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VEGZES
A Foglalkoztata31 és Szocidlis Hivatal és a Komérom- Esztergom Megyel K021gazgata31
Hivatal Szociélis es Gyamhivatala 2010. oktéber 11-12.-én az Enyingi ‘Mikrokorzeti
Szocidlis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulds fenntartisdban miikéds Egyesitett
Szocialis Intézmény 8130 Enying Szabadsig tér 2. alatti székhelyil szocidlis intézmény
hat6sagi ellendrzése soran feltart hidnyossagok megsziintetése érdekében az alabbi
intézkedések megtételére kotelezem a megjelolt hataridovel

@z fenntartot: /- )
A i‘enntartonak gondoskodnia sziikséges a székhely és a telephely az akadalymentesités

biztositasardl.
Hataridd: készitsen tervet a végzés kezhezvetelet kovetéz/Zﬂmnkanapon beliil.
Az akadalymentesités hatarideje az 1998. évi XXV 1t “torvény € —&l6trasa szerint

2010.12.30.

2. A fenntarténak gondoskodnia szitkséges a targyi feltételek ellatasi formanként t6rténd
biztositasardl. /
Hatérido: a vegzes kezhezvetelet koveto 60 munkanapon beliil.

3. A fenntartonak gondoskodma sziikséges a szakmai 1étszam blztosnasarol a csaladsegités

szolgaltatas tekintetében.
Hatando a vegzes kézhezvételét kovets 60 munkanapon beliil

4. A fenntartonak gondoskodma szikséges az Erdekképviseleti Férum Szt. 99.§ (2)
bekezdés elmrasa szerinti megalakltasarol
Hatarid§: a végzés kezhezvetelet k& vetd 60 munkan\hpqn be\uL

5. A fenntartonak és az intézményvezetének gondoskodma szukseges az intézmény
Szervezeti és Miikddési Szabalyzatanak médositasardl.
Hatéarid6: a Vegzes kézhezvételét kovetd 22 munkanapon beliil.

6. A fenntartéonak és az intézményvezetdnek gondoskodni sziikséges az intézmény az

iratkezelési szabalyzatanak modositasarol.
Hatarid8: a végzés kézhezvételét koveté 22 munkanapon beliil

7. A fenntarténak és az intézményvezetonek gondoskodnia sziikséges a tartds bentlakasos
intézményekben fizetett személyi téritési dijak jogszerii megallapitasardl.
Hatarids: a végzés kézhezvételét kovetd 22 munkal']apon beliil
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I1. az intézményvezetét:

8. Az intézményvezetének .gondoskodnia sziikséges a hdzi segitségnyijtis, a
jelzdrendszeres - hazi segitségnyijtds, a nappali ellatds és a bentlakasos intézmények
szakmai programjanak médositsar6l. ' I '

Hataridé: a végzés kézhezvételét kovets 22 munkanapon beliil.

e

9. Az intézményvezetének gondoskodnia szitkséges az étkeztetés, és a tartésbentlakésos
szolgaltatasokat igénybevevé ellatottakkal kotstt megallapodis médositésardl. ‘
Hataridd: a végzés kézhezvételét kévet 22 munkanapon beliil.

10. Az intézményvezetének, mint a munkaltatéi jogkér gyakorléjanak gondoskodnia
sziikséges az Szt. 92/F. § (2) bekezdésben eldirtaknak megfeleléen a miikodési
nyilvantartasba val6 adatszolgéltatasi kotelezettségének. - :

Hatdrid6: a végzés kézhezvételét kovetd 10 munkanapon beliil, azt kovetSen
folyamatosan. ' '

A fenntarté az elirt intézkedésre a végzésben foglaltak‘ré frasban észrevételt tehet 5
munkanapon beliil.

Kotelezem a fenntartt, hogy a tett intézkedésekrél az intézményvezetdvel égyéztetett
- formaban a végzés kézhezvételét6l szamitott 22 munkanapon beliil, legkésébb 2011. januar
15. napjaig hivatalunkat irisban tdjékoztassa. ' .

T4jékoztatom, hogy amennyiben a fenti hatéridék eredményteleniil telnek el, hivatalbél
hatéségi eljaréast inditunk, és ennek eredményeképpen a szociélis szolgaltaték és intézmények
miikddésének engedélyezésérdl és ellendrzésérsl sz6lé 321/2009. (XIL.29.) Korm. rendelet
(Tovabbiakban Szmr.) 13.§ (3) bekezdésében foglalt intézkedéseket teheti meg hatésagunk.

Az eljérés illetékmentes, eljarasi koltség nem mertilt fel, igy annak viselésérél donteni nem
kellett. o : ; s , ,

Ezen végzés ellen 6nallé fellebbezésnek helye nincs.

INDOKOLAS:

- = el
A Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal (FSZH) az Allami Foglalkoztatasi Szplgélatrol sz616
291/2006. (XIL.23.) Kormanyrendelet 5.§ (1) bekezdés €) pontja, valamint a szocidlis
szolgaltaték és intézmények miikddésének engedélyezésérdl és ellendrzésérd! szé1é 321/2009.
(XI1.29.) Korm. rendelet (tovabbiakban: tj Szmr.) 15.§ (1) bekezdésében és a 11. § (1) —(3)
bekezdésekben megjelltek alapjan hatdsagi ellendrzést végzett az Enyingi Mikrokérzeti
Szocialis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulas (8130 Enying, Kossuth Lajos utca 26.)
fenntartasaban mitk6dé Egyesitett Szocialis Intézmény, (8130 Enying Szabadsag tér 2.).
szocialis intézmény miikodését illetSen.

A kozigazgatasi hatosagi eljaras és szolgaltatas éltalén?;)s szabalyairo6l sz616 2004. évi CXL.
tv. (tovabbiakban: Ket.) 94.§ (1) bekezdés értelemében wha a hatosag a hatosdgi ellencrzés




: eredmenyekent megallapztja hogy az iigyfél a jogszabalyban, illetve hatésdgi hatdrozatban foglalt
‘elozrasokat megserteite, -
a) ésa jogszabaly vagy hatésagi hatarozat megsértése a jogellenes magatartds megsziintetésével vagy
]ogszeru allapot helyreallztasaval — ujabb hatdsdgi eljaras lefolytatdsa nélkiil — orvosolhaté, a
hatosag feIhWJa az tigyfél figyelmét a jogszabalysértésre, és legaldbb tizenot munkanapos hataridé
megallapztasaval valamznt a _/ogkovetkezmenyekre torteno f gyelmeztetessel vegzesben kotelezl annak
megszunte{esere G
b) ha az a) pont szerinti felhzvasban meghatarozott hatdridé eredményteleniil telt el, vagy az a) pont
alkalmazésa kizért, a hatésag hivatalbol meginditja a hataskorebe tartozé eljardst,
¢) ha az a) ésa b) pont azért nem alkalmazhato mert a hatésdg az adott jogszabalysértés tekintetében
nem rendelkezik - hatdskérrel vagy zlletekesseggel a hatosag mmegkeresi az intézkedésre hatdskorrel
rendelkezd hatosagot illetve fegyelmz szabalysertesz bunteto- polgarz vagy egyeb el]arast
'kezdemenyez : o AR T SRR L 5

Az ellenorzes soran feltart h1anyossagok megszuntetese erdekeben szukseges 1ntezkedesek

megtetelere egyes kérdésekben a fenntartét, mig méis hidnyossigok esetén az
intézményvezetSt vagy mindkett6jiiket kellett kételezni. . ‘

Az Szmr. 13. § (1) bekezdés ea) pontja szerint ,,a mikodést engedélyezd szerv legaldbb 15
munkanapos, de legfeljebb négy honapos hatdridé megjelélésével szélithatia fel a fenntartét a
hidnyossdg, vagy mds jogsértés megszintetésére, illetve a jogszeri mz’ikédés helyredllitasdara”.

Az ellen8rzés soran tapasztalt hidnyossagokat az aldbbi reszletes mdokolas tartalmazza

1. ponthoz: Az intézmény Wedﬂ( az WO,k&mQMJZ id8sek nappali

ellatésa, a csalddsegitd szolgalat és a gyermekjoléti szolgalat, valamint itt keriiltek kialakitdsra R

‘az intézmény vezetésének irodai. Az épiilet akadalymentesitése nem blztos1t0tt nem felel

meg a személyes gondoskodast nyujté szocidlis intézményék szakmai ‘feladatairsl &s'
miikddésiik feltételeir8l sz616 1/2000. (1.7.) SZCSM rendelet (a tovabbxakban Szakmai
rendelet) 4. § b) pont,-az akaddlymentes kozlekedés megteremteset az épitett komyezet
alakitdsar6l és védelmérdl szolé 1997. évi LXXVIIL térvény valamint az orszagos
telepulesrendezem és épitési kovete]menyekrol 52616 253/ 1997 (XII. 20) Kormanyrendelet
,(Tovabblakban OTEK) el8irasainak. Az ¢ uletben 1€ ‘csok kuszobok csuszos
padléfeliilet _van. Az epuletben "két lakészoba és az_ egylk ﬁlrdoszoba csak nehany

lépcsofokkal kozelithetS meg, a szmtkulonbseg ellenére nincs rampa. Sem a kulso részen sem
a belsd folyoson nincs_korlat, és nem kerult klalakltasra mozgaskorlatozottak Szamara
kialakitott 1llemhely és . ﬁlrdo Az épiilet allaga Tossz, a burkolat tobb kelyen sériilt. A
telephely részben akadalymentes A folyésokon korlat és akadalymentes fiirdd nem
biztositott. A padlofelulet a folyoson és az epu}et 'kong.l belg_eﬂve a teraszt és a bejaratot
cstiszés. A kuszobnelkuhseg részben megoldott, a szobak terasz\f.éi’é\n.glo kijaratanal kiiszob
van. A Szakmai rendelet 4. § b) és c) pontja értelmében a személyes gondoskodast nyujté
1ntezmenyt ugy kell kialakitani, hogy epu]etemek épitészeti megoldasai tegyek lehet6vé az
akadalymentes kézlekedést, ‘butorzata és berendezési, felszerelési targyai, az életvitelhez
sziikséges koriilmények feleljenek meg az ellatottak életkori sajatossagainak, egészségi és
mozgésallapotinak. Az OTEK 108. § (9) bekezdes elbirja, hogy a meglévd épitmények
utdlagosan akadalymentesitend épitményrészeit gy kell meghatédrozni, hogy az
épitményben 1évE kodzszolgaltatas hozzaférése mindenki szaméra biztosithaté legyen

2. ponthoz: A szekely epiileteben egy kb. 30 nm-es étkezd és egy 40 nm-es kozosségi
egylittlétre alkalmas helyiség van. Mindkett6t kozd -asznaljak_az idések otthona és a

~nappali ellatas igenybevevdi. A kozosségi egyﬁttlétré szolgaldé helyiség egyben a nappali
- AR e L H SR RTTIT S T MRS [l)‘



ellatottak pihenésére SZ(;lgalé helyiség is. A két ellatasi format igénybevevdk ‘ szémara
Osszesen két mellekhelylseggel egybeépitett fiirddszoba van. Az alapszolgiltatisok
munkatarsa1 szémara egy 031galepcson megkozehtheto 1roda helylseg all rende]kezesre A

inteMn tsbb ellatasi forma mukodlk ellatas1 formanként kulon-kulon kell
biztositani az ellatas jellegének megfelel6 személyi, targyi és szakmai feltételeket. Tovabba a
Szakmai rendelet 75. § (1) bekezdése -el6irja, hogy&@_l’iﬂglfléfgé\s_biztositéséra‘az az
intézmény alkalmas, amelyik rendelkezik a kozdsségi egyiittlétre, a pihenésre, a személyi
tisztalkodéasra, -a -~ személyes - ruhdzat - tisztitdsara, az':étel -:melegitésére, talalasira . és
elfogyasztasira szolgalé helyiségekkel. Valamint a Szakmai rendelet 33. § (1) bekezdés
szerint a csalddsegitéshez legaldbb egy olyan helyiséget ki kell alakitani, ahol a szolgaltatis
igénybevételének ideje alatt csak a csaladgondozo, illetve a tanicsadd, valamint a segitséget
igénylé személy, csalad vagy csoport tartdzkodik, és folyamatosan biztositottak a bizalmas
( beszélgetés koriilményei.
\ . g .
3 p‘ onthoz: A vizsgalat megallapitotta, hogy a csaladsegits szolgalat szakmai létszima nem
felel meg a Szakmai rendelet 2. szdmu melléklete a személyes kodés forméainak
szakmai 1étszamnormaéirdl szél6 eldirdsoknak. A 1étszamhidny (1 £6 cso hortvezetdHA fenti
jogszabalyhely szerint 1 f6 csoportvezcto sziikséges biztositani abban az esctben, ha a
lakossagszam ,,2000-5000 f6, és 5000 f& lakos felett 5000 fére vetitve; valamint ha a
szervezetileg egy egységben dolgozo csaladgondozok szdma hdrom vagy ennél tébb, akkor
koziiliik vezetd csaladgondozot kell kinevezni”.

: <4_4“\por'1thoz A vizsgalat megallapitotta, hogy az intézményben miikodik Erdekképviseleti
- Fétum, tevékenységét a Hazirendben frasban szabalyoztik. Azonban az intézményben egy

Erdekkepwseletl Forum miikodik, amely nem felel meg az Szt. 99.§ (2) bekezdés
eléirasanak. Az Erdekkepv1selet1 Férum megalakitisanak és miikédésének szabélyait az Szt.
99.§ (2) bekezdés elSirdsa hatdrozza meg. A fenti jogszabélyhely értelmében az
érdekképviseleti forum a bentlakésos intézménnyel intézményi jogviszonyban allék jogainak,
érdekeinek érvényesiilését elSsegiteni hivatott szerv, mely a héazirendben meghatirozott

- feltételek és eljaras szerint miikddik. Az érdek-képviseleti forum megalakltasat a szekhelyen -
111etve telephelyenkent kell blzt031tam

/ onthoz A Vlzsgalat megallapltotta hogy az intézmény rendelkezik a Szakmai rendelet 5.

& (D) bekezdes c) pontja szerinti, a fenntarté altal jévahagyott Szervezeti és Miikodési

- Szabalyzatta] (tovabb1akban SZMSZ). Az SZMSZ részben felel meg a Szakmai rendelet 5/B
§ szerinti, a kotelezé elemekre vonatkozd szabalyoz*’sn-ag( %gltezmenyl SZMSZ nem
tartalmazza a Szakmai rendelet 5/B § c) pontjdban eldirt a szeﬁbzgtl egysegek _szakmai-

egyuttmukodesenek az esetleges helyettesneseknek a rendjét. A fenti quszabalyhely d)
‘pontjaban Theghatirozottak-koziil-csak a feladatkdroket-tartalmazza, és nerh tartalmazza a
belso szgarvezeh tagozodasra vonatkozé informaécidkat, valamint a szervezeti egységek
megnevezését. Tovabba az SZMSZ nem tartalmazza az intézmény iranyitasi és mikodési
rendjével kapcsolatos kérdéseket. A Szakmai rendelet 5/B. §-a eldirja, hogy a szervezeti és
miikodési szabalyzat tartalmazza az intézmény szervezeti felépitésének leirdsat, a szervezeti
abrat, t6bb személyes gondoskodasi forma egy szervezeti keretben térténé megszervezése
esetén a szervezeti format, a bels§ szervezeti tagoz6dast, a szervezeti egységek megnevezését
és feladatkorét, a szervezeti egységek szakmai = egyiittmiikGdésének, az esetleges
helyettesitéseknek a rendjét, az intézmény iranyitasi és miikodési rendjével kapcsolatos
kérdéseket, ideértve a munkaltatdl jogok gyakorlésaha}ﬁ: rendjét, amennyiben a szocialis















