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Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A polgdrmesteri tisztség elldtdsinak egyes kérdéseirdl és az Onkormdnyzati képviseldk
tiszteletdijarol szold 1994. évi LXIV. torvény (a tovabbiakban: Ptv.) 13. § (1) bekezdése
eldirja, hogy a polgarmesteri foglalkoztatasi jogviszonyra megfelelden alkalmazni kell a
koztisztviseldk jogdlldsdrdl szolo 1992. XXIIL. torvény (a tovabbiakban: Ktv.) 49/F. §-at is
(cafetéria-rendszer bevezetése). Ez egyben azt is jelenti, hogy cafetéria juttatdsban nem
részesithetd a tiszteletdijas polgarmester és a tiszteletdijas alpolgdrmester. Tekintettel arra,
hogy a jegyz6 altal keészitett kozszolgalati szabalyzat hatdlya nem terjed ki a
polgarmesterre, a kozszolgalati szabdlyzat rendelkezései nem alkalmazhatok rd a
cafetéria-juttatdsa megallapitas soran.

A Ptv. szempontjabdl a Ktv. megfelel6 alkalmazasa a vonatkozo kérdésben azt jelenti, hogy
a hivatali szervezet vezetGjén a munkaltatdi jogkort gyakorlot kell érteni. A féallasu
polgarmester felett a munkaltatdi jogkort a képviselS-testiilet gyakorolja. A képviseld-
testiilet egyedileg dont a cafetéria-juttatds éves keretosszegérdl, amely — tekintettel a
koztisztviselok cafetéria-juttatisinak részletes szabdlyairdl szold 305/2009. (XII. 23.) Korm.
rendelet 3. §. (1) bekezdésének rendelkezésére, tovabba a személyi jovedelemaddrol szolod
1995. CXVIL. torvényre — nem térhet el az adott hivatalban a koztisztvisel0k szamara
meghatarozott keretosszegtol.

A rendszer mikodéséhez sziikséges részletszabalyokat is meg kell hataroznia a Képvisel6-
testiiletnek, ezért a hatarozati javaslat a keretdsszegen tul e szabalyokat is tartalmazza.
Fentiekre tekintettel elfogaddsra javaslom a Tisztelt KépviselO-testiiletnek az el6terjesztés
mellékletét képezd hatdrozati javaslatot.

Enying, 2011. februar 14.
Tisztelettel:

Mihalyfi Gabor
aljegyz6



Melléklet a 01/1262-2/2011. szam el6terjesztéshez

Enying Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének .../2011. (IL 23.) szdm1i hatirozata:

Enying Varos Onkormanyzatdnak KépviselS-testiilete tgy hatarozott, hogy a polgarmester
cafetéria-juttatasokra igénybe veheté 2011. évi keretosszegét — figyelembe véve a Magyar
Koztarsasag 2011. évi koltségvetésérdl szolo CLXIX. torvény 59. § (3) bekezdését — bruttd 200.000
Ft,-/év Osszegben, a juttatas igénybevételével kapcsolatos részletes eljarasrendet pedig a hatdrozat
elvalaszthatatlan mellékletét képezd szabalyzat szerint allapitja meg.

A cafetéria-juttatassal kapcsolatos szabalyok

A caferéria-szabalyzat személyi hatalya a polgdrmesteri tisztség elldtisinak egyes kérdéseirol és
az Onkormdnyzati képviseldk tiszteletdijarol szolo 1994. évi LXIV. torvény 13. §. (1) bekezdése
alapjan a foglalkoztatasi jogviszonyban all6 polgarmesterre terjed ki. A Képviseld-testiilet
a cafetéria-juttatds egy fOre esé éves Osszegét (amely nem lehet alacsonyabb az
illetményalap Otszorosénél és nem lehet magasabb az illetményalap huszonotszorosénél)
és amely magaban foglalja a munkaltatot terheld kozterheket is minden év februar 15-ig
hatarozza meg.

1. A cafetéria-juttatas dsszege

A cafetéria rendszer célja az egyéni valasztdsi lehetGség biztositdsa a munkavallald
szamara a béren kiviili juttatdsok terén, amelyek rugalmasan igazodnak a dolgozd
személyes igényeihez.
Az éves keretOsszeget ezer forintra kell megallapitani, kivéve ha a keretdsszeg megfelel

- a legalacsonyabb értéknek, vagy

- a legmagasabb értéknek.

Amennyiben a jogviszony a targyévben keletkezik, vagy szlinik meg a keretosszeget a
jogviszony iddtartamaval ardnyosan kell megallapitani — az adott év naptari napjai
szamdanak figyelembe vételével.

A cafetéria-juttatdsokra igénybe vehetd 2011. évi keretOsszeg, figyelembe véve a Magyar
Koztarsasag 2011. évi koltségvetésérdl sz616 CLXIX. torvény 59. § (3) bekezdését: bruttd 200.000
Ft,-/év, mely Osszeg az adott évi koltségvetési rendeletben, tovabba jelen szabdalyzatban
keriil meghatdrozasra. A dolgozd az egyes cafetéria-juttatdsok elemeibdl kizdrdlag az
addmentes és/vagy a kedvezményes adozas adhato értékig valaszthat. Az éves keretosszeg
egy naptari évben a szabalyzatban meghatdrozott juttatdsi elemek igénybe vételére
hasznalhato fel.



2. A cafetéria-juttatasként valaszthato juttatasok

A cafetéria-juttatasként valaszthato juttatdsok koziil minden évben valaszthatdak a jelen

pontban meghatdrozott juttatasok:
- tiidiilési csekk,
- az étkeztetés,
- Széchenyi Pihen6 Kartya szamldra utalt timogatas,
- internet szolgaltatas ingyenes vagy kedvezményes biztositasa,
- internet szolgaltatas koltségeinek megtéritése,
- iskolakezdési tdmogatas,
- helyi utazasra szolgalo bérlet juttatas,
- onkéntes kolcsonos nyugdijpénztari hozzajarulas,

- onkéntes kolcsOnos egészségpénztarba, onsegélyezd pénztarakba torténd

hozzajarulas,

- a foglalkoztatoi nyugdij szolgaltato intézménybe torténd hozzajarulas.

2.1. Udiilési csekk

Udiilési csekk dolgozdénak és kozeli hozzatartozdi részére — tobb juttatétdl szarmazdan
egylittvéve — az addévben személyenként a minimalbér Osszegét meg nem halad6 Osszegig
adhaté. Udiilési csekkben a munkavallalé akkor részesiilhet, ha ezt a cafetéria-juttatasi elemet
valasztja, valamint a munkavallal6 nyilatkozik a 4. mellékletben meghatarozott adatokrdl. Az
udiilési csekk cimleteit a dolgozd meghatdrozhatja, melyet ez esetben a mellékletben fel kell
tiintetnie. (Lasd Szja. tv. 71. § (1) bekezdés a) pont.)

2.2. Etkeztetés

Etkeztetés havonta 18.000 forint értékig biztosithatd, azonban e cafetéria-juttatas valasztott
Osszegének meghatdrozasanal figyelemmel kell lenni az éves keretosszegre. (Lasd Szja. tv. 71.
§ (1) bekezdés b) pont.) Etkeztetésnek mindsiil az étkezShelyi vendéglatasnak, a munkahelyi
étkeztetésnek, vagy kozétkeztetésnek mindsiild szolgaltatds keretében megvaldsuld
ételfogyasztas vagy fogyasztasra kész étel révén nyujtott jovedelem, ideértve az el6zdek

igénybevételére jogositd utalvany, készpénz-helyettesitd fizetési eszkozt is. A munkaltatd — e



cafetéria-juttatasi elem valasztdsa esetén — utalvany juttatdsaval tdmogatja a munkavallalo

étkeztetését.

2.3. Széchenyi Pihend Kartya

A Széchenyi Pihend Kértya szamlara — tobb juttatotol szarmazdan egyiittvéve — legfeljebb 300
ezer forint tdAmogatas adhato. A szamldra utalt 0sszegek kiilon jogszabalyban meghatarozott
célokra hasznalhatoak fel. (Lasd Szja. tv. 71. § (1) bekezdés c) pont.)

2.4. Internet szolgaltatas igénybevételének tamogatasa
a/ Internet szolgéltatas ingyenes vagy kedvezményes biztositasa

A munkavallal6 részére legfeljebb havi 5000 forintot meg nem haladé 6sszegben lehet
biztositani az internet szolgaltatas ingyenes vagy kedvezményes biztositasat.(Lasd Szja. tv. 71.
§ (1) bekezdés da) pont.)

b) Internet szolgaltatas koltségének megtéritése, és utalvany biztositasa
A munkavallal6 részére legfeljebb havi 5.000 forintot meg nem halad6 sszegben biztosithatd

- az internet szolgdaltatds koltségének a dolgozd nevére szdélé vagy vele kozos
haztartasban él6 kozeli hozzatartozdja nevére szold szamla alapjan torténd koltségek

megtéritése

- a kizarolag az internet koltségek kifizetésére szo6lo utalvany, ha legfeljebb harom
honapon beliil az el6z6 bekezdésben emlitett szamlaval az utdlagos elszamolas

megtorténik.

(Lasd Szja. tv. 71. § (1) bekezdés db) pont.)

2.5. Iskolakezdési tamogatas

A munkaltatd - e cafetéria-juttatdsi elem valasztdsa esetén - utalvany formajaban
iskolakezdési tdAmogatast nyujt. Iskolakezdési tdmogatas a minimalbér 30 %-aig adhatd. Az
iskolakezdési tdmogatds mértéke tanévenként és — a fenti feltételeknek megfelel6 -
gyermekenként az Szja. tv.-ben meghatarozott cafetéria-juttatdas mértékéig terjedhet. E
cafetéria-juttatds valasztott 0sszegének meghatdrozasanal azonban figyelemmel kell lenni az

éves keretosszegre. A dolgozo altal kitoltott nyilatkozat alapjan a kijelolt ligyintézd az



iskolakezdési tdamogatasok Osszegérol analitikus nyilvantartast vezet. A nyilvantartas vezetése
érdekében a munkavallalo koteles nyilatkozni az iskolakezdési tdmogatdsban részesitett
gyermek (tanuld) addazonositd jelérdl, ennek hidnyaban személyes adatairdl (5. melléklet). Az
utalvany igénybe vételételének honapjat — a Szabdlyzat 6.1.2. b) pontjdban meghatarozottakra
figyelemmel — a mellékletben kell feltiintetni. (Lasd Szja. tv. 71. § (1) bekezdés e) pont.)
Iskolakezdési tamogatasnak mindsiil a munkaltatd a kozoktatasban részt vevd gyermekre,
tanulora tekintettel a tanév els6é napjat megel6z6 és kovetd 60 napon beliil tankonyv,
taneszkoz, ruhdzat vasarlasara jogosito utalvany juttatds, feltéve, hogy a juttatasban részesiilé
maganszemély a juttatd olyan munkavallaldja, aki az emlitett gyermeknek, tanulénak a
csalddok tamogatdsardl szolo 1998. évi LXXXIV. torvény, alapjan csalddi potlék juttatasara,
vagy hasonld elldtasdra jogosult sziilGje, gyamja, vagy e sziildnek, gyamnak vele kozos
haztartasban €16 hazastarsa. (Lasd Szja. tv. 71. § (6) bekezdés g) pont.)

2.6. Helyi utazasra szolgalo bérlet juttatas

A munkaltatd nevére szo6ld szamlaval megvasarolt kizarélag a munkavallalo helyi utazasara
szolgald bérlet 6sszege. Helyi utazasra szolgalo bérlet valasztasa esetén az 3. melléklet szerinti
nyilatkozatot kell kitolteni. (Lasd SZJA tv. 71. § (1) bekezdés f) pont.)

2.7. Onkéntes kolcsonods nyugdijpénztari hozzajarulas

Az dnkéntes nyugdijpénztari timogatas keretében a munkaltaté munkaltatoi hozzajarulast
fizet annak a munkavallalénak, aki

- oOnkéntes nyugdijpénztar tagja,
— ezt a cafetéria-juttatasi elemet valasztja, valamint

- a munkaltatéhoz eljuttatja a tagsagi okirat masolatat, vagy zaradékolt belépési

nyilatkozatat, valamint a 6. melléklet szerinti nyilatkozatot.

Az dnkéntes nyugdijpénztari munkaltatoi hozzajarulds havonta azonos 0sszegben az Szja. tv.-
ben meghatdrozott mértékig terjedhet. A cafetéria-juttatds valasztott Osszegének
meghatarozasanal azonban figyelemmel kell lenni az éves keretdsszegre. A munkaltatdi
hozzajarulds onkéntes nyugdijpénztarba torténd atutalasarol havonta a munkaltaté pénziigyi
szervezete intézkedik. A munkaltatd intézkedik a szerz6dés megkotésérdl, ha a munkavallalo
olyan onkéntes nyugdijpénztarnak a tagja, amellyel a Hivatal még nem kotott munkaltatoi
szerzOdést. A munkaltatd a maganszemély javara az onkéntes kolcsonds nyugdijpénztarba a
minimalbér 50 %-a erejéig nytjthat hozzajarulast akkor, ha a kovetkez6 feltételek teljesiilnek:

A maganszemélynek nyilatkoznia kell, hogy az adott jogcimen

- az Onkéntes kolcsonos nyugdijpénztari hozzajarulasbdl, valamint



- az onkéntes kolcsonos egészségpénztarba, illetve dnsegélyezd pénztarakba egylittesen

torténd hozzajarulasbol szarmazo

bevétele az addévben mas juttatétol nem volt.

A juttato a hozzajarulasat havonta, vagy — az adott honapokra vonatkozo 0sszegek kozlésével

— tobb hdénapra eldre, vagy utdlagosan legfeljebb harom hénapra utalja at egy Osszegben azzal,

hogy

1. a juttatds a maganszemélynél a kozolt Osszegnek megfeleld honap(ok) szerinti

bevétel,

2. a juttatd 1. pont figyelembevételével megallapitott adot a kozolt Osszegeknek
megfelel6 honapokra vonatkozd szabalyok szerint és mértékkel eldre torténd utalds
esetén a juttatds kozolt honapjanak, utdlagos utalds esetén az utalds honapjanak

kotelezettségeként vallja be és fizeti meg.

(Lasd Szja. tv. 71. § (3) bekezdés a) pont.)

2.8. Onkéntes kolcsonos egészségpénztarba, onsegélyezd pénztarakba torténd hozzajarulas

Az dnkéntes pénztari tAmogatas keretében a munkaltatd munkaltatdi tagdij-hozzajarulast fizet

annak a munkavallalonak, aki
- Onkéntes pénztar tagja,
— ezt a cafetéria-juttatasi elemet valasztja, valamint

- a munkaltatéhoz eljuttatja a tagsagi okirat masolatdt, vagy zaradékolt belépési

nyilatkozatat, valamint a 7. vagy 8. melléklet szerinti nyilatkozatot.

Az onkéntes pénztari munkaltatéi hozzajarulas havonta azonos Osszegben az Szja. tv.-ben
meghatarozott mértékig terjedhet. E cafetéria-juttatas valasztott 0sszegének meghatarozasanal
azonban figyelemmel kell lenni az éves keretdsszegre.

A munkaltatd a maganszemély javara az Onkéntes kolcsonds egészségpénztarba, illetve
onsegélyezd pénztarba egyiittvéve a minimalbér 30 %-anak erejéig nyujthat hozzjarulast az
onkéntes kolcsonds nyugdijpénztari hozzdjarulasnal meghatarozott feltételek szerint. (Lasd
Szja. tv. 71. § (3) bekezdés b) pont.)

2.9. A foglalkoztatdéi nyugdij szolgaltaté intézménybe tortén6 hozzajarulas

A juttatds esetében a foglalkoztatéi nyugdijrol és intézményeirdl szolo 2007. évi CXVIL



torvény szabdlyaira kell figyelemmel lenni. A hozzéjarulas célja munkaviszonyhoz kapcsolédo
nyugellatas biztositasa. A foglalkoztatoi nyugdijszolgaltato intézményhez — az alapszabalyban
rogzitett modon - barmely foglalkoztatd csatlakozhat (a tovabbiakban: csatlakozo
foglalkoztatd). A csatlakozd foglalkoztatd a foglalkoztatdi nyugdijszolgaltatd intézménnyel
szerzOdést kot, amelyben vallalja, hogy munkavallaldi részére hozzajarulast fizet. Tag lehet az
a személy, aki az alapitd vagy csatlakozd foglalkoztatéval munkaviszonyban (kdzszolgalati
jogviszonyban) all és a munkaszerzddése tartalmazza a foglalkoztatd kotelezettségvallalasat a
hozzajarulds megfizetésére.

A foglalkoztatd a munkaviszonyra irdnyadd jogszabdlyban foglalt egyenlé banasmodra
vonatkozd rendelkezések figyelembevételével vallalhatja a hozzajarulast. A tag vallalhatja a
foglalkoztatd altal fizetett hozzdjarulas kiegészitését. A kiegészités lehet egyOsszegli vagy
rendszeres befizetés. A tag barmikor donthet a rendszeres befizetés sziineteltetésérdl. A
foglalkoztatd a hozzajarulds megfizetését a munkavallalo altali kiegészités vallalasahoz
kotheti, errél és a kiegészités megfizetése elmulasztasanak jogkovetkezményeirdl a
munkaszerzédésben vagy a kollektiv szerz6désben rendelkezni kell. A munkaltatd a
foglalkoztatéi nyugdij szolgaltatd intézménybe a minimalbér 50 %-anak erejéig teljesithet
hozzajaruldst. A nyujtds feltételei megegyeznek az Onkéntes kolcsonds nyugdijpénztari
hozzajaruldsndl meghatarozott feltételekkel. (Lasd Szja. tv. 71. § (3) bekezdés c) pont.)

3. A cafetéria-juttatas keretosszegének felhasznalasa

Az éves keretOsszeg az adott évben a jelen szabalyzatban meghatdrozott cafetéria-juttatas

igénybevételére hasznalhato fel.

3.1. Nyilatkozat a cafetéria-juttatds keret igénybevételérdl (2. melléklet)

a) A targyév janudr 1-én joguiszonnyal rendelkezd nyilatkozata

A munkavallalo irdsban vagy elektronikus uton a targyév marcius 1-éig koteles

nyilatkozni arrol, hogy a cafetéria-juttatas 6sszegén beliil milyen juttatdsokra tart igényt.
b) Amennyiben a munkavallalo joguiszonya év kizben keletkezik

Ha a jogviszony év kozben keletkezik, a munkavallalé a cafetéria-juttatds éves
keretosszegének idGardnyos részére jogosult. A keretOsszeget ezer forintra kerekitve kell
megallapitani. A jogosultsagi id6 szdmitdsakor az adott évi naptdri napjainak szamat kell

tigyelembe venni.



A munkavallalot a jogviszony keletkezésekor tajékoztatni kell a részére megallapitott
keretosszegrdl. Amennyiben a jogviszonya év kozben keletkezik irdsban koteles
nyilatkozni arrol, hogy a cafetéria-juttatas 6sszegén beliil milyen juttatdsokra tart igényt. A

nyilatkozato(ka)t 2 példanyban kell kitolteni és leadni.

A nyilatkozat-tételi hatariddk a kovetkezok:
- az els6 munkdban toltott napot kdvetd 10 munkanapon beliil, illetve

- ha az els6 munkaban toltott napot kovetd 10 munkanap korabbi idSpont lenne a

marcius 1-nél, akkor marcius 1.

- ha az els6 munkaban toltott napot kovetd 10 munkanap korabbi idSpont lenne a

februar 15-nél és a bérlet térités juttatast valasztand, akkor februar 15.

c) Az utazadsi bérlet juttatds vilasztis

Amennyiben a dolgozo a helyi utazasra szolgalo bérletet is valasztja juttatasként, akkor az
erre vonatkozo nyilatkozatot februar 15-ig meg kell tennie. A nyilatkozat megtételéhez a
munkavallal6t tajékoztatni kell az adott évi cafetéria-juttatas éves Osszegérdl, hogy annak
figyelembevételével tudjon donteni. A nyilatkozatban meg kell jelolni a valasztott

juttatasokat, valamint azok mértékét.

d) Onkéntes kolcsonds nyugdijpénztiri, egészségpénztdri, snsegélyez6, illetve foglalkoztatdi nyugdij

hozzadjarulds juttatds vilasztais

Ha a munkavallaléo az Szja. tv. 71. § (3) szerepld juttatasok koziil valaszt, akkor a
keretosszegbol legalabb akkora Osszeget kell felhasznalnia, amekkora 6sszegi az adott
pénztér, intézmény 4ltal eldirt minimum tagdij osszege. E kovetelmény olyan moddon is
teljesithetd, hogy a dolgozo a minimum tagdij 0sszegére kiegésziti a felhasznalt cafetéria-

juttatas 0sszegét. Ez utdbbi valasztast a nyilatkozaton jel6lni kell.

e) A nyilatkozat-tétel onhibabdl torténd elmulasztisa

Ha a munkavallalo a juttatasrol valo nyilatkozat hataridében torténé megtételét

onhib4jabol elmulasztja, akkor a Képvisel6-testiilet altal meghatarozott juttatasra jogosult.



3.2. A nyilatkozat év kozi mdédositasa

A dolgozo 4ltal a cafetéria-juttatas adott évi keretosszegének igénybevételére vonatkozo
nyilatkozata adott évben egyszer, indokolt esetben modosithatd. A modositashoz meg kell
adni a munkavallalo szamadra sziikséges tajékoztatast kiilondsen arra vonatkozoan, hogy a
keretosszegb6l mennyi a még fel nem hasznalt kerete. A mddositas ismételt nyilatkozat-
tétellel torténik, melyen meg kell jelolni a juttatds keret igénybevétel modositas kért
datumat. A modositasi igényt ugy kell leadni, hogy az igény leadds és a modositads kért
idopontja kozott legalabb egy honap kiilonbség legyen. A mddositas névre szolo utalvany
esetében csak akkor lehetséges, ha a szerv még nem rendelte meg a dolgozo részére annak

korabbi nyilatkozata alapjan.

3.3. Az adott évi keretdsszeg maradvany felhaszndlas (9. melléklet)

A munkavallald6 november 30-ig koteles irasban nyilatkozni arrdl, hogy a targyi
keretosszegének november 30-ig fel nem hasznalt maradvanyat milyen modon és
Osszegben kivanja felhaszndlni. Amennyiben a keretosszegbdl ezer forintot meg nem

haladé 6sszeg marad, azt a dolgozo nem veheti igénybe.

A targyévben igénybe nem vett 6sszeg a kovetkez6 évre nem vihet6 at.

3.4. Az athelyezéssel érintett személy cafetéria-juttatasa

Ha a munkavallalét a targyév kozben athelyezik, cafetéria-juttatdsra az egyes
munkaltatoknal id6aranyosan jogosult. Ha a munkavallal6 a korabbi munkaltatonal az
id6aranyos részt meghalado értékli cafetéria-juttatast vett igénybe, visszafizetési
kotelezettség nem terheli. Az athelyezd szerv igazolast allit ki a dolgozo altal az

idéaranyos részt meghalad6 mértékben igénybe vett cafetéria-juttatds 6sszegérol.

A juttatas elszdmolasanal figyelembe kell venni

- a munkavallalé nevére sz0l0, a szerv altal mar megrendelt utalvany osszegét

is, valamint

- a Szja tv. 71. § (3) bekezdése szerinti juttatdsok (6nkéntes kolcsonds
nyugdijpénztéari; az onkéntes egészségpénztari, onsegélyezd pénztari; valamint a
foglalkoztatéi nyugdij szolgdltatéi hozzdjaruldsok) esetében a targyhavi

munkaltatdi hozzajarulast.



Az idGaranyos részt meghaladd mértékkel az (1j munkaltatonal igénybe vehetd cafetéria-
juttatas értékét — legfeljebb az 1j munkaltatondl igénybe vehet6 juttatds mértékéig —

csOokkenteni kell.

4. Cafetéria-juttatas helyzete a

munkavallalé év kézbeni jogviszonya megsziinése esetén

Ha a munkavéllalé jogviszonya a targyév kozben szlinik meg, az idéardnyos részt

meghaladd mértékben igénybe vett cafetéria-juttatas értékét a jogviszony megsziinésekor

a) amennyiben a juttatds vissza nem adhato, vissza kell fizetni, vagy

b) amennyiben a juttatds természete miatt a juttatds visszaadhato, a dolgozd

valasztasa szerint a juttatast vissza kell adni, vagy vissza kell fizetni.

5. Nem jogosult cafetéria-juttatasra

Nem jogosult cafetéria-juttatasra

- a munkavallalé azon id6tartam vonatkozasdban, amelyre illetményre vagy
atlagkeresetre nem jogosult, feltéve, hogy a tavollét id6tartama meghaladja a 30

napot,

Ha a munkavdllalé az el6z6 ok miatt az id6aranyos részt meghalado mértékben vett
igénybe cafetéria-juttatast, a tobblet juttatast a tavollét vége utani els6 munkanapon kell
visszafizetni, illetve a juttatdst visszaadni a munkavallalé év kozbeni jogviszonya

megsziinésére vonatkozo szabalyok szerint.

6. A cafetéria-juttatas elszamoldsara vonatkozoé szabalyok



6.1. Utalvanyok

Az egyes cafetéria-juttatasok tényleges biztositasat azokban az esetekben, ahol a juttatas

természete lehetové teszi utalvanyok formajaban kell biztositani.

Utalvanyok formajaban kell biztositani kiilondsen a kovetkez6 juttatasokat:

udilési csekk,

- étkeztetés (étkeztetési utalvany),

iskolakezdési tAmogatas (iskolakezdési utalvany),

- egyéb, az adott évben a cafetéria-juttatasrdl vald szabadlyozas szerint olyan

valaszthato juttatas, melyeket utalvanyként is lehet adni.

6.1.1. A megszemélyesitett utalvanyokra vonatkozo szabalyok

A megszemeélyesitett utalvanyok korébe jellemzden az tidiilési csekkek tartoznak.

Az tidiilési csekk iddbeli igénylése és ataddsa

Az tudiilési csekkek igénylésérdl és az igények iddbeli eloszldsardl kimutatast kell
késziteni. Az tdiilési csekkek megrendelésénél a koltségtakarékossagi szempontokat,
valamint a koltségvetési szerv likviditasi helyzetét is figyelembe kell venni. Az tidiilési
csekkeket ugy kell megrendelni, hogy az tidiilési csekk a kiadas kért honapjanak els6

napjan rendelkezésre alljon, és kiadhato legyen.

Nvilvantartas vezetés

Az udiilési csekkekrol olyan nyilvantartast kell vezetni, melybdl kiolvashato
- az Uudiilési csekk jogosultja,
- az udtilési csekk atvételének id6pontjara vonatkozo munkavallaldi igény,
- az udtilési csekk megrendelésének adatai (id6pontja, tigyiratszama),
- az Udiilési csekk megérkezésének id6pontja,

- az udulési csekk azonosito adatai,



- az udiilési csekk munkavallalo részére torténd atadasanak iddpontja és az atvétel

munkavallal6 aldirasaval valo igazolasa,

- az Udiilési csekkel kapcsolatos egyéb adatok (meghosszabbitas stb.).

6.1.2. A nem megszemélyesitett utalvanyokra vonatkoz¢ szabalyok

Az utalvanyok iddbeli igénylése és atadasa.

Az utalvanyok utalvany tipusonként igénylésérdl és az igények idObeli eloszlasarol
kimutatast kell késziteni. Az utalvanyokat a koltségtakarékossagi szempontokat, valamint
a koltségvetési szerv likviditasi helyzetét figyelembe véve kell megrendelni. Lehetdség

szerint az utalvanyokat legalabb 1 honapra elére meg kell rendelni

a) Az étkezési utalvanyok

Az étkezési utalvanyok esetében a munkavallalonak az utalvanyok iitemezési igényérdl
nem kell nyilatkozniuk, azt havonta egyenlé részletben kapjak meg. Az elsé harom
honapra vonatkozod utalvanyt lehetSleg marcius 15-ig kell dtadni a munkavallalo részére.
A tobbi hénapokban a munkavallalo részére az illetmény kifizetés napjaig ki kell adni. A

munkavallal6 tavolléte estében az utalvanyt az els6 munkaban t6ltott napon at kell adni.

b) Az iskolakezdési utalvanyok

Az utalvanyokat a tanév els6 napjat megel6z6 60 napig meg kell rendelni. Az
iskolakezdési utalvanyokat a tanév elsd napjat megel6z6 60 és 30 napon beliil kell kiadni,
hogy a juttatast az érintettek megfelel6 modon fel tudjak hasznalni. Késobbi kiadas a Szja
tv.-ben meghatarozott hatdridé figyelembevétel akkor torténhet, ha azt a dolgozo

tavolléte, illetve az év kozbeni munkakezdése indokoltta teszi.

c) Az adott évi cafetéria-juttatas soran az el6z6eken kiviil valaszthato juttatdsok utalvanyai

Az utalvanyok igénylésérdl, idébeli megoszlasarol a munkavallalonak nyilatkoznia kell.
Az igénylések alapjan kell gondoskodni az utalvanyok megrendelésérdl. Az utalvanyokat
a dolgozo altal megjelolt honap 10.-éig kell kiadni. (Tavollét esetében a hataridét kovetd

els6 munkanapon kell kiadni.)



Az utalvanvok nyilvantartasa

Az utalvanyokrol évenként elkiilonitett nyilvantartast kell vezetni.

A nem megszemélyesitett utalvanyokrol utalvany tipusonként kiilon nyilvantartast kell

vezetni. A nyilvantartast agy kell kialakitani, hogy abbol megallapithato legyen:

- a beszerzés, visszavételezés

- idépontja,

- értéke,

- az utalvanyok cimlete és db szdma, azonositd sorszama,
- a kiadas

- idépontja,

- értéke,

- az utalvanyok cimlete és db szdma, azonositd sorszama,
- az utalvanyok aktualis allomanyanak:

- értéke,

- az utalvanyok cimlete és db szama, azonosit6 sorszama.

A nem megszemélyesitett utalvanyok esetében az atadas-atvétel igazolasara nyilvantartast

kell vezetni a jegyek atadéds-atvételérdl sorszam feltiintetésével.

6.2. A helyi utazasra szolgal6 bérlet

A helyi utazdsra szolgdld bérlet vasarlasdrol — amennyiben ezt a juttatasi format
valasztotta — a szerv nevére kidllitott szamlat koteles kérni. Adott honapra ezt a juttatast

csak akkor veheti igénybe, ha a szamlat leadta.

A szamlat a mellékletben kijelolt személy részére kell leadni. A szamlat az atvevonek
ellendriznie kell, hogy az érintett a szamdara atadott — 8. pontban meghatdrozott —
kimutatas alapjan ki lehet-e fizetni a juttatast vagy sem. A kifizetés tényét a juttatdst
készpénzben kifizet6 koteles a vonatkozo kimutatasra is rdvezetni. A janudri és februari

bérlet téritést legkésObb a marciusi bérlet téritéssel egyiddben ki kell fizetni.



6.3. Az 6nkéntes kolcsonos nyugdijpénztari, egészségpénztari, és onsegélyezd pénztari,
valamint foglalkoztat6i nyugdij hozzajarulas

A hozzdjarulas munkaltatd altali hozzajarulasat, beleértve a dolgozé altal kiegészitést is a

8. pontban meghatarozott kimutatas alapjan kell utalni az érintett szervek részére.

A dolgozé altali kiegészitésekrdl kiilon nyilvantartast kell vezetni. A dolgozotol a

kiegészitését a dolgozo valasztasa alapjan:

- a személyi juttatdsdbol a munkaltatoéi utalds hénapjaban le kell vonni, vagy

el8zetesen
- a pénztarba be kell fizettetni.
6.4. Internet szolgaltatas koltségeinek megtéritése, utalvany biztositasa

Az internet juttatds biztositdsa alapvetden kétféle mdédon torténhet — figyelembe véve a

Szabalyzat 2. pontjaban foglaltakat is:
- internet utalvannyal,

- internet hasznalat kiaddsainak megtéritése utdlagosan, szamla alapjan.

A juttatds kivant modjat a dolgozd szabadon valaszthatja meg annak figyelembe vételével,

hogy az internet szolgéltatdja elfogadja-e az internet utalvanyt, vagy nem.

6.4.1. Az internet hasznalat utalvannyal

Ebben az esetben a cafetéria juttatds szabalyozas utalvanyokra vonatkozo rendelkezései
szerint kell a juttatast biztositani azzal az eltéréssel, hogy a kiadott utalvanyokkal

legteljebb harom honapon beliil szamlaval utdlagosan el kell szamolni.

Az a szamla fogadhato el, amely az internet szolgdltatds koltségérdl szol, és a

munkavallald, vagy a vele kozos haztartasban €16 kozeli hozzatartozdja nevére szol.

Amennyiben a munkavallald ezt a juttatdsi modot valasztotta, akkor az internet hasznalat

tamogatds igénylése esetén koteles:



- nyilatkozni arrol, hogy az internet szolgaltatast sajat, vagy vele k6zos haztartasban
€16 kozeli hozzatartozdja nevére szOlo szolgaltatasi szerzddés alapjan kivanja

igénybe venni,

- utdlag az utalvany kiadédsat kovetd, legfeljebb harom hénapon beliil a szamlaval
elszamolni. (A szamla eredeti példanyat kell mutatni, melyr6l a hivatal masolatot
készit.)

6.4.2. Az internet hasznalati dijanak utolagos megtéritése szamla alapjan

Amennyiben a munkavallald ezt a juttatdsi modot valasztotta, akkor az internet haszndlat

tdamogatas igénylése esetén koteles:

- nyilatkozni arrdl, hogy az internet szolgaltatast sajat, vagy vele k6zos haztartasban
€16 kozli hozzatartozoja nevére szolo szolgdltatdsi szerzodés alapjan kivanja

igénybe venni.

E juttatds keretében a munkaltatd a munkavallald6 vagy a vele egy haztartdsban €16
hazastdrs nevére szolo internet hasznalati dijat téritheti meg azzal, hogy minden
honapban azonos Osszegli juttatds nyujthaté. Ha a szamla azonos szolgdaltatotol mas
szolgaltatast is tartalmaz (pl. a telefon, kabeltévé stb.), az internet koltségeket az egyéb
koltségektol el kell kiiloniteni (in. részletezd szamlara van sziikség). A munkavallal6 az
éves keretdsszegen beliil a mértéket maga hatarozza meg figyelembe véve az 5.000 forintos
hatart és az éves keretOsszeget is. A szamlan szerepld teljesités id6pontja keriil
tigyelembevételre.

A juttatas igénybevétele: A munkaltatd a juttatast az eredeti szamla és befizetett csekk
masolata, illetve csoportos beszedési megbizds esetén az eredeti szdmla benyujtasa,
elektronikus utalds esetén a kinyomtatott, visszaigazolt utalds leadas ellenében, az azt
kovetd 15 munkanapon beliil készpénz kifizetéssel adja az igénybevevo részére. Feltétel a
munkavallalé vagy hazastarsa nevére szo6lo, egyedi szolgaltatasi szerz6dés masolatanak a
munkaltatéhoz vald benyujtasa. Az internet szolgaltatdval torténd, maganszemélyre szo6lo
szerzOdéskotést és az internet hozzaférés beszereltetését a dolgozd egyénileg, sajat
koltségén intézi.

A szamldk cstszdsa miatt a december havi kiadas téritése nem lehetséges. Az utolso

negyedévben csak az oktdberi, novemberi szamlakkal lehet elszamolni.



Az elszamolds sordn a juttatds tényleges kifizetése a leadott szamlak alapjan torténik. A
szamlakat le kell masolni, s a hitelesitett szamla masolatokra ra kell vezetni a kifizetheto

Osszegeket.

Az igénybe vett internethaszndlat tAmogatas kiszamithatdsdga érdekében a tdmogatast 11

honapra egyenld 6sszegben kell igényelni.

A kifizetés az igényelt maximum Osszegig terjedhet. Amennyiben a benyujtott szamla
Osszege kevesebb, mint az igényelt Osszeg, akkor csak a benyujtott szamla 0sszeg erejéig

lehet a tdAmogatast utalni.

Az internet tdmogatasként kifizethet6 az internet haszndlat havi dija, valamint a forgalmi

dija.

7. A cafetéria-juttatas keret 6sszeg felhasznalasa

A cafetéria-juttatas keretosszeg felhasznalasi
- igényrdl, valamint
- a tényleges felhaszndlasrdl,
- az esetleges év kozi keretmodositasokrdl és a juttatas visszafizetésekrol

nyilvantartast kell vezetni.

A nyilvantartdsban az adatokat:
- a juttatdsok netto, a kozterhek, és a bruttd osszegben, illetve

- havi bontasban kell szerepeltetni.



8. A cafetéria-juttatasok biztositasanak rendje

8.1. A Kkoltségvetési koncepcidban, majd a tervezéskor a cafetéria-juttatasra

felhasznalhatd 6sszeg meghatarozasa

A koltségvetési koncepcioban, valamint a koltségvetés terv javaslat Osszeallitasakor a
jegyzo, illetve az altala kijelolt személy koteles javaslatot tenni az érintett koltségvetési

évre vonatkozo cafetéria-juttatasra.

A javaslatnak tartalmaznia kell:

- a cafetéria-juttatassal érintett koztisztvisel6k szamat, munkavallalék szamat

valamint az ismert nem teljes évre valo jogosultsagokat,
- a cafetéria-juttatdsok személyenkénti éves keret 0sszegét, valamint

- a koztisztvisel6k, munkavallalok dllomanyara vonatkoztatott Gsszesitett éves

keretOsszeget.

A keretOsszeg meghatarozasnal a személyenként meghatdrozott legkisebb és legmagasabb

Osszeghatarokhoz kell igazodni.

8.2. Tajékoztatas az utazasi bérlet juttatas valasztas esetén

A dolgozot targyévet megel6z6 év december 25-ig tdjékoztatni kell arrdl, hogy
amennyiben valasztani szeretné az utazasi bérlet juttatast, akkor a bérletrdl a szerv nevére
kiallitott szamlat kell kérnie, s a cafetéria-juttatds utazasi bérlet célu felhasznalasi igényrdl
februar 15-ig kell nyilatkoznia. A vonatkozo nyilatkozatot legkésébb janudr 30-ig meg kell

kildeni az érintettnek.

8.3. Az adott évi cafetéria-juttatasokkal kapcsolatos szabalyok meghatarozasa februar
15-ig

A munkaltaté a koltségvetési tervben jovahagyott eldiranyzat alapjan meghatarozza az

éves cafetéria-juttatas keretosszeget, valamint a valaszthato juttatasokat.

8.3. Tajékoztatd és nyilatkozat készitése a cafetéria-juttatasok igénybevételéhez



Minden dolgozo6 szamara elérhet6vé kell tenni a munkaltaté altal meghatarozott
- keret-Osszeget,

- az igénybe vehet0 juttatasokat és azok 0sszeghatdrait.

A dolgozd részére el kell juttatni azt a nyilatkozatot, melyen nyilatkozhat az adott évi
cafetéria-juttatas keretosszeg igénybevételérdl. A nyilatkozatra fel kell vezetni, hogy a

nyilatkozatot meddig kell leadni.

8.4. A cafetéria-juttatas helyi nyilvantartasi rendszerének miikodtetése

Ki kell alakitani, illetve modositani kell a nyilvantartdsi rendszert a valaszthato
juttatdsoknak megfeleléen. Biztositani kell a dolgozonkénti évenkénti elkiilonitett

nyilvantartast.

8.5. A cafetéria-juttatas biztositasi rendjének meghatarozasa, felel6sok kijelolése

Az utalvanyok megrendeléséért, nyilvantartasaért, és kiadasadért a 11. mellékletben

meghatarozott személy tartozik feleldsséggel.

A nem utalvanyban nyujtott juttatdsok biztositasara vonatkozdan
- a jogosultsagrdl, illetve
- a tényleges juttatasrol

havonta kimutatast kell késziteni és el kell juttatni az adott juttatds kezelését, tényleges

kifizetését teljesitsd részére.

A kimutatds elkészitéséért, valamint a pénziigyi teljesitéséért a 11. mellékleten

meghatarozott személy tartozik feleldsséggel.



Mellékletek:

1. melléklet:
A cafetéria-juttatassal kapcsolatos szabalyok 2011. évben

2. szamu melléklet
Nyilatkozat a cafetéria-juttatas éves keretosszegének igénybevételérdl 2011. évre

3. melléklet
Nyilatkozat a bérlet juttatas cafetéria-juttatasként vald igénybevételérdl 2011. évre

4. melléklet
Nyilatkozat az tidiilési csekk igénybe vételéhez

5. melléklet
Nyilatkozat az iskolakezdési tAmogatas igénybe vételéhez

6. melléklet
Nyilatkozat az Onkéntes kdlcsénds nyugdijpénztari tagsagrol

7. melléklet
Nyilatkozat az Onkéntes kdlcsonds egészségpénztari tagsagrol

8. melléklet
Nyilatkozat az Onkéntes kdlcsonds Snsegélyezd pénztari tagsagrol

9. melléklet
Nyilatkozat a targyév november 30-ig igénybe nem vett cafetéria-0sszeg
felhasznalasarol

10. melléklet
Nyilatkozat a cafetéria-tartozas illetménybdl (munkabérbdl) torténd
levonasahoz

11. melléklet
A cafetéria-juttatdssal kapcsolatos feladatellatok



1. melléklet
A cafetéria-juttatassal kapcsolatos szabalyok 2011. évben

1. A cafetéria-juttatds egy fére es6 éves Osszege — amely Osszeg magdaban foglalja a munkaltatot
terhel kozterheket is — figyelembe véve a Magyar Koztarsasag 2011. évi koltségvetésérdl szolo
CLXIX. torvény 59. § (3) bekezdését 2011. évben: 200.000 Ft, azaz kettészaz-ezer forint.

2. A targyévben a cafetéria-juttatasként valaszthato juttatasok a kovetkezok:
a) a szabalyzat 2. pontjdAban meghatarozott juttatasok, igy:
- udtilési csekk,
- az étkeztetés,
- Széchenyi Pihend Kartya szamldra utalt tAmogatas,
- internet szolgaltatas ingyenes vagy kedvezményes biztositasa,
- internet szolgaltatas koltségeinek megtéritése vagy e célra utalvany biztositasa,
- iskolakezdési tamogatas,
- helyi utazasra szolgalo bérlet juttatas,
- Onkéntes kolcsonos nyugdijpénztari hozzajarulas,
- onkéntes kolcsonos egészségpénztarba, onsegélyezd pénztarakba torténd
hozzajarulas,
- a foglalkoztatoi nyugdij szolgaltato intézménybe torténd hozzajarulas.

b) az a) ponton kiviil valaszthatd egyéb juttatas: a targyévben nem kertiil meghatdrozasra.

3. A kedvezményes adokulccsal rendelkezd cafetéria-elemeknél — a cafetéria-juttatas egy fére esd
éves bruttd 0sszegén beliil — a kedvezményes addsavnal magasabb Osszegii valasztas lehetdségét
nem engedélyezett.



2. melléklet

Nyilatkozat a cafetéria-juttatas éves keretosszegének igénybevételérél 2011. évre

A munkavallalo
NEVE! .ottt ANYJA NCVE: .ttt
sziiletési helye €5 ideje: ..o

Figyelem!
A nyilatkozatot legkésObb marcius 1-ig le kell adni! Ha 0Onhibajabol nem adja le
hataridében a nyilatkozatot, akkor a jegyz6 altal meghatdrozott juttatdsokra lesz jogosult.
Kitoltési atmutatd!
A nyilatkozatot juttatasonként kell kitolteni.
Az igénylésnél vegye figyelembe
- a szabdlyzatot, valamint a cafetéria-juttatds adott évi keretosszegére vonatkozd
helyi tajékoztatast,
- az egyes valaszthato juttatasoknal a juttatasok adhato mértékét (havi, illetve éves
meértékeét),
- az egyes juttatasokat terhel6 ado és egyéb jarulék vonzatokat.
Az igénybevétel
- havi 0sszegénél a havonta rendszeresen igénybe venni kivant juttatdsoknal a havi
mértéket irja be, ugy, hogy feltiinteti a juttatas
- nettd értékét
- a juttatast terheld add és jarulék terheket, valamint
- a brutto 0sszeget (a netto érték és az ado és jarulék terhek Osszesen adatat);
(A nem havi rendszerességgel igénybe vett juttatasoknal elegendd csak az éves
Osszeget kitolteni.)
- a hénapok rovataiba
- a rendszeres juttatdsndl az érintett honapok szamat irja be, ha ez nem 12, akkor az
érintett honapokat értelemszerten irja be (pl.: 2-12 ho; 6-12 ho stb.)
- a nem rendszeres juttatasnal azt a honapot, illetve tobb hénap esetén a honapot és
a nettd Osszeget irja be, amelyekre a nem rendszeres juttatast igénybe kivanja venni,
- az éves Osszegénél
- a havonta rendszeres juttatasok esetében az érintett honapok szamaval meg kell
szorozni a havi Osszegeket, és igy kell megadni az éves Osszegeket,
- a nem havonta rendszeresen igényelt, eseti juttatdsok esetében csak az éves
Osszeget kell beirni.

Anyilatkozat csak alairassal érvényes.
Amennyiben a nyilatkozatot az éves keretosszegét meghaladoan toltotte ki, a jegyz6 a
nyilatkozatot és a keretdsszeget figyelembe véve dont a juttatasok felhasznalhatdsagarol.

A cafetéria-juttatasként megjelOlt ..o hozzdjarulast ki szeretném
egésziteni a minimum Osszegig.



Juttatasok Igénybevétel

Havi 0sszeg ~ Hoénapok Eves Osszeg
Ft-ban Ft-ban
I. A szabalyzat 2. pontja szerinti juttatasok
Udiilési csekk /A jutatds sajatossiga: adhatd a nettd: ...
minimalbér Osszegéig (78.000 Ft/f6/év); az add add: ..
19,04 % / brutto: ............
Etkeztetés /A juttatds sajatossaga: adhatonettd: ... nettd: ...
maximum havonta 18.000 Ft, az ad6 19,04 %/ add: . add: e,
brutto: ............ brutto: ............
Széchenyi Pihend Kartya /A juttatds sajatossaga: nettd: ...
adhaté maximum 300.000 Ft/év, az ado 19,04 %/ add:
brutto: ............
Internet szolgaltatas ingyenes vagynettd: ... nettd: ..
kedvezményes biztositasa /A juttatds sajatossaga:ado: ... ado: e
adhaté maximum 5.000 Ft/hé, az ado 19,04 %/ brutté: ............ brutto: ............
Internet szolgaltatas koltségeinek megtéritése,netto: ............ nettd: ...
utalvany biztositasa /A juttatds sajatossdga:ado: ... add: ..
adhaté maximum 5.000 Ft/hé, az ado 19,04 %/ brutto: ............ brutto: ............
Iskolakezdési tamogatas /A juttatds sajatossaga:netto: ............. nettd: ...
adhat6 a minimalbér ado: e add: e
(78.000 Ft) 30 %-ig, azaz 23.400 Ft, az brutto: ............ brutto: ............
ad6 19,04 %/
Helyi utazasra szolgald bérlet juttatas /A juttatdsnettd: ... nettd: ...
sajatossaga: az ado6 19,04 %/ ado: e ado: .
brutto: ............ brutto: ............
Onkéntes koélcsonos nyugdijpénztarinettd: ... nettd: ..
hozzajarulas /A juttatds sajatossaga: adhatéo aado: ... ado:
minimalbér (78.000 Ft) 50 %-ig, azaz 39.000 Ft/ho,brutto: ............ brutto: ............
az add 19,04%/
Onkéntes kolcs6nos egészségpénztarba,nettd: ... nettd: ...
Oonsegélyezd pénztarba torténd hozzajarulas /Aado: ... add: e
juttatas sajatossaga: adhat6 a minimalbér brutto: ............ brutto: ............
(78.000 Ft) 30 %-ig, azaz 23.400 Ft/ho, az adod
19,04%/
A foglalkoztato6i nyugdij szolgaltatonettd: ............. nettd: ...
intézménybe torténé hozzajarulas /A juttatdsado: ... add: .
sajatossaga: adhatd a minimalbér (78.000 Ft) 50 %-brutto: ............ brutto: ............
ig, azaz 39.000 Ft/ho, az ad6 19,04%/
IL. A cafetéria-juttatas igénylés dsszesitése brutto...........
Keltu.oooiiireieiiciece

munkavallalo alairasa



3. melléklet

Nyilatkozat a bérlet juttatas cafetéria-juttatasként valo igénybevételérdl
2011. évre

A nyilatkozatot legkésObb februar 15-ig le kell adni!

A munkavallalé

TIEVE! .etinieueeieteteiteteteneete st e e b ste st sbebeneeaesaeneas ANYJA NIEVE: ..ot
sziiletési helye €s ideje: ...
MUNKAKOTE: ..o

A cafetéria-juttatas tervezett kerete: ................ (brutto) Ft/év

Kitoltési atmutatd!
A nyilatkozatot csak a helyi bérlet juttatasra vonatkozodan kell kitolteni.
Az igénylésnél vegye figyelembe
- ajuttatds adhato mértékét (havi, illetve éves mértékét),
- a juttatast terhel6 adé vonzatot.
Az igénybevétel
- havi 0sszegénél adja meg a juttatas
- netto értéket,
- a juttatast terheld add és jarulék terheket, valamint
- a brutto Osszeget (a netto érték és az ado és jarulék terhek osszesen adatat);
- a hdnapok rovataiba az érintett hdnapok szdmat irja be, ha ez nem 12, akkor az
érintett honapokat értelemszertien irja be (pl.: 2-12 hé; 6-12 ho stb.)
- az éves Osszegénél az érintett honapok szamaval meg kell szorozni a havi
Osszegeket, és igy kell megadni az éves Osszegeket.

A nyilatkozat csak alairdssal érvényes.

Juttatas Igénybevétel
Havi 0sszeg Hoénapok Eves Gsszeg
Ft-ban Ft-ban
I. A szabdlyzat 2. pontja szerinti juttatasok

Helyi utazasra szolgalo bérlet juttatas /Anettd: ... nettd: oo

juttatas sajatossaga: az ado6 19,04 %/ ado: ado: .
brutto: ............ brutto: ............

Keltu.oooiiicieiiiciccees

munkavallald alairdsa



4, melléklet

Nyilatkozat az iidiilési csekk igénybe vételéhez

Alulirott .....ooooeviiiiiii (addazonositd jel: ........oooiiiiiiiiiii )
nyilatkozom, hogy 2011. évben — jelen nyilatkozatot megel6zden —

* ellenérték nélkiil vagy engedménnyel az alabbi tidiilési csekkeket vettem at:

Nyilatkozattétel Atvett iidiilési csekk
datuma

értéke ellenértéke

Jelen kifizetotol:

Korabbi
kifizet6(k)tol:

Minddsszesen:

* ellenérték nélkiili, illetve engedményes tidiilési csekk juttatdasban nem részestiltem.

Kelt: oo, )

alairas

A fenti nyilatkozatot a mai napon atvettem.

Kelt: oo, ) e

kifizet6 cégszerti alairasa
* valasztani kell a felsoroltak koziil



II. Munkavallalé hozzatartozdjanak nyilatkozata
/Hozzatartozonként kell kitolteni!/

A munkavallalé
- adoazonositd jele: ...

A munkavallal6 kozeli hozzatartozojanak

STIEVE! oo

- ANYJANCVE: coiiiiiiiciicicieereere s

- addazonositd jele: ...

- TAJ SZAMA: ..o

- lakohelye: ...

- hozzatartozoi statusza (hazastars, sziild, gyermek stb.): .......cccccviiiiiiiinnnn.

Hozzatartozoként kijelentem, hogy
* ellenérték nélkiil vagy engedménnyel az alabbi iidiilési csekkeket vettem at:

Nyilatkozattétel Atvett iidiilési csekk
datuma
értéke ellenértéke

Jelen kifizetOtOl: ......ccooiiiiiiiiies e i

Korabbi e i
kifizet6(k)tol:

Mind@sszesen:  .........occcciie i
* ellenérték nélkiili, illetve engedményes tidiilési csekk juttatdasban nem részestiltem.

Kelt: oo, )

alairas
A fenti nyilatkozatot a mai napon atvettem.

Kelt: oo, )

kifizet6 cégszerti alairasa
* valasztani kell a felsoroltak koziil



5. melléklet
Nyilatkozat az iskolakezdési tamogatas igénybe vételéhez

ATUITOLE e (addazonositd jel: ..., )
nyilatkozom, hogy a sajat haztartdsban eltartott gyermekeim és adatai a kovetkezdk,
tovabba kijelentem hogy 2010. évben az aldbbi gyermek(ek)! utan vagyok jogosult
iskolakezdési tAmogatasra:

I. Gyermek adatai:

- neve:

- sziiletési helye, ideje:

- anyja neve:

- lakohelye:

- adoazonositd jele:

- oktatdsi intézményének neve €s cime:

II. Gyermek adatai:

- neve:

- sziiletési helye, ideje:

- anyja neve:

- lakohelye:

- addazonosito jele:

- oktatdsi intézményének neve és cime:

III. Gyermek adatai:

- neve:

- sziiletési helye, ideje:

- anyja neve:

- lakohelye:

- addazonosito jele:

- oktatdsi intézményének neve és cime:

Kelt: oo, )

alairas
A fenti nyilatkozatot a mai napon atvettem.

Kelt: oo, )

! Csak azokat a gyermekeket lehet feltiintetni, akik utan csaladi potlékra jogosult a sziil6 vagy

hazastarsa, és kozoktatasi intézmény (altalanos és kozépiskola) nappali tagozatos hallgatdja.
A nyilatkozat egy példanyat a maganszemélynek az eléviilési id6 (5 év) lejartaig 6rizni kell.



kifizet6 cégszerti alairasa
6. melléklet
Nyilatkozat az Onkéntes kolcsonos nyugdijpénztari tagsagrol

Név:
Sziiletési hely, id6:
Adodazonosito jel:

Tajékoztatom a munkaaltatdt, hogy onkéntes kolesonds nyugdijpénztarnak

a) tagja vagyok, és a cafetéria keretében igénybe kivanom venni a munkaltatéi hozzajarulast, amelynek
mértéke havi ...................

b) tagja vagyok, és az Onkéntes K6lcsdnos Biztositd Pénztarakrdl szo16 1993. évi XCVI. torvény 12. § (3)
bekezdése ismeretében nem kivanom igénybe venni a cafetéria keretében a munkaltatdéi hozzajarulast,

C) tagja vagyok, és a cafetéria keretében igénybe kivanom venni a munkaltatéi hozzajarulast, amelynek
mértéke havi .................... (ide kell beirni a munkaltatd szabdlyzata szerinti Osszegtdl vagy mértéktdl
eltérd osszeget vagy mértéketl), és az Onkéntes Kolcsonds Biztosité Pénztarakrdl szold 1993. évi XCVI.
torvény 12. § (3) bekezdése ismeretében a kiilonbozetrdl lemondok,

d) nem vagyok tagja, és az Onkéntes Kolcsonos Biztositd Pénztarakrol sz616 1993. évi XCVI. torvény 12.
§ (3) bekezdése ismeretében nem kivanom igénybe venni a cafetéria keretében a munkaltat6i hozzajarulast.

Az onkéntes kolcsonos nyugdijpénztar?
megnevezeése:

cime:

azonositészama:

bankszamlaszama:
Tagsagi okirat szama:

A munkaltatéi hozzajarulas igénybevétele esetén kijelentem, hogy ...... évben e jogcimen a Szja tv.
71. § (3) bekezdés szerinti bevételem mas juttatotol

a) nem szerzek

b) a kovetkezoOk szerint szerzek:?

Hozzajarulast ado Hoénap Hozzajarulas mértéke
Kedvezményes adokulccsal ~ Nem kedvezményes adokulccsal

Kelt: e )

dolgozo
A fenti nyilatkozatot a mai napon atvettem.

Kelt: e )

Az a) és c) pontos megjelolése esetén kell kitolteni.

A megfelel alahtizandé.
A nyilatkozat egy példanyat a maganszemélynek az eléviilési id6 (5 év) lejartaig Orizni kell.



kifizetd cégszerti alairasa
7. melléklet
Nyilatkozat az Onkéntes kolcsonos egészségpénztari tagsagrol

Név:

Sziiletési hely, id6:

Addazonosito jel:

Tajékoztatom a munkaaltatét, hogy dnkéntes kolcsonds nyugdijpénztarnak

a) tagja vagyok, és a cafetéria keretében igénybe kivanom venni a munkaltatéi hozzajarulast, amelynek
mértéke havi ....................

b) tagja vagyok, és az Onkéntes Kolcsonos Biztosité Pénztarakrdl sz6lé 1993. évi XCVLL térvény 12. § (3)
bekezdése ismeretében nem kivanom igénybe venni a cafetéria keretében a munkaltatdi hozzajarulast,

Q) tagja vagyok, és a cafetéria keretében igénybe kivanom venni a munkaltatéi hozzajarulast, amelynek
mértéke havi ................... (ide kell beirni a munkaltaté szabélyzata szerinti Osszegtdl vagy mértéktol

eltérd dsszeget vagy mértéketd), és az Onkéntes Kolcsonds Biztositd Pénztarakrdl szold 1993. évi XCVI
torvény 12. § (3) bekezdése ismeretében a kiilonbozetrdl lemondok,

d) nem vagyok tagja, és az Onkéntes Kolcsonos Biztositd Pénztarakrol sz616 1993. évi XCVI. torvény 12.
§ (3) bekezdése ismeretében nem kivanom igénybe venni a cafetéria keretében a munkaltatoi hozzajarulast.

Az onkéntes kolcsonds egészségpénztart
megnevezése:

cime:

azonositészama:

bankszamlaszama:

Tagsagi okirat szama:

A munkaltatdi hozzdjarulas igénybevétele esetén kijelentem, hogy ...... évben e jogcimen a Szja torvény
71. § (3) bekezdés szerinti bevételem mas juttatotol

a) nem szerzek

b) a kovetkezok szerint szerzek:®

Hozzajarulast Honap Hozzajarulas mértéke
ad6 munkaltato Kedvezményes adokulccsal ~ Nem kedvezményes adokulccsal
Kelt: e )
dolgozo

A fenti nyilatkozatot a mai napon atvettem.

Kelt: e )

4 Az a) és c) pontos megjelolése esetén kell kitolteni.

A megfelel alahtizandé.
A nyilatkozat egy példanyat a maganszemélynek az eléviilési id6 (5 év) lejartaig Orizni kell.



kifizetd cégszeri aldirdsa

8. melléklet
Nyilatkozat az Onkéntes kolcsonos onsegélyezé pénztari tagsagrol

Név:

Sziiletési hely, id6:

Addazonosito jel:

Tajékoztatom a munkaaltatdt, hogy onsegélyezd pénztarnak

a) tagja vagyok, és a cafetéria keretében igénybe kivanom venni a munkaltatéi hozzajarulast, amelynek

mértéke havi .................... (ide kell beirni a munkaltatd szabalyzata szerinti 0sszeget vagy mértéket),
b) tagja vagyok, €s a cafetéria keretében igénybe kivanom venni a munkaltatéi hozzajarulast, amelynek
mértéke havi ................... (ide kell beirni a munkaltaté szabélyzata szerinti Osszegtdl vagy mértéktol

eltérd dsszeget vagy mértéketl), és az Onkéntes Kolcsonds Biztositd Pénztarakrdl szold 1993. évi XCVI
torvény 12. § (3) bekezdése ismeretében a kiilonbozetrdl lemondok,

c) tagja vagyok, és az Onkéntes Kolcsonos Biztositd Pénztarakrdl szold 1993. évi XCVI. torvény 12. § (3)
bekezdése ismeretében nem kivanom igénybe venni a cafetéria keretében a munkaltatdi hozzajarulast,

d) nem vagyok tagja, és az Onkéntes Kolcsonos Biztosité Pénztarakrol sz616 1993. évi XCVL. toérvény 12. § (3)
bekezdése ismeretében nem kivanom igénybe venni a cafetéria keretében a munkaltatdi hozzajarulast.

Az dnsegélyezd pénztar®

megnevezése:

cime:

azonositoszama:
ankszamlaszama:

Tagsagi okirat szama:

A munkaltatoi hozzajarulas igénybevétele esetén kijelentem, hogy ...... évben e jogcimen a Szja torvény
71. § (3) bekezdés a) pont szerinti bevételem mas juttatotol

a) nem szerzek

b) a kovetkezok szerint szerzek:”

Hozzajarulast Honap Hozzajarulas mértéke
ad6 munkaltato Kedvezményes addkulccsal Nem kedvezményes addkulccsal
Kelt: e )
dolgozo

A fenti nyilatkozatot a mai napon atvettem.

Az a) és b) pontos megjeldlése esetén kell kitolteni.

A megfelel alahtizandé.
A nyilatkozat egy példanyat a maganszemélynek az eléviilési id6 (5 év) lejartaig Orizni kell.



Kelt: cvviiiiii )

kifizetd cégszerti alairasa

9. melléklet

Nyilatkozat
a targyév november 30-ig igénybe nem vett cafetéria-6sszeg felhasznalasarol

A nyilatkozatot november 30-ig kell megtenni! A targyévben fel nem hasznalt keretdsszeget
kovetkezd évre targyévre atvinni nem lehet!

A munkavallalé
NEVE! woveititctcecietetescscsces ettt ANYja NV ...cuuieinrecncncncniecreereseseaeaceenens sziiletési helye
€S 1AEJEI .o

A nyilvantartas szerinti maradvany 0sszeg: .........c.cccceune. (brutto) Ft.
A november 30-ig igénybe nem vett cafetéria-Osszeget a kovetkezOképpen szeretném igénybe
venni:
Az igényelt juttatas Osszeg Ft-ban
netto ado brutté
Cafetéria szabalyzat szerint valaszthato juttatasok - - -
Udiilési csekk /minimélbér dsszegéig (78.000 Ft/f6/év);
az ad6 19,04 % /
Ftkeztetés /maximum havonta 18.000 Ft; az ado 19,04
%/
Széchenyi Pihen6 Kartya /maximum 300.000 Ft/év, ado
19,04 %/
Internet szolgaltatds ingyenes vagy kedvezményes
biztositisa /maximum havonta 5.000 Ft, az ad6 19,04
%o/
Internet  szolgaltatas koltségeinek megtéritése,
utalvany biztositdsa /maximum havonta 5.000 Ft, az
ad6 19,04 %/
Helyi utazasra szolgald bérlet juttatas /az ado6 19,04 %/
Onkéntes kolcsonos nyugdijpénztari hozzajarulas / a
minimalbér (78.000 Ft) 50 %-ig, azaz 39.000 Ft/ho, add
19,04 %/
Onkéntes kolcsonos egészségpénztarba, onsegélyezd
pénztarba torténé hozzajarulas /a minimalbér (78.000
Ft) 30 %-ig, azaz 23.400 Ft/ho, ad6 19,04 %/
Foglalkoztatd nyugdij szolgaltatd intézménybe
torténd hozzajarulas / a minimalbér (78.000 Ft) 50 %-ig,
azaz 39.000 Ft/ho, ado 19,04 %/
Osszesen - -



munkavallalé aldirasa
10. melléklet

Nyilatkozat
a cafetéria-tartozas illetménybdl (munkabérbél) torténd levonasahoz

Név:
Sziil. hely, id6:
Addazonositd jel:

Hozzéjarulok, ahhoz, hogy a (munkaltaté)-nal fenndllé jogviszonyom / a cafetéria-
jogosultsagom megsziinése esetén az idOaranyos cafetéria keretem tullépése miatti,

jogalap nélkiil felvett juttatdsok Osszege, valamint ezek ado-és jarulékterhe az
illetményembdl (munkabérembdl) levonasra kertiljon.

Kelt

dolgozd

A nyilatkozatot atvettem

Kelt

munkaltatd

8 A nyilatkozat egy példanyat a maganszemélynek az eléviilési idd (5 év) lejartaig Orizni kell.



11. melléklet

A cafetéria-juttatassal kapcsolatos feladatokat a kovetkezd személyek kotelesek ellatni:

Feladat

1. A koltségvetési koncepcidhoz,
illetve a koltségvetési tervezéshez a
javaslat el6készitése

2. T4jékoztatas a helyi utazasi bérlet
térités lehetdségérdl, és a
nyilatkozat atadasa

3. Adott évi cafetéria-juttatasokkal
kapcsolatos szabalyok
meghatarozasa

4. T4jékoztatd és a nyilatkozat
kidolgozasa és atadasa a
koztisztvisel6knek

5. A nyilatkozatok 0sszegytjtése

Feladatellato A feladatellatassal
munkakdre és neve kapcsolatos egyéb
megjegyzés
- jegyz6, illetve Ugyelni kell a pontos 1étszdm

- ajegyz0 felhatalmazdsa adatokra
alapjan: pénziigyi vezetd

- munkatigyi eléado A tajékoztatast az el6z6 év
december 25-ig kell megtenni,
a nyilatkozatot januar 30-ig
kell atadni

- jegyz6 Februar 15-ig a koltségvetési
rendeletnek megfeleld keret
figyelembe vételével

- jegyz6, illetve Ugyelni kell az

- ajegyz0 felhatalmazdasa egyértelmiiségre

alapjan: aljegyzé,

munkatigyi el6adé

- munkatigyi el6adé

6. Dontés a nyilatkozatot hataridébe - jegyzd

be nem nyujtd koztisztvisel 0k
cafetéria-juttatas keretének
felhasznalasarol

7. A helyi nyilvantartasi rendszer
mukddtetése, a koztisztviselonkénti
juttatasok nyilvantartasanak
vezetése

8. Az egyes utalvanyok, csekkek
megrendelése, nyilvantartasa

9. A havi juttatasok biztositasahoz
kimutatasok készitése és
tovabbitasa

10. Az egyes juttatasok kifizetése,
atadasa

11. A cafetéria-juttatasok
rendszerének ellendrzése

- munkatigyi el6adé

- munkatigyi eléado
- munkatigyi el6adé
- munkatigyi el6ado,

pénztaros
- jegyz6 Legal4bb 3 havonta



