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Bevezetés

A 2009/2010-es nevelési évrdl szold szakmai beszamolé Enying Viros Onkormanyzata

rrrrrr

mellékletében megfogalmazott Intézményvezet6i beszamolo szempontjai alapjan késziilt.

A beszamolo tovabbiakban az alabbi dokumentumokra is épiil:
* Helyi Nevelési Program
* Intézményi Mindségiranyitasi Program
e 2009/10-es nevelési év Munkaterve
» Csoportértékelések, 6vondi beszamolok
*  Munkakdzosségi értékelések
* Hidnyzési naplok

e 2009. és 2010. évi Koltségvetések

2010. junius 15-¢én a neveldtestiilet elfogadta.

1. Létszamadatok

1.1. Személyi feltételek alakulasa



A tervezés és megvalositas az 1993.¢vi LXXIX. torvény, a 11/1994. MKM rendelet alapjan

tortént.
Pedagoégus Dajka allashely | Egyéb teljes Egyéb Ures allashely
allashely allasa részmunkaidében
foglalkoztatott foglalkoztatott

21 16 10 {6 dajka 316 4 16 -
ovodapedagdgus

1 16 -
gyogypedagogus

(Az engedélyezett allashelyek és a Kt.17.§. ill. 127-128.§ alapjan)

A személyi feltételekben az év folyaman valtozas tortént. Egy f6 hatarozott idejli szerzodése

lejart, a diploma hianyaban tovabbi foglalkoztatasara nincs lehetdség.

A mindségligyi csoport és a munkakozdsség-vezetdk kozott valtozas nem tortént.

Minéségiigyi munkacsoport tagjai:

Poder Janosné
Kocsis Laszloné

Gervan Lajosné

Horvéathné Méreg Zsuzsanna

Munkakozosség-vezetok:

Erdélyi Csilla

Fodor Sandorné

Gergyéné Pudelka Kitti

A munkacsoportok munkéjukat az altaluk készitett és elfogadott éves munkaterv alapjan

végezték.

1.2. Gyermeklétszam adatok:




Nevelési év | Feladat- | Gyermek-1étszam | Gyogypedagogiai | Hatranyos | Etkezék
ellatasi (okt. 1.) ellatasban részesiilt | helyzetliek | szama
hely szama
2008/2009 3 226 16 5 16 55 16 221 16
2009/2010 3 239 16 516 97 16 238 6
Nevelési | Gyermek- | Hatrdnyos Gyogy- EtkezSk | Gyermek- | Nevelési tanacs-
év 1étszam helyzetiieck | pedagdgiai | szdma | balesetek | adasra javasolt
(majus 31.) szama ellatasban
részesiilt
2008/2009 240 f6 99 16 7 16 230 16 - 43 16
2009/2010 236 16 110 6 8 16 237 16 - 18 16
Gyermeklétszam év kdzbeni alakulésa:
Honap Nyito adat érkezett tavozott Zaro adat
Szeptember 235 4 2 237
Oktober 237 2 - 239
November 239 2 4 237
December 237 - - 237
Janudr 237 1 - 238
Februar 238 3 - 241
Marcius 241 - 1 240
Aprilis 240 - 1 239
Majus 239 2 2 239

2. Targyi feltételek

Ovodank székhelye:

Ovodank telephelyei:

1. Enying, Vas G. u.l.

5 csoporttal, tornaszobaval miikkodé 6voda

2. Kossuth u. 25.




3 csoporttal mitkodé 6voda
3. Balatonbozsok, Fo u. 1.

2 csoporttal miikodd 6voda
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Az oktatasi minisztériumhoz ,,szakmai €s informatikai normativa” palyazat keretében a
Kossuth u-i 6voddban a gyermeklétszamnak megfelelden lecseréltiik a fektetOket. A régi
elavult agyak helyett konnyen kezelhetd, higiénikus fektetOket vasarolhattunk. Ezen
normativa tette lehetdvé szekrénysorok vésarlasat is.

A palyazatban igényelt €s elnyert tdmogatas: 1 milli6 Ft

A partneri elégedettségi vizsgalatok eredményeként a valaszadd sziildk 27%-a megfelelonek
62.6%-a jonak,10.3%-a kivalonak tartja az 6voda felszereltségét.

Ezt a felszereltséget a négy év alatt palyazati pénzekbdl, a fenntarté altal biztositott
koltségvetésbol és a sziiloi adomanyokbol értiik el.

Az épiiletek természetesen a tovabbiakban is szornyli képet mutatnak, melyet a hozzank
latogatok ill. a sziilok sem minden esetben érzékelhetnek a gondos dolgozéi munkénak
koszonhetden. A mosdok allapotan feltétleniil javitani kell. A higiénia megteremtését segitette
a szintén tamogatasként érkezett gyermek WC iilokék cseréje is.

Sajnalatos mdodon kevés pénz jut a dajkdk és takaritok korszerli takaritd eszkozeinek
megvasarlasara. Sziikségszerli egy-egy mosogép €s a porszivok cseréje.

Az 6voda alapitvanydnak ¢€s sziiléi tdAmogatas eredményeként a Vas Gereben u-1 6voda régi
épiilete megujult. Meg kell emlitenem a sziildi tAmogatason til az enyingi vallalkozdkat, akik

a nehéz gazdasagi helyzet ellenére is segitettek munkajukkal és egyéb hozzdjarulasukkal.

» Varga Péter, Fogarasi Aniko
*Horvath Edit
*Kerekes Tibor



* Varga Jozsef komiives mester
*Botos Anita

*Bird Attila

* Nyikos Istvan

*Szab6 Krisztian
*Gebula Béla Akos
*Kroll Norbert
*Vacsorané Torok Timea
* Vékony Tiinde

eKarsai Péter

e PfuhIné Molnar Szilvia
*Szalai Zoltan

¢ T6th Zoltan

¢ T6th Tibor

e Simon Imre

e Simon Zsolt

e Pudelka Istvan
*Markus Gyorgy

* T6th Dezso

* Mihalyfi Gabor
*Nemes Diana

e Winkler Ferenc

e Takacs Istvan

*Bodri Tamas

*Prajda Mihaly
*Holl6ssi Maria
*Képolnasny¢k és Vidéke Takar¢kszovetkezet dolgozoi
e Fertilia Kft.

* Cornexi Food Kft.

* K&H Bank

* Technospring Kft.

* Tischler Tlizép

Az elvégzett munkajukért:

*Csanyi Mihaly
*Csanyi Tamas
*Nagy Zoltan

* Peté Mihaly
*Gulyas Zoltan
*Ori Ferenc
Szalai Zoltan

* Pudelka Krisztian
*Badics Csaba

e Sandor Istvan



*Gergye Vilmos

*Pudelka Zsolt

*Rumpler Laszlo

*Poder Janos

*Németh Gabor

*Czéh Balazs

* Grof Tamas

*Nyiradi-Angyan Gabor

*Vass Ferenc

*Benke Tamas

* Zsuppan Lajos

*Enying Varos Szolgaltato Intézménye
*Vas Gereben utcai 6voda dolgozoi

Gyermekink nagy 6rommel vették birtokba a megszépiilt termeket és mosdokat.

Koszonetlinket személyesen is szeretnénk kifejezni a L, MARTON NAPI” 6vodas balon 2010.
november 13-an a Mivelodési Hazban.

E@Intézményiink dokumentum rendszere

3.1 Alapito okirat

Az 6voda alapito okiratanak modositasat torvényi- és feladatvaltozas miatt keriilt sor.

A valtozast Enying Viaros Képviseld-testiiletének 128/2003.(VI.25.) szamu hatdrozata
tartalmazza a 308/2009.(IX.30) szamu modositd hatdrozataval egybedolgozva. Az alapitd

okirat modositasat az alkalmazotti k6z0sség megismerte.

3.2.,,Szirombontogato” HOP

A nevel6testiilet az Intézményi Onértékelés eredményének megismerése €s az alapprogram
modosulasa kovetkeztében, a kompetencia alapt 6vodai nevelési program alkalmazésanak
tapasztalatai ~ soran  néhany  terlileten  korszeriisitette = és  atdolgozta a
,SZIROMBONTOGATO” clnevezésii Helyi Nevelési Programot, megérizve Ovodank
sajatossagat.
Kiemelt feladataink: - anyanyelvi nevelés

- hagyomény6rzés

- kornyezettudatos nevelés



Komplex tervezéssel, folyamatos napirenddel, differencidlt banadsmoéddal, gondozasi
feladatokkal biztositjuk 6vodasaink harmonikus személyiségfejlesztését.

Megfogalmaztuk 6vodank gyermekképét és ovodaképét, kiildetésnyilatkozatat.

A Kompetencia alapti 6vodai programcsomag elemeit a helyi programhoz illesztve
alkalmazzuk az év soran. Munkacsoport dolgozta ki a vazat, melyet a pedagogusok sajat
csoportjukra vetitve alkalmazhatnak.

A nevel6testiilet altal elfogadott pedagodgiai program modositasat a KépviselO-testiilet
elfogadta.

3.3 Intézményi Mindségiranyitasi Program

A mindségiranyitasi programban meghatarozott négyéves ciklushoz és a intézményvezetdi
megbizatashoz kapcsoloddan a teljes korii intézményi 6nértékelés befejezddott.

Az 6sszegzést Mindségiranyitasi csoportunk elkészitette.

Szervezeti értékelés:

A Szirombontogaté Ovoda szervezeti felépitésére, mint minden 6nkormanyzati fenntartasu
nevelési-oktatasi kdzintézményre a szoros hierarchia jellemzd.

Az 6vodai szervezetben — a szakmai szabalyozok altal eldirt kereteken beliil — nagy hangsuly
helyezddik a demokratikus dontéshozatalra.

Szirombontogatd Ovoda szabalyorientalt kultGraval rendelkezik. A szervezet kielégiti tagjai
biztonsag- és allandosagigényét. Az erds szabalykovetéssel adminisztracid parosul. Azonban
a biirokratikus talsuly mellett megjelennek az innovécio orientalt kultira elemei is, hiszen az
ovodara jellemzd a rugalmas alkalmazkodoképesség, a cselekvoképesség, a kreativitas és a

kockazatvallalas.

3.4. SZMSZ, hazirend

Az SZMSZ feliilvizsgalata és torvény altal eldirt modositasa megtortént. Képviseld-testiilet

elé terjesztve 2010. juniusi iilésen lesz.

3.5. Beiskolazasi terv

A 2009/2010 — es nevelési évre szold beiskolazasi terv tartalmazza a 277/1997.(XII. 22.)
Korm. Rendelet 6.§. (2) bekezdésében eldirtakat. A tervezett tovabbképzések Osszhangban
vannak az 6voda pedagogiai programjaban és éves munkatervében foglalt célkitiizésekkel.

A beiskolazasi tervet kdzalkalmazotti tanacs véleményezte, €s a nevelbtestiilet elfogadta.



A tovabbképzési terv és a beiskoldzasi terv dokumentdcidja naprakész. Csatoljuk a

végzettségeket igazold dokumentumok masolatait, €s koltségek elszadmolasat.

Tovabbképzésben résztvevd pedagdgusok:

Gergyéné Pudelka Kitti- szakvizsga

4., Pedagdgiai terv 2009/2010 megvalositasa

4.1. Eves pedagégiai munka

Megvalosulasanak szinterei a nap folyamdn a csoportokban torténik. Az 6vodai nevelés
sajatossaga, hogy a nevelési feladatok atszovik az ovodai élet egészét. Tevékenységilink
tervezésekor mindig meghatdrozd volt az a szociologiai felmérés, mely a sziilok iskolai
végzettségére, foglalkoztatottsagara, csaladi koriilményekre iranyult. Segitette munkéankat az
o6vodaskoru gyermekek nevelésének tervezésében, a mindennapi ¢élet nehézségeinek
megismerésében. A csaladi nevelésre athelyez6d0 hangstly meg is kdvetelte az
egylttmiikodést minden csaladdal.

»Szirombontogatd” Helyi Nevelési Programunk meghatdrozza az &voda arculatat.
Elkészitésekor mar nagy hangsulyt fektettiink a felzarkoztatas és a tehetséggondozas
folyamatara.

A felmérések eredményeként fontosnak tartottuk, hogy kiemelt figyelem keriiljon az
anyanyelvi nevelésre, a kézmiives miihelylink miikddtetésére — hagyoméanydrzésre- és a
mozgashiany miatt kialakult hanyag tartdas megeldzésére. Varosunk mez6foldi jellegébdl
adoddan nagy gondot forditunk a kdrnyezet megovasara is. Munkacsoportjaink is e teriiletek
koré csoportosulnak.

Pedagogusaink tovabbképzéseit ezeken a teriileten végezték, tobb 6vodapedagdgusunk Népi
jatszohaz-vezetd végzettséggel rendelkezik.

Az egyre nagyobb szdmban beiratkozd SNI gyermekek integralt nevelésének megoldéaséara a
helyi 6vodai nevelési program moddositasat végeztiik el. A szakértdi bizottsag altal integralt
nevelésre javasolt gyermek fogadasakor, személyi és targyi feltételeink fiiggvényében, kijeldlt
intézménykeént fogadjuk a sajatos nevelési igényli gyermekeket. Figyelembe vessziik a sériilés
mértékét, sulyossagat, idejét, formajat és teriiletét.

Ezen feladatok elvégzéséhez - az onkormanyzat pozitiv megitélése utan — gyogypedagogust

alkalmazhatunk 6vodankban.



4.2.Integracio

Ovodank helyi programjanak ismertetésekor mar utaltam a szocioldgiai kornyezetiink
segitésére vezettiink be tevékenységeket, fejlesztd csoportokat alakitottunk ki. A SNI
gyermekek szamanak novekedése az O integraciojuk felé is terelte pedagdgiai munkankat.
Ennek sikerességével-sikertelenségével, hatékonysagaval — esetleges hatastalansagaval
minden integrald O6voda megismerkedhetett. A nehézségek lekiizdése rengeteg képzést,
Onképzést, szakmai segitségkérést feltételezett. A kompetencia alapi 6vodai programcsomag
komplex latasmodot adott az integracio tekintetében, mely aldtdmasztotta és segitette azt a
torekvésiinket, hogy a gyermekek fejlesztését, az egyéni fejlesztések biztositdsa utan, foként
sajat csoportjukban tudjuk megszervezni.

Fontosnak tartottuk a targyi és személyi feltételek biztositasat.

» Targyi feltételek:

* dokumentumok attekintése ¢s modositasa

» alapit6 okirat modositasa

* a hatranyos helyzetli gyermekek ¢és a sajatos nevelési igényli gyermekek nevelési

feltételeinek hosszatavon valo biztositasa

Személyi feltételek biztositasa
* gydgypedagbdgus biztositasa
* 6vodapedagogusok és dajkéak felkésziilése
* rugalmas napirend kialakitasa

* Dbefogado attitiid

Integralt nevelésben részesiilok

Nevelési év Gyermek- Hatranyos Halmozottan SNI  gyermekek
létszam helyzetlieck szdama | hatranyos  helyzetli| szdma
(majus 31.) (mdjus 31. allapot) | gyermekek szdma

(majus 31. allapot)

2008/2009 240 6 99 16 26 7 6

2009/2010 236 16 112 16 38 8 16

Amint az 6voda bemutatasidban mar emlitettem, mi is — mas Ovodakhoz hasonléan —

probaltunk befogadokka, elfogadokka valni, pedagogusok, évodai dolgozok és az intézmény



egyarant. A programcsomag hasznalatdnak soran gondoltuk &t igazan az inklazi6é helyes
értelmezését.
A programcsomag segitséget adott s pedagogiai megujulast jelentett a nevelés terén.
Utmutatast kaptunk az autizmussal é16 gyermekek integralt neveléséhez, az ehhez sziikséges
hatékony  eszkozrendszer  kialakitasahoz. Sériilés-specifikus ~ eszkoztar  segiti
gyogypedagogusunk ¢és oOvodapedagogusaink munkdjat a beszédfogyatékos gyermekek
egylttnevelésében is. Természetesen nem arrdl van sz6, hogy az oOvodapedagdgusaink
helyettesithetik a logopédus fejleszté munkajat, de az integracidban részt vevd 6vondk
tajékozottak lehetnek a logopédiai terapia soran alkalmazhat6 eszk6zokrol.
Kiilon is megemliteném azokat az eszkézOket, kiadvanyokat, amelyeket a pedagogusok
maguk is alkalmazhatnak, mert alapképzettségiik ¢és a fejlesztd eszkoz jellege ezt lehetoveé
teszi, megismerteti az 6vondket a jaték logopédiai terdpia szolgalataba allithatod valtozataival.
Differencialas gyakorlata
A differencidlas az integracid gyakorlati megvalosuldsa nevelési folyamatunkban. A
differencialas értelmezésében, gyakorlati megvaldsitdsaban Gtmutatdak ° Bakonyi Anna
sorai:
» A személyiség sajat utjat bejarva képes fejlodni, a fejlesztés nem azt jelenti, hogy
felzarkoztatjuk a gyerekeket egy atlagszintre, hanem azt, hogy mindenki a maga modjan, a
maga litemében, a maga képességei szerint a lehetd leginkabb tudjon kibontakozni, fejlodni.
Ebbe a szemléletbe és az ezen alapuld gyakorlatba a kiugrd képességii gyerekek fejlesztése is
beletartozik. Az elv ugyanis azonos: mindenkit a maga szintje és képességei szerint kell
nevelni.”
Az inklazié éppen azt jelenti, hogy a ,minden gyerek mas” elve érvényesiil. Ezért a
differencidlés fokozott a nevelés soran, meg kell jelennie:

- gondoz6 munka teriiletén

- jatéktevékenységek soran

- tanulédsszervezés €s tanulasi folyamatban
A kompetencia alapu 6vodai programcsomag tématerv-javaslatainak tervezése a 3-4 évesek,
4-5 évesek és az 5-6 évesek szamara, ezen belil is harom szinten kinal differencialasi
lehetdséget, melyek a gyakorlatban természetesen nem merev fejlesztési vonalak, hanem a
gyermeknek jelen pillanatban felkinalt és atjarhato tevékenység illetve ismeretszerzési

szintjei:

- sajatos nevelési igényll gyermekek

- standardhoz kozelité gyermekek



- kreativ, alkoto, tehetséges gyermekek szintje

Az 6vodapedagdgus feladata — és lehetOsége!- a tervezés soran kiemelni a gyermekek egyéni
igényeinek, egyéni fejlodési tempojanak figyelembevételével, a cél — feladat — tevékenység
meghatarozasat és megtervezeését.

A tevékenység céljanak eléréséhez vezetd ut a differencialas.

A tevékenység feladatanak meghatdrozasdban mindig alapozunk a gyermekcsoport el6zo
ismereteire, a gyermekek egyéni ismereteire, melyek lehetnek ovodaban szerzett, illetve
csaladbol hozott ismeretek — megeldz6 tapasztalatszerzeés.

A tevékenység feladatdnak meghatarozasaban mar jelentkezik az erre alapozott differencialt
tervezés korcsoportra, illetve differencidléasi szintekre vonatkoztatoan.

A fent emlitett differencidlas fontos eleme a szervezeti keret megvaldsitds, melyben az
6vodapedagdgus a tevékenység megszervezésénél nagy gondot kell, hogy forditson, hiszen a
cél elérésehez, a gyermekek egyéni fejlodési lehetdségének biztositdsa érdekében pontosan
tudnia kell, hogy egyéni, mikrocsoportos, illetve csoportos formaban kindlja e fel a
tevékenységet.

Szervezeti keret tervezésénél mikrocsoportos illetve csoportos keretet hatarozhatunk meg.

A munkaformak ehhez igazodva ¢és a tevékenység elvégzéséhez igazodva lehetnek egyéni,
mikrocsoportos illetve csoportos munkaformak. A munkaformakat természetesen a
gyakorlatban az 6vodapedagdgus rugalmasan a gyermekek egyéni szintjéhez igazitja.

Az eszk6zok megvalasztasanal fontos szempont, hogy esetlegesen hivoképként jelenjenek
meg a megeldézd tapasztalatszerzésre utalva, szolgaljdk a tapasztalatszerzést, nyujtsanak

¢lményt, késztessenek cselekvésre, kiilonbozo tevékenységre.

4.2.1.Hatranyos helyzetli gyermekek
Az idén is nagy fontossagu volt a hatranyos helyzetli gyermekek felzarkdztatdsa, és a
tehetséges gyermekek kiilon foglalkoztatasa. Ezt szintén segitették a vegyes életkort

csoportok.

4.2.2. Sajatos nevelési igényl gyermekek integralt 6vodai nevelése
kapcsolattartds segitése, elmélyitése a gyodgypedagdgus iranyitas mellett fontos feladatunk
volt. A csalddok nyitottabbak ¢€s egyiittmiikodobbek lettek, miutdn bizalmat ¢&s

segitOkészséget éreztek az dvoda dolgozoinal és gydgypedagdgusunknal.



Az 6voda koltségvetésébdl a Gobel Janos Gyorgy Gyogypedagogiai kdzpontbol egy segitd
konduktort is alkalmaztunk.

4.2.3. Tehetséggondozas
F6 megvalositasi szintere a csoportokban van, kiemelve a kézmiives tevékenységet, mely
hagyomanyorzésre, kreativitasra épit. Az egész napot atdlelé nevelé munka soran biztositunk
a gyermekeknek sziil6i igény szerint tobb foglalkozast.
» Uszodai oktatast szerveztiink a balatonfiizf6i Mentor Tours KFT uszodajdba heti egy
alkalommal 10 héten keresztiil 6sszel, majd tavasszal.
* Gyermek torna, aerobic
* Angol nyelvoktatast szerveztiink 6vodan kiviili tevékenységként
* Gyermektanc foglakozdson vehetnek részt 6vodasaink

* Hagyomanyokra, népi kismesterségekre épiilé foglalkozasok

4.3. Pedagogiai egyiittmiikodés

4.3.1. Logopédiai ellatas
Ovodankban a logopédiai ellatast kistérségi szervezésben, utazo logopédussal oldjuk meg. Az
idei évben 32 gyermek ellatasara keriilt sor.

Az SNI-s gyermekek logopédiai ellatasara is nagy igény jelentkezett.

4.3.2. Fejlesztd csoport
Az 6vodai fejlesztést a Nevelési Tandcsado szakembere Simon Anita végezte az idei évben is,

szoros kapcsolatot apolva a sziilokkel és 6vodapedagogusokkal egyarant.

4.4. Kistérségi munkakozosség pedagogiai munkaja

A kistérségi munkakdzosség

Igényként jelentkezett, és 0vondink szervezOkészségének koszonhetden megvaldsult az eddig
Székesfehérvaron miikodé Tanc munkakdzosség ovodankban torténd foglalkozdsa. A
kistérségi részvétel miatt finanszirozasdt a kornyezd telepiilésekkel egyiittmiikodve

szeretnénk megvalositani.



4.5. A pedagogiai munkat segitok szemlélete
Az intézmény szervezetfejlesztésében hangsulyt kapnak a pedagdgiai munkat segité dolgozok
1:' dajkak altal adott valaszok pozitiv irdnyuak voltak. Az alkalmazotti kérdéivek eredménye
alapjan tilnyomorészt kooperacion alapuld vezetdi dontések sziiletnek a szervezetben.
A munkaval valo elégedettség mértéke a szervezet valamennyi dolgozdja esetében magas. A
munkamotivacids tényezOk koziil a munka jelentdsége, az elkotelez6dés és a csoporthoz
tartozas fontossaga emelkedik ki.
A dajkdk az 6vodai szervezetben elfoglalt helyiiket biztosabbnak, hasznosabbnak érzik az
elmult években. Pedagdgiai felkésziiltségiik alapot ad az 6vodai neveld munkaban.
Erre a felkésziiltségre alapozva szerveztiink egészségiigyi tovabbképzést dajkaink szadmara az

idei évben.

5. Rendezvénveink:

« Uszasoktatas

* Voroskeresztes rendezvények — Bazis 6voda rendezvény
*  Mikulas

» Karacsony

* Néphagyomanyokat felelevenité 6vodai rendezvények ,,J6 gyakorlat”
* Gyermektanc bemutatok

« Allatok vildgnapja — allatkerti sétak

* Farsang

* Madarak, fak napja

* Egy palanta egy gyerek — Fold napja

*  Miarcius 15.

* Husvét

» Koltészet napja

* majalis

* Ballagés

* (Csaladi nap keretében

* Renddrségi bemutatd

* Tizoltésag bemutatdja



*  Ment6sok bemutatdja
* A gyermekek nagy élvezettel figyelik minden évben az egyenruhasok munkajat,
orommel ismerkednek a kedvelt autokkal.

* Kirandulasok a kézvetlen kornyezetbe, helyi kézmiivesek latogatasa
Egyre jobb kapcsolatot tudunk kiépiteni helyi vallalkozdokkal, akik tiirelemmel, kedvesen
fogadjdk — némelyikiilk - mind a kétszdz Ovodast. Itt kell megemlitenem a szeretetteljes
vendéglatast a Varga-tanydn, a boérdiszmiives alapok elsajatitasat a végtelen tiirelemmel
rendelkezé Fodor hdazaspdrral, még Polgardiba is kitekintettek 6vodasaink. Hozzank latogatd
gyékény-fond Mezei Racz Géza.

* (Csaladi Nap
Az ¢év legsikeresebb ¢s legnagyobb rendezvénye volt 6vodankban, ahol tobb mint 600
felnottet ¢€s gyermeket mozgattunk meg. Szines programokkal vartuk a Csaladi napra

latogatokat.

6. A nevelési év rendje

Az 6vodai nevelési év 2009. szeptember 1-t61 2010. augusztus 31-ig tart.

Ovodaban a szorgalmi iddszak 2009. szeptember 1-t51 2010. majus 31-ig tart.

Az 0Oszi, téli és tavaszi sziinetekben sziil6i igényfelmérést végeztiink a nyitva tartasrol, az
iskolai sziineteket figyelembe véve. Ugyeletet minden alkalommal biztositunk.

Ovodank telephelyeinek felujitasat ugy szervezziik, hogy a varosban a gyermekek nyéri

elhelyezése egész nyaron biztositva legyen.

6.1.Nevelés nélkiili munkanapok:

Ideje: Megnevezése
2009.12.22. Nevel0-testiileti
2010.06.14 Nevel0-testiileti
2010.06.15. Alkalmazotti értekezlet

Minden honap elsé hétféjén, 16.30 orakor munkaértekezletet tartottunk nevelGtestiileti
dontés alapjan.

6.2. Sziiloi értekezletek:

Ideje Helye Felelos




2009. szeptember 15-ig Csoportszoba- Minden 6évodapedagogus
csoportonkénti

2010. marcius végén Osszevont nagycsoportos | Ovodavezet6
sziiloi értekezlet

2010. majus kozepéig Csoportszoba- Minden 6vodapedagogus
csoportonkénti

2010. junius eleje Uj o6vodasok sziileinek- | Ovodavezet6
Kossuth u.

Minden sziildi értekezletrdl iktatasra keriilnek jegyzokonyvek, jelenléti ivek.

7. Gvermekvédelmi munka

Ovodank gyermekvédelmi tevékenységét a Kozoktatasi torvény és a Gyermekvédelmi
torvény szabalyozza. Az 6voda nevelési programja tartalmazza mind azon feladatokat, melyet
a gyermekvédelmi tevékenységben el kell latnia minden pedagdgusnak a gyermekvédelmi
felelosnek és az intézményvezetonek.

Ovodank gyermeklétszama: 239 £6

Ebbol:
hatranyos helyzetii: 105 {6
50% téritési kedvezményben részesiilo: 41 6
Az idei évben fontos feladatunknak tekintettiik a prevenciot:
* A jelzéseket minden esetben megelozte a sziilokkel wvaldé kapcsolatfelvétel,
csaladlatogatas, a problémak megoldasaban vald segitségnyujtas.
* (Csaladon beliili kommunikécid segitése, erdsitése
* (Csaladi rendezvények szervezése az 6vodaban
* Dohanyzasmegel6zd, életmodprogramhoz csatlakozott 6vodank
» Hatranycsokkentd fejlesztéprogramok megismerése és alkalmazasa
* Gyermekek ovodéba keriilésének segitése-hatranykezelés

o Jatékos formaban torténd készség és képességfejlesztés



Ezek modszertani kidolgozésa kiemelkedd ovodankban, hiszen az egyiittnevelés és az

integracid tobb éves tapasztalatat egyesitettiik a szakemberek modszertani utmutatasaval.

8..Az 6voda kapcsolatrendszere
8.1. SZMK

A Sziil6i munkak6zosség a csoportonkénti segitségben és a az dvodai szinten torténd
feladatvallalasban, egyiittmiikodésben is kiemelkedd volt az idén. Osszehangolt munkaval
6vodai dolgozok és sziilok egyiitt rendezték meg vallalkozok tdmogatasaval, a minden évben
nagy latogatottsagl balt.

A Csaladi nap szervezésében az alapitvany az SZMK ¢és az 6voda dolgozdi példas

egylittmiikodését lathattuk

8.2.Intézményi kapcsolatrendszer:

* Enying Véros Szolgaltato Intézménye
e Bolesdde

» Iskolak

* Mivelddési Haz és Konyvtar

* Egyhazak

* Nevelési Tanacsado

*  Mez6foldi Kistérségi Tarsulas

* Alapitvanyok

9. Koltségvetés alakulasa

A Szirombontogaté Ovoda 2009. évi beszamoloja
Az alapit6 okiratban szerepld feladatellatas az év folyaman megvalosult.
Alaptevékenységi szakfeladataink ellatasa:
- Ovodai nevelés
- Sajatos nevelési igényli gyermekek
- Ovodai intézményi kozétkeztetés
Koltségvetésiinkben egyetlen {6 eldiranyzaton beliil sem tortént tallépés.

2009. évi intézményi bevételek:




52 eFt-al elmaradt az eredetileg tervezettdl. Ez pedig a tornaszoba bérbeadasabdl adodik, az
idei évben kevesebben vették bérbe a korlatozott lehetdségek miatt tornaszobankat.

Egyszeri, nem tervezett bevétel az EON szolgaltatotol torténd visszatérités.

Kiadasok:

Bér, jarulékok és dologi kiaddson beliil sem tortént tallépés.

A béreldiranyzat illetve jarulék maradvany egy részrél a 2009. decemberben kifizetett
mindségi bér és 2%-o0s kereset-kiegészités maradvanyabol, a 13. havi illetményt helyettesitd
potlék egyes dolgozoknal torténd feéléves maradvanyabol, masrészt a GYES - en 1évo
dolgozok alacsonyabb kategoriaval torténd helyettesitésébdl adodott.

A dologi kiaddsokon 572 eFt maradt meg, mivel a 2009-ben tervezett kis értékli targyi
eszk0zok beszerzése csak az allami normativabol tortént, a tovabbi vasarlas pénzhidny miatt
elmaradt.

A dologi kiadasokat a kozlizemi €s fenntartasi koltségek vitték el. Egyszeri jellegti felmertild

kiadas nem terhelte a koltségvetést.

Szakmai feladatellatas

A szakmai feladatellatas a szlik koltségvetési keretek kozott is biztositott volt. Természetesen
ehhez 0j forrasokat kellett keresniink az SZMK - en kiviil. Alapitvanyi bevételiink segitette az
ovodas programok megvalosulasat.

Epiileteink allapota azonban egyre romlik. Felujitasuk elengedhetetlen. Nem csak esztétikai,

de higiéniailag is romlik az allapotuk



10. Zaré gondolatok

A beszdmolom végén szeretném megkdszonni minden dolgozonk munkdjat a nevelési évben.
Az év zéarasat ismételten munkaval kezdjiik. Nem is lehet évzarasrol beszélni, hiszen az
elkovetkezd iddszak elékészitése folyik. Ovodank jol felkésziilt alkalmazotti kozossége,
pedagdgiailag innovativ nevelGtestiilete, szakmai tekintélyt vivott ki magénak.

Ezért képviselhettem 6vodankat TAMOP konferencian eldadoként Balatonfiireden, Biztos
Kezdet Ovodai Program szakmai konferencian szintén eléadoként az ,,Inkluziv pedagégia
gyakorlati megvalositasa” cimmel Budapesten. Népszerusithettiik 6vodank jo gyakorlatat a
RAABE kiado felkérésére, Fejlodés és fejlesztés az ovodaban c. szakmai kiadvanyban és
Papa varosaban rendezett TAMOP 3.1.4. szakmai zar6 konferencian eldadoként.

Tovéabbi munkénk sikerét 6vodank kozosségének egyiitt gondolkodasa hatarozza meg.

Enying, 2010. junius 15.

Tolnai Zsuzsanna

ovodavezetd



