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Tisztelt Képvisel§-testiilet!

Eziton terjesztem a tisztelt Képviselo-testitlet elé a koztisztviselSkkel szemben
meghatarozott teljesitménykovetelmények alapjat képezd célokrdl szold hatérozati
javaslatot.

1. El6zmények

Napjainkban a kozigazgatassal szemben tamasztott egyre magasabb kévetelmények miatt
kiemelten fontos kérdéssé valt a mindségi szempontok érvényesiilése. A mindségi
szempontok teljes korl érvényesiiléséhez a szervezetfejlesztés és a miikddés valamennyi
teriiletén elengedhetetlen az {ligyfelek igényeinek kielégitése, és az &ket kiszolgald
koztisztviseldi dllomannyal szemben tamasziott kévetelmények teljesiilésének mérése.

A kdztisztviselSk jogallasardl szolo 1992. évi XXII. térvény 34. §-a alapjan 2002. évtdl a
kdztisztvisel6k egyéni teljesitményét értékelni kell.

A helyi dnkormanyzat esetében a teljesitménykdvetelmények alapjat képezd célokrdl a
KépviselS-testiilet dont, figyelembe véve a beliigyminiszter altal 2002. évben kiadott, illetve a
kdzigazgatasi mindségpolitikaért és személyzetpolitikaért felelés miniszter mddszertani
ajanlasat.

A 2012. évre vonatkozdan a Képvisels-testiilet dltal meghatarozott célokat alapul véve egyéni
feladatkijelolést kovetdéen a munkaltatéi jogkdr gyakorldjanak a  kdztisztviseld
munkateljesitményét — a munkakdrének és a kozigazgatasi szerv kiemelt céljainak
figyelembevételével, meghatarozott teljesitménykdvetelmények alapjan — irasban értékelni
kell: a jegyz6 értékelését a polgarmester, a tobbi kdztisztviselo ériékelését a jegyzd végzi. Az
értékelést irasban kell atadni a kdztisztviselének. Az atadast szébeli megbeszélés kéveti.

A teljesitmény értékelés jogszabalyban megfogalmazott célja, hogy a koztisztvisel6t
teljesitménye alapjan anyagilag is el lehessen ismerni, illetve marasztalni. A munkaltatoi



jogkor gyakorldja ugyanis jogosult a koztisztviselé besorolasa szerinti fizetési fokozathoz
tartozo illetményét megemelni, illetve csdkkenteni.

A koztisztviselSk illetményének teljesitmény szerinti differencidlasara a munkaltatdi jogkor
gyakorldja eltéritéssel csak akkor élhet, illetve tudja alkalmazni az eltéritést a munkaltatd, ha
a személyi juttatasok elSiranyzatat biztositja a KépviselS-testiilet.

A mellékelt hatdrozati javaslatban megfogalmazott teljesitménykovetelmény célok a
Polgéarmesteri Hivatal munkakoreire lebontott, egyéni teljesitménykdvetelmények
meghatdrozasahoz szolgalnak alapul.

2. Jogszabalyi hivatkozasok

A koztisztvisel6k jogallasarol szolé 1992. XXIII. torvény.

3. Koltségkihatasok, illetve a kiadas fedezetét biztositd koltségvetési sor megnevezese

4. Hatarozati javaslatok, rendelet-tervezet
Mellékletben csatolva.

5. Bizottsagi vélemények

6. melléklet

Hatarozati javaslatok.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy a mellékelt hatarozati javaslatot fogadja el.

Enying, 2012. januar 12.

Tisztelettel:

Az elbterjesztésben foglaltakkal egyetértek:
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Dr. Pintér ‘ orgy
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Hatarozati javaslat

Enying Véaros Onkormanyzatanak Képvisels-testiilete tigy hatarozott, hogy a koztisztviseldk
jogdllasdrol szolo 1992, évi XXIII torvény 34. §. (3) bekezdése alapjan e hatarozat melléklete
szerint dont a koztisztviseldi teljesitménykévetelmények alapjat képezd célokrdl.

A képviselO-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy
— a meghatdrozott teljesitménykévetelmények alapjan gondoskodjon a jegyzével
szembeni teljesttiménykdvetelmények 2012. februar 15-ig torténé kidolgozésardl, és a
jegyz6 részére irasos dokumentum formajaban tOrténd atadasardl, amelyrdl
tajékoztassa a képvisels-testiiletet soron kdvetkezd iilésén,
- ajegyzd teljesitmény értékelésérdl a képvisel-testiiletet tajékoztassa,
— ajegyz0, valamint a tobbi kdztisztviseldt érintd — teljesitményértékeléssel kapesolatos
feladatellatast kisérje figyelemmel.
A képviselS-testiilet felkéri a jegyz6t, hogy
— intézkedjen a Polgarmesteri Hivatal koztisztvisel6i 2012. évi egyéni
teljesitménykdvetelményeinek meghatarozasarol.

Hatérido: folyamatos

Felel&s: Dr. Pintér Gyorgy polgarmester
Szorti Istvan jegyzé



Melléklet Enying Varos Onkorményzatinak Képvisels-testiilete
... /2012. (1. 25.) szamut hatarozatahoz

Célkitlizések meghatarozasanak elvei:

Az dnkormanyzat atfogé célkit(izései arra iranyulnak, hogy mitkédését az elkdvetkezd évben
az alabbiak jellemezzék:

folyamatosan rendelkezésre dlljanak a telepiilés helyzetére, illetve annak valtozasaira
vonatkozd informacidk, el6rejelzések, elemzések;

kdzos értékrend alapjan torténjék a telepiilés korméanyzasara vonatkozd elvek és
prioritasok meghatdrozasa;

alapcélok hatérozzak meg alapvetd stratégidjanak, illetve egyes miikddési teriileteinek
iranyat;

a vezetés elkotelezett a telepiilés jovéképének tudatos alakitasa irant;

a koztisztviselGk stabil és vilagos jovéképpel rendelkezzenek,

folyamatos nyomon kdvetése a déntések révid és hosszi tava hatasainak.

A célok alapjat képezi: az nkormanyzat szervezeti és miikddési szabélyzata és ligyrendje, az
onkormanyzat 2012. évi munkaterve. Tovabba figyelembe kell venni a telepiilés fejlesztésib6l
fakad6 teendSket, a kdzszolgdltatisok mindségi szinvonalanak emelését, a humanus és
jogszer( hivatal miikédéséhez kapcsolédé elvarasokat.

Kiemelt dltaldnos célok:

1.

Az dnkormanyzat 2012. évi koltségvetésének tervezése, végrehajtasa soran a gazdalkodas
szabdlyszerliségének biztositasa a célszerfiségi, a hatékonysagi és a takarékossagi
szempontok alapjan tgy, hogy a pénziigyi egyensuly folyamatosan biztositva legyen,
kiemelt figyelmet forditva az intézmények miikédSképességének megbrzésére.
Koltséghatékony, raciondlis gazdalkodas, takarékossdgi szempontok érvényesitése. A
2012. évi koltségvetés hataridére késziiljon el, amely kapcsan egységes tablazati rendet
kell kialakitani, meg kell hatdrozni a tervezés mddszerét, valamint a koltségvetés
indokolasahoz sziikséges szamitasok tartalmat.

Az ellenérzé szervek jelentései, jegyz6konyvei alapjan elkészitett es elfogadott
intézkedési tervbdl adodé feladatok maradéktalan végrehajtasa.

A lakossag, valamint a helyi, illetve helyi érdekeltségli vallalkozdsok idében,
kozérthetSen, kell§ téjékoztatast kapjanak — informatikai eszkdzdk, az internet Gfjan is -
az &nkormanyzat olyan dontéseirdl, mely a lakossag életkdriilményeit, valamint a
vallalkozasok gazdalkodasi koriilményeit befolyasoljak. Megfeleld tajékoztatas a hivatal
munkajardl, tovabba a hirek idében t5rténé eljuttatasa az Enyingi Hirmondoba.

Fokozott figyelmet kell forditani az Onkormanyzat honlapjanak folyamatos
karbantartasara, kiillénds tekintettel a kdzérdekii adatok nyilvanossagara.

A polgarbarat, {igyfélcentrikus, szolgéltatd jellegli ligyintézés feltételeinek javitasa,
kiilénos figyelemmel a modem szamitastechnikai eszkdzok biztositasaval.

A telepiilés, lakokornyezet fejlesztése, a kozparkok, kozterek allapoténak javitasa,
zoldteriiletek bévitése, kornyezetterhelés csdkkentése, valamint a telepiilés lakossaga
életmindségének javitasa.
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A vagyonnyilvéntartasi rendszer jogszabalyoknak megfelelé folyamatos karbantartasa,
aktualizalasa.

Ki kell hasznalni a varos fejlddése érdekében a palyézattal elnyerhetd kdzponti forrasok
felhasznalasaban rejlé lehetéségeket.

A helyi addbeszedés hatékonysagéanak javitasaval ndvekedjenek az Snkormanyzat
bevételei.

A helyi humanerSforrds gazdalkodds teriiletén a magasan képzett, feladatat
eredményesen ellatd, az Onkorményzathoz lojalis személyi allomany biztositdsa és
fejlesziése.

Az dnkormanyzati szervek hatékony mitkddtetése, a helyi demokracia erdsitése.

A korzetkozponti feladatok atvételével, miikddtetésével kapcsolatos feladatok személyi
allomanyanak biztositasa, a miikddési feltételek kiépitése.

Az dnkormanyzat gazdasagi fejlédésének tsztdnzése.

Az Onkormdényzat altal fenntartott intézmények korszer(sitése, miikddésiik targyi,
technikai feltételeinek javitasa.

Az aktiv kort, nem foglalkoztatott személyek munkaeré piaci helyzetének javitasa,
figyelembe véve a kdzfoglalkoztatas rendszerében bekdvetkezett valtozast.

A lakossdg sport- és mozgaskulturdjdnak fejlesztése, az ezt el8segité szempontok
érvényesitése a helyi kozoktatds, kizegészségiigy, kozmiivelddés, telepiilesfejlesztés,
koérnyezetvédelem teriiletén.

A lakossag részvételének elbsegitése a kdrnyezet védelmére iranyuld tevékenységben,
illetve a lakosséagi kezdeményezések tamogatasa.

Az Onkormanyzati vagyontargyak magasabb szinvonalon torténd kezelése és
hasznositdsa. Osztonzd megoldasok bevezetése a vagyonhasznosités javitdsa és a folyd
koltségek csokkentése érdekében.

A helyi énkormanyzati rendeletek Eurépai Unids jogharmonizaciéjabél adodé feladatok
ellatasa.

Egyiittm{kodés a regionalis, megyei és helyi szervezetekkel, a helyi civil szervezetekkel,
a telepiilési nkormanyzatokkal.

Kiemelt feladat a kozigazgatasi hatosagi eljaras és szolgdltatds altaldnos szabalyairol
52016 2004. évi. CXL. torvény szakszert alkalmazasa és maradéktalan betartasa.

Fel kell késziilni az 6j Snkormanyzati torvénybdl és a kozigazgatas atalakitasabol adodé
feladatokra, igy példaul a jarasi hivatalok felallitasaval kapcsolatos szervezeti
atalakitasokra.

A képviselS-testiilet és bizottsagok dontéseinek a szakmai elSirasoknak, megfeleld,
megalapozott elékészitése. Az elSterjesziések elGkészitése sordn fokozott figyelmet kell
forditani a hataridék betartasara. A kepviselS-testitlet és bizottsagok dontéseinek
hataridére torténd végrehajtasa.



Funkciondlis célok:

NS T D=

Folyékony kommunalis hulladék (szennyviz) beruhazas el6keszitése.

Batthyany kastélypark és krnyezetének rehabiliticidja, hasznositasi programja.
Alsotekeres telepiilésrész belteriiletbe vonasanak el6készitése.

A Del-balatoni hulladékgazdalkodasi régié telepiiléstinkre esé feladatai.

Kozteriileti elemek fejlesztése.

A telepiilés szerkezeti (altalanos és részletes rendezési) tervének folyamatos végrehajtasa.
ANFU és KDRFU tamogatasok szakszerii lebonyolitésa.

A 2013-ig palyazhaté Eurépai Unids forrasok hatékony igénybevétele a
telepiilésfejlesztés tekintetében az aldbbiak szerint:

a varos gazdasagi programja és rendezési terve alapjan — a képviselS-testitlet altal
jovéhagyott prioritasok és dontések szerinti — engedélyezési tervek készittetése és egyéb
elékészitd egyeztetések végrehajtasa.

Az dllamigazgatdsi jogalkalmazéi, valamint az egyéb hivatali digyintézési feladatok
elldtdsdhoz kapcsolode dtfogo szakmai kivetelmények a Polgdrmesteri Hivatalban:

1. Akoztisztvisel6k szakmai ismereteivel kapcsolatos kdvetelmények:

- az alkalmazas jogszabalyi feltételeit képezd képesitéssel rendelkezzenek,

szakmai ismereteiket folyamatosan bovitsék.
2. Ajegyz6:

- torekedjen az irdnyitasi, szervezési munkajahoz kapcsoléddoan minél tébb
szakmai ismeret megszerzésére.

3. AkoztisztviselSk szakmai jartassagaval kapcsolatos kdvetelmények:

- az {tél6képesség megfeleld szinvonaldnak meg kell jelennie a képviseld-
testiilet altal meghozandd dontéseknél is, ahol ha lehetséges, tSbb valasztasi
lehetdséget is felkinalé varidnsokat kell kidolgozni, jelezve az el6készitést
szakmailag keészit6 személy dontési javaslatat.

4. Akoztisztvisel6k pontossadgaval kapcsolatos kdvetelmények:

- hataridék megtartasa a jogszabalyokban, illetve a hivatali {igymenet szerint
meghatarozott, nekik megszabott hataridé betartésa;

- a munka pontossaga, precizsége: a koztisztviseld6 a munkajat ugy végezze,
hogy a rendelkezésre alld iratokbdl, dokumentumokbdl mas, adott szakteriileten
jartas tigyintézo is el tudjon igazodni, igy az esetleges helyettesités, munkaszervezési
feladatok zkkendmentesen legyenek végrehajthatoak;

5. Akoztisztvisels irdsbeli és szébeli kifejezd képessége egyértelmil, kozérthets legyen.
6. A koztisztviselSk felelsségérzetével kapesolatos kdvetelmények:

- feladatukat feleldsséggel, megfelels segitSkészséggel 1assak el. Ne érkezzen

panasz felel&sségérzet elmulasztasa miatt.
7. AkbztisztviselSk az eskiijlikhéz mélton viselkedjenek.
8. AkoztisztviselSk kapcsolatteremtd, fenntarto készségével kapcesolatos ki vetelmények:

- teremtsenek gyorsan kapcsolatot, illetve jo kapcesolatot tartsanak fenn az
tigyfelekkel, azon szervekkel, amelyekkel a mindennapi munkavégzés soran
kapcsolatban kell lennitik;

- az apparatuson beliil megfeleld csapatszellemmel, Gsszetartassal
dolgozzanak.



