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Bevezetés

A vizsgilat célja: feltdrni a Vas Gereben Miivelédési Haz és Konyvtar szervezet €lethosszig
tart6 tanulédssal kapcsolatos kozmivelGdési feladatell4tasanak helyzetét.

Feladata: megvizsgilni, hogy

- a szervezet milyen feltételrendszerrel rendelkezik az élethosszig tarté tanulds
programjabdl kdvetkezd feladatok ellatasdhoz;

- az Eurdpai Uni6 tdrsfinanszirozdsaban megval6sulé »Kistérségi felndttképzést tamogato
kozpontok kialakitdsa” HEFOP 3.5.4. program, milyen hatdssal van a szervezet életére:
vannak-e kimutathaté eredményei, milyen véltozdsokat inditott, kaptak-e szerepet a
szervezet fejlesztési elképzeléseiben.

A vizsgilat jogszabalyi alapjai:
- a muzedlis intézményekrSl, a nyilvdnos konyvtari ellatdsrél és a kézmivelSdésrsl
52616 1997. évi CXL. térvény 88. § i) pontja (tovébbiakban; 1997. évi CXL. tv.);
- a 23/2005. (VIIL 9.) NKOM rendelet a kozmiivelSdési feladatellatis Orszagos
szakfeliigyeletérdl.

A szakért6 a Vas Gereben Mivel6dési Héz és Konyvtar élethosszig tarté tanuldssal
kapcsolatos  kdzmivel6dési  feladatelltdsdnak célvizsgilatit a Nemzeti Er6forrds
Minisztérium KézmivelGdési FSosztilya 110256-1/2011. szdmi — 2011. maéjus 25-én kelt —
megbizdsa alapjan végezte el.

A vizsgalat id6tartama: 2011. méjus 25 — 2011. augusztus 30.



1. Osszegzd megallapitisok, kivetkeztetések, javaslatok
1.1. Osszegzé megallapitasok

Vas Gereben Mivelddési Héz konzorciumi partnereivel egyiitt projektjével az informécids
tarsadalom kihivéasaira vélaszolva a hétranyos helyzetii tarsadalmi csoportok szamara nyujtott
lehetGséget arra, hogy digitdlis nyelvi kommunikéci6 elsajétitdsgval Uj tudéstartalmakhoz
jussanak és esélyiik legyen a munka vildgiba val6é visszakeriilésre. A kotelezGen villalt
indikétorokat100%-ban illetve a felett teljesitették. Eredményesen épitették ki a kistérségi
feln6ttképzési kozpontokat, melyek projekt befejezését kovets iddszakban is mikodtek. A
képzések tananyagit megfelelGen adaptdltdk az adott célcsoporthoz. A tévoktatés elektronikus
(e-learning) és hagyomédnyos médszerei otvozésével sikeriilt a célcsoportok igényeihez
igazod6 képzések éltal — bevonni Sket az élethosszig tarté tanulds folyamatdba. Ennek
gyakorlati megval6sitdsa érdekében a konzorciumi partnerek mivelédési hdzaiban dolgozé
kozmivel6dési szakemberek képzését (tutor) is megvaldsitottak.

A fenntartdsi idGszakban tovdbbi képzések fogaddsdra nyujtottak lehetSséget a kialakitott
képz6 helyszineken. A megvésdrolt informatikai eszkdzok hasznélataval a helyben él6k
digitdlis nyelvi kompetencidi fejlédtek. A projekt eldsegitette a pilydz6 intézmény
megujuldsat illetve egy Uj kozmiivelddési szakteriilet bevondsat tevékenységiikbe. Az id§
muldsdval azonban ez a tevékenység némileg visszaszorult, mivel a fenntarté onkorményzat
szemléletében még nem keriilt silydnak és jelentSségének megfelels helyre az élethosszig
tartd tanulds elvi és gyakorlati jelentdsége. Az intézmény dolgozéi nyitottak tovabbi
pélyazatok megvalGsitdsara.

1.1.1. A szervezet élethosszig tarté tanulast eldsegité feltételrendszere

A Vas Gereben Mivel6dési Haz és Konyvtdr ,,Kistérségi felnéttképzd kizpontok
kialakitdsa” cimmel, a HEFOP 3.5.4. pilyézati programban valésitotta meg projektjét, mint
f6palyazd, négy konzorciumi partnerével egyiittmtkddve. Az elnyert tdmogatas Osszege 44
333 680 Ft volt.

Az egész életen 4t tarté tanulds koncepci6ja magiba foglalja a formadlis iskolarendszerd
oktatdsban val6 részvétel mellett az un. nem-formalis tanuldst is. Ennek szép hagyomdanyai
vannak a telepiilésen; a véros tanintézetei, mdivészeti iskoldja, a konyvtdr, a telehdz — mind
lehetGséget adnak a tudds és ismeret megszerzésére, a képességek és kompetencidk
fejlesztésére.

A miivelGdési hdz dltal szervezett események és az 4ltala mikodtetett méivel6ds kozosségek,
a mivészeti csoportok és a kereteik kozott mikods civil szervezetek tevékenysége mind
magukban rejtik a nem- formalis tanulds lehetSségét.

A humdn er6forrds fejlesztésének ezen ujszerd szemlélete még nem jutott el az irdnyitds
Onkormdnyzati szintjére, ezért az elfogadott dokumentumokban az egész életen 4t tartd
tanulas fogalmaval nem taldlkozhatunk.

Az dnkorményzat stratégiai dokumentuméban, az Enying Viros Integralt Varosfejlesztési
Stratégidjdban az LLL szemlélete nem fogalmazédik meg. Nem érzékelhets, hogy
szamitanak a kozmiivel6dés 4ltal kindlt (non-formalis és informalis) tanulési lehetdségekre a
telepiilési human erforrés fejlesztése terén.

Az 6nkorményzat helyi k6zmiivel6dési rendelete széleskorien hatdrozza meg elvéarésait a haz
tevékenységét illeten, melyben a nem-formalis tanuldsi alkalmak tarhazat sorolja fel.

A haz alapité okirataban pontosan meghatdroztik az ellatandé feladatokat.

Az intézmény szervezeti és miikodési szabalyzata nem haszndlja az egész életen 4t tart6
tanulds fogalmit, 4m az alapfeladatként rogzitett: ,kozdsségi mivelédési  tevékenység,
sz0rakoztaté és kulturdlis szabadidds tevékenység, kozmiivelédési konyvidri tevékenység, oktatdshoz



kapcsolddo kiegészitd tevékenység” lehetséget nydjt az LLL megvaldsit4séra.

Az onkormédnyzat nem kezeli sily4nak megfelelden a huménerdforras fejlesztésének a haz
dltal nydjtott lehetGségeit. A mivelGdési hiz HEFOP palydzata nem keriilt kell6képpen a
lat6korébe, igy tdmogatésa gond esetén csak a pénzeszkozok biztositdsira terjedt ki.

A mivel6dési hiz munkatervében nem taldlkozunk az LLL fogalommal, annak
€rvényesitése azonban t&bb sikon is jelen van, hiszen a kézmivelddési alkalmak valgjdban a
nem-formalis €s informdlis tanul4sra nytjtanak lehetdséget minden gener4ci6 szdmadra.

1.1.2. A pélydzati timogatis hatdsa, eredményei

A mivelGdési hdz HEFOP 3.5.4. pily4zata nem keriilt kell6képpen az Gnkormanyzat
lat6korébe, igy mivelGdési héz, illetve a projekt tdmogatdsa csak a pénziigyek biztositisdra
terjedt ki. A telepiilés fejlesztési koncepcidjéban a projekt hatdsa nem érzékelhetd, mivel az
projekt zarasat kvets 4. évben késziilt el.

Az Onkorményzat nem kezelte siily4nak megfeleléen a huménerdforrds fejlesztésének a hiz
dltal nydjtott lehetGségeit. Az elinditott folyamatok életben tartdsdért a mdvelGdési haz
szakemberei tettek sokat.

A megval6sitott palyazati projekt eredményeként a kdzmiivelédési intézmények korszert
feln6ttképzési szolgéltatss nyjtaséra véltak alkalmassa.

A kedvezményezett  kdzmivelddési intézmények a  projekt megvaldsitdsa
sordn nyert tapasztalataikat tovéabbi felndttképzési  programok lebonyolitdséban
és  palyazatokhoz  kapcsol6d6  hasonld projektek  megvaldsitdsdban  tudja
hasznositani, illetve tovabbfejleszteni.

A miivel&dési hdzak a projekt fenntartdsi id§szak4ban tovbbi képzéseket valdsitottak meg. A
projekt keretében a helyi igényekre adaptél tananyagok felhaszndl4sdval: a PC alapismeretek
€s a gyogynovény ismeretek képzések valdsultak meg. Finanszirozasit a PC képzés terén a
hiz villalta, a gy6gyn6vény ismereti képzést dijkotelesen szervezték meg. A projekt
befejezését kovetSen 2009-ben és 2010-ben a Balaton Képz6 Kozpont nyertes palydzatdnak
koszonhetSen 16 munkanélkiili angol nyelvi képzésére keriilt sor a Munkaiigyi Kézpont
tdmogatdsdval az intézményben.

A projektben létrejott tananyagfejlesztések &s beszerzett infrastruktira eszkozei jol
hasznosulnak.

A felnGttképzés keretében megnyil6 tj lehetdség a telepiilésen él6k és kiilonosen a hétranyos
helyzetd emberek szdméra hozhat viltozdst — megadva a lehetdséget szdmukra a munka
vildgédba val6 visszakeriilésre.

A képzési program a felndttek foglalkoztatottsaganak mobilabb kialakitdsat tette lehetdvé.

A projekt eredményeként létrejott egyiittmikodések a mivelddési hazak egy€b
kozmivel6dési, kultirakdzvetit tevékenysége terén is j6l hasznosulnak. Az intézmény
hasznéléinak szdma néit.

1.2. Kovetkeztetések, javaslatok

Az Eurdpai Uni6 4ltal is timogatott projekt Ssszességében elindftotta a telepiiléseken az egész
€leten 4t tart6 tanulds szemléletének elfogadtatdsat a lakossdg korében.

Az Onkorményzat stratégi4jat megval6sité cselekvési tervekbe keriiljon be az intézmény 4ltal
nyljtott — a huméneréforrés fejlesztésének egyik lehetséges forméjét jelents — az egész életen
at tart6 tanulast is segit§ mdvel6dési alkalmak és form4k, igy a felnSttképzés is.

Hatékonyabb kapcsolattartis a munkaiigyi kirendeltséggel a tovabbi képzések megszerzése
érdekében. _

A projektben létrejott egylittmikodések megtartdsa mellett mindenképpen javasolt a tovabbi
partneri egyiittmitkodések kialakitdsdnak kezdeményezése a térségi kozmivelSdési



intézményekkel (hdlézatosodis).

A szakma aktudlis informéiciénak megszerzése érdekében az intézmény alkalmazottai
vegyenek hatékonyabban részt kozmivel6dési konferencidkon, a Fejér Megyei MivelGdési
Kozpont 4ltal tartott férumokon, tanicskozdsokon és a civil szakmai (MANE, KKOSZ)
szervezetek tevékenységében. A szakért6 javasolja az intézmény felndttképzési
nyilvantartdsba vételének elinditdsat, illetve a projektben szerzett tapasztalatok tovdbbaddsat
(disszeminéci6) szakmai férumokon.

A projektben kiképzett kozmivelddési szakemberek megszerzett tuddsdnak jobb
kiaknézdsdval folytassdk pélyazati tevékenységiiket. Az intézmény készitse el sajit stratégiai
tervét, €pitve a vdros stratégiai dokumentuméban meghatérozottakra is.

2. Részletes megallapitasok

rre

2.1. A szervezet élethosszig tarté tanuldst el6segitd feltételrendszerének jellemzoi

Személyi feltételek:

Az intézményben kdzmivelGdési szakteriileten 1 f6 — kozmivelddési szakiranyd fels6foku
végzettségll (mfivelSdésszervez8) - igazgatd (heti 40 6ra) & 1 f6 (heti 20 6ra)
programszervezs- szakirdnyu felséfokii végzettségii méivelddésszervezd dolgozik.

A konyvtéri szakteriileten 3,5 f6 konyvtdros (konyvtirvezets, gyermek konyvtaros, felnGtt
konyvtdros, fick konyvtdros) dolgozik, akik kozil 3 6 telijes 1 f6 részmunkaidében
foglalkoztatott, és szakiranyu fels6-, illetve kdzépfoku végzettséggel rendelkeznek.

A haz igazgat6ja hosszi ideje dolgozik a pilyin. Szakértelmét dicséri, hogy
projektmenedzserként a program megvalGsitésit eredményesen vezényelte le.

Epiilet

Az intézmény tobb telephellyel rendelkezik (Miivelédési Haz — az intézmény szé€khelye —
Varosi Konyvtar, Kabdkai Fidkkonyvtar, Kabokai Klubhiz, Tornyos iskola, szabadtéri
szinpad, Balatonbozsoki Iskola), a mikodtetésében és hasznélatdban 1évd éptiletek
alapteriilete 1110 m?, melybdl kézmiivelédési tevékenyégre hasznositott 730 m?.

A miivelddési hiz — az 1870-ben épiilt egykori Uri Kasziné épiiletében mikodik. Az
¢piiletben rendelkezésre 4ll6 terek: szinhazterem, aula, galéria szintjén klubhelyiségek, a
képzés céljara szolgdld szamitogépes terem, pinceklub. A hézban 2004-ben e-Magyarorszag
Pont is kialakitasra keriilt.

Technikai-eszkoz elldtottsdg

Az int€zmény rendelkezik a kozmivelGdési feladatok ellatdsshoz sziikséges alapvetd
technikai eszkdzokkel: fény- hangtechnika, televizidk, videomagnék, szimitégépek,
nyomtatk, fénymdsold, digitdlis fényképezGgép, kozosségi jitékok. A gondot a
szamit6gépek gyakori meghibdsoddsa okozza. Technikai eszkdzparkjuk korszerdsitést
igényel.

Péncziigyi feltételek
A mivel6dési hdz és konyvtar 6nédlléan miksds koltségvetési szerv, melynek pénziigyi
gazdaségi feladatait Enying Varos Szolgéltat Intézménye szervezeti egysége titjan latja el.

Az élethosszig tarto tanuldssal kapcsolatos szabdlyozds:

o Kozmiivel6dési rendelet
Az 6nkormdnyzat helyi kozmivel5dési rendeletében (utolsé médositasa 34/2000. (XI. 29). sz.
rendelettel) az LLL megfogalmazdsa nem szerepel, azonban tartalméban egyértelmiien



kiolvashat6 annak szellemisége a kozmivelGdési feladatok meghatdrozasakor; ezek alapjan
szervezet feladata az iskolarendszeren kiviili, ontevékeny, énképzd szakképzd tanfolyamok
életmindséget és életesélyt javité tanuldsi, felnéttoktatdsi lehetdségek, népféiskoldk
megteremtése.

e Alapité okirat
A Vas gereben Mivel6dési Héz és Konyvtdr Alapit6 Okiratit Enying Vdros
Onkorményzatdnak KépviselS-testiilete 378/2010. ( XI. 24.) hatdrozatéval 2011. janudr 1-jei
hatdllyal hagyta jovd. Az intézmény alapité okirata tartalmazza a 6.3. pont alatt az
alaptevékenységek szakfeladat szerinti besoroldsa kozott a 855937 M.n.s. egyéb
Jelndttoktatdst, mely az LLL elvi és gyakorlati megval6sitdsghoz adja meg a lehetGséget.

* Szervezeti és Miikiodési Szabalyzat
Az egészéleten 4t tart6 tanulds megfogalmazasat nem tartalmazza a dokumentum.

o Eves beszamolé és munkaterv
A felndttképzési tevékenységet a projekt megvaldsitisi idészakéban a munkaterv és
beszamol6 is tartalmazta. A projekt befejezését kovetden 2009-ben és 2010-ben a Balaton
Kepz6 Kozpont nyertes pélydzatinak kdszonheten 16 munkanélkiili fiatal fél éven keresztiil
angol nyelvi képzésére keriilt sor a munkaiigyi kdzpont timogatésaval az intézményben.
Az intézmény szdmos lehetSséget biztosit a nem formalis és informalis tanuldsi alkalmakra,
az egész €leten at tartd tanulds szempontjabdl szinte minden tevékenységiik hordoz magiban
nem formalis és informalis tanulasi elemeket.
A HEFOP- projekt befejezését (2007) kovetS években a beszerzett eszkdzok a mai napig
hasznélatban vannak. A nagy igénybevétel miatt azonban méara nagyon amortizalédtak.

2.2. A palyazat hatdsa

2.2.1. A fenntarté (kézmiivelédési megallapodast kotott) onkormanyzat viszonya a
palyazéhoz a megvalésitas el6tt, kozben és azt kévetden

Az onkormdnyzat a pélydzat elSkészitése idGszakiban semleges dllaspontot képviselt, a
benydjtast timogatta, de nem segitette. A megvalGsitds szakaszdban kevés figyelmet szentelt
a projektre. Nem kovette nyomon a megvalGsitds menetét. A palydz6 szdméra az eldleg
megérkezéséig megellegezte a pénzdsszeget, illetve pénziigyi nehézsége esetén (amikor a
kozrem(ik6dg szervezet nem utalta idSben a pénzt) dtmeneti segitséget nyjtott.

2.2.2. A pily4zati motivicié, gyakorlat és palyazatiras folyamata

Egy pélyazatiré cég kereste meg az intézményt a péalyazat benydjtisdnak gondolatival. Az
elsé korben nem nyertek. A méasodik palyazat beadisinal a PEA (Palyazat El6készits Alap)
téritésmentesen megirta szamukra a projektet. A palyazat egy 1ij szakteriilet beinditasara adott
lehetOséget az intézmény életében. A szakmai tovabbképzés keretében szerzett ismeretek is
adtak Osztdnzést a palydzat benyujtisira. A szakmai kihivds és infokommunikéciés
eszkdztaruk bovitésének reménye is szerepet jatszott a dontés meghozatalaban.

2.2.3. A palyazat targyi-pénziigyi feltételei

Targyi feltételek

A projekt keretében kialakitisra keriiltek Enying kozponti székhellyel, Bicske, Ercsi és
Polgardi telepiilések miivel6dési hazaiban — a felndttek tanuldsat segité szolgaltatisok
nyujtasara alkalmas — konzultcios helyek.

A miivel6dési hdzakban 6sszesen 20 szamit6géppel (20 szdmitGgépes asztal, székkel, 4 db



tablaval) e-learning rendszerrel felszerelt tanul6i munkadllomis keriilt kialakitdsra.

A gépek beszerzésére a projekt adott lehetSséget, melynek bekeriilési koltsége mintegy

11 450 000 Ft volt. A képzések lebonyolitasahoz sziikséges 4ltaldnos (és kotelezo) feltételek
biztositottak voltak, a taneszk6zék és informatikai eszkzok korszertiek, a képzési céloknak
¢s a csoportlétszamoknak megfelelé mennyiségben alltak rendelkezésre.

Olyan specialis képzési, tovabbképzési rendszer alakult ki, amelyben mindkét dimenziéban —
egyik részrol tanul6i oldal, masik részr8l hallgatoknak segitséget nyujtd (tutor, konzulens,
mentor, tandcsado) oldal — felkésziilhetett a korszerd tud4s 4tadésara és befogadaséra.

A pélyazatba betervezett képzések / konzulticiok helyszineit a konzorciumi partnerek;
Székesfehérvari Regiondlis Képzé Kézpont valamint Enying, Bicske, Ercsi és Polgardi
muvelddési hazai biztositottdk. A rendelkezésre 4&ll6 termek megfeleltek a mai kor
kdvetelményeinek.

Pénziigy feltételek

A palyézati tdmogatds nagysdga a fGpaly4zé vonatkozéséban meghaladta a hdz eredeti
koltségvetésének Osszegét. Azonban a konzorciumi partnerek kozotti megosztast kdvetSen
mér mindegyik esetben kisebb volt, mint azok éves koltségvetése. Ennek %-os nagysiga
azonban jelentds sz6rddéast mutatott.

2.2.4.A pilyazat tartalma — a villat célok és azok megval6sulasa

Nyertes palydzatuk pontos cime: ,, Kistérségi felndttképzést tdmogato kdzpontok kialakitdsa.”
A projekt keretében kialakitisra keriiltek Enying kozponti székhellyel, Bicske, Ercsi és
Polgardi teleplilések mivelddési hdzaiban, a felnéttek tanuldsat segit6 szolgaltatdsok
nydjtasara alkalmas konzultdciés helyek.

A projekt sordn felmérték a térségek tanuldsi sziikségleteit, ennek alapjan elkészittették a
helyi médszer és tananyagfejlesztést. A sziikségletek alapjan a kistérség munkaerd-piaci
helyzetének javitisa érdekében olyan programot inditottak, amellyel a gyorsabb
elhelyezkedést, a  biztosabb  munkahelytaldldst  céloztak meg. A  kisérleti,
gydgyndvényismereteket nydjté tananyagon kiviil elérhetd volt az érintett térségekben €16k
szdmdra marketing €s szdmitistechnikai tananyag is. A projekt sordn elsédleges
célcsoportként, a méivelGdési hdzakban dolgozé 10 alkalmazott tanulta meg a nyitott tanitasi
modszertant, és masodlagos célcsoportként 220 6 részesiilt képzésben,

A projekt befejezése utén a kiépitett infrastruknira tovabbra is rendelkezésre 4ll, igy a képzés
folyamatosan nyitott az érdekl6dSk szdmdira. A képzési program tervezése és beinditisa a
felndttek foglalkoztatottsdgdnak mobilabb kialakitdsat tette lehetGveé.

Arra torekedtek, hogy a tdvoktatds elektronikus (e-learning) és ,hagyomanyos” médszereit, a
tanuldst ,€letkdzelbe” vigyék, a felnbtteknek is tdmogaté segitséget nyujtsanak. Mindezzel
lehetSveé tették, hogy a programban résztvevdk részesei lehessenek az élethosszig tart6 tanulds
folyamatdnak.

A menedzsment feldllitisat kovetSen keriilt sor projekt érdemi megvaldsitasara. A
menedzsment 3 f6b6l 4llt:
* Projekt menedzser (Vas Gereben Miivel6dési Haz és Konyvtar igazgatéja, aki
szakiranyu fels6foku végzettséggel rendelkezik)
e Pénziigyi vezetd
* Szakmai vezet6 (informatikus, feln6ttképzési tapasztalatokkal rendelkezé szakember)

Az oktatokat a Székesfehérvari Regiondlis Képz8 Kozpont, mint akkreditalt felnttképzd
intézmény a 24/2004. (V1. 22.) FMM rendelet kévetelményeknek megfelelGen biztositotta.



A projekt célcsoportjai:

* Elsédleges célcsoport: a térség kozmivel3dési szakemberei

° Maisodlagos célcsoport: a térség hétrdnyos helyzetd tarsadalmi csoportjai

(munkanélkiiliek illetve alldskeresdk, palyakezdd fiatalok 45 és 50 év feletti nék stb.)

A képzésekben részt vevlk a tananyagokat e-learning rendszeren keresztiil, un. »blended
learning” médszerrel sajétitottak el. A rendszer biztositotta a tanuldi csoportok kozotti szabad
atjrhatGsdgot, valamint a tanulési tAmogatis is e rendszeren keresztiil valésult meg. A projekt
soran els6dleges célcsoportként, a maveldési hdzakban dolgozé 10 alkalmazott tanulta meg a
nyitott tanitdsi mddszertant. A képzés a Székesfehérviri Regiondlis Képz6 Kozpontban
zajlott. Ezutdn kertilt sor a mdsodlagos célcsoport képzéseire, akiket a tanulisban mar a
tutorok segitették.

A projekt keretében zajlé képzések:

Bemeneti oldal eléfeltétele a fels6fokti iskolai végzettség volt.
* Tutor képzés — 45 6ras, melybdl 1/3, azaz 15 6ra tantermi, a tbbi e-learning;
* Marketing és reklam iigyintézé (OKJ-s képzés) — 400 6ra, melybél 1/3, azaz 140 6ra
tantermi a tobbi e-learning;
Bemeneti oldal el6feltétele altalanos iskolai 8 osztaly
e PC alapismeretek — 60 6ra, melybdl 1/3, azaz 20 6ra tantermi, a tobbi e-learning
¢ ECDL - 120 6ra, melyb6l 1/3, azaz 40 6ra tantermi, a tobbi e-learning
* Gybégyndvény ismertetd és terjeszté képzés — 60 Ora, melybdl 1/3, azaz 20 é6ra
tantermi, a tobbi e-learning

A feln6ttképzés elvarasainak megfeleléen a projektben az aldbbi szolgaltatasi
tevékenységet is végezték:
o Elbzetesen megszerzett tudés felmérése és beszamitésa.
¢ Elhelyezkedési tandcsadis.
e Hallgat6 és oktat6i elégedettség mérése.
Az indikatorok az elsddleges célcsoport — a miivel6dési hazakban dolgoz6 kozmiivel6dési
szakemberek — tekintetében 100%-ban teljesiiltek.
A masodlagos célcsoport Enying, Ercsi, Bicske, Polgardi kistérségeiben — él6 héatranyos
helyzet(i tarsadalmi csoportok — képzésbe vontak kérének indikéatorai 100% felettiek.
A fentebb jelzett képzések tananyagénak szinte mindegyike igényelte az adott célcsoporthoz
val6 adaptalast — kiilonos tekintettel az e-learninges tanulds médszertandnak alkalmazasara.
A kiépitett infrastruktira is rendelkezésre 4llt, s a képzés is folyamatosan nyitott maradt mds
€rdekl6dSk szdmdra is. (A kozvetetten érintettek alatt a tananyag irdnt érdekéléds és a
szamitégépet igénybe vevdket jelentette).

A projekt alapvetd céljai teljesiiltek:

* A keépzési program tervezésével és beinditdsdval a felnéttek foglalkoztatottsdganak
mobilabb kialakitasat tették lehet§vé.

® A projekt megvalésitdsdval, a tdvoktatds elektronikus (e-learning) és ,hagyoményos”
modszereit, s iltala a tanulast életkdzelbe vitték, s ezzel a felndtteknek is tamogato
segitséget nyujtottak.

® Mindezzel lehet6vé tették, hogy a programban résztvevSk részesei lehessenek az
€lethosszig tartd tanulds folyamaténak.

° A képzések megvalositisa a térségben kialakulo felndttképzési haldzatosodds jo és



sikeres kezdeményezésévé valt.
A tervezett célcsoportok bevonésa a képzésekbe megtortént, a résztvevsk java része sikeresen
teljesitette képzési kovetelményeket.

A projekt megvalésult elemei, indik4torai:
Uj kifejlesztett programok széma: 5
Az indikatorok teljesitése:
* A szakmai képzésben részesiiltek szama
e A szakmai képzésben részesiiltek szama
e 95 {6 ebbdl 11 férfi, 84 6
* Elsddleges célcsoportként a SZRKK 4ltal lebonyolitott képzésben (tutorok)
résztvevok is részesiiltek 10 f6.
* A program kapcsin munkahoz, vagy més pozitiv eredményhez jutottak széma: 95 £5,
akik 127 sikeres képzési programot teljesitettek.
* A képzést sikeresen elvégzik szama és az indikator teljesitése ennek megfeleléen
102% (93 6 tervezett - 100%)

Osszesitett adatok képzési programonként:
o Tutor képzés: 10 f6;
PC: 38 16;
Marketing és reklam, {igyintéz6:27 £6;
ECDL: 24 6
Gydgyndvénygytijt6 és termeld: 28 £6
* Keépzéseket sikeresen elvégzettek szama: 127 f;
Kotelezden véllalt indikatorokat 100% -ban, illetve a felett teljesitették.

¥4

A tananyag adaptéciojat, a helyi igényekhez valé igazitisat megvaldsitottak.

7 s »

A projekt megvalésulisihoz kapcsol6dé jarulékos eredmények:
* A projekt megvalésuldsaval az intézmények munkatarsainak kompetenciai
szélesedtek, j, s ezen beliil elsGsorban felndttképzési ismereteik jelentSsen fejlddtek.
* A munkatarsak motivaltak a feln6ttképzésre és a hasonlé projektekben valé sikeres
részvételre, kdzremiikodésre, vagy akar multiplikatori szerepre.

2.2.4. A palyazati tapasztalatok értékelése

Erdsségek

Kiemelt fontossdggal bir, hogy a projekt elGsegitette a palydzé intézmény megujuldsat illetve
a felnGttképzés, mint 1j szakteriilet 14t6koriikbe keriilését. A megitélt tdmogatds nagysiga is a
projekt elényéhez tartozik.

Javitotta a tdrsintézményekkel (koztiik a konzorciumi partnerekkel) az egyiittmiikodést. Ez a
kozmiivel6dési munka mds teriiletére is hatdssal volt.

ElGsegitette a szemléletvaltdst, hogy az intézmény a hagyoményos programszervezéstsl az
LLL ir4nydban mozduljon el. K6zmdvelSdési tartalmi munk4jiban tudatosabban keresi az
LLL szemléletének érvényesitési lehetGségeit.

A projekt megvaldsitdsa sordn hatékonyabbd vdlt a munkatarsak kozoétti egyiittmiikodés. A
pélydzat eredményes lebonyolitisa és a projekt nyelvezetének megismerése — tovabbi
pélydzatok lehetSségét viziondlja a kézmivel6dési szakemberek elbtt.

Az adott telepiilés helyi tirsadalmaban és térségben ismertségiik és elismertségiik novekedett.
A projekt megval6sitdsa sordn — az \ij szakmai elvardsok révén — javult a munkahelyi kultiira
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és az alkalmazottak egyiittmikodése.

Az Eurépai Uni6s pdlydzatok elvdrdsai kozott olyan jovSt formdlé feladatok is
megfogalmazédnak, mint az es€lyegyenlGség megteremtése, a hdtrinyos megkiilonboztetés
elutasitdsa, s a fenntarthat6 fejlédés stb. A projekt soran mindezen elvarasok a kozmi(ivelGdési
szakemberek lat6korébe keriiltek és szemléletformalé erdvel jelentkeztek a mindennapi
szakmai munkdban is.

A projekt keretében megvasdrolt informatikai eszkdzok hasznositisa megval6sul, s dltala a
helyben €16k digitalis nyelvi kompetencidja né.

Képzések révén a hétrényos helyzetd tirsadalmi csoportok esélyt kapnak a munka vildgiba
valé visszakeriilésre.

Gyengeségek

Hatranyokat a projekt az intézmény életében nem Jelentett. Taldn a legnehezebb az volt, hogy
a projekt megvalGsitdsa mellett kellett az alapfeladatokat is ell4tni, s ez jelentGs leterheltséget
Jelentett a projektben és az intézményi feladatellstdsban egyardnt dolgozék szdmdra. Til
magas volt az elvirds az adminisztrici6s feladatok terén.

Az alacsony koltségvetési és kis 1étszamu intézmények — mint amilyen a fépalyizé és
konzorciumi partnerei is voltak — nem tudnak indulni 6n4lléan Eurépai Uniés pdly4zatokon.
Ennek tobbek kozott az is oka, hogy a projektben kotelezGen eldirt fizetési kotelezettség-
véllaldsokat, pénziigy garancidkat (tekintettel a tdmogatdsi Osszeg volumenére) csak az
Onkorményzat tudja vallalni.

A folyamatos leépitések és anyagi nehézségek miatt a kodzmiivel6dési szakemberek
leterheltsége n§ (nem marad energijuk a péalyézatok megiréséra és innovativ elképzeléseik
megvalOsitisara).

A lehetgségek kozott ki kell emelni, hogy projekt megadta az abban dolgozék szdmira egy
tjfajta munkakultira megismerésének és gyakorldsadnak lehetGségét.

A sikeres lebonyolitdst kdvetSen egyre gyakrabban fogalmaz6dik meg a tovébbi palyazatok
benyljtdsdnak igénye. (E mogétt a szakmai célok mellett a léptékében jelentSs anyagi
tamogat4s is 0sztonzéleg hat.)

A veszélyek kozott elsé helyen azt emlitették meg, hogy a kifizetési probléméak miatt az
intézmény pénziigyileg nehéz helyzetbe keriilhet. Negativan hat a fenntart6 hozz44lldsira az a
realitds, hogy a kdzremiikodé szervezet a kifizetésekkel kapcsolatos kotelezettségének csak
hosszu 4tfutdsi idGvel tesz eleget, igy az onkorményzatnak kell megelSlegeznie az anyagiakat
ahhoz, hogy a projekt az litemtervnek megfelelen, zskkendmenetesen haladjon.

A szakemberek kozotti konfliktus veszélye a tilterheltség kovetkeztében adédhat és vilhat
realitdssa.

A mivel6dési hazban dolgozé kézmdvelddési szakemberek lehetSséget és reményt latnak
tovabbi palydzatok benyujtdsdra, ehhez azonban valtozasokra lenne sziikség.

2.2.6.Tovabbi tervek

A fenti nehézségek és tények ellenére is nyitott az intézmény 1j pdlydzatok megvalGsitdsara.
Erre azért van sziikségiik, mivel évek 6ta koltségvetésiik nagyon sziikre szabottan teszi
lehet6vé, hogy szakmai tevékenységiik végzéséhez megfeleld anyagiak dlljanak
rendelkezésre.

Uj tervek nem fogalmazédtak meg

Pépa, 2011. 08. 29.

Nl
Veszpréminé H:‘\HNMSS Valéria
szakértd
engedély szdma: 22182-2/2008. Sz-76/2008
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Fiiggelék

Felhasznalt dokumentumok

Enying Varos Integralt Varosfejlesztési Stratégidja (2011. 4prilis)

Enying Véros Onkorményzatanak helyi kozmiivelédési rendelete (utols6 médositdsa
34/2000. (XI. 29). sz. rendelettel)

Enying Véros Onkorményzatanak Képvisel6-testiilete 378/2010. ( XI. 24.) sz.
hatdrozata: a Vas Gereben Mivel6dési Hz és Konyvtar Alapité Okirata. 2011.
januér 1. hatallyal.

Vas Gereben Miivel6dési Hiz és Konyvtar Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

Vas Gereben Miivel6dési Hiz és Konyvtar statisztikai adatlapjai

HEFOP 3.5.4. pélyéazati anyag dokumentéci6i

Melléklet:

,»B” kérdéiv
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Nemzeti Eréforras Minisztérium Orszagos Kézmiivelddési Szakfeliigyelet

7”7

Ko6zmiivelddési szakfeliigyeleti célvizsgalati kérdSiv
A koézmiivelédési intézmények
felnottképzési kapacitasianak bévitése
HEFOP 3.5.4 és TAMOP 3.2.3-08/1

TORZSADATOK

1. Tamogatisi konstrukeié (A helyes valasz mellé tegyen X-et!)

HEFOP-3.5.4 X
TAMOP-3.2.3-08/1

2. A projekt neve

Kistérségi feln6ttképzést timogaté kozpontok kialakitdsa

3. Régi6 (A helyes vélasz mellé tegyen X-et.)

Dél-Alfold
Dél-Dunéntil
Eszak-Alfsld
mmwa.mew.&OnmNmm
K6zép-Dunantil X

K6zép-Magyarorszag
Nyugat-Dunantil

4. Megye (A helyes valasz mellé tegyen X-et.)

Bécs-Kiskun

Békés

Baranya
Borsod-Abaij-Zemplén
Budapest

Csongrad

Fejér X
Gy6r-Moson-Sopron
Hajda-Bihar

Heves
Jasz-Nagykun-Szolnok
Noégrad

Pest

Somogy
Szabolcs-Szatmar-Bereg
Tolna

Vas

Veszprém

Zala

:w:



Fopalyizé neve (A tamogatési szerz6déssel egyezéen.

Vas Gereben Miivelédési Hiz és Konyvtar

Fépdlyazé cime (A timogatasi szerz8déssel egyezben.)

8130 Enying, Bocskai utca 1.

Konzorciumi partnerek szidma (A helyes vélasz mellé tegyen X-et!)

ol |-

Konzorciumi partnerek neve (Ha az el6z6 kérdésnél "0" volt a helyes valasz, iiresen

Székesfehérvari Regionalis Képzd Kozpont, Varosi Miivelédési Kozpont -
Polgardi, E6tvos Jozsef Miivelodési Haz és Varosi Koényvtir - Ercsi Pet6fi
Miivelédési Kiézpont - Bicske

A FENNTARTO (kézmiivelddési megallapodist kotott) ONKORMANYZAT
VISZONYA A PALYAZOHOZ

Az Snkorminyzat pilyazati elokészités szakaszdban tandsitott magatartisa (Erre a
kérdésre az 6nkormanyzat képviselSje vélaszol. Nem énkorményzati fenntartasi
palyazonal erre a kérdésre nem kell vélaszolni. Minden allitisra valaszoljon. A helyes
vélasz mellé tegyen X-et. Tovabbi informacidk a jelentésben keriilnek rogzitésre.

Igen

Nem

Az 6nkormanyzat az el6készitési szakaszban palyazat benyujtasara
kotelezte a palyazot.

Az dnkorméanyzat az el6készités szakaszaban tamogatta, segitette a
palyazot.

Az 6nkorményzat az el6készités szakaszaban kezdetben ellenezte majd
timogatta, segitette a palyazat benyujtasat.




10.

11.

12,

Az 6nkormdnyzat pilyazat megvalésitasi szakaszdban tandsitott magatartasa
(Erre a kérdésre az nkorményzat képviseldje vélaszol. Nem 6nkormanyzati
fenntartasti palyazonal erre a kérdésre nem kell valaszolni. A helyes vélasz mellé tegyen
X-et. Tovabbi informécidk a jelentésben keriilnek rogzitésre.)

Hmos

Nem

Az dnkormanyzat a palydzat megvalésitdsaban folyamatos partneri

egylittmiikddést tanusitott, X

Az Snkorményzat a paly4zat hatdsara médositotta az intézmény
koltségvetését,

Az Snkorményzat a palydz6 pénziigyi nehézsége esetén dtmeneti/rendkiviili
tamogatast biztositott.

Az dnkormanyzat a program hatéséra tovabbi sikeres palyazatot nyijtott be.

Az dnkormanyzat a program hatiséra tovébbi fejlesztéseket valositott meg.

Az dnkorményzat a fenntartasi id6szakban is garantalja az intézmény
miikddését.

Az dnkormanyzat a pilydzati el6készités szakaszdban tanisitott magatartdsa
(Erre a kérdésre a paly4z6 képviseldje vilaszol. A helyes valasz mellé tegyen X-et.
Tovabbi informaci6k a jelentésben keriilnek rogzitésre.

Igen

Nem

Az &nkorményzat az elékészitési szakaszban palyazat benyijtasara
kotelezte a palyazot.

Az énkorményzat az el6készités szakaszaban taimogatta, segitette a
palyazot.

Az 6nkorményzat az el6készitési szakaszban kezdetben ellenezte majd
tamogatta, segitette a palydzat benyiijtasat.

Az 6nkormdnyzat a palydzat megvaldsitasi szakaszdban tanisitott magatartisa
(Erre a kérdésre a palyazo képviselje valaszol. A helyes vilasz mellé tegyen X-et.
Tovébbi informdcidk a jelentésben keriilnek rogzitésre.)

Igen

Nem

Az 6nkorméanyzat a palyazat megvaldsitasiban folyamatos partneri
egyiittmiikddést taniisitott.

Az 6nkorményzat a palydzat hatasdra médositotta az intézmény
koltségvetését.

Az 6nkorményzat a palyaz6 pénziigyi nehézsége esetén dtmeneti/rendkiviili
tamogatast biztositott.

Az dnkormanyzat a program hatdséra tovabbi sikeres péalydzatot nyiijtott be.

Az 6nkormanyzat a program hatéséra tovabbi fejlesztéseket valdsitott meg.

Az 6nkormanyzat a fenntartisi idészakban is garantalja az intézmény

miikodését.




13. A pélyazat benyijtisat 8sztonzé tényezdk (A helyes vélasz mellé tegyen X-et.

14.

Tovébbi informacidk a jelentésben keriilnek rogzitésre.)

Igen

Nem

A tartalmi munkavégzéshez hidnyz6 forrds megszerzésének lehetésége
Osztdnzdtt a palydzat benyujtasara (forraspétlas).

Az intézmény stratégiai célkitiizéseinek megval6sitasa dszténzott a palyazat
benyujtasara.

Az Snkormanyzat stratégiai célkit{izéseinek megvalésitisahoz a projekt
hozz4 jarult.

A szakmai tovabbképzéseken szerzett tapasztalatok adtak 6szténzést.

Az OKM Kézmiiveldési Féosztaly Stratégidja adott 6sztdnzést a palyézat
benyujtdsara.

Mas, éspedig:

A SZERVEZET PALYAZATI GYAKORLATA

Eredményes palyizatok szama és forrdsosszetétele (db)

Darab

Eredményes palydzatok szama Ssszesen 2005-2008 kozott (A
mennyiségnek tartalmaznia kell minden olyan palyazatot, melynek a
szervezet kedvezményezettje volt, akar konzorciumi partnerként is.)

12

Osszesb6] a hazai orszagos forrasbdl tamogatott eredményes palyazatok
szama 2005-2008 ko6zott (Példaul Nemzeti Kulturalis Alap, Nemzeti Civil
Alapprogram, egyéb).

11

Osszesenbél Eurépai Uni6s forrasbdl tAmogatott eredményes szakmai
palyazatok széma 2005-2008 kozott. (Mas szakmai programokkal és ROP-
pal egyiitt.)

Oszesenbél Euré6pai Unios forrdsbdl timogatott eredményes egyéb
palyazatok szama 2005-2008 kdz6tt. (Példaul Leader, IKSZT, Norvég
Alap)




15.

16.

17.

A palyizatirds médja (A helyes valasz mellé tegyen X-et.)

Igen

Nem

A pilyazatot kiilsé cég irta intézményi kozremikodés nélkiil,

A paélyazatot kiils6 cég irta intézményi kdzremiiksdéssel.

A palyazatot 6nkormanyzati cég, irta intézményi kézremiikddés nélkiil.

A palyazatot az 6nkorményzat palyazatird alkalmazottja irta intézményi
k6zremiikodéssel.

A pélyazatot az 6nkormanyzat palyazatiré alkalmazottja irta intézményi
kézremiikodés néikiil,

A palyazatot dnkormanyzati cég irta intézményi kdzremiikédéssel.

A palyazatot az intézmény 6nélléan irta kiilsd tandcsad6k bevonasa nélkiil.

A pélyazatot az intézmény irta kiils6 tandcsadék bevondséaval.

Mas, éspedig:

A PALYAZAT SZEMELYI, TARGYI, PENZUGYI FELTETELEI

A projektmenedzser szakmai végzettsége (Ha a projektben t5bb személy miikodstt
kozre, akkor a zarasnal szereplé személy végzettsége keriiljon rogzitésre. A helyes vélasz

mellé tegyen X-et.)

Koézmiivel6dési szakiranyl végzettségi

Egyéb fels6foku végzettségii

A pilydzat megvalésitisdba bevont szakemberek szdma (Ha a palyézatban nem
voltak konzorciumi partnerek akkor a rajuk vonatkozé kérdéseknél nem szerepelhet

érték.)

A fOpalyazonal a palyazat megvaldsitasaba a teljes idStartam alatt bevont
kdzmiivel6dési szakemberek szdma Ssszesen. (IdStartam és foglalkoztatasi
formatél fiiggetleniil.)

A fOpalyaz6nal a palyazat megvaldsitiséba a teljes id6tartam alatt bevont
kiilsé szakemberek szama. (Id6tartam és foglalkoztatasi formatdl
fuggetleniil.)

Konzorciumnal a palyazat megvalositisaba a teljes id6tartam alatt bevont

kozmiivel6dési szakemberek szama Ssszesen. (Id6tartam és foglalkoztatési
formatdl fiiggetleniil.)

Konzorciumndl a palydzat megvaldsitasaba a teljes idétartam alatt bevont
kiils6 szakemberek szdma. (Id6tartam és foglalkoztatasi formatol

fiiggetlentil.)
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18. A pilyazat megvalésitisinak teriiletisége (A helyes vilasz mellé tegyen X-et.)

Igen Nem

A palyazat a palyaz6 székhely telepiilését érintéen valosult meg. X

A palyazat a pély4z6 székhelye szerinti kistérség telepiiléseit érintden
valosult meg.

A pélyazat a palyazé székhelye szerinti megye telepiiléseit érintéen valésult
meg.

A pélyazat a palyaz6 székhelye szerinti régi6 telepiiléseit érintéen valésult
meg.

A palyazat t5bb régiét érintden valdsult meg, X

19. A pélydzat a kévetkez6 jogallasa telepiiléseket érintéen valosult meg (A helyes
valasz mellé tegyen X-et.)

Igen Nem
Févaros X
Fovarosi keriilet X
Megyei jogii varos X
Varos X
Nagykozség X
Kozség X

20. A pilyazat megvalésitisdnak helyszinei (TSbb vélasz lehetséges! A helyes valasz
mellé tegyen X-et.)

Igen Nem
Kézmiivel6dési intézmény, k6zdsségi szintér X
Egyhazi ingatlan X
Polgarmesteri Hivatal 4
Oktatési int€ézmény (miivészetoktatasi intézmény is) X
Térsadalmi szervezet altal hasznalt sajat ingatlan X
Mas, éspedig:




21.
Az elnyert timogatas és az éves koltségvetés ardnya a szerz6déskstés évében

A szerz&déskotés éve: (Az év mellé tegyen X-et.)
2005 X
2006
2007
2008
2009

Az elnyert timogatas konzorciumi partnerek kozotti megoszldsa (Ft és % két
tizedes jeggyel)

Ft %
F6palyizo 27 162 800 61.26%
Konzorciumi partner 1. 8 051 480 18.22 %
Konzorciumi partner 2. 3038 800 6.84 %
Konzorciumi partner 3. 3 038 800 6.84 %
Konzorciumi partner 4. 3038 800 6.84 %

22. A fopalyazé koltségvetésének eredeti elGiranyzata a szerzddéskotés évében. (Ft,

Konzorcium esetében csak a f8palyazéra es6 tmogatasi sszeg vehet6 figyelembe. A
koltségvetés Gsszege tartalmazza a fenntarti timogatas, a bevétel 6sszegét.)

Ft
|Eredeti eliranyzat 33 256 000

23. Az elnyert taimogatas és az éves koltségvetés ardanya. (A helyes vélasz mellé tegyen X-
et. Z_wﬁmam meg a %-os értéket két tizedes jeggyel. Az intézményi koltségvetések

alapjan.)

Igen Nem %
Az elnyert palyazati timogatés dsszege kisebb, mint az
intézmény targyévi koltségvetése. (A %-os érték csak kevesebb X 81.69

lehet, mint 100%.)

Az elnyert palyazati timogatas Osszege kdzel azonos, mint az
intézmény targyévi k6ltségvetése. (A %-os értéknek kozel kell X
lennie a 100%-hoz.)

Az elnyert palyazati timogatis Gsszege nagyobb, mint az
intézmény targyévi koltségvetése. (A %-os érteknek X
nagyobbnak kell lennie a 100%-nal.)

Az elnyert palyazati timogatas sszege tobbszordse, mint az
intézmény targyévi kéltségvetése. (A %-os €rtéknek X
nagyobbnak kell lennie a 200%-n4l.)




24. 1. sz. konzorciumi partner koltségvetésének eredeti eldirdnyzata a szerzédéskotés
évében. (Ft, Csak akkor t5ltendS ki, ha van konzorciumi partner. Csak a konzorciumi
partnerre es6 tdmogatasi Osszeg vehet6 figyelembe. A kéltségvetés Gsszege tartalmazza a
fenntartoi timogatas, a bevétel 6sszegét.)

Ft
| Eredeti el8iranyzat 415 800 000

Az elnyert timogatds és az éves koltségvetés ardnya (A helyes valasz mellé tegyen X-
et. E_mvmaw meg a %-os érteket két tizedes jeggyel.)

Igen Nem %
Az elnyert palyazati thmogatds dsszege kisebb, mint az
intézmény targyévi koltségvetése. (A %-os érték csak kevesebb X 1,94
lehet, mint 100%.)
Az elnyert pélyazati timogatas §sszege kdzel azonos, mint az
intézmény targyévi koltségvetése. (A %-os értéknek kozel kell X

lennie a 100%-hoz.)

Az elnyert palyazati timogatas 8sszege nagyobb, mint az
intézmény targyévi koltségvetése, (A %-os értéknek X

nagyobbnak kell lennie a 100%-n4l.)

Az elnyert palyazati timogatas 5sszege t6bbszordse, mint az
intézmény targyévi koltségvetése. (A %-os értéknek X
nagyobbnak kell lennie a 200%-nal.)

25. 2.sz. konzorciumi partner kéltségvetésének eredeti eldirinyzata a szerzédéskotés
€vében. (Ft, Csak akkor toltendd ki, ha van konzorciumi partner. Csak a konzorciumi
partnerre esd tamogatasi 5sszeg vehetd figyelembe. A kdltségvetés 5sszege tartalmazza a
fenntart6i thmogatas, a bevétel sszegét.)

Ft
| Eredeti eliranyzat 34775 000

Az elnyert tAmogatas és az éves kiltségvetés aranya. (A helyes valasz mellé tegyen X-
et. Allapitsa meg a %-os értéket két tizedes jeggyel.)

Igen Nem %

Az elnyert palyazati timogatas 6sszege kisebb, mint az
intézmény targyévi koltségvetése. (A %-os érték csak kevesebb X 8,74
lehet, mint 100%.)

Az elnyert pélyazati timogatds Osszege kdzel azonos, mint az
intézmény targyévi koltségvetése. (A %-os értéknek kozel kell X
lennie a 100%-hoz.)

Az elnyert pélyazati timogatis Osszege nagyobb, mint az
intézmény targyévi koltségvetése. (A Y%-os értéknek X
nagyobbnak kell lennie a 100%-n4l.)

Az elnyert palyézati timogatas Gsszege t6bbsz6rdse, mint az
intézmény targyévi koltségvetése. (A %-os értéknek X
nagyobbnak kell lennie a 200%-nal.)




26. 3. sz. konzorciumi partner kdltségvetésének eredeti eldirdnyzata a szerzédéskotés
évében. (Ft, Csak akkor tSltendd ki, ha van konzorciumi partner. Csak a konzorciumi
partnerre esd tAmogatési Gsszeg vehet figyelembe. A kéltségvetés Gsszege tartalmazza a
fenntartéi timogatas, a bevétel dsszegét.)

Ft
|Eredeti eliranyzat 16 986 000

Az elnyert timogatds és az éves kbltségvetés ardnya: (A helyes vélasz mellé tegyen
X-et. Allapitsa meg a %-os értéket két tizedes jeggyel.)

Igen Nem %
Az elnyert palyazati tAimogatas dsszege kisebb, mint az
intézmény targyévi koltségvetése. (A Y%-os érték csak kevesebb X 17,89
lehet, mint 100%.)
Az elnyert pélydzati timogatas Gsszege kdzel azonos, mint az
intézmény targyévi koltségvetése. (A Y%-os értéknek kdzel kell X

lennie a 100%-hoz.)

Az elnyert pélyazati timogatas 6sszege nagyobb, mint az
intézmény targyévi kiltségvetése. (A %-os értéknek X
nagyobbnak kell lennie a 100%-nal.)

Az elnyert palydzati timogatas sszege t6bbszdrdse, mint az
intézmény targyévi koltségvetése. (A %-os értéknek X
nagyobbnak kell lennie a 200%-nal.)

27. 4. sz. konzorciumi partner kiltségvetésének eredeti eldirdnyzata a szerzédéskotés
évében. (Ft, Csak akkor t6ltendd ki, ha van konzorciumi partner. Csak a konzorciumi
partnerre es6 tAmogatasi dsszeg vehetd figyelembe. A kdltségvetés Ssszege tartaimazza a
fenntartoi tamogatas, a bevétel dsszegét.)

Ft
|Eredeti el6iranyzat 12 200 000

Az elnyert tAmogatis és az éves koltségvetés ardnya. (A helyes valasz mellé tegyen X-
et. Allapitsa meg a %-os értéket két tizedes jeggyel)

Igen Nem %
Az elnyert pélydzati timogatas 6sszege kisebb, mint az
intézmény targyévi koltségvetése. (A %-os érték csak kevesebb X 24,91
lehet, mint 100%.)
Az elnyert palyazati tdimogatas 0sszege kozel azonos, mint az
intézmény targyévi koltségvetése. (A %-os értéknek kbzel kell X

lennie a 100%-hoz.)

Az elnyert pélyazati tamogatas Gsszege nagyobb, mint az
intézmény targyévi koltségvetése. (A %-os értéknek X
nagyobbnak kell lennie a 100%-nal.)

Az elnyert pélydzati timogatas Gsszege tobbszorose, mint az
intézmény targyévi koltségvetése. (A %-os értéknek X
nagyobbnak kell lennie a 200%-nal.)




28.

29.

A fopdlydzé palyazati koltségvetésének belsd ardnyai (Ft-ban és a teljes tamogatéas %-
dban)

Projekt elSkészités koltségei (tanulmanyok, tervek, engedélyek) 0,00 0,00
Projekt menedzsment koltségei (bérek, személyi jellegii
raforditasok, utazés, szAllés, napidj, étkezés 5270 400,00 19,40
Projekt szakmai megvalositisaval dsszefliggd koltségek 2 851 200,00 10,50
Célcsoport szaméra biztositott szolgéltatasok (képzés,
itiksltség, bérlet, napidfj, szallas, étkezés) 6811 200,00 25,08
A projekt megvaldsitdsahoz igénybe vett szolgaltatasok
(képzésszervezés, lebonyolitas, tananyagfejlesztés,
marketingeszkdz, kommunikacids tevékenység, résztvevék
alkalmassagi vizsgélata, hatékonysag, eredményességvizsgalat,
gépjarmiibérlet, iroda-, eszkoz-, terembérlet, szakmai 1050000,00 3,87
szolgaltatésok (felmérés, kimutatds, adatbazis, kutatas,
tanulmény, szakértdi dij, szakmai tanacsadas,
rendezvényszervezés, akkreditacio, képzési anyag, oktat6i dij)
Egyéb szolgaltatas (nyilvanosséig biztositasa, kézbeszerzési
6

eljarasok lebonyolitasa, kdnyvvizsgaléi dij) 1860.000,00 6,85
A projekt végrehajtasaval 6sszefliggd altalanos kéltség (telefon,
fax, internet, posta, karbantartas, biztositds, dokumentalas, 990 000,00 3,64
archivalas)
Alapok kdzotti tjarhatosag koltsége (épités, feldjitas,
beruhazas). HEFOP palyazatnal 30% az engedélyezett! 8 330 000,00 30,67
Tartalék 0,00 0,00

Osszesen| 27 162 800,00 100,00
A VALLALT CELOK, ES AZOK MEGVALOSITASA
A projektszinten teljesiilt mutatok (Csak a vallalt indikatornal lehet érték! A
programnal nem érvényes kérdésre adott valaszoknal nem szerepelhet érték. Az adatok a
konzorcium egészére vonatkoznak. A kézmiivelddési statisztikai jelentések
hasznalhatok.)

Terv Tény

Célcsoportok szama (db) 2 2
Helyi igényekre adaptalt felnttképzési programok szama (db) 5 5
Kozmiivelddési szakemberek felkészité képzése képzési tevékenység 1 1
végzésére (db)
Intézményi felnbttképzési akkreditacié 0 0
Helyi igényekhez igazodé felnéttképzések szdma (db) 5 5
Ko6zmiivel6dési szakemberek felkészitd képzésén résztvevok szama 10 10
Osszesen (f6)
Helyi igényekhez igazodo felndttképzésen résztvevik szdma dsszesen (f5) 150 127
Feln6ttképzési konzultacids szolgaltatast igénybe vevék szdma §sszesen 90 122
(f6)
Tanulasi tevékenységet segité tevékenységeket igénybe vevdk szama (f8) 98 126
A palyazat soran kozvetetten érintettek szdma 50 65
A palyazat soran megvaldsult alkalmak szama 880 685




30.

31.

32.

33.

A palyazat eredményeként megval6sult foglalkoztatds béviilés mértéke

A palyazat eredményeként a palyazonal létrejott ij munkahelyek szdma (db)

A palyézat eredményekeént (pl. képzés) - mashol foglalkoztatottak szdma
(f6)

A palyézat ideje alatt a palyazonal foglalkoztatott Snkéntesek koziil tovabb
foglalkoztatottak szdma (f5)

A projekt idejére felvett alkalmazottak kdziil tovabbfoglatkoztatottak szama

(f6)

A pilyazat eredményeként a 10%-o0s ERFA atjarhatosig (HEFOP-nil 30%)
terhére megvaldsult fejlesztések (A helyes vilasz mellé tegyen X-et. Allapitsa meg

a jogeim Hsszegét.)

Igen

Osszege

Nem

Eszkdzbeszerzés (Felsorolas a kdvetkezd sorba.) X

11 450 000

20 db szamitégép, 20 db szdmitégépes asztal székkel, 4 db
tdbla

Kisebb infrastrukturalis felujitas (Felsorolas a kvetkezd sorba.)

A projekt eredményeként létrejott hozzaadott érték, megvalésult produktumok (A

helyes valasz mellé tegyen X-et. Az anyagokat a jelentéshez kell mellékelni 1
példanyban.)

Igen

Nem

Kiadvany (A cimeket a kdvetkezd sorba kell irni.)

Téjékoztaté dokumentaciok (A cimeket a kdvetkezd sorba kell irni.)

Tajékoztat6 " Kistérségi felnSttképzést timogaté kézpontok
kialakitdsa' Tanuldsi lehetdségek felndttkorban cimii projektrél
Meghivé "Kistérségi felnGttképzést timogaté kozpontok kialakitasa"
ZAROKONFERENCIA

DVD, CD (A cimeket a kovetkez8 sorba kell irni.)

Sajat honlap

Mas, éspedig

A projekt eredményeként a szervezet

Igen

Nem

Akkreditalt feln6ttképzést folytato intézmény

Szerepel a feln6ttképzést folytatd intézmények nyilvantartasidban




34.

A pilyaz6 felnSttképzési kapacitisanak és tevékenységének alakulisa a palyizat

benyujtasa el6tti id6szakhoz képest (A helyes valasz mellé tegyen X-et.)

7ot

A pélyézat benyujtasa

A palyazat eredményeként

Igen

Nem

Igen

Nem

Igényfelmérés

X

X

Tananyagfejlesztés

X

X

El6zetesen megszerezett tudas felmérése és
beszamitisa

Pélyaorientécids, palyakorrekcids tanacsadis

»

Képzési sziikségletek felmérése és képzési
tanacsadas

»”

Elhelyezkedési tanicsadas

Allaskeresési technikak oktatésa

Egyéb felnéttképzési szolgaltatisok biztositasa

Eves képzési tevékenység tervezése

'R

Résztvevoi elégedettségmérés

Oktatoi elégedettségmérés

Képzéshez sziikséges targyi feltételek biztositisa

Mindségiranyitasi rendszer mikodtetése

R R Ol R ol Bl

Informacios, ligyfélszolgdlati és panaszkezelési
rendszer miikGdtetése

»”

Képzési program akkreditalasa

Statisztikai célt adatszolgaltatdshoz nyilvantartis
vezetés

Mas, éspedig:




35. A pilydzat eredményeként a pilydzo szakmai tevékenységében a projektciklus
menedzsment szemlélet irdnyiba elmozdulis érdekében végzett tevékenységek
viszonya a pilyazat benyijtasa el§tti idészakhoz képest (A helyes valasz mellé
tegyen X-et.)

>MM_"M»MMM0H~N\FM“$ A palyazat eredményeként
Igen Nem Igen Nem

PDCA szerinti tervezés, megvaldsitis X X
A tevékenységek és célok meghatérozésa X X

Célok és eredmények meghatirozasa X X

Folyamatok megtervezése, szabilyozésa X X

A tevékenység javitdsa, valtoztatdsa, fejlesztése X X
Stratégiakészités X X
Indikatorok meghatarozasa a tervezésnél X X

Nyilvanossag biztositisa X X

Projektmunka X X

Disszeminéci6 X X

Részvétel szervezeti egyiittmiikddésre épiil§

projektekben X X
SWOT elemzés X X
Adminisztricids el6irasok betartisa X X
Eredménymérés X X

Az 6nkorményzat kézmiivel6dést szabalyozd
dokumentumaiban a projektciklus menedzsment
szemlélet megjelenése (telepiilésfejlesztési
koncepcio, kulturélis vagy kézmiivel5dési X X
koncepcid, kozmiivelddési rendelet, kulturalis-
kozmiivel6dési tevékenységeket motivalé tamogatd
rendszer)

Az intézmény szakmai-szervezeti, személyi,
pénziigyi, gazdalkodasi dokumentumaiban a
projektciklus menedzsment szemlélet megjelenése
(alapité okirat, szmsz, beszamold, munkaterv)

Mis, éspedig:




36. A palydzat eredményeként a palyizé szakmai tevékenységében a
mindéségfejlesztési szemlélet iranyaba elmozdulis érdekében végzett tevékenységek
viszonya a pély4dzat benytjtasa eltti id6szakhoz képest (A helyes valasz mellé

tegyen X-et.)

LAY

A palyazat benyujtasa

elbtti harom évben A palyazat eredményeként

Igen Nem Igen Nem

Partneri kor azonositasa X X

Reagalas a partnerek igényére X X

Informaciogyiljtés a jo gyakorlatokrél, szakmai
innovaciérol

Szakmai k6zéletben részvétel 6sztdnzése X X

Részvétel halozati egyiittmiikodésben X X

Tréning X X

Résztvevdi visszajelzés feldolgozas és figyelembe
vétel

Az Snkorményzat kézmiivel3dést szabalyozé
dokumentumaiban a minéségfejlesztés szemlélet X X
megjelenése (telepiilésfejlesztési koncepcid,

Az intézmény szakmai-szervezeti, személyi,
pénziigyi, gazdalkodasi dokumentumaiban a
mindségfejlesztés szemlélet megjelenése (alapitd
okirat, szmsz, beszamolo, munkaterv)

Mas, éspedig:

37. Azintézményt hasznalék korének alakulisa a palydzatban érintett
tevékenységeket igénybe vevéknél a pilyazat befejezését kbvetéen (A helyes valasz
mellé tegyen X-et.)

Igen Nem
Novekedett X
Stabilizalodott X
Ingadozott X
Csokkent X




38.

7 ez

A pilyazat eredményeként a kohézios egyiittmikodési tevékenységek viszonya a
paly4dzat benyijtdsa el6tti idGszakhoz képest (A helyes vilasz mellé tegyen X-et.)

>oﬂ“ﬂﬂ“0”“dﬂ“& A pélyazat eredményeként
Igen Nem Igen Nem
Intézményen beliil megvaldsult egyiittmiikodés X X
Oktatasi intézményekkel megvaldsult
egyiittmiikddés X X
Kézgyljteményi intézményekkel megvaldsult
egyiittmiikodés X X
Miivészeti intézményekkel megvalosult
egyiittmitkodés X X
Kulturalis célu tarsadalmi szervezetekkel
megvaldsult egyiittmiik6dés X X
Mas célu civil szervezetekkel megvaldsult
egyiittmikddés X X
Vallalkozasokkal megvaldsult egyiittmiikddés X X
Kozmiivel6dési intézményekkel megvalésult
egyiittmikodés X X
Mas, éspedig:

39, A projektcélok megvalositdsinak mértéke (A helyes valaszt x-szel jeldlje.)
A projektcélok teljes egészében megvalésultak (100%).

A projektcélok teljes egészében megvaldsultak, az indikatorok teljesiilése a vallaltnal <
kedvezébben alakult (nagyobb, mint 100%).

A projektcélok teljes egészében megvalésultak, az indikatorok teljesiilése a véllaltnal
kedvezbtlenebbiil alakult (kisebb, mint 100%).

40. A palyazo szervezet mely szervezetekt6l és milyen mértékii segitséget kapott a
pilyizat megvalésitdsa sordan (Tobb valasz lehetséges. A megfeleld valaszt X-szel
jeldlje.)

Nem Kapott segitséget
kapott
0 1 2 3 4 5
ESZA Térsadalmi X
Szolgaltatd Nonprofit Kft.
OKM Tamogataskezels X
Igazgatésaga
Human Er6forras Programok <
Iranyité Hatésaga
OKM (NEFMI)
Kozmiivelddési Féosztaly X
Megyei kézmiivel6dési
szakmai tanacsadé és X
szolgaltato szervezet
Palyazatir$ vallalkozés X
Szakmai férum, mithely X
Egyéb, éspedig;




A PALYAZATI TAPASZTALATOK ERTEKELESE

A palyazatnal milyen belsé tényezéket azonosit a EROSSEGEK kozott, dllapitsa
meg a hatds mértékét (Tobb valasz lehetséges. A megfeleld vélaszt X-szel jelolje.)

ZS om Az er6sség mértéke
erdsség
0 1 2 3 4 5
Koltségvetési hidnyt pétolt. X
Kozéptavon garantalja a
1y s 12 X
miik&dést.

Elésegitette a
szemléletvaltast, a szervezet
a hagyomanyos X
programszervezéstdl az LLL
felé mozdult el.

Javult a szervezet helyi
elismertsége.

Helyi fejlesztéseket indulkalt. X

Javitotta a belsd szakmai
egyiittmiikédést.

Javitotta az egyiittmiikddést
a tarsintézményekkel.

Mas, éspedig:

A palyazatnal milyen kiils kornyezeti tényez6ket azonosit a LEHETOSEGEK
kozott, allapitsa meg a hatis mértékét (Tobb valasz lehetséges. A megfelel§ valaszt X-
szel jelolje.)

Nincs

. A lehetéség mértéke
lehetGség

0 1 2 3 4 5

Elésegiti a kdzmiivelédési
intézmények megijuldsat,

Stabilizalja az intézmények
muikddését.

Tovabbi Eurépai Unids
tAmogatasok megszerzésére X
Osztdndz.

Az egyiittmikodések
boviilésére Hszténodz.

Lehet6vé teszi a szakért6i
bazis méltd elismerését.

| Egyéb, éspedig:




43.

44.

A palyizatnil milyen kiilsé kérnyezeti tényezéket azonosit a VESZELYEK
(fenyegetettségek) kozott, allapitsa meg a hatds mértékét (Tobb valasz lehetséges. A
megfelel6 valaszt X-szel jeldlje.)

Nincs

A veszély mértéke
veszély

0 1 2 3 4 5

Az dnkormanyzat csékkenti
a tAmogatas $sszegét.

A szakemberek kozotti
konfliktusok kezelhetetlenné X
valik.

A kifizetési problémak miatt
az intézmény pénziigyileg X
nehéz helyzetbe keriil.

Csokken az intézményi
kreativitas.

A szakemberek elhagyjak a
palyat.

Maés, éspedig:

A palyézatnil milyen belsd tényezéket azonosit a GYENGESEGEK kézott,
allapitsa meg a hatds mértékét (T6bb vélasz lehetséges. A megfelels valaszt X-szel
jeldlje.)

Nincs
gyenge- A gyengeség mértéke
ség

0 1 2 3 4 5

Egyszerre van jelen kétféle
szervezeti kultira a X
szervezetben.

Visszafogja az alapit6 okirat
szerinti tevékenységet.

A projektszervezet keresztbe
metszi a szervezeti X
struktarat.

A tdmogatott tevékenység
meghatirozova valik,

Noévekszik a dolgozok
terhelése.

Mas, éspedig;:




45. A pilyazati mechanizmus mely elemein véltoztatna a kivetkezé kiirdasban,
allapitsa meg a viltoztatds fontossdgdnak mértékét (T6bb vélasz lehetséges. A
megfeleld valaszt X-szel jelslje.)

46.

Nem kell
véltoztat-
ni

A valtoztatas kivant mértéke

0

3 4

Csdkkenjen a kezeld
szervezet elhizodo,

esetenként korlatlan

ligyintézési ideje.

Csokkenjen a papir alapi
adminisztracid.

A palyazatok tartalma ne
legyen részletekbe menSen
meghatarozva.

A pélyézatok tartalma til
részletesen keriil
meghatarozasra.

A szakmai tevékenységet
kézmiivel6dési szakember
ellendrizze.

Oldédjanak a merev
pénziigyi korlatok.

Mas, éspedig:

A palyizati mechanizmus mely elemeit tartja jonak (nem véltoztatns meg) a
kovetkezd Kiirasban, dllapitsa meg a fontossdg mértékét. (Tobb valasz lehetséges. A
megfeleld valaszt X-szel jeldlje.)

Nem
tartom A fontossag mértéke
jonak

0 3 4

A tAmogatds jelentds
nagysagrendje

Garantalt pénziigyi fedezet

Palydzati nyilvanossag

Egyiittmiik6dések
el0segitése

A jelenlegi
kedvezményezetteknek
tovabbi palyazatok kiirasa

Mas, éspedig:




47.

Tovabbi tervek (A megfeleld valaszt X-szel jelélje.)

Igen

Nem

A tovébbiakban tervezem a TAMOP palyézatirst.

A tovabbiakban tervezem mas programokban a pélyAzatirast.

Soha t6bbé nem véllalok Eurépai Uni6 4ltal tAmogatott palyazatot.

Megtartom a szoros egylittmiikédést a palyazatban kézremiikdds
szervezetekkel.

Uj szakmai elképzelések és projekt dtletek fogalmazdtak meg.

Mas, éspedig:




