TAMOP- 6.1.2

Egészségre neveld és szemléletformald életmddprogramok
Jogosultak kore:

B helyi 6nkormanyzatok

B kissebségi 5nkormanyzatok

B kozponti kéltségvetési szervek

Bl egészségiigyi jaro- és fekvébeteg szakellatd intézmények
B non-profit és for-profit szervezetek

Tamogatas osszege:

B legalabb 1 millié Ft, legfeljebb 10 millié Ft

Tamogatds mértéke:

B 100% vissza nem téritendé

Tamogathato tevékenységek:

Dohdnyzas megel6zés és dohanyzasrol vald leszokast tamogatd programok megvaldsitdsa;
Alkohol- és drogfogyasztast megel6z6 tudomdanyosan megalapozott mddszereket és eszkdzdket
alkalmazo programok megvaldsitasa;

Stresszkezeld, lelki egészség megbrzésére irdnyuld egészségfejlesztési programok megvaldsitasa;
Az egészséges taplalkozas, illetve energiaegyensuly (taplalkozds és testmozgds egyensulya)
megtartasa, és/vagy visszaallitasa érdekében kidolgozott programok megvaldsitasa, melyek
eredményesen befolyasoljak tobbek kozott a megfelel6 folyadékfogyasztast, a tulzott sé- és energia
bevitelt;

A dolgozék rendszeres testmozgdasat el6segit6é szabadidds programok megvaldsitdasa, melyek
hangsulyt helyeznek az energiaegyensulyra — kivéve: technikai sportagakkal, extrém sportokkal,
versenysporttal 6sszefliggé programok;

Az életvezetési kompetenciak fejlesztését célzo programok megvaldsitasa;

A csaladi életre valo felkésziilést tamogatd programok megvalésitasa;

A biztonsagos szexualis életet elGsegité programok megvalésitasa;

Els6segély nyujtasi és baleset megel6zési programok megvaldsitasa.
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Tevékenységtipus megnevezés:
Bajnoksag

. tobb alkalombdl all6 sport, ligyességi, stb. rendezvények sorozata, mely eredményhirdetéssel,
dijazassal zarul

Biciklitura

. az a sportprogram, ahol a résztvev6k meghatarozott Utvonalon (meghatarozott idén belil)
kerékparral haladnak végig kisérével/vezetével

Csoportfoglalkozas

. klub jelleggel, keretszer(i tematikaval rendelkez6, a tématerilettdl fliggéen egy vagy tobb alkalombol
allo foglalkozas

Egészségnap

. egy vagy tobb témateriilethez kapcsolddo élményszer(, tapasztalati iton vald ismeretszerzésre is
lehetdséget biztositd egész napos rendezvény

Egészségligyi allapotfelmérés
. egészségligyi szakember altal végzett, az egyén egészségi allapotanak felmérését célzé, nem invaziv
beavatkozasokbdl allé vizsgalatok, ugymint: testtomeg, testmagassag, vérnyomasmérés,
testzsirmérés, BMI szamitas, CO szint mérés, anyajegy vizsgalat stb.,
. A vizsgalat eredményeir6l az egyén részére az eredményeket tartalmazoé értékel6 lap kerdl kiallitasra,
valamint az egyén szakszer(i tanacsadasban részesiil

El6adas

. olyan monologikus szdbeli kdzlési mddszer, amely egy-egy téma logikus, részletes, viszonylag
hosszabb ideig tarto kifejtésére szolgal.

Interaktiv kiallitas

. egy vagy tobb témateriilethez kapcsolddo (interaktiv) kiallitas szervezése, mely lehet mar létezé
program meghivasa vagy 6nalld, sajat fejlesztés(i és tematikaju (interaktiv) kiallitas is

Klub

. legaldbb 10 alkalommal és minimum 60-95perc/alkalom idétartamban megtartott tematikus
programsorozat egy meghatarozott célcsoport szamara
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Tdra

. az a természetjaré sportrendezvény, ahol a résztvevéknek tlravezetd segitségével meghatarozott
utvonalon, (meghatdrozott id6n) belil gyalog kell végighaladniuk.

Verseny

. elére meghatarozott tématerileten tartott szabadidds tevékenység, amelynek gy6zteseit a verseny
végén dijazzak.
Vetélked6

. egy adott témateriilethez kapcsolédo tartalommal szervezett, nem rendszeres, ismeretszerzésre is
alkalmas program, mely eredményhirdetéssel, dijazassal zarul

Beszerezhet6 eszk6zo6k:

. Sportszerek (pl.: kosarlabda palank, ping-pong asztal, tollas labda, (it6, labda, asztali foci, bokszzsak)
Oktato eszkozok (pl.: vernyomasmérd, testzsirmérd, Ujraélesztés oktatasara szolgald torzo)

. Korszer( f6zési technikak eszkozei (pl.: tlizhely, mosogato, h(it6, turmix, edények, tanyérok, kések)

. Klubhelyiség eszkozei (pl.: CD-s radié magno, televizid, DVD lejatszo, asztal, szék, polc, fliggdny)

. Projektmenedzsment eszk6z6k (pl.: laptop, projektor, digitalis fényképezs, fénymasold, nyomtatod)
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@ SZECHENYI TERV

PALYAZATI UTMUTATO
a
Tarsadalmi Megjulas Operativ Program

Egészségre nevelo és szemléletformalé életmod
programok - lokalis szinterek

cimi
palyazati felhivasahoz

Kodszam:
TAMOP-6.1.2/11/1

A projektek az Eurdpai Unid tamogatasaval, az Europai
Szocialis Alap tarsfinanszirozasaval valdsulnak meg.

MAGYARORSZAG MEGUJUL
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Felhivjuk tisztelt palyazoink figyelmét, hogy a palyazati kiiras és dokumentumai
esetében a Nemzeti Fejlesztési Ugynokség (a tovabbiakban: NFU) a valtoztatas
jogat fenntartja, ezért kérjlik, hogy kovessék figyelemmel a

http:/ /www.ujszechenyiterv.gov.hu honlapon megjelené kozleményeket! A

beadas el6tt ellendrizzék, hogy a palyazati dokumentumokat a honlapon
megadott sablonoknak megfelel6en allitottak ossze.



A. A TAMOGATAS CELJA ES HATTERE

Al. Alapveto cél és hattér informacio

A magyar lakossag egészségi allapota mind a kérnyezd orszagokhoz viszonyitva, mind az
eurdpai orszagok tekintetében igen kedvezétlen. Az egészség a teljes testi, lelki és
szocialis jol-lét allapota, és nem csupan a betegség vagy fogyatékossag hianya (WHO). A
lehet6 legoptimalisabb szintl testi és lelki egészség egyike az alapvet6é emberi jogoknak.
Meghatdrozza az egyes emberek életét, életminGségét éppugy, mint a tarsadalom
jovedelemtermeld képességét, ezért a hatékony egészségnevelés, egészségfejlesztés
jelentésége a fejlett tarsadalmakban egyre jobban felértékel6dik a versenyképes
munkaerd biztositasanak egyik tényezdjeként is.

A betegségteher tilnyomoé részét a kronikus nem fert6zo betegségek (kiemelten
kardiovaszkularis és rosszindulati daganatos megbetegedések) jelentik. E
megbetegedések okozta betegségteher jelentds részéért életmoédbeli tényezok
(dohanyzas, alkoholfogyasztds, kedvezbtlen taplalkozasi szokasok, fizikai inaktivitas)
teheték felel6ssé. A kedvezbtlen életmod hatterében meghatdrozé modon pszicho-
szocialis tényezok allnak.

A magyar férfiak és nék korai haldlozasat jellemzd mutatok mogott jelentOs térségi
egyenlétlenségek huzodnak meg.

Statisztikai adatok, epidemioldgiai vizsgalatok, tarsadalomkutatasi eredmények az elmult
évtized soran bbséges bizonyitékot tartak fel a haldlozasi, megbetegedési viszonyokban, a
kockazati tényezOkben megnyilvanuld tarsadalmi egyenlétlenségekrdl, az egészség
tarsadalmi gazdasagi meghatarozoinak szerepérdl. Célzott kutatdsok dokumentaljak a
hatranyos helyzet(i kistérségek lakosainak, a tarsadalmilag kirekesztett rétegeknek - roma
népesség, szegények, munkanélkiliek, egyedllallé oregek stb. - kliléndsen kedvezétlen
egészségi allapotat és életmad jellemzéit.

Az egészségre neveld, szemléletformald és életmddprogramok kiilondsen fontosak a
népegészségiigyi szempontbdl kiemelt terlileteken (a sziv- és érrendszeri, a daganatos
valamint a taplalkozassal, és a karos szenvedélyekkel dsszefliggd megbetegedések, a lelki
egészség tekintetében).

A konstrukcio alapvet6 céljai - a Semmelweis Terv, a Népegészségligyi Program, illetve
Tarsadalmi MegUjulds Operativ Program célkitlizéseivel 6sszhangban - a sziv-érrendszeri,
daganatos megbetegedések csdokkenésének a tdmogatasa, a korai és elkeriilhet6 halalozéas
életmodbeli tényezbinek javitasa. Az egyének egészséglik iranti felelésségének-, az
ongondoskodas képességének-, a helyi kézésségek és a tarsas tdmogatasok erbsitése, az
egészséges életvitelhez szlikséges tudas és készségek elsajatitasanak a hatékony
tdmogatadsa, a lakossag életmindségének javitdsa, az egészségben eltoltott életévek
szamanak novelése, a megalapozott (egészség)tervekre épillé egészséget tamogatd
dontéshozatali gyakorlat aranyanak emelkedése.

Az egészségfejlesztés tevékenységi terilletein (egészséget tamogatd kozpolitika,
egészséget elémozditd kornyezet, kozosségi tevékenységek, egyéni képességek
fejlesztése, egészségigyi ellatérendszer (j hangsulyai) megvaldsuld befektetés minden
agazatot érintéen kamatozik, a tarsadalmi versenyképességet javitja.

A magyar munkaerd versenyképességét javitja, ha javul az egyének altalanos jol léte,
vagyis életmindsége, egészségi allapota. Ezt a javulast az egyének és helyi kdzosségek
szintjén az a szemléletvaltozas segiti el6, melyben az egészség tudatossag egyre nagyobb



szerepet kap a mindennapi dontésekben. A kilonbdz6 szintereken elinditott, jol tervezett
életmdd programok olyan kozOsségi mintat teremtenek, melyek fenntarthaté maddon
szemléletvaltozast eredményeznek és hosszi tavon kevesebb terhet jelentenek
egészségligyi ellatérendszerre is. Az egészség cél, érték és erOforras. Az egészség lgye
kozligy, minden intézmény és egyén érdekelt a megdvasaban, fejlesztésében.

A palyazat célja az egészséget szolgalé egyéni magatartasmintak és kozosségi
értékek elterjedésének 6sztonzése, az egészségfejlesztés szinterein megvaldsulé
kozosségi programok elterjesztése, az életmindség javitasa.

A2. Reészcélok

e Az egészséges életmddhoz szikséges tudads, és készségek megszerzésének
tdmogatasa az élet kilénb6z6 szinterein;

e Minden életkorban cselekvésen alapuld egészségtudatos magatartas kialakitasa, az
egyéni felel6sségvallalds fokozasa;

e Egyének és csoportok képességeinek és készségeinek fejlesztése az egészséges
valasztasok érdekében

e A legjelentésebb egészség-kockazati tényezOk befolyasolasa;

e A helyi koz6sségek szereplGinek egyuttm(ikodésben megvaldsulé egészségtudatos
dontések, tervezések szamanak novelése;

o A kozbsségi aktivitasok (kllonosen a szintereken), a partnerségi egylttmikodések,
és a helyi kozosségek erbsitése az egészség, mint ,érték és eszkdz” érdekében.



A3. Rendelkezésre allo forras

A palydzat meghirdetésekor az elszdmolhaté koézkiaddsokra® rendelkezésre &lld
keretdsszeg 5.000.000.000 forint.
A kerettsszeg felhasznalasa két komponensen keresztil torténik az alabbiak szerint:

e A komponens - az 6nkormanyzatok illetve azok intézményei, valamint a non-profit
szervezetek (civil szervezetek, tomegsportot népszerdsité sportegyesiletek stb.)
részére 3.000.000.000 Ft all rendelkezésre.

e B komponens - a for-profit szervezetek, gazdasagi tarsasdgok részére
2.000.000.000 Ft all rendelkezésre.

A Kozép-Magyarorszagi régioban tamogatas egyik komponens keretében sem
itélhet6 meg és nem hasznalhato fel.

A konstrukcié keretében az ESZA és ERFA alapok kozotti atjarhatdsag alapjan az ERFA
tipusu tevékenységek fedezetére mindkét komponens esetében az elszamolhatd koltségek
0sszegének maximum 10 %-a, azaz 500.000.000 forint fordithaté (A komponens
esetében 300.000.000 Ft, B komponens esetében 200.000.000 Ft).

Jelen kiirds forrdsat az Eurdpai Szocidlis Alap és a Magyar Koztarsasag koltségvetése
tarsfinanszirozasban biztositja.

A4. Tamogathato palyazatok varhaté szama

A tamogatott palyazatok varhaté szama:
e A komponens: 300 - 350 db
e B komponens: 200 - 250 db

! Koézkiadds: a miveletek finanszirozdsahoz nyujtott barmely, az allam, a regiondlis és helyi hatdsagok, az
Eurdpai K6zdsségek koltségvetésébdl szarmazd kdzpénzbdl vald hozzajarulds, amely kapcsolddik a strukturalis
alapokhoz és a Kohéziés Alaphoz, tovabba barmely hasonld kiadas. A mliveletek finanszirozasahoz nyujtott
barmely olyan hozzajarulds, amely egy vagy tobb regionalis vagy helyi hatdésag koézjogi intézményei vagy
tarsuldsai, vagy az épitési beruhazasra, az arubeszerzésre és a szolgaltatasnyuljtasra iranyuld kozbeszerzési
szerzOdések odaitélési eljarasainak 6sszehangolasardl sz6lo, 2004. marcius 31-i 2004/18/EK eurodpai parlamenti
és tanacsi iranyelvvel 6sszhangban eljardé kozjogi intézmények koltségvetésébdl szarmazik, hasonld kiadasnak
tekintendd




B. PALYAZOK KORE

Jelen palyazat a helyi szintereken folyé egészségfejlesztési/prevencios
programokat célozza a szintér tipusa szerinti megkozelitéssel.

Szintér:

Olyan ,hely”, ahol az egyén otthon van, ahol a probléma is ,otthon van”, és ahova, az el6z6ekbdl addéddan a
beavatkozast is el kell juttatni. Az egészségfejlesztésben alkalmazott szintér megkodzelités a mindennapi élet
szintereinek tekint szlikebb értelemben minden 6nkéntes k6zosségi (informalis csoportos) rendszeres aktivitast.
Tagabban, azon formalis csoportokat is ide sorolja, ahol mdd van az informalis kapcsolatok erGsitésére, mellyel a
k6zosségi tamogatottsagot és igy az egészséget is lehet fejleszteni (pl.: oktatasi intézmények, munkahelyek,
specidlis célcsoportot ellatdo intézmények, kistelepllések, telepllés részek, lakotombok, stb.)

Jelen palyazati kiirds két komponense az aldbbi szintereken valdsulhat meg:

A komponens B komponens
(keretosszeg: 3.000.000.000 Ft) (keretosszeg: 2.000.000.000 Ft)
Telepllési

Bolcs6de/dvoda

- - munkahelyi
Egyeb, célcsoportspecifikus

Al WI[IN [P

Munkahelyi

Ennek megfeleléen a palyazok kore, jogi formdaja komponensenkénti és szinterenkénti
bontasban keriltek meghatarozasra.

B1. Jogi forma

Jelen palyazati kiirds keretében az I-IV. alpontok szerinti szervezetek palyazhatnak (KSH
besoroldssal, a statisztikai szamjel elemeirdl és ndmenklaturairdl sz6lé 8/2010.(VIII. 25.)
KSH kozlemény alapjan):

I-IV. alpontokra vonatkozé altalanos rendelkezések

e Egy palyazé csak egy komponensre, csak egy palyazatot nyudjthat be, s
ezen beliil palyazata csak egy szintér programra terjedhet ki.

e Onalldan m(ikéds (nem ©6nallé gazdalkodasu) intézmények esetében a palyazatot a
fenntartd nyuUjthatja be. Egy palyazé (amennyiben a fenntartd palyazik) legfeljebb
Ot palyazatot adhat be a TAMOP 6.1.2./11/1 palyazati kiirdsra. Ebben az esetben is
minden egyes palyazat csak egy szintérprogramra terjedhet ki.

e A jelen palyazati kiirds keretében konzorciumok nem palyazhatnak.

e Amennyiben egylttm{kodd partner bevonadsara is szlkség van, akkor az
egylttmUkod6 partner tdmogatasban nem részesil, a Tamogatdi Okiratot nem irja
ala.




I. TELEPULES SZINTER (A komponens)

Palyazok kore:

e 10 ezer f6 alatti telepilések Koéltsegvetési szerv €s intézmenye:

onkormanyzatai e Helyi 6nkormanyzat (321);
e Helyi 6nkormanyzati

koltségvetési szerv (322);

e Helyi kisebbségi 6nkormanyzat
(371);

e Helyi kisebbségi 6nkormanyzati
koltségvetési szerv (372);

e 10 ezer f6 alatti telepllések
kisebbségi 6nkormanyzatai

Tovabbi feltételek:
e Teleplilési egészségterv elkészitésére és annak megvaldsitasara kizardlag a 10 ezer

f6 alatti lakossagszamu teleplilések (KSH 2010. januar 1-i adatai alapjan)
nyUjthatnak be palyazatot

II. BOLCSODE, OVODA SZINTER (A komponens)

Palyazok kore:

Kozponti koltségvetési szervek
e KSH 311 - Kozponti koltségvetési
iranyitd szerv,
e KSH 312 - Kbzponti koltségvetési
szerv

e boOlcséde

Helyi és helyi kisebbségi 6nkormanyzati
koltségvetési szervek
e Helyi 6nkormanyzat (321);

e Ovoda X . S -
e Helyi 6nkormanyzati kéltsegveteési
szerv (322);
e Helyi kisebbségi 6nkormanyzat
(371);
e Helyi kisebbségi 6nkormanyzati
koltségvetési szerv (372);
Non-profit szervezetek:
e Egyéb egyesllet (529);
o Onadllé egyhazi intézmény (552);
o egységes dvoda-bélcséde o Kbdzalapitvany (561);
e Kozalapitvany 6nalld intézménye
(562);

Egyéb alapitvany (569);
e Egyéb, jogi személyiségli non-profit
szervezet (599).

Tovabbi feltételek:

e Iskolak jelen kiirasban nem nyUGjthatnak be palyazatot (fenntarté
intézményen keresztiil sem);

e Jelen kiiras keretében nem palyazhatnak a jogi személyiséggel rendelkezd for-profit
gazdalkodd szervezetek, egyéni vallalkozok fenntartdsaban mikodoé nevelési-
oktatasi intézmények;




e Koznevelési feladatok

ellatasaban

kozrem(kodé intézmények kozul azok

nylUjthatnak be palyazatot, amelyek a 20/1997. (II. 13.) Korm. rendelet alapjan
kozoktatasi intézménytorzs, OM azonositoval rendelkeznek.

e Amennyiben a feladatellatasi helyek vonatkozasaban nem az intézmény, hanem a
fenntartd nyujt be palyazatot gy maximum o6t palyazat adhat6 be, feladatellatasi

helyenként 1-1 darab.

e Onalldan m(ikéds (nem 6nallé gazdalkodasu) intézmények esetében a palyazatot a

fenntart6 nyujthatja be;

e Egy palyazé (amennyiben a fenntarté palyazik) legfeljebb 5 feladatellatasi helyre

vonatkozoan adhat be palyazatot;
e Non-profit szervezetek kozul
jogutddlassal  létrejott
alapdokumentumanak kelte
megjelenésének napjat;

azok nyuUjthatnak be palyazatot,
szervezetek
legaldabb 1 évvel

amelyek -
jogeléd  szervezet -
megeldzi a palyazati felhivas

esetén a

e Non-profit szervezetek a fentieken tul kizarélag akkor nyuajthatnak be palyazatot,
amennyiben a palyazati felhivdas megjelenését megel6z6 1 évben az alapitd
okiratukban/tarsasagi szerzO6désiikben szerepel az alabb felsorolt tevékenységek

valamelyike, illetve ennek

megfelel

tartalom: egészségfejlesztés,

kozosségfejlesztés, egészségvédelem, egészséges életmodra nevelés, betegség
megel6zés, népegészségligyi feladatok, mozgas-gazdag, sportos életvitelre nevelés

és 0sztonzés;

III. EGYEB, CELCSOPORT SPECIFIKUS SZINTER (A komponens)

Palyazok kore:

e Civil szervezet

e betegszervezetek, szakmai szervezetek

o kistérségi jarobeteg szakellato
kozpontok, szakrendel6k

o fekvObeteg szakellatast nyujtd
intézmények

e Kormanyhivatalok (népegészségligyi
szakigazgatasi szervei)

Kozponti koltségvetési szervek
e KoOzponti koltségvetési iranyito
szerv(311),
e KoOzponti koltségvetési szerv (312)

Helyi 6nkormanyzati koltségvetési szervek

e Helyi 6nkormanyzat (321);
e Helyi 6nkormanyzati koltségvetési
szerv (322);

Non-profit szervezetek:

e Sportegyesllet, sportszovetség,
orszagos sportagi szakszovetség
(521);

e Egyéb egyesllet (529);

o Onadllé egyhazi intézmény (552);

e Kozalapitvany (561);

e Kozalapitvany 6nalld intézménye
(562);

e Egyéb alapitvany (569);

e Egyéb, jogi személyiségli non-
profit szervezet (599).

Non-profit gazdasagi tarsasag:
e Nonprofit korlatolt felel8sség(i




tarsasag (572);
e Nonprofit részvénytarsasag (573);

Tovabbi feltételek:

e Non-profit szervezetek kozul
jogutddlassal  létrejott
alapdokumentumanak kelte
megjelenésének napjat;

azok nyuUjthatnak be palyazatot,
szervezetek
legaldabb 1 évvel

amelyek -
jogeléd  szervezet -
megeldzi a palyazati felhivas

esetén a

e Non-profit szervezetek a fentieken tul kizarélag akkor nyuajthatnak be palyazatot,
amennyiben a palyazati felhivdas megjelenését megel6z6 1 évben az alapitd
okiratukban/tarsasagi szerzO6désiikben szerepel az alabb felsorolt tevékenységek

valamelyike, illetve ennek

megfelel

tartalom: egészségfejlesztés,

kozosségfejlesztés, egészségvédelem, egészséges életmodra nevelés, betegség
megel6zés, népegészségligyi feladatok, mozgas-gazdag, sportos életvitelre nevelés

és 0sztonzés;

IV. MUNKAHELY SZINTER

A komponens

Palyazok kore:

o Onkormanyzat és intézménye

e Kisebbségi onkormanyzat és
intézménye

e Kistérségi jarébeteg szakellato

kozpontok, szakrendel6k;

e Fekvlbeteg szakellatast

intézmények

nyujté

e Kormanyhivatalok (népegészségigyi
szakigazgatasi szervei)

e Nonprofit gazdasagi tarsasagok

e Non-profit szervezetek

Helyi onkormanyzati és helyi kisebbségi
onkormanyzati  koltségvetési szerv és
intézménye:

e Helyi 6nkormanyzat (321);
e Helyi 6nkormanyzati koltségvetési
szerv (322);
e Helyi kisebbségi 6nkormanyzat
(371);
e Helyi kisebbségi 6nkormanyzati
koltségvetési szerv (372);
Egészségligyi jard- és fekvObeteg szakellatd
intézmények:
e Ko6zponti koltségvetési iranyitd szerv
(311);
o Kozponti koltségvetési szerv (312);
e Helyi 6nkormanyzat (321);
e Helyi 6nkormanyzati koéltségvetési
szerv (322)
e Nonprofit korlatolt felel6sségi
tarsasag (572);
e Nonprofit részvénytarsasag (573);

Kozponti koltségvetési szervek
e Kozponti koltségvetési iranyitd
szerv(311),
e Kozponti koltségvetési szerv (312)

Gazdasagi tarsasagok:
e Korlatolt felel6sségl tarsasag (113);
e Részvénytarsasag (114);
o Kozkereseti tarsasag (211);
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e Betéti tarsasag (212);
e Allami vallalat (711);

Nonprofit gazdasagi tarsasag:
e Nonprofit korlatolt felel6sségi
tarsasag (572);
e Nonprofit részvénytarsasag (573);

Non-profit szervezetek:

e Sportegyesllet, sportszévetség,

orszagos sportagi szakszovetség

(521);

Egyéb egyesiilet (529);

Onallé egyhazi intézmény (552);

Kozalapitvany (561);

Kozalapitvany 6nallé intézménye

(562);

Egyéb alapitvany (569);

e Egyéb, jogi személyiségli non-profit
szervezet (599).

B komponens

Palyazok kore:

Gazdasagi tarsasagok

Gazdasagi tarsasagok:

Korlatolt felel6sségl tarsasag (113);
Részvénytarsasag (114);
Kozkereseti tarsasag (211);

Betéti tarsasag (212);

Allami vallalat (711);

Nonprofit gazdasagi tarsasag:

Nonprofit gazdasagi tarsasagok e Nonprofit korlatolt felelésségl

tarsasag (572);
e Nonprofit részvénytarsasag (573);

Tovabbi feltételek:

A palyazaton kizardlag o0nallé gazdalkodd jogkorrel rendelkez6 szervezetek
palyazathatnak;

Onélléan miikédd (nem 6nallé gazdalkodasu) intézmények esetében a palyazatot a
fenntart6 nyujthatja be;

Amennyiben a feladatelldtasi helyek vonatkozdsaban nem az intézmény, hanem a
fenntartd nyujt be palydzatot Ugy maximum o6t pdlydzat adhatd be, feladatellatasi
helyenként 1-1 darab.

Munkahelyi szintér esetén a palydzok kizéarélag a palyazati atmutaté 17. szamu
mellékletében foglalt szakmai Utmutatd szerint valdsithatjdk meg munkahelyi
egészsédfejlesztés programjukat, amennyiben a pdalyazé szervezet 2010. évi atlagos
statisztikai létszama legalabb 20 f6 volt;

Amennyiben az Eurdpai Gazdasagi Térség terliletén székhellyel és a hat konvergencia
régio valamelyikében telephellyel, fiokteleppel rendelkez6
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intézmény/szervezet/gazdasagi tarsasag palyazik, a 2010. évi atlagos statisztikai
létszamot a palyazattal célzott telephely/fidoktelep vonatkozasaban kell értelmezni

e For-profit szervezetek kizarélag munkahelyi egészsédfejlesztési programok
megvaldsitasara palyazhatnak;

B2. Méret

Jelen palyazati felhivas esetében nem relevans.

B3. Székhely

Devizajogszabalyok alapjan belféldinek mindsilé, a hat konvergencia régio (Kozep-
Dunantul, Nyugat-Dunantul, Dél-Dunantul, Eszak-Magyarorszag, Eszak-Alféld, Dél-
Alfold) valamelyikében székhellyel, telephellyel vagy fidkteleppel rendelkezd
intézmény/szervezet/civil szervezet/gazdasagi tarsasag,

az Eurdpai Gazdasagi Térség teriletén székhellyel és a hat konvergencia régio
valamelyikében telephellyel, fidkteleppel rendelkezd intézmény/szervezet/civil
szervezet/gazdasagi tarsasag palyazhat.

B4. Iparag

Jelen palyazati felhivas esetében nem relevans.

B5. Tipus/karakter

Jelen palyazati felhivas esetében nem relevans.
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B6. A palyazat benyujtasanak feltételei és a Tamogatoi Okirat
kiadasara vonatkozo kizaré okok

A palyazat benyujtasanak feltételei

1. A palydzat benyuljtasanak id6pontjaban a Palyazé ellen nem folyhat cs6d-,
végelszamolasi vagy felszamolasi eljaras, vagy egyéb, a megsziintetésre iranyuld,
jogszabalyban meghatdrozott eljards. Amennyiben a Palyazo ellen cs6d-,
végelszamolasi vagy felszamolasi, vagy egyéb, a megsziintetésre iranyuld
jogszabalyban meghatarozott eljards indul a palyazat elbirdlasaig, illetve a
Tamogatasi SzerzG6dés lejartaig, annak tényét a Palyazénak azonnal be kell
jelenteni.

2. A Palyazbénak irasbeli nyilatkozatot kell adnia arrél, hogy megfelel az
allamhaztartasrol sz6l6 2011. evi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.) 50. § (1)
bekezdésében meghatarozott kovetelményeknek, és az Aht. 109. § (4) bekezdése
alapjan kiadott miniszteri rendelet szerint vizsgalandé jogi személy, jogi
személyiséggel nem rendelkezd szervezet adatait rendelkezésre bocsatja.

3. A Palyazé nevét, a projekt targyat, a dontés idépontjat (év, hénap) a tamogatas
elnyerése esetén a 4/2011. (1.28.) Korm. rendeletben szabalyozott moédon az NFU
kozzéteszi.

4. A palyazdé a palyazat benyuljtasaval hozzajaruldsat adja, hogy a Kincstar altal
mukodtetett monitoring rendszerben nyilvantartott adataihoz a koltségvetési
tamogatas utalvanyozdja, folydsitdja a XIX. Unids fejlesztések fejezetbdl biztositott
koltségvetési tamogatas esetén a kozrem(ikod6é szervezet, ennek hianyaban az
irdnyitd hatésag (a tovabbiakban egyltt: a tamogatas folydsitoja), az Allami
SzamvevOszék, a Kormanyzati Ellenérzési Hivatal, az Eurdpai Tamogatdsokat
Auditdld FGigazgatosag, az allamit addhatdsag, a csekély 0Osszegl(i tdmogatasok
nyilvantartasaban érintett szervek, valamint az allamhaztartasi térvény
végrehajtasardl szolé 368/2011 (XII.31.) Korm. rendeletben (a tovabbiakban: Avr.)
meghatarozott mas jogosultak hozzaférjenek.

5. A jogosulatlanul igénybe vett tdmogatds dsszegét és annak kamatait az Avr.84. §-
aban foglaltak szerint visszafizeti.

6. Abban az esetben, ha a Palyazé szervezet helyzetében valtozas all be, illetve a
palyazati célok megvaldsitasat akadalyozo barmely esemény kovetkezik be, Ugy a
Palyazénak a Kozrem(ik6éd6 Szervezetet haladéktalanul értesitenie kell.

7. Amennyiben a Palyazd biztositék nyujtasara koteles, a Palyazé a 4/2011. (I. 28.)
Korm. rendelet 33. §-aban meghatarozott biztositékokat a tdmogatas (ideértve az
elbleget is) elsd folyositasaig rendelkezésre bocsatja.

8. A Palyazonal a projekt sajat forrasanak rendelkezésre kell linia, és azt az Avr. 72.
§ (3) bekezdés aa)-ad) pontjai szerint igazolnia kell.
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

A projekt keretében beszerzett ingatlan vagyontdrgy a fenntartasi kotelezettség
fenndlldsa alatt az NFU el6zetes jovahagyasa és az 1083/2006 EK rendelet 57.
cikkében meghatarozott feltételek sérelme nélkil nem idegenitheté el és nem
terhelhetdé meg.

A kozpénzekbdl nyujtott tdmogatasok atlathatdésagardl széldo 2007. évi CLXXXI.
torvény (a tovabbiakban Knyt.) 6.8 (1) bekezdésében foglalt 6sszeférhetetlenségi
okok a Palyazdé személyével, illetve a Palyazéként megjelolt szervezettel szemben
nem allhatnak fenn.

Amennyiben a fenti torvényhely szerinti dsszeférhetetlenség a palyazat benyujtasat
kovetéen meril fel, vagy a Palyazo a torvény barmely rendelkezését megsérti, a
palyazatot a palyazati eljarasbadl kizarjak, és tdmogatasban nem részesiilhet.

A palydzat benyujtdsaval a Palyazé nyilatkozik, hogy eleget tett a Knyt.
rendelkezéseinek az érintettségével kapcsolatban, illetve az Osszeférhetetlenség
megszintetése érdekében.

Amennyiben a Knyt. 8. § (1) bekezdés valamely pontja szerinti érintettség a
Palyazoval, illetve a Palyazoként megjel6lt szervezettel kapcsolatban felmertil,
annak az NFU honlapjan térténd kozzétételét 8 munkanapon belil a Palydzénak
kezdeményeznie kell a palyazatot befogadd szervnél, az érintettséget megalapozdé
koérilmény pontos megjelolésével a jelen Palyazati Felhivas mellékletét képez6
kozzétételi kérelem alapjan.

Amennyiben a Knyt. 8. § (1) szerinti érintettség a Palyazé személyével, illetve a
Palyazoként megjelolt szervezettel szemben fennall, az NFU honlapjan e kortlmény
kozzétételére sor kerdl.

Nem nyujthat be palyadzatot az a helyi 6nkorméanyzat - ideértve a helyi
onkormanyzat részvételével miikodo teleplilési 6nkormanyzatok tobbcéld kistérségi
tarsuldsat, helyi 6nkormanyzatok tarsuldsat, valamint 4/2011. (I. 28.) Korm.
rendeletben foglaltak szerint Iétrehozott konzorciumot is -, amely nem felel meg az
Avr. 94. §-aban foglaltaknak.

Felhivjuk figyelmét, hogy amennyiben a palydzd szervezet helyzetében valtozas all be,

illetve

a palyazati célok megvaldsitasat akadalyozd barmely esemény kovetkezik be, Ggy

palyazénak a kdozremiikodd szervezetet haladéktalanul értesitenie kell.

A Tamogatoéi Okirat kiadasara vonatkozé kizaro okok

Nem bocsathatd ki Tamogatdi Okira annak,

a.

aki a jogszabalyban a Tamogatdi Okirat kibocsatasanak feltételeként meghatarozott
nyilatkozatokat nem teszi meg, a dokumentumokat nem nyujtja be vagy a megtett
nyilatkozatat visszavonja (kilonos tekintettel az Avr. 72. §-dban, valamint a
Tamogatdsi Szerz6dés esetén a 4/2011. (1.28.) Korm. rendelet 34. § (2)
bekezdésében meghatarozott nyilatkozatokra);
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b. aki a tdmogatas iranti palyazat benyuljtasat megel6z6 harom naptari éven belil az
allamhaztartas alrendszereibdl, az Eurdpai Unid el6csatlakozasi eszkozeibdl, vagy a
strukturalis alapokbdl juttatott valamely téamogatassal Osszefliggésben a
Tamogatasi Szerz6désben vallalt kotelezettségét neki felréhaté okbdl nem vagy
csak részben teljesitette, kivéve a vis maior eseteit;

c. aki a projekt sajat forrdsanak rendelkezésre allasat az Avr. 72. § (3) bekezdés aa)-
ad) pontjai szerint nem igazolta. (Relevans esetben)

d. aki ellen cs6d-, végelszamolasi vagy felszamolasi eljards, vagy egyéb, a
megszintetésre iranyuld, jogszabalyban meghatarozott eljaras van folyamatban;

e. akivel szemben a Knyt. 6. §-aban foglalt 6sszeférhetetlenségi ok all fenn;

aki nem felel meg az Aht. 50. § (1) bekezdésben megfogalmazott rendezett
munkatgyi kapcsolatok kovetelményeinek.

g. aki a tamogatasi dontés tartalmat érdemben befolydsolé valdétlan, hamis vagy
megtévesztd adatot szolgaltatott, vagy ilyen nyilatkozatot tett

h. a projekt megvaldsitasanak elinditdsahoz sziikséges jogerls hatdsagi engedélyekkel
vagy az azok megadasara vonatkozé kérelmek benyujtdsat igazold
dokumentummal nem rendelkezik, kivéve, ha annak az els6 kifizetési igényléshez
torténé benyujtasat a Palyazati Felhivasban engedélyezik

i. Amennyiben a konkrét konstrukcié vonatkozasaban engedélyezziik, hogy a Palyazo
a fenti dokumentumokat az els6 kifizetési igényléshez nyUjtsa be, akkor a felsorolas
alatt az aldbbi mondat szerepeltetése szlikséges:

Felhivjuk a tisztelt Palyazé figyelmét, hogy jelen konstrukcié esetében a projekt
megvaldsitasanak elinditdsdahoz szilkséges jogerOs hatdsagi engedélyeket vagy az azok
megadasara vonatkozé kérelmek benyuljtasat igazold dokumentumot legkésébb az elsé
kifizetési igénylés benyajtasaval egyidejlileg be kell nydjtani.
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C. A PALYAZAT TARTALMA

A palyazat célcsoportja a Magyarorszagon él6 lakossag altalaban, ezen belll:
= 10 ezer f6 alatti teleplilések lakosai (telepiilési szintérprogramok esetében);
= bolcs6dék, dvodak, beleértve gyermekeket, szlil6ket és az ott dolgozdkat;
= munkavallaldk és munkaltatdk, mint a munkahelyi k6zdsség részei;
= civil szervezetek, egészséglgyi intézmények/szolgaltaték altal elérhetd, az
egészségi allapota kapcsan érintett lakossag, kilénos tekintettel
- a rizikdcsoportba tartozok (a sziv- és érrendszeri, a daganatos valamint a
taplalkozassal, és a karos szenvedélyekkel 06sszefliggé megbetegedésben
szenvedok);
- a kozépkoru (35-55 év) férfiak;
- az energiaegyensuly (taplalkozds-mozgas megfeleld aranya és minGsége)
helyreallitdsara szorulok.

Jelen palyazat a helyi szintereken folyé0 egészségfejlesztési/prevencios
programokat célozza szintér-megkozelités szerint. A szintér megkozelités (pl.:
telepllésrész, teleplilés, telepilés bokor, bolcséde, oOvoda, munkahely, célcsoport
specifikus intézmények, stb.) teszi lehetévé, hogy helyi szinten a tarsadalom valamennyi
tagja elérhet6 legyen és a helyi problémakra helyi valaszok szllethessenek kozosségi
részvétellel, fenntarthatd mdodon. A helyi adottsagok, sziikségletek és igények hatarozzak
meg, hogy az egészségfejlesztés mely elemeibe kapcsolddhat be az adott szintér.

A palyazat az alabbi szintereken folyd egészségfejlesztési/prevencids programokat célozza:

= telepiilés (A komponens keretében)

Megalapozdé dokumentuma: telepuilési egészségterv (kotelez6en
elkészitend6/aktualizalando elem)

A teleplilési egészségterv egy stratégiai terv és cselekvési program, amely
e a teleplilés allapotleirdasabdl, a lakossagi probléma- és igényfelmérésbdl indul
ki,
e az egészséges kozosségek kialakitasat, ezaltal a lakossag életmindségének
javitasat célozza,
e kidolgozédsaban és megvalositdsaban az adott kdzosség aktivan vesz részt,

e tartalmazza a stratégiai iranyelvekbdl kovetkez6 kozosségi cselekvésre
alapozott, problémamegoldas-orientalt cselekvési programokat, amelyek
fenntarthatosaga legalabb 3 évre tervezett.

e bolcséde, 6voda (A komponens keretében)

Megalapozé dokumentuma: bdlcsddei nevelés-gondozas szakmai programja, évodai
helyi nevelési program részét képezd egészségfejlesztési terv (tovabbiakban:
ovodai egészségfejlesztési terv). (kotelez6en elkészitendd/aktualizalandd elem)

A bolcséde és az ovoda az egyik leghatékonyabb kozosségi szintér az
egészségkultira megalapozdsdhoz, az egészséges életmodra neveléshez, az
egészséges életvitel igénye kialakitdsdhoz, a testi fejlodés elGsegitéséhez, az
egészséges életmdd, a gondozds, a testapolds, az egészségmegdrzés szokasai
alakitasahoz. Az intézmények célcsoportja (gyermekek), az ellatd technikai és
szakszemélyzet, valamint a szll6k, nevel6 kornyezet kozOsség- és egészség
fejlesztését kell megvalositani.
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egyéb, célcsoport-specifikus programok (A komponens keretében)

Megalapozdé dokumentuma: egészségfejlesztési terv (kotelezben
elkészitend6/aktualizalando elem)

Adott célcsoportra megtervezett tevékenységek rendszere, amely nagyobb
fogékonysaggal rendelkezik valamilyen megbetegedés vagy rendellenesség
megel6zésére. A cél a kockazat csokkentése a megbetegedéssel vagy
rendellenességgel szemben. Az egészségfejlesztési program a célcsoport kockazatat
vagy egészséget veszélyeztet6é magatartdsat kivanja megvaltoztatni, gyakran
egészségnevelési programot is alkalmazva.

munkahely (A és B komponens keretében)

Megalapozé dokumentuma: munkahelyi egészségterv (kotelez6en
elkészitend6/aktualizalando elem)

Egy adott munkahelyen zajlé egészségfejlesztés alatt olyan folyamatos és tervezett
tevékenységet értlink, amelynek soran egészségesebbé alakitjuk a munka- és
életkorilmeényeket, illetve a munkavallalokat megtanitjuk arra, hogyan vegyenek
részt sajat egészséglk fejlesztésében.

A munkahelyi egészségterv elsddleges célja a munkavallaldk fizikai, szellemi és
szocidlis kozérzetének javitasa, fejlesztése, az elkerilhet6 megbetegedések és
balesetek megel6zése munkahelyi egészségfejlesztési programok formajaban, a
munkavallalok aktiv részvételére alapozva a palyazati Gtmutaté 17. szami
mellékletben foglalt szakmai Utmutatd alapjan.
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C1. Tamogathato tevékenységek kore

”wr

Onalléan tamogathaté tevékenységekre vonatkozé altalanos eldirasok:
e a palyazd egy vagy tobb tevékenységet is valaszthat;
e munkahelyi szintérprogram esetén a pdlydzénak kotelez6 legalabb kett6t
valasztania az 1-4. pontban felsorolt 6nalléan tdmogathatd tevékenységbdl.

Onalléan nem tamogathaté tevékenységek,

e csak valamely 6nalléan tdmogathatd tevékenységgel egylittesen valdsithaté meg.

C.1.A. Ondlléan tamogathaté tevékenységek:

1) Dohdnyzds megeldézés és dohanyzasrél vald leszokdast tamogatd programok
megvalositasa;

2) Drog- és tulzott alkoholfogyasztast megel6z6, tudomanyosan megalapozott
modszereket és eszkdzoket alkalmazd programok megvaldsitasa;

3) Stresszkezeld, lelki egészség meglOrzésére iranyuld egészségdfejlesztési programok
megvalositasa;

4) Az egészséges taplalkozas, illetve energiaegyensuly (taplalkozas és testmozgas
egyensulya) megtartdsa, és/vagy visszaadllitdsa érdekében kidolgozott programok
megvaldsitasa, melyek eredményesen befolyasoljak tébbek kozott a megfeleld
folyadékfogyasztast, a tulzott sé- és energia bevitel csokkentését;

5) A rendszeres testmozgast el6segitd szabadid6s programok megvaldsitdsa, melyek
hangsulyt helyeznek az energiaegyensulyra - kivéve: technikai sportagakkal, extrém
sportokkal, versenysporttal 6sszefliggé programok;

6) Az életvezetési kompetencidk fejlesztését célzé programok megvaldsitasa;
7) A csaladi életre vald felkésziilést tamogatdé programok megvaldsitasa;
8) A biztonsagos szexualis életet el6segité programok megvaldsitasa;

9) Els6segély nyujtasi és balesetmegel6zési programok megvaldsitasa.

C.1.B. Onalléan nem tamogathaté tevékenységek, melyek csak az ©nalléan
tamogathaté tevékenységek (C.1.A. pont) valamelyikével egyiittesen
valdsithatok meg :

1) Tajékoztatd anyagok, kiadvanyok tervezése, elBallitdsa, sokszorositasa, internetes
tartalomszolgaltatas, egyéb kommunikacios eszkoézok (pl. tajékoztaté milsor, cikk
szerepeltetése a helyi médidban) - a kotelez6 nyilvanossag biztositdsa korébe tartozé
tevékenységeken tul.

C1.1. Kotelezoen megvalositando tevékenységek, beszerzések
Munkahelyi szintérprogram esetén a palyazénak kotelezd legaldbb kett6t valasztania

a C.1.A. pont (6ndlléan tdmogathatd tevékenységek) 1-4. pontjaban felsorolt 6nalldan
tdmogathato6 tevékenységbdl.
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Az alabbi tevékenységek kotelez6en megvaldsitandd projektelemek, 6nallén viszont nem
tamogathatodak:

1a) Amennyiben a palyazé nem rendelkezik egészségtervvel, vagy egészségfejlesztési
tervvel vagy bolcsédei nevelés-gondozds szakmai programmal, dévodai
egészsédfejlesztési tervvel, a projekt keretében kotelez6 ezen terv/program
elkészitése a C.1.3. pontban foglalt elvarasoknak megfeleléen.

1b) Amennyiben a palyazé 3 évnél régebbi egészségtervvel, vagy egészségfejlesztési
tervvel vagy bolcsédei nevelés-gondozds szakmai programmal, évodai
egészsédfejlesztési tervvel rendelkezik, a projekt keretében kotelez6 ezen
terv/program aktualizalasa.

2. A projekt részét képez0 célcsoport bevonasa, motivalasa, nyilvanossag
érdekében folytatott projekt kommunikacioé, valamint a tevékenységek
eredményeinek mérése, értékelése és errél dokumentacié készitése a projekt
keretében.

3. Projekt megvaldsitasaval 6sszefliggd menedzsment biztositasa a C1.3 pontban
foglaltak alapjan.

Tajékoztatas, nyilvanossag

A kedvezményezett a projekt megvaldsitasa soran koteles a hatdlyos jogszabalyokban
meghatarozott tajékoztatasi és nyilvanossagi kotelezettségeknek eleget tenni, a projektrdl
és a tamogatasrol az ott meghatarozott mddon és tartalommal informaciét nyujtani. A
tajékoztatasra és nyilvanossagra vonatkozo kovetelményeket az NFU
(www.ujszechenyiterv.gov.hu) honlapjardl letoltheté ,Kedvezményezettek tajékoztatasi
kotelezettségei” cim( dokumentum, valamint az ,Arculati kézikényv” tartalmazza.

A kommunikaciés tevékenységek megkezdése el6tt javasoljuk, egyeztetés céljabdl vegye
fel a kapcsolatot a kozrem(ik6d6 szervezet kommunikaciés munkatarsaval.

A Kedvezményezettek tajékoztatdsi kotelezettsége c. Utmutatdban elSirt kommunikacids
tevékenységek nem teljesitése vagy részleges teljesitése, illetve az elGirtaktdl eltérd
formaban torténé megvaldsitdsa a megitélt tdmogatds kommunikacidra elszamolhatd
részének csokkentését vonja maga utan.

Horizontalis elvekre vonatkozo6 eldirasok

1) Esélyegyenl6ségi és fenntarthatésagi alapelvek érvényesitése

Az 1083/2006/EK rendelet a tdAmogatasok alapelveként hatarozza meg az esélyegyenlOség
és a fenntarthatd fejl6dés biztositdsat. A Tarsadalmi Megujulds Operativ Program
keretében csak olyan projekt tamogathaté, amely teljesiti az aldbbiakban el6irt
feltételeket, és ezzel hozzdjarul az esélyegyenléség és fenntarthato fejlodés
biztositasahoz.

A Palyazonak a vonatkozoé projekt-kivalasztasi szempont teljesiiléséhez a Projekt
Adatlap 7. és 8. pontjaban megjelolt 2 intézkedést vallalnia kell.

Felhivjuk a Palyazo figyelmét, hogy a kivdlasztott intézkedéseket a végrehajtas soran
teljesitenie, illetve megvaldsitania szlikséges.

a) Esélyegyenl6ség
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A valasztott intézkedések nem tartalmazhatnak jogszabaly altal koételezéen elGirt
tevékenységeket, a kotelez6 elemek teljesitése teljességi kritérium, ezeket a palyazo
nyilatkozatok alairasaval igazolja.

A palyazati adatlapon talalhaté tablazaton a palyazat benyujtasakor érvényes érték, a
projekt befejezésekor, illetve a fenntartds végén érvényes érték (célérték) megadasaval
jelzi  a palyazd, hogy milyen esélyegyenlOségi intézkedés esetében vallal
tobbletteljesitményt.

Felhivjuk a palyazé figyelmét, hogy a roma szdrmazas és a fogyaték olyan kilénleges
személyes adat, amely csak az érintettek onkéntes és irasbeli, egyedi hozzajarulasa
alapjan kerilhet régzitésre. A hozzajarulas akkor tekintheté megadottnak, ha az megfelel6
tajékoztatason alapul. Ha roma vagy fogyatékos embert jelol meg egy palyazat lehetséges
munkavallaloként, képzend6 személyként, akkor a személy projektbe vald belépésétdl
kezdve rendelkeznie kell olyan dokumentummal, melyben az érintett hozzajarul ahhoz,
hogy 6t roma vagy fogyatékos munkavallaloként, tanuldként stb. definialjak.

A vallalt és szerz6dott esélyegyenl6ségi intézkedésekrdl rendszeresen be kell szamolni
(id6szakos és zard beszamold), és az idéaranyos teljesllést a helyszinen is ellendrizhetik.

Jelen kiiras keretében a kotelezéen vallaland6 esélyegyenloségi intézkedések az
alabbiak: (Projekt adatlap 1. szamu melléklet a) pontja)

e Esélyegyenl6ségi munkatars, felelds alkalmazasa;

e Az esélyegyenlGségi célcsoportot vagy annak képvisel6it bevonta a projekt
tervezésébe;

b) Fenntarthatdsag

A valasztott intézkedések nem tartalmazhatnak jogszabaly altal kotelezéen elGirt
tevékenységeket, a kotelez6 elemek teljesitése teljességi kritérium, ezeket a palyazo
nyilatkozatok alairasaval igazolja.

A palyazati adatlapon taldlhaté tablazatban a palyazat benyujtdsakor érvényes érték,
befejezéskor és a projekt fenntartas végén varhatd érték megadasaval kell jeleznie a
palyazénak vallaldsait. A fenntarthatésagi szempontok értékét az adatlapon a palyazé
szervezetre (szervezetekre) vonatkozdéan kell megadni, amely egyes esetekben a
kedvezményezettdl, projektgazdatol eltérd lehet és/vagy tervezett
fejlesztésre/beruhazassal érintett teriletre, intézményre.

Egyes szempontok mértékegysége csak szoveges (IGEN/NEM) vallalast tesz lehet6vé,
azonban a szempontok tébbsége szamszerlsithetd. Amennyiben a vallaldst pénznemben
kell megadni, a projekt befejezéskor és fenntartds végén tervezett értéket a palyazat
benyuljtdsanak évére diszkontalt drakon kell megadni. Barmely szempont vallaldsakor az a
cél, hogy a palyazo valamilyen javulast érjen el. Ez a javulas az adott szempont jellegétdl
figgben lehet novekedés (pl. megujuld energiafelhasznalds ardnyanak novelése), illetve
csOkkenés (pl. veszélyes hulladék aranyanak csokkentése). Bizonyos esetekben a mar
megvaldsitott szempontok szinten tartdasa is megfelel6. Ebben az esetben a projekt
befejezéskor és fenntartds végén tervezett érték megadasakor legalabb a jelenlegi helyzet
fenntartasat kell biztositani. Visszalépés nem megengedett.
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A palyazati adatlapon taldlhaté tablazatban a palyazat benyljtasakor érvényes érték, a
projekt befejezésekor, illetve a fenntartds végén érvényes érték (célérték) megadasaval
jelzi a palyazo, hogy milyen esélyegyenlOségi intézkedés esetében vallal
tobbletteljesitményt.

A tobbletvallalast a palyazat benyujtasakor érvényes értéktél kell szamitani. Egy
kornyezeti fenntarthatdsagi szempont akkor tekinthetd teljesitettnek, ha a palyazo a
projekt befejezéséig megvaldsitja a tobbletvallalast, és (ahol ez az adatlap alapjan
lehetséges) annak eredményét a projekt fenntartas idészakanak végéig fenntartja.

A vallalt és szerz6dott fenntarthatdsagi intézkedésekrdl rendszeresen be kell szamolni
(id6szakos és zard beszamold), és az idéaranyos teljesllést a helyszinen is ellenGrizhetik.

Jelen kiiras keretében a kotelezéen vallalandé fenntarthatésagi intézkedések az
alabbiak (Projekt adatlap 1. szama melléklet b) pontja)

e A tudasmegosztas (képzések, milihelyek, konferenciak, megbeszélések stb.) valasztott
kortlményei kornyezettudatossagot tiikroznek;

e Kornyezeti szempontokat alkalmaz  eszkozok, termékek, alapanyagok,
szolgaltatasok beszerzésénél.

2) A terileti kohézié tdmogatasi alapelvei

Jelen paélyazati kiirdsban nem relevans.

C1.2. Valaszthato, biralatnal elonyt jelento kapcsolodo
tevékenységek, szolgaltatasok

Jelen palyazati felhivas esetében nem relevans.
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C1.3. Specialis elvarasok az egyes tevékenységekkel kapcsolatban

1) Projektmenedzsmenttel szembeni elGirasok:

= A palyazénak vallalnia kell, hogy a projekt teljes id6tartama alatt egy f6
projektmenedzsert alkalmaz munkaviszony, kdzalkalmazotti, kézszolgalati, illetve
kormanytisztvisel6i jogviszony keretében. Elvarasok:

o felsOfokl végzettség,
o minimum 2 éves szervezési vagy vezetési (menedzsment) tapasztalat;

A projekt pénziigyi végrehajtdsanak biztositdsa érdekében a palyazonak vallalnia
kell egy pénziigyi vezetdo alkalmazasat is a projekt teljes id6tartama alatt
munkaviszony, vagy munkavégzésre iranyuldé egyéb jogviszony keretében.

Elvarasok:
o pénzlgyi, szamviteli szakirdnyl végzettség vagy mérlegképes konyvelGi
végzettség

o 3 év pénzlgyi terlileten szerzett tapasztalat;
= A projektmenedzsment tagok feladatukat teljes- és részmunkaidGben is ellathatjak.

= A projektmenedzsment tagoknak folyamatos rendelkezésre allast (elérhet6séget)
kell biztositani a projekt teljes idétartam alatt. A rendelkezésre allas és a munkaid6
heti 6raszamat meg kell jeldlni a palyazatban.

= A projektmenedzser és a pénzligyi vezet6 lehet a pdalydzd mar meglévd
alkalmazottja is, de ebben az esetben munkakdri leirdasaban és
munkaszerzodésében szerepeltetni kell ezt a feladatot, és az erre es6 bér
aranyositassal elszamolhatd a projekt keretein beldl.

= A projektmenedzser és pénzligyi vezetd alkalmazasa mellett van lehetdség egyéb
projektszemélyzet (pl. projektasszisztens) alkalmazdsara is munkaviszony,
megbizasos vagy vallalkozdi jogviszony keretében.

= Fenntartdéi palyazat esetében a projektmenedzsert maga a fenntartd, valamint a
megvalositas helyszinéll szolgald onalldan mikddé (nem o6nalld gazdalkodasu)
intézménye is biztosithatja.

A tevékenységek eredményeinek mérése, értékelése és errél dokumentacid készitése a
projekt keretében a projektmenedzsment feladata.

2) Szakmai vezetdvel szembeni el6irasok:

Szakmai vezetd: A palyazd a projekt teljes id6tartama alatt egy szakmai vezetét
alkalmazhat munkaviszony, vagy munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszony
keretében. Elvarasok:

o a tervezett egészségfejlesztési tevékenységhez illeszthetd:
= fels6fokl végzettség,

* |egaldbb 2 éves egészségfejlesztési, kozOsségfejlesztési szakmai
tapasztalat.

Szakmai vezet6é minimalisan elvart feladatai:
- Az egészségtervek elkészitésének koordinadlasa;

- El6késziti, megszervezi a szakmai, szakmakozi egyeztetéseket a projekt-
teammel egylttm(ikodve;

- Szakmai programok szervezésének és a szakértbk munkajanak
irdnyitasa;
- Helyi médiaval vald kapcsolattartas;
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- Rendszeres (legalabb havonta 2 alkalommal) team-megbeszélések
szervezése. Téma: a cselekvési programok haladdsanak attekintése a
szakmai egyuttm(ikodések tikrében és negyedévente az indikatorok
teljeslilése szerint; emlékeztetOk készitése; visszajelzések konstruktiv
feldolgozasa a cselekvési programok folyamatos fejlesztése érdekében.
Résztvevok, meghivottak koére legaldabb: projektmegvaldsitasban
résztvevd partnerek képviselGi, projekt team tagjai, helyi 6nkormanyzat,
helyi kisebbségi 6nkormanyzat (amennyiben relevans);

- A projekt végrehajtasanak folyamatos szakmai nyomonkovetése,
szlikséges el6rehaladasi jelentések beszamolok szakmai tartalmahoz
segitségnyujtas.

Amennyiben a projektmenedzser és a szakmai vezetd személye megegyezik, abban
az esetben a két tevékenységet egyazon jogviszonyban, azonos foglalkoztatasi
jogviszony keretében lehetséges ellatni, azzal, hogy a két feladat kozott a
bérkoltséget a munkadrak alapjan kell megosztani, és a szakmai vezet6i feladatra
jutd bérkoltsége a Projekt szakmai megvalodsitasaval 0sszefiiggé altalanos koltségek
kozott tervezhetd.

Amennyiben a projektmenedzser és a szakmai vezetd személye azonos, akkor a
foglalkoztatasi jogviszony szempontjabol a projektmenedzseri elvarasoknak
kell eleget tennie, a képesitési eléirasok vonatkozasaban a szakmai vezetdre
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eldirtaknak kell megfelelnie.
3) Beszerzésekhez kapcsolodé elvarasok:

A Kedvezményezett a projekt végrehajtdsa soran a projekt megvaldsitasanak idépontjaban
hatalyos kdzbeszerzésekrdl sz6lé 2011. CVIII. térvényt (tovabbiakban: Kbt.), illetve annak
vonatkozo végrehajtasi rendeletei, tovabba a 4/2011. (I. 28.) Korm. rendelet 37-46. §
szakaszaiban foglaltak szerint kételes eljarni.

A kozosségi értékhatarokat el nem ér6 érték(i, tovabba épitési beruhazas, épitési
koncesszio esetén a haromszazmillié forintot el nem ér6 érték(i kdzbeszerzési eljaras soran
a 4/2011. (I. 28.) kormanyrendelet 39. §-at, a kozOsségi értékhatarokat eléré vagy
meghaladd értékl kozbeszerzési eljaras, tovabba épitési beruhazds, épitési koncesszid
esetén a haromszazmillié forintot elér6, vagy meghaladd értékl(i kozbeszerzési eljaras
esetében a 4/2011. (I. 28.) kormanyrendelet 40-45. §-at kell alkalmazni.

A kozbeszerzési eljarasok szabdlyos lefolytatasaért kizardlag a Kedvezményezett, mint
ajanlatkérdé felel. Ennek megfeleléen barmely, koOzbeszerzési eljarassal kapcsolatos
szabadlytalansag megallapitasa esetén a tdmogatas egészére, vagy egy részére vonatkozdé
visszafizetési kotelezettség is kizardlag a Kedvezményezettet terheli.

A palyazonak a koOzbeszerzési eljarassal kapcsolatban a KSZ felé (a jogszabaly
rendelkezése esetén a Kozbeszerzési Fellgyeleti FOosztaly felé) tajékoztatasi és
egylttmikodési kotelezettsége van. Koteles tovabba a KSZ és a Kézbeszerzési Felligyeleti
FOosztdly részére, a  tevékenységlk végzéséhez  szikséges kozbeszerzési
dokumentumokat, a 4/2011. (I. 28.) kormanyrendelet 23. cimében meghatarozott
hataridbk és formai el6irdsok megtartasaval megkildeni. (A koOzbeszerzési eljarasok
el6készitésére és lefolytatdasara vonatkozd uUtmutaté a kovetkezd linken érhetd el:
http://www.nfu.hu/download/34257/%C3%9ATMUTAT%C3%93%204%202011%20KORM
%20REND.doc)
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Kozbeszerzési értékhatar alatt vagy kozbeszerzési kotelezettség hidnyaban - ideértve a
Kbt. 2/A. § szerinti beszerzést is - a nettd 1.000.000,- Ft feletti beszerzések esetén a
szallitdo(k) kivalasztasahoz, a szerzddések szamatdl fliggetlenll, a piaci arnak vald
megfelelés biztositdsahoz, legalabb harom, azonos targyu, 6sszehasonlithatd, 6sszegében
egyértelm(i, a szerz6dés targya szerinti tevékenységi terlileten tapasztalattal rendelkez6
szolgaltatétdl irdsos (e-mailben, faxon, vagy postai Gton) ajanlatot kell bekérni.

A kereskedelmi forgalomban (lzletben: a kereskedelemrdl sz6lé 2005. évi CLXIV. tv. 3. §
(1) - (3) bekezdései szerint) beszerezhetd eszk6zOok esetén az irdsos ajanlat kivalthatd
hivatalos arajanlatok bemutatasaval (pl.: forgalmazdé cégek honlapja).

A harom kozil a legkedvez6bb ajanlat alapjan kell a szallitét kivalasztani. A harom
arajanlat benyujtasatol eltérni csak a KSZ altal adott egyedi engedély alapjan, a
beszerzend6 eszkO0z vagy szolgaltatds egyedi jellegének aldatdmasztasaval lehet (pl.:
hatosagi szolgaltatasok, kdzlizemi szolgaltatas).

Az ajanlattételre torténd felkérésnek és a beérkezett ajanlatoknak legalabb az alabbi
adatokat kell tartalmaznia:

1. a feladat meghatarozdsa olyan részletezettséggel, amely alapjan szakmailag és
pénzligyileg megalapozott ajanlat nyajthato be;

2. jelen atmutatéban foglaltakkal Osszhangban annak ismertetését, hogy mely
feltételek fennalldsa esetén alkalmas az ajanlatot tev6é szolgaltaté a szerzO6dés
teljesitésére. Kulonos tekintettel a képzésekkel kapcsolatos azon koévetelményre,
hogy a szolgaltatonak a tamogatas (képzés) teljes idGtartamara érvényes
FelnGttképzési Akkreditald Testlilet (FAT) altal igazolt intézmény-akkreditacioval,
valamint a feln6ttképz6 intézménynek a Munkaligyi Kézpont altal az adott képzésre
kiadott regisztraciéval kell rendelkeznie;

3. az ajanlatok értékelésének szempontjai és modszere.

A palyazd azzal a szolgaltatdval kot szerzddést, amelyik az adott szolgaltatdi piacon a
legjobb ar-mindség (azonos szakmai tartalmd ajanlatok esetén a kedvez6bb ard) aranyt
ajanlja - kell6 gondot forditva az Osszeférhetetlenség elkerlilésére -, az atlathatdsag és a
potencialis ajanlattevokkel valé egyenl6 elbanas elveivel 6sszhangban.

A beszerzési eljarasnak atlathaténak, azaz minden mozzanataban dokumentaltnak kell
lennie, a dokumentaciénak tartalmaznia kell az arajanlatkéréseket, valamint azok
kiértékelését.

A kozbeszerzési eljarasok lefolytatdsa sordan a gazdasagi és pénzligyi alkalmassag és
m(iszaki, illetve szakmai alkalmassag minimumfeltételeinek meghatarozasanal alapelv,
hogy a Kedvezményezett kizarélag olyan feltételeket hatdrozhat meg, mely
elengedhetetlenlil sziikséges a kdzbeszerzés targyanak elvégzéséhez, és nem tartalmaz
indokolatlan versenyt korlatozé tényezdket, biztositva ezaltal a versenysemlegességet és a
hatékony piaci versenyeztetést. Amennyiben valamely hatésag vagy a Tamogatd
ellenérzése a fenti alapelv megszegését allapitja meg, akkor az érintett kézbeszerzésbal
ered6 tevékenységhez, beszerzéshez, szolgaltatatashoz kapcsolddd koltség nem
szamolhatd el a projekt terhére.

A kozbeszerzési értékhatart el nem ér6 beszerzések esetére meghatarozott eljaras
kell igazolni. A fenti eljarast valamennyi az adott koérbe tartozé (tehat amelyek esetében
nem a Kbt. szerinti eljarast kell lefolytatni), részben vagy egészben tdmogatas terhére
kotott beszerzési (szolgaltatasi) szerz6dés megkotéséhez alkalmazni kell.

A beszerzésekkel kapcsolatban tovabbi informaciok az aldbbi linkrél érhetdk el:
http://www.nfu.hu/download/34257/%C3%9ATMUTAT%C3%93%204%202011%20KORM
%20REND.doc
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4) A tamogathaté tevékenységekkel kapcsolatos alapveté elvarasok:

4.1 Egészségtervekre vonatkozo altalanos elvarasok:

Minden palyazonak rendelkeznie kell az egészségfejlesztési cselekvési programjat
megalapoz6 telepllési vagy munkahelyi egészségtervvel / bolcsédei nevelés-gondozas
szakmai  programjaval, Ovodai egészségfejlesztési tervvel/ egészségfejlesztési
programmal. Amennyiben a palyazat benyujtasat megel6z6en ilyen dokumentummal nem
rendelkezik, abban az esetében a palyazatnak annak elkészitésére is ki kell terjednie.

- Az elkészitett vagy aktualizalt dokumentum kotelezé elemei (Kiiras
specifikus fogalmak szerint, Id. palyazati utmutatd 15. szamu melléklete):

Allapotleiras

(]

o Probléma térkép

o Stratégia

o Cselekvési program, mely kitér a hatranyos helyzet(i célcsoportok
bevonasara is

o Visszacsatolasi mechanizmus bemutatasa (kovetkez6 ciklus

inditdsanak feltétele, felllvizsgalat mddszere és tervezett idépontja)

Az egészségterv részét képez6 allapotleirds és problématérkép az els6
id6szakos beszamoldval egyltt benyuljtott kifizetési igényléssel egyitt
kotelez6en benyujtandé.

- Az elkészitett/aktualizalt dokumentum a projektidészakon tul tovabbi minimum
3 évre késziljon, és tartalmazza a fenntartdsra vonatkozé tervet is;

- A véglegesitett telepllési vagy munkahelyi egészségtervnek / bdlcsddei
nevelés-gondozas szakmai programjanak, ovodai egészsédfejlesztési tervnek/
egészségfejlesztési programnak legkésobb a projekt megvaldsitasanak félidejéig
el kell készililnie. A dokumentumot a Kozrem(koéd6 Szervezet részére be kell
nyujtani az elszamolasahoz kapcsolddé kifizetési kérelemmel egyditt.

- Formai kovetelmények: minimum 20 oldal (1 oldal: A/4 papirméret, 2,5 cm
margo, szimpla sorkdéz, Times New Roman 12-es betliméret, minimum 2500
letités (szokodz nélkil).

- Maximalisan rafordithato koltség: oldalanként nettd 10 000 forint, maximalisan
netté 500.000 Ft.

4.2 Egyes szinterekhez kapcsolodo specialis elvarasok

= A fenntartd altal béics6de, dvoda egészségnevelési programjanak megvaldsitasara
benyuljtott pdalyazat esetében a palydazénak be kell vonnia (egylttm(kodo
partnerként) az érintett bolcsodét, ovodat;

» Kisebbségi énkormanyzatok altal benyujtott programok esetén a tervezéstdl a
megvaldsitasig kerlljon bevonasra egylttm(kodé partnerként a telepilési
onkormanyzat;

» Munkahelyi egészségtervre éplil6 programok megvaldsitasara abban az esetben
nyujthaté be palydzat, amennyiben a palyazé szervezet létszama a palyazat
benyujtasat megel6z6 legutolsé lezart éves beszamold alapjan legalabb 20 f6 volt;

= Munkahelyi egészségtervet és egészségfejlesztési programot a palyazé szervezet
kizardlag sajat szervezetére vonatkozdan készithet és valdsithat meg.

= A megvaldsitdsra keril6 programok a 6-12 hodnapos projektidészakban
megvaldsuld, folyamatos részvételi lehetéséget jelentd eseménylancot képezzenek.
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Kizardlag egy, folyamatos részvételt nem biztositd eseményre (pl. 1 egészségnap, 1
rendezvény, 1 tabor) széld projektek 6nmagukban nem tdmogathatdak. El6adasok
részét képezhetik a cselekvési programoknak, de nem 6nallé eseményként.

A megvaldsitasra keril6 programokhoz a palydzé vallalja a szikséges
szakmai/szakért6i hattér bevonasat.

Az ERFA keret terhére korszerl f6zési technikdak bemutatasara szolgalé terem
kialakitdasa, létesitése, fejlesztése csak a szikséges hatdsagi engedélyek
birtokdban, arra alkalmas helyen lehetséges. A palyazatban részletezni sziikséges a
terem tervezett helyszinét, (amennyiben bérelt helyiségrél van szd, a tulajdonos
hozzajaruldsa szlikséges), tovabba az ott megvaldsitasra tervezett programokat és
annak célcsoportjat. Mobil konyha kialakitasara jelen palyazatban nincs lehet6ség!

A cselekvési program keretében megvaldsuld tevékenységekhez kapcsolddo
elvarasok:

e A cselekvési programok tervezéséhez a pdlyazati Utmutaté 18. sz.
mellékletben felsorolt tevékenységek valaszthatéak a koltségkorlatok
megtartasaval. Amennyiben az ott felsorolt valamely tevékenységtipus (pl.
el6adas, allapotfelmérés stb.) valamely hosszabb id6tartamu, a listaban
szerepl6 tevékenységtipuson belll kerlilne megvaldsitasra (pl. egészségnap,
tabor stb.), akkor a nagyobb egységet kell tervezni.

Egy tevékenységtipus (pl. el6adds) egy adott oOndlléan tédmogathatd
tevékenységen belll (pl. egészséges taplalkozas) tobbszor is tervezhetd.

e A telepilési vagy munkahelyi egészségterv/ bolcsédei nevelés-gondozas
szakmai programja, Ovodai egészségfejlesztési terv /egészsédfejlesztési
program elkészitését és elfogadasat tamogatd forumok, munkacsoport
megbeszélések, talalkozok, rendezvények szervezése.

e A teleplilési vagy munkahelyi egészségterv/ bolcsGdei nevelés-gondozas
szakmai programja, Ovodai egészségfejlesztési terv /egészségfejlesztési
program megalapozasat szolgald szikségletfelmérés, valamint annak részét
szorosan képez6 problématérkép alapjan keriljenek a cselekvési programok
megfogalmazasra, Ugy hogy a szintér sajat kompetencidjaba sorolt
problémak tobbségére megoldast kinaljon a fenntartasi idészak soran.

e A projekt céljainak megvaldsitasat kozvetlenil szolgdld eszkozok
beszerzése a palyazati Gtmutaté 16. szama mellékletében
foglaltakkal 6sszhangban (az ERFA atjarhatdsag keretében tervezhetd,
azonban 6nalléan nem tamogathato).

e A projekt helyszinéhez kapcsolddé felGjitas, atalakitas az elszamolhato
Osszkoltség legfeljebb 10 ©%-a erejéig (az ERFA atjarhatdsag
keretében) tervezhetd, azonban 6nalléan nem tamogathaté

A célcsoport szamdara minden szolgaltatast/programot/rendezvényt ingyenesen kell
biztositani!

5) Minimalis létszamelvarasok a programokban résztvevokre vonatkozéan:

Részletesen lasd: a palyazati atmutato 18. sz. melléklet — Tevékenységlista és
koltségek

A minimalis létszamelvarasok teljesiilését legalabb az aldbbiak szerint kell dokumentalni:

résztvevok altal alairt jelenléti iv (kiskoru résztvevek esetében a csoportért felelos
vezetd/gondviseld, anonim csoport esetében a csoportvezetd nyilatkozata), fénykép
nagyrendezvények (pl. egészségnap, egészséghét, verseny stb) esetében
elfogadhatd a résztvevek becsilt 1étszama és fényképes dokumentaldsa
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6) Projektaktivitashoz kapcsolédo eléirasok:

Részletesen lasd: a palyazati atmutaté 18. sz. melléklet - Tevékenységlista és
koltségek

A projektaktivitashoz kapcsolddd minimum elvarasok teljesililését legalabb az alabbiak
szerint kell dokumentalni:

résztvevdk altal aldirt jelenléti iv (kiskoru résztvevék esetében a csoportért felelGs
vezetd/gondviseld, anonim csoport esetében a csoportvezetd nyilatkozata),

fénykép

klubnaplé, vendégkonyv stb.

latogatasi napld

dijazassal jard tevékenységtipus esetében a dijazottak altal aldirt atvételi
elismervény (Id. Célcsoport részére elszamolhato koltségek)

A tevékenységek egymassal parhuzamosan is megvaldsithatdk, lehet atfedés az egyes
tevékenységekkel elért résztvevdk, valamint a tevékenységekre elbirt id6tartamok
kozott (az atfedések mellett a minimalis létszam elvarasok, a projekt aktivitas és az
indikatorok teljesitése kotelezd). Azonos id6tartam alatt megvaldsuld tevékenységek
esetén egy résztvevo csak egy tevékenység kapcsan keriilhet bevonasra.

”wr

7) Szakmai és képesitési elbirasok:

A programok megvaldsitasahoz bevont szakértékkel szembeni elvarasok:

o Egészségligyi, népegészségligyi és/vagy egészségfejlesztés terén szerzett
fels6foku végzettségli szakértd esetében szakteriletén szerzett minimum 2
éves tapasztalat;

o Nem egészségligyi végzettségli szakértd esetében fels6foku végzettség,
szakterlletén szerzett minimum 2 éves tapasztalat;

o Kozépfokl egészségigyi végzettségli szakérté esetében szakterilletén
szerzett minimum 2 éves tapasztalat.

Tajékoztatd anyagok, kiadvanyok tervezése, el6allitdsa, sokszorositasa, internetes
tartalomszolgaltatas, egyéb kommunikacidés eszkozok (pl. tajékoztatd mdlsor, cikk
szerepeltetése a helyi médidban):

o Terjedelme maximum 1 szerzdi iv (egy szerzGi iv 40.000 leltés, kb. 20 db
A4 formatumu gépelt oldal);

o Egészségfejlesztéssel, egészségneveléssel, egészségtudatos magatartassal
kapcsolatos informacidkat kozol

o A helyben elérhetd egészségfejlesztési témaju programokat,
szolgaltatasokat hangsulyosan jeleniti meg;

o Uj kiadvény készitése esetén a kiadvany szakmai tartalmat ellendrizték.

Felhivjuk a palyazok figyelmét, hogy a kotelez6en megvalositando tajékoztatas
és nyilvanossag keretében tervezhetdé szoérdlapok, kiadvanyok nem azonosak az
itt tervezheto tajékoztato kiadvanyokkal!
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C2. Nem tamogathato tevékenységek kore

Mindazon tevékenységek a nem tdmogathatd tevékenységek korébe sorolanddk melyek a
tamogathatd tevékenységek kozt nem szerepelnek, és a kiiras céljahoz nem illeszkednek.

Kiilon6sen nem tamogathato6 tevékenységek:

A C1.

Ingatlan, telek beszerzésére, épitésre iranyuld beruhdzés; kivéve a projekt
megvaldsitasa érdekében felmerllo épitési engedélyhez nem kotott feldjitas,
atalakitas;

Projekthez nem kapcsoléodd tartalom megjelenitése az 06nallé internetes
honlapon;

Iskolarendszer(i-, OKJ-s képzés;

Gyodgykezelés céljabdl végzett ellatasok, egyéb egészségligyi szolgaltatasok az
1997. éve LXXXIII. tv. alapjan;

9/1993 (IV.2.) NM rendeletben szerepld, az OEP altal egyébként finanszirozott
barmely tevékenység;

Az 51/1997 (XII 18.) NM rendelet hatdlya ald tartozé egészségligyi
szlirévizsgalatok kivitelezése;

Gydgyitas, gyogyito jellegli tevékenységek;

Tananyagfejlesztés;

Sz(irébusz bérlés;

Kizarélag promdécios, rekldam jellegl tevékenységek végrehajtasara iranyuld
projekt;

Onadlld  kommunikaciés  kampany, illetve  barminem({  Gzleti  céld
rekldamtevékenység;

Technikai sportdgakkal, extrém sportokkal, versenysporttal 06sszefliggé
programok;

Amelyekre a pdlydazd a Tarsadalmi MeguUjuldas Operativ Program 2007-2011.
években tamogatast nyert el, illetve amelyre egyéb kdzpénzbdl finanszirozott
palyazati forrasbdl részesilt 2007-2011 kozott;

pontban felsoroltakon kivil mas tevékenység nem tamogathato.
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C3. Elszamolhato kodltségek kore

A projekt keretében az ESZA és ERFA alapok kozti atjarhatésag mértéke az
elszamolhato koltségek maximum 10 %-a lehet.

Az elszamolhat6sag altalanos szabalyait a jelen utmutaté 3. szamu mellékletét kepezd
ESZA Altalanos utmutatd az elszamolhatd koltségekrdl cim(i dokumentum tartalmazza, az
atjarhatdsag terhére elszamolhatd koltségekkel kapcsolatos elszamolhatosagi szabalyokat
jelen utmutatd 4. szamu mellékletét képezé ERFA Altalanos utmutatd az elszamolhaté
koltségekrol c. dokumentum rogziti.

A részletes koltségvetési tablazat kitoltéséhez a koltségkalkulator segédtabla-
alkalmazas hasznalata (palyazati Gtmutatoé 5. szamia melléklete) kotelez6, melyet
a palyazat mellékleteként excel formatumban sziikséges csatolni. A projekt
koltségeinek elszamolasa a koltségkalkulator segédtabla alapjan, a tevékenység-
lista (18. szamu melléklet) korlatainak kotelezo figyelembe vételével lehetséges.
Amennyiben a palyazat mellékleteként benyudjtott koltségkalkuldtor segédtabla
hibalizenetet tartalmaz, a palyazat elutasitasra kerdil.

1.) Projekt menedzsment koltségek (ESZA Altalanos Gtmutaté az elszamolhaté
koltségekrol 5. pont)

= Bérkoltség és jarulékai, személyi jellegl kifizetések (54, 551, 56. sorok);
*= Megbizasi dij és jarulékai 54, 56. sorok (kivéve projektmenedzser);

= Utazasi és kiklldetési koltségek 526. sor;

= Vallalkozéi dij 529. sor (kivéve projektmenedzser).

A megfeleld szinvonall projekt végrehajtdashoz elengedhetetlen a felkészilt
projektmenedzser, menedzsment, aki(k) a projekt végrehajtdsdhoz sziikséges
koordinacidés, adminisztrativ feladatokat ellatjdk (el6rehaladasi jelentések, kifizetési
kérelmek Osszedllitasa).

A projektmenedzsment bérkoltségeinél és személyi jellegli raforditadsaindl a
projektmenedzseri, pénzlgyi-konyvelési, jogi, mulszaki és adminisztrativ
feladatokat ellaté munkatarsak — munkaviszonyban, megbizasi viszonyban (kivéve
projekt menedzser), kdzalkalmazotti, kozszolgalati jogviszonyban foglalkoztatott —
bérkoltsége, illetve annak a projekt menedzselésére forditott munkaidejével
aranyos része vehetd figyelembe;

- A projektmenedzsment tagok szamara biztositott személyi jellegl kifizetések
(melyek kizardlag jogszabalyok és szervezet belsé szabdlyzata szerinti koételezéen
jaré juttatasokra terjedhetnek ki) elszamolhato koltségek;

- Projektmenedzsmenthez kapcsolédé utazasi, szallas, eétkezési koltségek eés
kiktldetés napidija az ESZA Altaldnos Utmutatd az elszamolhaté koltségekrdl
elbirasai szerint elszamolhatodak;

- Felhivjuk a figyelmet, hogy a projektmenedzser és pénziigyi vezetd alkalmazasa
kotelezo!

A projekt menedzsment koltségei kozott kell elszamolni az egyéb jogviszony keretében, a
projektmenedzsment feladatainak ellatdsaval Osszefliggé tevékenységhez kapcsolédd
koltségeket is (pl. kiszerz6dott pénzligyi-konyvelés igénybevétele).
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A projektmenedzsment tevékenység ellatasahoz kapcsolédéan sziikséges eszkoz
beszerzésére (141. sor), utazasi és kikiildetési koltségek (526. sor), napidij
(5591. sor), bérkoltség (54. sor), személyi jellegl kifizetések és ezek kapcsol6édo
jarulékai elszamolasara (55. és 56. sorok) csak abban az esetben van lehet6ség,
amennyiben a projektmenedzsment tag a tevékenységet munkaviszony,
kozalkalmazotti, kozszolgalati, vagy kormanytisztvisel6i jogviszony keretében
latja el.

141. sor Uzemi (iizleti) gépek, berendezések, felszerelések: a projekt keretében a
mindenkori hatalyos szamviteli torvényben (Szamv. tv. 80. § (2) bekezdés) meghatarozott
értékhatarig olyan kis értékii!, egy Osszegben leirhatd targyi eszkozok beszerzése
lehetséges, melyek nem tartoznak az ESZA Altaldnos uUtmutaté az elszamolhaté
koltségekrol Utmutatd 13. Kilondsen nem elszamolhatd koltségek fejezetében felsoroltak
kozé, és kozvetlenul kapcsolédnak a projektmenedzsment tevékenységek ellatasahoz.
Ilyen eszk6zok utdn értékcsokkenés nem szamolhato el a projekt keretében.

A Szamv. tv. szerinti nagyértékl eszk6zok beszerzésére az ERFA atjarhatésag keretében
van lehet6ség.

A projektmenedzsment koltségek egyiittesen nem haladhatjak meg a projekt
teljes elszamolhato koltségének 12 %-at.

2.) Projekt szakmai megvalésitasaval osszefiiggd koltségek (ESZA Altalanos
utmutato az elszamolhaté koltségekrol 6. pont)

A projekt céljanak megvaldsitasaban és/vagy szakmai felligyeletében kozvetlendl
kozrem(ikédé személyzet bére, a bér jarulékai illetve a koltségvetési specifikacioban
részletezett egyéb juttatdsok elszamolhatdk, amennyiben a projekt koltségvetésében
eredetileg is fel voltak tintetve.

= Bérkoltségei és jarulékai (54, 56. sorok);

= Megbizasi dijak és jarulékai (54, 56. sorok);
= Személyi jellegl kifizetések (551. sor)

= Utazasi és kiklldetési koltségek (526. sor).

Elszédmolhaté koltségek:

- A szakmai megvaldsitok bérkoltségeinél és személyi jelleg(i raforditasainal a
megvaldsitasban kozvetlenil feladatokat ellatd munkatarsak - munkaviszonyban,
megbizasi viszonyban, kézalkalmazotti, kdzszolgalati jogviszonyban foglalkoztatott
- bérkoltsége, illetve annak a szakmai megvaldsitasra forditott munkaidejével
aranyos része vehetd figyelembe;

- A szakmai megvaldsitok szamara biztositott személyi jellegli kifizetések (melyek
kizardlag jogszabalyok és szervezet belsé szabdlyzata szerinti kotelezéen jard
juttatasokra terjedhetnek ki) elszamolhatd koltségek;

1 Jelenleg kis értékilinek a nett6é 100.000 Ft alatti egyedi beszerzési értékl eszkézok szamitanak a fent hivatkozott térvény szerint.
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A szakmai megvaldsitok utazasi, szallas, étkezési koltségei es kikildetés napidija
(526. sor) az ESZA Altalanos Utmutatd az elszamolhaté koltségekrdl elGirasai
szerint elszamolhatdak.

3.) Célcsoport szamara biztositott tamogatasok (ESZA Altalanos Gtmutatdé az
elszamolhaté koltségekrodl 7. pont)

Sport és kozosségi létesitmények bérleti dija (522. sor);
Kommunikacios tevékenység (524. sor);

Sporteszk6zOk bérleti dija - sporteszkozok vasarlasa esetén bérleti dij nem
tamogathaté (522. sor);

A foglalkozasok céljara hasznalt helyiségek bérleti dija, terembérlet (522. sor);
Utazasi koltség (napidij nélkll), amennyiben az adott programelem nem az adott
telepllésen valésul meg, maximum az adott teleplléstél a legkdzelebbi
megyeszékhelyig torténd tavolsagra, pl. tabor (526. sor);
Szallaskoltség, kizardlag taborszervezés esetén abban az esetben szamolhato el, ha
tobbnapos program (tabor) célcsoportjdnak az elszéalldsolasaval kapcsolatban
mertlt fel (526. sor);
Etkezési koltség és jarulékai (526. sor);
Célcsoport programban vald részvételével kapcsolatban felmerilt anyagjelleg(i
koltségek 513. sor (papir, nyomtatvanyok, stb.)
Versenyek, rajzpalyazatok, stb. dijazdsdhoz targyi eszkdzok maximum 5000
Ft/f6 értékben - oklevél, serleg, érem, egyéb (513. sor):

o A dijazdsra adott nyeremény kapcsolddjon azon program tematikdjahoz,

témajahoz, melynek alkalmabdl a versenyt, palydzatot meghirdették;

o A nyereményként atadott eszkoz, targy csak atvételi elismervény ellenében
adhatd, melyen szerepeljen

- az atado, atvevo neve, cime;
- az atadott nyeremény megnevezése és értéke
A dijazasra szant targyak, eszk6zok vonatkozasaban - az egy fére fordithato
maximum Osszegen tul - megké6tés nincs, a 16. szamu mellékletben foglalt
eszkOzlista nem tér ki ra.
Kis érték( targyi eszkozok koltségei a projekt keretében a mindenkori hatdlyos
szamviteli térvényben (Szamv. tv. 80. § (2) bekezdés) meghatarozott értékhatarig
kis értékii!,, egy 6sszegben leirhatd targyi eszk6zok beszerzése lehetséges (141.
sor).

A felmeriilt koltségek jarulék vonzata elszamolhaté ugyanazon koltségsoron!

A célcsoport képzése, illetve képzésével Osszefliggé koltségek valamint a célcsoport
szamara biztositott napidij 6sszege nem szamolhato el.

Az atikoltségek, szallaskodltségek valamint az étkezési koltség és jarulékainak
részletesebb elszamolasi feltételeirdl az ESZA Altaldnos uUtmutatdé az elszamolhaté
koltségekrol utmutatd 7. fejezete rendelkezik.

1 Jelenleg kis érték(inek a 100.000 Ft alatti egyedi beszerzési értékl eszk6zok szamitanak a fent hivatkozott térvény szerint.
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4.) Projekt megvalésitasahoz igénybevett szolgaltatasok (ESZA Altalanos
utmutato az elszamolhaté koltségek 8. pont)

A kils6, harmadik féltdl megrendelt, a tamogatott tevékenységekhez kozvetlendl
kapcsolddd aldbbi szolgaltatasok igénybevételének koltsége szamolhato el:

Szakért6i dijak (529. sor);

A palyazati Utmutaté C1 oOnélléan nem palyazhatd tevékenységei 2. pontjaban
rogzitett egészségfejlesztéssel, egészségneveléssel, egészségtudatos magatartassal
kapcsolatos informacidkat kozld, helyben elérhetd egészségfejlesztési témaja
programokat, szolgaltatasokat hangsulyosan megjelenité tajékoztatdé anyagok,
kiadvanyok elkészitésének és kivitelezésének koltsége (529. sor);

Internetes tartalomfejlesztés koltségei (529. sor);

Kommunikaciés tevékenység (nem a kotelezd nyilvanossag biztositasaval
0sszefiiggl koltségek) (524, 529. sor);

A foglalkozasokhoz kapcsolddd rendezvényszervezés koltsége, étkezés biztositasa
esetén annak jarulékaival egyltt (529. sor);

A megbizasi szerz6dés keretében torténé munkavégzés (szamfejtett megbizasi dij)
(54. sor), illetve a hatalyos jogszabalyok szerinti, munkaltatot terhel6 jarulékok
(56. sor)

A felmeriilt koltségek jarulék vonzata elszamolhat6é ugyanazon koltségsoron.

5.) Egyéb szolgaltatasok (ESZA Altalanos Utmutaté az elszamolhaté koltségekrél
9. pont alapjan)

Kotelez6en elGirt nyilvanossag biztositdsaval kapcsolatos koltségek (529. sor), a
projekt 6sszkoltségének maximum 5%-a, de legfeljebb 350.000 Ft;
Kozbeszerzési eljarasok lebonyolitasaval Osszefliggé koltségek (529. sor) -
legfeljebb a projekttel kapcsolatban felmerdlt aranyos rész szamolhato el.

6.) Beruhazasok (ERFA Altalanos Gtmutaté az elszamolhaté koltségekrél 9. pontja
alapjan)

Az Osszes elszamolhato koltség maximum 10%-anak megfeleld mértékig tervezhetd
koltségek (ERFA atjarhatosag):

A projekt megvaldsitasahoz szilkséges helyiségek épitési engedélyhez nem kotott
feltjitasi és atalakitasi koltségei (123. sor) - felhivjuk a palyazéok figyelmét, hogy
bérelt ingatlanon torténd felljitas, atalakitds esetén a bérelt ingatlanra vonatkozdan
megkotott bérleti szerzédés idétartama legaldbb a projekt keretében az ingatlanon
végzett felljitdsi munkalatok megkezdésétdl szamitott 5 év kell legyen;

A tdmogathatd tevékenységekhez egyértelmien kapcsoldodd nagyérték(
eszkOzbeszerzés koltségei 141. sor (Utmutatd 16. szamu melléklete);

A projektmenedzsmenthez kapcsoldodd nagyértékl eszkozbeszerzés koltségei 141.
sor (Utmutatd 16. szamu melléklete);
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Jelen projektben csak a palyazati Utmutaté 16. szama mellékletében felsorolt
eszk0zok szerezhetbk be.

o Jelen palyazatbdl kizardlag (j eszk0z beszerzése tamogathatd, mely
megjelenik a kedvezményezett targyi eszkoz leltaraban;

o A beszerzett eszktzok és a projekt érdekében fejlesztett helyiségek a
projektcélnak megfelel6 hasznosulasa érdekében a palyazénak vallalnia kell
az eszkdz beszerzési céljahoz hasonldé programok végrehajtdsat a projekt
befejezését kévets legaldabb 3 évig.

o A 16. szamu mellékletben szerepl6é arak bruttd értékek, a koltségvetés
kalkuladtorban a tervezés mddjanak megfeleléen (azaz nettd tablaban nettd
madon, bruttd tablaban bruttd mddon) szerepelnek a beszerezhet6 eszkozok
maximalisan rafordithaté egységarai.

7.) Egyéb, a projekt végrehajtasaval osszefiiggé (altalanos) koéltségek (ESZA
Altalanos atmutato az elszamolhato koltségekrol 10. pont)

A tamogatas fogadasara szolgdld, elkllonitett bankszamla megnyitasanak koltsége
és az elkilonitett bankszamla szamlavezetési dija legfeljebb havi 10.000 Ft-ig (531.
sor);

Telefax, telefon, posta, internet, egyéb telekommunikaciés koltségek legfeljebb havi
15.000 Ft-ig (527. sor);

Dokumentacids, irattarozasi, archivalasi koltségek (513. sor);

Az altalanos koltségek egyiittesen nem haladhatjdk meg a projekt teljes
elszamolhato koltségének 10 %-at.

8.) Tartalékképzés

Jelen konstrukcidé esetében tartalék nem tervezheto.

C4. Nem elszamolhato koltségek kore

Nem elszamolhatéak mindazon koltségek, melyek nem szerepelnek az elszamolhato
koltségek kozott. Kiuléndsen nem elszamolhato koltségek az Eurdpai Parlament és Tanacs
1081/2006/EK rendelete alapjan:

fold, telek, ingatlan vasarlas;

Uj éplletek épitése;

gépjarm(i beszerzése;

hitelkamat;

hiteltullépés koltsége, egyéb pénzforgalmi koéltségek;
visszaigényelhet6 addk;

lizing dijak;

természetbeni hozzajarulds formajaban nyujtott 6nerd;
deviza/valuta atvaltasi jutalék vesztesége;

pénziigyi, finanszirozasi tranzakcidkon realizalt arfolyamveszteség;
levonhat6 AFA;

jutalék és osztalék, profit kifizetés;
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kamattartozas kiegyenlités;

birsagok, kotbérek, és perkoltség;

a Kedvezményezett hataskorébe tartozd kotelezd hatdsagi feladatok ellatasahoz
kapcsoldddan felmerdlt koltség. Fold, telek, ingatlan vasarlas;

Nem elszamolhaté koltségek tovabba:

Palyazatiras koltsége;

M(ikodési koltségek;

Célcsoport szamara napidij;

Célcsoport foglalkoztatasaval kapcsolatban felmerilt koltségek;
Ertékcsokkenés:;

Hasznalt eszkdz beszerzése;

Passziv rekreaciot szolgald eszkO0zok beszerzése (pl.: masszazsagy, sodkabin,
sOszoba, szauna);

Sportruhazat, sportcip6;

Az Uzemeltetést, mikodést szolgald, vagy az eszkdzt bévitd alkatrész, tartozék,
javitas, karbantartas, anyag- és munkadij;

Sportpalya, uszoda, sportolas vagy rekreacié céljat szolgald épitmény létrehozasa,
A technikai sportdgak, extrém sport (pl. motorsport), versenysport sportolasi
kiadasai;

Tartalék;

Rezsikoltség (pl. fltés, vilagitas tb);

Sajat tulajdonban allé Iétesitmény bérleti dija;

Konyvvizsgald koltsége;

Nem belfoldi rendezvényhelyszinekhez kapcsolédd koltségek;

Célcsoport szamara egyéb juttatasok (pl. étkezési utalvany, Gdilési csekk, fittness
bérlet, wellness hétvége, konyvutalvany, ajandékutalvany stb.);

Fejvadaszcégekkel kotott szerzodések dijai;

Sielés;

Termékbemutatodk;

Csapatépités, kiltéri (outdoor) csapatépités, egyittmiikodési stratégiak fejlesztése,
egyéni személyiségfejlesztés, vezetoi tanacsadas, kreativitasfejlesztés,

problémamegoldd készségfejlesztés, kommunikacios kompetencidk fejlesztése,
egyéni életvezetési tanacsadas;

Tanulmanyi ut illetve tanulmanyi kirdndulds, kulturdlis rendezvények latogatasa
(pl.: szinhaz, muzeum);

Sportborze;

A Népegészségligyi Termékadodrdl szdéldo 2011. évi CIII. tv. hatdlya ala tartozo
termékkor.

Az egészségterv / bolcsdédei nevelés-gondozas szakmai programja, Ovodai
egészsédfejlesztési terv/ egészségfejlesztési program kivételével mas terv,
tanulmany, stratégiafejlesztés, elemzés, kutatas koltsége a projekt keretében nem
elszamolhato.
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C5. Illeszkedési eloiras

A megvalositott projekt témaja illeszkedjen az alabbiakhoz:
e A 46/2003. (IV.16.) OGY hatdrozat a Nemzeti Népegészségligyi Programrol;

e 1208/2011. (VI. 28.) Korm. hatdrozat a Semmelweis Tervben meghatarozott
egészségligyi struktura-atalakitassal jaré feladatokrol, a kiemelt feladatok
végrehajtasahoz sziikséges intézkedésekrol

e Sziv- és érrendszerei Betegségek Megel6zésének és Gydgyitasanak Nemzeti
Programija;

e Nemzeti Rakellenes Program;

o Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramija;

e Lelki Egészség Orszagos Programja (LEGOP);

e Nemzeti Drogstratégia

e Semmelweis terv az egészségiigy megmentésére c. szakmai koncepcio

e Telepllési/kistérségi fejlesztési koncepcido (amennyiben relevans).

C6. Projekt iparagi korlatozasa

Jelen palyazati felhivas esetében nem relevans.

C7. Projekt teriileti korlatozasa

Nem tamogathatd a Koézép-magyarorszagi régio terliletén megvalosulo fejlesztés.

C8. A projekt megkezdése

A projekt a palyazat befogadasanak napjatél sajat felel6sségre megkezdheto.

C8.1. Megkezdettség

Tamogatas a palyazat befogadasat megel6z6en megkezdett projekthez nem igényelhetd.

A projekt megkezdésének mindslil:

a. Jelen palyazati kiirds keretében megvaldsuldé beruhdzads (beleértve az
eszkOzbeszerzésre iranyuld beruhdzast is) megkezdése id6pontjanak - jogszabaly
eltérdé rendelkezése hidnydban a beruhdzassal 6sszefliggd elsd kivitelez6i szerz6dés
megkotésének id6pontjat vagy a beruhazassal 0Osszefliggésben felmertlt elsd
eszkOzbeszerzés megrendelésére vonatkozd visszaigazolds megérkezésének datumat
kell tekinteni

b. Immateridlis javak esetében az irdsbeli megrendelés napja, ahol az arajanlat alairassal
torténé elfogadasa is megrendelésnek mindslil,
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c. Egyéb tevékenység esetén (példaul oktatds, tanacsadas, személyi jellegl kifizetések,
tanusittatds, stb.) a megvalodsitdsra megkotott elsé szerzOdés létrejottének napja. A
palyazé altal aldirassal elfogadott ajanlat szerz6désnek mindsil.

d. A Kbt. masodik rész XII. fejezet (108. §-110. §) szerinti keret-megallapodasos eljaras
esetén az eljards masodik szakaszanak eredményeként kotott szerzodés létrejottének
napja.

Amennyiben a palyazatban ismertetett projektet tobb célterliletre kiterjedéen valdsitjak
meg, a projekt megkezdésének idSpontja az egyes célterlileteknek megfelel
tevékenységek kezdési id6pontjai kézil a legkorabbi idépont.

A projekt megkezdésnél figyelembe kell venni, hogy a projektre vonatkozd zard kifizetési
igénylést és zard beszamolot legkésébb a C9. pontban jelzett hatarid6ig be kell nyujtani.

Amennyiben a Kedvezményezett a Tamogatdi Okiratban rogzitett megvaldsitasi idészak
kezdd id6pontjatdl szamitott tizenkét honapon bellil a projekt megvaldsitasat a 4/2011 (1.
28) Kormanyrendelet 35. § a) pontja szerint nem kezdi meg, a tdmogatd jogosult eldllni a
Tamogatoéi Okirattdl.

C9. A projekt fizikai befejezésének és a projekt megvaldsitasanak
végso hatarideje

A tdmogatott tevékenységet akkor tekintjlk fizikailag befejezettnek, ha az a Tamogatadi
Okiratban meghatérozottak szerint teljestlt a palyazati felhivasban és Gtmutatéban
meghatarozott feltételek mellett. A projekt fizikai befejezésének a beruhdzas, illetve a
projekt utolsd tevékenységének fizikai teljesitésének napja mindsuil.

A projekt akkor valdsult meg, ha a tamogatott tevékenység a Tamogatdi Okiratban
meghatdrozottak szerint teljeslilt és a megvaldsitds soran keletkezett szamlak
kiegyenlitése megtortént.

A Tamogatdi Okiratban meghatarozott hatarid6ig zard kifizetési igénylést kell benydjtani. A
zard kifizetési igénylés keretében a palyazd koteles véglegesen elszamolni a projekttel
Osszefiiggésben ténylegesen felmertlt koltségekkel, tovabba be kell szamolnia Tdmogatoi
Okirat esetén a projekt adatlapon vallaltak teljesitésérol, az utols6 beszamoldéban lefedett
idészakban, valamint az egész projekt megvalositdsa soran.

A projekt megvaldsitdasanak (tdmogatott tevékenység teljesiilt és a szamlak kifizetése a
Kedvezményezett részérdl megtortént) végsé datuma a projekt fizikai befejezését kdvetd
maximum 60. nap.

A projektet a Tdmogatasi Okirat alairasat/hatalyba |épését kovetd 3 hdénapon belll meg
kell kezdeni.

A projekt megvalositasat a palyazé annak megkezdésétél szamitva minimum 6,
maximum 12 hoénapra tervezheti. A palyadzd projekttel kapcsolatos végsé pénzlgyi
elszamolasat tartalmazd zard projekt beszamold benyljtasanak végs6é hatarideje a
szakmai tevékenységek teljesitését és a megvaldsitds soran keletkezett szamlak
kiegyenlitését (projekt megvaldsitasanak befejezését) kovet6é 30. nap.
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C10. A projekt befejezése és a fenntartasi kotelezettség

A projekt, illetve a tédmogatott tevékenység akkor tekintheté befejezettnek, ha a
tadmogatott tevékenység a Tamogatdi Okiratban meghatarozottak szerint teljesilt, a
megvaldsitas soran keletkezett szamlak kiegyenlitése megtortént, a koltségvetésbdl
nyujtott tamogatassal létrehozott vagy beszerzett eszk6éz aktivalasra kerilt, és a
kedvezményezettnek a tamogatott tevékenység befejezését igazold és alatamasztd
kifizetési igénylését, és beszamoldjat, elszdmolasat a tdmogatd jovahagyta és a tdmogatas
folydsitasa megtortént.

A palyazé a projekt befejezésétdl szamitott 5 évig, kis- és kdzépvallalkozdsok esetében 3
évig, a tamogatas visszafizetésének terhe mellett vallalja, hogy a projekt megfelel a
1083/2006/EK Rendelet 57. cikk els6 bekezdésében foglaltaknak.

A Kozrem(ikédé Szervezet a fenntartasi iddszakra vallalt indikatorok teljeslilését a
fenntartasi idészakban ellenérzi.

A palyazoénak vallalnia kell, hogy a tdmogatott projekt keretében |étrehozott kapacitasokat,
szolgaltatasokat a projekt befejezését kdvetéen 1 évig fenntartja.

= A palyazénak vallalnia kell, hogy a tédmogatott projekt keretében I|étrehozott
kapacitasok, szolgaltatasok hasznosulasardl, felhasznalasardl a projekt befejezését
koveto els6 év végén beszamol;

= Elkészitik a projekt keretében elkészitett/aktualizalt dokumentumok részeként a
fenntartasra vonatkozo tervet;

= Elvards a célcsoporttagoknak a fenntartasi id0szakban hasonlé programokba
torténé bevonasa és ennek dokumentdldsa a fenntartasi tervben meghatarozott
tartalom mellett, az Utmutatd szerinti dokumentdcidés kotelezettség figyelembe
vételével

= A fenntartasi id6szakra vonatkozé indikator esetében a palyazati utmutatd C.1.3.
pont 5.) bekezdése szerint megadottak az iranyaddak (az értéknek 0-ndl
nagyobbnak kell lennie);

A Tamogatéi Okiratban a projekt befejezésétdl évente fenntartadsi jelentés benyujtasa
szlikséges.

A tamogatott beruhdzassal létrehozott vagyon a zaré projekt fenntartasi jelentés
elfogadasaig csak az Iranyitdo Hatésag elGzetes jovahagyasaval és a foglalkoztatasi, illetve
a szolgaltatdsi és egyéb kotelezettségek atvallalasaval, atruhazasaval idegenithetd el,
adhaté bére, illetve terhelheté meg.

Amennyiben a Kedvezményezett altal vallalt valamennyi kételezettség teljesilt, valamint a
kotelezettségekhez kapcsolddo indikatorok megvaldsulasardl szold zard projekt fenntartasi
jelentését a Kozrem(ikddd Szervezet jévahagyta, a projekt lezartnak tekinthetd.

A palyazénak a projekttel kapcsolatos minden dokumentumot elkllonitetten kell
nyilvantartania, és legalabb 2020. december 31-ig meg kell Griznie.

Felhivjuk a figyelmet, amennyiben a palyazati adatlapon a Horizontalis szempontoknal a
projekt fenntartas végén tervezett adatokat szerepeltet, akkor azt teljesitenie kell.
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C11. Egyéb korlatozasok a projekt tartalmaval kapcsolatban

Nem részesillhet tdmogatasban az a projekt, amelynek tartalma a palyazati
utmutatéban megfogalmazott célokkal nincs 6sszhangban.

Nem nyujthatd tédmogatas olyan beruhazashoz, amely keretében a beszerezni
kivant technoldgiai korszer(sitést eredményez6 eszkdzok nem felelnek meg a
vonatkoz6 eurodpai iranyelveknek, illetve az azokat harmonizadldé magyar
rendeleteknek; amelyhez a palydazé nem rendelkezik az esetlegesen szlikséges
engedélyekkel; vagy amely a hatalyos kornyezetvédelmi elGirdsoknak nem felel
meg.

Jelen Kkiirdsra benyUjtott projekt mas paélyazati forrdsbdl tamogatasban nem
részeslilhet. A palyazé tébb kiirdsra is benyujthatja palyazatat, de tobb nyertes
palyazat esetén dontenie kell arrdl, hogy projektje megvaldsitasahoz melyik
palyazati forrast veszi igénybe. Jelen palyazat keretében elnyert tdmogatds mas
tamogatassal nem kombinalhaté.

Nem részeslilhet tdmogatdsban az a projekt, amelynek keretében a palyazé a
tdmogatas altal megvalodsitott fejlesztés eredményét bérbeadasi célra kivanja
felhasznalni.

Tamogatas kizardlag Uj eszkoz vasarlasahoz vehet6 igénybe.

Nem nyujthaté tdmogatas olyan beruhazashoz, amely esetében a palyazonak nem
tesz eleget a projektre vonatkozo horizontalis szempontoknak.

Egyéb, kiirds- specifikus korlatozasok:

Egy szervezet jelen palyazati kiiras vonatkozasaban kizarélag egy projektben
részeslilhet tdmogatasbdl. Ujabb palyadzat beadasa abban az esetben lehetséges,
amennyiben az el6zd palyazata elutasitasra kertlt. Kizarélagos kivétel a B2 pont
alatt részletezett esetek, amennyiben a fenntarté nem 06nallé gazdalkodasu
intézmények programjaira palyazik, tébb palyazatot is jogosult benyujtani. Ebben
az esetben a koltségvetés elkllonitésére vonatkozd tervet kell benyuljtania a
palyazonak. )
Jelen palyazatban nyertes palyazé mas, szintén jelen vagy barmely TAMOP
6.1.2/LHH tovabba TAMOP 6.1.2 konstrukciokra palyazatot benyujtott (és nyertes)
intézmény/szervezet palyazatanak elOkészitésében, avagy megvaldsitdsaban
szolgaltatdként/szakértoként nem vehet részt ugyanazon megvalédsitasi helyszinen
és célcsoport vonatkozasaban a kettds finanszirozas elkerilése végett!

Nem nyujthaté tdmogatas: tovabba azon palyazo szamara, akinek

a 311/2007. (XI. 17.) Korm. rendelet alapjan komplex felzarkdztatasi, fejlesztési
programmal érintett 33 leghatranyosabb helyzetl kistérségben székhellyel
rendelkezd szervezeteknek/intézményeknek, akiknek az LHH zs(ri altal jévahagyott
projektjavaslata van, és igy védett forrassal rendelkeznek,

vagy megitélt tdmogatassal és/vagy tamogatasi szerzédéssel/Tamogatoi Okirattal
rendelkezik az aldbbi palyadzatokban, kivéve, ha jelen pdlydzatanak szakmai
tartalma és célcsoportja nem azonos a korabbi (aldabbiakban felsorolt), nyertes
palyazataban foglaltakkal:

o TAMOP-6.1.2./LHH/09/1
o TAMOP-6.1.2./LHH/09/2
o TAMOP-6.1.2./A/09/1

o TAMOP-6.1.2./AKMR/09/1

38



D. PENZUGYI FELTETELEK ES ALLAMI TAMOGATASI SZABALYOK

D1. Tamogatas formaja

A palyazdé mikodési tamogatasanak nem min0OsllG, visszafizetési koételezettség nélkdli
végleges juttatasban (a tovabbiakban: vissza nem téritendd tdmogatas) részesiil.

D2. Tamogatas mértéke

A projekt elszamolhatd 6sszes koltségének legfeljebb 100 %-a.

D3. Tamogatas Osszege

A jelen palyazat keretében igényelheté tdmogatds Osszege: legaldbb 1.000.000 Ft, de
legfeljebb 10.000.000 Ft lehet.

D4. Az onrész osszetétele

Jelen palyazati felhivas esetében nem relevans.

D5. Egyéb pénziigyi eszk6zok

Jelen palyazati felhivas esetében nem relevans.

D6. Biztositékok kore

BiztositéknyuUjtas tekintetében a 4/2011. (I. 28.) Korm. rendelet 33. §-ban foglaltak
szerint kell eljarni.

A tdmogatas visszafizetésének biztositéka a felhivdsban meghatarozottak szerint
a) bankgarancia,
b) ingatlan jelzalog, vagyont terhel6 zalogjog kikotése,

c) vallalkozasok és nonprofit szervezetek esetében a tadmogatast igényld szervezet
vezetdjének, vagy tulajdonosanak kezességvallalasa, vagy

d) garanciaszervezet altal vallalt kezesség lehet.

Felhivjuk figyelmlket, hogy a 4/2011. (I. 28.) Korm. rendelet 33. § (5) bekezdése alapjan
a tdmogatasi 0sszeg - ideértve az elbleget is — elsl folydsitasa csak akkor engedélyezhetd,
ha a biztositékok a tdmogatasi szerzédésben foglaltak szerint rendelkezésre allnak.

Nem koteles biztositékot nyujtani az a palyazo, aki, vagy akinek a projektje a 4/2011. (I.
28.) Kormanyrendelet 33. § (8) bekezdésében meghatarozott kitételek valamelyikének
megfelel.
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D7. Eldleg igénylése

Eltéré jogszabalyi rendelkezés hidnyaban - a 4/2011. (I. 28) Korm. rendeletben elGirt
biztositékok nyujtdsa mellett- minden kedvezményezett a tamogatott tevékenység
elinditasahoz és likviditdsdnak biztositdsdhoz, a Tamogatdi Okirat megkotésekor, vagy
azt kovetben, a megitélt tdmogatds maximum 25%-anak megfeleld, de legfeljebb
kétmillio-otszazezer millio forint elélegre jogosult.

D8. Egyéb feltételek

A 1083/2006/EK rendelet 55. cikke hatdlya ald nem tartozd, jovedelemtermel6nek nem
minGstlé projektek esetében, a projekttel Osszefliggésben, az értékesitésbdl,
szolgaltatasbdl, bérbeaddasbdl, regisztracios dijbdl és egyéb bevételbdl, a megvaldsitas
is tartalmazé elszamolasi id6északban cstkkenti a projekt elszamolhatd koltségei, illetve a
megitélt tdmogatas 0sszegét.

A bevételeket teljes 6sszeglikben vagy aranyosan kell levonni a tevékenység elszamolhatd
koltségébdl attdl fliggben, hogy a bevétel teljes egészében vagy csak részben szarmazott-
e a tarsfinanszirozott tevékenységbdl. A bevételek kezelésekor is biztositani kell a kettés
finanszirozas elkerllését.

Nem tartozik a bevételek kozé:
» a kockazatitoke- és hitelalapok, a garanciaalapok és a lizing keretében keletkezett
bevétel,
= kotbér,
= tamogatasi el6legen realizalt latra sz6l6 kamat,

» a koOzbeszerzési dokumentacido eladasabdl szarmazé bevétel, amennyiben a
kézbeszerzési dokumentdcié koéltségeire tamogatdst nem igényelt.! (Tovabba:
ajanlati biztositék és teljesitési biztositék, amennyiben az visszafizetésre keriil.)

A fenti, nem bevételnek mindsilé 6sszegeket a projekt tevékenységével OGsszefiiggésben
kell felhasznalni, amelyrél a kifizetési kérelem formanyomtatvany nyilatkozati részében
szamol be a Kedvezményezett.

= A bevételekre vonatkozdan részletes szabdlyozast az ERFA Altaldnos Utmutatd az
elszamolhato koltségekrdl dokumentum 3.1.3 pontja tartalmaz.

! Amennyiben a dokumentacio ellenértéke megfelel Kbt. 50. § (3) leirtaknak.
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E. KIVALASZTASI KRITERIUMOK

Felhivjuk szives figyelmiket, hogy a Nemzeti Fejlesztési Miniszter az egységes mikodési
kézikonyv kiadasardl szolé 24/2011. (V.6.) NFM utasitasa (a tovabbiakban: EMK) 44. § (3)
bekezdése alapjan, ha a Projekt Adatlapot a felhivasban foglaltaknak megfelel6en kizardlag
CD/DVD-n nyujtottédk be és a CD/DVD-hez kotelezéen csatolandd, kotelezettségvallaldsra

vonatkozd alairasi

eléirdsainak megfeleléen aldirt nyilatkozat hianyzik,

vagy a a

kotelezettségvallalasra vonatkozé aldirasi elbirasainak medfeleléen aldirt nyilatkozattal a

CD/DVD nem kerllt benyljtasra, a klildemény nem mindOsll palyazatnak, amelyrél a
boritékon szerepl6 feladét értesiteni kell.

A tdmogatdsban részesllé projektek kivélasztdsa a jelen Utmutaté B, C, D, E és F
pontjaiban foglalt kritériumok alapjan torténik.

A kivalasztas soran hasznalt kivalasztéasi kritériumok f6 kategoriai:
1. Befogadasi és jogosultsagi kritériumok
2. Egyéb kdvetelmények

1.

Befogadasi és jogosultsagi kritériumok

Kritériumok

Megjegyzés a szemponthoz

A projekt adatlap a palyazati
Utmutatoé F2. pontjaban
meghatarozott formaban kerult

A palyazatot (kitoltott projekt adatlapot és a
felhivasban, valamint az Utmutatéban elGirt
mellékleteket) elektronikus adathordozon
(kizarélag egyszer irhatd, irdsvédett CD/DVD
lemezen) a palydzati kiirds részét képezd,
kinyomtatott és cégszerlien aldirt nyilatkozattal

1. atad AL T4 egyutt zart csomagolasban, ajanlott
benyujtasra (alakjanak es| kildeményként nyujtotta be.
formatumanak megvaltoztatasal p csomagolason feltiintette beazonosithaté médon
nelkal). a palyazati kiirds hivatkozasi szamat és a palyazd
nevét, cimét.
A projekt adatlapot a kitoltd program altal
felajanlott xzip formaban nyujtotta be.
BenyUjtasnak az a nap mindsll, amikor a postai
A palyazat a benyUjtdsi| bélyegz6  szerint a  palydzatot  ajanlott
2. |hatéridén belil keriilt] kildemenykent postara adtak.
benyujtasra. Személyes benyljtds és futarral kézbesitett
palyazat nem fogadhato el.
Az igényelt tdmogatds Osszege
nem haladja meg a maximalisan
igényelhetd tamogatasi
Osszeget, és eléri a minimalisan
3. |igényelhet6 tamogatast, és az Projekt adatlap 2.6. pontja

igényelt tdmogatdsi arany nem
haladja meg a kiirdsban
megjel6lt maximalis tdmogatasi

intenzitast.
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Kritériumok Megjegyzés a szemponthoz
A tamogatast igényl6 a palyazati
felhivasban meghatarozott
lehetséges palyazoi korbe Utmutaté B1. pont
4. ltartozik: a palyazé jogi formaja aZ . .
. , 2, P k | 4.
Utmutatd B1 pontjéban rojekt adatlap 3.4. pontja
meghatarozott KSH koédnak
megfeleld..

Amennyiben a benyujtott palyazat nem felel meg a fenti kritériumoknak, akkor a 4/2011.
(I. 28.) Korm. rendelet 22. § (6) bekezdése alapjan a Kozrem(ikodd Szervezet a
tamogatast igényl6 egyidejl tajékoztatasa mellett, az indokok megjeldlésével, a palyazat
beérkezésétdl szamitott 15 napon belll hianypoétlasi felhivas nélkil elutasitja a palyazatot.

Felhiviuk a palyazék figyelmét, hogy a pdlyazatot benyudjtaskor a
kotelezettségvallalasra vonatkozé  eldirasoknak  megfeleléen, az arra
jogosultaknak kell alairnia! (lasd fogalommagyarazat: cégszer( alairas)
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2. Egyéb kovetelmények

Szempontok Megjegyzés a szemponthoz
6. Az aqatlap minden kotelezéen kitdltendd része ki Kézremiikédd Szervezet ellendrzi
van toltve.
5 |A palydzatot magyar nyelven, az eldirt projekt Pélyazat
" [pdatlapon nyujtottak be. Kézrem(ik6d6 Szervezet ellen8rzi
A pélydzatot az arra jogosult szervezet| Csatolt dokumentumok alapjén (pl. alapité okirat,
8. |nyujtotta be: A tdmogatast igényl6 megfelel a cegkivonat stb.)
B1-B6. pontban meghatarozott feltételeknek Kézrem(ikéd6 Szervezet ellenérzi
g (A projekt megvalésitdsanak helyszine: A projekt Projekt adatlap 2.2 pontja
" |kizdrélag a konvergencia régidkban valésulhat meg. Kézrem(ikéds Szervezet ellendrzi
Projekt megvaldsitasanak idStartama a palyazati _ \ o
10. [felhivasban megadott idéintervallum “maximuman Projekt adatlap 2.3 es 2.4 pontjai.
" [pelil van és meghaladja az elSirt minimum Kozremiikédd Szervezet ellenbrzi
idGintervallumot.
. , o , , .| Részletes koltségvetés és koltségkalkulator
A koltségkalkulator segedtabla eredeti formatumat T
11. y , o segedtabla (excel)
nem valtoztattak meg, hibalizenetet nem tartalmaz. B o o
Ko6zrem(ikédé Szervezet ellenérzi
A, pf:]lyazo az eser_ggyenJoseg sze.mp,ontolf Projekt adatlap 1. szamu melléklet
12. |részében a kotelezoen teljesitendd ) v . o
L . . Automatikus ellenbrzés keretében vizsgalva
intézkedéseket vallalta.
A palyazo a kornyez"etl flenntar.thgtosag Projekt adatlap 1. szamu melléklet
13. [szempontok részében a koételezoen teljesitendo . o s . o
T . . Automatikus ellenbrzés keretében vizsgalva
intézkedeseket vallalta
A jelen Utmutaté F8 pontjadban felsorolt,
kotelezéen benyljtandd dokumentumokat
14 (kivéve Projekt Adatlap, amelynek ellen6rzése
"la befogadasi és jogosultsagi kritériumok
ellendrzése soran torténik) elektronikusan
csatolta a Palyazo.
Részletes koltségvetési tabla és koltségkalkulator
segédtabla
Cégszerli alairassal ellatott eredeti példany
Részletes koltségvetési tabla és kdltségkalkulator (xzip fajlban szkennelve pdf formatumban
14/A segédtabla a kéltségkalkulator tabla esetében excel
formatum)
A Kbzrem(ikédb Szervezet ellenérzi
Onéletrajzok
A palyazo alairasra jogosult hivatalos képviselGje
., ) , . altal cégszeriien hitelesitett masolat vagy
14/B|Onéletrajzok (legalabb projektmenedzsment tagok) eredetiben aldirt példany
(xzip fajlban szkennelve pdf formatumban)
A Kbzrem(ikédb Szervezet ellenérzi
Alairasi cimpéldany
Kbézjegyzé altal hitelesitett eredeti, vagy kézjegyz6
14/ClAlairasi cimpéldany altal hitelesitett mdsolati példany,
(xzip fajlban szkennelve pdf formatumban)
A Kbzrem(ikédb Szervezet ellenérzi
14/D|Aldirasi jogosultsagot igazold okirat Okirat
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Szempontok

Megjegyzés a szemponthoz

A palyazo alairasra jogosult hivatalos képviselGje
altal cégszeriien hitelesitett masolat

(xzip fajlban szkennelve pdf formatumban)
A K6zremi(ikédé Szervezet ellenbrzi

14/E

Létesitd okirat

Létesit6 okirat
A palyazo alairasra jogosult hivatalos képviselGje
altal cégszeriien hitelesitett masolat
(xzip fajlban szkennelve pdf formatumban)

A Kbézremi(ikédo Szervezet ellenérzi

14/F

Kozzétételi kérelem
(amennyiben relevans)

Kozzétételi kérelem
Cégszerli alairassal ellatott eredeti példany
(xzip fajlban szkennelve pdf formatumban)
A Kbzrem(ikédb Szervezet ellenérzi

A palyazd nyilatkozik, hogy volt-e az elmult 3 évben

Nyilatkozat

15. aIIa_m | vagy egyeb  tamogatassal - megvalosulo Automatikus ellenérzés keretében vizsgalva
projektje.

Onalléan nem tamogathaté tevékenységet csak az Projekt adatlap 5.1.3.

16. Bnalléan tamogathatd tevekenysegek (C.1.A. pont) . . . o
valamelyikével egylttesen tervez és valdsit meg. Automatikus ellenorzes kereteben vizsgalva
Teleplilési egészségterv  készitése esetén az .

17 [6nkorményzat tertletén éI8 lakossagszam a 10 000 Projekt adatlap 3.22.2.

" f6t nem haladja meg (KSH 2010. januar 1-i adatai Automatikus ellenérzés keretében vizsgélva
alapjan).
Nonp,)rofit s_zervez,e'gek eset_én a,pélyéz"o' szervezet Projekt adatlap 3.11.

18. |a palyazati felhivas megjelenése elott 1 évvel ) v , L
bejegyzett/ nyilvantartasba vett szervezet Automatikus ellenbrzés keretében vizsgalva
A munkahelyi egészségfejlesztési programra _

19, [Palyazé ~szervezet a palydzat ~benyUjtasat Nyilatkozat

" |Imegel6z6 legutolsd lezart éves beszamold alapjan Automatikus ellenbrzés keretében vizsgélva
legalabb 20 f6 volt.
Munkahelyi egészségfejlesztési program esetében _
50, [z ©Onalldan tdmogathaté tevékenységek 1-4. Projekt adatlap

pontjaban felsoroltak kozul 2-t megjeldlt és

vallalt.

Automatikus ellenérzés keretében vizsgalva

Az egyéb kritériumok vonatkozasaban hianypétlasra lehet6ség nincs.
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E1. Monitoring mutatoék

L s Minimalisan Célértéke .
. . Mérték- p Lz x Mutato
Mutato neve Tipus eqysé elvart elérésének forrasa
gyseg célérték idépontja
Projekt fizikai
A programokba bevont . x % Ny .
személyek szama kimenet fo be_feJ”ezesgnek beszéamold
idopontja
Klubszer(i programokba Projekt fizikai
prog . kimenet f6 befejezésének beszamold
bevont személyek szama T .
idopontja
A klubszer( programokon Projekt fizikai
eredménnyel résztvevok | eredmény % *x befejezésének beszamold
aranya idépontja
A programokba bevont Projekt
személyek szama a kimenet {o] * fenntartasi beszamolo
fenntartasi idészakban idészak vége

*a palyazati Gtmutaté C.1.3. pont 5.) bekezdése szerint megadottak szerint, de 0-tdl eltéro értékkel

** A klubszer(i programokba bevont személyek szamanak legaldbb 40%-a, de 0-tdl eltérd értékkel. A maximum
érték nem haladhatja meg a 100 %-ot.

A projektbe bevont személyekrdl legaldabb az aldbbiak szerint szliikséges adatot gy(jteni,
azokat naprakészen vezetni és a Tamogatd részére aggregalt formaban arrdl beszamolni:
nem, életkor, iskolai végzettség, régio, hatranyos helyzet, munkaerdpiaci statusz,
munkahelyi programok esetében az atlagos statisztikai allomanyi Iétszamba tartozd és az
azon felll bevontak szama..

Kérjiik, hogy a projekt adatlap szamszeriisithet6 eredmények pontjaban a fenti
tablazatban megjelené mutaték koziil mindegyiket szerepeltesse. Kizardlag olyan
palyazatok tamogathatok, amelyek a fenti mutatok valamelyikéhez hozzajarulnak.
Palyazataban meg kell jeldlnie, hogy a fenti mutatok mely években teljestiinek. Kérjlk,
Ggyeljen arra, hogy a mutatdk teljestilésének idSpontjai 6sszhangban legyenek a
palyazatban bemutatott Gtemtervvel, valamint a palyazat koltségvetésével, tovabba a
projekt folytatasara vonatkozo terveiben régzitettekkel.

Palyazataban meg kell jeldlnie, hogy a fenti mutatok mely években teljestiinek. Kérjlk,
Ugyeljen arra, hogy a mutatdk teljestilésének id6pontjai 6sszhangban legyenek a
palyazatban bemutatott Gtemtervvel, valamint a palyazat kéltségvetésével.

A projekt keretében bevont személyekrdl (célcsoport) legaldbb az alabbiak szerint
szlikséges adatot gylijteni, azokat naprakészen vezetni, és a Tamogatd részére, kulon
adatszolgaltatas részeként, azokrdl naptari évekre vonatkozé bontasban, az alabbi
kategéridk szerint beszamolni.

Belépo férfi | Belépo né | Kilépo férfi | Kilépo no

1. Munkaero6-piaci statusz

1.1. A projekt idétartama alatt
allassal rendelkez6 személy
(beleértve az
onfoglalkoztatottat is)

1.1.1 Ebbdl 6nallo6 vallalkozo

1.2. Munkanélkuli
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Belépo férfi

Kilépo férfi

1.2.1 Ebb6l hossziu tavon
munkanélkuliek

1.3. Inaktiv személy

1.3.1 Ebbdl oktatasban,
képzésben részt veve inaktiv

2. Eletkor szerinti
megoszlas

2.1. 15-24 év kozotti

2.2. 25-54 év kozotti

2.3. 55-64 év kozotti

3. Hatranyos helyzeti
csoportok szerinti
megoszlas

3.1. Kisebbségek

3.2. Migransok

3.3. Fogyatékkal él6k

3.4. Egyéb hatranyos
helyzetliek

4. Iskolai végzettség
szerinti megoszlas

4.1. Altaldnos vagy egyéb
alapfoku iskolai végzettség

4.2. Kozépfokl végzettség

4.3. Kozépfoku oktatast
koveto, nem fels6foku
végzettség

4.4. Fels6foku végzettség
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E.1.1. A monitoring mutaték magyarazata

Mutato neve

Tipus

Mérték-
egység

Monitoring mutaté magyarazata

A programokba bevont
személyek szama

kimenet

fo

Azon résztvevdk szama Gsszesitve, akik az
onalléan  tadmogathaté  tevékenységek
keretében megvalositott
programokon(nagyrendezvények,
klubszer(i  programok, egyéb tipusu
programok) részt vesznek. Egy adott
résztvevd személy szama annyiszor
szerepel az indikator értékében, ahany
programon részt vett.

Az egyes programok, tevékenységek
alkalmakbdl éplinek fel. Amennyiben
valamely résztvevé egy tobb alkalombdl
allé programon vett részt, az adott
személy egyszer szamit az indikator
értékébe.

Nem szamit bele az indikator értékébe
azon programon részt vevO személyek
szadma sem, mely programok nem
teljesitik a minimalis Iétszam elvarasokat
és projektaktivitashoz tartozo eldirasokat.

Klubszerl programokba
bevont személyek szama

kimenet

fé

Azon résztvevok szama Gsszesitve, akik az
klubszerli programokon részt vesznek.
Egy adott résztvevd személy szama
annyiszor szerepel az indikator értékében,
ahany klubszer( programon részt vett.

Az egyes klubszerd programok,
tevékenységek alkalmakbdl éplilnek fel.
Amennyiben valamely résztvevé egy tobb
alkalombdl all6 klubszer(i programon vett
részt, az adott személy egyszer szamit az
indikator értékébe.

Klubszer( programnak mindsdl a
tevékenység listdban szereplé alabbi
tevékenységek:

e Dbiciklitara

csoportfoglalkozas

gyakorlati oktatas, tréning
klub

laikus Onsegités

szimulacio, szerepjaték, jaték
tanacsadas interaktiv konzultacid
keretében

tabor, életmdd tabor

e tura

e sportfoglalkozas
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A klubszer( programokon
eredménnyel résztvevok
aranya

eredmény

%

A klubszer(i programokba bevontak
szubjektiv egészségi allapotanak
valtozasat a palyazé kérdlivvel méri a
programok inditasa és zarasa soran 1-1
alkalommal. A felmérések eredményérdl a
palyazénak a zardjelentés keretében
kotelez6en be kell szamolnia.

A kotelezéen alkalmazandé kérdGiv lasd
aldbb (*), melyet a palyazé tovabbi
kérdésekkel kiegészithet.

A programokba bevont
személyek szama a
fenntartasi idészakban

kimenet

fo

Azon résztvevOk szama Osszesitve, akik a
fenntartasi  id6északban az  oOnadlldéan
tdmogathatd tevékenységek keretében
megvaldsitott programokon részt vesznek.
Egy adott résztvevd személy szama
annyiszor szerepel az indikator értékében,
ahdany programon részt vett.

Az egyes programok alkalmakbdl éptilnek
fel. Amennyiben valamely résztvevd egy
tobb alkalombdl allé programon vett részt,
az adott személy egyszer szamit az
indikator értékébe.

Nem szamit bele az indikator értékébe
tovabba azon programon részt vevd
személyek szama, mely programok nem
teljesitik a minimalis Iétszam elvarasokat
és projektaktivitdshoz tartozo eldirdsokat.

* A vélt egészség mérésére altalanosan hasznalt eszkéz (OLEF2000-ben, OLEF2003-ban és
ELEF2009-ben alkalmazott

Milyen az On egészsége altaldban?

1 - nagyon jo

2-jo
3 - kielégito
4 - rossz

5 - nagyon rossz
8 - nem tud valaszolni
9 - nem kivan valaszolni

kérdaiv,

WHO ajanlas alapjan*):

A 8-as és 9 -es valaszlehetdséget nem emlitend6 a megkérdezettnek, csak abban az

esetben jeldljik, ha

valaszadod

nem

tud, illetve nem akar valaszolni.
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E.1.2. Az indikatorok mérése:

. . Mérték- I -
Mutatoé neve Tipus egység Indikatorok mérése
A programokba bevont . . Résztvevokrol gy(ijtétt és rendszerezett
. : kimenet fo : e 7
szemelyek szama adatok, programok jelenléti ive
Klubszer(i programokba Résztvevokrol gy(ijtétt és rendszerezett
bevont személyek széma kimenet fo adatok, prpgram(_)k (a palyazati utmutato
C.1.6. pontja szerint)
Résztvevokrol gy(ijtétt és rendszerezett
adatok, programok jelenléti ive
A klubszer(i programokba bevontak
A klub . K szubjektiv egészségi allapotanak
gs,zeru pirolgratmo Ian redmén o valtozasat a palyazé kérdGivvel méri a
eredmenny€l resztvevo eredmeny ° programok inditdsa és zarasa soran 1-1
aranya AP R
alkalommal. A felmérések eredmenyerdl a
palyazénak a zardjelentés keretében
kotelezben be kell szédmolnia. Az
indikatorba a pozitiv valtozasok
szamithatdk be.
A progr,amokba,bevont ) o Résztvevokrol gy(ijtétt és rendszerezett
személyek szama a kimenet fo

fenntartasi idoszakban

adatok, programok jelenléti ive
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F. ADMINISZTRATIV INFORMACIOK

Felhivjuk a figyelmet, hogy a palyazatokkal kapcsolatos részletes eljarasokat a 4/2011.
(1.28.) Korm. Rendelet és a Nemzeti Fejlesztési Miniszter az egységes miikodési kézikonyv
kiadasardl szolé 24/2011. (V.6.) NFM utasitasa (a tovabbiakban: EMK) szabalyozza.

F1. A palyazati kiiras felfiiggesztése és megsziintetése

A 4/2011. (I. 28.) korm. rendelet 21. §-anak (10)-(11) bekezdései alapjan, amennyiben a
tamogatasra rendelkezésre all6 kotelezettségvallalasi keret kimerll, vagy annak
kimeriilése elSrejelezhetd, az NFU a benyUljtdsi hatarid6 elétt a benyljtas lehetdségét
felfliggesztheti vagy a palydzatot lezérhatja, és az errél sz6l6 tajékoztatdst az NFU
honlapjan kdzzéteszi. A benyujtasi lehetdség felfliggesztése az errdl szol6 tajékoztaté NFU
honlapjan valé megjelenését kdvetd naptdl lehetséges. Ha a felfliggesztés datuma eldtt
beérkezett palyazatokrdl hozott dontést kévetéen a tdmogatasra rendelkezésre allé keret
nem merllt ki, a felfiggesztést meg lehet szlintetni, és Uj benyujtasi hataridét lehet
meghatarozni.

F2. A palyazatok benyujtasanak maddja, helye és hatarideje

A palyazat magyar nyelven, kizardlag a palyazati adatlapon, a felhivasban, valamint az
utmutatéban eldirt mellékletekkel, elektronikusan nyujthato be. A projekt adatlap kitoltése
kizdrdlag az NFU altal rendszeresitett kitdlt§ program alkalmazasaval térténhet. A kitdItd
program letdltheté a www.nfu.hu honlaprol.

Felhivjuk a figyelmet, hogy a projekt adatlapot kizarélag .xzip formatumban
fogadjuk el; pdf vagy mas formatumban benyUjtott projekt adatlap feldolgozasara
nincsen lehet6ség. Az xzip file-ban csatolt adatlap nem lehet (res és a medfelel
konstrukcidéra kell vonatkoznia.

A Projekt Adatlap sem tartalmaban, sem alakjaban nem valtoztathato, tovabba
hianytalanul, minden kérdésre valaszt adva, minden mezé6t ki kell tolteni. Az
adatlaphoz tartozé nyilatkozatot a Palyazonak papir alapon kell benyujtania,
melyet a kotelezettségvallalasra vonatkozo6 alairasi eléirasoknak megfeleléen kell
alairnia!

A palyazatot (kitoltott projekt adatlapot és a felhivasban, valamint az utmutatéban eldirt
mellékleteket) elektronikus adathordozén (kizardlag egyszer irhato, irdsvédett CD/DVD
lemezen) a palyazati kiirds részét képez6, kinyomtatott és kotelezettségvallaldsra
vonatkozo6 aladirasi eldirdasoknak megfeleléen alairt cégszerilien alairt nyilatkozattal
egyltt zart csomagolasban, kizarélag ajanlott kiildeményként a kovetkez6 cimre kell
bekildeni:

Tarsadalmi MegGjulas Operativ Program
Kédszam A komponens esetében: TAMOP-6.1.2/11/1/A
K6édszam B komponens esetében: TAMOP-6.1.2/11/1/B
Ko6zremiikodo Szervezet:
ESZA Tarsadalmi Szolgaltaté Nonprofit Kft (ESZA Nonprofit Kft.)
1385 Budapest, Postafiok 818.
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Amennyiben a pdlyazatot csomagként kivanja feladni, a csomagon az ESZA Tarsadalmi
Szolgaltaté Nonprofit Kft (ESZA Nonprofit Kft.) 1134 Budapest, Vaci at 45. ,,C"”
épiilet cimzést kell feltiintetni.

Kérjik, hogy a CD/DVD lemez tokjan jol lathatéan tintesse fel a Palyazati Felhivas
kédszamat (TAMOP-6.1.2/11/1/A vagy B), a palyazd nevét és cimét. Kérjik, ellendrizze a
kitoltott adatokat, illetve gy6z6djon meg a kitoltés sikerességérdl, az adathordozd
épségérol! Kérjlk, ellen6rizze, hogy a csomagolason a postai bélyegz6 jol lathatd, teljes,
a datum jol kiveheto.

Tovabbi felvilagositas az alabbi elérhet6ségeken kaphato:
Nemzeti Fejlesztési Ugynokség

Tel: 06-40/638-638
Személyesen: 1077 Budapest, Wesselényi u. 20-22.
e-mail: ujszechenyiterv@nfu.gov.hu

A palyazati kiirassal kapcsolatos tovabbi dokumentumok az www.nfu.hu
honlaprol tolthetéek le.

Felhivjuk a figyelmet, hogy a 4/2011. (I. 28.) Korm. rendelet 21. § (7) bekezdése alapjan
az ESZA Nonprofit Kft. a palyazatok benyu(jtasanak hataridejét megel6z6 tizedik napig
biztositja, hogy a tadmogatast igényl6k kérdéseket tehessenek fel, és azokra ésszer(i
hataridon, de legkésébb a kérdés KSZ-hez vald érkezését kovetd 7 napon belll
tajékoztatast kapjanak.

Az A komponens esetében: 2012. janius 4-t6l 2012. julius 3-ig lehetséges.
A B komponens esetében: 2012. arpilis 23-tol 2012. majus 22-ig lehetséges.
A palyazatok benyujtasa és elbiralasa folyamatosan torténik.

Amennyiben az elektronikus benyuljtds sordan a benyudjtott dokumentum(ok)ban
érzékelheté mindségromlds van, ami a birdlatot érdemben befolydsolhatja, a KSZ kérheti
az érintett dokumentumok utdlagos, papir-alapd benyujtasat is, ami azonban nem minésl
hianypdtlasnak.

F3. A palyazat benyujtasaval kapcsolatos gyakorlati tudnivalék

A benyajtast kovetéen a palyazat tartalmi elemeinek valtoztatasara nincs
lehetdség. Az ilyen jellegli modositasi igények nem veheték figyelembe.

Felhivjuk a figyelmet, hogy:

« A projekt adatlap kitoltésekor ugyelni kell a Projekt adatlap lapjain, ill. jelen
utmutatéban meghatarozott tartalmi és terjedelmi kévetelmények pontos betartasara.

« A projekt adatlapot hidnytalanul, minden kérdésére valaszt adva és az elGirt
dokumentumok csatolasaval kell benyujtani. Amennyiben agy itéli meg, hogy a projekt
adatlap egy adott kérdése nem vonatkozik az On palyazatéara, kérjik a projekt adatlap
megfeleld helyén a ,pdlyazatomra nem vonatkozik” megjegyzést bevezetni.
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A palyazati dokumentacio hitelesitésélil elegend6 a nyilatkozatot a hivatalos képvisel6 altal
(aldirasi cimpéldannyal megegyez6 maddon) alairni.

Felhivjuk a palyazok figyelmét, hogy a palyazatot benydGjtaskor a
kotelezettségvallalasra vonatkozé elbirasoknak megfeleléen, az arra
jogosultaknak kell alairnia!

Felhivjuk a tisztelt palyazok figyelmét, hogy a palyazati kiiras és dokumentumai
esetén az NFU a valtoztatas jogat fenntartja, ezért kérjiik, hogy kovessék
figyelemmel a www.nfu.hu honlapon megjelen6é kézleményeket! A beadas elott
ellendrizzék, hogy a palyazati dokumentumokat a honlapon megadott
sablonoknak megfelel6en allitottak dssze.

F4. A projektkivalasztas folyamatanak bemutatasa (eljarasrend)

Az NFU keretében m(kdédd Human Erdforrds Programok Irdnyité Hatdsdga a
palyazatkezelési feladatokra Kozrem(ikod6 Szervezetet vesz igénybe, aki az eljarasrendben
szabalyozott kérdésekben a Human Eréforras Programok Iranyité Hatosaga felhatalmazasa
alapjan jar el. Jelen palyazati konstrukcid esetében a palydzatok dontés-el6készitését, a
szerz6déskotését, a finanszirozasat, nyomon kovetését és ellendrzését az ESZA Nonprofit
Kft. végzi.

Iktatas, Potlas

A KSZ iktatja a palyazatot.

Az iktatas soran a kovetkezd, a palyazd és a projekt azonositdsdhoz, valamint a
kapcsolattartashoz sziikséges alapadatok régzitésére keril sor:

a) a palyazod neve,

b) a palyazoé addészama,

c) a palyazo cime,

d) a palyazo elérhetdségei,

e) a projekt megnevezése,

f) a benyujtas datuma (év, hé, nap),

g) a beérkezés datuma,

h) az iktatas datuma,

i) ragszam.

Ha a kildemény sériilten érkezik (torott vagy nem olvashatd adathordozd) és a palyazati
anyagok emiatt hidnyosak, a palyazét legfeljebb egy alkalommal, legfeljebb 8 napos
hataridé kitlizésével fel kell hivni a sérilt részek pétlasara. Ha a palyazat beadasi
hataridejéig kevesebb, mint 8 nap van hatra, a hatarid6 megadasakor ezt figyelembe kell
venni. Az iktatast a poétlas idétartamara fel kell fliggeszteni. Ha a Palyazé nem pétolja a
sérllt, illetve hianyos részeket, és emiatt a palyazat befogadasi kritériumainak ellenérzése
lehetetlenné valik, a palyazat tovabbi elbirdldsara nem kerillhet sor, errél a Palyazét a

befogadasrél torténd értesitésre rendelkezésre allé hatariddig értesiteni kell, amely
hataridd a sérilt részek potlasara megadott hatarid6 lejartanak napjatédl szamitddik.

Sérilten érkezett kildemény esetén a palyazat benyuljtasanak idGpontja a kiildemény
postara adasanak napja, beérkezésének idépontja a potolt részek beérkezése napja. Ha az
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elbirdldas nem folyamatos, a potolt részek benyljtasdnak hatarideje a felhivasban
meghatdarozott benyujtasi hatarido.

Ha a Projekt adatlapot a felhivasban foglaltaknak megfeleléen kizarélag CD-n (DVD-n)
nyujtottak be és a CD-hez (DVD-hez) kételezben csatolandd cégszerlien aldirt nyilatkozat
hianyzik, a kildemény nem mindsil palyazatnak, amelyr6l a boritékon szerepld feladot
értesiteni kell

F4.1. Befogadas

A beérkezést kOvet6éen a KSZ megvizsgalja, hogy a palyazat megfelel-e az E pont 1.
alpontjaban meghatarozott kritériumoknak:

e A projekt adatlap a palyazati Uutmutatd F2. pontjdban meghatarozott formaban
(alakjanak és  formatumanak  megvaltoztatdsa  nélkll) Gyorspostai /
futarpostai/személyes benyuUjtas esetén a palydzat nem befogadhatdé. A
csomagolason a postai bélyegz6 jol lathatd, teljes, a datum jol kiveheto.

e A palyazat a benyujtasi hataridén belil kerllt benyudjtasra.

e Az igényelt tdmogatds 6sszege nem haladja meg a maximalisan igényelhetd
tdmogatasi 0sszeget, és eléri a minimalisan igényelhet6 tdmogatast, és az igényelt
tadmogatasi arany nem haladja meg a kiirdsban megjel6lt maximalis tdmogatasi
intenzitast.

e A tadmogatast igénylé a palyazati felhivdsban meghatarozott lehetséges palyazoi
korbe tartozik: a palyazé jogi formaja az Utmutatdé B1 pontjanak megfeleld.

e A palyazatot tartalmaz6 CD/DVD benyujtasra kerdlt.

Ha a palyazat a fenti feltételeknek nem felel meg, a Kézrem(ikodd Szervezet folyamatos és
szakaszos elbirdlas esetén is, hianypodtlasi felhivas nélkll elutasitja a palyazatot, és errdl,
az indokok megjeldlésével, a palyazat beérkezésétdl szamitott 15 napon belll, levélben
tajékoztatja a palyazot.

Befogadasi  kritériumok és jogosultsagi kritériumok vonatkozasaban
hianypoétlasra lehetéség nincs.

Ha a palydazat megfelel a felhivdsban meghatarozott befogadasi és jogosultsagi
kritériumoknak, a Kézrem(ikodd Szervezet azt befogadja, és az NFU altal meghatarozott
modon a projekt-kivalasztasi szempontoknak valéd megfelelést ellendrzi. A befogadasrol a
Kozrem(ikod6 Szervezet a palyazat beérkezésétél szamitott 5 napon belll irdsban
tajékoztatja a Palyazot a palyazat befogadasarol (befogado nyilatkozat).

Felhivjuk a figyelmet, hogy a befogadas kizarélag a befogadasi feltételeknek vald
megfelelést jelenti, de nem jelenti a tdmogatds megitélését.

Ha a beérkezd projektjavaslatok szama jelentésen meghaladja a tervezettet, a
befogadasrdl szo6lé értesitésre meghatarozott hataridét az NFU egy alkalommal
meghosszabbithatja.

F4.2. Egyéb kovetelmények vizsgalata

Amennyiben a fentiekben (,Befogadas”) felsorolt feltételek adott palyazat vonatkozasaban
maradéktalanul teljestilnek, vizsgalatra kerll a palyazé és a palyazat jelen Utmutatdban
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meghatarozott egyéb kdvetelmenyeinek valé megfelelése. Ez annak az ellendrzését jelenti,
hogy a palyazd/projekt megfelel-e a Palyazati Utmutatd A, B, C., D. és E. pontjai szerinti
kovetelményeknek.

Amennyiben a fentiekben (,egyéb kovetelmények vizsgalata”) felsorolt feltételek adott
palydzat vonatkozdsdban maradéktalanul teljesiilnek, az NFU dént a palyazat
tamogathatdsagardl.

F4.3. Hianypoétlas rendje

Egyéb kovetelmények vonatkozasaban jelen palyazatban hianypotlasra lehetéség
nincs.

Ha a palyazat az ,egyéb kovetelmények” vizsgdlata soran nem felel meg, a Ké6zremikodo
Szervezet folyamatos és szakaszos elbirdlas esetén is, hianypotlasi felhivas nélkal
elutasitja a palyazatot, és errdl, az indokok megjelolésével, a palyazat beérkezésétdl
szamitott 15 napon bellil, levélben tajékoztatja a palyazot.

A palyazé az elutasitas részletes okait tartalmazé levélben értesiil
jogosulatlansagaral.

F4.4. Tartalmi értékelés

Jelen kiiras esetében nem relevans.

F4.5. Biralat

Jelen kiiras esetében nem relevans.

F4.6. Dontés

Amennyiben a tadmogatasi igény megfelel az Utmutatdoban meghatarozott egyéb
kovetelményeknek a rendelkezésre allé keret erejéig a Kozrem(ikodé Szervezet altal
el8készitett 6sszegz6 lap alapjan az NFU a palyazatok postara adasanak sorrendjében
dont a palyadzatok tamogatdsardl, azzal, hogy az azonos naptari napon postara adott
palyazatok egyidejd beadasunak szamitanak. A postdra adas napjanak megallapitdsa a
palyazat csomagolasan szerepl6 postai bélyegz6é datuma alapjan torténik.

Fontos: Amennyiben az azonos naptari napon postara adott palyazatok
mindegyikének tamogatasara nem biztosithaté elegend6é tamogatasi forras,
akkor az azon a napon postara adott palyazatok egyik sem részesiil
tamogatasban.

A dontésrol a Kozrem(ikdd6 Szervezet, a dontés meghozatalatdl szamitott 15 napon belil a
Palyazé Tajékoztatasi Fellleten keresztiil, és postai Gton értesiti a palyazot.

Az NFU a tdmogatds elnyerése esetén a kedvezményezett nevét, a projekt targyat, a
dontés idépontjat az év és hénap megjeldlésével nyilvanossagra hozza.
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F4.7. A Tamogatdi Okirat alairasanak feltételei

A Tdmogatdi Okirat kezelése sordn a kedvezményezettel valé kapcsolattartds az NFU
honlapjan  taldlhaté  Palydazé  Tajékoztatd  Fellleten  keresztil  torténik. A
kedvezményezettnek kildott értesitések az elektronikus alkalmazason keresztil kerlilnek
kiklildésre. Amennyiben a Palyazo Tajékoztatd Fellllet vagy egyes funkciéi nem allnak
teljeskorlien rendelkezésre, az értesitéseket papir alapon kell megkdildeni.

Tamogatdi Okirat akkor bocsathatd ki, ha a Kedvezményezett a tdmogatdi dontésrél szolo,
Palyazé Tajékoztatd Fellleten tortént automatikus értesités kézhezvételét koveté 30 napon
belil a Palyazo Tajékoztatasi Fellleten valamennyi dokumentumot hidnytalanul és
hibatlanul a megkulldétt. Amennyiben az értesités papir alapon kertlt a Kedvezményezett
részére megklldésre, Ugy a Tamogatdi Okirat kiallitdsdhoz szikséges okiratok
megkUlildésének hataridejét az értesités postai kézbesitésétdl kell szamitani.

A Tamogatdi Okirat kidllitdsahoz sziikséges dokumentumokat a Palyazé Tajékoztato
Fellleten keresztll, szkennelt formaban kell benydjtani. Amennyiben a Palyazo
Tajékoztatasi Felllet, vagy annak egyes funkcidi nem allnak teljes kérlen rendelkezésre, a
dokumentumokat papir alapon kell a Kézrem(ikodo Szervezet részére megktldeni.

Ha a kedvezményezett a Tamogatdi Okirat kiaddsdhoz sziikséges dokumentumokat
elektronikusan és papir alapon is benyujtotta, a Koézrem(ikodd Szervezet nem koteles
vizsgalni az elektronikus és a papir alapu dokumentumok egyezOségét, az elektronikusan
benyujtott dokumentumokat kell hitelesnek tekinteni.

Ha a megklldott dokumentumokat nem a megadott feltételeknek megfeleléen nyujtottak
be, hidnyosak vagy hibasak, a Kozrem(ikod6 Szervezet a beérkezéstdl szamitott 10 napon
belll, az 6sszes hiany, illetve hiba egyideji megjelolésével, Palyazé Tajékoztatasi Fellleten
automatikus értesitéssel hianypoétlasra hivja fel a kedvezményezettet, annak érdekében,
hogy a Tamogatodi Okiratot legkésObb a tdmogatasrol szo6ld értesités kézhezvételét kovetd
60. napon ki lehessen dllitani. A hidnypotlast a Palyazé Tajékoztatasi Fellleten kell
benyujtani.

Ha a Tamogatéi Okirat kiadasara a kedvezményezett mulasztdsabdl a tamogatasrél szold
értesités Palyazo Tajékoztatasi Fellileten tortént atvételétdl szamitott 60 napon belll nem
keril sor, de a kedvezményezett mulasztasanak indokolasat a Kozrem(ikodé Szervezet
elfogadja, akkor a Tamogatdi Okirat kiadasara a tdmogatasrol szolé automatikus értesitést
koveto legfeljebb 60. napon, legfeljebb 30 napos Uj hataridét allapithat meg, feltéve, hogy
a kedvezményezett a 60. nap leteltét megel6z6 10. napig irdsban jelezte a Kézrem(kddd
Szervezetnek, és megfeleléen indokolta azokat a rajta kivil alldé okokat, amelyek miatt
nem képes a megadott hataridon belil a Tamogatdi Okirat kiadasahoz szlikséges
feltételeket teljesiteni.

Amennyiben a Kedvezményezett altal bemutatott kortlményeket és indokokat a
Kozrem(ikod6 Szervezet nem fogadja el, indokolt déntésével értesiti a Kedvezményezettet,
hogy a Tamogatdi Okirat kiallitasara nyitva all6 hataridé nem keril meghosszabbitasra.

Ha a kedvezményezett a fenti hataridon belll nem kuildi meg teljes korlien és hibatlanul a
tadmogatd részére a Tamogatdi Okirat kidllitdsdhoz szliikséges dokumentumokat, a
tdmogatdi dontés érvényét veszti.

A tdmogaté a Tamogatdi Okiratot az okirat kidllitdsahoz szikséges minden dokumentum
hianytalan és hibatlan megérkezését kdveté 10 napon beldl allitja ki.
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A Tamogatoi Okirat kidllitdsahoz a kedvezményezett koteles benyujtani

a) a kedvezményezett nevében aldirdo személy vagy személyek - a koltségvetési szerv, a
helyi énkormanyzat, a kisebbségi 6nkormanyzat, az egyhaz, a felsboktatasi intézmeny, a
kozalapitvany és a Magyar Allam kizarélagos tulajdondban |év0é gazdasagi tarsasag
kivételével - bank 4altal igazolt, vagy Ugyvéd altal ellenjegyzett, vagy koézjegyz6 altal
hitelesitett alairasmintajat,

b) a kedvezményezett - a koltségvetési szerv, a helyi énkormanyzat, a kisebbségi
onkormanyzat, az egyhaz, a felsGoktatasi intézmény, a kozalapitvany, és a Magyar Allam
kizarolagos tulajdonaban |évé gazdasagi tarsasag kivételével - alapitd (létesitd) okiratat,
vagy jogszabalyban meghatarozott nyilvantartasba vételét igazold okiratat és,

c) el6leg igénybevétele esetén a tamogatds fogadasara szolgald elkllonitett bankszamla
rendelkezésre allasardl sz6l6 igazolast (Amennyiben a Kedvezményezett mar a Tamogatoi
Okirat kiallitasa el6tt jelzi, hogy elbleget kivan igényelni)

d) ) sajat forras rendelkezésre allasat

a) a helyi onkormanyzatok, a kisebbségi ©6nkormanyzatok, az ©6nkormanyzatok
tarsuldsai, tovabba ezek koltségvetési szervei esetében az érintett 6nkormanyzat, és -
ha onadlldan gazdalkodd koltségvetési szerv palyazik - az oOndlldan gazdalkodd
koltségvetési szerv kotelezettségvallalasa arrol, hogy a projekt meghildsulasa, vagy a
tdmogatdas szabalytalan felhasznaldsa esetén a tdmogatast visszafizeti,

b)az egyhazak és intézményeik, az alapitvanyok és intézményeik, a kdzalapitvanyok és
intézményeik, a kdzhasznl szervezetnek mindsild non-profit gazdasagi tarsasagok, a
koztestiletek, valamint az egyéb kézhasznl és tarsadalmi szervezetek esetében - a
politikai partok kivételével - a kedvezményezett kotelezettségvallalasa arrdl, hogy ha a
projekt részben vagy egészben meghilsul, vagy a tdmogatast szabalytalanul hasznalja
fel, a tdmogatast visszafizeti, és tudomasul veszi, hogy ennek elmulasztidsa esetén
annak 0Osszege a szamara a koOzponti koltségvetésbdl biztositott tamogatasbal
levonasra kerdl,

c) 2011. évi CXCV. térvény az allamhaztartasrol (a tovabbiakban: Aht.) 122/A. §-a (1)
és (2) bekezdése szerinti tdmogatasi rendszerbdl vald kizaras hatalya alatt nem all,

d) nem all fenn harmadik személy irdnyaban olyan kotelezettség, amely a
tdmogatdassal létrejott projekt céljanak megvaldsulasat meghiusithatja,

e) ha a projekt részben vagy egészben meghilsul, vagy a tamogatast szabalytalanul
hasznalja fel, a tdmogatast a Kézrem(ikdd6 Szervezet vagy a Tamogaté doéntésében,
vagy a dontés ellen benyujtott jogorvoslat alapjan hozott jogerds hatarozatban
foglaltaknak megfelel6en visszafizeti, és tudomasul veszi, hogy ennek elmulasztdsa
esetén annak 0sszege

- a megitélt, de még ki nem fizetett tdmogatasi 6sszegbe beszamitasra kertl, ennek
hianyaban

- a kozponti koltségvetésbdl biztositott tdmogatasbdl - ha a Kedvezményezett ilyen
tamogatasra jogosult - levonasra kertil.

F4.7.1. A Tamogatdi Okirat médositasa

Felhivjuk a figyelmet, hogy a Tamogatdéi Okirat mddositéasa csak kivételesen indokolt
esetben, olyan célbdl és tartalommal lehetséges, amely a projekt eredeti célkit(izését nem
valtoztatja meg.

A Tamogatoi Okirat esetleges modositasat a Kedvezményezett kezdeményezheti.

A Kedvezményezettnek a Tamogatdi Okirat modositasi kérelmét megfeleld indoklassal
alatamasztva, a mddositasok bealltat megel6z6en kell benyujtania. A modositasi kérelem
tartalma nem lehet ellentétes az értékelés soran meghatarozott feltételekkel.
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A modositasi kérelem targyaban hozott dontésr6l a Tamogaté irasban értesiti a
kedvezményezettet.

A Kozrem(ikodo Szervezetnek lehet6sége van arra, hogy a Tamogatoéi Okirat
modositasara vonatkozo kérelmet sajat mérlegelése alapjan elutasitsa

F4.8. A pénziigyi elszamolas, finanszirozas folyamata

A pénzlgyi elszamolasra vonatkoz6 egyéb szabalyokat a palyazati utmutato mellekletét
képez6 ESZA/ERFA Altaldnos Utmutatd az elszamolhatd koltségekrdl ciml dokumentum,
valamint a Tamogatdi Okirat mellékletét képezd Pénzligyi elszamolas részletes szabalyai
cim{ dokumentum tartalmazza.

Felhivjuk a figyelmet, hogy a tdmogatasi 6sszeg - ideértve az eldleget is - elso
folyositasa csak akkor engedélyezheté, ha a D6. pontban meghatarozott
biztositékok rendelkezésre allnak.

A Kedvezményezett a tdmogatdas igénybevételére iranyuld kifizetési igénylést — az el6leget
kivéve - az id6szakos vagy a zard beszamoldval egylttesen nyuljtja be. Tamogatas
kizdrélag az NFU vagy az 4ltala kijeldlt Kozrem(ikodé Szervezet altal jovahagyott
beszamoldval elszamolhato, valds kéltségek vonatkozasaban folyosithaté.

A Kedvezményezett kifizetési igénylést és a kapcsolédd dokumentumok benyuljtésa
elektronikusan, a Palyazé Tajékoztatasi Fellleten keresztlil torténik. A csatolandd
dokumentumokat szkennelve kell megklldeni a Palyazé Tajékoztatasi Fellleten. A
kifizetési igénylést és a csatolandd mellékleteket papir alapon nem kell benydijtani.

A kifizetési igényléshez a kedvezményezettnek mellékelnie kell:
a) az eredeti szamlak hitelesitett masolatat,
b) a szamlak kifizetését igazold, az elszamolast alatdmasztdé dokumentumok
masolatat, és
c) az NFU &ltal meghatarozott formatumu dsszesitét.

A kifizetési igényléshez a Kedvezményezettnek mellékelnie kell a jelen Utmutaté 23. szamu
mellékletét képezé dokumentum matrixban megjelolt dokumentumokat az ott megjeldlt
formaban.

Amennyiben az elektronikus nem all teljes korlien rendelkezésre, a kifizetési igénylést és a
kapcsolddd beszamoldt papir alapon is be kell nyujtani. Ebben az esetben az EMK 1. szamu
mellékletében feltlintetett dokumentumok kozil eredeti példanyban kell benyujtani:

1. biztositéknyujtasi kotelezettség esetén — ha a palyazati felhivas, illetve a Tamogatadi
Okirat lehet0séget ad arra, hogy az elsd kifizetési igényléshez mellékelve keriljon
benyujtasra - a biztositékok iratanyaga,

2. a kedvezményezett hiteles alairasaval ellatott kifizetési kérelem

a szamladsszesitdk

4. az id6szakos, illetve zaré beszamolo.

w

57



A Kedvezményezett a kifizetési igénylésben nyilatkozik arrdl, hogy a benyujtott kifizetési
igényléshez kapcsolodd elszamoldsok alapbizonylatai valds és elszamolhaté koéltségeken
alapulnak és a tdmogatott projekt kapcsan mertltek fel. A hitelesités modjat az NFU
hatarozza meg.

A Kedvezményezett az eredeti szamlan koteles feltiintetni a projekt regisztraciés szamat,
és azt, hogy a szamla ,tdmogatas elszamolasara benyujtasra kerilt”.

Ha a kifizetési igénylés hidnyos vagy hibds, a beérkezéstdl szamitott 30 napon bell
legfeljebb 30 napos hataridd kit(izésével, az adott igénylésben szereplé valamennyi hiany,
illetve hiba valamint a hidanypdtlas elmulasztdasa esetén alkalmazandd kovetkezmények
megjeldlésével, hianypotlasra kell felhivni a Kedvezményezettet. Ha a hidny potlasara és a
hiba javitasara a hatarido elteltétdl szamitott 7 napon belll nem kerill sor, ez a kifizetési
igénylés érintett részének elutasitdasat eredményezi, ez esetben tovabbi hidanypotlasnak
nincs helye.

Ha a megvalodsitds nyomon kovetése, vagy folyamatba épitett ellendrzése soran nem
mertlt fel olyan probléma, amely miatt a tdmogatéas kifizetését fel kellene fliggeszteni, a
Kozrem(ikod6 Szervezet a tamogatast a kifizetési igénylés beérkezésétdl szamitott 45
napon belll kifizeti.

Amennyiben a kedvezményezett biztositék nyuUjtasara kotelezett, a benyujtott kifizetési
igényléssel egyidejlileg igazolnia kell, hogy a mar folydsitott és az aktudlisan igényelt
tdmogatasi 6sszeg 6sszértékének megfelel6 mértéki biztositék rendelkezésre all.

Felhivjuk a figyelmiiket, hogy a lejart esedékességli, meg nem fizetett koztartozas
esetén a koOztartozds megfizetéséig a 4/2011. (I. 28.) 63. § (2) bekezdés b) pontja,
valamint az EMK 274. § (8) bekezdése alapjan az esedékes tdmogatasok folydsitasa
felfiggesztésre kertil.

Utofinanszirozasu idokozi kifizetési igénylés akkor nydjthatd be, ha az igényelt tdmogatas
0sszege meghaladja a megitélt tdmogatas 10%-at, de legalabb a kétszazezer forintot.

Az el6z6 bekezdés nem vonatkozik az els6 id6szakos beszamoldval egylitt benyujtott
kifizetési igénylésre.

A 4/2011 (1.28) Korm. rendelet 62. §-a értelmében haladéktalanul fel kell fliggeszteni a
tdmogatas folyodsitasat abban az esetben ha a Tamogatdi Okirat kiadasat koévetben a
Kedvezményezett olyan nyilatkozatot tesz, vagy a tamogatas folyodsitéja olyan
korilményrdél szerez tudomast, amely a tdmogatas visszavonasat teheti szilkségessé, vagy
azt mas jogszabdly elGirja. A felfliggesztés tényérdl és annak okardl a Kozrem(ikodd
Szervezet a Kedvezményezettet soron kivil tdjékoztatja.

A tdmogatas folydsitasa jelen palyazati felhivas keretében az aldbbi formakban térténhet:
a. tadmogatasi elbleg

b. a Kedvezményezett és/vagy a Tamogatdi Okirat megnevezett, a projekt
végrehajtasaban részt vevd altal kifizetett szamldk tamogatasi ©6sszegének
utdlagos megtéritése kozvetlenll a Kedvezményezett bankszamlajara

Jelen felhivas keretében nincs lehet6ség a kozvetlen szallitd, illetve a szallito
engedményese részére torténo kifizetésre.
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A Kedvezményezett koételes a Tamogatdi Okiratban foglalt feltételeknek megfeleléen
végrehajtani a projektet. Amennyiben a Kedvezményezett nem a feltételeknek
megfeleléen jar el, a tdmogatd jogosult a finanszirozas felfliggesztésére, a tamogatas
csOkkentésére, visszavonasara, a tamogatasbdél mar kifizetett Gsszegek teljes vagy
részleges visszafizetésének kezdeményezésére, a szerzodéstdl valo eldllasra.

A Kedvezményezett a tdmogatas fogadasara szolgdld bankszamlan jovairt el6leg 0sszegét
kizdrdlag a projekt kapcsan felmerllt elszamolhatd koltségek pénzligyi teljesitésére
fordithatja. Errdl a szamlardl kifizetést teljesiteni kizarélag a projektben részt vevd
munkavallaldk, megbizottak, szallitok, valamint a jarulékok/illetékek/addk kapcsan
relevans hatdsagok felé lehetséges. Kivételt ez aldl kizardlag az alabbiak képeznek:

e Amennyiben a Kedvezményezett a projekt kapcsan, az eldleg folydsitasat
megel6z6en - a projekt sajat felel6sségre torténd megkezdése mellett - egyéb -
nem a tdmogatas fogadasara szolgalé - bankszamlajardl teljesitett kifizetéseket. Ez
esetben a projekt elkilonitett bankszamlajan jévairt eldleg 6sszegébdl kizardlag a
korabban a Kedvezményezett egyéb szamlairdl megtéritett koltségekkel azonos
értékd kifizetést teljesithet az érintett bankszamlakra.

e Amennyiben a Kedvezményezett jogszabalyi elGirasok kovetkeztében bizonyos -
projekt kapcsan elszamolhato — koltségeinek teljesitése céljabdl nem hasznalhatja a
projekt céljara megnyitott bankszamlajat. A tédmogatd egyidejli tajékoztatdsa
mellett teheti ezt meg.

e Amennyiben a Kedvezményezett tobb el6leget csoportositott at az indokoltnal a
tamogatas fogadasara megnyitott és egyéb bankszamlai kozott, koteles a tobbletet
haladéktalanul visszarendezni a tdmogatas fogadasara szolgalé bankszamlaszamra.
Ellentétes esetben szabalytalansagi eljaras kezdeményezése indokolt.

Az elkllonitett bankszamla rendelkezésre allasat a Kedvezményezettek legkésébb az elbleg
igénylését megel6z6en kotelesek igazolni, amennyiben a Tamogatdi Okirat alairasat
kovetéen, annak napjatdl elkiiléniilé id6pontban igénylik az elbleget.

Az Aht. 53. § (1) és (2) bekezdése értelmében a Kedvezményezett(ek) a visszafizetés
terhe mellett koteles a tdmogatasi 0sszeg rendeltetésszer(i felhasznaldsara, tehat kizarodlag
arra a célra hasznalhatja fel, amelyre a Tamogaté juttatta azt, vagyis kizarélagosan a
Palyazati Utmutatdéban elGirt célok megvaldsitasahoz.

Id6szakos kifizetés kizarélag - a projekt fizikai el6rehaladasat bemutatd - idészakos
beszamold benyujtasaval egyltt igényelhetd. Az idészakos beszamold teszi lehetévé annak
ellen6rzését, hogy a Kedvezményezettek altal a projekt id6szak alatt folytatott
tevékenységek illeszkednek-e a Tamogatodi Okiratban foglaltakhoz illetve, hogy eleget
tesznek-e az ott meghatarozott kotelezettségeiknek. Az idGszakos beszamold szakmai
el6rehaladas bemutatasara szamszer( és szbveges adatokat kér a Kedvezményezettektdl.

E dokumentumok kozrem(kodS szervezet részérdl torténd elfogadasa a kifizetések
feltétele.

Amennyiben a Kedvezményezett részére eldleg kerilt folydsitasra és a koztes kifizetés
0sszege (a koztes kifizetés nem tartalmazza a kifizetett el6leg 6sszegét) eléri a megitélt
tamogatas Osszegének 70%-at, azt kdvetden az elszamoladsra benyujtott és joévahagyott
tételek el6leg terhére kerlilnek elszdmolasra, az el6leg 6sszegének erejéig. Az elbleg teljes
0sszegének elszamolasat kdvetéen a tovabbi elszamoldsra benyujtott szamlak alapjan
igényelt és jévahagyott tdmogatas kifizetésre kerdl.

Az elbleg és a koztes kifizetés egylittes 0sszege nem haladhatja meg tdmogatasi dsszeg
100%-at.
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F4.8.1. Eloleg igénylésének lehetésége

Az igényelhetd elbleg 6sszege a D7. pontban keriilt meghatarozasra.

Az el6leg igénylésének feltételei:
a) a palyazati felhivas, illetve a Tamogatéi Okirat Ilehet6séget biztosit a
Kedvezményezettnek az el6leg igénybevételére,

b) a Kedvezményezett rendelkezik hatalyos Tdmogatoi Okirattal,

c) a Kedvezményezett az erre a célra rendszeresitett formanyomtatvany kitoltésével és
Kozrem(ikod6 Szervezethez térténd benyujtasaval igényli az elbleg folydsitasat,

d) ha a Kedvezményezett biztositékadasra kotelezett, és a palyazati felhivas, illetve
Tamogatoi Okirat lehet6séget ad arra, hogy els6 kifizetési igényléshez mellékelve keriljon
benyujtasra a biztositékok iratanyaga, a Kedvezményezett legkésObb a tamogatasi
el6legigénylési kérelem benyuljtasakor igazolja a megfeleld értékd, az igényléssel aranyos
0sszegl biztositék(ok) rendelkezésre allasat,

e) palyazati felhivds elGirdsa esetén az elGlegnyuljtas (temezését alatdmasztd likviditasi
terv benyujtasa,

f) az el6legigénylési dokumentacio tartalmi és formai szempontbdl megfeleld,

g) a Kedvezményezett kizardlag utdfinanszirozas alapjan szamolja el a projektelem
keretében felmertlt koltségeit,

h) a Kedvezményezett nem nyUjtott be zard kifizetési igénylést,

i) a tdmogatds fogadasara szolgald, elkllonitett bankszamla rendelkezésre allasardl széld
igazolas.

j) a kedvezményezett legkés6bb a tamogatasi eldlegigénylési kérelem benyujtasakor
benyulijtja a rendelet 30. § (2) bekezdésében a Tamogatdi Okirat megkotéséhez eldirt
dokumentumokat, ha a palyazati felhivas lehetévé teszi ezeknek a dokumentumoknak az
elsé kifizetési igénylésben térténé benyujtasat.

Az elGlegigénylést egy példanyban a Palyazd Tajékoztatd Fellleten kell benyujtani.
Amennyiben az elektronikus alkalmazas nem all teljeskérlien rendelkezésre, az
el6legigénylést papiron, az el6legigénylést alatdmasztd dokumentumokat elektronikus
adathordozén kell benyujtani.

Amennyiben a benyuljtott el6legigénylési dokumentacié tartalmi, illetve formai
szempontbol nem megfeleld, és a feltart hidnyossagok alapjan hiadnypétlasra lehetdség
van, a Kozremilkodd Szervezet az elblegigénylés beérkezését kovet6 7 napon belill,
valamennyi hiba, hidny, valamint a hidnypdtlds elmulasztdsa kovetkezményeinek
megjelolésével, legfeljebb 30 napos hataridé kit(izésével, hidnypoétlasra szdlitja fel a
kedvezményezettet.

A hidnypotlast a Palyazé Tajékoztatd felileten kell benydjtani.

Amennyiben a hidanypdtlas a rendelkezésre allé hatarido lejartat kdvetd 7 napon belll sem,
vagy nem teljes korlen kerll benyuljtasra, ez az adott eldlegigénylés automatikus
elutasitasat eredményezi.

A KozremU(kodd Szervezet az igényelt elGleg folydsitasat a hianytalan és hibatlan
eldlegigénylési dokumentacié beérkezésétdl szamitott 15 napon belll teljesiti.
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Az el6leg tobb részletben torténd folydsitdsa nem lehetséges, az eldleg teljes
o0sszegének folyésitasara egyszeri alkalommal van lehetéség, melyre a tamogatas
kifizetésére vonatkozé feltételek teljestilése esetén kertl sor.

A Kedvezményezett az Amr. 150. § (4) bekezdés c) pontja értelmében koteles visszafizetni
az elbleget a tdmogatast nyujtd szervezetnek, amennyiben az nem nyujt be kérelmet
idokozi fizetésre a tamogatast nyujtd szervezethez az elbleg fizetésétdl szamitott hat
honapon belll, illetve a benyujtott fizetési kérelem a tdmogatds nem rendeltetésének
megfeleld haszndlatat® bizonyitja. A tdmogatdsi el8leg visszafizetése esetén a
kedvezményezett az el6leget a folydsitas napjatdl szamitott Ptk. szerinti kamattal névelt
mértékben koteles visszafizetni. Ha a visszafizetéssel késedelembe esik, a késedelme utan
a Ptk. szerinti kamatot is érvényesiteni kell.

A Kedvezményezettnek visszafizetési kotelezettsége keletkezik a folydsitott el6leg azon
részére vonatkozdan, amellyel legkés6bb a zaro kifizetési igénylés soran nem szamol el.

F4.9. A monitoring adatok szolgaltatasanak rendje és beszamolodk

A Kedvezményezett — a Tamogatdi Okiratban és az EMK-ban foglalt gyakorisaggal és
tartalommal - adatokat koteles szolgaltatni a projekt megvaldsulasarol.

Figyelem! Az adatszolgaltatasi kotelezettség elmulasztasa esetén a Tdmogatd a Tamogatoi
Okiratot visszavonhatja, és a Kedvezményezett a folydsitott tédmogatdsi 0Osszeget
visszafizetteti.

Tdmogatas kizardlag az NFU vagy a KSZ altal jovahagyott beszamoldval elszamolhato,
valés koltségek vonatkozasaban folydsithaté. A beszamold informacidkat tartalmaz a
tamogatott projekt eredményességérdl és hatékonysagardl, igy kilonosen
a) a célokhoz mért el6rehaladasrdl, ideértve a szamszer(sitett célok mutatéit, tovabba
- megdfelel6 indokolassal és a célok aktualizalasaval - a céloktdl vald jelentbs
eltérésekral,

b) a kozbeszerzéssel kapcsolatos kotelezettségek teljesitésérdl,
c) a helyszini szemlék és a helyszini ellen6rzések megallapitasai alapjan a
kedvezményezett altal készitett intézkedési tervekrdl és a megtett intézkedésekrdl.

A beszdmoldkat és a kotelezettségeket az Altaldnos Szerzédési Feltételek c.
dokumentum és EMK tartalmazza.

A Kedvezményezett koteles a palyadzatot, a projekt megvaldsitasaval kapcsolatos
dokumentumokat, és a jelentési kotelezettség idészakaban felmerilt projekttel kapcsolatos
dokumentumokat legaldabb 2020. december 31-ig meg&rizni.

F4.10. Ellenorzések

A tdmogatasi igény jogosultsagat és a koltségvetésbdl nydjtott tdmogatas felhasznalasat a
jogszabalyban, a felhivasban, a Tdmogatéi Okiratban meghatarozott szervek ellenérizhetik.

! Az EMK 186. § (la) bekezdése értelmében ,rendeltetésszer(i a felhasznalds, ha a kedvezményezett altal
benyujtott kifizetési igénylés az altalanos szintl ellendrzési szempontoknak megfelel és a kapcsolédd beszamold
jovahagyasra kertl. Rendeltetésszer(inek mindsil a felhasznalas abban az esetben is, ha a beszamold elutasitdsa
kizardlag formai hianyossagokra vezethetd vissza”.
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A Kedvezményezett koteles minden, az ellen6rzéshez sziikséges felvilagositast és egyéb
segitséget megadni. Az ellenGrzések lefolytatasara a tdmogatasi déntés meghozataldt, a
Tamogatdi Okirat kiadasat vagy a Tamogatasi Szerzédésmegkotését megel6z6en, a
koltségvetésbdl nyujtott tamogatds igénybevétele alatt, a tadmogatott tevékenység
befejezésekor, illetve lezarasakor, valamint a lezarast kdvetden is sor kertlhet.

F4.11. Az értesitések és hataridok szamitasanak szabalyai

Postai uUton torténé kézbesités esetén az értesitést hivatalos iratként kell feladni és
kézbesiteni.

Elektronikus Uton megkildott nyilatkozat esetén az elkiildés napjat kell a nyilatkozat
megtételének napjaként tekinteni. Elektronikus Uton elOterjesztett nyilatkozat esetén a
valaszra rendelkezésre allé hatarid6 a kdvetkezd napon kezddodik.

Ha a postai uUton torténd kézbesités azért hidsul meg, mert a cimzett vagy
meghatalmazottja ugy nyilatkozik, hogy a kildeményt nem veszi at, az értesitést a
kézbesités megkisérlésének napjan kézbesitettnek kell tekinteni.

Ha a kildemény ,nem kereste” jelzéssel érkezik vissza, az értesitést — az ellenkez6
bizonyitasig - a postai kézbesités masodik megkisérlésének napjat kévetdé otddik napon
kézbesitettnek kell tekinteni.

A hataridébe nem szamit bele a kozlés és a kézbesités napja.

A honapokban, vagy években megallapitott hataridé azon a napon jar le, amely szamanal
fogva megfelel a kezdénapnak, ha pedig ez a nap a lejarat hénapjaban hianyzik, a hénap
utolsé napjan.

Ha a napokban megallapitott hatarid6é utolsé napja nem munkanap, a hataridé a kévetkez6
munkanapon jar le.

A postai uton klldétt nyilatkozat esetén a postdra adas napjat kell a nyilatkozat
megtételének napjaként tekinteni. Az ezzel kapcsolatos valasz megtételére rendelkezésre
alld hataridé ilyen esetben a postai Gton kildott nyilatkozat esetén azon a napon kezdddik,
amely napon azt a részére kézbesitettnek kell tekinteni.

A hatarid6é elmulasztasa vagy a késedelem jogkovetkezményei a hataridé utolsé napjanak
elteltével allnak be.

A hatarid6t kétség esetén megtartottnak kell tekinteni.

F5. Kifogas

A 4/2011. (I1.28.) Korm. rendelet 81. §-a alapjan a tamogatast igényl6 vagy a
Kedvezményezett a palydzat benyujtdsanak id6pontjatél a tamogatadsi jogviszony
id6tartama alatt a KSZ déntése ellen a KSZ-nél az NFU-nek cimzett, az NFU déntése ellen
az NFU-nél a fejlesztéspolitikdért felelds miniszternek cimzett kifogast nyujthat be, ha a
palyazati eljarasra, a tdmogatasi igény befogadasara, a tdmogatasi dontés meghozatalara,
a Tamogatdi Okiratok kiadasdra vagy a tamogatdsi szerz6dések megkotésére, a
koltségvetésbdl nyudjtott tdmogatds folydsitasara, visszakdvetelésére vonatkozd eljaras
jogszabalysértd, vagy a felhivasba, illetve a tdmogatasi szerz6désbe Uitkozik.

A kifogas benyujtasara a kifogasolt intézkedésrdl valé tudomasszerzéstdl szamitott 10
napon belll, de legfeljebb a kifogasolt intézkedést6l szamitott 60 napon belll egy
alkalommal, az indokok megjeldlésével van lehetdség.

A kifogast a kévetkez6 helyre lehet benyujtani:

A kozrem(ikodo szervezet dontése elleni kifogas:

ESZA Nonprofit Kft.
Cim: 1134 Budapest, Vaci Gt 45. ,,C” épiilet
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(A kifogas cimzettje: Nemzeti Fejlesztési Ugyndkség Human Eréforrds Programok Irdnyitd
Hatdsaga)
A Nemzeti Fejlesztési Ugyndkség ddntése elleni kifogast:

Nemzeti Fejlesztési Ugynokség Jogi Féosztaly
Cim: 1077 Budapest, Wesselényi u. 20-22.

(A kifogas cimzettje: Nemzeti Fejlesztési Minisztérium)

A kifogast érdemi vizsgalat nélkiil el kell utasitani, amennyiben, azt
1. hataridén tul
2. nem az arra jogosult
3. korabbival azonos tartalommal, ismételten nyujtottak be.

Nincs helye kifogas benyljtasanak a szabalytalansagot megallapitdé dontés ellen
kezdeményezett jogorvoslati eljarast lezaré dontés ellen.

A kifogas elbiraldsaig a kifogasban foglaltakkal 6sszefliggd eljarasi hataridok nyugszanak.
A kifogassal kapcsolatosan az alabbi dontések sziilethetnek:
1. a kifogasban foglaltaknak helyt adds, egyuttal a jogszer( allapot helyreallitdsa

2. a kifogas indokolt dontéssel térténd elutasitasa

A kifogas targyaban hozott déntés ellen tovabbi kifogas elbterjesztésének nincs helye.
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F6. Vonatkozo jogszabalyok listaja

1. Térvények

1959. évi IV. térvény a Polgari Torvénykonyvrdél (Ptk.)

2011. évi CXCV. térvény az allamhaztartasrol

2006. évi V. torvény a cégnyilvantartasrol, a cégnyilvanossagrél és a birdsagi
cégeljarasrol

1998. évi XXVI. torvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenl6ségiik
biztositasardl

2000. évi C. torvény a szamvitelrdl

2001. évi CXX. torvény A tékepiacrol

2003. évi LXXXVI. torvény a szakképzési hozzadjarulasrdl és a képzés fejlesztésének
tamogatasardl

2003. évi XCII. térvény az addzas rendjérol

2004. évi XXXIV. térvény a kis- és kozépvallalkozasokrdl, fejlédésiik tamogatasarol

2007. évi CXXVII. torvény altalanos forgalmi adérdl

2007. évi CLXXXI. torvény a kézpénzekbdl nydjtott tamogatasok atlathatdsagarol

2011. évi CLXXXVIII. térvény Magyarorszag 2012. évi kozponti kéltségvetésérdl

2003. évi CXXV. térvény az egyenld banasmodrél és az esélyegyenlGség
elémozditasardl

2011. évi CVIII. térvény a kozbeszerzésekrol

2004. évi CXXXIV. térvény a kutatas-fejlesztésrdl és a technoldgiai innovaciordl

1997. évi LXXVIII. torvény az épitett kornyezet alakitasardl és védelmérdl

Magyarorszag Alaptorvénye (hatalyos: 2012.01.01.)

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

2011. évi CIII. torvény a népegészségigyi termékadorol

1999. évi XLII. torvény a nemdohanyzék védelmérél és a dohanytermékek
fogyasztasanak, forgalmazasanak egyes szabalyairol

1997. évi CLIV. torvény az egészségligyrol

2. Kormanyrendeletek

4/2011. (I. 28.) Korm. rendelet a 2007-2013 programozasi idészakban az Eurdpai
Regiondlis Fejlesztési Alapbol, az Eurdpai Szocidlis Alapbdl és a Kohézidés Alapbdl
szarmazo tamogatasok felhasznéalasanak rendjérdl

368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet az allamhaztartasrol szo6lé térvény végrehajtasarol

249/2000 (XII. 24.) Korm. rendelet az dllamhaztartds szervezetei beszamolasi és
konyvvezetési kotelezettségeinek sajatossagairdl

311/2007. (XI.17.) Korm. rendelet a kedvezményezett térségek besoroldsarol

240/2006. (XI. 30.) Korm. rendelet a tarsadalmi-gazdasagi és infrastrukturdlis
szempontbdl elmaradott, illetve az orszagos atlagot jelentésen meghaladd
munkanélkuliséggel sujtott teleplilések jegyzékérdl

102/2006. (IV. 28.) Korm. rendelet az Eurdpai Unié altal nyuljtott egyes pénzligyi
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tdmogatasok felhasznaldsdval megvaldsuld, és egyes nemzetkdézi megallapodasok
alapjan finanszirozott programok monitoring rendszerének kialakitdsardl és mikodésérdl

370/2011. (XII.31.) Korm. rendelet a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és
bels6 ellenbrzésérdl

37/2011 (II1.22) Korm. rendelet az EU-s versenyjogi értelemben vett allami
tamogatasokkal kapcsolatos eljarasrol és a regionalis tdmogatasi térképrdl

253/1997. (XI1.20) Korm. rendelet az orszagos telepllésrendezési és épitési
kévetelményekrél (OTEK)

291/2011 (XII, 22.) Korm. rendelet az egészségvédelmi birsag részletes szabalyairodl

3. Miniszteri rendeletek, utasitasok

25/2007. (IX. 12.) MeHVM rendelet a Tarsadalmi MeguUjulds Operativ Program
el6irdnyzatabdl nyuljtott, az Eurdpai Koézosséget létrehozd Szerzddés 87. cikkének (1)
bekezdése hatalya ald tartozé tdmogatasok felhasznalasaral

15/2009. (VII. 24.) SZMM rendelet a sajat munkavallalok részére szervezett képzés
koltségeinek a szakképzési hozzajarulas terhére torténd elszamolasarol

11/1994 (VI.8.) MKM rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mlikodésérol

A nemzeti fejlesztési miniszter 24/2011. (V.6.) NFM utasitdsa az egységes mikddeési
kézikdnyv kiadasardl

4. K6z0sségi szabalyok

A Tanacs 2006. julius 11-i 1083/2006/EK rendelete az Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alap
az Eurdpai Szocidlis Alapra és a Kohéziés Alapra vonatkoz6 altalanos rendelkezések
megallapitasardl és 1260/1999/EK rendelet hatalyon kivil helyezésérol

A Bizottsdg 2006. december 8-i 1828/2006/EK Rendelete az Eurdpai Regionalis
Fejlesztési Alapra, az Eurdpai Szocialis Alapra és a Kohéziés Alapra vonatkozé altalanos
rendelkezések megallapitasarol szolé 1083/2006/EK tanacsi rendelet, valamint az
Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alaprol szolé 1080/2006/EK eurdpai parlamenti és a
tandacsi rendelet végrehajtasara vonatkozd szabdlyok meghatarozasardl

Az Eurdpai Parlament és az Eurdpai Unié Tanacsanak 2006. julius 5-i 1081/2006/EK
Rendelete az Eurdpai Szocidlis Alaprol és az 1784/1999 EK rendelet hatalyon kivdl
helyezésérdl.

Az Eurdpai Parlament és az Eurdpai Unié Tanacsanak 2006. julius 5-i 1080/2006/EK
Rendelete az Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alaprol és a 1783/1999 EK rendelet hatalyon
kivll helyezésérdl

A BIZOTTSAG 2008. augusztus 6-i 800/2008/EK rendelete a Szerzédés 87. és 88. cikke
alkalmazasaban a tamogatasok bizonyos fajtainak a kéz6s piaccal 6sszeegyeztethetonek
nyilvanitasarol (altalanos csoportmentességi rendelet)

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 1982/2006/EK HATAROZATA (2006. december
18.) az Eurdpai Kozbsség kutatdsi, technoldgiafejlesztési és demonstracios
tevékenységekre vonatkozoé hetedik keretprogramjardl (2007-2013)
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5. Kormanyhatarozat

1208/2011 (VI.28.) Korm.hatarozat A Semmelweis Tervben meghatarozott egészségligyi
struktura-atalakitassal jard feladatokrol a kiemelt feladatok végrehajtasahoz
szlikséges intézkedésekrol.
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F7. Fogalomjegyzék

A Pélyézati Felhivdsban, Projekt adatlapon, illetve Utmutatdban taldlhatd fogalmak
definicidja

- Cégszerl alairas: A tarsasagi szerz6désben, és/vagy a cégkivonatban szabalyozott
maodon, a cég hivatalos képviseletére jogosult személy(ek)nek a cég nevében, az
aldirdsi cimpéldanyban foglaltak szerint, vagy a cégjegyzésre jogosult személy
meghatalmazasa alapjan teljesitett alairdsa, amely a cég elGirt, elényomott, illetve
nyomtatott neve ald torténd aldirds(ok)kal torténik. Felhivjuk a palyazdé figyelmét,
hogy a palyazatot benyujtédskor a kotelezettségvallalasra vonatkozd elGirasoknak
megfeleléen, az arra jogosultaknak kell alairni.

- Célteriilet: bizonyos palyazati konstrukciék esetében lehetséges tobbféle tipusu
tevékenység egyideji megvaldsitasa is (pl. Uj gép beszerzése és hasznalt gép
beszerzése). Ilyen esetben a célteriiltet kifejezés az egyes tevékenység-tipusok
megjel6lésére, egymastol vald elvalasztasara szolgal.

- Egyittmiikodo partner: A projekt szakmai megvaldsitasaban résztvevd szervezetek,
akik az egyuttm(ikodés tényét és az egyittmikodés soran végzendd feladataikat
egylttmUikodési megadllapodds keretében rogzitik. Az egylttm(ikédoé partner
tamogatasban nem részesiil, a Tdmogatasi Szerzédést nem irja ala.

- Elbiralasbol valé kizaras: az adott palyazatnak a biralat eljardasanak folyamatabal
torténé kirekesztése - a palyazo altal elkovetett - valamely Iényeges formai, tartalmi,
vagy eljarasi hiba, hidnyossag kovetkeztében.

- Eljarasrend: eljarasrend alatt jelen 06sszefliggésben a HEP IH-nak, illetve a
Kozrem(ikod6 szervezetnek a palydzati rendszer mikodtetésével 6sszefliggd
valamennyi, vagyis a benyUjtott palyazatok feldolgozdsaval, a dontéshozatallal, a
szerz6déskotéssel, a finanszirozassal, az ellen6rzéssel, valamint a monitoring adatok
feldolgozasaval kapcsolatos eljarasi szabalyok 0sszességét értjlk.

- Ellenérzési hatésag: az iranyitd hatdsagtol és az igazold hatdsagtdl fliggetlen
szerv, amely az iranyitasi és ellenérzési rendszer hatékony miikodésének
ellendrzéséért felel.

- Energiahatékonysag: Az energetika négy nagy terlletet foglal magaba, az
energiahatékonysagot, az energiatakarékossagot, a megujulé- és alternativ
energiaforrasokat. Az  energiahatékonysagi (energiatakarékossagi) program
célkit(izései egységes keretbe foglaljak a lakdéplileteket, a kdzéplleteket, és az ipari
létesitményeket, az energiahatékonysagot és a megujuld energiaforrasokat, a
felljitast és az energiahatékony Uj épitést, a komplex projekteket és a kisebb |éptékd
felUjitasokat. Energia-megtakaritast eredményezd komplex korszer(sités jelent, ezen
belll éplletburok, energetikai rendszerek és gépészeti berendezések energetikai
korszer(isitését, megujuld  energiaforrasokkal el6allitott hdOenergiat, vagy
villamosenergia-termel6 kapacitasok létesitését.

- ESZA (Eurdpai Szocialis Alap): Regiondlis politikdt tamogatdé eszkéz, a
foglalkoztatas javitasat és a munkaba allas esélyeinek novelését szolgalja. Az alap
altal nyujtott tdmogatas a ,konvergencia” és a ,regiondlis versenyképesség és
foglalkoztatas” célkitlizésekre hasznalhato fel.

- ERFA (Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alap): Regionalis politikat tdmogato eszkoz,
célja, hogy a régiok kozott mutatkozd egyenlétlenségek kikiiszobolésével erGsitse az

TR

.konvergencia”, a ,regionadlis versenyképesség és foglalkoztatas” és az ,eurdpai
tertleti egyuttm(ikodés” célkit(izésekre hasznalhaté fel.
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EUMSZ: 2009. december 1-jétdl az Eurdpai K6zosséget |étrehozd Szerz6dés cime az
Eurdpai Unid mikodésérdl szolo szerzédésre valtozott. Az Eurdpai Uniéd mikodésérdl
sz0l06 szerzddés 107. cikke szabalyozza az allami tdmogatasok fogalmat.

Extrém sportok: a kotelez6 egészségbiztositas ellatasairdl szélé 1997. évi LXXXIIIL.
torvény végrehajtasardl szoldo 217/1997. (XII.1.) Korm. rendelet 5/B.§ szerinti
kllénodsen veszélyes (extrém) sportok, szérakoztatd-szabadidds tevékenységek, igy a
vizisizés,

jet-ski,

vadvizi evezés,

hegy- és sziklamaszas az V. foktol,

magashegyi expedicio,

barlangaszat,

bazisugras, mélybe ugras (bungee jumping),

falmaszas,

roncsautd (auto-crash) sport, rally,

holégballonozas,

félkezes és nyilttengeri vitorlazas,

sarkanyrepllés, ejtéernylzés, paplanerny6zés, mireplilés.

Feladatellatasi-hely: jelen palyazati kiirads keretében a feladatellatasi-hely 0sszetett
fogalom, a kozoktatasi intézmény alapitd okiratdban meghatarozott székhelyet és
valamennyi telephelyet jelenti, ahol nevel6-oktatd munka folyik. Azonositasara az
alapitd okirat szerinti foldrajzi elhelyezkedés szolgal (kdzterllet, telepulés).
székhely: az az alapitd okiratban meghatarozott, a ko6zoktatdsi intézmény
alaptevékenységének ellatasat szolgald feladatellatasi-hely, ahol a kozoktatasi
intézmény képviseleti joganak gyakorlasara jogosult vezetdé munkahelye taladlhato;
telephely: az alapité okiratban meghatarozott, a székhelyen kivil m(kodo
szervezeti egység (tagintézmény, kihelyezett osztdly, csoport, mdhely,
gyakorldhely stb.)elhelyezését szolgalé feladatellatasi-hely;

Fioktelep: a cégnyilvantartasroél, cégnyilvanossagrol és a birdsagi cégeljarasroél szold
2006. évi V. torvény (a tovabbiakban: 2006. évi V. tv.) 7. § (2) bekezdése
értelmében a cég fidktelepe pedig olyan telephely, amely mas varosban vagy
kozségben - magyar cég kilféldon 1évo fidktelepe esetén mas orszagban - van, mint
a cég székhelye.

Fogyatékkal él6 munkavallalé: (a 800/2008/EK bizottsagi rendelet 2. cikk 20.

pontja alapjan:

a) aki a nemzeti jog szerint fogyatékosnak elismert; vagy
b) aki elismerten fizikai, elmebeli vagy pszicholdgiai kdrosodasban szenved.

Felhatalmazo levél: a Palyazd részérdl a szamlavezetd pénzintézetéhez intézett
olyan nyilatkozat, amelyben a Palyazd a pénzintézetet felhatalmazza arra, hogy a
Tamogatasi SzerzOdésnem-teljesitése vagy hibas teljesitése esetén a tédmogatd
azonnali beszedési megbizas Utjan térténd igényérvényesitését teljesitse.

Hianypétlas: valamennyi melléklet hidnypotolhatdé, a hidnypotlds csak egy
alkalommal lehetséges, a rendelkezésre all6 hataridé nem hosszabbithaté meg.

Iranyité Hatésadg (IH): a Nemzeti Fejlesztési Ugynokség kijeldlt szervezeti
egysége, melynek feladata a felelésségi korébe tartozd operativ program(ok)
stratégiai iranyitasa, a program végrehajtasanak feliigyelete és szabalyszer(iségének
biztositasa

Infokommunikaciés technolégia (IKT): olyan eszkdzok, technolégidk, innovativ
folyamatok Osszessége, amelyek az informaciokozlést, feldolgozast, annak aramlasat
és koddolasat hatékonyabbd és gyorsabba teszik (példaul informatikai eszkozok,
technoldgiak).
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Indikator: megvaldsulast, teljestlést mérd fizikai vagy pénzigyi szamszer(sitett
mutato

Kedvezményezett: a tdmogatasi szerzédést/Tamogatdi Okiratot aldird palyazé, vagyis
a tamogatdsban  részesllt palydzo, akivel a tadmogatdé tamogatasi
szerz6dést/Tamogatdi Okiratot kot.

Igazolé Hatésag (IgH): A tagallam altal a kifizetési kérelmek Osszedllitdsara, és
benyljtdsara és az Eurdpai Bizottsagtol érkezé kifizetések fogadasara kijelolt
szervezet. Az Igazold Hatésdg Magyarorszagon - minden Operativ Program
vonatkozasaban - a Pénzligyminisztérium.

Kozremi(ikodé Szervezet (KSz): az operativ programok végrehajtasanak
adminisztrativ, pénzligyi feladatait ellaté szervezet, melynek feladatai az iranyitd
hatosag és a kozrem(ik6d6 szervezet kozotti egylttmikodési megallapodasban
kerilnek rogzitésre;

Kisvallalkozas: a KKV kategorian belil kisvallalkozasnak mindsil az a vallalkozas,
amely 50 fonél kevesebb személyt foglalkoztat, és amelynek éves arbevétele és/vagy
éves mérlegfédsszegének értéke nem haladja meg a 10 millié eurdt.

Kozépvallalkozas: a KKV kategdrian belll kozépvallalkozasnak mindsil egy
vallalkozas, amely minimum 50, de 250 fénél kevesebb alkalmazottal rendelkezik, és
amelynek az éves nettd arbevétele legfeljebb 50 millié eurdnak megfeleld
forintdsszeg, vagy mérlegféosszege legfeljebb 43 milli6 eurdnak megfeleld
forintosszeg.

Kozszféra szerv Palyaz6/Kedvezményezett:A Kbt. 6. § (1) bekezdés a)-h)
pontjai alapjan ajanlatkérének mindsuil6 alabbi szervezetek:

6. 8§ (1) E térvény alkalmazasaban ajanlatkérdk:

a) a minisztérium, a Miniszterelnokség, a kozpontositott kozbeszerzés soran
ajanlatkérésre feljogositott szervezet;

b) az allam, a helyi 6nkormanyzat és minden koltségvetési szerv, a kézalapitvany, a
helyi és orszagos  kisebbségi 6nkormanyzat, a helyi énkormanyzatok tarsuldsa, a
helyi 6nkormanyzat altal a helyben kozpontositott kdzbeszerzés keretében,
valamint tobb helyi 6nkormanyzat, illetve az ezer f6 lakosnal kevesebb lélekszamu
teleplilések kozpontositott kozbeszerzési rendszere keretében ajanlatkérésre
kizardélagosan feljogositott szervezet, a terlletfejlesztési Onkormanyzati
tarsulds, a megyei teriletfejlesztési tandcs, a térségi fejlesztési tanacs, a
regionalis fejlesztési tanacs;

c) az a jogképes szervezet, amelyet kozérdekl, de nem ipari vagy kereskedelmi
jellegl tevékenység folytatasa céljabdl hoznak létre, vagy amely ilyen
tevékenységet lat el, ha az a)-d) pontokban meghatarozott egy vagy tébb
szervezet, az Orszaggyllés vagy a Kormany kialén-kiléon vagy egytttesen,
kozvetlenll vagy kozvetetten meghatarozd befolyast képes felette gyakorolni vagy
mukodését tobbségi részben egy vagy tobb ilyen szervezet (testilet) finanszirozza;
d) a 9. § (1) bekezdés k) pontja szerinti gazdalkodd szervezet;

e) az a)-d) pontok hatdlya ald nem tartozé gazdalkodd szervezet [Ptk. 685. § c)
pontja], amely a 114. § (2) bekezdésében meghatarozott kozszolgaltatoi
tevékenységek valamelyikét folytatja, és amely felett az a)- d) pontokban
meghatarozott egy vagy tébb szervezet kozvetlenil vagy kdzvetve meghatarozéd
befolyast képes gyakorolni, a 114. § (2) bekezdése szerinti kozszolgaltatdi
tevékenységének biztositasa céljabdl lefolytatott beszerzése soran;

f) az a)-e) pontok hatdlya ald nem tartozd szervezet, amely a 114. § (2)
bekezdésében meghatarozott egy vagy tobb  kozszolgdltatdi  tevékenységét
kulénleges vagy kizardlagos jog alapjan folytatja, a 114. § (2) bekezdése  szerinti
kozszolgaltatoi tevékenységének biztositdsa céljabol lefolytatott beszerzése soran;
g) a tamogatasbdl megvaldsuld beszerzés vonatkozasaban az a)-f) pontok hatalya
ald nem tartozo szervezet, amelynek szolgaltatas-megrendelését,
arubeszerzését vagy épitési beruhdzasat az a)-d) pontok hatalya ald tartozo
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egy vagy tobb szervezet tobbségi részben kozvetlenll tdmogatja vagy az Eurdpai
Uniobol szarmazo forrasbdl tébbségi részben kozvetlenll tdmogatjak;

h) az adott beszerzés megvaldsitasakor az az a)-g) pontok hatalya ald nem tartozé
szervezet, amely 6nként  vagy szerzddésben vallalt erre vonatkozd kotelezettség
vagy kilon jogszabaly kotelezése alapjan folytat le kozbeszerzési eljarast.

- Koztartozasmentes ad6zo6i adatbazis: az allami adéhatdsag honlapjan kozzétett,
az adozo nevét, elnevezését, addészamat tartalmazd nyilvantartds, amely azokat az
adozokat tartalmazza, akiknek/amelyeknek az aldbbi egylttes feltételek szerint

a) a kozzétételt megel6z6 hdénap utolsd napjan nincs az allami addéhatdsagnal és
vamhatosagnal nyilvantartott nettd addtartozasa, valamint kdztartozasa;

b) nincs behajthatatlansag cimén nyilvantartott, de el nem évilt adétartozasa;

c) nyilatkozata alapjan a kozzétételt megel6z6 hoénap utolsé napjaig esedékes
bevallasi és befizetési kotelezettségének maradéktalanul eleget tesz/tett;

d) addszamat nem fliggesztették fel;
e) nem all csédeljaras, végelszamolas, illetve felszamolasi eljaras alatt;

f) csoportos addalanyisdg esetén a csoportos addalanynak nincs altalanos forgalmi
ado tartozasa;

g) nem minésul adé medfizetésére kotelezettnek,

- Leghatranyosabb helyzetii kistérség: a 311/2007. (XI.17.) Korm. rendelet szerinti
47 leghatranyosabb helyzet( kistérség. A 311/2007. (XI.17.) Korm. rendelet 3. § (1)
bekezdése alapjan a tarsadalmi-gazdasagi és infrastrukturdlis szempontbdl
elmaradott, illetve az orszagos atlagot jelentésen meghaladd munkanélkiliséggel
sUjtott teleplilések jegyzékérdl szolé 240/2006. (XI. 30.) Korm. rendeletben
meghatarozott nem kedvezményezett kistérségben |évl, a tarsadalmi-gazdasagi és
infrastrukturalis szempontbdl elmaradott vagy az orszagos atlagot jelent6sen
meghaladd munkanélkliliséggel suajtott teleplilések a hatranyos helyzetd
kistérségekkel azonos elbanasban részestlnek.

- Melléklet: a palyazatban rogzitett, egyes tényt (tényeket) aldtdmasztd, és igy a
palyazat elbirdlasat megalapoz6é dokumentum

- Munkavallalé: a magyar jog hatalya ala tartoz6 munkaviszonyban, a szévetkezi tag
munkaviszony jellegli munkavégzésre iranyulé jogviszonyban - ide nem értve az
iskolai szbvetkezet nappali tagozatos tanuld, hallgaté tagjat - all a mikro-, kis- vagy
kozépvallalkozassal.

Annak a munkavallalonak a képzése, aki kézszolgalati jogviszonyban, kézalkalmazotti
jogviszonyban, birésagi és igazsagligyi, valamint ligyészségi szolgalati viszonyban,
biztositott bedolgozdéi jogviszonyban, hivatasos neveld szil6i jogviszonyban,
fegyveres és rendvédelmi szervek hivatdsos és szerzOdéses allomanyu tagjaként
szolgalati viszonyban all, a projekt keretében nem tamogathato.

- Operativ program: az USZT végrehajtasara vonatkozo, tobb évre szdlé prioritdsok
egységes rendszerét tartalmazd dokumentum, melyet a Kormany el6terjesztése
alapjan az Eurdpai Bizottsag hagy jova.

- Osszeférhetetlenség: a kdzpénzekbdl nyuljtott tdmogatdsok atlathatdsagardl szold
2007. évi CLXXXI. torvény 6.8 (1) bekezdésében, valamint a 2007-2013
programozasi id0szakban az Eurdpai Regiondlis Fejlesztési Alapbdl, az Eurdpai
Szocialis Alapbdl és a Kohézids Alapbdl szarmazd tamogatasok felhasznalasanak
rendjérél szolo 4/2011. (11.28.) Korm. rendelet 14. §-ban meghatarozott szempontok
alapjan all fenn.

- Palyazat: a palyazo altal benyuljtott dokumentumok Osszessége (Projekt adatlap,
mellékletek, CD lemez),
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Palyazati Felhivas: Az NFU palyazati felhivdsban tajékoztatja az akcidtervben
meghatarozott lehetséges tamogatast igényloket a tamogatas igénylésének
feltételeir6l. A palyazati felhivdas a tamogatasi konstrukcié akcidterv szerinti
bemutatasat, a projekt adatlapot, a palyazat elkészitéséhez dsszeallitott Utmutatét és
a Tamogatoi Okirat tervezetét tartalmazza.

Projekt adatlap: e dokumentum tartalmazza a palyazé, valamint a projekt adatait,
valamint a projekt egészenek, illetve egyes részeinek bemutatasat. A dokumentum
kitéltése a palyazo feladata. A Projekt adatlap kitoltése TAMOP-6.1.2/11/1 a HEP IH
altal rendszeresitett kit6ltd program alkalmazasaval torténhet. A Kkitolté program
letolthetd a www.ujszechenyiterv.gov.hu honlaprél. A program lehetévé teszi a
Projekt adatlap elektronikus kitoltését, nyomtatasat és adathordozéra mentését.

Permentes ingatlan: az ingatlan nem all peres eljaras alatt.

Projekt: a 1083/2006/EK tanacsi rendelet 2. cikk 3. pontjaban meghatarozott
muvelet (az érintett program iranyité hatdésaga altal vagy hataskoérében a monitoring
bizottsag altal megallapitott kritériumoknak megfeleléen kivalasztott projekt vagy
projektcsoport, amelyet egy vagy tobb kedvezményezett hajt végre oly mddon, hogy
megvalodsithatéva valjanak a kapcsolddé prioritasi tengely céljai.

Projekt adatlap: e dokumentum tartalmazza a palyazé, valamint a projekt adatait,
valamint a projekt egészének, illetve egyes részeinek bemutatdsat. A dokumentum
kitoltése a palyazo feladata.

Permentes ingatlan: az ingatlan nem all peres eljaras alatt.

Program-akkreditaciéo: a képzési célnak valé megdfelelés (kilonods tekintettel a
munkaeré-piaci szlikségességre, az életmindség javitdsara), a megvaldsithatdsag,
tovabba a képzés tartalmi elemeinek és a pedagdgiai/andragdgiai kévetelményeknek
vald megfelelés vizsgalata és mindség szempontjabdl térténd hitelesitése.

Projekt: az 1083/2006/EK tanacsi rendelet 2. cikk 3. pontjdban meghatarozott
mdvelet;

Projekt fenntartasi jelentés: a Kedvezményezettnek a projekt befejezését, azaz a
zard beszamold jovahagyasat és a tamogatas atutalasat kovetden a teljes fenntartasi
idészak alatt a Tamogatoi Okiratban meghatarozott rendszerességli és tartalmu
adatszolgaltatasi kotelezettsége a kbzrem(ikodo szervezet felé.

Sportborze: Jelen palyazati felhivas tekintetében olyan rendezvényelem, amelynek
célja, hogy az egészsédfejlesztés kozvetlen célcsoportjat (gyermekek, didkok,
hallgaték) érint6, korszer( sport- és egészségtudomanyos, sportszervezési, valamint
egyéb sportszakmai ismereteket

o a terlleti, térségi és helyi szinteken dontéseket hozd vezetbknek, igazgatasi
szakembereknek, valamint

oa célcsoport napkozbeni ellatasaban, nevelésében, oktatasaban,
egészségmegolrzésében és -fejlesztésében részt vevlo személyeknek (szilbk,
mas csaladtagok és hozzatartozdk, pedagdgusok, egészségligyi szolgaltatok
stb.), tovabba szervezeti és intézményi vezetbknek-dolgozéknak primer
modon - személyes taldlkozasok alkalmaval - atadja.

Sulyozott atlagos éradij: az egyes képzések fajlagos dradijainak a képzési volumen
szerinti sulyozott atlaga.

Székhely: A cég székhelye a kbézponti ligyintézés helye, melyet a cégnek cégtablaval
kell megjeldlnie. A cégeljaras szempontjabdl székhelynek mindsil a kulfoldi
vallalkozds magyarorszagi fidktelepe, a kulféldiek kozvetlen kereskedelmi
képviselete, valamint az eurdpai gazdasagi egyesilés telephelye kozponti
Ugyintézésének helye is. (2006. évi V. tv. 7. § (1) bekezdés).

Tankonyha: A konyhai ételkészitési mdlveletekhez alapveté berendezések,
felszereltség: f6z6-sité berendezés, hlit6észekrény, fagyasztott élelmiszer
felnasznaldsa esetén fagyasztva tarold szekrény, kétmedencés mosogatd, szarazaru
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tarolé, edénytarolo. Gépek, eszkozok: robotgép, konyhai mérleg, konyhai edények.
Higiénés elvaras, hogy a konyhdaba |épés el6tt vagy |épéskor folydvizes kézmosasi
lehet6ség legyen.

Tarsadalmi MegGjuldas Operativ Program (TAMOP) - az Uj Magyarorszag
Fejlesztési Tervhez kapcsolddd programozasi dokumentum, amelyet az Eurdpai
Bizottsag hagyott jova a 2007-2013 kozotti idészak vonatkozasaban.

Technikai sportok: Jelen palyazati felhivas tekintetében azon sporttevékenységek
és -gyakorlatok Osszefoglald neve, melyek kozos jellemzOje, hogy - a valamely
sportszervezet altal kiirt, szervezett vagy engedélyezett versenyrendszerben elfoglalt
sportagi, szakagi, vagy versenyszam szerinti besorolasukra tekintet nélkal -
folytatasukhoz és rendeltetésszer(i gyakorlasukhoz valamilyen gépi, motorikus
meghajtasu felszerelés, (sport)eszk6z, sportszer hasznalata, igénybe vétele
szlkséges. Kllonosen ilyen sporttevékenységnek mindslil az autésport, a motorsport,
és a replldsport.

Telephely: a cég - székhelyétdl kialonbdzd helyen 1évé - telephelye a tevékenység
gyakorlasanak helye. (2006. évi V térvény 7.§8).

Uj gép: amely hasznalatban még nem volt, és a géppel nem folytattak tizemszer(i
gyartasi tevékenységet fliggetlenlil a gyartasi évtdl. (Az Uj gépnek nem Kkell
feltétlenil a palyadzat benyljtasanak évében gyartottnak lennie, tehat kordabbi
évjaratu gép is lehet a palyazat szempontjabdl Uj, ha a gyartd vagy forgalmazo
raktarabol szallitjak.)

Uj Széchenyi Terv (USZT): helyzetelemzést, stratégidt, a tervezett fejlesztési
terlletek prioritasait, azok konkrét céljait és a hozzajuk kapcsoldédd pénziigyi forrasok
megjelolését tartalmazd dokumentum, melyet a Magyar Koztarsasag készit az
Eurdpai Unid programozasi iranyelveinek, célkitlizéseinek megfeleléen, a fejlédésben
lemaradd régidk fejlodésének és strukturdlis atalakulasanak elésegitésére, a kiemelt
szlikségletekre figyelemmel

Versenysport: Jelen palyazati felhivas tekintetében - a sportrol szélé6 2004. évi I.
torvény rendelkezéseit figyelembe véve - az a meghatarozott szabalyok szerint,
szervezett formaban, illetve versenyszerlien végzett testedzés vagy szellemi
sportagban kifejtett tevékenység, amely a fizikai eronlét és a szellemi
teljesitbképesség megtartasat, fejlesztését szolgalja. Jelen palyazati felhivas
tekintetében tovabba versenyszerlien sportolé (versenyz@) az a természetes személy,
aki valamely nemzetkdzi vagy hazai sportszervezet altal kiirt, szervezett vagy
engedélyezett versenyport rendezvényen - versenyen, vagy versenyrendszerben -
vesz részt.

Zoldgazdasag: A ,zoldipar” - mint a zold gazdasag magja, s egyben termelési
bazisa - harom nagy agazatra oszthato fel, igy a kdrnyezettechnoldgiai alkalmazasok
(viz-, és a hulladék-gazdalkodds, a bio-élelmiszeripar), a megujuld és alternativ
energidk elGallitasa, illetve alkalmazasa (elektromos és hibrid jarm(ipar, bio-
lzemanyag és a szintetikus-energia ipar, a hidrogén és (izemanyagcella ipar),
valamint az energiahatékonysag (takarékos izzdék, szigetel6anyag ipar, okos-
villamoshalézat ipar). Ezt a harom nagy alkotd agazatot, egyben 6nalld piaci
szegmenseket foglalja keretbe, kapcsolja 0ssze a fenntarthatd fejlédést célzd6 K+F+1I,
valamint a gyartasi-, szolgaltatoi-, és kereskedelmi kapacitdsok dsszessége.
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F8. Csatoland6 dokumentumok és mellékletek listaja

Papiralapon benyijtandé mellékletek:

1.

Nyilatkozat elektronikus formdaban benyujtott palyazathoz

CD/DVD-n benyujtando mellékletek és a benyajtas modja:

w

® N o U

Projekt adatlap (kitoltd6 program) (Felhivjuk a Tisztelt Palyazé figyelmét, hogy a
Projekt Adatlap nem mindsil mellékletnek, ezért hianypotlasra nincs lehetdség.)

Részletes koltségvetés és koltségkalkulator segédtabla (excel)
Szakmai 6néletrajzok (projektmenedzsment legalabb) (alairt, szkennelt - pdf)

. Aldirasi cimpéldany (A kidllitd sajat formatumaban. Kozjegyz6 altal hitelesitett

eredeti- vagy koOzjegyz6 altal hitelesitett masolati- vagy a szervezet hivatalos
képviselbje altal hitelesitett banki alairasi cimpéldany elektronikus adathordozéra
mentett szkennelt példanya)

Aldirasi jogosultsagot igazolo okirat (alairt, szkennelt - pdf)

Létesit6 okirat (aldirt, szkennelt — pdf)

Fenntartéi tdmogatd nyilatkozat (aldirt, szkennelt - pdf) (amennyiben relevans)
Kozzétételi kérelem (aldirt, szkennelt, pdf)
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F9. Palyazati Utmutaté mellékletei

Projekt adatlap (A és B)

Nyilatkozat elektronikus formaban benyujtott palyazathoz (A és B)
Projekt adatlaphoz horizontalis szempontok

Projekt adatlap kit6ltési utmutatd (A és B)

ESZA Altaldnos Utmutatd az elszdmolhatd koltségekrdl

ERFA Altalanos Utmutatd az elszédmolhaté koltségekrdl

. /A Koltségvetési segédlet - bruttd

7. /B Koltségvetési segédlet - nettod

.‘°9°

10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.
22.
23.

Utmutatd a koltségvetési segédlet kitdltéséhez
Utmutatd a Kedvezményezettek tajékoztatasi kitelezettségeirdl
Szakmai 6néletrajz minta

Kozzétételi kérelem minta a kozpénzekbdl nyudjtott tamogatasok atlathatosagardl
sz06l6 2007. évi CLXXXI. torvény 8. § (1) bekezdés szerinti érintettségérol

Tamogatoi Okirat tervezete

Kornyezeti fenntarthatésagi szempontok segédlet_ TAMOP
Esélyegyenldségi Utmutatd

Kiirds specifikus fogalomjegyzék

Beszerezhet6 eszkdzok listaja

Munkahelyi egészségfejlesztési programok szakmai utmutatdja
Tevékenységlista és koltségek

Utmutatd a munkaszerzédések, megbizasi szerzédések és a vallalkozasi szerzédések
elszamolasahoz (,Ertéket a pénzért” Utmutatd)

USZT Arculati Kézikényv

A kbdzbeszerzési eljarasok elkészitésére és lefolytatasara vonatkozo utmutato
Dokumentum matrix ellendrzési szempontok

Dokumentum matrix
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