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Tisztelt Képvisels-testiilet!

A helyi 6nkorményzatokré] sz6lé 1990.évi LXV. torvény 92.§ (10) bekezdése alapjan ,,A
polgarmester a targyévre vonatkozé — kiilén jogszabalyban meghatarozott — éves ellendrzési
Jelentést, valamint az &nkorményzat felligyelete ald tartozé koltségvetési szervek éves
ellenbrzési jelentései alapjan készitett éves dsszefoglalo ellendrzési jelentést — a targyévet
kovetden, a zarszdmadasi rendelettervezettel egyidejiileg - a képviseld-testiilet elé terjeszti.”

Kérem a Tisztelt Képviselé-testiiletet, hogy az elbterjesztést targyalja meg és a hatdrozat
mellékletét képezd éves ellendrzési jelentést, valamint az éves Osszefoglald ellendrzési
jelentést fogadja el.

Enying, 2012. aprilis 06.
Tisztelettel:

Hatarozati javaslat
ENYING VAROS KEPVISELO-TESTULETENEK _ /2012.(...) szdmi hatdrozata:
Enying Véaros Onkorményzat Keépvisel6-testiilete uigy hatérozott, hogy a hatdrozat mellékletét
képez6 2011. évre vonatkozo éves ellendrzési jelentést, valamint az éves &sszefoglald
ellendrzési jelentést elfogadja.

Felel6s: Dr. Pintér Gydrgy polgarmester
Szorfi Istvan jegyzé
Hataridé: 2012. 4prilis 30.



Eves ellendrzési jelentés a 2011. évben végzett bels ellenérzésekrol és éves osszefoglalé
jelentés az 6nkorményzat feliigyeletet ald tartozé kéltségvetési szervek éves ellenérzési
jelentései alapjan.

A helyi 6nkormanyzatokrél sz616 1990. évi LXV. térveény 92. § (10) bekezdése, valamint a
193/2003. (X1.26.) Korm.rend. alapjan a 2011. évben elvégzett ellendrzések tapasztalatairdl:

1. Eves ellenérzési jelentés

Enying Véros Onkormanyzatanak megbizott belsé ellendre elkészitett a 2011. évre vonatkozo
Eves ellenérzési jelentést a Jogszabdlyi eldirasoknak megfelelden. A jelentéskészités
modszertani forrasa a Nemzetgazdasagi Minisztérium 4ltal kidolgozott médszertani itmutaté
¢s mellékletei, valamint fiiggeléke.

I1. Eves dsszefoglalé ellendrzési jelentés

Az éves ellendrzési jelentés alapjan késziil az éves osszefoglald ellendriési jelentés, melyben
ertékelést kell adni Onkormanyzati szinten a belss ellenrzés miik6désérdl az alabbiak
szerint:

A belsé ellendrzés altal végzett tevékenység bemutatasa Ber. 31.§ (3) bek.a) pont:

A Ber. 31.§. (4) bekezdés szerint az éves Osszefoglalé jelentés ebben a pontban foglalt részei
clkészitéséért a belsd ellendrzési vezetd a felelds. Ennek megfeleléen a belsé ellenér az éves
jelentésében err6l részletesen beszémolt. Mindezek figyelembe vételével az alabbi
tajékoztatast adom:

A belsé ellenérzés feladatat 2011. 4prilis 30-ig a Polgarmesteri Hivatala alloményaban 1év4 1
fo teljes munkaid8s koztisztviselé latta el. A koztisztviseldnek a tényleges munkavégzése
aprilis 30-val gyermeksziilés és gondozas miatt szfint meg.

A Enying Varos Onkormanyzatanak Keépviseld testiilete a 123/2011. (IV: 27.) szamu
hatarozatidban déntétt arrél, hogy az Onkormanyzat belsé ellendrzési feladatainak tovabbi
ellatasara 2011. december 31-ig hatdrozott idétartamra szerzodést kot a Horvath és Tarsa
Kényveld és Konyvvizsgalé Korlatolt Felel6sségli Tarsasdggal. Mikéné Horvath Rita
megbizott belsé ellendr a szerzédésben foglaltaknak és az Eves belsé ellendrzési litemtervben
meghatarozottaknak megfelelden végezte tevékenységét.

Az eves ellen6rzési terv 2 alkalommal keriilt médositasra mindkét modositast a Képvisel6-
testiilet targyalta és elfogadta. Az els§ modositis az ellendrzések litemezési idépontjat
valtoztatta meg. A 2. szdmi modositésra a belsd ellendr kérelme alapjan keriilt sor. Ennek
alapjan az ellenérzések szdma csokkent a »Feladatmegosztds  szabélyozottsiga
kotelezettségvallalas, utalvanyozas rendje” szabélyszertiségi, hatékonysagi ellenérzéssel. Ez
az ellenbrzési téma a 2012. évi ellendrzési tervbe keriilt atemelésre az intézményi atszervezés
miatt,

Az ellenérzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése, a tervtil valé eltérések
indoka, a terven feliili ellenérzések indokoltsiga Ber. 31. § (3) bekezdés aa) pont
alapjan:

A fentiekben leirtak szerint az ellendrzési iitemterv 2 alkalommal keriilt moddositasra,
melynek soran a nyolc ellenérzési témakor eggyel csokkent. Elmaradt ellendrzés 2011. évben



nem volt. Négy esetben a 2011. évben elvégzett ellenérzés megallapitasai, a jelentések 2012.
évben keriiltek leadasra a bels ellendr akadélyoztatdsa miatt.

2011 évi, 2012. évben elfogadott belsé ellendri témak:
e Vas Gereben Miivel6dési Haz és Kényvtarban folyé kézmiivelddési tevékenység
szabalyozottsdgarol sz616 ellenérzés
° A Polgarmesteri Hivatal és az Egyesitett Szocialis Intézmény humén eréforrassal valo
gazdalkodasanak ellenbrzése
° Az Egyesitett Szocialis Intézménynél lefolytatott ellendrzési jelentés

° Az é4llamhéztartasi belsé kontrollok mikodésének ellenérzésérsl késziilt ellendrzési
jelentés.

Terven feliili ellendrzésre nem volt. Soron kiviili ellendrzésre 2011. évben egy alkalommal
keriilt sor az Egyesitett Szocialis Intézményben az id6sek 4polé-gondozéd otthondban
elhunytak letéti szamlajénak kezelése témaban.

A belsé ellenér minden esetben kévette a kézikonyv eldirasait, az irat és jelentésmintakat. A
jelentések megfeleltek az eldirdsoknak és a standardoknak. A jelentések megvaldsithaté
erdemi ajanlésokat és javaslatokat tartalmazott.

Az ellenérzések személyi és targyi feltételei, a tevékenységet eldsegitd és akadilyozé
tényezik Ber. 31.§ (3) bekezdés ab) pont:

Enying Véaros Onkorményzatanak Képvisel6-testiilete tigy dontstt, hogy a bels6 ellendri
feladatot szerzédéssel, kiilsé ellendr révén kivénja elldtni mindaddig amig az dllomanyban
szerepld -jelenleg gyesen 1évS- belsé ellendr munkdba nem &ll. A megbizott belsd ellendri
feladatokat ellatd rendelkezik a Ber. 11.§ (1) bekezdésében meghatarozott szakmai
képesitéssel.

A belsd ellendrzési feladatok elvégzéséhez a targyi feltételek megfeleléek és biztositottak
voltak 2011. évben.

Az ellendrzések alkalméval a megbizott belsd ellendr munkdjat az ellendrzétt szervek minden
esetben segitették, mind az ellendrzé mind pedig az ellenérzott teljesitette a jogszabalyban
eldirt kotelességeit és érvényesitette az abban fo glalt jogait.

Az ellendrzések fontosabb megallapitasai Ber.31. § (3) bekezdés ac) pont:

Sulyos hidnyossagot az ellendrzés nem tart fel.

Az ellendrzések fontosabb megallapitasait, kovetkeztetéseit és javaslatait az azokra készitett
intézkedéseket minden esetben a Képviseld-testiilet megismerte a részletes vizsgalati
Jelentésb6l €s Intézkedési tervbsl. Az ellendrzott intézmények elkészitették az
»Ellendrzésekhez kapcsolédd intézkedések nyilvantartasat”, mely tartalmazza az ellenérzott
intézmények esetében az ellenérzési Javaslatokat, az eldirt intézkedéseket, a végrehajtasi
hatarid6ket, az intézkedések teljesitésének idépontjat, a megtett intézkedések rovid leirasat, a
hataridoben végre nem hajtott intézkedések okait és az arra tett lépéseket. A belsé ellenér altal
készitett éves ellendrzési jelentés szerint 2011. évben az ellenérzés 58 javaslatot fogalmazott
meg. Ezek koziil kiemelt kategériaji 9 javaslat.
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Az ellenérzések soran biinteté-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras
meginditisara tett jelentések szama Ber.31. § (3) bekezdés ad) pont:

Az ellendrzések soran nem sziiletett olyan jelentés, amely biinteté-, szabalysértési, kartéritési,
illetve fegyelmi eljaras meginditasat vonta maga utén.

A soron kiviil elrendelt vizsgélat kdvetkeztében biintetd feljelentésre keriilt sor.

A belsé kontrollrendszer szabdlyszeriiségének, gazdasigossiganak, hatékonysiganak és
eredményességének novelése, javitasa érdekében tett fontosabb javaslatok a Ber.31.§ (3)
bekezdés ae) pont:

A belsd ellendrzés 6t intézménynél folytatott vizsgélatot az 4llamhéztartasi belsd kontrollok
érvényesitéstilésével kapcsolatosan, Az ellendrzés megallapitasai szerint a kontrollkérnyezet
JOl mikadik, ugyanakkor mutatkoznak hidnyossagok melyeket pétolni kell. Aktualizalni kell
intézményi szinten a FEUVE-t , at kell dolgozni a kockazatkezelést, ki kell alakitani az
informacié és kommunikacié muik&dését, a szabalytalansagok kezelésének a rend)ét.

A belsé ellenérzés altal tett megallapitdsok és javaslatok hasznositisa: Ber. 31. § 3)
bekezdés b) pont:

A belsé ellendr altal tett javaslatokra megallapitadsokra szinte minden esetben Intézkedési terv
késziilt, illetve azért nem késziilt, mert a javaslatot végrehajtottdk. Az éves ellenérzési jelentés
adatai alapjdn az elkészitett javaslatok szdma 102 db. Megtett és folyamatban 1évé
intézkedésekrd] minden ellendrzstt intézménynek be kellett szamolni az »Ellendrzésekhez
kapcsolodé intézkedések nyilvantartisa” cimit adatlap kit5ltésével.

A belso ellendr éltal tett javaslatok &s megallapitasok minden egyes alkalommal hatékonyan
segitették az intézmény szabalyos és eredményes miikodését.

Az intézkedési tervek megvalésitasarsl sz6lo beszimolast, az ellenérzési megallapitisok
¢s ajanlasok hasznosulasanak tapasztalatai: Ber. 31. § (3) bekezdés ba) pont:

Megtortént az intézkedési tervek megvalositasardl szol6 beszamoltatas, a 12. §. n.) pontjdban
meghatarozott nyilvantartasi rendszer alapjan. Minden ellenérzott intézmény Kkitoltstte a
szamdra megkiildstt adatlapot (Ellenérzésekhez kapcsolodo intézkedések nyilvantartdsa),
melyben szerepld adatok (")nkorményzati szinten Osszesitésre keriiltek. Egyben megtértént a
29/A. § (4) és (5) bekezdésében meghatarozottak szerint az irasbeli beszamoltatés is. lasd
meég—> Az ellenérzésck fontosabb megillapitasai Ber.31. § (3) bekezdés ac) pontja alatt
leirtak.

Ellendrzési tevékenység fejlesztésére vonatkozé javaslatok Ber. 31.§ (3) bekezdés bb)
pont:

Az ellenérzés célja a jogszabalyokban, szabalyzatokban eldirtaknak mind magasabb szinten
torténd megfelelés, a kockézatelemzés fejlesztése, az elemzési szempontok bovitése.
Torekedni kell az ellenérzések mingél tékéletesebb elokeszitésére, az egységes mintavétel
eljarasok kialakitasara.

Az ellenbrzés igyekszik koézvetlen munkakapcsolatok kialakitdsira a hivatal és az
intézmények k6zott, ami elosegitheti az intézmények hatékonyabb miikgdését.

Az onkormanyzat feliigyelete ala tartozo intézmények belsé ellenérzési tevékenységének
bemutatasa az dltaluk bekiildott éves ellenérzési jelentések alapjan Ber. 31.§- a szerint:
Az Onkorményzat fenntartasaba tartozo koltségvetési szervek belsd ellenérzési rendszerét
egyrészt a folyamatba épitett, eldzetes és utdlagos vezetdi ellendrzési tevékenység (FEUVE),
masrészt a belsé ellendrzési teveékenység alkotja.



A képviseld testiilet elfogadta 2011. évre az éves belsd ellendrzési iitemtervet. Kiemelt
ellen6rzési szempontként keriilt meghatdrozdsra a FEUVE rendszerének és a bels
kontrollrendszerek miikédésének vizsgdlata. Minden esetben az ellendri jelentés
megéllapitasa hianyossagokat tapasztalt, melynek kévetkeztében minden intézmény esetében
ezeket a folyamatokat ki kell alakitani illetve at kel dolgozni.

2009. évre vonatkozéan az ellendrzéshez sziikséges személyi és targyi feltételek biztositva
voltak.

2011. évre vonatkozban a modositott litemtervben meghatérozott ellenérzések
megvalosultak.

Enying, 2012. aprilis 05.
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Enying Viros C')nkormz’myzata Polgarmesteri Hivatal
Belsé Ellen6rzés

8130 Enying

Kossuth u.26.

Tel/fax: 22/372002

Eves ellen6rzési jelentés
2011. év

Enying 2011.02.15.



Vezet6i 6sszefoglalo

A 2012.01.01-t8] hatalyos , a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél és belsé
ellendrzésérdl szolo, 370/2011.(Xi.31.) Korm. rendelet 58. § értelmében a folyamatban 1évé
tigyekben a korabbi, a koltségvetési szervek belsd ellenérzésérdl szlé 193/2003.(X1.26.)
Korm. rendelet ( a tovabbiakban Ber.)rendelkezéseit kell alkalmazni.

A Ber. 31.§(1) A koltségvetési szerv vezetbje felelés az éves ellendrzési jelentések
elkészitéséért. Az éves ellendrzési Jelentést a koltségvetési szerv vezetSje megkiildi a fejezetet
irdnyité szerv vezetdjének (6nkormanyzati koltségvetési szerv esetén a jegyzdnek, tobbcéln
kistérségi tarsulas feliigyelete ald tartozé koltségvetési szerv esetén a munkaszervezet
vezetdjének) a targyévet kovetd év marcius 15-i g.

A Ber. 31.§ (3) A pénziigyminiszter altal kézzétett modszertani titmutaté figyelembevételével
elkészitett éves ellenérzési jelentés, illetve éves osszefoglalo ellendrzési jelentés az alabbiakat
tartalmazza:
a) a belsd ellendrzés altal végzett tevékenység bemutatésa:

aa) az ellendrzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelését, a tervtd|
valo eltérések indokat, a terven feliili ellendrzések indokoltsdgat,

ab) az ellendrzésék mindségét, személyi és targyi feltételeit, a tevékenységet
elosegito és akadalyozo tényezdket(6nértékelés alapjan),

ac) az ellenérzések fontosabb megdllapitasait, kdvetkeztetéseit és javaslatait,

ad) az ellenérzések sorén biintets-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi
eljaras meginditasara okot adé cselekmény, mulasztas vagy hianyossag gyantja kapcsan tett
jelentések szdmat és rovid Osszefoglalasat,

ae) a bels6 kontrollrendszer szabdlyszerliségének, gazdasagossaganak,
hatékonysdganak és eredményességének névelése,javitisa érdekében tett fontosabb
javaslatokat;

b) a belsd ellendrzés altal tett megallapitasok és javaslatok hasznositasat:

ba) az intézkedési tervek megvalositasarol szl beszamolast a 12.§ n)
pontjaban meghatéarozott nyilvantartési rendszer alapjan, figyelembe véve a 29/A.§(4) és (5)
bekezdésében meghatarozott, az ellenérzstt Szerv, szervezeti egység vezetdje altal megkiildott
beszamoloét,

bb) az ellen6rzési tevékenység fejlesztésére vonatkozo javaslatokat.

A fenti jogszabalyi kotelezettségre figyelemmel a Pénziigyminisztérium a tervezéssel,
beszdmolassal dsszefliggésben titmutatét adott ki, mely meghatarozza tartalmilag és formailag
az éves jelentés szerkezetét, a mellékletek, és a fiiggelékek tartalmat.

Az éves ellentrzési jelentés standardizalasanak célja az dllamhaztartasi belsd kontrollrendszer
kdzponti koordinaciés és harmonizacids tevékenységének tdmogatdsa, tovabba a belsé
ellendrzési folyamatok, eredmények 6sszehasonlithatéva tétele.

Enying Varos Onkormaényzatanak 2011. évi belsé ellenérzési terve a stratégiai ellendrzési terv
alapjan, a bels6 ellendrzési kézikényv modszertana szerint, megalapozott, részletes
kockazatelemzésre épiilt.

Ellendrzési prioritas 201 1. évben a szabélyszer(iség és az atlathatdsag.

Az éves ellendrzési jelentés célja a 2011. évi belss ellendrzési tevékenység bemutatdsa, az
ellendrzési tervek megvaldsitdsanak ¢rtékelése, valamint tajékoztatds a belsd ellendr
megallapitasainak, javaslatainak hasznositisardl.



Tartalomjegyzék
BOVEZOES v 3
I. A belsé ellenérzés altal végzett tevékenység bemutatdsa............eevreeuseesoo oo 3
L.1. Ellenérzési tervben foglalt feladatok teljesitése.............vvveeveneeeonnsnn 3
1.2. Az ellenérzések mindsége, személyi és targyi feltételek..................ooeovnnon 5
L.3. Az ellenrzések nyilVARIATtASa.........veevvovuerorerrenssssosssosinnee 7
4. Az ellenérzések rendkiviili kovetkezményei..................ovuvumneveeiiroo 8
L.5.A bels kontrollrendszer MUKSAESe. .....v.vv.v.eeeevnnnnssnoonr 8
IL. A belsé ellenérzés javaslatainak hasznosuldsa..............ovveeeereevenoo 9
IL.1. Intézkedési tervek MegValOsitasa......oovuiiiivieenienniiiiniieeeseeses e, 9
I1.2. Az ellené6rzési tevekenység fejlesztése.......curunvnnnnnnnnnennneessesonns 11
MEHEKIEteK......coovvvoiiit ittt oo 12

Létszim és erdforris (1. szimu melléklet)
Ellenérzések (2. szamu melléklet)
Tevékenységek (3. szamu melléklet)
Intézkedések megvalésitasa (4. szamii melléklet)

FUGZEIEKEK. ..ot 13

A belsé ellenérzési tevékenység bemutatdsa
2011. évi belsé ellenérzési ielentések vezetéi osszefoglaloi



Bevezetés

Az éves ellenbrzési jelentés 6sszedllitasanak kotelezettségét a koltségvetési szervek belsd
ellenérzésérdl sz616 193/2003.(X1.26.) Korm. rendelet 31 .§-a rogziti.

A jelentéskészités médszertani forrasa a Nemzetgazdasagi Minisztérium 4ltal kidolgozott
maodszertani Utmutatd és mellekletei, valamint fliggeléke.

L. A belsd ellendrzés dltal végzett tevékenység bemutatdsa (Ber. 31. § (3) bekezdés a) pont)

Az belsé ellendrzés a feladatat kockazatelemzéssel aldtémasztott, a Képvisel§ - testiilet 4ltal
Jovahagyott stratégiai, és a 2011. évi kétszer modositott éves ellendrzési terv alapjan latta el a
Bels6 Ellenérzési Kézikényvben eléirtakkal Osszhangban. A Polgarmesteri Hivatal és az
onkormédnyzati intézmények szabalyszeriiségi, pénziigyi, és rendszer ellendrzését,
utéellendrzést, témaellendrzést, tovabba a tartalékidé terhére soron kiviili vizsgalatot végzett
az ellenbrzés, az ellendrzott szerv, szervezeti cgység miikodésének fejlesztése és
eredményességének novelése érdekében.

Enying Viros Onkorményzata Polgarmesteri Hivatala 6nallé belsd ellendrzési szervezetet
miikddtet. A polgarmesteri hivata)l és az irdnyitott 6nkorményzati koltségvetési szervek belsd
ellendrzését 1 16 teljes munkaidés kéztisztviseld latja el.

A koztisztviselének - gyermeksziilés és gondozés miatt,- a tényleges munkavégzése
2011.4prilis 30-aval véget ért.

Az ellendrzési terv megval6sitasat kiilsd szolgaltatd folytatta.

Az esztendd elsé négy honapjaban sor keriilt a Belsé Ellendrzési Kézikényv
aktualizéléséra(l36!2011.(IV.27.)KT.hat.), valamint a  2011.évi ellendrzési  terv
;'nc’)dositéséra,(145;’2011.(IV.27.)KT.hat.), mely pontositdsokat és sorrendiség - valtozast
tartalmazott.

L1. Az ellendrzési tervben Joglalt feladatok teljesitésének értékelése, a tervtdl vald eltérés
indokai, a terven feliili ellenérzések indokoltsdga( ber.31§(3) bekezdés aa. Jpont)

L1.1. A tervezés minbségének utoélagos révid értékelése

A 2011.¢vi ellenérzési terv részletes kockézatelemzésen alapult. A kockazatelemzés keretében
sulyozott kockazatok atgondolt, alapos felmérése biztositotta a munka hatékonysagat és
eredményességét. A belsé ellendrzés altal elvégzett vizsgélati eredmények ismeretében
biztonsaggal 4llithato, hogy a tervezés soran kockézatos teriiletek megfeleld mértékben
bevonédsra keriiltek, az ellendrzési fokuszok meghatarozdsa, a kockazat sulyozasa
megalapozottan nagy pontossagii volt.

1.1.2. A targyévre vonatkozé éves ellendrzési tervteljesitése, az ellendrzés Osszesitése

A 2011. évi ellendrzések ellendrzés tipusonkénti, felhasznalt kapacitdsonkénti megoszlasat a
2. sz. melléklet tartalmazza intézményenként.

A 2011. évre elfogadott ellenérzési terv nyolc ellenbrzési témakaort tartalmazott.

Az eredetileg 6.szamu ellendrzési témakért a ,» Feladatmegosztas szabdlyozottsaga,
kotelezettségvallalas, utalvanyozas rendje” onkorményzaton beliili atszervezés miatt 2011,
evben okafogyotta valt, a vizsgalati feladat a 2012. évi tervbe keriilt . Enying Varos
Onkormanyzatanak intézményei 6nalléan  miikédnek, gazdasagi szervezettel nem



rendelkeznek . A gazdasagi szervezet feladatait 201 1.09.30-4ig a Szolgaltats Intézmény latta
el. Képvisel testiileti déntés nyoman a gazdasagi szervezet teenddit 2011.10.01-t8] atvette a
Polgarmesteri Hivatal. Ez a koriilmény valamennyi korabbi szabalyozas wjragondolasat tette
sziikségessé. ,

Az egylittm{ik6dés érdemi vizsgélatdhoz értékelhetd idétav sziikséges, ezért keriilt sor az
ellendrzési terv 2. szamt médositaséra.

Az operativ gazdalkodashoz szilkséges elemi szintli pénz - és eldirdnyzat-gazdalkodashoz
nélkiillozhetetlen dokumentumok meglétének vizsgalatira pedig az allamhéztartasi belso
kontrollok (ABK) ellenérzése keretében kertil sor.

A Keépviseld- testiilet az atiitemezett téma helyett tjabb vizsgalatot nem rendelt el.

A véglegesitett ellendrzési terv maradéktalanul megvalosult.

Jegyzdi elrendelés alapjan soron kiviili ellendrzés is volt, mely biintets feljelentéssel zarult.
Az ellendrzésre forditott ellendrzési napok széma 2011. évben &sszesen 132. Az Osszes
ellenérzés 7 rendes 1 soron kivili témat &lel fel, melynek keretében 18 zaradékolt
jegyzékonyv késziilt.

A jegyzOkdnyvekben az ellenérzés 58 egyeztetett, elfogadott, jelentds megallapitast tett.

A megallapitasok (58) koziil kiilénésen magas kockdzatu, kiemelt jelentéségii 9, a t&bbi 49,
atlagos jelentdségti.

Az elvégzett vizsgalatokra az ellendrzottek részérd] €szrevétel nem érkezett.

Az ellendrzések megoszlisa intézményenként és ellendrzés tipusonként

Megevezés Az ellenérzések szama

Szabélyszeriiségi Pénziigyi Rendszer Osszesen
Polgarmesteri - 2 - 2
Hivatal
Szolgéltaté Int. - - - -
Igyesitett Szocialis 1 3 1 5
Int.
HBF  Gimnazium 2 - 1 3
és Alt. Isk.
Szirombontogatd 2 - 1 3
Ovoda
Virosi Bélcsode 1 - 1 2
Miivel6dési Haz 1 1 1 3
Osszesen 7 6 5 18

Az ellenbrzésekrd] késziilt vezetdi Osszefoglalokat, nyilvantarté lapokat, és a teljes ellen6rzési
dokumentaciot az adott ellendrzési mappa tartalmazza.
2011.€évben teljesitmény - és informatikai ellenérzés nem volt.

L.1.2.1. Elmaradt ellenérzés 2011. évben nem volt,

[.1.2.2. Soron kiviili ellenérzésre egy alkalommal keriilt sor 2011-ben. Jegyzdi elrendelésre
tételes vizsgalat ald keriilt az id6sek apol6-gondozo otthonaban elhunytak letéti szamlajanak
kezelése. Az ellendrzés stilyos hidnyossagokat tart fel a kapcsoldds folyamatokban.

Az ellendrzés kovetkezményeként fegyelmi eljards indult az intézményvezetd ellen, akit
képviselo-testiileti dontés nyomén felfiggesztettek alldsabol, és biintetd feljelentést
kezdeményeztek .

1.1.2.3. Terven feliili ellenérzés nem volt.




1.2. Az ellendrzések minéségének, személyi és targyi feltételeinek a tevéken ységet elsegitd
és akaddlyozd tényezéknek a bemutatisa onértékelés alapjan ( ber.31 § (3) bekezdés ab.
pont)

Az onértékelés vonatkozé megallapitasait az éves jelentés mellékletét képez6 ,, Fiiggelék ,,
tartalmazza.

Osszefoglalva: a belsé ellenér(6k) szakmai felkésziiltsége szavatolja a mindségi
munkavégzést. A belsé ellenérzés szervezete funkcionalisan fliggetlen. A személyi és targyi
feltételek adottak. Az ellenérzott szervezeti egységek vezetéi és alkalmazottai
egylittmiikoddek. A belsd ellenbrzési szervezeti egységet egy koztisztviseld jelenti,akinek
gyermekgondozas miatti helyettesitésre kiilsé szolgaltatot foglalkoztat az nkormanyzat.

A belsé ellenérok maradéktalanul megfelelnek ( a koéztisztviseld és a kiilsd szolgéltato
képviselje is) a Ber. 11. § (1) bekezdésben elbirt képzettségi és képesitési
kdvetelményeknek.  Mindketten szerepelnek a  Nemzetgazdasdgi  Minisztérium
nyilvantartisiban, tehat regisztraciés szammal rendelkeznek Mivel tovabbképzési
kotelezettségiiket 2010. évben mdr eredményesen teljesitették, igy 2011.évben ez a teendd
nem meriilt fel, mert ez kétévente ismétlends feladat.

[.2.1. A bels6 ellendrzési egysége létszamhelyzete

Enying Véros Onkorményzata Polgdrmesteri Hivatala belsé ellendrzési egysegét egy 0 teljes
munkaidés belsé ellendr jelenti.

A 2011. évi ellenbrzési-terv a kapacitas - sziikségletet 191 napban hatdrozta meg. A terv
kizdrdlag sajat ellenéri nappal kalkulalt.

Az eddigi gyakorlatnak megfelelden deklaralt tanacsaddi tevékenységgel nem szamol a belsé
cllenbrzési egység, de »€gyeb tevékenység ,, - ként a belsd ellendr feladata a jogszabaly-
¢rtelmezésében valé rendszeres kozremiikodés, a miksdési hatékonysag javitisa érdekében -
cllenérzési feladattol elkiilonitve - , kiilénbozd megoldasi javaslatok kidolgozasa, szabalyzat
és eljardsrend - tervezetek véleményezése.

Az egyéb tevékenységekre forditott idé a fentiek alapjan, az eredményesség és hatékonyséag
szempontjabol kiiléndsen jelentds.

A kapacitis felhasznalas alakulisa
(ellen6rzési napok)

Megnevezés Sajat forras Klilsé szolgaltato Osszesen

nap %o nap % Nap %
Ellenérzés 51 61,4 81 75,0 132 69,1
Egyéb tevékenység | 32 38,6 27 25 59 30,9
MindGsszesen 83 100,0 108 100,0 191 100,0

[.2.2. A Belso ellenéri 4llast 2011.évben az onkorményzat nem hirdetett.

1.2.3. A belsd ellenérok képzettségi szintje és gyakorlata a Ber 11.§ elbirdsainak megfelel. A
koztisztviseld tiz éven beliili, a kiilsé szolgaltato tiz éven tuli kapcsolddé szakmai gyakorlattal
rendelkezik.

1.2.4. A belsb ellendrok képzései (Ber 12. § k.)

2011. évben egymadst valtva két belsd ellendr dogozott az 6nkorményzatnal. Egyikiik
koztisztvisel6ként, masikuk kiilsészolgéltatoként. Mindketten eredményesen teljesitettek




2010-ben a kotelezé szakmai tovabbképzési kovetelményeket. A kovetkezd tovdbbképzés
2012-ben esedékes.

[2.4.1. Szakmai képzés keretében kiilonbszé eldaddsokon vettek részt - egymastol
fliggetleniil- az érintett ellenérok.

1.2.4.2.,-3. Idegen nyelvi képzésre 1 5, informatikai képzésre 1 {6 jart.
1.2.4.4. Egyéb, fogyasztovédelmi képzésen vett részt 1 5 belsd ellendr.

1.2.5. A bels6 ellendrzési egység funkcionalis fliggetlensége (Ber 6.§) biztositott. Az SZMSZ-
ben megfelelden rogzitett a szervezeti hierarchia. A belsé ellenbrzés szervezeten beliili
Jelentdségét jol példazza az a kialakitott eljdrasrend, miszerint minden ellenérzési jelentést és
intézkedési tervet a képviseld-testiilet megtargyalt.

[2.6. Az ellenérzés soran a dokumenticidhoz é&s mas, az ellenérzések lefolytatasa
szempontjabol 1ényeges adathoz, informécichoz a hozzajutas nem akadalyozott. (Ber 13.§)

[.2.7. Osszeférhetetlenség sehol nem meriilt fel. (Berl5.§)
1.2.8. Az ellen6rzési jelentések altaldnos mindsége (Ber 27.§)

Az ellendrzési jelentések kivalé mindsitéstiek. A kormanyrendeletben és a standardokban
megfogalmazott formai és tartalmi kovetelményeknek maradéktalanul megfelelnek. A
Jelentések elfogadottsdga 100 %-os.

A mindenkori belsé ellendér a szabalyozottsdg €s hatékonysig érdekében ajanlasokat
fogalmazott meg, melyek megvaldsithaté javaslatoknak bizonyultak.

2011.évben 58 ajanlas késziilt, melybdl 11 ajanlds az allamhéztartasi bels kontrollok
mikodtetésével kapcsolatos, és egyetemlegesen mind az 6t vizsgalt intézményt érinti, ezért ez
a 11 ajanlas 55 intézkedést jelent.

Az allamhaztartasi belsd kontrollok ellendrzése 2011.12.30-4val zarult, igy a belsd ellen6rzés
altal tett, és az ellendrzottek 4ltal elfogadott javaslatok csak 2012. évben realizalhatok. A tett
javaslatok megvalésithaték, és ol szolgaljak a miikodés szabédlyozottsaganak és
hatékonysaganak fokozasat..

Az intézményenként szamolt Javaslatok szdma a fentiek alapjan, ,,bruttd ,, médon szamolva
102.(58-11+55=102) Az ellen6rzés koézvetlen hatdsira 13 megéllapitds nyoman azonnali
korrekcioval reagalt az ellenérzétt szervezet, igy ezen megdllapitdsokkal 6sszefiiggésben
intézkedési terv nem késziilt. Ez a koriilmény is az ellenérzés hatékonysagat i gazolja.

[.2.9. A bels6 ellenérzés végrehajtasat akadalyozé tényez6k

A belsd ellenérzés sordn a legnagyobb problémat a kiilsé szolgaltatd, egészségiigyi okok
miatti akadalyoztatasa jelentette. Az eredetileg tervezett id6beli iitemezés atrendezddstt, de
valamennyi ellenérzés kivalé mindségben megvalosult. A belsé ellendrzés technikai feltételei
megfeleléek. Rendelkezésre all szamitogép, internet - hozzaférési lehetéség. Van kiilon asztal
€s tarolo szekrény.

1.2.10. Az ellen6rzések nyilvantartasa (Ber 32.8)

A nyilvantartds vezetése a belsé ellendrzési vezetd feladata. A koztisztviseld belsd ellendr
miikodése idején a belsd ellendrzési vezetd a jegyz6, a kiilsé szolgaltaté foglalkoztatésakor a



belsd ellendrzési vezetdi teenddket is a kiilsd szolgaltatd latja el.
A nyilvantartast 2011.01.01.- 04.30-ig a jegyzé, 2011.05.01.- 12.31-ig a kiils6 szolgaltato

vezette. A nyilvéntartas szabadlapos, év végén Osszeflizhetd, sorszamozott lapokbdl 4ll, mely
intézményenként tartalmazza az ellendrzések adatait.

A nyilvantartasban szerepelnek:

- azellen6rzés azonositoi
- azellendrzés targya, kezdete, lezarasa

- azellenér neve

- jelent6sebb megallapitasok
- azintézkedési terv végrehajtasanak adatai

1.3. Az ellenérzések fontosabb megdllapitdsai, kévetkeztetései,

bekezdés ac) pont)

Javaslatai (Ber.31.§(3)

2011. évben a belsé ellenérzés 58 javaslatot fogalmazott meg. Ezek koziil ,kiemelt”
kategdriaju 9 javaslat.
Kiemelt kategoriajn megallapitisok
Szervezet Megallapitisok Kovetkeztetések Javaslatok

Polgarmesteri Hivatal

1. Témogatasi
elszamolasok szamlai
nem beazonosithatok

A kozpénz felhasznalas
nem atlathaté

A szerzédéses fegyelem
érdemi megkévetelése

Egyesitett Szocialis
Intézmeény

2. Letétkezelés nem
teljeskoriien szabdlyozott

Visszaélés lehetdsége

Eljarasrend kidolgozasa

3. Pénztar ellendrzés
hianyzik

Visszaélés lehetdsége

Pénzkezelési szabalyok
betartasa

4. Szabalyozottsag
esetleges

Miikodési problémak

Szabalyzatok pétlasa

5. Kistérségi
munkaszervezettel
hidnyzik az érdemi

egyeztetés

Helytelen normativa
igénylés

Az érdemi
kapcsolattartas

Egyesitett Szocialis
Intézmény

Az allamhaztartasi belsd
kontrollok kapcsin

6. Hianyzik az

Nem megfelels

HBF Gimnaziun és Alt. intézményi szintii kontrollkérnyezet
Isk. kockazatkezelési
szabalyozas

Szabalyozds pdtldsa

Szirombontogaté Ovoda

7. Hidnyzik az egységes

Elégtelen informacids

Szabalyozas potlisa

iratkezelési rend feltételrend
Varosi Bélcséde 8. Hianyzik az Elégtelen informacids Szabalyozds pétlasa
informacié-dramlas feltételrend
rogzitése
Vas Gereben Miiv. Haz 9. Hianyzik a Elégtelen
és Konyvtar szabélytalansagok kommunikécios Szabélyozds pétlisa
bejelentési rendje feltételrend




L4. Az ellenérzések sordn biinteto-, szabdlysériési, kadrtéritési, illetve fegyelmi eljards
meginditasara okot adé cselekmény ( Ber. 31.§(3) bekezdés ad) pont)

2011. évben a terv szerinti ellenérzések -, szabalysértési, kartéritési illetve fegyelmi eljaras
meginditasa okot ad6 cselekményt nem tartak fel.

A soron kiviili elrendelt vizsgalat kdvetkeztében biintetd feljelentésre keriilt sor.

A belsé ellen6rzés feltarta, hogy a vizsgalt intézmény vezetlje elmulasztotta a letétkezelds
szabalyozédsét, stlyosan megsértette a penz-, és értékkezelés rendjét, és ezzel jelent6s kart
okozott az 4pol6- gondozé otthon elhunyt lakéinak hagyatéka kezelése kapcsan.

L.5. A belsd kontrollrendszer szabalyszeriiségének gazdasdgossdgdnak, hatékonysdginak és
eredményességének névelése, javitisa érdekében tett Jontosabb javaslatok ( Ber.3 1.§(3)
bekezdés ae) pont)

A 2011. évi belsd ellenérzés rendszervizsgalat keretében foglalkozott az allamhaztartasi belsé
kontrollok érvényesiilésével az intézményhalézatban.

Az ellenérzés 6t intézményt érintett, és a miksdés keret hasonl6sagabsl adododan
(valamennyi 6nalléan miiksdo koltségvetési  szerv gazdasagi szervezet nélkiil) a
megallapitasok is altaldnos érvénytiek, mindegyik szervezetben azonosak.

Az ellenérzés megallapitdsa szerint a kontrollkérnyezet jol miksdik. Javaslat sziiletett,

- aszabalytalansagok kezelésének el] arasrendje kialakitasara,

- astratégiai célok egységes megfogalmazasara,

- az onélléan miksdd és gazdalkodd intézmény (2011.10.01-t81 a polgérmesteri hivatal)
kiterjesztett hatalyn szabalyzatainak aktualizalaséra,

- azellendrzési nyomvonalak érdemi feltlvizsgélatara.

A kockazatkezelés miiksdése nem megfeleld, a vizsgilt szervezetek szintjén a szabdlyozas
teljesen hianyzik.

A kontrolltevékenység j6, de az intézményi szintli FEUVE szabalyzatok aktualizalasra
szorulnak A munkakér atadas- atvétel egységes protokollja hidnyzik.

Az informicié és kommunikicié miikédése nem elfogadhaté. Megoldatlan az egységes
iratkezelés, irattarazas, nincs rogzitett szabalyokon alapulé informécié aramlas, hidnyzik a
szabalytalansagok bejelentése kezelési rendje.

A monitoring Keretében kialakitatlan az intézményi miikodés féfolyamatainak mérésére
szolgalo mutatdszamrendszer.

Az ellen6rzés a problémak feltarasara fokuszalt. A megoldasi javaslatok az intézkedési tervek
véleményezése, kialakitasa soran teljesednek ki,



II. A belsé ellenérzés altal tett me

bekezdés b ) pont)

IL1. Az intézkedési tervek megvaldsitdasdarol s
meghatdrozott nyilvdantartdsi rendszer alapjdn
bekezdésben meghatdrozott, az ellendrzott szery

beszdmolot (Ber. 31.§(3) bekezdés ba)pont)

Ellenérzési javaslatok és az intézkedési tervek kapcsolata

gallapitisok és javaslatok hasznosuldsa (Ber. 31. § (3)

20l6  beszdmolds a 12. § n) pontja
s figyelembe véve a 29/4§(4) és (5)
»szervezeti egység vezetdje dltal megkiilditt

2011-év

Megnevezés El6z6 évi Javaslatok Intézkedési Intézkedési Lejart 2012. évre

intézkedés szdma terven kiviil tervbe hataridé athuzédo

megvalésult | foglalt szam

Szolgdltatd 4 - - - - -
ESZI - 28 1 16 - 11
Ovoda - 15 4 - - 11
Bolcsdde - 12 1 - - 11
Miiv. Haz - 29 - 6 4 19
iskola - 15 4 - - 11
Intézm. ossz 4 99 10 22 4 63
Polg. Hivatal - 3 3 - - -
0sszesen 4 102 13 22 4 63

a.) El6z6 évrél 4thuzodé intézkedések

Enying Viaros Szolgaltaté Intézménye, 2011.09.30-ig 6nalléan miksds és gazdalkodé
scervezet volt. Kordbbi ellendrzések megallapitésaira készitett intézkedési tervek négy
megallapitassal 6sszefliggésben a végrehajtasra nem konkrét hataridét Jeloltek meg.

Az intézkedési tervek ismételt feliilvizsgalata sor4n a kérdéses négy jelentds intézkedés 2011.
évi hatdridét kapott. A tervek megval6sultak, az 6nélléan miiksds intézmények gazdasagi
szervezetének szerepét atvette a polgarmesteri hivatal.

Tovabbi utéellenbrzés okafogyotta valt.

b.) Targyévi intézkedések

Altalénosségban megallapithato, hogy lejért hataridejii intézkedés intézményi hataskorben
nincs. Fenntartéi hat4skorben nem valdsult meg negy tervezett intézkedés, melyet a Vas
Gereben Miivelédési Haz és Kényvtar miikédési feltételeinek optimalizaldsa érdekében
iranyoztak eld:

- amiivel6dési haz ablakainak cseréje,

- akabdkai klubhaz fiitésének szakaszolasa,

- aziskolai kényvtar elhelyezése feltételeinek biztositasa,

- azenergia-megtakaritast célzé miszaki felmérés elkészitetése

Részleteiben:

Az ellenérzés megallapitasaira sziiletett intézkedések intézményenkénti és idGszakonkénti
részletezését a 4. sz. melléklet tartalmazza.

2011. évi ellenbrzési témakoronként az ellendrzési javaslatok, intézkedések kapcsolata az
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alabbiak szerint alakul:

1. ellenérzési téma a 2010. évi normativa igénylések vizsgalata

Az ellendrzés soran 4 Jegyzokonyv késziilt. Az ellendrzés felhivta a figyelmet a szocialis
agazathoz tartozé tovabbképzés szervezésének fontossdgara. 4 javaslatot tett, a felvetett
problémakat megoldottak, intézkedési terv nem késziilt.

2. ellenérzési téma az onkorményzat altal nyujtott tdmogatasok elszamolasa

Kiemelt jelentéségii megallapitdsa az ellendrzésnek, hogy a kedvezményezettek nem a
tamogatoi szerz8désnek megfeleléen jarnak el. Intézkedési terv késziilt, de a szerzédéses
fegyelem betartasanak érvényt kell szerezni, anndl is inkébb mert ez évek 6ta fennalld
probléma.

3. ellendrzési téma utdellendrzés, a korabbi intézkedési tervek megvaldsitasanak vizsgélata
Az ellenbrzés keretében 20 intézkedés megvalosuldsanak feliilvizsgalata tortént 4
intézményben.

A 20 intézkedésbsl 16 intézményi hatdskérben sziiletett, 4 fenntartoi hataskérben. A 16
intézményi intézkedés megvalosult, a 4 fenntartdi nem. A megvalésulds elmaraddsanak oka,
hogy a teljesités jelentds fejlesztési forrast igényelt volna, és a megfelelé pénziigyi fedezet
nem all rendelkezésre.

4. ellen6rzési téma a szocialis alapellatas atfogé vizsgalata
Az ellenbrzés 6t javaslatot tett. intézkedési terv késziilt, az intézkedéseket végrehajtottak.

5. ellenbrzési téma a human erdforrassal vals gazdalkodas

Két kijelélt intézményben folytatott vizsgalatot az ellenérzés. A polgdrmesteri hivatal human
eréforras-gazdalkoddsdval Osszefliggésben egy javaslatot tett az ellendrzes, Intézkedési terv
hészilt, a javaslatot végrehajtottak. A egyesitett szocialis intézmény human erdforrds-
gazdalkodasdval sszefiiggésben négy javaslatot tett az ellendrzés. Intézkedési terv késziilt,a

tervek megvaldsultak.

6. ellenérzési téma a soron kiviili ellenérzés, melynek kovetkeztében hét megallapitas Keriilt
rogzitésre. Ebbol négy , a jogellenes magatartassal kapcsolatos, melynek kovetkezménye a
vezetd felfliggesztése, a fegyelmi és biinteté eljards meginditasa.

Harom javaslatra intézkedési terv nem kesziilt, de a javaslatokat megvaldsitottak.

1. ellendrzési téma a kozmiivelédési tevékenység szabalyozottsdganak vizsgalata kapcsén
nyolc javaslatot tett az ellenérzés, melybél intézményi hataskorbe tartozik egy, intézményi és
gazdalkodasi hataskorbe tartozik kettd, és fenntartéi hataskorbe tartozik 6t. A mar korabban
anyagi okok miatt nem megvaldsithaté problémék tjra felvetédnek azzal az igénnyel, hogy
legalabb a tervezés szintjén térténjen eldrelépés. Az intézményi miikédés elengedhetetlen
feltétele az internethasznalat technikai feltételeinek megteremtése.

Intézkedési terv nem késziilt, az megvaldsitas 2012, évre huzddik at.

8. ellendrzési téma az dllamhéztartasi belsd kontrollok mikddésének rendszerellendrzése
A belsé ellendrzés az ot vizsgalt intézménynél minden intézményre vonatkozdan 11 Jjavaslatot
fogalmazott meg. Az intézkedési terv készités és a megvaldsitas 2012. évre huzddik at.

Jellemzé munkamédszere az ellendrzésnek, hogy az ellenérzott szervezet vezetdjével
folyamatosan egyeztet, a hibak kijavitdsara, a hianyossdgok megsziintetésére »menetkdzben”
is tesz javaslatokat.
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I1.2. Az ellendrzési tevékenység fejlesztésére vonatkozo javaslatok (Ber.31.§(3) bekezdés
bb)pony)

Enying Véros Onkormanyzatinil a belsé ellenérzés szinvonaldnak mindségi fejlesztése
szakmai tovabbképzéssel, naprakész jogszabalyi ismeretek gyakorlati hasznositdsaval, a
koltségvetési gazdalkodast tdmogatd ellendrzési javaslatokkal, eseti tandcsaddssal val6sul
meg.

Fejlesztési cél az intézményvezetbkkel valé szoros egylittmiikodés a belsé kontrollok
kialakitasdban,miikdtetésében.

A belsé ellendrzési kézikonyv aktualizalasat folyamatosan végzi az ellenérzés a jol
hasznélhat6 kézikonyv - jelleg megbrzése érdekében.

A bels6 ellendér6k magyarorszagi férumén - melynek a belsé ellendrzési vezetd is tagja -,
hatékonyan kell képviselni a szakmai érdekeket a jogszabély-médositdsokat véleményezd
mc_ »eszéléseken.

Enying, 2012. 02. 15. hocdeatd ggk%%élwgﬁ}%;gsg{,g
Mikéné Horvith Rita Adészém: 11459862-2-07

2 P R B8.:10102952-738018 18-00000002
mb. belsé ellenér, mint

bels6 ellendrzési vezetd
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FUGGELEKEK



Enying
Belsé ellendrzés
Cim: Enying, Kossuth u. 26,

Enying Viros 6nkorményzata Polgidrmesteri Hivatala és a koltségvetési
szervei 2011.évi belsé ellenérzésének minéségértékelése

2011. évi belsd ellendrzésérél szolé éves ellendrzési jelentés fiiggeléke



Bevezetd

Ezen kérd6iv segitségével Enying Viros (")nkorményzata Polgdrmesteri Hivatala Bels
Ellen6rzési Szervezete értékeli a 2011.évi ellen6rzési tevékenységet. A kérdbiv szerkezete
egységes értékelési rendszer.

A kérddiv a vizsgilt szervezetek sajdtossdgai szerint adapt4lt.

Enying 2012. 02.15.



1.) A bels$ ellenérzés kialakitésa és miikodése

r e

Aht, Igen | Nem |
121/A. § | A koltségvetési szerv vezetdje gondoskodott-e a bels ellendrzés X
(3) | kialakitasarél?
Végez-e tandcsad6i tevékenységet a belsé ellendr? X
Ber. Igen | Nem
4.§(2) | A koltségvetési szerv szervezeti és miikddési szabalyzata | X
tartalmazza-e a bels6 ellendrzési egység feladatait?

(6) | A belsé ellenbrok létszamanak megdllapitisa kapacitdsfelmérés | X
alapjén tértént-e?

A belsd ellenérsk 1étszama ardnyban ill-e:
¢ _aszervezet 4ltal elldtott feladatokkal? X
° akezelt eszkozok nagysigival? X
® astratégiai ellenbrzési tervben foglaltakkal? X

(2) | Kiils6  szolgdltaté bevondsa esettn a megallapoddsban | X
rogzitették-e a Ber. 12. §-dban foglalt feladatok ell4tdsinak
ma6d;jat? ,

(4) | Kiilsd szolgéltaté bevonasa esetén az ellendr(ck) megfelel(nek)- | X
€ a Ber. 11. § (1) bekezdésében meghatdrozott képzettségi
kévetelményeknek?

Specidlis szakértelem igénybevételének esetétsl eltekintve a X
kiils6 szolgiltaténak adtak-e felmentést a Ber. 11. §
bekezdésében foglaltak al61?
3. § (1) | Késziilt-¢ belsé ellendrzési kézikonyv? X
A bels6 ellen6rzési kézikonyv készitésekor figyelembe vették-e
® _ a vonatkozé jogszabélyokat? X
® a nemzetk6zi és a magyar allamhéztartdsi bels | X
ellendrzési standardokat?
® _ apénziigyminiszter altal kiadott kézik6nyv mint4t? | X
A koltségvetési szerv belsd ellen6rzési kézikdnyvét a belsd
ellenérzési vezetd kidolgozta-e?
A Kkoltségvetési szerv bels ellendrzési kézikényvét a|X
koltségvetési szery vezetdje jévahagyta-e?

(2) | A belsd ellenérzési kézik6nyv tartalmazza-e

a) | a belsé ellenbrzési alapszabalyt? X

b) | a belsd ellenérokre vonatkoz6 szakmai etikai kédexet? X

C)|a belsé ellenérzés funkciomalis fiiggetlenségét bemutat6 | X
szervezeti 4brat?

d) [ a belsd ellendrzési tevékenységre vonatkozé belsd szabdlyokat | X
és eljardsokat? '

a belsé ellendrzési tevékenységre vonatkozé médszertan] X

titmutatékat?

az egyes ellen6rzési médszerek f6bb 1épéseit, szakaszait? X
€) | a kockizatelemzési médszertant? X
f) | a belsd ellendrzési tevékenység mindségét biztositd szabdlyokat? | X

g) | az ellendrzési dokumentumok formaj kovetelményeit? X
a dokumentumok megérzési rendjét? X




h) | egységes iratmintdkat?

i) | az ellendrzési jelentések szerkezetére, tartalméra vonatkozé
eléirdsokat?

j) | az ellenérzési megéllapftédsok hasznositisinak szabdlyait?

k) [ az ellenérzés sordn biintetbeljirds meginditdséra okot adé
cselekmény, mulasztis vagy hidnyossdg feltdrdsa esetén
alkalmazand6 eljardst?

az ellen6rzés sorin szabalysértési eljdras meginditdsdra okot adé
cselekmény, mulasztss vagy hidnyossdg feltirdsa esetén
alkalmazandé eljarast?

az ellendrzés sordn kartéritési eljards meginditdsdra okot adg | X
cselekmény, mulasztss vagy hidnyossdg feltirdsa esetén
alkalmazandé eljarsst?

az ellendrzés soran fegyelmi eljards meginditdsira okot adg | X
cselekmény, mulasztss vagy hidnyossdg feltdrdsa esetén

ol Lol IR o] e

>

alkalmazandé eljdrast?
1) | belsé  ellenérok folyamatos tovabbképzésére  vonatkozg
alapelveket?

m) | kiilsé szakérték bevondsara vonatkozoé el6irdsokat?

(3) | Megtérténik-e a bels ellendrzési kézikonyv legaldbb évente
egyszeri feliilvizsgilata?

Megtorténik-e a belsd ellendrzési kézik6nyv feliilvizsgdlata
sorén észlelt sziikséges médositdsok dtvezetése?

o B ]

Egyéb:
Kitlinik-e a belsd ellenérzési kézikonyvbél a belsd ellendrzés tandcsadé szerepe?

Igen Részben Nem
Ismertették-e a belsé ellendrzési kézikonyv tartalmit a belsd ellenrékkel?

Igen Részben Nem
Kiterjed-e a bels6 ellenérzés a szervezet minden egységére?

Igen Nem
Szerepel-e a belsd ellendrzés a lényeges szervezeti informéciok elosztisi list4jdn?

Igen Részben Nem

ﬁsszességében:
A bels6 ellendrzés miikodésével kapcsolatos elbirdsok érvényesiilnek-e?
Igen Részben Nem

Amennyiben a belsd ellen6rzés miikodésével kapcsolatos eldirdsok nem, vagy részben
€rvényesiilnek, milyen mértéki az eltérés? Ertékelje az elbirdsok betartdsénak mértékét egy 1-
10-ig terjedd skal4n (1 — az eldirdsok egyéltaldn nem érvényesiilnek, 10 — az eldirdsok teljes
mértékben érvényesiilnek)!

1 234567389

Amennyiben a belsé ellenérzés miikddésével kapcsolatos eldirdsok nem, vagy részben
€rvényesiilnek, mi ennek az oka? Milyen médon lehetne hozzdjarulni a problémak
javitdsihoz?




2.) Funkcionalis fiiggetlenség

Aht, Igen | Nem

121/A. § | A belsd ellendrzést végz0 személy vagy szervezet X
(3) | tevékenységét a koltségvetési szerv vezetdjének kozvetleniil

aldrendelve végzi-e?

(4) | Biztositja-e a koltségvetési szerv vezetdje a belsd ellenbrzés

funkcionalis fiiggetlenségét?

Ervényesiil-e a fiiggetlenség

a) | az éves ellendrzési terv kidolgozdsa sordn?

b) | az ellendrzési program elkészitése sor4n?

az ellendrzési program végrehaijtdsa soran?

¢) | az ellendrzési médszerek kivalasztasa sordn?

d) | a kdvetkeztetések és ajanldsok kidolgozasa sorin?

az ellendrzési jelentés elkészitése soran?

¢) | A bels6 ellendrt bevontdk az ellendrzési tevékenységen kiviil

mis tevékenység végrehajtdsaba?

>

ol laltaltaltalbalts

Ber.
6. § (3) | A belsé ellendrzési egység barmely tagja volt-e bevonva a

belsd ellendrzési tevékenységen kiviil mas tevékenység

végrehajtisiba? :

(3) | [Irdnyitott szervek esetén] A belsd ellenbrzési egység

vezet0jét az irdnyité szerv vezetdje a koltségvetési szerv | X

vezetbjének javaslatdra nevezi-e ki, menti-e fel, helyezi-e 4t?

Nem

¢
B

Nl—l

0sszességében: .
A funkciondlis figgetlenséggel kapcsolatos eléirdsok érvényesiilnek-e?

Igen Részben Nem

Amennyiben a funkcionilis fiiggetlenséggel kapcsolatos eldirdsok nem, vagy részben
“rvényesiilnek, milyen mértékii az eltérés? Ertékelje az elbirdsok betartdsdnak mértékét egy 1-
10-ig terjedd skaldn (1 — az elbirdsok egyaltaldn nem érvényesiilnek, 10 — az eléirdsok teljes
mértékben érvényesiilnek)!

1 23 456 7 8 9 10

Amennyiben a funkcionlis figgetlenséggel kapcsolatos eldirdsok nem, vagy részben

érvényesiilnek, mi ennek az oka? Milyen médon lehetne hozzdjérulni a problémak
Jjavitdsdhoz?



3.) A belsé ellenérzés feladata

Ber.
8. §

A belsd ellen6rzés feladatkorében

Igen | Nem

a)

elemzi, vizsgdlia és értékeli a belsd kontrollrendszerek
kiépitésének, miikdésének jogszabélyoknak és szabdlyzatoknak
valé megfelelését?

b)

elemzi, vizsgilja és értékeli a belss kontrollrendszerek
miikddésének gazdasdgossagit, hatékonys4gst és
eredményességégét?

elemzi, vizsgdlja a rendelkezésre allG eréforrdsokkal val6
gazdalkod4st?

e vizsgilja a vagyon meg6visit és gyarapitdsat?

® vizsgilja az elszdmol4sok, beszdmolék
megbizhatésdgit?

>

d)

készit-e megéllapitdsokat, ajanldsokat, elemzéseket,
értékeléseket a koltségvetési szerv vezetdje szdmdra

® koltségvetési szerv miikodése eredményességének
novelése érdekében?

® a belsd kontrollrendszerek (ideértve: a FEUVE-t
is) javitdsa, fejlesztése érdekében?

® abelsd ellenérzési rendszerek javitésa, fejlesztése
érdekében?

készit-e ajanldsokat é&s javaslatokat a kockazati tényezok,
hidnyossdgok megsziintetése, illetve kikiiszobilése érdekében?

nyomon kdoveti-e az ellenérzési jelentések alapjan tett
intézkedéseket?

g)

elvégezi a belsd ellendrzés minéségértékel ését?

o] BT B I B-) B

h)

Végez-e a nemzetkozi és a magyarorszigi dllamhaztartdsi belsd
ellendérzési standardok és a belsd ellendrzési kézikényvben
rogzitettek szerint tandcsaddsi tevékenységet a koltségvetési
szerven beliil?

9.8

A Kkoltségvetési szervnél/iranyitott  szervnél végeznek-e
szabdlyszer(iségi ellendrzést?

A koltségvetési szervnél/ irdnyitott szervnél végeznek-e
pénziigyi ellen6rzést?

A Kkoltségvetési szervnél/ irdnyitott szervnél végeznek-e
rendszerellenérzést?

A koltségvetési szervnél/ irdnyitott szervnél végeznek-e
teljesitmény-ellenbrzést?

A koltségvetési szervnél/ irdnyitott szervnél végeznek-e
informatikai rendszer-ellendrzést?

Egyéb:

A belsé ellendrzés végzéséhez sziikséges technikai feltételek adottak?
Igen Részben Nem




Osszességében:
A belsé ellenérzés feladataival kapcsolatos el6irdsok érvényesiilnek-e?
Igen Részben Nem

Amennyiben a belsé ellenérzés feladatédval kapcsolatos eldirisok nem, vagy részben
¢rvényesiilnek, milyen mértékii az eltérés? Ertékelje az elbirdsok betartdsdnak mértékét egy 1-
10-ig terjedd skdlan (1 - az el6irdsok egyéltaldn nem érvényesiilnek, 10 — az el6irdsok teljes
mértékben érvényesiilnek)!

1 23 456 7 89 10



4.) A belsé ellenérokre vonatkozd
-dltalanos és szakmai kdvetelmények

Aht, Igen | Nem
121/C. § | A bels6 ellenéroknek a belsd ellen6rzési tevékenység | X
(1) | folytatdsshoz van-e az dllamhéztartdsért felelés miniszter
dltal kiadott engedélyiik?
Ber. Igen | Nem
11.§(1) | A belsé ellendrok megfelelnek-e a Ber. 11, § (DX
bekezdésében eldirt 4ltaldnos kdvetelményeknek?
A belsé ellenérok megfelelnek-e a Ber. 11. § MH|X
bekezdésében elbirt szakmai kévetelményeknek?
(3) | [Belsé ellenbrzési egység esetén] Van-e olyan felsfoky
végzettségli belsd ellendr, aki a Ber. 11. § (3) bekezdése
alapjan felmentést kapott a 11. § (1) bekezdésében X
szerepld képesitési kovetelmények al61?
Amennyiben igen, gondoskodik a koltségvetési szerv
vezetdje arr6l, hogy a bels ellendrzési  egység
rendelkezzen a megfelels szaktuddssal, gyakorlattal és
ismerette]?

Egyéb:
Alkalmas-e a belsd ellenér(6k) (minéségi Ssszetétele €s) szakmai tapasztalata (arra) alapjan,
hogy a belsé ellenérzést megfelelGen végezze (feladatait)?

Igen Részben Nem
Létezik-e rendszeres egyiittmitkédés a humaénpolitik4val?

Igen Részben Nem
Létezik-e a belsd ellendrok szamara meghatérozott felvételi folyamat?

Igen Részben Nem
Téamogatja-e a huménpolitika a személyzet megtartdsit, fejlesztését és bovitését?

Igen Részben Nem
Szerepel-e a belsé ellenérok célkitlizései kozott a tovabbképzés (pl. CIA, CISA, ISO 27001
ellenérré)?

Igen Részben_ Nem

ﬁsszességében:
A belsé ellenérok képzettségi kovetelményire vonatkozé el6irdsok érvényesiilnek?

Igen Részben Nem

Amennyiben a belsé ellen6rék képzettségi kovetelményeire vonatkozé eléfrasok nem, vagy
részben érvényesiilnek, milyen mérték(i az eltérés? Ertékelje az eléfrdsok betartdsdnak
mértékét egy 1-10-ig terjedd skdldn (1 — az elbfrasok egyéltaldn nem érvényesiilnek, 10 - az
eléirdsok teljes mértékben érvényesiilnek)!

1 23 4561789 10

Amennyiben a belsé ellenérik képzettségi kovetelményeire vonatkozé el6irisok nem, vagy
részben érvényesiilnek, mi ennek az oka? Milyen médon lehetne hozzéjarulni a problémak
Jjavitdsihoz?



S.) A belsé ellendrzési vezets

Ber. Igen | Nem | Dok,

12. § | A belsd ellenbrzési vezetd, amennyiben az ellendrzés soran biintetd, | X
f) | szabdlysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljérds meginditdsara okot
ad6 cselekmény, mulasztis vagy hidnyossdg gyanija meriil fel, a
koltségvetési  szerv vezetdjét, illetve a koltségvetési  szerv
vezetOjének érintettsége esetén a feliigyeleti szerv vezetdjét
haladéktalanul tdjékoztatja-e?

A belsé ellenérzési vezetd ebben az esetben tesz-e javaslatot a | X
megfelel6 eljarasok meginditisira?

i) [ A belsé ellen6rzési vezetd gondoskodik-e arrél, hogy

® a belsd ellendrzési kézikonyvben rogzitésre keriiljenek | X
a belsé ellenbrzési tevékenység mindségét biztosité
eljardsok?

® a belsé ellendrzési tevékenység sordn alkalmazdsra | X
keriilnek a belsé ellendrzési tevékenység mindségét
biztosité eljirasok?

>

® érvényesiiljenek a pénziigyminiszter 4ltal kozzétett
médszertani dtmutat6k? '

J) | Abelsé ellen6rzési vezetd gondoskodik-e

°© az ellendrzések nyilvantartisar6l?

® az ellen6rzési dokumentumok legaldbb 10 évig torténd
megorzésérol? -

® adokumentumok és az adatok biztonsdgos tdrolds4r6?

ol ol I R

k) | A belsé ellenérzési vezetd biztositja-e a belsd ellendrok szakmaj
tovabbképzését (éves képzési terv Gsszedllitdsa és annak
megval6sitdsardl valé gondoskodds)?

1) | A belsd ellendrzési vezetd értékeli-e évente a belsé ellendrzés targyi,
személyi feltételeit? (6nértékelés)

>

m) | A belsd ellenérzési vezetd tdjékoztatja-e a koltségvetési szerv | X
vezetGjét az éves ellenérzési tery megval6sitisarél és az attdl vald
eltérésekrol?

n) [ A belsé ellendrzési vezetd nyomon kdveti-e az intézkedési tervek | X
végrehajtdsat?

Egyéb:
A belsé ellendrzési vezetd folytat-e rendszeres megbeszéléseket a szerv kiilsg ellenéreivel?
Igen Részben Nem

Osszességében:
A belsé ellenérzési vezets ellitja-e a feladatkorébe tartozé feladatokat?
Igen Részben Nem

Amennyiben a belsd ellendrzési vezetbre vonatkozé el6irdsok nem, vagy részben
érvényesiilnek, milyen mértékii az eltérés? Ertékelje az el6frisok betartdsanak mértékét egy 1-




10-ig terjedé skaldn (1 — az eldirdsok egyaltaldn nem érvényesiilnek, 10 — az eldfrdsok teljes
mértékben érvényesiilnek)!
1 23456 738 9 10

Amennyiben a belsd ellendrzési vezetdre vonatkoz6 el6irdsok nem, vagy részben
érvényesiilnek, mi ennek az oka? Milyen médon lehetne hozzdjérulni a problémak

javitdsdhoz?

10



6.) A belsé ellenér jogai és kotelezettségei

Aht,

Igen

Nem

121/A. §
0]

A belsé ellenérzést végz8 személyek feladatainak
maradéktalan ell4tdsa érdekében

° az ellendrzott szerv, illetve szervezeti egység
bérmely helyiségébe beléphetnek-e;

akadélytalanul hozzaférnek-e valamennyi irathoz,
adathoz és informatikai rendszerhez;

az ellendrzétt szerv, illetve szervezeti egység
barmely dolgozéja kérésiikre sz6ban vagy frésban
szolgéltatnak-e informaci6t?

121/A. §
8)

A belsé ellendrzést végzd személy 4llamtitkot, szolgalati
titkot, iizleti titkot tartalmazé iratokba és mds
dokumentumokba valé betekintésének van-e¢ bérmilyen
akadilya;

o illetve amennyiben személyes adatokat kezelt,
akkor azt jogszab4lyokban meghatérozott adat- és
titokvédelmi eldirisok betartdssval tette-e?

Ber.

Nem

13. §

A belsé ellen6r részére az ellendrzési tevékenység sordn
biztosjtottak-e az al4bbi jogosultségok:

az ellendrzott szerv, illetve szervezeti egység helyiségeibe
belépni, figyelemmel az ellenérzott szerv, illetve
szervezeti egység biztonssgi eldirasaira, munkarendjére;

b)

az ellendrzétt szervnél, illetve szervezeti egységnél az
ellendrzés targydhoz kapcsol6ds, dllamtitkot, szolgélati
titkot, iizleti titkot tartalmazé iratokba és m4s
dokumentumokba, az elektronikus adathordozén térolt
adatokba  betekinteni a  kiilén jogszabdlyokban
meghatérozott adat-
azokr6l mdsolatot, kivonatot, illetve tanusitvanyt
készittetni, indokolt esetben az eredeti dokumentumokat
mdsolat hdtrahagydsa mellett - dtvételi elismervény
ellenében - dtvenni:

és titokvédelmi el8irdsok betartdsaval, |

c)

az ellenérzétt szerv, illetve szervezeti
és bédrmely alkalmazottjitSl
informéciét kérni;

egység vezet6jétdl
frdésban vagy széban

d)

az ellendrzott szerv, illetve szervezeti egység miik5désével
és gazdilkoddsédval Osszefliggd kérdésekben informacist
kérni més szervektél;

a vizsgdlatba szakértd bevonasat kezdeményezni?

Egyéb:
Rendelkeznek-e a belsd ellenérok munkakéri lefrassal?

Igen

Nem

11



Osszességében:
A belsé ellendrék jogaira és kotelezettségeire vonatkoz6 eldirdsok érvényesiilnek-e?
Igen Részben Nem

Amennyiben a belsd ellendrok jogaira és kotelezettségeire vonatkozé eléirisok nem, vagy
részben érvényesiilnek, milyen mértékit az eltérés? Ertékelje az eloirdsok betartdssnak
mértékét egy 1-10-ig terjedd skaldn (1 - az elbirdsok egyaltalsn nem érvényesiilnek, 10 — az
eléirdsok teljes mértékben érvényesiilnek)!

1 234567389 10
Amennyiben a belsé ellendrok jogaira és kotelezettségeire vonatkozé el6irdsok nem, vagy

részben érvényesiilnek, mi ennek az oka? Milyen médon lehetne hozzijérulni a problémak
javitasdhoz?
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7.) A belsé ellenérzés
eljarasi és végrehajtasi rendje

A) A belsé ellendrzés tervezése

Ber.

Nem

18. §

A bels6 ellendrzési vezetd az  ellen6rzési munka
megtervezéséhez készitett-e stratégiai ellenérzési tervet?

A stratégiai ellendrzési terv kockdzatelemzés alapjén késziilt-e?

A stratégiai ellenérzési tervet jévahagyta-e a koltségvetési szerv
vezetbje?

R >
&

19. §

A stratégiai ellendrzési terv tartalmazza-e

a hosszii tdwii célkitiizéseket, stratégiai célokat?

-a bels6 kontrollrendszer értékelését?

a kockdzati tényezéket és értékelésiiket?

a belsd ellendrzésre vonatkoz6 fejlesztési tervet?

a sziikséges ellendri létsz4m felmérését?

az ellendri képzettség felmérését?

a belsé ellendrok hosszi tavi képzési tervét?

a belsd ellen6rzés targyi és informéciés igényét?

az ellenérzés 4ltal vizsgdlt teriileteket, figyelembe véve a
szervezet  struktirdjéban vagy tevékenységében sziikséges
véltozdsokat?

PP | [P ] D[ [ D4 e f

A belsé ellendrzési vezetd Osszedllitotta-e a targyévre vonatkozg
éves ellendrzési tervet?

Az éves ellenbrzési terv Osszhangban van-e a stratégiai
ellendrzési tervvel?

18. §

Az éves ellendrzési tervet jévahagyta-e a koltségvetési szerv
vezetdje?

21.§(2)

A koltségvetési szerv éves ellendrzési terve kockazatelemzés
alapjdn  feldllitott prioritdsokon és a belsé ellendrzés
rendelkezésére 4ll6 erdforrasokon alapult-e?

o] I - B

Az éves ellen6rzési terv tartalmazza-e

az ellenérzési tervet megalapozé elemzéseket, kiilonds
tekintettel a kockazatelemzésre?

a tervezett ellenérzések targyat?

az ellendrzések céljst?

az ellendrizendd idészakot?

a sziikséges ellenérzési kapacitis meghatéroz4sst?

az ellendrzések tipusit és médszereit?

az ellenérzések iitemezését?

az ellendrzott szerv, illetve szervezeti egység megnevezését?

A Kkoltségvetési szerv éves ellenérzési terve gy van-e
Osszedllitva, hogy sziikség esetén az abban nem szerepld soron
kiviili ellenérzési feladatok is végrehajthat6ak legyenek?

ol Fal a Ead Pt Pt £ I

Az ellen6rzési kapacitds hény %-4t kiilonitették el soron kivil]
ellendrzések végrehajtésara?

[
o
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Egyéb:
Figyelembe vették-e a stratégiai ellen6rzési tervezés sorén a szervezet stratégiai célkittizéseit,
amennyiben vannak?

Igen Részben Nem
A kockdzatelemzés eredményeinek dsszesitése sordn felllitdsra keriilt a szervezet kock4zati
térképe? '

Igen Részben Nem

(")sszességében:
A stratégiai ellendrzési tervre és az €ves ellendrzési tervre vonatkozé eléirdsok
érvényesiilnek-e?

Igen Részben Nem

Amennyiben a stratégiai ellen6rzési tervre €s az éves ellendrzési tervre vonatkozé eldéirdsok
hem, vagy részben érvényesiilnek, milyen mértékii az eltérés? Ertékelje az eldirdsok
betartdsdnak mértékét egy 1-10-ig terjedd skdlin (1 — az eléirdsok egyiltalin nem
érvényesiilnek, 10 — az eléirdsok teljes mértékben érvényesiilnek)!

1 234561789 10

Amennyiben a stratégiai ellen6rzési tervre és az éves ellendrzési tervre vonatkozé eléirdsok

nem, vagy részben érvényesiilnek, mi ennek az oka? Milyen médon lehetne hozzdjarulni a
problémaék javit4sihoz?

B) Az ellenérzési program

Ber. Igen | Nem

23.§ | A belso ellenbrzési vezetd minden egyes ellenérzés lefolytatdsshoz | X
(1) | megbizélevél alairasdval jeloli-e ki a vizsgdlatvezetét és az

ellendrzéseket lefolytaté belss ellenéroket?

A Dbelsd ellendr(6k)/vizsgilatvezetd késziti-e az ellendrzési | X

programot?

Az ellendrzési program elkészitésekor figyelembe veszik-e:

az ellenbrzétt szerv, illetve szervezeti egység mikodésérél,

gazdilkodédsdr6l rendelkezésre 4ll¢ informdciékat;

az ellendrzés targyit, részletes feladatait;

az ellen6rzés céljit;

az ellendrzott szervnél, illetve szervezefi egységnél lefolytatott

koribbi ellenérzések tapasztalatait;

az - adott ellen6rzés lefolytatdséhoz sziikséges szakértelmet és

kapacitést;

az adott ellendrzés lefolytatdsdhoz sziikséges id6t és litemezést;

az esetlegesen felmeriild Osszeférhetetlenséget az ellenér és az

ellendrzétt szervezet, illetve szervezeti egység, annak vezetdi és

alkalmazottai kozott,

(2) | A belsé ellendr az ellendrzés végrehaijtisit megelézden megismeri-e

® az ellendrzétt szervre, illetve szervezeti egységre
vonatkozé elbirdsokat, rendelkezéseket?

®_belsd szabalyzatokat? X

o] ol B o B ] P B

<
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a kordbban késziilt ellen6rzési jelentéseket? X
© ellendrzott szervnek, illetve szervezeti egységnek az | X
ellendrizendt idészakrél késziilt éves beszamolsit?

A belsd ellenér értékeli-e az ellendrzott szerv, illetve szervezeti | X

egység ellendrzési nyomvonal4t?

A belsé ellenér hasznélja-e az ellen6rzott szerv, illetve szervezeti | X

egység ellen6rzési nyomvonal4t irdnymutatdsként?

(3) | A belsd ellenbrzési programot a belsé ellendrzési vezetd hagyja-e | X

jova?

Az ellenbrzési programt6l valé eltérés a belsé ellen6rzési vezetd | X

jévéhagyadsaval tortént-e?

Az  ellendrzési program  moédositdsa a  vizsgilatvezets | X

kezdeményezésére tortént?

(4) | A belsé ellenérzési program tartalmazzac X
a) | az ellendrzést végzé szerv, illetve szervezeti egység megnevezését? | X
b) | az ellenérzétt szerv, illetve szervezeti egység megnevezését? X
c) | az ellendrzés targydt? X
d) | az ellen6rzés részletes feladatait? X

€) | az ellendrzés céljst? X

X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X

f) | az ellenérizend® iddszakot?
8) | az ellendrzésre vonatkozé jogszabilyi vagy egyéb felhatalmazasra
torténd hivatkoz4st?
h) |-az ellenérzés médszereit?
i) | az ellenérzési kérdbiveket?
j) | az ellenérok, szakért6k, valamint a vizs galatvezetd megnevezését?
megbizéleveliik sz4m4t?
a feladatmegosztdst?
k) | az ellendrzés tervezett id6tartam4t?
a jelentések elkészitésének hatéridejét?
1) | a kidllitds keltét? '
m) | a jévihagy4sra jogosult alafrasat?
a j6vahagydsra jogosult bélyegz6lenyomatit?
(5) | A belsé ellenérzési vezetd feliigyeli az ellenBrzési program
végrehajtdsit? :

ﬁsszességében:
A belsd ellenérzési programra vonatkozé eléirdsok érvényesiilnek-e?
Igen Részben Nem

Amennyiben a belsé ellendrzési programra vonatkozé eldirdsok nem, vagy részben
€rvényesiilnek, milyen mértékii az eltérés? Ertékelje az el6irasok betartdsdnak mértékét egy 1-
10-ig terjedé skaldn (1 — az eléirdsok egyaltaldn nem érvényesiilnek, 10 — az eléirdsok teljes
mértékben érvényesiilnek)!

1 23 456 7 89 10

Amennyiben a belsé ellendrzési programra vonatkozé el6irdsok nem, vagy részben
€érvényesiilnek, mi ennek az oka? Milyen médon lehetne hozzdjirulni a problémék
Javitdsdhoz?
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C) A megbizélevél

Ber. Igen | Nem

24. § | A bels6 ellenérok (ideértve a kiilsé szakértdket is) rendelkeznek-e [ X
(1) | olyan megbizélevéllel, melyet a bels ellenbrzési vezetd frt al4?

A belsd ellen6rzési egység vezetbjének megbizdlevelét a | X

koltségvetési szerv vezetdje frja ala?

(2) | A megbizélevél tartalmazza-e

a) | a,Megbizélevél” megnevezést?

b) | az ellendr nevét?

az ellenér beosztisit? -

az ellendr szolgalati igazolvényénak, illetve —amennyiben szolg4lati X

igazolvinnyal nem rendelkezik — a  személyazonosit

igazolvany4nak vagy mis személyazonositdsra  alkalmas

igazolvénydnak a sz&mat?

¢) | az ellendrzétt szerv, illetve szervezeti egység megnevezését? X

ol talle

€) | az ellendrzés tirgyat?

f) | az ellenbrzésre vonatkozé jogszabilyi vagy egyéb felhatalmazdisra
torténd hivatkozast? ‘

g) | a megbizdlevél érvényességi idejét? X
h) | a kidllitas keltét?

i) | a kidllit4sra jogosult aldfrasat?

a kidllftdsra jogosult bélyegzdlenyomatat?

>

>

Osszességében:
A megbizélevélre vonatkozé elbirdsok érvényesiilnek-e?
Igen Részben Nem

Amennyiben a megbizélevélre vonatkozé el6frasok nem, vagy részben érvényesiilnek, milyen
mértékii az eltérés? Ertékelje az el6irdsok betartdsanak mértékét egy 1-10-ig terjedd skalan (1
— az elbirdsok egyiltaldin nem érvényesiilnek, 10 - az eldirisok telies mértékben
érvényesiilnek)!

1 23 456 789 10

Amennyiben a megbiz6levélre vonatkozé eldirdsok nem, vagy részben érvényesiilnek, mi
ennek az oka?
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D) Az ellenérzés végrehajtdsa

Ber.

Igen | Nem

25.§
3)

A koltségvetési szerv a helyszini vizsgilatot annak megkezdése
elétt legaldbb hirom munkanappal megelézden, széban vagy
irdsban bejelenti-e az ellenérzott szerv, illetve szervezeti egység
vezetdjének?

A bejelentés keretében a belsé ellendrzés; vezetd ad-e
tdjékoztatist az ellenérzés

o Céljarél?

e formijir6l?

® _jogszabilyi felhatalmazasré]?

® vérhat6 id6tartamér6]?

Amennyiben az el6zetes bejelentés elhagyisarél sziiletett dontés,
azt a belso ellenbrzési vezetd hozza-e meg?

[ P4 4| 4]

26. §
)

A vizsgilati eljarisokat és modszereket a belsd ellendr az
ellenérzési célnak és feladatoknak megfelel6en, kockizatelemzés
alapjén vélasztja-e meg?

>

Hasznilja-e a vizsgélatvezetd az alabbj vizsgilati eljardsokat és
modszereket:

a)

eljarasok és rendszerek szabdlyzatainak elemzése &s értékelése;

b)

pénziigyi, szémviteli és statisztikai adatok, koltségvetés,
beszdmol6k, szerzddések, programok elemzése és értékelése;

c)

folyamatok és rendszerek miikédésének tesztelése

d)

dokumentumok és nyilvantartisok vizsgdlata

€)

kdzvetlen megfigyelésen alapul6 ellendrzés (interjd, rovancsol4s,
szemle, kisérlet, mintavételes vizsgilat);

ol ol E B

informatikai rendszertesztelési eljarasok.

)

Amennyiben sziikséges, szokott-e kérni a bels6 ellendr teljességi
nyilatkozatot az ellen6rzott szervtdl, szervezeti egységt6l?

o

26/B.
§ (-
(2)

Az ellendrzés megszakitasat vagy felfiiggesztését a belss
ellen6rzési vezetd rendeli el?

3

Az ellendérzés megszakitisa vagy felfiiggesztése esetén a belss
ellendrzési vezetd frasban tdjékoztatja-e:

° az ellen6rzétt szerv, illetve szervezeti egység
vezetdjét?

® egyidejlileg az ellen6rzési tervet jévahagyé vezetét
is?

Az ellenérzés felfiiggesztése esetén a belsd ellendrzési vezetd
hatédridé megallapitssaval felhivja-e az ellenérzott szerv, illetve
szervezeti egység vezetdjét az akadély megsziintetésére?

4)

A megszakitott vagy felfiiggesztett ellenérzésnek az elrendelés
okdul szolgilé akadily elharuldsstél szdmitott 30 napon beliili
folytatdsdnak idépontjarsl a belsd ellenbrzési vezeté dont?

&)

Az ellendrzés folytatdsirél a belsd ellendrzési vezeté frasban
Ertesiti-e az ellenérzitt szerv, illetve szervezeti egység vezetdjét?
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Egyéb: '
A helyszini ellendrzéseket az ellendrzési programnak megfeleléen végzik?
Igen Részben Nem

Osszességében:
Az ellendrzés végrehaitdsara vonatkozé el6irdsok érvényesiilnek-e?
Igen Részben Nem

Amennyiben az ellen6rzés végrehajtisdra vonatkozé el6irasok nem, vagy részben
érvényesiilnek, milyen mértékij az eltérés? Ertékelje az elbirdsok betartasinak mértékét egy 1-
10-ig terjedd skéldn (1 — az eldirdsok egyéltaldn nem érvényesiilnek, 10 — az eléirdsok teljes
mértékben érvényesiilnek)! '

1 23456789 10

Amennyiben az ellenérzés végrehajtisira vonatkozé eléirasok nem, vagy részben

érvényesiilnek, mi ennek az oka? Milyen. médon lehetne hozzdjarulni a problémsk
~ javitasdhoz?

E) Az ellenérzési jelentés és az Osszefoglalé ellendrzési jelentés

Aht. Igen | Nem
121/A. | A belsd ellenbrzést végzd személy vagy szervezet a jelentést | X
§ (3) | kbzvetleniil a koltségvetési szerv vezetOjének kiildi-e meg?

‘Ber. Igen | Nem
27.§ | A belsé ellenérzési Jelentés tartalmazza-e

@)

k) | az ellenérzott idészakban hivatalban 1év6 vezetdk nevét?

az ellendrzétt idészakban hivatalban 1év6 vezetdk beosztasit?

1) | ajelentés ddtumat?

az ellen6rok alafrdsat?

(3)a) | Az ellendrzési jelentést ugy fogalmazzik-e meg, hogy az

a) |az ellendrzést végzd szerv, illetve szervezeti egység | X
megnevezését?

b) | az ellendrzétt szerv, illetve szervezeti egység megnevezését? X

©)|az ellendrzésre vonatkozo jogszabdlyi  felhatalmazds | X
megjel61ését?

d) | az ellenérzés tirgyat? X

€) | az ellendrzott idészakot? X

f) | a helyszini ellen6rzés kezdetét? X

a helyszini ellendrzés végét? X

g) | az ellendrzés céljat? X

az ellenérzés feladatait? X

h) | az alkalmazott ellenérzés; mddszereket? X

Az alkalmazott ellendrzési eljarasokat? X

i) {az ellenérzési megallapitdsokat ellendrzési programnak | X
megfeleléen?

1) | akdvetkeztetéseket? X

javaslatokat? X

X

X

X

X

X
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ellen6rzott szerv, illetve gazdilkoddsi egység egészének
mikédése, gazdilkoddsa vagy az ellendrzott tevékenység
objektiven értékelhett legyen?

b)

Az ellendrzési jelentést gy fogalmazzdk-e meg, hogy vegye
figyelembe a miiksdéssel, gazdalkod4ssal, tevékenységgel
kapcsolatos elényds és hétridnyos Osszefiiggéseket?

C))

A Dbelsé ellendr szerepeltet-e jelentésében minden olyan
lényeges tényt, megillapitast, hidnyossdgot és ellentmondaist,
amely biztositja a vizsgalt tevékenységr6l sz6l6 ellendrzési
jelentés teljességét?

&)

A bels6 ellendr az ellenbrzési jelentés elkészitésénél értékel-e
minden, a vizsgilt szervezet, illetve egyéb felek 4ltal
rendelkezésiikre bocsétott informaci6t és véleményt?

(6)

A belsé ellenér a jelentésben ad-e lényegre tor6, az

eredményeket és a hidnyossdgokat Osszefoglald, révid, tSmor

értékelést?

A bels6 ellenér a jelentésben megfogalmaz-e a hidnyossdgok
felszdmol4sa, illetve a folyamatok hatékonyabb, eredményesebb
miik6dése érdekében javaslatokat?

28.§
¢y

A bels6 ellenérzési vezetd a jelentés tervezetét (illetve annak
kivonatit) egyeztetés céljabél megkiildi-e az ellendrzétt szerv,
illetve szervezeti egység vezetdjének?

A belsé ellenérzési vezetd megkiildi-e a jelentés tervezetét
annak is, akire vonatkozéan a jelentéstervezet megéllapitdst
vagy javaslatot tartalmaz (e § alkalmazdsdban a tovidbbiakban
egyiittesen: érintettek)?

2

A belsd ellendrzési vezetd altal megkiildott jelentés tervezete
tartalmaz-e z4radékot, amely szerint az érintettek kotelesek
észrevételeiket a jelentéstervezet kézhezvételétd]l szamitott 10
(indokolt esetben legfeljebb 22) munkanapon beliil megkiildeni
az ellendrzést végzé szerv vagy szervezeti egység részére?

A jelentéstervezet zaradékiban felhiviik-e az ellendrzott

figyelmét arra, hogy a 10 munkanapos hat4ridé elmulasztds4t
egyetértésnek kell tekinteni?

3)

Amennyiben az érintettek részérdl a megallapftdsokat vitatjak,
az észrevétel kézhezvételétdl szamitott 8 munkanapon beliil
tartanak-e egyeztetd megbeszélést?

&)

A vizsgélatvezetd az észrevételek elfogaddsarél vagy
elutasitisdrél valé dontése meghozatala utin — az egyeztetd
megbeszéléstdl szimitott S munkanapon beliill - ad-e az

€rintetteknek frasbeli tdjékoztat4st?

A vizsgilatvezetd megindokolja-e az el nem fogadott
észrevételeket?

(6

A vizsgdlatvezetd az elfogadott észrevételeknek megfeleléen
modositja az ellenérzési jelentést?

)

Az érintettek vezet6jének észrevételeit csatoljak-e az ellen6rzési
jelentéshez?

A vizsgdlatvezeté valaszit csatoljdk-e az ellendrzési
jelentéshez?

Az ellen6rzési jelentést és a csatolt dokumentumokat a

o I B B B
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tovdbbiakban egy dokumentumként kezelik?
(8) | Az ellenérzési jelentés (illetve annak kivonatdnak) lezardsst | X
kovetden a jelentést aldirja-e a vizsgilatvezetd és a vizsgélatot
végzd valamennyi ellendr?

Az ellendrzési jelentést a belsd ellen6rzési vezetd megkiildi-e

a) | [Koltségvetési szerv ellendrzése esetén] az ellenérzétt szerv [ X
vezetdjének?

b) | [Szervezeti egység ellendrzése esetén] mind az ellen6rzétt | X
szervezeti egység vezetdjének, mind a szervezetei egységet |
mitkédtetd koltségvetési szerv vezetdjének?
) | annak akire vonatkozéan megdllapitdst vagy javaslatot | X
tartalmaz?

Egyéb:
Az ellendrzés eredményei egyértelmiien levezethetsk az ellen6rzés dokumentumaib6l?

Igen Részben Nem
Rendszerezettek, aktuslisak és megfeleléek az alkalmazott médszerek és ellendrzési
kérddivek?

Igen Részben Nem
Aktualizdljik-e az ellen6rzés utdn a kockazatok értékelését és léteznek-e ehhez egységes
értékelési kritériumok?

Igen Részben Nem
Hozz4fér-e minden munkatars az ellen6rzésbdl nyert informaciékhoz?

Igen Részben Nem

Osszességében:
Az ellentrzési jelentésre vonatkozé eléirdsok érvényesiilnek-e?
Igen Részben Nem

Amennyiben az ellenérzési jelentésre vonatkozé eléirdsok nem, vagy részben érvényesiilnek,
milyen mértékii az eltérés? Ertékelje az el6irdsok betartdsdnak mértékét egy 1-10-ig terjed6
skdlén (1 - az el6irasok egyéltaldn nem érvényesiilnek, 10 — az eléirdsok teljes mértékben
érvényesiilnek)!

1 23 456 7 89 10
Amennyiben az ellenérzési jelentésre vonatkozé elbfrdsok nem, vagy részben érvényesiilnek,
mi ennek az oka? Milyen médon lehetne hozzijérulni a problémak javitdsdhoz?

F) Az intézkedési terv

Ber. : Igen | Nem
29.§ (2) | A bels6 ellendrzést végz0 szerv, illetve szervezeti egység | X
belsd ellendrzési vezetbje megkapja-e az ellendrzétt
szervezeti egység vezetSje 4ltal elkészitett intézkedési
tervet?

A bels6 ellenérzési vezetd a megkiildott intézkedési tervet | X
annak kézhezvételétdl szimitott 8 munkanapon beliil
véleményezi-e?

20



(3) | Amennyiben az ellendrzést végzd szerv vagy szervezeti | X
egység vitatja az intézkedési tervet, tijékoztatja-e errl
irdsban az ellendrzétt szervet, illetve szervezeti egységet?
29/A. § | [Irdnyitott szervek esetén ] A koltségvetési szerv belsd X
(4) | ellen6rzési vezetdje megkapta-e az intézkedések
végrehajtasanak alldsarél sz616 beszdmol6t a targyévet
kdvetd év janudr 31-ig?
A belso ellenérzési vezetd Osszehasonlitotta-e a megkapott | X
beszdmol6t a sajit, az intézkedések végrehajtisinak
nyomon kdvetésére szolgilé nyilvantartisaval (Ber. 12. §
n))?

ﬁsszességében:
Az intézkedési tervre vonatkoz6 eldirisok érvényesiilnek-e? _
Igen Részben Nem

Amennyiben az intézkedési terve vonatkoz6 eléirdsok nem, vagy részben érvényesiilnek,
milyen mértékii az eltérés? Ertékelje az elbirasok betartdsdnak mértékét egy 1-10-ig terjedd
skdldn (1 — az eléfrasok egyiltalan nem érvényesiilnek, 10 — az eléirasok teljes mértékben
érvényesiilnek)!

1 23 456789 10

Amennyiben az intézkedési tervre vonatkoz6 eléirdsok nem, vagy részben érvényesiilnek, mi
ennek az oka? Milyen médon lehetne hozzdjarulni a problémak javitdsdhoz?
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G) Az éves ellenérzési Jelentés és az éves dsszefoglalé jelentés

Ber. Az éves Osszefoglal6 jelentés dAlletve éves dsszefoglalé Igen | Nem
31§(3)a)és | ellenbrzési Jjelentés tartalmazza-e
b)

aa) | az ellendrzési tervben foglalt feladatok teljesitésének
értékelését?

az ellendrzési tervtél valé eltérés indok4t?

az ellenérzési terven feliili ellenérzések indokolts4gst?

ab) | az ellenérzések min6ségét?

az ellen6rzések személyi feltételeit?

az ellenrzések tirgyi feltételeit?

az ellendrzési tevékenységet elésegitd  és akadélyoz6
tényezéket (6nértékelés alapjin)?

ac) | az ellenérzések fontosabb megillapitisait, kovetkeztetéseit és
javaslatait?

ad) | az ellen6rzések sorén biintetd, szabélysértési, kartéritési, illetve
fegyelmi eljarss meginditisdra okot adé cselekmény, mulaszt4s
vagy hidnyossig gyamija kapcsan tett jelentések szdmit és
rovid sszefoglalds4t?

ae) | a belsd kontrollrendszer szabalyszeriiségének, | X
gazdasdgossiginak, hatékonys4ginak &s eredményességének
ndvelése, javitdsa érdekében tett fontosabb javaslatokat?

o] B I 1 P P P PO B

ba) | az intézkedési tervek megval6sitdsirdl sz616 beszamolast? X
bb) [az  ellenérzési tevékenység fejlesztésére  vonatkozg | X
javaslatokat?
(")sszességében:

Az éves ellenbrzési jelentésre és az éves Osszefoglal6é ellenérzési jelentésre vonatkozé
el6irdsok érvényesiilnek-e?
Igen Részben Nem

Amennyiben az éves ellendrzési jelentésre és az €éves Gsszefoglalé ellenérzési jelentésre
vonatkoz6 el6irdsok nem, vagy részben érvényesiilnek, milyen mértékii az eltérés? Ertékelje
az el6irdsok betartdsdnak mértékét egy 1-10-ig terjedé skaldn (1 - az elbirdsok egyaltaldn nem
érvényesiilnek, 10 — az elbirdsok teljes mértékben érvényesiilnek)!

1 23 45673809 10

lehetne hozzijarulni a problémadk javitdsdhoz?

H) Az ellenérzések nyilvantartisa

Ber. Igen | Nem
32§ |A koltségvetési szerv belsd ellenGrzési vezetbje vezet-e | X
(D nyilvintartist az elvégzett ellendrzésekrsl?
A koltségvetési szerv belsq ellendrzési vezetdje gondoskodik-e az | X
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elvégzett ellenérzések dokumentumainak megorzésérsl?
(2) | A nyilvantartds tartalmazza-e

a) | az ellendrzott szerv, illetve Szervezeti egység megnevezését?
b) | az elvégzett ellenbrzések témdjinak megnevezését?

c) | az ellenérzések kezdetének idépontjat?

az ellenérzések lezarasanak id6pontjat?

d) | az ellenbrok nevét? :
€) | ajelent6sebb megéllapitdsokat, javaslatokat?

o]t tad tad I ET

Osszességében:
Az ellenérzések nyilvantartasdra vonatkozé eléfrasok érvényesiilnek-e?
Igen Részben Nem

Amennyiben az ellenérzések nyilvéntartisira vonatkozé eléfrisok nem, vagy részben
érvényesiilnek, milyen mértékii az eltérés? E‘rtékelje az eléirdsok betartasdnak mértékét egy 1-
10-ig terjedd skal4n (1 — az eléirdsok egyaltaldn nem €rvényesiilnek, 10 - az eléirisok teljes
mértékben érvényesiilnek)!

1 23456789 10

Amennyiben az ellendrzések nyilvéntartdsira vonatkozé eléirdsok nem, vagy részben
€rvényesiilnek, mi ennek az oka? Milyen médon lehetne hozzdjérulni a problémak
Jjavitdsdhoz?

Egyéb iltalanos kérdések:

A belsé6 ellendrzésnek volt-e pozitiv hatésa a koltségvetési szerv miikdésére?
Igen Részben Nem
A fels6 vezetés és a belsé ellenérzés kozotti esetleges konfliktusok, vitik megoldésa
eredményes-e? _
Igen Részben Nem

Horvich es 1400
Székesfehe’w—‘ﬁ,s Zt}m?)gg ? K.
KK szsm: 1298y

4 12. i \ b
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