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1. A megillapodast kts felek

1.1 Jelen Megallapodas létrejstt egyfeld] az ellatast nyijté
Egyesitett Szocialis Intézmény
Enying, Szabadsig tér 2. (a tovabblakban mtezmeny)
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1.5. Az ellatast igénybe vev0 tartisara, gondozasira koteles és képes személy(ek)

(amennyiben az 1.3. és az 1.4. pontban megnevezett személlyel nem azonos)
=R

ROKOISAZE FOK: - - ettt ettt -
Sziiletésineve::....coeeeenn.-. il

Személyi 1gaZOIVANY SZAMAT. ... ..eriniietieeiie it RSN U .
Lakcime:........
T lETONSZAIAL .. oo e e eee e e e et .
Egyéh IErREtBSEZE. ..o ee et
koz6tt a mai napon, az alabbi feltételek szerint:

2. A megallapodds targya

2.1 A szocialis ellatast nyajté intézmény fenntartdja Enying, ........coooveiiiiiinn ..szam alatt
személyes gondoskodéds keretébe tartozo, szakositott ellatdst — apolast, gondozast, ny\jtd
intézményt, Idések Otthonat miikodteti. A szociélis intézmeny a vonatkozd jogszabélyokban €s
jelen megallapodasban szabédlyozott modon, teljes korl ellatast nyajt. '

2. 2 Az ellatast nyljtd intézmény az 1.) pontban megjeldlt ingatlanﬁan 1év6, nem kizardlagos
hasznalati lakrészben helyezi el az ellatast igénybe vevét, aki tudomasul veszi, hogy az ellatast
‘nydjté intézmény jogosult masik személyt is e lakrészben elhelyezni.

2. 3. Amennyiben az ellatast igénybe vevd hézastarsaval kozosen kertil elhelyezésre a szobaban,
az intézmény jogosult a hézastars elhunyta esetén az ellatast igénybe vevdt masik szobdba
4thelyezni, valamint jogosult masik személyt is e szobaban elhelyezni.

2. 4. Az intézmény az ellatast:

hatérozott: 2010............ V.o hé.......... napjatol kezdddben,
2010, ... V.ot hé..oo..... ig /vagy
......................................... feltétel bekdvetkeztéig,/vagy

hatarozatlan idétartamra sz6léan biztositja.

2.'5. Az intézmény a szocialis igazgatésrél és szocidlis ellatésokrol szolo 1993. évi I1L. térvény
szerint teljes korii ellatdst biztosit, melynek részletes kifejtéset jelen Megallapodés 4. pontja
tartalmazza. :

3. A felek jogai és kitelezettségei
3. 1. A felek tdjékoztatasi kotelezettsége

3. 1. 1. Az ellétast igénybe vevd és a jelen Megéllapodéas 1. 3. pontjaban megjeldlt térvényes
képviseldje, a 1.4. pontjaban megjelslt hozzatartozoja kijelenti és jelen Megéllapodas alairaséval
elismeri, hogy az intézménybe valé felvételkor az intézmeényi €letre vald megfeleld felkészités
érdekében az intézmény tdjékoztatta 6t
o az intézményben biztositott elldtas, szolgaltatisok tartalmardl és feltételeirdl:
e 2z intézmény altal vezetett, az elldtist igénybe vev6t érintd nyilvintartisokrol, az
adatvédelemre vonatkozd szabdlyokrol
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o az ellétast igénybe vevd és hozzétartozoi kozotti kapcesolattartds, kiilondsen a latogatas,
a t4vozés és a visszatérés rendjérdl; -
o panaszjoguk gyakorldsdnak modjardl, valamint az érdekképviseleti férum
mitkodésérsl, melynek szervezeti és miikodési szabalyzata egy példénya jelen
Megéllapodés aldirdsaval egyidejiileg az ellatast igénybe vev( részére dtadasra ke=lf;
o 2z intézmény belsd rendjét és az egyiittélés szabalyait tartalmazé hézirendjérél,
melynek egy példénya jelen Megallapodas alairdséval egyidejiileg az ellatast igénybe
vevd részére atadasra keriilt, egy példanya pedig az ellatast igénybe vevd éltal alirva -
jelen Megallapodés mellékletét képzi; - Lo
e a fizetend® téritési dijrél, teljesitési feltételeirdl, a mulasztas kovetkezményeirdl; -
s az ellatast igénybe vevd jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezetekr6l, {gy: -
kiilondsen az intézményben mitksdd ellatottjogi képviseld személyérél és elérhetdsegeérdl.

Az ellatast igénybe vevd és a jelen Megallapodas 1. 3. pontjaban megjelolt térvényes képviselje

1.4. pontjdban megjeldlt hozzétartoz6ja Kkijelenti, hogy a fenti tdjékoztatoban foglaltakat

tudomasul veszi és egyidejiileg kitelezettséget vallal azok betartasara, melyet jelen Megéllapodas
- alafrasdval megerosit. '

3. 1.2. Az ellatast igénybe vevd és a jelen Megdllapodas 1. 3. pontjdban megjeldlt térvényes
képvisels, az 1. 4. pontjdban megjeldlt hozzétartozo kijelenti, hogy a szocidlis elldtdsra valo
jogosultsdg feltételeit érintd, személyazonosité adataiban beallott véltozésokat haladektalanul
kzli az intézmény vezetdjével.

a

3. 1.3. Az ellatast igénybe vevé kijelenti, hogy haladéktalanul tajékoztatja az intézmény vezetsjét
minden olyan koriilményrél, amely a személyl téritési dij megéllapitdsdhoz sziikséges
" haladéktalanul téjékoztatja az intézmény vezetdjét minden olyan egyéb korilményrdl, ami az
intézményi jogviszony létesitését, fenntartasat, illetve megsziintetését befolyasolhatja, vagy arra
més modon kihatéssal lehet.

3.1.4. Az intézmény vezetdje koteles gondoskodnl az ellatast igénybe vevo, és az 4ltala megjeldlt
hozzatartozo tajékoztatdsarol:

a) az ellatést igénybe vevo allapotarol, annak lényeges valtozasarol;

b) az egészségiigyi intézménybe valo beutaldsarol;

c) az ellatas biztositdsédban felmertlt akadalyoztatdsrol, dz ellatas ideiglenes szlineteltet€sérol;

d) az athelyezés kezdeményezéserol, illettleg kérelmezésérol;

e) a dijfizetési hatralék kovetkezményeirll, valamint a behajtds érdekében kezdeményezett
intézkedésrol.

Az ellatast igénybe vevd Aaltal megjeldlt hozzétartozd (amennyiben nem azonos jelen
Megéllapodés 1.4. pontjdban megjeldlt személlyel)”
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3.1.5. Az intézmény vezetSje koteles gondoskodni az intézményi dolgozok foglalkozasbeli
titoktartasi kotelezettségének megtartasarol, és az ellatdst igénybe vevl személyiségi jogainak
tiszteletben tartdsarol.
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3.2. A szabad mozgas és a kapcsolattartas joga

3.2.1. Az ellatast igénybe vevének joga van az intézményen beliili és intézményen kiviili szabad
mozgasra, figyelemmel a sajat €s térsal nyugalmara, biztonsigira. Az ellatast igénybe vevd
kijelenti és jelen Megallapodas alafrasaval igazolja, hogy az igénybevételi eljards soran részletes
és pontos tajékoztatdst kapott az intézmeényen beliili mozgas, valimint az intézménybél torténd,
eltdvozés és visszatérés — az intézmény hézirendjében meghatérozott —szabalyair6l. ' '
3.2.2. Az ellatdst igénybe vevdnek joga van csaladi kapcsolatainak fenntartasara, rokonok,
latogatok fogadasara. Az intézmeény vezetSje a hazirendben szabélyozott méddon rendelkezhet a
latogatas rendjérél. A latogatok fogadésa sorén figyelemmel kell lenni az intézményben €16 mas
személyek nyugalmara. A latogatok latogatasi id6n kivill is kapesolatot tarthatnak az ellatast
igénybe vevovel rendkiviili esetekben.

3.3. Az érdekképviselet és a panasztétel joga

33.1. A jogosult és hozzétartozéja, valamint a jogosult és az érdekeit képviseld tarsadalmi
szervezet a Hazirendben foglaltak szerint panasszal élhet az intézmény vezet8jénél vagy az’
érdekképviseleti forumnal : - ‘ ‘
. az intézményi jogviszony  megsértese, kiilonosen  személyiségl - jogainak,
kapcsolattartdsdnak sérelme, '
_  az intézmény dolgozdinak szakmal titoktartasi és vagyonvédelmi kotelezettségel
megszegése esetén, vagy
- az ellatas koriilményeit érintd kifogdsok orvoslasa érdekében. )
3.3.2. Az ellatottjogi képviseldné] is panasszal élhet a jogosult és hozzatartozéja. Elérhetscge az
intézmény hirdetdtablajan megtalalhato. ' :

Az intézményben érdekképviseleti forum keriilt megalakitasia, amely az ellatast igénybe vevok
jogainak, érdekeinek érvényesiilését elosegiteni hivatott szerv. Az érdekképviseleti forum
mitkodésének feltételeit, eljardsanak €s valasztdsinak részletes szabélyait a hazirend tartalmazza.

3. 4. Az ellatast igénybevevd nyilatkozata halal esetére

3. 4.1. Az ellatast igénybe vevé kijelenti, hogy van/nincs {rasos végintézkedése. Amennyiben
van {résos végintézkedése, gy annak fellelhetosége:

..............................................................................................................

..................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................
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4. Az intézmény szolgiltatasai
4.1. Teljes korii ellatas

Az intézmény az Szt. 67. § (1) bekezdése szerinti teljes koril ellatast nyujt, amelynek értelmében

biztositja: o S : ‘ S

* a napi huszonnégy 6rés felligyeletet, : .

» a Jakhatést, valamint a folyamatos ftés- és melegviz-szolgaltatast, vilagitast,

* a napi legalabb haromszori étkeztetést, melybél legalabb egy alkalommal meleg ételt, _

e orvosi javaslatra, az orvos el6irdsainak megfelels étkezési lehet8séget (pl. diéta, gyakoribb

étkezés), amennyiben azt az ellatast igénybe vevd egészségi 4llapota indokolja, ' -

» szlikség esetén a ruhézattal, illetve textilidval valé elldtast, amennyiben az ellatast 1génybe vevy

megfeleld mennyiségli és mindségli sajat rubdzattal nem rendelkezik, és sajat ruhdzatdnak

potlasara nem rendelkezik megfelels anyagi forréssal.. (A személyes hasznalatra kiadott ruhdzat

és textilia az intézmény tulajdonat képezi.)

» a ruhdzat, illetve textilia tisztitasat és javitasat a hazirendben meghatarozott modon;

» sziikség szerint incontinens betegek ellatasdhoz szitkséges anyagokat, eszkdzoket;

* az egészseégligyl ellatast a hazirendben meghatérozott modon, melynek keretében gondoskodik

az ellatast igénybe vevd egészségmegbrzését szolgals felvilagositasrol, rendszeres orvosi

ellatasardl, szitkség szerinti alapapoldsar6l, valamint a szakorvosi ellatdsiahoz és a kérhazi.

kezeléséhez vald hozzdjutdsardl;

o Téritésmentesen az intézmény orvosa 4altal havonta Osszedllitott alapgydgyszerkészlet

gyogyszereit. . ,

Az intézmény az alapgyGgyszerkészlet, valamint a rendszeres és eseti egyéni

gybgyszersziikséglet korébe tartozd gydgyszerek, tovabbd a gydgyészati segédeszkdzok koziil

elsésorban a kozgyogyellatdsi igazolvanyra felirhatd, illetve a tarsadalombiztositas 4ltal

tamogatott gydgyszert és gybdgydszati segédeszkszt biztositja, kivéve, ha az adott

gyogyszercsoporton beliil nincs kdzgyogyellatasi igazolvanyra felirhatd gyogyszer, vagy nincs

- olyan kozgydgyellatasi igazolvényra felirhaté gyégyszer amely az adott betegség kezeléséhez

megfelels;

s az ellatast igénybe vevé koltségén az alapgydgyszerkészlet korébe tartozod gyogyszereken

tilmenden felmertild rendszeres és eseti egyéni gyogyszersziikséglet beszerzését. (A rendszeres

€s eseti egyéni gydgyszersziikséglet koltségének viselésére az intézmény csak az 1/2000. (1. 7.)

SzCsM rendelet 52. § (6) Is (8) bekezdéseiben szabélyozott esetekben koteles.);

* a gyOgyaszati segédeszkdz ellatds kérében a testtdvoli eszkdznek az intézmény koltségén, a

testkdzell segédeszkoznek az ellatast igénybe vevd koltségén torténd beszerzését, (A testkdzeli

segédeszkoz koltségeinek viselésére az intézmény csak az 1/2000. (L 7.) SzCsM rendelet 52. §

(6) bekezdésében szabalyozott esetekben kételes.);

» az ellatast igénybe vevé mentélhigiénés ellatast, melynek keretében biztositjak — tobbek kzstt:

— a személyre szabott bandsmddot,

— a konfliktushelyzetek kialakuldséanak megeldzése érdekében az egyéni, csoportos
megbeszélések, ‘

- a szabadidd kulturalt eltSltésének feltételeit,

— szlikség szerinti pszichoterdpiés foglalkozést,

— a csaladi €s tarsadalmi kapcsolatos kulturdlt és zavartalan fenntartasanak személyi és targyi
feltételeit, igy kiilondsen erre a célra az intézményben megfeleld helyiség biztositasaval

—a hitélet gyakorldsanak feltételeit. '

A teljes kér6 ellatas részletes kifejtését a hézirend tartalmazza.



4.2. Erték- és vaoyonmevﬁrzés

42.1. Az ellatast igénybe vevd korldtozottan jogosult az intézményi elethez sziikséges, azzal
osszefliggd személyes targyainak az intézménybe torténd bevitelére. :
Az ellatast 1genybe vevé személyes targyainak beviteli korlatja a héazirendben reszletesen

ismertetésre keriilt.

422, Az intézmény vezetdje koteles gondoskodni az ellétast igénybe vevének az intézménybe
beviheté és oda bevitt érték- €s vagyontdrgyainak, személyes targyainak megfeleld és — sziikség
esetén — biztonsagos elhelyezésérél és megOrzésérdl. Amennyiben az ellatast igénybe vevd
vagyontargya vagy €rtéktargya a megfrzés szempontjabol specidlis feltételeket igényel, az
intézmény koteles segitséget nyljtani az ellatdst igénybe vevd részére a megfeleld
elhelyezéséhez, illetve annak igénybevételéhez vagy eléréséhez, aminek koltsége az ellatottat
terheli.

423. Az érték- €s vagyonmegOrzésre atvett targyak &tvételének és kiaddsanak részletes
szabdlyait a hdzirend tartalmazza.

5. Az ellatisért fizetendd téritési dij

5.1. A személyi téritési dij

5.1.1. Az ellatast igénybe vev( (rendszeres havi jovedelmébdl, illetve ingatlan vagyondbdl), az
igénybe vevd tartdsara jogszabdly, szerzédés vagy birésdgi hatirozat alapjian koteles és
képes személy az intézmény altal nytujtott ellaitdsokért az igénybevétel napjatél havonként, a
targyhénapot koveté hoénap ............ napjaig téritési dijat koteles fizetni az intézmény
részére. A téritési dijfizetési kotelezettséget az intézmény altal biztositott csekken vagy
készpénzben az intézmeény penztaraban, vagy az intézmény elszdmolasi szamldjara atutalva kell
teljesiteni.

5.1.2. Az intézményi téritési dijat az intézmény fenntartdja az egy ellatottra jutd dnkoltség napi
Osszegének alapul vételével, de nem sziikségszeriien azzal azonos mértékben, konkrét Osszegben,
forintra kerekitve 4llapitotta meg, melynek modositdsara évente két alkalommal jogosult.

Az egy ellatottra  jutd  Onkoltség  Osszege jelen  Megallapodds  megkétése

idépontjaban..........coooiveneee. Ft/h0/.
Az intézményi téritési dij jelen Megallapodas megkdtése iddpontjaban...................... Ft/nap,
valamint ........ocoeeeeiii Ft/ho.

5.1.3. A személyi téritési dijat — mely az intézményi téritési dijjal azonos vagy annél kevesebb
8sszegd — az intézmény vezetdje a teriiletileg illetékes jegyzi altal kidllitott jovedelemigazolés
alapjén allapitja meg. A személyi téritési dij Ssszegérél az intézményvezetd 30 napon beliil
értesiti az ellatast igénybe vevoét illetve torvényes képviseldjét.

A fenntartd hatdrozatban allapitja meg a személyi téritési dijat, amennyiben:

— az ellatott ingatlanvagyona terhére keriil megéallapitdsra, valamint

— az ellatast igénybe vevo tartdsra koteles és képes hozzatartozdja kiegésziti azt.

A személyi téritési dij:

—nem haladhatja meg az intézményi téritési dij tsszegét

— nem haladhatja meg az ellitdst igénybe vevd rendszeres havi jovedelmének 80%-it,
amennyiben azt az ellatist igénybe vev§ kizdrolag a rendszeres havi

jovedelmébdl fizeti meg,
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— Gsszegét ugy kell megallapitani, hogy az clldtast igénybe vevé részére legalabb a targyév

Janudr 1-jén érvényes Oregségi nyuodu legkisebb Gsszegének 20%- a, ingatlanvagyonra

torténd terhelés esetén 30%, mint kélt6pénz, visszamaradjon, , , o
— konkrét 6sszegben, forintra kerekitve kell megallapitani, )
— havi Gsszegét a napi személyi téritési dij és a gondozdsi napok S=dma alapjin kell
meghatarozni. (Ha azonban az elldtdst igénybe vevd az intézményi ellitdst egész hénapban
igénybe veszi, a havi téritési dijat az adott honap naptari napjainak szam4tél fliggetleniil
kell megéllapitani) -
5.1.4. Fentiek alapJan az intézmény vezetdje a fizetendd személyi téritési dijat......... s
Ft/nap (v P30 nap) Osszegben allapitja meg, melynek megfizetése az alabbiak
szerint tortemk. ]

A) oo Ft/nap (cooovvvveennn.. Ft/ho) 6sszegli személyi téritési dijbol, ............ Ft/nap
(oo Ft/30 nap) &sszeget az elldtast igénybe vevd fizet meg a rendszeres havi
jovedelembdl, ............. ... Ftnap (................. Ft/ 30 nap) sszeget az ellatdst igénybe

vevl tartdsira jogszabdly, szerz8dés vagy birésagi hatdrozat alapjan koteles és képes személy(ek)
fizetnek meg az aldbbiak szerint:

...................... Ft/nap (................. Ft/30nap) 6sszeget: ............................. (név)
...................... Ft/nap (.................. Ft/30nap) 6sszeget: .........ccoeeeei... (NéV)
...................... Ft/nap (.................. Ft/30nap) 6sszeget: .........coo.cooeee (REV)

B) Az intézményi téritési dij teljes Gsszegét az ellatdst igénybe vevd tartdsét és Uondozasqt
tartasi vagy 6roklési szerzédésben vallald személy fizeti meg. : ;

C) Az ellatast igénybe vevé/méds személy kijelenti, hogy nem kivanja a téritési dij
megéllapitdsahoz, valamint felillvizsgalatdhoz szitkséges adatokat kozdlni, egyidejlileg jelen
Megallapodds aldirasaval kotelezettséget véllal az intézményi téritési dij teljes Osszegének
megfizetésére.

Az intézményi téritési dij teljes Gsszegének megfizetésére l\otelezettsewet vallalo személy

Neve ............................................. Szilletésinever......o.ooii

5.1.5. A személyi téritési dij Osszege a megdllapitds idépontjatél fiiggetleniil évente két
alkalommal vizsgdlhaté feliil és viltoztathaté meg, kivéve, ha az ellatést igénybe vev{
Jovedelme olyan mértékben csikken, hogy a téritési dij fizetési kotelezettségének nem tud
eleget tenni, vagy ha jovedelme az dregségi nyuvdl) mindenkori legkisebb osszegénck 25%-
ét meghaladé mértékben nd.

A téritési dij feliilvizsgdlata sordn mecrallapmott 0 személyl téritési dij megfizetésének
id8pontjarol az intézmény fenntartdja rendelkezik, azzal a feltétellel, hogy az 0j téritési dij
megfizetésére az ellatast igénybe vevs nem kotelezhetd a feliilvizsgélatot megeldzé idészakra.

5.2. Tavollét esetén fizetendd személyi téritési dij

5.2.1. A tavolléti napok naptéri éves szinten sszesitésre keriilnek.

- 5.2.2. Nem mindstil tdvollétnek a rendszeres hétvégi tavollét.

5.2.3. Az ellatast igénybe vevd a két hdnapot meg nem halado tavolléte idejére a megallapitott
személyl téritési dij 20%-4t kiteles megfizetni.



5.2.4. Az ellatast igénybe vevd a két hénapot meghalado tavolléte idejére
o coészségiigyi intézményben torténi kezelésének tartamédra a megallapitott személyl téritési

dij 40%-4t,
o Aza)pont ald nem tartozo esetben a megallapitott személyi téritési dij 60%-at koteles
megfizetni. =T '

5.3. Jogorvoslat a személyi téritési dij megdllapitasival kapcsolatban

5.3.1. Ha az ellatast igénybe vevd vagy a téritési dijat megfizetd személy a személyi téritési
dijnak az intézmény vezetdje altal megéllapitott Gsszegét vitatja, illetve annak cstkkentését vagy
elengedését kéri, az annak feliilvizsgéalatardl és megvaltoztatdsarol sz616 értesités kézhezvételétsl
szamitott nyolc napon belill az intézmény fenntartdjdhoz fordulhat. :
5.3.2. Ha az ellatast igénybe vevd vagy a téritési dijat megfizetd személy a személyl téritési
dfjnak az intézmény fenntartdja altal megallapitott Ssszegét vitatja, a birdsagtol kérheti'a téritési
dij megallapitasat. A birdsdg joger6s hatdrozatdig a korabban megallapitott téritési dijat kell
megfizetni.

5.4. A dijfizetés elmulasztasa esetén kivetendd eljaras

5.4.1. Abban a nem kivant esetben, ha a személyi téritési dij megfizetésére kotelezett személy
fizetési kotelezettségének nem tesz eleget, az intézmény vezetdje 15 napos hataridd
megjeldlésével a fizetésre kotelezett személyt {rasban felszdlitja az elmaradt téritési dij
befizetésére. Ha a hataridd eredménytelentl telik el, az intézmény vezetbje a kotelezett nevet,
Jakcimét és a fenndllé dijhatralékot nyilvantartdsba veszi. A nyilvantartott dijhatralékbdl az
intézmény vezetSje negyedévenként tdjékoztatja az intézmény fenntartojat a téritési dijhatralék
behajtisa vagy a behajthatatlan hétralék torlése érdekében. A téritési dijhatralek behajtisara a
kozigazgatasi hatésagi eljaras €s szolgltatas Altalanos szabilyairol sz016 2004. évi CXL. trvény
illetve az adézas rendjérél szold 2003. évi XCII. torvény szabélyainak alkalmazasaval kerlilhet
sor. A dij nem fizetés esetén teenddkrdl a személyes gondoskodast nyujto szociélis ellatasok
téritési dijarél sz616 29/1993. (I1.17.)Korményrendelet rendelkezik.

5.42. A személyi téritési dij és a befolyt téritési dij killonbozetét az intézmény vezetOje
nyilvantartja és az ellatést igénybe vevé haldla esetén hagyatéki teherként az eljar6 kozjegyzOnek
bejelenti.

5.5. Gyb6gyszerkoltség, gyogyaszati scgédeszkozkiltség

5.5.1. Az intézmény vezetdje a személyl téritési dij megallapitisdval egyidejlleg értesiti az
ellatést igénybe vevdt vagy torvényes képviselGjét az intézmény dltal viselt, illetve atvallalt
gydgyszerkoliség, valamint gydgydszati segédeszkozkoltség mértékerol.

5.5.2. A koltségek viselésének megallapitasa tekintetében tett intézményvezetdi intézkedés ellen
az ellatast igénybevevd/torvényes képviseldje az értesités kézhezvételétdl szamitott 15. napon
beliil az intézmény fenntartdjahoz fordulhat panasszal.

6. Eseti téritési dij

6.1. Az intézmény éltal nytjtott olyan szolgéltatdsokért, amelyek nem tartoznak az alapfeladatok
kérébe (pl.: fodrasz, kozmetika, pedikir); valamint az intézmény altal szervezett szabadid0s
programokért eseti téritési dfjat kell fizetni a szolgaltato arlistija vagy a szolgdltatds onkdoltsége
figyelembe vételével.

6.2. A szolgéltatasokért fizetendd eseti téritési dij dsszegének megvaltoztatdsa nem mindsiil jelen
Megallapodas médositasanak, {gy arra a szolgaltatast ny(jté egyoldaltan is jogosult.



7. A megéllapodas médositisa

7.1. Jelen Megallapodés médositdsara csak az intézmény vezetdje és az elldtdst igénybe
vevd/torvényes képviseldje kzos megegyezése alapjan kertilhet sor.

7.2. Arra az esetre, ha-a jelen Megallapodast érint8 jogszabalyok modosulnak é€s ez szitkségessé
teszi, a Felek kijelentik, hogy a Megallapodast érint6 jogszabdlyi valtozdsoknak megfelelden
mobdositjdk a megéllapodast.

7.3. Az intézmény vezetdje — tekintettel arra, hogy jelen Megallapodds megkotésével az
intézmény hosszi iddre sz616 kotelezettséget vallal- kijelenti, hogy elére nem lathatd, rendkiviili
helyzetekben is minden elvarhatot megtesz, hogy az intézmény jelen Megallapoddsbol fakadd
kotelezettségeit a lehet: legjobban teljesitse.

7.4. A Felek kijelentik, hogy a jelen Megéllapodasbél eredd vitas vagy bizonytalan keérdéseket
els6dlegesen tdrgyalas Utjdn egyezségre torekedve kivénjék rendezni. '

8. Az intézményi jogviszony megsziinése

8.1. Az intézményi jogviszony megsziinik:
a) az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,
b) az ellatast igénybe vevé haldlaval;
c) jelen Megéllapodés felmondésdval, a felmondasi idé elteltével.
8.2. Jelen Megéllapodas felmondéséra az ellatast igénybe vevd, illetve torvényes képviselgje
vagy az intézmény fenntartéja jogosult.
8.3. Az intézmény vezetdje a Megallapodast akkor mondhatja fel, ha az ellatast igénybe vevd
a hazirendet silyosan megsérti, mely esetben a felmonddsi id6 30 nap.
8.4. Az ellatast igénybe vevd, illetve torvényes képviseldje barmikor, indokolas nélkﬁl. irdsban
felmondhatja a Megéllapodast, mely esetben a jogviszony megszi’mésének idépontja a felek
ko6z6s megegyezésén mulik.
8.5. Amennyiben jelen Megéllapodés felmondasénak jogszerliségét, az ellatast igénybe vevd,
torvényes képviselje, a téritési dijat megfizeté személy, illet6leg az intézmény fenntartdja
vitatja, kérheti a bir6sagtél a Megéllapodas jogellenes felmondasanak megallapitasat. Az ellatast
véltozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a birésag jogers hatarozatot nem
hoz.
8.6. Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézmény vezetGje €rtesiti az ellatast
igénybe vevot, illetve torvényes képviseldjét
a) a személyes hasznalatl targyak és megOrzésre atvett értékek vagyontdrgyak elvitelének
hatéaridejér6l, rendjérél és feltételeirdl,
b) az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségérol.
c) az intézménynek az ellatast igénybe vevovel szembeni egyéb kovetelésérol. karigényerdl. azok
javasolt rendezési modjarol.
8.7. Az intézményi jogviszony megsziinésekor a Felek elszimolnak egymassal, mely Kiterjed:
a) az esedékes téritési dijra, egyéni gyogyszerkoltségre, illetve személyi téritési dijra és egyéni
gybgyszerkdltségre, valamint ezek esetleges hatralékaira,
b) az intézmény targyi eszkdzeiben — szandékosan — okozott kdrokra, valamint az elszamoldsi
kotelezettséggel atvett eszkdzokre, ezek esetleges hidnyaira,
¢) tovabba minden olyan dologra, mely az intézményi jogviszony megsziinéséhez ok szeriien
kapcsolddik.
Nem képezi az elszamolds tirgydt a hasznalatra atvett eszkozok, berendezési targyak
rendeltetésszer(i hasznélataval egyiitt jard amortizacioja. a lakrész jrafestésének. a



rendeltetésszer(i haszndlatabol adodo szitkséges javitdsa elvégzésének koltsége, valamint az
intézményi jogviszony megszinéséhez kapesolodd adminisztracios koltség. '

9. Egyénre sz616 tartalmi elemek

.....................................................................................................................

10. Befejez6 rendelkezések

10.1. A Felek kijelentik, hogy a jelen Megallapodasban feltlintetett valamennyi adat a valdésidgnak
megfelel.

10.2. Jelen Megéllapodasban nem szabélyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyv, tovabb4 a
szocialis elltasokra vonatkozo, mindenkori hatélyos jogszabalyok rendelkezésel az irdnyaddak.

10.3. Jelen Megéllapodds .................. 2 AZAZ \eirei e szamozott oldalbol 4ll.
10.4. Jelen Megéllapodas ......... db, egymdssal sz szerint megegyezi eredeti példanyban
készlt. '

10.5. Jelen Megéllapodas a Felek elolvaséds és kdzos értelmezést kdvetien, mint ‘akaratukkal
mindenben megegyezdt, helybenhagydlag irtak ald.

az ellatast igénybe vevd az e[latas nyajté intézmény vuetO]e

Az ellatast igénybe vevo jelen Megallapodas
1.4. pontjdban megjeldlt legkdzelebbi
hozzétartozd

Az 1ntezmeny1 téritési dij teljes dsszegének
megfizetésére kotelezettséget véllald személy

Tandneve: ...l Tantineve: ..o

Lakeime: ..o Lakelme: oo

Személyl igazolvény széma: ..................... Személyi igazolvany szama: .........................
alairas alairas

Kelt: o
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