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Jogszabalyi hivatkozas

Az iddsek otthona miikodésének jogszabalyi hivatkozdsai:

- A szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi III. torvény,
(tovabbiakban Szt.torvény)

- A személyes gondoskodast nytjtdé szocialis intézmények szakmai feladatairdl és
miikddésiik feltételeirdl szolo 1/2000.(1.7.)SzCSM rendelet,

- A személyes gondoskodast nyujtd szocialis ellatasok igénybevételérdl szolo 9/1999.
(X1.24.) SZCSM rendelet,

- A személyes gondoskodast nyujtd szocidlis ellatasok téritési dijarol szold 29/1993. (XI.
17.) Korm. rendelet,

- A személyes gondoskodast végzOo személyek tovabbképzésérdl és a szocialis
szakvizsgarol szolo 9/2000.(VIIL.4.) SZCSM rendelet,

- A gondozasi sziikséglet, valamint az egészségi allapoton alapuld szocialis raszorultsag
vizsgalatanak és igazolasanak részletes szabalyairdl sz6l6 36/2007. (XI11.22.) SZMM
rendelet

- A betegjogi, ellatott jogi és gyermekjogi képviseldé miikddésének feltételeirdl szolod
1/2004. (1.5.) EszCsM rendelet.

A szolgaltatas célja, feladata

A szolgaltatas célja

F6 célunk, hogy a székhelyen (8130 Enying, Szabadsag tér 2.szam: 20 f6 férdhelyes
apolast, gondozast nyujté Idések Otthona) és a telephelyen ( 8130 Enying, HOsok tere 5.szam
32 f6 féréhelyes apolast, gondozast nyujtdé Idések Otthona) egyarant a raszoruld személyek
részére biztositsunk nyugodt és biztonsagos koriilményeket, kiegyensulyozott életfeltételeket,
valamint személyre sz616, korszerii 4polast, gondozast az ehhez sziikséges szolgaltatasok
nyujtasaval.

Célunk tovabba: az otthon lakoi életkoriilményeinek javitasa, ezen beliil a megfeleld személyi
és targyi feltételek biztositasa itjan az élet mindségének jobba tétele.

Intézményesitett keretek kozott megismertetni és a tevékenység soran megvaldsitani, érvényre
juttatni a telepiilés lakossaga korében és érdekében az éallam és Enying Varos Képviseld-
testiilete altal 1étrehozott szocialis torvények, rendeletek és ellatasi formak érvényesiilését.

A miikddés soran etnikai csoporthoz vald tartozas, lelkiismereti, valldsi vagy politikai
meggy0zddes, szarmazas, vagyoni helyzet, cselekvoképesség hidnya vagy korlatozottsaga
miatt hatranyos megkiilonboztetés lehetdségének, érvényesiilésének megakadalyozésa,
folyamatos figyelemmel kisérése.

A szolgaltatas feladata

- Az ellatottak rendszeres apoloi feliigyelete, orvosi- és szakorvosi ellatasa.

- QGyogyszer- ¢€s gyogyaszati segédeszkdzzel torténd ellatas kiillon jogszabalyi
eldirasoknak megfelelden.

- Korhazi ellatas, sziiré vizsgalatok megszervezése.

- Az ellatottak pszichés allapotanak folyamatos megfigyelése, az ¢€szlelt valtozasok
jelentése, az eldirt dokumentaci6 vezetése.

- Csaladi- és tarsas kapcsolatok apolasa, kiépitése, szinten tartasa.

- Személyre szabott, évszaki sajatossdgokat figyelembe vevd foglalkoztatisa az eldre
elkészitett foglalkoztatasi terv alapjan.

- Alelki egészség védelme.



A szakmai program bemutatdsa, létrejovo kapacitisok, nyujtott szolgaltatiselemetk,
tevékenységek leirdasa:

Az Egyesitett Szocidlis Intézmény a raszorultak részére személyes gondoskodast nyujtd alap-
ill. szakositott ellatast nyujt.

Személyes gondoskodast nyujtd szakositott ellatds keretében biztositja az iddskortak tartds
bentlakasos ellatasat.
Az idOsek otthondban elsésorban azoknak a nyugdijkorhatart betoltdtt személyek apolasat,
gondozasat végezziik, akiknek egészségi allapota rendszeres gyogyintézeti kezelést nem
igényel.
A telephely bovitésével az iddések ellatdsa 1 {6 kapacitdsnovekedést idéz el6. Az
¢letkoriilmények (fizikalis, mentalis és megélhetési) romlasa egyre nehezebb elhelyezkedéssel
néz szembe az ellatérendszer befogadd képessége tekintetében. Megyei szinten éveket kell
varakozni az intézményi elhelyezésre, bekoltozésre. Napi csaladi tragédidk levezetését,
megoldasat jelenti a térségben a féréhelybdviilés. Ezt bizonyitja a fokozott érdeklédés az
ellatas irant.
Az 6nmaguk ellatasara nem, vagy csak folyamatos segitséggel képes személyek napi legalabb
haromszori étkeztetésérodl, sziikség szerint ruhdzattal ill. textilidval valo ellatasarol, mentalis
gondozasardl, egészségiigyi ellatasardl, lakhatasarol gondoskodunk az intézményben. Teljes
korh ellatasat nyujtva.

A szakmai program megvalositasa kovetkezményeinek, eredményességének, az elldato-
rendszerben betiltott szerepének és hatisdanak értékelése:

A megvalositds  kovetkezményeként a személyes gondoskodast nyujtd szakositott
ellatérendszerben — &polést és gondozast nyjtd intézményként helyet biztosit azon koruk, ill.
egészségi allapotuk, csaladi-szocialis helyzetliik miatt dpolasra-gondozasra szoruld személyek
szamara, akikr6l az alapszolgaltatdsok (pl. hazi gondozds) keretében mar nem elegendd
gondoskodni. E révén bdviti az ellatérendszer kinalatat, kiilondsen azért is, mert a bentlakasos
intézményeink ellatasi teriilete Magyarorszag kozigazgatasi teriilete, igy azon személyek is
bekeriilhetnek az intézménybe, akik nem a megyébdl vagy a régiobol érkeznek.

Az eredményességet mutatja, hogy az intézménybe folyamatosan érkeznek az elhelyezési
kérelmek, és a pozitiv visszajelzések. Magas a varakozok szama, ezen beliil is igen jelentds a
soron kiviili elhelyezésre varok szdma, mind a férfiak, mind a ndk korében. Az intézmény
100%-o0s kihasznaltsaggal miikodik.

Kiemelt feladatunknak tekintjilk az ellatottainkrol valé magas szintli ellatast és szakmai
munkat, meglévO képességeik szinten tartasat, megdrzését. Kiilonds hangsulyt fektetiink a
személyre szabott gondozésra, az ellatott testi, ill. mentalis allapotahoz, egyéni igényeihez
igazodo ellatéasra.

Fontos szdmunkra, hogy mind az ellatottaktol, mind a hozzatartozotol rendszeres visszajelzést
kérjlink az ellatds mindségérdl, mert ezen ismeretek birtokaban lehetdség nyilik arra, hogy
tovabbi célokat tudjunk kitlizni a még jobb szakmaisag elérése érdekében.

Mas intézményekkel torténd egyiittmiikodés modja:

Az intézmény hazi segitségnyujtas szocialis alapszolgaltatast is ellat a kistérség hét telepiilésén,
ahol miikdodése soran feltarja az ellatdsra szoruld i1dds emberek korét. Folyamatosan
figyelemmel kiséri a személyre szabott ellatas igényét, patrondlja a kérelmek idoben torténd
benyujtasat.

A kistérség hét telepiilésén gyakorta taldlkozik az elesett id6s emberekkel a jelzOrendszeres
késziiléket mikodtetd gondozas (14 gondozond képviseletében).

Az ellatasban a gondozasi igény megndvekedése felmérhetd. A raszorulok a szocidlis védoéhalod
figyelme alatt allnak.



A teriileten jo szakmai kapcsolatban milkddik a hazi egészségiigyi otthonapolas halozata. Az
intézményben apolt sebkezelések, gydgytornak biztositottak igen szakszerii keretek kozott a
MEP tamogatésaval.

Intézményiink szakmai munkaja soran folyamatosan arra torekszik, hogy a kapcsolatrendszerét
mas intézményekkel fenntartsa és lehetdség szerint tovabb bdvitse. Mind inkébb célunk, hogy
az intézményekkel valé kapcsolatunk €16, konstruktiv, oda-vissza alapon miikodo legyen. Ezen
beliil teret adva mind a szakmai fejlédésre, gyakori konzultaciora, személyes talalkozasokra is.
Rendszeres kapcsolatot tartunk fenn:

- az intézmény fenntartdjaval, jegyzOvel, polgarmesterrel,

- a megye onkormanyzataival, Polgarmesteri Hivatalaival,

- az elégondozas soran haziorvosokkal, Onkorményzatokkal, szocidlis -ellatast ny0;jtd
intézményekkel

- az egyhazakkal (katolikus, evangélikus).

- egészségiigyi intézményekkel (kérhazakkal, szakrendeldkkel).

- oktatasi-nevelési intézményekkel (6voda, iskola).

- kiilonboz6 gyogyaszati segédeszkoz forgalmazo cégek képviseldivel.

- tarsintézményekkel,

- tovabbképz6 intézményekkel,

- mddszertani intézményekkel

- falugondnoki szolgalat

A szakorvosi ill. korhazi ellatds biztositasa, a szlirOvizsgalatok, rendszeres kontrollok
megvaldsitdsa miatt az egészségiigyi intézményekkel szinte napi kapcsolatban allunk.
Oktatasi-nevelési intézmények gyermekei gyakran vendégeink, mely soran eldadasaikkal,
miusoraikkal segitik ellatottaink mentalhigiénés ellatasat, a kikapcsolodast.

Az ellatottak kore, demografiai mutatoéi, szocialis jellemz6i, ellatasi sziikséglete

Az ellatottak kore:

- Az iddsek otthondban elsdsorban azoknak a nyugdijkorhatart betoltott személyeknek apolasat
gondozasat végezzilk, akiknek egészségi allapota rendszeres gydgyintézeti kezelést nem
igényel. Tovabba azon 18. életévét betdltott betegsége vagy fogyatékossaga miatt dnmagarol
gondoskodni nem képes gondozasi sziikséglettel rendelkez6 személy ellatasat is vallaljuk, ha
ellatasa mas tipusu 4dpolast-gondozast nyujtod intézményben nem biztosithato.

Demogrdfiai mutatok

A szakmai program modositdsanak iddpontjdban (2012. szeptember) lakoink életkora az
alabbiak szerint alakult.

Iddskortiak tartds bentlakasos szocialis ellatasa (Id6sek Otthona)
Enying, Szabadsag tér 2. székhely

Engedélyezett féréhelyek szama: 20 f6 (n6)

Az intézmény ellatasi terlilete: Magyar Koztarsasag teriilete

Elldtottak megosziasa kor szerint:

Eletkor

40-59

60-64

65-69

70-74

75-79

80-89

90-x

Osszesen

N6

15




Iddskortiak tartds bentlakasos szocialis ellatasa (Idések Otthona)
Enying, Hésok tere 5. telephely
Engedélyezett féréhelyek szama: 31 {6

Ellatottak megoszlasa kor és nem szerint:

ELETKOR 40-59 | 65-69 | 65-69 | 70-74 | 75-79 | 80-89 90-x Osszesen

N6 1 1 1 4 3 11 3 24

Férfi 2 2 2 1

Leggyakoribb betegségek:

- sziv- és érrendszeri megbetegedések

- mozgasszervi betegségek

Az intézmények ellatasi teriilete: Magyar Koztarsasag teriilete

Szociadlis jellemzok

A 1étrejovo kapacitas (1 férohelybdvités) lehetdséget nyljt a fokozottan felmeriild igények
kielégitésére.

Az intézmény miikodési teriiletén tapasztalhato az eloregedés folyamata, a haromgeneracios
csaladok felbomlasa, az egyszemélyes idds haztartdsok novekedése. Az egyre iddsebb
korosztaly egészségi allapota romlik, tobb gondozast, apolast igényel. Nem fogalmazodik meg
az elesettség ténye, kitoljak hosszll tadvra az dnmagukrol valdé gondoskodas sziikségességét.
Azonnali elhelyezési igényekkel 1épnek fel 6k €s hozzatartozoik. Az intézményi kapacitds a
korzetben 6t év koriili varakozast gerjeszt. Ez erés szembendllast produkal intézmény és idds
ember kozott. A csaladok, kozvetlen hozzatartozok ellatd képessége csekély, mert a térség
halmozottan hatranyos helyzetli, megsziintek a mezdgazdasagi foglalkoztatok és az ingazési
lehetdségek a tobbnyire képzetlen munkaerd szamara, az elszegényesedés novekszik.

Ellatasi sziikséglet

Kozvetlen kozelségiinkben (az intézmény miikddési teriilete) huszezer feletti a szocialis alap és
szakellatas halojanak lakossagszdma, az idés emberek ennek kozel egyharmadat jelentik.

Az ellatasi sziikségletek egyre inkdbb az apolas iranyaba tolodnak, mert a magas életkor ezt az
¢letszakaszt noveli. Felméréseink ¢és tapasztalataink bizonyitjdk az iddsek otthonaban
gondozottak atlag életkoranak ndvekedését.

Feladatellatas szakmai tartalma, modja, a biztositott szolgaltatasok formai, kore,
rendszeressége

Fizikai ellatas
Az ellatottal és kornyezetével segito kapcsolat kialakitasa:

- Uj lakoék beilleszkedésének elésegitése: a kérelmezOk és hozzatartozok részére
biztositott az intézmény bekoltdzes eldtt torténd megtekintése, mely sordn személyesen
1s meggy6zddhetnek a nyujtott szolgéltatasok jellegérdl, mindségérdl, az intézmény
targyi és személyi feltételeirdl.




- Uj laké megérkezésekor: a gondozd apolok bemutatkoznak, bemutatisra keriilnek
szamara a szobatarsak ill. lakotarsak, megmutatasra keriil szobdja, lakokornyezete.
Tajékoztatjak a hazirendrdl, a napirendrdl, az intézményi szokasokrol

Etkezés, étkegtetés:

Az intézmény, az ellatottak részére a napi haromszori étkezést és az orvos altal eldirt diétas
étkezést biztositja az 1/2000. (1.7.) SZCSM rendelet 5. melléklete figyelembevételével.

Az étkeztetés soran figyelembe vessziik a gondozott életkori sajatossagait, az egészséges
taplalkozas kovetelményeit, a lakd fennalld esetleges betegségét, mely révén specialis diétara
szorul.

A normal meniisor mellett a bentlakok cukormentes, epe-és gyomorkiméld, vesekimélo,
kaldriaszegény ételeke is kaphatnak.

Fennjar6 ellatottaink az étkezdben szép és kulturalt koriilmények kozott fogyaszthatjak el az
ételeket. Fekvo betegeinknek részére az apolok a szobajukba viszik az ételt és segitenek az arra
raszoruloknak az étkezésben.

Tisztdalkodas, tisgtasag, személyi higiéné:

Toreksziink az intézmény kiilso €s bels6 kornyezetét tekintve a tisztasagra, fontos szdmunkra a
higiénés szabalyok betartésa.

Az ellatott kozvetlen kornyezetének ¢és az Otthon helyiségeinek rendben tartdsat naponta
takaritd személyzet biztositja.

A fennjar6 lakok idokorlatozas nélkiill barmikor igénybe vehetik sziikség €s igény szerint a
lakrészekhez tartozd fiirdOhelyiséget. A segitségre szorulok ill. fekvObetegek személyi
higiénéjére az apolok folyamatosan feliigyelnek. Fiirdetési rend alapjan ill. sziikség szerint
segitik a tisztalkodasban a lakdkat.

Intézményiinkben a pedikiirt és a fodraszati teendoket — kiilon dijazas ellenében, mely a lakokat
terheli — kiils6 szakemberek latjak el. A pedikiirds megfeleld szamu igénybevevd esetén jon ki
az Otthonba.

A ruhézat cseréjérdl onmaguk ellatdsara nem képes gondozottak esetében az apold személyzet
gondoskodik. Lakoink sajat ruhazattal rendelkeznek. Azon ellatottaknak, akik megfeleld
mennyiségll sajat ruhazattal nem rendelkeznek, az intézmény biztositja a szakmai
jogszabalyban eldirt mennyiségii ruhdzatot, textiliat, utcai cipot.

A ruhéazatot egyedi azonositoval (szam) kell ellatni, amelynek ruhdba torténd beleégetését az
apolok végzik.

A ruhdzat ill. egyéb textilia tisztitdsarol intézményiink gondoskodik. A mosast helyben
végezziik.

Az ellatottak ¢jjeliszekrényét az apolo-gondozo tisztitja, ellendrzi, hogy nincs-e benne
romland6 é€lelmiszer. A ruhaszekrényt az apold-gondozo az ellatottal kozosen atnézi, segiti
rendszerezni a ruhdkat, ligyelve arra, hogy csak tiszta ruhat taroljon. Az apoldk az ellatottak
kozosen atnézik a hitdket, takaritjak, eldobjak a benne talalhatdé megromlott, vagy lejart
szavatossagu élelmiszereket.

A takaritdst, a szobak portalanitasat, fertétlenitdoldatos felmosasat, a fiirdészobak
fertOtlenitését naponta, sziikség esetén azonnal, nagytakaritdst havonta egyszer végeznek a
takaritonok.

Az ellatottak szennyes ruhdinak Osszegylijtését az apolok végzik, erre a célra elhelyezett
szennyesruha-taroloban.

Egészségiigyi ellatds

Az intézmény biztositja az ellatottak folyamatos egészségiigyi ellatasat. Ide tartozik a
rendszeres orvosi, szakorvosi ellatds, korhazi ellatds, gyogyszerellatds, gyogyaszati
segédeszkoz ellatas, sziirdvizsgalatok biztositasa.



Béarmilyen szakorvosi ellatast, szakorvosi rendeldbe szallitassal oldunk meg. A héziorvosi
vizitek teljes korti vizsgalatot biztositanak az arra raszorulok részére, egyedi igényeket a
haziorvosi rendeldben is lehet érvényesiteni. A diagndzis, az eldirt kezelések dokumentacidja
folyamatos €s napra kész. Rendelési idOn tul orvosi tigyelet all rendelkezésiinkre.

Gogyszer, gyogyaszati segédeszkoz ellatas:

A 6/2002. (IV.5.) SZCSM rendelettel modositott 1/2000. (I.) SZCSM rendelet szerint az
Intézmény viseli az alaplistaba tartozé gyogyszerek koltségét, illetve 52. §. (1-6) bekezdésben
foglaltaknak megfelelden jar el.

Az intézmény beszerzi az inkontinens lako részére a megfeleld gydgyaszati segédeszkozt.

Az egészsegiigyi ellatassal kapcsolatos dokumentacio:

A vezeté gondozénd a lako érkezésekor elvégzi a szolgaltatast igénybe vevdk apolasi-
gondozasi besorolésat.

Vezeti az egyéni gyogyszer-nyilvantarto lapot. Elkésziti a lakdval kdzosen az egyéni gondozasi
tervet, azt folyamatosan vezeti, betegség kialakulasakor elkésziti a lako apolasi tervét, amit
szintén folyamatosan vezet. Miszakonként megirja az atadoflizetet, vezeti a kiilonb6zd
nyilvantartasokat: vérnyomasmérés, testsulymérés, vércukor ellendrzés. Az orvosi vizit fiizetet
folyamatosan figyelemmel kiséri.

Mentalhigiénés ellatas, foglalkoztatas

A mentalhigiéné¢ munka az Intézményben érvényben 1évé mentéalhigiénés iranyelv alapjan
torténik.

Az ellatottak mentalhigiénés ellatasardl a szakmai személyzet gondoskodik, akik rendelkeznek
a megfeleld szakképesitéssel. Biztositjdk a lakd személyre szabott, évszaki sajatossagokat
figyelembe vevod foglalkoztatasat, ami kiboviil az aktudlis allapot szerinti banasmoddal. Cél a
lakok egymads kozti- €és tarsas kapcsolatainak kiépitése, szinten tartasa, a hozzatartozokkal.
Kirandulasok, szabadidé programok, kulturalis rendezvények szervezése, a napi tevékenység
dokumentélasa. A lakok kérésére levéliras, ligyeik intézése. Feladat a lakok oOnellatasi
képességének megdrzése. Fontos feladat a kiilonféle karitativ €s egyéb szervezetekkel a
kapcsolattartas, hitélet gyakorlasanak eldsegitése. A telepiilés életében vald részvétel.

A mentalhigienés ellatas eszkozei.:

- szorakoztatd: TV, radid, magno, vided, Gjsagok, konyvek

- aktivitast elésegitd: kondi kerékparozas, labdazas, tollaslabdazas, séta

- kulturdlis tevékenység: hazi rendezvények, versolvasds, konyv elemzés, film

megbeszéles

védelme, egymas kozotti kapcesolataik fenntartasa, annak erdsitése.
Nagy gondot forditunk a megeldzésre is. Segitjiik, tamogatjuk az intézményen beliili kis
kozosségek, tarsas kapcsolatok kialakulasat és miikodését. Uj lakok fogadasa, 1j kornyezetbe
valé beilleszkedésének segitése ill. a beilleszkedés megkonnyitése is fontos mentalhigiénés
feladat.
A mentalis gondozas mar az eldgondozassal kezdddik. Az elégondozas soran nemcsak az 1j
laké felkészitése torténik, hanem a mar Otthonban ¢élok felkészitése is az 10j lakotars
fogadasara, ezzel eldsegitve mindenki szamara az 0j helyzethez valo alkalmazkodast.
Ellatottaink aktivitasanak megorzése, fejlesztése, pszichés allapotuk szinten tartdsa, mentalis
egészségének meglOrzése érdekében foglalkoztatas torténik. A lakok érdeklddésének,
készségeinek, képességeiknek megfelelden Onkéntesen vehetnek részt a programokon,
foglalkozasokon.



A mentalhigiénés gondoskodik egyéni gondozas terv elkészitésérdl, melyben megfogalmazéasra
keriilnek a célok, feladatok, modszerek. Az intézménybe Gjonnan bekeriilok esetében 15 napon
beliil elkészitésre kertil.

Allapotvaltozas esetén a gondozas terv feliilvizsgalata torténik az allapotvaltozasnak megfeleld
uj célok, feladatok kitlizésével.

A naponta megtartott szervezett foglalkozasok mellett fontos helyet kapnak az egyéni mentalis
gondozasok, a segitd beszélgetések, a kiscsoportos tarsalgasok, amelyek sordn a napi
események, a lakokat érintd €s érdekld kérdések is megbeszelésre keriilnek.

Hitélet gyakorlasaban valo kozremiikodés

Az intézményben biztositjuk a hitélet gyakorlasanak feltételeit.
- Havi szentmisék, szentgyondsi lehetdséggel a romai katolikus lakok részére.
- Havi evangélikus imadra — evangélikus lelkész segitésével.
- Heti imadra.

Apolasi, gondozasi, rehabilitacios és fejlesztési feladatok jellege, tartalma

Az épolési, gondozési tevékenység fO célja az ellatottak rendszeres éapoloi feliigyelete,
egészségi allapotanak szinten tartasa, fokozott megfigyelése, az eltérések jelentése, képességeik
lehetdség szerinti fejlesztése, testi higiéné biztositasa.

Gondozasi, apolasi tevékenység:

- Az ellatott mosdatasa, fiirdetése, haj- és kordm 4polasa, Oltoztetése, a fekvok
mobilizalasa, rendszeres mozgatasa.

- Qyogyszerrel torténd ellatasa.

- Segitségnyujtas az étkezéseknél, az ételek kiosztasanal.

- Az ¢letveszélyes allapotok felismerése, megeldzése.

- Az cllatott egészségének fokozott megfigyelése, figyelemmel kisérése: vérnyomas,

vércukor, folyadékbevitel és — lirités ellendrzése, testsuly, hdmérséklet stb.

- Siirg6s intézkedések — pl. baleseteknél elsdsegély

- Orvosi, szakorvosi vizsgalatokra, kezelésekre val6 kisérés.

- Sulyosabb esetekben orvosi segités hivasa.
Apolas, gondozas soran fokozott figyelemmel kell lenni a laké egyéni érzékenységére
(személyre szabott banasmod). A gondozas egy komplex tevékenységi forma. Ellatottainkat
egyénre szabottan, egyéni igényeiknek megfeleléen gondozzuk, apoljuk. Az ellatottak orvosi,
egészségiigyl iratanyagat, dokumentumait az adatvédelmi szempontok érvényesiilésével
taroljuk. A folyamatos és teljes korli ellatds érdekében orvosi, szakorvosi és sziikség esetén
szakorvosi ellatdshoz val6 hozzajutas lehetdsége idoben biztositott.
Szakrendelésekre, vizsgalatokra vald elszallitast orvosi javaslatra, idépont egyeztetésével a
vezetd apoloi feladatokat ellatd apolo szervezi meg.
Modja: az ellatottak 4allapotatol fiiggben betegszallitd szolgalat, mentd, segitségével.
Amennyiben az ellatott allapota sziikségesség teszi, gondoskodunk kiséretr6l. Ha az ellatott
korhazi ellatasra szorul az dpold személyzet Osszekésziti a sziikséges eszkozoket (tisztalkodo-
szerek, haloing vagy pizsama, torokozo, kontos) ill. a gyogyszereit. Korhazi tartozkodasuk alatt
lehetdség szerint személyesen, de ennek akaddlya esetén telefonon érdeklddiink allapotarol.
Az ellatott allapotdban bekdvetkezett 1ényeges valtozasokrol, egészségiigyi intézménybe
torténd szallitasukrdl az ellatott hozzatartozojat, ill. torvényes képviseldjét az intézményvezetd
vagy az altala megbizott vezetdi apolodi feladatokat ellatott apold értesiti.



Gyogyszerezés:

A gyodgyszerelést a vezetdi apoloi feladatokat ellatd szakszemélyzet végzi (munkakori leirdsban
rogzitett) az Intézményben érvényben 1évo gyogyszerezési szabalyzatnak megfelelden.

A gyogyszerek napszakonként, étkezéseknél kerililnek kiosztasra, a gydgyszerek bevételét az
apologondozok ellendrzik, sziikség esetén beadjak, dokumentaljak a gyogyszerelési lapon.
Valamennyi ellatott esetében a kapott gyogyszerekrol nyilvantartast vezetiink. A gyogyszeres
terapia esetleges valtozasaira az ellatott, a haziorvos ill. a vezetd apoléi feladatokat ellatod
nap 12 oraig megtorténik. A rendelést kdvetden az orvosi naploban, a gydgyszereld lapon és
gyogyszernyilvantartasban rogzitésre keriil a gyogyszerterapia valtozasa. A rendszeres ill.
szliikség szerinti (karaszerli) injekciok beadasa, alkalmazasa haziorvos ill. szakorvos
rendelésére torténik, az orvos altal eldirt modon ¢€s ideig.

Gyogyaszati segédeszkozok, rehabilitacios eszkozok alkalmazasa

Az ellatottak inkontinencia termékekkel vald folyamatos ellatasat az intézmény biztositja,
mindezt a vezetd apoloi feladatokat ellatd apold szervezi és rendeli meg az intézményvezetdvel
valo egyeztetést kovetden. Havonta torténik a megrendelés a szakorvosi javaslat alapjan a
haziorvos altal felirt vény alapjan, a segédeszkozt forgalmazotol.

A gyogyaszati segédeszkoz ellatdsa korében az intézmény sajat koltségén biztositja a vényre
felirt test tavoli eszkozoket.

A testkozeli segédeszkoz koltségének viselése az ellatottat terheli, kivéve, ha az ellatott
jovedelmi helyzete alapjan erre nem képes. Ezen esetben az Intézmény az ellatott helyzetének
megfeleléen vagy a teljes vagy pedig részleges koltségét allja a segédeszkdéznek az 1/2000.
SZCSM rendelet 52.§-anak (6) bekezdésének figyelembe vételével.

Kényelmi eszkozeink: antidecubitor matrac, betegagy, jarokeret, tdmbot, rollator, kerekes-
székek, gordithetdé WC-szEk, fiirdetd-székek, éjjeliszekrényre szerelt agyasztal stb.

Sziirdvizsgalatok, egészségmegorzés, prevencio

A szakrendelések és a haziorvos éltal javasolt és kotelezd kontroll vizsgalatokat a vezetd apoloi
feladatokat ellatod apolo szervezi €s irdnyitja az ellatottal egytittmiikodve.
Rendszeresen végzett vizsgalatok:

- Vérnyomasmeérés, regisztralas a decurzus lapon.

- Diabetesben szenvedd ellatottaink vércukorszintjének ellendrzése a diabetologus

szakorvos altal meghatarozott idokozonként és modon. Regisztralas decurzus lapon.
- Teststlymérés minden negyedév elsd hetében.
- Tudoszilirés évente egyszer, a tiidogondozé altal megadott idopontban.

Krizis és vészhelyzet elharitasa

Az eseménynaploban miiszakonként folyamatosan rogzitésre keriilnek az apold-gondozok
részeérél a szokésos és rendkiviili események, az elvégzett kezelések.

Az egészségi allapot valtozasainak felismerése az iigyeletes apolok feladata. Ugyeleti idében
onalléan dontenek iigyeletes orvos, vagy mentd értesitésérol.

A végtisztesség megadasa

Az intézményben elhunytak eltemettetése: az intézménybe bekoltozéskor az intézet vezetdje
tajékozodik a lakd haldlakor bekdvetkezd teenddkrol.

Haldokol6é esetében fokozott figyelmet forditunk arra, hogy méltésaggal tudjon eltdvozni,
odafigyeliink lelki — meghallgatas, vigasztalds - és testi sziikségleteire — gondoskodunk
megfeleld fajdalomcesillapitasrol, folyadékpotlasrol - sziikség esetén vallasi igényeire tekintettel
— pap hivasa.
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Az ellatott elhunytat kovetéen az orvos és a hozzatartozok (intézményvezetd vagy altala
megbizott altal) értesitésre keriilnek. Ezt kovetden az elhunyt és a hozzatartozo kivansaganak
megfelelden kertil sor a végtisztesség megadasara.

Az elhaldlozaskor esedékes teenddk ellatasa az Intézményben érvényes iranyelv alapjan
torténik.

A szolgéalatban levd gondozo, gondoskodik az elkiilonitésrdl, a végtisztességre vald
felkészitésrdl, a jegyzékelkészitésérdl. Az elhunyt személyi leltaraval az intézményvezetd
szdmol el a hozzatartozok felé.

A szolgaltatas igénybevételének feltételei, médja

Az intézményi ellatas iranti kérelem

Az intézményben nyujtott ellatds igénybevétele onkéntes, az ellatast igényld, ill. térvényes
képviseldje kérelmére torténik az Intézményben rendszeresitett formanyomtatvanyon, a
jogszabadly altal eldirt kotelezd elemekkel

Az intézményi ellatds igénybevétele iranti kérelmet az intézmény vezetdjének kell irasban
benyujtani, de lehetdség van a kérelem szobeli eldterjesztésére is. A kérelem eldterjesztésekor
be kell nyujtani a sziikséges orvosi igazolast, valamint a jovedelem és vagyonnyilatkozatot -
Szt. 117/B. § szerinti véllalas kivételével - (az Intézmény rendszeresitett formanyomtatvanya
mar tartalmazza a sziikséges mellékleteket).

Az ellatasra vonatkoz6 igényt az intézményvezetd a kézhezvétel napjan nyilvantartasba veszi.
A nyilvantartds sorszamozott, folyamatos, az ellatdsra vonatkozo igényeket és megtett
intézkedéseket idébeli sorrendben tartalmazza.

Elégondozas, gondozasi sziikségletvizsgalat:

Az intézményi elhelyezést megel6zden az intézményvezetd vagy egy altala megbizott személy
tajékozodik az intézményi ellatast igénybe vevo koriilményeirdl, egészségi allapotardl, tovabba
felkésziti az intézményi elhelyezésre. Eldgondozast végez, mely kettd szakaszbol all.

1. Az elégondozas 1. szakaszaban tajékoztatast nyujt (a kotendé megallapodas tartalmarol, a
téritési dijrol), illetve a helyszinen tdjékozodik az ellatast igénybe vevd életkoriilményeirdl és
egészségi allapotarol, valamint ellatasra valo jogosultsaganak fennallasarol. Ennek ismeretében
véleményt nyilvanit arrél, hogy az intézmény szolgéltatisai megfelelnek-e az ellatast igénybe
vevO sziikségleteinek ¢s allapotdnak. Ha az intézmény szolgaltatasa az igénybe vevd
sziikségleteinek, allapotdnak nem felel meg, az eldgondozést végzd személy mas ellatasi forma
igénybevételére tesz javaslatot.

Az eldgondozast végzd személy megdallapitasait az eldgondozasi adatlapon rogziti.
Amennyiben az igényl6 nem rendelkezik gondozasi sziikségletet igazold szakvéleménnyel, ugy
az eldgondozast végzé (intézményvezetd) elvégzi a igényld gondozasi sziikségletének
vizsgalatat, kitolti az értékeldlapot — mely alapjan a gondozasi sziikséglet ordja, egyéb
megalapozo koriilmények nem léte esetén meghatarozhato.

2. Az clégondozas II. szakaszara az intézményi elhelyezés igénybevételét megeldzden,
legfeljebb 10 nappal kordbban keriil sor, a sziikséges adatlap kitdltésével.

Az elégondozas célja:

a) Az ellatast igényld helyzetének megismerése, annak megéllapitdsa, hogy az apolast-
gondozast nyujté intézmény szolgaltatisa megfelel-e az igénybe vevd allapotanak,
sziikségleteinek.

b) A szolgaltatas elott tajékoztatas nyujtasa az ellatast igényld részére az intézményi €letre
val6 megfeleld felkésziilés érdekében.

c) Annak vizsgalata, hogy az ellatast igényl6 kora, egészségi allapota, valamint szocialis
helyzete alapjan jogosult-e az ellatasra.
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d) Szolgaltatds biztositdsanak elokészités az igénybe vevd részére, ill. az intézményi
dolgozok és lakok felkészitése az 0j lako fogadasara, az intézménybe valo beilleszkedés
elosegitésére.

Intézményi elhelyezés

Az intézmény vezetdje az ellatdsra vonatkozé igények nyilvantartasa alapjan gondoskodik az
ellatast igényldk elhelyezésérol.

Az intézményvezetd az ellatast igényld soron kiviili elhelyezésérdl gondoskodik, ha annak
helyzete a soron kiviili elhelyezést indokolja. A soron kiviili elhelyezésre vonatkozo igényt a
kérelemben fel kell tlintetni.

Soron kiviili ellatas biztositasadt kiilondsen az alapozza meg, ha az ellatast kéro:

Onmaga ellatasara képtelen, és nincs olyan hozzatartozdja, aki ellatasardl gondoskodna és az
ellatasa mas egészségiigyi vagy szocialis szolgaltatas biztositdsaval sem oldhat6é meg:

- Haziorvos, kezeldorvos szakvéleménye szerint soron kiviili elhelyezése indokolt
Szocialis helyzetében, egészségi allapotaban olyan kedvezdtlen valtozas kovetkezett be, amely
miatt soron kiviili elhelyezése valt szlikségessé:

- kapcsolata vele egyiitt ¢l6 hozzatartozojaval helyrehozhatatlanul megromlott, és a

tovabbi egyiittélés €letét, testi épségét veszélyezteti
A soron kiviili elhelyezés iranti igény sorrendben megeldzi a tobbi kérelmet.
Tobb, soron kiviili elhelyezési igény esetén az intézmény vezetdje haladéktalanul intézkedik az
elégondozas lefolytatasarol.
Soron kiviili elhelyezést csak az intézményben rendelkezésre allo lires férOhelyekre lehet
biztositani.
Az intézményvezetd irdsban értesiti a férdhely elfoglalasanak idOpontjarol az ellatast igénybe
vevot ill. torvényes képviseldjét.
Az értesités tartalmazza:
- azigénybevétel megkezdésére fenntartott legalabb 8 napos hataridot
- az intézménybe valo felvételre, az intézményi jogviszony Ilétesitéséhez sziikséges
okiratok korét, ill. egyéb teenddket.
Az intézmenyi felvételhez az alabbi dokumentumokra van sziikség:
ORSZI 1. foku bizottsdganak szakvéleménye (2010. 08. 17-ig megtortént vizsgalat
esetén) vagy az intézményvezetd altal kiallitott igazolas az iddsotthoni ellatasra valo
jogosultsagrol,

- sziiletési anyakonyvi kivonat,

- ¢érvényes személyi igazolvany,

- hatésagi igazolvany (TAJ-kartya),

- adodkartya (ha van)

- nyugdijszelvény, nyugdijas torzsszam

- gondoksag alatt allo6 esetében a gondoksag ald helyezésrdl szold birdi végzés vagy

gyamhat6sagi hatarozat,

- negativ tiiddsziir6 ill. negativ széklet bakterologiai eredmény

- kozgyogyellatasi igazolvany (ha van)

Az intézményi férdhely elfoglalasat kovetden az intézmény orvosa megvizsgalja az ellatast
igénybe vevo Uj lakot. Az otthon igazgatdja sziikség esetén intézkedik a kiilon jogszabaly
szerinti apolasi-gondozasi feladatok ellatasardl. Az intézmény vezetd apoldja az ellatas
igénybevételét kovetd egy honapon beliill gondoskodik az egyénre szabott gondozasi terv
elkészitésérol.
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A fenntartd dontése alapjan az intézmény vezetdje az ellatds igénybevételének megkezdésekor
az ellatast igénylovel, illetdleg torvényes képviseldjével ,,Megallapodas”-t kot. Az ellatotti
jogviszony a megallapodas mindkét fél altal torténd aldirasaval jon létre.

A Megallapodas tartalmazza, tobbek kozott:

- azigénybevevo személyes adatait,

- azintézményi ellatas id6tartamat,

- azintézmény altal nyujtott szolgaltatasok formajat, modjat, korét,

- aszemélyi téritési dij megallapitasara, fizetésére vonatkozo6 szabalyokat,

- megszlinés eseteit
Az ellatast igénybe vevO panasszal fordulhat az intézmény vezetdjéhez vagy az
érdekképviseleti forumhoz, ha az intézmény a Megallapodasban vallalt kotelezettségét nem
tejesiti.
Téritési dij:
- Az otthonba bekeriilést kdvetden az ellatasért téritési dijat kell fizetni.
- A téritési dij mértékét a fenntartd évente egy alkalommal allapitja meg.
- A téritési dij fizetésére vonatkozdan az 1993. évi IIL. tv. 92. §. (1) bek. és a 169/1999.
(XI.24.) Kormany rendelettel modositott 29/1993. (I1.17.) rendeletben foglaltak az iranyadok.
- Az intézményvezetd a személyi téritési dijrdl irdsban tdjékoztatja az igénybe vevot. A
személyi téritési dij nem haladhatja meg az intézményi téritési dijat. Az intézményi ellatasért
fizetend6 személyi téritési dij nem haladhatja meg az ellatott havi jovedelmének 80%-4at.
- 29/1993. (11.17.) Kormanyrendelet 2/A §. (1-2) bekezdése szerint az ellatast igényld vagy a
téritési dijat megfizetd mas személy, irdsban vallalhatja a mindenkori intézményi téritési dijjal
azonos személyi téritési dij megfizetését legfeljebb 3 év idoétartamra, mely iddtartam
meghosszabbithatd. Ez esetben jovedelemvizsgalatra nem keriilt sor.

Koltopénz:
A téritési dijat mindig Gigy kell megallapitani, hogy a mindenkori nyugdij minimum 20 %-anak
megfeleld mértéki koltépénz a lakd személyes sziikségleteinek forditdsara megmaradjon. A

koltdpénz Osszegére ki kell egésziteni a lakonak ezt az Osszeget el nem érd jovedelmét. A
jovedelemmel nem rendelkezd lakod részére az intézmény a fenti mértékli koltdpénzt biztositja.

A szolgaltatasrol sz6l6 tajékoztatas helyi modja.

Az apolast gondozast nytjté ellatas tajékoztatasi formai:
- helyi és
- elsdsorban az intézmény munkatarsaitol,
- személyes tdjékoztatds a szolgaltatds irdnt érdekldddknek
- intézményekben kihelyezett tajékoztatokbol
- ,szajhagyomény” utjan, az igénybevevok altal a rendszer onmagat is hirdeti
- szbrolapok,
- helyi kabel televizidban, sajtoban,
- érdekképviseleti szervek és civil szervezetek tajékoztatasa,
- oktatasi intézmények, egészségiigyi, szocialis intézmények értesitése,
- Onkormanyzatok  hirdetétablajan  valé  kozzététel, kiilonbozé  szakteriiletek
tanacskozasain nyujtott tajékoztatas.

13



Az ellatottak és személyes gondoskodast végz6 személyek jogainak védelmével
kapcsolatos szabalyok

Ellatottak jogai

- Az ellatottnak joga van szocidlis helyzetére, egészségi és mentalis allapotara tekintettel
a szolgaltatas teljes korli igénybevételére.

- A személyes gondoskodast nytjtd szocidlis intézmény a szolgaltatasok biztositasa soran
gondoskodik az igénybe vevOk alkotméanyos jogainak maradéktalan és teljes korti
tiszteletben tartasara (kiilondsen az élethez, emberi méltosaghoz, testi épséghez, testi-
lelki egészséghez vald jog.)

- Az ellatés biztositasa soran érvényesiteni kell az egyenlé banasmod kovetelményét.

- Az Intézmény biztositja az ellatottak, igénybe vevok tajékoztatashoz valo jogat.

- Az ellatast igénybe vevd jovedelmi helyzetét csak a jogszabalyban meghatarozott
esetekben kell vizsgalni.

- Az ellatast igénybe vevdt megilleti a titokvédelem, kiilonds figyelmet fordit arra az
Intézmény, hogy az ellatast igényl6é adataihoz csak az arra jogosult személyek férjenek
hozza.

- Az ellatast igénybe vevonek joga van az intézményen beliili és kiviili szabad mozgasra,
figyelemmel a sajat és tarsai nyugalmara, biztonsagara. Az Intézmény hézirendje
szabalyozza az Intézménybdl valo tavozas és visszatérés rendjét.

- Joga van a csaladi kapcsolatok fenntartasara, rokonok, latogatok fogadéasira a
Hézirendben szabalyozott modon.

- Amennyiben az ellatott személy betegsége miatt dpoldsra, gyodgykezelésre szorul,
ellatasa soran érvényesitésre keriil az 1997. évi CLIV. Torvény (Eiitv.) betegek jogait
szabalyoz6 rendelkezés is.

Az ellatottak jogainak, érdekeinek érvényesiilése érdekében az Intézmény Erdekképviseleti
Forumot hozott 1étre.

Az Intézményi elhelyezést igénybe vevonek, illetve a szolgaltatdsban részesiilonek jogai
gyakorldsa soran lehetdsége van ellatott jogi képviselonél torténd segitség kérésére (Kecskés
Rozsa tel:06(20)9519 589), illetve fordulhatnak az Allampolgari Jogok Orszaggytilési
Biztoséhoz

Az ellatott jogi képviseld ill. Ombudsman Intézmény elérhetdsége az Intézményben jol lathato
helyen kifliggesztésre keriilt.

A miikodéssel kapcsolatos jogok

Az igénybe vevonek joga van megismerni az intézmény mitkddésével kapcsolatos legfontosabb
adatokat. Az intézmény vezetdje sziikség esetén tijékoztatni koteles az igénybe vevot az
intézmény mitkodésérdl, gazdalkodasarol.

A személyes adatok és vagyontargyak védelme

- Az ellatast igénybe vevoét megilleti az €lethez, emberi méltosaghoz, a testi épséghez,
testi-lelki egészséghez valo jog.

- Az igénybe vevit megilleti személyes adatainak védelme.

- Az intézményvezetd koteles biztositani, hogy az ellatott egészségi allapotarol,
személyes koriilményeivel, jovedelmi viszonyaival kapcsolatos informéciokrol arra
illetéktelen személy ne szerezzen tudomast.

- Az intézményvezetdnek gondoskodnia kell az igénybe vevok vagyontargyainak
személyes targyainak ¢és értékeinek megfeleld elhelyezésérol.
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Szocidlis ellatast végzok jogai

A szolgaltatast nyuajtd foglalkoztatottak, vagy munkaviszonyban allok részére biztositani kell a
munkavégzéshez kapcsolodd megbecsiilést, emberi méltésaguk és személyiségi jogaik
tiszteletben tartasat.

Joga van személyiségi jogait ért s€érelem orvoslasara, személyes biztonsaganak védelmére.

A munkaltato koteles megfeleld munkakdriilményeket biztositani, munkajukat elismerni.

Az 1993.11l1.tv.alapjan az elégondozast végzd munkatars kozfeladatot ellatd személynek
mindsiil .

Az intézmény szervezetére vonatkozé szakmai-szervezeti informaciok

Az intézmény neve: Egyesitett Szocialis Intézmény

Az intézmény tipusa: Integralt szocidlis és gyermekjoléti intézmény
Székhelye: 8130 Enying, Szabadsag tér 2.
Telephelye: 8130 Enying, HOsok tere 5.
Miikodési teriilete: Idoskoruak tartos bentlakasos szocialis ellatdsa vonatkozasdban az Enying,
Hdsok tere 5. és Szabadsag tér 2. szam alatti id6sek otthonanak miikodési ellatasi teriilete a
Magyar Koztarsasag teriilete. Az Enyingi Mikrokdrzeti Szocialis €s Gyermekjoléti Intézményi
Tarsulasi Megéllapodasban rogzitett, kozos megvaldsitast feladatok tekintetében a résztvevd
telepiilések kozigazgatasi teriilete.
Az intézmény alapitéja és feliigyeleti szerve: Enying Véaros Onkorményzatanak Képviseld-
testiilete, 8130 Enying, Kossuth Lajos utca 26. Torvényességi feliigyeletet az Enying Varos
Jegyz6je gyakorol. Szakfeligyelet a kiilonbozd jogszabalyokban megjeldlt agazati
minisztériumok és szervek latjak el.
Fenntarto6 neve és székhelye:
Az Enyingi Mikrokorzeti Szocidlis és Gyermekjoléti Intézményi Térsulas, 8130 Enying,
Kossuth Lajos utca 26. Az intézmény kozds fenntartasaval kapcsolatos feladat- és hataskorok
gyakorlasat: az Enyingi Mikrokdrzeti Szocidlis ¢és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulasi
Megallapodasban foglaltaknak megfeleléen Enying Varos Onkormanyzat Képviselé- testiilete
latja el.
Az intézmény alaptevékenysége, szakfeladatai:
Alapellatas:  Szocialis étkeztetés

Hazi segitségnyujtas

JelzOrendszeres hazi segitségnyujtas

Csaladsegités a Szocialis Informacids Szolgaltatassal

Gyermekjoléti szolgalat

Nappali ellatas (Idések Klubja)
Szakositott ellatas:

Iddskortiak tartds bentlakasos szocialis ellatasa (Idések Otthona)

Enying, Szabadsag tér 2. székhely

Iddskortak tartds bentlakasos szocialis ellatasa (Idések Otthona)
Enying, Hosok tere 5. telephely
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Intézményi létszamok

Az intézmény vezetdjét nyilvanos palyaztatas Gtjan — hatarozatlan idétartamra — Enying Varos
Képviseld — testiilete bizta meg. A hatarozott idére kinevezett intézményvezetd rendelkezik a
jogszabaly altal eldirt képesitéssel (altalanos szocialis munkas).

Az alapitd okiratban rogzitettek szerint az intézmény dolgozoi felett a munkaltatoi jogokat az
intézmény vezetdje gyakorolja.

Az Apolast, gondozast nyjté Idések Otthonaban ellatott feladatkorok: (székhely és telephely
egylittesen)

Foallasu kozalkalmazottak:

Intézményvezeto: - 1 16 altalanos szocialis munkas

Vezetd-apold fondvér: - 1 f6 épold (székhelyen ¢és telephelyen egy
személy)

Mentalhigiénés munkatars - 1 {6 miivelddésszervezd

(sz€khelyen és telephelyen egy személy)
Apolo, gondozo:
Székhely: Szabadsag tér 2.

gondozottak szdma: 20 f6 - 5 16 4pold, gondozo

Telephely: Hosok tere 5.

gondozottak szama: 32 6 - 8 16 apolo, gondozo,
Szocidlis munkatars 1 6 6vond
Takaritd, mosond -1 f6 8 alt. (székhelyen és telephelyen egy
személy)
Orvos -2 16 heti 4-4 oraban foglalkoztatott
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AZ INTEZMENY SZERVEZETI ABRAJA

Intézményvezetd

(altalanos szocialis munkas)

(1 16)
Szocialis ellatas megnevezése

1. Szocialis étkeztetés

végzik
2. Hazi segitségnyujtas
- Vezet6 gondozond 1 6
- Gondozénd 14 6

3. JelzOrendszeres hazi segitségnyujtas (tiszteletdijas)
4. Csaladsegito szolgalat 516
5. Gyermekjoléti szolgalat 7 16
6. Nappali szocidlis ellatas

(Id6ések Napkozi Otthona) 1 6

Szakositott ellatas:

7. Apolast, gondozast nyujté , bentlakésos intézmény

Vezet6 apolod fondvér 116
Mentalhigiénés munkatars 1 6
Szocialis apold, gondozd 13 16
Szocialis munkatars 116
Takaritd, moso, vasalo 1fo
Konyhai kisegitd 1 6
Gazdasagi ligyintézo: 116

Létszam:

Szakképzettség

Minden telepiilésen a hdzi gondozéndk

Altalanos szocialis munkas
Szocialis apold, gondozd

szoc.apold és tarsadalmi
megbizott

Szocialis munkas,
Mentalhigiénés képzetts.

Szocialis munkéas

Szocialis apolo, gondozd

Egészségiigyl végz. apold
Miivelddésszervezd
Szocidlis apold, gondozd
6vond

8 altalanos

& altalanos

pénztaros

Az alkalmazottak munkdjukat a munkakori leiras alapjan végzik, torvényes kotelezettségiiknek

megfelelden folyamatos tovabbképzésben vesznek részt.
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Miikddeési feltételek

Az intézményre vonatkozo szabalyokat az 1/2000. (I.7.) SZCSM rendelet 5. §. (d)
bekezdésében eldirt hazirend szabalyozza.

Az intézmény egy gondozasi egységet alkot.

A targyi és személyi feltételek a jogszabalyi feltételeknek megfelelnek, az intézmény
akadalymentes.

Az intézmény rendelkezik a jogszabaly altal eldirt szabalyzatokkal.

Személyi feltételek

- Az intézményben a 24 6ras folyamatos munkarend feltételei biztositottak.

- Az intézmény rendelkezik a szakmai 1étszam norma szerinti eldirassal.

- A szakképesitési arany 100 %-os.

- Az alkalmazottak a feladataikat az SZMSZ-ben és a munkakori leirasban foglaltak szerint
végzik.

- Az alkalmazottak részére a védoruhat biztositjuk (az Intézményben érvényes védo- és
munkaruha szabalyzatban foglaltaknak megfeleléen)

Targyi feltételek

Az intézményben rendelkezésre allnak az ellatottak szamara eldirt éjszakai és nappali
tartozkodasra szolgalo helyiségek, az étkezésre és egylittlétre szolgalo helyiségek.

- Alatogatok fogadasara alkalmas helyiség.

- A lakok részére dohanyzasra kijelolt hely.

- Orvosi vizsgalo.

- A fiirdészobak és mellékhelyiségek szama a jogszabalyi eldirdasoknak megfelel.

- Folyamatos a hideg és melegviz ellatas.

- Az intézményben a kdzponti flités biztositott.

Mellékletek

1. szamu melléklet: Megallapodas

Enying, 2012. szeptember 20.
Vargané Kranicz Erzsébet
mb.intézményvezetod
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