Enying Véros Onkormféinyzata
8130 Enying

Kossuth . 26.

Telfax: 22/372-002

Ellenfrzés szfima:

ELLENORZESI JELENTES

Szirombontogat6 Ovoda étfogé ellenbrzése

Az Enying Véros Onkorményzata megbfzdséb6l az Ad6-Computer Kft részér6l
Sziitsné Réth Brigitta, a Magyarorszig helyi nkorményzatair6l sz616 2011. évi
CLXXXIX. tbrvény 119. §, valamint az dllamhéztartdsrél sz616 2011. évi CXCV.
térvény 70. §. (1) bekezdés c. pontja alapjén, a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl €és  bels6 ellendrzésérél sz616 370/2011.(XIL31.)
Korményrendeletben foglaltak szerint végzi. '

2012.janufr 01 - t61
2012. december 31 - ig,

illetve a gazdilkod4si rendszer és a
szabélyozottsdg tekintetében a helyszini
ellen6rzés ‘idején tapasztalhat6 helyzetre is
kiterjed.

e id g 2013. augusztus 12 -t8],
2013.augusztus 26 - ig. ¢

rzést vezeti: Sziitsné Réth Brigitta

Ellen végzik: Sziitsné Réth Brigitta
a . szémif Megbizélevél alapjin

Ellenbrzés céljas Cé€l annak megitélése €s értékelése, hogy az
intézmény sajétossdginak figyelembe
vételével tevékenységében miként érvényesiil
a hatékonysfg és gazdasdgossdig, valamint a



jogszabélyok megtartésanak érvényre juttatdsa.

rzés modszere: dokumentumok, nyilvantartdsok €s bizonylatok
vizsgélata sziir6prébaszerfien, illetve szilkség
szerint tételesen.

Az ellendrzés célja, annak értékelése volt, hogy:

- annak megéllapftisa, hogy az intézmény a napi miik6dést meghatfrozé
terilleteken miként litja el feladatait, az intézmény Iétszém- €s bérgazdélkodésa,
alapdokumentumai, valamint a kdzalkalmazottak besorol§sai megfelelnek-e a vonatkozé
kozponti és helyi szabélyoknak, fenntart6i déntéseknek.

OSSZEFOGLALO MEGALLAm'Asok

Osszességében megéllapftottuk, hogy a vizsgélt intézmény rendelkezik valamennyi, a
fenntart6 dltal jévéhagyott alapdokumentummal. §

A megtekintett -személyi jratok tartalmazzék .a kozalkalmazottak legfontosabb
dokumentumait. A megtekintett besoroldsok a jogszabélyok szerint adhaté bérelemeket
tartalmazzék.

Az intézmény gyermeklétszdma stabil, a csoportok létszdmai megfelelnek a Kit.
vonatkoz6 el6frdsainak, a nevelési év sorfin még emelkedés vérhat6.

A jelenlegi nevelési évre késziilt munkarend dsszhangban van az 6voda nyitva tartéséval,
valamint a dolgoz6k kotelez6 munkaidejét elrendeld jogszabdlyokkal. A teriilet
adminisztrdci6ja (nyilvéantartds, elszdmoldsok) rendezett.

Minden alkalmazott rendelkezik munkakéri lefrissal, ezek Osszességében megfelelben
szabdlyozzék a feladatok elldtdsét.

A rendelkezésre 4116 adatok szerint a 2012, év gazdflkodfisa fegyelmezett, takar€kos volt.



RESZLETES MEGALLAPITASOK
A miik8dés és a gazddlkodés szervezettségének, irfnyitdsfinak ellenérzése

Szabélyozottsfg, az intézmény alapdokumentumai
Alapité okirat

ENYING VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK

128/2003. (VL. 25) SZAMU HATAROZATA RENDELKEZIK A
SZIROMBONTOGATO OVODA ALAPTO OKIRATAROL

Enying Véros Onkorményzaténak Képvisel6-testiilete az &llamhéztartdsr6l sz616 2011.
évi CXCV. tv. 8. §-8ban, valamint a nemzeti kbznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. tv. 21.
§-sbanfoglaltak szerint hatfrozta meg a Napkéziotthonos Ovoda alapft6 okiratéit .

A dokumentum tartalmazza a jogszabélyban el6frt ktelez6 elemeket:
Ezek koziil kiemeljitk az aldbbiakat:

A kltségvetési szerv neve: Szirombontogaté Ovoda

A kiltségvetési székhelye, tbrzsszima:8130 Enying, Vas Gereben utca 1.
364670

Telephelyei:

8130 Enying, Kossuth Lajos utca 25.

8131 Enying (Balatonbozsok), F6 utca 61/a.

Adészamas

15364672-1-07 .

Jogszabélyban meghatfirozott kzfeladata: :

A nemgzeti kiznevelésrél sz616 2011, évi CXC. tbrvény szerinti 6vodai nevelés
Tevékenysége:

6.1 TEAOR szerint:

8510 Iskolai el6készitd oktatds

5629 Egyéb vendéglétds

6820 Sajét tulajdond, bérelt ingatlan bérbeadésa, iizemeltetése
6.2 Alaptevékenységi szakfigazat szerinti besorolés:

851020 Ovodai nevelés

6.3 Alaptevékenységi szakfeladat szerinti besorolés;

851011 Ovodai ellftds

851012 Sajétos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelése,
ellitésa

562912 Ovodai intézményi étkeztetés

~ 562917 Munkahelyi étkeztetés

680002 Nem lakéingatlan bérbeaddsa, uzemeltetese

851000 Ovodai nevelés intézményeinek, programjainak
komplex tAmogatéisa”



6.4 Az intézmény véllalkozési tevékenységet nem folytat.
6.5. Az intézmény alaptevékenysége, feladata:

Ovodai nevelés — Enying véros kozigazgatési teriiletérdl és a kornyezd teleptilésekrdl
felvett — 3-7 éves gyermekek sokoldald, harmonikus személyiségfejlesztése, az egyénre
irdnyul6 differenciélt felkészités, szocifilis érettség elérése. Egy foétkezést és két kisebb
étkezést biztosfté napkodziotthonos elldtds, mely feladatdt Enying Véros Szolgéltaté
Intézményén keresztiil 14t el. A gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatdsrol

82616 1997. évi XXXL. és a koltségvetési torvény alapjin az 6vodai nevelésben részesiilé
gyermekek részére a normatfv étkezési térftési dfj kedvezményt és az ingyenes étkeztetést
biztosftja az arra jogosultak kérében.
A nemzeti koznevelésrGl sz6l6 2011. évi CXC. torvény 4. §-énak 25.pontjédban
meghatfirozott sajitos nevelési igényll gyermekek, tanul6k integrdlt nevelése; sajdtos
nevelési igényli gyermek, tanuld: az a kiilonleges bénfismédot igényld gyermek, tanul6,
aki a szakértbi bizottsdg szakért6i véleménye alapjdn mozgésszervi,érzékszervi, értelmi
vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossdg egyiittes eléfordulésa esetén halmozottan
fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral (silyos
tanulési, figyelem- vagy magatartdsszabélyozfisi zavarral) kiizd. Egy f6étkezést és két
kisebb étkezést biztosfté napkdziotthonos ellitds. A kompetencia-alapd tanftfsi-tanulési
programok elterjesztése, fejlesztése, kiilonds tekintettel jatékos tevékenykedtetésre.
Miikodési teriilet:

Enying véros kozigazgatési terlilete

Iréinyité (alapits, feliigyeleti illetve fenntarts) szerv neve, székhelye:

Enying Véros Onkorményzaténak Képvisel6-testiilete, 8130

Enying, Kossuth Lajos utca 26.

(Torvényességi feliigyeletet az Enying Véros Jegyzbje

gyakorol. Szakfeliigyeletet a kiilénbtzb jogszabdlyokban

megjelSlt dgazati minisztériumok és szervek 14tjdk el.)

Az intézmény tipusa:

Ovoda

Az intézménybe felvehetd maximélis gyermekiétszim:

250 6

Besorolésa:

Gazdélkodési besoroldsa alapjén: 6ndll6an miikod6, elbirdnyzatai felett teljes jogkorrel
rendelkez6 koltségvetési szerv. Pénzligyi-gazdasfgi feladatait Enying Véros
Onkorményzatfinak Polgérmesteri Hivatala szervezeti egysége Gtjén létja el. Az éltaldnos
forgalmi ad6nak alanya.

Vezetdjének kinevezési, meghfzdsi, vilasztisi rendjes

Az intézmény vezetbjét nyilvénos pélydzati eljirfs Gtjin —meghatérozott 5 éves
id6tartamra — Enying Véros Okorményzaténak Képvisel6-testiilete bfzza meg a
kozalkalmazottak jogdlldsdrol sz616 1992. évi XXXTI1. tbrvény, a nemzeti kéiznevelésrdl
8z616 2011. évi CXC. torvény és azok végrehajtasar6l rendelkezd jogszabélyok alapjén.
Felette az egyéb munkdltat6i jogokat a polgéirmester gyakorolja. Az intézmény vezetdje
képviseli az intézményt és dolgoz6i felett a munk4ltatéi jogokat gyakorolja.
Foglalkoztatottjaira vonatkoz6 foglalkoztatési jogviszony(ok) megjeltilése:
A kizalkalmazottak jogdlldsdrol sz616 1992. évi XXXTI. Toérvény hatilya ald tartozé
kbzalkalmazotti jogviszony (kozalkalmazottak), a Munka Torvénykinyvérél sz616 2012,



évi L. térvény hatélya ald tartoz6 munkaviszony (egyéb foglalkoztatottak)

A feladatelldtist szolgdl6 vagyoms

A hasznfilatba adoit vagyon feletti rendelkezési jog:

Az épiilet €s azok berendezéseinek tulajdonjoga Enying Véros Onkorményzatéé. Az
intézmény a rendelkezésére 4116 vagyontirgyakat, a nevel6-oktaté feladatok elldtdsthoz
szabadon haszndlhatja, de nem idegenftheti el és nem terhelheti meg azokat. Az
intézmény a rendelkezésére 4116 helyiségeket hatérozott iddre (egy évnél nem hosszabb
id6tartamra) bérbe adhatja, amennyiben a bérbeadés az alaptevékenységet nem
akaddlyozza.

Az intézmény gazdhlkodéséval dsszeftiggd jogositvényok" .
Magyarorszdg helyi dnkormdnyzatairél sz016 2011, évi CLXXXIX, tbrvényben €s az
dllamhdztartdsrdl sz616 2011. évi CXCV. térvény és az annak végrehajtéséra kiadott
korméinyrendeletek, valamint a mindenkori fenntart6 4ltal kibocsétott, a gazddlkod4st
érintd szabélyoz4s alapjdn.

Az alapité okiras aktualizdlf.

Egyéb alapdokumentumok

A hatilyos SZMSZ minden tekintetben eleget teszmek a vonatkozd jogszabdlyi
eléirésoknak, megfeleléen szabdlyozzik az intézmény mindennapi miikédését,

A Szirombontogaté Ovoda Szervezeti és Milikodési Szabdlyzata a Szirombontogaté
Ovoda Alapit6 Okiraténak médosftésa kvetkeztében médosult az aldbbi tételeknél

SZMSZ Lpontja
Az intézménytdrzs szama: 364670100

A kiivetkezdképpen mbdosul:
A koltségvetési székhelye, trzsszdma:
8130 Enying, Vas Gereben utca 1.
1. 364670
SZMSZ L 1/a pontja
Az intézmény gazddlkoddsi jogkdre:
- Részben Onflléan miikédd, elOirdnyzata felett teljes jogkorrel
- rendelkezb koltségvetési szerv, '
Pénziigyi gazdasdgi feladatait Enying Véros Szolgiltat6 Intézménye
l4tja el gazdasdgi szervezetével.

A kivetkezdképpen médosul:
Besoroldsa:
A tevékenység jellege alapjan: kdzszolgdltaté kozintézmény,
Feladatelldtdshoz kapcsol6dé funkcié szerint: Ondlléan miikod6, elﬁxrényzatal
felett teljes jogkOrrel rendelkezd koltségvetési szerv. Pénziigyi-gazdasigi



feladatait Enying Véros Szolgéltaté Intézménye szervezeti egysége Gtjdn 14tja el.
Az §ltalénos forgalmi ad6nak alanya, az dltaldnos forgalmi adorél sz616 2007. évi
CXXVIL. torvény 85. § (1) bekezdése szerint adémentes tevékenységet folytat.

SZMSZ L. 2 pontja

Az intézmény vezetbjének kinevezési rendje:
Az intézmény vezetbjét nyilvanos pilydzati eljérds Gtjdn — meghatérozott 5 éves
. id6tartamra — Enying Véros Onkorményzatinak Képvisel6-testiilete bizza meg.

Az intézmény képviseletére jogosultak:

o a mindenkori kinevezett 6vodavezetd,

o illetve annak tévolléte esetén az SZMSZ-ben meghatémzott helyettesftési
rend az irfnyad6 '

A kivetkezOkbppen médosul:
Vezetbjének kinevezési, megbizfisi, vhlasztési rendje:

Az intézmény vezetbjét nyilvéinos pélyazati eljfréis Gtjdn — meghatéirozott S éves
id6tartamra - Bnying Védros Onkorményzaténak Képviseld-testiilete bfzza meg a
kbzalkalmazottak  jogéllédsar6l sz616 1992. évi XXXIII. tbrvény, a kdzoktatésrol sz616
1993. évi LXXIX. tbrvény és azok végrehajtdséir6l rendelkez8 jogszabdlyok alapjén. .
Felette az egyéb munké§ltat6i jogokat a polgdrmester gyakorolja.

Az intézmény vezetBje képviseli az intézményt és dolgoz6i felett a munkiltat6i jogokat
gyakorolja.

A Szirombontogaté Ovoda Szervezeti és Mikodési Szabéilyzata a tbrvényi elbfrdsok
kovetkeztében
a k6vetkez6 résszel] egésziilt ki:

Szirombontogaté Ovoda Szervezeti és Miikodési Szabdlyzaténak VI XI. és XIV, része a
kvetkezOkkel egésziil ki:

V1. Kiils8 kapcsolattartés rendszeres formfja és médja
Civil szervezetek

A civil szervezetekkel, a helyi tdrsadalom szerepl6ivel kiépftett partnerkapcsolataink
erbsek. Segfitik az 6voda miikddését, programkinflatét.

Az egyenld hozzéaférés bmtosftﬁsa érdekében a specuihs alapitvényokkal SZOros
kapcsolatot épftiink ki:

Autista sziil6k egyesiilete

Bice-B6ca Alapftvany



XI. Az évoda dnlgnzﬁinak feladatai a gyermekbalesetek megeldzésében, illetve
baleset esetén
(Intézményi védﬁ-,évé elfirfisck)

A neveldmunka biztonsfgos feltételeinek megteremtése

Nevelési id6ben szervezett 6vodan kfviili foglakozdsokkal kapcsolatos szabélyok
Sziil6k tdjékoztatdsa: a csoport iizend tébldjén keresztiil, mikor , hova, milyen
kozlekedési eszkozzel, és koltségvonzata. A sziilé aldfrdséval adja beleegyezését a
részvételbe.
Intézményvezetd tdjékoztatésa:
El6zetesen széban, majd a helyi formanyomtatvény kitoltésével, és a kisérfk aldfrdsdval
hitelesftett formdban, a kiilsé foglakoz4s megkezdése el6tt minimum egy nappal.
Az SZMK éltal kezdeményezett kirénduléson az 6vodapedag6gus iréinyftésa alatt a sziil6é
felel a gyermek biztonségéért.
Az 6vodan kfviili foglakozds csak abban az esetben tekinthet® enged€lyezettnek, ha a
nyomtatvinyt az intézményvezetd ellenjegyezte. Nevelési id6ben szervezhetd
foglakozﬁsok

— helyszini foglakozdsok
— kirdndulés, séta
— szfnhfzlftogatds, mizeum, kidllitds ldtogatdsa
—  sport programok
— kulturédlis programok

biilcséde, iskola ldtogatés
Ezek jelzése: sz6beli bejelentés az intézményvezetd felé.
A pedagbgus kotelessége: a foglalkozfsokhoz annyi kfsérd pedagégust, dajkét, vagy
sziil6t kell biztosftani, amennyi a program zavartalan lebonyolftdsghoz szlikséges.
Gyermeklétszdmnak megfelel6en hat gyermekenként minimum egy-egy £6.
A gyermekekkel — életkoruknak €s fejlettségi szintjiiknek megfelelden- ismertetni kell az
egészségiik és testi épséglik védelmére vonatkoz6 szabélyokat, a foglakozéissal egyiitt
jar6 veszélyforrésokat, és az elvérhat6é magatartisformékat. Gondoskodni kell az
elsBsegélynyijtdshoz sziikséges felszerelésrol.

Nevelési idén tfili, 6vodfin kiviili foglakozésokkal kapcsolatos szabélyok

Kezdeményezése: a gyermek, sziildk, pedagégusok igényei, si(ikségletei szerint
szervezhetbk a nevelési id6n tili foglalkozfisok. Az intézményvezetd felé
kezdeményezhet8je lehet: sziil6i szervezet, szakmai munkakozbsség és a KT képviselbje.

Részvétel: A nevelési idén tili foglakozdsok hirdetmény forméfjiban jelennek meg. A
jelentkezés, a szolgdltatds igénybevétele bnkentes Jelentkezni frdsban lehet, a sziild
alafrdsédval.

ThHjékoztatisi kitelezettség az intézmény vezetbje felé:
A programfelelds pedagbgus koteles tdjékoztatni az intézményvezetbt a szervezett
program:



- helyszinér6l

- id&pontjardl, az utazés ,étkezés kdnilménye1r61

- arésztvevok 1étszamér6l, nevérdl

- afeliigyel6 pedag6gusok nevérdl, szAmér6l

- elérhetBségrél (cfm, telefon)

- indulés, érkezés idBpontjérdl, az Gtvonal megjelolésérol

Az alkalmazottak munkavégzéssel kapcsolatos szabalyai
Ha intézményi alkalmazott a nyitvatartfisi id6n tdl igénybe kfvdnja venni az Svoda
helyiségeit, ezt az intézményvezetbt6] sz6ban kell kérvényeznie, a hasznflat c€ljinak és
id6épontjénak megjeldlésével.

Miés tulajdonéinak eitulajdonftisa

UNNEPELYEK, MEGEMIEKEZESEK RENDJE, A HAGYOMANYOK
APOLASAVAL KAPCSOLATOS FELADATOK

A fentiek alapjén meggllapithatf, hogy a fenntarté példamutaté6 gondoskodéssal
foglalkozik az 6voda miikddésének minden kérdésével, teljesiti az intézmény
alapdokumentumainak jévéhagyésfval kapcsolatos kitelezettségét [(Kt. 37. § (5);
102. § (2)]. Azt kiilon is kiemeljiik, hogy a dintéseket minden esetben a nevelési év
kezdete el6tt hozta meg a Képviself-testiilet, igy az évoda mér ennek tudatiban
tervezhette feladatait. |

Az intézmény rendelkezik még

ADATVEDELMI ES ADATKEZELESI SZABALYZAT-tal

Az 1993, é&vi LXXIX. torvény 2. szAmd melléklete alapjdn, a  kodzoktatdsi
intézményekben nyilvéntartott  &s kezelt személyes és kiilonleges adatokr6l

IRATKEZELESI SZABALYZAT-tal

Az intézmény iratkezelésével kapcsolatos feladatokat az 6vodavezetbi utasftdssal
szabdlyozza az intézmény Szervezeti é&s M{ikbdési Szabdlyzatdnak mellékleteként.

KULCSKEZEL ST SZABALYZAT:-tal
Az intézmény kulcskezelésének szabédlyozdsdra és végrehajtdsa érdekében kiadott

vezetOi utasftdst tartalmazza, mely nem kotelez6 melléklete az Intézmény Szervezeti és
Miikodési Szabélyzatfinak.

LELTAROZASI SZABALYZAT-tal



A Szémviteli térvény 2000. évi C. tv. el6frdsa szerint a kbnyvelések év végi zfrésdhoz
olyan leltfirt kell 8sszedllftani, amely tételesen, ellendrizhetd m6don tartalmazza a mérleg
fordul6napjén meglévd eszkozoket és forrdsokat mennyiségben és értékben. Az
intézmény leltarkészitési kitelezettségét €s az azzal kapcsclatos feladatokat
szabilyozta az intézmény Szervezeti és Miikbdési Szabélyzatinak mellékleteként

PENZKEZELESI SZABALYZAT-tal

A Szémvitelrd] sz616 2000. évi C. térvény 14.§-a alapjdn a szabélyzatban hatfirozza meg
a pénzkezelési formékon beliil az ellitmény kezelésére vonatkoz6 szabédlyokat.

A szabdlyozis kialakftdsakor figyelembe vették az Enying Véros Képviseld-testiiletének
284/2011. (IX.28.) szémi hatfirozatdt, Enying Vdros Polgdrmesteri Hivatala és a
Szirombontogaté Ovoda kizétti Egyiittmitkidési megdllapoddst

SEL EJITEZESI SZABALYZAT-tal

Az intézmény kezelésében 1évO felesleges vagyontirgyak hasznositfisdval és
selejtezésével Usszefiiggl feladatait a szdmvitelrdl sz6l6 2000. évi C. tv. és a
koltségvetés alapjin gazdalkodé szervek beszmoldsi és kényvvezetési kitelezettségeirsl
intézked® 249/2000. (X11.30.) Korm. sz. rendelet, valamint a fenntarté Onkorméinyzat
vagyongazdfilkodéisr6] sz616 rendelete hatdrozza meg, ennek megfelelden az intézmény
vagyontirgyainak hasznosftfisir6l és a selejtezéssel kapcsolatos feladatokr6l utasités
keriilt kiad4sra a Szervezeti és Mik8dési Szabélyzaténak mell€kleteként.

BELSO ELLENORZFSI SZABALYZAT-tal

Az intézményi belsO ellenbrzés szabdlyozdsdra és végrehajtisa érdekében 6vodavezetbi
utasftis keriilt kiadfisra az intézmény Szervezeti €8 Miko6dési Szabélyzatinak
mellékleteként.

A belsd ellenbrzés ténymegéllapfté és ért€keld tevékenység. Folyamata az ért€kelés
alapjdul szolgfl6 adatok megéllapftisdval kezd6dik és a kiilnbtz0 normék
megtartiséinak vizsgélatdval folytatédik. Az ellenbrzés a ,,van” éllapot Ssszehasonlftdsst
jelenti a ,kell” dllapottal, magédba foglalja a kiilonbségek megéllapftasét, ért€kelését és a
tényekb6l a kovetkeztetések levondsét. Az ellenfrzés szolgéltatja a vezetbk sziméra a
sziikséges informéciokat a normfk végrehajtisi moédjér6l, a hatékonysagrél. Az
értékelés mindig valamely kivetelményhez valé viszonyitést jelent, az ellenbrzés pedig
nem més, mint a meghatfirozott kdvetelményektdl val6 eltérés megitélése. '

Az intézményben a szabélyzatnak megfelel6en mikddik az 6vodavezetd részérél a
folyamatba épitett bels6 ellenérzés.




A kizoktatésrédl szélé 1993, évi LXXIX, torvény (a tovidbbiakban: Kt.) 1. szfimi
mellékletében foglaltak szerint az 6voda miikddését alapvetfen a myitva tartdsi idé,
a csoportok (illetive az oda beirt gyermekek létszdma), és a kitelezb 6rfk szfima
hatfirozza meg, de figyelembe kell venni a kitelez6 éraszdmba beszémithatd
tevékenységeket is. ‘

Fontos kivetelmény tovébbs, hogy a teljes myitva tartés ideje alatt — kiilondsen
pedig a reggeli és délutfni teszevonfisok idején — a gyermekekkel dvodapedagégus
foglalkozzon, 6vodapedagégusonként napi egy-egy, csoportonként &sszesen napi két
ora atfedési idével.

Az 6voda nyitva tartiséré] a Kt. vonatkozé joghelye az aldbbiakat rendeli:

»Az ovodai foglalkozdsokat oly médon kell megszervezni, hogy az évoda a sziildk
igényei szerint eleget tudjon temni az dvodai neveléssel, a gyermek napkizbeni
elldtésdval sszefiiged feladatainak. Az e tdrvényben meghatérozott Svodai feladatok
elldtdsdhoz igénybe vehetd heti idbkeret dtven éra, melyet indokolt esetben meg kell
ndvelni a gyermek napkizbeni elldtdsdval dsszefiiged feladatokhoz sziikséges idbvel”.
[Kt. 24. § (4]

»A fenntarté dont .. az 6voda heti és éves nyitvatartdsi idejének meghatdrozdsdrol;”
[Kt. 102. § (2) a)l.

A fentiekben mér az SZMSZ teljes részletességgel kitért a nyitvatartfsi rendre
Dolgoz6k 1étszéma
Az 6voda az alébbi 1étszdmmal mikodott a vizsgélat ideje alatt.

15. Pudelkéiné Kirdly Edina

Dolgoz6 neve: Munkakire:
1. Tolnai Zsuzsanna ' 6vodavezetd

2. GBbol6s Szilvia - 6vodavezetd-helyettes
"3. Barabdsné Zrinszké Edina 6vodapedag6gus
4, Brdélyi Csilla 6vodapedagégus
5. Fazekas Jdnosné 6vodapedagégus
6. Fodor Sandorné 6vodapedagbégus
7. Gergyéné Pudelka Kitti 6vodapedag6gus
8. Horvithné Méreg Zsuzsanna 6vodapedag6égus
9. Kocsis Lészl6né 6vodapedagégus
10. Langné Vasénszki Judit (THGY) 6vodapedagégus
11. Liszl6né Dévid Mérta 6vodapedag6gus
12. Maczk6né Polgér Szilvia 6vodapedagbgus
13. Nyirddi-Angyénné Cserna Vikt6ria 6vodapedagégus
14, P6der Jénosné 6vodapedag6égus

6vodapedagbgus



16. Pummerné V4igési Andrea 6vodapedagbégus

17. R6zsisné Varga Szilvia (GYES) 6vodapedagdégus

18. Szab6né Balédzsi M6nika 6vodapedagbgus

19. Szab6 Szilvia 6vodapedag6gus

20. Szeiler M6nika 6vodapedagbgus

21. Till Tibor Zolténné 6vodapedag6gus

22, Nagy Zs6fia (hatdrozott idej i) 6vodapedag6gus

23. Széisz Timea (hatdrozots idejd) 6vodapedagégus

24. Simonné Trummer Szilvia gybégypedagbgus
neve: Munkakire:

1. Gondéin Tiborné dajka

2. Gréfné Holeszka Anita dajka

3. Guly4s Zoltinné dajka

4. Gyutai J6zsefné : dajka

5. Hegyi Mifria dajka

6. Katona Istvnné dajka

7. Kovéics Imréné dajka

8. Paulus LészI6né dajka

9. Rumpler L4szl6né dajka

10. T6rbk J6zsefné dajka

1.Térok Gyorgyi s 6vodatitkér

2 Pelentai Kérolyné adminisztrétor

3.Gondén Tibor karbantart6

Részmunkaidfsbk:

1.Str6bl Tibor Pdlné hivatalsegéd, takarfté

2.Arany-Szab6 Ldszl6né takarft6

3.Brotscholl Lészi6né takarfté

4. Sfindor Istvénné takarfté

Az ellenbrzés szir6préba szerint megvizsgéilta Paulus Lészl6né és Gondéin Tibor
szerzBdését és a munkédba jirfs koltségtérftésével kapcsolatos iratait. A bemutatott
kikiildetési nyilvéntartds és a munkéba jéréssal kapcsolatos dokumentumok megfeleltek a
39./2010. (I1.26.) korményrendeletben lefrtaknak. Nyilatkozatokkal rendelkeznek, s az ott
feltiintetett tdvolsdg adatok megfelelnek az internetes ttnyilvéntartéval lekérdezett a
kbdzdton mért legrvidebb tévolsdgnak.

A dokumentumok az elfirfisoknak megfelelfk voltak, mindkét esetben, azonban
felhivom a figyelmet, hogy kikiildetés (sajit gépjdrmii hivatali c€li hasznilata)
esetén a sajét tulajdond gépjdrmii tulajdonjogit — az SZJA tv. bizonylatmegérzésre
vonatkozé szabélyainak betartfisival — a kitelezd gépjarmii befizetését igazold
szelvénnyel kell igazolnia, amelyet az adé megéllapftésihoz vald jog eléviiléséig meg
kell frizni,



A vezetbk és dvodapedagégusok kitelezf Oraszéima , valamint a teljes munkaidg-
alap kiilonbsége az az idd, amikor reggel és déiutﬁn_mak a szilkséges létszém
tartézkodik az intézményben.

A megtekintett munkarend megfelel a vonatkozé jogszabfilyokbam, és a helyi
fenntart6i déntésekben foglaltaknak, igy '

> a beosztés_ biztosftja annak a térvényi kivetelménynek a teljesiilését, hogy a
napi nyitva tartfs teljes id6tartama alatt szakképzett évodapedagbgus legyen
az 6vodéban; .

> valamennyi 6véné a munkakirre és munkabeosztfisra (elltott tisztségre)
megillapitott 6raszémot tiiti a csoportban, érvényesitve az adhatd

» oérakedvezmény mértékét.

Az intézményben az étkeztetést killsOs tdrsasig bevondséval litjdk el, gy az étel készitése
plusz személyzetet nem igényel.

Véleményiink szerint ez a létszém elégséges a felﬁdatok ellfitésdra,

Altalénossigban megdllapithats, hogy valamennyi kizalkalmazottat a munkakirre
eldirt térvényes munkaiddben foglalkoztatidk, s ezt tikrozi a 2012/2013. nevelési év
munkarendje. )

Munkakéri lefrisok

A munkakdri lefrisokkal kapcsolatosan

A jogi szabédlyoz4s csak kevés timpontot nyiijt a munkakéri lefréisok elkészftéséhez, ezért
a koltségvetési szerveknek sajit maguknak kell kialakftaniuk alkalmazandé
gyakorlatukat. '

A munkak®ri lefrds elkészftésnek alapvetd célja a rendszeresen, ismétléd6 jelleggel
végzendd tevékenységek, tevékenységelemek rogzitése, rendszerezése, a munkakrbk
egymistél vald elhatfiroldsa, a munkakor jellemz6inek, feltételeinek meghatérozdsa,

Kiemelend6nek tartjuk, hogy a kozalkalmazott felelssé tehet, felel6sségre vonhaté
a munkakéri leirdsdban foglaltak teljesftéséért, viszont garancifikat kell kapnia a feladatai
ellatasdhoz sziikséges feltételek, jogosultsdgok biztosftdséra.



A munkakéri lefréisok kidolgozdsénél tébb kivetelményt i8 figyelembe kell venni. Az
egyes munkakori feladatokat az intézmény valamennyi kotelez6en és Onként véllalt
feladatdval Gsszefiiggésben kell megéllapitani oly médon, hogy a kzoktatési tdrvényben
és egyéb kozponti jogszabdlyokban foglaltak teljes mért€kben megval6suljanak.

Bér sokféle megoldés létezik, a munkakori lefrisok éltaldban az alfibbi elemeket

tartalmazzdk:

a koltségvetési szerv megnevezését;

a munkak&r megnevezését, FEOR szimét;

a munkak&rh6z tartozé flldshely (stdtusz) szdmét;

a dolgoz6 nevét, besoroldsét;

a munkéltat6i jogkdr gyakorl6jét;

a kbzvetlen felettest;

a kinevezési feltételeket, a munkakdr betbltéséhez el6fit szakirfnyd
végzettséget és szakképesftést; '

a hasznosfthat6 ismereteket (csak azokat kell megjel6lni, amelyekkel a
kozalkalmazott rendelkezik, amely megszerzésére hatérid6vel utasftottik, és
azt hatéridfvel véllalta);

a k6zalkalmazott elltandé6 feladatait az intézmény célja szerinti miik6désének
teriiletén;

a felel®sségi kor meghatfrozdst (a munkakdri feladatok elvégzésének milyen
kdvetkezményei, milyen eredményei lesznek, mi az, amit szdmon lehet majd
kérni);

a kapcsolattartés terjedelmét és mdédjat, egyiittm(kddést més pedagbgus, €és
nem pedagégus munkakbrokkel;

a bérez¢€si formét, a kompenzéci6 f6bb elemeit;

munkaid6t, munkarendet, utaldst példdul a heti kotelezd 6raszdmra, a véllalt
tobbletfeladatokra vonatkozdan;

munkakor-specifikiciot;

elbirast a titoktartdsi kitelezettségre vonatkoz6an;

a munkakori lefrds aldfrdsdnak id6pontjét;

a felel6s vezet6 alafrasét;

a munkavillalé alafrasat.



A munkakori lefrésok karbantartdsa, illetve rendszeres fellilvizsgflata az intézmény
vezetbjének folyamatos feladata.

Valamennyi alkalmazott rendelkezik munkakdri lefrdssal.

A fejléc tartalmazza fOként a munkavéllaléra, munkaktrre vonatkozé adatokat (pl.
sziiletési adat, lakcfm, iskolai végzettség). |

Tovébbiakban felsorolja a dokumentum az alapvet6 feladatokat, a javaslattétel teriileteit,
valamint az egyéb feladatokat. '

A zfradék és az aldfrdsok megfelel® tartalommal és alakisdggal zarjdk a munkakori
lefréist. |

A jelenlegi munkakori leirdsok Osszességében elldtjidk a munkakirok szabdlyozé
szerepét, megfeleld garancidt jelentenek az érdekelt partnerek jogainak és
kiitelességeinek érvényesitéséhez.

A sziny

Az intézmény elldtményt minden hé 28-ig igényel az Sndlléan miiksdd és gazdalkodé
intézménytbl. A keret Osszeg éltaldban 100.000 Ft. A hé végén az elszdmoldssal
egyidejlileg a pénzmaradvényt visszafizeti az Ondll6 intézmény pénztiréba: Rovat-
elszdmoldsi fvet hasznél. '

A szfmla végén a ,,Teljesftés igazolds” bélyegz6t hasznflja és a vezetd az alafrdséval
ellitja.

Az elldtménykezeld és feladata

Az ellatménypénztér-kezel® az adott elldtmény kezelésével frisban megbizott személy
lehet. A kezelb feladatai megegyeznek a pénztéros feladataival, de az érintett ellitményra
vonatkoztatva €s jelen mellékletben meghatdrozott szabilyok érvényre juttatdsdval.

Az elldtménypénztaros felel6ssége

A részére rendelkezésre bocsétott elldtméinyt 6ndll6an, teljes anyagi felel6sséggel kezeli.
Egyéb értékeket nem kezel. A teljes anyagi felelss€g ismeretérél a pénzkezelési
feladatokkal megbizott elldtménykezel6nek frdsbeli nyilatkozatot kell tennie. Az
ellitmdnykezeld helynél 4lland6 ellatménykezelés folyik.

Az ellitméinybdl teljesfthetd kiaddsok: kisértékii dologi kiad4sok.

Az ellatmdnykezelé pénziigyi kapcsolata a polgdrmesteri hivatal pénztfirival: az
_ ellatmény feltbltése kozvetleniil a hizi pénztarbdl torténik.

Az ellatmény nagysdga véltozd, a készpénzigénynek megfelel6en. Kiaddsi ideje minden



hé 06-ig. Elszdmol4si ideje minden hé utolsé elbtti munkanapja.

Az ellftmfiny elszémolésa minden esetben hatfiridére megtdrtént. Szoros gazddlkodés
folyik, csak a mlik&dés zavartalansfgshoz szilkséges kiaddsokra forditjék a kapott keretet.

Egy foétkezést és két kisebb étkezést biztosfté napkdziotthonos ellftdsit az Enyingi
Polgérmesteri Hivatalon keresztiil 14t el.

A gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatdsrdl sz6l6 1997. évi XXXI, és a
koltségvetési tbrvény alapjin az 6vodai nevelésben részesiild gyermekek részére a
normatfv étkezési téritési dfj kedvezményt €s az ingyenes étkeztetést biztositja az arra
jogosultak kérében. -

Az Bnying véros Onkormfinyzat Képviseld-testiletének 24/2009. (VL29.) szémd
rendelete rendelkezik az intézményi étkezési norméikr6l és térftési dfjakrol.
Jelenleg ezt médosftotta a 4/2013.(IILO1.) szfmni, 2013 mércius 02-t6] hatdlyos rendelet .

Az €lelmezés nyersanyagkltség napi 6sszege (Ft/f6/nap)

Intézmény Tizorai Ebéd Uzsonna sszesen
Enyingi 44,- 217,- 44.- 305,-
Szirombontogat6

Ovoda

Az étkeztetés intézményi téritési dfjai (Ft/f6/nap)

Intézmény Tizérai Ebéd Uzsonna Osszesen
Enyingi 55,- 275,- 55,- 385,-
Szirombontogat6 :

Ovoda

A térftési dfj beszedése szdmlfval torténik, s annak feladdsa folyamatosan tirténik a
Polgérmesteri Hivatal felé.

A revizié rendelkezésére bocséitott kimutatis alapjin a 2012, évi ssz igény 75 247
volt 38 pétigénnyel, s 1735 lemondéssal. Az dssz eldirds 10 831 876 Ft volt, befizetés
9 738 840 Ft értékben tortént.

A 2012. november havi étkezési igény lista tartalmazza tételesen, név szerinti lebontdsban ‘
a térftés nélkiil étkezbk, az SO %-os €s a teljes téritéses személyek nevét.

Alapnormativak:




1.K6zoktatdisi alap-hozzdjérulés:

A 2011. évi CLXXXVIIL t6rvény 3. sz&md mell€klet 15. a) alpont el6frésainak megfelelGen:
»Az 6voddban nevelésben részesiild gyermekek utdn — beleértve a sajdtos nevelési igényii
gyermekeket is —

- a 2012/2013. nevelési évi kbzoktatdsi statisztikai nyité létszdm adatok alapjdn, tovdbbd

- akik 2012. december 31-€ig, vagy — a Kozokt. tv. 24, § (1) bekezdésében foglalt feltételek
megléte esetén — a felvételiiktdl szdmitott hat honapon beliil a harmadik életéviiket betoltik és
a 2012/2013. nevelési évben legkés6bb december 31-éig elsd alkalommal veszik igénybe az
dvodai nevelést,

- akik negyedik, illetve todik életévilket betiltik és a 2012/2013. nevelési évben legkésébb
december 31-¢ig az 6vodai nevelést elsG alkalommal veszik igénybe.”

»Nem igényelhetd hozzdjdrulds azon gyermekek utdn, akik a hetedik életévilket 2012.
augusztus 31-jéig betiltik, kivéve, ha a Kozokt. tv. 24. § (5) bekezdése alapjdn a gyermekek
dvodai nevelése meghosszabbithatd.”

2. Kodzoktatési kiegészitd hozzdjbrulds:

Sajétos nevelési igényli gyermekek, tanulék nevelése, oktatdsa

Gydgypedag6giai (konduktiv pedagbgiai) nevelés, oktatds az 6vodfiban €s az iskoldban

A 2011. évi CLXXXVII, tbrvény 3. szimmi mellé€kiet 16. ba) alpont elSfrdsainak
megfelel6en: -

»A hozzdjdruldst a telepiilési dnkormdnyzat az dltala fenntartott 6voddban, a Kézokt. tv.
30/A. § (1) bekezdése szerint a feladat elldtdsdra jogosult intégményekben megszervezett
Jejleszt6 iskolai oktatdsban, az dltaldnos iskola 1-8., a nyolc évfolyamos gimndzium 5-8., és a
hat évfolyamos gimndzium 7-8. évfolyamdn, a kizépiskoldban, szakiskoldban és szakképzé
intégményben, az illetékes szakértGi és rehabilitdcids bizottsdg szakvéleménye alapjdn
nappali rendszerd iskolai oktatdsban, gyogypedagogiai (konduktiv pedagdgiai) nevelésben,
oktatdsban részt vevl gyermekek, tanulék utdn veheti igénybe.”

Kttt felhasznfilfst normativa:
Szociflis juttatdsok, egyéb szolgaltatdsok

Kedvezményes 6vodai, iskolai, kollégiumi étkeztetés

A 2011. évi CLXXXVIIL. tbrvény 8. szdmid mell€klet I. 4. a) alpont el6frdsainak megfeleléen:
»A tdmogatdst igényelheti a telepillési énkormdnyzat az dltala fenntartott évoddban,
iskoldban nappali rendszerili oktatdsban, tovdbbd a kollégiumi elldtdsban részt vevé — az e
torvény 3. melléklet 15. pontja, a 16. pont bb) és a 16. pont bc) alpontjai szerinti jogcimeken
figyelembe vehetd — gyermekek, tanulék utdn, akik szdmdra a fenntarté a gyermekek
védelmérdl és a gydmiigyi igazgatdsrol szolé 1997. évi XXXI, torvémy (a tovdbbiakban:
Gyvt.) 148. § (5) bekezdése alapjdn 50%-os normatfv étkezési térifiésidij-kedvezményt
biztostt, illetve azok utdn a rendszeres gyermekvédelmi kedvegnényben részesiild 6voddsok,
1-8. évfolyamos dltaldnos iskolai tanuldk utdn, akik szdmdra ingyenes étkeztetést biztostt.”
»A 4. pont a) alpont alatti, a gyermek és tanuldi intégményi étkeztetéshez kapcsolodd
tdmogatdsok az ftkeztetést igénybe vevd, téritési dij-kedvemményre jogosult gyermekek,



tanuldk 2012, évi becsillt dtlaglétszdma és az étkezési napok szdma alapjdn tervezhetd, illetve
. igényelhetb. A tdmogatds szempontjdbdl a szervezett intézményi (6vodai, kollégiwmi, iskolai)

étkegtetésben részt vevok szdmdnak megdllapitdsdndl egy fo — fliggetleniil attol, hogy
tobbszori étkezésben is részt vesz — csak egy létszdmként és egy jogcitmen szerepelhet. Az
igényjogosultsdg szempontjdbdl egy f6 létszdmnak az a gyermek, tanulé szdmft, akinek
naponta legaldbb a déli, 1obbfogdsos, meleg, foétkezés az intézmény dltal szervezett keretek
kozon biztostiont. Az elszdmolds dokumentuma az élelmezési nyilvdntartds és a térfiési
dijkedvezményre valé jogosultsdgot aldtdmaszté irat. Az étkezésben részt vevok naptdri évre,
naponként Osszesitett éves létszdmdt el kell osztani dvodai étkeztetés esetén 220 nappal,
kollégiumi étkeztetés esetén 200 nappal, iskolai étkeztetés esetén 185 nappal. A nydri
sziinidGben szervezett napkizi elldtdshoz (ildilltetéshez, tdborogtatdshoz, egyéb szabadidbs
programhoz) kapcsoldddan biztositons szervezett étkeztetésben részt vevok létszdma az elGbbi
szdmitdsokban nem vehet6 figyelembe.”

Az 6vodavezetd az ellendrzbtt esetekben a gyermekek kedvezményes, illetve ingyenes
étkezésre val6 jogosultsigit bizonyfté igazolfisokat bemutatta. A nyilvantartis ezen
igazoldsok alapjan elkilloniti az 50%-o0s dfjra kbtelezetteket, illetve az ingyenes étkezésre
jogosultakat. '

Elszémolés:

2012, év

Kedvezményes (50%) étkezés, nagycsalfdos: ~ 18,2 6
Tart6s beteg:12,2 {8

Ingyenes étkezés [rendszeres gyermekvédelmi tdmogatdsban részesiild: =~ 78,6 6
100%-os étkez6 =~ 229 {6

Az ellendrzés tapasztalatait figyelembe véve megéliapitom, hogy a normativ fllami
hozzéijfiruldsok elszémolfsa sorfin vizsgflt intézményl adatszolgiitatis és a
szhiréprébaszeri ellendrzés adatai fsszhangban #linak,

A rendelkezésre £ll6 adatok szerint a 2012. év gazdflkodfisa fegyelmezett, takarékos

volt. _
/-

Sziitiné Réth Brigitta



