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Tisztelt Képviselb-testilet!

Ezlton terjesztem a tisztelt Képvisdestilet elé elfogadasra az egyes szocialis stétal szol6
rendelettervezetet.

1. Elézmények

A szocidlis igazgatasroél és a szocidlis ellatadakaolé 1993. évi lll. térvény 2014. januar 1-
t6l az alabbiak szerint modosul: az atmeneti segglyemetési segély és a rendkivili
gyermekvédelmi tamogatas medsik, helyette U] tamogatasi forma, az 6nkormanyzati
segély lép hatalyba.

Fentiekre tekintettel kérem a T. Képviséestlletet, hogy sziveskedjen aztetjesztés
mellékletét képezrendelettervezetet elfogadni.

2. Jogszabalyi hivatkozasok
— Asszocialis igazgatasrol és a szocidlis ellatadaaolo 1993. évi lll. térvény
- agyermekek védelm@rés a gyamugyi igazgatasrol szold 1997. évi XX&Eiveny
- Magyarorszag Helyi Onkormanyzatairdl sz6l6 2011 GXXXIX. torvény

— A képviseb-testlilet és szervei szervezeti éskiési szabalyzatardl szolé 9/2013. (1V.29.)
onkormanyzati rendelet

3. Koltségkihatasok, illetve a kiadas fedezetét hiasito koltségvetési sor megnevezése
4. Hatarozati javaslatok, rendelet-tervezet

Mellékletben csatolva.

5. Bizottsagi vélemények

APHTB a 2013.12.09-i iilésén megtargyalta, elfogadasra javasolta.

6. melléklet
Rendelet tervezet, hatasvizsgalat.
Enying, 2013. december 12.
Tisztelettel:

Bdor Gyula
polgarmester



Rendelettervezet

Enying Varos Onkormanyzatanak
...12013. (...... ) szamu rendelete
az egyes szocialis ellatasokrol

Enying Varos Onkormanyzatanak Képvisedstilete az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés a)
pontjaban kapott felhatalmazas alapjan, a Magyaagreelyi 6nkormanyzatairol szélo 2011.
evi CLXXXIX. torvény 13.8 (1)bekezdés 8. pontjabaeghatarozott feladatkorében eljarva,
a szocidlis igazgatasrél és szocidlis ellatdsokm®lo 1993. évi lll. torvény 132.8 (4)
bekezdés g) pontjaban és a gyermekek védélraéra gyamugyi igazgatasrol szolo 1997. évi
XXXI. torvény 18.8 (1) bekezdés b) pontjdban, tdxé@lbigyanezen szakasz (2) bekezdésében
kapott felhatalmazas alapjan a kévetkezt rendeli el.

|. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK
- Arendelet célja

1.8 E rendelet célja, hogy Enying varoslakdinak szixidilztonsaga érdekében meghatarozza
a helyi 6nkormanyzat altal biztositott egyes sacellatasok formait, szervezetét, a szocialis
elldtdsok igénybevételének maodjat, az eljarasi &yakat, valamint a szocialis ellatdsokra
vonatkozo jogosultsag feltételeit, annak végrel@tasonatkozo garanciakat, figyelemmel a
szocidlis igazgatasroél és szocidlis ellatasokrols2993. évi lll. térvényben (tovabbiakban:
Szoctv.) foglaltakra.

- Arendelet hatalya

2.8(1) E rendelet hatalya kiterjed az Enying varosile#én éb, tovabba az Enying
Mikrokdrzeti és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulaardulasi Megallapodasaban rogzitett,
k6z6s megvaldsitasu feladatok tekintetében a régrtielepilések tertletén&lbejelentett
allando lakcimmel vagy tartozkodasi hellyel reneetk

a) magyar allampolgéarokra,

b) bevandoroltakra és letelepedettekre,

¢) hontalanokra,

d) a magyar hatésagok altal menekultként elissmrélyekre.

(2) Arendelet hatalya kiterjed az Szoctv. 3.8 [{@kezdésében meghatarozott személyekre,
az Szoctv. 7.8 (1) bekezdésében meghatarozothsdlatekintetében.

(3) A rendelet hatalya kiterjed tovdbba az Szo&8 (3) bekezdésében meghatarozott
szemeélyekre, az ott meghatarozott ellatasok teténés.

3.8E rendelet alkalmazasaban az egyes ellatasi forah&lasznalt fogalmakat a Szoctv. 4.8-a
szerint kell értelmezni.

- A szocidlis ellatasok formai



4.8 (1)Az 6nkormanyzat képvisetestilete e rendeletben szabalyozza a Szoctvkaeott
felnatalmazas szerinti tartalom erejéig az alakdmzpeli, szocidlis ellatasokra vonatkozé
helyi szabalyokat:

a) rendszeres szocialis segély,

b) lakasfenntartasi tamogatas,

c) foglalkoztatast helyette§itamogatas,

d) dnkormanyzati segély.

(2) A képviseb-testiilet e rendeletben szabalyozza az alabbi taetiden nydjtott szocialis
ellatasokat:
a) koztemetés,
b) kdzgyogyellatas méltanyossaghal,
c) e rendeletben foglalt szabalyok alapjan tereileni szocidlis ellatasként nyujthato:
ca) 6nkormanyzati segély,
cb) a lakasfenntartasi timogatas.
d) a rendszeres szocialis segély, figyelemmeloet8z47.8 (2) bekezdésére.

(3) Az Onkormanyzat Képvisgtestillete e rendeletben szabalyozza az alabbi &yesn
gondoskodast nyujto ellatasokat:

a) étkeztetés,

b) hazi segitségnyljtas,

Cc) csaladsegités,

d) jelzérendszeres hazi segitségnyujtas,

e) nappali ellatast nyujté intézmenydsak klubja),

f) apolast, gondozast nyujté (tartds bentlakasuégmeény,

g) specialis alapellatasi feladatok.

- A szocidlis ellatasok eljarasi szabalyai

5.8(1) A szocialis ellatdsok megallapitasahoz szidsdgrelmet — dnkormanyzati hatésagi
Ugyekben az elektronikus ut kizarasaval — az EnmyiRglgarmesteri Hivatalhoz kell
benydjtani.

(2) A kérelmek alapjan az@észit eljaras lefolytatasa az (1) bekezdésben megjst@ity
feladata.

3)
a)A szocialis ellatasra vald jogosultsag elbirdiézéa kérelmeaz koteles sajat és a vele
egy haztartasban & jovedelmi és vagyoni viszonyairdl nyilatkozniletbleg azokat
igazolni.
b)Ha az Onkorméanyzat hivatalos tudomasa vagy a yedettanulmany alapjan a
kérelmes életkdrilményeire tekintettel az a) pont szerijiivedelemnyilatkozatban
foglaltakat vitatja, felhivja a kérelmé&zaz altala lakott lakas, illetve sajat és csalgjdia
tulajdondban allé vagyon fenntartasi koltségeizigéd dokumentumok benyujtasara. Ha
a fenntartasi koltségek meghaladjak a jovedeleratkgkatban szergpjovedelem 50%-
at, a jovedelem a fenntartasi koltségek figyelemdtelével vélelmezhét
(4) A (3) bekezdésben foglalt jogosultsag elbgakiz a jévedelem igazolasara, illetve a
jovedelmekre és a vagyonra vonatkozd nyilatkozaiekiminden esetben a jedyZltal
jovahagyott nyomtatvanyt kell hasznalini.

6.8 A lakasfenntartasi tamogatas iranti kérelemhez é&gl)abekezdésben meghatarozott
nyilatkozatokhoz a kérelmémek az alabbi igazolasokat kell benyujtania:

a) lakbért vagy albérleti dijat a szédéssel,

b) lakascélu pénzintézeti kdlcson torlésszletét a pénzintézeti igazolassal,



c) k6zos koltséget a befizetést igazold okiragat peveételi pénztarbizonylat),

d) a telepllésen kozizemi szolgaltatast Gégzervek altal kidllitott kozizemi
szamlakkal (kulondsen: villanyaram, szemétszalliths és gazfogyasztas),

e) egyedi fitédi lakasok esetén #étés koltségeit tartalmazd — haztartasi téaeyagot a
forgalmazo altal kiallitott szamlaval

igazolja.

7.8(1) Onkormanyzati segély megallapitasa iranti a§aan:
- tartos vagy iélszakos betegség esetén a haziorvos igazolasatoamaitkozoan,
hogy a gyogykezeléshez sziikséges gyogyszer kozegWaigy terhére nem
rendelhed,
- a gyogyaszati segédeszkoéz vagy kulféldi gydgysesetén a szakorvos
igazolasat, hogy a segédeszkoz kozgydgyellatagreerhem rendelhét illetéleg
kulfoldi beszerzeés sziikséges,
- elemi kar esetén a biztositd igazolasat arrohyha karosult rendelkezett-e
biztositassal és milyen 6sszeg kerllt kifizetésowabba a karbecslés és javitas
koltségeinek élizetes kalkulacidjat,
- egyéb rendkivli élethelyzet igazolasat.

(2) Amennyiben a nem vart tobbletkiadas temetéliggy 06ssze, az 6nkormanyzati segély
megallapitasa iranti eljarasban csatolni kell:
- a temetés koltségélr - a segélyt kér vagy vele kézos haztartasbard él
csaladtagja nevére kiallitott szamlak eredeti pgldg
- az elhunyt halotti anyakényvi kivonatat,
- tartasi, oroklési, életjaradéki szédeést - ha kotottek.

(3) Kbzgyodgyellatas méltanyossagbol totiénegallapitasa iranti eljarasban:
- a Szoctv. 50/A.8 (2) bekezdése szerinti igaz@adsiziorvostol.

8.8 Amennyiben kétség merul fel a jovedelemigazolasolyilatkozatok valddisaga
tekintetében, vagy ha a kérelmiexagy csaladja jovedelme kizardlag, vagy tulnyodsat
vallalkozasbol, vagy vagyonhasznositasbol eredyraédre dkészity az allami adohatosagtol
a kérelmed, illetve csaladtagjai személyi jbvedelemadoé alapji@azolast kér.

9.8(1)A jogosultsag megallapitasakor
a) a havi rendszerességgel jaro - nem vallalkozadletve 6stermebi tevekenységhl
(a tovabbiakban egydutt: vallalkozas) szarmazé egidem esetén a kérelem benyujtasat
megebzé hdnap jovedelmét,
b) a nem havi rendszerességgel szerzett, illetMalk@zasbol szarmazé jovedelem
esetén a kérelem benyujtasanak honapjat kozvetimedlebzé tizenkét honap alatt
szerzett jovedelem egyhavi atlagat
kell figyelembe venni, azzal, hogy [@ pont szerinti szamitasnal azon honapoknal,
amelyek addbevallassal mar lezardsdakot érintenek, a jovedelmet a bevallott éves
jovedelemnek e honapokkal aranyos 6sszegébendsadbimitani.

(2) Ha a vallalkozasi tevékenység megkezdésdtelt idstartam nem éri el a 12 hdnapot,
akkor az egyhavi éatlagos jovedelmet a vallalkoziésieékenység istartama alapjan kell
kiszamitani.

10.8 (1)Az ebbkészités soran eljard a szocialis ellatasok bi#&sdi megékzéen a kérelmex
vagyoni, szocialis és lakaskorilményeinek tisztaz#djabol szikség esetén helyszini szemlét
tart és kornyezettanulmanyt készit, amely tartaraaz

a) kérelmeé alapvet személyazonosité adatait,

b) kérelme# allampolgarsagat, bevandorolt vagy menekilt jégal,

c) kérelmed belfdldi lako-, illeBleg tartézkodasi helyét, tartdbzkodasi jogcimét,



d) kérelme#d tartaséara koteles szemely(ek) alapwstemélyazonositd adatait,

e) a jogosultsag megallapitasahoz sziikség jovedeamyoni adatokat,

f) a lakads nagysagara, komfortfokozatara, Ge@gére, koziellatottsagara vonatkozo
adatokat.

(2) Nem kell kornyezettanulmanyt késziteni, ha aekéez kortlményeit az ékészit 6
honapon belil vizsgalta és nem feltétele&laaiokban lényeges valtozas.

11.8(1) Az azonnali intézkedést igédyorilmények alapjan a kérelnéerasbeli nyilatkozata
alapjan is biztosithato az ellatas. A jovedelmiagyoni igazolasokat 15 napon belil potolni
kell, s azok valddisagardl meg kelldppdni.

(2) Amennyiben az utdlag beszerzett adatok azéasll&iztositasanak alapjaul nem felelnek
meg, soron kivil a Szoctv. 17.8-aban meghatarozétkedéseket meg kell tenni.

12.8 Amennyiben kérelméznyilvanvaloan valdtlan és lehetetlen adatot satdg&érelmeét el
kell utasitani.

13.8 Minden, e rendelet hatalya ala tartoz6é szocialiatédban részedilla jogosultsag
feltételeit érind Iényeges tény és korilmény megvaltozasarol 15maptil kdteles értesiteni
az ellatast megallapitd szervet.

14.8 (1) A készpénzben felvett segélyek esetén a Pgnzblgman és Telepulésfejlesztési
Bizottsag hatarozataban rendelkezhet arrél, hoggegélyezetinek a pénz felvétélér
szamitott 15 napon bellil el kell-e szamolnia.

(2) Amennyiben a segélyezett elszdmolasi koteleagéisek maradéktalanul nem tesz eleget,
az elszamolasra nyitva allo hatdrideteltétl szamitott 6 hénapon belul dnkormanyzati
segélyben nem részesilhet. Az elszamolasi kotedépgll rendelked hatarozatban - az
elszamolas elmaradasa esetére - kilatasba keki@lg joghatrany alkalmazasat.

(3) A segélyezett a 15 napos hat&rielmulasztasa esetén, amennyiben az neki nem volt
felréhatd, a hatariilelteltétl szamitott 3 hénapon belll igazolasi kérelemmiaetél

15.8Az e rendeletben nem szabalyozott eljarasi kérdéesel kozigazgatasi hatoésagi eljaras és

szolgaltatas altalanos szabalyairdl sz6lé 2004C&li. torvény rendelkezéseit kell alkalmazni.

16.8 A pénzbeli elldtdsokat — a 17.8-ban foglaltak lel@tel — postai uton, vagy lakosséagi
folydoszamlara tértéhutalassal kell a jogosult részére kifizetni.

17.8 Azonnali intézkedést igénylesetben (pl.: rendkivili 6nkormanyzati segély)éazbeli

ellatdsokat kifizet, folyositd szerv (Enyingi Polgarmesteri Hivatafzipénztari kifizetését
kell intézkedni.

Il. FEJEZET

SZOCIALIS RASZORULTSAGTOL FUGG O PENZBELI ELLATASOK

5. Aktiv koruak ellatasa



18.8(1)A Szoctv. 37.8 (1) bekezdésének b-d) pontjaim@ghatarozott aktiv kortuak ellatasa
keretén belll a rendszeres szocialis segély mejtanak, folyositdsanak feltételeként az
egyuttmikodési kotelezettség részletes szabalyait, megséegk eseteit és annak
kovetkezményeit Enying Varos Onkormanyzatanak Kegfiitestillete az alabbiak szerint

allapitja meg.

(2) A Szoctv. 37.8 (1) bekezdés b)-d) pontjai smeraktiv kortuak ellatasara jogosult
rendszeres szocialis segélyben részegél tovabbiakban: rendszeres szocialis segélyben
részesitl) személy az Egyesitett Szocialis Intézmény kerebslil mikods csaladsegit
szolgalattal (a tovabbiakban: csaladsieg#olgalat) koteles egyuttrkddni.

(3) A (2) bekezdésben foglalt egylttkddés keretein belll a rendszeres szocialis segelyb
részesitl személy koteles
a) a hatarozatban megjeldlt csalad€egitolgalatnal nyilvantartasba vetetni magat a
megallapité dontés jogéne emelkedése napjat kdgets5 napon belil,
b) a beilleszkedési programrdl irasban a csaladsegoblgalattal — a nyilvantartasba
vételt koved 60 napon belll — megallapodni,
c) a beilleszkedést segjirogramban foglaltakat teljesiteni.

(4) A beilleszkedést segfirogram tartalmazza, hogy a rendszeres szociatiglyd®en
részesifl személy koteles a csaladségtolgalattal vald kaeithavonkénti kapcsolattartasra.

(5) A beilleszkedést segfirogram a rendszeres szocialis segélyben régzesidmély
szocialis helyzetéhez, mentalis és egészségi &lapp igazodva tartalmazhatja az egyéni
képességeket fejleszvagy az életmdbdot formalo, illetve munkavégzésanyiuld felkészt

a) tanacsadason és/vagy

b) csoportos foglalkozason valé részvételt.

(6) A rendszeres szocialis segélyben réspessiemély részét az egyittnikodés
megszegeésének naisil, ha dnhib4jabadl:
a) a csaladseditszolgalatnal nyilvantartasba vétel céljabdl nefenik meg az aktiv
koruak ellatdsanak megallapitasardl szolo hatajogatre emelkedésék szamitott 15
napon bellil,
b) a beilleszkedést segitprogramrol a (3) bekezdés b) pontjaban meghatéirozo
hataridsre nem allapodik meg a csaladségitolgalattal,
c) a megallapodasban foglaltgbntokban a csaladseggzolgalatnal nem jelenik meg
d) a beilleszkedést segiprogramban nem vesz részt, a program vegrehajtdsiiében
vallalt kdtelezettségét nem teljesiti, vagy azsxaitasitja,
e) nem vesz részt a szamdiietlfoglalkozason, tanacsadason.

(7) A csaladsegitszolgalat beilleszkedést ségitogramban foglaltak végrehajtasa érdekében
mas intézménnyel, szervezettel is megallapodakekot

(8) Nem mirdsul 6bnhibanak, ha a rendszeres szocialis segélymzteigsége, vagy mas hitelt

érdemben irdsban igazolt halaszthatatlan elfoglaltsagattnipl. idézésnek tesz eleget) nem
jelent meg a csaladsegiszolgalatnal illetve a szamaraiet foglalkozason, tanacsadason és
mulasztasanak okat azoet idopontot megedizéen vagy azt kévét8 napon belll irdsban a

csaladsegdtszolgalat felé igazolja.

(9) Ha a rendszeres szocidlis segélyben részesinhibajabdél nem veteti magat
nyilvantartdsba, vagy nem koti meg a beilleszkedésgramrol sz6l6 megallapodast, tovabba
az altala vallalt beilleszkedési programban foglalbk nem tesz eleget, illetve nem vesz részt
a szamér élrt foglalkozason, tandcsadason, s mulasztasaratkadl8) bekezdésben foglaltak



szerint nem igazolta, akkor 8fra csaladseditszolgalat a hatarideredménytelen elteltét
koéve® 15 napon belll, irdsban értesiti a jeilyz

(10) Meg kell szintetni az aktiv kortak ellatasralévjogosultsdgat annak a jogosult
szemeélynek, aki a rendszeres szocialis segély daBsanak iétartama alatt az
egyuttmikddésre kijelolt szervvel fenndllé egyutikddési kotelezettségét neki felrbhatdéan
két éven belll ismételten megszeqi.

19.§ (1) A Szoctv. 33. § (1) bekezdésében meghatarozott jogosultsagi feltételeken tul

az aktiv kortak ellatasara vald jogosultsag egyéb feltétele, hogy a kérelem benyujtéja
illetve az ellatds jogosultja (a tovdbbiakban: aktiv kortiak elladtdsdra jogosult) a
lakokornyezetének rendezettségét biztositsa.

(2) Az aktiv koruak elldtdsara jogosultnak a lakok@zet rendezettségének biztositasa
koérében az altala életvitels#en lakott lakas vagy haz és annak udvara, kerfeyigéssel a
kozterllet febl kivul hataros terllet, jarda tisztdn tartasaamaht az ingatlan higiénikus
allapotanak biztositasara iranyuld kotelezettségekall teljesitenie, figyelembe véve
kulonosen Enying Varos Onkormanyzata Képwidektiletének a helyi hulladékkezetidsr
sz0l16 6/2007. (lll. 01.) 6nkormanyzati rendeletéeekoztisztasagrol szolo 25/1997. (XI. 12.)
onkorméanyzati rendeletében foglalt szabalyokat is.

(3) Az aktiv kortak elldtasara jogosult személy (2) bekezdés szerinti lakokdrnyezetét

abban az esetben kell rendezettnek tekinteni, ha
a) a nem kultarnovényzet — kiilonosen a fli — magassdga nem haladja meg a 15
cm-t,
b) nincs a heti hulladékszéllitdsra szerz6dott edényzet (110/60 literes kuka)
kétszeres trtartalmandl tobb — felhalmozott — héaztartasi és egyéb (pl.: fém)
hulladék az udvaron sem szétszoért, sem felhalmozott dllapotban,
c) az édllatok tartdsira megfeleléen kialakitott, tisztdntartott hely 4&ll
rendelkezésre, nincs nyoma ragcsaloknak és légyinvaziénak, nem folyik szét az
udvaron a tragyalé,
d) a tiizeléanyag (pl.: fa, szén) rendezett formdban felhalmozva, és nem
szétszortan talalhato,
e) a haz el6tti felszini vizelvezet6-csatornarendszer tiszta, a csapadékviz
lefolyasat semmi sem akadélyozza (pl.: szemét, épitési tormelék, stb.),
f) a haz el6tti novényzet nem akadalyozza a forgalmat, és a kilatast az uttestre,
tovdbbda a haz el6tti jarda, illetve kozteriilet tiszta, annak folyamatos
tisztantartasdrol gondoskodnak (a koztisztasdgrol szolé 25/1997. (XI. 12.)
onkormdnyzati rendelet 6.§, 8.8),
g) azt rendeltetésszertien haszndljak, azt folyamatosan tisztantartjak, takaritjak,
allagat megovijak,
h) az ragcséaloktol, kartéktol mentes, azoktdl valo mentesitggdérfolyamatosan
gondoskodnak.

20.8 (1) A képviseb-testulet a Szoctv. 47.8 (2) bekezdését alkalmezmieli a rendszeres
szocidlis segély megallapitdsara vonatkozo6 kérekitgkaldsa esetében.

(2) Az (1) bekezdés szerinti utalvanyt a jogosulttdagyhonap 5. napjaig veheti at a
Polgarmesteri Hivatalban (8130 Enying, Kossuth sajtca 26.).

21.8Arendelet 1. melléklete tartalmazza a kérelem rigbranyt.



6. Onkormanyzati segély

22.8 (1) Az onkormanyzati segély megallapitasara az 8z&s a végrehajtasara kiadott
jogszabdly, valamint e rendelet 23.8 - 25.8 rerslgdkei szerint kertl sor.

(2) Onkormanyzati segélyben részesfiheiz a raszorulé személy, akiégtakosan vagy
tartosan oOnhibgjan kival létfenntartasi gonddal zkdslik, és Onmaga vagy csaladja
létfenntartasar6l mas maodon gondoskodni nem tudgy valkalmanként jelentkéz
tobbletkiadasok, illetve a csaladban nevetkggyermekek hatranyos helyzete miatt anyagi
segitségre szorul.

(3) Onkormanyzati segély nyujthat6 kulonosen azemsly részére, aki
a) betegség miatt (korhazi kezelésben részesidgygyerének kivaltasa anyagi okok
miatt nem megoldott)
b) halaleset miatt
c) elemi kar bekdvetkezése miatt
d) a valsaghelyzetben l&varandds anya gyermekének megtartasa érdekében,
e) iskolaztatas biztositasa érdekében,
f) a gyermek fogadasanalbkészitéséhez,
g) a nevelésbe vett gyermek csaladjaval valo kdpttagasahoz
h) a gyermek csaladba valo visszakerulésértsegltéséhez,
i) azon csaladoknak, akik gyermekuk/gyermekeikargtos helyzete miatt anyagi vagy
természetbeni segitségre szorulnak.

(4) Az onkorméanyzati segély nyujtasanak feltétblegy a 23.8 (3) bekezdés esetén, az egy
fére jutd havi jovedelem:
a) egyedul & illetve gyermekét/gyermekeit egyedil nédvadsetében a mindenkori
oregseégi nyugdij legkisebb 6sszegének a 200%-athadaxja meg,
b) ketth vagy tdbb egyitt 6lszemély esetében a mindenkori dregségi nyugdijdegb
0sszegének a 130%-at nem haladja meg.

(5) Nem részesith&tonkormanyzati segélyben az a személy vagy csakidek a sajat vagy
vele egy haztartasbarbélozzatartozo tulajdonaban:
a) egynél tobb lakasingatlan, beépitetlen lakotebek vagy tdidingatlan van kivéve, ha
Orokléssel szerezte és haszonélvezettel terhelt,
b) beépitetlen tdételke van,
c) addfizetési kotelezettség alas egepjarniive van, kivéve, ha azt mozgaskorlatozott
szemely szallitasara hasznaljak,
d) akil az életvitele alapjan megallapithatd, hogy nirdsszorulva.

(6) Nem allapithaté meg dnkormanyzati segély ésagzerédés jogosultja részére.

(7) A 22.8 (3) bekezdés b) pontjdban foglalt onkéamyrati segélyezés hataskorének
gyakorlasat a képvisetestilet a polgarmesterre ruhazza at.

Onkormanyzati segély temetés céljara nyujthatd larama eltemettéinek, aki a meghalt
szemely eltemettetéstrgondoskodott annak ellenére, hogy arra nem vételks, vagy
tartdsra koteles hozzatartoz6 volt ugyan, de a tEsndéoltségek viselése a sajat, illetve
csaladja létfenntartasat veszélyezteti, é$lemasban nyilatkozik. A tamogatas mértéke
legfeljebb 50.000,- Ft lehet. A segély iranti kéret az eltemettetést k6v¥e30 napon tdl nem
lehet benyujtani.

Ha a kérelmez szocialis kortlményei indokoltta teszik, a temetésgély a temetés

koltségeinek kifizetéséredk is adhato.

(8) Az bnkormanyzati segély minimum dsszege 1.0B0,maximum dsszege 30.000,- forint
alkalmanként. Egy évben egy személy maximum 2 atkalal segélyezhét Tobbszor



nyujtott segélyek 6sszege évente nem haladhatja azegregsegi nyugdij mindenkori
legkisebb dsszegének a kétszeresét.

(9) Az oOnkorméanyzati segélyt készpénz vagy terntbsré ellatas formajaban lehet
megallapitani. Termeészetbeni ellatas kiulondsen sazséBet-utalvany, az élelmiszer, a
tizebsegély, a tankdnyv- és tanszervasarlas tadmogatastndij, a kozizemi dijak,
gyogyszer, illetve a gyermekintézmények téritegandik kifizetéséhez nydjtott, valamint a
csaladi sziikségletek kielégitését szolgald, gandalst segéttdmogatas.

(10) Amennyiben a kérelméz vagy vele egyutt 8l 16. életévét betoltott személy
nyilatkozata szerint semmilyen jogcimen nem rédzg@si@delemben, csatolnia kell a Fejér
Megyei Kormanyhivatal Enyingi Jarasi Hivatal Jarddunkalgyi Kirendeltsége (8130
Enying, Kossuth utca 38.) igazolasat, hogy éallass@&si elladtdsra nem jogosult és részére
munkahelyet nem tudnak felajanlani.

(11) Az egy haztartasbansklkilon-kilon nem segélyezligt

(12) Arendelet 2. melléklete tartalmazza a kéretgomtatvanyt.

23.8(1) Az onkorméanyzati segély megéllapitasaval kalatss hatédskorét — kivéve a 22.8 (3)
bekezdés b) pontjat - a képviseestilet a Pénzigyi, Human és Telepulésfejlesztési
Bizottsagra ruhazza at.

(2) Kivételesen halaszthatatlan esetben — e renfietdmében foglaltakat figyelembe véve és
alkalmazva - kérelméz részére legfeljebb 10.000,- Ft-ig tejednérteki rendkivili
onkorméanyzati segély allapithatdo meg.

(3) Az (2) bekezdésben meghatarozott rendkiviliodmiényzati segély megallapitasaval
kapcsolatos hataskorét a kepvistdstilet a polgarmesterre ruhazza at.

24.8(1) Az dnkormanyzati segély kamatmentes kolcsomé&paban is nyujthaté az alabbiak
szerint.

(2) A tamogatas maximum 0sszege 30.000,- Ft. Vizstési hatérideje a felvételt kovet
honap 5. napjatdl szamitott 6 honap. A kblcsondsiasarol szolé megallapodasban indokolt
esetben a polgarmester kilon kérelemre az indoktdorblaséaval, legfeljebb 6 honappal
meghosszabbithatja a visszafizetés hataridejét.

(3) Kamatmentes kdlcsén egy naptéari éven belll mgyan jogosultnak egyszer adhat6. Az
egy haztartasband esetében egy naptari éven belll csak egy jogeshkti igénybe. Aki a
kamatmentes kdlcson igéenylésekor a jogosult heketességet vallal, a kezessége lejartaig
nem részesuilhet kamatmentes kolcsdnben.

(4) Kolcson nyujthatd
a) annak a személynek,aki rendszeres jovedelemmah mrendelkezik, de
tarsadalombiztositasi ellatasra jogosult (pl. tégpénunkanélkili ellatas, rendszeres
szocialis jaradék, nyugdij folyositasara var),
b) annak a raszorulonak, akiégkakosan vagy tartdsan onhibajan kivil létfenrgarta
gonddal kizd és ©Onmaga vagy csaladja létfenntadlasdads modon nem tud
gondoskodni,
c) annak a raszoruldénak, aki alkalmanként jelerttkéiobletkiadasai miatt anyagi
segitségre szorul, vagy rendkivil sulyos valsagledhe kerilt, vagy kodzuzemi
tartozasat nem tudja kifizetni, ezért létfenntartasszelybe kerult.



(5) A tarsadalombiztositasi ellatas (tappénz, moaékdili ellatas, rendszeres szocialis
jaradék,nyugdij) folyGsitasakor a kdlcsont egy égben kell visszafizetni az énkormanyzat
szamlgjara.

(6) Kolcsdon nydjthatdé annak a személynek, aki aadakendeltetéssaerhasznalatahoz
szliikséges allagmegodvasi munkak koltségeinek fedezéaesbdl nem képes.

(7) Koélcsbn nydjthatd annak a személynek, aki agatilana megovasdhoz szikséges
életvédelmi célokat szolgalo beavatkozasok koltis@égei6bol fedezni nem tudja.

(8) Az allagmegovasra és temetési koltségek fedegdeert kamatmentes kélcsdnben az a
szemely részesithigtakinek jovedelme:
a) egyedul &, illetve gyermekét egyedil nevelszemély esetében a mindenkori
oregseégi nyugdij legkisebb 6sszegéB6R %-at,
b) minden egyéb esetben az edrefjutd havi jdvedelem a mindenkori dregségi nypgdi
legkisebb 6sszegének a 130 %-at nem haladja meg.

(9) A kélcson iranti kérelmet hazassagbah stemélyek esetén a hazastarsaknak egyuttesen
kell elsterjesztenitik, élettarsi kapcsolatbat stemélyek esetében a kolcson iranti kérelmet,
a felhasznalas modjat megjeldlve, mindégtknek ala kell irni.

(10) Enying Varos Onkormanyzata a Pénziigyi, Hunsamedepllésfejlesztési Bizottsag altal
hozott hatarozat alapjan a jogosulttal koélcsongikrgt kot, amelyben a visszafizetés
bizonyitasa érdekében a kélcsonfelyjének nyilatkoznia kell arrél, hogy a munkabéieb
illetve egyeéb jovedelméib a kblcson levonhato.

(11) Arendelet 3. melléklete tartalmazza a kolsg@nHdés nyomtatvanyt.

(12) A szerddésben mindkét hazastarsat, élettarsat egyetemlegaddstarsként kell
feltintetni, valamint a 10.000,- Ft feletti kolcs@seteben legalabb egy kezes Aallitasa
szilkségesA kezes allitasatol eltekinthet abban az esetbpolgarmester, ha a kélcsénben
részesitl 6 havi atutalasi megbizast hoz a felvett kdlcs8rzafizetésére.

(13) A kolcson folydsitasarol szolo megallapodaskiakell kétni, hogy amennyiben az adés
vagy egyetemleges adostarsak barmely havi toflegazlet befizetését elmulasztjdk, vagy
azzal késedelembe esnek, a hatialdeljes kolcsonbsszeg egy Osszegben a Polgari
Torvénykonyvbl szolo 1959. évi IV. torvény 232.8 (2) bekezdésébeeghatarozott kamattal
egyutt esedékesseé valik.

(14) Nem részesith@etujabb koélcsonben az a személy, aki korabbi kolcgiitesztésére
iranyuld kotelezettségének a sZ@tesben meghatarozott hatériditeltéig nem tett eleget,
vagy a kolcsdonosszeg visszakodvetelésének polgadspéton, vagy fizetési meghagyas
kibocsatasra iranyulé eljaras soran kellett érvémgrezni.

(15) Nem nyujthatd Ujabb kolcson annak a személyk a részére korabban nydjtott
koélcson teljes 6sszegét még nem torlesztette.

. FEJEZET

TERMESZETBEN NYUJTOTT SZOCIALIS ELLATASOK

7. Méltanyossagi kbzgyogyellatas



25.8(1) A Szoctv. 50.8 (3) bekezdésében szabalyozeotiekbkozgyogyellatasra jogosult az a
személy,

- aki szocialisan raszorult és gyogyszerkdltségaroimagas, hogy azt létfenntartasa
veszélyeztetése nélkil nem képes viselni, és a teszeres gyogyitd ellatas
koltsége meghaladja a mindenkori 6regségi nyugdkisebb 6sszegének 25%-at, és

- akinek a csaladjaban az egyrd jutdé jovedelem az dregségi nyugdij mindenkori
legkisebb dsszegének 150%-at, egyediiegetén annak 200%-at nem haladja meg.

(2) Arendelet 4. melléklete tartalmazza a kéretgrmmtatvanyt, 7. melléklete a kérelemhez
kapcsolodo haziorvosi igazolast.

IV. FEJEZET
SZEMELYES GONDOSKODAST NYUJTO SZOCIALIS ELLATASOK

8. Eljarasi rendelkezések

26.8 (1) Az dnkormanyzat a szocialisan raszorultak éesza 4.8 (3) bekezdése szerinti
személyes gondoskodast nyujtdé ellatasokat bizéoséty Enyingi Egyesitett Szocialis
Intézményben (a tovabbiakban: ESZI).

(2) a) Enying Varos Onkormanyzata a szolgaltatésmsi koncepcidban meghatarozott
feladatok megvaldsulasanak, végrehajtasanak foliesrfagyelemmel kisérésére helyi
szocialpolitikai kerekasztalt hoz létre ,Enying oar szocialpolitikai kerekasztal” (a
tovabbiakban: kerekasztal) elnevezéssel.

b) A kerekasztal létszama &, tagjai:

ba) Enying Varos Polgarmestere,

bb) Enying Varos Onkormanyzat Pénzuigyi, Humanedsplilésfejlesztési

Bizottsdganak elnoke,

bc) Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény vépst

bd) Enyingi Varosi Bola&de vezsije és a

be) Varosunkért Kézalapitvany elndke.
c) A kerekasztal elntkét az alakuld Ulésen a kexstké jelenléd tagjainak tobbségi
szavazataval valasztjak meg. A kerekasztal legaédgimte egy alkalommal lést tart,
jelenléw tagjainak tobbségi szavazataval hozza meg dohtédsletrekasztal riikodése
soran az ugyviteli feladatokat az Enyingi Polgarmeslivatal latja el.

27.8 (1) A személyes gondoskodast nyujtdo szocialis &gt igénybevétele onkéntes, az
ellatas az igényl illetve torvényes képvisgle kérelmére torténik.

(2) Az ellatas iranti kérelmet a szocidlis intézmpénezedjehez (a tovabbiakban:
intézmeényvezé) kell benyujtani.

(3) Az ellatas igénybevételére iranyuld kérelmet esaladsegités kivételével - a személyes
gondoskodast nyujtd szocialis ellatasok igénybdéieszolo 9/1999. (X1.24.) SZCSM.
rendelet 1. szamu melléklete szerinti formanyondtayon kell benyujtani. A kérelemhez
csatolni kell a kereseti és jovedelmi viszonyokoaatkozo igazolasokat. Az intézményvézet
a kérelem benyuljtasakor a szocialis raszorultsjglatrendszeres hazi segitségnydjtas
esetében koételes vizsgélni, illetve a 9/1999. @A.) SZCSM. rendelet 8. szdmu melléklete
szerinti nyilatkozatot kitolteni.

(4) A személyes gondoskodast nyujtd szocialis &gt igénybevételére iranyuld kérelmek
elbirdlasarol az intézmeényveéetont.



(5) Az intézményvezét a kérelmeket - a 9/1999. SZCSM. rendelet 5. szamelléklete
szerint - nyilvantartasba veszi és a kérelem beédének sorrendjében gondoskodik az
ellatasrol.

(6) Az intézmény az ellatast igénybedexonatkozasaban
a) az apolast, gondozast nyujto (tartés bentlalaslbelyezés étt elogondozast
végez,
b) alapellatast meg&téen egyszdisitett ebgondozast végez.

(7) Az intézményi ellatas igénybevételénebpdntjaban az intézményveéegondoskodik az
ellatast igénybevéel, illetve torvényes képvisgével az e rendelet 5., 5/A., 5/B., 5/C., 5/D.
és 5/E. szamu melléklete szerinti megallapodas Giegkél. A megallapodas tartalmazza:

a) az intézményi ellatadsdthrtamét (hatarozott vagy hatarozatlan),

b) az intézmény altal nyujtott szolgaltatas forma@odjat, korét,

) a szolgaltatasért fizetethidzemélyi téritési dij mértékét és a dijfizetéselerzettség

szabalyait,

d) az igénybe veaybejelentési kotelezettségét és

e) a jogosult érdekkeépviseletét.

(8) Az intézmeény vezéje a személyes gondoskodast nyujto ellatas bizsdibl és kezd
idépontjarol "Ertesitéssel" intézkedik.

28.8 (1) Ha az igénybevévaz ellatas biztositdsat soron kivil kéri, és agatapozott,
kérelme sorrendben megel a tobbi kérelmet.

(2) Ha valamennyi soron kivlli elhelyezési igénymnéeljesithei, az intézmeényvezét
intézkedik az élgondozas lefolytatdsardl, majd ezt kdest az intézmeény orvosanak és a
fenntartd képviséjének bevonasaval dont a jogosultak elhelyezéssmekndjédl.

(3) Soron kivili elhelyezést csak az intezménylmrdelkezésre allé Ures d@elyekre lehet
biztositani.

29.8 (1)Az intézményvezét ellatast elutasité vagy megszuftetlletéleg az igénybevey
altal vitatott személyi téritési dij megallapitdaegyaban hozott hatarozata ellen, az ellatast
igénybe ved az értesités kézhezvétéleszamitott 8 napon belll panasszal élhet Enying
Varos Keépviseal-testiletéhez.

(2) A Képviseb-testiilet az (1) bekezdésben meghatarozott panas®énzigyi, Human és
Telepulésfejlesztési Bizottsag, valamint - a bizgt ltal megkért - az érdekképviseleti forum
javaslata alapjan dont.

(3) Az (1), (2) bekezdések az iranyaddak abbarsathen is, ha az igénybevea szeméelyi

téritési dij elengedésére vagy annak cstkkentésénaild kérelmet terjesztél

30.8(1) Az 6nkormanyzat étkeztetést biztosit azon s#isain raszorult személynek, akinek
nincs olyan hozzatartozoja vagy arra kotelezetingtg aki az ellatasarél gondoskodna, és
a) a 65. életévét betoltotte és a havi jovedelmm reladja meg az Oregségi
nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 200%adyVv
b) nyugdijszdi ellatasban, fogyatékossagi tdamogatasban részaesig@zt hatésag altal
kiallitott okirattal igazolja, vagy
c) a Nemzeti Rehabilitacidés és Szocialis Hivatalkszti bizottsdga altal igazoltan az
egészségkarosodasanak mértéke eléri vagy meghalaff#o-ot, vagy



d) a haziorvos vagy szakorvos &ltal igazoltan akagy krénikus betegsége miatt
onmagat ellatni itlegesen vagy véglegesen nem képes, melyet a 6ekietllszerint
igazol.

(2) A napi egyszeri meleg étkeztetés ebéd biztdit@lenti, mely helyben fogyasztassal, az
étel elvitelének lehéségével vagy lakasra szallitdssal térténhet.

(3) Ha az étkeztetésben részéssitemélyek ellatasi jogosultsdganak felllvizsgakatean
megallapitast nyer, hogy az igénybevez ellatasra nem jogosult, az ellatds megszieretées
a felUlvizsgalat lezarultat kouets. napon kerll sor. Az intézményvezetzonnali hatallyal
megtagadhatja, ismételt esetben megsziintethetebkigzolgalasat, ha az ellatasra jogosult
szemeély a kdzegészségugyi-jarvanyigyi szabalyokgy @z iranyadd hazirendet nem tartja
be, agressziv, fenyegemagatartast tanusit.

(4) A Szoctv. 65.8-a szerinti jéllendszeres hazi segitségnyujtas ellatasardl — disari
raszorult személyek részére — a rendelkezésrekabailékszam hatarain bellil az ESZI
gondoskodik.

(5) A nappali ellatas (itbek klubja) a raszorultak részére napkdzbeni tkothast és (igény
szerint) étkezést, tarsas kapcsolatokat, valamint atapved higiéniai szikseégleteik
kielégitését biztositja. Az ddek klubja a szocidlis és lelki tamogatasra szorafonaguk
ellatasara részben képesisoruak napkdzbeni gondozasara szolgal. Asell klubjaba
felvehet az a 18. életévét betdltdtt személy is, aki egdgpzsallapotara,
szenvedélybetegségére tekintettel szocialis ésalietdmogatasra szorul.

9. Ajogosultak érdekvédelme

31.8 (1) Az intézményi munkavallaloi jogviszonyban #&ll@s az ellatasra jogosultak
erdekeinek védelmére az ESZI-n belll 5 tagu "érépkiseleti forum™-ot kell Iétrehozni.

(2) Az érdekképviseleti férum tagjai:

a) az intézményben ellatasban részesitettek lalfjes 16
b) az intézmeény dolgozoinak képvigel 16
¢) hozzéatartozdok képvisge 26
d) az intézményt fenntarto helyi 6nkormanyzat kegkije 16

(3) A lakok és a dolgozék bizalmat élvezs a megbizatast vallalo jeldlteket - a hazirendb
szerepb eljardsi rend szerint - titkosan kell megvalasztake érdekképviseleti forum
megvalasztasarol jeg§konyvet kell kesziteni.

(4) Az érdekképviseleti forum barmelyik tagjanakatdsa esetén helyette - 60 napon beldl -
0j képvisebt kell valasztani.

(5) Az érdekképviseleti forum szervezetére, hatdskd vonatkozé részletszabalyokat a
hazirend tartalmazza.

10. Hazirend

32.8(1) A 4.8 (3) bekezdésének e), f) pontjaiban saatzaltt ellatasi formak bedséletének,
az érdekkeépviseleti forum létrehozasanak, az e@gstt kapcsolattartas, eltavozas, az
intézményi berendezési és hasznalati targyak alékdaységen felili szolgaltatasok



igénybevételének és megfizetésének rendjét, az kkédélées és meégés, az
alkoholfogyasztas, az ellatotti ruhdzat tisztitékans javitasanak szabalyait az intézményi
hazirend tartalmazza.

(2) A lakdk kérésére a zsebpénzt, vagy a szemdyakségletek kielégitésére forditando
készpénzt az intézmény vedjet személyes letétként kezeli. Ennek delmértékét a
hazirendben kell meghatarozni.

(3) Az intézményi hazirendet a képvisdestilet hagyja jova. Az intézmény a hazirendjét
koteles folyamatosan karbantartani, és a szuksege®sitasok jovahagyasat a fenntartonal
kezdeményezni.

11. Az intézményi jogviszony megsinése

33.8(1) Az intézményi jogviszony az Szoctv. 100.8 é&.8@ban foglaltak esetén és eljarasi
rendben simik meg.

(2) Az intézményi jogviszony megszintetésével kalates panasz elbiralasara vonatkozo
eljarast e rendelet 29.8-a tartalmazza.

(3) A személyes gondoskodast nyujto ellatast mégkéntetni:
a) a jogosult, torvényes képviég kérelme alapjan,
b) az intézmény hazirendjének sllyos megszegésenese
C) a raszorultsag medgsrese esetén,
d) abban az esetben, ha a gondozott az ellaté8h&ply bejelentés nélkil nem veszi
igénybe,
e) 6 honapi szlinetelés utan,
f) a jogosult halala esetén vagy a
g) hatarozott iddj ellatas esetén a megjelolbtdrtam lejartaval.

(4) Az elldtds megszintetéséneképdntjaul az utolsd ellatasban toltott napot kell
meghatarozni.

(5) Az ellatast sziineteltetni kell:
a) kérelem alapjan vagy
b) mas ellatoé intézményben, kérhazban legfeljebbréapi tartozkodas esetén.

12. Téritési dijak

34.8 (1) A személyes gondoskodast nyujto ellatdsokeérkivétel a csalddsegités és a
jelzérendszeres hazi segitségnyujtas — téritési diilfizetni.

(2) A személyes gondoskodas keretében nyuijtottidmellatasok intézményi téritési dijait
az Onkormanyzat Képvisetestilete kilon rendeletben szabalyozza, melyeietet évente
fellvizsgal.

(3) A személyi téritési dijakat a Szoctv. 115.8{8kezdése szerint az ESZI végetallapitja
meg, és efil a fizetésre kotelezettet 30 napon belll irdslasi.

35.8 (1) A Szoctv. 117.8 (3) bekezdése esetén a fizétesmbmélyi téritési dijat az
onkormanyzat hatarozattal allapitja meg.



(2) Az (1) bekezdésben foglalt hataskor gyakorlasképvisel-testilet a Pénzugyi, Human
és Telepllésfejlesztési Bizottsagra ruhazza at.

(3) A személyi téritési dijat, a targyhonapot kévebnap 15 napjaig kell megfizetni az
ellatast biztositd intézménynek.

13. Méltdnyosséagi jogkor gyakorlasa

36.8 (1) A személyi téritési dij csokkentlietvagy elengedhét ha az ellatast igénybeuev
enyingi allando bejelentett lakos, valamint a &siitdij fizetésre kotelezett csaladjaban az egy
fére e$ rendszeres havi jovedelem az 6regségi nyugdij enikaki legkisebb 6sszegét nem
éri el, vagy az ellatast igénybevew téritési dijat dnhibdjan kivul megfizetni nenpég
szocialis, vagyoni és lakhatasi kortlményeire tittel.

V. FEJEZET
ERTELMEZ O RENDELKEZESEK

37.8E rendelet alkalmazasaban:
a) Létfenntartast veszélyezidielyzetek:
aa) kronikus, hosszantarto beteg€éged) jovedelem-kiesés,
ab) alkalmanként jelentkéznagyobb 6sszdigvaratlan, vagy tervezhietnhiban
kivili tobbletkiadasok (pl.: tiz&vasarlas, beiskolazas, stb.)
ac) elemi karosultsag.

b) Természetbeni ellatas kilbéndsen:
- Erzsébet-utalvany,
- élelmiszer,
- tankonyv- és tanszervasarlas tamogatasa,
- thzebsegély,
- koézizemi dijak,
- gyogyszer,
- gyermekintézmények téritési dijanak kifizetése.

o VI FEJEZET '
ZARO ES HATALYBA KEPTET O RENDELKEZESEK

38.8 (1) Ez a rendelet 2014. januar 1. napjan Iép hb#alyKihirdetésél a jegyd
gondoskodik.

(2) A rendeletben nem szabalyozott kérdésekben axidis igazgatasrol és szocialis
ellatdsokrol szo616 1993. évi lll. torvény, tovakd@énzbeli és természetbeni szocialis ellatasok
igénylésének és megallapitasanak, valamint folggafak részletes szabdalyairdl szol6
63/2006. (l1l. 27.) Korm. rendelet rendelkezéseirdmyadok.

(3) A 2013. december 31. napjan folyamatbar® [k@relmek eljarasi szabalyaira a Szoctv.
140/S.8 (1) bekezdése, illetve a Gyvt. 161/T.&@Rezdése az iranyado.



(4) E rendelet hatalyba lepésével eqyitky hatalyat veszti az egyes szocialis ellatasokrol
sz016 14/2000. (IV. 19.) szamu 6nkorméanyzati reetlel

Enying, 2013. december 6.

P6dor Gyula Korédi-Juhasz Zsolt
polgarmester jegyz
Zaradék:
A rendelet-tervezetet tarsadalmi egyeztetése 2Q013.. - ........ napjaig a Polgarmesteri

Hivatal honlapjan megtértént.
Ellene bejelentés, észrevétel érkezett / nem dtkeze
Enying, 2013.

A rendeletet kihirdettem 2013. .......... napjan.

Korodi-Juhasz Zsolt
jegyzs



1. Személyi adatok

1.1. Akérelmeé& személyre vonatkozé adatok:

1. melléklet a ..../2013. (.....) 6nkormanyzati rendeleez

KERELEM
aktiv koruak ellatasanak megallapitasara

O T O A1 = PO T O SO RUSP SRR
1.0.2. SZUIELESI NEBVE: .....vviiiieiiteeie s e e etttet e e e skt eeeeastbaeeeesstbeeeaaasseeeeastbaeaeesantaeeeeesssreeaeesns
S N 01 = W =Y = PP
1.1.4. Sziletési helye, ideje (EV, NO, NAP) . .ciiei i
1.5, LAKONEIYE: ..ueeiiieiiiiiiii ettt ettt e e et e e e ettt e e e e s st eeeeteeeeeensbaeaeessnsaeeeeeanntaeaeenans
1.1.6. TartOZKOAASI NIYE: ....ooe e r e e eeaea s
1.1.7. TarsadalombiztoSitasi AZONOSIIO JEIE . e it
R Y[ o Yo Fo = VoY Vo = T
1.1.9. Telefonszam (Nem KOtedemegadni): ........eeeereereeeeeeiiciiiiveeee e e e e e e s e e s ennenbaneeeeeeeeeesannnnnns
1.1.10. Fizetési szamlaszam (ha a folydsitastdaetzamlaszamra Kéri): .......cccccveveeeiicveeeennnn.
1.1.11. Afizetési szamlat VEBEDIENZINIEZEL NEVE: ......uuvireeiiieeeeee e s e s eieaeeeeeaaaeessssnnnnenes

1.2. Akérelmeé csaladi allapota:

1.2.1.0 egyedilallo,

1.2.2.0 hazastarsaval/élettarsaval él egyiitt.

1.3. Akérelmeé

1.3.1.o részesiil fogyatékossagi tamogatasban,
1.3.2.0 nem részesiil fogyatékossagi tamogatasban.

1.4. Akérelmeé idegenrendészeti statusza (nem magyar allampalgésetén):
1.4.1.0 szabad mozgas és tartézkodas jogaval rendglkegy
1.4.2.0 EU kék kartyaval rendelkézvagy
1.4.3.0 bevandorolt/letelepedett, vagy
1.4.4.0 menekilt/oltalmazott/hontalan.

1.5. Akérelmeével azonos lakcimen&hazastarsara/élettarsara vonatkozé adatok:

0 T AN TSN
1.5.2. SZUIBLESI NEVE: ...t e ettt e et et e e e e et e e e e e e e e ee et seesee st eesesseessaaeeaeees
TR N 01 = W o= PP P

15,5, LAKONEIYE: ..ueiiiieiiiiiiii ettt et ettt e e sttt e e e et te e e e e st eeeeteeeeeentbbeaeessntaeeeeeannbeeaeenans
1.5.6. TartOZKOAASI NeIYE: .....oce oo eaae s

1.5.7. Tarsadalombiztositasi Azonosit6 Jele.

1.6. A kérelmeé hizastérsa/élettarsa
1.6.1.o0 részesil fogyatékossagi tamogatasban,
1.6.2.0 nem részesiil fogyatékossagi tAmogatasban.

1.7. Akérelmeével azonos lakcimen&leltartott gyermekek szama dsszesen: .... .o

1.8. Akérelmeével azonos lakcimen&byermekekre vonatkozé adatok:

fa

A B C D E F
Név Sziletés helye, Tarsadalom- 18, e;_le_t_evet
. . o ) s betoltott . .
(ha eltéé, Anyja neve ideje biztositasi . .| Megjegyzés*
A . , s személy esetén
sziletési (év, ho, nap) | Azonositd Jels ‘o
. azon oktatasi
neve is) o
intézmény
megnevezése,
ahol tanul
1.8.1.
1.8.2.
1.8.3.

1.8.4.




1.8.5.

* Ebben az
oszlopban kell
feltiintetni:
a)haa
gyermekre
tekintettel
gyermekgondo
zasi segélyt,
gyermeknevelé
si thmogatast,
gyermekgondo
zasi dijat vagy
terhességi
gyermekagyi
segeélyt
folyésitanak,
b) ha a 20
évesnél
fiatalabb
gyermek nem
jar oktatasi
intézménybe,
de 6nallé
keresettel még
nem
rendelkezik,
vagy

c) életkortol
fuggetlenll a
tartds betegség
vagy
fogyatékossag
fenndllasat,
amennyiben ez
az allapot a
gyermek 25.
életévének
betoltését
megebzden is
fennallt.

2. Jovedelemi adatok
A kérelmes, valamint hazastarsa (élettarsa) és a velik egtatidsban él gyermekeik havi jovedelme,
forintban:

A B C

Hazastars,

Kérelmes élettars

A jovedelem tipusa




2.1. Munkaviszonybdl és mas
foglalkoztatasi jogviszonyhol
szarmazé

eblfl: kozfoglalkoztatasbol
szarmazé

2.2. | Tarsas és egyéni vallalkozashal
6stermedi, illetve szellemi és mas
onallo tevékenységh szarmazo

2.3. | Tappénz, gyermekgondozasi
tamogatasok

2.4, Nyugellatas és egyéb nyugdijsiz
rendszeres szocidlis ellatasok

(1]
=

2.5. | Onkormanyzat, jarasi hivatal és
munkadgyi szervek altal folyésitot
elldtasok

—

2.6. Egyéb jovedelem

2.7. | Osszes jovedelem

3. Jogosultsagi feltételekre vonatkoz6 adatok

3.1. Kérjuk, hogy

3.1.1.o0itt jeldlje be, ha Orgészségkarosodates

3.1.2. jelélje alahuzassdla

a) rendelkezik a Nemzeti Rehabilitaciés és Szocidlisatdl vagy a rehabilitacidés szakigazgatasi szerv
érvényes és hatalyos szakvéleményével vagy szadutoallasfoglalasaval az egészségi Aallapotrdl,
egészségkarosodasrol vagy a megvaltozott munkas@pils €s ezt csatolta vagy

b) vakok személyi jaradékaban részesiil, és csatoltdlagyar Allamkincstar teriiletileg illetékes
Igazgatésaganak igazolasat annak folyositasargy, va

c) fogyatékossagi tamogatasban részesiil.

3.1.3. Amennyiben On vakok személyi jaradékdbanzesid, azonban a Magyar Allamkincstar
Igazgatdésdganak erre vonatkozd igazolasat nem ltesatcérjik, adja meg az ellatast folydsitd hatdésag
megnevezését és cimét:

3.2. Kérjuk, hogy

3.2.1.oitt jeldlje be, ha Oréllastalan, és

3.2.2. jeldlje aldhuzassdla csatolta

a) annak a munkaigyi kdzpontnak az igazolasat, ametyuakanélkili jaradékot, allaskeresési jaradékot,
allaskeresési segélyt, vallalkozéi jaradékot foitgita, vagy amellyel a kérelem benyujtasasttel
egyuttmikodott;

b) a kordbban folydsitott szocialis ellatdsok megstiésesl hozott hatarozatot vagy az ellatast kordbban
foly6sito szerv igazolasat.

3.2.3. Amennyiben On e jogcimen kéri az aktiv kkriglatasara valé jogosultsag megallapitasat és
kozoktatasi intézményben tanulmanyokat folytaté,év4alatti gyermekével él egy haztartasban, kéril&bb
kilon jeldlje, ha csatolta a kdzoktatasi intézméggzolasat arrél, hogy a gyermek napkézbeni elidtasm
tudja biztositani:

o a fenti igazolast a kérelemhez csatoltam.

3.2.4. Amennyiben On



a) a 3.2.2. pona) alpontjaban foglalt igazolast nem csatolta, kérdja meg annak a munkaugyi k6zpontnak
a megnevezését és cimét, amely Onnek ellatastsiobyt) vagy amellyel On egyiittrkodott:

b) a 3.2.2. ponb) alpontjdban foglalt hatarozatot, igazolast nemattstkérjik, adja meg a korabbi szocialis
ellatast megszintgszerv megnevezését és cimét:

4. Nyilatkozatok

4.1. Tudomasul veszem, hogy

4.1.1. a szocialis hataskort gyakorld szerv - d&mdéladdhatdsag utjan - elkénizheti a kérelemben kozolt
jovedelmi adatok valodisagat,

4.1.2. koteles vagyok a feltlintetett adatokban betdzett valtozast 15 napon belll bejelenteni |gzdée
hatésagnak.

4.2. Hozzajarulok a kérelemben szebephdatoknak a szocidlis igazgatasi eljaras soranérnor
felhasznalasahoz.

4.3. (A kérelmed részédl:)

Felebsségem tudataban kijelentem, hogy

4.3.1.* életvitelszdren a lakohelyemen/a tartozkodasi helyemen éleke@fetet rész alahuzando),

4.3.2. a csalddomban éékdzeli hozzéatartozoként feltiintetett személyektvéikdszefien az enyémmel
megegyeé lakcimen élnek,

4.3.3. kerestevékenységet nem folytatok,

4.3.4. gyermekgondozéasi segélyben, gyermeknevésdsogatasban vagy megvéltozott munkaképdisség
személyek ellatasaban nem részeslilok,

4.3.5. kdzoktatasi, illetve falpktatasi intézményben nappali oktatds munkarermjarg tanulmanyokat nem
folytatok,

4.3.6. vallalom az elhelyezkedésem érdekében sgékséaz &llami foglalkoztatasi szervnél toéétén
nyilvantartasba vételt és az allami foglalkoztaszgrvvel vald egyittikodést,

4.3.7. vallalom az egydttiktdésre kijel6lt szervvel vald egyitikbdést,

4.3.8. a kérelemben k&zolt adatok a valésagnak etelgék.

4.4.(A kérelmed hazastarsanak/élettarsanak rés#ér

Felebsségem tudataban kijelentem, hogy

4.4.1.* életvitelszdren a lakohelyemen/a tartozkodasi helyemen éleke@etel rész alahizandd), és

4.4.2. a kérelemben kozolt adatok a valésagnak efelgék.

(1G] | T T

kérelmed alairasa nagykoru hozzéatartozék alairasa

* Ezt a nyilatkozatot csak abban az esetben kell
megtenni, ha egyidéleg bejelentett lakd- és tartdzkodasi
hellyel is rendelkezik.

5. Tajékoztatd a kérelem kitoltéséhez

Kérjuk, hogy sziveskedjen a megféletilaszt X-szel jeldlni, és a hianyzé adatokatltetd.

5.1.A személyi adatok kitéltéséhez:

5.1.1. ,Egyedilallé” az a személy, aki hajadoétlen, 6zvegy, elvalt vagy hazastarsatél kilon éléke, ha
élettérsa van. A hazastarsak akkor tekirdth&tilonébnek, ha a lakcimik kulonbéz

5.1.2. ,Kbzds haztartasbarba@ltartott gyermeknek” szamit:

a) a huszévesnél fiatalabb, 6nall6 keresettel nemelkes gyermek,

b) a huszonharom évesnél fiatalabb, 6nall6 kereseétrl rendelkez nappali oktatas munkarendje szerint
tanulmanyokat folytaté gyermek,

c) a huszondt évesnél fiatalabb, 6néllé keresettel rerdelked, felsioktatasi intézmény nappali tagozatan
tanulmanyokat folytaté gyermek,

d) korhatarra valo tekintet nélkil a tartésan betem,aatista, illetve a testi, érzékszervi, értelmgya
beszédfogyatékos vér szerinti, 6rékbe fogadotfvé nevelt gyermek, amennyiben ez az allapot angle 25.
életévének betdltését megmien is fennallt.

5.1.3. A tartésan beteg, az autista, illetve ai,t&észékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos waéristi,
orokbe fogadott, illetve nevelt gyermek egészsdigipatara vonatkozé igazolasokat - a magasabb @gésze
csaladi potlékra, illetve a fogyatékossagi tamaograt&onatkozo irat kivételével - a kérelemhez deakell.

5.2.A jovedelmi adatok kitoltéséhez:

5.2.1. ,Jovedelem”. a személyi jovedelemadérol &zérvény szerint meghatarozott, belf@drvagy
kilfoldrél szarmaz6 - megszerzett - vagyoni érték (bevétddertve a jovedelemként figyelembe nem vett



bevételt és az adomentes jovedelmet is, tovabls levétel, amely utdn az egysidtett vallalkozéi adordl,
illetve az egyszdisitett kozteherviselési hozzajarulasrol szol6 toyvézerint adoét, illetve hozzajarulast kell
fizetni.

5.2.2. A jbvedelmi adatok alatt havi nettd jovedetrkell érteni. A nett6é jovedelem kiszamitasanékaételt
az elismert koltségekkel és a befizetési kotelsagtiel csokkentett 6sszegben kell feltiintetni.

5.2.2.1. Elismert koltségnek ndisiil a személyi jdvedelemadorél szélo torvénybesnadirt koltség, valamint
a fizetett tartasdij.

5.2.2.2. Befizetési kotelezettségnek ésitl a személyi jovedelemadd, az egyésgiett vallalkozasi ado, a
maganszemélyt teriiekegyszeiisitett kbzteherviselési hozzajarulas, egészségliiasy hozzajarulas és jarulék,
egészseguigyi szolgdltatasi jarulék, nyugdijjarul®ygdijbiztositasi jarulék, magan-nyugdijpénztagdij és
munkavallaléi jarulék.

5.2.3. Ha a maganszemély az egyézieett vallalkozoi add vagy egysisitett kozteherviselési hozzajarulas
alapjaul szolgalé bevételt szerez, a bevétel csiikk$ a személyi jévedelemadoérdl szolé tdérvény szerint
elismert koltségnek miisils igazolt kiadasokkal, ennek hianyadban a bevétel-40&. Ha a meigazdasagi
dstermeb addévisstermeléstl szarmazd bevétele nem tébb a kistermelés értékdnadl (illetve ha részére
tamogatéast folydsitottak, annak a folydsitott taatagsal ndvelt 6sszegénél), akkor a bevétel cstikBraz
igazolt koltségekkel, tovabba a bevétel 40%-analgfatels 6sszeggel vagy a bevétel 85%-anak, illetve
allattenyésztés esetén 94%-anak megfélieszeggel.

5.2.4. Nem mifisul jovedelemnek, igy nem kell feltiintetni a joviedek kozott az dnkormanyzati segélyt, a
lakasfenntartasi tamogatast, az addssagcsokketdgmigatast, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
keretében nydujtott tAmogatést és az a mellettégot] a nevélszubk szamara fizetett nevelési dijat és kilon
ellatmanyt, az anyaséagi tAmogatést, a tizenharmealik nyugdijat, a szépkortak jubileumi juttatasésulyos
mozgaskorlatozott személyek pénzbeli kozlekedésivé@ményeit, a vakok személyi jaradékat és a
fogyatékossagi tamogatast, a fogadd szervezetaaltdhkéntesnek kilén tdrvény alapjan biztositdtafast, az
alkalmi munkavallaléi konyvvel tortén munkavégzés, az egysisitett foglalkoztatas, valamint az
adorendszeren Kkivili keresettel jar6 haztartasi kauhavi ellenértékét, a hazi segitségnyujtas kieeeté
tarsadalmi gondozasért kapott tiszteletdijat, agafelhasznalashoz nyujtott tamogatast.

5.2.5. A jovedelemszamitasnal figyelmen Kkivul kdlagyni a kozfoglalkoztatasbél szarmazé havi
joévedelemnek a foglalkoztatast helyett@ésétmogatas 6sszegét meghaladd részét.

5.2.6. A csaladtagok jévedelmét kilon-kilon keltifetetni. A csaladi pétiékot, az arvaellatast ésrsasdij
cimén kapott dsszeget annak a személynek a joveléhnh kell figyelembe venni, akire tekintettel azt
folydsitjak.

5.2.7. A havi jovedelem kiszamitasakor

5.2.7.1. rendszeres jovedelem esetén a kérelenijp@sgt megéizé hdnap alatt,

5.2.7.2. nem rendszeres jovedelem, illetve valledkbol éstermeléstl szarmazé jovedelem esetén a kérelem
benyujtasat megété tizenkét hdnap alatt kapott 6sszeg egy havi atlegjbegyiittesen figyelembe venni.

5.2.8. Ajovedelem tipusai:

5.2.8.1. Munkaviszonybdél és mas foglalkoztatasi zamigybdl szarmazé jovedelem: kilondésen a
munkaviszonyban, kdzalkalmazotti, kdzszolgalativisgonyban, birésagi, Ugyészségi, igazsaglgyi éfatig
jogviszonyban, honvédség, rendvédelmi szervek, mad¢d Adé- és Vamhivatal, polgari nemzetbiztonsagi
szolgalatok hivatasos és sziléses szolgdlati jogviszonyaban folytatott munkaeége iranyuld
tevékenységhl, tovabba szdvetkezet tagjaként folytatott - sAgeskdzrenikddést igényd - tevékenységh
szarmazé jovedelem.

5.2.8.2. Tarsas és egyéni véllalkozasBsétermebi, illetve szellemi és mas 6nallé tevékenysgigizdrmazo
jovedelem: itt kell feltintetni a jogdijat, tovabls bérbeadd, a véalasztott konyvvizsgald tevékergsiég
szarmazd jovedelmet, a gazdasagi tarsasag magélyzéagja altal kulon szebdés szerint teljesitett
mellékszolgaltatast.

5.2.8.3. Téappénz, gyermekgondozasi tamogatasok: pétap terhességi-gyermekagyi segély,
gyermekgondozasi dij, gyermekgondozasi segélyngglenevelési tAmogatés, csaladi pétliék, gyermekidijta

5.2.8.4. Nyugellatas és egyéb nyugdijgzendszeres szocidlis ellatasok: déregségi, 6zveggizidi nyugdij,
arvaellatas, baleseti hozzatartozéi nyugellatakokyatar ebtti ellatas, szolgalati jaranddsag, a balétigszeti
életjaradék, az atmeneti banyaszjaradék, rokkantedigtas, rehabilitdcidos ellatas, banyasz dolgozok
egészsegkarosodasi jaradéka, rokkantsagi jaraddiabititacios jaradék, politikai rehabilitacios aedlsok,
hazastarsi potlék, hazastars utan jar6 jovedeldéipdidzszolgalati jaradék.

5.2.8.5. Onkormanyzat, jarasi hivatal és munkauggervek altal folyositott ellatasok: kilonosen az
idéskortiak jaradéka, a rendszeres szocidlis segéfgglalkoztatast helyettegittdmogatés, az apolasi dij;
munkanélkili jaradék, allaskeresési jaradék, dieedeési segély, képzési tAmogatasként folyosicoasetpotld
juttatas.

5.2.8.6. Egyéb jovedelem: példaul az 6sztdndijklezazéssel dsszefiggénzbeli juttatasok, a felzarkézast
elésegitt megélhetési tamogatas, a négelibi dij, szocialis gondozdi dij, végkielégités ésadpapirbol
szarmaz6 jovedelem, ingatlan és ingd targyak éstédsebl, vagyoni érték jog atruhazasabdl szarmazoé
jovedelem, életjaradékbdl, fold és mas ingatlanbbgdasabol szarmazé jovedelem, illetve minden olyan
joévedelem, amely az &6 sorokban nem kerult feltiintetésre.

5.2.9. A jovedelendl a kérelemhez mellékelni kell a jovedelem tipusamsegfeled iratot vagy annak
masolatat.

5.3.A jogosultsagi feltételekre vonatkoz6 adatok lég#hez



5.3.1. Egészségkarosodott az a személy, aki

a) munkaképességét legalabb 67%-ban elvesztette, eg@yzségkarosodasanak mértéke legaldbb 50%-0s,
vagy egészségi allapota nem haladja meg az 50%@dskat, vagy

b) vakok személyi jaradékaban részeslul, vagy

c¢) fogyatékossagi tamogatasban részesiil.

5.3.2. Akérelemhez

5.3.2.1. az 5.3.1. pora) alpontjAban meghatarozott esetben mellékelni keNemzeti Rehabilitaciés és
Szocidlis Hivatalnak vagy a rehabilitacios szakggdasi szervnek a munkaképesség legalabb 67%-dgkinér
csOkkenését, illetve a legalabb 50%-0s mértékegészségkarosodasrdl készilt érvényes és hatalyos
szakvéleményét, &etes szakhatdsagi allasfoglaldsat vagy szakhatéisgfoglalasat;

5.3.2.2. az 5.3.1. pob) alpontjaban meghatarozott esetben

a) mellékelni kell a Magyar Allamkincstar illetékesriiteti szervének igazolasat arrél, hogy a vak stgmé
vakok személyi jaradékaban részesiil, vagy

b) meg kell adni a folydsitd szerv nevét és cimét.

5.3.3. Allastalan az a személy:

a) akinek a munkanélkili jaradék, allaskeresési jdcadilaskeresési segély, vallalkoz6i jaradék (a
képzési tamogatasként keresetpotld juttatasbaatyell felzark6zast ébegit megélhetési tAmogatasban nem
részeslul, vagy

b) akinek A&llaskeresési tAmogatdsat kémstkenység folytatdsa miatt a folydsitasbtadtam lejartat
megebzéen sziuntették meg, és a kdtesékenységet kovéen az allaskeresési tAmogatdsra nem szerzett
jogosultsagot, vagy

c) aki az aktiv kortak ellatasara vald jogosultsagtiréérelem benyujtasat meged két évben a munkaiigyi
kdzponttal, illetve a rehabilithcios hatdsaggahlébb egy év istartamban egyutttikodott, vagy

d) akinek az 4polasi dij, a gyermekgondozasi segélgyermeknevelési tamogatads, rokkantsagi ellatas,
rehabilitaciés ellatas, a rehabilitaciés jaradékideiglenes 6zvegyi nyugdij, tovabba az arvadlas&gstinése
miatt az 6zvegyi nyugdij folyésitdsat megszintettég kodzvetlenll a kérelem benyljtasat mégen a
munkadgyi kodzponttal, annak kirendeltségével, \leta rehabilitaciés hatésaggal legaldbb harom Hgnap
egyuttmikédott, vagy

e) akinek az aktiv kortak ellatasara valé jogosultsagti kérelem benyuljtasat megeben fennallé aktiv
kortiak ellatdsara valo jogosultsdga nem az egyilitidesi kotelezettség megszegése midthtsmeg, feltéve,
hogy az aktiv kortak ellatdsa megallapitdsat alké@z a kordbbi jogosultsag megsziintetés&zamitott
harminchat honapon belil kérte.

5.3.4. A kérelemhez vagy mellékelni kell az alalgaizolasok valamelyikét, vagy meg kell adni azoersz
nevét és cimét, ahonnan az irat beszerézfmt:

a) az 5.3.3. pona) alpontjdban meghatarozott esetben: a munkalgyidiinpk az igazolasa a munkanélkaili
jaradék, az allaskeresési jaradék, allaskeresgélystolyositasa idtartamanak lejartarél, valamint arrél, hogy a
nem foglalkoztatott személy allaskeresést dsztfuttatasban nem részesil;

b) az 5.3.3. pontb) alpontjAban meghatarozott esetben: a munkaiigyi ddizfgazolasa arrél, hogy az
allaskeresési tamogatasra valé jogosultsaga neiferédl, tovabba a munkaviszonyban t6ltétt azon niagia
szamarol, amelyeket az allaskeresési tamogatadlagti@sanal figyelembe kell venni;

c) az 5.3.3. pont) ésd) alpontjdban meghatarozott esetben: a munkatigyidkizjletve a rehabilitaciés
hat6sag igazolasa a meggl egylttniikddés teljesitésér,

d) az 5.3.3. pont) és e) alpontjdban meghatarozott esetben: a korabban rapgatt szocialis ellatdsok
megsziintetésér szA0l6 hatdrozat vagy a folyositd szerv igazoldsna kordbbi ellatasokat nem a kérelénez
jelenlegi lakcime szerint illetékes telepilési émkanyzat folydsitotta.

5.3.5. Amennyiben az igénriylL4. életévét be nem t6lItott, iskoldban tanulé mek@nek a napkozbeni ellatasa
nem biztositott, az intézmény erre vonatkoz6 igast is csatolni kell.

5.3.6. A kérelmet a kérelmé&z tiimerden a hazastarsanak (élettarsanak) és a nagykortnepeknek is ala
kell irniuk. Ha az ellatast kérvagy annak kozeli hozzatartozéja nem csealkkpes, helyette a tdérvényes
képvisebje jogosult az alairasra.



2. melléklet a ..../2013. (.....) 6nkorméanyzati rendeleez

KERELEM
Onkormanyzati segély megallapitasahoz

Kérelmezoé adatai:

== )7 T =Y S
SZUIEESI NElY, 1@: ... oo e e e e e e e

ANYJAaNEVE: ....ivii i Csaladi allapot: .........ccooviiiiiiiiiei

LaKONElY CIME: ... e e e et e e e e
TartOZKOAASI NEIYE: ... e

Lakashasznalati jogcime:..........ccooie i, Alakés (lakréz) alapterulete: .............. M
TAJ SZAMA: ..ot

Személyi igazolvany (vagy érvényes utlevél, forgalrang.) szama: ..............ccooeevevenee.
1.) Az igénybvel egy haztartdsbansgkodzeli hozzatartozok szama: .............6..f

Kozeli hozzatartoz6: a hazastars, az élettars, a huszévesnél fiatalab®l)6 keresettel nem
rendelked; a huszonharom évesnél fiatalabb, 6nall6 kerdsetten rendelkeZ nappali oktatas
munkarendje szerint tanulmanyokat folytaté; a honézoévesnél fiatalabb, 6nallé keresettel nem
rendelked, felssoktatasi intézmény nappali tagozatan tanulmanyokalytaté vérszerinti,
orokbefogadott, illetve nevelt gyermek; korhatéradd tekintet nélkil a tartésan beteg, illetve stite
érzékszervi, értelmi, beszéd- vagy mas fogyatékés szerinti, 6rokbe fogadott, illetve nevelt
gyermek, a 18. életévét be nem toltott gyermek tkamzéisdban a vér szerinti és az 6rokbe fogadd
szub, illetve a szith hadzastarsa vagy élettarsa.

2.) Az 1.) pontban szerdpkozeli hozzatartozok:

Név Szuletési hely, id Anyja neve
( gyermekek estén TAJ
szam)
- Hazastarsa, élettarsa
- Egyéb rokon, akinek
eltartasarél gondoskodik
- Gyermekei
3.) Jovedelmi adatok
A jévedelmek tipusai Akérelmed | A kérelmezivel A kérelmezovel

jovedelme ko6zbs k6zos hazt. é




haztartasban éb egyéb rokon
hazastéars jovedelme
(élettars)
jovedelme

1. Munkaviszonybdl, munkavégzésre
iranyuld egyeéb jogviszonybol
szarmaz0 jovedelem és tappénz

2.Tarsas és egyéni vallalkozashol
szarmazo joévedelem

3.Ingatlan, ing6 vagyontargyak
eértékesitését szarmazo jovedelem

4 Nyugellatas, baleseti nyugellatas,
egyéb nyugdijszérellatasok

5A gyermek ellatasahoz es
gondozasahoz kapcsolodd
tamogatéasok (kulondsen: gyed, gyes,
gyet, csaladi pétlék, gyermektartasdij,
arvaellatas

6.0Onkormanyzat és munkatigyi szeryek
altal folydsitott rendszeres pénzheli
ellatas (a szocidlis igazgatasrol | és
szocialis ellatasokrol szélo 1993.¢vi
[1.tv.4.8 (1) bekezdés i.) pontja)
7.Fold bérbeadasabdl szarmazo jov.
8.Egyéb (kulondsen: kapott tartds-,
Osztondij, értékpapirbol szarmgzo
jovedelem, kis 0sszég kifizetések
stb.)

9.A csalad 6sszes netto jovedelme

Egy fore jutd havi csaladi netto jovedelem ...................... Ft/ho.

INDOKLAS

Buntetjogi feleldssségem tudataban kijelentem, hogy az altalam dratgt adatok a valosagnak
megfelelnek.

Alulirottak hozzajarulunk ahhoz, hogy a kérelembfeftiintetett adatainkat a nyilvantartasban
kezeljék, és azokat a kérelem alapjan lefolytatndcialis igazgatasi eljarasban felhasznaljak.

Kérelmem teljesitése esetén fellebbezési jogomrdl
(a megfeled szovegrészt ala kell huzni) lemondok nem mondok le.



a kérelmeagzvagy térvényes képvisel
alairdsa

cselekéképes hozzatartozo alairasa



TAJEKOZTATO
(A kérelem kitbltése étt sziveskedjen elolvasni!)

Nem allapithaté meg 6nkormanyzati segély annalemélynek:

» aki az 6t megille tartasdij megallapitasat nem kéri, arr6l lemonalgyw végrehajtasat nem
kezdeményezi,
» aki teljes kot intézmeényi ellatasban részesdl.

A kérelem benyujtasakor be kell mutatni:

a kérelmeé lakcimkartyajat és személyi igazolvanyét (vagyééges utlevelét, forgalmi engedélyét),
a gyermekek személyi lapjat/lakcimkartydjat,

nyugdijas személy esetén a nyugdijas igazolvanyt,

amennyiben az iratokat fénymasolatban csatoljd amedeti példanyat.

Egyeduiléb: az a személy, aki egyszemélyes haztartasban lakik.

Csalad: egy lakasban, vagy személyes gondoskodast ny@jifiakasos szocialis, gyermekvédelmi
intézményben egyltt &l ott bejelentett lakohellyel vagy tartézkodasilyel rendelke# kozeli
hozzéatartozok kbzossége.

Kozeli hozzatartozénak szamit:

2. ahéazastars, az élettars,

3. a huszévesnél fiatalabb, 6nallo keresettel reamdealkes; a huszonharom évesnél fiatalabb,
onallo keresettel nem rendelkenappali oktatds munkarendje szerint tanulmanyfuitgtato;
a huszonodt évesnél fiatalabb, 6nallé keresettel mendelke#, felssoktatasi intézmény
nappali tagozatan tanulmanyokat folytato vér stiendkbe fogadott, illetve nevelt gyermek,

4. korhatarra valo tekintet nélkil a tartésan betegautista, illetve a testi, érzékszervi, értelmi
vagy beszédfogyatékos ver szerinti, 6rokbe fogadtdtve nevelt gyermek, amennyiben ez
az allapot a gyermek 25. életévének betoltését g is fennallt (a tovabbiakban:
fogyatékos gyermek),

5. a 18. életévet be nem toltott gyermek vonatkaizas a ver szerinti és az 6rokbe fogadodszil
illetve a szib hazastarsa vagy élettarsa;

Jovedelema személyi jovedelemadorol szélo torvény szerintghmagarozott, belfoldd vagy
kulfoldrél szarmazo - megszerzett - vagyoni érték (bevéatgrtve a jovedelemként figyelembe nem
vett bevételt és az addmentes jovedelmet is, t@vab a bevétel, amely utan az egyézieett
vallalkozoi adoérdl, illetve az egysZmitett kbzteherviselési hozzajarulasrél szol6 toyvezerint addt,
illetve hozzajarulast kell fizetni.

A jévedelmi adatok alatt havi nett6 jévedelmet létieni. A netté jovedelem kiszamitdsanél a bewétel
az elismert koltségekkel és a befizetési kotelsegtiel csokkentett dsszegben kell feltintetni.
Elismert koltségnek mifsiil a szemeélyi jovedelemadordl szolo torvenybesnadrt koltség, valamint

a fizetett tartasdij. Befizetési kotelezettségnekdosul a személyi jovedelemadd, az egysziett
vallalkozasi addé, a maganszemélyt tefhelegyszeisitett kdzteherviselési hozzgjarulas,
egészségbiztositasi hozzdjarulas és jarulék, etgisggi szolgdltatasi jarulék, nyugdijjarulék,
nyugdijbiztositasi jarulék, magan-nyugdijpénztagdij és munkavallaloi jarulék.

Ha a maganszemély az egysigdtett vallalkozéi ado vagy egystsitett kbzteherviselési hozzajarulas
alapjaul szolgalé bevételt szerez, a bevétel csilkleth a személyi jévedelemadordl szélo térvény
szerint elismert koltségnek ndisiils igazolt kiadasokkal, ennek hianyaban a bevétel-40&b. Ha a
mezgazdasagi 6stermeb adoévi Gstermelésbl szarmazd bevétele nem tobb a kistermelés
értékhataranal (illetve ha részére tdmogatast $itgtiak, annak a folydsitott tamogatassal ndvelt
O0sszegéneél), akkor a bevétel csokkerithet igazolt koltségekkel, tovabba a bevétel 40%«ana
megfeleb 6sszeggel vagy a bevétel 85%-anak, dleg allattenyésztés esetén 94%-anak megfelel
0sszeggel.

Nem minésul jovedelemnek
A temetési segély, az alkalmanként adott atmenegély, a lakdsfenntartdsi tamogatas, az
adbssagesokkentési  tamogatas, a rendkivili gyerdekwi tamogatas, a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény keretében nyujtott pdnAmaogatas, a kiegéséigyermekvédelmi



tamogatas melletti potlék, a netetibk szdmara fizetett nevelési dij és kilon ellatméamy,
anyasagi tamogatas, a tizenharmadik havi nyugdgzépkortuak jubileumi juttatasa, a sulyos
mozgaskorlatozott személyek pénzbeli kdzlekedédvdamenyei, a vakok személyi jaradéka és a
fogyatékossagi tamogatas, a fogadd szervezetalidkéntesnek kulon torvény alapjan biztositott
juttatas, az alkalmi munkavallal6i konyvvel todémunkavégzeés, az egystsitett foglalkoztatas,
valamint az adorendszeren Kkivili keresettel jaratdréasi munka havi ellenértékét, a hazi
segitségnyujtas keretében tarsadalmi gondozasgdttkéiszteletdij, az energiafelhasznalashoz
nyujtott tAmogatast.

A csaladtagok jovedelmét kulon-kilon kell felttimie®d csaladi potiékot, az arvaellatast és a tdftas
cimén kapott 6sszeget annak a személynek jovedeinhékll figyelembe venni, akire tekintettel azt
folyositjak.

A havi jovedelem kiszamitasakor

- rendszeres jovedelem esetén a kérelem benyUitéesggEbzé honap,

- nem rendszeres j6vedelem, illetve vallalkozasBétermeléstl szarmazd jovedelem esetén a
kérelem benyujtdsat megeb tizenkét honap alatt kapott dsszeg egyhavi atl&edlt egyuttesen
figyelembe venni.

A kérelemhez csatolni kell:
a kérelem benyujtasat me§ed 3 havi nett6 jovedelem, vagy allaskereséséi jaradlédskeresési
segély vagy vallalkozoi jaradék dsszegének igaaoladllalkozok esetében az NAV igazolasa
mellé csatolni kell a vallalkozé nyilatkozatat ali&vi nettd atlagjovedeleisiy
GYES, GYED, GYET, csaladi poétlek, arvaellatas, feddt csaladi poétlék, dsszegét igazold
szelvény vagy banki atutalas,
a megedz6 3 havi Oregségi-, rokkantsagi-, 6zvegyi nyugdijgzey, apolasi dij, rendszeres
szocidlis segély stb.,
tartasdij igazolasa: biréi végzés + folyositastzad@d szelvény, ennek hianydban a tartasra
kotelezett nyilatkozata a tartasdij mértéké2 tantigazolasaval, tartasdij elmaradasa esetén a
Bir6i Végrehajto itélet,
a gyermek elhelyezése és tartdsa targyaban hdeds#bi itélet, végzés vagy a gyamhivatalnal
készult jegy#konyv, gyamsag ala helyezett gyermek esetén a gy@maleb hatarozat,
a fizetett tartasdijat megéllapité végzés, illedzelvény, amennyiben a munkaltatoi igazolas nem
tartalmazza a levonas 6sszegeét,
kozép- vagy feldoktatasi intézmeény igazolasa a tanuléi vagy haldigagviszony fennallasarol
munkanélkili esetén nyilatkozat az elmult 3 horiapdelmésl, egydttal a Munkaugyi Kozpont
igazolasa arrol, hogy Aalldskereséséi jaradékbalskéresési segélyben vagy vallalkozoi
jaradékban nem részesul.
kdzép- vagy feloktatasi intézmény igazolasa a tanuldi vagy hatigagviszony fennallasarol
munkanélkili esetén nyilatkozat az elmult 3 horiapdelmés!, egydttal a Munkaugyi Kézpont
igazolasa arr6l, hogy allaskereséséi jaradékbaldskéresési segélyben vagy vallalkozéi
jaradékban nem részesul.
1. koérhazi fekébeteg ellatas esetén kérhazi igazolas, a betegaggtttanusitd orvosi igazolas
2. gyoégyszertar igazolasa a gyogyszerkoléegr

vagyon elleni tincselekmény esetén rdimgdégi jegydkonyyv,
elemi kar tényét igazol6 szakér{tiizoltdsagi vagy biztositoi) szakvélemény
- haléleset esetén, temetési segély esetéititalyakonyvi kivonat, temetési szamla




3. melléklet a ..../2013. (.....) dnkorméanyzati rendelbez

MEGALLAPODAS
kamatmentes szocialis kdlcson folydsitasara

amely létrejott egyrésér

Enying Varos Onkormanyzat

8130 Enying, Kossuth Lajos utca 26.

Képviseli: ..o polgarmester,
mintk 6 1 ¢ s 6 n a d 0,(a tovabbiakban: kélcsdnadd), masrékzr

«Név»
(szll.:«Leanykori név», «Sziletési_hely»,«Szileid8p,anyja neve:
«Anyja_neve», TAJ-szama:«TAJ_szam», allampolgaresagyar)

s

es

héazastarsa/élettarsa/kezese

(név)

(szll.:«Leanykori név», «Szlletési_hely»,«Szileid8p, anyja neve:
«Anyja_neve», TAJ-szama:«TAJ_szam», allampolgaresagyar)

CANANAO 1AKCTM: .. v e e e e sz. alattakosok,
mintk 6 1cs 6 nve\b k, (atovabbiakban: kdlcsonvék) kozott az alabbi feltételek szerint:

1. Enying Varos Onkormanyzat Polgarmestere a ...............«Hatarozatszam» szamu
hatarozat alapjan «Tamogatasi_0sszeg», Ft,8aamgatasi_0sszeg_szovegesenxforint
kamatmentes szocialis kdlcsont biztosit a kolcetibk részére, rendkivili élethelyzetiik
részbeni tamogatasara.

2. Atamogatéas ra fadznalhato fel.

3. Az Enyingi Polgarmesteri Hivatal a szocialisdsiint egy 6sszegben, a kdlcsortilenek
utalja ki.

4. A kdlcsonvew/k/ koteles/ek a kamatmentes szocialis kolcsant... hGnap alatt az

onkormanyzat részére visszafizetni. A torlesztasiéte: .......... ev ..... ho .... nap.
Els6 havi részlet: ................... Ft, azaz ..cccee.ccceuvenn....... forint.
Rendszeres havi részlet: ............ Ft, azaz..........cccccvvvvnnnns forint.

Az utolsé torlesit részlet 20.... év ..... ho5. napjan esedékes.

5. A kolcsonvew/k tudomasul veszi/k, hogy 2 egymast kéveiszletfizetés elmaradasa
esetén, vagy fél éven belll 6sszesen 3 réshearadasa esetén az Onkormanyzat
egyoldalu nyilatkozattal azonnali hatéllyal jele megallapodast felmondhatja. A
felmondassal egyidéleg a még ki nem egyenlitett kdlcsbnhatralék a d€lsenbe eseés
napjatol a kiegyenlitése napjaig szamitottan, P&k. 232.8 (2) bekezdése alapjan
meghatarozott kamatokkal ndvelten egy 6sszegbiesedékesseé.

6. A kolcsbnvei/k beleegyezését adja/k ahhoz, hogy az igénybeégeki nem egyenlitett
kolcson és annak a Ptk. 232.8 (2) bekezdése alapg@dllapitott késedelmi kamata erejéig a
Polgarmesteri Hivatal a mindenkori munkaltatotolréjamunkabérbl, jaranddsagbol,



nyugdijszeil ellatasbol, rendszeres pénzellatasbol letiltagdémenyezzen. Hozzajarul/nak
ahhoz, hogy a Polgarmesteri Hivatal hatarozatajalap munkaltatd, a Nyugdijfolydsito
lgazgatosag, a rendszeres pénzellatast folyoséidy szPolgarmesteri Hivatalnak kdzvetlendl
atutalja a visszajar6 dsszeget.

7. A kolcsonved/k munkahelyvaltozdsa esetén az Ujmunkaltatd, mamds pénzellatast
folyOsitd nevét és pontos cimét a Polgarmesteriatdimak 5 napon belll kételes/ek
bejelenteni.

8. Szerdds felek jelen megallapodasbdl szarmazdé minderingogvitajuk esetére a
Székesfehérvari Jarasi Birdsag kizarolagos illetséget kotik ki.

Enying, 20.......cooviii i,

Enying Varos Onkormanyzata
mint kélcsénado mint kdlcsbnuiv



4. melléklet a .../2013. (.....) 6nkormanyzati rendelbez

KERELEM
a kozgydgyellatas megallapitasara

1. A kérelmez személyre vonatkozé adatok:
O T AL PP P PP PPTR PP
1.2. Sziiletési neve: .......ccccceeeueee.
IR R 01 = W 1= = PR
1.4. Sziiletési helye, ideje (EV, N0, NAP): coiiiciiiiee it e e srre e e
ST I 1 (o] 1= Y SRR
ST = 13 (0 Y4 (o To b= T I 1= PSR PRRR
1.7. TarsadalombiztoSitASi AZONOSITO JEIE: wmmeeeeeiiiiiiie it
IR Y[ =1 Yol (o T VoY Vo T A
1.9. Telefonszam (Nem KOtemMEGadni): .......cveviieieeeiii i e e e e e e s eare e ee e e e e e s e s snnneneeees
1.10. A kérelme& idegenrendészeti statusza (nem magyar allampalgé@setén):

1.10.1.0 szabad mozgas és tartézkodas jogaval rendelkegy

1.10.2.0 EU kék kéartyaval rendelkézvagy

1.10.3.0 bevandorolt/letelepedett, vagy

1.10.4.0 menekdilt/oltalmazott/hontalan.

2. A megallapitas jogcimére és a jogosultsagitieliére vonatkoz6 adatok

Kérjuk, a kodzgyogyellatas jogcimére vonatkozéan egfeleb alpontot [2.1., 2.2. vagy 2.3. alpont]
sziveskedjen megjeldini!

2.1.0 Alanyi [a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasogz6lé 1993. évi lll. térvény 50. § (1) bekezdése
szerinti] jogcimen kérem a kdzgyogyellatas megétiesat,

2.1.1.0 bentlakasos gyermek- és ifjisagvédelmi intézmémyaled, atmeneti gondozott, &tmeneti vagy tartés
nevelésbe vett kiskorl személyre tekintettel; vagy

2.1.2.0 mert az alabbi ellatasok valamelyikében részesulok

(kérjuk X-szel kiilon is jeldlje be, hogy melyik &ésban részesil')

2.1.2.1.0 egészségkarosodasra tekintettel nyujtott rendszziaialis segély,

2.1.2.2.0 hadigondozotti pénzellatas,

2.1.2.3.0 nemzeti gondozotti pénzellatas,

2.1.2.4.0 kbzponti szocidlis segély,

2.1.2.5.0 rokkantsagi jaradék,

2.1.2.6.0 rokkantsagi ellatas,

2.1.2.7.0 6regségi nyugellatds (ha a nyugdij megallapitassgebzéen I. vagy Il. csoportl rokkantsagi
nyugellatasban, vagy rokkantsagi ellatasban réiyesu

2.1.2.8. 0 magasabb 6sszégcsaladi pétiék (akkor is, ha abban nem a kérebmeszesll, de azt a
kérelmedre tekintettel folydsitjak).

2.1.3. Jeldlje alahuzassaka csatolta:

2.1.3.1. az intézményi elhelyezést vagy nevelésbaltvigazolé iratot

(ellenke? esetben adja meg annak a gyamhivatalnak a megrsfiteés cimét, amely a kiskord személy
gondozasba/nevelésbe vételét elrendelte:

2.1.3.2. a nyugdijfolyositd szerv igazolasat vagtatozatat

a) a hadigondozotti pénzellatas,

b) a nemzeti gondozotti ellatas,

c¢) a kdézponti szocidlis segély,

d) a rokkantsagi jaradék,

e) a rokkantsagi ellatas,

f) a korabbi I. vagy II. csoportl rokkantsagi nyug@itavagy rokkantsagi ellatas éregségi nyugdijkéid v
folydsitasardl.

[Ha On a fentiekben megjelélt ellatas folyositas@m igazolta, kérjik, adja meg annak a szervnek a
megnevezését és cimét, amely az ellatast folypséjamint kérjik, adja meg az ellatas folyosigzsimat:

2.2. o Normativ [a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokaild 1993. évi lll. toérvény 50. § (2)
bekezdése szerinti] jogcimen kérem a kodzgyogysllatéegallapitasat, jovedelmi helyzetemre és a magas
gyogyszerkdltségemre tekintettel.

(Ez esetben ki kell tolteni a 3. pontban szefepl kbzeli hozzatartozokra vonatkozé adatokat, mada a
joévedelemnyilatkozatot!)

2.3. 0 Méltanyossagi[a szocialis igazgatasrél és szocialis ellatasoke6lo 1993. évi lll. térvény 50. 8§ (3)



bekezdése szerinti] jogcimen kérem a kozgyodgysllategallapitasat jovedelmi helyzetemre és a magas

gyogyszerkdltségemre tekintettel.

(Ez esetben ki kell tolteni a 3. pontban szefepl kbzeli hozzatartozokra vonatkozé adatokat, mada a

joévedelemnyilatkozatot!)

3. A kozeli hozzatartozokra és jovedelmikre voratiaolatok

3.1. A kérelmeé csaladi kérilménye:
3.1.1.0 egyedil &,
3.1.2.0 nem egyeddl él

3.2. Akérelmeé csaladjaban élkozeli hozzatartozok adatai
3.2.1. AkérelmeZ csaladjaban, a kérelmzl azonos lakcimen&kdzeli hozzatartozék szama: ...... 6. f

A B

C

D

E

F

G

Kozeli hozzatartozé
1. neve
(szlletési neve)

Anyja
neve

Sziiletési
helye, ideje
(év, ho, nap

Téarsadalomf

biztositasi
Azonosito
Jele

Csaladi
kapcsolat
megnevezé
e

Kozeli

hozzatartoz

5 0 szlletési
ideje

Megjegyzés

o|g M wN

* Ebben az
oszlopban
kell
feltlintetni,
ha

a)a 20
évesnél
fiatalabb
gyermek
nem jar
oktatasi
intézménybe,
de 6nallé
keresettel
még nem
rendelkezik,
b) életkortal
fuggetlenil a
gyermek
tartés
betegségéne
k vagy
fogyatékossa
ganak
fennallasét,
amennyiben
ez az allapot
a gyermek
25.
életévének
betoltését
megebzéen
is fennallt.

3.3. Jovedelmi adatok

A kérelmes, valamint a csaladbansékdzeli hozzatartozéinak a havi jdvedelme forintban

A

B




1. Ajovedelem tipusa Kérelniez

2. Munkaviszonybdl és mas
foglalkoztatasi jogviszonybdl
szarmazé

ebldl kdzfoglalkoztatasbdl
szadrmazo:

3. Tarsas és egyéni vallalkozasbdl,
6stermedi, illetve szellemi és méas
0nallo tevékenységh szarmazo

4, Tappénz, gyermekgondozasi
tamogatasok

5. Nyugellatas és egyéb nyugdijszer
rendszeres szocidlis ellatasok

6. Onkormanyzat, jarasi hivatal és
munkaigyi szervek altal folyositott
ellatdsok

7. Egyéb jévedelem

8. Osszes jovedelem

4. Nyilatkozatok

4.1. A2.1. alpont szeringéilanyi jogcim esetémyilatkozom arrél, hogy kronikus betegségre tekiete

4.1.1.0 kérem,

4.1.2.0 nem kérem
egyeéni gyégyszerkeret megallapitasat. (Kérjik, &-gdlje be a megfelélvalaszt!)

4.2. A kdzgyogyellatasi igazolvany atvételére venabd nyilatkozat (kérjuk, X-szel jeldlje be a megfé
valaszt!):

4.2.1.0 Akbdzgyogyellatasi igazolvany kézbesitését pastian:



............................................................................................................................ cimre kérem.

4.2.2. o A kodzgyodgyellatasi igazolvanyt személyesen veszgma fvarosi és megyei kormanyhivatal
egészségbiztositasi pénztari szakigazgatasi szgdrvén

4.3. Kijelentem, hogy

4.3.1.* életvitelszdren a lak6helyemen/a tartézkodasi helyemen éleke@eteb rész alahizando),

4.3.2. a csaladomban 6élkozeli hozzatartozéként feltlintetett személyektvékdszetien az enyémmel
megegyeé lakcimen élnek,

4.3.3. a kozolt adatok a valdsagnak megfelelnek.

(* Ezt a nyilatkozatot csak abban az esetben keljtenni, ha egyidéleg bejelentett lako- és tartozkodasi
hellyel is rendelkezik.)

4.4. Tudomasul veszem, hogy a kérelemben kozoliokdealddisagat a szocidlis igazgatasrol és szecidl
ellatasokrél sz6l6 1993. évi lll. torvény 10. § (@kezdése alapjan a szocialis hataskort gyakadévs a
Nemzeti Ad6- és Vamhivatal hataskorrel és illetékggel rendelkézadbigazgatdésaga utjan - eldeizheti.

4.5. Kijelentem, hogy az ellatasra valé jogosultsidfételeit érind lényeges tények, korilmények
megvaltozasarol 15 napon beliil értesitem az ellé&tégallapitod szervet.

4.6. Hozzajarulok a kérelemben szebephdatoknak a szocidlis igazgatasi eljaras soranérntor
felhasznalasahoz, tovabba a kozgydgyellatasi myirédsban szerepl adatoknak a koézgyogyellatas
informacios rendszerében torééielhasznalasahoz.

NG | T ) ettt e ee e eeeeaeereraeeretes eeeerranaereeas

kérelmed alairasa kérelmézhazastarsanak/élettarsanak
alairasa

5. Tajékoztatd a kérelem kitoltéséhez

5.1.A kérelem benyujtasanak letiségei

5.1.1. Az alanyi és a normativjogcimen megallapithatd kdzgyogyellatas iranti ket annal a jarasi
hivatalnal kell benyujtani, amelynek illetékességriletén a kérelmézlakohelye van. Ha a kérelmiez
életvitelszetien a bejelentett tartézkodasi helyén lakik, a kéetla tartézkodasi hely szerint illetékes jarasi
hivatalnal kell benyujtani. A kérelemlarmanyablaknal is ekterjeszthet, ebben az esetben a kormanyablak
tovabbitja a benyujtott kérelmet a jarasi hivatdé f

5.1.2. Améltanyossagijogcimen megéllapithatd k6zgyodgyellatast a kérelimezon lakcime szerint illetékes
telepulési 6dnkorméanyzat jegy#je biralja el, ahol életvitelszéen tartdzkodik. FIGYELEM!Méltanyossagi
jogcimen a kozgyogyellatas kizarodlag abban az eseth allapithatd meg, ha az igényl alanyi vagy
normativ jogcimen nem jogosult az ellatasra!

5.2.A jévedelmi adatok kitdltéséhez

5.2.1. Abban az esetben, ha a kérelfnea kozgyodgyellatdst jovedelmi helyzetére és magas
gyogyszerkoltségére tekintettel kéri, a jogosultsdggallapitasahoz sziikséges az egy csaladléakockli
hozzatartozok jévedelmének vizsgéalata.

5.2.2. Egyedilé: az a személy, aki egyszemélyes haztartasban lakik

5.2.3. Csalad: egy lakasban vagy személyes gondaskayuijté bentlakdsos szocialis, gyermekvédelmi
intézményben egyutt &l ott bejelentett lakéhellyel vagy tartdzkodasilyell rendelkesd kdzeli hozzatartozék
kozossége.

5.2.4. Kdzeli hozzatartozénak szamit:

a) a hazastars, az élettars;

b) a 18. életévét be nem toltdtt gyermek vonatkozas@beaér szerinti és az 6rokbe fogado &zilletve a
szUb hazastarsa vagy élettarsa;

c) az a vér szerinti, 6rokbe fogadott, illetve neggkermek, aki

ca) huszévesnél fiatalabb és 6nall6 keresettel nemetieezik,

cb) huszonharom évesnél fiatalabb, 6nallé keresettel rndelkezik és nappali oktatds munkarendje dzerin
tanulmanyokat folytat,

cc) huszonét évesnél fiatalabb, 6nallo keresettel remdealkezik és fetoktatasi intézmény nappali tagozatan
tanulmanyokat folytat,

cd) tartdsan beteg, autista, illetve testi, érzékszémelmi vagy beszédfogyatékos - korhatarra vekintet
nélkil, amennyiben ez az allapot a gyermek 25éédstek betdltését medeben is fennallt.

5.2.5. A kérelem elbiralasahoz sziikségesek a tanhbiédlgatéi jogviszonyra és az egészségi allapotra
vonatkoz6 igazolasok. Amennyiben a tanul6i, hafigaigviszony fennalldsat a kérelndemem igazolja, gy a
hivatal a 8varosi és megyei korméanyhivatalt keresi meg azsadjaltatads érdekében.

5.2.6. A megvéltozott munkaképességgel, rokkantdaggszefugd alanyi jogcimen kdzgyodgyellatasra
jogosito ellatasok:

5.2.6.1. rokkantsagi ellatas, annak a rokkantséigtdsban részesiilszemélynek az esetében, akinek az
egészségi allapota a rehabilitaciés hatésag komplegsitése alapjan legfeljebb 30%,

5.2.6.2. dregségi nyugellatas, a 2011. decembé&n3ll-vagy Il. rokkantsagi csoportba tartozé, @nyadé
Oregségi nyugdijkorhatart betdltott személy esetgbe



5.2.6.3. rokkantsagi ellatds, annak a rokkantsfitasban részesiilszemélynek az esetében, aki 2011.
december 31-én I. vagy Il. csoportos rokkantsagigayjra volt jogosult (legalabb 80%-0s méitékz
egészségkarosodasa),

5.2.6.4. Oregségi nyugellatds, annak a személymeksatében, aki a nyugdij megéllapitasat niegeh
rokkantsagi ellatasban részesult és 2011. dece®ibén I. vagy Il. csoportos rokkant volt, vagy @jdpiként
legfeljebb 30%-0s egészségi allapotara tekintedtdesiilt az ellatasban.

5.2.7.J6vedelem a személyi jdvedelemaddrol sz6l6 térvény szariaghatarozott, belfdldt vagy kulfoldl
szarmazé - megszerzett - vagyoni érték (bevédgrive a jovedelemként figyelembe nem vett bevétehz
adémentes jovedelmet is, tovabbad az a bevétel,yaotéh az egyszésitett vallalkozo6i adordl, illetve az
egyszeiisitett kdzteherviselési hozzajarulasrol szol6 tiyvezerint addt, illetve hozzajarulast kell fizetni

5.2.7.1. Ajovedelmi adatok alatt havi netto joMeu kell érteni. A nettd jovedelem kiszamitasamalevételt
az elismert koltségekkel és a befizetési kotelsegtiel csdkkentett 6sszegben kell feltiintetni.

5.2.7.2. Elismert koltségnek ndisiil a személyi jdvedelemadorél szélo torvénybesnadirt koltség, valamint
a fizetett tartasdij.

5.2.7.3. Befizetési kotelezettségnek ésitil a személyi jévedelemadd, az egysskett vallalkozasi adé, a
maganszemélyt teriiekegyszelisitett kozteherviselési hozzajarulas, egészségliiaty hozzajarulas és jarulék,
egészséguigyi szolgaltatasi jarulék, nyugdijjaruldygdijbiztositasi jarulék, magan-nyugdijpénztagdij és
munkavallaloi jarulék.

5.2.7.4. Ha a maganszemély az egyiseett vallalkozéi add vagy egysdeitett kozteherviselési
hozzajarulas alapjaul szolgal6 bevételt szereevétel csokkenthéta személyi jdvedelemadoérdl szolo torvény
szerint elismert koltségnek ndislils igazolt kiadasokkal, ennek hidnyaban a bevétel-40&b.

5.2.7.5. A meégazdasagiéstermed addévi stermeléstl szarmazd bevétele csokkenthedz igazolt
koltségekkel, tovabba a bevétel 40%-anak megdfeleszeggel vagy a bevétel 85%-anak, illetve aligéieztés
esetén 94%-anak megfélabsszeggel abban az esetben, héstermed bevétele nem tébb mint a kistermelés
értékhatara. Ha aistermeb részére tAmogatast folydsitottak, a bevétel akkokkenthet, ha az nem tébb mint
a kistermelés értékhataranak a folyésitott tamegatanovelt 6sszege.

5.2.7.6. Nem miésul jévedelemnek, igy a jovedelembe sem kell befizaimaz dnkormanyzati segélyt, a
lakasfenntartdsi taAmogatast, az adodssagcsokketdtdmigatast, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
keretében nyujtott tAmogatast, a kiegésgitermekvédelmi tamogatas melletti pétiékot, a hisaibk szamara
fizetett nevelési dijat és kilon ellatmanyt, azas#@gi tamogatast, a tizenharmadik havi nyugdijazépkortak
jubileumi juttatasat, a sulyos mozgaskorlatozotenszlyek pénzbeli kdzlekedési kedvezményeit, a vakok
személyi jaradékat és a fogyatékossagi tamogatésgadod szervezet altal az énkéntesnek kilon nyraéapjan
biztositott juttatast, az alkalmi munkavallal6i kimel tortéd munkavégzés, az egysisitett foglalkoztatas,
valamint az addrendszeren kivili keresettel jaratdréasi munka havi ellenértékét, a hazi segitséjtfey
keretében tarsadalmi gondozaseért kapott tiszt@etdiz energiafelhasznalashoz nydjtott tamogatéast.

5.2.7.7. A jovedelemszamitasnal figyelmen Kkivil | kbagyni a koézfoglalkoztatasbdl szarmazé havi
joévedelemnek a foglalkoztatast helyett@ésétmogatas 6sszegét meghaladd részét.

5.2.7.8. A csaladtagok jovedelmét kulén-kilon kelliintetni. A csaladi potlékot, az arvaellatasbéartasdij
cimén kapott 6sszeget annak a személynek a jovekéhnh kell figyelembe venni, akire tekintettel azt
folyositjak.

5.2.7.9. A havi jovedelem kiszamitasakor

a) rendszeres jovedelem esetén a kérelem benyujté&sgtizt hdnap alatt,

b) nem rendszeres jovedelem, illetve vallalkozasbétermeléstl szarmazo6 jovedelem esetén a kérelem
benyujtdsat megéts tizenkét honap alatt
kapott 6sszeg egyhavi atlagat kell egyuttesen feggbe venni.

5.2.8.J6vedelem tipusai

5.2.8.1. Munkaviszonybdél és mas foglalkoztatasi zaigybdl szarmazé jovedelem: kilondésen a
munkaviszonyban, kdzalkalmazotti, kdzszolgalativisgonyban, birésagi, Ugyészségi, igazsaglgyi éfatig
jogviszonyban, honvédség, rendvédelmi szervek, ma¢d Adé- és Vamhivatal, polgari nemzetbiztonséagi
szolgalatok hivatasos és sziléses szolgdlati jogviszonyaban folytatott munkaeége iranyuld
tevékenységll, tovabba szévetkezet tagjaként folytatott - sAgew kdzrenikodést igényd - tevékenységh
szarmazé jovedelem.

5.2.8.2. Tarsas és egyéni véllalkozasBsétermebi, illetve szellemi és mas 6nallé tevékenysgigirdrmazo
jovedelem: itt kell feltintetni a jogdijat, tovable bérbeadd, a véalasztott konyvvizsgald tevékergsiég
szarmazé jovedelmet, a gazdasagi tarsasag magélyzéagja altal kulon szebdés szerint teljesitett
mellékszolgaltatast.

5.2.8.3. Tappénz, gyermekgondozasi tamogatasok: pétap terhességi-gyermekagyi segély,
gyermekgondozasi dij, gyermekgondozasi segélyngglenevelési tAmogatas, csaladi pétliék, gyermekidijta

5.2.8.4. Nyugellatas és egyéb nyugdijszendszeres szocidlis ellatasok: 6regségi nyugaijegyi és szl
nyugdij, arvaellatas és baleseti hozzatartoz6i eNdigisok; korhatar éti ellatas, szolgalati jarandosag,
balettrmivészeti életjaradék, atmeneti banyaszjaradék, riaklgi ellatds, rehabilitaciés ellatas, rokkantsagi
jaradék, rehabilitacios jaradék, politikai rehabidios ellatasok, hazastarsi pétlék, hazastars dad
joévedelempatlék, kdzszolgalati jaradék.

5.2.8.5. Onkormanyzat, jarasi hivatal és munkauggervek altal folyositott ellatasok: kilondosen az
idéskortiak jaradéka, a rendszeres szocialis segébglalkoztatast helyettesittamogatés, az apolasi dij, az



addssagcsokkentési tdmogatas; munkanélkili jarad8&skeresési jaradék, allaskeresési segély, képzé
tamogatasként folydsitott keresetp6tlé juttatas.

5.2.8.6. Egyéb jovedelem: példaul az osztondijklegazéssel dsszefliggénzbeli juttatasok, felzarkdzast
elésegitt megélhetési tamogatas, nédsdibi dij, szocialis gondozoéi dij, végkielégités ésadpapirbdl
szarmaz6 jovedelem, ingatlan és ingd targyak éstédsebl, vagyoni érték jog atruhazasabdl szarmazoé
jovedelem, életjaradékbdl, fold és mas ingatlanbbgdasabol szarmazé jovedelem, illetve minden olyan
jovedelem, amely az &6 sorokban nem kerult feltiintetésre.
5.2.9. Ajovedelenti a kérelemhez mellékelni kell a jévedelem tipusamegfeled iratot vagy annak

masolatat.



5. sz. mellékleta ..../2013. (....... ) 6nkormanyzati rendelethez

MEGALLAPODAS

mely létrejott egyrészrdl az Enyingi Egyesitett Szocidlis Intézmény ( Enying, Szabadsédg tér
2.), mint ellatdst nyaGjté intézmény (tovabbiakban: mint elldtdst nyujté intézmény)
masrészrol:

mint ellatast igénybe vév
NEVE, lANYKOI NEVE: e e
LaKCIME:
telefONSZAMA:
ANYJA NMBVE. e
SZUIBtESI NelY:
SZUIELES IBDONLA: e
SZEMEIlYi IgAZOIVANY SZAMA: ...ttt e e e e e e
TAJ SZAMA:
Nyugdijas tOrZSSZAMA: it e

I. A szerzédés targya

1. A szocidlis ellatast nyujté intézmény fenntatd személyes gondoskodas keretébe tartozo
jelzérendszeres  hazi  segitségnyljtdst  hatdrozatlanétartdmra  biztosita a
................... szamu keészilék kihelyezésével.

Il. Szolgaltatdsok és a fizetési kotelezettség

1. Ajelzérendszeres hazi segitségnyujtas a kovétkealgaltatasokat nydjtja:

- Ajelzérendszeres segitségnyujtas olyan gondozasi formalyaek keretében
24 6ran keresztil a gondozott otthonaban adkélgzilék segitségével
felligyeletet és riasztas esetén a gondozott ottlamméllatast nyujt.

- Vészhelyzet elhéritasa, megmtse

- Szukség esetén orvos, meattesitése

- Mentalis thmogatas

- Kompetencia hatarokon belll 06néll6 feladatvéegz@gybdl kiesett ember
visszahelyezése, vérnyomas eflextse, stb.)

2. A szolgaltatast az intézmény téritésmentesdodita.

3. Az igénybevetr vallalija, hogy a szolgalat szakembere szamaraskaikdsot biztosit a
zOkkerdmentes ellatas érdekében.

4. Erdekképviselet

Az ellatott és hozzatartozéja az ellatast éribiarmely panaszéaval az intézményvéhéy,
valamint az intézmény érdekképviseleti forumahorddthat, azzal az eltéréssel, hogy az
érdekképviseleti forum nem jogosult vizsgélni avisgony keletkezésével, megszintetésével
kapcsolatos panaszokat.

Az intézményvezét és/vagy az érdekképviseleti forum 15 napon betiieles a panasztéyv
irasban értesiteni a kivizsgalas eredméfiyér

Amennyiben az intézményvedehataridben nem intézkedik, vagy a panaséteem ért egyet az
intézkedéssel, az intézkedés kézhezvéiedetimitott 8 napon belll a fenntartohoz fordulhat.

Az ellatott és hozzatartozoja 15 napon belul at@mdhoz fordulhat, ha a panasz kivizsgalasat az
érdekképviseleti forum nem teljesiti, vagy a mdgtaézkedéssel nem ért egyet.



Az ellatott és torvényes képviggd panaszaval az ellatott jogi képviswbz fordulhat, aki
segitséget nyuljt az ellatassal kapcsolatos kérdésetblémak, konfliktusok megoldasaban,
valamint a panasz megfogalmazasaban és kezdemétiyerimak kivizsgalasat az intézmény
vezetjénél és a fenntartonal.

Az ellatott jogi képvisdl elérhetségét az intézmeény megadija.

5. Az intézményi jogviszony medazése

Az ellatasra jogosult jogviszony megsik:
a.i. ajogosult, illetve torvényes képvigel kérelmére
a.ii. azintézmény jogutdd nélkili megsesével
a.iii. ajogosult halalaval
a.iv. akkor, ha az intézményi ellatas feltételer mém allnak fenn
a.v. az intézmeényvezetmegszintetheti az intézményi jogviszonyt akkor,aha
jogosult a gondozét munkdjaban akadalyozza.
Az intézményi jogviszony megsaésekor a felek egymassal elszamolnak, mely Ugylet
kiterjed:
b. az intézmény targyi eszkdzeiben —szandékosamzotkk kdrokra, vagy elszamolasi
kotelezettséggel atvett eszk6zok hianyaira,
c. minden olyan dologra, melyek —az intézmény hujeliegével sszeegyeztetbieh-
az intézmeényi jogviszony megszintetéséhez oksmekapcsolodik.

A megallapodast alairé felek kijelentik, hogy vitéésrdéseiket elgllegesen targyalas Utjan fogjak
rendezni.

Jelen megéllapodasban nem szabalyozott kérdésekiBmigari Torvény, tovdbba az 1993. évi lll.
térvény, 1/2000. (1.7.) SZCSM. Rendelet 29/19987)) Korm. Rendelet az irdnyaddak.

Kelt: oo

atvétel elismerése hazigozé



5/A. melléklet a ..../2013. (.......) 6nkormanyzati rendethez
Megallapodas

Mely létrej6tt egyréséil az Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény, miltast ny(jté intézmeény
(tovabbiakban: ellatast nyujté intézmeény), maskdszr

a.) mint ellatast igénybevév

NEVE: e e e
laKCIME:
telefoNSzama:
ANYJA NEBVE.
sziletési helye, ideje: i
szemeélyi igazolvany SZama: ... s
TAJ SZAMA: i ——
Nyugdijas tOrzSSZAMA: oot e —————————————

b.) tartasra kotelezett/vagy azt vallalé személy

DBV e e
[AKCIME:
telefoNSzAma:
ANYJA NEVE: e e
szlletési helye, ideje: s
Szemeélyi IgazolvVany SZAMA: ..ooiii i

kozott, az alabbi feltételek szerint:
I) A szerzdés targya

1. A szocidlis ellatast nyajté intézmény fenntartdja Enying, Hosok tere 5. szdm alatt
személyes gondoskodas keretébe tartozo, szakositott elldtdst — dpoldst, gondozédst nyujtd
intézményt, Id6sek Otthonat miikodteti. A szocidlis intézmény a vonatkozoé jogszabalyokban
és jelen megallapodésban szabalyozott médon, teljes kort ellatast nyijt.

2. Az ellatast nyqjté intézmény az 1.) pontban rakfj ingatlanban 16y, nem kizarélagos hasznélatu
lakrészben helyezi el az ellatast igénybesteaki tudomasul veszi, hogy az ellatast nyujtézntény
jogosult masik személyt is e lakrészben elhelyezni.

3. Az ellatast nyujté intézmény a szocialis ellgtas

hatérozott: 20, EV.irennn. ho.......... napjatol kédéden,
20,0l EV.ivennnnn. ho.......... igdgy
.......................................... feltétel bekodvetkeztéig / vagy

hatarozatlan iétartamra szo6ldéan biztositja.

Il. Szolgéltatasok és fizetési kotelezettség

4. A felek tajékoztatasi kotelezettsége



4.1. Az intézménybe valé felvételkor az intézmémyekoztatta az ellatast igénybe Hevés
hozzéatartozoéjat

- az intézményben biztositott ellatas tartalmasdiedtételeibl,

- az intézmény &ltal vezetett nyilvantartasokrol,

- a jogosult és hozzatartozd kdzotti kapesolatsarkéilondsen a latogatas, a tavozas
rendjébl, az eérdekképviseleti forum itkodésédl, panaszjoguk gyakorlasanak
maodjarol,

- az intézmeényi hazirendly (mely tartalmazza az intézmény lielendjét és az egyittélés
szabdlyait) melynek egy példanya az ellatast igénydd szamara atadasra kerdlt: egy
példanya pedig az ellatast igénybe &éltal alairva a szesdés mellékletét képezi

- az intézménybe valé felvételhez, az intézményvigzony létesitéséhez szikséges
okiratokrol, személyes hasznalati targyakrol, htezdzoi nyilatkozatokrol, a személyes
megjelenésre vonatkozo6 szabdalyokrol és mas, jogbazn meghatarozott feltételékr

4.2 Ajogosult és hozzatartozoja az intézménybeé felételkor koteles nyilatkozni:
- a tdjékoztatasban foglaltak tudomasul vétdlés annak tiszteletben tartasarol,

— arrdl, hogy a szocidlis ellatasra valo jogosultEgeteleiben és a jogosult, tovabba
kozeli hozzéatartozoja szemeélyazonositdé adataibanalldbe valtozasokrol
haladéktalanul tdjékoztatni fogja az intézmény ugee

— minden olyan koralméngt, amely a személyi téritési dij megallapitasahoz
szikséges,

— arrdl, hogy nem szenved koOzbsségre veszeélyesbzéertvagy pszichiatriai
betegségben, és alkalmazkodik a kb6zOsségi éldteiel

— az eltemettetése madjarol és annak koltséedijérél

—az ellatast igénybe véw-halala esetére- irdsos végintézkedést tett-e vagy

és vegul:

—minden olyan dologrdl, ami az intézményi jogviszdétesitéseét, fenntartasat, illetve
megsiintetését befolyasolhatja, vagy azt mas okbdl foraksartja.



(Nem kell a téritési dij megallapitasahoz sziksegledokat k6zolni akkor, ha az elhelyezést
igénylb vagy mas személy az elhelyezés iranti kérelemmadejileg nyilatkozik arrél, hogy
szerddeésben vallal kdtelezettséget az intézményi tédigteljes 6sszegének megfizetéseére.)

4.3 A bentlakdsos szocialis intézmény vépetkoteles értesiteni, illetve tajékoztatni a
jogosultat és az altala megjelolt hozzatartozojat

a.) ajogosult allapotérol, annak Iényeges val@é@aas

b.) az egészséglgyi intézménybe val6 beutaldsardl,

c.) az ellatas Dbiztositasaban felmérulakadalyoztatasrol, az ellatds ideiglenes
szlneteltetésar,

d.) az athelyezés kezdeményezéisdtetsleg kérelmezésél,

e.) a dijfizetési héatralék kdvetkezméngkirvalamint a behajtds érdekében kezdeményezett
intézkedésekil.

5. Az intézmény a kbvetkézzolgaltatdsokat nydjtja:

- biztositja a lakhatast, a folyamatd@sést, vilagitast, melegviz ellatast,

- napi haromszori étkeztetést- melykgy alkalommaldtt ételt biztosit,

- szulkség szerint biztositja a ruhazattal, illatiliaval valé elldtést és a textilidk, ruhdzais#@sat,
javitasat a Hazirendben meghatarozott modon,

- gondoskodik az alapellatast igénybe &ewmnentalis gondozaséarodl, egészségigyi ellatasardl,
gyogyszereinek beszerzéser

- egyeztetett médon gondoskodik a szab&#idturalt eltoltéséi,

- a bentlakasos intézmény gondoskodik az ellaggybe vetk értékeinek és vagyontargyainak
megirzésébl, melynek maédjat, az abbdl kizart targyak korétazirend szabalyozza,

- alapfeladatot meghaladodan is szervez az intézmésyramokat, szolgaltatasokat, (példaul pédik
fodraszat, kozmetika, masgy melyekért —esetenként- a rendezvény 6nkoltségd nem halado
mértéki téritési dij is kérhét

Az intézmény vezéfe koteles gondoskodni:

- a jogosult és hozzatartozoi kozotti személyesgalattartas kulturalt és zavartalan koralmérdfeir
az intézményben megfetehelyiség biztositasaval

- az intézményi dolgozok foglalkozasbeli titoktartkotelezettségének érvényesitésés a jogosult
személyiségi jogainak tiszteletben tartasarol.

6. Az ellatasért fizeteridszemélyi téritési dij

6.1 Az ellatast igénybe véykotelezett) a személyes gondoskodast nyujtdasitdert (a rendszeres
havi jovedelme alapjan) a targyhdnapot kéviebnap 15. napjaig személyi téritési dijat koteles
fizetni.

A kozolt mertéki személyi téritési dij megfizetését kivet az ellatast igénybe We\szamara
marado kokipénz havi 6sszege nem lehet kevesebb a jogszabdlgbkmeghatarozott minimum
O0sszegnél (a targyév januar 1-jén érvényes O0regyégdij legkisebb 6sszegének 20%-a).

6.2 A személyi téritési dij 0sszege évente -a Betintaltal- két alkalommal vizsgalhato felll és
valtoztathaté meg.

A téritési dij felulvizsgalata soran megallapitatszemélyi téritési dij megfizetésénekpdntjarol a
fenntartd rendelkezik, azzal a feltétellel, hogy @z téritési dij megfizetésére a jogosult nem
kotelezhet a felllvizsgalatot megéts idészakra.

6.3 Az ellatast igénybe vevé személy a két honapot meg nem halad6 tavolléte idejére a
megallapitott személyi téritési dij 20 %-at fizeti. A tavolléti napok naptari éves szinten
Osszesithet6k. Nem mindésiil tdvollétnek a rendszeres hétvégi tavollét.

Az ellatasban részegikét honapot meghaladé tavolléte idejére



a.) egészsegugyi intézményben tobtéazelésének tartaméara a megallapitott személy@sédij 40
%-at,
b.) egyéb esetben a személyi téritési dij 60 Hzeti.

Az egy napra juté téritési dij megallapitasa agzmeny vezéjének feladata.

6.4 Abban az esetben, ha az ellatast igénybé aeszemélyi téritési dij fizetési kotelezettségének
nem tesz eleget, gy a fenntartd az intézmény§dagikoztatasa alapjan intézkedik a téritési dij
hatralékanak behajtasarél, az allamigazgatasiasljaitalanos szabalyairél sz6l6 1957. évi IV. tv.,
illetve az ad6zas rendj@rszold 1990. évi XCI. tv. szabélyainak alkalmazasa

Ha a jogosult a személyi téritési dij 0sszegétjaitaagy annak csokkentését, illetve elengedését
kéri, akkor e kérésével a fenntartéhoz fordulhlgtdént a személyi téritési dij 6sszeatjér

7. Erdekképviselet
7.1 A jogosult és hozzatartozoja, valamint a jofjods az érdekeit képvigetarsadalmi szervezet a
Hazirendben foglaltak szerint panasszal élhet szimény vezéfénél vagy az érdekképviseleti
forumnal
- az intézményi jogviszony megsertése, kilondsemslyiségi jogainak, kapcsolattartasanak
sérelme,
- az intézmény dolgozoinak szakmai titoktartasvagyonveédelmi kotelezettségei megszegése
esetén, vagy
- az ellatas kortlményeit érthkifogasok orvoslasa érdekében.

7.2 Az ellatott jogi képviséhél is panasszal élhet a jogosult és hozzatartoHgrhetsége az
intézmény hirdeitablajan megtalalhaté.

8. Az intézményi jogviszony meggzése
8.1 Az ellatasra jogosult intézményi jogviszonyagsmnik
a.) az intézmény jogutdd nélkili medeesével, mely esetben az intézmény fenntartdjat
elhelyezési kotelezettség terheli,
b.) hatarozott iddjintézeti elhelyezés esetén a megjeldtadtam lejartaval,
c.) a jogosultnak, illetve hozzatartozojanak a jsgeny megszintetésére vonatkozé bejelentését
kove®t- a Hazirendben meghatarozotts ielteltével,
d.) ajogosult halélaval,
e.) akkor, ha az intézményi elhelyezés feltételar mem allnak fenn, vagy a jogosultat masik
intézménybe kell elhelyezni, illetve intézményiaifrezése nem indokolt, és végul
f.) az intézményt fenntartd megszintetheti az mt&zyi jogviszonyt akkor, ha a jogosult a
Hazirendet sulyosan megsérti és/vagy —rendszerasam-tesz eleget személyi téritési dij
fizetési kotelezettségének.
Az intézmeényi jogviszony megszintetésére 30 naplsdndasi id figyelembe vételével kerdl sor.
Az intézményi jogviszony megsaése esetén az intézmény vépetértesiti a jogosultat, illetve
torvényes képviséjét a személyes hasznalati targyak és aomeégre atvett értékek, vagyontargyak
elvitelének hatéaridejét, rendjérl és feltételeidl.

8.2 Az intézményi jogviszony megsrmsekor a felek egymassal elszdmolnak, mely Ugitkzied:
- afizetend személyi téritési dijakra, ezek esetleges hatmatgk

- azintézmeény targyi eszkdzeiben —szandékosarrotkiarokra, vagy elszamolasi
kotelezettséggel atvett eszk6zok hianyaira.

9. A szocialis intézmény —tekintettel arra, hogy terhére a szerz6dés hosszti és emberileg
belathat6 idére sz6l6 kotelezettséget tartalmaz - kijelenti, hogy elére nem lathato
rendkiviili helyzetekben is minden elvarhatot megtesz, hogy az e szerz6désbol kovetkez6
kotelezettségeit a lehet6 legjobban teljesitse.

A megéllapodast alairo felek kijelentik, hogy vit@&sdéseiket elgllegesen targyalas utjan kivanjak
rendezni.



Jelen megallapodasban nem szabélyozott kérdéseakPen, tovabbé az ddek ellatdséara vonatkozo
mindenkori jogszabalyok rendelkezései iranyadok.

Az intézményben nevezett személy felvételére (&aotd— gondozasara)

miatt kerul sor.

(=] | S

Elismerem, hogy a jelen Megallapodast, az Intézniéésirendjét és annak mellékletét 1 példanyban
atvettem.
Nyilatkozom a tajékoztatasban foglaltak tudomasueles| és annak tiszteletben tartasarol.

ellatast igénybe vév tartasra kotelezett
intézményvezét
5/B. melléklet a ..../2013. (....... ) 6nkormanyzati rendethez
Megallapodas

Mely létrejott egyréséil az Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény, milétast nyujté intézmény
(tovabbiakban: ellatast nyujté intézmeény), maskdszr

c.) mint ellatast igénybevév

NEVE. e e
[aKCIME:
telefoNSzama:
ANYJA NEVE: e
sziletési helye, ideje: i
Szemeélyi IgazolvVany SZAMA: ..o e
TAJ SZAMA: e ———
Nyugdijas tOrzSSZAMA: oot e ——————

d.) tartisra kotelezett/vagy azt vallalé személy



DBV, e
[AKCIME:
telefoNSzAma:
ANYJA NEVE: e e e
szlletési helye, ideje:
szemeélyi IgazolvVany SZAMA: ..oovii i e

kozott, az alabbi feltételek szerint:
IT) A szerzdés targya

1. A szocidlis ellatast nyujté intézmény fenntartéja Enying, Szabadsdg tér 2. szam alatt
személyes gondoskodds keretébe tartozo, szakositott ellatast — dpolast, gondozast nyjtd
intézményt, Idések Otthonat mtikodteti. A szocidlis intézmény a vonatkozo
jogszabdlyokban és jelen megéllapodasban szabélyozott médon, teljes kor( ellatast nyuijt.

2. Az ellatast ny(ijté intézmény az 1.) pontban rakfj ingatlanban 16y, nem kizarélagos hasznélatu
lakrészben helyezi el az ellatast igénybe tewaki tudoméasul veszi, hogy az ellatast nyujto
intézmény jogosult masik személyt is e lakrészbiealygezni.

3. Az ellatast nyUjté intézmény a szocialis ellgtas

hatarozott: 20,00, EV.evinnnnn, ho.......... napjatol kédden,

hatarozatlan iétartamra szo6lbéan biztositja.

Il. Szolgéltatasok és fizetési kotelezettség
4. A felek tajékoztatasi kotelezettsége

4.1. Az intézménybe valo felvételkor az intézméijghoztatta az ellatast igénybe tees
hozzatartozoéjat

—az intézményben biztositott ellatas tartalmarde#ételeicl,

—az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol,

—a jogosult és hozzatartozo kozotti kapcsolattaké&)ndosen a latogatas, a tavozas
rendjébl, az érdekképviseleti forum ikodésédl, panaszjoguk gyakorlasanak
maodjarol,

—az intézményi hazirendl; (mely tartalmazza az intézmény lielsendjét és az
egyuttélés szabalyait) melynek egy példanya aztasliaigénybe veay szamara
atadasra kerilt: egy példanya pedig az ellatastylog vew altal alairva a szeédés
mellékletét képezi

—az intézmeénybe valo felvételhez, az intézményi iggpny létesitéséhez szikséges
okiratokrél, személyes hasznalati targyakrol, htetézoi nyilatkozatokrol, a
személyes megjelenésre vonatkozé szabalyokrol éss, mjagszabalyban
meghatarozott feltételekr

4.2 A jogosult és hozzatartozoéja az intézménybé fedvételkor koteles nyilatkozni:



—a tajékoztatasban foglaltak tudomasul vételé&s annak tiszteletben tartasarol,
—arrol, hogy a szocialis ellatasra valo jogosultggteteleiben és a jogosult, tovabba
kozeli hozzéatartozoja szemeélyazonositdé adataibanalldbe valtozasokrol

haladéktalanul tdjékoztatni fogja az intézmény ugee
—minden olyan kérdlményt, amely a személyi téritési dij megallapitasalmikséges,
—arrol, hogy nem szenved kbzosségre veszeélyagzdenagy pszichiatriai betegségben,
és alkalmazkodik a k6zossegi életvitelhez,
—az eltemettetése madjarol és annak koltsédijéél

—az ellatast igénybe véw-halala esetére- irdsos végintézkedést tett-e vagy

és végul:

minden olyan dologrdl, ami az intézményi jogviszdétesitéseét, fenntartasat, illetve
megsiintetését befolyasolhatja, vagy azt mas okbol forgkgartja.

(Nem kell a téritési dij megallapitasahoz szikségesokat kozoIni akkor, ha az elhelyezést
igénylb vagy mas személy az elhelyezés iranti kérelemmgdtiejileg nyilatkozik arrdl, hogy
szerddésben vallal kdtelezettséget az intézményi tédigteljes 6sszegének megfizetéseére.)

4.3 A bentlakédsos szocidlis intézmény vépekoteles értesiteni, illetve tajékoztatni a

jogosultat és az altala megjeldlt hozzatartozojat

.a.) ajogosult allapotéarol, annak Iényeges vatand,

.b.) az egészségugyi intézménybe valb beutaldsardl,

.c.) az ellatds biztositasaban felmérilakadalyoztatasrol, az ellatas ideiglenes
szlineteltetésar,

.d.) az athelyezés kezdeményezélsdletéleg kérelmezésél,

.e.) a dijfizetési hatralék kdvetkezméngeivalamint a behajtas érdekében kezdeményezett
intézkedésekil.

5. Az intézmény a kovetkézzolgaltatdsokat nydjtja:

- biztositja a lakhatast, a folyamatdiséfst, vilagitast, melegviz ellatast,

— napi haromszori étkeztetést- medylegy alkalommaldtt ételt biztosit,

— sziukség szerint biztositja a ruhdzattal, illetudili@val valé ellatast és a textilidk, ruhzat
mosasat, javitdsat a Hazirendben meghatarozottmaodo

— gondoskodik az alapellatast igénybe &ementélis gondozaséardl, egészséglgyi ellatasarol,
gyogyszereinek beszerzéser

- egyeztetett médon gondoskodik a szab&didturalt eltoltésésl,



- a bentlakdsos intézmény gondoskodik az ellatastnylg® vevk értékeinek és
vagyontargyainak meégzéséél, melynek moédjat, az abbdl kizart targyak koréHazirend
szabalyozza,

- alapfeladatot meghaladdan is szervez az intézmémgrgmokat, szolgaltatdsokat, (példaul
pedikir, fodraszat, kozmetika, magsy melyekért —esetenként- a rendezvény onkoltsbgét
nem haladé mértéiktéritési dij is kérhét

Az intézmény vezéfe koteles gondoskodni:

— a jogosult és hozzatartozdi kozoétti személyes l@pttartas kulturalt és zavartalan
kordlményeibl, az intézményben megfetehelyiség biztositasaval

— az intézményi dolgozok foglalkozasbeli titoktart&sitelezettségének érvényesitésérs a
jogosult személyiségi jogainak tiszteletben tartdsa

6. Az ellatasért fizeteridszemélyi téritési dij

6.1 Az ellatast igénybe véykotelezett) a személyes gondoskodast nyujtoasitdert (a rendszeres
havi jovedelme alapjan) a targyhénapot kéviebnap 15. napjaig személyi téritési dijat koteles
fizetni.
A kozolt mértéki személyi téritési dij megfizetését kisen az ellatast igénybe ue\szamara
marado kokipénz havi 6sszege nem lehet kevesebb a jogszabdligbkmeghatarozott minimum
O0sszegnél (a targyév januar 1-jén érvényes oregyégdij legkisebb 6sszegének 20%-a).

6.2 A személyi téritési dij 6sszege évente -a Betitaltal- két alkalommal vizsgélhato felll és
véaltoztathaté meg.

A téritési dij felllvizsgalata soran megallapitgtszemélyi téritési dij megfizetésénekpontjardl
a fenntartdé rendelkezik, azzal a feltétellel, hagy Uj téritési dij megfizetésére a jogosult nem
kotelezhet a felllvizsgalatot megéts idészakra.

6.3 Az ellatast igénybe vevé személy a két honapot meg nem halad6 tavolléte idejére a
megallapitott személyi téritési dij 20 %-at fizeti. A tavolléti napok naptari éves szinten
Osszesithet6k. Nem mindésiil tdvollétnek a rendszeres hétvégi tavollét.

Az ellatasban részegikét honapot meghaladé tavolléte idejére
a.) egészségugyi intézményben tobtekezelésének tartamara a megallapitott személyi
téritési dij 40 %-at,
b.) egyéb esetben a személyi téritési dij 60 %izeti.
Az egy napra jutdé téritési dij megallapitasa agzmeny vezéjének feladata.

6.4 Abban az esetben, ha az ellatast igénybé aeszemélyi téritési dij fizetési kotelezettségémer
tesz eleget, ugy a fenntarté az intézménywezéfekoztatdsa alapjan intézkedik a téritési dij
hatralékanak behajtasardl, a kdzigazgatasi hat@lfgias és szolgaltatds altalanos szabalyairdl
sz0l6 2004. évi CXL. torvény, illetve az addzas djedl szolé 2003. évi XCII. térvény
szabdlyainak alkalmazésaval.

Ha a jogosult a személyi téritési dij dsszegétjaitaagy annak csokkentését, illetve elengedését
kéri, akkor e kérésével a fenntartéhoz fordulhlgtdént a személyi téritési dij 6sszeatjér

7. Erdekképviselet
7.1 A jogosult és hozzatartozoja, valamint a jofjods az érdekeit képvigetarsadalmi szervezet a
Hazirendben foglaltak szerint panasszal élhet s&zinény vezéjénél vagy az érdekképviseleti
forumnal
- az intézményi jogviszony megseértése, kiulondosemslyiségi jogainak, kapcsolattartasanak
sérelme,
- az intézmény dolgozoinak szakmai titoktartasvagyonveédelmi kotelezettségei megszegése
esetén, vagy
- az ellatas kortlményeit érthkifogasok orvoslasa érdekében.

7.2 Az ellatott jogi képviséhél is panasszal élhet a jogosult és hozzatartoHgrhetsége az
intézmény hirdeitablajan megtalalhaté.



8. Az intézményi jogviszony medgzése
8.1 Az ellatasra jogosult intézményi jogviszonyags®nik
a.) az intézmény jogutdéd nélkili megreésével, mely esetben az intézmény fenntartojat
elhelyezési kotelezettség terheli,
b.) hatérozott idgjintézeti elhelyezés esetén a megjelditadtam lejartaval,
c.) a jogosultnak, illetve hozzatartozéjanak a jsgony megszintetésére vonatkozd
bejelentését kdvét a Hazirendben meghatarozotts ielteltével,
d.) ajogosult halalaval,
e.) akkor, ha az intézményi elhelyezés feltételér mem allnak fenn, vagy a jogosultat masik
intézménybe kell elhelyezni, illetve intézmeényiaifezése nem indokolt, és végul
f.) az intézményt fenntartd megsziintetheti az m&zyi jogviszonyt akkor, ha a jogosult a
Hazirendet sulyosan megseérti és/vagy —rendszeremam-tesz eleget személyi téritési dij
fizetési kotelezettségének.

Az intézmeényi jogviszony megszintetésére 30 naplsadndasi id figyelembe vételével kerdl sor.
Az intézményi jogviszony megsmése esetén az intézmény véjetértesiti a jogosultat, illetve
torvényes képviséjét a személyes hasznalati targyak és admeégre atvett értékek, vagyontargyak
elvitelének hatéaridejét, rendjérl és feltételeidl.

8.2 Az intézményi jogviszony medsesekor a felek egymassal elszamolnak, mely Ugitkzied:
- afizetend személyi téritési dijakra, ezek esetleges hataitk
- az intézmény targyi eszkdzeiben -szandékosan-zottkkokarokra, vagy elszamolasi
kotelezettséggel atvett eszkdzok hianyaira.

9. A szocialis intézmény —tekintettel arra, hogy terhére a szerz6dés hosszti és emberileg
belathat6 idoére szol6 kotelezettséget tartalmaz - kijelenti, hogy el6re nem lathaté rendkiviili
helyzetekben is minden elvdrhaté6t megtesz, hogy az e szerz6désbol kovetkezd
kotelezettségeit a lehet6 legjobban teljesitse.

A megallapodast alairé felek kijelentik, hogy vité&rdéseiket etgllegesen targyalas utjan kivanjak
rendezni.

Jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekBén, tovabba az édek ellatdsara vonatkozo
mindenkori jogszabalyok rendelkezései irdnyaddk.

Az intézményben nevezett személy felvételére (&aotd— gondozasara)

miatt kerul sor.
=] |

Elismerem, hogy a jelen Megallapodast, az Intézniéézirendjét és annak mellékletét 1 példanyban
atvettem.
Nyilatkozom a tajékoztatasban foglaltak tudomasueles! és annak tiszteletben tartasarol.



ellatast igénybe vév tartasra kotelezett

intézményvezét



5/C. mellékleta ..../2013. (....... ) 6nkormanyzati rendelethez

MEGALLAPODAS

Mely létrejott az Enyingi Egyesitett Szocidlis Intézmény (Enying, Szabadsdg tér 2.), mint
ellatast nytjté intézmény (tovabbiakban: ellatast nyGjté intézmény) masrészrol

Mint ellatast igénybe veb

neve, lanykori neve:
lakcime:
telefonszama:
anyja neve:
szlletési hely:
SZUIBtES IBONTA:
SZeMElYi IgazolVaNy SZAMA: ......ciiiii i

TAJ szadma:

nyugdijas térzsszama:

I. A szerzodés targya

1. A szocidlis ellatast nyaGjté intézmény fenntartéja Enying, Szabadsag tér 2. szdm alatt
személyes gondoskodds keretébe tartozo: étkeztetést biztositja.

2. Az ellatast nyQjto intézmény az étkezést .......... V...o..oooee... hO napjatol
kezdsdéen hatarozott ...l -ig terjéd vagy

........................................................... feltétel bekovetkeztéig vagyatarozatlan
idétartamra szoloan biztositja.

Il. Szolgéltatasok és a fizetési kdtelezettség

1. Az étkezetés keretébaietkezésként napi egyszeri melegétel biztositasdjeb
- helyben fogyasztassal
- az étel elvitelének leh&té tételével
- lakasra tortéh kiszallitassal

2. Az elldtésért fizetetidszemélyi téritési dij

Az ellatast igénybe vév (kbtelezett) a személyes gondoskodast nyujto askdtert
(rendszeres havi jovedelme alapjan), a targyhoe&dwd 10. napjaig ................. Ft
téritési dijat koteles fizetni.

Fizetés mddja: az ellatast nyu;jtd intézmény iroelgibégében, készpénzes befizetéssel.
Ha jogosult az ellatast meghatérozott ideig nerarjavigénybe venni, azt be kell jelenteni
az ellatast nyujté intézményben.

A személyes gondoskodas korébe tartozéd szocidléasbk intézményi téritési dijat az
intézményt fenntartd szerv évente kétszer allatjitimaeg.
A személyes téritési dij 0sszege évente —az intdpveeet altal- két alkalommal
vizsgélhat6 felll és valtoztathaté meg, kivéve,dzaellatott jovedelme oly mértékben
csokken, hogy a térvényben meghatarozott személigesi dij fizetési kotelezettségének
nem tud eleget tenni, vagy jovedelme a mindenkag$egi nyugdij legkisebb 6sszegének
25 %-at meghaladd mértékben névekedett.
A téritési dij felulvizsgalata soran megallapitoftszemélyi téritési dij megfizetésének
idépontjatdl a fenntartd rendelkezik, azzal a feltétehogy az (j téritési dij megfizetésére
a jogosult nem kotelezhet felllvizsgalatot megété idészakra.
Abban az esetben, ha az ellatast igénybé weszemélyi téritési dij fizetési kotelezettségénein
tesz eleget, ugy a fenntartd az intézmeénywvezajékoztatdsa alapjan, intézkedik a téritési dij
hatralékanak a behajtasardl, az allamigazgatasiasljaltalanos szabdlyairdl sz6l6 a kdzigazgatasi



hatésagi eljaras és szolgéltatés altalanos szatihlgaoldo 2004. évi CXL. torvény, illetve az adéza
rendjéBl szold 2003. évi XCII. térvény szabalyainak alkalrasaval.

Ha a jogosult a személyi téritési dij 6sszegétjgitaagy annak csokkentését kéri, akkor e kéréseve
fenntartéhoz fordulhat, aki dont a személyi téritlisosszegéil.

3. Erdekképviselet

Az ellatott és hozzatartozoja az ellatast érivirmely panaszaval az intézményvéhér,
valamint az intézmény érdekképviseleti forumahodidthat, azzal az eltéréssel, hogy az
érdekképviseleti forum nem jogosult vizsgalni ajjisgony keletkezésével, megsesével
kapcsolatos panaszokat.

Az intézményvezétés/vagy az érdekképviseleti forum 15 napon bdltelles a panasztét
irasban értesiteni a panasz kivizsgalasanak ergemién

Amennyiben az intézményvedehatariddben nem intézkedik, vagy a panaséteem ért
egyet az intézkedéssel, az intézkedés kézhezvidtstdéimitott 8 napon belll a fenntartéhoz
fordulhat.

Az ellatott és hozzatartozéja 15 napon belll a teméhoz fordulhat, ha a panasz
kivizsgalasat az érdekképviseleti forum nem teijegagy a megtett intézkedéssel nem ért

egyet.
Az ellatott és torvenyes képvisg panaszaval az ellatott jogi képvidebz fordulhat, aki

segitséget nyujt az ellatassal kapcsolatos kérdpsatliémak, konfliktusok megoldasaban,
valamint a panasz megfogalmazasaban és kezdemeétiyaahak kivizsgalasat az
intézmény vezéjénél és a fenntartonal.

4. Az intézményi jogviszony megazrése

4.1 Az ellatasra jogosult jogviszony metsik:
.f.) ajogosult, illetve torvényes képviépd kérelmére
.g.) az intézmény jogutdd nélkili megaésével
.h.) a jogosult halélaval
i) akkor, ha az intézményi ellatds feltételei nmam allnak fenn, vagy a
jogosultat mas intézménybe kell elhelyezni, és égu
J.) hatarozott iddj ellatas esetén a megjeldltidrtam lejartaval,
k.) az intézményvezéiaz intézményi jogviszonyt megszuntetheti, ha asod
a hazirendet sulyosan megsérti
1) az intézményvezétmegszintetheti az intézmeényi jogviszonyt akkoraha
jogosult a gondoz6t munkajdban akadalyozza és/venglszeresen —nem
tesz eleget személyi téritési dij fizetési kotdistgének.
4.2 Az intézményi jogviszony megs#sekor a felek egymassal elszamolnak, mely Ugylet
kiterjed:
- afizetend személyi téritési dijakra, ezek esetleges hatai@k
- az intézmény targyi eszkbdzeiben —szandékosanzotkdarokra vagy elszamolasi
kotelezettséggel atvett eszkdzok hianyaira
- minden olyan dologra, melyek az intézmény hungdlegével dsszeegyeztetben-
az intézmeényi jogviszony megszintetéséhez oksmndrapcsolodik.
A megéllapodast alaird felek kijelentik, hogy jeleregallapodas modositasat, valamint az
ellatassal kapcsolatos valamennyi vitds kérdéseétgidlegesen targyalas utjan fogjak
rendezni.
Jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekBelgari Torvenykdonyt szolo 1959.
évi V. torvény, a szocialis igazgatasrol és samci@latasokrol szolo 1993. évi lll. torvény, a
személyes gondoskodast nyujté szocialis intézmérgyekmai feladatairdl és gondoskodast
nyujté szocialis ellatasok téritési dijardl szog31m93. (11.17.) Kormanyrendelet az iranyado.

Kelt:



ellatast igénybe vev ellatast nyujté intézmény



5/D. melléklet a ..../2013. (....... ) 6nkormanyzati rendethez

MEGALLAPODAS

mely létrejott egyrészrdl az Enyingi Egyesitett Szocidlis Intézmény ( Enying, Szabadsédg tér
2.), mint elldtdst nyaGjté intézmény (tovabbiakban: mint elldtdst nyujté intézmény)
masrészrol:

mint ellatast igénybe vév
NEVE, lANYKOI NEVE: e e
LaKCIME:
telefONSZAMA:
ANYJA NBVE. e
SZUIBtESI NelY: e
SZUIBLES IBDONTA: e
SZEMEIlYi IgAZOIVANY SZAMA: ...t e e e e e
TAJ SZAMA:
Nyugdijas tOrZSSZAMA: it e e e

Il. A szerzédés targya

a.l. A szocidlis  ellatast  nydjtd  intézmény  fentdfar a
..................................... szam alatt személyes gondoskod&stébe tartozoé:
- Hazi Segitségnyujtast biztositja.
2. Az ellatast nyujto intézmény az ellatast ............ 2V (oo I napjéatol
kezdsdéen hatérozott, ........................ -ig terjédvagy ............oenneenn.
feltétel bekovetkeztéig vagy havzatlan idtartamra

biztositja.
lll. Szolgéltatasok és a fizetési kotelezettség
1. A Hazi segitségnyuijtas a kdvetezolgaltatasokat nyuijtja:

A Hazi Segitségnyujtas olyan gondozasi forma, anaglygénybe vey¥ 6nallé életvitelének
fenntartdsat —sziikségleteinek megfedal lakasan, lakokdrnyezetben biztositja.
A hézigondozo feladatai ellatasa soran segitséggt ahhoz, hogy az ellatast igénybe &ev
fizikai, mentdlis, szocialis szikséglete
a.) sajat kdrnyezetben
b.) életkoranak, élethelyzetének és egészségiodfiapk megfeléen,
c.) meglév képességeinek fenntartasaval, felhasznalasayasAeesével biztositott
legyen
A hazi segitségnyujtas keretébe tartoz6 gondogaékéenyseég kulondsen
a.) az ellatast igénybe wgxel segit kapcsolat kialakitdsa és fenntartasa
b.) az orvos élirasa szerinti alapvégondozasi, apolasi feladatok ellatasa,
C.) segitségnyujtas a higiénia megtartasaban
d.) kozrentikbdés az ellatdst igénybe vevhaztartdsanak vitelében /kilondsen
bevasarlas, takaritas, mosas, meleg étel biztasitas
e.) segitségnyljtas az ellatdst igénybe o6mek  kdrnyezetével vald
kapcsolattartdsaban
f.) segitségnyujtds az ellatast igénybe dtegrintd veszélyhelyzet kialakulasanak
megebzéseében, a kialakult veszélyhelyzet elharitasaban.
g.) Részvétel az egyéni és csoportos szabaditbglalkoztatd és rehabilitacios
programok szervezésében
h.) Az ellatast igénybe vévsegitése a szamukra szikséges szocidlis ellatisokh
valo hozzajutasban
I.) Az elégondozast véedgzszeméllyel valo egyitttikodes



A hazigondozé a hazi segitségnyujtads soran egyiltidik a haziorvosi szolgalattal, a korzeti
védsnével, a korhazi szocialisavérrel, valamint egyéb egészségugyi ellatast vagynglyes
gondoskodast nyujté szocialis intézménnyel.

2. Az ellatasért fizeteridszemélyi téritési dij

Az ellatast igénybe vév /kotelezett/ a személyes gondoskodast nyuijté &sibkiért /rendszeres

jovedelme alapjan/ a targyhét kogetd 10. napjéig ................ Ft/6ra személyi téritésatlfoteles
fizetni.
Fizetés modja: ......oovviiiiii i helyiségében, készmdnaefizetéssel.

Ha a jogosult az ellatast meghatérozott ideig néwarka igénybe venni, azt be kell jelenteni az
ellatast nyq;jté intézményben.

A személyes gondoskodéas korébe tartozé szocidfitasbk intézményi téritési dijat az intézmeényt
fenntarté szerv évente kétszer allapithatja meg.

A személyes téritési dij 6sszege évente —az int@pvaéet altal- két alkalommal vizsgalhat6 felll és
valtoztathatd meg, kivéve ha az ellatott jovedelohg mértékben cstkken, hogy a tbrvényben
meghatarozott személyi téritési dij fizetési kdteteségének nem tud eleget tenni, vagy jovedelme a
mindenkori 6regségi nyugdij legkisebb dsszegének2d meghaladd mértékben ndvekedett.

A téritési dij felllvizsgalata soran megallapitajtszemélyi téritési dij megfizetésénekpantjatol a
fenntarté rendelkezik, azzal a feltétellel, hogy @z téritési dij megfizetésére a jogosult nem
kotelezhet a felllvizsgalatot megété idészakra.

Abban az esetben, ha az ellatast igénybé wegzemeélyi téritési dij fizetési kbtelezettségénein
tesz eleget, Ugy a fenntartdé az intézményvezaiékoztatdsa alapjan, intézkedik a téritési dij
héatralékdnak a behajtaséarol a kdzigazgatasi hatégagis és szolgaltatas altalanos szabalyaidbsz
2004. évi CXL. torvény, illetve az addzas rendligszold 2003. évi XCIl. térvény szabalyainak
alkalmazéasaval.

Ha a jogosult a személyi téritési dij 0sszegétjaiteagy annak csokkentését kéri, akkor e kérésgvel
fenntartéhoz fordulhat, aki dont a személyi téritlisosszegéil.

3. Erdekképviselet

Az ellatott és hozzéatartozdja az ellatast érivirmely panaszaval az intézményvéhér,
valamint az intézmény érdekképviseleti forumahodidthat, azzal az eltéréssel, hogy az
érdekképviseleti forum nem jogosult vizsgalni ajjsgony keletkezésével, megsesével
kapcsolatos panaszokat.

Az intézményvezét és/vagy az érdekképviseleti férum 15 napon bediklkes a panasztévirasban
értesiteni a panasz kivizsgalasanak eredméhyér

Amennyiben az intézményvedehataridlben nem intézkedik, vagy a panaséteem ért egyet az
intézkedéssel, az intézkedés kézhezvétedetimitott 8 napon belll a fenntartdhoz fordulhat.

Az ellatott és hozzatartozoja 15 napon belll a tamdhoz fordulhat, ha a panasz kivizsgalasat az
érdekkeépviseleti forum nem teljesiti, vagy a megteézkedéssel nem ért egyet.

Az ellatott és torvényes képvidg panaszaval az ellatott jogi képvistedz fordulhat, aki segitséget
nyujt az ellatassal kapcsolatos kérdések, problémkakfliktusok megoldasaban, valamint a panasz
megfogalmazasdban és kezdeményezheti annak kildzéjaaz intézmény ve#ggnél és a
fenntartonal.

4. Az intézményi jogviszony megsziintetése
4.1 Az ellatasra jogosult jogviszony metsik:
.a.) ajogosult, illetve torvényes képvigel kérelmére
.b.) az intézmény jogutdd nélkili megaésével
.C.) a jogosult halélaval
.d.) akkor, ha az intézményi ellatas feltételei mé&m &llnak fenn, vagy a
jogosultat mas intézménybe kell elhelyezni, és égu
.e.) hatarozott idéjellatas esetén a megjeldldtdrtam lejartaval,
.f.) az intézményvezétaz intézményi jogviszonyt megszuntetheti, ha asodf
a hazirendet sulyosan megsérti
.g.) az intézményvezgtmegszintetheti az intézmeényi jogviszonyt akkoraha
jogosult a gondoz6t munkajdban akadalyozza és/vengszeresen —nem
tesz eleget személyi téritési dij fizetési kotelstgenek.



4.2 Az intézményi jogviszony megsesekor a felek egymassal elszdmolnak, mely tgylet
kiterjed:
- afizetend személyi téritési dijakra, ezek esetleges hataigk
- az intézmény targyi eszkdzeiben —szandekosanzotkdarokra vagy elszamolasi
kotelezettséggel atvett eszktzok hidnyaira
- minden olyan dologra, melyek az intézmény hundlegével 6sszeegyeztettien-
az intézmeényi jogviszony megszintetésehez oksmekapcsolodik.

A megallapodast alairé felek kijelentik, hogy jeleregallapodas médositasat, valamint az
ellatassal kapcsolatos valamennyi vitds kérdéseétgidlegesen targyalas utjan fogjak
rendezni.

Jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekBelgari Torvenykonyt szolo 1959.
évi IV. torvény, a szocialis igazgatasrol és saci@latasokrol szol6 1993. évi lll. torvény, a
személyes gondoskodast nyujtd szocidlis intézmérsmdkmai feladatairdl és {kodesi
feltételeil szoldé 1/2000. (1.7) SZCSM rendelet, tovabba arsdges gondoskodast nyuijtd
szocialis ellatasok téritési dijarol szol6 29/1901317.) Kormanyrendelet az iranyadé.

Kelt:

ellatast igénybe vev ellatast nyUjté intézmény



5/E. melléklet a ..../2013. (....... ) 6nkormanyzati rendethez

MEGALLAPODAS

Mely létrejott az Enyingi Egyesitett Szocidlis Intézmény (Enying, Szabadsdg tér 2.), mint
ellatast nytjté intézmény (tovabbiakban: ellatast nyGjté intézmény) masrészrol

Mint ellatast igénybe veb

NEVE, lANYKOI NEVE: e e e e
LaKCIME:
telefONSZAMA:
ANYJA NMBVE. e e
SZUIBtESI NelY: e
SZUIBtES IBDONTA: e
SZeMElYi IgazolVaANy SZAMA: ......ci i e

TAJ SZAMA: e e e e
NYugdijas tOrzSSZAMA: it e e

A szerzédés targya

L1. A szocialis ellatast nyajté intézmény fenntartéja Enying,
Szabadsag tér 2. szdm alatt személyes gondoskodds keretébe tartozo: nappali ellatds

L2. Az ellatast nydjté intézmény a nappali ellatast.......... év
.................. hé ............napjat6l kezdéd6éen hatarozott ........................... -ig
terjedS, vagy ... feltétel bekovetkeztéig

vagy hatdrozatlan id6tartamra sz6l6an biztositja.
Il. Szolgéltatasok és a fizetési kdtelezettség

1. Szolgaltatdsaink

- Az étkeztetés keretében reggelit és ebédet litatds

- szocidlis és mentalis tamogatast nydjtunk

- napkdzbeni tartdzkodast biztositunk

- kielégitjuk az alapvéthigiéniai sziikségleteket

- egészseéglgyi ellatast biztositjuk sziikség sigqiassal

- minden ellatottunk személyre szabott bAnasmodeszesil

- seqitjuk a hivatalos Ugyek intézését

- egyuttnikddink mas intézmeényekkel, tarsadalmi szervezelegkeportokkal

- konfliktushelyzetek megétése érdekében egyéni, csoportos megbeszéléseket
szervezink

- aktivithst segit fizikai, szellemi és szoOrakoztatd illetve kultusadkevékenységeket
szervezink

- tehat olyan fizikai, mentalis és életvezetésitséget nydjtunk, amely az igénybe gev
szocialis, testi és szellemi allapotanak megbelagyéni banasmodban valds
részesitésben nyilvanul meg

2. Az elldtésért fizeteidszemélyi téritési dij




2.1 Az ellatast igénybe vév(kotelezett) a személyes gondoskodast nyujtoasidtert
(rendszeres havi jovedelme alapjan), a targyhoe&owd 10. napjaig .................
Ft téritési dijat koteles fizetni.
Fizetés madja: az ellatast nydjté intézmény irodlyibégében, készpénzes befizetéssel. Ha
jogosult az ellatdst meghatarozott ideig nem kizdggnybe venni, azt be kell jelenteni az
ellatast nyq;jté intézetben.

2.2 A személyes gondoskodas korébe tartozd smo@hitasok intézményi téritési dijat az
intézményt fenntartd szerv évente kétszer allafpitimaeg.
A személyes téritési dij 0sszege évente —az intdpreaed Aaltal- két alkalommal
vizsgalhaté felll és valtoztathatd meg, kivéve, drmellatott jovedelme oly mértékben
csokken, hogy a térvényben meghatarozott szeméhitési dij fizetési kotelezettségének
nem tud eleget tenni, vagy jévedelme a mindenkmggegi nyugdij legkisebb dsszegének
25 %-at meghaladd mértékben ndvekedett.

A téritési dij felllvizsgalata sordn megallapitdjt személyi téritési dij megfizetésének
idépontjatol a fenntartd rendelkezik, azzal a feltétehogy az 0] téritési dij megfizetésére a
jogosult nem kételezhéta felllvizsgalatot megéts idészakra.

2.3 Abban az esetben, ha az ellatast igénybé aeszemélyi téritési dij fizetési kotelezettségének
nem tesz eleget, Ugy a fenntarté az intézmény§aagtkoztatasa alapjan a kbzigazgatasi
hatdségi eljaras és szolgéltatas altalanos szatilgadlé 2004. évi CXL. torvény, illetve az
adozés rendjér sz6l6 2003. évi XCII. torvény intézkedik a tésitdij hatralékanak a
behajtasardél szabalyainak alkalmazésaval.

Ha a jogosult a személyi téritési dij dsszegétjaitaagy annak csokkentését kéri, akkor e
kérésével a fenntartdhoz fordulhat, aki dont a stgntéritési dij 6sszegéir

Erdekképviselet

Az ellatott és hozzatartoz6ja az ellatast érinbarmely panaszaval az
intézmeényvezéhoz, valamint az intézmény érdekképviseleti foruazitordulhat,
azzal az eltéréssel, hogy az érdekképviseleti faram jogosult vizsgalni a jogviszony
keletkezésével, megazésével kapcsolatos panaszokat.

Az intézményvezét és/vagy az érdekképviseleti forum 15 napon befiitles a panasztév
irAsban értesiteni a panasz kivizsgaldsanak erg@mén

Amennyiben az intézményvesehataridben nem intézkedik, vagy a panassteem ért egyet
az intézkedéssel, az intézkedés kézhezvétaigamitott 8 napon belll a fenntartéhoz fordulhat.
Az ellatott és hozzatartozdja 15 napon belll atmdhoz fordulhat, ha a panasz kivizsgalasat
az érdekképviseleti forum nem teljesiti, vagy a tettgntézkedéssel nem ért egyet.

Az ellatott és torvényes képvigg panaszaval az ellatott jogi képvidebz fordulhat,
aki segitséget nyuljt az ellatdssal kapcsolatos éséld problémak, konfliktusok
megoldasaban, valamint a panasz megfogalmazasabakezEleményezheti annak
kivizsgalaséat az intézmény vedjgnél és a fenntarténal.

Az intézményi jogviszony medszse

4.1 Az ellatasra jogosult jogviszony metsik:
.a.) ajogosult, illetve térvényes képvigel kérelmére
.b.) az intézmény jogutdd nélkili megaésével
.C.) a jogosult halélaval
.d.) akkor, ha az intézményi ellatas feltételei mé&m &llnak fenn, vagy a
jogosultat mas intézménybe kell elhelyezni, és égu
..) hatarozott idéjellatas esetén a megjeldlbidrtam lejartaval,



.f.) az intézményvezétaz intézményi jogviszonyt megszuntetheti, ha asot
a hazirendet sulyosan megsérti
.g0.) az intézményvezetmegszintetheti az intézmeényi jogviszonyt akkoraha
jogosult a gondoz6t munkajdban akadalyozza és/venglszeresen —nem
tesz eleget személyi téritési dij fizetési kotdisegének.
4.2 Az intézményi jogviszony medsesekor a felek egymassal elszamolnak, mely tgylet
kiterjed:
- afizetend személyi téritési dijakra, ezek esetleges hatiigk
- az intézmény targyi eszkbzeiben —szandékosanzotkdarokra vagy elszamolasi
kotelezettséggel atvett eszkdzok hianyaira
- minden olyan dologra, melyek az intézmény hungdlegével dsszeegyeztetben-
az intézmeényi jogviszony megszintetéséhez oksmndrapcsolodik.

A megallapodast alaird felek kijelentik, hogy jeleegallapodds mddositaséat, valamint az ellatassal
kapcsolatos valamennyi vitas kérdéseikeddiEsgesen targyalas utjan fogjak rendezni.

Jelen megéllapodasban nem szabdlyozott kérdésekBetgari Torvénykonyw szolo 1959. évi IV.
torvény, a szocialis igazgatasrol és szocialistadtdkrol szolo 1993. évi lll. tbrvény, a szemeélyes
gondoskodast nyujtd szocialis intézmények szakrekidhtairdl és gondoskodast nyljté szocialis
ellatasok téritési dijarol sz6l6 29/1993. (1l.1Rgrméanyrendelet az iranyado.

Kelt:

ellatast igénybe vev ellatast nyujté intézmény
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IGAZOLAS

Az étkeztetést igénybevéegészségi allapotardl

1. Onellatasra vonatkozé megallapitasok (a megfefetész megjelélend):

Onellatasra képes O
részben képes O

csak segitséggel képes  []
Az allapot:
idolegesl! végleges

2. Rendszeres orvosi elldinzés sziikséges-e:
igen(] nem(]

3. Fert6z6 betegségben szenvedett-e 6 hénapon beliil?
igen (] nemC]

4. Haziorvos/ szakorvos egyéb

P. H.

orvos alairasa



I. A kérelmeZ személyes adatai

7. melléklet a ..../2013. (...

Héaziorvosi igazolas

....) 6nkormanyzati rendethez
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A haziorvosi igazolas kiadaséara

o kézgyogyellatasra valé jogosultsag megallapitasa
o egyéni gyogyszerkeret fellilvizsgalata
céljabdl kertil sor. (A megfelélvalaszt X-szel kell jeldIni.)

Il. A tarsadalombiztositas altal tAmogatott, taddsalkalmazott gyogyitd ellatasi szikségletre Vioosd

adatok

1. Havi rendszerességgel rendelt gyégyszerek:

A ATC TTT | Gyégy-| Gyogy-| Hato- | Ahaté-| Napi | Gyogy-| Szak- | Megjegyzés
betegség kod koéd szer szer- anyag | anyag |adagolas szer orvos
BNO megneve forma meg- napi rende- | pecsét-
kodja zése neve- | mennyi- |ésére | szama**

zése sége vonat-
koz6
jelzés*

* Ebbena

rovatban a
44/2004. (IV.
28.) ESzCsM
rendelet 2. §
(2)
bekezdése
szerinti
jelzést kell

feltintetni.

Ezt a rovatot
akkor kell
kitolteni, ha
a gyogyszert
csak
szakorvos
rendelheti
vagy a
javaslatot a
szakorvos
tette.

*%

Atablazatban valamennyi, a kérelrigdtal szedett, tb-tAmogatasba befogadott gyégysadeell tiintetni.
A ,Megjegyzés” rovatban kell jelezni:
- ha a hatéanyagnak megfélétészitmény rendelése indikaciéhoz kotdtt kiemelgyw emelt tAmogatassal

torténik, vagy

- a hatéanyag valamely forméjaval vagy barmely éigsével szemben esetleg fennall6 érzékenységet.

2. GyoOgyéaszati segédeszkdzok és orvosi rehabditédljabol havonta rendszeresen rendelt gyogyitd

ellatasok:



Sziukséges eszkdz, illetve kezelés |
A betegség ISO k6d/GYF Formaja, megnevezése Rendelésének, ill. Szakorvos
BNO kddja szolgaltatas kéd alkalmazasanak pecsétszama*
gyakorisaga
(havi mennyisége)

* Ezt a rovatot akkor
kell kitolteni, ha a
javaslatot a szakorvos
tette.

Figyelem! Ha a kdzgydgyellatas iranti kérelmet at. 50. § (1) bekezdése szerint nyujtjak be (algogi
kdzgyogyellatas), a 2. pontban foglaltakat nem kigdilteni.

Ill. Haziorvosra (intézményi orvosra) vonatkozo tka a haziorvos nyilatkozata
Y = P T Yo F N Lo PSSO
Személy-specifikus orvosi bElYEHIENEK SZAMA: .........cccvvviiiiiiiiie et e
AQAZAL BZONOSTIO: .....veveeeeeeeeee ettt ettt ettt et eae e e e e ae e e eaeeaeneaeens
ANTSZ €NQEUEIY SZAMA: ......vceeeeee e e et ee et te et e eeasae st e s eeseeeeeseeeeare s
Rendeb/munkahely NEVE, CIME: ......ooviii i e e et e e e e e e e es e
TelETONSZAMAL ... .eii i e

Kijelentem, hogy az igazolasban feltintetett gy&fyiellatdsra vonatkozé szikséglet kizardlag a

P. H.

haziorvos alairasa

A jogalkotasrdl szo6lé 2010. évi CXXX. torvény 17.& értelmében a jogszabalyok
elokészitése soran éketes hatasvizsgalatot kell lefolytatni. Az éketes hatasvizsgalat
megallapitasai a kovetkeék:

1. Tarsadalmi, gazdasagi hatas@dz onmagukrol, illetve csaladjuk létfenntartadaez
onkormanyzati segélyen kivil mas modon gondoskamem tudd, vagy a csaladban
nevelked gyermekek hatrdnyos helyzetére vald tekintetteyagh segitségre szoruldk
pénzigyi gondjainak enyhitése, a krizishelyzet rudgaig. Tovabba atmeneti segitség
nyujtdsa azon raszorulok és csaladjaik részérds alkalmanként jelentkéz nem vart
tobbletkiadasok terhelnek és az dnkormanyzati geggkil megélhetésuk ellehetetlendilne.

2. Koltségvetési hatasol rendeletben foglaltak végrehajtasa az elmiiszdkhoz képest
elére lathatolag nem jelent tobbletkoltséget, mivebakormanyzati segély igénybe vételének
feltételrendszere kozel azonos az eddig igénybeetyelitmeneti és temetési segély
feltételrendszerével.

3. Kornyezeti és egészséquqyi kdvetkezménpeirendeletben foglaltak végrehajtasanak
kozvetlen kornyezeti hatasa nincs, varhatdé egédggédatasa a tobbletbevétel okan is
elenyés.




4. Adminisztrativ_terheket befolyasolé hatasak rendeletben foglaltak végrehajtasanak
adminisztrativ terheket befolyasol6 hatasai minisal.

5. A jogszabaly megalkotdsanak szukségessége, alkgb@s elmaraddsanak varhaté
kévetkezményeiA jogszabaly megalkotasat a szocialis igazgat&s@ szocialis ellatasokrol
sz0l6 1993. évi lll. torvény és a gyermekek védetinés a gyamugyi igazgatasrél szolé
1997. évi XXXI. térvény 2014. januar 1. napjatolté&s modositasa teszi kotetez. A
jogszabaly megalkotasanak elmaradagazélr torvényességi felligyeleti felhivast von maga
utan, ezt koveéen a kormanyhivatal a helyi 6nkormanyzat egyid&jjekoztatasa mellett
kezdeményezi a Kurianal a helyi 6nkormanyzat jogia&i kotelezettsége elmulasztasanak
megéallapitasat.

6. A jogszabdly alkalmazasdhoz szilkséges szensgivezeti és pénzugyi feltételek
rendelettervezet elfogadasa az eddigi szabalyozadsfpest tbbblet személyi, szervezeti és
pénzugyi feltételt nem igényel.




