
Enying Város Önkormányzat Pénzügyi, Humán és Településfejlesztési Bizottságának 
30/2014. (II.04.) számú határozata

Enying  Város  Önkormányzat  Pénzügyi,  Humán  és  Településfejlesztési  Bizottsága
(továbbiakban: Bizottság) úgy határozott,  hogy felkéri a jegyzőt,  hogy a Képviselő-testület
2014.  február  05-i  rendkívüli  ülésére  Enying  Város  Önkormányzat  költségvetési
rendelettervezetét az alábbiaknak megfelelően készítse elő:

1.  A Bizottság javasolja,  hogy az  önkormányzat  alkalmazásában álló  közalkalmazottak és
munkavállalók részére – ide nem értve a közfoglalkoztatotti és köztisztviselői állományt – a
képviselő-testület béren kívüli juttatásként 2014. március 1-jei hatállyal havonta nettó 5.000.-
Ft azaz ötezer forint értékű étkezési Erzsébet utalványt biztosítson.

2.  A Bizottság  javasolja,  hogy  az  Enying  Mikrokörzeti  Szociális  és  Intézményi  Társulás
(továbbiakban:  Társulás)  által  fenntartott  Enyingi  Egyesített  Szociális  Intézményben
dolgozók vonatkozásában a képviselő-testület kezdeményezze a Társulás Tanácsánál, hogy a
Tanács  a  költségvetésében  béren  kívüli  juttatásként  2014.  március  1-jei  hatállyal  havonta
nettó 5.000.-Ft azaz ötezer forint értékű étkezési Erzsébet utalványt biztosítson.

3.  A Bizottság javasolja,  hogy az  önkormányzat  alkalmazásában álló  közalkalmazottak és
munkavállalók  vonatkozásában  –  ide  nem  értve  a  közfoglalkoztatotti  és  köztisztviselői
állományt  –  az  ún.  munkáltatói  döntésen  alapuló  bérkiegészítések  megőrzése  érdekében
javasolja,  hogy  a  képviselő-testület  utasítsa  a  munkáltatói  jogkört  gyakorló
intézményvezetőket,  hogy  az  előresorolások  és  kötelező  legalacsonyabb  bérre  történő
kiegészítések mértékével ne csökkentsék a korábban megállapított munkáltatói döntésekből
származó bérkiegészítéseket.

4.  A Bizottság  javasolja,  hogy  az  Enying  Mikrokörzeti  Szociális  és  Intézményi  Társulás
(továbbiakban:  Társulás)  által  fenntartott  Enyingi  Egyesített  Szociális  Intézményben
dolgozók vonatkozásában a képviselő-testület kezdeményezze a Társulás Tanácsánál, hogy a
Tanács utasítsa a munkáltatói jogkört gyakorló intézményvezetőt, hogy az előresorolások és
kötelező  legalacsonyabb bérre  történő kiegészítések mértékével  ne  csökkentse  a  korábban
megállapított munkáltatói döntésekből származó bérkiegészítéseket.

5. A Bizottság javasolja, hogy az 1.-4. pontokban felsoroltak pénzügyi fedezetét – szem előtt
tartva  az  egyenlő  bánásmód  elvének  érvényesülését  –  teljes  egészében  Enying  Város
Önkormányzata  biztosítsa  a  költségvetésében.  Az  Enyingi  Egyesített  Szociális  intézmény
vonatkozásában  Enying  város  önkormányzata  a  szükséges  pénzügyi  forrást  célzott
államháztartáson belüli támogatásként folyósítsa a Társulás részére azzal, hogy a Társulás az
így rendelkezésére fordított forrást – visszafizetési kötelezettség terhe mellett – kizárólag a
jelen határozat 2. és 4. pontjában foglaltak teljesítésére használhatja fel.

6. Az 5. pontban megfogalmazott pénzügyi forrás biztosítása érdekében a bizottság felkéri a
jegyzőt,  hogy  a  2014.  február  04-én  a  Bizottság  ülésére  előterjesztett  költségvetési
rendelettervezetben  a  következő  forrás-átcsoportosításokat  hajtsa  végre  és  azt  egységes
szerkezetben terjessze a testület elé:

a) A Polgármesteri hivatal dologi kiadásait csökkentse 1.600 E Ft-tal.
b) A Szirombontogató Óvoda dologi kiadásait csökkentse 824 E Ft-tal.

c) A Városi Bölcsőde dologi kiadásait csökkentse 200 E Ft-tal.
d) A Művelődési ház felhalmozási kiadásait csökkentse 1.500 E Ft-tal, dologi kiadásait 200 E



Ft-tal.

e) A Városi Könyvtár dologi kiadásait csökkentse 150 E Ft-tal.
f) Az Önkormányzati jogalkotás felhalmozási kamatkiadásait csökkentse 2.550 E Ft-tal.

g) Az Önkormányzati jogalkotás egyéb üzemeltetési kiadásait csökkentse 300 E Ft-tal.
h) A Városgazdálkodás szakfeladat kiadási költségét csökkentse 200 E Ft-tal.

i) A Park és Közterület fenntartás szakfeladat kiadásait csökkentse 200 E Ft-tal.
j) A Települési hulladék kezeléssel kapcsolatos feladatok kiadását csökkentse 1.100 E Ft-tal.

7.  A Bizottság felkéri a jegyzőt,  hogy a 6.  pont a)-j)  alpontjaiban meghatározott kiadások
csökkentéséből felszabaduló összesen 8.824 E Ft, azaz nyolcezer-nyolcszáz-huszonnégy ezer
forint forrást a rendelet tervezetben rendelje az 1. – 4. pontokban meghatározott kiadások
fedezetéül,  és  az  így  egységes  szerkezetbe  foglalt  rendelettervezetet  terjessze  a  képviselő-
testület elé elfogadásra.

8.  A Bizottság  az  1.  –  4.  pontokban  meghatározottak  végrehajtása  érdekében  az  alábbi
határozati javaslatokat terjeszti a képviselő-testület elé elfogadásra:

Határozati javaslat I.

„A  képviselő-testület  az  önkormányzat  alkalmazásában  álló
közalkalmazottak és munkavállalók részére – ide nem értve a
közfoglalkoztatotti  és  köztisztviselői  állományt  –  béren  kívüli
juttatásként 2014. március 1-jei hatállyal havonta nettó 5.000.-
Ft azaz ötezer forint értékű étkezési Erzsébet utalványt biztosít.

Határidő: 2014. március 1.
Felelős: Polgármester”

Határozati javaslat II.

„1.  A  képviselő-testület  az  Enying  Mikrokörzeti  Szociális  és
Intézményi Társulás (továbbiakban: Társulás) által fenntartott
Enyingi  Egyesített  Szociális  Intézményben  dolgozók
vonatkozásában kezdeményezi  a  Társulás  Tanácsánál,  hogy a
Tanács  a  költségvetésében  béren  kívüli  juttatásként  2014.
március  1-jei  hatállyal  az  Enyingi  Egyesített  Szociális
Intézményben dolgozóknak havonta nettó 5.000.-Ft azaz ötezer
forint értékű étkezési Erzsébet utalványt biztosítson.

2. A képviselő-testület az 1. pontban említett juttatás költségeit
Enying Város Önkormányzat költségvetéséből teljes mértékben
biztosítja azzal, hogy azt a Társulás – visszafizetés terhe mellett
– kizárólag az 1. pontban foglalt célra használhatja.

3. A testület felkéri a polgármestert a döntésből eredő feladatok
végrehajtására és a jognyilatkozatok megtételére.

Határidő: 2014. március 1.
Felelős: Polgármester”



Határozati javaslat III.

„A  képviselő-testület  az  önkormányzat  alkalmazásában  álló
közalkalmazottak és munkavállalók vonatkozásában – ide nem
értve a közfoglalkoztatotti és köztisztviselői állományt – az ún.
munkáltatói  döntésen  alapuló  bérkiegészítések  megőrzése
érdekében  utasítja  a  munkáltatói  jogkört  gyakorló
intézményvezetőket,  hogy  az  előresorolások  és  kötelező
legalacsonyabb  bérre  történő  kiegészítések  mértékével  ne
csökkentsék a korábban megállapított munkáltatói döntésekből
származó bérkiegészítéseket.

Határidő: azonnal (2014. január 1-jétől visszaható hatállyal)
Felelős: Intézményvezetők”

Határozati javaslat IV.

„1.  A  képviselő-testület  az  Enying  Mikrokörzeti  Szociális  és
Intézményi Társulás (továbbiakban: Társulás) által fenntartott
Enyingi  Egyesített  Szociális  Intézményben  dolgozók
vonatkozásában kezdeményezi  a  Társulás  Tanácsánál,  hogy a
Tanács  utasítsa  a  munkáltatói  jogkört  gyakorló
intézményvezetőt,  hogy  az  előresorolások  és  kötelező
legalacsonyabb  bérre  történő  kiegészítések  mértékével  ne
csökkentse  a  korábban megállapított  munkáltatói  döntésekből
származó bérkiegészítéseket.

2. A képviselő-testület az 1. pontban említett juttatás költségeit
Enying Város Önkormányzat költségvetéséből teljes mértékben
biztosítja azzal, hogy azt a Társulás – visszafizetés terhe mellett
– kizárólag az 1. pontban foglalt célra használhatja.

3. A testület felkéri a polgármestert a döntésből eredő feladatok
végrehajtására és a jognyilatkozatok megtételére.

Határidő: 2014. március 1.
Felelős: Polgármester”

9.  A Bizottság a  6.  és  7.  pontokban meghatározott  módosítások érvényesítését  követően a
rendelettervezetet elfogadásra javasolja a képviselő-testületnek.

Felelős: Jegyző
Határidő: 2014. február 5.
























































