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Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Enying Véros Onkormdanyzatanak az egyes szocialis ellatasokrdl sz6lé 14/2000. (IV. 19.)
rendelet (a tovabbiakban: R.) modositasat az aldbbi indokok tették sziikségessé.

Jelentds valtozasok torténtek a szocidlis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrdl szolé 1993.
évi III. torvényben (a tovabbiakban: Szoctv.)) az elmult év végén. Beindult az Ut a
munkahoz” program, amelynek keretében a hatranyos munkaerd-piaci helyzet(i, aktiv
kort személyek tamogatasanak rendszerét valtoztattak meg.

A Szoctv. és hozza kapcsolddo egyéb jogszabalyok modositasaval 2009. évtdl a hatranyos
munkaerd-piaci helyzet(i, aktiv kort személyek elldtérendszere differencidlodik, a
rendszeres szocidlis segély mar csak egyik formadja lesz az onkormanyzati ellatdsoknak.
Az ,aktiv koruak ellatdsa” cimmel 6sszefoglalt szabalyrendszer sokkal jobban figyelembe
veszi az egyéni élethelyzetet, képességeket, a munkara vald 6sztonzést.

Az egyes szocidlis és foglalkoztatasi targyu torvények moddositasarol szold 2008. évi CVIL.
torvény 2009. janudr 1-t8l modositotta az aktiv kort munkanélkiili személyek ellatasaval
kapcsolatos rendelkezéseket. A fenti idSponttol kezdddden aktiv koruak ellatasardl
beszéliink, a munkanélkiili személyek egészségi allapottol illetve életkortol fiiggden
rendelkezésre alldsi tAmogatasra, vagy rendszeres szocidlis segélyre jogosultak.

Az ellatasra jogosultak koziil:
a.) a munkavégzésbe bevonhatok:
+ kozfoglalkoztatasban vesznek részt és kiilonb6z6 tipust munkaerd-piaci,

valamint szocialis szolgaltatasok jarnak résziikre,
* pénzbeli ellatasként pedig rendelkezésre allasi tamogatas (a tovabbiakban:



RAT) illeti meg Sket, ha kozfoglalkoztatdsban nekik nem felréhatéd okbdl,

nem tudnak részt venni, ezért £6 szabalyként 6ket kell alkalmazni,
b.) képzésbe bevonhatdk: a szocidlis ellatds folyositdsanak feltétele, hogy aki 35.
életévét nem toltotte be, és altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkezik olyan

képzésben koteles részt venni, amely az altalanos iskolai végzettség
megszerzésére, vagy a szakképzés megkezdéséhez sziikséges kompetencidk
megszerzésére iranyul. A képzés idOtartamadra, ha keresetpotld juttatdst nem
allapitanak meg résziikre, a RAT illeti meg Oket.

Cc.) a munkavégzésre nem kotelesek: tovabbra is rendszeres szocidlis segélyt kapnak
(tovabbiakban: RSZS), szamukra a kozfoglalkoztatasban vald részvétel nem
el6irds, ugyanakkor a segélyre jogosult személy is vallalhatja az onkormanyzattal
kotott megallapodasban, hogy részt vesz a kozfoglalkoztatasban, (ebben az esetben
a RAT szabalyokat kell rajuk alkalmazni, valamint a Képvisel$-testiiletnek ki kell
mondania, hogy vallalja az 6 foglalkoztatasukat, tekintettel a f6 szabalyra valamint
arra, hogy az RSZS-ek szdmara a kozfoglalkoztatasban valo részvétel nem elGiras).

Az aktiv koruak ellatdsara jogosultak korébe tartozd személyek kozil a
kozfoglalkoztatasban, vagy képzésben részt vevlOket az dallami foglalkoztatdsi szerv
allaskeres6ként veszi nyilvantartasba, és veliik allaskeresési megallapodast kot.

Emellett ez a személyi kor koézfoglalkoztatasban vesz részt, amelynek feltételeit a
telepiilési Onkormanyzatok biztositjdk. A munkavégzés id6tartamara természetesen
munkabér jar, pénzbeli elldtdst, azaz a RAT-ot pedig csak arra az idStartamra kell
folyositani, amikor a jogosult szamara az oOnkormanyzat éppen nem tud munkat
biztositani.

A kozcélu foglalkoztatas alapjaul szolgalo jogviszony legalabb 6 6ras napi munkaiddvel,
valamint legalabb évi 90 munkanap munkavégzési idStartammal kell létesiteni.

A kozfoglalkoztatas hatékony megvaldsitasa érdekében a telepiilési onkormanyzatoknak,
vagy tarsulasaiknak egyéves iddtartamra kozfoglalkoztatasi tervet kell késziteniiik. A
kozfoglalkoztatasi terv Enying varos vonatkozdsaban elkésziilt, melyet véleményezésre
megkiildtiink a K6zép-dunantuli Regionalis Munkatigyi Kozpont Enyingi Kirendeltsége,
illetve megkiildjiik az Enying vérosi szocidlpolitikai kerekasztal részére, annak a Képviseld-
testtilet altali jovahagyasa el6tt.

A kozfoglalkoztatas 6sztonzését koltségvetési eszkozok is eldsegitik, megvaltozik az aktiv
koruak ellatasanak finanszirozasaban a kozponti és az onkormanyzati forrasok aranya:

® a tovabbra is rendszeres szocialis segélyre jogosult személy esetében a finanszirozasi
rendszer nem valtozik (90%-os kozponti és 10%-0s dnkormanyzati).

® a rendelkezésre allasi tAmogatas esetén a kozponti forras aranya 80%,

® a kozcélu foglalkoztatas finanszirozasi rendszere ugyanakkor megvaltozik, az
onkormanyzatok a foglalkoztatdssal 0sszefiiggd személyi kiaddsok (munkabér, bérjellegti
juttatasok, és kozterhek) 95 %-at igényelhetik a kozponti koltségvetésbol.



A helyi onkormanyzatot terheld kotelezettség, hogy rendeletben szabalyozza az aktiv
korti nem foglalkoztatott személyek egytittmiikodésére vonatkozd eljarasi szabalyokat,
tovabba a beilleszkedést segitd programok tipusait, az egyiittmiikodés megszegésének
eseteit az Szoctv. 132. § (4) bekezdésében foglaltak alapjan. A Képviselo-testiiletnek
rendeletalkotasi feladata azon rendszeres szocidlis segélyben részesiild személyekkel
kapcsolatban van, akik a Szoctv. 37/B. § (1) bekezdés b) és c) pontjaiba tartoznak azaz 55.
életéviiket betoltotték, illetve azok, akik 14 éven aluli kiskort gyermeket nevelnek és a
gyermek ellatasat napkozbeni ellatast biztositd intézményben nem tudjak megoldani.

Az onkormanyzat szocidlis rendeletében konkrétan meg kell jelolni azt a szervet,
amellyel a rendszeres szocidlis segélyre jogosult az egyiittmtkodési kotelezettsége
teljesitése érdekében kapcsolatot tart.

Az egylittmkodési kotelezettségre vonatkozo rendeleti szabalyozas korében lehet
rendelkezni a nyilvantartdsba vétel, illetve az egylittm(ikodési megallapodas
megkotésének hatdridejérdl, a jogosult megjelenési kotelezettségének gyakorisagarol, az
egytittmiikodésre kotelezett mulasztdsa esetén igazoldsi kérelem benyujtasanak
lehet6ségérdl, hataridejérdl, az egylittmiikodési kotelezettség megszegése, illetve
mulasztas esetén tehetd intézkedésekrol, tovabba arrol, amit az dnkormanyzat az eljarasi
szabalyok kozott sziikségesnek tart rogziteni.

Az Szoctv. 37/D. § (3) bekezdése szerint az egytittm{ikodés eljarasi szabalyai mellett helyi
onkormanyzat szocialis rendeletében meg kell allapitani a beilleszkedési programok
tipusait, és az egyiittmi(ikodés megszegésének eseteit is. A beilleszkedési programok
tipusainak megallapitdsandl az egytittmiikodésre kijelolt szerv (elsGsorban csalddsegitd
szolgalat) altal, illetve esetlegesen a nem Onkormanyzati fenntartasa szervezettel kotott
feladat-ellatasi megdallapodas alapjan biztositott, helyi szinten a gyakorlatban is m{ikodg,
munkaerd-piaci integraciot celzo (pl. oktatas, képzés, munkavégzésre torténd felkésziilést
segitd program stb.), vagy az ahhoz kapcsolédd szolgdltatdsok (életmddformald
tandcsadas, szocidlis, mentalis képességek fejlesztése stb.) johetnek szdba.

A korabbi szabalyozashoz képest valtozott az egytittmiikodési kotelezettség megszegése
eseteinek a szabdlyozasa, amely mddositas az onkormanyzati rendeletalkotast is érinti. A
modositott torvény nem tesz kiilonbséget az egyiittmi(kodési kotelezettség
megszegésének és stilyos megszegésének az esetei kozott, igy a rendszeres szocidlis segély
a kotelezettség megszegése miatti csOkkentett Osszegben torténd folyodsitdsara az 1j
szabalyozds nem ad lehet6séget. Amennyiben az Szoctv. 37/F. § (1) bekezdésében
meghatdrozott feltételek valamelyike bekovetkezik, a jegyzOnek az igénybe vevd aktiv
koruak ellatasara valod jogosultsagat meg kell sziintetnie.

A telepiilési 6nkormanyzat rendeletében az Szoctv. 37/F. § (1) bekezdés a)-c) pontjaiban
meghatarozott feltételektdl eltérd, sem szigorubb, sem enyhébb szabalyokat nem alkothat.
Az egyitittmikodési kotelezettség megszegése eseteinek a szabdlyozdsa kizardlag a
rendszeres szocialis segélyre jogosultnak az dnkormanyzat altal kijelolt szervvel torténd
egytittmiikodési kotelezettségét érintheti, a szocidlis rendelet a rendelkezésre allasi
tamogatdsra jogosult és az dllami foglalkoztatdsi szerv kozotti egyuttmikodési
kotelezettség megszegésének eseteirél nem rendelkezhet.



A Szoctv. 58/B. § (2) bekezdés alapjan a 2000 f6 feletti lakossagszamu telepiilési
onkormanyzat, illetve a megyei, fOvdarosi Onkormdnyzat rendeletében helyi
szocidlpolitikai kerekasztalt hoz létre. A szocidlpolitikai kerekasztal feladata a
szolgaltatastervezési koncepcid és a kozfoglalkoztatasi terv véleményezése. A helyi
szocidlpolitikai kerekasztal évente legalabb egy alkalommal tilést tart, tagjai a helyi
onkormanyzat, illetve a tarsulds teriiletén szocidlis intézményeket miikodteté fenntartok
képvisel6i, tovabba a helyi rendeletben meghatdrozott szervezetek képviseléi. A
rendeletmodositas-tervezet 5 tagu szocialpolitikai kerekasztal 1étrehozasarol szol az elobb
leirt kritériumok alapjan.

Kérem a Tisztelt KépviselO-testiiletet, hogy a jelen elOterjesztés mellékletét képezo
rendeletmodositas-tervezetet elfogadni sziveskedjen.

Enying, 2009. marcius 10.

Mihalyfi Gabor
aljegyz6



ENYING VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK .../2009. (.....)
szamu rendelete

az egyes szocialis ellatasokrol sz0l6 14/2000. (IV. 19.) rendelet mddositasarol

Enying Varos Onkormanyzatdnak Képvisel6-testiilete a helyi énkormanyzatokrél sz6l6
1990. évi LXV. torvény 16. §. (1) bekezdésében, valamint a szocialis igazgatasrol és
szocialis ellatasokrol szélé 1993. III. torvény (a tovabbiakban: Szoctv) 10. § (1)
bekezdésében, 25. § (3) bekezdésében, 32. § (3) bekezdésében, 37/D.§ (3) bekezdésében,
38. § (1) bekezdés c¢) pontjaban és (9) bekezdésében, 43/B. §-aban, 45. § (1)
bekezdésében, 46. § (1) bekezdésében, 48. § (4) bekezdésében, 50. § (3) bekezdésében,
58/B. § (2) bekezdésében és 132. § (4) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, az
egyes szocialis ellatasokrdl szd0l6 14/2000. (IV. 19.) rendeletét (a tovabbiakban: R.) az alabbiak

szerint modositja:

1.§

A R.2.§(1) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés lép:

,(1) E rendelet hatalya kiterjed az Enying varos teriiletén €16, bejelentett dlland6 lakcimmel vagy
tartézkodasi hellyel rendelkezd
a) magyar allampolgarokra,
b) bevandoroltakra és letelepedettekre
¢) hontalanokra
d) a magyar hatosagok altal menekiiltként elismert személyekre.”

2.§
(1) AR. 3. § (1) bekezdésének c) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:
[(1) Az onkormdnyzat képviseld-testiilete e rendeletben szabdlyozza a Szoctv-ben kapott felhatalmazds szerinti

tartalom erejéig az aldbbi pénzbeli, szocidlis elldtdsokra vonatkozd helyi szabdlyokat:]
,,€) Szoctv. 48/B. § (1) bekezdése szerinti apolasi dij,”

(2) AR. 3. § (2) bekezdésének c) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés l1ép:

[(2) Az Onkormdnyzat Képuviseld-testiilete e rendeletben szabdlyozza az aldbbi természetben nyiijtott szocidlis
ellatasokat:]
,,C) a képviselO-testiilet dontése alapjan természetbeni szocialis ellatasként nyujthato:



ca) az atmeneti segély,
cb) a temetési segély,
cc) a lakasfenntartasi tamogatas.”

(3) A R. 3. § (3) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés lép:

,(3) Az Onkorményzat Képvisels-testilete e rendeletben szabéalyozza az alabbi személyes

gondoskodast nyujto ellatasokat:

a) étkeztetés,

b) hazi segitségnyuijtas,

c) csaladsegités,

d) jelzérendszeres hazi segitségnyuijtas,

e) nappali ellatast nyujto intézmény (iddsek klubja),

f) apolast, gondozast nyu;jtd (tartds bentlakdsos) intézmény,

g) specialis alapellatasi feladatok.”

3.§
(1) AR. 4. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezo6 rendelkezés 1ép:

(1) A szocidlis ellatasok megallapitasahoz sziikséges kérelmet — dnkormanyzati hatésagi tigyekben az
elektronikus ut kizarasaval — a Polgarmesteri Hivatalhoz kell benyujtani.”

(2) AR. 4. § (5) bekezdésének f) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

[(5) A kérelemhez és a (4) bekezdésben meghatdrozott nyilatkozatokhoz és igazoldsokhoz mellékelni kell:]
,f) Kozgyogyellatas méltanyossagbdl torténd megallapitasa iranti eljarasban:
— aSzoctv. 50. § (2), (3) bekezdése szerinti igazolast a haziorvostol.”

(3) aR. 4. §-a a kovetkezo (7) bekezdéssel egésziil ki:

,(7) Ajogosultsag megallapitasakor

a) a havi rendszerességgel jar6 - nem vallalkozasbdl, illetve Ostermeldi tevékenységbdl (a
tovabbiakban egyiitt: vallalkozas) szarmaz¢ - jovedelem esetén a kérelem benyujtasat megel6z6
hoénap jovedelmét,

b) a nem havi rendszerességgel szerzett, illetve vallalkozasbol szarmazo jovedelem esetén a kérelem
benyujtasanak honapjat kozvetleniil megel6z6 tizenkét honap alatt szerzett jovedelem egyhavi
atlagat

kell figyelembe venni, azzal, hogy a b) pont szerinti szdmitdsnal azon honapoknal, amelyek
adobevallassal mar lezart id6szakra esnek, a jovedelmet a bevallott éves jovedelemnek e honapokkal
aranyos Osszegében kell beszamitani.”

(4) A R. 4. § (8) bekezdésének a helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

,(8) Ha a vallalkozasi tevékenység megkezdésétdl eltelt id6tartam nem éri el a 12 hdnapot, akkor az
egyhavi atlagos jovedelmet a vallalkozasi tevékenység idStartama alapjan kell kiszamitani.”



4.8
A R. 8. § el6tti cim helyébe a kovetkez6 cim keriil:

,, III. Cim
Aktiv koruak ellatasa”

5.§

A R. 8. §-a helyébe a kovetkezo6 rendelkezés 1ép:

8.8

A Szoctv. 37/B. §. (1) bekezdésének b) és c) pontjdban meghatdrozott aktiv kortak ellatasa keretén beliil
a rendszeres szocidlis segély megdllapitdsanak, folydsitasanak feltételeként az egyiittmiikodési
kotelezettség részletes szabadlyait, megszegésének eseteit és annak kovetkezményeit Enying Varos
Onkorményzatédnak Képvisel4-testiilete az aldbbiak szerint llapitja meg.”

6.§

A R. 9. §-a helyébe a kovetkezo6 rendelkezés 1ép:

9.8

(1) A Szoctv. 37/B. § (1) bekezdés b)-c) pontjai szerinti aktiv kortak ellatdsara jogosult rendszeres
szocialis segélyben részesiil6 (a tovabbiakban: rendszeres szocialis segélyben részesiild) személy az
Egyesitett Szocidlis Intézmény keretein beliill mikodé csaladsegité szolgalattal (a tovabbiakban:
csaladsegitd szolgalat) koteles egyiittmtkodni.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt egyiittmiikddés keretein beliil a rendszeres szocialis segélyben részesiil6
személy koteles
a) a hatarozatban megjelolt csaladsegité szolgalatnal nyilvantartasba vetetni magat a megallapitd
dontés jogerdre emelkedése napjat kovetd 15 napon beliil,
b) a beilleszkedési programrol irasban a csaladsegit6 szolgalattal — a nyilvantartasba vételt kovetd 60
napon beliil - megallapodni,
c) a beilleszkedést segité programban foglaltakat teljesiteni.

(3) A Dbeilleszkedést segitd program tartalmazza, hogy a rendszeres szocialis segélyben részesiild
személy koteles a csaladsegitd szolgalattal vald ketté havonkénti kapcsolattartasra.

(4) A beilleszkedést segité program a rendszeres szocialis segélyben részesiilé személy szocidlis
helyzetéhez, mentalis és egészségi allapotahoz igazodva tartalmazhatja az egyéni képességeket
fejlesztd vagy az életmodot formald, illetve munkavégzésre iranyulo felkészitd
a) tanacsadason és/vagy
b) csoportos foglalkozason valo részvételt.

(5) A rendszeres szocidlis segélyben részesiild személy részérdl az egyiittmiikodés megszegésének
mindsiil, ha 6nhibajabol:
a) a csaladsegité szolgalatndl nyilvantartasba vétel céljabdl nem jelenik meg az aktiv kortak



ellatasanak megallapitasardl szol6 hatarozat jogerdre emelkedésétdl szamitott 15 napon beliil,

b) a beilleszkedést segité programrdl a (2) bekezdés b) pontjaAban meghatarozott hataridére nem
allapodik meg a csaladsegito szolgalattal,

c) a megallapodasban foglalt id6pontokban a csaladsegitd szolgalatnal nem jelenik meg

d) a beilleszkedést segité programban nem vesz részt, a program végrehajtasa érdekében vallalt
kotelezettségét nem teljesiti, vagy azt visszautasitja,

e) nem vesz részt a szamar eldirt foglalkozason, tanacsadason.

(6) A csaladsegito szolgalat beilleszkedést segité programban foglaltak végrehajtasa érdekében mas
intézménnyel, szervezettel is megallapodast kothet.

(7) Nem mindsiil 6nhibanak, ha a rendszeres szocidlis segélyezett betegsége, vagy mas hitelt érdemléen
irasban igazolt halaszthatatlan elfoglaltsdga miatt (pl. idézésnek tesz eleget) nem jelent meg a
csaladsegitd szolgalatnal illetve a szamara eldirt foglalkozason, tandcsadason és mulasztasanak okat
az eldirt idépontot megel6zéen vagy azt kdvetd 8 napon beliil irdsban a csaladsegit6 szolgalat felé
igazolja.

(8) Ha a rendszeres szocidlis segélyben részesiilé dnhibajabol nem veteti magat nyilvantartasba, vagy
nem koti meg a beilleszkedési programrol szoldo megallapodast, tovabba az altala vallalt
beilleszkedési programban foglaltaknak nem tesz eleget, illetve nem vesz részt a szamar eldirt
foglalkozason, tandcsadason, s mulasztasanak okat a (7) bekezdésben foglaltak szerint nem igazolta,

akkor errdl a csaladsegit6 szolgalat a hataridd eredménytelen elteltét kovetd 15 napon beliil, irasban
értesiti a jegyz6t.”

7.8
A R.10. §-a helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:
,10. 8§
Enying Varos Onkormanyzata és a Kozép-dunanttli Regiondlis Munkaiigyi Kézpont Enyingi
Kirendeltség — az 1. sz. melléklet szerinti — megallapodast kot.”
8.§
A R. 16. § (6) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

,,(6) A tamogatas lehet természetbeni ellatas is, ebben az esetben az onkormanyzat a kdziizemi dijak egy
részét vagy egészét fizeti ki rendszeresen a kérelmezd helyett, de nytjthatd pénzben is, amelyet
havonta utélag, minden hénap 5.-éig kell folyositani.”

9.§
(1) A R. 18. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés lép:

,(1) Atmeneti segély biztosithat6 a létfenntartast veszélyeztetd rendkiviili élethelyzetbe keriilt, valamint
id6szakosan vagy tartosan létfenntartasi gondokkal kiizd6 személyek részére, ha:



a) Onmaguk, illetve csaladjuk létfenntartdsarol mas modon nem tudnak gondoskodni (elsésorban
ezeket a személyeket indokolt atmeneti segélyben részesiteni),

b) alkalmanként keletkez6 tobbletkiadasok miatt anyagi segitségre szorulnak. Ilyen tobbletkiadas
pl. betegség, elemi kar, egyedi tiizel6anyag beszerzés stb.

c) gyogyszertamogatasra szorul és nem rendelkezik kozgyogyellatasi igazolvannyal.”

(2) AR. 18. § (2) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,(2) Atmeneti segély azon raszoruldk részére biztosithatd, akiknek a csalddjaban az egy fére jutd havi
nettd jovedelem nem haladja meg az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 0sszegét, egyediil €16
esetén annak 150%-at, tovabba nem rendelkezik olyan vagyonnal, valamint vagyoni értéki joggal,
amelynek hasznositdsaval létfenntartasa biztosithato.”

10. §
A R. 26. §- a helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:
,26.§

A temetési segély odaitélésénél legfeljebb az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 0Osszegének
kétszerese allapithatdé meg, de a tdmogatas nem lehet alacsonyabb a helyben szokasos legolcsébb
temetési koltség 10 %-andl. A temetési segély Osszege kivételesen elérheti a helyben szokasos
legolcsobb temetés koltségének teljes Osszegét, ha a temetési koltségek viselése a kérelmezdének vagy
csaladjanak a létfenntartasat veszélyezteti. Ha a kérelmezd szocidlis koriilményei indokolta teszik, a
temetési segély a temetés koltségeinek kifizetésére eldre is adhatd.”

11.§
A R. 28. § (4) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

,(4) Az onkormanyzat az 4polasi dijra valo jogosultsag feltételeit a jogosultsagot megallapitd szerv
kétévente legalabb egyszer feliilvizsgalja.”

12. §
A R. 31. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

,(2) a) Enying Varos Onkorményzata a szolgéltatastervezési koncepciéban meghatarozott feladatok
megvaldsulasanak, végrehajtasanak folyamatos figyelemmel kisérésére, valamint az aktiv
kortak ellatasaban részesiilék kozfoglalkoztatdsaval Osszefiiggd terv véleményezésre helyi
szocialpolitikai kerekasztalt hoz létre ,Enying varosi szocidlpolitikai kerekasztal” (a
tovabbiakban: kerekasztal) elnevezéssel.

b) A kerekasztal létszama 5 £6, tagjai:
ba) Enying Varos Onkormanyzat Egészségiigyi és Szocialis Bizottsaganak elndke,



bb) Egyesitett Szocidlis Intézmény vezetdje,

bc) Enying Varos Szolgaltatd Intézménye vezetdje,
bd) Varosi Bolcséde vezetdje,

be) Varosunkért Kozalapitvany elnoke.

c) A kerekasztal elnokét az alakld iilésen a kerekasztal jelenlévd tagjainak tobbségi szavazataval
valasztjak meg. A kerekasztal legalabb évente egy alkalommal {ilést tart, jelenlévé tagjainak tobbségi
szavazataval hozza meg dontéseit. A kerekasztal miikodése soran az tigyviteli feladatokat Enying
Varos Polgarmesteri Hivatala latja el.”

13. §
(1) A R. 32 § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

(1) A személyes gondoskodast nyujtd szocialis ellatasok igénybevétele onkéntes, az ellatas az igénylo,
illetve torvényes képviseldje kérelmére torténik.”

(2) A R. 32. § (3) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,(3) Az ellatas igénybevételére iranyuld kérelmet - a csaladsegités kivételével - a személyes
gondoskodast nyujtod szocidlis ellatasok igénybevételérdl szold 9/1999. (X1.24.) SZCSM. rendelet 1.
sz. melléklete szerinti formanyomtatvanyon kell benytjtani. A kérelemhez csatolni kell a kereseti
és jovedelmi viszonyokra vonatkoz¢ igazolasokat. Az intézményvezetd a kérelem benyujtasakor
a szocialis raszorultsagot jelzOrendszeres hazi segitségnyujtas esetében koteles vizsgdlni, illetve a
9/1999. (IX. 24.) SZCSM. Rendelet 8. sz. melléklete szerinti nyilatkozatot kitolteni.”

(3) A R. 32. § (4) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés lép:

,(4) A személyes gondoskodast nyujtdo szocidlis ellatasok igénybevételére iranyuld kérelmek
elbiralasarol az intézményvezeté dont.”

(4) A R. 32. § (6) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,,(6) Az intézmény az ellatast igénybevevo vonatkozasaban
a) az apolast, gondozast nyujtd (tartos bentlakasos) elhelyezés el6tt eldgondozast végez,
b) alapellatast megel6zden egyszertisitett elégondozast végez.”

(5) A R. 32. (7) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:

»(7) Az intézményi ellatds igénybevételének idépontjdban az intézményvezeté gondoskodik az ellatast
igénybevevdvel, illetve torvényes képviselGjével az e rendelet 2., 2/A, 2/B, 2/C, 2/D és 2/E szamu
mellékleti szerinti megallapodas megkotésérdl. A megallapodas tartalmazza:

a) az intézményi ellatas id6tartamat (hatarozott vagy hatarozatlan),
b) az intézmény altal nyujtott szolgaltatas formajat, modjat, korét,
d) az igénybe vevo bejelentési kitelezettségét és

e) a jogosult érdekképviseletét.”

(6) A R. 32. §-a a kovetkezd (8) bekezdéssel egésziil ki:



,(8) Az intézmény vezetdje a személyes gondoskodast nyujto ellatds biztositasardl és kezdd
idépontjardl "Ertesitéssel" intézkedik.”

14.§
A R. 35. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
,35.§

(1) Az életét, testi épségét veszélyeztetd élethelyzetbe keriilt személyek esetében az intézményvezetd
koteles a raszorulonak étkezést biztositani. A Szoctv. 62. §-a figyelembevételével, étkeztetés
tekintetében szocidlisan raszorult az a

a) 62 év alatti személy, aki:
aa) nyugdijszerd ellatasban,
ab) fogyatékossagi tamogatasban részesiil vagy
ac) mozgaskorlatozott, kronikus vagy akut megbetegedése, fogyatékossaga miatt
onmaga ellatasardl részben vagy teljesen nem tud gondoskodni és nincs olyan
hozzatartozoja, aki az ellatasardl gondoskodna.

b) 62 év feletti személy, akinek egészségi allapota indokolja és haziorvos, szakorvos javasolja.

(2) A Szoctv. 65. §-a szerinti jelzOrendszeres hazi segitségnyujtas ellatasardl — szocidlisan raszorult
személyek részére — a rendelkezésre allo késziilékszam hatarain beliil az ESZI gondoskodik.

(3) A nappali ellatas (iddések klubja)a raszorultak részére napkdzbeni tartozkodast és (igény szerint)
étkezést, tarsas kapcsolatokat, valamint az alapveto higiéniai sziikségleteik kielégitését biztositja. Az
id6sek klubja a szocidlis és lelki tdmogatasra szoruld, dnmaguk ellatasara részben képes idéskoruak

napkdzbeni gondozasara szolgdl. Az id6sek klubjaba felvehet6 az a 18. életévét betoltott személy is,
aki egészségi allapotara, szenvedélybetegségére tekintettel szocidlis és mentalis tamogatasra szorul.”

15. §
A R 36. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

,(2) Az érdekképviseleti forum tagjai:

a) az intézményben ellatasban részesitettek képviseldje 1£6

b) az intézmény dolgozoinak képviseldje 1£6

c) hozzatartozok képviseldje 2f6

d) az intézményt fenntart6 helyi 6nkormanyzat képviseldje 1£6”
16.§

A R. 37. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

,(1) A 3. § (3) bekezdésének e), f) pontjaiban szabalyozott ellatasi formak bels6 életének, az



érdekképviseleti forum létrehozasanak, az egyiittélés, kapcsolattartds, eltdvozas, az intézményi
berendezési és hasznalati targyak alaptevékenységen feliili szolgaltatasok igénybevételének és
megfizetésének rendjét, az értékkezelés és megdrzés, az alkoholfogyasztas, az ellatotti ruhazat
tisztitasanak és javitasanak szabalyait az intézményi hazirend tartalmazza.”

17.§
(1) AR. 38. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

,(2) Az intézményi jogviszony megsziintetésével kapcsolatos panasz elbirdlasara vonatkozo
eljarast e rendelet 34. §-a tartalmazza.”

(2) A R. 38. §-a kovetkez6 (3)-(5) bekezdéssel egésziil ki:

,(3) A személyes gondoskodast nytijtd ellatast meg kell sziintetni:
a) a jogosult, torvényes képviselSje kérelme alapjan,
b) az intézmény hazirendjének stilyos megszegése esetén,
¢) a raszorultsag megsziinése esetén,
d) abban az esetben, ha a gondozott az ellatast 3 hdnapig bejelentés nélkiil nem veszi
igénybe,
e) 6 honapi sziinetelés utan,
f) ajogosult halala esetén vagy a
g) hatarozott idejti ellatas esetén a megjelolt idStartam lejartaval.

(4) Az ellatas megsziintetésének idépontjaul az utolso ellatasban toltott napot kell meghatarozni.
(5) Az ellatast sziineteltetni kell:

a) kérelem alapjan vagy
b) mas ellaté intézményben, korhazban legfeljebb 6 honapi tartézkodas esetén.”

18. §
A R. 39. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

(1) A személyes gondoskodast nyujto ellatasokért — kivétel a csaladsegités és a jelzérendszeres hazi
segitségnyujtas — téritési dijat kell fizetni.”

19.§
A R. 42. §-anak a) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

[42. § E rendelet alkalmazdsiban:]
»a) Létfenntartast veszélyeztetd helyzetek:
aa) krénikus, hosszantartd betegségbdl eredd jovedelem-kiesés,
ab) nagyobb 0sszegli, varatlan, vagy tervezheté onhiban kiviili kiadasok (tiizel6vasarlas,
beiskolazas, stb.)
ac) allaskeresési tamogatas, a rendelkezésre allasi tamogatas, illetve a rendszeres szocidlis



segély folyositasaig terjedd iddszak,
ad) elemi karosultsag,
ae) egyéb tamogatasi formakbol vald kiszorultsag,
af) egyéb, elére nem lathato kiilonds méltanylast igényld esetek.”
20. §
(1) AR. 1 melléklete helyébe e rendelet 1. melléklete lép.
(2)AR. 2. melléklete helyébe e rendelet 2. melléklete 1ép.
(3) A R. e rendelt 2/A, 2/B, 2/C, 2/D, 2/E mellékletei szerinti 2/A, 2/B, 2/C, 2/D, 2/E mellékletekkel

egésziil ki.

21. §

(1) A rendelet kihirdetése napjan 1ép hatdlyba, rendelkezéseit — a folyamatban 1év§ tigyekben is — 2009.
januar 1. napjatol kell alkalmazni.

(2) A rendelet hatalybalépésével egyidejtileg a R. 6. § (1)-(2) bekezdése, 10. § (2) bekezdése, 11. §-13. §,
18. § (3) bekezdése, 43. § (2)-(5) bekezdése hatalyat veszti.

(3) A rendelet a hatalybalépését kovetd napon a hatalyat veszti.

Enying, 2009. marcius 25.

Toth Dezs6 Szorfi Istvan
polgarmester jegyz6

Kihirdetve: 2009. marcius 30.

Szorfi Istvan
jegyz6



1. melléklet a médosito jogszabalyhoz
»L. melléklet pz egyes szocialis ellatdsoks#do6ld 14/2000. (IV. 19.) rendelet]

EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS

amely létrejott &Kdzép-dunantuli Regiondlis Munkaligyi Kbézpont/8000 Székesfehérvar, Sorhaz
tér I./ képviseletében - Zimmermann Joz$ejdzgatd megbizasabol — Saginé dr. Dudar Zsuzsanna
kirendeltségvezétigazgatd /tovabbiakban: munkaligyi kdzpont/ maséésZEnying Varos
Onkormanyzata /8130 Enying, Kossuth u. 26./ képviseletében T@bz$ polgarmester
/tovabbiakban: 6nkorméanyzat/ kdzott az aluliroty/ee és idben az alabbi feltételekkel:

A megallapodas 6 célja:

A felek kdz6tt meghatarozasra keril - a szociglizgatasrol €s szocialis ellatasokroél szolo,
tobbszdr modositott 1993. évi lll. térvény (tovéitiban: Szoc. tv.), valamint a foglalkoztatas
elésegitésédil és a munkanélkiliek ellatasarol szolo, tobbszédositott 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.) és a foglalkoztaté&witése és rugalmasabbé tétele érdekében sziikséges
intézkedésekil sz616, 2005. évi CLXXX. tbrvény alapjan meghatéoth keretek kdzo6tt az
onkormanyzat szocialis gondoskodasi kdrébe keré) hatranyos munkaeié-piaci helyzeti,
aktiv koruak ellatasaban részesil szemeélyek kdzfoglalkoztatasaval kapcsolatos felaimbdk
egyuttes szakmai végrehajtasad megallapodas 6 célja: az aktiv kortak ellatasaban részesil
szemeélyek foglalkoztatasi helyzetének, munkaépiaci aktivitasanak novelése. Az érintett
személyek részére tartdés vagy atmeneti foglalkozti lehettségek biztositasa, kiemelten a
kozceéla foglalkoztatasban valo részvételikon keresgd. A 35 éven aluli, alapiskolai
végzettséggel nem rendelkék részeére felzarkoztatd és kompetencia-javitd képsek
szervezéseével a munkavégzeésre valo alkalmassa tédéisegitve ezzel a nyilt munkadipiaci
integréciodjukat.

|. Az 6nkorméanyzat véllalja, hogy:

1. A Szoc. tv. 37/D. 8§ (3) bekezdése alapjan megatkaiokormanyzati rendeletét a
munkatigyi kozpont rendelkezésére bocsatja.

2. Kozremikodik a konzultativ szakmai kapcsolat kiépitésélbemmtartasaban.

3. A térség sajatos munkdepiaci, foglalkoztatasi helyzetéhez mérteemelt feladatanak
tekinti az aktiv kortiak ellatasaban — rendelkezésre abasbgatasban (RAT) - részesil
szemeélyek munkaé+piaci helyzetének javitasara iranywakormanyzati foglalkoztatas
megszervezésén foglalkoztatasi kotelezettségét kozfoglalkoztdt@snajaban: kozmunka
kozceéla vagy kdzhaszni munka biztositasaval téljesi



4. Az onkorményzat foglalkoztatasi feladatainak e8atdsordna rendelkezésre Aallasi
tamogatasra jogosult allaskeresk részére kozcelu foglalkoztatast szervez, amelyhez
minden év elején kozfoglalkoztatasi tervet készitAz onkormanyzat 2009. évben
marcius 31-ig, 2010. évl kezdédéen minden év januar 31-ig késziti el a
kozfoglalkoztatasi tervet, amit véleményezésre megld. A kozfoglalkoztatasi tervben
foglaltakat a munkalgyi koézpont, valamint 200D feletti telepllések esetében a helyi
szocialpolitikai kerekasztal is ddetesen véleményezi. A kdzfoglalkoztatds terveadsén
kotelezettségét az 6nkormanyzat tarsulas Gtjan vagy altala kijeldlt, illeileg e célra
alapitott szervezeten keresztul is teljesitheti.

5. Tobbcélu kistérségi tarsulasi tag- dnkormanyzatakémunkatigyi kdzpont koordinacidja
mellett kistérségi partnereik bevonasaval (HVI, Bbgztatasi Paktumok, Leader
Kozosség, Helyi GazdasagfejlesAiapitvany, Fejlesztési Haldzat szakemberei sthente
januar 31-ig (2009-ben marcius 31-ig) a kozfoglalkaatasi tervekkel 6sszehangoljak a
kistérségi egyéb foglalkoztatasi lehéségeket Ehhez figyelembe veszik az UMFT, UMVP
targyévi kistérségben tervezett fejlesztéseit ésk azarhatdé munkaérgényeét, a helyi
vallalkozdsok véarhatd munkaggényét, a kistérségben inditani tervezett képzési
programokat stb. Az Onkormanyzat - a Kistérségi fEglalkoztatasi Programban
meghatarozottak szerint - kdzcéli munkéra, illetegélyezésre fordithatd forrasaik terhére
kdzcélu munkat szerveznek.

6. A kozfoglalkoztatasi tervet a vélemeények figyelembgételével el§ izben 2009. aprilis
15-ig, 2010-61 kezdve targyév februar 15-ig elfogadja, és azt anunkatgyi kdzpont
részére megkuldi.

7. A kozceélu foglalkoztatas soran tervezett allashelymlamint az dnkormanyzati hivatalban
és az onkormanyzati intézményeknél keletkag vagy meguresédallashelyek betdltése
erdekébenmunkaerdé-igényt nydjt be, és a munkalgyi kdzponttal, annak kodzvetitési
tevékenysége soran folyamatosan egyeztefigdelemmel kiséri a bejelentett 1étszam
feltdltését, nyilatkozik a kivalasztott személy folglkoztatasarol.

8. A kozfoglalkoztatasban valod részvételre a rendelkésre allasi tamogatasban részediil
személlyel az 6nkormanyzat hatarozott iddf munkaviszonyt létesit.

9. Az onkormanyzat 2009. marcius 31-ig felllvizsgaljaa rendszeres szocialis segélyes
Ugyeket és a felllvizsgalat utan a jedyzatarozatban értesiti az Ugyfelet az addig
folyOsitott rendszeres szocidlis segéely megszisagéléés az 6t megillet 0] ellatasi
formardl, amely lehet az ,0j tipusU” rendszerescgd®s segély, vagy a rendelkezésre allasi
tamogatas.Az Onkormanyzat rogziti az uUgyfél adatait és az akt koru ellatast
megallapitd hatarozat adatait a Foglalkoztatasi ésSzocialis Adatbazisba. (A
Foglalkoztatasi és Szocialis Adatbazis, k6zos &adab amit Kormanyrendelet fog
szabalyozni, varhaté indulasa: 2009. aprilis 1.asatbazis a munkatgyi kézpont és az
onkormanyzat illetékes Ugyini@zrészére lesz elériket Az adatbazisba bekeril minden
olyan adat, amely az aktiv kortak elldtdsdhoz kapdgk, valamint értesitések és
események, amelyek az ugyfélhez kapcsolodnak. Aanigdatbazis nem itkddik, addig
elektronikus formaban — e-mail — torténik az adatgtatds az Onkormanyzat és a
munkatigyi kdzpont kozott.)



10.A rendszeres szocidlis segélyezettek esetében &mrmdanyzat az lgyféllel kotott
megallapodasaban akkor irjadela munkalqgyi kozponttal tértén egyuttmiikddesi
kotelezettséget, ha az 6nkormanyzat biztositanatadkozfoglalkoztatasat és a rendszeres
szocialis segélyre jogosult személy vallalja a edkelzésre allasi tamogatasra valo
jogosultsaghoz sziikséges kotelezettségeket.

Il. A munkatgyi kbzpont vallalja, hogy:

1. A munkalgyi kozpont a koézfoglalkoztatasi terv eldésséheza rendelkezésére allo
statisztikai adatokat és munkaeé-piaci informécidkat atadja az ©6nkormanyzatok
részére.

2. A munkaugyi kézpont a kézfoglalkoztatasi terv terveetével kapcsolatovéleményébl
annak kézhezvételdll szamitott 15 napon belll tdjékoztatjia az ©nkormagzatot.
Amennyiben a munkaigyi kézpont 15 napon belll nentvdnit véleményt, ugy kell
tekinteni, hogy a kozfoglalkoztatasi terv tervebete foglaltakkal egyetért.

3. Amunkaligyi kbzpont, a k6zds adatbazisbar Edatok alapjan, toérli a munkalgyi kézpont
nyilvantartasabdl a rendszeres szocialis segélybésvesili  lgyfelet, amennyiben
nyilvantartasaban allasketdés®nt szerepel, kivéve, ha a telepllési 6nkormangmata
rendszeres szocialis segélyre jogosult megallapodlés melyben az &nkormanyzat
biztositani tudja a kozfoglalkoztatast és a renaszazocidlis segélyre jogosult személy
vallalja a rendelkezésre allasi tamogatasra vajogaoltsaghoz kéts kotelezettségeket. Ez
esetben a munkaligyi kdzpont az Ugyfelet allaskkéedg nyilvantartasba veszi, és
eqyuttmikddési kotelezettségét a rendelkezésre allasi tarasian részesiiligyfelek
egyuttmikoddési kotelezettségének megfédsl irja eb.

4. A Foglalkoztatasi és Szocialis Adatbazis létrehairakiadja az aktiv kortak ellatasara
iranyulo kérelemhez - a munkaugyi kézpont feladatké tartozo szikséges igazolasokat

5. Annak az aktiv kortak ellatasaban részésdilaskereSnek, aki 2008. évben szocialis
helyzetére tekintettel rendszeres szocialis segeélylt jogosult és az 6nkorményzati
felllvizsgalatot kovdten az ,0j tipusd” rendszeres szocialis segélyre negosult, és
rendelkezésre allasi tamogatast allapit meg azrémdkwyzat, a munkalgyi k6zpont:

- Ha ,régi tipusu” rendszeres szocialis segélyezettkéem volt az tgyfél allasketesa
rendelkezésre allasi tamogatast megallapitdo hatradapjan a munkalgyi kézpont
alldskeregként nyilvantartdsba veszi, és allaskeresési magatlasban rogziti az
egyuttnikodés részletes szabalyait.

- Ha mar ,réqi tipusu” rendszeres szocidlis segélybészesiidként a munkatigyi kozpont
nyilvantartasaban allaskeréként szerepelt az ugyfél, a ,régi tipusi” rendszsere
szocidlis segélyét az dnkormanyzattdl kapott megsiéihatarozat alapjan lezarja. A
lezarast kovelen — miutdn az onkormanyzat a rendelkezésre atksiogatasban
részesilés tényét rogzitette az informatikai reevtben, a Foglalkoztatasi és Szocialis
Adatbazisban, U] allaskeresési megallapodast kaiggtéllel.



- Annak az aktiv kortak ellatasaban részésizemélynek, aki 2009. januar 1. utdn szerez
jogosultsagot az aktiv koruak ellatasara, és negogolt rendszeres szocialis segélyre,
0j ellatasként rendelkezésre allasi tAmogatastpalleneg a helyi dnkormanyzat jedj,
eés ebirja az allaskeredként vald egydttfkodési kotelezettségét a munkalgyi
kozponttal. Az egyulttikodés keretébena munkalgyi kozpont allaskeresési
megallapodast kot a rendelkezésre Aallasi tamogas@shrészesi Ugyféllel. A
rendelkezésre allasi tamogatasban részésupyfél egyuttnikddésével kapcsolatos
eseményeld a munkatgyi kdzpont a Foglalkoztatasi és SzogalAdatbazison
keresztll értesiti az dnkorméanyzatot.

6. MunkaebB-piaci szolgaltatdsaival, aktiv foglalkoztataspkdit eszkozeivel, human

szolgaltatasokkal arra torekszik, hogy minél nagpyabanyban és hatékonysaggal segitse
el6 az Aallaskerék elhelyezkedését. A munkaligyi kozpont a rendekezéallasi
tamogatasban része&ukl kotott allaskeresési megallapodasbanrdgziti azokat a
szolgaltatasokat, képzést, programban tortéh részvételt, vagy egyéb foglalkoztatast
elésegith tamogatast, amelyet a munkalgyi kozpont az allaskesonek nyujt
elhelyezkedése ékegitése érdekében.

. A munkalgyi kdzpont biztositia a munkégriaci szolgaltatasokrél, valamint az ahhoz
kapcsolodoan nyujtand6 tdmogatasokrél szolé 30/2000 15.) GM rendelet altal &irt
munkaeé-piaci szolgaltatdsokat, a rendszeres kapcsokastarAz Ugyfél részére -
legaldbb 3 havonta — a munkaigyi kozpontban tortéi kotelez megjelenési idpontot
hataroz meg a személyes taldlkozas, a programban foglaltalartdstinak segitése
erdekeében.

A munkalgyi k6zpont az aldbbi szolgaltatasokat bizisitja:

A. Képzési, munkavallalasi tandcsadas

B. Munkaeb-piaci képzési programba iranyitas, kiemelten kezedz altalanos iskolai
végzettség megszerzését, a 8 osztaly elvégzm@&ld szakképesités megszerzéséhez
szikséges ismeretek, kompetencidk javitasat égatdigdsat, figyelembe véve a
munkaeé-piaci igényeket, a piacképes szakmak korét.

A sikeres szakmai képzések érdekében a beiskolédsmegeaizéen képzési
tanacsadast folytat.

C. A munkaigyi kézpontban bejelentésre kerilt merkgények alapjan kozvetitési
tevékenység biztositasa mind az aktiv eszkbzzebdatott, mind a tamogatasra nem
iranyulo allashelyek vonatkozasaban.

D. Az ugyfelek kozponti (kistérséget édintképzési, foglalkoztatdsi programokba toéén
iranyitasa.

E. Munkaeé-piaci informacionyujtds — kiemelten: huméan szdigi@isokrél, képzési
programokrol, Ures allashelyekkel rendelkezunkaltatokroél, rendezvényeir

F. Szamitégépes tamogatottsaggalkaus informacids, Oninformacios tér ikodtetése
folyamatosan.

. Aktualitdsanak megfeléen tajékoztatast nydjt a kistérséget ériitkbzponti munkaé-
piaci programokrol, foglalkoztatasra iranyuldo palgth lehedségekél, a munkatigyi
k6zpontba bejelentett Ures allashelydka human szolgaltatdsok formajardl, tartalmaaal,
aktiv eszkdzokon bellul a bértamogatasi lébégekél, kiemelten kezelve a kbzhasznu
foglalkoztatasi format. A tdjékoztatasi tevékenységpran lehéség €s igény esetén
biztositja az elektronikus Uton torténé informacié nyujtasat.



9. Az oOnkormanyzat és intézményei altal felajanlotplétkoztatasi lehéségre iranyulo
munkaeréigény bejelentéseket kezeli, segitséget nyuljt a nkaitatdé altal
meghatarozott szempontokat és a munkakort figyelemd véve a megfelél személy
kivalasztdsaban A kozvetitési tevékenység soran folyamatosan #gtieés figyelemmel
kiséri a bejelentett Iétszam feltoltését.

10. Azt a személyt, akinek az dnkormanyzat kézcéllu muakanlott fel, a munkalgyi k6zpont
a kozceélu foglalkoztatashoz szikséfmglalkozads — egészségugyi vizsgalatra elkildh
foglalkozas — egészségugyzsgalat dijat a munkatgyi kzpont megtériti.

11.A munkaigyi kdzpont d&oglalkoztatasi és Szocialis Adatbazison kereszti@rtesiti az
onkormanyzatot azokrdl az eseményekil, amelyek az tigyfélhez kapcsolédnaKellatas
megallapitasa, képzésben vald részvétel, kbredkenység létesitése, az egyiittidesi
kotelezettség nem teljesitése stb.)

A Felek kélcsénosen vallaljdk, hogy:

1. A foglalkoztatast biztositd és szolgaltatasokat jidyla a telepllésen @k6ds civil
szervezetekkel, kdzhasznu szervezetekkel, telekaizagazdasagi non-profit szervezetekkel
olyan egyuttnikddést alakitanak ki, amely hatékonyan tAmogatjgegallapodassfcéljait.

2. Afolyamatos egyuttitkodés erdekébedmmpcsolattartdé személyeket neveznek ki.
3. A megallapodas hatarozatlansid szol azzal a kikdtéssel, hogy az abban foglattakfelek

évente felllvizsgaljdk és szikség esetén kozos gyegéssel modositjak. A felllvizsgélat
hatarnapja minden év december 31.

A megdéllapodd felek kolcsondsen kotelezettségetamalk arra, hogy ezen egyitikbdési
megallapodasban foglaltakat magukra nézve kaieleelismerik.

A felek kolcsdndsen kotelezettséget vallalnak atmagy gondoskodnak a megallapodasban
foglaltak teljesitéséhez sziikséges feltételek bitésarol.
Jelen okirat az alairasaval egyitleg Iép hatalyba és azoéebekben megkotott megallapodas

hatalyat veszti.

Enying, 2009. marcius Enying, 2009. marcius

onkorméanyzat képviseletében munkaulgyi kdzpont képviseletében



2. melléklet a médosito jogszabalyhoz
.2. melléklet pz egyes szocialis ellatdsoks#dold 14/2000. (IV. 19.) rendelet]

MEGALLAPODAS

Mely létrejott az Egyesitett Szocidlis Intézménwpyiag, Szabadsag tér 2.), mint ellatast nyujtd
intézmeény (tovabbiakban: ellatast nyujto intézméngsrésai

Mint ellatast igénybe ved

neve, lanykori neve:
lakcime:

telefonszama:
ANYJA NBVE. e e e
szuletési hely:

szlletés igpontja:

szeméelyi igazolvany szama:

TAJ szama:
NYUgdijas tOrZSSZAMA: oottt et et e e e e e

l. A szerzodés targya
1. Aszocidlis ellatast nyajté intézmeény fenntartéjayiag, Szabadsag tér 2. szam alatt
személyes gondoskodas keretébe tartozé: nappahell

2. Az ellatast nyQjté  intézmény a nappali ellatast....ev.. .................. ho
............ napjatol kezédsen hatérozott ........................... ~-ig terjéd vagy
........................................................... feltétel bekovetkeztéig vagiatarozatlan
idétartamra szol6an biztositja.

Il. Szolgaltatasok és a fizetési kotelezettség

1. Szolgéaltatdsaink

- Az étkeztetés keretében reggelit és ebédet biatdsit

- szocialis és mentélis tamogatast nyujtunk

- napkdzbeni tartozkodast biztositunk

- kielégitjuk az alapvéthigiéniai szikségleteket

- egészségugyi ellatast biztositjuk sziikség szenpuiassal

- minden ellatottunk személyre szabott banasmodizresél

- segitjuk a hivatalos Ugyek intézését

- egyulttmikddink mas intézményekkel, tarsadalmi szervezelteggeportokkal

- konfliktushelyzetek megétése érdekében egyéni, csoportos megbeszéléseket
szervezink

- aktivitast seqit fizikai, szellemi és szérakoztat6 illetve kultusdlevékenységeket
szervezink

- tehat olyan fizikai, mentalis és életvezetési ségét nydjtunk, amely az igénybedvev
szocialis, testi és szellemi allapotanak megfedglyéni banasmodban valos
részesitésben nyilvanul meg



2. Az ellatasért fizeterdszemeélyi téritési dij

2.1 Az ellatast igénybe vév (kbtelezett) a személyes gondoskodast nyujto asitdiert
(rendszeres havi jovedelme alapjan), a targyhoe®ond 10. napjaig ................. Ft
téritési dijat koteles fizetni.

Fizetés modja: az ellatast nyujtd intézmeny iroelgibégében, készpénzes befizetéssel.
Ha jogosult az ellatast meghatarozott ideig nemarjev igénybe venni, azt be kell
jelenteni az ellatast nyajté intézetben.

2.2 A személyes gondoskodas korébe tartozd szocidfighebk intézményi téritési dijat az
intézmeényt fenntartd szerv évente kétszer allagéimaeg.

A személyes téritési dij dsszege évente —az intézményuvezetd dltal- két alkalommal vizsgdlhatd feliil és valtoztathato
meg, kivéve ha az elldtott jovedelme oly mértékben csokken, hogy a torvényben meghatdrozott személyi
téritési dij fizetési kitelezettségének nem tud eleget tenni, vagy jovedelme a mindenkori 0regségi nyugdij
legkisebb dsszegének 25 Yo-it meghalado mértékben novekedett.

A téritési dij feliilvizsgdlata sordn megdllapitott 1ij személyi téritési dij megfizetésének idopontjitdl a fenntarto
rendelkezik, azzal a feltétellel, hogy az 1j téritési dij megfizetésére a jogosult nem kotelezheté a
feliilvizsgalatot megel6z6 iddszakra.

2.3 Abban az esetben, ha az ellatast igénybed vav személyi téritési dij fizetési
kotelezettségének nem tesz eleget, Ugy a fenngartintézményvezéttajékoztatdsa
alapjan, intézkedik a téritési dij hatralekanakeadjtasarol, az allamigazgatasi eljaras
altaldnos szabdlyairdl sz6l6 1957. évi IV. torvdietve az adb6zas rendfidrszold 1990.
evi XCI. torvény, szabalyainak alkalmazasaval.

Ha a jogosult a személyi téritési dij 6sszegétjaiteagy annak cstkkentését kéri, akkor
e kérésével a fenntartohoz fordulhat, aki dontesrsstyi téritési dij 6sszedir

3. Erdekképviselet

Az ellatott és hozzatartozdja az ellatast érinté barmely panaszaval az intézményvezet6hoz, valamint az
intézmény érdekképviseleti forumahoz fordulhat, azzal az eltéréssel, hogy az érdekképviseleti
férum nem jogosult vizsgalni a jogviszony keletkezésével, megsziinésével kapcsolatos panaszokat.

Az intézményvezétés/vagy az erdekképviseleti forum 15 napon beitilles a panasztétv
irasban értesiteni a panasz kivizsgalasanak ergdmén

Amennyiben az intézményvedehataridbben nem intézkedik, vagy a panasatexem eért
egyet az intézkedéssel, az intézkedés kézhezbtstétmitott 8 napon belll a fenntartohoz
fordulhat.

Az ellatott és hozzatartozoja 15 napon belll a t@Emdhoz fordulhat, ha a panasz
kivizsgalasat az érdekképviseleti forum nem tdijesagy a megtett intézkedéssel nem ért
egyet.

Az ellatott és torvényes képviselGje panaszaval az ellatottjogi képviselohoz fordulhat, aki segitséget
nyujt az ellatassal kapcsolatos kérdések, problémak, konfliktusok megoldasaban, valamint a
panasz megfogalmazasaban és kezdeményezheti annak kivizsgalasat az intézmény vezetdjénél és a
fenntartonal.



4. Az intézményi jogviszony megéaése

4.1 Az ellatasra jogosult jogviszony megsik:

a.) a jogosult, illetve torvényes képviég kérelmére

b.) az intézmény jogutod nelkili megsesével

c.) a jogosult halalaval

d.) akkor, ha az intézményi ellatas feltételei mar n&inak fenn, vagy a
jogosultat méas intézménybe kell elhelyezni, és Végi

e.) hatarozott iddj ellatas esetén a megjeldlbtdrtam lejartaval,

f.) az intézményvezét az intézmeényi jogviszonyt megszintetheti, ha a
jogosult a hazirendet sulyosan megseérti

g.) az intézményvezétmegszintetheti az intézményi jogviszonyt akkoraha
jogosult a gondozét munkajaban akadalyozza és/veggszeresen —nem
tesz eleget személyi téritési dij fizetési kotetiségenek.

4.2 Az intézményi jogviszony megsesekor a felek egymassal elszamolnak, mely tgylet

kiterjed:
- afizetend személyi téritési dijakra, ezek esetleges hatakek
- az intézmény targyi eszkdzeiben —szandékosan- tikkamkra vagy elszamolasi
kotelezettseggel atvett eszkdzok hianyaira
- minden olyan dologra, melyek az intézmény humdegélel 6sszeegyeztettien-
az intézmenyi jogviszony megsziintetéséhez olienekapcsolodik.
A megallapodast alair6 felek kijelentik, hogy jeleegallapodas mdodositaséat, valamint az
ellatassal kapcsolatos valamennyi vitas kérdésedk®dlegesen targyalas utjan fogjak
rendezni.
Jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekbRolgari Torvénykonydt szolo
1959. évi IV. tdrvény, a szocidlis igazgatasroélseéecialis ellatasokrél sz6lo 1993. évi lll.
térvény, a szemeélyes gondoskodast nyujtd szocidlézmenyek szakmai feladatairdl és
gondoskodast nyujtdé szocidlis ellatdsok téritésjardli szolé 29/1993. (11.17.)
Kormanyrendelet az iranyado.

Kelt:

ellatast igénybe ev ellatast nyujtd intézmeény



2/A melléklet a modositd jogszabalyhoz
.2/A melléklet [az egyes szocialis ellatasoks#dold 14/2000. (IV. 19.) rendelet]

MEGALLAPODAS

mely létrejott egyrésst az Egyesitett Szocialis Intézmény ( Enying, Sdalg tér 2.), mint ellatast
nyujto intézmeny (tovabbiakban: mint ellatast ngujttézmeny) masrésir

mint ellatast igénybe vév
neve, lanykori neve:
lakcime:
telefonszama:
ANYJA NBVE. e e
szlletési hely:
szlletés idpontja:
személyi igazolvany szama:
TAJ szama:
NyUgdijas tOrZSSZAMA: o st e e e e e

l. A szerddes targya

2. A szocidlis ellatast nyqjté intézmény fenntartojazemélyes gondoskodas keretébe tartozo
jelzérendszeres  hazi  segitségnyujtast  hatarozatlanétartdmra  biztositia a
veerene....SZAamu készulek kinelyezeésével.

Il. Szolgaltatasok és a fizetési kotelezettség

1. Ajelzérendszeres hazi segitségnyuijtas a kdvétkemlgaltatdsokat nydjtja:

- A jelzérendszeres segitségnyujtas olyan gondozasi formalyaek keretében 24
oran keresztil a gondozott otthonaban adjadszlilék segitségével fellgyeletet és
riasztas esetén a gondozott otthonaban ellatagt nyd

- Vészhelyzet elharitdsa, megsdse

- SzlUkség esetén orvos, megttesitése

- Mentélis tamogatas

- Kompetencia hatarokon belil o©nall6 feladatvégzégyldd@ kiesett ember
visszahelyezése, vérnyomas ellerése, stb.)

3. Aszolgaltatast az intézmény téritésmentesen bigtos

4. Az igénybeved véllalja, hogy a szolgalat szakembere szdméraskaitésot biztosit a
zokkerdmentes ellatas erdekében.

5. Erdekképviselet

Az ellatott és hozzatartozoja az ellatast éribbrmely panaszaval az intézményvéhéy,
valamint az intézmény érdekképviseleti forumahomdidthat, azzal az eltéréssel, hogy az
érdekképviseleti forum nem jogosult vizsgélni avjegony keletkezésével, megsziintetésével
kapcsolatos panaszokat.



Az intézményvezét és/vagy az érdekképviseleti forum 15 napon betiiélles a panasztéy
irasban értesiteni a kivizsgalas eredmésiyér

Amennyiben az intézményvesadhataridbben nem intézkedik, vagy a panasateem ért egyet
az intézkedeéssel, az intézkedés kézhezvataigdmitott 8 napon belil a fenntartéhoz fordulhat.
Az ellatott és hozzéatartozéja 15 napon belil atiemdhoz fordulhat, ha a panasz kivizsgalasat
az érdekkeépviseleti forum nem teljesiti, vagy a taegntézkedéssel nem ért egyet.

Az ellatott és torvényes képvié@ panaszaval az ellatottjogi képvistebz fordulhat, aki
segitséget nyujt az ellatassal kapcsolatos kérdgmehblémak, konfliktusok megoldasaban,
valamint a panasz megfogalmazasaban és kezdemétiyanhak kivizsgalasat az intézmény
vezebjenel és a fenntartonal.

Az ellatottjogi képvisdl elérhebségét az intézmény megadja.

6. Az intézményi jogviszony megéaése

6.1 Az elladtdsra jogosult jogviszony medgsik:
i. ajogosult, illetve térvényes képvisgd kérelmére
ii. azintézmény jogutdd nélkuli megs@sével
iii. ajogosult halalaval
iv. akkor, ha az intézményi ellatas feltételei mar rddimak fenn
V. az intézményvezétmegszintetheti az intézményi jogviszonyt akkor,aha
jogosult a gondoz6t munkajaban akadalyozza.
6.2 Az intézményi jogviszony megsaésekor a felek egymassal elszamolnak, mely tgylet
kiterjed:
b. az intézmény targyi eszkdzeiben —szandékosan- ttkkamkra, vagy elszamolasi
kotelezettséggel atvett eszk6zok hianyaira,
c. minden olyan dologra, melyek —az intézmény humbegével 6sszeegyeztetlien-
az intézményi jogviszony megsziintetéséhez olienekapcsolodik.

A megallapodast alair6 felek kijelentik, hogy vitéérdéseiket etgllegesen targyalas utjan fogjak
rendezni.

Jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekBetgari Torvény, tovabba az 1993. évi lll.
tv., 1/2000. (I.7.) SZCSM. Rendelet 29/1993 (I.oym. Rendelet az iranyadoak.

(=] |

ellatéast igénybe vev laghst nyUdjto intézmény

atvétel elismerése hazigiozo



2/B melléklet a mdédositd jogszabalyhoz
,2/B melléklet az egyes szocialis ellatasoksdold 14/2000. (IV. 19.) rendelet]

Megallapodas

Mely létrejott egyréséil az Egyesitett Szocidlis Intézmény, mint ellatasijté intézmény
(tovabbiakban: ellatast nyajté intézmény), masiédszr

a.) mint ellatast igénybevév

NEVE. e e
[AaKCIME:
telefONSzama:
anyja neve:
szlletési helye, ideje: e e
személyi igazolvany szama:

TAJ szama:
Nyugdijas tOrZSSZAMA: oottt s e e e e e

b.) tartasra koételezett/vagy azt vallalé személy

DBV, e
[aKCIME: e
telefoNSzama:
ANYJA NEVE. e e
szlletési helye, ideje:
szemelyi igazolvany szama:

kozott, az alabbi feltételek szerint:

.) A szerddes targya
1.) A szocialis ellatast nyujto intézmény fenntgtinying, Hsok tere 5. szam alatt személyes
gondoskodas keretébe tartozd, szakositott ellatagblast, gondozast nyujté intézménytsiek

Otthonat niikodteti. A szocialis intézmény a vonatkozo jogshatiédban és jelen megallapodasban
szabalyozott modon, teljes Koellatast nydit.

2.) Az ellatast nyujtdo intézmény az 1.) pontban j@iél ingatlanban Ié% nem kizardlagos
hasznalatu lakrészben helyezi el az ellatast iggnwgabt, aki tudomasul veszi, hogy az ellatast
nyujto intézmeény jogosult masik személyt is e lakkEn elhelyezni.

3.) Az ellatast nyqjté intézmény a szocialis ebéta

hatarozott: 200............6V........... ho.......... napjatél kédéen,
200......cc.V.ooonnnn.n. hoé.......... ig/vagy
............................................ feltéteelovetkeztéig,/vagy

hatarozatlan iétartamra széléan biztositja.



Il. Szolgaltatasok és fizetési kotelezettség
4.) A felek tajékoztatasi kbtelezettsége

4.1. Az intézménybe valo felvételkor az intézméajgkoztatta az ellatast igénybe gees
hozzatartozo6jat
-az intézmeényben biztositott ellatas tartalmardeésteleitl,
-az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol,
-a jogosult és hozzatartozé kozotti kapcsolattartddondsen a latogatas, a tavozas
rendjébl, az érdekképviseleti forumitkddéseédl, panaszjoguk gyakorlasanak maédjardl,
-az intézményi hazirendrdl, (mely tartalmazza az intézmény belsé rendjét és az egyiittélés
szabalyait) melynek egy példanya az ellatast igénybe vevd szamara atadasra keriilt: egy példanya
pedig az ellatast igénybe vevd altal alairva a szerzédés mellékletét képezi
-az intézménybe vald felvételhez, az intézményi jogviszony létesitéséhez sziikséges okiratokrol,
személyes haszndlati targyakrol, hozzatartozoi nyilatkozatokrol, a személyes megjelenésre
vonatkozé szabalyokrol és mas, jogszabalyban meghatarozott feltételekrdl.

4.2 Ajogosult és hozzatartozdja az intézménybe valo felvételkor koteles nyilatkozni:

-a tajékoztatasban foglaltak tudomasul vételérdl, és annak tiszteletben tartasarol,
-arrél, hogy a szocidlis ellatasra vald jogosultsag feltételeiben és a jogosult, tovabba kozeli
hozzatartozoja személyazonositd adataiban bedllott valtozasokrdl haladéktalanul tajékoztatni fogja
az intézmény vezetdjét,
-minden olyan koriilményrdl, amely a személyi téritési dij megallapitasahoz sziikséges,
-arrél, hogy nem szenved kozosségre veszélyes fert6zd, vagy pszichiatriai betegségben, és
alkalmazkodik a kozosségi életvitelhez,

-az eltemettetése modjarol és annak koltségvisel 6jérol

és végiil:
-minden olyan dologrdl, ami az intézményi jogviszony létesitését, fenntartasat, illetve
megsziintetését befolyasolhatja, vagy azt mas okbdl fontosnak tartja.

(Nem kell a téritési dij megallapitasahoz sziikséges adatokat kozdlni akkor, ha az elhelyezést igényld
vagy mas személy az elhelyezés iranti kérelemmel egyidejiileg nyilatkozik arrél, hogy szerzédésben
vallal kotelezettséget az intézményi téritési dij teljes 6sszegének megfizetésére.)

4.3 A bentlakasos szocidlis intézmény vezetGje koteles értesiteni, illetve tajékoztatni a jogosultat és az
altala megjelolt hozzatartozdjat

a.) a jogosult allapotarol, annak lIényeges valtozasarol

b.) az egészségugyi intézménybe val6 beutalasaral,

c.) az ellatas biztositasaban felmérékadalyoztatasrol, az ellatas ideiglenes
szuneteltetésér,



d.) az athelyezés kezdeményezékélletoleg kérelmezését,
e.) a dijfizetési hatralék kovetkezmeényijrvalamint a behajtas érdekében kezdeményezett
intézkedéselkil.

5.) Az intézmény a kdvetkézszolgaltatasokat nydijtja:

-biztositja a lakhatast, a folyamatasést, vilagitast, melegviz ellatast,

-napi haromszori étkeztetést- medlegy alkalommaldtt ételt biztosit,

-szukség szerint biztositja a ruhazattal, illetsditiaval valo ellatast és a textiliak, ruhazatsasat,
javitasat a Hazirendben meghatarozott modon,

-gondoskodik az alapellatast igénybe &eventalis gondozasarol, egészséglgyi ellatasardl,
gyogyszereinek beszerzéslér

-egyeztetett médon gondoskodik a szabédiaturalt eltdltéséd,

-a bentlakasos intézmeény gondoskodik az ellatéstyige vetbk értékeinek és vagyontargyainak
megirzéséél, melynek modjat, az abbol kizért targyak korétéazirend szabalyozza,
-alapfeladatot meghaladoan is szervez az intézipéagramokat, szolgaltatasokat, (példaul
pedikir, fodraszat, kozmetika, magsy melyekért —esetenként- a rendezvény 6nkoltsagétnem
haladé mérték téritési dij is kerhét

Az intézmény vezéje koteles gondoskodni:

-a jogosult és hozzatartozoi k6zotti személyes galpttartas kultaralt és zavartalan
korilményeibl, az intézményben megfelehelyiség biztositasaval

-az intézményi dolgozodk foglalkozasbeli titoktartiéstelezettségének érvényesitésés a jogosult
személyiségi jogainak tiszteletben tartasarol.

6.) Az ellatdsert fizetergdszemélyi téritési dij

6.1 Az ellatast igénybe vé\kotelezett) a személyes gondoskodast nyujtéasitdiért (a rendszeres
havi jovedelme alapjan) a targyhdnapot kéveinap 15. napjaig személyi téritési dijat koteles
fizetni.

A kozolt mértélk személyi téritési dij megfizetését ks az ellatast igénybe wiegzamara
marado kébpénz havi 6sszege nem lehet kevesebb a jogszalétgbkneghatarozott minimum
0sszegnél (a targyév januar 1-jen érvényes 6regyegdij legkisebb 6sszegének 20%-a).

6.2 A személyi téritési dij 6sszege évente -a Etmaltal- két alkalommal vizsgalhato felll és
valtoztathaté meg.

A téritési dij felllvizsgalata soran megallapitgtszemélyi téritési dij megfizetésénekpaontjarol
a fenntarto rendelkezik, azzal a feltétellel, hagyij téritési dij megfizetésére a jogosult nem
kotelezhed a felllvizsgalatot megéto idészakra.

6.3 Az ellatast igénybe véwszemély a két hdnapot meg nem halado tavolléjérela
megallapitott személyi téritési dij 20 %-at fizéttavolléti napok naptari éves szinten
0sszesithék. Nem mirésul thvollétnek a rendszeres hétvégi tavollét.

Az ellatasban részesgikét hbnapot meghalado tavolléte idejére
a.) egészségugyi intézményben tottdmzelésének tartamara a megallapitott személyesédij
40 %-at,
b.) egyéb esetben a személyi téritési dij 60 %-atifize
Az egy napra juto téritési dij megallapitasa agameny vezéiének feladata.
6.4 Abban az esetben, ha az ellatast igénybé aeszemélyi téritési dij fizetési kotelezettségének
nem tesz eleget, Ugy a fenntartd az intézmeényddagikoztatasa alapjan intézkedik a téritési dij



hatralékdnak behajtasarol, az allamigazgatasiasljaltalanos szabalyairdl sz6l6 1957. évi IV. tv.,
illetve az addzas rendf@rszolo 1990. évi XCI. tv. szabalyainak alkalmazasa

Ha a jogosult a személyi téritési dij dsszegétijaitayagy annak csokkentését, illetve elengedését
keéri, akkor e kérésével a fenntartohoz fordulhatdént a személyi téritési dij 6sszegjér

7. Erdekképviselet
7.1 A jogosult és hozzéatartozdja, valamint a joffossiaz érdekeit képvisetarsadalmi szervezet a
Hazirendben foglaltak szerint panasszal élhet s&&zmény vezéjenél vagy az érdekképviseleti
forumnal
- az intézményi  jogviszony megsertése, kulonésen  &kgsvgi  jogainak,
kapcsolattartasanak sérelme,
- az intézmeény dolgozoinak szakmai titoktartasi ésgywavedelmi kotelezettségei
megszegése esetén, vagy
- az ellatas korulmeényeit érihkifogasok orvoslasa érdekében.
7.2 Az ellatottjogi képviséhél is panasszal élhet a jogosult és hozzatartoEahebtsége az
intézmeény hirdditablajan megtalalhato.

8. Az intézményi jogviszony medgazese
8.1 Az ellatasra jogosult intézményi jogviszonyagssnik
a.) az intézmény jogutdd nélkili meds®sével, mely esetben az intézmény fenntartéjat
elhelyezési kotelezettség terheli,
b.) hatarozott iddj intézeti elhelyezés esetén a megjeldtadtam lejartaval,
c.) a jogosultnak, illetve hozzéatartoz6jdnak a joguviszomegszintetésére vonatkozo
bejelentését kovét a Hazirendben meghatarozotts ielteltével,
d.) a jogosult halalaval,
e.) akkor, ha az intézményi elhelyezés feltételei meém rallnak fenn, vagy a jogosultat masik
intézménybe kell elhelyezni, illetve intézményiaiezése nem indokolt, és vegll
f.) az intézményt fenntartd megszintetheti az intézi@gyiszonyt akkor, ha a jogosult a
Hazirendet sulyosan megsérti és/vagy —rendszeresan-tesz eleget személyi téritési dij
fizetési kotelezettségének.
Az intézményi jogviszony megsziintetésére 30 naglosondasi id figyelembe vételével kerdl sor.
Az intézményi jogviszony megséaése esetén az intézmeény vépetertesiti a jogosultat, illetve
torvényes képviséjét a személyes hasznalati targyak és a omxégre atvett értékek,
vagyontargyak elvitelének hataridejerendjesl és feltételeisl.
8.2 Az intézményi jogviszony medsmsekor a felek egymassal elszamolnak, mely Ugitkried:
- afizetend személyi téritési dijakra, ezek esetleges hatalgk

- azintézmeény targyi eszkdzeiben —szandékosan- tkaamkra, vagy elszamolasi
kotelezettséggel atvett eszkdzok hianyaira.

9.) A szocidlis intézmény —tekintettel arra, hogshtre a szeérés hosszu és emberileg belathato
idore sz0lo kotelezettséget tartalmaz - kijelenti,Jnekjre nem lathaté rendkivili helyzetekben is
minden elvarhatot megtesz, hogy az e szl kbvetked kotelezettségeit a leltetegjobban
teljesitse.
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A megallapodast alairo felek kijelentik, hogy vit@sdéseiket elgllegesen targyalas utjan kivanjak
rendezni.

Jelen megéllapodasban nem szabdlyozott kérdésakbtn, tovabba az ddek ellatasara
vonatkoz6 mindenkori jogszabalyok rendelkezésaiyadok.

Az intézményben nevezett személy felvételére (&dota— gondozasara)



miatt kerul sor.
G | S

Elismerem, hogy a jelen Megéllapodast, az Intézntégmirendjét €s annak mellékletét 1 pld-ban
atvettem.

Nyilatkozom a tajékoztatasban foglaltak tudomasuelésl és annak tiszteletben tartasarol.

ellatast igénybe vév tartasra kotelezett

intézmeényvezét



2/C melléklet a médosito jogszabalyhoz
,2/C melléklet pz egyes szocialis ellatasoks#dold 14/2000. (IV. 19.) rendelet]

Megallapodas

Mely létrejott egyréséil az Egyesitett Szocidlis Intézmény, mint ellatasgijté intézmény
(tovabbiakban: ellatast nyajté intézmény), masiédszr

c.) mint ellatast igénybevév

NEVE. e e
[AaKCIME:
telefONSzama:
anyja neve:
szlletési helye, ideje: e e
személyi igazolvany szama:

TAJ szama:
Nyugdijas tOrZSSZAMA: oot e ——————

d.) tartasra kotelezett/vagy azt vallalé személy

DBV, e
[aKCIME:
telefoNSzama:
ANYJA NEVE. e e
szlletési helye, ideje:
szemelyi igazolvany szama:

kozott, az alabbi feltételek szerint:

1.) A szerddes targya
1.) A szocialis ellatast nyujto intézmény fenntgtBnying, Szabadsag tér 2. szam alatt személyes
gondoskodas keretébe tartozd, szakositott ellatagblast, gondozast nyujté intézménytsiek

Otthonat niikodteti. A szocialis intézmény a vonatkozo jogshatiédban és jelen megallapodasban
szabalyozott modon, teljes Koellatast nydit.

2.) Az ellatast nyujtdo intézmény az 1.) pontban j@iél ingatlanban Ié% nem kizardlagos
hasznalatu lakrészben helyezi el az ellatast iggnwgabt, aki tudomasul veszi, hogy az ellatast
nyujto intézmeény jogosult masik személyt is e lakkEn elhelyezni.

3.) Az ellatast nyqjté intézmény a szocialis ebéta

hatarozott: 200............6V........... ho.......... napjatél kédéen,
200............6V............ ho.......... ig/wag
............................................ feltéteelovetkeztéig,/vagy

hatarozatlan iétartamra széléan biztositja.



Il. Szolgaltatasok és fizetési kotelezettség
4.) A felek tajékoztatasi kbtelezettsége

4.1. Az intézménybe valo felvételkor az intézméajgkoztatta az ellatast igénybe ees
hozzatartozo6jat
-az intézmeényben biztositott ellatas tartalmardeésteleitl,
-az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol,
-a jogosult és hozzatartoz6 kozotti kapcsolattartddondsen a latogatas, a tavozas
rendjébl, az érdekképviseleti forumitkddéseédl, panaszjoguk gyakorlasanak maédjardl,
-az intézményi hazirendrdl, (mely tartalmazza az intézmény belsé rendjét és az egyiittélés
szabalyait) melynek egy példanya az ellatast igénybe vevé szamara atadasra keriilt: egy példanya
pedig az ellatast igénybe vevd altal alairva a szerzédés mellékletét képezi
-az intézménybe vald felvételhez, az intézményi jogviszony létesitéséhez sziikséges okiratokrol,
személyes haszndlati targyakrol, hozzatartozoi nyilatkozatokrol, a személyes megjelenésre
vonatkozé szabalyokrol és mas, jogszabalyban meghatarozott feltételekrdl.

4.2 Ajogosult és hozzatartozdja az intézménybe valo felvételkor koteles nyilatkozni:

-a tajékoztatasban foglaltak tudomasul vételérdl, és annak tiszteletben tartasarol,
-arrél, hogy a szocidlis ellatasra vald jogosultsag feltételeiben és a jogosult, tovabba kozeli
hozzatartozoja személyazonositd adataiban bedllott valtozasokrdl haladéktalanul tajékoztatni fogja
az intézmény vezetdjét,
-minden olyan koriilményrdl, amely a személyi téritési dij megallapitasahoz sziikséges,
-arrél, hogy nem szenved kozosségre veszélyes fert6zd, vagy pszichiatriai betegségben, és
alkalmazkodik a kozosségi életvitelhez,

-az eltemettetése modjarol és annak koltségvisel 6jérol

és végiil:
-minden olyan dologrdl, ami az intézményi jogviszony létesitését, fenntartasat, illetve
megsziintetését befolyasolhatja, vagy azt mas okbdl fontosnak tartja.

(Nem kell a téritési dij megallapitasdhoz sziikséges adatokat kozdlni akkor, ha az elhelyezést igényld
vagy mas személy az elhelyezés iranti kérelemmel egyidejiileg nyilatkozik arrdl, hogy szerzédésben
vallal kotelezettséget az intézményi téritési dij teljes 6sszegének megfizetésére.)

4.3 A bentlakasos szocidlis intézmény vezetGje koteles értesiteni, illetve tajékoztatni a jogosultat és az
altala megjelolt hozzatartozdjat

f.) ajogosult allapotardl, annak lényeges valtozasarol
g.) az egészségugyi intézménybe vald beutalasardl,



h.) az ellatas biztositasaban felmérakadalyoztatasrol, az ellatas ideiglenes
szlneteltetését,

i.) az athelyezés kezdeményezékélletéleg kérelmezését,

j.) adijfizetési hatralék kdvetkezmény@jrvalamint a behajtas érdekében kezdeményezett
intézkedéseki.

5.) Az intézmény a kdvetkézszolgaltatasokat nydijtja:

-biztositja a lakhatast, a folyamatdasést, vilagitast, melegviz ellatast,

-napi haromszori étkeztetést- medlegy alkalommaldtt ételt biztosit,

-szukség szerint biztositja a ruhazattal, illetsditiaval valo ellatast és a textiliak, ruhazatsasnat,
javitasat a Hazirendben meghatarozott modon,

-gondoskodik az alapellatast igénybe &eventalis gondozasarol, egészséglgyi ellatasardl,
gyogyszereinek beszerzéslér

-egyeztetett médon gondoskodik a szabédiaturalt eltdltésé,

-a bentlakasos intézmeény gondoskodik az ellatéstyige vetbk ertékeinek és vagyontargyainak
megirzéséél, melynek modjat, az abbol kizért targyak korétéazirend szabélyozza,
-alapfeladatot meghaladoan is szervez az intézipéagramokat, szolgaltatasokat, (példaul
pedikir, fodraszat, kozmetika, magsy melyekért —esetenként- a rendezvény 6nkoltsagétnem
haladé mérték téritési dij is kerhét

Az intézmény vezéje koteles gondoskodni:

-a jogosult és hozzatartozoi k6zotti személyes galpttartas kultaralt és zavartalan
korilményeibl, az intézményben megfelehelyiség biztositasaval

-az intézményi dolgozodk foglalkozasbeli titoktartiéstelezettségének érvényesitésés a jogosult
személyiségi jogainak tiszteletben tartasarol.

6.) Az ellatdsert fizetergdszemélyi téritési dij

6.1 Az ellatast igénybe vé\kotelezett) a személyes gondoskodast nyujtéasitdiért (a rendszeres
havi jovedelme alapjan) a targyhdnapot kéveinap 15. napjaig személyi téritési dijat koteles
fizetni.

A kozolt mértélk személyi téritési dij megfizetését ks az ellatast igénybe wiegzamara
marado kébpénz havi 6sszege nem lehet kevesebb a jogszalétgbkneghatarozott minimum
0sszegnél (a targyév januar 1-jen érvényes 6regyegdij legkisebb 6sszegének 20%-a).

6.2 A személyi téritési dij 6sszege évente -a Etmaltal- két alkalommal vizsgalhato felll és
valtoztathaté meg.

A téritési dij felllvizsgalata soran megallapitgtszemélyi téritési dij megfizetésénekpaontjarol
a fenntarto rendelkezik, azzal a feltétellel, hagyij téritési dij megfizetésére a jogosult nem
kotelezhed a felllvizsgalatot megét6 idészakra.

6.3 Az ellatast igénybe véwszemély a két hdnapot meg nem halado tavolléjérela
megallapitott személyi téritési dij 20 %-at fizéttavolléti napok naptari éves szinten
0sszesithék. Nem mirésul thvollétnek a rendszeres hétvégi tavollét.

Az ellatasban részesgikét hbnapot meghalado tavolléte idejére
C.) egészségugyi intézményben tottdmzelésének tartamara a megallapitott személyesedij
40 %-at,
d.) egyéb esetben a személyi téritési dij 60 %-atifize
Az egy napra juto téritési dij megallapitasa agameny vezéiének feladata.



6.4 Abban az esetben, ha az ellatast igénybé aeszemélyi téritési dij fizetési kotelezettségének
nem tesz eleget, Ugy a fenntartd az intézmeényddagikoztatasa alapjan intézkedik a téritési dij

hatralékdnak behajtasarol, az allamigazgatasiasljaltalanos szabalyairdl sz6l6 1957. évi IV. tv.,

illetve az addzas rendf@rszolo 1990. évi XCI. tv. szabalyainak alkalmazasa

Ha a jogosult a személyi téritési dij 6sszegétijaitayagy annak csokkentését, illetve elengedését
keéri, akkor e kérésével a fenntartohoz fordulhiatdént a személyi téritési dij 6sszetjér

7. Erdekképviselet
7.1 A jogosult és hozzéatartozdja, valamint a joffossiaz érdekeit képvisetarsadalmi szervezet a
Hazirendben foglaltak szerint panasszal élhet szzmény vezéjenél vagy az érdekképviseleti
forumnal
- az intézményi jogviszony megsertése, kulonésen &kgsvgi  jogainak,
kapcsolattartasanak sérelme,
- az intézmény dolgozoinak szakmai titoktartasi ésgywavedelmi kotelezettségei
megszegése esetén, vagy
- az ellatas korulmeényeit érihkifogasok orvoslasa érdekében.
7.2 Az ellatottjogi képviséhél is panasszal élhet a jogosult és hozzatartoEahebtsége az
intézmeény hirdditablajan megtalalhato.

8. Az intézményi jogviszony medgazese
8.1 Az ellatasra jogosult intézményi jogviszonyags#nik
g.) az intézmény jogutdd nélkili meds®sével, mely esetben az intézmény fenntartéjat
elhelyezési kotelezettség terheli,
h.) hatarozott iddj intézeti elhelyezés esetén a megjeldtadtam lejartaval,
i.) a jogosultnak, illetve hozzatartoz6jdnak a jogviszomegszintetésére vonatkozo
bejelentését kovét a Hazirendben meghatarozotts ielteltével,
j.) ajogosult halalaval,
k.) akkor, ha az intézményi elhelyezés feltételei n&m rallnak fenn, vagy a jogosultat masik
intézménybe kell elhelyezni, illetve intézményiaiezése nem indokolt, és vegll
[.) az intézményt fenntartd megsziuntetheti az intézmgyviszonyt akkor, ha a jogosult a
Hazirendet sulyosan megsérti és/vagy —rendszeresan-tesz eleget személyi téritési dij
fizetési kotelezettségének.
Az intézményi jogviszony megsziintetésére 30 naglosondasi id figyelembe vételével keril sor.
Az intézményi jogviszony megséaése esetén az intézmeény vépetertesiti a jogosultat, illetve
torvényes képviséjét a személyes hasznalati targyak és a omxégre atvett értékek,
vagyontargyak elvitelének hataridejerendjesl és feltételeisl.
8.2 Az intézményi jogviszony medsmsekor a felek egymassal elszamolnak, mely Ugitkried:
- afizetend személyi téritési dijakra, ezek esetleges hatalgk
- az intézmeény targyi eszkdzeiben —szandékosan- ttkkenokra, vagy elszamolasi
kotelezettséggel atvett eszkdzok hianyaira.

9.) A szocidlis intézmeény —tekintettel arra, hogshtre a szeérdés hosszu és emberileg belathato
idére szo6lo6 kotelezettséget tartalmaz - kijelenti,yhelgre nem lathato rendkivili helyzetekben is
minden elvarhatot megtesz, hogy az e sl kovetkez kotelezettségeit a letielegjobban
teljesitse.

7 7

A megéllapodast alairo felek kijelentik, hogy vitésdéseiket etallegesen targyalas Gtjan kivanjak
rendezni.

Jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésakiBdn, tovabba az ddek ellatasara
vonatkoz6 mindenkori jogszabalyok rendelkezésaiy@éok.



Az intézményben nevezett személy felvételére (&dota— gondozasara)

miatt kerul sor.
=]

Elismerem, hogy a jelen Megallapodast, az Intézntéémirendjét és annak mellékletét 1 pld-ban
atvettem.

Nyilatkozom a tajékoztatasban foglaltak tudomasuelésl és annak tiszteletben tartasarol.

ellatast igénybe vév tartasra kotelezett

intézményvezét



2/D melléklet a modosito jogszabalyhoz
,2/D melléklet faz egyes szocidlis ellatdsoksdolo 14/2000. (IV. 19.) rendelet]

MEGALLAPODAS

Mely létrejott az Egyesitett Szocidlis Intézménwpyiag, Szabadsag tér 2.), mint ellatast nyujtd
intézmeény (tovabbiakban: ellatast nyujto intézméngsrésai

Mint ellatast igénybe ved

neve, lanykori neve:
lakcime:

telefonszama:
ANYJA NBVE. e
szuletési hely:

szlletés igpontja:

szeméelyi igazolvany szama:

TAJ szama:
NYUgdijas tOrZSSZAMA: oottt i e e et e e e e e e

l. A szerzodés targya
4. A szocialis ellatast nyujto intézmény fenntartojayilag, Szabadsag tér 2. szam alatt
személyes gondoskodas keretébe tartoz6: étkezbitéstitja.

5. Az ellatast nyQjté intézmény az étkezeést .......... €V ..t DO napjatol
kezdsdéen hatérozott -ig terjéd vagy
........................................................... feltétel bekovetkeztéig vagiatarozatlan
idétartamra szol6an biztositja.

Il. Szolgaltatasok és a fizetési kotelezettség

2. Az étkezetés keretébebetkezésként napi egyszeri melegétel biztositasjeb
- helyben fogyasztassal

az étel elvitelének leh&té tételével

lakasra tortéd kiszallitassal

2. Az ellatasért fizeteidszemélyi téritési dij

5.1 Az ellatast igénybe vév (kbtelezett) a személyes gondoskodast nyujto asitdkiert
(rendszeres havi jévedelme alapjan), a targyhoe&oo 10. napjaig ................. Ft
téritési dijat koteles fizetni.

Fizetés modja: az ellatast nyujtd intézmény irodlgibégében, készpénzes befizetéssel.
Ha jogosult az ellatast meghatarozott ideig nemajav igénybe venni, azt be kell
jelenteni az ellatast nyajté intézményben.



5.2 A személyes gondoskodas kdrébe tartoz6 szociddigasbk intézmeényi téritési dijat az
intézmeényt fenntartd szerv évente kétszer allagéimaeg.

A személyes téritési dij 6sszege évente —az intdgveget altal- két alkalommal
vizsgalhato felll és valtoztathatdé meg, kivéve haelatott jovedelme oly mértékben
csokken, hogy a térvényben meghatarozott szenéiyési dij fizetési kdtelezettségének
nem tud eleget tenni, vagy jovedelme a mindenkaeg&egi nyugdij legkisebb
0sszegének 25 %-at meghaladdé mértékben noévekedett.

A téritési dij felllvizsgalata soran megallapitdttszemeélyi téritési dij megfizetésének
idépontjatdél a fenntarté rendelkezik, azzal a feltételhogy az Uj téritési dij
megfizetésére a jogosult nem koteledheefelllvizsgalatot megéts idészakra.

5.3 Abban az esetben, ha az ellatast igénybeé vav személyi téritési dij fizetési
kotelezettségének nem tesz eleget, ugy a fenngartintézmeényvezéttajékoztatasa
alapjan, intézkedik a téritési dij hatralékanakehadjtasarol, az allamigazgatasi eljaras
altalanos szabalyairol sz6l6 1957. évi IV. torvdietve az addzas rendfidrszolo 1990.
évi XCI. torvény, szabdlyainak alkalmazasaval.

Ha a jogosult a személyi téritési dij 6sszegétjaitgagy annak cstkkentését keéri, akkor
e kérésével a fenntartohoz fordulhat, aki dontesrgyi téritési dij 6sszedir

6. Erdekképviselet

Az ellatott és hozzatartozdja az ellatast érinté barmely panaszaval az intézményvezet6hoz, valamint az
intézmény érdekképviseleti forumahoz fordulhat, azzal az eltéréssel, hogy az érdekképviseleti
férum nem jogosult vizsgalni a jogviszony keletkezésével, megsziinésével kapcsolatos panaszokat.

Az intézményvezétés/vagy az erdekképviseleti forum 15 napon beitilles a panasztétv
irasban értesiteni a panasz kivizsgalasanak ergdmén

Amennyiben az intézményvedehataridbben nem intézkedik, vagy a panasatexem eért
egyet az intézkedéssel, az intézkedés kézhezbtstétmitott 8 napon belll a fenntartohoz
fordulhat.

Az ellatott és hozzatartozoja 15 napon belll a tEmdhoz fordulhat, ha a panasz
kivizsgalasat az érdekképviseleti forum nem tdijegagy a megtett intézkedéssel nem ért
egyet.

Az ellatott és torvényes képviselGje panaszaval az ellatottjogi képviselohoz fordulhat, aki segitséget
nyujt az ellatassal kapcsolatos kérdések, problémak, konfliktusok megoldasaban, valamint a
panasz megfogalmazasaban és kezdeményezheti annak kivizsgalasat az intézmény vezetGjénél és a
fenntartonal.

7. Az intézményi jogviszony megéaése

7.1 Az ellatasra jogosult jogviszony megsik:

a.) a jogosult, illetve torvényes képviégd kérelmére

b.) az intézmény jogutdd nélkili megswesével

c.) a jogosult halalaval

d.) akkor, ha az intézményi ellatas feltételei mar n&inak fenn, vagy a
jogosultat mas intézménybe kell elhelyezni, és Végl

e.) hatarozott iddj ellatas esetén a megjeldlttdrtam lejartaval,

f.) az intézményvezét az intézmeényi jogviszonyt megszintetheti, ha a
jogosult a hazirendet sulyosan megseérti

g.) az intézmeényvezétmegsziuntetheti az intézmeényi jogviszonyt akkoraha
jogosult a gondoz6t munkajaban akadalyozza és/vaggszeresen —nem



tesz eleget személyi téritési dij fizetési kotetisigenek.
4.2 Az intézményi jogviszony megsesekor a felek egymassal elszamolnak, mely tgylet
kiterjed:
- afizetend személyi téritési dijakra, ezek esetleges hatakek
- az intézmény targyi eszkdzeiben —szandékosan- tikkamkra vagy elszamolasi
kotelezettseggel atvett eszkdzok hianyaira
- minden olyan dologra, melyek az intézmény humdegélel 6sszeegyeztettien-
az intézmenyi jogviszony megsziintetéséhez olienekapcsolodik.
A megallapodast alair6 felek kijelentik, hogy jeleegallapodas modositasat, valamint az
ellatassal kapcsolatos valamennyi vitas kérdésedk®dlegesen targyalas utjan fogjak
rendezni.
Jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekbRolgari Torvénykonydt szolo
1959. évi IV. tdrvény, a szocidlis igazgatasroélseéecialis ellatasokrél sz6lo 1993. évi lll.
térvény, a szemeélyes gondoskodast nyujtd szocidlézmenyek szakmai feladatairdl és
gondoskodast nyujtdé szocidlis ellatdsok téritésjardli szolé 29/1993. (11.17.)
Kormanyrendelet az iranyado.

Kelt:

ellatast igénybe \ev ellatast nyujtd intézmeny



2/E melléklet a médositd jogszabalyhoz
.2/E melléklet pz egyes szocidlis ellatdsokgdolo 14/2000. (IV. 19.) rendelet]

MEGALLAPODAS

mely létrejétt egyrésst az Egyesitett Szocialis Intézmény ( Enying, Sdalg tér 2.), mint ellatast
nyujto intézmeny (tovabbiakban: mint ellatast ngujttézmeny) masrésir

mint ellatast igénybe vév
neve, lanykori neve:
lakcime:
telefonszama:
ANYJA NBVE. e e
szlletési hely:
szuletés idpontja:
személyi igazolvany szama:
TAJ SZAMA: e
NyUgdijas tOrZSSZAMA: oottt e e et e

Il. A szerzédés targya

5. A szocialis ellatast nyujto intézmény fenrigata ... szam

alatt személyes gondoskodas keretébe tartozo:
- Hazi Segitségnyujtast biztositja.

6. Az ellatast nyqjtdé intézmeény az ellatast ............&v ................ hG ................
napjatol kezddéen hatarozott, ........................ -ig terjédvagy .....................
................................................ feltétel bekovetkeztéig vagy hadaatlan
id6tartamra biztositja.

lll. Szolgaltatasok és a fizetési kotelezettség
1. A Hazi segitségnyujtas a kdvebezzolgéltatasokat nyuijtja:

A Hazi Segitségnyujtas olyan gondozasi forma, araelygénybe veay 6nallé életvitelének
fenntartasat —szikseégleteinek megfiadal lakasan, lakokdrnyezetben biztositja.
A hazigondoz6 feladatai ellatdsa soran segitséget ahhoz, hogy az ellatast igénybe &ev
fizikai, mentalis, szocialis szulkséglete
a.) sajat kdrnyezetben
b.) életkoranak, élethelyzetének és egészségi allagotargfeleben,
c.) megléw képességeinek fenntartasaval, felhasznalasajlekAsével biztositott
legyen
A h&zi segitségnyujtas keretébe tartozé gondogadkenység kilondsen
a.) az ellatast igénybe vével segib kapcsolat kialakitasa és fenntartasa
b.) az orvos dlirasa szerinti alapvégondozasi, apolasi feladatok ellatasa,
C.) segitségnyujtas a higiénia megtartasaban
d.) kbzremikddés az ellatast igénybe wewhaztartdsdnak vitelében /kilondésen
bevasarlas, takaritds, mosas, meleg étel biztasitas
e.) segitségnyujtas az ellatast igénybe ok  kdrnyezetével valo
kapcsolattartasaban



f.) segitségnyujtas az ellatast igénybe dtesrintd veszélyhelyzet kialakulasanak
megebzésében, a kialakult veszélyhelyzet elharitasaban.
g.) Részvétel az egyéni és csoportos szabdadifoglalkoztatd és rahabilitacios
programok szervezésében
h.) Az ellatast igénybe vévsegitése a szamukra szilkséges szocidlis ellat@#sokh
valé hozzajutasban
i.) Az elbgondozast végrzszeméllyel val6 egyutttikodés
A hazigondozo0 a hazi segitségnyujtas soran egyildtidik a haziorvosi szolgalattal, a korzeti
védinével, a korhazi szocialisavérrel, valamint egyéb egészséglgyi ellatast vagmnglyes
gondoskodast nyujto szocialis intézménnyel.

2. Az ellatasért fizetenlszemélyi téritési dij
2.1 Az ellatast igénybe vév /kotelezett/ a személyes gondoskodast nyujté askiddért

/rendszeres jovedelme alapjan/ a targyhot kovet 10. napjaig ................ Ft/6ra
személyi téritési dijat koteles fizetni.
Fizetés modja: . . helyiségében, készpasnaefizetéssel.

Ha a jogosult az eIIatast meghatarozott |de|g névara igénybe venni, azt be kell
jelenteni az ellatast nyajté intézmeényben.

2.2 A személyes gondoskodas korébe tartozo szociddigagbk intézményi téritési dijat az
intézmeényt fenntartd szerv évente kétszer allagéimaeg.

A személyes téritési dij 6sszege évente —az intdpveeet altal- két alkalommal
vizsgalhato felll és valtoztathatdé meg, kivéve haelatott jovedelme oly mértékben
csokken, hogy a térvényben meghatarozott szen@iyési dij fizetési kdtelezettségének
nem tud eleget tenni, vagy jovedelme a mindenkaegsegi nyugdij legkisebb
0sszegének 25 %-at meghaladdé mértékben novekedett.

A téritési dij felllvizsgalata soran megallapitdttszemeélyi téritési dij megfizetésének
idépontjatél a fenntarté rendelkezik, azzal a feltételhogy az Uj téritési dij
megfizetésére a jogosult nem koteledheefelllvizsgalatot megéts idészakra.

2.3 Abban az esetben, ha az ellatdst igénybeé vav személyi téritési dij fizetési
kotelezettsegének nem tesz eleget, Ugy a fenngartttézmeényvezéttajékoztatasa
alapjan, intézkedik a téritési dij hatralékanakehdjtasarol, az allamigazgatasi eljaras
altalanos szabalyairdl szolo 1957. évi IV. torvdletve az addzas rendfidrszolo 1990.
évi XCI. torvény, szabdlyainak alkalmazasaval.

Ha a jogosult a személyi téritési dij 6sszegétjaiteagy annak cstkkentését kéri, akkor
e kérésével a fenntartohoz fordulhat, aki dontesrsgyi téritési dij 6sszedir

3. Erdekképviselet
Az ellatott és hozzatartozdja az ellatast érinté barmely panaszaval az intézményvezet6hoz, valamint az

intézmény érdekképviseleti forumahoz fordulhat, azzal az eltéréssel, hogy az érdekképviseleti

férum nem jogosult vizsgalni a jogviszony keletkezésével, megsziinésével kapcsolatos panaszokat.
Az intézményvezétés/vagy az erdekképviseleti forum 15 napon beitilles a panasztétv
irasban értesiteni a panasz kivizsgalasanak ergdmén
Amennyiben az intézményvedehataridbben nem intézkedik, vagy a panasatexem eért
egyet az intézkedéssel, az intézkedés kézhezébtstétmitott 8 napon belll a fenntartohoz
fordulhat.
Az ellatott és hozzatartozoja 15 napon belll a tEmdhoz fordulhat, ha a panasz
kivizsgalasat az érdekképviseleti forum nem tdijesagy a megtett intézkedéssel nem ért
egyet.
Az ellatott és tbrvényes képvig@ panaszaval az ellatottjogi képvistebz fordulhat, aki
segitséget nyujt az ellatassal kapcsolatos kérdg@seklémak, konfliktusok megoldasaban,
valamint a panasz megfogalmazasaban és kezdemétiyeahnak Kkivizsgalasat az
intézmeény vezéfenél és a fenntartonal.



4. Az intézményi jogviszony megszintetése
7.2 Az ellatasra jogosult jogviszony medgsik:
a.) a jogosult, illetve torvenyes képviégd kérelmére
b.) az intézmény jogutdd nélkili megswesével
c.) a jogosult halalaval
d.) akkor, ha az intézményi ellatas feltételei mar n&inak fenn, vagy a
jogosultat mas intézmeénybe kell elhelyezni, és Végl
e.) hatarozott iddj ellatas esetén a megjeldlttdrtam lejartaval,
f.) az intézményvezét az intézmeényi jogviszonyt megszintetheti, ha a
jogosult a hazirendet sulyosan megseérti
g.) az intézmeényvezétmegsziuntetheti az intézmeényi jogviszonyt akkoraha
jogosult a gondozét munkajaban akadalyozza és/vaggszeresen —nem
tesz eleget személyi téritési dij fizetési kotetstgenek.
4.2 Az intézményi jogviszony megsesekor a felek egymassal elszdmolnak, mely tgylet
kiterjed:
- afizetend személyi téritési dijakra, ezek esetleges hataktk
- az intézmeény targyi eszkozeiben —szandékosan- ttkkawmkra vagy elszamolasi
kotelezettséggel atvett eszk6zok hidnyaira
- minden olyan dologra, melyek az intézmény humdegélvel 6sszeegyeztetieh-
az intézményi jogviszony megsziintetéséhez olienekapcsolodik.

A megallapodast alair6 felek kijelentik, hogy jeleegallapodas modositasat, valamint az
ellatassal kapcsolatos valamennyi vitas kérdésedk®dlegesen targyalas utjan fogjak
rendezni.

Jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekbRolgari Torvénykonydt szolo
1959. évi IV. tdrvény, a szocialis igazgatasroélseéecialis ellatasokrél sz6lo 1993. évi lll.
toérvény, a szemeélyes gondoskodast nyujtd szocidlézmenyek szakmai feladatairdl és
mikodési feltételetsl szolé6 1/2000. (1.7) SZCSM rendelet, tovabba a nsdges
gondoskodast nyuQjté szocialis ellatasok téritésjardii szolo 29/1993. (I1.17.)
Kormanyrendelet az iranyado.

Kelt:

ellatast igénybe ev ellatast nyajté intézmeény



