ElGterjesztés

Enying Varos Onkorményzata Képvisel6-testiiletének
2009. marcius 25. napjan tartandé rendes iilésére

Targy: egylittmlikodési megallapodast kotése az aktiv kortak ellatidsaban részesiils
személyek kozfoglalkoztatasaval kapcsolatos feladatok egyiittes szakmai végrehajtasa
erdekében a Kozép-dunantili Regiondlis Munkatigyi Kézpont Enyingi Kirendeltségével.

Eldterjesztd: Toth DezsS polgarmester
Készitette: Mihalyfi Gabor aljegyzd

Tisztelt Képvisel§-testiilet!

A szocialis igazgatdsrdl és szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi IIL. torvény, valamint a
foglalkoztatds elésegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szold 1991. évi IV. torvény és
a foglalkoztatas bdvitése és rugalmasabba tétele érdekében sziikséges intézkedésekrdl
52010 2005. évi CLXXX. torvény alapjan meghatarozott keretek kozott az onkormdnyzat
szocialis gondoskodasi korébe keriils, hatranyos munkaerd-piaci helyzetti, aktiv kortiak
ellatasaban részesiild személyek kozfoglalkoztatdsdval kapcsolatos feladatok egylttes
szakmai végrehajtasa érdekében, a felek kézott mar korabban is meglévd egyiittmikodési
megallapodas a fenti jogszabalyok alapjan tortént atdolgozasa késziilt el, melyet eziiton
terjesztek a Tisztelt Képvisel6-testiilet elé, egyben javaslom annak elfogadésat.
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Tioth Dezsd

Enying, 2009. marcius 12.

Enying Viros Onkormanvyzata Képvisel6-testiiletének .../2009. (.......) szam hatarozata:

Enying Varos Onkormdanyzatanak Képvisel§-testiilete ugy hatarozott, hogy az aktiv
kortak ellatdsdban részesiils személyek kdzfoglalkoztatisaval kapcsolatos feladatok
egylttes szakmai végrehajtisa érdekében - a hatdrozat mellékletét képezd -
egytittmiikodési megéllapodast kot a Kozép-dunantali Regionalis Munkatigyi Kozpont
Enyingi Kirendeltségével.

Felhatalmazza a Polgarmestert az egyiittm{ikodési megallapodas alairasara.
Hataridé: az egyiittmiikodési megallapodas alairasa tekintetében 2009. aprilis 1.,

a megallapodasban foglalt véallaldsok tekintetében folyamatos
FelelGs: Toth Dezs6 polgarmester
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EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS

amely létrejott a Kozép-dunantali Regiondlis Munkaiigyi Kézpont /8000 Székesfehérvar,
Sorhaz tér 1./ képviseletében - Zimmermann Jozsef foigazgatdé megbizasabol — Saginé dr.
Dudar Zsuzsanna kirendeltségvezet6/igazgatd /tovabbiakban: munkatigyi kézpont/ masrészrol
Enying Viros Onkorményzata /8130 Enying, Kossuth u. 26./ képviseletében Téth Dezsé
polgarmester /tovabbiakban: 6nkorméanyzat/ kozétt az alulirott helyen és idében az aldbbi
feltételekkel:

A megallapodas 6 célja:

A felek kozott meghatarozasra keriil - a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szolo,
t6bbszor modositott 1993. évi III. térvény (tovabbiakban: Szoc. tv.), valamint a foglalkoztatas
elosegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold, tobbszor modositott 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.) és a foglalkoztatas bovitése és rugalmasabba tétele érdekében
sziikséges intézkedésekrdl sz4lo, 2005. évi CLXXX. térvény alapjan meghatarozott keretek
kozott — az onkormanyzat szocidlis gondoskodasi korébe Keriilé, hatranyos munkaeré-
piaci helyzetii, aktiv koruak ellitasaban részesiilé személyek kozfoglalkoztatasaval
kapcsolatos feladatok egyiittes szakmai végrehajtisa. A megallapodas 6 célja: az aktiv
koraak ellitasiban részesiilé személyek foglalkoztatasi helyzetének, munkaerdpiaci
aktivitasinak novelése. Az érintett személyek részére tartés vagy dtmeneti
foglalkoztatasi lehetdségek biztositasa, kiemelten a kozcéla foglalkoztatisban valo
részvételiikkon keresztiil. A 35 éven aluli, alapiskolai végzettséggel nem rendelkezdk
részére felzarkéztaté és kompetencia-javité képzések szervezésével a munkavégzésre
valé alkalmassa tétel, elésegitve ezzel a nyilt munkaerdpiaci integracidjukat.

I. Az 6nkormanyzat vallalja, hogy:

1. A Szoc. tv. 37/D. § (3) bekezdése alapjan megalkotott 6nkormanyzati rendeletét a
munkaiigyi kozpont rendelkezésére bocsatja.

2. Kozremikodik a konzultativ szakmai kapcsolat kiépitésében, fenntartdsaban.

3. A térség sajatos munkaerG-piaci, foglalkoztatasi helyzetéhez mérten kiemelt
feladatanak tekinti az aktiv korak ellatasaban — rendelkezésre allasi tamogatasban
(RAT) - részesiilé személyek munkaerd-piaci helyzetének javitdsara iranyuld
onkormanyzati foglalkoztatas megszervezését. A foglalkoztatasi kotelezettségét
kozfoglalkoztatds forméjaban: koézmunka, kozcélu vagy kozhaszni munka
biztositasaval teljesiti.

4. Az dnkormanyzat foglalkoztatasi feladatainak ellatdsa sordn a rendelkezésre allasi
timogatasra jogosult alliskeresék részére kozcéli foglalkoztatast szervez,
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amelyhez minden év elején kozfoglalkoztatasi tervet készit. Az dnkormanyzat
2009. évben marcius 31-ig, 2010. évtél kezdodéen minden év januir 31-ig késziti
el a kozfoglalkoztatasi tervet, amit véleményezésre megkiild. A kézfoglalkoztatasi
tervben foglaltakat a munkatigyi kzpont, valamint 2000 {6 feletti telepiilések esetében
a helyi szocialpolitikai kerekasztal is eldzetesen véleményezi. A kozfoglalkoztatas
tervezésének kotelezettségét az onkormanyzat tarsulas Gtjan vagy mas altala kijelolt,
illetdleg e célra alapitott szervezeten keresztiil is teljesitheti.

Tobbeélu  kistérségi  tarsulasi tag- Onkormanyzataként a munkaiigyi kozpont
koordinacidja mellett kistérségi partnereik bevondsaval (HVI, Foglalkoztatasi
Paktumok, Leader K6z6sség, Helyi Gazdasagfejleszté Alapitvany, Fejlesztési Halozat
szakemberei stb.) évente januar 31-ig (2009-ben marcius 31-ig) a
kozfoglalkoztatasi tervekkel dsszehangoljak a Kistérségi egyéb foglalkoztatisi
lehetéségeket. Ehhez figyelembe veszik az UMFT, UMVP targyévi kistérségben
tervezett fejlesztéseit és azok varhaté munkaer6igényét, a helyi vallalkozasok varhat6
munkaerdigényét, a kistérségben inditani tervezett képzési programokat stb. Az
Onkormanyzat - a Kistérségi K6zfoglalkoztatasi Programban meghatarozottak szerint -
kozcéli munkdra, illetve segélyezésre fordithatd forrasaik terhére kozcéli munkat
szerveznek.

. A kozfoglalkoztatasi tervet a vélemények figyelembe vételével elsé izben 2009.

aprilis 15-ig, 2010-t61 kezdve targyév februdr 15-ig elfogadja, és azt a munkaiigyi
kozpont részére megkiildi.

A kozcélu foglalkoztatds soran tervezett allashelyek, valamint az 6nkormanyzati
hivatalban és az Onkorményzati intézményeknél keletkezd 1j, vagy megiiresedd
allashelyek  betoltése érdekében munkaeré-igényt nyidjt be, és a munkaiigyi
kdzponttal, annak kozvetitési tevékenysége soran folyamatosan egyezteti és
figyelemmel kiséri a bejelentett létszim feltoltését, nyilatkozik a Kkivalasztott
személy foglalkoztatasarol.

. A kozfoglalkoztatisban valé részvételre a rendelkezésre allasi tamogatisban
részesiilé személlyel az 5nkormanyzat hatirozott idejii munkaviszonyt létesit.

. Az Onkormanyzat 2009. maircius 31-ig feliilvizsgilja a rendszeres szociilis
segélyes ligyeket és a fellilvizsgalat utan a jegyz0 hatarozatban értesiti az tigyfelet az
addig folydsitott rendszeres szocidlis segély megsziintetésérdl és az 6t megilleté Uj
ellatasi formardl, amely lehet az ,,uj tipusi” rendszeres szocialis segély, vagy a
rendelkezésre 4llasi tdmogatds. Az dnkormdanyzat rogziti az iigyfél adatait és az
aktiv koru ellatist megillapité hatidrozat adatait a Foglalkoztatisi és Szocialis
Adatbazisba. (A Foglalkoztatasi és Szocialis Adatbazis, k6zos adatbazis, amit
Kormanyrendelet fog szabalyozni, varhaté induldsa: 2009. aprilis 1. Az adatbazis a
munkaiigyi k6zpont és az onkorméanyzat illetékes ligyintéz6i részére lesz elérhetd. Az
adatbazisba bekerill minden olyan adat, amely az aktiv kortak ellatasdhoz
kapcsolodik, valamint értesitések €s események, amelyek az iigyfélhez kapcsolddnak.
Amig az adatbazis nem miik6dik, addig elektronikus forméaban — e-mail — t6rténik az
adatszolgéltatas az Snkormanyzat €s a munkatigyi kozpont kozott.)

Page 3/5



10. A rendszeres szocidlis segélyezettek esetében az Onkormanyzat az ligyféllel kotott
megallapoddsaban akkor irja eld a munkaiigyi kozponttal torténd egylittmikodési
kotelezettséget, ha az Onkormanyzat biztositani tudja a koézfoglalkoztatdsat és a
rendszeres szocidlis segélyre jogosult személy villalja a rendelkezésre 4llasi
tamogatdsra valé jogosultsaghoz sziikséges kotelezettségeket.

I1. A munkaiigyi kézpont vallalja, hogy:

1. A munkaiigyi kdzpont a kdzfoglalkoztatasi terv elkészitéséhez a rendelkezésére allo
statisztikai adatokat és munkaerd-piaci informaciokat atadja az 6nkormanyzatok
részére.

2. A munkaiigyi kozpont a kozfoglalkoztatasi terv tervezetével kapcsolatos
véleményérol annak kézhezvételétl szamitott 15 napon beliil tajékoztatja az
onkormanyzatot. Amennyiben a munkaiigyi kézpont 15 napon belill nem nyilvanit
véleményt, ugy kell tekinteni, hogy a kézfoglalkoztatasi terv tervezetében foglaltakkal
egyetért.

3. A munkaiigyi kdzpont, a kozos adatbdzisban 1évé adatok alapjan, torli a munkatligyi
koézpont nyilvéntartdsdbol a rendszeres szocialis segélyben részesiilé iigyfelet,
amennyiben nyilvantartasdban allaskeres6ként szerepel, kivéve, ha a telepiilési
dnkormanyzat és a rendszeres szocialis segélyre jogosult megallapodést két, melyben
az Onkormanyzat biztositani tudja a kozfoglalkoztatast és a rendszeres szocidlis
segélyre jogosult személy vallalja a rendelkezésre allasi tdmogatasra vald
jogosultsaghoz k6td6do kotelezettségeket. Ez esetben a munkaiigyi kdzpont az ligyfelet
allaskeresdként  nyilvantartdsba veszi, és egyiittmiikddési kotelezettségeét a
rendelkezésre  allasi  tdmogatdsban  részesiild  ligyfelek  egyiittmikddési
kotelezettségének megfelelden irja elo.

4. A Foglalkoztatasi €s Szocialis Adatbazis létrehozasaig kiadja az aktiv koruak
ellatdsara iranyulé kérelemhez - a munkaiigyi kozpont feladatkorébe tartozo -
sziikséges igazolasokat.

5. Annak az aktiv koruak ellatasaban részesiild allaskeresonek, aki 2008. évben szocialis
helyzetére tekintettel rendszeres szocidlis segélyre volt jogosult és az onkormanyzati
feliilvizsgalatot kdvetden az ,,0j tipusi” rendszeres szocialis segélyre nem jogosult, €s
rendelkezésre allasi timogatast allapit meg az 6nkormanyzat, a munkaiigyi kézpont:

- Ha ,régi tipusi” rendszeres szocidlis segélyezettként nem volt az itigyfél
dlldskeresd, a rendelkezésre dlldsi tdmogatdst megdllapito hatdrozat alapjdn a
munkaiigyi  kozpont dlldskeresGként nyilvantartdsba veszi, és dlldskeresési
megdllapoddsban rogziti az egyiittmiikodés részletes szabdlyait.
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- Ha mar ,,régi tipusi” rendszeres szocidlis segélyben részesiilGként a munkaiigyi
kozpont nyilvantartasaban dlldskeresGként szerepelt az iigyfél, a ,régi tipusi”
rendszeres szocidlis segélyét az onkormdnyzattél kapott megsziinteté hatdrozat
alapjdan lezdrja. A lezdrdst kivetden — miutdn az donkormdnyzat a rendelkezésre
dllasi tamogatdsban részesiilés tényét rogzitette az informatikai rendszerben, a
Foglalkoztatadsi és Szocidlis Adatbazisban, vj dlldskeresési megdllapoddst kot az

ugyféllel.

- Annak az aktiv koruak ellatdsaban részesiilé személynek, aki 2009. janudr 1. utdn
szerez jogosultsagot az aktiv koruak ellatasdra, és nem jogosult rendszeres
szocidlis segélyre, uj ellatdasként rendelkezésre dlldsi tamogatdst dllapit meg a
helyi onkormadnyzat jegyzdje, és elGirja az dlldskereséként valo egyiittmiikodési
kotelezettségét a munkaiigyi kozponttal. Az egyiittmiikodés keretében a munkaiigyi
kozpont dlldskeresési megdllapoddst kot a rendelkezésre dlldsi timogatdsban
részesiilo’ iigyféllel. A rendelkezésre dlldsi timogatdsban részesiilo iigyfél
egyiittmiikodésével kapcsolatos eseményekrél a munkaiigyi kiozpont a
Foglalkoztatdsi és Szocidlis Adatbdzison keresztiil értesiti az onkormdnyzatot.

6. Munkaerd-piaci szolgaltatasaival, aktiv foglalkoztataspolitikai eszk6zeivel, human
szolgaltatasokkal arra torekszik, hogy minél nagyobb aranyban és hatékonysaggal
segitse el6 az allaskeresok elhelyezkedését. A munkaiigyi kézpont a rendelkezésre
allasi tamogatasban részesiilovel kotott allaskeresési megallapodasban rogziti
azokat a szolgaltatiasokat, képzést, programban torténé részvételt, vagy egyéb
foglalkoztatast elésegito tamogatast, amelyet a munkaiigyi kozpont az
allaskeresének nyijt elhelyezkedése elésegitése érdekében.

7. A munkailigyi kdzpont biztositja a munkaerd-piaci szolgaltatasokrél, valamint az
ahhoz kapcsoldoddan nyujtandé tdmogatasokrdl sz6l6 30/2000. (IX. 15.) GM rendelet
altal el6irt munkaer6-piaci szolgéltatasokat, a rendszeres kapcsolattartast. Az iigyfél
részére — legaliabb 3 havonta — a munkaiigyi kézpontban torténé kotelezd
megjelenési idopontot hataroz meg a személyes taldlkozas, a programban foglaltak
betartadsanak segitése érdekében.

A munkaiigyi kézpont az alabbi szolgaltatasokat biztositja:

A. Képzési, munkavallalasi tanacsadas

B. Munkaer6-piaci képzési programba iranyitas, kiemelten kezelve az altalanos iskolai
végzettség megszerzését, a 8 osztily elvégzését, az elsé szakképesités
megszerzéséhez szilkséges ismeretek, kompetencidk javitasat és elsajatitasat,
figyelembe véve a munkaerd-piaci igényeket, a piacképes szakmak korét.

A sikeres szakmai képzések érdekében a beiskolazasokat megel6zben képzési
tanacsadast folytat.

C. A munkaiigyi kdzpontban bejelentésre keriilt munkaerdigények alapjan kozvetitési
tevékenység biztositasa mind az aktiv eszkozzel tAmogatott, mind a tdmogatasra
nem iranyul¢ allashelyek vonatkozaséban.

D. Az ugyfelek kozponti (kistérséget érintd) képzési, foglalkoztatdsi programokba
torténd iranyitasa.

E. Munkaerd-piaci informacionyujtas — kiemelten: huméan szolgaltatasokrol, képzési
programokrol, tires allashelyekkel rendelkezé munkaltatokrol, rendezvényekrol.
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