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A dokumentumban hasznalt fogalmak

Helyi Esélyegyenl6ségi Program (r6viden HEP)

A hatranyos helyzett tarsadalmi csoportok életkoriilményeinek javitasat szolgaléd helyi
esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenldség
eldmozditasardl szold 2003. évi CXXV. torvény (a tovabbiakban: Ebktv.) 31. §-a irja el a telepiilési
onkormanyzatok szdmara.

A HEP helyzetelemzésbdl és intézkedési tervbdl all, amelyet a telepiilési onkormanyzat 6tévente,
Ot év idStartamra fogad el. Elkészitésének szempontjait, az esélyegyenldségi teriileteket és a HEP
célcsoportjait a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az
esélyegyenléségi mentorokrol szold 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: 321/2011.
(XII. 27.) Korm. rend.) tartalmazza.

A helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szo6l6 2/2012. (V1. 5.) EMMI
rendelet (a tovabbiakban: 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet) 1. és 2. szdmu melléklete rogziti azokat a
statisztikai mutatokat, adatokat és tartalmi elemeket, amelyek HEP elkészitésének alapjat képezik.

Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (r6viden HEP IT)

A HEP IT a helyzetelemzés soran feltart probléméak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket tartalmazza az Ebktv. 31. §-anak (2) bekezdése szerint. Az intézkedéseket a
321/2011. (XII. 27.) Korm. rend. 5. §-dban foglalt célok figyelembe vételével kell meghatarozni. A
HEP IT-t a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet 3. szamu mellékletében talalhaté forma szerint kell
elkésziteni.

Helyi Esélyegyenldségi Programért felelés Forum (roviden HEP Férum)

A HEP-t a telepiilési onkormanyzati koztisztviselok vagy kozalkalmazottak készitik el az Ebktv.
31. § (5) bekezdésének eldirdsa alapjan, elfogadasa soran figyelembe kell venni a telepiilési
nemzetiségi Oonkormadnyzatok véleményét. A programalkotds soran torekedni kell a telepiilési
Onkormanyzat egyéb fejlesztési terveinek, koncepcidival torténé dsszhangra.

Mindezekre és a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet 2. szamu mellékletének 9. pontjara figyelemmel
javasolt, hogy a HEP elkészitése széleskor(i szakmai egyeztetés mellett torténjék, bevonva a
hatranyos helyzet(i tarsadalmi csoportok szamara ellatast, szolgaltatdst nyudjtd onkormanyzati,
nemzetiségi onkormdnyzati, dllami és civil szervezetek képviseldit, a szocidlis igazgatasrol és a
szocidlis ellatasokrdl szOl6 1993. évi Il torvény 58/B. §-a altal a 2000 {6 feletti telepiilések esetében
eldirt szocialpolitikai kerekasztal képviseldit.

A Helyi Esélyegyenldségi Program célcsoportjai

A 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésének eldirasa értelmében a HEP célcsoportjai
a hatranyos helyzet(i tarsadalmi csoportok, kiilondsen a

mélyszegénységben €16k,
romak,

gyermekek,

nok,

iddsek és

fogyatékkal élok.
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Az esélyegyenléség javitasa, az egyenlé bandsmdd érvényesitése szempontjabdl relevans, a
tarsadalom kiilonb6z6 csoportjainak egyiittélésére vonatkozo stratégiak

Asszimilacié: A kisebbség beolvad a tobbségbe: dnkéntesen vagy kiviilrél valé nyomas hatdsara
atvéve annak kulturalis sajatossagait és elhagyva a sajatjat.

Marginalizacio: Valamely tarsadalmi csoport 6nhibajan kiviil a tdrsadalom peremére kertil.
Szegregacid: A tarsadalom valamely szegmensében megvaldsul6 erdszakos és/vagy intézményi-
strukturalis, nyilt és/vagy rejtett elkiilonités.

Szeparacio: A tarsadalmi kirekesztéssel és/vagy a tdrsadalmi asszimildciéval szembeni
védekezésként megvaldsuld onkéntes elkiiloniilés (pl. nemzetiségi intézmények).

Integracio: A tarsadalom kiilonb6z6 csoportjainak kozos térben megvalosuld sikeres egyitittélése,
illetve az egyiittélés feltételeinek megteremtése. Az integracio egyik valtozata a ,rideg integracio”,
mely fokuszaban a csoportheterogenitas létrehozasa all, és amely nem tesz tartalmi beavatkozast a
heterogén csoportban torténd sikeres fejlesztésre.

Inklazio: Alapértelmezése a befogadas, azaz az exkluzio (kirekesztés) ellentétes iranyt folyamata.
Azon a tarsadalmi felismerésen alapul, hogy kiilonb6z6 életmodok és identitasok létezhetnek egy
idoben és egy helyen, és hogy a kozottiikk 1étrejové kommunikdcié gazdagitia mindegyik
résztvevot. Az inkluziv tarsadalom, mint szemlélet kovetdi a kolcsonos befogadast tartjdk szem
elétt minden teriileten.

Inkluziv (befogadd) nevelés: Az integrald nevelési térben a gyerekek/tanuldk befogadd nevelése
akkor tud megvalosulni, ha a gyerekek/tanulok tarsadalmi és kulturdlis hatterébdl, valamint
egyéni adottsagaibdl adddo kiilonbségeire az intézmény komplexitdsaban képes reflektalni. Vagyis
inkluziv az az oktatast-nevelést megvaldsitd intézmény, mely a gyerek/tanuld csak ra jellemzd
sajatossagait maximalisan figyelembe véve, azokbdl kiindulva, azokra értékként épitve alakit ki
befogado kornyezetet.



Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrol és az Esélyegyenldség Eldmozditasérdl szl 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabadlyairol és az
esélyegyenl6ségi mentorokrol szold 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének részletes szabdlyairdl szdéléo 2/2012. (VL. 5.) EMMI rendelet
rendelkezéseivel, Enying Véaros Onkorményzata Esélyegyenl6ségi Programban rogziti az
esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az oOnkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait, valamint az énkormanyzat fenntartasaban 1évé
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartdira. Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenléségi Program megalapozasat
szolgdlja.

A telepiilés bemutatasa

Enying varos Fejér megye dél-nyugati részén (Mez6fold), a megyehatar (Somogy, Veszprém)
mentén talalhato. 1992. januar 1. 6ta varos, mezbégazdasagi kozpont.

Enying a Dunanttlon - egyik legfrekventaltabb helyén - sajatos teriileti elhelyezkedéssel
rendelkezik. Egyrészt jellemzje, hogy a 77 km hosszti Balaton altal elvélasztott Eszak-Dunantal és
Dél-Dunantal keleti részének kapcsolédasi helye, masrészt a Dunantul egyes természeti
tajegységeinek taldlkozasi helyén fekszik (Balaton-felvidék, Bakony- és Bakonyalja, Mez6fold,
Somogyi dombsdag). Harmadrészt jellegzetes kozlekedés-foldrajzi adottsaggal rendelkezik.
Dunafoldvar térségében 1évé Duna-hidon at, a 64. sz. f6kozlekedési ut révén sajatos — szinte
egyetlen — koztti kapcsolatot biztosit Kozép- és Dél-Alfold és a Balaton kornyéke, illetve Eszak— és
Ko6zép-Dunantul kozott.

Az enyingi kistérség Fejér megyében a Mez6fold dél-nyugati részén helyezkedik el, mint
hatranyos kistérség. Tertiilete 481 km2. Az Enyingi kistérség kozpontja Enying. A teriilet erd6kben
szegény, tipikusan mezdgazdasagi vidék, amelynek egyhangusagat cserjés teriiletek, dus
vegetacioju patak volgyek, arterek teszik vonzova. Megyei viszonylatban a legritkdbban lakott
térség. (50,7 f6/km?2)

A kistérség foldrajzi elhelyezkedés és a kozuton vald megkozelithetdség szempontjdbdl igen
elény0s adottsagok jellemzik, hiszen a kozelben taldlhatd az orszag leglatogatottabb helyeinek
ranglistdjan masodik helyet elfoglald Balaton, de a megyeszékhely Székesfehérvar is minddssze 35
km-re fekszik a kistérség kozpontjatol, Enyingtol. A kistérség kozuti tengelye a 64-s féut, mely
atszeli a kistérséget, és egyuttal kapcsolatot teremt a 7-s fétttal és az M7-s autdpalyaval.

A Kkistérséghez tartozé 9 telepiilésének (a megye telepiiléseinek 9 %-a) Osszteriilete 481 km?2 (a
megye teriiletének 11 %-a), amivel a megye masodik legkisebb térsége. 24 ezret valamivel
meghalad6 népességszamat tekintve azonban a legkisebb térség. Ezekbdl addddan népstirtisége is
igen alacsony (51 f6/km?2), megyei viszonylatban is ritkan lakott kistérségrdl van szo.



Helyzetértékelés a varos egészére vonatkozodan

Demogrifia

Enyingre az orszadgos atlaghoz hasonldan lassii népességfogyas jellemzd. Ennek oka a negativ
természetes szaporulat és magas elvandorlas mértéke. Enying varos népességének koreloszlasa —
még ha eltér6 mértékben is, de a hazai tendencidknak megfeleléen — az iddskoruak irdnyaba
tolddik el. Enying lakossaganak napjainkra kb 8-9 %-a roma, melynek csak 40 %-a keres6képes.

Foglalkoztatottsig

A rendszervaltast kovetéen Enyingen is megjelent a munkanélkiiliség. Enyingen a
munkanélkiiliségi rata kétszerese a megyei atlagnak, ami nagyon magasnak mondhatd. A
regisztralt munkanélkiiliek zomét a legfeljebb altaldnos iskolai végzettséggel rendelkezdk és a
szakmunkasképzot végzettek teszik ki.

Gazdasagi jellemzok

Enying gazdasaganak alapjait els6sorban a varos mezdgazdasagi szerepkore, valamint kdzvetleniil
vagy kozvetve ehhez kapcsoloddan 1étrejott vallalkozasa adjak. Ehhez hozzajarul a hagyomdanyos
gabona-, sz6l6, bortermesztés. Az orszdg mas részeihez viszonyitva fejletlen kereskedelmi és
szolgdltatd haldzata a rendszervaltas utan sem fejlédott kell6 mértékben.

Jellemzo6ek a kis-, és ezen beliil is a mikro vallalkozasok. A varosban két nagyobb létszamot
foglalkoztatd mezdégazdasagi vallalkozas talalhato. Ezen kiviil kisebb mértékben, de meghatarozo
még két élelmiszeripari-, két mitragya és novényvédoszerrel foglalkozd cég és egy pékség is. A
gazdasagi tevékenységet folytatok kozott tehat a mezdgazdasagban tevékenykeddk vannak
talsulyban, ennek magyarazata a varos torténelmi multjaban keresendd.

A kereskedelmi cégek aranya fdleg a mezdgazdasagi termékek értékesitésére specializalodhatott,
nem pedig az idegenforgalmat és lakossagi ellatast kielégité alapszolgaltatasok szamanak
gyarapoddsara.

Lakdsallomany

A lakasallomany 2000 ota régids szinten 4,1 %-kal, megyei szinten 4 %-kal boviilt, melyhez
viszonyitva Enyingen ez a szam 2,8 %, ami mind a régids, mind a megyei atlag alatt van. A lakasok
épitési formai koziil Enyingen a csaladi hazas épités dominal, szinte 100 %-ban.

Oktatas-nevelés: bélcsodéek, ovodak, kdznevelés

Enyingen egy bolcséde tobb dvoda, altaldnos iskola és egy gimnazium mikodik. Ami az
intézményi ellatottsagot illeti, megallapithato, hogy a bolcsddei ellatds azelnyert palyazat soran
megvalosult bovitésnek/fejlesztésenk koszonhetéen magas szinvonalt; az o6vodai férShelyek
szama hasonlo az orszagos és megyei atlaghoz. Az ellatas azonban szétszort, 3 6vodat tart fenn az
onkormanyzat, mely igen gazdasagtalan. Célszer(i lenne egy helyen koncentralni a gyerekeket. Az
altalanos iskolai ellatast mar nem csak az Enyingen é16 didkok veszig igénybe, hanem a kdrnyezd
telepiilésen €16k is, igy mar térségi vonzaskorzete is van az iskolanak.

Szocidlis ellatas és egészségiigy

Osszességében — amennyire a rendelkezésre 4ll6 adatokbdl kiolvashaté — a tamogatésok eseteinek
szama folyamatosan emelkedik. Ez az adat, a foglalkoztatds alacsonyabb szintjével van
Osszefiiggésben.

Az Enying Mikrokorzeti Szocidlis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulds — az Enyingi Egyesitett
Szocialis Intézmény (ESZI) utjan — latja el az abban részt vevd telepiilések kotelezd szocialis és
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gyermekvédelmi feladatait, igy az iddsek nappali ellatasat, a gyermekjoléti szolgaltatast, a szocidlis
étkeztetést, a hazi segitségnyujtast, a jelzérendszeres hazi segitségnyujtast és a csaladsegitést. Az
idoskoruiak tartos bentlakdsos szocidlis ellatasat Enying varos ondalldan szervezi meg, szintén az
ESZI utjan.

A Tarsuldsban részt veve telepiilések: Dég, Lajoskomarom, Lepsény, Kislang, Mez&komarom,
Mezdszentgyorgy, Szabadhidvég, ill. a gesztor telepiilés Enying.

Kézmiiszolgaltatdsok, kozlekedés

Enying varos belteriileteinek csapadékviz-elvezeté rendszere részleges, elégtelen és altalanosan
rendezetlen. A belteriileti ingatlanok felszini viz elleni védelme megnyugtatoan jelenleg nem
biztositott. A belteriilet zomében csaladi hazas beépitést. A meglévé csapadékvizelvezetd-halozat
részben zart csatorna, zomében nyilt foldarok, helyenként burkolattal ellatva. A belteriilet egy
jelentds részén a csapadékviz-elvezetés az utfeliileten valdsul meg.

Az enyingi ivorendszer harom 6ndlld részre tagolddik:
* Enying-Balatonbozsoki Vizmi /ivéviz és csatorna
* Kaboka-Leshegy Vizmi
» Alsodtekeresi Vizm

A vizmiivek minden teriileten onkormanyzati tulajdonban vannak, és koncesszids szerzédés
keretében szolgaltatok tizemeltetik. Az ellatas kozel 100 %—os.

A teleptiilésen a gazkozmiivek kiépitettsége teljesnek mondhato, a jelenlegi igényeket a meglévo
kapacitasok megfelelGen ellatjdk. A gazellatast biztositd cég az E-ON Dél-dunantuli Gazhaldzati
Zrt.

Enying véros a kozvildgitasi szolgaltatast az E.ON Dél-dunantdli Aramszolgaltatd
Részvénytarsasagtol veszi igénybe.

A tavbeszéld-haldzat kiépiilt, valamennyi vezeték nélkiili tav- és hirkozlési szolgaltatd megfeleld
vételi lehetdséget tud biztositani. A vezetékes telefon-szolgaltatast a Magyar Telekom Rt. - a
MATAV Rt. jogutédja - végzi.

A teleptilésen 220 ingatlant ellatd szennyvizcsatorna halézat van kiépitve. 2010-ben az ,Enying
Véros szennyvizcsatorndzésa és szennyviztisztitdsa” cim KEOP-1.2.0/B/10-2010-0006 kédszama
palyazati vissza nem téritendd tamogatast nyert a varos szennyvizkezelési problémainak
megolddsara. A megvaldsitas befejezése varhatéan 2015. év kozepe. A beruhazas soran
Alsétekeres és Leshegy telepiilésrész kivételével kiépiil a gytijtéhalozat.

”or

A telepiilés jol megkozelithetd, a 64. sz. féut tulajdonképpen kettészeli a telepiilést. Nem messze
talalhaté az M7 autdpdlya és a 7.sz. f6utvonal. A 7.sz. 1. rendl és a 64.sz. 1. rendli féutak
keresztez6dése korforgalmi csomdpont. A belsé tuthalézat legtobbje aszfalt burkolattal
rendelkezik, kisebb résziik talajstabilizalt vagy zuzottkdves boritasd. A helyi kozutak és jardak
allapota tobb helyen nem megfelel6. A mellékutak allapota egyrészt az tuttest mindsége,
teherbirasa és azok elégtelen szélessége miatt nem kielégit6. A meglévé mellékuthaldzat
fejlesztése mellett j utak épitésére is sziikség van. A telepiilésen és kornyékén a kerékparozok
biztonsaga érdekében sziikség van kerékparat-halozat kialakitdsdra, mely az Snkormanyzat tervei
kozott mar évek ota szerepel.

Kulturdlis és természeti orokség védelme
A valamivel tobb, mint 5 km hosszt és alig egy-masfél km széles helység, szalagtelepiilés jellegti.
Enying tipikus kisvarosias varoskdzponttal rendelkezik, melyre jellemzd a zartsortu str(i beépités



az utcavonalon el6kert nélkiil, viszonylag kis telekmérettel. Itt helyezkedik el az intézmények
dontd tobbsége, valamint az egyedi megjelenésii és funkcidju épiiletek, kastély, templomok. A
varoskozpont koré felf(iz6d6 teriiletek zomét kertvarosias, csaladi hazas beépités jellemzi nagy
zoldfeliileti arannyal. Jellemz6 az oldalhatdron allo beépités elGkertel és az alacsony beépitési
szazalék.

Enying erdsségei, gvengeségei, lehetdségei és veszélyei

A helyzetértékelés alapjan a varos kovetkezo erdsségei emelenddk ki:
* Jo mindségli term6fold, mely sokrétii agrar és kertészeti hasznositast tesz lehetévé
* Szocialis ellatas helyben torténd biztositasa
* Az 6si organikus teleptilésszerkezet jelentds részének fennmaraddsa

Enying a kovetkezd gyengeségek kikiiszobolésére és kompenzalasara kell, hogy torekedjen:
* Alacsony vallalkozoi aktivitas
» Egyoldalt gazdasagi szerkezet
* Kevés dllandé munkahely
* Vandorlasi veszteség
» Kozponti telepiilésrésztdl kiilonallo telepiilésrészek lakonépességének csokkenése
» Akadalymentesités alacsony szintje

Ertékeink, kiildetésiink

Célunk, hogy Enying varosa vonzd, mindségi életkdrnyezetet nyujtd, versenyképes
mezdgazdasagra épiild, kisvarosi szerepkor intézményi- és kapcsolatrendszerét miikodtetd térségi
kozpontta valjon, mely képes a pihend szerepkort is ellatva hosszii tdvon fenntarthato
életmindséget biztositani. Ennek érdekében cél a

*  Munkanélkiiliség csokkentése, 1j munkahelyek teremtése (tobb labon allas, helyi
gazdasagfejlesztés, mezdgazdasag €s arra épiild feldolgozo ipar fejlesztése, turizmus
szolgaltatasainak fejlesztése)

» Kozlekedési kapcsolatok fejlesztése, 64-es t atkelési szakaszanak biztonsagossa tétele,
kerékparut és jardak korszertsitése, épitése, kozteriiletek, zoldfeliiletek rehabilitacidja.

* Hatékony kistérségi kozigazgatasi kozpont kialakitdsa, a biztonsagos kisvaros identitas
erdsitése (rendeldintézet épitése stb..)

= Onkorményzati tulajdonti koz- és gazdasdgi céli intézmények /ingatlanok
energiaellatasanak korszertsitése, akadalymentesitése.

* A helyi lakossag szamadra is elérhet6 kulturalis, ifjusagi, civil, vallasi, aktiv szabadidds
és kozosségepitd tevékenységek, valamint erre alkalmas szabadtéri és fedett helyszinek
biztositasa, a varos/ részkdzpont vonzerejének novelése érdekében.

* A mindségi varoskép kialakitdsa, az épitett és a természeti kornyezet értékeinek
megdlrzése, feltételeinek javitasa.

A fenti célok a varosi kdrnyezet mindségi javitasat, a tarsadalmi kohézid erdsitését és a helyi
gazdasag élénkitését segitik eld.



Célok

A Helyi Esélyegvenl8ségi Program atfogd célja

Enying Varos Onkormanyzata az Esélyegyenl&ségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivénja:

- az egyenld banasmaod, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

- a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

- a diszkrimindciémentességet,

- szegregaciomentességet,

- a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érintd intézkedések érdekében egyiittmiikodik
az intézményfenntartd kozpont teriileti szerveivel (tankertilettel).

A HEP helyzetelemzd részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIL. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenléségi szempontbdl fokuszban 1évd célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitd feladatokat, €s azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmadd érdekében.

A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozadsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitdsa szempontjabdl. Tovabbi célunk meghatdrozni a beavatkozasokhoz kapcsolédd
kommunikaciét. Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egytittm(kodési rendszernek a
felallitasat, amely a programalkotas és végrehajtds soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon
kovetés, ellendrzés-értékelés, kiigazitas tamogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és
a hozza kapcsolodo tematikus munkacsoportokat.



A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)
1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését el6ird jogszabalyi kornyezet réovid bemutatasa

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenlé banasmaddrol és az esélyegyenldség
elémozditasarol szolo 2003. évi CXXV. torvény (a tovabbiakban: Ebktv.) el6irdsai alapjan
végeztilk. A program elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a torvény végrehajtasi
rendeletei,

* a helyi esélyegyenlségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenlOségi
mentorokrol” szold 321/2011. (XIL27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete €s

* a helyi esélyegyenléségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szolé 2/2012 (VL5.)
EMMI rendelet

alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a

* a Magyarorszag helyi Onkormanyzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény (a
tovabbiakban: Motv.)

* aszocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szol6 1993. évi III. torvény (a tovabbiakban:
Szt.)

» a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szold 1991. évi IV. torvény
(a tovabbiakban: Flt.)

* a nemzetiségek jogairdl szold 2011. évi CLXXIX. torvény (a tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

* azegészségligyrol szolo 1997. évi CLIV. torvény (a tovabbiakban: Eiitv.)

* a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrdl szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

* anemzeti koznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkntv.)

elSirasaira.

Az egyenl6 banasmoddrol és az esélyegyenléség eldmozditasardl szold 2003. évi CXXV.
torvényben foglalt helyi esélyegyenldségi programok intézkedései kapcsolédnak a kovetkezékben
felsorolt, EU és nemzeti szint(i stratégidkhoz, agazati politikdkhoz: EU 2020 stratégia, Nemzeti
Reform Program, Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia, ,Legyen jobb a gyerekeknek!”
Nemzeti Stratégia, Roma Integraci6 Evtizede Program, Nemzeti Ifjisdgi Stratégia.

Az EU 2020 stratégia’

Az Eurdpa 2020 az Eurdpai Unidé 10 évre szolo novekedési stratégidja, a 2000-ben megkezdett Lisszaboni
Stratégia folytatdsa, annak tapasztalatait beépitd 1ij, kozosségi gazdasdgpolitikai célrendszer és ahhoz tartozé
intézkedésterv. Célja nem csupdn a vilsag lekiizdése, a stratégia az unids novekedési modell hianyossigait
hivatott megsziintetni, és az intelligensebb, fenntarthatébb és befogaddbb nivekedés feltételeit kivinja
megteremteni. Az esélyegyenliség szempontjabol relevins célkitiizések, melyeket 2020-ra az EU egészének
teljesitenie kell két teriileten is megjelenik. Az oktatdsban a lemorzsoloddsi ardnyt 10% ald kell csokkenteni.
A szegénység/tarsadalmi kirekesztés ellen hato intézkedések sora pedig azt célozza, hogy legaldbb 20 milliéval

LA Bizottsag kézleménye a Eurdpai Parlamentnek, az Eurdpai Tanacsnak, az Eurdpai Kézponti Banknak, az Eurdpai
Gazdasagi és Szocialis Bizottsagnak, a Régiok Bizottsaganak és az Eurdpai Beruhazasi Banknak — Intézkedések a
stabilitas, a novekedés és a munkahelyteremtés érdekében, Brisszel, 2012. majus 30.
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csokkenjen azok szdma, akik nyomorban és tdarsadalmi kirekesztettségben élnek, illetve akik esetében a
szegénység és a kirekesztodés redlis veszélyt jelent.

Nemzeti Reform Program?

Az Eurépa 2020 stratégia megualdsitdsinak legfontosabb eszkozét tagdllami szinten a nemzeti
reformprogramok jelentik, melyeket a tagdllamoknak minden év dprilisdban, a stabilitdsi/konvergencia
programokkal egyiitt kell elkésziteniiik. A nemzeti reformprogramok rogzitik az unids kiemelt célok alapjin
megfogalmazott nemzeti célokat, tovibba ismertetik, hogyan kivinjik a kormdnyok a célokat teljesiteni,
illetve a névekedést hatrdltato akadalyokat lekiizdeni. A dokumentumok azt is meghatdrozzik, hogy kik,
mikor, milyen intézkedéseket hoznak majd, s hogy ennek milyen kiltséguetési vonzatai lesznek.> A Nemzeti
Reform Program az esélyegyenldségi célcsoportok helyzete javitisdnak szempontjabdl kozvetlen jelentdséggel
biro célkitiizéseket és intézkedéseket tett.

Nemzeti Tarsadalmi Felzdrkozdsi Stratégia*

A Nemzeti Tdarsadalmi Felzirkozaisi Stratégia (NTFS) az Eurdpai Bizottsdg dltal 2011-ben jévihagyott ,, A
nemzeti romaintegrdcios stratégidk unids keretrendszere 2020-ig” cimii dokumentumban foglaltakhoz
illeszkedik. Az NTFS a szegénység elleni fellépés érdekében megfogalmazott felzdrkdzdspolitikit helyezi
kozéppontba, emellett hangsiilyos célja a roma kozdsségek kirekesztése ellen hatd folyamatok megeldzése,
felszdmoldsa. A stratégia célja, hogy a szegénység szempontjdbol meghatirozo problémateriiletek —
gyermekszegénység, romdk helyzete, hatrdanyos helyzetii térségek — hosszii tavii elképzeléseinek integraldsdt,
kiegészitését, eqgységes célrendszerben torténd kezelését kivianja elomozditani, figyelemmel, a tébbi, a
tarsadalmi  felzdrkozds — szempontjabol — relevins  stratégidra, igy a  gazdasdgfejlesztéssel — és
foglalkoztatdspolitikdra, a vidékfejlesztésre, az egészségiigyi, szocidlpolitikai, kozigazgatdsi elképzelésekre.

»Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia®

A Legyen Jobb a Gyerekeknek Nemzeti Stratégia sziikségességét elsdsorban az indokolta, hogy csokkentse a
gyermekek és csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlodési esélyeit. A térvény minden gyerekre
kiterjed, de értelemszerilen azoknak a gyerekeknek kell prioritdst kapniuk, akiknek érdekei a legjobban
sériilnek, akiknél a nélkiilozések a legjobban korldtozzik fejlodésiiket. A Nemzeti Stratégia mdsik fontos
indoka a szegénységi ciklus megszakitisanak sziikségessége, a gyermekek és a tdarsadalom kozos tavlati
érdeke.

Roma Integricié Evtizede Programs

Az Orsziggyiilés 2007. jiinius 25-én fogadta el a Roma Integricié Fvtizede Program Stratégiai Tervrdl szolo
68/2007. (V1. 28.) OGY hatdrozatot, amely a Kormdny feladatdul tiizi, hogy a Stratégiai Terv végrehajtdsdra
készitsen rovid tavi, kétéves idOszakokra szolo intézkedési terveket. A Stratégiai Terv négy prioritdsi
teriileten (oktatds, foglalkoztatds, lakhatds és egészségiigy), az egyenld bdandsmdd érvényesitésével
kapcsolatban, tovdbbd a kultira, a média és a sport teriiletén hatiroz meg dtfogo célokat, a célokhoz
kapcsolodo konkrét feladatokat, az ezekhez rendelt mutatdkat, tovdbbd a feladatok eléréséhez sziikséges
intézkedéseket. A mnemek kozotti  esélyegyenlOség megteremtését a négy prioritdsi  teriileten
megfogalmazottakhoz kapcsolddo feladatokon és intézkedéseken keresztiil kivdnja megualdsitani.

2 A kovetkezd 1épés — A Széll Kalman terv 2.0, Magyarorszag Kormanya, 2012. 4prilis www.kormany.hu/download/3/e8/80000/1-
A k%C3%B6vetkez%C5%91 1%C3%A9p%C3%A9s%20(SzKT%2020).pdf

3 Eurdpai Bizottsag, Eurdpa 2020 http://ec.europa.eu/europe2020/documents/related-document-type/index_hu.htm

4 Nemzeti Tarsadalmi és Felzarkozasi Stratégia — mélyszegénység, gyermekszegénység, romak (2011-2020.) Budapest, 2011. november
http://romagov.kormany.hu/nemzeti-tarsadalmi-felzarkozasi-strategia

547/2007. (V. 31.) OGY hatdrozat a ,Legyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégiardl, 2007-2032.; www.biztoskezdet.hu

6 A Roma Integracié Evtizede Program Stratégiai Tervrdl szolé 68/2007. (V1. 28.) OGY hatarozat; Szocialis és Munkatigyi Minisztérium,
2008.
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Nemzeti Ifjiisagi Stratégia

Az Orsziggyiilés 2009-ben fogadta a Nemzeti Ifjiisagi Stratégidrdl késziilt dokumentumot (88/2009. (X. 29.)
OGY hatarozat). A Stratégia az ifjuisigi korosztdalyokkal kapcsolatos dllami felel6sség dsszefoglaldsa a 2009-
2024. idészakra vonatkozoan. Részletezi az ifjuisagpolitika hosszii tavi tarsadalmi céljait, meguvaldsitasukhoz
az egyes teriileteken a horizontilis és specifikus célokat, valamint ezekhez kapcsolddo részcélokat hatiroz meg.
A Stratégia megualdsitisa kétéves cselekvési tervek mentén torténik, a 2012-2013. évi cselekvési tervrol az
1590/2012. (XII. 27.) Korm. hatdrozat rendelkezik.

1.2. Az esélyegyenldségi célcsoportokat érint6 helyi szabalyozas révid bemutatasa.

Az Ebktv. 2010. mdjus 1-jén hatdlyba lépett 63/A. §-a rendelkezett a helyi esélyegyenlOségi
programrol. A rendelkezés értelmében a helyi onkormanyzat, valamint a tobbcéla kistérségi
tarsulds ot évre szold helyi esélyegyenldségi programot fogadott el, melyet 2 évente at kellett
tekinteni és sziikség esetén feliil kell vizsgalni. A rendelkezést a 2011. évi CLXXIV. torvény
modositotta, igy az esélyegyenldségi programra vonatkozd szabalyozas az Ekbtv. 31. §-dba keriilt
at.

Az Onkormanyzat a feladat- és hatdskorébe tartozd onkormadnyzati tigyekben — torvény keretei
kozott — onalléan mérlegelhet. Az allampolgari ongondoskodas, egylittmtikodési készség
erdsitését szolgalja az a felhatalmazas, amely szerint a képvisel6-testiilet — torvényi felhatalmazas
alapjan - egyes kozszolgaltatdsok igénybevételét rendeletében feltételekhez kotheti. A helyi
onkormanyzat altal alkotott tobb rendeletben is megjelenik a kozszolgaltatasok igénybevételének
raszorultsagtol fiiggd biztositasa és differencidlasa (pl.: az Onkormanyzat tulajdondban 1évd
lakasok és helyiségek bérletérdl és elidegenitésérdl szolo, az egyes szocidlis ellatasokrdl szo6ld, vagy
a helyi hulladékkezelési kozszolgaltatas rendjérdl, a telepiiléstisztasdg egyes kérdéseirdl és a
kozszolgaltatas dijanak megallapitdsardl szold Onkormanyzati rendelet, stb.). Forras:
www.enying.eu honlap.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1. Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési oOnkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

Az aldbbiakban azon jogszabalyi rendelkezések ismertetésére keriil sor, amelyek koncepciok,
tervek elkészitését irjak el6 az onkormanyzatok szamara.

» Koltségvetési koncepcio — az allamhdaztartasrdl szold 2011. évi CXCV. torvény 24. §
értelmében a jegyzd, féjegyz0, megyei fOjegyzd (a tovabbiakban egyiitt: jegyzd) altal
elkészitett, a kovetkezd évre vonatkozd koltségvetési koncepcidt a polgarmester oktober
31-ig nyujtja be a képvisel6-testiiletnek. A jegyzo altal el6készitett koltségvetési rendelet-
tervezetet a polgarmester a kozponti koltségvetésrdl szol6 torvény hatalybalépését kovetd
negyvenotodik napig nyujtia be a képviseld-testiiletnek, melyet a testiilet rendelet
forméjaban fogad el/hagy jova.

* Gazdasagi program - a Magyarorszag helyi énkormanyzatairdl szol6 2011. évi CLXXXIX.
torvény 116. §-a értelmében a képviselS-testiilet hosszt tava fejlesztési elképzeléseit
gazdasagi programban, fejlesztési tervben rogziti, melynek elkészitéséért a helyi
onkormanyzat felelGs.

= Szolgaltatastervezési koncepcié — a szocidlis igazgatasrdl és a szocidlis ellatasrol szolod
1993. évi III. torvény 92. §-a szerint a legaldbb kétezer lakosu telepiilési dnkorméanyzat a
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telepiilésen, fOévarosban ¢€l6 szocidlisan raszorult személyek részére biztositando
szolgaltatasi feladatok meghatdrozasa érdekében szolgaltatastervezési koncepcidt készit.

» Koznevelés-fejlesztési terv’ — A helyi onkormanyzati feladat-ellatasi rendszerben minden
kozségi, varosi, févarosi keriileti onkormanyzatnak feladata, kotelezettsége volt, hogy
gondoskodjék a telepiilésen €l6k részére arrdl, hogy az évodai nevelés és az altalanos
iskolai nevelés és oktatds a rendelkezésiikre alljon anélkiil, hogy annak igénybevétele a
sziildk, illetve gyermekeik részére ardnytalan teherrel jarna. A nemzeti kdznevelésrdl
sz0162011. évi CXC. torvény alapjan az allam gondoskodasi kotelezettsége — az dvodai
nevelés kivételével — megfogalmazddik. Mar nem a kormanyhivatalok készitik el a feladat-
ellatasi intézményhaldzat-mikodtetési €s koznevelés-fejlesztési tervet, hanem az oktatasért
felel6s miniszter. Az oktatasért felelés miniszter az Oktatasi Hivatal elGterjesztése alapjan a
korméanyhivatalok kozremtkodésével és a helyi oOnkorméanyzatok véleményének
kikérésével és kozremiikodésével késziti el megyei szinti bontdsban az intézményhaldzat-
miikodtetési és koznevelési-fejlesztési tervet. A telepiilési onkormanyzat kotelezettsége,
hogy beszerezze a telepiilésen miikodd koznevelési intézmények nevelGtestiiletei,
alkalmazotti kozosségei, a sziil6i és didkszervezetei véleményét. Az oktatasi hivatal s
feladata az is, hogy a koznevelés-fejlesztési terv elkészitésekor a nemzetiséget érintd
kérdésekben beszerezze az érintett telepiilési, teriileti és orszdgos nemzetiségi
onkormanyzatok egyetértését (Mnkt. 24. §)

» Telepiilésrendezési terv — Az épitett kornyezet alakitasarol és védelmérdl szolo 1997. évi
LXXVIIL. torvény (a tovabbiakban: 1997. évi LXXVIIL tv.) 6. §-a alapjan a telepiilési
onkormanyzat az épitett kdrnyezet, a telepiilés tervszer(i alakitasa és védelme érdekében e
torvény és végrehajtdsi rendeleteinek  keretei kozott telepiilésfejlesztési  és
teleptiilésrendezési feladatokat lat el.

* Telepiilésszerkezeti terv - Az 1997. évi LXXVIIL torvény 10. §-a szerint a
telepiilésszerkezeti terv meghatarozza a telepiilés alakitdsanak, védelmének lehetdségeit €s
fejlesztési irdnyait, ennek megfeleléen az egyes teriiletrészek felhaszndlasi mddjat, a
telepiilés miikodéséhez sziikséges miiszaki infrastruktara elemeinek a telepiilés szerkezetét
meghatdrozo térbeli kialakitasat és elrendezését, az orszagos és térségi érdek, a szomszédos
vagy a mas moddon érdekelt tobbi telepiilés alapvetd jogainak és rendezési terveinek
figyelembevételével a kornyezet allapotanak javitasa vagy legaldbb szinten tartasa mellett.

» Telepiilésfejlesztési koncepcio és az integralt telepiilésfejlesztési stratégia - Az 1997. évi
LXXVIIL. torvény 9/A. §-a értelmében A telepiilésfejlesztési koncepcié hosszti tavra
rendszerbe foglalja az Onkormanyzat telepiilésfejlesztési szandékait, ennek keretében a
teriileti adottsagok és Osszefliggések figyelembevételével meghatdrozza a telepiilés
jovoképét, javaslatot tesz a helyi kornyezet, tarsadalom, gazdasag és az infrastruktira
atfogd fejlesztésére, a miiszaki, az intézményi, valamint a tdji, természeti és Okoldgiai
adottsagok fenntarthatd hasznositdsara. A telepiilésfejlesztési koncepcidban foglaltakat a
telepiilési onkormanyzat dontéseiben érvényesiti. Az integralt telepiilésfejlesztési stratégia
a rendelkezésre all6 és bevonhatd forrdsok ismeretében meghatdrozza a telepiilésfejlesztési
koncepciéban meghatarozott célok megvalositasat egyidejlileg szolgald beavatkozasokat,
programokat, tovabba a megvaldsitas eszkozeit és nyomon kovetését. A teleptilésfejlesztési
koncepciét és az integralt telepiilésfejlesztési stratégiat a telepiilési Onkormanyzat
képviseld-testiilete allapitja meg.

7 Iskolaszolga, XXIII. 3., 2012. november
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2.2. A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa

A Motv. 87. §-a értelmében a helyi 6nkormanyzatok képviseld-testiiletei megallapodhatnak abban,
hogy egy vagy tobb Onkormanyzati feladat- és hataskor, valamint a polgdrmester és a jegyzo
allamigazgatasi feladat- és hatdskorének hatékonyabb, célszertibb ellatasara jogi személyiséggel
rendelkezd tarsuldst hoznak létre.

Az Enying Mikrokorzeti Szocidlis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulds — az Enyingi Egyesitett
Szocidlis Intézmény (ESZI) atjan - latja el az abban részt vevd telepiilések kotelezd szocialis és
gyermekvédelmi feladatait, igy az iddsek nappali ellatasat, a gyermekjoléti szolgaltatast, a szocidlis
étkeztetést, a hazi segitségnyujtast, a jelzérendszeres hazi segitségnyujtast és a csaladsegitést.

A Tarsuldsban részt veve telepiilések: Dég, Lajoskomarom, Lepsény, Kislang, Mez&komarom,
Mezd8szentgyorgy, Szabadhidvég, ill. a gesztor telepiilés Enying.

2.3. A telepiilési Onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyzetelemzés alapjat szolgald statisztikai adatokat a TEIR adatbdzisbol, valamint a helyi
nyilvantartdsokbdl gyujtottiik Ossze. Felhasznaltuk az dgazati beszamoldk megallapitasait,
szakemberek tapasztalatait. Természetesen azoknal az adatoknal, amelyekre nyilvantartas nincs
és nem is lehet, ott a 2011. évi népszamlalas adataibdl indultunk ki. Az informacios
onrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol szold 2011. évi CXIL toérvény 3. szerint
kiilonleges adat: a faji eredetre, a nemzetiséghez tartozdsra, a politikai véleményre vagy
partallasra, a valldsos vagy mas vilagnézeti meggy6z6désre, az érdek-képviseleti szervezeti
tagsagra, a szexudlis életre vonatkozd személyes adat. Bar Enyingen élnek cigany emberek, a
fentebb hivatkozott okbol Onkormanyzatunk nem rendelkezik az élet- és lakhatasi
koriilményeikre, avagy létszdmukra vonatkozéd pontos adatokkal. Enying lakdinak
nemzetiségére vonatkozd legfrissebb adat a népszamlalasi adatok feldolgozasa utan all
rendelkezésre. (legutdbbi népszamlalas: 2011.) A masik probléma, hogy a telepiilésre vonatkozo,
feldolgozott adatok jellemzden 1,5-2 évvel kordbbiak, mely felértékeli a helyi adatgytjtés
szerepét, ugyanakkor a HEP elkészitésére vonatkozo jogszabaly szerinti adatok — sok esetben —
nincsenek Osszhangban az onkormdnyzat és intézményeinek rendelkezésére allé adatokkal. Az
onkormanyzat és intézményei az ellatott feladathoz kapcsolédo adatokat az ahhoz sziikséges
szemlélettel/rendszerben és mértékben tartjadk nyilvan, igy a HEP szempontjabdl sziikséges
adatsorok gyakran nem allnak rendelkezésre, csak becstilni lehet azokat. — ha statisztikdzni kell,
ki kell dolgozni annak mddjat, iigyelve a miel6bbi anonimizdlasra! E problémakat a HEP
feliilvizsgalataig indokolt orvosolni, mely ezaltal méginkabb fontos dokumentumma valik.

3. A mélyszegénységben €16k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomanyos
fogalom a szocioldgiaban, de a hétkoznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik
tartéosan a létminimum szintje alatt élnek és szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbdl onerdbdl
kilépjenek. A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi és
gazdasagi hatranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak
meg, és sulyos megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakulasanak okai tobbek kozt a
rendszervaltast kovetéen a munkahelyek megsziinésére, a munkanélkiiliségre, a munkaerd-piaci
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esélyek sztikiilésére — nem kis részben az oktatds és képzés hidnyossagaira -, a joléti ellatasok altal
kezelni nem tudott egyéni, csaladi valsaghelyzetekre, a megfelel$ ellatasokhoz, szolgaltatasokhoz
torténd hozzaférés hianyossagaira vezethetdk vissza (Ld. pl. A tartds szegénység csokkentésének
lehetéségei Magyarorszagon, Budapest Intézet, 2012,
www.budapestinstitute.eu/uploads/Bl tartos szegenyseg okok 1.1.pdf). A  mélyszegénység
hatdsa az alapvetd létfeltételekben, a lakhatdsi, taplalkozasi koriilményekben, az érintettek
egészségi allapotaban is jelentkezik. A szegénység szempontjabdl meghatarozé tarsadalmi
jellemz6 a csaladok gyermekszama, illetve a gyermekszegénység (,a szegénység fiatal arca”: a
szegények mintegy 30%-a 0-17 éves korosztalyhoz tartozik), valamint a falusi lakokornyezet (a

szegények tobb mint fele kozségekben él). Ez az allapot az érintetteket nagyon gyorsan
megbélyegzi és a tdrsadalombol valo kirekesztettségiiket okozza. A tarsadalmi leszakadas
meghatdrozd részben tehat a szegénységgel Osszefliggd koriilményekbdl fakad. A szegregacio
mértéke, a tarsadalmi élet jelentds teriileteir6l valo tomeges kizarddas sulyos tarsadalmi
probléma. Ma Magyarorszagon minden harmadik ember (kb. 3 millidan) a szegénységi kiiszob
alatt él, koziiliik 1,2 millidan mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kiilonosen sujtjak a
gyermekeket és a hatranyos helyzet(i térségekben éléket. A ciganyok/romak nagy tobbsége ehhez
az utdbbi csoporthoz tartozik. A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjdk a
cigdnysaggal. Ez nem mds, mint az etnikai és szocidlis dimenzié Osszemosasa, és ezzel a
tarsadalmi kirekesztettségbdl fakadd Osszes probléma , ciganykérdésként” vald felfogasa. Fontos
azonban tudomasul venni, hogy a ciganysag és a mélyszegénység két olyan halmazt képez,
melynek van ugyan koz0s metszete, am a ketté nem fedi teljesen egymast. Nem igaz, hogy minden
mélyszegénységben €16 ember cigany/roma. Az viszont kijelenthetd, hogy a ciganyok élete a
mélyszegénységtol fliggetleniil is sokkal inkdbb terhelt az Oket érintd diszkrimindcio rejtett és
nyilt dimenzidinak a kiméletlen érvényesiilése miatt. (Cserti-Csapo-Orsos 2012)

E teriilet vonatkozdsdban a kovetkezOkben tekintsiik at azokat az alapveté jogszabalyi
rendelkezéseket, amelyek a foglalkoztatasi és szocidlis, valamint egészségligyi ellatdsokhoz torténd
hozzaférés, a lakhatasi koriilmények javitasat szolgalhatjak.

» A szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol 1993. évi III. torvény (a tovabbiakban:
Szt) A torvény meghatdrozza a pénzbeli, a természetben nyujtott €s a személyes
gondoskodast nyujté szocialis ellatdsok egyes formadit, a jogosultsag feltételeit, annak
megallapitdsat, a szocidlis ellatas finanszirozdsanak elveit és intézményrendszerét, a
szocidlis ellatast nyujtd szervezet és a jogosult kozotti jogviszony f6bb elemeit, tovabba a
fenntartonak a szolgaltatoval, illetve intézménnyel kapcsolatos feladat- és jogkorét,
valamint a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi
tevékenységet végz4 személy adatainak mtikddési nyilvantartdsara vonatkozo szabalyokat.

*= A csaladok tamogatasardl szolé 1998. évi LXXXIV. torvény (a tovabbiakban: Cst.) A
torvény meghatdrozza az allam altal nyujtandd csalddtamogatasi ellatasok rendszerét,
formait, az ellatasok jogosultsagi feltételeit, valamint az ellatdsok megallapitasaval és
folydsitasaval kapcsolatos legfontosabb hatdskori és eljarasi szabalyokat.

» A foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV.
torvény (FIt.) A torvény célja a munka és a foglalkozas szabad megvalasztasahoz val6 jog
gyakorlasanak elésegitése, a foglalkoztatasi fesziiltségek felolddsa, valamint az allaskeresék
tamogatasanak biztositdsa

* A nemzetiségek jogair6l szolé 2011. évi CLXXIX. tv. A torvény célja a nemzetiségek
sajatos kultirajanak megdrzésének, anyanyelviik apoldsanak és fejlesztésének, egyéni és
kozosségi jogainak széleskori biztositdsanak eldsegitése, figyelemmel Magyarorszag
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Alaptorvényében a  magyarorszagi nemzetiségek iigye irant kinyilvanitott
felelésségvallalasra, tovabba a nemzetiségek védelme érdekében.

A szegénységben €16k, a roma kozosségek helyzetének elemzése soran vizsgalni kell az Ebktv.
altal rogzitett, a hatranyos megkiilonboztetés tilalmanak érvényesiilését. Az Ebktv. 8. és 9. §-ai
értelmében kozvetlen, illetve kozvetett hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil az olyan
rendelkezés, amelynek eredményeként egy személy vagy csoport valds vagy vélt nemzetiséghez
tartozasa, tarsadalmi szdrmazdasa, vagyoni helyzete miatt részestil kedvezdtlenebb banasmaddban,
vagy az a rendelkezés, amely ezen személyeket, csoportokat lényegesen nagyobb aranyban hozza
hatranyos helyzetbe mint a veliik 6sszehasonlithaté személyeket, csoportokat.

3.1. Jovedelmi és vagyoni helyzet

A jovedelem és vagyon fogalmat a Szt. 4. §-a és a Cst. 4. §-a hatdrozza meg a jogszabalyok hatalya
ala tartozo ellatasok vonatkozasaban.

3.2. Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP 1. mellékletében elhelyezett tablazatokba gyjtott adatok, valamint a helyi énkormanyzat
az Flt.-ben és az Motv.-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz6 foglalkoztatottsagot,
munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozdsainak bemutatasaval, a
kiilonb6zd korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban.

A fejezetre vonatkozo jogi szabdlyozas szerint a helyi 6nkormanyzat az Flt. 8. §-a értelmében kiilon
jogszabalyban meghatdrozott foglalkoztatasi feladatainak ellatasa soran
a) kozfoglalkoztatast szervez,
b) figyelemmel kiséri a helyi foglalkoztatasi viszonyok alakulasat,
c) dontéseinek el6készitése, valamint végrehajtdsa soran figyelembe veszi azok
foglalkoztataspolitikai kovetkezményeit,
d) az allami foglalkoztatasi szerv miikodési feltételeihez €s fejlesztéséhez tamogatast nyuijt.

A helyi onkorméanyzat az Motv. 15. §-a szerint feladat- és hatdskoreinek ellatdsa soran —
torvényben meghatdrozott méddon és mértékben — biztositja a kozfoglalkoztatdsi jogviszonyban
1év6 személy feladatellatasba torténd bevonasat.

Hatranyos megkiilonboztetés, elényben részesités a foglalkoztatas teriiletén — Ebktv. 21. § - 23. §

Az Ebktv. fenti paragrafusai rogzitik, hogy egyenlé banasmod kovetelményének sérelmét jelenti
kiilonosen, ha a munkaltatdé a munkavallaléval szemben kozvetlen vagy kozvetett hatranyos
megkiilonboztetést alkalmaz pl.: a munkahoz jutds sordn, a munkdhoz jutas felvételi eljarasa
keretében, stb.

El6fordulnak olyan specidlis helyzetek, amikor indokolt, hogy a munkaltaté kiilonbséget tegyen
helyzetiik, tulajdonsaguk, jellemzdjiik alapjan a munkavallalok kozott, ezért az Ebktv. értelmében
nem mindsiil az egyenlé bandsmdd kovetelménye megsértésének, ha az a munka jellege vagy
természete alapjan indokolt, az alkalmazasnal szamba vehet6 minden lényeges és jogszer(i
feltételre alapitott aranyos megkiilonboztetés. A 23. § biztositja annak a lehetdségét, hogy torvény,
korméanyrendelet, illetve kollektiv szerz6dés a munkavallalok meghatarozott korére — a
foglalkoztatdsi jogviszonnyal vagy a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonnyal
Osszefliggésben — eltérjen az egyenld bandsmdd kovetelményétdl, amennyiben ennek célja
valamely hatranyosabb helyzetli csoporttal kapcsolatban elényben részesitési szabalyok
meghatarozasa, pozitiv diszkriminaci6 alkalmazasa.
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a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek szdma, aranya

Ezek az adatok arra mutatnak rd, hogy a teljes lakonépességhez képest milyen aranya a
nyilvantartott foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szama, ez miként
valtozott az elmult években, illetve, hogy milyen az arany a férfiak és nék kozott a vizsgalt
teriileten. A rendszervaltast kovetéen Enyingen is megjelent a munkanélkiiliség. Am mivel a varos
gazdasagi életében eleve nem a nagyipari létesitményeké volt a f6szerep, a mezdgazdasag pedig

egy ideig még tartotta magat, igy a krizis csak késobb érzodott. A regisztralt munkanélkiiliek

végzettség szerinti megoszldsa jol mutatja a munkanélkiiliek végzettség szerinti Osszetételét.
Enyinget — jellemzden agrarstruktirajabol adédoéan — nem jellemzi a magas iskolai végzettség.
Meghatdrozé az alacsony végzettségliek kozotti munkanélkiiliség aranya.

3.2.1. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama és aranya, 15-64 évesek szama

15-64 év kozotti lakonépesség (o) nyilvantartott allaskeresék szama (f6)
év né férfi osszesen ndé férfi osszesen

6 f6 6 6 % f6 % 6 %
2008 2455 2683 5138 240 9,8% 291 | 10,8% 531 10,3%
2009 2443 2142 4585 319 | 13,1% |411| 19,2% 730 15,9%
2010 2422 2647 5069 351 | 14,5% |390| 14,7% 741 14,6%
2011 2416 2614 5030 303| 12,5% |307| 11,7% 610 12,1%
2012 n.a. n.a. HERTEK! 314 | #ERTEK! |318| #ERTEK! 632 HERTEK!
2013 n.a. n.a. HERTEK! 348 | H#ERTEK! |394 | #ERTEK! 742 HERTEK!

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

Allaskeresék ardnya
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A 3.2.2. tablazat adatai azt tiikrozik, hogy az egyes korosztalyokat tekintve elégséges-e a meglévd
problémakezelés vagy tovabbi beavatkozasokat sziikséges tervezni.

3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoport szerint

2008 2009 2010 2011
nyllvantartot“t allaskeresok szama . 606 750 764 638
Gsszesen
6 32 35 31 22
20 éves és fiatalabb
% 5,3% 4,7% 4,1% 3,4%
, fé 73 98 95 80
21-25 év
% 12,0% 13,1% 12,4% 12,5%
, 6 87 104 102 73
26-30 év
% 14,4% 13,9% 13,4% 11,4%
i fé 73 85 93 73
31-35 év
% 12,0% 11,3% 12,2% 11,4%
i fé 54 82 82 70
36-40 év
% 8,9% 10,9% 10,7% 11,0%
i fé 63 92 85 74
41-45 év
% 10,4% 12,3% 11,1% 11,6%
, 6 65 93 89 70
46-50 év
% 10,7% 12,4% 11,6% 11,0%
, 6 100 120 111 94
51-55 év
% 16,5% 16,0% 14,5% 14,7%
, 6 54 37 71 78
56-60 év
% 8,9% 4,9% 9,3% 12,2%
} fé 5 4 5 4
61 év felett
% 0,8% 0,5% 0,7% 0,6%
Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
Allaskeresdk szama (f6)
500
800
700
600 -
500 A
400 A
300 A
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0 T T T T T T T T
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A 3.2.3. tablazat adatai a tartés munkanélkiiliekrdl és a tendencidk szintén fontosak a telepiilés
gazdasagi potencidljanak jellemzésekor, s a jovobeli folyamatok tervezésekor. Minél magasabb a
tartés munkanélkiiliek szamaranya, annal inkabb sziikséges a beavatkozasok tervezése. Ez esetben

is figyelembe kell venni a nemek kozotti kiilonbséget, illetve a tertileti és orszdgos aranyokat.

3.2.3. szam tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek szama és aranya

nyilvantartott/regisztralt

munkanélkuli

180 napnal régebben regisztralt munkanélkuli

ev 6 %
né férfi o0sszesen né | férfi | Osszesen NG férfi o0sszesen
2008 274 332 606 117 | 166 283 42,7% 50,0% 46,7%
2009 312 438 750 166 | 255 421 53,2% 58,2% 56,1%
2010 351 413 764 193 | 224 417 55,0% 54,2% 54,6%
2011 308 330 638 147 | 148 295 47,7% 44,8% 46,2%
Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
70,0%
— —
= B = =
50,0% S
L | | | | | | [ |
I = = = E = m
A Aoy H B R BEE B DR
430,0%
30,0%
20,0%
10,0%
0,0% T T T T 1
2008 2009 2010 2012 2013 2014 2015 2016 2017
férfiak M 6sszesen

Az éves adatok mellett fontos megjegyezni, hogy a munkanélkiiliek szama egyes éveken beliil igen
erds ingadozast mutat. A mezdgazdasag nyujtotta idénymunka-lehetdségek hatdsara a masodik és
harmadik negyedévben jelentésen megemelkedik a foglalkoztatottak szama, majd drasztikus
csokkenés kovetkezik és a munkanélkiiliségi adatok emelkedése tapasztalhatd. Enyingen a
munkanélkiiliségi rata csaknem kétszerese a megyei atlagnak, ami nagyon magasnak mondhaté. A
regisztralt munkanélkiiliek zomét a legfeljebb altaldnos iskolai végzettséggel rendelkezdk és a

szakmunkasképzot végzettek teszik ki.
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A 3.2.4. tablazatbol nyert adatok egy fontos munkaerd-piaci helyzetre, a palyakezddkre iranyitja a

tigyelmet.

3.2.4. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeres6k szama és a 18-29 éves népesség szama

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdé allaskeres6k szama
év né | férfi | Osszesen né Férfi odsszesen
fé6 | fo6 f6 fé % f6 % fé %
2008 605 | 657 1262 13 2,1% 19 2,9% 32 2,5%
2009 606 | 658 1264 18 3,0% 32 4,9% 50 4,0%
2010 566 | 654 1220 20 3,5% 27 4,1% 47 3,9%
2011 548 | 639 1187 34 6,2% 26 4,1% 60 5,1%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
Pélyakezdd dllaskeresdk szama
40
35
30
25
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

mnok mférfiak
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b) alacsony iskolai végzettségtliek foglalkoztatottsaga

A 3.2.5. tablazat adatsora az alacsonyan iskoldzott népességrdl hasznalhat6 a foglalkoztatottsag
résznél, de a HEP tobb mas fejezeténél is fontos alap-adatsor. A 3.2.6. adatbdzis a regisztralt
munkanélkiiliek megoszlasat mutatja végzettségiik szerint, mely a telepiilés gazdasagi,
foglalkoztatoi szerkezetének egyik mutatdja.

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

15 éves és idGsebb
lakossag szama 6sszesen

15-X éves legalabb altalanos | ltaldnos iskolai végzettséggel nem rendelkez6k

iskolat végzettek szama 15-x évesek szdma

év
osszesen né férfi oOsszesen né férfi Osszesen né férfi
fé fé f6 f6 f6 f6 fé % fé % fé %
2001 5875 2972 2903 5018 2408 2610 857 14,6% | 564 |19,0% | 293 |10,1%
2011 6098 3080 3018 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Népszamlalas

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

nyilvantartott A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség szerint

&y élléslfferesc'ik szama - ] 8 altalanosnal
osszesen 8 aItaIano’snaI . 8 altalanos magasabb iskolai

alacsonyabb végzettség . 2
végzettség

F6 fé % f6 % fé %
2008 531 24 4,5% 274 51,6% 233 43,9%
2009 730 21 2,9% 312 42,7% 397 54,4%
2010 741 20 2,7% 306 41,3% 415 56,0%
2011 610 17 2,8% 265 43,4% 328 53,8%
2012 632 20 3,2% 262 41,5% 350 55,4%
2013 742 24 3,2% 313 42,2% 405 54,6%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
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Hasonldan fontosak e téren a 3.2.7., valamint 3.2.8. adattabldk, melynek adatai arra mutatnak ra,
hogy mennyire sikeriil az iskoldzatlanok bevondsa a felndttoktatasba. Amennyiben az alacsony

iskolazottsag probléma a telepiilésen, és ekdzben a felnbttoktatas ezen a teriileten nem jelenik meg,

akkor a késObbiekben ez egy beavatkozasi teriilet. Ha a telepiilésen nincs altalanos iskolai
feln6ttképzés, célszerti felmérni az erre vonatkozd igényt és partnerek bevonasaval megszervezni.

3.2.7. szamu tablazat - Felnéttoktatasban résztvevik

re 1z . . ,, } ; L . évfol

altalanos iskolai feln6ttoktatasban résztvevok 8 f vio yarf\ot
A feln6ttoktatasban

szama , P
év eredményesen elvégz6k szama

1{o] F6 %

2009 0 0

2010 0 0

2011 0 0

Forras: TelR, Terlleti Allamhaztartasi és Kozigazgatasi Informéaciods Szolgalat (TAKISZ)

3.2.8. szamu tablazat - Feln6ttoktatasban résztvev6k szama kézépfoku iskolaban

kozépfoku szakiskolai szakkoézépiskolai gimnaziumi
feln6ttoktatasban feln6ttoktatasban felnGttoktatasban feln6ttoktatasban
o résztvevok osszesen résztvevok résztvevok résztvevok
f6 f6 % 1{o] % f6 %
2009 66 0 0,0% 0 0,0% 66 100,0%
2010 39 0 0,0% 0 0,0% 39 100,0%
2011 0 0 n.a. n.a.

Forras: TelR, Teriileti Allamhaztartasi és Kozigazgatasi Informacids
Szolgalat (TAKISZ)
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3.3. Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv koraak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

E fejezetben kiemeljiik a pénzbeli és természetbeni szocialis tdmogatasokat, valamint a munkaerd-
piaci szolgaltatasokat és az allaskeresOk szamara elérhet6 tamogatasokat.

E teriileten az Szt. 25. §-a és 47. §-a alapjan a szocidlisan rdszorul6 személyek részére a kovetkezd
pénzbeli és természetbeni ellatasi formak adhatok:

Pénzbeli ellatasok: idéskoruak jaradéka, foglalkoztatast helyettesitd tamogatas, rendszeres

szocidlis segély, apolasi dij, lakasfenntartdsi timogatas, atmeneti segély, temetési segély.

Egyes szocialis raszorultsagtol fiiggd pénzbeli ellatasok egészben vagy részben

természetbeni szocialis ellatds formdjaban is nyujthatdk, igy lakdsfenntartdsi tamogatas,
atmeneti segély, temetési segély, rendszeres szocidlis segély, foglalkoztatdst helyettesitd
tamogatas.
Természetbeni ellatds tovabba a koztemetés, kozgydgyellatas, egészségiigyi szolgaltatasra
valo jogosultsag, addssagkezelési-szolgaltatas.

A 3.3.1. tdbla az 4allaskeresési tamogatasban részesiilék szamardl segit abban, hogy adatait
osszevethessiik a munkanélkiiliségi adatokkal. Igy lathatova valik, hogy a rendszeres jovedelem
nélkiil él6k hozzdjutnak-e tdAmogatashoz. Ha a két mutat6 kozt aranytalansag tapasztalhato, meg
kell vizsgalni a hattérben rejlé okokat és azok elharitasara kell torekedni!

3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiil6k szama

7

15-64 év kozotti

segélyben részesiil6k

év GG e AE 5 segélyben részesiil6k %
2008 5135 46 0,9%
2009 4585 70 1,5%
2010 5069 94 1,9%
2011 5030 17 0,3%
2012 n.a. 13
2013 n.a. 18

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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A 3.3.2. adatsor a Jaradékra jogosult regisztralt munkanélkiiliek szamanak alakuldsardl hasonléan
fontos adatsor. Ennek elemzése soran a tablazat adatait idésorosan is figyelni kell, vagyis hogy
nott vagy csokkent a jaradékra jogosultak aranya. E mellett a kapott adatokat sziikséges 0sszevetni
a munkanélkiiliségi adatokkal, hogy lathatéva valjon, hogy a rendszeres jovedelem nélkiil él6k
hozzajutnak-e tdmogatashoz.

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosultak szama

. - o allask asi
nyilvantartott allaskeres6k a.?s efese5|

. jaradékra

. szdma .

év jogosultak

1{o] f6 %
2008 531 116 21,8%
2009 730 188 25,8%
2010 741 110 14,8%
2011 610 94 15,4%
2012 632 53 8,4%
2013 742 45 6,1%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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A 3.3.3. tablazat adatsora azt jelzi, hogy az adott telepiilésen a szocialis segély €s a foglalkoztatast
helyettesit6 tdamogatas, mint az aktiv kortiak tAmogatasa milyen mértékben van jelen.

3.3.3. szamu tablazat- Rendszeres szocialis segélyben és foglalkoztatast helyettesitd
tamogatasban részesitettek szama

. Foglalkoztatast Azoknak a szama, Azoknak a szama,
rendszeres szocialis ez . . o .
P helyettesit6 tamogatas akik 30 nap akiktdl helyi
, p otz (allaskeresési munkaviszonyt nem onkormanyzati
év részesiil6k . . . . . L.
tamogatas) tudtak igazolni és az rendelet alapjan
i 15-64 évesek i munkanélkili| FHT jogosultsagtol megvontak a
%-aban ek %-aban elesett tamogatast
2008 | 197 3,8 n.a. n.a. n.a. 0
2009 99 2,2 197 27 n.a. 0
2010 53 1 265 35,8 n.a. 0
2011 87 1,7 270 44,3 n.a. 0
2012 n.a. n.a. n.a. n.a. 47 0
2013 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR,
Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Jogosulatlanok szama B Tamogatastdl megvontak szama

Rendszeres szocidlis segélyt az az aktiv kort személy kaphat az Onkormanyzattdl, aki: nem
munkavallald, vagy egészségkdrosodott, vagy tamogatott allaskeresd, vagyis olyan hatranyos
munkaerd-piaci helyzet(i aktiv korti személyek részére nyujtott tdimogatas, akik nem rendelkeznek
rendszeres, megélhetést biztositd jovedelemmel. A foglalkoztatdst helyettesité tamogatast csak
allaskeresd személy veheti igénybe. Onmagaban az adat nem értelmezhetd, sziikséges 6sszevetni
az aktiv kortiak (3.2.1 tdbla 15-64 évesek szama) és a munkanélkiiliek szamaval (3.2.1 tabla
nyilvantartott allaskeres6k szama). Az elemzés soran ki kell emelni, hogy a szocidlis segély
meghatdrozo mértékben jelenik meg a telepiilés alacsony jovedelmii lakossaganak korében.

Figyelembe kell venni, hogy 2011 janudr 1-t6l bérpotlo juttatasra (BJP), illetve 2011 szeptember 1-
tol foglalkoztatast helyettesité tamogatasra (FHT) jogosult, aki kordbban rendelkezésre allasi
tdmogatasban (RAT) részesiilt, am a jogosultsagot évente feliil kell vizsgalni. 2012-t5] csak annak
folydsithatd az ellatds, aki a jogosultsag feliilvizsgalatat megel6z6 évben legalabb 30 nap
munkaviszonyt tud igazolni kozfoglalkoztatasban vagy a munkaerdpiacon. Amennyiben a
feltételeknek nem tud eleget tenni, mert szdmara nem tudtak koézfoglalkoztatds korébe tartozo
munkat felajanlani, illetve a 30 nap munkavégzést egyéb modon sem tudta teljesiteni, akkor a 30
nap szamitasanal az altala teljesitett kozérdekti onkéntes tevékenység idStartamat is figyelembe
kell venni. A Dbérpdtld juttatdsban részesiillé a munkatligyi szervezettel nyilvantartott
allaskeresOként koteles egytittm(ikodni. Janudr elsejétdl kozfoglalkoztatasban csak a kirendeltség
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altal kozvetitett allaskeresok, elsdsorban bérpétld juttatasra jogosult személyek foglalkoztathatdak,
akik a felajanlott munkalehetdséget az iskolai végzettség és szakképzettség figyelembevétele
nélkiil kotelesek elfogadni, emellett az ©Onkormanyzat rendeletben elbirhatja jogosultsagi
feltételként, hogy a juttatasban részesiilé a lakokornyezetét tartsa rendben. A BJP/FHT Gsszege a
mindenkori 6regségi minimalnyugdijhoz igazitva, tobb mint négy évig valtozatlanul 28 500 forint
volt, majd ez lecsokkent 22.500 forintra.

Munkaer6-piaci szolgaltatasok

Az Flt. III. fejezete rOgziti a munkaerd-piaci szolgaltatasok és foglalkoztatast el6segitd
tamogatasokat.

Az allami foglalkoztatasi szerv és az allami felndttképzési intézmény altal nyujtott szolgaltatasok a
kovetkezok:

a) munkaerdpiaci és foglalkozasi informdcid nyujtasa,

b) munka-, palya-, allaskeresési, rehabilitacios, helyi (térségi) foglalkoztatasi tanacsadas,

c) munkakozvetités.

AllaskeresGk tamogatasa

A tamogatott képzésben részesithet6 személyek korét és a képzési tdmogatasként adhato
juttatasokat az Flt. 14. §-a rogziti.

A hatranyos helyzetli személyek foglalkoztatasanak bovitését szolgalo tamogatasok nyujthatok
az Flt. 16. §- alapjan a munkaadd részére a torvényben rogzitett feltételek esetén.

Az allaskeres6k vallalkozova valasat elésegité tamogatas nyujthatd az Flt. 17. §-a Tamogatas
nyujthatd annak az allaskeresének, valamint rehabilitacids ellatdsban részesiilé személynek, aki
munkaviszonyon kiviili tevékenységgel gondoskodik dnmaga foglalkoztatasarol, ideértve azt is,
aki vallalkozast indit, vagy vallalkozashoz csatlakozik.

A munkahelyteremtés és munkahelymego6rzés tamogatasardl az Flt. 18. §-a rendelkezik, eszerint
tamogatas nyujthaté 4j munkahelyek teremtéséhez, a meglévé munkahelyek megtartasahoz, a
foglalkoztatasi szerkezetatalakitas elOsegitéséhez, valamint a munkaeré szakmastruktarajanak
korszertsitéséhez f1z6d6 foglalkoztataspolitikai célok elérése érdekében.

Az allaskeresOk ellatdsara vonatkozoan az Flt. 25. §-a szerint allaskeresési jaradék folyosithatd
annak az allaskeresd személynek, aki megfelel a torvény e rendelkezése szerinti feltételeknek.

Az Flt. 30. §-a szerint az allaskeres6 kérelmére nyugdij el6tti allaskeresési tamogatast kell
megallapitani a jogszabalyban rogzitett feltételek esetén.

Az allaskeres6 részére jaro allaskeresési jaradék, allaskeresési segély megallapitasaval, valamint a
munkahelykereséssel kapcsolatos helykozi utazasi koltségtérités allapithaté meg az Flt. 32. §-a
szerint.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocidlis lakhatast, az egyéb lakdscélra nem hasznalt lakascélt ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhet6 elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd tamogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra
vonatkozo egyéb jellemzdk koziil a tAmogatdsokat.
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Az Motv. az onkormanyzatok ellatandoé feladatai kozott rogziti a lakas (és helyiség) gazdalkodast.
A torvény rogziti az onkormanyzatok szamadra a hajléktalansag megelézésének, és a tertiletiikon
hajléktalanna valt személyek ellatadsanak és rehabilitaciojanak kotelezettségét 2013. januar 1-jétol.

A lakasfenntartasi tamogatas a szocidlisan raszoruld haztartdsok részére a haztartds tagjai altal
lakott lakds, vagy nem lakds céljara szolgalo helyiség fenntartdsaval kapcsolatos rendszeres
kiadasaik viseléséhez nyujtott hozzdjarulds. A jegyzd a villanydram-, a viz- és a gazfogyasztas, a
tavho-szolgaltatas, a csatornahasznalat és a szemétszallitas dijahoz, a lakbérhez vagy az albérleti
dijhoz, a lakdscélu pénzintézeti kolcson torleszté-részletéhez, a kozos koltséghez, illetve a
tiizel6anyag koltségeihez lakasfenntartasi tdmogatast nyujt. A lakasfenntartdsi tamogatas alapnyi
jogon, normativ alapon allapithatd meg.

Igen lényeges az Ebktv. 26. §-dnak (3) bekezdésének figyelembe vétele a lakhatasi helyzet, illetve a
szegregatumok vizsgdlata és a megfogalmazand¢ intézkedések soran. A rendelkezés rogziti, hogy
»a lakashoz jutési feltételek meghatarozasa nem iranyulhat arra, hogy a 8. §-ban meghatarozott
tulajdonsagok szerint egyes csoportok valamely telepiilésen, illetve telepiilésrészen mesterségesen,
nem a csoport onkéntes elhatdrozasa alapjan elkiiloniiljenek.” Az Ebktv. tiltja a lakashoz jutasi
feltételek olyan moddon valé meghatdrozdsat, ami alapjan egyes védett tulajdonsagokkal
rendelkezd csoportok egy adott telepiilésen vagy telepiilésrészen beliill mesterségesen
elkiiloniilnek. Ezt els6sorban a telepiilés dragabban és olcsdbban értékesithetd telkekre,
ingatlanokra torténd felosztasaval, kettéosztasaval lehet megvalositani. A torvényi tilalom része,
hogy a mesterséges elkiiloniilés a csoport tagjainak szandékan kiviil valésuljon meg, azaz abban az
esetben, ha egyes személyek vagy e személyek csoportja onként, kényszer nélkiil kivan a telepiilés
egy kiilondllo részén élni anélkiil, hogy ez a helyzet bizonyos lakdshoz jutasi feltételek
diszkriminativ meghatdrozasan alapult volna, az nem mindsithet az egyenlé bandsmadd
kovetelménye megsértésének.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

egyéb
.. . . o lakascélra
Osszes bérlakas szocialis .
. L . . ) P . . hasznalt nem
év | lakasalloma allomany lakasallo lakscéli
ny (db) (db) many (db) [y —
(db)
ebbdl ebbél ebbél ebbél
elégtelen , , .
lakhatasi elégtelen elégtelen elégtelen
kériilménvek lakhatasi lakhatasi lakhatasi
. y . kériilményeket kériilményeket koriilményeket
et biztosito . . . ey . s
laksok biztosito biztosito biztosito
, lakasok szama lakasok szama lakasok szama
szama
2008 2601 50 9 3 0 0 n.a. n.a.
2009 2604 47 8 3 0 0 n.a. n.a.
2010 2606 45 8 3 0 0 n.a. n.a.
2011 2613 42 8 3 0 0 n.a. n.a.
2012 n.a. 42 8 3 0 0 n.a. n.a.
2013 n.a. 30 8 3 0 0 n.a. n.a.
Forrdas: TelR, KSH Tstar,

o6nkormanyzati adatok

8 Eves jelentés a lakhatasi szegénységrdl, 2011. Habitat for Humanity Magyarorszag, 2012. junius

27




3.4.3. szamu tablazat - Tamogatasban részesiil6k

sssagcsdkkentési
" lakdsfenntartasi tamogatasban ; adoss?gcso ’e nte?.l L
ev z . . tamogatasban részesiil6k

részesitettek szama .
szama

2008 26 0

2009 28 0

2010 29 0

2011 213 0

2012 204 0

2013 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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A lakasfenntartdsi tamogatasi igények drasztikus emelkedése tapasztalhato.
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3.5 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

E fejezet jogszabdlyi kornyezetét az aldbbiakban foglaljuk Ossze. Elsoként kiemeljiikk az
egészségiigyrol szolé 1997. évi CLIV. torvényt, mely eldirja, hogy a telepiilési 6nkormanyzat az
egészségligyi alapellatas korében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

b) a fogorvosi alapellatasrol,

¢) az alapellatashoz kapcsolddd iigyeleti ellatasrol,

d) a védonai ellatasrol,

e) az iskola-egészségiigyi ellatasrol.

A telepiilési onkormanyzat a kornyezet- és telepiilés-egészségiigyi feladatok korében gondoskodik
a) a koztisztasagi és telepiiléstisztasagi feladatok ellatasardl,
b) biztositja a rovarok és ragcesalok irtasat,
c) folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilés kornyezet-egészségligyi helyzetének
alakuldsat és ennek esetleges romldsa esetén — lehetdségeihez képest — sajat hataskorben
intézkedik, vagy a hataskorrel rendelkez6 és illetékes hatdsagnal kezdeményezi a sziikséges
intézkedések meghozatalat,
d) egyiittmiikodik a lakossagra, kozosségekre, csaladi, munkahelyi, iskolai szinterekre
iranyuld egészségfejlesztési tevékenységekben, valamint tamogatja és aktivan kezdeményezi
ezeket.

A szocialisan raszorultak részére személyes gondoskodast az allam, valamint az dnkormanyzatok
biztositjdk. A Szt. értelmében a személyes gondoskodds magadban foglalja a szocidlis
alapszolgaltatasokat és szakositott ellatasokat.

Szocidlis alapszolgaltatasok: falugondnoki és tanyagondnoki szolgaltatds, étkeztetés, hazi
segitségnyujtas, csaladsegités, jelzérendszeres hazi segitségnyujtas, kozosségi ellatasok, tamogatd
szolgaltatas, utcai szocialis munka, nappali ellatas.

Személyes gondoskodds korébe tartozd szakositott ellatdsok: az dpolast, gondozast nyujtd
intézmény, a rehabilitacids intézmény, a lakootthon, az dtmeneti elhelyezést nyujtd intézmény, az
egyéb specialis szocidlis intézmény.

Az Ebktv. rendelkezése értelmében az egyenld bandsmdd kovetelményét érvényesiteni kell a
tarsadalombiztositasi rendszerekbdl finanszirozott, tovabba a szocidlis, illetve gyermekvédelmi
pénzbeli és természetbeni, valamint személyes gondoskodast nyujté ellatasok igénylése és
biztositasa, a betegségmegel6z6 programokban €s a sztlir6vizsgalatokon vald részvétel, a gyogyito-
megel6z6 ellatas, a tartdzkodds céljara szolgdld helyiségek haszndlata, az élelmezési és egyéb
sziikségletek kielégitése soran.

Az egyenld bandsmdédhoz valdé jog magadban foglalja kiilondsen az azonos egészségiigyi
intézmények haszndlatdnak, az ugyanolyan szinvonalt és hatékony, illetéleg nem magasabb
kockazattal ~ jard gyogykezelésben, valamint betegségmegel6z6 programokban
(sztirévizsgalatokban) valo részvétel jogat.

Az Szt. kotelezd feladatként eldirja a szocidlis tamogatasi rendszer biztositasat, valamint az
alapszolgaltatasokat nytjté intézmény miikodtetését. Enying Varos Onkorményzata Képvisels-
testiiletének az Enying Varos Onkormanyzaténak az egyes szocialis ellatasokrol szol6 14/2000. (IV.
19.) dnkormanyzati rendelete szabdlyozza a telepiilésen igénybe vehetd szocialis ellatasok tovabba
a pénzbeli és természetbeni tdmogatasokat rendszerét. A rendelet célja, hogy Enying varos
lakdinak szocialis biztonsaga érdekében meghatdrozza a helyi onkormanyzat 4ltal biztositott egyes
szocialis ellatasok formait, szervezetét, a szocidlis ellatas iranti kérelem benyujtasanak modjat és
egyéb eljarasi szabalyokat, a szocidlis elldtdsokra vald jogosultsdgot. Az alapszolgaltatas
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megszervezésével a telepiilési onkormanyzat segitséget nyujt a szocidlisan raszoruldk részére sajat
otthonukban és lakokornyezetiikben 06nallo életvitelitk fenntartdsdban, valamint egészségi

allapotukbdl, mentalis allapotukbodl vagy mas okbol szarmazo problémaik megoldasaban.

Ev Ugyfélforgalom/f 6 | ., Rensjszeres, , ReqdkivUIi ,
tamogatasok szama tamogatasok szama
2005. 336 287
2006. 335 227
2007. 284 96
2008. n.a. 296 88
20009. 383 130
2010. 424 228
2011. 606 227
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500 \\ / szama

400 | \___./ —e—Rendszeres tAmogatasok
wm szama

200
100

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Jol kiolvashato¢ a tablazatbodl, hogy a tAmogatasok szama évrdl-évre novekszik tovabba az is, hogy

a rendszeres tdmogatasok aranya meghaladja a rendkiviili tdmogatdsok aranyat.
3.5.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

Egy adott telepiilés egészségligyi ellatorendszerének kihasznaltsagat nagymértékben
befolyasolja a lakossag korosszetétele. A kor el6rehaladtaval természetesen egyre
gyakrabban jelentkeznek a kiilonb6z6 egészségiigyi problémak, amelyek megterhelik
az alapellatast és erre az egészségiigyi, valamint a szocialis ellatérendszernek is fel
kell késziilnie.

Enyingen harom hazi- és két gyermek- illetve fogorvosi korzet mikodik. A koézponti
orvosi tigyelet Mtikodtetdje és fenntartéja az Onkormdanyzat. A varosban ©nalld
mentballomas is mtikodik a 8130. Enying, F6 u. 3 szam alatt, melynek épiilete
akadalymentes. A telepiilésen két gydgyszertar talalhato.

A varosban a Fejér Megyei Szent Gyorgy Koérhdz intézményeként szakorvosi rendeld
is mikodik, ahol nem csak a varos, hanem a kornyezd telepiilések lakossaga is
ellatast kap. Belgyogydszat, sebészet, fiil-orr-gégészet, urologia, szemészet, ortopédia,
tiidégyogyaszat, fizikoterdpia, rontgen, ultrahang, reumatoldgia, négydgyaszat,
pszichiatria, addiktologia, ideg szakrendelés és laboratérium all a betegek
rendelkezésére.
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Felnéttek é kek L. ar
€ nc’>tte’ €s gyermexe Csak felnGttek részére hazi gyermekorvosok
, részére tervezett . . . . F
év . . . szervezett haziorvosi altal ellatott szolgalatok
haziorvosi szolgalatok L . . 2
, szolgdaltatasok szama szama
szdma
2008 5 3 2
2009 5 3 2
2010 5 3 2
2011 5 3 2
2012 5 3 2
2013 n.a. n.a. n.a

Forras: TelR, KSH Tstar

3.5.2. szamu tablazat - Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezdk

szama
év kozgyogyellatasi igaz?lvénnyal rendelkezék
szama
2008 208
2009 158
2010 203
2011 189
2012 n.a.
2013 n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar
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3.5.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

év apolasi dijban részesitettek
szama
2008 42
2009 51
2010 47
2011 39
2012 n.a.
2013 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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3.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él0k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran
telepiiléstinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetéségek

Nem minden munkanélkiili regisztralja magat
a Nemzeti Munkatigyi Hivatalnal

Tajékoztatas, informaciok elérhet6vé tétele a
munkanélkiilieknek adhatdé tdamogatdsokrol. A
megtartott férumokon adatgytjtés (a nem
regisztralt munkanélkiiliek elérése érdekében).

A nem regisztralt munkanélkiiliek Munkatigyi
Kozpontba valo6 beutaztatasanak biztositasa.

Magas munkanélkiiliségi rata az orszagos
aranyhoz képest, ami a valdsagban még
nagyobb lehet (lasd fentebb), illetve az
adatok alapjan a 180 napnal régebben
regisztraltak ardnya is magas (pl.: 41%).

1. Onkéntes, kozérdeki munkalehetdség
biztositasa/tajékoztatas

2. kozfoglalkoztatas biztositasa a jovOben is

(a képzettségnek, képességek fejlettségének

megfelel6 munka)
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemz6i (pl. gyermekek szama, aranya, életkori

megoszlasa, demografiai trendek stb.)

Népességi adatokbdl kivonat

f6 %
nék férfiak | 6sszesen nék férfiak
né 3588 3511 7099 51% 49%
0-2 évesek
0-14 éves 508 493 1001 51% 49%
15-17 éves 123 123 246 50% 50%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Oregedési index

65 év felett’i éllanilé 0-14 éves kort’: élla?dé Oregedési index (%)
lakosok szama (f6) lakosok szama (f6)

2001 n.a. 1231

2008 1062 1040 102,1%

2009 1084 1030 105,2%

2010 1084 1004 108,0%

2011 1068 1001 106,7%

2012 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az alabbiakban segitségiil els6ként attekintjiik a gyermekek helyzetének elemzéséhez kapcsolodo
definiciokat €s szabalyozast.

Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mas személy 4ltal tanusitott — magatartas, mulasztas
vagy koriilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy
erkolcsi fejlédését gatolja vagy akadalyozza (Gyvt. 5. § n) pont)

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodds keretébe tartozé hatdsagi intézkedés. A
kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében a gyermek védelembe vétele a gyermekjoléti
szolgdltatas feladata. Ha a sziil6 vagy mas torvényes képvisel§ a gyermek veszélyeztetettségét az
alapellatdsok onkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan
feltételezhetd, hogy segitséggel a gyermek fejlodése a csaladi kornyezetben mégis biztosithato, a
telepiilési onkormanyzat jegyzdje a gyermeket védelembe veszi (Gyvt. 68. § (1) bekezdés).

A  gyermekek védelme a csaladban
veszélyeztetettségének megel6zésére és megsziintetésére,

gyermek torténé nevelkedésének elGsegitésére,
valamint a sziil6i vagy mas
hozzatartoz6i gondoskodasbol kikeriil6 gyermek helyettesit6 védelmének biztositasara
iranyulé tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes
gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatasok,

valamint a Gyvt-ben meghatarozott hatosagi intézkedések biztositjak.

= Pénzbeli és természetbeni ellatasok:
a) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,
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b) a rendkiviili gyermekvédelmi tamogatas,
c) a gyermektartasdij megelSlegezése,

d) az otthonteremtési tamogatas,

e) a kiegészité gyermekvédelmi tdmogatas.

* A személyes gondoskodas keretébe tartozo gyermekjoléti alapellatasok:
a) a gyermekjoléti szolgaltatas,
b) a gyermekek napkdzbeni ellatasa,
c) a gyermekek atmeneti gondozasa.

* A személyes gondoskodas keretébe tartozd gyermekvédelmi szakellatasok:
a) az otthont nyujto ellatas,
b) az utégondozdi ellatas,
c) a teriileti gyermekvédelmi szakszolgaltatas.

* A gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozé hatdsagi intézkedések:
a) a védelembe vétel,
b) a csaladbafogadas,
c) az ideiglenes hatalyt elhelyezés,
d) az atmeneti nevelésbe vétel,
e) a tartos nevelésbe vétel,
f) a nevelési feliigyelet elrendelése,
g) az utégondozas elrendelése,

» Az ellatasok és intézkedések nyujtasa és megtétele, azok ellendrzése, valamint biztositasa
soran adatok kezelésére az alabbi szervek és személyek jogosultak:
a) a gyermekek védelmét biztositdo hatdsagi feladat- és hataskoroket gyakorld szervek és
személyek (Gyvt. 16. §),
b) a févarosi f6jegyzd,
c) a gyermekjoléti alapellatast és gyermekvédelmi szakelldtdst nyujté szolgaltatas,
intézmény fenntartdja, vezetdje,
d) a helyettes sziil6, nevel6sziild,
e) a gyermekjogi képviseld, illetve amennyiben a gyermek panaszanak orvoslasa érdekében
feltétlentil sziikséges a betegjogi képviseld, illetve az ellatottjogi képviseld,
f) az dldozatsegités és a karenyhités feladatait ellato szervezetek,
g) a gyermekvédelmi szakértdi bizottsag.

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet: A koznevelési torvény 2013. szeptember 1-éig
hatalyban tartja a kozoktatasrol szold torvény 121. §-a (1) bekezdésének 14. pontjaban rogzitett
definiciét a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet vonatkozasaban, ezt kovetdéen a
definiciot a Gyvt. fogja tartalmazni®. A 2013. szeptember 1-¢éig hatalyos szabalyozas értelmében
hatranyos helyzetli az a gyermek, tanuld, akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
valo jogosultsagat csaladi koriilményei, szocialis helyzete miatt megallapitottak. E csoporton
beliil halmozottan hatranyos helyzetli az a gyermek, tanul6, akinek térvényes feliigyeletét
ellaté sziil6je, 6vodas gyermek esetén a gyermek harom éves koraban, tanuldé esetén a
tankotelezettség beallasanak idépontjaban legfeljebb az iskola nyolcadik évfolyaman folytatott
tanulmanyait fejezte be sikeresen. Errél a sziil6 onkéntesen a Gyvt-ben meghatarozott eljaras
keretében nyilatkozhat. Halmozottan hatranyos helyzetti az a gyermek, tanul¢ is, akit tartds
nevelésbe vettek.

°A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet Gyvt-ben rogzitett definicidja a sablon készitésekor még nem ismert.

34



A jegyz6 Osszesiti a telepiilési onkormanyzat illetékességi teriiletén a hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzeti gyermekek és tanulok szamat és az ily modon eldallitott statisztikai adatokat
minden év oktober 31-ig megkiildi az illetékes kormanyhivatal részére (Nktvr. 27-29. §)1

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény: A jogosult gyermek szadmdra a telepiilési
onkormanyzat jegyzdje a Gyvt-ben meghatdrozott feltételek szerint rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre vald jogosultsagot allapit meg. (Gyvt. 18. § (1) a)) A jogosultsag megallapitdsa soran
sor keriil a jovedelmi és vagyoni helyzet vizsgalatara a Gyvt. 19. §-a szerint.

Kiegészit6 gyermekvédelmi tamogatas: A tadmogatdsra az rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiilé gyermek gyamjaul rendelt hozzatartozdé jogosult, aki a gyermek
tartasara koteles és
1. nyugellatasban,
korhatar el6tti ellatasban,
szolgdlati jaranddsagban,
balettmiivészeti életjaradékban,
atmeneti banyaszjaradékban,

AL

id6skoruiak jaradékaban vagy

7. olyan ellatasban
részesiil, amely a nyugdijszerti rendszeres szocidlis ellatasok emelésérdl szolo jogszabaly hatalya
ala tartozik. (Gyvt. 20/B. § (1))

Kedvezményes gyermek-étkeztetés: A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitasa
esetén a gyermek jogosult a gyermekétkeztetés normativ kedvezményének igénybevételére.

Ovodaztatasi tamogatas: A telepiilési 5Snkorményzat jegyz&je annak a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiilé gyermeknek a sziil6je részére, aki

* ahdrom-, illetve négyéves gyermekét beiratta az évodaba, tovabba

* gondoskodik gyermeke rendszeres é6voddba jaratasarol, és

* akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre val6 jogosultsaga fennall
pénzbeli tAmogatast folyosit. (Gyvt. 20/C. § (1))

Magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek: Els6sorban a menedékjogrol szolo 2007.
évi LXXX. tOrvény szerinti menedékjogot kérd, menekiilt, menedékes, oltalmazott vagy
humanitarius tartézkodasi engedéllyel rendelkezd gyermekek helyzetére sziikséges kitérni. A
menedékes - raszorultsaga esetén - jogosult a befogadas anyagi feltételeire, valamint ellatasra és
tamogatasra. A menekiiltiigyi hatdsag, valamint a jegyzd az ellatasra, tamogatasra vonatkozdan
hatarozattal dont (2007. évi LXXX. torvény, 32. §).

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szama és aranya, egészségligyi, szocidlis,
lakhatasi helyzete

A szocialis alap- é€s szakellatashoz kapcsolodd szempontok érvényesitése, tehat a gyermekek
megfeleld ellatashoz torténd hozzaférése érdekében szakmakozi, tehat nemcsak a szocidlis teriilet
szakembereinek objektivabb probléma-megkozelitése és helyzetelemzése indokolt. A HEP soran
ezért a cél a jelzérendszer tényleges, helyi miikodésének feltérképezése és esetleges
hidnyossagainak hatékony és mérhet6 orvoslasa. A jelzérendszer standarjainak hidnyossagai €s a

10 Jskolaszolga, XXIII. 3., 2012. november
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kornyezettanulmanyok szenzitiv adatokra vonatokozd szabalyozasa helyi korrekcidkat és
odafigyelést kivan.

A veszélyeztetettséget a jelzérendszer széleskor(i, minden jelzOrendszeri tag bevondsaval kell
meghatdrozni. A veszélyeztetettség helyzetének felismerése gyakran az egyiittmiikodésre
kotelezett szakemberek hidnyos jelzései miatt maradnak rejtve. A rendelet szerint definialt
veszélyeztetettség — magatartds, mulasztas vagy koriilmény kovetkeztében kialakult allapot -
gyakran igen nehezen felismerhet§ helyzetekbdl adddik. Igen nagy a latencia a gyermekek
bantalmazasa, a szexualis abuizus, gyerek és/vagy sziil6 alkohol- vagy drogfogyasztasa kapcsan. A
latencia okai kozott szerepel, hogy a sértett gyermek gyakran nem tudja, hova fordulhat
segitségért, illetve a bantalmazott gyermek és csalddja nem keriil a gyermekvédelmi rendszer
latokorébe, nem keriil kapcsolatba olyan szakemberekkel, akik a béantalmazds gyanujara
felfigyelhetnének (Id. ombudsman jelentése az AJB-2227/2010). A helyzetelemzés soran ezért
nemcsak a megléve szolgdltatasok felsorolasat, hanem azok ismertségét, ,, akaddlymentességét” és
hatékonysagat is sziikséges feltarni és mérni.

A halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekekkel kapcsolatos rendelkezések soran, a védelembe
vétel elrendelése esetén, illetéleg a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag,
tovabba a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet megallapitdsarol szolé hatarozat
meghozatalaval egyidejlleg tajékoztatni kell a sziil6t azokrdl a kedvezményekrdl, juttatasokrol,
palyazati lehetdségekrdl, amelyek a gyermeket megillethetik. Tajékoztatni kell tovabba a sziil6t
arrol is, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek mikor mindsiil
halmozottan hatranyos helyzettinek.

Az igazolatlan iskolai hidnyzds és ennek kovetkezményeként a csaladi potlék felfiiggesztése
esetében a jogalkotd szandéka a gyakorlatban nem mindig érvényesiil, azaz az iskolai hianyzas
valddi oka, annak részletes feltardsa gyakran rejtve marad. Az iskolai hianyzas oka mogott
eléfordulhat a csaladd részérdl torténd bantalmazas vagy lehet, hogy a veszélyeztetett helyzet azért
all el, mert a gyermek anyagi vagy egyéb okokbol csaladfenntartoi vagy egyéb funkcidkat lat el
(dolgozik, apol valakit, stb.) A helyzetfelmérés soran fontos meggy6zddni arrél, hogy az
igazolatlan hidnyzdsok esetén eldirt jelzési kotelezettség megfeleléen miikodik-e, valamint
rendelkezésre all-e a valds segitséget, megoldast jelents, a gyermek érdekeit szem elStt tarto
tamogato rendszer (1d. 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet, 51. § (3)-(5) bekezdések).

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek szama

védelembe vett | Megsziintetett esetek szama a , . ,
év 18 év alattiak 18 év alatti védelembe vettek veszélyeztetett k’|skoru
. v . gyermekek szama
szama koézil

2008 11 4 66
2009 15 9 56
2010 20 2 64
2011 20 17 64
2012 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a csalad egy fore esé jovedelme aranyaban allapitjak
meg. Ezen, a Nkntv. 2013. szeptember 1-éig hatdlyos rendelkezése szerint , hatranyos helyzet(inek”
definialt gyermekek adatszolgaltatasat viszonylag megbizhatonak - mig ugyanazen korbe tartozé
de legfeljebb nyolc altaldnos iskolai végzettségli sziilokkel rendelkezd gyermekek szamat
(halmozottan hatranyos helyzetliek) pontatlannak - taldltdk az erre irdnyuld felmérések. A
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak egy része ugyanakkor nem jelenik meg az
oktdberi statisztikdhoz kotédé adatszolgaltatdsban abban az esetben, ha erre az iddre esik a
jogosultsaguk megallapitasa. Fontos, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben nem
részesiilok legtobbszor nem a megemelkedett jovedelem miatt esnek el a jogosultsagtol, hanem
azért, mert az alapvetd papirjaik is elvesznek, hidnyoznak, vagy egy valasi szakaszban — vagy
egyéb mas okbdl — nem, vagy nehezen tudnak jovedelemigazolast szerezni hdzastarsuktdl, illetve
az elmaradt gyermektartds ellenére nem inditanak hatdsagi eljarast, ami pedig lehet6vé tenné a
jovedelem igazolasat. Mindezen okok éppen a legszegényebb, legraszorulobb csalddokat érintik.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Rendszeres KiegészitG Rendkiviili

. . Ebbdl tartésan gyermekvédelmi Ebbél tartésan . .

. gyermekvédelmi h , B gyermekvédelmi
év , beteg fogyatékos | kedvezményben | beteg fogyatékos ,

kedvezményben A A , A kedvezményben

. ) ) gyermekek szama részesitettek gyermekek szama , ) .
részesitettek szama , részesitettek szama
szama

2008 613 46 1 1 45
2009 535 42 1 1 42
2010 585 44 1 1 45
2011 554 31 0 0 41
2012 530 35 0 0 36

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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c) gyermek jogan jaré (helyi) juttatasokban részesiilok szama, aranya €s a kedvezményes évodai,
iskolai étkeztetésben részesiilék szama, aranya

4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesiilok szama

50 szazalékos

Ingyenes Ingyenes mértékd Ingyenes Nyari
. gy’ étkezésben ) tankonyv- Ovodaztatasi , v ,
A étkezésben , oy . kedvezményes " . ) étkeztetésben
év . " résztvevGk szama J ) ellatasban tamogatasban P ol
résztvevok . étkezésre P el . S részesiil6k
. N iskola 1-8. . ; részesiil6k | részesiil6k szama .
szama 6voda svfolvam jogosultak szama széma szama
4 1-13. évfolyam
2008 74 83 38 347 0 93
2009 102 90 28 302 104
2010 106 103 19 287 23 104
2011 114 129 23 289 31 104
2012 104 130 26 278 35 0
2013 | azév kozepéig 81 | az év kozepéig 120 | az év kozepéig 25 n.a. az év kozepéig 25 0
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
42 A gyermekek, a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzeti, valamint

fogyatékossaggal é16 gyermekek szolgaltatasokhoz val6é hozzaférése

A Motv. rendelkezése értelmében az egészségiligyi alapellatds, a szocidlis, gyermekjoléti és
gyermekvédelmi szolgaltatdsok és ellatasok a helyi onkormanyzat feladata.

Egészségiigyi ellatas: az egészségiigyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény adja, amely eldirja, hogy a
teleptilési onkormanyzat az egészségiigyi alapellatas korében gondoskodik:
a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,
b) a fogorvosi alapellatasrol,

c) az alapellatashoz kapcsolddo tigyeleti ellatasrol,

d) a védonai ellatasrol,
e) az iskola-egészségiigyi ellatasrol.

A gyermekek szamdra nyujtott gyermekjoléti szolgaltatas, szocialis ellatasok: A hatdlyos jogi
szabalyozas alapjan a gyermekjoléti szolgaltatas olyan, a gyermek érdekeit védd specidlis
személyes szolgaltatds, amely a szocidlis munka mddszereinek és eszkozeinek felhaszndlasaval
szolgdlja a gyermek testi, lelki egészségének, csaladban torténd nevelkedésének elGsegitését, a
gyermek veszélyeztetettségének megel6zEsét, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve
a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését. A szolgaltatas elvi alapjai, mtikodésére vonatkozd

szabalyozok jogszabdlyi kereteit a Gyvt,,

valamint a

személyes gondoskodast nyujto

gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és
miikodésiik feltételeirdl szold 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet adjak. A gyermekjoléti szolgaltatast az
adott fenntarté (Onkormanyzat, kistérségi tarsulds, egyhdaz, civil szervezet, stb.) gyermekjoléti
szolgdlat altal biztositja. A gyermekjoléti szolgalat tevékenységének jelentds része eléri az adott
telepiilés valamennyi gyermekét, szolgdltatd és megel6z6 funkcidval bir. Tevékenységét
Osszehangolva a gyermekeket ellatd egészségligyi és nevelési-oktatasi intézményekkel szervezési,
szolgaltatdsi és gondozasi feladatokat végez. A gyermekjoléti szolgalat az altala ellatott
telepiilésrészen, telepiilésen figyelemmel kiséri valamennyi, 0-18 éves gyermek szocialis helyzetét,
veszélyeztetettségét.
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= A gyermekjoléti alapellatas keretében biztositott gyermekek napkozbeni ellatasanak formai
a) a bolcséde, a hetes bolesode,
b) a csaladi napkozi,
c) a csaladi gyermekfeliigyelet,
d) a hazi gyermekfeliigyelet,
e) az alternativ napkozbeni ellatas.

= A gyermekek atmeneti gondozdsa keretében — kivéve, ha a gyermek atmeneti gondozasat
csalddok atmeneti otthona biztositja — a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlédését
elésegitd, az életkoranak, egészségi dallapotanak és egyéb sziikségleteinek megfelel6
étkeztetésérdl, ruhazattal valo ellatasardl, mentalhigiénés és egészségiigyi ellatasarol,
gondozasarol, nevelésérdl, lakhatasarol, vagyis teljes kort ellatasardl kell gondoskodni.

* Fogyatékos gyermekek ellatashoz torténd hozzaférése: a szakértdi bizottsag szakvéleménye
alapjan a fogyatékos gyermek legfeljebb hatéves kordig fejlddését biztosité korai
fejlesztésben és gondozasban, vagy fejleszt6 felkészitésben vehet részt. A Szt. rendelkezése
szerint a nappali ellatds keretében gondoskodni kell tobbek kozt a harmadik életéviiket
betoltott, onkiszolgdlasra részben képes vagy Onellatasra nem képes, de feliigyeletre
szoruld fogyatékos, illetve autista személyek napkozbeni tartdzkodasarol, étkeztetésérdl.

»  Gyermekétkeztetés: Ha a sziil6 (torvényes képviseld) eltéréen nem rendelkezik, a fenntartd
az 6vodaban és az iskoldban a gyermekek és a tanulok szamara az dvodai nevelési
napokon, illetve az iskolai tanitasi napokon biztositja a déli meleg f6étkezést és két tovabbi
étkezést. Iskolai étkeztetésben részesiilhet az a tanuld is, aki a napkozit nem veszi igénybe.
Az étkezések koziil az ebéd kiilon is igényelhetd (Gyvt. 151. §). Ezen szabélyokat kell
alkalmazni a nyari szocidlis gyermekétkeztetés esetében is.

Enyingen a csalddsegité és gyermekjoléti szolgalat feladatait az Enyingi Egyesitett Szocidlis
Intézmény latja el a 8130 Enying, Szabadsag tér 2. szam alatt. Az intézmény 4altal ellatott
telepiilések: Enying, Kislang, Lepsény, Lajoskomdrom, Dég, Mez6komdarom, Szabadhidvég.
Ugyfélfogadasi ideje: hétf6tSl-péntekig: 8.00-16.00 kdzott.
Az enyingi lakosok legnagyobb mértékben a csaladsegitést és a gyermekjoléti szolgalat
szolgaltatasait veszik igénybe.
A jelzOrendszer tagjai leggyakrabban az alabbi problémakat jelzik:
* a csaladsegitének: csaladon beliili bantalmazas, csaladi konfliktus, labilis mentalis allapota
személy, elhanyagolt id6s személy, valsagban 1év6 varandos anya
* a gyermekjoléti szolgadlatnak: igazolatlan iskolai mulasztdsok, iskolai magatartasi
problémdk, elhanyagolds, bantalmazas
A Kliensek leggyakrabban az alabbiakkal keresik fel:
* a csaladsegitdt: csaladi konfliktus, anyagi nehézségek, hatralékok tigyintézése, ellatatlan,
magara hagyott személyek a csaladban
* a gyermekjoléti szolgdlatot: gyermeknevelési problémak, kapcsolattartdsi problémak,
sziil6-gyermek  konfliktus,  iskolai  beilleszkedési =~ problémadk,  sziilé  altali
gyermekelhanyagolas
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Az intézménynek jelzett esetek tipusai, az igénybevevék szama:

A szocidlis intézmények 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
jelzett esetek tipusai
Anyagi 1764 | 1992 | 1927 | 2104 | 2812 | 2578 | 1150
Péarkapcsolati 242 398 256 169 425 395 250
Egészséglgyi 180 253 219 135 330 220 111
veszélyeztetettség
Gyermekelhanyagolas 15 28 59 96 98 103 45
Idések magara maradottsaga 2 2 3 5 5 6 4
100%
B l[d8sek magara maradottsaga
80% -
O Gyermekelhanyagolas
60% -
O Egészséglgyi
40% | veszélyeztetettség
m Parkapcsolati
20%- )
@ Anyagi
0% -
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

A téblazatbol és a grafikonbdl jol latszik, hogy els6sorban anyagi tipusu problémakkal fordulnak
az intézményhez. Jelents még a parkapcsolati problémakban vald segitség kérés és az
egészségligyi veszélyeztetettség.

Csalddok anyagi helyzete:

Nagyon j6 | J6 Kbdzepes Szegény | Mélyszegény
koralmények kozott | kortlmények | kérilménye
él kozott él k kozott él
(csaladok  becsiilt
szama)
Csalddok szama: 210 250 850 920 170

Az intézménnyel kapcsolatban all6 csaladok tulnyomé tobbsége szegénynek mondhato. Kozel
azonos a koOzepes anyagi koriilmények kozott él6 csaladok ardnya, a jo és a nagyon jo
koriilmények kozott é16 csaladok aranya szintén azonos, de ez az arany joval elmarad a szegény
csaladok aranyatol. A mélyszegénységben €16 csaladok szintén beazonosithatdak a telepiilésen.
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Csaladok kéros szenvedélyei:

Tulzott alkohol- | Erés Gyermek(ek) Sivar Csaladon | Csaladon

fogyasztas dohanyzas | elhanyagolasa érzelmi beluli beldli

(csaladok élet fizikai érzelmi,

szama, becsilt erészak verbalis

adat) erészak
Csaladok 960 1440 300 400 50 900
szama:

A karos szenvedélyek koziil leggyakoribb az er6s dohanyzas és a tulzott alkoholfogyasztas, ez a
kettd Osszességében tobb, mint kétezer csaladot érint. A deviancidk koziil — sajnos — jelen van a
csaladon beliili er6szak és a sivar érzelmi élet.

a) védoénoi ellatas jellemzdi (pl. a védono altal ellatott telepiilések szama, egy véddénodre jutott
ellatott, betoltetlen statuszok)

A telepiilés gyermekvédelmi jelzOrendszerének szerves részét képezi a védoéndi szolgalat.
Enyingen hdrom védénd dolgozik, akik kozelrél ismerik az altaluk ellatott csalddokat,
tevékenységiik kiterjed az egész telepiilésre. A varosban harom véddndi korzetet alakitottak ki. A
védéndi tanacsadd cime: 8130 Enying, Szabadsag tér 16., épiilete részben akadalymentes. A
védéndk feladatat a munkakori leirasaban szabalyozzak, mely Osszhangban all a jogszabalyban
eldirt feladatokkal.

A telepiilések életében elengedhetetlen, hogy a szocidlis jelzérendszer tagjai (csaladsegitd,
gyermekjoléti szolgalat, védénd) folyamatosan jelezzék, milyen problémdkat tapasztalnak a
munkajuk soran, milyen jellegli segitségkérésekkel
Csaladsegité Szolgalat jelzett eseteibdl az latszik, hogy altaldban csalddon beliili bantalmazas,
csaladi konfliktus, labilis mentalis allapotd személy, ellatatlan idds beteg, varandds anyak
valsaghelyzetével kapcsolatosak.

taldlkoznak a mindennapokban. A

A védbéndknek jelzett esetek tipusai:

A véd 6néknek jelzett esetek 2005 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
megoszlasa jellegik szerint

Anyagi 4 2 6 5 7 6
Parkapcsolati 2 3 3 4 7 5 4
Egészséguigyi veszélyeztetettség 13 16 22 17 16 27 12

Gyermekelhanyagolas 3 2 2 3 5 6

Véarandos anya szocialis 3 6 6 6 9 9 5

valsaghelyzetben

Egyéb 2 2 3 2 1 2 1

A védoéndi adatszolgaltatas alapjan elmondhatd, hogy mindharom korzetben leginkabb kozepes,
vagy jo anyagi koriilmények kozott élnek a csaladok. Alacsonyabb mértékben jellemzé a szegény
csalddok ardnya a telepiilésen és elenyészd a mélyszegénységben €16k aranya.
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4.3.1. szamu tablazat — Védonéi allashelyek szama

Egy véddndre jutoé gyermekek

év védonai allashelyek szama .
szama
2008 3 96
2009 3 92
2010 3 90
2011 3 87
2012 3 65
2013 3 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgydjtés

4.3.1. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

, et 0-3 év kozotti atlagos gyermekszam
év védén6k szama . VR Rl
gyermekek szama védénénként

2008 3 287 96

2009 3 275 92

2010 3 271 90

2011 3 261 87

2012 3 196 65

2013 n.a. n.a.

Forras: TelR és helyi
adatgydjtés

b) 0-7 éves koruak specidlis (egészségiigyi-szocidlis-oktatdsi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozé adatok

Az Enyingi Varosi Bolcsdde és az Enyingi Szirombontogaté Ovoda feladatai kozé tartozik a 0-7
éves koruak specidlis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeinek (pl. korai fejlesztés)

jogszabaly keretei kozotti ellatasa. A Bolcsdde a KLIK kézremtikodésével latja el e feladatot.

c) gyermekjoléti alapellatas mutatoi

4.3.3. szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama

Szocialis szempontbal M(ikodo osszes
, bolcs6dék | bolcsédébe beirt felvett gyerekek szama bolcsédei
ev szama gyermekek szama (munkanélkiili sziilg, veszélyeztetett fér6helyek
gyermek, nappali tagozaton tanulé ,
sziil8) SZzama

2008 1 41 6 20
2009 1 42 4 20
2010 1 42 9 24
2011 1 55 8 30
2012 1 55 17 30

Forras: TelR, KSH Tstar
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4.3.3. szamu tablazat - A munkaerd-piaci és csaladi feladatok dsszeegyeztetését

segitd szolgaltatasok

3 év alatti R bolcsédei miik6dé Y
miikodé ‘x . 1 féréhelyek o
, gyermekek | ..~ ., | fér6helyek szama csaladi X , .. | fér6helyek
év B} bolcsodék . szama csaladi |
szama a . napkozik . Osszesen
s szama . napkozikben
telepilésen " szama
onkor- cavéb
manyzati gy
2008 217 1 20 0 0 0 20
2009 208 1 20 0 0 0 20
2010 190 1 24 0 0 0 24
2011 195 1 30 0 0 0 30
2012 n.a. 1 30 0 0 0 30

Forras: TelR és helyi adatgydijtés

d) Ovodai és altalanos iskolai adatok

A vérosban tbb évoda is talalhat6, a Herceg Batthyany Fiilop Gimnazium és Altaldnos Iskola a
véros onkormanyzata, a Tinddi Lantos Sebestyén Reformatus Altalanos Iskola és Alapfoku
Mvészetoktatasi Intézmény pedig a reformatus gyiilekezet fenntartasdban miikddik. A Tinddi
Lantos Sebestyén Reformatus Iskola a '48-as allamositast kovetéen 1996-ban indul wjra - ekkor
egyeldre zeneiskolaként (alapito-igazgatodja: Hajda Zoltan reformatus lelkész). Késébb a néptanc,
képzo- és iparmiivészet, valamint drama miivészeti dgak képzése is elindul. 2002-t6] altalanos
iskolai képzés is folyik a falak kozott, de ennek és a tobbi muvészeti tanszak sok elismeréssel
dijazott mtikodése ellenére a mai napig a varosban leginkdbb csak zeneiskolaként emlegetik a
Tinddit, mely 2007-ben kivaldra mindsitett alapfokti miivésztoktatasi intézmény lett. Az iskolaban
a 2010-t6l gyermekpszichiateri szolgalat is segiti a gyermekeket.

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db
Az 6voda telephelyeinek szdma 2
Hany telepllésrdl jarnak be a gyermekek 0
Ovodai féréhelyek szama 250
Ovodai csoportok szama 10

Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 6h-17h
A nyari évoda-bezdras id6tartama: () -

Személyi feltételek F6| Hidnyz6 létszam
Ovodapedagdégusok szama 21 0
Ebbél diplomas évodapedagogusok szama 21 0
Gyogypedagogusok létszama 1 0
Dajka/gondozénd 10 0
Kisegité személyzet 7 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(ijtés
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4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai 2.

&v Helyhidny miatt elutasitott Ebbé4l hatranyos / halmozottan
gyermekek szama (f6) hatranyos helyzetii (f6)
2008 0 0
2009 0 0
2010 0 0
2011 28 0
2012 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati, intézményi adatgydjtés

4.4.3. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai 3.

3-6 éves koru 6vodai évodai 6vodai feladat- | 6vodaba beirt évodai
év gyermekek | gyermekcsoportok | férShelyek | ellatasi helyek gyermekek | gyogypedagodgiai
szama szama szama szama szama csoportok szama
2008 220 10 239 3 226 0
2009 234 10 239 3 237 0
2010 240 10 239 3 242 0
2011 231 10 239 3 238 0
2012 225 10 239 3 229 0
2013 n.a 10 239 3 n.a n.a

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(jtés

4.4.7. szamu tablazat - Altalanos iskolaban tanulé szama

Altalanos iskola 1-4 | Altalanos iskola 5-8 | &ltalanos napkézis
tanév évfolyamf)n tanuldk évfolyamf)n tanuldk isko’Ia’sok tan’ulék
szama szama szama szama
fé fé f6 fé %
2010/2011 260 251 511 176 34,4
2011/2012 264 251 515 164 31,8
2012/2013 260 267 527 196 37,2

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4.8. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai

R . . . altalanos iskolai

re1s . . . . altalanos iskolai osztalyok szama a s s

altalanos iskolai osztalyok szama I s feladat-ellatasi

tanév helyek szama
1-4 5-8 " 14 5-8 .
évfolyamon | évfolyamon osszesen évfolyamon | évfolyamon osszesen CL
2010/2011 14 12 26 0 0 0

2011/2012 13 12 25 0 0 0 2
2012/2013 12 13 25 0 0 0 2

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgydjtés

e) (Nyari) gyermekétkeztetés és kozétkeztetés

A nyari gyermekétkeztetésnél az allam altal az dnkormanyzatnak nyujtandd tamogatas feltétele,
hogy a telepiilési onkormanyzat vallalja, hogy (2012-ben) legalabb 44, legfeljebb 54 munkanapon
keresztiil biztositja a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil kiskoru gyermekek (a
tovabbiakban: raszoruld gyermekek) étkeztetését napi egyszeri melegétkeztetés formdjaban a
gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szold 1997. évi XXXI. torvény 151.§ (1)
bekezdés g) pontja alapjan ingyenesen vagy kedvezményesen. A nyari gyermekétkeztetés

lehetéségével tobb éven at élt az onkormanyzat, de 2012. 6ta nem tudja biztositani ezt az ellatast
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kiilonos figyelemmel a jogszabalyi kornyezet (évrdl-évre megujulé végrehajtdsi rendelet)
valtozdsara és az abban foglalt feltételekre, tovabba a telepiilés anyagi lehetéségeire. Mutatdit a
4.1.3. szamu tablazat utolsé oszlopa mutatja.

A Gyvt. 41. § (1) értelmében a gyermekek napkozbeni ellatdsaként a csalddban él6 gyermekek
életkoranak megfelel6 étkeztetését kell megszervezni azon gyermekek szamara, akiknek sziilei,
neveldi, gondozoi munkavégzésiik, munkaerdpiaci részvételt eldsegité programban, képzésben
vald részvételilk, betegségiik vagy egyéb ok miatt napkozbeni ellatasukrol nem tudnak
gondoskodni. A torvény 146. § (4) bekezdés értelmében a gyermekek napkozbeni ellatasa
keretében biztositott gyermekétkeztetés szabalyait kell alkalmazni a bolcsédében, hetes
bolcsédében, a csaladi napkoziben, a csaladi gyermekfeliigyelet soran, az évodaban, a nyari
napkozis otthonban, az altaldanos és kozépiskolai didkotthonban, kollégiumban, illetve az itt
szervezett externatusi ellatasban, az altaldnos iskolai menzai ellatas, tovabba — ha kiilon jogszabaly
masképpen nem rendelkezik — kozépfoku iskolai menzai ellatas keretében, a fogyatékos
gyermekek, tanulok nevelését, oktatasat ellatd intézményben, illetve a fogyatékos gyermekek
szamara nappali ellatast nyujtd, az Szt. hatdlya ald tartozé fogyatékosok nappali intézményében, a
szocidlis nyari gyermekétkeztetés keretében nyujtott étkeztetésre. Iskolai étkeztetésben részestilhet
az a tanuld is, aki a napkozit nem veszi igénybe.

A kedvezményekre vonatkozd jogszabalyok: a nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC.
torvény, az éves koltségvetési torvény, a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo
1997. évi XXXI. torvény, a tankonyvpiac rendjérdl szold 2001. évi XXXVIL térvény, az éves
koltségvetési torvény végrehajtasi rendelete a telepiilési dnkormanyzatok részére szocialis nyari
gyermekétkeztetés céljabol adott évben nyujtott tdmogatds igénylésének, folydsitasanak és
elszamoldsanak részletes szabalyairol (2012-ben a 23/2012. (IV. 18.) NEFMI rendelet)

A fentiekben kifejtett - a telepiilésre vonatkozd - mutatok a 4.1.3. szamu tablazatban talalhatdak.

4.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatdrozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgdlata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

A jogszabalyi kornyezet valtozdsa okan az
ovodai féréhelyek szamanak bévitése, férShely-
biztositas

LehetSleg palyazati forrds igénybevételével
bévités, esetlegesen j
létrehozasa vagy 4j 6voda épitése

intézményi egység

HH és HHH adatok kozotti
kiilonbség > feltételezhetben nem mikodik
megfeleléen a nyilatkoztatds -> nincsenek
megbizhat6 adatok a HHH gyerekekrol.

nagymérvi

1. A szocidlis elldtérendszerben dolgozok
bevondsaval  sziikséges a  telepiilésen
megteremteni a  hatranyos, illetve a
halmozottan hatranyos helyzeti gyermekekre
vonatkozd adatszolgaltatast.

2. tajékoztatds a HHH statusz el6nyeirdl
(védondi halozat, ovodapedagogusok és iskolai

pedagogusok, csaladsegitd szolgalat
munkatdrsai, jegyzd)
3. adatgytijtés és folyamatos aktualizalas,

,HHH térkép” készitése
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5. A n6k helyzete, esélyegyenlésége
Jogi alapvetések a nék esélyegyenldségéhez:

* Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a ndk és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a
ndket, mind a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai,
gazdasagi, szocialis, kulturdlis jog tekintetében.

* a Tandcs 76/207/EGK iranyelve a ndkkel és a férfiakkal vald egyenld banasmod elvének a
munkavallalds, a szakképzés és az elémenetel lehetdségei, valamint a munkafeltételek
terén torténd végrehajtasarol és az azt modosito 2002/73/EK iranyelv,

* a Tandcs 79/7/EGK iranyelve a férfiakkal és a ndkkel vald egyenlé bandsmod elvének a
szocidlis biztonsag teriiletén torténd fokozatos megvalositasarol,

* a Tandcs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal és a nokkel vald egyenld banasmod elvének a
foglalkoztatasi szocidlis biztonsagi rendszerekben torténd megvaldsitasarol.

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

A Munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi I torvény 12. §-a rendelkezik arrol, hogy a
munkaviszonnyal, igy kiilonosen a munka dijazasaval kapcsolatban az egyenlé banasmod
kovetelményét meg kell tartani. A munka egyenld értékének megallapitasanal kiilondsen az
elvégzett munka természetét, mindségét, mennyiségét, a munkakoriilményeket, a sziikséges
szakképzettséget, fizikai vagy szellemi erdfeszitést, tapasztalatot, felelésséget, a munkaerd-piaci
viszonyokat kell figyelembe venni.

Az Ebktv. megfogalmazza a kozvetlen és a kozvetett diszkrimindci6 fogalmat, amely rogziti, hogy
az adott személy olyan tulajdonsaga miatt keriil hatranyba mas, 6sszehasonlithat helyzetben 1év6
személyekhez képest, amit nem tud befolydsolni. Védett tulajdonsagként nevezi meg a térvény a
nemet, csalddi allapotot, az anyasagot €s terhességet is.

A foglalkoztatasi, illetve munkaerd-piaci ellatasokrdl, szolgaltatasokrdl 1d. a 3. 3. pontot.

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék
korében

Munlkavalllala5| Foglalkoztatottak Munkanélkiliek
, koruak szama
év
férfiak nék férfiak nék férfiak nék
2008 | 2325 2062 2034 1822 291 240
2009 | 1926 2045 1926 1726 411 319
2010 | 2442 2177 2052 1826 390 351
2011 | 2364 2147 2057 1840 307 303
2012 n.a. n.a. n.a. n.a. 318 314
2013 n.a. n.a. n.a. n.a. 394 348
regisztralt regisztralt
munkanalkuliek | munkanalkuliek
szama szama

Forras: Telr és helyi adatgytijtés
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5.2 A munkaer6-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.

bolcsddei, csaladi napkozi, 6vodai féréhelyek, féréhelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidé, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)
Az e pontra vonatkozd jogszabdlyi kornyezet és rendelkezések tekintetében Id. a pénzbeli és
természetbeni szocidlis ellatasokrdl szoéldo 3.3. pontot, a személyes gondoskodast nyujtd
szolgaltatasokhoz torténd hozzaférésrdl szold 3.5. pontot, valamint a gyermekek helyzetérdl szold
4. pontot.

A nok munkaerd-piaci elhelyezkedése szempontjabol lényeges a gyermekek szamdra nyujtott napkozbeni
ellatasokhoz torténd hozziférés. A gyermekek napkiozbeni elldtdsa megszervezheto - a gyermekek életkordnak
megfelelen - kiilondsen biolcsodében, hetes bolcsodében, csaladi napkoziben, csaladi gyermekfeliigyelet vagy
hazi gyermekfeliigyelet keretében, nydri napkdzis otthonban, valamint évoddban, iskolaban.

Bélcsode

A bolcsode a csaladban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek napkozbeni ellitisat, szakszerti gondozasdt és

nevelését biztosito intézmény. Ha a gyermek a 3. évét betoltotte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje

alapjan még nem érett az ovodai nevelésre, a 4. évének betoltését kovetd augusztus 31-ig nevelhetd és
gondozhato a bolcsodében.

Csalddi napkozi

A gyermekek napkiozbeni ellatdsinak mindsiil a bolcsodei és ovodai ellatisban nem részesiilo, tovdbbd az

iskolai oktatdsban részesiilo gyermeknek az iskola nyitvatartdsi idején kiviili, valamint az iskolai napkozit

vagy tanuldszobai ellatist igénybe nem vevd gyermek csalddi napkoziben torténd, nem kozoktatdsi célu
ellatisa. A csalddi napkozi a csalddban nevelkedd gyermekek szamdra nyiijt életkoruknak megfeleld nappali
feliigyeletet, gondozdst, nevelést, étkeztetést és foglalkoztatdst.

Csalddi gyermekfeliigyelet

A gyermekek napkozbeni ellatisaként csalddi gyermekfeliigyelet biztosithato az ellatdst nyijto sajat

otthonaban.

A csalddi gyermekfeliigyelet a csalddban nevelkedd gyermekek szdmdra nyijt életkoruknak megfelelé nappali

feliigyeletet, gondozdst, nevelést és étkeztetést.

A csaladi gyermekfeliigyelet keretében két évestol négy éves korig gondozhaté gyermek.

Hazi gyermekfeliigyelet

A hazi gyermekfeliigyelet keretében a gyermekek napkozbeni ellatdsit a sziil6 vagy mds torvényes képuviseld

otthondban gondozo biztosithatja, ha a gyermek allando vagy iddszakos ellatasa nappali intézményben nem

biztosithato (pl. betegség miatt) és a sziil6 a gyermek napkozbeni elldtdsdt nem vagy csak részben tudja
megoldani.

Alternativ napkézbeni elldtads

Alternativ napkozbeni elldtds a jatszotéri program, jatszohdz, klubfoglalkozds keretében nyiijtott,

- a sziild és a gyermek kapcsolatdt erdsito, a gyermek szocializdciojat tamogatd, valamint egyéb szabadidds
és prevencios szolgaltatis,

- a csellengd vagy egyéb okbdl veszélyeztetett iskoldskorii gyermekek szdmdra biztositott nappali feliigyelet,
sport-, illetve egyéb foglalkozds és étkeztetés, feltéve, ha a miikddtetd rendelkezik az ehhez sziikséges —
kiilon jogszabalyban meghatdrozott — személyi és targyi feltételekkel.

Ovoda

Az ovoda a gyermek hdaroméves kordtol a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény. Az ovoda felveheti azt

a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétdl szamitott fél éven beliil betolti, feltéve, hogy minden, a

telepiilésen, fovdrosi keriiletben, vagy ha a felvételi korzet tobb telepiilésen taldlhato, az érintett telepiiléseken

lakohellyel, ennek hidanyaban tartézkoddsi hellyel rendelkezd hdroméves és anndl iddsebb gyermek dvodai
felvételi kérelme teljesithetd. (Nkntv. 8. §)"

" Az Nkntv. 2014. szeptemberétsl 3 éves kortdl teszi kételezévé az Gvodai részvételt.

47



Altaldnos iskola

Az Nkntv. értelmében 2013. szeptember 1-étol az dltalanos iskolaban 16 ordig kell megszervezni a tanorai és
tanordn kiviili foglalkozdsokat. A torvény 4. §-dnak 4. pontjaban rogziti tovdbbd az egész napos iskola
fogalmdt, mely olyan iskolaszervezési forma, ahol a tandrai és mds foglalkozdsokat a délelbtti és délutini
iddszakra egyenletesen szétosztva szervezik meg.

5.2. szamu tablazat - A munkaer6-piaci és csaladi feladatok dsszeegyeztetését
segitd szolgaltatasok

3 év alatti .. .. | bolcsédei férGhelyek | miikods Y
miikodé . 1 fér6helyek  x
, gyermekek L szama csaladi X , .. | fér6helyek
év i bolcsodék . .. | szdmacsaladi | .
szdma a . napkozik . dsszesen
. szama . napkdzikben
teleptilésen - szama
onkor- cavéb
manyzati &y
2008 217 1 20 0 0 0 20
2009 208 1 20 0 0 0 20
2010 190 1 24 0 0 0 24
2011 195 1 30 0 0 0 30
2012 n.a. 1 30 0 0 0 30

Forras: TelR és helyi adatgydijtés
A 4. pont alatt talalhato tablazatok tovabbi mutatokkal szolgalnak e témakorben.

5.3. Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete
A védéndi halozat hatékony mikodése a gyermek és az anya védelmét is szolgalja. A csalad- és
névédelmi gondozast az Eiitv. 41. §-a rogziti, ennek értelmében biztositani sziikséges a
gyermekvallalas koriilményeinek elésegitését a tandcsadds és gondozas eszkozeivel, a
csalddtervezéssel Osszefiiggd ismeretek dtadasat és a ndék egészségvédelmét szolgalod
intézkedéseket. Az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz torténd hozzaférésrdl 1d. a
3.5. pontot.

5.4. A n6k szerepe a helyi kozéletben

Az Alaptorvény fent hivatkozott, XV. cikkére visszavezetve vizsgdlhatd, hogy a helyi kozéletben a ndk és
férfiak azonos jogai a politikai, gazdasdgi, szocidlis, kulturdlis jog tekintetében érvényesiilnek-e.

Az azonos jogok érvényesitéséhez elengedhetetlen a képviselet. A ndk részvételére nemcsak a noi nem
reprezentdlasa miatt van sziikség politikaban, azaz a kéziigyekrol valo dontési mechanizmusban, hanem mert
ez szolgdlja leginkdbb a kizds érdeket. Az adatgyiijtés a nok adott telepiilésen valo kiozéleti részvételét
térképezi fel.

5.4. szamu tablazat - A n6k szerepe a helyi kozéletben

&y KépviselGtestiilet tagja
Férfi NG
2008 12 2
2009 11 3
2010 9 0
2011 9 0
2012 9 0
2013 9 0

Forras: Helyi adatgy(ijtés
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5.5. Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A nok helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

A nemek esélyegyenldségével kapcsolatban
nem allnak rendelkezésre megfelel$ adatok.

adatgytjtés a kiilonbozd statisztikai
mutatok nemek szerinti megoszlasarol a
relevans helyi partnerek bevonasaval
adatelemzés és problémafeltaras a ndk
esélyegyenldsége tekintetében

a nemek eltérd helyzetének, igényeinek
ismeretén alapuld elemzése, a nemekre
érzékeny, a nék és férfiak egyenldségét
szem elGtt tarto tervezés és dontés

Nincsenek krizishelyzetben igénybe vehetd
szolgdltatasok (nincs csaladok atmeneti otthona
és anyaotthon a telepiilésen), tdjékozottsag
hidnya az igénybevevdk részérdl.

csaladok atmeneti otthona és
anyaotthon miikodtetése.

tajékoztatas a kornyéken elérhetd ilyen
tipusu intézményekrdl.
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6. Az idGsek helyzete, esélyegyenldsége

6.1. Az idéskora népesség f6bb jellemz6i (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

6.1.1. szama tablazat - Nyugdijban,
nyugdijszerii ellatasban részesiil6k szama
nemek szerint

nyugdijban, nyugdijban,
) nyu;,;d’uszeru nyugd’uszeru Ssszes
év ellatasban ellatasban ..
, ot , i w . | Nyugdijas
részesilé részesiilé n6k
férfiak szama szama
2008 761 1201 1962
2009 761 1166 1927
2010 757 1125 1882
2011 735 1124 1859

Forras: TelR, KSH Tstar

A nyugdijban, nyugdijszeri ellatasban részesiilék vonatkozdsdban az aldbbi jogszabalyi
rendelkezések iranyadok:

A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szold 1997. évi LXXXI. torvény értelmében a kotelezd
tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer

1. sajatjogu; és

2. hozzatartozoi
nyugellatasokat biztosit.

A sajat jogu nyugellatasok korébe tartozik:
1. az Oregségi nyugdij,
2. arehabilitacios jaradék.

A tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer keretében jaré hozzatartozoi nyugellatas:
1. az 6zvegyi nyugdij;

az arvaellatas;

a sziil6i nyugdij;

a baleseti hozzatartozdi nyugellatasok; valamint

Ozvegyi jaradék.

G LN

Idéskortak jaradéka

A Szt. értelmében az idéskortiak jaradéka azon idds személyek részére biztosit ellatast, akik
szolgalati id6 hidnydban a nyugdijkorhataruk betoltése utan sajat jogu nyugellatdsra nem
jogosultak, illetve alacsony Osszegli ellatassal rendelkeznek. A Szt. 25. §-a szerint az ellatast a
telepiilési onkormanyzat jegyzdje allapitja meg.

6.2. Id6sek munkaer6-piaci helyzete
Az Flt. 24. §a értelmében a nyugdijazdshoz kozel allo allaskeresé részére nyugdij elOtti
allaskeresési segély, valamint koltségtérités jar. Az allaskeresési segély feltételeit a Flt. 30. §-a
rogziti. Errdl 1d. még a 3. 3. pontot.
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6.3. A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés

Alapszolgaltatasok

A szocidlis alapszolgaltatasok megszervezésével az allam és a telepiilési onkormanyzat segitséget
nyujt a szocialisan raszoruldk részére sajat otthonukban és lakokornyezetiikben 6nallo életviteliik
fenntartasaban, valamint egészségi allapotukbol, mentdlis allapotukbdl vagy mas okbdl szarmazo
problémaik megoldasaban.

Szakositott ellatasi formak

Ha az életkoruk, egészségi allapotuk, valamint szocialis helyzetiik miatt raszorulé személyekrol az
alapszolgaltatasok keretében nem lehet gondoskodni, a rdszorultakat allapotuknak és
helyzetiiknek megfeleld szakositott ellatasi formaban kell gondozni.

Az alapszolgaltatasokrol és szakositott ellatasi formakrol — koztiik az idések érdekében szervezett

szolgaltatasokrdl - 1d. a 3.5. pontot.

6.3.1. szamu tablazat - 64 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 id6éskortiak
szama

&y 64 év feletti lakossag szama nappia:éieslliztrzil:(asnzar:en::esulo
f6 fé %
2008 1062 14 1%
2009 1084 15 1%
2010 1084 14 1%
2011 1068 8 1%
2012 n.a. 8

Forras: TelR, KSH Tstar

6.3.2. szamu tablazat - Iddskoruak jaradékaban részesiil6k
szama

év idéskoruak jaradékaban részesiil6k szama

2008
2009
2010
2011
2012 n

Forras: TelR, KSH Tstar

:m-b\lU'I-h
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6.4. Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

Az iddsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Igényeknek megfelel6 egészségiigyi ellatas
hidnya (demencia kezelése nem megoldott,
szolgaltatdis nem megoldott a
teleptilésen).

hospice

1. igényfelmérés és
megfelelo

igényeknek

intézményi  haldzat
kialakitasaban kozremiikodés

2. prevencié (aktiv idéskor kereteinek

megszervezése, pl. onkénteskedés)

Id6sek informatikai jartassaga alacsony.

1. informatikai tanfolyamok szervezése
(konyvtar, relevans civil szervezetek,
onkéntesek bevonasaval)

2. informatikai eszkozok
hozzaférhetové tételének
propagalasa

Id6ések biztonsagérzetének romlasa

tovabbi egytittmiikodés a renddrséggel és
polgardrséggel ennek javitasa érdekében
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7. A fogyatékkal é16k helyzete, esélyegyenlésége

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy kiilonosen latds-, hallasszervi, mozgasszervi, értelmi
képességeit jelentds mértékben vagy egyaltaldn nem birtokolja, illetdleg a kommunikacidjaban
szamottevéen korlatozott, és ez szdmadra tartés hatranyt jelent a tarsadalmi életben valo aktiv
részvétel soran.

A Fogyatékossaggal €16 személyek jogairdl szOl6 egyezmény és az ahhoz kapcsolodd Fakultativ
JegyzOkonyv kihirdetésérdl szolé 2007. évi XCIIL torvény 1 cikk szerint fogyatékos személy
minden olyan személy, aki hosszan tarté fizikai, értelmi, mentalis vagy érzékszervi kdrosodassal
él, amely szamos egyéb akadallyal egyiitt korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony és
masokkal egyenld tarsadalmi szerepvallalasat.

a) fogyatékkal é16k foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)

A fogyatékos személyek jogairol és esélyegyenldségiik biztositasarol szolo 1998. évi XXVI. torvény
(a tovabbiakban: Fot.) 15-16. §-a értelmében a fogyatékos személy lehetdség szerint integralt, ennek
hidnydban védett foglalkoztatdsra jogosult. A foglalkoztatast biztosité munkaltaté koteles
biztositani a munkavégzéshez sziikséges mértékben a munkahelyi kornyezet, igy kiilondsen a
munkaeszkozok, berendezések megfelel6 atalakitasat. Az atalakitassal kapcsolatos koltségek
fedezésére a kozponti koltségvetésbdl tamogatas igényelhet6. Ha a fogyatékos személy
foglalkoztatasa az integralt foglalkoztatas keretében nem megvalosithatd, tgy szdmara specialis
munkahelyek mtikodtetésével a munkdhoz vald jogat lehetdség szerint biztositani kell. A védett
munkahelyet a kozponti koltségvetés normativ tdmogatasban részesiti.

Fogyatékkal €16 munkavallald, aki
a) a nemzeti jog szerint fogyatékosnak elismert, vagy
b) elismerten fizikai, elmebeli vagy pszichologiai kdrosodasban szenved.

Megvaltozott munkaképességli munkavallalo, aki

a) rehabilitacids ellatasban részesiil,

b) aki 2011. december 31-én III. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijban, rendszeres
szocialis jaradékban részesiilt. (Flt. 57/B §.)

Gyakori probléma, hogy kevés a foglalkoztatasi lehetéség, nem megoldott a foglalkoztatashoz
sziikséges akadalymentesités, nem biztositottak kiilonleges eszkozok és feltételek. A védett
foglalkoztatas talsulya mutatkozik az integralt foglalkoztatdssal szemben. Nem rendelkeznek
olyan foglalkozatasi szakemberrel, aki a fogyatékos személy allapotdnak ismeretében javaslatot
tesz a foglalkoztatas jellegére és helyére. Nincs képzett szakember, aki a munkahelyi beszoktatast
kisérje, ezért a sikertelen Dbeszoktatds kovetkezménye a fogyatékos munkavallald
alkalmatlansaganak révid idén beliili megallapitasa. Javaslat folyamatos felkutatasa a fogyatékos
munkavallalokkal is  betolthetd allashelyeknek, fogyatékosligyi ~mentor, tandcsadd
foglalkoztatdsaval a fogyatékos személyek munkahelyi kisérésének biztositasa. Onkorményzati
szakember képzése ez iranyba, allami és civil munkaerd-piaci szolgaltatd szervezet és a
Munkaesély Szovetség bevonasa a feladat megoldasaba.
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b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

El6fordulhat, hogy a fogyatékos személyt akaddlyozottsdga miatt nem foglalkoztatjdk a
végzettségének és képzettségének megfeleld allashelyen. (pl.: felséfoku végzettsége ellenére
alacsonyabb végzettséggel is betolthetd foglalkoztatast ajanlanak neki.)

A foglalkoztatas akkor is meghitsulhat, ha a fogyatékos személy nem tudja megkozeliteni a
munkahelyet, példaul a telepiilésen beliili kozlekedési akadalyok miatt és a tdmogatod szolgalattol
sem kap segitséget. Ilyen informaciok beszerzése rendkiviil nehéz, hiszen az érintettek nem
hozzdk a hatranyos megkiilonboztetést nyilvanossagra, mert ezzel a jovébeni alkalmaztatasi
kilatasaik is csokkennek. Elengedhetetlen a kozintézmények — az Enyingi Varosi Bolcs6de esetében
mar megvalosult feltételek szerinti — akadalymentesitése figyelemmel a vonatkozo jogszabalyokra.

c) 6nalld életvitelt tiamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

A sajat lakokornyezetben, lakdotthonban €16 fogyatékos személyeknek nyujt alapszolgaltatast a
tamogato szolgalat. A tamogatd szolgdlat tobbek kozott a kiilonbozd kozosségi és szabadidds
szolgaltatasok elérésében (mind szallitds, mind kommunikacid szintjén) ad tdamogatast, emellett az
igénybevevl kornyezetében, lakdsan nyujt fejlesztést, gondozast, segiti az ©nallo életvitelt,
tamogatja az 6n-érdekérvényesitést. A szolgaltatas 2011-ben 20 258 {6 szamara volt elérhetd.

A személyes szocidlis gondoskodasi ellatasok koziil nappali ellatas (klub, fejleszté napkozi otthon
stb.) keretében 2011-ben 6 727 f6 részére biztositottak ellatast. A nappali ellatds a sajat
lakokornyezetben él6 fogyatékos személyeknek napkozben nyujt fejlesztést, étkezést, segit az
6nallo életvitelben és a tarsadalmi szerepek gyakorlasaban.

Az atmeneti elhelyezésben részesiilok, gondozohdzban elhelyezettek szama csekély, 262 ellatott
volt 2011-ben. Tartds bentlakdsos szocidlis intézményi elldtasban 16 668 engedélyezett férShely
volt. Apolé-gondozd intézményi ellatdsban 13 802 f§ részesiilt, amib6l 50 féréhelyet meghaladd
nagysagu intézmény 11 939 féréhellyel rendelkezett. Az apold-gondozé célu ellatast biztosito
féréhelyek koziil 8% muikodott lakdotthoni formdaban. Rehabilitacids intézményi ellatdsban az
engedélyezett féréhelyek szama 1773, melybdl 473 rehabilitacios célt lakootthoni férdhely.

A jelenlegi nagy létszamu intézmények sok esetben a telepiilés szélén, rosszabb esetben az
orszaghatdron, izolaltan, korszer(itlen épiiletekben mikodnek. Ezen intézményekben is nagy
erdfeszitéseket tesznek az ellatott személyek tarsadalmi integracidjanak megteremtése érdekében,
azonban az intézmény teriileti elhelyezkedésébdl adddo korlatokat nem tudjak lekiizdeni. Egy
tobb szaz f6s intézmény esetében fennall a veszélye annak, hogy nem alkalmas az egyéni
képességekre alapozott, személyre szabott szolgaltatds nyujtasara. A miikod6 lakdotthonok
tobbsége csak a féréhelyek szamanak tekintetében tér el a nagy 1étszamu intézményektdl, nem ugy
miikodnek a gyakorlatban, mint ahogy azt a jogalkotd a bevezetésekor elképzelte. Az intézményi
szemlélet a lakootthonokban is jelen van.

Tekintettel arra, hogy a jogszabdlyi mdédosulasok a fenntartd tekintetében valtozast hoznak ezen
szolgaltatasok tekintetében, az onkorményzatok egyiittm(ikddé partnerségi szerepben jelennek
meg majd 2014-t8l varhatdan.

Aktualis jogszabaly:
Szt.;
1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet
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7.1 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

Az aldbbiakban felsoroljuk és roviden ismertetjiik azokat az ellatdsi formakat, amelyeket
jogszabalyok biztositanak a fogyatékkal €16 személyek szamara.

Ellatasi formak:

Fogyatékossagi tamogatas: A Fot. 22. §-a alapjan biztositott fogyatékossagi tamogatas a
sulyosan fogyatékos személy részére az esélyegyenldséget eldsegitd, havi rendszerességgel
jaro pénzbeli juttatds. A tamogatds célja, hogy - a sulyosan fogyatékos személy
jovedelmétdl fiiggetleniil - anyagi segitséggel jaruljon hozza a stlyosan fogyatékos
allapotbdl ered6 tarsadalmi hatranyok mérsékléséhez.

Rokkantsagi jaradék: A rokkantsagi jaradékrol szolo 83/1987. (XIL. 27.) MT rendelet
értelmében aki a 25. életéve betdltése elbtt teljesen munkaképtelenné valt, illetve 80 %-os
vagy azt meghaladd mértékii egészségkarosodast szenvedett és nyugellatast, baleseti
nyugellatast részére nem allapitottak meg, rokkantsagi jaradékra jogosult.

Kozlekedési kedvezmény: A sulyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési
kedvezményeirdl szold 102/2011. (VI. 29.) Korm. rendelet 6. §-a értelmében szerzési €s
atalakitasi tdmogatasra (kozlekedési kedvezmény) a sulyos mozgaskorlatozott személy
jogosult

Parkolasi igazolvany: Parkolasi igazolvanyra az a személy jogosult,

1. aki kozlekedSképességében sulyosan akadalyozott,

2. aki latasi fogyatékosnak; értelmi fogyatékosnak; autistanak; mozgasszervi
fogyatékosnak mindsiil,

3. akit a vakok személyi jaradékanak bevezetésérdl szol6 rendelet alapjan 2001. jalius 1-jét
megel6zden vaknak mindsitettek, vagy aki vaknak vagy gyengénlatonak, mozgasszervi
fogyatékosnak, értelmi fogyatékosnak vagy autistanak mindstil

Fogyatékos személyek szamadra biztositott alap- és szakositott ellatasi formak:
Szocidlis  alapszolgdltatasok: étkeztetés, hazi segitségnyujtas, csalddsegités,
jelzérendszeres hazi segitségnyujtas, tAmogatd szolgaltatas
Szakositott ellatasi formak: apolast, gondozast nyujtd intézmények, fogyatékos
személyek otthona, rehabilitacidés intézmények, fogyatékos személyek gondozdhaza,
lakéotthon

Aktuadlis jogszabalyok:

Fot., A stulyos fogyatékossa mindsitésének és feliilvizsgalatdnak valamint a fogyatékossagi
tamogatas folydsitasanak szabalyairdl szolo 141/ 2000. (VIIL 9.) Korm. rendelet;

A mozgasaban korlatozott személy parkoldsi igazolvanyarol szold 218/2003. (XII. 11.) Korm.
rendelet;

Egyes szocialis targyu torvények mddositasarol szold 2006. évi CXVIL. torvény;

A helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabdlyairdl szol6 2/2012. (V1. 5.) EMMI
rendelet.
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7.1.1.

szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban

részesiilok szama

&v megvaltozott munkaképességii egészségkarosodott személyek szocidlis
személyek ellatdsaiban részesiil6k szama ellatasaiban részesiil6k szama
2008 4 4
2009 4 4
2010 4 4
2011 4 4
2012 5 5
2013 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama

Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama
év .. V' - Ve ra Y V' ra . . V' a
6nkormanyzati fenntartasu egyhazi fenntartasu civil fenntartasu
intézményben intézményben intézményben
2008 0 n.a. n.a.
2009 0 n.a. n.a.
2010 0 n.a. n.a.
2011 0 n.a. n.a.
2012 0 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar; a kozponti adatokat célszer(l bontani a helyi adatszolgdltatdk segitségével

7.2. A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés lehetGségei, akadalymentesités

Az alabbiakban kiemeljiik azokat a teriileteket jogszabalyi hivatkozassal, amelyek a fogyatékkal
€16 személyek jogait biztositjak.

Kornyezet: A fogyatékos személynek joga van a szdmdra akadalymentes, tovabba
érzékelhet§ és biztonsagos épitett kornyezetre. Ez a jog vonatkozik kiilondsen a
kozlekedéssel és az épitett kornyezettel kapcsolatos tajékozddasi lehetdségekre. (Fot. 5. §
(1)-(2)

Kommunikacio: A fogyatékos személy szamdra biztositani kell az egyenld esély
hozzaférés lehetdségét a kozérdekd informacidkhoz, tovabba azokhoz az informaciokhoz,
amelyek a fogyatékos személyeket megilletd jogokkal, valamint a résziikre nyujtott
szolgaltatasokkal kapcsolatosak. A kommunikacidban jelentdsen gatolt személy szamara a
kozszolgaltatasok igénybevételekor lehet6vé kell tenni a tajékozodas és a személyi segités
feltételeit. (Fot. 6-7.§) A megfeleléen hozzaférhet6 informdcio létrehozasa olyan szakmai
feladat, mely kezdetben nehézséget okozhat. Javasoljuk, azoknak a szolgaltato
szervezeteknek a bevondsat, melyek professzionalis segitséget nyujthatnak. Ilyenek példaul
a jelnyelvi tolmacsszolgalatok (http:/fszk.hu/mjp/tolmacsszolgalatok-elerhetosegei.pdf), a
konnyen érthetd forditasokat készitd EFOESZ és tagszervezetei
(http://www.efoesz.hu/index.php?m=text&id=2), a specialis eszkozkolcsonzok

(http://www.blissalapitvany.hu/kolcsonozheto-eszkozok).  Javasoljuk tovabba, hogy az
onkormanyzat érintett munkatarsai kapcsolodjanak be olyan tréningekbe, képzésekbe, ahol
ezek a tudasok megtanulhatdk, ilyenek egyebek mellett az EMMI és az FSZK Nonprofit
Kft. képzései (www.fszk.hu).
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Kozszolgaltatdsokhoz vald egyenld esélyti hozzaférés: A fogyatékos személy szamadra a
Fot-ban meghatarozottak szerint - figyelembe véve a kiilonb6z6 fogyatékossagi csoportok
eltérd specidlis sziikségleteit - biztositani kell a kozszolgaltatasokhoz vald egyenld esélyt
hozzaférést. A kozszolgaltatasokhoz valo egyenld esély(i hozzaférés biztositasa érdekében
a fogyatékos személy az o0ndlld életvitelét segitd kutydjat - kiilon jogszabalyban
meghatdrozottak szerint - beviheti a kozszolgaltatast nyujté szerv, intézmény, szolgaltatd
mindenki szamara nyitva allo tertiletére. (Fot. 7/A.-7/C. §)

Kozlekedés: A kozlekedési rendszereknek, tovabba a tomegkozlekedési eszkozoknek,
utasforgalmi létesitményeknek - beleértve a jelzé- és tdjékoztatd berendezéseket is -
alkalmasnak kell lenniiik a fogyatékos személy altali biztonsagos igénybevételre.
Ko6zhasznalatu parkoldban a kozlekedésében akadalyozott fogyatékos személyek szamara -
a kiilon jogszabaly szerint - megfelel szamu és alapteriileti parkolohely kialakitasarol kell
gondoskodni. (Fot. 8-10. §) A hozzaférés biztositasakor két kihivas biztosan felmeriil:
egyrészt a megfelel$ szaktudas bevonasanak a kérdése, masrészt pedig az ehhez sziikséges
forras. Az els6 kérdés esetben rehabilitacios szakmérnok, valamint az érintett fogyatékos
csoportot képviseldjének a bevonasa indokolt a tervezésbe és a megvaldsitasba (segédlet a
kozszolgaltatasok egyenld esélyi hozzaférésének megteremtéséhez - Komplex
akadalymentesités (http://fszk.hu/bemutatkozas/programirodak/akadalymentesitesi-
programiroda/szakmai-anyagok/segedlet-a-kozszolgaltatasok-egyenlo-eselyu-
hozzaferesenek-megteremtesehez-komplex-akadalymentesites/). A masik kérdés, mely a

forrasteremtésre  vonatkozik, indokolt az (Eurdpai Unids) palyazatfigyelés a
www.nfu.gov.hu honlapra épitve.

Tamogaté szolgalat, segédeszkoz: fogyatékos személy részére biztositani kell a
fogyatékossaga altal indokolt sziikségleteinek megfeleld tamogato szolgalat igénybevételét,
tovabba segédeszkozt. Az arhoz nyujtott tdmogatassal beszerezheté segédeszkozok korét
és a tamogatas modjat, valamint mértékét kiilon jogszabaly hatarozza meg. (Fot. 11. §)

Egészségiigy: A fogyatékos személy egészségiigyi ellatasa soran figyelemmel kell lenni a
fogyatékossagabol adodo sziikségleteire. A fogyatékos személy egészségiigyi ellatasa soran
torekedni kell arra, hogy az ellatas segitse el6 a rehabilitacidjat, tarsadalmi beilleszkedését,
tovabba, hogy ne erdsitse a betegségtudatat. (Fot. 12. §) A modern emberi jogi szemlélet
érvényesiilése a fogyatékos emberek ellatasa soran alapelv.

Oktatas, képzés: A fogyatékos személynek joga, hogy allapotanak megfeleléen és
életkoratol fiiggden korai fejlesztésben és gondozasban, o6vodai nevelésben, iskolai
nevelésben és oktatdsban, fejlesztd felkészitésben, szakképzésben, felnéttképzésben,
tovabba fels6oktatdsban vegyen részt a vonatkozd jogszabalyokban meghatdrozottak
szerint. Abban az esetben, ha az - az e célra létrehozott szakértdi és rehabilitacios bizottsag
szakértéi véleményében foglaltak szerint - a fogyatékos személy képességeinek
kibontakoztatdsa céljabdl elényds, a fogyatékos személy az oévodai nevelésben és
oktatasban a tobbi gyermekkel, tanuldval egyiitt - azonos dévodai csoportban, illetve iskolai
osztalyban - vesz részt. A kiskort fogyatékos személyt megilleti az a jog, hogy fejlesztése
késedelem nélkiil megkezdddjon, amint fogyatékossagat megallapitottak (Fot. 13. §).
Lakohely, kozosségbe vald befogadas, 6nallo életvitel: A fogyatékos személynek joga van a
fogyatékossaganak, személyes koriilményeinek megfeleld - csaladi, lakdotthoni, intézményi
- lakhatdsi forma megvalasztasahoz (Fot. 17. §) A 2011. évben megkezdddott a
nagylétszamu apold —gondozo intézetek kivaltasa tdAmogatott lakhatasi megoldasokka. Ez a
folyamat, bar pozitiv kimenetelében bizonyosak vagyunk, mégis szamos konfliktust rejt
magaban. Javasoljuk megismerni a folyamat jogszabalyi hatterét, valamint azokat a
szakmai modszertani anyagokat, melyek ezt a kozosségi alapu szolgaltatasok felé vald
elmozdulast segitik. A dokumentumok a folyamatot generalé Intézményi Férdhely
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Kivaltast Koordinald Orszagos Testiilet honlapjardél tolthetok le:
http://www.szocialisportal.hu/web/szocialis-agazati-portal/kivaltast-koordinalo-
testulet;jsessionid=f580a338bd8c05ebc946047d522c A kozosségi beilleszkedést segithetik a
fogyatékos emberek érdekvédelmi szervezetei is, igy bevonasuk javasolt.

Kultura, sport: A fogyatékos személy szamara lehet6vé kell tenni a miivelddési, kulturalis,
sport- és mas kozosségi célu létesitmények latogatasat. A fogyatékos személy szamara -
sportolasi lehetdségeinek megteremtéséhez - a sportoldsi céld, szabadidds intézmények
hasznalatat hozzaférhetové kell tenni (Fot. 18. §) A hozzaférés biztositasakor két kihivas
biztosan felmeriil: egyrészt a megfeleld szaktudas bevondsanak a kérdése, masrészt pedig
az ehhez sziikséges forras. Az els¢ kérdés kapcsan minden esetben rehabilitacios
szakmérnok, valamint az érintett fogyatékos csoportot képviseldjének a bevonasa indokolt
a tervezés és a megvalositds soran (Segédlet a kozszolgaltatasok egyenld esélyli
hozzaférésének megteremtéséhez - Komplex akadalymentesités
(http://fszk hu/bemutatkozas/programirodak/akadalymentesitesi-programiroda/szakmai-
anyagok/segedlet-a-kozszolgaltatasok-egyenlo-eselyu-hozzaferesenek-megteremtesehez-
komplex-akadalymentesites/). A masik kérdés, mely a forrasteremtésre vonatkozik,
indokolt az (Eurdpai Unids) palyazatfigyelés a www.nfu.gov.hu honlapra épitve.

A rehabilitacidhoz vald jog: A fogyatékos személynek joga van a rehabilitaciéra. E jog
érvényesitését rehabilitdcids szolgaltatasok, ellatdsok biztositjdk. Az ehhez kapcsolodd

allami feladatot a fogyatékos személyek esélyegyenléségének biztositasara létrehozott, a
tarsadalmi esélyegyenldség elémozditasaért felelés miniszter szakmai feliigyelete alatt allo
szervezet latja el. A szervezet szamadra torvény vagy kormanyrendelet tovabbi feladatokat
allapithat meg ([Fot. 19-20. §). Az érintett célcsoport sok esetben nem rendelkezik megfeleld
informdcidval a sajat jogai és lehetdségei tekintetében. Javasoljuk, hogy legyen szamukra
lehetdség hozzaférni a Nemzeti Rehabilitacids és Szocialis Hivatal honlapjahoz, valamint
dokumentumaihoz  (http://nrszh.kormany.hu/), tovdbba azokhoz a jogsegély

szolgaltatasokhoz, amelyeket érdekvédelmi szervezeteik nyujtanak a szamukra.

A helyi politikai életben és kozéletben vald részvételhez vald jog: masokkal azonos alapon,
hatékonyan és teljes kortien vehessenek részt a helyi politikai életben és a kozéletben,
kozvetleniil vagy szabadon valasztott képviselokon keresztiil, beleértve a fogyatékossaggal
€16 személyek jogat és lehetdségét a szavazasra és valaszthatosagra (2007. évi XCII. torvény
29. cikk) A fogyatékos emberek Onérvényesitd mozgalmainak erdsodése, sajat maguk
képviseletének lehetdségének tamogatdsa kiemelt feladat. Javasoljuk, hogy ennek
érdekében alakuljanak ki az egyiittmtikodésre és a parbeszédre lehetdséget add forumok
akar az onkormanyzat kezdeményezésére, ahol a fogyatékos emberek a ,Semmit rélunk
nélkiiliink!” elvnek megfeleléen bekapcsolodhatnak a roluk szolé dontések alakitasaba.

58



7.3. Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Fogyatékos személyek informdciok nem jutnak

célszeri megkeresni a fogyatékos személyek
helyi/teriileti érdekvédelmi szervezeteit, hogy
van-e tudomasuk olyan fogyatékos személyrol
aki ilyen természetii segitséget igényelne, nincs
e olyan meginditott folyamat ami elakadt, vagy
nincsenek-e ilyen irdnyu tapasztalataik

hozza a résziikre jar6 pénzbeli vagy
természetbeni juttatasokhoz
Informdaciokhoz  és  eszkozokhoz — valo

hozzaférés akadalyoztatottsaga

kiilonféle informacids adatbazisok hasznalatara

vald figyelemfelhivas, palyazatfigyelés,
kiilonleges képzettségl szakemberek bevonasa,
vagy sajat allomanyban foglalkoztatottak
tovabbképzése

Kozépiiletek  akaddlymentesitése  és  a
kozszolgaltatasokhoz kapcsolédo egyes
webhelyek akadalymentesitése nem minden
esetben megoldott

1. fizikai akadalymentesités

2. Onkormanyzat és az onkormanyzat altal
fenntartott
alkalmazottainak relevans képzése

intézmények

A telepiilésen nagyon kevés az olyan cég,

tarsasag, amely a megvaltozott
munkaképességli emberek (az érzékszervi-
1atas-, hallasszervi, - mozgasszervi

fogyatékossaggal €16 emberek) foglalkoztatasat
(is) felvallalna

1. kapcsolodé adatgytijtés
2. tdjékoztatas, kommunikaciés kampany a

vallalkozasok torvényi
kotelezettségeirdl és az igénybe vehetd
kedvezményekrdl.

3. megvaltozott munkaképességli emberek
foglalkoztatasanak tAmogatdsa

8. Helyi partnerség, lakossagi oOnszervezddések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k

tarsadalmi felelGsségvallalasa

Az Onkormanyzat tovabbra is

torekszik

a megfelel6 kapcsolat fenntartdsdra az

allami/Onkormanyzati, egyhdzi és civil szervezetekkel, személyekkel, cégekkel, tovabba célja, hogy
a jovében e kor béviiljon, kiilonds tekintettel e dokumentumban foglalt célok megvaldsitasanak

elésegitése érdekében.
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A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A fentiekre tekintettel a HEP IT négy részbdl all:

1. Tartalmazza mindazokat a részleteket, amelyek a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési
Terve végrehajtasahoz elengedhetetlen informacionak tekintenddk.

2. Része a 2/2012. EMMI rendeletben megadott tablazat, mint a részletes tartalmakat 9sszefoglalo
projekttablazat. Az elsé két rész elvalaszthatatlan és csak egyditt értelmezhetd.

3. A megvalositast segitd részletek szerves részét képezik a HEP IT-nek. Az egyes alfejezetekben
rogzitettek biztositjdk, hogy strukturdlisan és széleskorlien bedgyazottak legyenek az
esélyegyenléség érdekében tervezett tevékenységek.

4. A zarodfejezet megadja, hogy milyen legitimacio sziikséges az elkésziilt dokumentumhoz.

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitdsainak dsszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport — - ) — —
problémak beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
Romak 1 . . .,
, e, - Onkéntes, kozérdeki munkalehetOség
és/vagy - magas munkanélkiiliségi rata

biztositasa/tajékoztatas kozfoglalkoztatas

mélyszegény- | - regisztracid hianya ,
yszegeny & y - tdjékoztatas

ségben €16k

- lehetdleg palyazati forrds utjan
féréhelybdvités, féréhely-biztositas
- adatgyjtés

- varhato féréhelyhiany

Gyermekek | adathiany a HHH gyermekekrdl

L L. L, - igényfelmérés, prevencid
. - specialis ellatasi formak hidnya geny . . preve iy , .
Id&sek - L, i - biztonsagérzet javitdsa érdekében
- biztonsagérzet romlasa . 2 Lo,
egyiittmiikodés a Polgardrséggel

B - adathiany - adatgytjtés és elemzés
Nok . ok .
- krizishelyzet kezelésének nehézségei | - intézményfejlesztés, képzés, tdjékoztatas
- foglalkoztatas nehézségei - adatgytjtés, tajékoztatas
Fogyatékkal | - akadalymentesités - palyazati forras igénybevételével
élok - informacidhiany a jogosultsagokrol | akadalymentesités
és azok elérhetdségeirdl - adatgytjtés, tdjékoztatas
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A beavatkozisok meguvalositoi

Kovetkeztetésben megjelolt

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felelGst
Romak polgarmester, az dnkormanyzat szocidlis és
és/vagy a munkanélkiiliség novekedésének | gyermekvédelmi intézményeinek vezetdi,
mélyszegény- | visszaszoritdsa munkatiigyi kozpont, KLIK és lehetdség

ségben €16k

szerint civil szervezetek

ovodai  férGhelybdvités,  férdhely-

polgarmester, az onkormanyzat szocialis és
gyermekvédelmi intézményeinek vezetdi,

Gyermekek . iy védondk, gyermekorvos, palyazatird, helyi
biztositas , , , v . L
vallalkozdk, és lehetOség szerint civil
szervezetek
polgarmester, az Onkormanyzat szocialis
. o . ., , o, intézményének  vezetGje, haziorvosok,
Id6sek idGsek biztonsagérzetének javitasa . ,y  a s ,] . s .
renddrség, polgardrség és lehetdség szerint
civil szervezetek
polgarmester, az onkormanyzat szocialis és
gyermekvédelmi intézményeinek vezetdi,
N6k a krizishelyzetbe keriiltek ellatasa jarasi hivatal, haziorvosok, renddrség,
polgarérség és lehetdség szerint civil
szervezetek
i o ., olgarmester, az onkormanyzat
Fogyatékkal | foglalkoztatas el@segitése és informacio- p g , . L, y )
x Teme . AT intézményeinek vezetdi, helyi vallalkozdk
élok szolgaltatas a fogyatékkal él0k részére

és lehetOség szerint civil szervezetek
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Intézkedés cime:

A munkanélkiiliség novekedésének visszaszoritasa

Feltart probléma

(Kiindul6 a meg}tei ) .ét,lagot kozel kétszeresen meghaladd, nagy aranyua
értékekkel) munkanélkiiliség

Célok -

Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

a foglalkoztatas telepiilésen és kornyezo telepiiléseken lehetséges bévitése
lehetéségeinek felmérése, érintettek tdjékoztatasanak megszervezése,
palyazati forrasok figyelése és kihaszndlasa, kozfoglalkoztatds bdvitése

hosszatavu . iz .

L i (minden id6tavlatban érvényes)

idGegységekre

bontdsban

Tevékenységek 1. onkéntes, kozérdekli munkalehetdség biztositasa/tajékoztatas

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

2. kozfoglalkoztatds biztositdsa a jovOben is (a képzettségnek,
képességeknek megfelel6 munka)

Résztvevik és

polgarmester, az Onkormanyzat szocidlis és gyermekvédelmi

felelds intézményeinek vezetdi, munkatigyi kozpont, KLIK

Partnerek helyi vallalkozdk, lehetdség szerint civil szervezetek

Hatarid6(k) onkéntes kozérdekli munkardl tajékoztatds évente, kozfoglalkoztatas
pontokba szedve biztositasa folyamatos

Eredményességi

mutatdk és annak

dokumentaltsaga,

forrasa a munkanélkiiliség csokkenése rovid, kozép és hosszutavon egyarant,
(rovid, kozép és illetve lehetséges cél, hogy a mutatd ne ndvekedjen.

hosszutavon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockézatok

és csokkentésiik érdeklédés hidnya, nem megfelel6 munkalehetdség

eszkozei

Sziikséges e (o , o/ .

eréforrasok palyazati forrds, onkormanyzat sajat forrdsa
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Intézkedés cime:

Ovodai fér6helybévités, férGhely-biztositas

Felta 1é

(Eji:crltulf;()b ema az 1j jogszabalyi kornyezetnek vald megfelelés okan az dvodai ellatas
értékekkel) biztositasa a vonatkozo torvényben foglaltaknak megfelelGen

Célok -

Altaldnos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszatavu
idGegységekre
bontdsban

a jovében se legyen olyan gyermek, akinek &vodai felvételét

féréhelyhidany miatt kell elutasitani; fér6helybovités, féréhely-biztositas

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. felmérés/tervezés
2. palyazatfigyelés/iras
3. megvalositas

Résztvevik és
felelés

polgarmester, az szocidlis  és

intézményeinek vezetdi, védondk, gyermekorvos, palyazatird

onkormanyzat gyermekvédelmi

Partnerek

helyi vallalkozdk, lehetdség szerint civil szervezetek

Hatarido(k)
pontokba szedve

felmérés fél éven beliil, palyazatfigyelés/irds folyamatos, megvalositas
folyamatos, de legkésébb 2014. 06. 30.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

nem lesz féréhelyhiany miatt elutasitott jelentkez6 az 6voddban

Kockazatok
és csokkentéstiik

nincs rendelkezésre allé bdvithetd, fejleszthetd ingatlan, nem nyer a
palyazat, onerd biztositasa, civil tdimogatasok igénybevétele

eszkozei
Sziikséges palyazati forras, civilek altal biztositott forrasok, Oonkormanyzat sajat
eréforrasok forrasa
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Intézkedés cime:

Id6sek biztonsagérzetének javitasa

Feltart probléma
(kiindulo az id6sek szubjektiv biztonsagérzete romlik
értékekkel)
az egyediil €16 idds haztartasok szubjektiv biztonsagérzetének javitasa
, érdekében az Onkormdnyzat egylittm(kodést kezdeményez a
Célok - e o o
Altalanos Polgardrséggel. Az egyiittmiikodés rovid tava célja 2013. év végéig az

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Onkormanyzat és a Polgardrség kozotti megallapodas megkotése. A
megallapodas hosszabb tava célja, hogy a kozteriileti jarér- és
figyel6szolgalatot ellatd polgardrok a jelzérendszeri tevékenység ellatasa

hosszutavu
i , mellett a veszélyeztetett, onmaguk ellatdsaban jelentdsen akadalyozott,
idoegységekre A Az BV L w 1n .
) egyediilallé iddseknek a szubjektiv biztonsagérzetet noveld személyes
bontasban . . .
gondoskodasban is szerepet vallaljanak
Tevékenységek 1. megallapodas tartalmanak kimunkalasa/egyeztetése

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

2. megallapodas megkotése
3. megvalositas

Résztvevik és

polgarmester, az Onkormanyzat szocidlis intézményének vezetdje,

felel6s haziorvos, renddrség, polgardrség
Partnerek lehetdség szerint civil szervezetek

o 2013. 8sz végéig felmérés és részletpontok egyeztetése,
Hatarid6(k) 5¢18 P &Y

pontokba szedve

2013. év végéig megallapodas megkotése,
évente feliilvizsgalat

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

szubjektiv biztonsagérzet novekedése

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

mindegyik fél részére megfelel6 megallapodas megkotése esetén nincs
kockazat

Sziikséges
er6forrasok

a megallapodasban foglaltakhoz Onkormanyzati forrads biztositasa

sziikséges a jovOben is
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Intézkedés cime:

Krizishelyzetbe keriiltek ellatasa - tajékoztatas

Feltart probléma
(kiindulo krizishelyzetbe kertilt személyek ellatadsanak javitasa/tajékoztatas
értékekkel)

az Onkormanyzat elvégzi a krizishelyzet megel6zése érdekében, illetve
Célok - kialakuldsa esetén miikodd jelzérendszer feliilvizsgalatat és sziikség
Altalanos szerint megujitia a jelzérendszer szereplSinek egyiittmiikodését. Az

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

intézkedés sziikségességét a jogszabalyvaltozasok is indokoljak (pl.:
megyei és a jarasi kormdanyhivatalok). A feliilvizsgalat végén olyan

hosszutavu Informacids lap késziil, amely tartalmazza a krizishelyzet megel6zése
idGegységekre érdekében, illetve kialakulasakor mikodd jelzérendszer szerepeldinek 4j
bontasban elérhetdségeit és az igénybe vehetd szolgaltatdsokat.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. jelzérendszer feliilvizsgalata/megujitasa
2. egytittmtikodés, informacios lap létrehozasa

i - polgarmester, az Onkormanyzat szocidlis ¢és gyermekvédelmi
Résztvevok és o g aase - s
felelds intézményeinek vezetdi, jardsi hivatal, haziorvosok, renddrség,
polgardrség
Partnerek lehetdség szerint civil szervezetek
2013. 6sz végéig feliilvizsgalat,
Hatarid6(k) 2013. év végéig megallapodas megkotése/meguijitasa,

pontokba szedve

2013. év végére Informacids lap elkészitése, terjesztésének megkezdése,
évente feliilvizsgalat

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

eredményes jelzérendszer miikodése és a tajékoztatds minél tobb
emberhez valo6 eljuttatasa

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

mikodésében részt vevd  felek

megallapodasa/egyiittmiikodése esetén nincs kockazat

a jelzérendszer megfelel$

Sziikséges
er6forrasok

Oonkormanyzati forras, lehetdség szerint palydzati forras
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Intézkedés cime:

Foglalkoztatas eldsegitése és informacid-szolgaltatas a fogyatékkal él6k
részére

Felta 1é

(lfiitj;tulf;()b ema fogyatékkal ¢él6k informdcidhoz jutdsa és foglalkoztatdsa nem
értékekkel) megfelel6/alacsony

Célok - az Onkormanyzat elvégzi a megvaltozott munkaképességli emberek
Altalanos foglakoztatdsa érdekében a telepiilésen milkodd foglalkoztatok

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

felmérését, annak érdekében, hogy a rehabilitacios jaradék fizetése helyett

arra Osztonozze az 50 f6 feletti munkavallalot foglalkoztatd

hosszutavu munkaltatokat, hogy jaradék fizetése helyett vallaljak fel a megvaltozott
idGegységekre munkaképességti allaskeresdk foglalkoztatasat

bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba

1. felmérés
2. tdjékoztatas

szedve
Résztvevok és polgarmester, az Onkormanyzat intézményeinek vezetdi, helyi
felelds vallalkozdk
Partnerek lehetdség szerint civil szervezetek
2013. 6sz végéig felmérés,
Hatarid6(k) 2013. év végéig tajékoztatas,

pontokba szedve

2013. év végére informacios lap elkészitése, elérhetéveé tétele (honlap),
évente feliilvizsgalat

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

fogyatékkal él6 személyek informdacidhoz jutdsanak biztositdsa, tovabba
lehetdség szerint foglalkoztatasuk bdvitése

Kockéazatok
és csokkentéstik
eszkozei

nincs megfeleld foglalkoztaté vagy megfeleld6 munkavégzési lehetdség,
érdeklédés lankadasa, hianya

Sziikséges
er6forrasok

lehetéség szerint palyazati forrds, egyebekben nem relevans
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H | J
A helyzetelemzés Lo 4 Az intézkedés
kovetkeztetéseibe . Acelkl.tuzes megvalésitdsahoz
. . Az intézkedés . s . Osszhangja egyéb s . s . Az intézkedés Az intézkedés P Az intézkedés
Intézkedés . n feltart Az intézkedéssel . Az intézkedés Az intézkedés Y s , .. szlikséges ..
sorszama cime, , esélyegyenlBségi elérni kivant cél stratégiai tartalma felel6se megval?s.ltaﬁanak er’eq,rr.1er1'yelzsseget eréforrasok eredmenye]ln’ek
megnevezése . dokumentumokka hatarideje méré indikator(ok) . ... . | fenntarthatdsaga
probléma | (human, pénzugyi,
megnevezése technikai)
I. A mélyszegénységben élGk és a romak esélyegyenlGsége
1A munkanélkiliség | a megyei atlagot | foglalkoztatds- | HEP, onkéntes, polgarmester 2014. 06. 30, |a palyazati forrds, | tajékozottsag,
novekedésének visszaszoritdsa | kozel bdvités koltségvetés, kézérdekd illetve munkanélkiilisé | dnkormanyzat munkanélkilisé
kétszeresen kodzfoglalkoztatd munkalehet8ség folyamatos g csokkenése | sajat forrasa g nem né
meghaladd, si szerz6dés biztositasa/tajék rovid, kozép és
munkanélkiilisé oztatas, hosszitavon
g kozfoglalkoztatd egyarant, illetve
s biztositdsa a lehetséges  cél,
jovében is hogy a mutaté
ne novekedjen.
Il. A gyermekek esélyegyenlGsége
1 | Ovodai fér6helybdvités, | az Uj jogszabalyi |a jov6ben se | HEP, felmérés/tervez polgarmester felmérés nem lesz | palyazati forrds, | fér6helybGvilés,
fér6hely-biztositas kornyezetnek legyen olyan | kéltségvetés és, 2013.év  vége, | férGhelyhiany civilek altal | elutasitott
valé megfelelés | gyermek, akinek palyazatfigyelés egyebekben miatt elutasitott | biztositott gyermek hidnya
okan az d6vodai | 6vodai [iras, folyamatos, de | jelentkez6 az | forras,
ellatas felvételét megvalositas legkésSbb 2014. | 6vodaban onkormanyzat
biztositasa a | férGhelyhiany 06. 30. sajat forrasa
vonatkozd miatt kell
térvényben elutasitani;
foglaltaknak féréhelybdvités,
megfelelGen féréhely-
biztositas
IIl. A nék esélyegyenl&sége
1 | Krizishelyzetbe keriiltek | krizishelyzetbe |a  krizishelyzet | HEP, jelz8rendszer polgarmester 2013. 8sz végéig | eredményes dnkormanyzati, | tajékozottsag,
ellatasa - tajékoztatas kertlt megel6zése szolgdltatas- feliilvizsgélata/ felmérés, jelz6rendszer illetve palydzati | biztonsdgérzet
személyek érdekében, tervezési megujitasa 2013. év végéig | m(ikodtetése, forras névekedése
ellatasdnak illetve koncepcio, egyuttmikodés, tdjékoztatas, széleskori
javitasa/tajékozt | kialakuldsa koltségvetés informaciés lap 2013. év végére | t3jékoztatas
atas esetén miikodd |étrehozasa informacids lap

jelz6rendszer
feltlvizsgalata

elkészitése,
elérhet6vé
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és sziikség
szerint
megujitasa a
jelz6rendszer
szerepl@inek
egylittm{kodés
e. A
feltlvizsgalat
végén olyan
Informaciés lap
késziil, amely
tartalmazza a
krizishelyzet
megel6zése
érdekében,
illetve
kialakulasakor
miikodé
jelz6rendszer
szerepelGinek Uj
elérhetGségeit
és az igénybe
vehet§
szolgaltatasokat.

tétele (honlap),

évente
fellilvizsgdlat

IV. Az id6sek esélyegyenlGsége

1 |Idések biztonsagérzetének | az idések | az egyedul €IS | Hep, megallapodas polgarmester 2013. év vége az | szubjektiv onkormdényzati | tdjékozottsag,
javitasa szubjektiv id8s haztartasok | ksltségvetés tartalmanak egyluttm(koédés | biztonsagérzet | forras biztonsagérzet
biztonsagérzete | szubjektiv egyeztetése, megkotésére, névekedése novekedése
romlik biztonsagérzeté annak egyebekben
nek javitasa megkotése  és folyamatos,
érdekében  az megvalositas felllvizsgalat
onkormanyzat évente
egyuttmikodést
kezdeményez a
Polgardérséggel
egyuttmikodés
alapjan.
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége
Foglalkoztatas elGsegitése és | fogyatékkal él6k | a megvaltozott | HEP, felmérés, polgarmester 2013. 8sz végéig | fogyatékkal élS | dnkormanyzati, | tajékozottsag,
informacid-szolgaltatas a | informaciéhoz munkaképesség | koltségvetés tdjékoztatas felmérés, személyek illetve palyazati | megélhetési
fogyatékkal él8k részére jutasa és | emberek 2013. év vegeig | informaciohoz | forras lehetdség
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foglalkoztatasa
nem
megfelel6/alacs
ony

foglakoztatasa
érdekében a
telepilésen
miikodé
foglalkoztatok
felmérését,
annak
érdekében,
hogy a
rehabilitaciés
jaradék fizetése
helyett arra
Osztbnbzze az
50 f6 feletti
munkavallalét
foglalkoztatd
munkaltatokat,
hogy jaradék
fizetése helyett
vallaljak fel a
megvaltozott
munkaképesség
G allaskeres6k
foglalkoztatasat

tdjékoztatas,
2013. év végére
informaciés lap
elkészitése,
elérhet6vé
tétele (honlap),

évente
fellilvizsgdlat

jutdsanak
biztositasa,
tovabba
lehet6ség
szerint
foglalkoztatasuk
bdvitése

javitasa

69



3. Megvalositas
A megualositds elokészitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetéi szamara feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen m(ikodé nem 6nkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valdsitsak meg, illetve
tamogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitSl és partnereitél, hogy vizsgéljédk meg, és a
program elfogadasat kovetden biztositsdk, hogy az intézményiik miikodését érintd, és az
esélyegyenldség szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatdrozd stratégiai
dokumentumokba és irdnymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat
Helyi Esélyegyenléségi Programjaban részletes leirasra kertiltek.

Onkorményzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallaldsokrol, az Oket érintd konkrét feladatokrol intézményi szinti
akcioterveket, cselekvési titemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitdsara, tovabba értékelésére,
ellenérzésére é€s az ennek sordn nyert informacidk visszacsatoldsdra, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelés Férumot hoz
létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvalodsuljanak.

A megualdsitds folyamata

A Helyi Esélyegyenl6ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellen6rzése érdekében HEP
Férumot hozunk létre.

A HEP Forum feladatai:

- a HEP IT megvalosuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdldsa, és mindezekrdl a telepiilés képviseld-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések
elésegitették-e a kit(izott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 4j
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsdhoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT el6készitése képviseld-
testiileti dontésre

- az esélyegyenlOséggel Osszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa



Az esélyegyenldség fokuszban 1év6 célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten
kitGzott célok megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az
Esélyegyenldségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszamolnak munkajukrél az Esélyegyenléségi Forum szamdara. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlGségével

foglalkozé

miinkarcAnnrt

Fogyatékkal él6k Id6sek esély-

esély- egyenlGségével
egyenlGségével foglalkozd
foglalkozd munkacsoport
munkacsoport

NGk esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

A HEP Foérum miikodése:

A Foérum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Forum mikodését megfeleléen dokumentalja, iléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvalodsuldsardl készitett beszamolé elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti mddositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelOst jelolhet ki tagjai koziil,
illetve Gjabb munkacsoportokat hozhat létre.
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Monitoring és visszacsatolds

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellenérzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizadldsdra az egyes beavatkozasi teriiletek
feleldseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvdnossig

A program elfogadasat megel6zéen a véleményformalas lehetOségét biztositja az Helyi
Esélyegyenldségi Program nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat
koordinalé HEP Férum elsd iilésének mihamarabbi 0sszehivasa.

A nyilvdnossadg folyamatos biztositasara legalabb évente tdjékoztatjuk a program
megvaldsitasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a telepiilés
dontéshozoit, tisztségviseldit, az intézményeket é€s az egylittmiikodd szakmai és tarsadalmi
partnerek képviseldit.

A HEP Férum 4ltal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk
a személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossdg biztositasdra az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat és intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadds, a hatranyos helyzetliek tamogatdsanak
fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogatd szakmai és tarsadalmi
kornyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és feleldsség

Az esélyegyenlOséggel Osszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelsek:

A Helyi Esélyegyenléségi Program végrehajtasaért az Onkormanyzat részérdl a
polgarmester, tovabba az altala ezzel megbizott személy felel:

- Az 6 feladata és felel6ssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének
sokoldala tdmogatdsa, az Onkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat
biztositasa.

- Folyamatosan egytittmiikddik a HEP Férum vezetgjével.

- Felel6sségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum
vagy annak valamely munkacsoportjanak bevonaséval és timogatasaval végzi. Igy

0 Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és
tarsadalmi partnerek szdmara elérheté legyen a Helyi Esélyegyenldségi
Program.

0 Figyelemmel kiséri azt, hogy az onkormanyzat dontéshozdi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

0 Tamogatnia kell, hogy az Onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

0 Kotelessége az egyenld bandsmod elvét sérté esetekben meg tennie a
sziikséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasardl intézkedni

A HEP Forum vezetdjének feladata és felelssége:
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- a HEP IT megvalositdsanak koordinadldsa (a HEP IT-ben érintett felek
tevékenységének Osszehangoldsa, instrudlasa),

- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

- az esélyegyenldség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgaldsa az
onkormanyzat felelésével kozosen

- a HEP Forum 6sszehivasa és miikodtetése.

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi

- felelések azért, hogy ismerjék az egyenld bandsmoddra és esélyegyenléségre
vonatkozd jogi elbirasokat, biztositsak a diszkrimindciomentes intézményi
szolgaltatasokat, a befogado és tolerans légkort, €s megragadjanak minden alkalmat,
hogy az esélyegyenlOséggel kapcsolatos ismereteiket boOvitd képzésen, egyéb
programon részt vegyenek.

- Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremtkodjenek
annak megvaldsitdsaban.

- Az esélyegyenlOség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitdinak.

- Az Oonkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akciotervben gondoskodjanak
az Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd
maradéktalan érvényesiilésérdl.

Minden, az Onkormanyzattal és annak intézményeivel szerzddéses viszonyban allo,
szamukra szolgaltatast nyujto fél feleléssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve
kotelezOként kovesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozd passzust a
jovében bele kell foglalni a szerzédésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt
feladat-megosztas, egyiittmiikodési kotelezettség alapjan a telepiilési Onkormanyzattal
kapcsolatban allo szereplok ismerjék a HEP-et, annak megvalodsitasaban aktiv szerepet
vallaljanak. (Ld. pl. a koznevelési intézmények fenntartasa és miikodtetése.)

Ervényesiilés, modositds

Amennyiben a kétévente el6irt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikertil teljesiteni, a HEP
Férum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi tertilet felel6sétdl, amelyben bemutatja az
indikatorok teljesiilése elmaraddsanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara,
kiegészitésére vonatkozdé intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok
teljesitheték legyenek. A HEP Forum a beszamoldt a benyujtastol szamitott 30 napon beliil
megtargyalja és javaslatot tesz az Onkormanyzat képviselGtestiiletének a sziikséges
intézkedésekre. A program szandékos mulasztdsbol fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT
végrehajtasaért felelés személy intézkedik a felel6s(6k) meghatdrozdsardl, és — sziikség
esetén — felelGsségre vondsardl. Az egyenld banasmod elvét sérté esetekben az HEP IT
végrehajtasaért felelds személy megteszi a sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és
intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek elharitasardl.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegenddé mddon jarulnak
hozza a kitliz6tt célok megvaldsitasdhoz.
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4. Elfogadas mddja és datuma

I. Enying varos Helyi EsélyegyenlOségi Programjanak vitaja megtortént. Az észrevételeket a
megvitatast kovetden a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

II. Ezt kovetéen Enying Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete a Helyi
Esélyegyenldségi Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és a 153/2013.

(VL. 26.) szamu hatarozataval elfogadta.

Melléklet: a HEP-et megalapozé tablazatok

74



Enying varos Helyi

Esélyegyenldségi Programjanak partnerei

ismerik

a

Helyi

Esélyegyenldségi Programot, és annak megvalositasaban tevékenyen részt kivannak venni.

Partner

Datum

Alairas
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5. szamii tablazat - Természetes szaporodas

1. szamu tablazat - Lakonépesseég s} 2. szam tablazat - Allando népesség 3. szamu téblézat - Gregedési index 4. s2amu tablazat - Belfoldi vandorlasok
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