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Tisztelt Képviselo-testiilet!

Eziton terjesztem a T. Képviseld-testiilet elé a féallasu polgarmester 2016. évre vonatkozo cafeteria
szabalyzatarol sz6lo eloterjesztést megtargyalasra.

1. El6zmények

A kozszolgilati tisztviseldkrol sz616 2011. évi CXCIX. térvény 151. §—a és 225/L. § (1) bekezdése
értelmében a polgarmester minden évben a koltségvetési torvény szerinti cafeteria juttatisban
részesiil. A polgdrmester cafeteria szabalyzatat a T. Képviselo-testiilet a 2015. november 25. napi
iilésén fogadta el, azéta a szabalyzat modositasara okot ado koriilmény nem kovetkezett be. A
szabalyzat tartalma egyebekben megfelel a hivatal koztisztviselSire vonatkozé cafeteria szabalyzat
tartalmaval.

2016. évben a cafeteria mértéke nem lehet alacsonyabb a koztisztvisel6i illetményalap (jelenleg:
38.650,- Ft) dtszorosénél, azaz bruttdé 193.250,- forintnal, és nem haladhatja meg a koltségvetési
torvényben meghatarozott (2015. évi C. torvény 57. § (4) bekezdés) felsé hatart, amely jelenleg
brutté 200.000,- Ft. A keretdsszeg a tavalyi évhez képest nem modosult. A cafeteria Osszegét
egyebekben a képviselo-testiilet minden évben a koltségvetési rendeletében is szabalyozza.

Fentickre tekintettel kérem, a T. Képviseld-testiiletet az eloterjesztés megtargyalasara.

2. Jogszabalyi hivatkozasok
— Magyarorszag helyi onkormanyzatairol sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény
— A kozszolgalati tisztviselokrdl szol6 2011. évi CXCIX. torvény

— A képvisel6-testiilet és szervei szervezeti és mitkodési szabalyzatarol sz6l6 9/2013. (IV. 29.)
onkormanyzati rendelet

3. Koltségkihatasok, illetve a kiadas fedezetét biztosité koltségvetési sor megnevezése:
200.000,- Ft.

4. Bizottsag javaslata
A PTFB 4 igen, egyhangli szavazattal timogatja a melléklet szerinti szabalyzat elfogadasat.

5. melléklet
— 2016. évi szabalyzat

Enying, 2016. januar 21.
Tisztelettel: \ ==
Viplak Tibor
polgarmester s. k.



HATAROZATI JAVASLAT

Enying Vires Onkormanyzata Képviselo-testiiletének .../2016. (I. 27.) hatdrozata a foallasi

polgarmester 2016. évi cafeteria szabalyzatarol:

,»A képviselo-testiilet

1.

ugy hatdrozott, hogy a 2016. évre az 591/2015. (XI. 25.) hatdrozatdval a 2015. évre
elfogadott f6allast polgarmesterre vonatkozo Valaszthaté béren kiviili juttatasok (cafeteria)
szabalyzatat hatalyaban tartja,

a szabélyzat II. részét (2016. évi szabalyok) a mellékletben foglaltak szerint allapitja meg,

felkéri a jegyz6t, hogy a polgarmester foglalkoztatasi jogviszonyaval kapcsolatos {igyviteli
feladatai koérében gondoskodjon a béren kiviili juttatas biztositasarol,

igy hatdrozott, hogy az onkormanyzat alkalmazasaban allo azon kozalkalmazottak és
munkavallalok részére — ide nem értve a kozfoglalkoztatotti és koztisztvisel6i allomanyt,
illetve azon kozalkalmazottakat, akik kozponti bérrendezésben részesiiltek - béren kiviili
juttatasként nett6 5.000,- Ft/fo/ho értékben Cafetéria juttatast biztosit,

felkéri a jegyzot, hogy a 3. pontban foglaltakat a koltségvetés tervezésénél vegye
figyelembe.

Felelds: Viplak Tibor polgarmester, Dr. Korodi-Juhéasz Zsolt jegyzd

Hatarido6: azonnal”



VALASZTHATO ’
BEREN KIVULI JUTTATASOK
(Cafeteria)

SZABALYZATA

2016.



I. RESZ
Altalianos rendelkezések (Preambulum)
1. Bevezetés

1.1. A Képviseld-testiilet (tovabbiakban: Munkaltato) a személyi jovedelemadordl szolo 1995. évi
CXVIL torvény 71. §-a figyelembevételével, a kozszolgalati tisztviselokrol szolo 2011. évi CXCIX.
torvényben (a tovabbiakban: Kttv.) foglaltak szerint, valamint a Kttv. vonatkozé rendelkezéseinek
végrehajtasara alkotott 249/2012. (VIIL. 31.) Korm. rendelet 9. §-a alapjan a Magyarorszag helyi
onkormanyzatairol szolo 2011, évi CLXXXIX. torvény (a tovabbiakban: Motv.) 64. § (2)
bekezdésében meghatarozott foallasu polgarmesternek (a tovabbiakban: munkavallald) Cafeteria
rendszerben biztosit béren kiviili juttatasokat.

1.2. A rendszer célja, hogy az egyéni dontés lehetoségén keresztiil megfeleljen az eltérd
munkavallaléi igényeknek, az azonos munkakorben munkavallaloknak egységes feltételeket
biztositson, kévesse a korszerii szolgaltatasokat, a hatékony juttatasi modszereket.

1.3. Jelen szabalyzat a Cafeteria rendszer alapelveit, miitkodési szabalyait, a munkaltatd és a
munkavallalok — a Cafeteria rendszerrel kapcsolatos — jogait és kotelezettségeit tartalmazza.

2. Alapelvek

2.1. Minden kozszolgalati jogviszonyban all6 munkavallalo (tovabbiakban: munkavallalo) azonos
modon megallapitott keretosszegben kapja meg a személyes Cafeteria keretét, a munkavallalo eltérd
szabalyok (valasztasi lehetdség) alkalmazasaval hasznalhatjak fel a rendelkezésiikre bocsatott
keretosszeget.

2.2. A munkavallalonak juttatott keret felhasznalhaté adomentes ¢és kedvezményes adozdsu
adokoteles juttatasokra is. A keretdsszeg, az adokoteles juttatdsok adoterhét is tartalmazza. A
munkavallalonak juttatott keret, adé és jarulékmentes juttatasokra, teljes 6sszegeben felhasznalhato,
de ha a munkavallalo adokételes juttatast vesz igénybe a keret terhére, akkor a keret terhére kell
elszamolni a munkaltatot terheld kdzterheket is.

2.3. A munkaviallalo csak a rendszerbe felvett juttatisok koziil valaszthat figyelemmel az
adomentesen és kedvezményes adofizetési kitelezettséggel adhato juttatasi keretekre, mértékre.

2.4. A munkavallal6 irasban nyilatkozik a kivalasztott elemekrdl és azok értékérdl, a nyilatkozat
egy naptari évre szol. A nyilatkozat év kozben csak egy alkalommal rendkiviil indokolt esetben, a
munkaltatd engedélye alapjan véltoztathatd meg, kiilonds méltanylast igényld, a csaladi
koériilményekben, vagy lakhatasban bekovetkezett valtozas esetén. Ha a munkavallalo év kozben
masik juttatasi csoportba keriil at, mert megbizatasanak moddja megvaltozik, akkor az el6z6 kerete
szerinti juttatas a valtozas honapjanak végéig illeti meg.

2.5. A fel nem hasznalt targyévi cafeteria keretosszeg a kovetkezd évre nem viheto at.
2.6. Az egyes évekre megallapitott juttatasi keret és a felkinalt valasztéklista, valamint az egyes

elemekre vonatkozé rendelkezések a szabalyzat évente elkészild II. Részében keriilnek
meghatarozasra.



3. Jogosultsagi szabalyok
3.1. A Cafeteria rendszer hatalya a Munkavallaléra terjed ki.

3.2. A Munkavallald a kozszolgalati jogviszony létesitésének els6 napjatol szerez jogosultsagot a
Cafeteria juttatasra. A keretdsszeg megéllapitasa a targyév végéig idéaranyosan tortenik.

3.3. A GYES, GYED és a 15 napot meghaladé fizetés nélkiilli szabadsag idétartamadra (egyeb
munkajogi 4llomény) a munkavallalét béren kiviili juttatas nem illeti meg. A jogi dllomanybol
visszatérés napjanak az elsé munkanap szamit. A cafeteria jogosultsag az ezt kovetd honaptol nyilik
meg Ujra. Amennyiben a jogi 4llomény idétartama elSrelathatolag athiizédik a kovetkezo cafeteria
évre, az idéaranyos keretet a munkéltatd, a munkaviszony megsziinésekor alkalmazott eljarashoz
hasonléan, a jogi 4lloméanyu statusz kezdetekor elszamolja a munkavallaloval.

3.4. 30 napot meghaladd betegallomény, csecsemdgondozasi dij esetén a cafeteria jogosultsag
sziinetel, és a keresGképességet kovetden a kdvetkezd honap elsé napjatol jar jra. A betegallomany
idépontjat nem targyév januar 1-t6l, hanem a megbetegedés idopontjatol kell szamitani a
jogosultsag szempontjabol.

3.5. Jogviszony megsziinése esetén a munkavallalo a cafeteria keretre a jogviszony utolso egész
honapjéra jogosult. A juttatdsok igénybevételére legkésébb a jogviszony megsziinésének napjaig
van lehetség. Azok a munkavéllalok, akiknek a rendszer bevezetésekor a nyilatkoztatas lezarasa
elétt sziinik meg a jogviszonyuk, juttatisokra nem jogosultak. Amennyiben a keretosszeg
felhasznalasa a munkavallalo részérél az idbaranyosan jogosult Osszeget meghaladéan mar
megtdrtént, ugy a munkajogi szabélyok szerint a munkavallalot terheld visszatéritési kotelezettség
keletkezik. A fel nem hasznalt idéaranyos keret elszdmoldsa a jogviszony megsziinésével
sszefliggd végelszamolds keretében torténik a munkaltato dontése szerint, vagy adomentes juttatas,
vagy a munkavallal6i ado- és jarulékterhek levonasa utdn készpénzben.

3.6. Amennyiben a munkaltaté olyan idészakra is folyosit valamilyen juttatast, amikor a
munkavallalé nem jogosult ra, az dsszeg elszamolasa a munkavallalo terhére az év vegi vagy a
végelszamolasnal torténik. A munkavéllalo a cafeteria nyilatkozatéval egyidejiileg hozzdjarul (7.
figgelék), hogy a jogosulatlanul igénybe vett juttatisok értékét a munkaltatd jarandosagabdl
levonja.

3.7. Az egyes elemek igénybevételével kapcsolatos specidlis korlitozo feltételek is
érvényesiilhetnek, ezeket az egyes elemekre vonatkozo részletes szabalyok tartalmazzak a IL
Részben.

4. A nyilatkozattétel ideje, médja

4.1. A munkaltatdo minden év februar 15. napjaig tdjékoztatja a munkavallalokat a targy évre
valaszthat6 juttatasi elemekrdl. A cafeteria rendszerben a fordulénap minden évben januar 1. A
munkavallalok vélasztasa a targyév januar 1-t61 december 31-ig terjedd idészakra szol.

4.2. A munkavallaloknak a tdjékoztatast kdvetden a munkaltaté altal megjeldlt idopontban kell
nyilatkozni az , Egyéni cafeteria kimutatds a vdlaszthaté béren kiviili juttatdsok igényléserol”
megnevezésii nyomtatvanyon (1. fuggelék).

43. A nyilatkozatot két példanyban alairassal ellatva kell leadni a munkatigyi ligyintézonek, aki az
atvételt igazolva egy példanyt a munkavallalonak visszajuttat.



4.4. Az év kozben jogviszonyt létesité munkavallald, illetve a jogi allomanybol visszatérd
munkavallald esetében a nyilatkozat leadasanak végsd hatarideje a jogosultsag keletkezésének
napja.

4.5. Az a munkavallalo, aki a megadott hataridéig nem teszi meg nyilatkozatat, ezzel lemond a
juttatasok valaszthatosagardl, és a munkaltatd dontése szerinti formaban kapja meg a keretosszegét.

5. A felhasznalhaté keretosszeg

5.1. A Cafeteria rendszerben biztositott keretosszeget a Képviselo-testiilet a kozponti kdltségvetési
torvény elfogadasat kovetoen, a mindenkori targyévi koltségvetési rendeletében szabélyozza.

5.2. A valaszthatdé béren kiviili juttatasok a hatalyos jogi szabélyozas alapjan kiilonb6z6é ado- é€s
jarulékterhek ala esnek. Ennek megfeleléen a keretosszeg nettd ,,vasarloértéke” a valasztastol
fliggden kiilonbozo lehet.

5.3. A valasztas és az elszamolas megkonnyitése érdekében minden elemhez meghatérozésra keriil
egy atvaltasi szorzo. Az igénybe vett juttatasi érték a szorzoval novelt osszegben csokkenti a
munkavallalo keretét, attol fiiggden, hogy a munkaltatot terheld kozterheket és jarulékos
koltségeket is a rendelkezésre bocsatott keretbol kell-e fedezni. A szorzoszamok évente a kinalati
listahoz rendelve a hatdlyos szabalyozas alapjan keriilnek meghatarozasra.

5.4. A cafeteria-juttatasi keret targyévre vonatkozo — jogviszonya idOtartamaval idoaranyosan
megallapitott — mértékénél kevesebbet igénybe vevdé munkavallaldo részére a kiilonbozet — a
munkavallalo altal a 8. fliggel¢k szerinti nyilatkozatban meghatdrozott modon — keriilhet kiadasra.



Cafeteria szabalyzat
I1. rész 2016. évi szabalyok

1. Keretosszeg 2016. évben

1.1. A cafeteria keret 6sszege 2016. januar 01. és 2016. december 31. kdzott az alabbiak szerint
keriil meghatérozasra:

1.2. Az onkormanyzat koltségvetési rendelete alapjan a munkaadé a munkavéllalé cafeteria-
juttatasanak éves Osszegét brutté 200.000,- Ft-ban allapitja meg, amely tartalmazza a munkaltatot
terhelo kozterheket is.

1.3. A munkavallal6 nettd Cafeteria keret szamitasa

- egyénileg megallapitasra keriil a keretdsszeg.

- a nyilatkoztatas soran a munkavallalonak juttatott 0sszeg annak megfeleléen csokken, ahogy a
munkaviéllalo adémentes illetve adokoteles juttatasokat is igénybe vesz a kialakitott szorzok
alapjan.

2. A Cafeteria rendszer igénybe veheto elemei 2016. évben:

Kedvezményes adozasu juttatasok:

2.1 dnkéntes nyugdijpénztari tAmogatas;

2.2 dnkéntes egészségpeénztari timogatas;

2.3 Széchenyi Pihené Kartya (a tovabbiakban: SZEP Kartya) keretében
2.3.1 SZEP Kartya szallashely alszamlajara
2.3.2 SZEP Kartya vendéglatas alszamléjara
2.3.3 SZEP Kartya szabadidé alszamlajara utalt timogatés

2.4 iskolakezdési tamogatas;

2.5 Erzsébet-utalvany;

2.6 Munkahelyi étkezés;

Adomentes juttatas:

2.7 sporteseményre sz616 belépo

A juttatasokhoz kapcsolodo beszerzési koltségeket 2016. évben a munkaltatd nem haritja at a
munkavallalokra.

A juttatasok a kedvezményes adoval adozd értékhatar mértékéig veheték igénybe, e feltételek



fennallasarol a munkavéllalo nyilatkozik. Amennyiben a nyilatkozattételt kovetden a juttatasok
atvételéig e feltételekben valtozas kovetkezik be, a munkavallalé koteles azt bejelenteni a
munkiéltatonak. A valétlan vagy hianyos nyilatkozatbél, a bejelentési kotelezettség elmulasztasabol,
illetve a juttatisok torvényi szabalyozastdl eltéré felhasznalasabol eredd jogkovetkezmények a
munkavallalot terhelik.

A kozeli hozzatartozokra is igényelhet6 juttatasok esetében a kedvezményezett személyek az alabbi
a munkavallaloval koézos haztartasban é16 hozzéatartozok lehetnek: a hazastars, az egyenes agbeli
rokon, az orokbefogadott, a mostoha- és nevelt gyermek, az orokbefogadd-, a mostoha- €s a
neveldsziilé, valamint a testveér.

3. A rendszer elemeinek részletes ismertetése

3.1. Onkéntes nyugdijpénztari timogatas

Az onkéntes nyugdijpénztari tdmogatas keretében az Onkormanyzat munkaltatoi tagdij-
hozzajarulast fizet annak a munkatarsnak, aki

a) onkéntes nyugdijpénztar tagja,
b) ezt a cafeteria-juttatasi elemet valasztja, valamint

¢) a munkaltatonak eljuttatja a zaradékolt Onkéntes nyugdijpénztari belépési nyilatkozatat (5.
fiiggelek).

Az dnkéntes nyugdijpénztari munkaltatdi hozzédjarulas havonta azonos dsszegben az Szja. tv. 71. §
(3) bekezdésének a) pontjdban meghatarozott mértékig terjedhet. A cafeteria-juttatas vélasztott

Osszegének meghatarozasanal azonban figyelemmel kell lenni az éves keretosszegre.

A munkaltatdi tagdij-hozzajaruldas Onkéntes nyugdijpénztirba torténd atutaldsarol havonta a
Pénziigyi és Adoigazgatasi Osztaly intézkedik.

A Pénziigyi és Adoigazgatasi Osztaly intézkedik a szerz6dés megkotésérdl, ha a munkatars olyan

onkéntes nyugdijpénztirnak a tagja, amellyel az Onkorméanyzat még nem kotott munkaltatol
szerzodeést.

3.2. Onkéntes egészségpénztari tamogatas

Az Onkéntes egészségpénztari tdmogatds keretében az Onkormanyzat munkaltatéi tagdij-
hozzajarulast fizet annak a munkatarsnak, aki

a) onkéntes egészségpénztar tagja,
b) ezt a cafeteria-juttatasi elemet vélasztja, valamint

¢) a munkaltatonak eljuttatja a zaradékolt onkéntes egészségpénztari belépési nyilatkozatat (6.
fliggelék).

Az dnkéntes egészségpénztari munkaltatoi hozzajarulas havonta azonos 0sszegben az Szja. tv. 71. §
(3) bekezdés b) pontjadban meghatarozott mértékig terjedhet. A cafeteria-juttatds valasztott
Osszegének meghatarozasanal azonban figyelemmel kell lenni az éves keretdsszegre.



A munkéltatoi tagdij-hozzajaruldas onkéntes egészségpénztarba torténd atutaldsarol havonta a
Pénziigyi részleg intézkedik.

A Pénziigyi részleg intézkedik a szerz6dés megkotésérél, ha a munkatirs olyan Onkéntes
egészségpénztarnak a tagja, amellyel az dnkormanyzat még nem kotott egyiittmiikddési szerzodést.

3.3. SZEP Kartya
Az énkorményzat a hozzajarulast — e cafeteria-juttatési elem valasztasa esetén — a munkatars altal
meghatirozott alszamla(k)ra, a Szolgéltatotl megrendelt elektronikus utalvany kértyan keresztiil

biztositja, elektronikus utalvany formajaban.

A SZEP kartya alszamlai a kovetkezok:

a) szallashely alszdmla, melyre a munkaltatoi hozzajarulas osszege az Szja. tv. 71. § (1) bekezdes
ca) pontjaban meghatarozott mértékig terjedhet.

b) vendéglatas alszamla, melyre a munkaltatoi hozzajarulas osszege az Szja. tv. 71. § (1) bekezdés
cb) pontjaban meghatarozott mértékig terjedhet.

¢) szabadidé alszamla, melyre a munkaltatoi hozzajarulas dsszege az Szja. tv. 71. § (1) bekezdeés cc)
pontjaban meghatarozott mértékig terjedhet.

A cafeteria-juttatas valasztott dsszegének meghatarozasanal azonban figyelemmel kell lenni az éves
keretOosszegre.

Ezt a cafeteria-juttatasi elemet valasztoknak a fékartya megrendeléséhez a 3. fiiggelékben megjeldlt
adatokat, és az adatkezeléshez hozzajarulo nyilatkozatot (4. figgelék) kell kitolteniiik.

A Kkértya megrendelése a munkavallalo igénylése alapjdn az Onkormanyzat feladata, a kartya
megrendelésével, hasznalatdval, a tdmogatés igénybevételével kapcsolatban a munkavallalot
semmilyen koltség sem terheli. A potkartya, illetve a kozeli hozzitartozd és — az élettarsi
kapcsolatro] tett nyilatkozat szerint — az élettars részére a tarskartya megrendelése a munkavallalo
igénylése alapjan az Onkorményzat feladata; a tarskartya, valamint a potkartya el6allitasi és
kézbesitési koltségei — tars-, illetve potkartyanként — a munkavallalot terhelik, azok a cafeteria-
keretosszeg terhére nem teljesithetok.

A kartyak megrendelését és a hozzajarulas utalasat a Pénziigyi és Addigazgatasi Osztaly vegzi.

3.4. Iskolakezdési tamogatas

Az dnkorményzat — e cafeteria-juttatdsi elem vélasztasa esetén — utalvany formajaban iskolakezdési
tamogatast nyljt a nemzeti koznevelésrl szolo 2011. évi CXC. torvényben meghatarozott
oktatisban részt vevé gyermek, tanulé szamara a — ra tekintettel a csalddok tamogatdsarol szolo
1998. évi LXXXIV. torvény alapjan csaladi potlékra, vagy az Szja. tv. 3. § 78. pontjaban
meghatarozott barmely EGT-allam hasonlo jogszabalya alapjan csalddi potlék juttatasra, vagy
hasonlé ellatasra jogosult — sziild, vagy a vele kozos haztartasban €16 hazastars utjan.

Az iskolakezdési tamogatas tanévenként és gyermekenként az Szja. tv. 71. § (1) bekezdés e)
pontjaban meghatdrozott cafeteria-juttatds mértékéig terjedhet. A cafeteria-juttatas valasztott



Osszegének meghatarozasanal azonban figyelemmel kell lenni az éves keretdsszegre.

A munkavallalé altal kit6ltott nyilatkozat (2. fuggelék) alapjan a Pénziigyi és Adoigazgatasi Osztaly
az iskolakezdési timogatasok 6sszegérdl analitikus nyilvantartast vezet.

A nyilvantartas vezetése érdekében a munkatars koteles nyilatkozni az iskolakezdési tAmogatasban
részesitett gyermek (tanuld) addazonosito jelérdl, ennek hidnyaban személyes adatairdl.

Az utalvanyok beszerzését és atadasat a Pénziigyi és Adoigazgatasi Osztaly biztositja.
3.5. Erzsébet-utalvany

Az oOnkorményzat — e cafeteria-juttatasi elem valasztasa esetén — tamogatja a munkavallalo
étkezését, vasarlasra alkalmas utalvany juttatasaval.

Az étkezési utalviany havonta azonos osszegben az Szja. tv. 71. § (1) bekezdés bb) pontjaban
meghatarozott mértékig terjedhet. A cafeteria-juttatds valasztott Osszegének meghatarozasanal
azonban figyelemmel kell lenni az éves keretdsszegre.

Az Erzsébet-utalvanyok beszerzését és atadasat a Pénziigyi részleg végzi.

3.6. Munkahelyi étkezés

Az onkorméanyzat — e cafeteria-juttatasi elem valasztiasa esetén — tamogatja a hivatali dolgozok
munkahelyi étkezését.

A meleg étkezés Osszege az Szja. tv. 71. § (1) bekezdés ba) pontjaban meghatarozott meértékig
terjedhet. A cafeteria-juttatas valasztott Osszegének meghatarozasanal azonban figyelemmel kell
lenni az éves keretdsszegre.

3.7. Sporteseményre sz6l6 belépd

Az Onkorminyzat — e cafeteria-juttatiasi elem valasztisa esetén — tamogatja a dolgozok
sporteseményre sz0lo belépbjegyét vagy bérletét az Szja. tv. 1. melléklete 8.28 pontja szerinti
mértékig.

A cafeteria-juttatas valasztott 6sszegének meghatarozasanal azonban figyelemmel kell lenni az ¢ves
keretosszegre. A dolgozo a juttatdst nem koltheti sajat sportolasara, abbol valoban egy versenyre,
bajnoksagra, meccsre sz016 belépot, bérletet vasarolhat.

A bérletet vagy belép6t ez esetben a dolgozonak névre széloéan kidllitott szamlaval kell
megvasarolnia, amit a felhasznalast kovetden a munkaltatonak kell leadni. A leadast kovetd 3

munkanapon belill a Pénzligyi részleg intézkedik a dolgozé részére torténd kifizetésre a
rendelkezésre allo keretosszeg figyelembevételével.

Zaradék:

Ezt a szabalyzatot a képviseld-testiilet az /2016. (1. 27.) hatarozataval hagyta jova.



ELOTERJESZTES U/JL.
Enying Varos Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
2016. januar 27. napjan tartand6 soron kovetkezo nyilt iilésére

Targy: Egyes onkormanyzati rendeletek hatalyon kiviil helyezésérdl
Eléterjesztd: Dr. Korodi-Juhasz Zsolt jegyzd

Készitette: Dr. Komaromi Eszter aljegyz6

Iktatoszam: 01/1146-1/2016

A dontés elfogadasahoz sziikséges tobbség tipusa: egyszerd / mindsitett
A szavazas madja: nyilt/ titkos

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Ezlton terjesztem a Tisztelt Képviselo-testillet elé az Egyes dnkormanyzati rendeletek hatalyon
kiviil helyezésérdl szo6l6 onkormanyzati rendelettervezetet elfogadasra.

1. El6zmények

A jogszabalyviltozasok szilkségessé teszik egyes, korabban megalkotott dnkorméanyzati rendeletek
hatalyon kiviil helyezését, melyre a jogalkotasrol sz6l6 2010. évi CXXX. térvény (a tovabbiakban:
Jat.) 13. § (1) és (2) bekezdései adnak felhatalmazast az alabbiak szerint;

w13, § (1) A felhatalmazo rendelkezés hatdalyon kiviil helyezése esetén - kivéve, ha egyidejiileg a
targykor szabdlyozdsdra azonos tartalommal j felhatalmazé rendelkezést alkottak - a hatdlyon
kiviil helyezésrol rendelkezé jogszabalyban intézkedni kell a végrehajtasi jogszabaly hatdlyon kiviil
helyezésérdl vagy a végrehajtasi jogszabdly azon rendelkezésének a hatalyon kiviil helyezésérdl,
amely a felhatalmazas végrehajtasara iranyul.

(2) Ha a jogszabaly minden rendelkezése végrehajtotta valt, rendelkezni kell annak hatdlyon kiviil
helyezéséral.”

Jelen deregulacio keretében hatalyon kiviil helyezné a T. KépviselS-testiilet a zarszdmadasi
rendeleteket, tovabba a jarmiivek elhelyezésének szabalyozasarél szold 16/2006. (VI. 30.)
rendeletét, melyet az orszdgos telepiilésrendezési és épitési kovetelményekrdl sz616 253/1997. (XIL.
20.) Korm. rendelet (OTEK) szabédlyoz. Tovéabba hatalyat vesztené az Enying Viros
Hulladékgazdalkodasi Tervérdl szold 26/2007. (XI. 05.) énkormanyzati rendelet, mivel az Wj
hulladék térvény értelmében a telepiiléseknek nincs felhatalmazdsa hulladékgazdalkodasi terv
készitésére, azt kizarolag orszagos és teriileti szinten kell szabalyozni.

Hatalyat vesztené a tavalyi év soran megalkotott, a helyben kozpontositott kdzbeszerzési
rendszerrdl, valamint a helyi kozponti beszerzé szervezet feladat- és hataskorérol szold 12/2015.
(VII. 02.) onkormanyzati rendelet, melynek megalkotasara az j kozbeszerzési torvény szintén nem
tartalmaz kotelezo jelleggel felhatalmazast.

Végiil hatdlyat vesztené egy tavaly megalkotott modosité rendelet, mely végrehajtotta valt,
ugyanakkor nem keriilt automatikusan deregulalasra.

Fentiekre tekintettel kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy a rendelet-tervezetet megalkotni
sziveskedjen.

2. Jogszabalyi hivatkozasok
— Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szol6 2011, évi CLXXXIX. térvény
— Jogalkotasrol szo6lo 2010. évi CXXX. torvény



— A képviseld-testiilet és szervei szervezeti és miitkodési szabalyzatérol szol6 9/2013. (IV. 29.)
O6nkormanyzati rendelet

3. Koltségkihatasok, illetve a kiad4s fedezetét biztosité koltségvetési sor megnevezése: -

4. Bizottsag javaslata
A Pénziigyi és Telepiilésfejlesztési Bizottsag 4 igen, egyhangu szavazattal tdimogatja a rendelet
elfogadasat.

4. melléklet
— hatarozati javaslat
— rendelettervezet

Enying, 2016. januar 22.
Tisztelettel:

jegyz6 s. k.



RENDELETTERVEZET

Enying Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
__/2016. (1. __.) onkormanyzati rendelete
egyes onkormanyzati rendeletek hatalyon kiviil helyezésérél

Enying Véaros Onkormanyzat Képviselo-testiilete a jogalkotasrol szold 2010. évi CXXX. torvény
13. § (1) és (2) bekezdéseiben kapott felhatalmazas alapjan, az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés a)
pontjaban meghatarozott feladatkorében eljarva a kovetkezoket rendeli el:

1. § E rendelettel hatalyon kiviil helyezett dnkormanyzati rendeletek hatalyon kiviil helyezése nem
érinti ezen Onkormanyzati rendeletek alapjan e rendelet hatalyba lépése elott keletkezett,
megsziintetett, vagy modositott jogokat és kotelezettségeket.

2. § E rendelet hatalyba lépésével egyidejiileg hatalyat veszti:

(1) Enying Varos Onkormanyzatanak a jarmiivek elhelyezkedésének szabalyozasardl szold
16/2006. (V1. 30.) 6nkormanyzati rendelete.

(2) Enying Varos Hulladékgazdalkodasi Tervérol szolo 26/2007. (X1. 05.) dnkorményzati rendelete.
(3) Enying Véros Onkormanyzata kéltségvetési €s zarszamadasi rendelete mérlegei és kimutatasai
tartalmarol szolo 29/2008. (XII. 15.) onkormanyzati rendelete.

(4) 2008. évi zarszamadasrol szol6 17/2009. (V. 05.) énkormanyzati rendelete.

(5) Enying Viaros Onkorményzatdnak 2009. évi zirszamadasarél szolo 11/2010. (V. 05.)
onkormanyzati rendelete.

(6) Enying Varos Onkormanyzatanak 2010. évi zarszdmadasarol szoloé 10/2011. (IV. 29.)
onkormanyzati rendelete.

(7) Enying Varos Onkorményzatinak 2011. évi zarszdmadisarél szolé 14/2012. (IV. 26.)
onkormanyzati rendelete.

(8) Enying Varos Onkormanyzata 2012. évi zarszamadasarél szélo 12/2013. (IV. 29))
onkormanyzati rendelete.

(9) Enying Varos Onkormanyzatanak 2013. évi zarszdmadasarél szolé 7/2014. (V. 12.)
onkormanyzati rendelete.

(10) Enying Viaros Onkorményzatinak 2014. évi zéarszdmadasarol szoloé 8/2015. (V. 07.)
onkormanyzati rendelete.

(11) Enying Véros Onkorményzatanak a helyben kozpontositott kozbeszerzési rendszerrdl, valamint
a helyi kozponti beszerzé szervezet feladat- és hataskorérdl szolo 12/2015. (VI 02.)
dnkormanyzati rendelete.

(12) Enying Véaros Onkorméanyzatanak az énkormanyzat kezelésében 1év6 utakra torténd behajtas
rendjérdl szolé 16/2015. (IX.3.) onkormanyzati rendelet modositasarol szoldé 25/2015. (X1.30.)
onkormanyzati rendelete.

3. § Ez a rendelet a kihirdetést kovetd napon 1ép hatalyba és az azt kovetd napon a hatalyat veszti.

Viplak Tibor Dr. Korodi-Juhasz Zsolt

polgarmester jegyzo

Zaradek:

A rendelet-tervezetet tarsadalmi egyeztetése 2016. januar 22. — 26. napjaig a Polgarmesteri Hivatal
honlapjan megtortént.

Ellene bejelentés, észrevétel érkezett / nem érkezett.

Enying, 2016. januar .....



Kihirdetve: 2016. januar
Dr. Korodi-Juhédsz Zsolt

jegyzo

A jogalkotasrol sz616 2010. évi CXXX. torvény
' 18. §-a szerinti )
RESZLETES INDOKOLAS

1. §-hoz
A jogbiztonsag elvének megfelelden a rendelkezés tartalmazza a jelen rendelettel hatalyon kiviil
helyezendd jogszabalyokbol eredd jogok és kotelezettségek fennmaradasat.

2. §-hoz
A rendelkezés felsorolja a hatalyon kiviil helyezendd 6nkormanyzati rendeleteket.

3. §-hoz

A rendelkezés megallapitja a hatalybalépést.

Enying, 2016. januar 21.

Dr. Korodi-Juhasz Zsolt
jegyzo s. k.



A jogalkotasrol szold 2010. évi CXXX. torvény 17.§-a értelmében a jogszabalyok elokészitése
sordn eldzetes hatasvizsgalatot kell lefolytatni. Az elGzetes hatasvizsgalat megallapitasai a
kovetkezok:

I A jogszabdly megalkotdsanak sziikségessége: A rendelet megalkotdsara jogszabalyi
felhatalmazas alapjan kerill sor, a magasabb szintli jogszabalyvaltozasok, illetve idejétmult

rendelkezések indokoljak.

2. Tarsadalmi, gazdasagi és koltségvetési hatasok: Jelen rendeletnek aktiv tarsadalmi, gazdasagi €s
koltségvetési hatasa nincs.

3. Komyezeti és egészségiigyi kovetkezményei: A rendeletben foglaltak végrehajtasanak kozvetlen
komyezeti ¢s egészségligyi hatasa nincs.

4. Adminisztrativ _terheket befolyasolé hatdsok: A rendeletben foglaltak végrehajtasanak
adminisztrativ terheket befolyasolé hatdsai minimalisak.

5. A jogszabaly megalkotdsanak sziikségessége., a jogalkotds elmaraddsanak varhatd
kovetkezményei: A jogszabaly megalkotasanak elmaradasa torvényességi felhivast von maga utan.

6. A jogszabily alkalmazisahoz sziikséges személyi, szervezeti és pénzigyi feltételek: A rendelet
elfogadasa nem igényel tobblet személyi, szervezeti, pénziigyi feltételt.

Enying, 2016. januar 22.

Dr. Korodi-Juhasz Zsolt
jegyzd s. k.



