ENYING MIKROKORZETI SZOCIALIS- ES GYERMEKJOLETI
INTEZMENYI TARSULAS
8130 Enying, Kossuth u. 26.
Tel./Fax: 22/372-002

MEGHIVO

AzENYING@uKROKOR;ETISZOCphJS-ESGYERMEKJOLETI
INTEZMENYI TARSULAS TARSULASI TANACSA

2015. december 16. (szerda) 9:00 6rai kezdettel soron kivetkezé (rendes) nyilt iilést tart,
melyre ezlton tisztelettel meghivom.

Az iilés helve: Enyingi Polgdrmesteri Hivatal, polgarmesteri iroda
Enying, Kossuth u. 26.

Napirend:

Nyilt iilés

1. 2016. évi koltségvetési koncepcid dsszeallitdsahoz jegyzdi iranyelvek
(Az eldterjesziés eldre lathatolag 2015. december 14. napjan keriil feltoltésre.)
Eloado: Zavodni Laszloné osztalyvezetd
2. Tarsulasi megallapodas modositasa
3. Enyingi Egyesitett Szocidlis Intézmény Alapité Okiratanak modositasa
(Az eldterjesztés eldre lathatilag 2015. december 14. napjan keriil feltltésre.)

4.Enyingi  Egyesitett Szocialis Intézmény Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatanak modositasa

5. Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalata
Szakmai programjanak modositasa

6. Tajékoztatas a Tarsulds tulajdondban 1évé gépjarmii balesetérdl
El6adé: Vargané Kranicz Erzsébet EESZI intézményvezetd

7. Vegyes ligyek

Enying, 2015. december 11.

Tisztelettel:




Eléterjesztés
Enying Mikrokoérzeti Szocidlis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulds
2015. december 16. napjan tartandé rendes nyilt iilésre

Targy: A 2016. évi koltségvetési hatarozat tervezet dsszeallitasahoz iranyelvek meghatirozasa

Eléterjeszté: Viplak Tibor elnok

Készitette: Zavodni Laszloné osztalyvezetd

A dontés elfogadasahoz sziikséges tobbség tipusa: egyszeril / mingsitett
nyilt / titkos

Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

Az Orszaggyilés elfogadta Magyarorszag 2016. évi kozponti koltségvetését, mely alapjan Enying
Viros Jegyzdje, mint a munkaszervezeti feladatokat ellaté hivatal jegyzdje elkészitette a tervezés
iranyelveit a 2016. évi Tarsulasi és annak intézménye koltségvetésének Osszeallitasadhoz, mely
alapjan a kovetkezo tervezési szakaszban elkésziilnek a szamszaki adatok is mind a Tarsulasra,
mind pedig az Intézményére vonatkozéan.

A Térsulasi Tandcs téjékoztato jelleggel mar megkapta a 2015. év II1. negyedévi teljesitési adatokat.

Kérem a Tarsulasi Tanacs tagjait, hogy véleményezzék az elkészitett irdanyelveket, tegyék meg
észrevételeiket, javaslataikat, kiegészitéseiket.

2. Jogszabalyi hivatkozasok:
— Magyarorszag helyi énkormdanyzatairol sz6l6 201 1. évi CLXXXIX. torvény
— az allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. torvény
— Magyarorszag 2016. évi kozponti koltségvetésérdl

3. Koltségkihatasok, illetve a kiadas fedezetét biztosité koltségvetési sor megnevezése: -

4. Melléklet:
— iranyelvek

Enying, 2015. december 14.
Tisztelettel:

Viplak Tibor s k.
elnok

Hatarozati javaslat

ENYING MIKROKORZETI SZOCIALIS ES GYERMEKJOLETI INTEZMENYI
TARSULAS TARSULASI TANACSANAK .../2015. (XII. 16.) szami hatarozata:

Enying Mikrokérzeti Szocialis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulds Tarsulasi Tanacsa a 2016. évi
koltségvetésrdl szolo tervezés iranyelveit megtargyalta és a hatdrozat elvalaszthatatlan melléklete
szerint elfogadja azt.

Felelds: Viplak Tibor elnok, Dr. Korédi-Juhasz Zsolt munkaszervezet feladatait ellat jegyz6
Hataridd: folyamatos



Az Enying Mikrokérzeti Szocialis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulis 2016. évi koltségvetés
tervezéséhez iranyelvek

Az eldzd évek gyakorlatatdl eltéréen a Mikrokorzeti feladatellatds intézményi tervadatinak
meghatérozasa megvaltozott.

A kordbbi évek gyakorlatival szemben a bevételek illetve kiaddsok telepiilésekre lebontva
keriilnek megallapitdsra.

A bevétel illetve kiadas kiilonbozetét a telepiilések hozzajarulas formajaban fizetik meg, ezért
fontos, hogy annak mértéke igazodjon a telepiilés lakossagszamahoz, az ellatottak valamint a
feladatot ellaté dolgozok szamahoz.

Bevételek:
A 2016. évi bevételek tervezésekor a tarsulasi kiegészités, az allami tdmogatas (minden feladat) és
az intézmény sajat bevétele figyelembevételével keriil meghatarozasra.

Az ellatottak szamat a hazi segitségnytjtas és a szocialis étkeztetés tekintetében a folyamatban lévo
felmérés alapjan, illetve a 2015. évi varhatoé végleges mutatészamok figyelembevételével kell
megtervezni.

A szocilis étkeztetés téritési dij bevétele az elmult esztend6ben telepiiléseken beszedett téritési
dijbél keriil meghatarozasra, figyelembe véve a 2016. éprilis 1-t6l megéllapitott téritési dijak
nagysagat.

Kiadas:

Miikddési kiadasok tervezése

Kozalkalmazotti bérek

A 2016. évi kozalkalmazotti bérek tervezésénél a koltségvetési torvényben meghatdrozott
illetménytablat és potlékalapot kell alapul venni.

A Tarsulds Intézményére vonatkozéan sajdt hatdaskorii illetményemelést nem tervez.

A nem kozoktatasi dolgozok tekintetében a keresetbe tartozd juttatisok elozd évi bazis
eldiranyzatanak 2%-a mértékéig teljesitménydsztonzési keretet kell tervezni.

A potlékokat, agazati potlékot a jelenleg érvényes szabalyok szerint kell tervezni.

A bérek tervezeséere vonatkozo kozos szabdalyok

Ev kozben betoltésre keriilé iires allashely esetében az idéaranyos bérkiadast és jarulékot kell
megtervezni.

Tartosan iires allashelynek mindsiil, ha a koltségvetési engedélyezett létszamkeret (allashely) —
januar 1-jét6l visszaszamolva — 4 honapot meghaladéan betéltetlen.

A betoltetlen allashelyek szamat és okat fel kell sorolni. Jogszabaly szerint iires allashelyre
bérkiadast kotelezo tervezni.

A jubileumi jutalmat személyre lebontva kell megtervezni.
A jogszabaly altal eldirt 2016. évre vonatkozd minimalbér dsszegét kell figyelembe venni.

Erzsébet utalvianyok osszege az érintett intézménynél 2015. évi szinten marad.



Eredeti elSiranyzatként kell megtervezni a bérkompenzacié éves Osszegét. Ehhez a 2015. év
december honapban teljesitési adatként szereplé kompenzacio dsszegét kell felszorozni 12-vel.

Munkaadékat terheld jarulékok tervezése
A jarulékok mértékét az orszaggyiilés altal elfogadott mértékben kell tervezni.

A foglalkoztatas eldsegitésérol és a munkanélkiiliek ellatasarol szol6 2011. évi CXCIL. torvény 23.§.
(5) bekezdésében meghatarozott rehabiliticiés hozzdjarulis mértéke 2016. évben 964.500 Ft/f5/év.

Dologi kiaddsok tervezése

Alapeset: a dologi kiaddsok emelkedése 2016. évre nem ismerheté el. Ez azt jelenti, hogy a
koncepcid dsszeallitdsanal a kiindul6 adat a 2015. évi eredeti eléiranyzat lesz.

Tovabbra sem veheték figyelembe a 2015. évi egyszeri alkalommal jelentkezd kiadasok,
ugyanakkor figyelembe kell venni a 2016. évi varhat6 egyszeri kiadasokat.

Karbantartasi kiaddsokndl meg kell hatarozni, hogy az intézmény milyen karbantartasi munkékat
kivan végezni, (gép, épiilet stb.) ehhez kell koltségvetést késziteni. A koltségvetés kitelezd

melléklete, anélkiil nem lehet karbantartdsi kiaddst bedllitani!

A kisértékii targyi eszkozok beszerzését tételesen kell megtervezni. Az intézménynek elsésorban a
jogszabaly dltal el6irt eszkozjegyzékben meghatérozottak kell figyelembe venni.

Az elszamolt értékcsokkenés az eszkozpotlas alapja legyen.

Tarsulisi kiaddsoknal a személyi és dologi kiadasok tervezésénél a kiindulé adat a 2015. évi
eredeti eldiranyzat.

A Tarsulds koltségvetésében beruhdzdsi kiadasokat nem tervez.

Hozzidjirulasok tervezése: 2016. évben a hozzdjarulas osszegét a bevétel kiadas kilonbozete

hatarozza meg.
Az clOzetesen, telepiilésekre lebontott kiadas és bevétel kiilénbdzete, mint hozzajarulas keriil

meghatarozasra.
Ez azért is fontos, mert a hozzajaruldas mértéke fiigg a hatékony gazdalkodastol, a munkaerd
kihasznaltsagatol.

Enying Varos Onkorminyzata a Bentlakasos és nappali intézmeényi feladatellatast teljes
cgészében finanszirozza, ennek kovetkeztében ezen feladatok tekintetében mas telepiilésektdl
hozzajarulast nem szed.

A koltségvetés tervezése sordn figyelembe kell venni a jogszabdly dltal meghatdrozott
feladatviltozasokat — Csaldd- és gyermekjoléti feladatok — annak bevételre és kiaddsra gyakorolt
hatdsat.



A koltségvetési tervezés tovabbi feladatai

A Tiarsulas Intézménye 2016. januar 22-ig készitse el a szamszaki koltségvetési tervezetet az
iranyelvek szerint.

Felkéri a Tarsulas Elnokét, hogy a 2016. évi koltségvetés tervezetét 2016. februdr 5-ig terjessze a
Tarsulasi Tanacs elé.

Enying, 2015. december 14.

Dr. Korddi-Juhasz Zsolt s.k.
jegyz6

Tisztelt Intézményvezeti!

Fenticket figyelembe véve kérem, hogy a szamszaki 2016. évi koltségvetés tervezetét allitsa dssze
és azt 2016. janudr 20. 12.00 érdig a pénziigyi vezetonek személyesen sziveskedjen leadni.

A bérek tervezése soran kérem a mar megszokott tiblakat hasznilni, az abban szerepld adatokat
Osszesiteni annak érdekében, hogy a szamok ellendrizhetéek legyenek. Az eldiranyzatokat a
pénziigy altal elektronikusan is megkiildott tablazatban célszerli mar most jogecimenként tervezni,

mivel az elemi koltségvetés készitéséhez sziikség lesz az adatokra.

Amennyiben a kdltségvetési tervezet dsszeallitasaval kapcsolatban kérdése vagy problémdja van

telefonon vagy személyesen keresse fel a pénziigyi vezetot.

Enying, 2015. december 14.

Tisztelettel:

Dr. Kérodi-Juhasz Zsolt s.k.
jegyz6



ELOTERJESZTES

Enying Mikrokorzeti Szocialis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulds
2015. december 16. napjan tartand6 rendes nyilt tilésre

Targy: Enying Mikrokorzeti Szocidlis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulds tarsuldsi
megallapodasanak modositasa
Eléterjesztd: Viplak Tibor elnok
Készitette: Dr. Korodi-Juhédsz Zsolt jegyzo, Dr. Komaromi Eszter aljegyzd
Iktatoszam: 02/53-11/2015
A dontés elfogadasahoz sziikséges tobbség tipusa: egyszerii / mindsitett
nyilt / titkos

Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

Ezlton terjesztem megtargyalasra a Tisztelt Tarsulasi Tandcs elé az Enying Mikrokorzeti
Szocialis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulas tarsuldsi megallapoddsanak modositasaval
kapcsolatos eldterjesztést.

1. El6zmények

Mint ismeretes a jarasi székhely telepiiléseken létrehozdsra keriilé Csalad és Gyermekjoléti
Kozpontok, illetve az ezzel kapcsolatos jogszabédlyvaltozas miatt modositani kellett az
Enyingi Mikrokorzeti Szocidlis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulds tarsulasi
megallapodasat.

A modositast a t. Tagdnkormanyzatok jovahagytdk, a modositdé megéllapodas és az 1j
egységes szerkezetbe foglalt 2016. janudr 1-jétSl hatdlyos térsuldsi megéllapodas alairasa a t.
Tagonkormanyzatok részér6l megtortént.

A térzskonyvi nyilvantartasba valo valtozasok atvezetése végett a modosité megallapodast és
az egységes szerkezetbe foglalt tdrsulasi megallapodast megkiildtiik a Magyar Allamkincstar
illetékes szervének (a tovabbiakban: MAK), ahonnan azt a tdjékoztatast kaptuk, hogy a
megallapodasban szereplé lakossdgszamot sziikséges modositani a 2014. januar 1-jei
tényadatoknak megfeleléen, tovdbba a szovegben szereplé ,,szakfeladatra” vonatkozé
utaldsokat — a korabbi megfeleltetésnek megfeleléen — korméanyzati funkcié szerint
modositani kell.

A fentieknek megfelelden eldkészitettilk a megéllapodas technikai jellegli modositasat. Kérem
a tisztelt tarsuldsi tanacsot, hogy a melléket modositd megallapodast elfogadni sziveskedjen.

2. Jogszabalyi hivatkozasok:

— Magyarorszag helyi onkormanyzatairdl szol6 2011. évi CLXXXIX. torvény
— aszocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolé 1993. évi IIL. térvény
— a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény



3. Koltségkihatasok, illetve a kiadas fedezetét biztosité koltségvetési sor megnevezése: -

4, Melléklet:
— 5. szamu modositas

Enying, 2015. december 11.
Tisztelettel:

Viplak Tibor
elnok s. k.

Hatarozati javaslat

Enying Mikrokorzeti Szocialis- és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulds Tarsulasi
Tanacsanak __ /2015. (XII. 16.) szamu hatirozata:

Enying Mikrokorzeti Szocialis- és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulas Térsuldsi Tandcsa

1. megtargyalta az eloterjesztésben foglaltakat és az abban foglaltakkal egyetért,

2. megismerte a jelen hatarozat mellékletét képezd az Enying Mikrokorzeti Szocidlis és
Gyermekjoléti Intézményi Tarsulds tarsulasi megallapodasanak 5. szdamu modositasat és
annak elfogadasat javasolja a tagonkormanyzatok képviselo-testiilete részére,

3. felhatalmazza az elnokot a dontésbol eredo feladatok elvégzésére.

felelos: Viplak Tibor elndk
hatarid6: azonnal



MEGALLAPODAS

az Enying Mikrokorzeti Szocialis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulas létrehozasarol
sz0lo megallapodas modositasarol

mely létrejott egyrészrél Enying Varos Onkormanyzat Képviselo-testiilete (8130 Enying,
Kossuth Lajos utca 26., képviseli: Viplak Tibor polgarmester), mésrészrél Dég Kozség
Onkormanyzat Képviselé-testiilete (8135 Dég, Kossuth Lajos utca 17., Gardonyi Sandorné
polgarmester), harmadrészr6l Lajoskomarom Nagykozség Onkorminyzat Képviseld-
testiillete (8136 Lajoskomarom, Komdromi Gt 4., képviseli: Pirtyak Zsolt polgarmester),
negyedrészrol Mezékomarom Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiilete (8137
Mezokomarom, Petéfi Sandor utca 74., képviseld: K66 Péter polgarmester), 6tddrészrol
Szabadhidvég Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete (8138 Szabadhidvég, Kozséghaz
utca 1., képviseli: Pap Laszlo polgarmester) és hatodrészrél Mezoszentgyorgy Kozség
Onkorminyzat Képviselé-testiilete (8133 Mezoszentgyorgy, Kossuth Lajos utca 48.,
képviseli: Berta Jozsef polgarmester) (a tovabbiakban egyiitt: Felek) kozott a kovetkezd
feltételekkel, az alabbi helyen és idoben:

1. Felek a kozottik 2013. jalius 1-jei hatdllyal teljes szerkezetében modositott ,,Enying
Mikrokorzeti Szocialis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulds létrehozasardl szolo
megallapodas™-t (a tovabbiakban: Tarsuldsi Megéllapodas) 2016. januar 1-jei hatéllyal az
alabbiak szerint modositjak:

I.  Felek megallapodnak, hogy a Tarsulasi Megallapodas 3. pontjanak a helyébe a
kovetkezo szoveg 1ép:

wA Tarsulashoz tartozo telepiilések lakossdgszama (dsszlakossdghoz viszonyitott ardnya
szdazalekban):

3.1.Enying — 7007 16 (47%)

3.2.Dég — 2224 16 (15%)
3.3.Lajoskomarom — 2311 16 (16%)
3.4.Mezokomdrom — 996 6 (7%)
3.5.8zabadhidvég — 876 16 (6%)
3.6.Mezdszentgyorgy — 1390 16 (9%)

Osszlakossdgszim: 14 804 f6 (100%)”

II.  Felek megéllapodnak, hogy a Térsulasi Megallapodas 4.3. pontjanak a helyébe
a kovetkez6 szoveg 1ép:

»4.3. Az Enying Mikrokorzeti Szocialis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulds tevékenységi
kore:

Kormdny:ati funkcio megnevezése | Kormanyzati funkcio szama
1 Onkormanyzatok és énkormanyzati hivatalok jogalkoté és 011130
altalanos igazgatasi tevékenysége
2 Az onkormanyzati  vagyonnal valo  gazddlkodassal 013350
kapcsolatos feladatok

3 Idoskoruak, demens betegek tartos bentlakasos ellatasa | 102021



4 lddsek, demens betegek nappali ellatasa 102021
5 Gyermekjoléti szolgaltatasok | 104042
6 Szocidlis étkeztetés N 107051
7 ‘Hdzi segitségnyujtas o 107052
8 rJelzc')'rena’szereS hazi segitsegnyujtas | 107053
9 | Csaladsegités ’ | | 107054

Az Enyingi Egyesitett Szocidlis Intézmény tevékenységi kirébe tartozik:

Kormdnyzati fun_kcié megnevezése W Kormadnyzati funkcio szama

1 lIdo"skoniak, demens betegék tart:fis bentlakasos ellatasa | 1 0202 F
2 "Idé'sek, a’-en-f;e_n_s_befegek nappali ellatasa | 102021

'3 | Gyermekjéléti szolgaltatasok | | 104042
4 | Szocialis étkeztetés 107051
5 | venicionyhicly - | 107052

| 6 -Jelzﬁrendggée;s hazi seg:itséjgnydjrés _ | 1 070573 7

; ﬁaaadsegités | | 1(37054

0

III.  Felek megallapodnak, hogy a Tarsulasi Megallapodas 8.1. pontjanak a helyébe
a kovetkezd szoveg lép:

,.8.1. Az Enyingi Egyesitett Szocidlis Intézmény 4.3. pontban részletezett tevékenységi korébe
tartozo az emlitett tablazatban 1. — 2. soraiban szerepld tevékenységek fenntartasaban a 2.2.
— 2.8. pontokban nevesitett tarsuldsi tag onkormdnyzatok a kéltségviselés vonatkozasaban
nem vesznek részt, ezen feladatokat kizarélag Enying Viros Onkormanyzata teljesiti sajat
kozigazgatasi teriiletére kiterjedéen az intézmény utjan.”

IV.  Felek megallapodnak, hogy a Tarsulasi Megallapodas 8.4. pontjanak a helyébe
a kovetkezo szoveg lép:

. 8.4. A tarsult onkormanyzatok az Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény 4.3. pontjaban
meghatarozott kormanyzati funkcioi kéziil az 3. — 7. sorokban meghatdrozott tevékenységek —
Gyermekjoléti szolgaltatas, Szocidlis étkeztetés, Hazi segitségnyujtas, Jelzorendszeres hazi
segitségnyujtas, Csalddsegités — miikodéséhez sziikséges allami koltségvetési hozzdjaruldssal
nem fedezett tovabbi koltségeket az altaluk igénybe vett ellatotti létszam aranyaban évente,
sajat koltségvetési rendeleteikben biztositjak.”

V.  Felek megallapodnak, hogy a Tarsulasi Megallapodas 8.5. pontjanak a helyébe
a kovetkezo szoveg lép:

., 8.5. Az Enyingi Egyesitett Szocidlis Intézmény 4.3. pontjdban meghatarozott szakfeladatai
koziil az 1. — 2. sorokban meghatdrozott feladatok — Iddskoriak, demens betegek tartos
bentlakasos elldtdasa, Iddsek, demens betegek nappali ellatasa — vonatkozdsaban az allami
koliségvetési hozzajaruldassal nem fedezett tovabbi kiltségeket kizardlag Enying Viaros
Onkormdnyzata viseli.”



VL. Felek megdllapodnak, hogy a Tarsulasi Megallapodas 8.8. pontja elsd
mondatanak a helyébe a kdvetkezo szoveg Iép:

»8.8. Az Enyingi Egyesitett Szocidlis Intézmény és a Tarsulds éves kiltségvetésének, a
koliségvetés évkozi modositasanak és a zdarszamadasnak a jelen megallapodas 4.3. pontjaban
meghatarozott az Enying Mikrokérzeti Szocidlis és Gyermekjoléti Intézményi Térsulds
tevékenységi korébe tartozo 1. — 9. sorokban meghatirozott feladatokhoz kapcesolédé
eldiranyzatok elfogaddsdahoz a Tarsulasi Tandcs mindsitett déintése sziikséges... "

VII.  Felek megallapodnak, hogy a Tarsulasi Megallapodas 8.8.3. pontjaban a
. Szakfeladati” szovegrész torlésre keriil.

VIIL.  Felek megallapodnak, hogy a Térsulasi Megéllapodas 8.9. pontjanak a helyébe
a kovetkez0 szoveg 1ép:

»8.9. A jelen megallapodas 4.3. pontjaban meghatdarozott kormanyzati funkcick szerinti
feladatok kézill az 1. — 2. sorokban meghatdrozott feladatokhoz kapcsolodo eldirdnyzatok
elfogaddsdarél Enying Viros Onkormanyzat Képviseld-testiiletének elézetes Javaslatanak
figyelembevételével a Tarsulasi Tandcs dont.”

IX.  Felek megéllapodnak, hogy a Tarsulasi Megallapodas 10.14. pontjanak a
helyébe a kévetkezd szoveg 1ép:

»10.14. Az Idosek Klubja, az Idések Otthona, és az Enyingi Egyesitett Szocidlis Intézmény
4.3. pontban taldlhaté tablazat 1. — 2. soraiban nevesitett kormdnyzati funkciok szerinti
feladatok ellatasahoz  sziikséges valamennyi ingdsdg beszerzésérél Enying Viros
Onkormdnyzata gondoskodik.”

2. Felek a Tarsulsi Megallapodast egyebekben valtozatlanul hatélyban tartjak.

3. Jelen megillapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Magyarorszag helyi
onkormanyzatair6l sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény (Motv.) és a Polgari Térvénykonyvrol
sz0lo 2013. évi V. torvény (Ptk.) rendelkezéseit kell alkalmazni, figyelemmel a szocialis
igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi III. tdrvény (tovabbiakban: Sztv.)
vonatkozo rendelkezéseiben foglaltakra, és a gyermekek védelmérél és gyamiigyi igazgatasrol
52016 1997. XXXI. térvény (tovabbiakban: Gyvt.) vonatkozo rendelkezéseiben foglaltakra.

4. Enying Varos Onkormanyzata kotelezettséget vallal arra, hogy az ,.Enying Mikrokorzeti
Szocidlis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulas” Tarsulasi Tanacsanal kezdeményezi a
Térsulas altal fenntartott Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény alapito okiratdnak és
miikodési engedélyének modositasat.

Jelen megéllapodast a szerz6dé felek, mint az akaratukkal mindenben megegyezét,
jovahagyolag alairtdk.



"

Enying, 2015. december,, "

Enying Varos Onkormanyzata képviseletében:

Viplak Tibor Dr. Korodi-Juhasz Zsolt Zavodni Laszléné
polgarmester jegyz6 osztalyvezeto
(jogi ellenjegyzd) penziigyi ellenjegyzo

Deég, 2015, deeember,,. ™

Dég Kozség Onkorményzata képviseletében:

Gardonyi Sandorné Szanyi-Nagy J6zsefné
polgarmester jegyz6
(jogi ellenjegyzd) pénziigyi ellenjegyzé

”

Lajoskomarom, 2015. december,,  ”.

Lajoskoméarom Nagykozség Onkormanyzata képviseletében:

Pirtyak Zsolt Mosbergerné dr. Miklés Judit
polgérmester jegyzé
(jogi ellenjegyz6) pénziigyi ellenjegyzd

»

Mezokomarom, 2015. december ,,

Mezékomarom Kozség Onkormanyzata képviseletében:

Kod Péter Szanyi-Nagy Jozsefné
polgarmester jegyzd
(jogi ellenjegyzd) pénziigyi ellenjegyz6

Szabadhidvég, 2015. december,,_ ”.

Szabadhidvég Kozség Onkormanyzata képviseletében:

Pap Laszlo dr. Téth Andrea



polgarmester jegyz6
(jogi ellenjegyz6) pénziigyi ellenjegyzo

Mezdszentgyorgy Kozség Onkormanyzata képviseletében:

Mez6szentgyorgy, 2015. december,, ™.

Berta Jozsef dr. Téth Andrea
polgarmester jegyz6
(jogi ellenjegyz6) pénziigyi ellenjegyzd

A Tarsulasi Megallapodds mddositasat a tarsult dnkormanyzatok Képviselb-testiiletei az
alabbi hatarozatokkal hagytik jova:

Enying Véros Onkorményzata Képvisel$-testiiletének - 585/2015. (XI. 25.) hatarozata

Dég Kozség Onkorméanyzata Képvisel$-testiiletének - /2015. (XI. __ .) hatarozata

Lajoskomarom Nagykozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének - /2015. (XI. )
hatarozata

Mez6komarom Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének - /2015. (XL. )
hatarozata

Szabadhidvég Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének - /2015, (XI. )
hatérozata

Mezészentgyorgy Kozség Onkorményzata Képvisel6-testiiletének - /2015. (XL __ )

hatarozata



MEGALLAPODAS

Enying Mikrokorzeti Szociélis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulds 1étrehozasarol
(egységes szerkezetben a korédbbi, valamint a 2016. januar 01. hatalya médositasokkal)

Jelen megallapodas 2. pontjdban nevesitett onkormanyzatok képviselo-testiiletei a Magyarorszag
helyi dnkormanyzatairdl szoldé 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Mé&tv.) 87. §-dban
foglaltak alapjan — figyelemmel a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. evi 1L
torvény (tovabbiakban: Sztv.) vonatkozo rendelkezéseiben foglaltakra, és a gyermekek védelmérol
és gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. XXXI. torvény (tovabbiakban: Gyvt.) 96. § (1) bekezdésében
foglaltakra — az egyes — jelen megéllapodas 4. pontjaban nevesitett — szocidlis és gyermekjoléti
kotelezo feladataik ellatdsara — a korabban ugyanezen elnevezéssel miikodé tarsulds feladatainak
ellatasara — a korabbi jogi személyiséggel nem rendelkezé tarsulast atalakitjak jogi személyiséggel
rendelkez0 tarsulassa az alabbiak szerint.

1. A Tarsulas neve és székhelye: Enying Mikrokorzeti Szocialis és Gyermekjoléti
Intézményi Tarsulas (tovabbiakban: Tarsulas)
8130 Enying, Kossuth Lajos utca 26.

2. A Tarsulas tagjainak neve, székhelye, képviseldje:

2.1." Enying Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete
8130 Enying, Kossuth Lajos utca 26.
Viplak Tibor polgarmester

2.2.Dég Kizség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete
8135 Dég, Kossuth Lajos utca 17.
Gardonyi Sandorné polgarmester

2.3.2

2.4.Lajoskomarom Nagykozség Onkormanyzat Képvisels-testiilete
8136 Lajoskomarom, Komaromi ut 4.
Pirtyak Zsolt polgarmester

2.5.3

2.6.Mezékomarom Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiilete
8137 Mezokomarom, Petdfi Sandor utca 74.
K606 Péter polgarmester

2.7.Szabadhidvég Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiilete
8138 Szabadhidvég, Kozséghaz utca 1.
Pap Laszlo polgarmester

2.8.Mezészentgyorgy Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiilete
8133 Mezoszentgyorgy, Kossuth Lajos utca 48.
Berta Jozsef polgarmester

3.43,% A Tarsulashoz tartozo telepiilések lakossagszama (dsszlakossighoz viszonyitott aranya

" médositotta a 3. sz. szerzédésmodositas 2014, oktober 22-i hatallyal
f tordlte az 1. sz. szerzddésmodositas 2014. januar | -jei hatallyal
* tordlte a 3. sz. szerzdédésmadositas 2015. januar 1-jei hatallyal



szazalékban):

3.1.Enying — 7007 £6 (47%)

3.2.Dég — 2224 16 (15%)
3.3.Lajoskomarom — 2311 6 (16%)
3.4 Mezékomarom — 996 6 (7%)
3.5.5zabadhidvég — 876 6 (6%)
3.6.Mezoszentgyorgy — 1390 £6 (9%)

Osszlakossagszam: 14 804 £6 (100%)
4. A Tarsulas altal ellatott feladat- és hataskorok:
4.1.A Tarsulas ellatja:

4.1.1.az Matv. 13. § (1) bekezdésének 8. pontjaban, valamint az Sztv. 86. § (1) bekezdésének b) és
¢) pontjaban, valamint ugyan ezen szakasz (2) bekezdésének a) pontjaban meghatarozott kotelezd
alapszolgaltatasi feladatokat,

4.1.2.az Sztv. 86. § (2) bekezdés c) pontjaban meghatarozott vallalt szocilis szolgaltatast, tovabba
4.1.3.a Gyvt. 94. § (2) bekezdésében meghatéarozott kitelezd gyermekjoléti szolgaltatést.

4.2.4 fentiek megvaldsitasa érdekében a Tarsulas — a jelen megallapodis 8. pontjdban
meghatarozott pénziigyi hozzdjarulas alapjan, figyelemmel a jelen megallapodas 12. pontjiban
nevesitett eltérésekre — az Enyingi Egyesitett Szocidlis Intézmény itidn kézos fenntartasaval az
alabbi tevékenységet végzik:

4.2.1.Az Sztv. 57. § (1) bekezdés c¢), d), ) pontjaiban, valamint a 63. § és 64. §-aiban nevesitett
kotelezo feladatokat, nevezetesen:

4.2.1.1.az étkeztetést,

4.2.1.2.a hazi segitségnynjtast,

4.2.1.3.a csaladsegitést,

4.2.2.az Sztv. 57. § (1) bekezdés f) pontja szerinti jelzérendszeres hézi segitségnyiijtis onként
vallalt szocialis alapszolgéltatasi feladatot,

4.2.3.a Gyvt. 94. § (2) bekezdésében nevesitett gyermekjoléti szolgaltatast.
437 Az Enying Mikrokérzeti Szocidlis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulds tevékenységi kore:

Kormanyzati funkciéo megnevezése Kormanyzati funkcié szama
1 Onkormanyzatok és 6nkormanyzati hivatalok jogalkoto és 011130
altalanos igazgatasi tevékenysége

2 Az dnkorményzati vagyonnal valé gazdalkodassal | 013350
kapcsolatos feladatok

mddositotta az 1. sz. szerzédésmodositas 2014, januar 1-jei hatallyal
mddositotta a 3. sz. szerz6désmodositas 2015, januér 1-jei hatallyal
modositott az 5. sz. szerzodésmaodositas 2016. janudr 1-jei hatéllyal
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" mbdositott az 5. sz. szerzédésmodositas 2016. janudr 1-jei hatallyal



3 Idoskoruak, demens betegek tartés bentlakasos ellatasa 102021
4 -Id(’Ssek, demens betegek nappali ellatasa | 102021
5 Gyermekjoléti szolgaltatasok | 104042
6 Szocialis étkeztetés | 107051
7 Hézi segitségnyljtas | 107052
8  Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas | 107053
9  Csaladsegités | 107054

Az Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény tevékenységi korebe tartozik:

Kormanyzati funkcio megﬁevezése | Korminyzati funkcié szama
1 VIdé')skorilak, demens betegek tartos ber_lﬂakésos ellatasa | 102021
2 ‘Iidés:ek, demens betegek nabbéli ellatasa 7 102021
3 Gyermekjoléti szolgéltatasok " | 104042
4 Szocidlis étkeztetés 107051
5 Hézi segitségnyajtas - | 107052
6 Jelzbrendszeres hazi segitségnyujtas | 107053
7 -Csalédsegités - | 107054

5. A Tarsulas dontéshozo szerve, a dontéshozo szervének tagjait megilleté szavazati arany:
5.1.A Tarsulas dontéshoz6 szerve a Térsulési Tanécs.

5.2.A Téarsulasi Tandcsba a képviseld-testiiletek delegalnak tanacstagokat. Minden Tarsulasi tag
onkormanyzat egy-egy fot delegal a Tarsulasi tanacsba.

5.3.A delegalt tag kizarolag telepiilési képviseld, vagy az onkormanyzat polgarmestere lehet.

54.A delegalt tagot az altala képviselt Onkormanyzat lakossdgszamabol szamitott az
dsszlakossagszamhoz ardnyositott szavazati arany illeti meg. Az egyes telepiiléseket képviseld
Tanacs tagokat megillet szavazati aranyt szazalékban kifejezve jelen megallapodas 3. pontja
tartalmazza.

6. A dontéshozatal modja és a mindsitett dontéshozatal esetei

6.1.A Tarsulasi Tanacs akkor hatarozatképes, ha a 3. pontban meghatarozott szavazati arany
szazalékban kifejezett mértéke szerinti szavazatok legalabb felével rendelkezd Tanécs tag jelen van.

6.2.A javaslat elfogaddsahoz a jelen 1év6 Tanacs tagok tobb mint felének igen szavazata szikseges,
a dontés azonban csak akkor érvényes, ha a dontést tamogatok altal képviselt telepiilések
lakossagszama meghaladja a 3. pontban megjeldlt dsszlakossagszam egyharmadat.

6.3.A mindsitett tobbséggel eldontendd kérdésekben legalabb annyi tag igen szavazata sziikséges,
amely eléri a tarsulasban részt vevo tagok 3. pontban szamszeriisitett szavazati aranydnak tobb mint



a felét, azaz az 6sszlakossagszam legalabb 51%-a szerinti szavazati aranyt.

6.4.A Tarsulasi Tandcs Elndke a székhelytelepiilés onkormanyzat polgirmestere, a Tanacs tagjai
koziil - az Elnok javaslatira — egy alelnokot valaszt.

6.6.Minésitett dontéshozatal sziikséges az alabbi esetekben:

-a tarsulas koltségvetésének elfogadasaval kapesolatos dontéshez;

-a tarsulasbol torténo kizarasrol szolo dontés esetén;

-hitelfelvétel,  kotvénykibocsatas, — kolesonfelvétel, vagy mas adossagot  keletkeztetd
kotelezettségvallalas, allamhaztartason kiviili forras atvétele, atadasa esetén:

-0sszeférhetetlenségi tigyben hozott dontés esetén;

-minden olyan déntés, amihez jogszabaly alapjan mindsitett dontéshozatal sziikséges;
-amennyiben a Tarsuldsi Tanacs tagjai a dontéshozatal elbtt a mindsitett dontéshozatalrél dontenek,
-a Tarsulas Szervezeti és Miikodési Szabalyainak megéllapitasahoz;

-a tarsulds vagyonaval torténd rendelkezéshez;

-a tarsulds altal mitkodtetett intézmény alapitaséhoz, megsziintetéséhez, atszervezéséhez;

-a hatdskorébe tartozo kinevezés, vezet6i megbizas esetén;

7. Kozos fenntartasu intézmények megnevezése: Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény
8130 Enying, Szabadsag tér 2.

8. A tarsulas fenntartdsaval, miikodtetésével kapcsolatban felmeriilé az egyes képviselé-
testilletek pénziigyi hozzajarulisanak mértéke, teljesitésének médja:

8.1.5 Az Enyingi Egyesitett Szocidlis Intézmény 4.3. pontban részletezett tevékenységi korébe
tartoz6 az emlitett tablazatban 1. — 2. soraiban szerepld tevékenységek fenntartasaban a 2.2. — 2.8.
pontokban nevesitett tarsuldsi tag 6nkorméanyzatok a koltségviselés vonatkozasdban nem vesznek
reszt, ezen feladatokat kizérdlag Enying Viaros Onkormanyzata teljesiti sajat kozigazgatasi
teriiletére kiterjedéen az intézmény utjan.

8.2.A Tarsulas miikddésének, s az Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény kozos fenntartasanak
fedezeteként szolgalnak a mindenkori hatdlyos koltségvetési torvényben meghatérozott normativ
allami hozzdjaruldsok, és az egyéb kiegészitd szocidlis alapellatasi, szakositott ellatasi szociélis
hozzajarulasok.

8.3.A tarsult dnkormanyzatok megéllapodnak abban, hogy a jelen megallapodas 4. pontjéban
meghatarozott egyes szocidlis alapszolgéltatasi ¢és gyermekjoléti szolgaltatdsi feladatokra —
feladatonként és Onkormanyzatonként szamszeriisitve — az 4llami koltségvetés altal biztositott
alapnormativa igénylésére a 12.1. — 12.4. pontokban nevesitett énkormanyzatok tekintetében az
iranyitoi jogokat gyakorld Tarsulés jogosult.

8.4° A tarsult onkormanyzatok az Enyingi Egyesitett Szocidlis Intézmény 4.3. pontjaban
meghatarozott kormanyzati funkcioi kézill az 3. — 7. sorokban meghatarozott tevékenységek —
Gyermekjoléti  szolgaltatas, Szocidlis étkeztetés, Hazi segitségnyijtas, Jelzdrendszeres hézi
segitségnyujtds, Csaladsegités — mitkodéschez szikséges llami koltségvetési hozzajarulassal nem
fedezett tovabbi koltségeket az altaluk igénybe vett ellatotti létszam arinyaban évente, sajat
koltségvetési rendeleteikben biztositjak.

¥ modositott az 5. sz. szerzédésmodositas 2016. januar 1-jei hatallyal
? médositott az 5. sz. szerz6désmodositas 2016. januar | -jei hatéllyal



8.5."% Az Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény 4.3. pontjaban meghatarozott szakfeladatai koziil
az 1. — 2. sorokban meghatarozott feladatok — Idéskoruak, demens betegek tartds bentlakasos
ellatasa, Idések, demens betegek nappali elldtdsa — vonatkozasiban az allami koltségvetési
hozzajarulassal nem fedezett tovabbi koltségeket kizarolag Enying Varos Onkorményzata viseli.

8.6.A tarsult onkormanyzatok a 8.4. pont szerinti Oket terhelé hozzajarulasok osszegét havi
bontasban a fenntartd Tarsulds szamlajara atutalassal havonta elére, a targyhonap 5. napjaig
teljesitik.

8.7.A tarsult énkormanyzatokat terheld hozzajaruldsok Gsszege az Enyingi Egyesitett Szocialis
Intézmény éves koltségvetése sordn kerill megéllapitasra, mely hozzajarulasok Osszegeit a tarsult
onkormanyzatok éves koltségvetésiikben kiilon eldiranyzatként szerepeltetik.

8.8."" Az Enyingi Egyesitett Szocidlis Intézmény és a Tarsulds éves koltségvetésének, a
koltségvetés évkozi modositasanak és a zarszamadasnak a jelen megallapodas 4.3. pontjaban
meghatirozott az Enying Mikrokorzeti Szocidlis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulas
tevékenységi korébe tartozé 1. — 9. sorokban meghatarozott feladatokhoz kapcsolodo eldiranyzatok
elfogadasahoz a Tarsulasi Tandcs mindsitett dontése sziikséges. Az igy meghozott dontes
érvényesnek tekintendd fliggetleniil attol, hogy a tarsult nkormanyzatok képviselo-testiiletei utolag
elfogadjak azt vagy sem.

A Tarsulasi Tandcs munkaszervezeti feladatait ellatdo székhely szerinti polgarmesteri hivatal
(Enyingi Polgarmesteri Hivatal)

— a koltségvetés megallapitasa tekintetében minden év januar 25. napjaig,

— a koltségvetés modositasa tekintetében sziikség szerint,

— a zarszamadas tekintetében minden év marcius 31-ig,

elokésziti a Tarsulasi Tanacsnak dontésre a javasolt eloirdnyzatokat.

8.8.1.Az Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény koltségvetése a Tarsulas koltségvetésének részet
képezi.

8.8.2.Az intézmény koltségvetését a Tarsulasi Tanacs hagyja jova.

8.8.3."7 Az intézmény koteles a jovahagyott koltségvetési eldiranyzatokon beliil rendelkezni és
gazdalkodni.

8.8.4.Az intézmény vezetdje a jovahagyott eldiranyzatokon beliil 6nallo eldiranyzat felhasznalasi
jogkorrel nem rendelkezik, illetve az intézmény vezetdjét a jovahagyott koltségvetesi
eldiranyzatokon belill elbiranyzat modositasi jogkor nem illeti meg. Az eldirdnyzat esetleges
modositasat az iranyito szervnél (Tarsulasi Tanacs) kell kezdeményezni.

8.9."° A jelen megallapodas 4.3. pontjaban meghatarozott kormanyzati funkciok szerinti feladatok
koziil az 1. — 2. sorokban meghatarozott feladatokhoz kapcsolodod cldiranyzatok elfogadasarol
Enying Varos Onkormanyzat Képviselo-testiiletének elzetes javaslatanak figyelembevételével a
Tarsulasi Tanacs dont.

8.10.A Tarsulasi Tanacs a dontéseit 15 napon belill megkiildi a tarsult nkormanyzatok képviseld-
testiileteinek, melyek 8 napon beliil észrevételt tehetnek, azonban a hatarozat hatélyat az észrevétel
nem érinti. A Térsulasi Tanacs koteles az észrevételt soron kivill megtargyalni, amennyiben azt a

' médositott az 5. sz. szerzédésmédositas 2016. januar 1-jei hatdllyal
" médositott az 5. sz. szerzédésmodositis 2016. januar 1-jei hatallyal
"2 médositott az 5. sz. szerzédésmodositds 2016. januar 1-jei hatéllyal
"* modositott az 5. sz. szerzddésmodositas 2016. januar |1-jei hatallyal



tarsuldsban részt vevé oOnkormanyzatok 4ltal képviselt telepiilések Osszlakossagszamanak
egyharmadat képviselé onkormanyzat, vagy onkormanyzatok teszik meg, egyéb esetben a soron
kovetkezo tilésen dont az észrevételrdl a Tanacs.

8.11.A Tarsulasi Tanics sziikség szerinti szami, de évente legalabb hat iilést tart. Az elsd
Tanacsiilésre jelen megéillapodas hatalybalépését kivetd harom honapon beliil kell sort keriteni,
melynek alkalmdval meg kell targyalni a Tarsulds Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatat
(tovabbiakban: SZMSZ). Az elsé iilést a Tarsulas Elnoke hivja dssze, az iilést a Tarsulasi Elnok az
Motv. képviselo-testiileti iiléseire vonatkozd szabdlyainak értelemszerii alkalmazasaval vezeti. Az
tilések Osszehivasianak modjardl, vezetésérdl, a Tandcs milkodésérdl szold részletes szabalyokat a
megalkotandé SZMSZ tartalmazza.

8.12.Az Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény gazdalkodasdrol — az Enyingi Polgarmesteri
Hivatal altal el6készitve — a Tanacs elnoke a Tandcs elé félévente beterjeszti a pénziigyi beszamolot,
mely egyebek mellett tartalmazza a bevételek és kiadasok alakulasat eldirdnyzatonként részletezve.
A Tanacs szikség esetén poételdirdnyzatot allapit meg, illetve dont az esetleges koltségvetési
maradvany felhasznilasarol. A koltségvetés végrehajtasaért az iranyitd szerv kdzjogi feleldsséggel
tartozik.

9. A tarsulas tagjai altal vallalt pénziigyi hozzajarulas nem teljesitése esetén iranyadé eljaras

9.1.Abban az esetben, ha valamelyik tarsult 6nkormanyzat nem teljesiti a jelen megallapodasbol
szarmazd pénziigyi hozzdjarulassal kapcsolatos kotelezettségét, tgy a Tarsulasi Tanacs elnoke
irasban felhivja — rovid hatdridd tiizésével (legfeljebb 15, de legalabb 3 nap) — a nem teljesitd
onkormanyzatot az onkéntes teljesitésre. Amennyiben az irdsban megkiildétt — igazolt médon
kézbesitett — felhivas nem jar eredménnyel, ugy a Tarsulasi Tanics elndke a nem teljesitd
Onkormanyzat szamlavezetd bankjanal kezdeményezi az elézetesen ellenjegyeztetett azonnali
beszedési megbizassal az elmaradt dsszeg 4tutaldsat a Tarsulds szamlajara.

9.2.A fentiek érdekében a szerzodé felek a jelen megéllapodas 1. sz. mellékletét képezd
»Felhatalmazé levél azonnali beszedési megbizds benyujtasara” elnevezésii nyomtatvanyt a
megallapodas aldirasat kovetd — de legkésobb a Tarsulds részére térténd szamlanyitast kovetd — 15
napon beliil ellenjegyeztetik a szamlavezetd pénzintézetiikkel és megkiildik a Tarsulasi Tanacs
ugyviteli feladatait ellatd Enyingi Polgarmesteri Hivatal cimére.

9.3.A 9.2. pontban foglaltakat nem teljesité énkorméanyzat vonatkozasiaban pénziigyi nemteljesités
esetén a 9.1. pontban rogzitett felhivas eredménytelensége esctén a Tarsulds Elndke fizetési

meghagyasos eljarast kezdeményez.

10. A Tarsulds vagyona, a vagyonitadas feltételei, a tulajdonosi jogok és kotelezettségek
gyakorlasanak rendje

A Tarsulas vagyona:

10.1.Az Enying belteriilet 1470 hrsz.-0 (természetben a 8130 Enying, Szabadsig tér 2. szam)
ingatlan, melyben az Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény, és azon beliil az Idések Klubja,
valamint az Idések Otthona nyert elhelyezést a benniik talalhato felszerelésekkel, ingdsagokkal és
berendezésekkel egyiitt Enying Varos Onkormanyzatanak kizarélagos tulajdonaban allnak.

10.2.A Dég belteriilet 704 hrsz.-0 (természetben a 8135 Dég, Kossuth Lajos utca 17. szam)
ingatlanban 1év6 irodahelyiség a benne talalhato felszerelésekkel, ingdsagokkal és berendezésekkel



egyiitt Dég Kozség Onkorményzatéanak kizarolagos tulajdonaban allnak.
10.3."

10.4.A Lajoskomarom belteriilet 158 hrsz.-0 (természetben a 8136 Lajoskoméarom, Komaromi utca
4. szam) ingatlanban talalhato irodahelyiség a benne talalhaté felszerelésekkel, ingosagokkal és
berendezésekkel egyiitt Lajoskomarom Nagykozség Onkormanyzatanak kizarolagos tulajdonaban
allnak.

10.5.13

10.6.A Szabadhidvég belteriilet 1 hrsz.-i (természetben a 8138 Szabadhidvég, Kozséghaz utca 1.
szam) ingatlanban taldlhaté irodahelyiség a benne talalhaté felszerelésekkel, ing6sagokkal €s
berendezésekkel egyiitt Szabadhidvég Kozség Onkormanyzatanak kizarélagos tulajdonaban éllnak.

10.7.A Mez6komarom belteriilet 27. hrsz.-i (természetben a 8137 Mezdkomarom, Kossuth utca 4.
szam) ingatlanban taldlhato irodahelyiség a benne taldlhato felszerelésekkel, ingosagokkal és
berendezésekkel egyiitt Mezokomarom Kozség Onkorményzatanak kizardlagos tulajdonaban
allnak.

10.8.A 8133 Mezészentgyorgy, Kossuth Lajos utca 48. szam alatti ingatlanban talalhatd
irodahelyiség a benne talalhato felszerelésekkel, ingdsagokkal és berendezésekkel egyutt
Mez6szentgydrgy Kozség Onkormanyzatanak kizarélagos tulajdonaban allnak.

10.9.A 10.1. — 10.8. pontokban meghatarozott ingatlanok és ingdsagok tulajdonjogit a jogi
személyiséggel rendelkezo Tarsulas 1étrehozasa nem érinti.

10.10.A Tarsulasban részt vevé Onkormanyzatok a 10.1. — 10.8. pontokban meghatarozott
ingatlanok és ingosagok Tarsulas altali hasznalataval kapcsolatban a 8. pontban részletezett
hozzajarulason feliil nem fizetnek egyéb hozzajarulast vagy hasznalati dijat.

10.11. Amennyiben a 10.1. — 10.8. pontokban meghatdrozott ingatlanok ¢és ingosagok
tulajdonjogaban véltozas all be — mely a feladatellatast érintheti — a korabbi tulajdonos
onkormanyzat haladéktalanul, de legkésobb 8 napon belill értesiti a Tarsulas Elnoket.

10.12.A Tarsulas sajat tulajdonii ingé vagy ingatlannal a megallapodas megkotésekor nem
rendelkezik.

10.13.A 10.1. — 10.8. pontokban meghatdrozott ingatlanok és ingdsagok iizemeltetésérdl,
fenntartasarol, karbantartasarol, a berendezések és felszerclések potlasardl sajat koltségviselésiik
mellett a tulajdonos Onkormanyzatok gondoskodnak, ily modon a tarsult dnkorméanyzatok kozott e
kérben kozods tulajdon nem keletkezik. A 10.1. — 10.8. pontokban meghatdrozott ingatlanok
vonatkozasdban a szocidlis alapellatasi feladatok megvalodsitasahoz sziikséges ingosagokat,
felszerelések beszerzésérol a tulajdonos onkormanyzatok kiilon-kiilon gondoskodnak.

10.14.° Az 1d6sek Klubja, az Id6sek Otthona, és az Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény 4.3.
pontban taldlhato tablazat 1. — 2. soraiban nevesitett kormanyzati funkciok szerinti feladatok
ellatisdhoz szilkséges valamennyi ingosag beszerzésérél Enying Varos Onkormanyzata
gondoskodik.

" torélte az 1. sz. szerzodésmodositas 2014. januar 1-jei hatallyal
" torolte a 3 sz. szerzédésmosositas 2015. januar 1-jei hatéllyal
' médositott az 5. sz. szerzédésmodositas 2016. janudr 1-jei hatallyal



10.15.Amennyiben a szocidlis intézmény altal benyujtott palyazat utjan torténik ingdeszkoz
beszerzés, ugy az eszkoz tulajdonjoga a palyazatban 6nerét biztositd énkormanyzatot illeti meg.

10.16.A Tarsulas 4ltal benyujtott palyazat esetén a tulajdonjog az dnerdt biztosité dnkorméanyzatot
illeti meg, amennyiben tobb onkormanyzat biztositja az onerét, gy a hozzajarulas mértékének
megfeleld aranyban szereznek az egyes onkormanyzatok tulajdonjogot.

10.17.Amennyiben a fentiektdl eltéréen az Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény részére a tarsult
onkormdnyzatok kozodsen kivannak jelentds értéknovelé beruhazast végezni, gy arrél a tarsult
onkormanyzatok kiilon megéllapodast kothetnek. A megéllapodas tartalmazza a hozzajarulas
mertekét, a koltségek viselését, illetve a kozos tulajdonban szerzett tulajdoni hanyad mértékét. A
Tarsuldsi Tanidcs mindsitett dontéssel jogosult meghatirozni, hogy milyen beruhazast tekint
Jjelentds értéknoveld beruhazasnak™.

10.18.A kozos tulajdonok tekintetében a Tarsulds megsziinése esetén a tarsult dnkormanyzatok a
Ptk. k6zds tulajdon megsziintetésére vonatkozd szabélyai szerint jarnak el.

11. A kozos fenntartasu intézmény alapitéi joganak gyakorlisira vonatkozo részletes
rendelkezések

11.1.A Tarsulasi Tandcs a Tarsulas feladatainak ellatasa érdekében donthet koltségvetési szerv
alapitasarol.

11.2. Koltségvetési szerv alapitasa esetén az alapito okiratot a Tarsulasi Tanacs adja ki.

11.3.Az Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény 6nallo jogi személy, melynek vonatkozaséban az
alapitdi, iranyitoi, és fenntartéi jogokat a fent meghatarozott lakossagszamaranyok
figyelembevételével a Tarsulas gyakorolja.

11.3.2. A személyes gondoskodas keretében nyujtott szocialis ellatasok intézményi téritési dijarol
a Szoc. térvény 92. § (1) bekezdés b) pontja alapjan felek megallapodnak, hogy Enying Véros
Onkormanyzatanak képviselo-testiilete a Tarsulasi Tanacs el6zetes véleményének kikérésével alkot
rendeletet.

11.3.3.Az intézmény vezetdjének vonatkozdsiban az ,egyéb” munkaltatoi jogokat a Tarsulési
Tanacs Elndke gyakorolja.

12. A tarsulas altalanos rendjétol eltéro feladatellatas modja:

12.1.A° 422. pontban meghatirozott jelzérendszeres hazi segitségnyilijtis szocialis
alapszolgaltatas feladat kozos megvalositdsaban a 2.1. — 2.8. pontokban megjelolt valamennyi
tarsult Onkormanyzat részt vesz.

122°® A a2l pontban nevesitett csaladsegités szocialis alapszolgéltatasi feladat kozos
megvalositasaban Dég Kozség Onkormanyzata és Mezékomarom Koézség Onkormanyzata vesz

részt.

12.3.Az 4.2.1. pontban nevesitett étkeztetés szocialis alapszolgiltatasi feladat megvalositasaban

" médositotta a 2. sz. szerzédésmodositds 2014. marcius 26-i hatallyal
" modositotta a 4. sz. szerzédésmodositas 2016. januér 1-jei hatéllyal



Enying Varos Onkormanyzata, Dég Kézség Onkorményzata, Lajoskomarom Nagykozség
Onkorményzata, Mezékomarom Kozség Onkorményzata, Szabadhidveg Kozség Onkormanyzata és
Mezoszentgyorgy Kozség Onkorméanyzata vesz részt.

12.4.°2°21 A 4.2.3. pontban nevesitett gyermekjoléti szolgaltatds feladat megvaldsitasaban Dég
Ko6zség Onkormanyzata és Mezokomarom Kozség Onkormanyzata vesz részt.

12.5.A Tarsulas biztositja, hogy a kozos fenntartasi Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény az Sztv.
és a Gyvt. vonatkozé rendelkezéseinek, illetve az egyéb — mindenkor hatdlyos — agazati
jogszabalyokban foglaltaknak megfeleljen.

13. a tarsulas szolgaltatasai igénybevételének a tarsulas altal meghatarozott feltételei
13.1.A Téarsulashoz torténo csatlakozas:

13.1.1.A Téarsult képviseld-testiiletek a csatlakozast kizardlag azon onkormanyzatok képviseld-
testiiletei részére teszik lehetové, melyek:

13.1.1.1.elfogadjak a Tarsulas céljait,

13.1.1.2.hatékonyan kozremiikodnek a Tarsulas feladatainak megvalésitasaban,

13.1.1.3.valamint a jelen megéllapodéasban foglaltakat magukra nézve kotelezonek ismerik el.

13.1.2.A csatlakozni kivand onkormanyzat a csatlakozasi szandékat a Tarsulasnak irasban koteles
bejelenteni, a Tarsulasi Tanacs javaslatot fogalmaz meg a tarsult onkormanyzatok képviseld-
testiileteinek.

13.1.3.A képviselo-testiiletek mindsitett tobbséggel dontenek a csatlakozasi szandékrol, a Térsulasi
Tanacs — a munkaszervezeti feladatait ellatd polgarmesteri hivatal utjan — gondoskodnak a
sziikséges intézkedéseck megtételérél (megallapodas modositasanak eldkészitése, térzskonyvi
nyilvéntartas modositisanak kezdeményezése, mitkodési engedély modositésanak kezdeményezése,
stb.).

13.1.4.A tarsulashoz csatlakozni naptari év els6, abbol kivalni naptari év utolsé napjaval lehet.
13.2.Szolgaltatasok igénybevétele:

13.2.1.A tarsulds tagtelepiilésein lakohellyel rendelkezd személyek szamdra a szolgaltatisok a
tarsulasi megallapodds alapjan az intézményi szabalyzatokban megallapitottak szerint, egyenlo
feltételek mellett vehet6 igénybe.

13.2.2.Szabad kapacitas esetén az egyes ellatasokat mas telepiilések lakoi is igénybe vehetik.

13.2.3.A Tarsulas egyebekben — részletesen — a szolgéltatasok igénybevételére vonatkozoan, a
Tarsulas altal elfogadott szabalyzatokban rendelkezik.

14. a tarsulias miikodésérol torténé beszamolas kotelezettsége, és annak teljesitése

14.1.A Tarsulds a koltségvetésének alakulasarol, a pénziigyi hozzajarulasok felhasznalasarol,
bevételeirdl és kiadasairol a 8.11. pontban foglaltak szerint szamol be.

' médositotta az 1. sz. szerzédésmodositas 2014. januar 1-jei hatallyal
* modositotta a 3. sz. szerzédésmodositas 2015, januar 1-jei hatéllyal
! médositotta a 4. sz. szerzédésmodositas 2016, janur 1-jei hatéllyal



14.2.A Tarsulas szakmai miikodésérdl az Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény vezetdje beszamol
az iranyitd szervnek. A beszamolot a Tarsuldas munkaszervezeti feladatait ellatdé Enyingi
Polgarmesteri Hivatal a Tarsulasi Tanacs elé terjeszti. A Tanics dont annak elfogadasarol.

14.3.A beszamolé megvitatasarol szolo iilésre tanicskozasi joggal meg kell hivni az Enyingi
Egyesitett Szocialis Intézmény vezetojét.

15. a tarsulas miikodésének ellenorzési rendje

15.1.A Térsulas mitkodésének ellendrzését az Aht. és az egyéb 4dgazati jogszabélyok vonatkozd
rendelkezései szerint kell elvégezni, az ellenérzésrdl a Tarsulds munkaszervezeti feladatait ellato
Enyingi Polgdrmesteri Hivatal gondoskodik, az ellendrzés megallapitasait az Elnok terjeszti a
Tanacs elé. A gazdalkodas biztonsagaért, szabalyszertiségéért a Tarsulasi Tanacs felelds. A Tarsulasi
Tanacs a pénziigyi feliigyeleti, ellenérzési rendszert mitkodtet.

15.2.A Tarsulasi Tanacs a gazdalkodas szabélyszeriiségének feliigyeletére — sziikség szerint sajat
tagjaibol — Ellenorzo Bizottsagot hozhat 1étre.

15.3.Az ellendrzés a Tanacs altal elfogadott iitemterv alapjan zajlik, de a Tarsuldsi Tandcs
barmelyik képviseldje inditvanyozhatja célellenérzések lefolytatasat. Abban az esetben, ha felmeriil
a gyanu, hogy a Tarsulds vagyonaval, eszkozeivel barmilyen visszaélés tortént a Téarsulasi Tanacs
vizsgalatot rendel el, illetve megteszi a sziikséges lépéseket (feljelentés, felettes szakigazgatasi
szerv értesitése, stb.).

15.4.A Tarsult 6nkormanyzatok koélcsonosen rogzitik, hogy a tarsult feladatok tekintetében az
intézmény gazdalkodasarol, illetve szakmai munkajardl késziilt valamennyi belsé ellendri, kiilsé
szakértdi, szakmai feliigyeleti, Allami Szdmvevdszéki, tovabba a Magyar Allamkincstari ellenérzés
jelentésének, jegyz6konyvének, stb. egy példanyat az irdnyitd szerv képviseldje a Tarsulasi Tanacs
elé terjeszti.

15.5.A Tarsulasi Tanics tagja kotelesek az oOket delegald Onkormanyzatokat folyamatosan
tajékoztatni a Tarsulas miikodésérdl, illetve az el6z6 pontban foglalt ellenérzések tartalmarél.

15.6.Egyebekben az ellenérzés rendjét a Tarsulasi Tanacs a megalkotandé SZMSZ-ben allapitja
meg.

16. a megallapodas médositasanak feltételei

16.1.Jelen megillapodas modositdsdhoz a  tarsuldsban részt vevd képviseld-testiiletek
mindegyikének mindsitett tobbséggel hozott dontése sziikséges.

16.2.A megallapodas modositasat a Tarsulasi Tandcs iilésén barmelyik tarsulasi tag onkormanyzat
képviseldje kezdeményezheti.

16.3.A modositasrol a Tandcs mindsitett dontéssel hataroz. Ellentétes dontés hianyaban a modositést
a Téarsulds munkaszervezeti feladatait ellaté Enyingi Polgarmesteri Hivatal késziti ¢l6.

16.4.A modositd javaslatrol készitett el6terjesztést elsé korben a Tarsulasi Tandcs targyalja, annak
elfogadasa esetén a Tarsulasi Tanacs Elnoke megkiildi a tag dnkormanyzatoknak, melyek az Motv.
88. § (2) bekezdésének értelmében mindsitett tobbséggel hozott dontéssel hataroznak a
megallapodas modositasarol.



16.5.A 16.4. pontban emlitett eldterjesztés tartalmazza a modositd rendelkezéseket, illetve azok
hatalybalépése esetén az egységes szerkezetii megallapodast is.

16.6.Jogszabalyviltozas miatti modositas esetén nem kell alkalmazni a 16.2. pontban foglaltakat,
ebben az esetben a modositasi javaslatot a Tarsulasi Tanacs Elnoke terjeszti eld.

17. a tarsulasbol torténo kivalas és kizaras

17.1.A tarsulasbdl barmelyik onkormanyzat kivalhat, amennyiben a képviseld-testillet mindsitett
tobbséggel errél dont. A dontést a Kivalni szandékozd onkormanyzat az Motv. 89. § (2)
bekezdésében foglaltak szerint — ha torvény eltérden nem rendelkezik — legalabb hat honappal
korabban meghozza.

17.2.A dontésrol a kivalni szandékozé onkormanyzat haladéktalanul, de legkésobb & napon beliil
értesiti a Tarsulasi Tanacs Elnokét.

17.3.A dontés megkiildését kovetden a Tarsulas Elndke intézkedést tesz a pénzigyi elszamolast
illetéen, illetve sziltkség esetén kezdeményezi az intézmény milkodési engedélyének modositasat,
valamint megteszi a szikséges lépéseket a Magyar Allamkincstar felé a torzskonyvi nyilvantartas
modositasahoz.

17.4.A Tarsulasi Tanacs kizarhatja a tarsulasbol azt az dnkormanyzatot, amelyik jelen szerzédésben
vallalt kotelezettségének a felszolitast kovetden nem tesz eleget, avagy a megallapodast stlyosan
megsérti.

17.5.A Tanacs a kizarasrol mindsitett tobbséggel dont, a kizarassal érintett 6nkormanyzatot az okok
megjeldlésével clézetesen értesiteni kell a kizarasi eljaras meginditasarol. A kizdrdssal érintett
dnkormanyzatnak elegendd id6t kell biztositani a kizarasrol szolé dontés meghozatala el6tt arra,
hogy a kizaras okaira észrevételt tehessen, ezért az elézéekben emlitett értesitést legaldbb 15 nappal
a Tandcs kizarasrol torténd tanacskozasa eldtt meg kell kiildeni — és igazolt modon kézbesiteni — a
kizarassal érintett onkormanyzat részére.

17.6.A kizaras és kivalas esetén az Motv. 90. § (4) és (5) bekezdésében foglaltakat kell alkalmazni
azzal, hogy kivalas esetén a tarsulasi tagot illeté vagyontargy tarsulasi tag részére torténd kiadasat
legfeljebb egy évre el lehet halasztani, ha annak természetben torténd kiadasa veszélyeztetné a

tarsulas tovabbi miikodését. Ebben az esetben a kivalt tagot — a tarsulassal kotott szerzodés alapjan
— hasznalati dij illeti meg.

17.7.A Tarsulas megsziinik az Motv. 91. §-aban foglaltak bekovetkezése esetén.
18. a tarsulas megsziinése esetén a tagok egymassal valo elszamolasanak kitelezettsége, modja

18.1.Amennyiben a Tarsulas a 17.7. pontban foglaltak alapjan megszinik, ugy a tagok kotelesek hat
hénapon beliil, de legkésobb a megsziinés évének utolsé napjaig elszamolni a tarsulds vagyonaval.

18.2.Az clszamolést — ellenkezd dontés hianyaban — a Tarsulds munkaszervezeti feladatait ellato
Enyingi Polgarmesteri Hivatal késziti elo.

18.3.Az elszamolas akkor tekinthetd lezartnak, ha azt az Osszes tagonkormanyzat képviselo-
testillete mindsitett tobbséggel meghozott dontésben elfogadja.

18.4. Amennyiben a Térsulds jogutdd nélkiil sziinik meg, Gigy az alapitok (tagénkormanyzatok)



felelnek a megsziintetés idépontjaban fennallé maganjogi kovetelések tekintetében.

18.5.Egyebekben az elszdmolds modjarol a megsziinteté okiratban, illetve kiilon megallapodasban
(vagyonfelosztasi szerzodés) rendelkeznek a tagonkormanyzatok.

19. Egyéb rendelkezések:

19.1.A Tarsulasi Tanacs koltségvetésében a munkaszervezeti feladatokat ellaté polgarmesteri
hivatal részére a feladatellatishoz forrasokat 4llapit meg, az ezzel kapcsolatos igényt a Tarsulasi
Tanacs Elnoke terjeszti a Tandcs elé.

19.2.Jelen megallapodasban foglaltak vonatkozaséban a szerzddd felek kételesek egymas érdekeit
figyelembe véve egyiittmiikodni, illetve a megallapodast érinté kérdésekrél folyamatosan
tajékoztatni az érintett feleket.

19.3.A jelen megallapodasbol eredd esetleges vitak, jogvitak eldontésére a felek elsésorban a békés
utat vélasztjdk és jogvitdjukat targyalds utjan rendezik, végsé esetben — Osszhangban az Métv.
vonatkozé rendelkezéseivel [92. §] — a Székesfehérvari Kozigazgatasi és Munkaiigyi Birosag
kizarolagos illetékességét kotik ki.

19.4.Jelen megallapodassal egyidejiileg a tarsult nkorményzatok elfogadjak a megallapodas 2. sz.
mellekletét képezé Alapité Okiratot, amit elsé izben Enying Varos Onkorméanyzata bocsajt ki.

19.5.5zerz6d6 felek kijelentik, hogy a Tarsulasi Tandcs a Tanacsba delegalt tagok jognyilatkozatai
soran nem vizsgaljék folyamatosan, hogy az adott tag rendelkezik-e felhatalmazassal a nyilatkozat
megtételére vonatkozdan. A tarsult 6nkormanyzatok haladéktalanul értesitik a Tarsulast az éltaluk
delegalt tagokrol ¢és az esetlegesen bekovetkezett valtozasokrol. A térsult 6nkormanyzat képviseleti
jogosultsagaval rendelkez6 delegilt tag jognyilatkozatai jelen szerzédéses jogviszonyban olyan
hatast véltanak ki, mintha azt kozvetleniil a tagonkormanyzat testiiletet tette volna meg. Az adott
tigyben hidnyz6 képviseletei jogosultsag, testiileti felhatalmazas hianyéra hivatkozni nem lehet.

19.6.Els6 alkalommal a képviseleti joggal felhatalmazott képviselé felhatalmazé irat (szabélyzat,
hatarozat, kijelol6 irat) bemutatasat, atadasat kovetden jarhat el.

19.7.A tarsulas munkaszervezeti feladatait az Enyingi Polgarmesteri Hivatal latja el.
19.7.1.A munkaszervezet feladatait részletesen a tarsulas Szervezeti és Miikodési Szabalyzata
tartalmazza. A Szabalyzatot jelen megallapodas aldirasatol szémitott harom honapon beliil a

Tarsuldsi Tanacs fogadja el mindsitett tébbséggel.

19.7.2.A munkaszervezet feladatai kozé tartoznak — egyvebek mellett — a kovetkezék:

19.7.2.1.A helyi Onkorményzati tarsulasban résztvevd telepiilések tarsult feladat-ellatasnak
koordinaldsa, dsszehangolasa, a kozos programok kialakitdsa és a fejlesztések megvalositésa,
valamint az onkormanyzati feladatok kozos ellatasdhoz sziikséges intézmények tevékenységének
irdnyitasa.

19.7.2.2.A munkaszervezet ellatja a Tarsulas miikodésével kapcsolatos szervezési, igazgatasi,
ugyviteli és gazdasagi-pénziigyi feladatokat, tovabba mindazon feladatokat, amelyeket a tarsulasi

megillapodas, illetve jogszabaly feladatai kozé utal, igy a munkaszervezet feladata kiilondsen:

19.7.2.2.1.a helyi 6nkormanyzati tarsulds miikodésével kapcsolatos szervezési, igazgatasi, igyviteli



feladatokat, tovabba mindazon feladatokat, amelyeket a kistérségi tarsulasi megallapodas, illetve
jogszabaly feladatai koz¢é utal.

19.7.2.2.2 végrehajtja a Tarsulasi Tandcsa hatarozatait, elokésziti a tarsuldsi tanacs iiléseit,
Osszegyljti és tovabbi elokészitésre alkalmassa teszi a helyi dnkormanyzatok a fejlesztési
programokkal, projektekkel kapcsolatos elképzeléseit, folyamatos kapcsolatot tart a palyazatkezeld
szervezetekkel a fejlesztési sziikségletekhez a bevonhato helyi forrasok feltarasa érdekében.

19.8.A Tarsulasi Tanacs tagjanak, illetve a Tarsulas tagjanak jogai és kotelezettségei:

19.8.1.A tarsulds tagja részt vehet a tarsuldas tevékenységében, céljainak, feladatainak
meghatdrozasaban, a szervezeti és milkodési szabalyzat megalkotasaban, a tarsulds szervezetének
kialakitasaban.

19.8.2.A tarsulas tagjanak képvisel6je valaszthat és valaszthaté a tarsulds egyes szerveibe,
tisztségeire.

19.8.3.Teljes joggal képviseli a telepiilési dnkormanyzat érdekeit.

19.8.4.Igényelheti a tarsulas szolgaltatdsait, amely szolgaltatasokra megallapodast kotott.
19.8.5.Javaslatot tehet a tarsulast érinté barmely — tagsagi jogosultsaganak megfeleloen —
kérdésben.

19.8.6 Kérdéseket, javaslatokat, inditvanyokat intézhet, inditvanyozhat a tarsulas tisztségviseloihez,
szerveihez, felvilagositast kérhet t6lik a tarsulas tevékenységérdl, amelyre a cimzettek 30 napon
beliil irasban kotelesek véalaszt adni. Betekinthet a tarsulds dokumentumaiba, irataiba.

19.8.7.Joga van a kisebbségi véleményének fenntartasara, kérésére a véleményt jegyzOokonyvben
rogziteni kell.

19.8.8. Kotelezettsége a tarsulasi megallapodasban és a tarsuldas Szervezeti és Mikodési
Szabalyzataban foglaltak betartasa.

19.8.9.Joga és egyben kotelezettsége részt venni a tarsulas szerveinek iilésén, azok munkajaban, a
tarsulasi célok és feladatok kozos megvalositasaban.

19.8.10.Koteles a tarsulas hatarozatainak végrehajtasa.

19.8.11 Kotelessége a  tarsulds  miikodéséhez, feladatellatashoz — szilkséges adat-  ¢s
informacioszolgaltatas.

19.8.12.A tag koteles befizetési kotelezettségének teljesitésére.

19.1.Szerz6dd felek részérdl a képviselo-testiletek nevében eljard Polgarmesterek jelen
megallapodast elolvasast és értelmezést kovetéen, mint akaratukkal mindenben megegyezot
jovahagyolag irjak ala a sziikséges testiileti felhatalmazasok birtokaban. Jelen megallapodast az
Onkormanyzatok Jegyz6i, mint jogi ellenjegyzésre jogosultak, az Onkorményzatok Pénziigyi
vezet6i/iigyintézoi, mint pénziigyi ellenjegyezésre jogosultak irjék ala.

19.2.A jelen tarsulasi megallapodasban nem szabélyozott kérdésekben a vonatkozé jogszabalyok é€s
a Tarsulasi Tandcs altal elfogadott Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat rendelkezései az iranyadoak.

19.3.Jelen megallapodassal megkdtésére az Motv. 146. §-aban foglaltak alapjan keriil sor, melynek
soran az egyuttmiitkodd onkormanyzatok a kordbbi ugyanezen elnevezéssel létrehozott tarsuldsi
megallapodasukat feliilvizsgaltak, ennck eredményeképpen jelen megallapodast kotik meg, ezzel
egyidejilleg a korabban megkotott tarsulasi megéllapodas hatalyat vesziti.

19.4.A tarsulds tagjai a jelen tarsuldsi megallapodasban irtak vonatkozasaban hatarozatlan idére
$z010 egyiittmitkodést vallalnak.

Enying, 2013. 06. 27.



Enying, 2015. december,, ™.

Enying Varos Onkorményzata képviseletében:

Viplak Tibor Dr. Kérodi-Juhasz Zsolt Zavodni Laszloné
osztalyvezetd

lgarmest jegyzd i ellenj
polgarmester Jegyzo pénziigyi ellenjegyzo

(jogi ellenjegyzo)

Dég, 2015. december ,, "

Dég Kozség Onkormanyzata képviseletében:

Gardonyi Sandorné Szanyi-Nagy Jozsefné

lgrmest jegyz0 jegyz
polgarmester JegyZa pénziigyi ellenjegyzo

(Jogi ellenjegyzd)



1

Lajoskomarom, 2015. december,, ",

Lajoskomarom Nagykozség Onkormanyzata képviseletében:

Pirtyak Zsolt Mosbergerné dr. Miklos Judit

lga t j 0 ; : .
PREERTNSR Je8yzo pénziigyi ellenjegyzo
(jogi ellenjegyzd)

2%

Mezokomarom, 2015. december,,  ”.

Mezékomarom Kozség Onkormanyzata képviseletében:

Ko6 Péter Szanyi-Nagy Jézsefné
polgdrmester Jeeyzo pénziigyi ellenjegyz6
(jogi ellenjegyzd)

Szabadhidvég, 2015. december,, ™.

Szabadhidvég Kozség Onkormanyzata képviseletében:

Pap Laszlo dr. Toth Andrea

lga t j 0 : ; o
POSAERICE Jegy=o pénziigyi ellenjegyzo
(jogi ellenjegyz6)

Mezoszentgyorgy Kozség Onkormanyzata képviseletében:

2%

Mezo6szentgyorgy, 2015. december,, .

Berta Jozsef dr. Toth Andrea

polgarmasier Jegyzo pénzigyi ellenjegyzo

(jogi ellenjegyzo)



ELOTERJESZTES
Enying Mikrokdorzeti Szociélis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulas
2015. december 16. napjan tartand6 rendes nyilt iilésre

Targy: Enyingi Egyesitett Szociélis Intézmény Alapité Okiratanak modositasa

El6terjesztd: Viplak Tibor elnsk

Készitette: Dr. Kérédi-Juhdsz Zsolt jegyz6, Dr. Komaromi Eszter aljegyzé

Iktatészam: 02/58-1/2015

A dontés elfogadasahoz sziikséges tobbség tipusa: egyszerli / mindsitett
nyilt / titkos

Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

Eziton terjesztem megtérgyalasra a Tisztelt Tarsulasi Tandcs elé az Enyingi Egyesitett Szocialis
Intézmény (tovabbiakban: ESZI) alapit6 okiratanak moédositasaval kapesolatos el6terjesztést.

1. El6zmények

Mint ismeretes a jarasi székhely telepiiléseken létrehozasra keriilé Csalad és Gyermekjoléti
Kézpontok, illetve az ezzel kapcsolatos jogszabélyvaltozas miatt médositani kellett az Enyingi
Mikrokdrzeti Szocialis és Gyermekjoléti Intézményi Térsulds tarsuldsi megallapodésat.

Ezzel &sszefliggésben a Tarsuldsnak, mint engedélyesnek a szolgéltatéi nyilvantartas
adatmodositdsa ligyében kérelmet kell benytjtania a Fejér Megyei Korményhivatal Szocialis és
Gyamiigyi Osztalya részére, melyhez csatolnia kell a Tarsulds (ismételten) modositott
megallapodasat, a modositott Alapitd Okiratat, a valtozasok atvezetését kivetden a fenntartéd altal
Jjoévahagyott engedélyes Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat és szakmai programjait.

Fentickre tekintettel kérem a Tisztelt Térsulasi Tandcsot, hogy a mellékelt hatarozati javaslatot
elfogadni sziveskedjen.

2. Jogszabalyi hivatkozasok:

— Magyarorszag helyi 6nkorményzatairél szol6 2011. évi CLXXXIX. térvény
— aszocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol sz616 1993. évi lII. torvény
— agyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. térvény

3. Koltségkihatasok, illetve a kiadas fedezetét biztosité koltségvetési sor megnevezése: -
4. Melléklet:
- alapitd okirat modositasa
Enying, 2015. december 14.
Tisztelettel:

Viplak Tibor
elnok s. k.



HATAROZATI JAVASLAT

Enying Mikrokérzeti Szocialis- és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulias Tarsulisi Tanacsanak
/2015. (XII. 16.) hatarozata az Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény alapité okiratarol:

Enying Mikrokérzeti Szocialis- és Gyermekjoléti Intézményi Térsulas Tarsulasi Tanacsa

1. Ggy hatarozott, hogy az Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény Alapitd Okiratanak
modositd okiratat a hatarozat 1. melléklete szerinti formaban és tartalommal adja ki,

2. felhatalmazza az elndkst a dontésbdl eredd feladatok elvégzésére, kiilondsen az egységes
szerkezetbe foglalt alapité okirat (2. melléklet) és a mddositd okirat kiadmanyozasara,
tovabba a torzskdnyvi nyilvantartast vezetd szerv részére torténd megkiildésre.

Felelds: Viplak Tibor elnsk, Dr. Kérodi-Juhdsz Zsolt munkaszervezeti feladatokat ellato jegyzo
Hatarid6: azonnal



Okirat szama: XXXXXXXXXXXXXXXXX

Mdédosito okirat

Az Enyingi Egyesitett Szocidlis Intézmény az Enyingi Mikrokorzeti Szocidlis és
Gyermekjoléti Intézményi Tarsulas altal 2014. november 11. napjan Kiadott alapité
okiratat az dllamhaztartasrél sz6lé 2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a alapjan - az Enyingi
Mikrokérzeti Szocidlis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulds Tarsuldsi Tanacsdnak
—/2015. (XIl. 16.) hatirozatiaban foglaltakra figyelemmel - a kivetkez6k szerint
modositom:

1. Azalapité okirat bevezetéje helyébe a kivetkezé rendelkezés lép:

»Az dllamhdztartisrol sz616 2011, évi CXCV. torvény 8/A. §-a alapjdn az Enyingi Egyesitett
Szocidlis Intézmény alapité okiratit a kovetkezék szerint adom ki:”

2. Az alapité okirat 2. pontjaban a ,640668" szovegrész elhagyasra keriil a tovibbi
szerkezeti egységek szdmozasanak értelemszerii megviltozasaval.

3. Azalapité okirat 3/A. pontja az alabbiakkal egésziil ki:

telephelye(i):
telephely megnevezése telephely cime
8135 Dég, Kossuth Lajos utca 17.
3 8137 Mezdkomarom, Kossuth Lajos utca 4.

4. Az alapité okirat 3/B. pontja elhagyisra keriil.
5. Az alapit6 okirat 4. pontja elhagyasra keriil.
6. Az alapité okirat a kovetkezé 2. ponttal egésziil ki:

»2.1 A koltségvetési szerv alapitdsanak datuma: 1997.01.01.”

7. Az alapité okirat a kivetkezd 4.2. ponttal egésziil ki:

»4.2. A kéltségvetési szerv f6tevékenységének allamhaztartasi szakagazati besorolasa:

szakagazat szama | szakdgazat megnevezése

1 | 881000 Id8sek, fogyatékosok szocidlis ellitdsa bentlakas nélkiil

n

8. Az alapit6 okirat a kovetkezd 4.3. ponttal egésziil ki:

»4.3. A koltségvetési szerv alaptevékenysége: A koltségvetési szerv ellatja a szocidlis igazgatasrol
és szocialis ellatdsokrol sz6lé 1993. évi III. torvényben, tovabba a gyermekek védelmérél és a
gyamugyi igazgatasrél sz6l6 térvényben meghatdrozott szocidlis és gyermekjoléti
alapfeladatokat illetve egyes énként vallalt feladatokat, igy kiilondsen az idéskorti és demens
betegek nappali ellatasat, tartés bentlakdsos ellatisat. Szociilis étkeztetést, hazi
segitségnyujtast, csalddsegitést, jelzérendszeres hazi segitségnyujtast és gyermekjoléti
szolgaltatdsokat.”




9. Az alapité okirat a kovetkezo 4.4. ponttal egésziil ki:

J4.4. A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti megjelélése:

kormanyzati kormanyzati funkcié megnevezése
funkcidészam
1 102021 Id6skoruak, demens betegek tartos bentlakasos ellatasa
2 102021 Id6sek, demens betegek nappali ellatasa
3 104042 Gyermekjoléti szolgaltatasok
4 107051 Szocidlis étkeztetés
5 107052 Hazi segitségnyujtas
6 107053 Jelzérendszeres hazi segitségnyljtas
7 107054 Csaladsegités

10. Az alapitoé okirat 6. pontja elhagyasra keriil.

11. Az alapito okirat 8. pontja elhagyasra keriil.

12. Az alapito okirat 10. pontja elhagyasra Keriil.

13. Az alapité okirat 11. pontja elhagyasra keriil.

14. Az alapité okirat 12. pontja helyébe a kovetkezo6 rendelkezés 1ép:

,5.1. A koltségvetési szerv vezet6jének megbizasi rendje: Az intézmény vezetjét nyilvanos
palyazati eljaras ttjan, meghatarozott, 5 éves iddtartamra - Lajoskomarom Nagykozség, Dég,
Mez&komarom, Mezdszentgyorgy és Szabadhidvég Kozségek polgirmesterei eldzetes
véleményének ismeretében - Enying Véros Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete bizza meg a
kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIIL torvény és kiillon jogszabalyok alapjan.
Enying Varos Polgiarmestere gyakorolja - a Magyarorszag helyi onkormanyzatairél sz6l6 2011.
évi CLXXXIX. torvényben, tovabba az Enying Mikrokorzeti Szocialis és Gyermekjéléti Intézményi
Tarsulas Tarsuldsi Megallapodasban foglalt rendelkezések szerint - az egyéb munkaltatoi

jogokat.”

15. Az alapité okirat 13. pontja az alabbi rendelkezéssel kiegésziil:

(A kéltségvetési szervnél alkalmazédsban allé személyek jogviszonya:)

(foglalkoztatdsi viszony)

(jogviszonyt szabdlyozo jogszabdly)

.3 | megbizasi jogviszony

A Polgéri Torvénykonyvrdl szo0l6 2013. évi V. toérvény

”

Az alapito okirat 14. pontja elhagyasra Kertil.

Az alapité okirat 15. pontja elhagyasra Keriil.

Az alapité okirat 16. pontja elhagyasra Kkeriil.

Az alapité okirat ,Zaradéka” elhagyasra keriil.

Az alapité oKirat 1. melléklete elhagyasra keriil.

Jelen médosité okiratot 2016. januar 1. napjatdl kell alkalmazni.




Kelt: Enying, 2015. december 16.

P.H.

Viplak Tibor
elnok



Okirat szama: XXXXXXXXXXXXXXX

Alapité okirat

modositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az allamhéaztartasrol szo6lé 2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a alapjan az Enyingi Egyesitett
Szocialis Intézmény alapito okiratit a kovetkezdk szerint adom Kki:

1. A koltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

1.1. Akoltségvetési szerv

1.1.1. megnevezése: Enyingi Egyesitett Szocidlis Intézmény

1.2. AKkoltségvetési szerv
1.2.1. székhelye: 8130 Enying, Szabadsag tér 2.
1.2.2. telephelye(i):

telephely megnevezése telephely cime
8130 Enying, Hésok tere 5.
2 8135 Dég, Kossuth Lajos utca 17.
3 8137 Mezdkomarom, Kossuth Lajos utca 4.

2. A koltségvetési szerv
alapitasaval és megsziinésével osszefiiggd rendelkezések

2.1. Akoltségvetési szerv alapitasanak datuma: 1997.01.01.

3. A koltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete
3.1. Akoltségvetési szerv fenntartéjanak

3.1.1. megnevezése: Enyingi Mikrokérzeti Szocidlis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulas
3.1.2. székhelye: 8130 Enying, Kossuth Lajos utca 26.

4. A koltségvetési szerv tevékenysége

4.1. AKkoltségvetési szerv kozfeladata: A szocidlis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrol sz6l6 1993.
évi III. torvény szerinti személyes gondoskodast nyujto ellatds, tovdbba a gyermekek



4.2.

védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrél sz616 1997. évi XXXI. térvény 94. § (2) bekezdésében

foglalt kételezd feladat ellatdsa.

A koltségvetési szerv fotevékenységének dllamhéztartési szakdgazati besorolasa:

szakdgazat szdma | szakdgazat megnevezése

881000 Iddsek, fogyatékosok szocidlis ellatdsa bentlakas nélkiil

4.3.

4.4.

A koltségvetési szerv alaptevékenysége: A koltségvetési szerv ellatja a szocialis
igazgatdsrol és szocidlis ellatasokrol sz6lo6 1993, évi II1. térvényben, tovabba a gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatisrdl szolé torvényben meghatarozott szocidlis és
gyermekjoléti alapfeladatokat illetve egyes énként véllalt feladatokat, igy kiilénosen az
idéskorti és demens betegek nappali ellatisat, tartés bentlakdsos ellatasat. Szocialis
étkeztetést, hazi segitségnynjtast, csaladsegitést, jelzérendszeres hazi segitségnyijtast és
gyermekjoléti szolgaltatasokat.

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormdnyzati funkcié szerinti megjeldlése:

korméanyzati kormanyzati funkcié megnevezése
funkcidszam

102021 Id6skoruak, demens betegek tartds bentlakdsos ellatasa

102021 Id6sek, demens betegek nappali ellatésa

104042 Gyermekjoléti szolgaltatasok

107051 Szocidlis étkeztetés

107052 Hazi segitségnyjtas

107053 Jelzoérendszeres hazi segitségnyujtas

N (o o s W N -

107054 Csaladsegités

4.5.

51

5.2,

A koltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete: Idéskortak tartés bentlakdsos
szocialis ellatdsa vonatkozasaban az Enying, HGsok tere 5. és Szabadség tér 2. szam alatti
idések otthonanak miikédési ellatasi teriilete a Magyarorszag teriilete. Elsédleges ellatasi
tertilet: Enying vdros kézigazgatasi teriilete. Az Enying Mikrokérzeti és Gyermekjoléti
Intézményi Tdrsulds Tarsuldsi Megallapodasaban rogzitett, kozés megvalésitasi feladatok
tekintetében a résztvevd telepiilések kozigazgatasi teriilete.

5. A koltségvetési szerv szervezete és miikodése

A koltségvetési szerv vezetdjének megbizdsi rendje: Az intézmény vezetdjét nyilvanos
pélyazati eljaras atjan, meghatdrozott, 5 éves id6tartamra - Lajoskomarom Nagykozség,
Dég, Mezékomarom, Mezdszentgyorgy és Szabadhidvég Kozségek polgarmesterei elézetes
véleményének ismeretében - Enying Varos Onkorményzatinak Képviseld-testiilete bizza
meg a kozalkalmazottak jogallasarél sz6l6 1992. évi XXXIIL térvény és kiilon jogszabalyok
alapjan. Enying Vdros Polgdrmestere gyakorolja - a Magyarorszdg helyi
onkormanyzatairol sz616 2011. évi CLXXXIX. térvényben, tovabba az Enying Mikrokérzeti
Szocidlis és Gyermekjoléti Intézményi Térsulds Tarsuldsi Megéallapodasban foglalt
rendelkezések szerint - az egyéb munkaltatoi jogokat.

A koltségvetési szervnél alkalmazasban 4ll6 személyek jogviszonya:

foglalkoztatdsi jogviszony jogviszonyt szabalyozd jogszabaly

kozalkalmazotti jogviszony A kézalkalmazottak jogalldsarél sz616 1992. évi XXXIII.




torvény

egyéb foglalkoztatotti viszony

A Munka Torvénykonyvérdl szol 2012. évi L. torvény

megbizdsi jogviszony

A Polgéri Térvénykonyvrél szlé 2013. évi V. torvény

6. Zaro rendelkezés

Jelen alapit6 okiratot 2016. janudr 1. napjatdl kell alkalmazni, ezzel egyidejiileg a kdltségvetési
szerv 2014. november 11. napjan kelt alapité okiratot visszavonom.

Kelt: Enying, 2015. december 15.

PH.

Viplak Tibor
elnok



Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény

8130 Enying, Szabadsag tér 2.
TellFax: 22/372-311;
e-mail: enying@egyszocint.axelero.net

Ikt. szam:347-5/2015. Targy: SZM.SZ |, szakmai program

modositasa

Enyingi Mikrokorzeti Szocialis és
Gyermekjoléti Intézményi Tarsulas
Tarsulasi Tandcsa részére

8130 Enying
Kossuth u.26

Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

Az Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény vezetdjeként, azzal a kéréssel fordulok a tisztelt
Tarsulasi Tanicshoz, hogy az Intézmény modositott Szervezeti és Milkodési Szabélyzatat, a
2016. januar 1. napjatél miikodo csalad-és gyermekjoléti szolgalat szakmai programjat, és

annak mellékleteit elfogadni, illetve jévahagyni sziveskedjék.

Enying, 2015. december 4.
Tisztelettel:
Vargané Kranicz Erzsébet

intézményvezetd



Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény

8130 Enying, Szabadsag ter 2.
Tel/Fax: 22/372-311; 22/572-065
e-mail: enying@egyszocint.axelero.net

Szama: 347-4/2015.

Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény

Szervezeti és Miikodési
Szabalyzat

2016.
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A SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT CELJA:

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (tovabbiakban SzMSz.) célja, hogy rdgzitse az
intézmény, vagyis az Enyingi Egyesitett Szocidlis Intézmény (E.E.SZ.I) adatait és szervezeti
felépitését, a vezetdk és alkalmazottak feladatait, jogkorét, az intézmény miikodési szabalyait.

AZ INTEZMENY MUKODESI RENDJET MEGHATAROZO DOKUMENTUMOK

Az intézmény torvényes mikodését a hatalyos jogszabalyokkal oOsszhangban 1évo
alapdokumentumok hatdrozzak meg.

ALAPITO OKIRAT

AZ INTEZMENY LEGFONTOSABB ADATAI

Az intézmény neve: Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény
Az intézmény székhelye: 8130 Enying, Szabadsag tér 2.

Elérhetiségei: Telefon: 06-22-372-311 Fax: 06-22-372-311
E-mail: enying@egyszocint.axelero.net

Telephelye: 8130 Enying, Hosok tere 5.

Az intézmény tipusa: Integralt szocialis és gyermekjoléti intézmény

Miikodési teriilete:

Id6skoruak tartés bentlakasos szocialis ellatdsa vonatkozasaban az Enying, Hosok tere 5. és
Szabadsag tér 2. szam alatti idosek otthonanak miikodési ellatasi teriilete a Magyar Koztarsasag
teriilete. Az Enyingi Mikrokorzeti Szociadlis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulasi
Megallapodasban rogzitett, k6zos megvalositasu feladatok tekintetében a résztvevo telepilések
kozigazgatasi teriilete.

Az intézmény alapitdja és feliigyeleti szerve:
Az Enyingi Mikrokorzeti Szocialis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulas
8130 Enying, Kossuth Lajos utca 26.

Fenntarté neve és székhelye:
Az Enyingi Mikrokorzeti Szocialis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulas
8130 Enying, Kossuth Lajos utca 26.

Az intézmény besorolasa

Besorolasa gazdalkodasi jogkor alapjan: 6nalléan miikddo, eldiranyzatai felett teljes jogkorrel
rendelkezd  koltségvetési  szerv.  Pénziigyi-gazdasagi  feladatait  Enying  Viros
Onkormanyzatanak Polgirmesteri Hivatala szervezeti egysége Utjan latja el. Az dltalanos
forgalmi adonak alanya, az éltalanos szabalyok szerint adozo koltségvetési szerv.

Ellatottak szamara nyitva all6 helyiségek cime:
8135 Dég, Kossuth Lajos. utca. 17.
8137 Mezdékomarom, Kossuth Lajos utca 4.

Jogszabalyban meghatarozott kozfeladata:

A szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolé 1993, évi III. torvény alapjan a
személyes gondoskodas keretébe tartozoé szocialis alapellatasi és a személyes gondoskodds
keretébe tartozo szakositott ellatasi formak, a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény alapjan a személyes gondoskodast keretébe tartozo
gyermekjoléti alapellatasok.

Alaptevékenységi szakfeladat szerinti besorolas:



- szocialis étkeztetés 889921
- hazi segitségnyjtas 889922
- Jelzérendszeres hazi segitségnyujtassal 889923
- csalad-¢s gyermekjoléti szolgaltatas 889201
- idések nappali ellatisa 881011

Szakesitott ellatas
- Idéskoruak tartos bentlakésos szocialis ellatasa
8130 Enying, Szabadsag tér 2.
engedélyezett férdhely: 20 fé 873011
- Idéskoruak tartds bentlakasos szocidlis ellatasa
8130 Enying, HOsok tere 5. szam
Engedé¢lyezett férdhely: 32 6 873011

Egyéb dokumentumok
Az SzMSz-hez az alabbi bels szabélyzatok kapcsolodnak:
- Pénzkezelési Szabélyzat,
- Iratkezelési Szabalyzat,
- Kozalkalmazotti Szabalyzat,
- Munkavédelmi Szabalyzat,
- Tizvédelmi Szabalyzat,
- Felesleges vagyontargyak hasznositasanak és selejtezésének szabalyzata,
- Gépjarmii hasznalati szabalyzat,

A SZEMEL’YE'S GONDOS'KODAS’K]:ZRETEBE TARTOZO SZOCIALIS
ALAPELLATASI FORMAK ELLATASI TERULETE:

Csalad-és gyermekjoléti szolgalat
- ellatasi teriilete: Dég, Mez6komarom, kdzigazgatasi teriilete.
Etkeztetés
- ellatési teriilete: Enying, Lajoskoméarom, Dég, Szabadhidvég, Mezékomarom,
Mezoszentgyorgy telepiilések kozigazgatasi teriilete.
Hazi segitségnyujtas
- ellatasi teriilete:Enying, Lajoskoméarom, Dég, Szabadhidvég Mezékomarom,
Mez6szentgyorgy telepiilések kozigazgatasi teriilete.
Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas,
- cllatasi teriilete: Enying, Lajoskomarom, Dég, Szabadhidvég, Mezokomarom,
telepiilések kozigazgatasi teriilete.
Nappali ellatast nyidjté intézmény: Idések Klubja,
- ellatasi teriilete: Enying varos kozigazgatasi teriilete.

A SZEMELYES GONDOSKODAS KERETEBE TARTOZO SZAKOSITOTT
ELLATASI FORMAK

Apolast, gondozast nydjté intézmény: Idosek Otthona.
- ellatasi teriilete: orszagos

Az SzMSz. hatalya:
Az intézmény szdméra jogszabilyokban, testiileti dontésekben megfogalmazott feladat- és
hataskori, szervezeti €s mitkodési eldirasokat a jelen SzMSz-ben foglaltak figyelembevételével
kell alkalmazni.
Az SzMSz. hatélya kiterjed:

- Az intézmény vezetdjére,

- Az intézmény dolgozdira,

- Az intézményben miik6do kozosségekre

- Az intézmény szolgaltatasait igénybe vevikre.



AZ INTEZMENY FELADATAI ES HATASKORE

Az intézményben folyé tevékenységet az alabbi jogszabalyok hatarozzak meg:

- A szocialis igazgatdsrol és szocidlis ellatasokrol szolo 1993, évi IIL. torvény (tovébbiakban:
Szt.),

- A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények ¢s halézatok hatosagi
nyilvantartasarol és ellenbrzésérol szolo 369/2013.(X.24.) Korm. rendelet (Sznyr.)

- A személyes gondoskodast nyujté szocialis intézmények szakmai feladatairol és miitkodésiik
feltételeirdl szold 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet (tovabbiakban: Szakmai rendelet),

- A személyes gondoskodast nyujto szocidlis ellatasok igénybevételérdl szolo 9/1999. (XI. 24.)
SzCsM rendelet (tovabbiakban: Ir.),

- A személyes gondoskodast nyjtd szocidlis ellatasok téritési dijardl szolo 29/1993. (I1. 17.)
Korm. rendelet (tovabbiakban: Tr.),

- A gondozasi sziikséglet, valamit az egészségi allapoton alapulod szocidlis raszorultsig
vizsgalatdnak és igazolasanak részletes szabalyairol szol6 36/2007. (XIL. 22.) SZMM rendelet,

- A szocidlis, a gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények 4gazati
azonositdjardl és orszagos nyilvantartasardl szolo 226/2006. (XI. 20.) Korm. rendelet,

- A Munka Térvénykonyve 2012. évi 1. tv. (tovabbiakban: Mt.),

- A kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992, évi XXXIII. torvény (tovabbiakban: Kjt.),

- A kézalkalmazottak jogallasardl szolo 1992, évi XXXIII. térvénynek a szocialis, valamint a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasardl szolo 257/2000. (XII. 26.)
Korm. rendelet,

- A személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérél és a szocidlis szakvizsgarol
sz016 9/2000. (VIII. 4.) SzCsM rendelet,

- A személyes gondoskodist végzd személyek adatainak miikédési nyilvantartasarol szolo
8/2000. (VIIL. 4.) SZCSM rendelet,

- A Polgari Torvénykonyvrol szol6 2013. évi V. torvény (Ptk.) — 2014, marcius 15-e utan,

- Az Orszagos Betegjogi, Ellatottjogi, Gyermekjogi és Dokumenticios Kozpontrol szolo
214/2012.(VIL.30.) Korm. rendelet.

Az intézmény a szamara meghatarozott feladatokat szervezeti egységei utjan latja el.

Valamennyi egysége miikodése soran koteles az alabbi alapelvek betartisara:

a) Nyitottsag elve:

Az E.E.SZ.I1. nyitott intézmény, igénybevétele feltételhez nem kothetd. Egyének, csaladok,
csoportok, kozosségek, kozvetleniil keresik fel, vagy a teriileten mitkodé mas intézmények
javasoljak a kapcsolatfelvételt, illetve az intézmény ajanlja fel segitségét a klienseknek. Az
intézmény kizardlag olyan szolgaltatast nyGjthat, amelyekre a kliens az intézmény altal feltart
lehetoségek koziil igényt tart. Az intézmény jogosult a tovabbi segitségnyujtastol elzarkozni,
amennyiben a kliens nem egyiittmiikodo.

b) Onkéntesség elve:

A Szolgalat a az dnkéntesség alapjan alakit ki egytttmiikodést. Mitkodése nem hat6sagi, hanem
szolgaltaté jellegli. Az egyiittmiikodés alapja a klienssel kozdsen megfogalmazott célok
megvaldsitisa. Az intézmény munkatarsai mindenkor a kliensek érdekeit képviselve
tevékenykednek. Sulyos veszélyeztetés esetét kivéve az intézmény csak az érintett személy,
illetve torvényes képviseldje hozzajarulasaval jogosult intézkedni. (Stlyos veszélyeztetés azon
allapot, tevékenység, vagy magatartas, amelynek kovetkeztében a kliens, vagy egy masik
személy életét, testi vagy mentalis épségét kozvetleniil és stlyosan fenyeget6 helyzet all eld.)

¢) Személyiségi jogok védelmének elve:

Az E.E.SZ.1. munkatarsainak tevékenységiik soran tudomasara jutott, a kliensek személyiségi
jogait érintd adatok ¢és tények nyilvantartasara és kezelésére kotelezek az Adatok védelmérél
sz016 torvényben és a Szocialis Munka Etikai Kodexében foglaltak.

A szolgalati titoktartasi kotelezettséget a munkakori leirds tartalmazza.

Az E.E.SZ.1-t felkeresé allampolgarok anonimitasat — kivansag szerint — az intézmény
munkatarsai megtartani kotelesek.



d) Egyenloség elve:

Az intézmény minden kliens tgyével nemre és fajra, felekezetre, csaladi allapotra, nemi
hovatartozasra, korra tekintet nélkiil koteles foglalkozni, illetve a hataskorébe nem tartozo,
vagy azt meghalado ligyekben tdj¢koztatast nydjtani.

AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE

Az intézmény szervezeti felépitését, az ald és folé rendeltséget, ill. munkamegosztast az
SzMSz. 1. és 2. sz. melléklete tartalmazza.

AZ INTEZMENY BELSO SZERVEZETI EGYSEGEINEK FO FELADATAL:

ALAPELLATAS

b.) Etkeztetés

Az étkeztetés keretében azoknak a szocialisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg
étkeztetésérdl kell gondoskodni, akik azt dnmaguk, ill. eltartottjaik részére tartosan vagy
atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kiilonosen: koruk, egészségi allapotuk,
fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik, szenvedélybetegségiik, vagy hajléktalansaguk miatt.
Az étkezés biztosithato:

e Az étel helyben fogyasztasaval,

e Az étel elvitelének lehetdveé tételével,

e Lakésra szallitasaval.

c.) Hazi segitségnyujtas

Hazi segitségnyijtas keretében a szolgaltatast igénybe vevd személy sajat lakokornyezetében
kell biztositani az 6nallo életvitel fenntartasa érdekében sziikséges ellatast. A szolgaltatas
biztositasanak megkezdésekor vizsgdlni kell a gondozasi sziikségletet.

Hazi segitségnyujtas keretében kell gondoskodni:

e Azokrdl az idéskor személyekrdl, akik 6nmaguk ellatasara sajat erobol nem képesek és
roluk nem gondoskodnak,

e Azokrol a pszichiatriai betegekrdl, fogyatékosokrol, szenvedélybetegekrol, akik
allapotukbol adodoan az 6nallo életvitellel kapcsolatos feladatok ellatasahoz igényelnek
segitséget,

e Akik bentlakasos intézményi felvételre varakoznak,

e Akik betegségiik miatt igénylik ezt az ellatasi format 6nallo életvitelilk fenntartasahoz.

A hazi segitségnynjtas keretében biztositani kell:

e Az alapvetd gondozasi, apolasi feladatok elvégzését,

e Az 0nalld életvitel fenntartasiban az ellatott és lakOkornyezete higiénids
koriilményeinek megtartasaban valo kozremiikodést,

e Veszélyhelyzetek kialakulasanak megel6zésében, ill. azok elhdritasaban valo
segitségnyujtast.

d.) Jelzérendszeres hazi segitségnyijtas
A jelzérendszeres hazi segitségnyujtas a sajat otthonukban €16, egészségi allapotuk és szocidlis
helyzetiik miatt raszorulo, a segélyhivo késziilék megfeleld hasznalatara képes idoskort vagy
fogyatékos személyek, illetve pszichiatriai betegek részére az 6nallo €letvitel fenntartasa
mellett felmeril6 krizishelyzetek elharitasa céljabol nyujtott ellatas.
Igényelhetik:

A szocialisan raszorult egyének, akik:

o cgyedil élnek, s a 65 életévet betoltotték,

e egyediil élnek, s sulyosan fogyatékosok, vagy pszichiatriai betegek,

o  kétszemélyes haztartasban élnek, 65 év felettick, amennyiben egészségi allapotuk

indokolja a szolgaltatas folyamatos biztositasat.



e.) Nappali ellatas

Feladata: a szocialis és mentalis timogatasra szorul6, onmaguk ellatasara részben képes
idoskoriak ellatasa, résziikre lehetdség biztositasa a napkdzbeni tartozkodasra, tarsas
kapcsolatok alakitasara, alapvetd higiénés sziikségletek kielégitésére, a szocialis étkeztetésen
keresztiil igénybe vett ebéd, illetve az otthonrdl az intézménybe hozott étel elfogyasztasara.
Felvétel modja: az ellatott kérelmére torténik; a felvételrdl az intézményvezeto dont.

Szolgaltatasaik:
= Szabadidos programok szervezése,
= Sziikség szerint egészségligyi alapellatds megszervezése,
= Hivatalos iigyek intézésének segitése,
= Eletvitelre vonatkozé tanicsadas, életvezetés segitése,
® Ruhazat tisztitasa, javitasa.
= Kiilon térités ellenében szervezett szolgaltatasok:
= Fodrasz,
=  Manikiir, pedikdr.
= Egyéb feladatok:
= Szponzorok,
= Téarsadalmi segitok szervezése.

f.) Csaladsegités és gyermek joléti szolgaltatas
Gyvt. 39-40/A. §-a, valamint az Szt. 64. §-a szerinti szolgéltatdsra a személyes gondoskodast
nyujté szocialis intézmények szakmai feladatairol és miikodésiik feltételeirdl szolo 1/2000. (1.
7.) SZCSM rendelet szabalyait is alkalmazni kell.

A csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatas feladatait tajekoztatas nyajtasaval, szocialis
segitdmunkéval, valamint mas személy, illetve szervezet altal nyujtott szolgaltatasok, ellatasok
kozvetitésével latja el.

A csaladsegitést és gyermekjoléti szolgaltatast végzok szamara biztositani kell

a heti munkaidokeretének legalabb a felét kotetlen munkaidé-beosztas keretében, a
szocialis segitomunka, illetve az adatgytiijtés helyszinen vald elvégzéséhez,
- a munkavégzéshez szitkséges kozlekedési eszkoz hasznalatat vagy a kozossegi, illetve
tomegkozlekedési eszkoz hasznalataval jaro koltségek megtéritéseét,
- aszemélyes biztonsagat szolgalo eszkozoket, kiilondsen kiilterilleti munka esetében,
- az egymas tdjékoztatasa, szakmai segitése céljabdl, konkrét {igyek, vagy problémak
feldolgozasa kapcsan rendszeresen tartott esetmegbeszélé csoporton torténd részvételt,
- aszuperviziot.
Amennyiben a szakmai tevékenység az elso interju kapcsan tett intézkedéssel nem zarhato le,
a szolgaltatast igénybe vevé nagykori személlyel egyiittmitkodési megéllapodast kell kétni, a
cselekvoképességében a  gyermekjoléti, szocialis ellatasok igénybevételevel Osszefliggd
jognyilatkozatok tekintetében részlegesen korlatozott nagykori személy esetén a gondnoka
hozzajarulasaval,

1

Csalad- és gvermekjoléti szolgalat

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat ellatja a Gyvt. 39. § (2)-(4) bekezdése, 40. §-a, valamint
az Szt. 64. §-a szerinti feladatokat.
A csalad- és gyermekjoléti szolgalat tajékoztatasi feladatai korében szocidlis és egyéb
informacios adatokat gyiijt, és tajékoztatja
- a sziilét, illetve - ha azt a gyermek védelme sziikségessé teszi Onalloan, a torvényes
képvisel6 tudomasa nélkiil is, fejlettségétol fiiggden - az itéloképessége birtokaban lévo
gyermeket mindazon jogokrdl, tamogatasokrol és ellatasokrol, amelyek 0sszefiiggésben
allnak a gyermek testi, lelki egészségének biztositasaval, csaladban torténé
nevelkedésének, vagy a gyermek szamara sziikséges védelem Dbiztositasanak
elosegitésevel,



a valsaghelyzetben I1évé varandos anyét az 6t, illetve a magzatot megilletd jogokrol,
tamogatasokrol és ellatasokrol,

a sziiletendd gyermeke felnevelését nem vallalo, valsaghelyzetben 1évé varandos anyat
a nyilt ¢s a titkos orokbefogadas Ichetoségérdl, joghatasairdl, valamint a nyilt
orokbefogadast eldsegité kozhaszni szervezetek, illetve a nyilt oOrokbefogadast
eldsegito és a titkos orokbefogadast el6készitd teriileti gyermekvédelmi szakszolgalatok
tevékenységérol és elérhetdségérol, és

az Orokbefogado sziilot az oOrokbefogadas utan-kovetése korében igénybe vehetd
szolgéltatasrol, és segiti az utan kovetést végzo szervezet felkeresését.

A csalad- és gyermekjoléti szolgdlat a szocidlis segitdmunka keretében

segiti az igénybe vevOket a csaladban jelentkez6 mikodési zavarok
ellensilyozasdban, a csaladban €16 gyermek gondozdsiban, ellatasanak
megszervezésében,

az igénybe vevo sziikségleteinek kielégitése, problémajanak megoldasa, céljai elérése
¢rdekében szamba veszi és mozgositja az igénybe vevd sajat és kornyezetében
Jelentkez6 erdforrasait, tovabba azokat a szolgaltatasokat, amelyek bevonhatok a
celok elérésébe, ujabb problémak megel6zésébe,

koordindlja az esetkezelésben kozremiikodd szakemberck, valamint a kozvetitett
ellatasban, szolgaltatasban dolgozok egyiittmiikodését,

az eset szerinti aktualis probléma megoldasaban érintett Osszes szakember és a
csalad- ¢s gyermekjoléti kozpont bevonasaval, a kozos problémadefinialas, a vallalt
feladatok tisztazdsa, a segitd folyamat egyiittes megtervezése érdekében
esetmegbeszélést, illetve - az elébbiek mellett - a csalad problémaban, illetve a
megoldasaban érintett tagjainak, a lehetséges tamaszt jelentd személyeknek, tovabba
koratol, érettségetol fliggden az érintett gyermeknek a részvételével esetkonferenciat
szervez,

a szolgaltatast igénybe vevd személy, csalad, illetve gyermek és sziilé (torvényes
képviseld) kozremiikodésével sziikség szerint, de legaldbb hathavonta értékeli az
esctkezelés eredményességét, és

kozremitkodik a valsaghelyzetben 1év6 varandos anya problémainak rendezésében.

A szocialis segitémunka soran valamennyi csaldd esetében legaldbb havi harom személyes
taldlkozast kell megszervezni és dokumentélni.

A csalad- és gyermekjoléti szolgélat az ellatdsokhoz, szolgéltatasokhoz valo hozzajutas

érdekében

folyamatosan figyelemmel kiséri az érintett személyt, illetve csalddot veszélyeztetd
koriilményeket és a veszélyeztetett személy, illetve csaldd szolgaltatdsok és ellatdsok
iranti sziikségleteit,

a mas személy, illetve szervezet altal nyujtott szolgaltatasok, ellatasok kozvetitése
érdekében egylittmiikodik a teriiletén talalhato szolgaltatokkal, segitséget nyujt a
szolgaltatasok, ellatasok igénylésében,

a valsaghelyzetben 1év6 varandos anyat segiti a tdimogatasokhoz, ellatdsokhoz, sziikség
esetén a csaladok dtmeneti otthonaban igénybe vehetd elldtdshoz vald hozzajutasban, és
segiti a gyermeket, illetve a csaladjat az atmeneti gondozashoz valé hozzajutasban, az
atmeneti gondozéast sziikségessé tevd okok megsziintetésében, illetve elbsegiti a
gyermek mielobbi hazakeriilését.

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat a csaladban jelentkezd nevelési problémak és

hianyossagok karos hatdsainak envhitése céljabol




- olyan szabadidds és kozosségi programokat szervez, amelyck megszervezese, vagy az
azokon valo részvétel a rossz szocidlis helyzetben 1évo sziilonek arédnytalan nehézséget
okozna, és

- kezdeményezi a koznevelési intézményeknél, az ifjusaggal foglalkozo szocidlis és kulturalis
intézményeknél, valamint az egyhazi és a civil szervezeteknél az @) pont szerinti programok
megszervezeset.

A hivatalos ligyek intézésében vald kozremiikodés korében a csalad- és gyermekjoléti szolgalat

- segitséget nyjt a szolgaltatast igénybe vevok ligyeinek hatékony intézéséhez,

- tajékoztatast nyGjt az igénybe vehetd jogi képviselet lehetdségérol,

- a gyamhivatal, valamint a csalad- és gyermekjoléti kozpont felkérésére a gyermekvédelmi
nyilvantartas megfelelé adatlapjat kitoltve kdrnyezettanulmanyt készit, és

- a gyamhivatal felkérésére a gyamhatosagokrol, valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi
eljarasrol szolo 149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Gyer.) 47/A. § (6)
bekezdése alapjén tajékoztatast nyujt az orokbefogadott gyermek fejlodésérol,
koriilményeirdl és a csaladba valo beilleszkedésérol.

Ha a csalad- és gyermekjoléti szolgalat a csalad- és gyermekjoléti kozpont szakmai tdmogatasat
igényli, vagy a csalad- és gyermekjoléti kozpont feladatkorébe tartozo szolgéltatds, intézkedés
sziikségessége meriil fel, esetmegbeszélést kezdeményez.

A gyermeket fenyegetd kozvetlen és sulyos veszély esetén a csalad- és gyermekjoléti szolgalat
haladéktalanul, a csalad- és gyermekjoléti kozpont értesitése mellett, kozvetleniil tesz javaslatot
a hatosag intézkedésére.

SZAKOSITOTT ELLATASI FORMAK
Idések Otthona — Apolast, gondozast nyjté
Engedélyezett férchely (telephelyen és székhelyen): 52 f6.

A meghatarozott gondozasi sziikséglettel rendelkezd, onmaga ellatasara nem, vagy csak
folyamatos segitséggel képes személyek részére teljes koril ellatas biztositasa.
Feladata:
* Gondozas: olyan fizikai, mentélis és életvezetési segitség, mely a hidnyzo, vagy csak
korlatozottan meglévo testi és szellemi funkciok helyreallitdsat szolgalja.
=  Apolas: az intézmény keretei kozott biztosithatdo egészségi allapotot visszaallito
tevékenység.
= Felvétel rendje: az ellatott vagy torvényes képviselgje kérelmére torténik. A felvételrdl
az intézmény vezetdje az iltala dsszehivott TEAM véleményének figyelembevételével
dont.
= Etkeztetés: napi haromszori étkezés
= Ruhazat; textilia
- Az ellatottak sajat ruhdjukat hasznaljdk, ha sziikséges az intézmény potolja,
- 3 valtas agynemii — lehet sajat, vagy az intézmény biztositja,
- Tisztalkodashoz 3 valtas textilia.
= Egészségiigyi ellatas:
Heti egy alkalommal orvos latja el az ellatottakat (haziorvos, pszichiater), feladatai:
= Felvilagosito eldadas szervezése,
= Heti rendszerességgel vizit tartasa,
= Havi rendszerességgel gyogyszer felirasa,
= Sziirdvizsgalatokon valo részvétel biztositasa,
= Szakorvosi ellatasra valo beutalas,



= Biztositja az alapvet6 gyogyszereket, gyogyaszati segédeszkozoket.

= Mentalis ellatas keretében végzett feladatok:

= Személyre szabott banasmad,

= Egyéni esetkezelés, csoportos megbeszélés,

= Szabadido kulturalt eltoltésének szervezése,

= (Csaladi és tarsadalmi kapcsolatok dpolasa.

= Lehetdség biztositasa a hitélet gyakorlasara (reformatus, katolikus Istentisztelet).
Foglalkoztatds szervezése: kulturdlis tevékenység, fizikai tevékenység, szellemi, szorakoztatd
tevékenység.
Az intézményben elhunytakkal kapcsolatos teendék ellatisa a vezetd apolo, és az ligyeletes
gondozoénd feladata.
A szakositott ellatdst nyujté intézményben (székhelyen és telephelyen kiilén) Erdekképviseleti
Forum segiti a vezetés munkajat, védi az ellatottak érdekeit.

Az intézmény dolgozéinak jogillasat, besorolasat: A kozalkalmazottak jogéllasardl szolo
1992. évi XXXIII. Torvény szabalyozza.

Képesitési kovetelmény a munkakdmnek megfelelo szakiranyl végzettség, melyet az
1/2000.(1.7.) SzCsM rendelet szabalyoz.

Az intézmény dolgozoinak engedélyezett 1étszama: 33 fo

A szervezeti dbra az 3. szamu mellékletben talalhato.

A munkaidé megoszlisa:

Bentlakdsos intézmény apolo-gondozo dllomanya (telephelyen és székhelyen egyarant) napi 12

oras miiszakbeosztasban havi torvényes munkaidé keretben dolgoznak

Idések nappali otthondban: napi 8 6ras foglalkoztatas, heti 40 6ras munkaid6keretben.

Hazi segitségnyujtast ellatdé apolo-gondozo létszam: napi 8 oras foglalkoztatas, heti 40 oOrés

munkaiddkeretben.

Csaldd- és gyermekjoléti szolgdlat csaladgondozoja:

e Heti 20 6raban kotott: A kotott munkaid6 keretén belil latjak el a nyilvantartashoz,
tigyintézéshez kapcsolodd adminisztracios feladatokat, részt vesznek az
esetmegbeszéléseken, készitik az elemzéseket, javaslatokat.

e Heti 20 6raban rugalmas: Munkaid6 beosztasban dolgoznak: a személyes segité munka,
illetve az adatgyiijtés, kornyezettanulmany helyszinen torténé elvégzéséhez. A rugalmas
munkaidét a csaladgondozok a gondozott csaladok igényeinek és az altaluk ellatott feladat
Jellegének megfelelden osztjak be.

A jelzérendszeres hazi segitségnyujtds napi 24 Ords folyamatos mitkddéssel, készenléti
jelleggel foglalkoztatja tiszteletdijas alkalmazottait.

Munkakorok:
Az intézményben foglalkoztatott dolgozok az alabbi munkakoroket toltik be, az egyes
munkakoroket betolté személyek a munkaba allas napjan munkakori leirdst vesznek at,
melynek alapjan munkajukat végzik.
Koézalkalmazotti jogviszony:

*  intézményvezetd

* vezetd gondozono,

= vezetd apold

= csaladgondozo,

= szocialis munkatars

= jelzérendszeres koordinator,

= mentalhigiénés/foglalkoztatis szervezo,

= gondozond,

= pénztaros



= takarito

AZ INTEZMENY VEZETESE ES A VEZETOK FELADATAI HELYETTESITES
RENDJE:

Az intézmény egyszemélyi felelos vezetOje az intézményvezetd. Az intézmény vezetdjét
nyilvanos pélyazati eljaras Gtjan, meghatarozott, 5 éves idotartamra a tarsult dnkormanyzatok
polgdrmesterei elézetes véleményének ismeretében, Enying Véros Onkorményzatdnak
Képvisel6-testiilete bizza meg a kozalkalmazottak jogallasardl sz6lo 1992. évi XXXIIL. térveény
¢és kiilon jogszabalyok alapjan. Enying Varos Polgarmestere gyakorolja a Magyarorszag helyi
onkormanyzatairol sz6lo 2011. évi CLXXXIX torvényben, tovabba az Enying Mikrokorzeti
Szocialis és Gyermekjoléti intézményi Tarsulas Tarsulasi Megallapodasaban foglalt
rendelkezések szerint, az egyéb munkaltatoi jogokat.

Eseti helyettese —tavolléte vagy akadalyoztatisa esetén meghatalmazott csoportvezetd
csaladgondozo.

A helyettesitési jogkore kizardlag az esetenként meghatarozott feladatok ellatasara terjed ki.
Dontési joga nincs.

Intézményvezeto feladata:
= Vezeti az intézményt, felelés az intézmény mikodéséért és gazdalkodasaért, személyi
juttatasokért,
= RBiztositja az intézmény mitkodéséhez sziitkséges személyi, targyi feltételeket,
= Képviseli az intézményt kiils6 szervek elétt,
= Tervezi a koltségvetést,
= [ranyitja és 6sszehangolja a szakmai tevékenységet,
= Ellendrzi a szakmai csoportok munkajat,
= Gyakorolja a munkaltatoi jogokat,
v Ellatja az intézmény milkodését érinté jogszabalyokban, dnkormanyzati rendeletekben ¢és
dontésekben a vezeto részére eloirt feladatokat,
= Elkésziti az intézmény SzMSz-ét €s az alabbi szabalyzatokat:
= Jratkezelési szabalyzat,
= Pénzkezelési szabalyzat,
= Munkavédelmi szabalyzat,
= Tilzvédelmi szabalyzat,
= Felesleges vagyontargyak hasznositasanak és selejtezésének szabalyzata,
= Gépjarmii szabalyzat,
= Kapcsolatot tart a tarsintézményekkel, szakmai szervezetekkel,
= Miikodteti az érdekképviseleti forumokat,
= Folyamatosan értékeli az intézmény, a szervezeti egységek munkajat,
= A fenntarto részére éves beszamolot készit,

Csoportvezetok feladata

- Szervezik, iranyitjak, ellenérzik a csoport szakmai munkéjat, kiilonos tekintettel a tarsult
telepliléseken torténd ellatas szervezésére, annak folyamatos biztositasara,

- Rendszeres csoportértekezlet tartasa, szakmai koordinacio ellatasa,

- Elkészitik a szakmai programot, hazirendet, a munkakéri leirasokat, a feladatellatashoz
szilkséges, jogszabalyban meghatdrozott dokumentaciok felhasznalasi protokolljanak
kidolgozasa,

- Szervezik a helyettesitéseket, ligyeleti rendet,

- A csoport szakmai tevékenységérol rendszeresen beszamolnak az intézményvezetdnek, 1ll.
tavollétében az intézményvezetd-helyettesnek,

- Segitik az intézményvezetd humanpolitikai feladatainak ellatasat — képviselik beosztott
dolgozoik érdekeit.

- Normativa igényléséhez, elszamolasahoz pontos adatot szolgéltatnak.
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Tovabbképzési terv alapjan figyelemmel kisérik a  dolgozok tovabbképzésen valo
részvételét.

Tervezik és vezetik a csoporttagok szabadsagoldsi iitemtervét

Fogadjak az ellatottak részér6l beérkezett panaszokat, bejelentéseket. Kivizsgaljak azokat, s
javaslatot tesznek a sziikséges intézkedések megtétele érdekében.

Az intézményvezetd megbizasa alapjan képviselik az intézmeényt a kiilsé szervek el6tt.

CSALADGONDOZOK, GONDOZOK, EGYEB ALKALMAZOTTAK FELADATA
A munkakori leirasban foglaltak szerint latjak el feladataikat.
IDOSEK OTTHONA

Vezetd-apold

Az id6sek otthondnak (székhely: Enying, Szabadsag tér 2. és telephely Enying Hosok tere
5. szam) szakmai iranyitasat végzi.

Kozvetlen felettese az intézmény vezetdje.

Kozvetlen kapcsolatot tart fenn az intézmény orvosaval, utasitasai szerint jar el, jelzésekkel
¢l feléje szakmai kérdésekben.

Kialakitja az intézmény gydgyszerkészletét.

Gondozasi, 4polasi terveket személyre szoléan meghatirozza, annak valtozésait
folyamatosan feliigyeli, ellen6rzi.

A munkavégzés rendjét feliigyeli, gazdalkodik a gondozoi létszammal, munkavégzési,
miiszakbeosztasi tervet, szabadsagolasi tervet készit.

Ellendrzi, hogy a gondozottak részesiiltek-e rendszeresen haziorvosi ellendrzésben.
Sziirdvizsgalatok id6pontjat figyelemmel kiséri.

A legalkalmasabb foglalkoztatast teremti meg a gondozottak szémara (fizikalis,
mentéalhigiénés).

Tajékoztato, felvilagositd foglalkozasokat tart és szervez.

Gondoskodik az apolé-gondozo személyzet képzésérdl, tovabbképzésérdl.

Az ellatasban részesiilok érdekeit figyelemmel kiséri, valtoztatasokra javaslatot dolgoz ki.
A gondozottak testi, lelki épségének megovasat tartja szem elétt, ennek betartasat
beosztottjaitol is elvarja.

Mentalhigiénés munkatars

(apolast-gondozast nyujtd intézmény, idések otthona)
A gondozasi feladatokat a vezetd apolé kdzvetlen iranyitisaval veégzi.

Szakmailag irdnyitja és ellenrzi a hozza beosztott gondozénSk munkajat, az eldirt
nyilvantartasok vezetését (az ellatottak egészségiigyi személyi lapja, egyéni gyogyszer-
felhasznaldsi nyilvantarto lap, eseménynapl6), feliigyeli a gybgyszerkészletet és az
elsésegélynyijto ladak feltdltottségét.

Az intézmeény orvosa éltal elkészitett egyéni apolasi- gondozasi besorolas alapjan (onellatas
mértékének megfeleléen) minden gondozottra elkésziti az egyéni gondozasi tervet (team
munkaban a gondozéndkkel és a gondozottal egyiitt), melynek soran figyelembe veszi:

az ellatott személy fizikai, mentalis allapotanak helyzetét, az allapotjavulds, illetve
megorzés ¢érdekében sziikséges, illetve javasolt feladatokat, azok idébeli litemezését, az
cllatott részére torténd segitségnyujtas cgyéb elemeit.

Figyelemmel kiséri ¢és clbsegiti az egyéni gondozasi tervben meghatdrozottak
érvényesiilését, atfogoan értékeli az elért eredményeket.

Az dpolasra szorulé gondozott esetében az egvéni gondozasi terv részeként apolasi tervet

készit, amely tartalmazza:

- az ellatast igénybe vevo egészségi allapotanak leirasat,
- az apolasi tevékenység részletes tartalmat,
- az Onellaté képesség visszanyeréséhez sziikséges segits tevékenységet
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az apolas varhato idétartamat

a sziikség szerint mas formaban biztositandoé ellatas kezdeményezését

Munkaideje alatt ellatja a gondozonéi feladatokat.

Egyiittm{ikodik az intézmény mas dolgozoival.

Figyelemmel kiséri a gondozottak egészségi allapotat, kapcsolatot tart a gondozottak
haziorvosaival, illetve az intézmény orvosaval.

Veégzi az orvos utasitasainak megfelelé gyogyszerezést.

Vezeti a gondozottak egészségiigyi lapjat, illetve az egyéni gydgyszer felhasznalasi
nyilvantart6-lapot.

Az intézmény osszes dolgozoival egyetemlegesen felel az intézményi rendért,
tisztasagért, az intézményi tulajdon védelméért, a gondozottak megfeleld szintii
ellatasaért.

Az egészségiigyi protokollban rogzitettek érvényesiilését eldsegiti, megkoveteli,
ellenérzi.

Segitséget nyujt a gondozottak személyi higiénéje biztositasahoz.

Egyénileg foglalkozik a gondozottakkal, segit a problémaik megoldésaban, a kozosségi
élet kialakitasaban.

Lebonyolitja a napi étkeztetést.

Segiti a gondozottak egymas kozotti kapesolatainak fenntartasat a kiilvilaggal és a
hozzatartozokkal.

Rendszeresen beszamol a vezetS-apolonak a gondozonék munkdjarol, a gondozas soran
felmeriil6 problémakrél. Munkajat munkakari leiras alapjan végzi.

Gondozono:

(apolast, gondozast nyjto intézmény, Idések Otthona)

A gondozasi feladatokat a csoportvezetd gondozond kozvetlen iranyitasaval végzi.

Az elbirt nyilvantartasokat vezeti (az ellatottak személyi lapja, egyéni gyogyszer-
felhasznalasi nyilvantart6 lap, eseménynaplo).

Az egyéni gondozasi tervben leirtak alapjan végzi a gondozottak fizikai, mentalis
gondozasat

El6segiti az egyéni gondozasi tervben meghatarozottak érvényesiilését.

Az éapolasi tervben meghatarozottak alapjan végzi a gondozottak dpolasat.

Figyelemmel kiséri a gondozottak egészségi allapotat, kapcsolatot tart azok
héaziorvosaival, illetve az intézmény orvosaval.

Végzi az orvos utasitasainak megfelel6 gyogyszerezést.

Vezeti a gondozottak egészségligyi lapjait, illetve egyéni gyogyszer felhasznélasi
nyilvantarto lapjat.

Az intézmény 0Osszes dolgozdjaval egyetemlegesen felel az intézményi rendért,
tisztasagért, az intézményi tulajdon védelméért, a gondozottak megfelelé szintii
ellatasaért.

Segitséget nyujt a gondozottak személyi higiénéje biztositasahoz.

Egyénileg foglalkozik a gondozottakkal, segit a problémak megoldéasaban, a kozossegi
¢let kialakitdsaban.

Lebonyolitja a napi étkeztetést.

Segiti a gondozottak egymas kozotti kapcsolatainak fenntartasat a kiilvilaggal ¢s a
hozzatartozokkal.

Rendszeresen beszamol — irasban (az eseménynaploban) — ¢és szoban az
intézményvezetének a gondozas soran felmeriilé problémakrol, eseményekrol.

Az egészségiigyi protokollban rogzitettek szerint jar el.

Munkdja soran folyamatosan biztositja:

a személyre szabott banasmodot
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* a konfliktushelyzetek kialakulisanak megelézése érdekében az egyéni, csoportos
megbeszélést,
® aszabadidé kultaralt eltoltésének feltételeit,
® asziikség szerinti pszichoterapias foglalkozast,
* az ellatottak csaladi és tarsadalmi kapcsolatai fenntartasanak feltételeit,
e agondozasi tervek megvaldsitasat,
* a hitélet gyakorlasanak feltételeit,
* Segiti, tdmogatja az intézményen beliili kis kozosségek, tarsas kapcsolatok kialakulasat
és mikodését.
° Az ellatist igénybe vevd koranak, egészségi allapotanak, képességeinek és egyéni
adottsagainak figyelembe vételével sziikséges megszerveznie:
° az aktivitast segitd fizikai tevékenységeket (séta, sporttevékenység, fekvobetegek
levegdztetése, stb.)
o szellemi és szorakoztato tevékenységeket (pl. elSadasok, olvasas, felolvasas,
radiohallgatas, tévénézés, kartya- és tarsasjatékok, vetélkeddk, zenehallgatas, stb.)
* kulturdlis tevékenységeket (pl. rendezvények, iinnepségek, névnapok, szinhaz, mozi-
muzeum latogatasok, kirandulasok, kiallitasok, stb.)
Az aktivitast segité tevékenységeket- az ellatast igénybe vevok kozremiikodésével — elére kell
terveznie és a megvaldsitas folyamatossagat, rendszerességét biztositania sziikséges.
Az intézményi életformahoz valé alkalmazkodas elésegitése, az igénybe vevok mentalhigiénés
cllatasanak biztositdsa a szocialis intézmény valamennyi dolgozojanak feladata.

IDOSEK NAPPALI ELLATASA

Nappali ellatds gondozondje:

Munkéjat az intézményvezeté kozvetlen irdnyitasaval végzi.

e A gondozottak napkozben felmeriild problémait, ellatasi igényeik valtozasat ( betegség,
utazas, korhazi kezelés, rossz id6jaras miatti tdvolmaradas) figyelemmel kiséri, azt kozvetiti
¢s a megolddsban kozremiikodik. (meleg étel otthondba torténd szallitisa, mas ellatas
atmeneti biztositasa).

® Az cl6gondozas keretében tdjékozodik az intézményi ellatast igénylé életkorilményeirdl,
cgészségi allapotardl, szocialis helyzetérél, a megfeleld, személyre szabott szolgaltatas
biztositdsa érdekében. Felkésziti az ellatast igénybe vevét az intézményi ellatas rendjére,
kapcsolatokat épit, alakit a gondozottakkal.

¢ Egyszerisitett elégondozas végez a nappali ellatast megel6zben.

o Elbkésziti az intézménybe a fogadas koriilményeit, a dolgozokat és a leendé tarsakat a
beilleszkedés zavartalan biztositasa érdekében.

* Megallapitasait az elégondozasi adatlapon rogziti.

A nappali ellatottak dpoltsagarol, ruhazatuk tisztantartdsarél gondoskodik.

° A fizikai és mentélis ellitas keretében egészségmegbrzé és kulturalis felvilagositd
programokat (gyogytorna, felvilagosité eléadasok, kirandulasok, irodalmi foglalkozasok,
felolvasasok, k6zos tinnepi megemlékezések ) szervezését végzi.

Munkajat munkakéri leiras alapjan végzi.

HAZI SEGITSEGNYUJTAS

Vezeté gondozond feladata:

e Ellatja a jelzrendszeres hazi segitségnyiijtas munkaszervezési feladatait, az ellatas szakmai
koordinalasat, ellendrzi a munkavégzést, a sziikséges adminisztracid vezetését,

e Vezeti a munkaiigyi nyilvantartast. Miiszakbeosztasokat végez, helyettesitéseket
lebonyolitja és nyilvantartja.

* Az intézményvezeté részére jelzi az ellatottak személyében bekovetkezett valtozast
(elhaldlozas, elkoltozés, szolgaltatas lemondasa, stb ), 11j igényeket jelzi irasban.
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Munkajat kdzvetleniil az intézményvezetd beosztottjaként végzi.

Vezeti a havi jelentést a riasztasokrol.

Szervezi a vezetése alatt allo hazi segitségnytjtas feladat ellatasat.

Koordinalja a gondozonék munkavégzését.

Jelzi a helyettesités sziikségességét, annak rendszerét, a helyettesités lehetdségeit, annak
személyi allomanyat, elérhetdségét naprakészen koveti. Tajékoztatja az intézmény vezetdjeét
az ellatas folyamatarol, sziikséges intézkedesek megtételét elore jelzi.

Az ellatasi tertileten felméri folyamatosan a valtozo ellatasi igényeket.

Ellenérzi az ellatas szinvonalat.

Személyes kapcsolatot tart fenn a gondozondkkel, megismeri az ellatottakat, azok
haziorvosaval informacios rendszert épit ki. Fogadja a haziorvosok ellatasi jelzéseit.
Szakmailag irdnyitja a gondozési-apolasi tervek elkészitését, megvalosulasat, kiértékeli az
elért eredményeket.

Segiti a hazi gondozokat a sziikséges intézkedések megtételében (korhazbol hazatérés,
hozzatartozok értesitése, szocialis problémak, kozgyogyellatas, segélyek folyamatba tétele,
ligyintézésben segitség nyujtasa).

Feladata, hogy az adott telepiiléseken az Onkormanyzatoknal jol miikodé szakmai
kapcsolatot teremtsen, segitse a személyes szocialis alapellatas feladatainak megoldasat.
Kozvetitse az 0j ellatasi igények bevezetését.

A telepiilésen eltérd téritési dijak beszedését személyesen végezze, azt bizonylatolva adja le
az intézmény vezetdjének.

Folyamatosan ellendrizze a gondozondk adminisztraciés munkajanak naprakészsegét.

A csoportjaba tartozé gondozok munkaidejérdl az elszamolashoz adatszolgaltatast vezet.

Munkéjat munkakori leiras alapjan végzi.

Hazi segitséenyujtd szocialis gondozo:

A héazi segitségnyujtds korébe tartozé gondozoi tevékenységet hivatasos és tarsadalmi
gondozok végzik, a vezeté gondozond iranyitasanak betartasaval.

Feladatuk:

Az ellatast igénybe vevovel segit6 kapcesolat kialakitasa és fenntartasa

Az orvos elirasa szerinti alapvetd gondozasi, apolasi feladatok ellatasa.

Segitségnyujtas a higiénia megtartasaban.

Koézremilkodés az ellatast igénybe vevd haztartasdnak vitelében (bevasarlas, takaritas,
mosas, meleg étel biztositasa).

Segitségnynjtas a kornyezettel valo kapcsolattartas érdekében.

Kialakulo veszélyhelyzet megel6zése, elharitasa.

Részvétel az egyéni és csoportos szabadid6s foglalkoztatod programok szervezésében.
Szocialis ellatashoz valo hozzajutas segitése.

Elégondozasban valo egyiittmikodes.

Haziorvosi szolgalattal, korzeti védéndvel, korhazi szocialis névérrel egyiittmiitkodés.

Napi tevékenységérdl gondozési naplot vezet.

Az ellatottakrdl személyenként gondozasi — 4poldsi lapot vezet.

Feladatat gondozoi korzetben latja el.

Segitden kozremiikodik az ellatottak személyi higiénéjének biztositaséban, sziikség esetén
korhazba, orvosi vizsgalatra torténo kisérésében.

Munk4jat munkakori leiras, illetve tarsadalmi gondoz6i megéllapodés alapjan végzi.
Munkaidejében ellatja a jelzérendszeres hazi segitségnyujtas feladatat.

JELZORENDSZERES HAZI SEGITSEGNYUJTAS

Ugveletes gondozo feladata: (nem f64llsa)
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Az ellatott személy segélyhivédsa esetén a helyszinen torténé haladéktalan megjelenés.

° A segélyhivas okaul szolgdlé probléma megoldisa érdekében sziikséges azonnali
intézkedés megtétele.

o Sziikség esetén tovébbi, az egészségiigyi — és szocialis alap-és szakellatas korébe tartozod
ellatas kezdeményezése.

e Sajat felszerelése korében mobiltelefont, készenléti taskat, tovabba a gyors helyszinre
erkezéshez kozlekedési eszkdzt vesz igénybe, melyek hatékony, sziikségszerinti
igénybevétele elvart.

® Munkdjat a képzésen elsajatitott modszer alapjan végzi.

® A diszpécser-kdzpont értesitése alapjan a segitséget kéré nevének, cimének, egyeb
elérhetéségének ¢és a jelzett problémanak ismeretében végzi munkajat készenléti
rendszerben.

® Munkavégzése soran vezeti a riasztasi jegyz8konyvet.

Rendszergazda:

A vezeté hazi gondozo feladatkére a rendszergazda feladatéanak ellitasa és a jelzérendszeres
hazi segitségnyujtas vezetése, koordinalasa.

A miszaki rendszer korében az ellatottnal elhelyezett személyi riasztoberendezést, atjatszo
berendezést, a jelzés fogadasara alkalmas vevéberendezést, személyhivé kiskdzpontot, tovabba
ligyeleti személyi szamitogépet iigyeleti szoftverrel mikodteti folyamatosan, biztonsagosan.
Kotelez8 karbantartasrol, meghibasodds megsziintetésérdl, késziilékek athelyezéséral,
nyilvantartasok vezetésérdl, jelentések leadasarél gondoskodik.

CSALAD-ES GYERMEKJOLETI SZOLGALAT

Gyermekjoléti szolgaltatds a csaladsegitéssel egy szolgaltaté — a csalad- és gyermekjoléti
szolgélat (a tovabbiakban: gyermekjoléti szolgalat) — kerctében mitkddtethetd. A gyermekjoléti
szolgalat ellitja a 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérsl és a gyamiigyi
igazgatasrol szo6lo 39. § és a (2) bekezdés szerinti gyermekjoléti szolgaltatasi feladatokat,
valamint a csaladsegités Szt. 64. § (4) bekezdése szerinti feladatait.

Csaladgondozé

A csaladsegités keretében biztositani kell

e aszocialis, életvezetési és mentalhigiénés tanacsadast,

® az anyagi nehézségekkel kiizdok szamara a pénzbeli, természetbeni ellatasokhoz,
tovabba a szocidlis szolgiltatasokhoz val6 hozzijutis megszervezését,

* a csaladgondozast, igy a csalddban jelentkezd miikodési zavarok, illetve konfliktusok
megoldasanak elésegitését,

e a kozosségfejleszté programok szervezését, valamint egyéni és csoportos
készségfejlesztést,

® a tartos munkanélkiliek, a fiatal munkanélkiilick, az adossagterhekkel és lakhatasi
problémaékkal kiizdok, a fogyatékossiggal ¢él6k, a kronikus betegek, a
szenvedélybetegek, a pszichiatriai betegek, a kabitoszer-problémaval kiizddk, illetve
egyéb szocidlisan raszorult személyek és csaladtagjaik részére tandcsadas nyujtasat,

e akriziskezelést, valamint a nehéz élethelyzetben €16 csalddokat segité szolgéltatasokat,

* a szocial- és nyugdijpolitikdért felelos miniszter altal kijelolt telepiilésen és fovarosi
keriiletben mikods csaladsegitést ellatd szolgéltatonak a menedékjogrol sz6lo
térvényben meghatdrozott integricios szerzédésbe foglalt tarsadalmi beilleszkedés
eldsegitését

Gyermekjoléti szolgaltatas keretében
- a gyermeki jogokrol és a gyermek fejlodését biztosité tamogatasokrél valé tajékoztatas,
a tamogatasokhoz valo hozzajutas segitése,
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a csaladtervezési, a pszichologiai, a nevelési, az egészségiigyi, a mentalhigiénés és a
karos szenvedélyek megel6zését célzd tanacsadas vagy az ezekhez valé hozzdjutis
megszervezese,

a valsaghelyzetben 1évé varandos anya tamogatasa, segitése, tanacsokkal valo cllatasa,
valamint szocialis szolgaltatasokhoz és gyermekjoléti alapellatasokhoz, kiilonosen a
csalddok 4atmeneti otthonaban igénybe vehetd ellatashoz torténé hozzéajutdsanak
szervezeése,

a szabadidOs programok szervezése,

a hivatalos tigyek intézésének segitése.

a veszélyeztetettséget észleld és jelzd rendszer mikodtetése, a nem allami szervek,
valamint maganszemélyek részvételének eldsegitése a megel6z6 rendszerben,

a veszélyeztetettséget eloidézo okok feltarasa és ezek megoldasara javaslat készitése,
tajékoztatds az egészségiigyi intézményeknél miikodo inkubatorokbol, illetve abba a
gyermek orokbefogadashoz valé hozzajarulds szandékaval torténé elhelyezésének
lehetdségérol.

a gyermekkel és csaladjaval végzett szocialis munkaval (a tovabbiakban:
csaladgondozas) elésegiteni a gyermek problémainak rendezését, a csaladban jelentkezo
mitkodési zavarok ellensalyozasat,

a csaladi konfliktusok megoldasanak eldsegitése, kiillondsen a wvalas, a
gyermekelhelyezés €s a kapcsolattartas esetében,

Kezdeményezni egyéb gyermekjoléti alapellatasok igénybevételét:

szocialis alapszolgaltatasok igénybevételét,
egészségiligyi ellatasok igénybevételét,
pedagogiai szakszolgalatok igénybevételét,
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AZ ENYINGI EGYESITETT SZOCIALIS INTEZMENY MUNKARENDIJE:

Az intézmény munkarendjét a helyi adottsagok, igények figyelembe vételével az alabbiak
szerint 4llapitotta meg:

1. Alapellatas :
Hazi segitségnyujtas:

Munkaidé : hétfotdl — péntekig 8 — 16 oraig
Jelzérendszeres hazigondozas: folyamatos, napi 24 oras ligyelet
Szocialis étkeztetés:
Munkaidé : hétfotol - -péntekig 8 — 16 oraig
Csalad-és gyermekjoléti szolgalat
Munkaid6 : hétf6tél — péntekig 8 — 16 oraig
Id6sek Nappali Otthona: 8 — 16 oraig

2. Szakositott ellatas:
Apolast, gondozast nytjtd intézmény:
(Idoések Otthona)
Munkaidd: 365 nap folyamatos 12 6ras miiszakbeosztassal

AZ INTEZMENY MUNKAJAT SEGITO TESTULETEK, SZERVEK, KOZOSSEGEK:
Az intézmény vezetdje rendszeresen részt vesz:
® a képviseld-testiilet lilésein,
tarsulasi {iléseken
meghivias alapjan a bizottsagok munkajéban,
szervezi ¢s mitkodteti a tarsadalmi segit6k munk4jat,
részt vesz a csalad- és gyermekjoléti szolgalatok szakmai munkajéban.

Az intézményi munka irdnyitasat segité forumok:
e Vezetdi értekezlet,
e (Csoportértekezlet,
¢ Dolgozoéi munkaértekezlet évente.
Vezetdi értekezlet
Hétfénként: SE — 9ﬂ— ig.
Résztvevok: Intézményvezeto,
Csoportvezetok,
Meghivottak.
Feladata: tajekozodas a szakmai egységek munkéjarol, az intézmény, valamint a szakmai
egységek aktualis és konkrét tennivaldinak attekintése, torvényi valtozasok ismertetése.

Csoportértekezlet
A csoportot a csoportvezetd hivja Gssze és vezeti. Az értekezletre meg kell hivni a csoport
minden dolgozojat, az intézményvezetot.

Iddsek Otthonaban minden honap elsé szerdai napja: 8-9-ig,

Csalad-és gyermekjoléti ellatdsban minden hénap elsd csiitortoki napja: 8-9-ig,

Etkeztetés, Hazi segitségnyujtds, Jelzérendszeres hazi segitségnytijtasban minden negyedév
elsd hétfoje: 8-9-ig.

Nappali ellatidsban minden honap elsé keddje: 8-9-ig.

A csoportértekezlet feladata:
e A szakmai egységben végzett munka megbeszélése,
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e Torvényi valtozasok ismertetése,
e Feladatok megfogalmazasa, javaslatok megtargyalasa,
e  Dokumentacio ellendrzése.

Dolgozoi munkaértekezlet:

Az intézmény vezetdje szitkség szerint, de évente egy alkalommal munkaértekezletet tart.

Az intézményvezetd a munkaértekezleten:

e Beszamol az intézmény eltelt idoszak alatt végzett munkajarol,

e Ertékeli az intézmény szakmai programjanak, munkatervének teljesitését,

e Ertékeli az intézményben dolgozok élet és munkakériilményeit, a targyi és személyi
ellatottsagot,

e Ismerteti a kovetkezo idoszak feladatait,

e A csoportvezetdk beszamolnak a csoport éves munkajarol, megfogalmazzak
tapasztalataikat, feladataikat,

e Az értekezlet napirendjét az intézményvezetd allitja Gssze. Az értekezleten a dolgozok
elmondhatjak véleményiiket, kérdéseikre valaszt kapnak.

AZ INTEZMENY MUKODESENEK FOBB SZABALYAI
Az intézmény munkavégzéssel kapcsolatos szabilyai

A kozalkalmazotti jogviszony, munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszony létrejotte.

Az intézmény az alkalmazottak esetében belépéskor munkaszerzédésben vagy kinevezésben
(hatarozott, hatarozatlan idejli) rogziti a dolgozé munkakorét — annak feltételeit, illetményének
Osszegét, az elismert szolgalati id6 mértékét. A kozalkalmazotti jogviszony létesitése esetén a
Kjt. rendelkezései az irdnyadok.

Az intézmény feladatai ellatdsara megbizasos jogviszony keretében és vallalkozasi szerzodéssel
is foglalkoztathat munkavallalokat.

Az intézménnyel kozalkalmazotti jogviszonyban 4ll6 dolgozok dijazasa:

Az illetmény megallapitisa

A kozalkalmazottat illetményének megéllapitasa érdekében fizetési osztalyba és fizetési
fokozatba kell besorolni. A munka dijazasara vonatkoz6 megallapodasokat munkaszerzodésben
vagy kinevezésben kell rogziteni. A mindségi vagy mennyiségi tobbletmunkat végzo dolgozok
jutalomban részesithetok.

Az illetménypotlék
A kozalkalmazottat a betoltott munkakor fuggvényében illetménypotlék illeti meg. Az
illetménypotlékot az illetményalap %-aban kell megadni:

= (Csaladsegitok: alap 25 % (munkaltatoi dontés alapjan),

= Idosek otthonaban dolgozo gondozondk potléka: alap 120 %-a,

= Hazi gondozondk: alap 25 %-a, (munkaltatoi dontés alapjan).

Vezetoi potlék:

= Magasabb vezet6 vezetoi potléka

= Csoportvezetok potléka
Ejszakai potlék, délutani potlék:
A folyamatos munkarendben dolgozé munkavallalo éjszakai potlékra jogosult, ha 22% ¢s
6ra kozott végez munkat; délutani potlékra jogosult ha, 14% és 22% éra kozott végez munkat.
Folyamatos munkarendben dolgozokat tavolléti dij illeti meg, amennyiben igazoltan nem végez
munkat, kivéve a betegszabadsag idotartamat.

69{2

A munkavégzés teljesitése, munkakori kotelezettségek, hivatali titkok megorzése
A munkavégzés teljesitése az intézmény vezetdje altal kijelolt munkahelyen, az ott érvényben
1évé szabalyok és a munkaszerz6désben vagy kinevezési okmanyban leirtak szerint torténik. A
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dolgozo koteles a munkakorébe tartozo munkat az clvirhatd szakértelemmel és pontossaggal
vegezni, a hivatali titkot megtartani. Ezen tilmenden nem kézolhet illetéktelen személlyel
olyan adatot, amely a munkakére betoltésével dsszefliggésben jutott tudomasara és, amelynek
kozlése a munkaltatora, vagy mas személyre hatranyos kdvetkezményekkel jarhat. A dolgozd
munkadjat az arra vonatkozo szabalyoknak és eléirasoknak, a munkahelyi vezetdje utasitasainak,
valamint a szakmai elvarasoknak megfelelen kételes végezni.
Amennyiben adott esetben, jogszabalyban el6irt adatszolgéltatasi kotelezettség nem all fenn,
nem adhaté felvilagositas azokban a kérdésekben, amelyek hivatali titoknak mindsilnek és,
amelyek nyilvanossagra keriilése az intézmény érdekeit sértené.
Az intézménynél hivatali titoknak mindésiilnek a kovetkezok:

- adolgozok személyes adatvédelmével, bérezésével kapcsolatos adatok,

- az ellatottak személyiségi jogaihoz fiiz6d6 adatok,

-  az ellatottak egészségi, csaladi és vagyoni allapotéra vonatkozé adatok.
A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek min8siil. Az intézmény valamennyi dolgozoja
koteles a tudomaésara jutott hivatali titkot mindaddig megdrizni, amig annak kozlésére az
illetékes felettesétol engedélyt nem kap.

Nyilatkozat tomegtajékoztaté szervek részére

A tomegtdjékoztatd eszkozok munkatarsainak tevékenységét az intézmény dolgozdinak az
alabbi szabdlyok betartasa mellett kell elésegiteniiik: A televizid, a ridi6 és az irott sajtd
képviseldinek adott mindennemii felvilagositds nyilatkozatnak mindsiil.

A felvilagositas-adas, nyilatkozattétel esetén be kell tartani a kévetkezé eloirasokat:

- az intézményt érintd kérdésekben a tajékoztatasra, illetve nyilatkozataddsra az
intézményvezetd vagy az altala esetenként megbizott személy jogosult,

- clvaras, hogy a nyilatkozatot adé a tdmegtajékoztatd eszkozok munkatarsainak
udvarias, konkrét, szabatos vélaszokat adjon. A kozolt adatok szakszeriiségéért és
pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozo felel,

- anyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali titoktartasra
vonatkozo rendelkezésekre, valamint az intézmény j6 himevére és érdekeire,

- nem adhato nyilatkozat olyan tiggyel, ténnyel és koriilménnyel kapcsolatban, amelynek
id6 elotti  nyilvanossagra hozatala az intézmény tevékenységében zavart, az
intézménynek anyagi, vagy erkolcsi kart okozna, tovabba olyan kérdésekrol,
amelyeknél a dontés nem a nyilatkozattevd hataskorébe tartozik,

- a nyilatkozattevOnek joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagit a kozlés
el6tt megismerje. Kérheti az ujsagirot, riportert, hogy az anyagnak azt a részét, amely az
0 szavait tartalmazza, kozlés elott vele egyeztesse,

- kulfoldi sajtoszervek munkatarsainak nyilatkozat csak az intézményvezetd engedélyével
adhato.

A munkaidé beosztasa

A munkarendet a szakmai torvények és egyes kdzponti jogszabalyok szerint kell kialakitani.
Ennek hianyaban a munkarendet a feliigyeleti szerv engedélyével a munkaltato allapitja meg. A
munkaviszonyra vonatkozo belsé szabalyok kialakitasanal a Munka Térvénykonyvérél szolo,
tobbszor modositott 1992. évi XXII. térvény, a kozalkalmazottak jogallasarél sz6lo tobbszor
modositott 1992. évi XXXIIL torvény elbirasai az iranyadok.

A heti munkaidé 40 ora.

Szabadsag

Az éves rendes és rendkiviili szabadsag kivételéhez elGzetesen a munkahelyi vezetdkkel
egyeztetett tervet kell késziteni. A rendkiviili és fizetés nélkiili szabadsidg engedélyezésére
minden esetben csak az intézményvezeté jogosult, egyéb esetekben a kdzvetlen munkahelyi
vezetd. A dolgozdk éves rendes szabadsaganak mértékét a kozalkalmazottak (koztisztviselok)
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jogallasardl szolo, valamint a Munka Torvénykonyvében foglalt eldirasok szerint kell
megallapitani. A dolgozokat megilletd és kivett szabadsagroél nyilvantartast kell vezetni.

A helyettesités rendje

Az intézményben folyd munkat a dolgozok iddleges vagy tartos tavolléte nem akadéalyozhatja.
A dolgozdk tavolléte esetére a helyettesités rendszerének kidolgozdsa az intézmény
vezetdjének, illetve felhatalmazasa alapjan az adott szervezeti egység vezet§jének feladata.

A helyettesitéssel kapcsolatos, egyes dolgozokat érintd konkrét feladatokat a munkakori
leirasokban kell rogziteni.

Munkakorok atadasa
Az intézményvezetd 4llasu dolgozo, valamint az intézményvezetd altal kijelolt dolgozok
munkakorének atadasarol, illetve atvételérdl személyi valtozés esetén jegyzokonyvet kell
felvenni.
Az atadasrol és atvételrol késziilt jegyzokonyvben fel kell tiintetni:

= Az atadés-atvétel idopontjat,

= A munkakorrel kapcsolatos tajékoztatast, fontosabb adatokat,

= A folyamatban 1év6 konkreét tigyeket,

= Az atadasra keriil6 eszkozoket,

= Az atadd és atvevo észrevételeit,

= A jelenlévok alairasat.
Az 4tadas-atvételi eljarast a munkakorvaltozast kovetden legkésdbb 15 napon belil be kell
fejezni. A munkakor atadas-atvételével kapesolatos eljaras lefolytatasarol a munkakor szerinti
felettes vezetd gondoskodik.

Dolgozok tovabbképzése

Az intézmény a tanuldsban, tovabbképzésben azokat a dolgozokat tamogatja, akiknek a
munkakoriik betdltéséhez nélkiilozhetetlen a képzés altal nytjtott képesités megszerzése.

A dolgozdk tovabbképzési rendjét a tovabbképzési terv tartalmazza.

A munkaba jaras koltségeinek megtéritése
A munkaltaté koteles a munkaba jaras koltségeit, annak meghatarozott %-at a vonatkozd
rendelkezések értelmében megtériteni.

Egyéb juttatiasok
Az Idések Otthondban, Nappali ellatisban és a Hazi segitségny(jtasban védoruhat kell
biztositani.

Egyéb szabalyok:
a., Telefonhasznalat/Fax
Az intézményben 1évo telefonvonalat magan célra hasznalni tilos.
b.; Fénymasolas:
Az intézményben a szakmai munkaval kapcsolatos fénymasolas torténhet.
G Dokumentumok kiadasanak szabalyai:

Az intézményi dokumentumok (személyi anyag, szabalyzat, szakmai programok,
beszamolok) kiadésa csak az intézményvezetd engedélyével torténhet.

Sajat gépkocsi hasznalata

Sajat gépkocsit hivatali céllal a Gépjarmii Szabalyzatban foglaltak alapjan.

Kartéritési kotelezettség

A kozalkalmazott a kozalkalmazotti jogviszonybol eredd kotelezettségének megszegésébol
eredd karért kartéritési felelosséggel tartozik. Szandékos karokozas esetén a kozalkalmazott a
teljes kart koteles megtériteni.

Anyagi felelosség
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A dolgoz6 a szokasos személyes hasznélati targyakat meghaladé értékii hasznalati eszkozt
(szamitogép, irogép, stb.) csak az intézményvezetd engedelyével hozhat be az intézménybe,
vagy vihet ki onnan. Az intézmény valamennyi dolgozéja felelds a berendezési, felszerelési
targyak rendeltetésszer(i hasznalataért, a gépek, eszkozok, szakkdnyvek stb. megovasaért.

AZ INTEZMENY BELSO ES KULSO KAPCSOLATTARTASANAK RENDJE:

Az intézmény feladatainak hatékonyabb ellatisa érdekében a belsé szervezeti egységek
egymassal szoros kapcsolatot tartanak.

Az intézményben miikodo szakfeladatoknak egyiittmiikodésiik soran, egymas teriiletét érintd
intézkedések megtétele elStt egyeztetési kotelezettségiik van. A belsé kapcsolattartds modja a
heti | esetmegbeszélés.

Kiilsé kapcsolattartas
A Szolgalat munkakapcsolat keretében egyiittmiikodik kiilonosen:
* Az oktatisi-, nevelési intézményekkel: gyermekvédelmi megbizottjaival, az
osztalyfonokkel, tanarokkal,
® A teriileti egészségligyi halozattal,
Minden olyan egészségiigyi intézménnyel, ahol gyerek vagy felndtt pszichologiai
szakrendelés folyik,
A Teriileti Gyermekvédelmi Szakszolgalattal,
A nevel0 intézetekkel,
A gyerek- és felnétt gondozast végzé szociélis intézményekkel,
ANTSZ-szel,
A renddrséggel, ligyészséggel, birdsaggal,
A Polgarmesteri Hivatal illetékes osztalyaival és bizottsagaival,
Onszervez3d§ civil szervezetekkel,
Egyhazakkal,
Moédszertani intézménnyel,
Ellatott jogi képviseldvel.

Az egyiittmiikodés kiterjed:

e A kolcsonds tajékoztatasra,

° [Egymas tevékenységének gyakorlati megismerésére, timogataséra,

* Kolcsonds konzultacidkra és tapasztalatcserékre,

° A legmegfelelobb ellatds biztositasa érdekében a feladatok egymastdl vald

kolcsonos atvallalaséara.

A dolgozdk az egyiittmitkodés minden fazisaban kotelesek szem el6tt tartani a titoktartasi
kotelezettséget.
A tarsintézményekkel az E.E.SZ.I. cgyenrangi félként, kolesonosségi  alapon, mint
szakszolgalatokkal dolgozik egyiitt, azaz a Szolgalat a csalad egészét érinto altalanos szocialis
szolgaltaté funkciét, mig a szakszolgalatok az egyes csaladtagokat érinté specialis szolgaltato
funkcidkat t6ltenek be.

Intézményi kapcsolataiban az E.E.SZ.I. szerepe elsédleges, ha:
* A csaldd egyik tagjaval kapcsolatban 4ll6 intézmény tevékenysége soran tovabbi —
az adott intézmény profiljaba nem tartozoé — tevékenység sziikségessége mertil fel,
* Megallapitast nyert, hogy hatosagi intézkedés nem indokolt vagy elkeriilhets.
* A Szolgilat tevékenysége soran a csalddi problémak megel8zésére, a hatosagi 1t
elkeriilésére torekszik. Ezért célszeri, ha az egyes intézmények azelott 1épnek
kapcsolatba a Szolgalattal, miel6tt hatosagi beavatkozas valna sziikségessé.
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e Az egyiittmilkodés soran az érintett intézmények és a Szolgalat munkatarsai kozlik
egymassal azokat az adatokat, panaszokat, vizsgdlati eredményeket, stb., amelyek a
kézos célok eléréséhez, illetve a kozos feladatok legjobb ellatasahoz sziikségesek.

Az intézmény iigyiratkezelése
Az intézményben az ligyiratok kezelése, az Iratkezelési Szabalyzat eldirasai szerint torténik.
Az ligyiratkezelés iranyitasaért az intézményvezeto felelos.

Kiadmanyozas rendje
Az intézményvezetd jogosult kiadmanyozni:
e A szamlak hitelesitését,
e Az intézmény szakmai és gazdalkodasi feladataival kapcsolatos iigyiratok:
szerzddések, megallapodasok,
A dolgozok alkalmazasaval kapcsolatos tigyiratok,
Jovedelemigazolasok kiadasa,
Meghivok szakmai és egyéb rendezvényekre,
Szabadsag engedélyezése,
A bér és bérjellegli és egyéb kifizetések,

Csoportvezetok:
e A szakmai csoportok kozotti esetatadas.

Bélyegziok hasznalata, kezelése

Valamennyi cégszerii alairasnal cégbélyegzot kell hasznalni. A bélyegzokkel ellatott,
cégszerlien alairt iratok tartalma érvényes kotelezettségvallalast, jogszerzest, jogrol valo
lemondast jelent.

Az intézményben a bélyegz6é hasznalatara a kovetkezok jogosultak:
= Intézményvezetd,
= Eseti helyettese — tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén meghatalmazott csoportvezetd
csaladgondozo.
Az intézményben hasznalatos valamennyi bélyegzordl, annak lenyomatardl nyilvéantartast kell
vezetni. A nyilvantartasnak tartalmaznia kell, hogy a bélyegzét ki és mikor vette hasznélatba,
melyet az atvevo személy a nyilvantartasban aldirasaval igazol.

AZ INTEZMENY GAZDALKODASANAK RENDJE

Az intézmény gazdilkoddsaval, ezen bellil kiemelten a koltségvetés tervezésével,
végrehajtasaval, az intézmény kezelésében 1évé vagyon hasznositasaval osszefliggd feladatok,
hataskorok szabalyozasa —a jogszabalyok és a fenntarto rendelkezéseinek figyelembevételével
— az intézmény vezetdjének feladata.

A koltségvetés soran figyelembe kell venni az elmult évi felhasznalast, a hatdlyos jogszabalyok
alapjan a bérek és juttatasok alakulasat. Az intézmény amortizalodott tirgyainak, eszkozeinek
potlasat az alapfeladat ellatisdhoz sziikséges alapvetd mikodési koltségeket, a bevételek
alakulasat.

A koltségvetés tervezésekor a fenntartd altal meghatarozott iranyelvek a meghatarozoak. A
koltségvetés tervezése az intézmény vezetd feladata. Az engedélyezett koltségvetési eldiranyzat
felhasznalasaért az intézmény vezetdje felelos. Valamennyi felhasznélast csak az engedélyével
lehet megvalositani. A gazdasdgos lizemelés, az ésszerli takarékossdg minden dolgozo
munkakéri kotelessége. A koltségvetés modositasanak inditvanyozésa (palyazati dsszeg egyéb
kiilsé tartozas esetén) az intézményvezetd feladata. A koltségvetés kereteinek tullépéséhez az
Onkormanyzat engedélye sziikséges.

AZ lNTE’lei;NY LETESITMENYEINEK ES HELYISEGEINEK HASZNALATI,
HASZNOSITASI RENDJE

Az intézmény épiiletét cimtablaval, zaszloval kell ellatni.
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Az intézményben végezheté reklamtevékenység

Az intézményben reklamhordozo csak az intézményvezeté engedélyével helyezheto ki.
Intézményi 6vo, védo eldirasok:

Az intézmény minden dolgozodjanak alapvetd feladatai kozé tartozik, hogy az egészsegik €s
testi épségitk megdrzéséhez sziikséges ismereteket 4tadja, baleset, vagy ennek veszélye esetén a
sziikséges intézkedéseket megtegye. Minden dolgozonak ismernie kell a Munkavédelmi
szabalyzatot és Tlizvédelmi szabélyzatot, valamint tiiz esetére eldirt utasitisokat, a menekiilés
atjat. Munkdaba 4llas elott, azt kovetden évente minden dolgozé kételes orvos egészségiigyi
vizsgalaton részt venni, betegség esetén azonnal orvoshoz fordulni.

Bombariado esetén kdvetendo eljaras:

Akinek tudomasara jut, hogy az épiiletben bombat, vagy ahhoz hasonlé robband eszkozt
helyeztek el, haladéktalanul értesiteni koteles az intézmény vezetdjét. Az intézményvezetd a
lehetd legrovidebb idén beliil értesiti errél a tényrdl az épiiletben 1évé valamennyi személyt,
majd elrendeli a kivonulési terv szerint az épiilet elhagyasat. Az intézményvezetS-helyettes
kozremikodik az intézmény elhagyasanak lebonyolitasaban. Az intézményvezetd utasitdsara
értesitik a rendorséget, valamint a tiizoltdsagot a bombariadérol.

Mellékletek
Az intézmény szervezeti felépitését, az ald és folé rendeltséget, ill. munkamegosztast az

SzMSz. 1. 2. 3 .szamu. melléklete tartalmazza.
Enying, 2015. december 3.

Vargané Kranicz Erzsébet
intézményvezetd
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Az SzMSz. hatalybalépése:

Az SzMSz. az Enyingi Mikrokorzeti Szocialis és Gyermekjoléti Intézmeényi Tarsulas
e eseeeeenenens . . JOVADaAgYAsdval 2016.01.01napjan 1ép hatalyba és
visszavonasig érvényes.

Jelen SzMSz. hatalybalépésével egyidejiileg hatalyat veszti a 2015. 01.01. an/én hatalyba lépett
39/2014.(X1.11.) szam1 hatarozattal jovahagyott Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
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3. sz. melléklet

AZ INTEZMENYI LETSZAM
Létszam Szakképzettség
Intézményvezetod 1 Altalanos szocidlis munkas

Szocialis étkeztetés s —

Hazi segitségnyujtas 10 Szocialis apolo, gondozo
1 Altalanos szocialis munkas
JelzOrendszeres hazi segitségnyujtas (tiszteletdijas) szoc.apolo és tarsadalmi
megbizott
Csalad-és gyermekjoléti szolgalat 1 Szocialis munkas
Nappali szocialis ellatas
(Id6ések Napkozi Otthona) 1 Szocidlis apolo, gondozd

Szakositott ellatas:

Apolast, gondozast nyujté , bentlakasos intézmény

Vezetd apolo 1 Egészségligyi végzetts ap.
Szocialis, mentélhigiénés 1 Miivel6désszervezo
Szocialis apolo, gondozo 13 Szocialis apolo, gondozo
Szocialis munkatars 1 o6vonod
Takarito, moso, vasalo 1 8 altalanos
Konyhai kisegitd 1 8 altalanos

Gazdasagi ligyintézo: 1 pénztaros

Az alkalmazottak (33 f6) munkdjukat a munkakori leirds alapjan végzik, torvényes
kotelezettségiiknek megfeleléen folyamatos tovabbképzésben vesznek részt.



Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény

8130 Enying, Szabadsag tér 2.
Tel/Fax: 22/372-311;
e-mail: enying@egyszocint.axelero.net

Ikt. szam:347-5/2015. Targy: SZM.SZ |, szakmai program

modositasa

Enyingi Mikrokorzeti Szocialis és
Gyermekjoléti Intézményi Tarsulas
Tarsulasi Tandcsa részére

8130 Enying
Kossuth u.26

Tisztelt Tarsuldsi Tanacs!

Az Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény vezetdjeként, azzal a kéréssel fordulok a tisztelt
Térsulasi Tandcshoz, hogy az Intézmény modositott Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat, a
2016. janudr 1. napjatél miikod6 csalad-és gyermekjoléti szolgalat szakmai programjat, és

annak mellékleteit elfogadni, illetve jovdhagyni sziveskedjék.

Enying, 2015. december 4.
Tisztelettel:
Vargané Kranicz Erzsébet

intézményvezetd
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CSALAD-ES GYERMEKJOLETI SZOLGALAT
Szakmai programja

A szolgaltato, intézmény neve, székhelye:
Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény
Székhelye: 8130 Enying, Szabadsag tér 2.

Telefon: 22/372 311, 22/572 065, Fax: 22/372 311
E-mail: enying@egyszocint.axelero.net

A csalad-és gyermekjoléti szolgaltatisban részt vevo telepiilési onkormanyzatok cime,
elérhetosége:

Dég Polgarmesteri Hivatal, Kossuth Lajos u. 17. Tel.: 25/505-250, fax: 25/237-483
Mezdokomarom Polgarmesteri Hivatal, Petofi S. u.74. Tel.:25/507-000,fax:25/246-247

Alapellatas keretében: Ellatasi teriilet:
Csalad-és gyermekjoléti szolgalat Dég,
Mezokomarom,

Az ellatottak szamara nyitva allé helyiségek cime:
8135 Dég, Kossuth Lajos utca 17.
8137 Mezékomarom, Kossuth Lajos utca 4



I. A SZOLGALTATAS CELJA, FELADATA

A csaladsegités és a gyermekjoléti szolgaltatas integralt szervezeti keretben, 6sszehangolt
szakmai tartalommal csaldd- és gyermekjoléti szolgalatként miikodik.

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat feladatait a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol
52616, tobbszor modositott 1993. évi IIL. torvény és a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi
igazgatdsrol szolo, tobbszorosen modositott 1997. évi XXXI. torvény, valamint a fentiek
vegrehajtasi rendelete a személyes gondoskodast nyiijté szocialis intézmények szakmai
feladatair6l és miikodésiik feltételeirdl szolo, tobbszér modositott 1/2000. (1. 7.) SZCSM
rendelet és a személyes gondoskodast nyujto gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatair6l és mitkodésiik feltételeirdl szo16 15/1998. (IV. 30.)
NM rendelet hatarozza meg.

L1. Csalad- és Gyermekjéléti Szolgalat célja

- Dég, Mez6komarom telepiilések ellatési teriiletén é16 gyermekek részére a gyermeki
jogok érvényesiilésének biztositdsa, valamint a gyermekek életkori sajatossagainak
megfeleld gondozas-nevelés figyelemmel kisérése, gyermekek csaladban torténd
nevelkedésének el6segitése, veszélyezteté koriilmények megelozése, a kialakult
veszélyeztetd koriilmények megsziintetésében valé kozremiikodés

- aszocialis és mentalhigiénés problémak miatt veszélyeztetett, illetve krizishelyzetben 1évd
személyek, csaladok életvezetési képességének megtartasa, az ilyen helyzethez vezetd
okok megelézése, valamint a krizishelyzet megsziintetésének elosegitése

- figyelemmel kiséri a lakossig életvezetését, az egyén ¢és csalad kozott felmeriild
konfliktusokat, kutatja a konfliktusok megoldasi modjat

L.2. Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalta feladata

A gyermek testi, lelki egészségének, csalidban torténd nevelésének elosegitése érdekében

- tdjékoztatja a sziilot, a gyermeket mindazon jogokrol, tamogatasokrol és ellatasokrol,
amelyek Osszefiiggésben éllnak a gyermek testi, lelki egészségének Dbiztositasaval,
csaladban torténé nevelkedésének, vagy a gyermek szdmara szilkséges védelem
biztositasanak elésegitésével,

- a csaladtervezési, a pszichologiai, a nevelési, az egészségiigyi, a mentalhigiénés, a karos
szenvedélyek megeldzését célzo tandcsadds vagy az ezekhez valo hozzajutas
megszervezeése,

- a vilsaghelyzetben lév6 varandds anya tdmogatasa, segitése, tanacsokkal vald ellatasa,
valamint szocidlis szolgaltatasokhoz és a gyermekjoléti alapellatashoz, kiilénosen a
csaladok atmeneti otthondban igénybe vehetd ellatashoz vald hozzéjutas szervezése,

- szabadidds programok szervezése

- ahivatalos iigyek intézésének segitése.

A gyermek veszélyeztetettségének megelizése érdekében

- a veszélyeztetettséget ¢észleld és jelz6 rendszer miikodtetése, a nem allami szervek,
valamint magéanszemélyek részvételének elGsegitése a megel6z6 rendszerben, az
egyuttmitkddés megszervezése és tevékenységiik dsszehangolasa,

- aveszélyeztetettséget el6idéz6 okok feltarasa és ezek megoldasara Javaslat készitése.

A kialakult veszélyeztetetiség megsziintetése érdekében

- acsalidgondozassal a gyermek problémainak rendezése, a csaladban jelentkezdé mikodési
zavarok ellensulyozésa,

- acsaladi konfliktusok megoldasanak elésegitése,

- egyeb gyermekjoléti alapellatasok, szocialis alapszolgaltatasok, egészségligyi ellatasok, a
pedagogiai szakszolgélatok igénybevételének kezdeményezése.



A gyermekvédelmi gondoskodas kirébe tartozo hatosdgi intézkedések alatt dllo gyermekek

védelme érdekében

- a csaladsegité a jarasi csalad- és gyermekjoléti kozpont esetmenedzsere altal bevont
feladatokban segitoként végzi munkajat,

- esetmegbeszéléseket szervez.

Szervezési, szolgdltatdsi, gondozdsi feladatok kirében végzett egyéb tevékenységek

- figyelemmel kiséri a lakossag szocialis és mentalhigiénés helyzetét, feltarja a
nagyszamban el6fordulé problémakat, a gyermekek veszélyeztetettségét és jelzi azokat az
illetékes hatosag, vagy szolgaltatast nyajto szervek felé,

- fogadja és meghallgatja a Szolgalathoz érkezdket, meghallgatja a gyermek panaszat és
annak orvoslasa érdekében megteszi a sziikkséges intézkedéseket,

- segiti a nevelési-oktatasi intézmények gyermekvédelmi feladatanak ellatasat,

- felkérésre kornyezettanulmany készitése,

- kezdeményezi a telepiilési onkormanyzatnal uj ellatas bevezetéseét,
biztositja a gyermekjogi képviseld munkavégzéshez sziikséges helyiséget,

Egyeb feladatai
informacié ny(Gjtasa a szocialis ellatasi formakrol, azok igénybevételének moédjarol,
valamint segitséget nyujt azok vitelében,

- szocialis, életvezetési és mentalhigiénés tanacsadas nyujtasa,

- tandcsadas nyutjtasa a hatranyos helyzetli személyek, csoportok részére,

- elosegiti és 6sztonzi a human jellegii civil kezdeményezéseket,

- nehéz élethelyzetben €él6 csaladokat, segité szolgaltatasokat, valamint az ezekhez valo
hozzaférésének megszervezi.

A munkank soran kulcsfontossagu a prevencid, a humanum, az empatia, eléitélet mentesség,

az onkéntes egyiittmiikodés, a komplex problémamegoldas, valamint a személyi-, emberi- €s

gyermeki jogok védelme és tiszteletben tartasa.

II. A MEGVALOSITANI KIVANT PROGRAM KONKRET BEMUTATASA, A
LETREJOVO KAPACITASOK, NYUJTOTT SZOLGALTATASELEMEK,
TEVEKENYSEGEK

II.1. A megvalésitani kivant program bemutatisa

A szakmai programban foglaltak megvalositisa esetén a szolgaltatast igénybevevok
problémajuk megoldasahoz személyre szabottan kapnak segitséget.

Szolgalatunk a szocidlis munka eszkozeivel és modszereivel nyljt segitséget a szocialis vagy
mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt segitségre szoruldé személyek,
csaladok, a tartés munkanélkiiliek, a fiatal munkanélkiiliek, az adoéssagterhekkel és lakhatasi
problémakkal kiizd6k, a fogyatékossaggal €16k, a szenvedélybetegek, pszichiatriai betegek, a
kabitoszer — problémaval kiizdok, az idosek, valsaghelyzetben lévé varandosok, illetve
szabéalysértést vagy biincselekményt elkdvetdk és a bantalmazott felndttek és gyermekek
szamara.

Feladatunk, hogy a tajékoztatod, informacids tevékenységiink altal az igénybevevOk pontos
informaciot kapjanak lakohelyiikon elérheté szocialis ellatasokrol, azok igénybevételének
feltételeirdl, modjardl, valamint segitséget nyujtunk azok intézésében. A kiilonbozé pénzbeli
ellatasok és szocialis szolgaltatasok biztositasaval enyhithetok a lakhatdsi problémakkal
kiizdok, a dijhatralékosok problémai és megelozhetd a hajléktalanna vélasuk.

A gyermeket, illetve sziilojét tajékoztatni kivanjuk mindazokrdl a jogokrol, tamogatasokrol és
ellatasokrol, amelyek oOsszefiiggésben dllnak a gyermek testi, lelki egészségének
biztositasaval, csaladban torténé nevelkedésének elosegitésével. A tajékoztatast ugy



szervezzilk, hogy arrél a gyermek - fejlettségétél fiiggden - 6nalloan, torvényes képviselsje
nelkil is tudomast szerezhessen.

Feladatunk Dég és Mez8komarom elltasi teriiletén é16 szocialis és mentalhigiénés problémak
miatt veszélyeztetett, illetve krizishelyzetben 1évé személyek, csaladok életvezetési
képességének javitasa és megtartasa, az ilyen helyzethez vezeté okok megelézése, valamint a
krizishelyzet megsziintetésének elésegitése. Feladatunk tovabba a gyermek testi és lelki
egészségének, csalddban torténd nevelésének el6segitése, az itt €16 csaladok életmindségének
Javitasa, a szocialis és mentalhigiénés problémak megoldasa, krizishelyzetbe Keriilt egyének,
és csaladok segitése, az okok megelézése, a krizishelyzet megsziintetése.

Mindezek megval6sulasa érdekében figyelemmel kisérjiik a lakossag életvezetését, az egyén
es csaldd kozott felmeriilé konfliktusokat, kutatjuk a konfliktusok megold4si médjat.

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat hatékony miikodéséhez — krizishelyzet és a
veszélyeztetettség elharitasa okan — elengedhetetlen a Jjelzérendszer kiépitése, mitkodtetése.

A munka eredményessége érdekében folyamatos szemelyes kapcsolatra van sziikség a
jelzérendszer tagjaival. Fontos, hogy a kiilonbozé szakemberek a segitd tevékenység soran a
maguk teriiletén ellatva feladataikat, egyméssal konzultélva, egymas munkajat megismerve,
tamogatva és azt kiegészitve dolgozzanak a kozos cél érdekében. Az észleld-és jelzorendszer
hatékony egyiittmiikdésének alapja az abban résztvevék egyutt mikodése. Intézményiink a
J01 miikdd§ jelzorendszer kiépitésére folyamatosan torekszik.

Célunk a veszélyeztetettséget észleld és jelzérendszer mitkddtetése kévetkeztében az, hogy a
Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgalatunk latokérébe keriiljon minden veszélyeztetett gyermek, a
krizishelyzetbe keriilt csaladok, egyének. Szolgaltatds kozvetitésével, a szocialis munka
modszereinek alkalmazasaval, a csalddgondozassal a veszélyeztetés a minimalisra, s ez altal a
szakositott ellatasi formék és a gyermekvédelmi szakellatas igénybevételének esélye is
csokkenjen.

I1.2. Szolgaltatisi elemek, tevékenységek

- a gyermek veszelyeztetettségét, a csaldd, a személy krizishelyzetét észlels és
jelzérendszer mitkodtetése,

- szocialis és gyermekvédelmi, gyermekjoléti iigyekben tajékoztatds, informéacionyijtas,

- Ugyintézésben valo segitségnyuijtas,

- szocialis segité munka (csaladgondozas),

- kornyezettanulmany készitése felkérésre,

- szabadidds programok szervezése,

- adomdnyok gytijtése, szétosztasa (ruha-, jaték-, élelmiszer, és egyéb)

- telefonalasi, faxolasi és fénymasoldsi lehetdség biztositasa,

- nyari gyermekétkeztetésben valé kozremiikodés,

- terepintézményként fogadunk fSiskolai hallogatokat, segitjik oket gyakorlati ismeretek
elsajatitasaban

I1. MAS INTEZMENYEKKEL TORTENO EGYUTTMUKODES MODJA

A csaldd- és gyermekjoléti szolgalat szamara az agazati szabalyozasok értelmében alapvetd
feladat a szolgaltatasok szervezése, koordinalasa, az észlels- és jelzérendszer mikodtetése, a
veszelyeztetd élethelyzetek megelézése érdekében.

A csalddsegit6k szdmdara fontos a szakmai kapcsolatrendszer kiépitése, apolasa a szakmai
munka hatékonysaganak el6térbe helyezésével. A szolgalat csaladsegit6i jol miikodé és
hatékony kapcsolatrendszer kialakitasara torekszenek.

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat a jelz6rendszer miikodtetése soran figyelemmel kiséri a
telepiilésen €16 csaladok, gyermekek, szemeélyek- €letkoriilményeit és szocialis helyzetét, - a



gyermekjoléti és szocialis ellatasok, szolgaltatasok iranti sziikségletét, - a gyermekvédelmi

vagy egyéb hatdsagi beavatkozast igényld helyzetét.

- a jelzérendszer részét képezd, a szocialis és gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodo
feladatot ellatd személyek, és intézmények barmely gyermek veszélyeztetettségével
kapcsolatos jelzését fogadja és a probléma jellegéhez, a veszélyeztetettség mértékéhez, a
csalad sziikségleteihez igazodd intézkedést tesz a veszélyeztetettség kialakuldsanak
megelozése, illetve a veszélyeztetettség megsziintetése érdekében, - az intézkedésrol
tajékoztatja a jelzést tevot,

- fogadja a panaszaval hozza fordulé gyermeket, és segiti 6t a problémaja megoldasa
érdekében.

Evente legalabb 6 alkalommal, illetve sziikség szerint esetmegbeszélést szervez a
veszélyeztetettség megeldzése, illetve megsziintetése érdekében. Célja a veszélyeztetettseg
okainak feltarasa, a problémak idében torténé felismerése, valamint a megoldasi javaslatok
kidolgozasa, feladata a telepiilésen €16 gyermekek szocialis helyzetének, életkoriilményeinek
figyelemmel kisérése, a veszélyeztetettség, és a kivaltdo okok felismerése, megoldasi
lehetdségek kidolgozasa, és a telepiilésen é16 gyermekek gyermekjoléti vagy egyéb szocialis
ellatasok iranti sziikkségleteinek feltérképezése.

A veszélyeztetettséget észleld és jelzOrendszer munkajat mikodési szabalyzat rogziti,

feladatait éves intézkedési terv alapjan végzi, amelyet minden év februar 28-1g elkészit.

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat minden év januar 31-ig tanacskozast szervez, amelyen

atfogdan értékelik a jelzorendszer éves mikodését, attekintik a telepiilés szocidlis és

gyermekjoléti alapellatasanak valamennyi formajat, és szitkség szerint javaslatot tesznek
miikodésiik javitasara.

A csalad- és gyvermekjoléti szolgalat kezdeményezi, szervezi és 0sszehangolja

- az egészségligyi szolgaltatast nyujtok, kiilonosen a védonoi szolgalat, a haziorvos, a hazi
gyermekorvos,

- személyes gondoskodast nyijto szolgaltatok,

- koznevelési intézmények,

- renddrség,

- lgyészseg,

- birdsag,

- partfogo feliigyeloi szolgalat

- az egyesiiletek, az alapitvanyok és az egyhazi jogi személyek,

- amunkaiigyi hatosag,

- ajavitointézet,

- a gyermekjogi képviseld,

- Jegyzo,

- ajarasi hivatal,

- ajogi segitségnyujtdi szolgalat,

- a maganszemélyek, valamint

- mas érintett személyek és szervezetek részvételét az észleld- és jelzérendszerben.

A szolgalat munkaja soran egyiittmiikodik és folyamatosan munkakapcsolatot alakit ki az

ellatast végzo szakintézményekkel kiilondsen
- ajarasi csalad- és gyermekjoléti kozponttal,

- aterlleti szocialis gondozas intézményeivel,

- a gyermek- és feln6tt gondozast végzod szocialis szakintézményekkel,

- minden olyan egészségiigyi intézménnyel, ahol gyermek-vagy felnott pszichiatriai
szakrendelés folyik,

- avoroskereszttel.




A veszélyeztetettséget észleld- és jelzérendszer mitkédtetésével kapcsolatos tevékenységek
koordinalasa a telepiilési jelzdrendszeri felelés feladata.
Feladata tovabba:
- abeérkezett jelzésekrdl és azok alapjan a megtett intézkedésekrél heti
rendszerességgel jelentést készit a csalad- és gyermekjoléti kozpontnak,
- aJelzdrendszeri szereplok egyiittmitkddésének koordinalasa érdekében
esetmegbeszelést szervez,
- éves szakmai tandcskozast szervez és tart, valamint éves jelzrendszeri intézkedési
tervet készit.
Maganszemélyek jelzése megteheté személyesen, telefonon, vagy irasban, melyrél a
csaladsegitd irdsos feljegyzést készit. A jelzérendszer tagjai jelzést csak irasban tehetnek.
Krizishelyzet esetén telefonos vagy személyes jelzés is lehetséges, de utdlagosan kotelezd az
irasbeli jelzés.
Szakmai munkdnk szinvonalat emeli mas intézmények szakembereivel torténé szoros
egyittmitkdés, amely leginkabb a kdzds csaladlatogatisok formdjaban valosul meg. Napi
szintli személyes, illetve telefonos kapcsolatban allunk az oktatasi intézménnyel, a
védondkkel.
Téreksziink a j6 szakmai kapcsolat, a megfeleld egyiittmiikddés kialakitaséra a jarasi Csalad-
és Gyermekjoléti Kozponttal.
Az egyiittmiikodés kiterjed a kolesonds tajékoztatdsra, informacidcserére, kozos szakmai
tevékenység végzésére, a veszélyeztetettséget észlel- és jelzérendszeri munka szervezésére,
koordinélasara.

IV.ELLATASI TERULET, ELLATANDO CELCSOPORT JELLEMZOT
Az Enyingi Egyesitett Szocidlis Intézmény Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalatanak ellatasi
teriilete Dég, Mezokomarom telepiilés kozigazgatasi teriilete.

IV.1. Dég, Mez6komarom telepiilés bemutatasa

Dég Mezékomarom
Orszag == Magyarorszag Orszig == Magyarorsz4
Régié K6zép-Dunéntul Régié Kozép-Dunéntil
Jaras Enyingi Jaris Enyingi
Jogallas kozség Jogallas kozség
Teljes népesség 2184 £5 (2015. jan. 1.)2 4/ Teljes népesség 955 6 (2015. jan. 1.2 1/-
Népsiiriiség 44,73 fo/km? Népsiirliség 32,63 fo/km?



IV.2. Az ellatand6 célcsoport jellemzo6i

A szolgaltatast igénybe vehetik az allandé vagy tartozkodasi hellyel rendelkezé magyar
allampolgéarsag, az allando tartozkodasra jogosité személyi igazolvannyal rendelkezd
bevandorolt, vagy magyar hatosagok altal menekiiltként elismert allampolgéarok és csalddok.

IV.2.1. Kiemelt célcsoportok

Krizishelyzetben 1évé varandos anyak,

veszélyeztetett gyermekek, fiatalok és azok sziilei, torvényes képviseldi, akikkel
elsésorban a jelzorendszer problémajelzése alapjan keriiliink kapcsolatba
az élethelyzetiikben megrendiilt csaladok,

az alkalmi munkabdl élok és a munkanélkiilivé valok,

alkohol és egyéb szenvedélybetegséggel kiizdok és csaladjaik,

az alacsonyabb jovedelmii csaladok,

a krizishelyzetbe keriilt személyek és csaladok,

a bantalmazottak,

a lakhatasi problémakkal kiizdok,

a fogyatékkal élok, a kronikus pszichiatriai betegek.

idosek,

szabalysértést, biincselekményt elkovetok.

IV.2.2. Regisztralt problémak

tobb probléma egyiittes eléfordulasa (sokproblémas csaladok)
anyagi probléma (megélhetéssel, lakhatassal 6sszefliggd, kronikus munkanélkiiliség)
onallo tgyintézésben valoé bizonytalansag

informaciohiany

foglalkoztatassal, munkahely kereséssel kapcsolatos

életviteli (valtozékony férfikapcsolatok az anya életében)

csaladi kapcsolati (hazassagi konfliktusok)

sziilo1 elhanyagolas

lelki-mentalis

gyermeknevelési problémak (iskolakeriilés, gyenge teljesitmény)
gyermekintézménybe vald beilleszkedési nehézség
magatartaszavar, teljesitményzavar

csaladon beliili bantalmazas



- szenvedélybetegség

IV.3. A szolgaltatast igénybe vevok jellemzoi

Deg, Mez6koméarom telepiiléseken a szolgaltatast igénybevevokre jellemz6, hogy nehéz
anyagi koriilmények kozott élnek, 1étfenntartasi gondokkal kiizdenek. A veliink kapcsolatba
keriil§ csaladoknak a munkahely megsziinése, az ezzel egylitt jar6 anyagi biztonsag romlasa,
a szenvedélybetegségek kialakuldsa komoly nehézséget jelent. A szolgéltatast igénybe vevék
Osszetett problémékkal kiizdenek, a nehézségek halmozottan jelentkeznek. Gyakori a sziilok
hazassdginak megromlasa és az ebbdl eredd gyermek elhelyezési és kapcsolattartasi
nehézségek, tovabba lakhatasi gondok, nevelési hidnyossagok, csaladi konfliktusok és
magatartasi problémék. Biinelkovetés valamint aldozatta valas is eléfordul a telepiilésen. A
telepiiléseken megfigyelhetd a csalddmodell valtozdsa, a hazassagkotések szamanak
csGkkenése, az élettarsi kapcsolatban él6k szamanak emelkedése. Jellemz6, hogy a csalad
anyagi nehézségeinek megsziintetését egy tjabb gyermek vallaldsatol reméli, még nagyobb
szegénységbe taszitva ezzel magukat és gyermekeiket.

Az ellatottak kore a szocialisan hatranyos helyzetiiek, nagycsaladosok, gyermekeiket egyediil
neveld sziil6k, mentalis problémaval kiizdé sziilék és gyermekek, munkanélkiiliek, halmozott
problémaval kiizd6k, veszélyeztetett gyermekek, csaladok, nevelésbdl kikeriilt, devianciakkal
kiizdd gyermekek, fiatalok és sziilok, 1déskoraak, nyugdijasok, fogyatékkal é16 személyek,
pszichitriai betegek, szenvedélybetegek.

A szolgéltatast nem és életkor tekintetében nagyobb ardnyban veszik igénybe a nék, mint a
férfiak. Elenyész6 azon kiskortiak szama, akik onként, sziilé nélkiil keresik fel szolgalatunkat
¢s kérnek segitséget.

A szolgiltatast igénybe vevék gazdasagi aktivitasat tekintve nagyrészt inaktiv keresk és
tartos munkanélkiiliek.

Csaladi allapot szerint legtébben parkapesolatban, gyermekkel élnek. Tobb elvalt sziilé esetén
gyakori az anyagi, életviteli, foglalkoztatasi problémak eléforduldsa. Egyediil é16knél
Jellemzd a mentalis-lelki problémak elétérbe keriilése.

Iskolai végzettségiiket tekintve legmagasabb aranyba az alacsony iskolai végzettségiick veszik
igénybe a szolgaltatast.

A telepiilésen szocidlis problémakat foképp a munkanélkiiliség okoz, illetéleg a
szenvedélybetegségek gyakori eléfordulisa.

A szolgaélat klienskérében jelent8s valtozas kovetkezett be. Mig a korabbi években a klienskor
tilnyomo részét az idos és egyediilallo emberek tették ki, mara ez az arany a munkanélkiiliek
felé tolodott el

A segitségnytijtast igénybevevé csaladok sziikebb kore a csalddsegité szolgaltatasok formait
kordbban csaladgondozas nélkiil vette igénybe, az eset az elsé talalkozas alkalmaval tett
intézkedéssel lezarhato volt.

Feln6tt munkaképes koru kliensek: Az ellatottak nagy része kozfoglalkoztatas keretében
dolgozik, illetve alkalmi munkabél és a gyermekek utdn jar6é tamogatasokbdl tartja fenn
magat.

A szocidlisan hatranyos helyzetii csalidok esetében szinte ltalanos sajatossag az alacsony
iskoldzottsag, ami munkaerd-piaci lehetéségiiket besziikiti, ezért az alkalmi munkavallalas
valt jellemzové.

A gazdasigban elfoglalt hatranyos helyzetiikbél kovetkezik a koziizemi tartozasok
felhalmozasa, ami gyakran a lakhatasi biztonsagukat kockaztatja.

Egyediil é16 id6s emberek: Az ellatasi teriileten egyre nagyobb arinyban fordulnak elé az
id6s, magira hagyott, esetenként tehetetlen kliensek. Jellemzé a csaladi kapcsolatok
besziikiilése, esetenként teljes hianya.
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Gyermekek és gyermekes csaladok: A csaladok diszfunkcionalis mikodése az iskolaban
teljesitményzavarok, beilleszkedési problémdk, interperszonalis kapcsolati problémak és
magatartasi problémak kialakulasat eredményezik. A gondozott gyermekek csaladjaiban,
nagy szamban fordul elé az alacsony iskolazottsag, ami a munkaerd-piaci elhelyezkedést
jelentds mértékben megneheziti. A gondozott csaladok egy részénél altalaban az egyik sziilé
kozfoglalkoztatasban foglalkoztatott.

Ezen csaladok gyakran kiizdenek megélhetési problémakkal, hisz anyagi helyzetiik romlé
tendenciat mutat, igy nagy szamban fordul el a koziizemi dijak fizetésének elmulasztasa,
nagy 0sszegii hatralék felhalmozasa.

A szilék korében eléforduld pszichés és szomatikus zavarok befolyasoljdk nevelési
tevékenységiiket, mely problémdak miatt gyermekeik érzelmi sziikségletei hianyt szenvednek,
esetenként elhanyagolo, bantalmazo sziiloi attitlid tapasztalhato.

IV.4. Jellemzo veszélyeztetod tényezok korosztalyonként

Dég, Mezékomarom telepiiléseken az oOvodas kortak kozil korabban kevés volt a
veszélyeztetett gyermek, azonban az utdbbi idében novekvd tendencia figyelhetd meg. A
gyermekek korében tapasztalhato elhanyagoltsag leginkabb anyagi okokra és a sziilo
nemtorédomségére vezethetd vissza. Az Ovodas kortiak kozill is egyre tobb a nehéz
koriilmények kozott €16 gyermek, melynek fo oka a novekedd szegénység, munkanélkiiliség,
¢letvezetesi hibak, nem egyszer az alkoholizalas.

Az altalanos iskolakban az elozoekhez hasonléan szintén vezeté probléma az anyagi
veszélyeztetettség, azonban ezen korosztalynal mar fokozottabban jelentkeznek az igazolatlan
hidnyzasok, a tanulmanyi eredmény hanyatlasa, bukas, a sziilo-iskola egyiittmiikodésének
hianya.

Felsé tagozatban egyre tobb a magatartasi probléma, fokozodik a sziiléi elhanyagolas, a
gyermekek korében egyre jellemzobb az agresszivitas. Ebben a korban erds a veszélye a
drogok alkalmankénti kiprobalasanak, melyet nagyobb testvér, vagy barat kinal.

A fiatalok korében egyre tobb problémat okoz az emelkedé alkohol-, cigaretta- és
drogfogyasztas. Megdobbentd, hogy milyen koran rabjaiva valnak ezeknek a szereknek a
fiatalok, a cigarettat nagyon sok csaladban egyaltalan nem tiltjak a sziilok gyermekeiktol.

A prevenciés, megfeleld szinvonali programok, kulturalt szorakozas lehetové tétele talan jo
iranyba alakitana érdeklodésiiket és ezzel egylitt személyiségiiket is.

V.A FELADAT];LLATAS SZAKMAI TARTALMA, MODJA, A BIZTOSITOTT
SZOLGALTATASOK FORMAI, KORE, RENDSZERESSEGE

V.1. Biztositott szolgaltatas formai, szakmai tartalma

Megel6z6 tevékenység keretében

- Eszlel§ és jelzérendszer miikodtetése, a gyermekeket altalaban veszélyezteté okok feltarasa,
valamint az egyes gyermekek veszélyeztetettségének idében torténd felismerése. (A téma ,,A
mas intézményekkel toérténé egylittmikodés modja” részben részletesen keriilt kifejtésre)

- Szabadidés programok szervezése a csalddban jelentkezé nevelési problémak ¢s
hianyossagok karos hatasainak enyhitése celjabol, valamint a gyermekek, fiatalfelndttek,
sziilék, munkanélkiiliek, egyediilallok, nagycsaladosok, hatranyos helyzetli emberek szamara
szabadidds programok, kirandulasok szervezése, programok kozvetitése.

A Szolgalat szabadidés programjai

A program célja: hatranyos helyzetben 1évo, tanulasi, magatartasi, kapcsolatteremtési €s
beilleszkedési nehézségekkel kiizdé gyerekek, fiatalok elérése, problémaik azonositasa,
valamint szamukra célzott segitségnyujtas.

A program célcsoportja
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- Ovodads kort gyermekek (3-7 év)

 altalanos iskolai korosztaly (7-16 év).

Tapasztalataink alapjan a célcsoporthoz tartozé gyerekeknél a kovetkezé problémak
Jelentkeznek: veszélyeztetett helyzet, hatranyos szocidlis helyzet; magatartasi, beilleszkedési
¢és kapcsolatteremtési nehézségek; lelki és érzelmi problémdk; kamaszkori nehézségek;
¢letkori, fejlédési és aktualis krizisek; csaladi és sziiloi kapcsolati zavarok.

A szabadidds programok felépitése

Szabadidos programok

Jatékos foglalkozasok (tarsas jatékok, kézmiives foglalkozasok stb.)

A szabadidds foglalkozasok lehetéséget adnak a gyermekeknek és fiataloknak kiilonbozd
jatékok keretében az informalis kommunikéciora.

Prevencios programok

A gyermekjoléti szolgaltatisok prevencids tevekenysége, a szolgaltato tevékenység egyik
legfontosabb eleme, mivel ez altal tud megfelelni a szolgaltatds a jogszabaly altal el6irt
feladatanak, vagyis annak, hogy elésegitse a gyermekek csalddban nevelkedését, timogassa a
gyermekek szocializaci6jat, és meggatolja a veszelyeztetettség kialakulasat. A prevencios
szolgaltatasok a veszélyezteté helyzeteknek a kialakulasat kell megelézni.

A szabadidds programok tipusai

A szabadid6s tevékenységek — a program formajat, rendszerességét tekintve — a kovetkezd 16
csoportokra bonthatok:

1 Alkalmakhoz kapcsolodo programok (iinnepekherz, évszakokhoz)

0 Csaladi Nap

Gondozasi tevékenység keretében

* A kliensekkel torténd kapcsolattartis modjai

- Csalddlatogatas, melynek soran a klienst otthonaban keressiik fel.

- Személyes megkeresés az intézményben.

- Telefonon torténd kapcsolattartas.

A segitséget igényld csalddok szocidlis és mentalis gondozasanal a cél az, hogy egy
meghatdrozott ideig tarto, folyamatos segité kapcsolatot alakitsunk ki, illetve tartsunk fenn
annak  érdekében, hogy a kapcsolatot igényld fél problémai feltarhatokka,
megfogalmazhatokka, ezaltal megoldasi lehetéségei  kialakithatova valjanak. A
problémamegoldas stratégiai, modjai az egyiittmiikodés folyamataban alakulnak ki.

* Krizisintervencio

Krizisallapotban az egyén illetve a csalad egyensulyl allapota megbomlik és az adott
helyzetben a szokdsos probléma megoldasi moédok hatdstalanok az egyensuly
helyreallitiséban. A krizisintervencio célja, hogy segitse a csaladot a korabbi vagy egy Uj
egyensuly megteremtésében, helyreallitisaban. A krizisintervencio elsé feladata a
fesziiltségesokkentés és az aktudlisan fellépé veszélyhelyzet elharitasa. A beavatkozés soran
fontos, hogy a nagy fesziiltség miatt »tehetetlenséget” megélé kliens problémamegoldd
képességét aktivaljuk.

Kezdetben arra kell torekedni, hogy a kliens minden koriilmények kozott érezze a tdmogatast,
de amint helyzete valamelyest megszilardul, fokozatosan csdkkenteni kell a személyes
tamogatast €s szélesiteni, erésiteni kell a timogato szocialis halézatot (rokonok, baratok,
munkatérsak, szocidlis hattérintézmények).

= Tandcsadds

Eletvezetési, hdztartisszervezései tandcsadds, amelynek célja az 6nall, hatékony életvezetés
elérése (pl. pénzbeosztas, gazdalkodas, stb.)

Gyermeknevelési tandcsadds, gyermek(ek) gondozasaval, nevelésével kapcsolatos problémak
elharitasa.
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Mentalhigiénés tanacsadas, melynek célja az egyén mentalis egészségének helyreallitasa,
megorzese.

Csaladtervezési tandcsadas soran felhivjuk a kliens figyelmét arra, hogy életkoriilményeinek
figyelembe vételével tervezze a gyermek(ek) szilletését, tajékoztatas torténik a
fogamzasgatlasrol is.

Csaladi kapcsolatot javité tandcsadds soran segitséget nyljtunk a csaladi konfliktusok,
parkapcsolati problémak kezelés¢hez.

= Komplex csaldadgondozas

A csalddgondozas az egyéni esetkezelés olyan formdja, mely hosszabb, megtervezett,
strukturalt tevékenység. Id6tartama valtozd, az egyén, a csalad mobilitasatol fliggen 4-7
honap. A folyamat addig tart, amig a csalad képessé nem valik az 6nallo életvitelre, amig az
alapproblémak nem oldédnak meg. A kapcsolat alapjat a feltétel nélkiili elfogadas teremti
meg, mind a segitd, mind a segitett részérol.

= Esetmegbeszélés, esetkonferencia

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat esetkonferenciat tart egy adott csalad ligyében, a
csaladdal foglalkozo szakemberek és a csaladtagok részvételével, valamint esetmegbeszélést,
ahol kizarolag az érintett szakemberek vannak jelen.

Szolgaltatas

- A nehéz élethelyzetben él6 csaladokat segité szolgaltatas keretében természetbeni
segitségnytjtasként ruha-, jaték-, és egyéb adomanyok gytijtésével és a raszorulok részére
torténo eljuttatasaval igyeksziink segiteni.

V.2. A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat fobb munkaformai

Eseti tanacsadas: a csalad és a gyermek rendszeres segitségnytjtast nem igényel, a gyermek
nem veszélyeztetett, tajékozodo jelleggel, egy alkalommal megjelentek a szolgélatnal.
Teendék: forgalmi naploba névvel, esetleg anonim tanicsadds megjeloléssel bevezetni.
Egyéni esetkezelés: az egyén életvitelének javitasa a csaladban és a tarsas kapcsolatokban.

V.3. A szakmai médszerek bemutatasa

A csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas a problémakat komplex moédon kezeli, tevékenységét
ugyfélfogadas és csaladlatogatas keretében végzi.

A segitd szolgaltatas a kliens otthonaban, csaladi kornyezetében tett latogatdsokon és a
csalad-és gyermekjoléti szolgalatban folytatott segité beszélgetés és segitd tevékenységek
utjan valosul meg.

Modszerek

- csaladgondozas

- csaladlatogatés

- interjukészités

- konzultacid, a csalddtagok kozvetlen bevonasaval, bekapcsolodasaval kivannank elérni a
csaladban 1évé konfliktusok oldasat, a csaladtagok problémamegoldo képességének erdsitéseét,
toleranciajuk novekedését,

- a gyermek veszélyeztetettségének megszintetéséhez a jelzérendszeri tagokkal valo
egyiittmitkddés a mind hatékonyabb problémamegoldas érdekében,

- prevencios tevékenység végzése, felvilagosito eloadasok szervezése,

- a szocialis munka egyéb modszerei az egyéni adottsagok és sziikségletek
figyelembevételével.

- a gyamhivatal valamint a csalad- és gyermekjoléti kozpont felkérésére kdrnyezettanulmanyt
készit a gyermekvédelmi nyilvantartas megfelelo adatlapjan.

V.4. A kliensek szamara biztositott ellatasi szintek
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Onkéntes ellatott: ha a kliens maga kérte a segitséget, de a gyermek veszélyeztetettségének
alacsony szintje nem igényli a rendszeres segitségnyujtast (pl. kérelem, adatlap kitoltéséhez
kért segitséget, tdjékoztatast kért egyszerlibb nevelési problémak megoldasahoz)

Teend8k: forgalmi naploba az adatokat felvezetni, tanacsadast, segitséget adni, figyelemmel
kisérni a csalad életvezetését.

Onkéntes gondozott: a csalddban a gyermek helyzete problémas, a siilyos veszélyeztetettség
hatérdn van, a csalad és a gyermek rendszeres kontrollt, folyamatos segitséget igényel,
egytittmikodési készségiik megfeleld, a gyermek helyzete nem rosszabbodik, onkéntességi
alapon is varhato a helyzet javuldsa. Teendék: forgalmi naploba bevezetni, esetnaplot vezetni,
értekelést elkésziteni félévente.

V.5. A csalad- és gyermekjoléti szolgalat altal vezetett dokumentaciok

- Forgalmi naplo

- Csaladlatogatési naplod

- Esetnaplo

- Egytittmiikodési megallapodas

- Problémajelz6 adatlap

- Gyermekeink védelmében elnevezésii dokumentacios és egyiittmitkodési rendszer

adatlapjai

- Jelz8rendszeri iilések jegyzékonyve

- Esetmegbeszélések jegyzOkonyvei

2012. julius 01-t8] Szolgalatunk szamara kotelezd a Kozponti Elektronikus Nyilvéantartas a
Szolgéltatast Igénybevevokrsl (KENYSZI) napi szintii hasznélata, amely a kliensek TAJ
alapl nyilvantartasa. A rendszer web alapu, orszagos szintli. A szolgéltatast igénybe vevék
személyes adatait tartalmazza, s sziikséges napi szinten jelenteni az ellatottak létszamat.

V.5.1. Esetnaplé hasznalata

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat csaladgondozasi feladatokat lat el, ellatasokat kozvetit és
szervezesi tevékenységet végez. A fent leirtak szerinti segitségnyujtast a 15/1998. NM
rendelet és az 1/2000. SZCSM rendelete szerinti forgalmi naploban és az esetnaploban kell
dokumentalni.

A klienssel egyiittmiik6dési megallapodast kot a csaladsegitd. Az esetdosszié tartalmazza a
gondozassal kapcsolatos egyéb iratanyagokat, levelezéseket.

V.5.2. Az esetnaplé belsé tartalma

A. rész - Adatlap (személyes adatok)

B. rész — Bels tartalom (probléma definiciéja, elsédleges hozott probléma, cselekvési terv,
intézkedések)

V.6. Az esetatadas szabalyai

Az esetatadas alkalmazasa a csaladsegité tartds tavolléte esetén, illetve munkaviszonyanak,
vagy szerzOdésének megsziinése, munkakorének megvaltozasa, vagy Osszeférhetetlenség
fennallasa miatt valhat sziikségessé.

Az esetatadas tényét, majd az eset visszaadasat esetatadasi jegyzékben kell dokumentalni.

Az esetdtadds szabdlyozasa megkdnnyiti a kompetenciahatdrok felismerését és betartasat is.

A csalddsegito rovid idejii (2 hétnél kevesebb) tavolléte alatt:

Az esetatad6 lapon rogzitheti a kollégék szamdra egy-egy esethez kapcsolodé konkrét
feladatokat, teenddket.

A Kkliens érdeke azt kivanja, hogy esetfelelése tavolléte esetén is kompetens és ligyében
tajékozott segitd foglalkozzon problémajaval,
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VL. AZ ELLATAS IGENYBEVETELENEK MODJA
A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalatunk Dég, Mezékomarom telepiilések kdzpontjaban, jol
frekventalt, konnyen megkdzelitheté helyen talalhato.

VI.1. Altalanos miikodési rend

A szolgéltatas heti 6t napos (hétf6t61-péntekig) munkarenddel iizemel, napi nyolc 6ras, heti
negyven oras munkavégzéssel. A szolgaltatas csaladlatogatas és ligyfélfogadas formajaban
valosul meg. A terepmunka és az irodai munka nagysagat a feladat hatdrozza meg, azonban a
terepmunka aranya heti munkaidokeretének felét teszi ki.

VI.2. Ugyfélfogadas

Nyitva all6 helyiség cime: Nyitva allo helyiség cime:

Dég, Kossuth Lajos utca 17. Mezokomdrom, Kossuth Lajos utca 4.
Hétfo 7.30 — 12.00 oraig Hétfo : nincs

Kedd : nincs Kedd : 8.30 - 12.30

Szerda 7.30 — 12.00, 13.00 — 16.00 oréig Szerda : nincs

Csiitortok : nincs Csiitortok: 8.00 — 12.00 oraig

Péntek : nincs Péntek: nincs

VL.3. A szolgaltatas igénybevételének feltételei

A szolgaltatas igénybevételét kezdeményezheti a kliens, hozzétartozoéja, vagy az észlelo- és
jelzorendszer barmely tagja.

A jogszabélyban meghatarozott ellatasok, szolgaltatasok igénybevétele ingyenes és dnkéntes.
A gyermek és sziildje vagy mads torvényes képviseldje csak a torvényben meghatarozott
esetekben kotelezhet6 valamely ellatas igénybevételére.

VI. A CSALAD- ES GYERMEKJOLETI SZOLGALTATASROL SZOLO
TAJEKOZTATAS HELYI MODJA

A szolgaltatasrol szolé tajékoztato jellegii kozlemények a helyi médidban jelennek meg
(Hirmondo c. 0jsag). Az intézmény épiiletében a falinjsagon kifiiggesztve megtalalhatoak a
Szolgalat aktualis programjai, valamint szorolapokon, plakatokon tajékoztatjuk a lakossagot,
melyet a varos hirdet6tablain helyeziink el.

VII. AZ IGENYBE VEVOK ES A SZEMELYES GONDOSKODAST VEGZO
SZEMELYEK JOGAINAK VEDELMEVEL KAPCSOLATOS SZABALYOK

VIIL.1. Az ellatottak altalinos jogainak védelme

- Szocialis helyzetére, egészségi és mentalis allapotara tekintettel jogosult a szolgdlat
altal biztositott teljes korii ellatasra, valamint egyéni sziikségletei, specialis helyzete
vagy dllapota alapjan az egyéni ellatas, szolgaltatds igénybevételére. Az
alapszolgaltatasban részesiilé szamadra az igénybe vett ellatashoz kapcsolodo, dltalanos
és specialis jogokat kell biztositani.

- A szolgaltatas sordn tilos a hatranyos megkiilonboztetés barmely okbol, igy kiilondsen
az ellatott neme, vallasa, nemzeti és etnikai hovatartozasa, politikai, vagy mas
véleménye, kora, cselekvoképességének hianya, vagy korlatozottsaga, fogyatékossaga,
sziiletési vagy egyéb helyzete miatt.
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- A szocidlis szolgéltatds biztositdsa soran az egyenld banasmadd elvét kell biztositani.
Az ellatdst igénybe vevd jovedelmi helyzetét csak a torvényben, illetve
korményrendeletben meghatarozott esetekben és feltételek mellett lehet vizsgalni.

- A szolgdlat éltal biztositott szolgaltatasokat oly modon végzi, hogy kiilonos
figyelemmel legyen az ellatottak élethez, emberi méltosaghoz valo jogaira.

- Személyes adatok védelme, valamint maganéletével kapcsolatos titokvédelem illeti
meg. Az ellatast igényl6 adataihoz csak az arra jogosult személy férhet hozza.

VIIL.2. A fogyatékos személyek specislis jogainak védelme
- Akadalymentes kézlekedés biztositasa.
- Informacichoz, az ellatottat érinté legfontosabb adatokhoz vald hozzaférés biztositasa.
- A képességek, készségek fejlesztése, illetve az allapotfenntartas vagy javitas
lehet6ségeinek megteremtése.
Onrendelkezés elve, a fogyatékos személy életvitelével kapcsolatos dontéseinek
tiszteletben tartasa.
Tarsadalmi integraciohoz valé jog, mas személyekkel torténd kapcsolat létesitése,
kapcsolat tartasa, valamint az intézmények, szolgélatok igénybevétele, elérése.

VIIL3. A szociilis szolgaltatast végzék jogainak védelme

A szocidlis agazatban foglalkoztatottak vagy munkaviszonyban 4llo6 személyek esetében
biztositani kell, hogy a munkavégzéshez kapcsolodé megbecsiilést megkapjdk, tiszteletben
tartsik emberi méltdsagukat, és szemelyl jogaikat elismerjék, valamint a munkaltatd
megfelelé munkavégzési kériilményeket biztositson szdmukra.

A dolgozd eredményes munkéjanak feltétele sajat egészsége, ezért kotelezé a részvétel az
id6szakos foglalkozas egészségiigyi orvosi vizsgalatokon. Fert6zé betegségben szenvedd
munkatars a szolgalatnal nem tartézkodhat, munkat nem végezhet.

A szocialis szolgalat csaladsegit6i évente szupervizion vehetnek részt. A szupervizio a segitok
segitése.

A csaladsegitok a kliensekkel végzett munkajuk soran sajat személyiségiikkel dolgoznak. A
szupervizi0 ezt az Onmagukra vald jobb ralatast, az akadalyok elharitdsat, nagyobb
Onismeretet ¢és a szakmai személyiség fejlesztése révén Iétrejové tanulast segiti.

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgélat csaladsegitéje kozfeladatot ellaté személynek mindsiil.
Titoktartasi kotelezettség terheli a szolgalat dolgozoit a kliens és hozzatartozoi egészségi
allapotdval-, csaladi-, vagyoni-, és egyéb koriilményeivel kapcsolatban tudoméséra jutott adat,
tény vonatkozaséban idébeli korlatozas nélkiil.

A titoktartasi kotelezettség nem vonatkozik arra az esetre, ha ez aldl az érintett cselekvoképes
kliens felmentést adott, vagy ha a jogszabaly adatszolgaltatasi kotelezettséget ir eld.

Személyi feltételek:

A csalad- és gyermekjoléti szolgdlat szakfeladaton foglalkoztatott dolgozék szakmai
létszdmat és szakmai képesités elirasait a 15/1998. NM (IV.30) NM rendelet - A személyes
gondoskodast nyujto gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek
szakmai feladatairdl és miikddési feltételeirdl - hatarozza meg.

Az intézmény vezetdjét nyilvdnos palyaztatds utjan — hatarozott (5 év) idtartamra — Enying
Viros Képviseld-testiilete bizta meg. Az alapitéi okiratban rogzitettek szerint az intézmény
dolgozdi felett a munkaltatoi jogokat az intézményvezet$ gyakorolja.

A kézalkalmazotti besoroldst foallasu, foglalkoztatott létszim a csalad-és gyermekjoléti
szolgélatnal:

Dég, Mez6komarom ellatasi teriiletén: 1 16 (napi 8 o6ras, altalanos szocialis munkas)

VIIL.4. Jogvédelem
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A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény a
gyermekvédelmi gondoskodasban részesiild gyermekek jogai teljes korl védelmének
kotelezettségét fogalmazza meg. Eldirja, hogy a gyermekeknek a gyermekjogi képviselon
keresztiil is segitséget kell biztositani jogaik megismerésében és azok érvényesitésében.
A gyermeki jogok védelme minden olyan természetes és jogi személy kotelessége, aki a
gyermek nevelésével, oktatasaval, ellatasaval, iigveinek intézésével foglalkozik.
A gvermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltato tevékenységet végzo biztositja, hogy a gyermek
és hozzatartozoi a gyermekjogi képviseld személyét és a vele valé kapcsolat felvételének
modjat megismerhessék.
Szolgalatunk kotelessége gondoskodni az ellatottjogi és gyermekjogi képviselé neve,
elérhetdsége, fogadoorai jol lathato helyen torténd kifliggesztésérol. Ennek a kotelezettségnek
eleget téve a gyermekjoléti szolgalatunk varotermében elhelyezett hirdetétablan az
elérhetoségek kifliggesztésre keriiltek.
Az ellatottjogi képviseld segiti a szolgaltatast igénybevevot:

* jogai gyakorlasaban

* panasz megfogalmazasaban

» segitséget nyGjt a hatésdgokhoz benytjtandd  kérelmek, beadvanyok

megfogalmazasaban
Panaszjog: Az ellatott panaszaval az intézmény vezetdjéhez fordulhat. A panaszost az
intézményvezetéje 15 napon beliil koteles irdsban értesiteni a panasz kivizsgalasianak
eredményérol.
A személyes adatok védelme kérdésben a Gyermekvédelmi torvény 134.§. illetve A
személyes adatok védelmérdl és a kozérdekii adatok nyilvanossagarol” szolo 1992. évi LXIIL
torvény az iranyado. Szolgalatunk torekszik ezen rendelkezések maradéktalan betartasara.

VIIL5. Szolgaltatast nyujtok folyamatos szakmai felkésziiltségének biztositasa

A szakmai program szerves része, hogy az Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény, csalad- es
gyermekjoléti szolgalatanal dolgozok szakmai fejlodését biztositsa.

A csalad- és gyermekjoléti szolgdlatnal dolgozd szakemberek végzettsége a képesitési
eloirasoknak megfelel.

A dolgozdk folyamatos tovabbképzése az egyik legfontosabb eleme a mindségjavitasnak.

A szocialis teriileten dolgozo szakemberek is egyre gyakrabban talaljak szembe magukat 0j €s
specialis szaktudast, ismereteket és modszereket igénylé problémakkal, helyzetekkel. A meg
novekedett és folyamatosan novekvé szocialis és mentalis problémak kezelése hatékony,
rugalmas, a valtozasokhoz alkalmazkodé szakmai felkésziiltséget igényel, mely folyamatos
tovabbképzéssel oldhato meg.

Ennek érdekében az intézmény a csaladsegiti szamara minden olyan képzésen valo részvételt
igyekszik biztositani, amely a szakmai fejlédés lehetoségét célozza meg. A helyben
megvaldsithato tréningekre, szuperviziora killénosen nagy hangsilyt kivanunk fektetni.

Egyéb szakmai kdvetelmények

1. A személyzet munkajat a munkakori leirasaban foglaltak alapjan, az intézmeny
munkarendje, szabalyzatai és a szakma altalanos elvei szerint koteles végezni.

2. Alapkdvetelmény, hogy a csaladsegitd az altala gondozott klienseket név szerint ismerje,
kivansaguk szerint szélitsa.

Etikai kérdések

1. Az intézmény dolgozoja tevékenységét csak a kliensek és munkatarsai személyhez fiz6d6
jogainak és vagyoni érdekeinek messzemend figyelembevételével végezheti.

2. Az intézmény dolgozdja munkahelyi és munkaidon kiviili viselkedésével sem a
gondozottak emberi méltosagat, sem az intézmény jo hirét nem sértheti.
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3. Az intézmény dolgozdja az éltala végzett teveékenységért, okozott karért, mulasztasért
felel6sséggel tartozik.

4. Az intézmény dolgozdja, valamint a kozds héaztartisban él8 kozeli hozzatartozbja az
intézmény kliensével tartasi, életjaradéki és 6rokosodési szerzédést a gondozas idGtartama
alatt, illetve annak megsziinésétdl szamitott 1 évig nem kothet.

5. Az mtézmény dolgozdja munkajaért a kliensektél pénzt, egyéb ellenszolgaltatast nem
kovetelhet, nem fogadhat el.

Titoktartasi kotelezettség

1. Az intézmény dolgozojat a kliens és hozzatartozoéi egészségi allapotaval-, csaladi-, vagyoni
és egyéb korilményeivel kapcsolatban tudomasara jutott adat, tény vonatkozéasaban idébeli
korlatozas nélkiil titoktartasi kotelezettség terheli, fuggetleniil attol, hogy az informaciokat
milyen modon ismerte meg.

2. A titoktartasi kotelezettség nem vonatkozik arra az esetre, ha ez al6l az érintett
cselekvéképes kliens felmentést adott vagy ha Jjogszabaly adatszolgaltatési kotelezettséget ir
eld.

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat munkajihoz kapesolédé torvényi hattér

1993. évilll. tdrvény a szocialis igazgatasrol és a szocialis ellatasokrol,

1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast nyujté szocialis intézmények
szakmai feladatair6l és mitkodésiik feltételeirdl

1997. évi XXXI. Tv - A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol”

15/1998. NM (IV.30) NM rendelet - A személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és mikédési
feltételeirsl”

149/1997. (IX.10.) Korm. rendelet — a gyamhatdsagokrél, valamint a gyermekvédelmi és
gyamiigyi eljarasrol

259/2002. (XI1.28) Korm. rendelet — a gyermekjolétéi és gyermekvédelmi szolgaltatd
tevékenység engedélyezésérdl, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi vallalkozdbi
engedélyrol

235/1997. (XIL.7.) Korm. rendelet — a gyamhatosagokrol, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok és személyes gondoskodast nyQjté szervek és személyek altal kezelt
személyes adatokrol.

Szocialis Munka Etikai Kodexe

Kelt: Enying, 2015. december 3.

Vargané Kranicz Erzsébet
Intézményvezetd
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Szocialis ellatast nyajté intézmény neve cime: Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény
8130 Enying, Szabadsag tér 2.

Csalad- és gyermekjoléti szolgalat csaladgondozéjanak munkakori leirdsa

TERVEZET
Munkakor megnevezése: Csaladgondozo FEOR szama:
A dolgozo6 neve:
Iskolai végzettsege:
Szakmai végzettsége:
A munkakor felett a munkaltatoi jogkor gyakorldja: Intézményvezetd
A munkakor szakmai iranyitdja: Intézményvezetd

A munkakor betdltéséhez eldirt legmagasabb iskolai végzettség: a 15/1998. (1V.30.) NM
rendelet 2.szami melléklete szerint

A munkakorhoz tartozo allashely (statusz) szama:

A munkakornek alarendelt munkakorok: nines

A munkakor célja: A csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatas feladatait tdjékoztatas
nyijtasaval, szocidlis segitomunkaval, valamint mas személy, illetve szervezet altal
nyujtott szolgaltatasok, ellatasok kozvetitésével latja el.

Helyettesités rendje:
- a munkakor az alabbi munkakoroket helyettesitheti:
- mas csaladgondozo (vezeto altal megbizott)
- a munkakort az alabbi munkakordk helyettesithetik:
- mas csaladgondozé (vezetd altal megbizott)

A munkahely megnevezése: Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény
Enying, Szabadsag tér 2.

A munkavégzés helye:
A munkaid6: napi ..eee. org (hetl s ora)

A csaladgondozd a csaladgondozoéi munkat a heti munkaiddkeret (.......... ora) alabbi
megosztasaban végzi:
T ora kotott munkaid6-beosztas keretében

“ R ora kotetlen munkaidd-beosztas keretében, a személyes segité munka, illetve az
adatgytijtés helyszinén valo elvégzéshez.

A kapcsolattartas terjedelme és médja:
A munkakor kapcsolatot tart fenn az intézmény vezetdjével, a jegyzével, illetve mas, hasonlo
munkakor betdltéjével, a jelzbrendszer tagjaival, az ellatott munkakorrel kapcsolatban. A
kapcsolattartas modjai: felettes utasitdsa, esetmegbeszélés.
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Felel6sségi kor:

A csaladgondoz6 a munkakéri leirasdban foglaltakat személyesen, részben 6nalld> munkaval,
részben a felettes vezetSk iranyitasaval litja el. A gondozasi tevékenység soran rendszeres
beszamolasi kotelezettsége van a szakmai irdnyité felé, illetve annak utasitasait betartja.

A feladatkorébe tartozo tevékenységekért kozvetlen felel6sség terheli.

A csalddgondozo koteles legaldbb kéthetente dokumentacios munkéjarol szakmai
felettesének beszamolni. A csaladgondozo, kételes a meghatarozott nyomtatvanyokat
pontosan naprakészen a valosagnak megfeleléen vezetni.

A forgalmi napl6 alapjén késziilt adatokrdl havonta kételes kimutatést késziteni, és azt
tovabbitani szakmai iranyitojanak, minden honap harmadikaig. (KSH kérddiv alapjan)
-A csaladgondoz6 koteles havonta dokumentéacios munkéjaré] szakmai felettesének
beszdmolni. A KENYSZI rendszerben nyilvantartott gyermekekrdl havonta jelentést
kiild az 0j tigyfeleket, illetve adatokkal kapcsolatos valtozasokat irasban (e-mailben és
papir alapon is) 72 6rén beliil jelenteni koteles.

Tajékoztatja az ellatottakat arrdl, hogy a Szt.20.§ (2),(4), bek. foglalt adatokat egy
orszagos adatbazisban, TAJ alapu nyilvantartasban is kezelik.

A munkakor tartalma

Szakmai feladatok
Csaladsegités a gyermekjoléti szolgaltatassal egy szolgaltatd — a csaldd- és gyermekjoléti
szolgélat — keretében milkodtethet. A csalad- és gyermekjoléti szolgalat ellitja a

csaladsegités (4) bekezdés szerinti feladatait, valamint a Gyvt. 39. és 40. §-a szerinti
gyermekjoléti szolgaltatasi feladatokat.

Veszélyeztetettséget észlel6 és jelzo rendszer

A Gyvt. 17. §-a és az Szt.64. § (2) bekezdése szerinti, a gyermek veszélyeztetettségét, illetve a
csaldd, a személy krizishelyzetét észleld rendszer (a tovabbiakban: Jjelzérendszer)
miikddtetése korében a csalad- és gyermekjoléti szolgalat csaladgondozoja:

figyelemmel kiséri a telepiilésen él6 csaladok, gyermekek, személyek
eletkoriilményeit, szocidlis helyzetét, gyermekjoléti és szocidlis ellatasok,
szolgaltatasok iranti szitkségletét, gyermekvédelmi vagy egyeb hatdsagi beavatkozést
1génylé helyzetét,

a jelzésre koteles szervezeteket felhivia jelzési kotelezettségiik frasban — krizishelyzet
esetén utolagosan — torténd teljesitésére, veszélyeztetettség, illetve krizishelyzet
észlelése esetén az arr6l valo tajékoztatasra,

tajekoztatja a jelzérendszerben részt vevé tovabbi szervezeteket és az ellatési teriiletén
¢l6 személyeket a veszélyeztetettség jelzésének lehetdségérdl,

fogadja a beérkezett jelzéseket, felkeresi az érintett személyt, illetve csalddot.és a
szolgaltatasairol tajékoztatast ad,

a probléma jellegéhez, a veszélyeztetettség mértékéhez, a gyermek, az egyén, a csalad
szilkségletethez igazodd intézkedést tesz a veszelyeztetettség  kialakulasinak
megeldzése, illetve a veszélyeztetettség megsziintetése érdekében,

az intézkedések tényérdl tdjékoztatja a jelzést tevot,feltéve, hogy annak személye
ismert, és ezzel nem sérti meg a Gyvt. 17. § (2a) bekezdése szerinti zart adatkezelés
kotelezettségét,

a  beérkezett jelzésekr6l és az azok alapjan megtett intézkedésekrdl heti
rendszerességgel jelentést készit a csaldd- és gyermekjoléti kozpontnak,
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a  jelzérendszeri  szereplok  egyiittmilkodésének  koordinalasa  érdekében
esetmegbeszélést szervez, az elhangzottakrol feljegyzést készit,

éves szakmai tanacskozast tart és éves jelzérendszeri intézkedési tervet készit,

a kapcsolati er6szak és emberkereskedelem aldozatainak segitése érdekében
folyamatos kapcsolatot tart az Orszagos Kriziskezeld6 ¢és Informacios
Telefonszolgalattal.

A gyermekjoléti tevékenységet elldato csalidgondozo a kivetkezd munkakori feladatokat
koteles elldatni gondozott csalddjai, illetve a szolgdlathoz fordulo kliensek korében:
A csaladsegités keretében

a szocialis, életvezetési és mentalhigiénés tandcsadast,

az anyagi nehézségekkel kiizdOk szamara a pénzbeli, természetbeni ellatasokhoz,
tovabba a szocialis szolgaltatadsokhoz valod hozzajutas megszervezését,

a csaladgondozast, igy a csaladban jelentkezd mitkodési zavarok, illetve konfliktusok
megoldasanak elosegitését,

a kozosségfejleszté programok szervezését, valamint egyéni és csoportos
készsegtejlesztést,

a tartés munkanélkiiliek, a fiatal munkanélkiiliek, az adossagterhekkel és lakhatasi
problémakkal kizdok, a fogyatékossaggal ¢élok, a kronikus betegek, a
szenvedélybetegek, a pszichiatriai betegek, a kabitoszer-problémaval kiizdok, illetve
egyéb szocidlisan raszorult személyek és csaladtagjaik részére tanacsadas nyajtasat,

a kriziskezelést, valamint a nehéz ¢élethelyzetben €16 csaladokat segit6
szolgéltatasokat,

a szocial- és nyugdijpolitikaért felelés miniszter altal kijelolt teleptilésen és fovarosi
keriiletben miltkodd csaladsegitést ellato szolgaltatonak a menedékjogrol szolo
torvényben meghatdrozott integracios szerzddésbe foglalt tarsadalmi beilleszkedés
elésegitesét,

a jarasszékhely telepiilésen milkodo csaladsegitést ellatdo szolgaltatonak a csalad
szocialis helyzetének atfogd vizsgalata alapjan igénybe venni javasolt szocialis
szolgaltatasokat meghatarozo, a szolgaltatast nyGjto szolgaltatora — a jogosultsagi
feltételek fennallasa esetén — kotelezd szocidlis diagnozis készitését azzal, hogy a
feladat ellatasaba bevonhatja a nem jarasszékhely telepiilésen miikodo csaladsegitést
ellatéd szolgaltatot. ,

A gyermekjoléti szolgaltatds feladata a gyermek testi, lelki egészségének, csalddban torténd
nevelésének eldsegitése érdekében

a gyermeki jogokrol és a gyermek fejlodését biztositd tamogatasokrol valod
tajékoztatas, a tamogatasokhoz valo hozzajutas segitése,

a csalddtervezési, a pszichologiai, a nevelési, az egészségiigyi, a mentalhigiénés és a
karos szenvedélyek megelozését célzd tanicsadds vagy az ezekhez vald hozzajutas
megszervezese,

a valsaghelyzetben 1évé varandos anya tamogatasa, segitése, tanacsokkal valo ellatasa,
valamint szocialis szolgaltatasokhoz és gyermekjoléti alapellatasokhoz, kiilonosen a
csalddok atmeneti otthonaban igénybe veheté ellatashoz torténé hozzdjutasanak
szervezése,

a szabadidds programok szervezése,

a hivatalos ligyek intézésének segitése.

A gyermekjoléti szolgdltatds feladata a gyermek veszélyeztetetiségének megeldzése
érdekében

e a veszélyeztetettséget észleld és jelzo rendszer miikodtetése, a nem allami szervek,
valamint maganszemélyek részvételének elosegitése a megeldz6 rendszerben,
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* a veszélyeztetettséget el6idézé okok feltarasa és ezek megoldasara javaslat
készitése,
° a 17 § (1) bekezdésében meghatarozott személyekkel és intézményekkel valo
egylittmikodés megszervezése, tevékenységiik 6sszehangolasa,
o tajekoztatas az egészségligyi intézményeknél mikodé inkubatorokbdl, illetve abba
a gyermek Orokbefogadashoz valé hozzajarulas  szandékaval  torténd
elhelyezésének lehetdségérdl.
A gyermekjoléti szolgdltatis feladata a kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében
* a gyermekkel és csalddjaval végzett szocialis munkaval (a tovabbiakban:
csaladgondozés) elSsegiteni a gyermek probléméinak rendezését, a csaladban
jelentkez6 miikddési zavarok ellenstilyozasat,
e a csalddi konfliktusok megoldasanak elésegitése, kiilonosen a valds, a
gyermekelhelyezés és a kapcsolattartas esetében,
kezdeményezni egyéb gyermekjoléti alapellatasok 1génybevételét,
szociélis alapszolgéltatdsok igénybevételét,
egészsegiigyi ellatasok igénybevételét,
pedagdgiai szakszolgélatok igénybevételét

e o o o

Dokumentacios feladatok:
- csaladgondozé koteles a meghatarozott nyomtatvanyokat pontosan naprakészen a
valosidgnak megfeleléen vezetni
- aforgalmi naplé vezetése, az ligyfelek szaméanak, az ugy tipusanak nyilvantartasa,
- az esetek megoldasanak leirdsaval, ligyfelenként azonnal dokumentalva.
Zaradék

A munkakéri leirdst a mai napon atvettem, az abban foglaltakat magamra nézve kotelezOnek
ismerem el.

atado atvevo
Példanyok:
1. pld. munkaltaté
2. pld. munkavillalo személyi anyag
3. pld. irattar
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Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény

8130 Enying, Szabadsag tér 2.
TellFax: 22/372-311;
e-mail: enying@egyszocint.axelero.net

Ikt. szdm: B~ k—/ Fe 1y Targy: EESZI gépjarmi balesete

Enyingi Mikrokorzeti Szocialis és
Gyermekjoléti Intézményi Tarsulds
Tarsulasi Tandcsa részére

8130 Enying
Kossuth u.26

Tisztelt Tarsuldsi Tanacs!

Az aldbbiakrol szeretném tajékoztatni a tisztelt Tarsuldsi Tanacsot.

Az Enyingi Egyesitett Szocidlis Intézmény, mint {izembentart6 altal hasznalt IDD-160 frsz.
Volkswagen Golf tip. személygépkocsi 2015. 11. 25.-én kozuti baleset része volt. A szocidlis
étkezoknek torténd ebéd kiszéllitasa sordn, Enying F6 utca 55. szam el6tt az éppen megélld
ESZI autéba hatulrél belehajtott egy masik gépjarmii. Személyi sériilés nem tortént. Az
idegen jarmii vezetdje a felelosségét elismerte. Az litkdzést kovetden az auté nem indult, a
gépkocsin lathato sériilések keletkeztek, hatso lampabiira, és a 16kharité torése.

2015. 11. 26.-4n a karbejelentés megtortént.

2015.12.07.-én a helyszini szemle megtortént, és a szakért6 arrol tajékoztatott, hogy a jarmi
olyan mértékben sériilt, hogy a karigényt totalkar-rendezés formajaban tudjak rendezni.

Ezzel kapcsolatban hivatalos allaspont 6-7 nap mulva varhaté a biztosit6 részérol.

Lok ¢ uvesiteft

=
Nevcinhis bppes coe o

Enying, 2015. december 8.
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Vargané ﬁ:z’micz Erzsébet
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TAJEKOZTATO

Enying Mikrokiérzeti Szocidlis és Gyermekjoléti Intézményi Téarsulds
Pénziigyi helyzetérgl

Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél 2011. évi CLXXXIX. térvény 113. §-ban foglaltak alapjan a
helyi énkormanyzat kéltségvetési, a koltségvetés teljesitési és szakmai tevékenységének
bemutatasara, értékelésére vonatkozd adatainak jogszabalyban meghatirozott kérét a jegyzd
legalabb évente a helyben szokdsos modon kézzéteszi.

1. A Térsulds fizetési és ahhoz kapcsolédé alszamldin rendelkezésre 4ll6 egyenlegek 2015.

november 30-4n:
adatok Fi-ban

Szamlaszdm Megnevezés Szdmla egyenlege 2015. 11.30.

11500092-11077695  Enying Mikrokérzeti Szocidlis és 269.862.-
Gyermekjoléti fizetési szamlaja .

11500092-11067524 EESZI intézményi letéti szamla 3.267.206.-

11500092-11067050  EESZI fizetési szamlaja 1.712.060.-

2. Miikddési és fejlesztési hitelek dllomanya:
A Tarsulds nem rendelkezik sem miikodési sem pedig fejlesztési hitellel. A targyévben a hatralévo
hénapokban teljesitend6 kiadasok teljesitéséhez sem kell igénybe venni hitelt.

3. szallit6i kotelezettségek Tarulas és Intézménye dsszesen:

Le nem jart fizetési hataridejii szamlak allomanya: 1.014.266.- Ft
1-30 nap kozotti lejart hataridejii szallitéi szamlak alloménya: 0.- Ft
31-60 nap kozotti lejart fizetési hatarideji szallitéi szamlak allomanya: 0.- Ft
61-180 nap kozétti lejart fizetési hatarideji szallitéi szamlak allomanya: 0.- Ft
181-365 nap kozotti lejart fizetési hataridejii szallitoi szamlék allomanya: 0.- Ft
365 nap feletti lejart fizetési hatéridej szallitdi szamlak alloménya: 0.- Ft

4. Vevéi kovetelések Tarsulds és Intézménye 6sszesen:

Le nem jart kovetelés allomanya; 305.711.- Ft

1-30 nap kozotti lejart kdvetelés allomanya: 33.648.- Ft

31-60 nap kozétti lejart kdvetelés alloménya: 134.400.- Ft

61-180 nap kozatti lejart kdvetelés dllomanya: 168.440.- Ft

181-365 nap kozotti lejart kovetelés dlloménya: 78.929.- Ft

365 nap feletti lejart kdvetelés alloménya: 48.730.- Ft

5. A 2015 évi kiltségvetés adatai:

A 2015. évi Koltségvetés eredeti eldirdnyzata: 187.851 e Ft
e Modositott eldiranyzata: 188.404 e Ft

e Teljesitett bevétel 2015. I11. névi adatok alapjén: 146.925 ¢ Ft
° Teljesitett kiadds 2015. III. névi adatok alapjan:  140.660 e Ft

6. Fejlesztési kiadasok:
A Térsulas Intézménye 51 e Ft beruhdzast és 318 e Ft felujitdst valositott meg fenti iddszak alatt.

7. Tajékoztatis a 2015, évi koltségvetés varhaté teljesiilésérol, a gazdalkod4srol:

Viérhatoan az eredeti elSiranyzatként megtervezett hozzdjarulds mértéke. mely magaba foglalja a
leadott allami tdmogatasokat is és az intézményi bevételek egyiittesen elegenddek lesznek a 2015.
€vikiadasok teljesitésére.



9. A Tarulas vagyvona:

A Tarsulds vagyonat a IIl. negyedévi mérlegjelentés tartalmazza, mely jelen tdjékoztaté anyag
mellékletét képezi.

Enying, 2015. december 02.
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Enying Mikrokérzeti Szocidlis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulds Tarsuldsi Tanicsdnak __ /2015. (XI.
.....) hatdrozata:

Enying Mikrokorzeti Szocialis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulds Tarsuldsi Tandcsa gy hatarozott, hogy a
hatirozat elvalaszthatatlan mellékletét képezé Enying Mikrokorzeti Szocidlis és Gyermekgoien Intézményi
Thérulas pénziigyi helyzetérdl készitett tajékoztatét elfogadja.

Elrendeli a tdjékoztatd nyilvanossagra hozatalat Enying Véros Onkorméanyzatanak honlapjdn és hirdetétablajan.

Felelos: Viplak Tibor elndk,
Dr. Korédi-Juhdsz Zsolt jegyzd
Hataridd: értelemszeriien
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