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ELOTERJESZTES
Enying Mikrokérzeti Szocialis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulas Tarsulasi Tanacsénak
2016. december 15-i soron kovetkezo nyilt iilésére

Targy: 2017. évi belsd ellenorzési terv

Eléterjesztd: Viplak Tibor elnok

Készitette: Dr. Piringer Julia belsé ellenér (Katé és Tarsa 2003. Kft.),
Dr. Komadromi Eszter aljegyz6

Iktatészam: 02/ -1/2016.

A dontés clfogadasahoz sziikséges tobbség tipusa: egyszeri/mindsitett
A szavazas modja: nyilt/titkos

Tisztelt Tarsulasi Tanécs!

Eziton, a jelen elbterjesztés 1. sz. mellékleteként eloterjesztem a Tarsulas és Enying Véros
Onkorményzata 2017. évi bels ellendrzési tervének tervezetét.

Kérem, hogy azt elfogadni sziveskedjenek!
1. Elézmények, rendelkezések:

Az ¢ves belsd ellendrzési terv elkészitésének kotelezettségét, mint ismeretes, a koltségvetési
szervek belsd kontrollrendszerérol és belsé ellendrzésérdl szolé 370/2011. (XI1. 31.) Korm.
rendelet irja el6. Az éves ellendrzési tervnek a stratégiai ellendrzési tervben és a
kockazatelemzés alapjan felallitott prioritasokon, valamint a belsd ellendrzés rendelkezésére
allé erdforrasokon kell alapulnia. A terv elkészitése a bels6 ellendrzési vezetd feladata, aki azt
— helyi 6nkorményzati koltségvetési szerv esetében — a targyévet megel6z6 év november 30-
ig megkiildi a jegyz0 részére. Az éves ellendrzési tervet a képviseld-testiilet (tarsulasi tanacs)
a targyévet megelozo év december 31-ig hagyja jova.

Az eldterjesztett belsd ellendrzési terv tartalmazza:

= az ellendrzési terv elkészitése soran felhasznalt kimutatdsok, elemzések, egyéb
dokumentumok ismertetését,

= az ellenérzési tervet megalapozé elemzések és a kockazatelemzés
eredményének dsszefoglalé bemutatasat,

= a bizonyossigot ado tevékenységekhez rendelkezésre allo és a szikséges
ellendri kapacitas tervezését,

= a tervezett ellendrzések tablazatos felsorolasat (az ellendrzések targya, célja,
tipusa, tervezett litemezése megjelolésével),

® a tanacsado tevékenységhez, a soron kiviili ellenérzésekhez, a képzésekhez és
az egy¢€b tevekenységekhez sziikséges kapacitas tervezését, valamit

* az allamhéaztartasért felelés miniszter altal kozzétett Utmutatd elektronikusan
kitdltendd 1.-2.-3. szami mellékletét nyomtatott formatumban.

.~



2. Jogszabalyi hivatkozas: 370/2011.(XI1.31.) Korm.r. 48.§

3. Koltségkihatasok, illetve a kiadds fedezetét biztosité Kkoltségvetési sor
megnevezeése: -

4. Hatarozati javaslatok: Mellékletben csatolva.
5. Mellékletek:
- 1. sz. melléklet: 2017. évi belsd ellendrzési terv
- 2. sz. melléklet: hatarozati javaslat a Tarsulasi Tandcs részére

- 3.sz. melléklet: 2017. évi ellendrzési terv az NGM szerinti struktiuraban

Enying, 2016. december 08.

Tisztelettel:

Viplak Tibor
elnok s. k.



1. sz.melléklet
2017. évi belsé ellendrzési terv

1. Elézmények

Mint ismeretes, a korabbi, kéztisztvisel6i jogviszonyban foglalkoztatott belsd ellendriink,
2015. janius 30-1 tdvozasat kovetden a belsé ellendrzési feladatok kiilsd szolgaltaté latja el,
tekintettel arra, hogy azoknak koztisztviseldi jogviszonyban torténé ellatasara kiirt palyazat
nem jart eredménnyel.

A Enying Véros Onkorményzatanak Képviselo-testilete 468/2015. (IX.29.) szdma
hatirozatiban egyetértett a belsé ellendrzési feladatok kiilsé szolgaltaté &ltal torténd
ellatisaval, tovabbd megismerte és jovahagyta a Katé és Tarsa 2003. Kft. és az Enyingi
Polgérmesteri Hivatal kozott létrejové szerzédést, mely 2015. oktober 1-én egy éves
idGtartamra Iépett hatdlyba. E szerz6dés — a Képviseld-testiilet 411/2016. (IX.28.) szamu
hatarozata alapjan — tovabbi egy évre meghosszabbitisra keriilt a 2016. oktéber 1-té1 2017.
szeptember 30-ig terjedd idoszakra.

A Kkiilsé szolgaltatoval kotott szerzOdés szerint a szerz6dés fennallasa alatt évente 6 db
ellenérzési vagy tandcsaddsi témara van lehet6ség. Ezen feliil a kiils6 szolgéltat6 feladata a
2017. évi ellendrzési terv elkészitése, a 2016. évi éves ellenérzési jelentés Gsszedllitasa,
valamint az ellendrzésekrél és az ellendrzési megallapitasok alapjan hozott intézkedésekrél
sz0616 nyilvantartasok vezetése.

Az alabbiakban bemutatott 2017. évi belsd ellendrzési terv a fentiek figyelembevételével
késziilt azzal, hogy a 2017. évi ellendrzési terv Ssszeallitisa még 2016. évi feladat. Tekintettel
arra, hogy a kiilsé szolgéltatéval kotott szerz6dés 2017. szeptember 30-ig all fenn, a 2017. év
IV. negyedévére — a kapacitasbiztositas modjatol és mértékétol fiiggden — a 2017. évi
ellendrzési terv médositisara lesz sziikség.

2. Az ellendrzési terv elkészitése soran felhasznalt kimutatisok, elemzések,
egyéb dokumentumok

A 2017. évi belsé ellenérzési terv Gsszeallitasanak alapjat Enying Viros Onkormanyzata
Keépviseld-testilletének 2015. méjus 27-i ilésén meghozott 223/2015. (V. 27.) szdmu
képviseld testiileti hatdrozattal moédositott 2014-2018. évi Stratégiai Terv, valamint a
hatdlyos — a 429/2014.(X1.26.) szami képviselé testiileti hatarozattal moédositott —
Kockazatkezelés szabalyzat képezte, elébbi dontéssel kiterjesztve azt a Tarsulasra. Ezeket,
valamint az 6nkormanyzatnak és intézményeinek 2016. évi miikodési tapasztalatait és a 2016.
¢vi ellendrzési tapasztalatokat figyelembe véve a 2017. évi ellenérzésekre elSiranyozhatd
témak a kovetkezok:

1) A 2016. évi allami hozzajarulasok igénylésének vizsgélata a Szirombontogato
Ovodénal.



2) A miikodésre ¢€s gazdalkodasra vonatkozé szabalyozas meglétének,
aktualizaltsdganak és érvényesiilésének vizsgalata a Varosgondnoksagnal.

3) A mikodésre és gazdalkodasra vonatkozd szabalyozas meglétének,
aktualizaltsdgénak és érvényesiilésének vizsgalata az Enyingi Csalad- és
Gyermekjoléti Kozpontnal.

4) Az Enyingi Kozponti Orvosi Ugyelet szolgaltatas-beszerzésére inditott

kozbeszerzési eljaras vizsgalata

5) Az Onkormanyzat altal a 2016. évben - 4llamhaztartason kiviilre - nyujtott
tamogatasok ¢€s azok elszamolasénak vizsgalata.

A 2017. évi ellendrzési terv tanacsadasi témai a kovetkezok:

1) aBels Ellendrzési Kézikonyv (BEK) feliilvizsgalata és aktualizalasa,'

2) tanacsadas (vagy soron kivili ellendrzés) valamely, késébb meghatirozandé
témaban.

3. Az ellendrzési tervet megalapozo elemzések és a kockazatelemzés

A hatélyos Stratégiai Terv szerint az 6nkormanyzat stratégiai céljai az elkovetkez6 években
a gazdalkodas pénziigyi egyensulyanak megteremtése €s megorzése, a miikodési koltségekben
valé megtakaritasi lehetOségek feltarasa, a lehetséges bevételek beszedése, a miikodo
intézményekben megfelelé szabalyozottsag és szervezettség biztositasa, a beruhdzasokra
biztosithato onerd mellett unios és allami tamogatasok elnyerése.

A 2014-2018. kozotti idoszakra szolod ellenorzési stratégia ezekhez a stratégiai célokhoz
igazitottan hatarozza meg a prioritasokat (belso ellenorzési fokusz célokat), melyek a
kovetkezok:

A fejlesztések dontés-elokészitési folyamatdban a lebonyolitds és a miikodtetés
kockazatainak feltarasa és kezelése.

A jogszabalyvaltozasokat kovetéen a kontrollkérnyezet miikodésének — ezen belil a
szabalyozottsag, a végrehajthatésag és ellendrizhetdség — biztositdsa a szervezeti
egységeknél.

A szakmai, gazdalkodasi és egyéb feladatok ésszerii, minél kisebb raforditassal vald
ellatdsanak segitése, az Onkormanyzati vagyon védelme, a gazdalkodas
szabalyszerliségének erGsitése. Szabalytalansagok, hidnyossagok feltarasaval ¢és
megszlintetésével a pénz és anyagi eszkozokkel torténd gazdalkodas rendjénck
betartasa.

'Bkr. 17.§ (4) A belso ellendrzési vezeto koteles a belso ellenorzési kézikényvet rendszeresen,
de legalabb kétévente feliilvizsgalni, és a - jogszabalyok, moddszertani utmutatdk véltozasai,
illetve egyéb okok miatt - sziitkséges mddositasokat atvezetni.



Az Onkormanyzat hatdlyos kockazatkezelési szabélyzata tartalmazza a kockazatelemzés
paramétereit, melyek maodositasat jelenleg nem latjuk indokoltnak, ezért a 2017. évi belsd
ellendrzési terv kialakitsa soran is - az el6z6 évhez hasonléan —ezeket a paramétereket vettik
figyelembe.> A 2017. évi belsé ellendrzési terv egyes témainak kockazatelemzését a
kovetkezékben mutatjuk be:

A 2016. évi allami hozzajaruliasok igénylésének ellenérzése a Szirombontogaté

Ovodaban
Ty ,, Kockazati Kockazati
Kockazati tényezo i <
Sor o tényez tényezo Sily (1-6)|  Elért pont
: megnevezése .
szam terjedelme mértéke
Pénziigyi
1 szabalytalansagok 1-3 2 6 12
valdszinlisége
Elbiranyzaton beliili
r 1
2. | gazdalkodas -4 & f &
Legutobbi ellendrzé
: egutobb.ni endrzés 1.4 3 3 9
3. | bta eltelt id6
Munkatarsak
4 végzettsége, 1-4 3 3 9
tapasztalata
5 Helyi szabalyozés 1-3 2 4 8
B Osszesen - - - 56
-54
7 | Kockazat mértéke 55-60 kozepes
61-

®Fel kell hivni ugyanakkor a figyelmet arra, hogy a vonatkozé kormanyrendelet legutobbi (2016.
oktdber 1-jén és 2017, janudr 1-jén hatalyba 1ép6) modositasai Kiterjesztik, és ij alapokra helyezik a
kockédzat-elemzés €s a kockazat-kezelés rendszerét. Eszerint:

Bkr. 6.§ (4) A koltségvetési szerv vezetdje koteles szabdlyozni a szervezeti integritist sértd
események kezelésének eljarasrendjét, valamint az integralt kockazatkezelés eljarasrendjét.

Bkr.7. § (1) A koltségvetési szerv vezetdje kiteles integralt kockazatkezelési rendszert miikodtetni.

(2) Az (1) bekezdésben eldirt tevékenység soran fel kell mérni és meg kell allapitani a koltségvetési
szerv tevékenységeben rejlé és szervezeti célokkal Osszefiiggd kockazatokat, valamint meg kell
hatdrozni az egyes kockdzatokkal kapcsolatban sziikséges intézkedéseket, valamint azok teljesitésének
folyamatos nyomon kévetésének modjat.

(3) Az integrélt kockazatkezelési rendszer magaban foglalja a jogszabalyban eldirt kockazatkezelési
kotelezettségeket, amelynek miikodtetése soran figyelembe kell venni az dgazati utmutatdkat is.

(4) A koltségvetési szerv vezetbje az integralt kockazatkezelési rendszer koordinalasara szervezeti
felelést jelol ki. Belsé ellenor szervezeti felelésnek nem jelolheté ki. Ha a koltségvetési szerv
integritds tandcsadot foglalkoztat, akkor az integralt kockazatkezelési rendszer koordinalisaval
kapcsolatos feladatokat az integritas tanacsado6 latja el.



A szabalyozas és a szabalyozott miikodés vizsgalata az Onkormanyzat

intézményeinél

Kockézati tényezé Kockazati Kockazati ' ]
Sor . tényezé tényezé Sily (1-6),  Elért pont
, megnevezése
Szam terjedelme mértéke
Jogszabélyvaltozasok
| mélysége és 1-3 3 e 12
gyakorisaga
Belsd kontrollrendszer
5 | mikodésének 1-4 4 6 24
szinvonala
Munkatarsak technikai
hozzaférési lehetdségi
5 | az aktuglis 1-3 3 5 15
jogszabalyokhoz és
belso szabalyzatokhoz
Munkatarsak
4. végzettsége, 1-4 3 3 9
tapasztalata
Fegutobb_l e':,llenorzes 13 5 3 6
5. | bta eltelt idd
p Osszesen . - - 66
-54
7 Kockazat mértéke 55-60
61- magas
A Kizponti Orvosi Ugyelet szolgiltatis beszerzésének vizsgalata
Kockézati tényezo Kockazati Kockazati )
Sor , tényez tényezé Sily (1-6)  Elértpont
. megnevezése
Szam terjedelme mértéke
| K.o'zl?esze.rzem 13 3 A 12
- | eljarasok ismerete
, Hfflyl szabalyozas 1-3 ) 4 8
. szinvonala
;| Kulsd hatésok 1-3 3 4 12




Kockézati tényez6 Kockazati Kockazati )
Sor . tényezé tényezé Sily (1-6)  Elért pont
, megnevezése -
szam terjedelme mértéke
Palyazok szama és 13 3 5 15
4. | megfelelosége
Munkatarsak
s | végzetisége, 1-4 3 3 9
tapasztalata
¢ | Osszesen - - N 56
-54
7 Kockazat mértéke 55-60 kizepes
61 -
Az Onkormanyzat iltal 2016-ban az dllamhaztartison kiviilre nyujtott
tamogatisok vizsgalata
Kockszati tényezé Kockazati Kockaizati )
Sor ) tényez6 tényezd Sily (1-6))  Elért pont
: megnevezése i e
SZam terjedelme mértéke
Pénziigyi
|| szabélytalansigok 143 2 6 12
valoszintlisége
Eldiranyzaton beliili 13 5 5 10
2. | gazdalkodas
Legutébb} ellendrzés 14 q 3 3
3. | otaeltelt idé
Munkatarsak
4 végzettsége, 1-4 3 3 9
tapasztalata
s | Helyi szabdlyozés 1-3 2 4 8
2 Osszesen - - 5 42
-54 alacsony
7 Kockazat mértéke 55-60
61-




4. A bizonyossigot ado tevékenységekhez rendelkezésre dallé6 és a sziikséges ellendri

kapacitas tervezése

A rendelkezésre all6 és a sziikséges ellenéri kapacitas meghatarozasa a kiils6 szolgaltato és az
Onkorméanyzat kozott fennalld szerzddéses feltételek illetve a fentiekben ismertetett
kockazatelemzés figyelembe vételével tortént.

A kiilsé szolgaltatd valamint az Onkorményzat kozott fennallo szerzddéses kapacitas alapjan
a 2017. évi belsd ellenérzési tervben megjelslt ellendrzési feladatok ellatdsahoz rendelkezésre
allo ellendri napok szdma: 100 ellendri nap (azaz havi 8,3 nap), mely tartalmazza az éves
jelentés, éves ellendrzési terv készitése, bels ellendrzési kézikonyv aktualizalasa, tanacsadas,
soronkiviili ellendrzés elvégzésére rendelkezésre alld napokat is, a kovetkezok szerint:

Kapacitisszamitas a 2017. évi belsé ellenérzési tervhez

Megnevezés 2016. 2017. valtozas

Szerz6dés szerinti nett6 havi dij (Ft) 150 000 170000 113%
Ellendri nap dij (Ft/nap) 20 000 20 500 103%
Havi kapacitas (ellendri nap/ho) 7.5 8.3 111%
Munkanapok szama/ho 22,0 22,0 100%
Ellenéri kapacitas aranya 34% 38% 111%
Eves kapacitis (nap) 90 111%

A kapacitasnak a szerzodés idGtartalmara torténd felosztasat a kovetkezd tablazat

tartalmazza:

Téma Tew:ekenyseg Ellendri Tddsask Erintett
jellege nap szervezet

2017. évi belso ellendrzési terv p 2016. oktober- Polgarmesteri

.. e egyeb 12 2

Osszeallitasa november Hivatal

Belso Ellendrzési Kézikonyv ; ; o . | Polgarmesteri

feliilvizsgalata, aktualizaldsa apcsaton 2. | Q0LT. JRrAShIAr | el

2016. évi éves osszefoglalo . o Polgarmesteri

ellendrzési jelentés (beszamolo) egyeb 10| 2017. marcius Hivatal




T hma Tev.ekenyseg Ellenéri Idészak Erintett
jellege nap szervezet
2016. évi allami hozzajarulasok . .
Sy o~ s A Szirombontogato
igénylésének ellendrzése a ellenérzés 10 2017. aprilis .
. g p Ovoda
Szirombontogaté Ovodaban
A szabdlyozas és a szabélyozott Csalad-és
mikodés vizsgalata a Csalad- és ellenorzés 12 [2017. majus Gyermekjoléti
Gyermekjoléti Kozpontnal Kozpont
A szabiélyozas és a szabélyozott
miik6dés vizsgalata a cllenorzés 12 2017. janius Viérosgondnoksag
Varosgondnoksagnal
A Kozponti Orvosi Ugyelet .y 2017. jalius- Polgérmesteri
szolgaltatas beszerzésének ellendrzés 10 ;
Sl augusztus Hivatal
vizsgalata
Az Onkormanyzat ltal 2016-ban TR
az allamhaztartason kiviilre ellenérzés 10 2017. szeptember Hivi tal
nyujtott timogatasok vizsgalata
Tanacsadas vagy soron kiviili tanacsadas ; g
w__ . . _— Polgarmesteri
ellendrzés egy késobb vagy 9 késébb megjelolve .
' 1er s T e . iF Hivatal
megjeldlésre keriilo téméaban ellenorzés
Intézkedési tervek R —
nyomonkédvetése, nyilvantartasok | egyéb 3 folyamatos V'8
3 . Hivatal
vezetése, egyéb
Osszesen: 100




71 snlew */ 107 -Aleqezs | -30zoA[eqezs V | ze ASoy ‘esendejeSow yeuuy 3 S AISPPONW
A9 Q10T -PZSQpl OpuazHOus|Y
JezeN00Y "SQZIQUA[D
iKSnzuag — 1uIzsA[aY JuLIdZs 39syNzs
we e woa — onde[e uoyoseURIUBA[IAU
2 ‘uoyownjuAWNYOop :TZSPO
2poAQ 01e3 USnzupd | jo8ospezoporoy | i F < i ogmmoﬁzo:%wmmk,w
01 stjude £ 107 ST G ‘13981L10ZS 1S)9ZIJRZSSIA oo”xmc:m Emmmnox_uvnﬁ JloAugunyo 3 q : mw h%
WOquIONZS | _feqezs asakusBiof yoseozed1 “YJownmuawmyopde[e | BIR[RSISZIA HIUISIAUHST
13ufuy uepeI[e ﬁ_m.N & nozoreyeysaw [e)e A[eqezs3ol yosenielezzoy
xOmm_EmRNNos © “2189[AURBIa] 9-a) 1oy TWere 149 "910T V
wee zy UaQ[d[a)3ou Yeuwezs)Y| IKUPWIZIUI
. \ ze Yosg[niglezzoy IWe[e 149 "9107
e Aoy ‘eseydeqeSow yeuuy 3)
S 259)1ZS9Y[2 spuafal
01 e = = - - ISQZIQUO[[D Q[B[30JOZSSQ | "¢
5942 A2 "910C
esgezZijenpe
o1 IenIqoJ ) i ) ) SQ BIR[ETSZIA[N]9) .
-renuel */ [07 Augwizay | ©
1S9Z1gua[[d 9S1ed V
JOQUIdAOU - A AL
| PR — - - - - AID) 1SQZIQUI[R | °|
‘ SIA A9 "L10C
(deu) FosA32 esndn w
9S9ZaWIN 1eZBY00Y YBZSOPI OPUIZLIQUI[[D
seyoedey 1}9ZIAIIZS SOZIQUI[O F : eASIR) SOZIQUD[|] BZS
5988 NOZOAII], 110)ISOU0ZY 1219Zspow ‘ef[90 $ZIQuUd[|q
PSNUZY ROZIQUS[[H zy 108

BSR[0J0S[] HOSIZIQUIJD JJIZIAI ¥ '




"UB(ESBZOMJRUOA 3SPPOYNW
NIOZSA[eqRZS SeIR[[d)epR[o)

“19Z9A B $9ZIQUI[[d n1azs eqordoinzs [ewyuodzoy|
zopppwgiqoid | UBQESBZOYIRUOA eSes)eziEnide sp nRoMdwWIAn
1sopoynui | 2IP[Sow YojezA[eqezs e spzZIQUO[R $9 -pe[es)
yuodzoy| s9 148nzuod ndefe wnyusumyop :I9ZSPoN 13uluy ze erefedszia
Z1 snunl 2107 | najofowakny | 1Sasniozs S2poYnW 12 a-elyeg JoupsaNsakugaLy | 9
$9 | -AJeqezs ue[elf[eqezs JuLIaZs Ye)e[30) ueqyorezA[eqezs $9 Yeuegesiezijen)ye
-peles) 13ulkuyg BOAJIII | ©IPSIPONNW d-B)[LZI[EIINE JBNOZE “Yougjaowr
‘B[RUOAUIZS ‘TenezA[eqezs 1AUUSUIR[RA Q[0 | SPZOA[RQRZS OZOYJRUOA
o[o[ey3ouw Z3YSIPpONUW € S Zoysepoy[epzesd vIsSepoy[epzed
wou Jes B 9-)[1Z3Y[9pudl AUzl S9 21PN Y
-nozokjeqezs y | ze A3oy ‘esejderjeSow yeuuy HES)
1RZRYO0Y BHRZSOPLI[AS A "L10T
1A3nzuad YeZSOPT OPUSZLIOUS[[
53 ISPPONIN "URQBSEZOYJRUOA 9SPPOYN
NI9ZSA[eqRZS Se)R[[ojepe|a)
19ZoA © S9ZIQUI[[3 11Zs eqordoinzs
zoyyewgjqoxd | ‘UBQESPZOYIRUOA BESI[BZI[ENYE SO
1sopoynu | IS YojezA[eqezs © SPZIQUA[R
eSesyoupuod 9 148nzupd ndeje wmjuswnyop :1ZSPOJ JeuSesyoupuogsorg A
spenw g9 o-efe € ele[eSsziA
“SOIEA uejelAjeqezs JULIAZS Ne)[e[30) ueqyojezAjeqezs JAUISINSIAUIAID
BOAJR[[I | ©19SPONNW (o-BI[RZI[ENINE JBYOZR $a yeupSes)ezijenyye
Jeue) ‘B[RUOAULZS ‘[enezATeqezs 1KUUSWR[eA LIQ[d “Youpio|Saw
-ezAuguLIONu() Bl RIGENT Z3UsopoYNu e 9 Zoysgpoy[epzed | sezoA[eqezs 0ZodyjeuoA
soreA Suikuyg | 139snI0zS8 woau Jes B 3-YIZOY[opual Auguuzjur visepoy[epzel
(deu) 05430 esndp w
9S9ZaWAN rezeyo0y YeZSQPI OPUIZLIQUI[D
sejoedey 119ZIAIIZS SOZIQUA[[d . - eA31e) $9ZIQUI[[ ©ZS$
NRZAAIY ], 1103ISOU0ZY I213ZSpoW “Bf[90 S9ZIQUa|[q ’ :
soFasynzg nozioua|[g zy : ’ 108




001

UJISIZSSO

¢ sojeweA]oJ (95919Z2A YOSRURIUBATIAU ‘9S9)0AQNUOWOAU }AID) 1S9payzur) SosAuanpaa) qASH
o ueqew) opud[o[al3aw qqosy 39 SPZIOUS[[d I[NAD] U0I0S ATeA Sepesoeue ],
A9 "9TQT-EZSQPL QpUazLIQUI|[H "eIe[R3SzZIA
BIR[BISZIA YOSEURIUBA[IAU JYeUBSE[OWRZS[d
3 CTATZOYOYTAT
saquiaydazs (jeveAly T yownuawnyop :I9ZSPoIN yoze $9 yosejeSowe)
i L10T usssugdjoq) | - 1A3nzupd 1A3nzupg {9-Y9]912)5ow noymAu - anAry | ¢
21eZAUBULIONU() o Jyeuyoseloe 1IK[eqezs3ol e uoseleIZEyUIE][?
soreA Suikug JOSR[OWRZS[d YosIuQp IsejeSouwe) - U3qA? "91QC ®©
© A0y ‘esende[eSow yeuuy a7y | [PY 1RZAURPULIONUQ) ZV
1eZEYO0Y eYRZSOpI serel]o 159Z10Z50qzZoY €
ISP -eZSQPL OPUSZLIQUIITH
"OSI[ONPUD ‘OSYZWA[D ele[edszia
T JIBSBII0[0 NOWINJUIWINOP :ISZSPOIA SBIR[[d 1S9Z10789qZ0Y
snjzsn3ne : 159S1LIAZS : ) X O}IPUI JIQSIZIVZSD
01 a - uapsawediod) | Lo 1AupA10) ¢e1spIrjoAuoqa] U . e
RH LiE ejeZAURULIONU() AR Q3 B [nUElE 9-)[19Y uonIazZSA[eqezs I kL
sole > Suikuyg R selel]o 1892102599Z03 WIBAS( SO0
‘ . 9q yeHole} NOJIPUL JIPSPZISZSI( SBIR)[B3[0ZS nuodzey 13uldug 2y
Wou UBIoS 1191943n 1s0A10 Iuodzoy
serefo zy | e £8oy ‘esendeqeSow yeuuy 3
1ezZEY00Y
1A8nzuad
§9 ISPPONIN EHEZSOPL A[1]0 A9 "L 10T
-{BZSQPI OpUSZLIQUAI[H
(deu) FosATo esndn w
9S9ZoWAN ’ ’ 1eZEY00Y NBZSOPI OPUIZLIQUI[]O
sejoedey ’ 119ZIAIIZS SQZIOUI[[d ’ . G > eA31R) S9ZIoUI|H BZS
el NOZIAII], : « 110}ISOU0ZY 1019Zspow ‘ef[99 S9ZIQUa[[q o ’
so3osynzsg NOZIQUI[ zy ’ . ’ T 10

0l




9zA3a[ Y "€00T ©SIE) 89 Oy
1[0SZ ZSeyn[-IpoIO “Ip IQUA[d QS[aq IO JDFULIJ IP

elA3eyeAQ[ NNZSOY

& Iquidaou "9z ‘Suthugg

"9GAI) © 3 QIOYIZSI[[1 BUWID) [SEPESIRUL]/ISPZIQUI[[D 7-| — Ua93Sny
[91sE10RdEY] B — PO[[OWD TUZOWNNIQ ([ 1PSPNZSHN[O AIS) ISPZIQUI[ID 0S[q 149 "§10T & enjodeuoy JOQUISAOU-IDQOP(O 'SOSISANZS BSRIISOPOW
AT} 1SPZIQUI[[S $3A9 UdJal & sp ‘eseysojziq sgyoedey M — perw enelo] sppoziozs uspal & — enjodeuoy IQUIDIAP-IAQUAAOU-IQOINO L[0T

Ll



[euuoze :gpLeiey
9zA3a[1j0sZ zseyn(-1poIoy| I :$Q[9[]

"elpe3oj]o o 91I0WSITOUW J19II[YI[[OW JLUUER S JOAID)
ISPZIQUAY[S 1AD “L [T QZodY 1930PR[[oW §91Z80[1010[0 Ze esOpUR, ISP[NSIE [, SEINSIE, IAUSWZAIUT BI[OBPULIIAD $9 SI[PI00ZS NAZIQODYIN Fuikug

TJOIAI9) ISOZIOUI[[ 0S[9q
A "LT0T © ©3ezoagiey (S| 'IIX) 9107/~ PUYSIPUC ] ISP[NSIYL STINSIV L IAUQUIZI)U] NP[ODPULIOAS) 59 SIEID0ZS NOZIOYOIA SUIAUY

LVISVAVI ILVZOUVLVH

PPRIPWZS 7

¢l



©A[0)ESD ueq|lyy uomnyy

UTqEANP{NLS QPUIPIMY UESNYIUCII YOU-INON Z€ ALI) ISPZIQUINID 1A *L10T V
PPRIPWZS

€l



‘|puyezanazs e Jozobjop Jguajje gsiaq 0) Augy U-|§ Jaquiadsap
‘ugldeu gsjoin %aUAQ SBIOWEZSEq B WEZSI9) OlIF BiSZEN|BpUSI Augl
‘|pulezaniazs e juzobjop Boj Jousjje
9sieq g Augy uegleyiea usl-| Jgnuel A9 NOPE [WEZSIy| Qllg BIsPzaNOpURl ABY 4

"8isgzex|epual JIig 9} AUBY Ug-| € Jaquieoep

‘ugfdeu 9s|0In YBUSAD SBIOWEZSAq B [WBZSI9| Nazaala) lualioleq Aug)

‘IU|Ig S159ZoNjBpUaI

Boj o) Augy uegjewiea ugl-| senuel A Yjope :WEZs)9| JOzeAI9) IUS)0)eq AISL

(04 '0 nolelzovie|Bo) seighBau

ABe ") Jupebaw Ynlgy [essEPazi BAIB||| '|BLWWEZS HQ) Uglese sejejzoy(e|boy
SopIeyUNWZSYY "ewezs yeAuozsiabol isgjeizoyie|Bo) nazanis) wsloleg o

ouien id

"OPIBYUNL Q8U SBZSSO JUUBZS EBlejuiilel|

S

75 ‘71 BlUI 339 VY 'U9sezssy ewezs yeuleldeusyunw gie)ebjozs osiny »

*(9) 6'0 Holerzove|Boy spighBiou ABe 1d) Jupebaw
Anligy |essepaz) aAle|l ‘|BWWEZSHO) uglase sez|qbaw sgplesunwzsey
“ESgIgle ugysalie) Beshuapns) 15921Quaija gsiaq e AGen wajelgyezs

sigroads 's9)zsgbany sey

‘QPIBNUNW Q)}8U SBZSSQ NULIAZS Blejulel 'ZS “Z| BlUIW YIF V¥ ‘U8SaZssQ
ewezs yeujeldeuexunw xgiousi|e 0s|aq ofje ueghuozsiabol nejgblozszey z

‘(Auozsiabol nejeBlozszoy (uasennibe ueqyeiqgenc) 8) ueqiuozsiabol

mozewlexle KBnBgszeb ‘tejpbjozs ‘mozew|exiezoy ‘nelpblozszoy
Apwozs gefle Jojepe|a) 1SOZI0UA(|D 0S|aq 'IQISZAA ISPZIQUA|S 0SIeg |

000 [000
00'0 [o0'c  [o0'2L
00'0 00’0 00'Z
000 ___|00'0___[000
000 000 00 000 000 00'vE [] 000 000 000 00 000
000|000 [0002 00°001 €0 000
U Liguaje
n_E deu _%._m__m
esgjjoede Jo)pioj e
onozenezs | sguoedey oNpIO) deu pousjje deu uguajje o deu pousjjs
Hope ze 81j9ZoAIaZS SW
3OU)SZaAIOZS SBUW
S -~ ]~ ]~ i - -
VEEEES Uasazsso
ugjese S9ZIQUd|le 9sjeq mwtoB._m.M v o no_s_wm_nmm ,uesezssg
Wolg||s ugldele sgpodelizBaly onrug mgﬁa_s_ osiny  [sguojoie jeles

16aw gjeygblozs gsiny ¢

[aA8U AJ575 159]9ADasHION HolAuEH ][

=

BDES}OUPUOBSOIBA f

yeugjezAugwionuQ saiga Buiug

Ld

JUCdZ 0¥ NP[9OUIBAE) Sp -Pglesy IBUIAUS "

000 {000 000
000

(9)) wezsigl | (o)) wezsig)

Qle 84
-sgzexjopual

neza

A9

000

000 | UoSz5s0 [EIE Hejsauuebod["

AlS)

usjjleq

B}

Pcmgcoum__:mo_

nelebjozszoy
lgusjie gsjeg

BPOAQ QJEBOJUOGUICHZS 1BUIAUT [
U8582550 9/J8Zs JJojIAUE] |

S o B IOYUR

IA[PH

Jopi9jlow nwiezs °|

SBII0J0J9 S WeZs}aT]



"Ry HOAP %005 (q ¥ 59 yodogzso Augl v

Y IR 57 HEIIRIRLAZE LAY UG

HOPE 28 YRR IBILDIRY YD1 10K SRZIUON 78 VEHOTR BRI HOUPITSIONS Y0308 (G - (FE Z¢ 59 yodofzs Augl ¥

“Sepa uaklio|

BU HOZ 1P 119q Bajuod (q & 59 Yowpe Kewpye) Leqiuod (38 59 (g8 *(08 Ze Aoy umABly BUE S0 “BSEIO] 1998AD)

0TV SABGEHLS ot USSR HIAEZS ROIAURI 76 - WIDIUDIR) 194 veqiuod (] @ 1BISIT.0UBYID NI OIS © iR}

1194 1BHBSFZIUSYO INEORABOIL Jupezs A) B IS UBGHO|UCd (38 S (OB ‘(B9 78 UBQBIESE HOSPZIGURIS IATY LDXS B
usquE| B 6P ‘aup Gay uRy HHAPLE * SIZHUD 7R 28 AN UOXOS £

J Aoy ¥ el d
70 i ehiey uooipBow YausHPZIIN NOPEEO|D 28 Wou ABen ‘Wou elglezen BesABa RZIAIGZS INZIGUID
B @Y ‘ASZS I0TQUSIR 28 By ABoy ‘gAY B [uIe ABen “QRSHIIRURIEM YOSIDONTYI OPEBO) 78 USZZE TS
10Bgs50AU02)q SgziuREe OSRq B ABCY S0 Yeukowe: ooy v e
“SIZQUOII UozZgA [uALEA) defe ‘o
UM WduoN ‘- HZ I a6 weu ' ' pleezy g

g uodeu uguays osy 0 72 Joosgziguals Rozb
TE UBQPIOSS SPLIGUIIIS 95199 HOIEH? UFIdE| STPOTEIIEBA |JUIIZOAINTS NOPE TV |EIY I0ZIAIGTS ST
TS QUugEi0I8 osiny e 8Rq e Abea
arLYEZE Si13eds *89)28980 Sg1aEdRy SoueiBRp) e 0N BuRTS e 9
“ESEYOedE Jouay

“gpekugy 3 eisndy

92550 TW 3 408 ey Abes

wpee 799 2uate ey aiosa 72 waay
upebow g2y puwszsyg)
UESOAUE IR '@ISTPTR U9Y WU USGAR JOPE SHZIGURIS 28 GAISY] 'GZS URA IPOTINDG DIAP G20
“opedugs 1G00) 592650
100 WU BERIEWERING USGA) TIOPE SIZ)0UGHS T8 BAIG '0ZS UBA TR KIAD 29
0’0
(] [) 00 0
00 00
0
0 [£9) 00’
0 jooo I
0 |00
000 |000 000
oo o000 0 o0
0 |00 [ 0 d
000 |00 [T
000 a0’ 00° |00 k3
L] =yrE
th 3 e
00'0 TS
0 (000 al
a
000 000 ]
[ 0 000 &1
TG0 |00 00" q
0 0 6| &
0 |00FE e 0 000 000 [] 00°C qe
o [E®
0 |o0'¥s [00°0 000 0 0 (] 0 I3 b L 00 ¥ it X d
0 0 S
COE® | oumie gupy | yguere ies i vousie gy | oot wfes ) voer sy | powei igles ® pouse oSy | pguene wies ® woveegany | uguape s = L b e s Ll
iy nm ey nm ) s oy ey oy sy iy oy gy iy iy iy o oy ey am sy Cekelil | | oot i e guLioNug
uesazssg L)
sodeu uesazesg Hasgzigualia <Soziuelieoln s9zigualja (ByeLLIoj spzigusie-Augunisala), spzIgUBjaleZSPUSY sgzigualje JBpzugy sgziguay |Baspuazsipqezs
vouallg

1PIPIOW Nwgzs 7 Nesgziguang



¥5



"Iuejjuajalbaw
sabasynzs )| 1sozdoy Hezbgae ejeye ze Joyye ‘o ehe| o1y gblozs
9SI0 uspuRyiselje) 1e69sAuegas) 1s9ziguelie gs|eq & usqifuusury ,

‘sgjioedey Noyjpio; eispziguale
wau uequoze ‘ppojosadey zoygseig|le besfuanens) [sezious)je
98leq e ugjese espz|qbow ¢18)|gb|0zZs os|NY BwWgZs YodeUIegUS QsINY o

“Sgjoedey 110}|pioj 2IS9ZIQUBYIS WeU Uequaze 'opojosadey Zoygse)ele
BosAusronel 1s9zigualje 9sjeq e deussquie zy “ewezs jodewaque jefes g

[expjolepe sguojole

59 wezs)g) yopebew uegyodojzso -y B UsGEFIIOW "Zs *| Ze YnIujE

liey uegbueyzssg yeuyolepe guejalBew 1) zy ‘ussezsso sejpedey os|ny
nollpio) eibgshuaypas) qokbe s9 eisgzdey 'eisepesopue) ‘eispzigue|g v

‘Iexiojepe spuojoie

$9 wezs)g| Yopebsw ueqyodojzso H-9 & Usqie(g||ew zs *| Ze ymjuj|e

11} ueqBueyzssg yewjolepe gusjalbew Ny 2y ‘ussezssy sejoedey jeles
Houpio; eiBgshuaygae) qahbie 9 8isezdey ‘eISEPRSORUE) ‘BISPZIQUE)T ¢

"OJEpE|8} AjjenzSIuIWPE qakbe ‘asglzseyie

sglusiel 189219ua)|e Sang ‘speYBHSUR 'soieNgLRAusysale] ‘lejepela;
IsgZigue|je weu Q1azaA IspziQue|ie gsjeq e |d BasAueiene) qeibs 2

‘leAlBIEPE 0ley|p|e) ueqyodojzso Hy-OV Jepigliew Zs Z & ynjuzekBe
1123 Ba seuyolepe gIeYSEAID 1| ZV "BAZONBAIY (oAep9|jew zs T

00'0 Joo'o [oo® 000 000 000 oy ¥ 000 Joo0 Joo'0 000 LSeIPEdey I0A UIoS|(q
000|000 [000 000 000 000 BN 000 [00'0__[00'0_ [000 N8S9ZIgue|id qeAb3 | (oe
000|000 [00" 000 000 000 000__[000_[00'0 000 IsuysAlezs Joykugli|(qe
000|000 00" 000 00'0 000 o o 000__[000_ 000 [000 [7u1azeniazs jeles|(ee
00°0__[000__ |00 000 0070 000 000 Joo'o [000 [ooo  [000 Joo'@ Jooo Joo'o 000 [UB582550 AJBZS 1S91aAbRsIIoH NOIAUEH]| U
000|000 [000 000 00'0 000 e 5 i 000 000 [000 000 - SEYOEARY [[DAD U005
000|000 [00'0 000 000 000 3 ] 000 [000 [00°0_ [00D Jesazioua|ja gAbg|(oe
000|000 [00%0 000 000 000 ; 000|000 000 [000 1eUaAIazs jojkuel][(qe |
000|000 |00 000 00°0 000 ] BT RS 00'0 {000 [o00 [000 igujezoniazs gles [(ee |
000|000 |000 00'0 000 000 00T __|00'c[000 (00’0000 _[0e'0 [o0'o [0 000 [u5532550 AIBZS 159JonbeSH HONAUSH]|E
00’0 [000 |00 00'0 000 000 - ] [ 000|000 [00°0 00O <SEN0EdeY 1IDATY U0I0S |(q
00’0000 000 000 000 000 ) 000000 [000 [000 HOSPZIQUS|IS G9AbT (oe |
000 [000 [00'0 000|000 000 i ST ; 000 [000_[000 [000 19WD{8AIBZS oAU |(qE |
00'c_[00'0 |00 00'0 00°0 000 s b IR 33 ) 5| 000|000 [000 [000 IpUlazeniazs jeles[(ee
000 000 [000 000 00'0 000 000 |000_[00'0 [000_ 000 [000 [0 [00G_ |00 [00'0 000 |00 [oo'a 000 oo'o 000 [UaS382550 AI3ZS 15JaAB5s 10N HOJAURH]|'Z
000 Joo0 foo'o  Joo'o  [o0' 000 . el e [ . 000 [000 [000 [000 <SPIPEdeY DA U010 (g
000|000 0 000 000 y 3 i 000 [000__[00'0_[000 {8sezIoUs||® qaAb3|[(oe |
000|000 ' 000 00°0 000|000 o0 000 19UBAISZS HoyAuel[(qe |
000 J000_ [00" 000 0'0 fes 00° 000 leujszentazs jelesiiee
000 {000 [00" 000 000 000 000 [000 [U858ZSS) MiDzS 1S91aABRSIIDN NOYAUEI]|' L
000|000 00" 0 000 000 000|000 USaZss0 YeAIazs JONAuBIi[1_|
000 00 000 ; loo'oJoo’0 Yesgzioua|s qeAb3[(oq |
000 00 000 loo’s__Joo'o (nezben JugyouRuea) [euxeAiezs NONAURI|(qq
000 00" 000 r J00'0_[000 19Uj92oA15ZS Jefes [(eq |
000 (000 [000 000 00°0 i, 0000 s 000|000 SEioedey Ay uoios[(q
000|000 [000 000 000 000 | 000__f00'0__[000 _Ss 000 MBS6ZI0UB||a GeABT|(9¢ |
00’ 00'vE 0070 00'¥€ 000 000 000 foo'0 [00%€ f00'0 |00 (nezbpa JugveNAURI) [gUNaAIeZS Nolkugd)|(qe |
00’ 0099 [o0'0 0099 000 00l 000 [00'0  [000¢ [00'0_ |00 19uiezeAiazs jgfes [(ee
000 [00'00} [000 0000} [00°0 000 00tz [00'0  [oo'c oo’ [00¥S [000 [00O ugldeje Al 159zZiua| 3 saA3|(e
00'0__|00'00L [00'0 00'00F__|000 000 000 [00'tZ |o0'0 [000_[00'0 |0O'PS [00'0 |00 UBSBZSSQ [BJEAlY 181SeULIEB|Od |
000 [0000F |00 |00°00F 0 000 |0 0 000 |00z [00 |o0'0 (000 [00%5 [00%0 |00 (i) ezkusunionug K90
deu ,deu deu deu deu deu deu
| (& T L] el Bt | e Bl ugualio gsiny | Wgusiie igfes | Loualie gsiny | wousyie 1eles
a g sk it IEE G
a..!l_ ney | Augy A3} Augy — A8} K ﬁ AB) b..-.l_ ALD) _ ey | Augy _ Aoy | Augy | gy bi_ ey | Augy | gy a..il_ AT s eaflBULIONUQ
1A1eH

uasazsso LUasezssQ UasezssQ

seydedey| | sejoedey osiny | seyoedey jeleg Bashusygna) qoAb3 sezdoy sepesogue] |U9S82SSQ §8s9ZIouUs)|3

j2pigliaw nwezs ‘g yabasAuayana)



‘lupeunye) sebesynzs

JUSHSIPANZIUL UQIMI-UQINY UBGSEUBIUBAIIAU B Jew JOXNE ‘|8ssQ|o|e)
sew-sew Juug JobosAba nezansazs qqo) sapayzeiul ABe uagqiiuuswy

‘Je eupozny aiAg gzeyjeay e AB| yeAjowe ‘seysoieabaw QA uegiewleAjo)
Baw ap ‘Nepzexbow Jew e jeusspeizgiul Jojeyaibaa glayjue) Wep 4

‘elopueley e pels
Bi-L ¢ Jaquisoap A9AbBie} sauxakawe yasepeyzejul noAbeyeaol usqaekBie] ¢

QIS 'e1S9ZNIN JINIeY gpueley
In Bainfepifba jangsalgleliy soie|ey n ‘elepueley e of Wel uagaghbie) :|d ¢
jzoysejowezsaq yesd ,

[aABU A1BZS 1S8)9ADaS) 0y JjoyAuesTu

[eA8u MiaZs 159]aAboS)I0Y JjoNAueI]]|"E

i01Z2S00y3aZ# [ansu MBzs 1s9)aADos) oy jjojAuel]|

101ZS00¥3Z# [6/8U AIBZS 155)0ADoS)0Y JoyAuBH]["L

101ZS00u3Z# uas9zZSSQ ¥aAIazs JojAuel ||

i101ZS0043Z# u8s8zsso [ejeAly uajsauneblod[']

% P
asgpayzaul
Auese Moileyaibon | asopavzeju ! oufﬂ:vruwﬂ e pezAURWIONUO 1AJOH
Ise)isojenbapy 19993 InoAbie | N

194(48)A9 0ZQIT

JopRIIdW Nwezs ;esejisojeABaw yasopayzou|



ELOTERJESZTES
Enying Mikrokérzeti Szocialis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulas Tarsulasi Tanicsanak
2016. december 15. napjéan tartando6 soron kovetkezé nyilt iilésére

Targy: Tajékoztatas 1j foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatasi szerz6dés megkotésérdl
Iktatoszam: 02/37-2/2016

El6terjesztd: Viplak Tibor elnok

Készitette: Dr. Komaromi Eszter aljegyzo

Az elfogadasahoz sziikséges tobbség tipusa: egyszerii / mindsitett
A szavazds moddja: nyilt/ titkos

Tisztelt Tarsulasi Tandcs!

Ezuton terjesztem a tisztelt Téarsulasi Tandcs elé megismerésiil az 1j foglalkozas-egészségiigyi
szolgaltatas igénybevételérdl sz616 szerzddést.

1. Elézmények

Enying Véros Onkormanyzata 2013-ban kétotte meg a Dr. Ivady Ilona Orvosi Bt.-vel hatarozatlan
idére a foglalkozds-egészségiigyi szolgaltatds igénybevételérdl szolé szerzédést, mely az
onkorméanyzat Osszes intézményére, igy az Enyingi Egyesitett Szocialis Intézményre (a
tovabbiakban: EESZI) is kiterjedt. Enying Véaros Onkorményzatdnak Képviselo-testiilete a fent
hivatkozott szerzédést 363/2016. (IX. 07.) hatdrozataval 2016 év végével kozos megegyezéssel
megsziintette, ezzel egyidejlileg beszerzési eljarast folytatott le a szolgaltatas tovabbi biztositasa
eérdekében, melynek eredményeként tgy hatarozott, hogy a Mariatévis Komplex Kft-vel (képviseli:
dr. Bertalan Péter) kot 2017. januér 1. napjat6l szerzdést.

A Dr. Ivady llona Orvosi Bt-vel kotétt szerzodés megsziintetését kovetben az EESZI
tekintetében is sziikség volt 1) szerz6dés megkotésére. Munkakori lefrdsa alapjan az
intézményvezeté hataskore kiterjed a foglalkozas-egészségiigyi szerzédés megkotésére is,
emiatt jelen elterjesztés célja a fenntartd tajékoztatisa az intézményvezetd altal meghozott
dontésrol.

Fentiekre tekintette] kérem a tisztelt Tarsuldsi Tanacsot sziveskedjen az eléterjesztést megvitatni.
2. Jogszabalyi hivatkozasok:

- Magyarorszag helyi 6nkorményzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény

a Polgari Torvénykonyvrol sz6l6 2013. évi V. térvény

a foglalkozas-egészségiigyi szolgalatrol sz616 89/1995. (VII. 14.) Korm. rendelet

3. Koltségkihatasok, illetve a kiad4s fedezetét biztosité koltségvetési sor megnevezése:
6.000,- Ft/fo/év 33 fore, tehat 198.000,- Ft, mely az EESZI 2017. évi koltségvetésébe eredeti
eloiranyzatként betervezésre keriil.

4. melléklet
- hatdrozati javaslat
- szerzOdés

Enying, 2016. december 8.
Tisztelettel:

Viplak Tibor
elnok s. k.



HATAROZATI JAVASLAT

Enving Mikrokirzeti Szocidlis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsuldas Tarsulasi Tandcsdnak
.../2016. (XII. 15.) hatirozata a foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatasi szerz6dés megkitésérol:

Enying Mikrokérzeti Szocialis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulas Tarsulasi Tanacsa a hatarozat
mellékletét képez6 foglalkozas-egészségiigyi szolgéltatasi szerz6dést megismerte, az abban
foglaltakkal egyetért.

Felelos: Vargané Kranicz Erzsébet intézményvezetd
Hatarido: azonnal



FOGLALKOZAS-EGESZSEGUGYI éZ ODES

mely létrejott egyrészr6l Enyingi Egyesitett Szocidlis ]Int zmény (képviseli: Vargané
Kranicz Erzsébet intézményvezetd, székhely: 8130 Enyi g, Szabadsag tér 2., addszam:
16700637-1-07, bankszamlaszam: 11500092-11067050), a Tbxakban Megbizé,

—_W

masrészr6l Mdriatovis Komplex Korlatolt Felelgsségii Térsasdg (képviseli: dr. Bertalan
Péter tligyvezetd, székhely: 8146 Jend, Petdfi Séndor utlza ., adoszam: 25047914-1-07,
bankszdmlaszam: 10402908-50526767-83771000), a tovébbiakban Megbizott kozott a mai
napon, az alabbi feltételekkel:

1. Megbizé megbizza Megbizottat a jelen szerzodés elvélaszthatatlan részét képezd 1. szamu
mellékletben meghatarozott dolgozoinak a munkavédelemrél szélé 1993. évi XCIII. térvény
(a tovabbiakban: Mvt.), a foglalkozis-egészségiigyi szolgalatrol szolé 89/1995. (VIL.14)

2. Megbizott az alapszolgéltatds keretében végzi
a) a killon jogszabalyban meghatirozott munkakori
kezdeményezi az ehhez sziikséges szakorvosi vizsgélatokat,
b) kiilon jogszabalyban meghatérozottak szerint a foglalkozasi megbetegedések, fokozott
expozicids esetek bejelentését, kivizsgalasat;
¢) a munkakorilmények és a munkavégzés egészségkarosité hatasainak irasban
dokumentalt vizsgalatdt a szerz6désben - a helyi koriilmények figyelembevételével -
meghatéarozott gyakorisaggal, vagy valtozas bekdvetkezésekor soron kiviil;
d) kiilén jogszabalyban meghatarozottak szerint az egyéni| véddeszkdzokkel kapcsolatos
tandcsadast;
e) kiilén jogszabdlyban elbirtak szerint a munkahely kémiai biztonsagat érintd
feladatokat;
f) a munkavéllalok munkakériilményeivel kapcsolatos, egészséget, biztonsigot érintd
kérdésekkel osszefiiggd felvilagositast;
g) kiilon jogszabélyban el6irtak szerint a munkakorhoz kotott védBoltasokkal kapesolatos
feladatokat;
h) a krénikus megbetegedésben szenvedé munkavallalék megel6zé gondozasat;
i) kiilon jogszabalyban meghatarozottak szerint az 1. és 2. alkalmassagi csoportba tartozé
kodziti jarmfiivezetok egészségi alkalmassagi vizsgélatat.
j) a munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassdg orvosi vizsgalatardl és
véleményezésérol szoldé jogszabilyban meghatirozott esetekben a foglalkoztathatosag
szakvéleményezését.

3. Megbizott kozremiikdik
a) az Mvt. 58. §-4ban felsorolt munkaltatéi feladatok ellatasiban, kiilondsen
aa) a munkahelyi veszélyforrdsok feltarasaban,
ab) munka-egészségiigyi, -fizioldgiai, -ergon6miai, -higiénés feladatok megoldaséban,
ac) a munkahelyi els6segélynynjtds targyi, személyi és szervezési feltételeinek
biztositasédban, a siirgds orvosi ellatas megszervezeseben az elsosegélynyujték szakmai
felkészitésében;
b) a foglalkozasi rehabilitiacidban;
¢) a munkaltatd katasztrofamegel6z0, -elharitd, -felsze’lmolé és az eldidézett karosodasok
rehabilitacios tervének kidolgozdsaban.



4. Megbizo kotelezettséget vallal ara, hogy a fent részletezett feladatok ellatdsahoz szilkséges
informaciok (munkako6rok, expozicios tényezok, szakértdi vizsgalatok, technolégiai leirasok,
stb.), dokumentumok (munkavédelmi eljérasi rend, nyilvantartdsok, munkabalesetek stb.) és
adatok Megbizott részére valé folyamatos rendelkezésre bocsatasarol gondoskodik.

5. Megbizo gondoskodik a munkavallaléi orvosi alkalmassdgi vizsgilatra (elSzetes,
idészakos, zard, soron kiviili) killdésérol elézetes iddpont-egyeztetés alapjan a jogszabélyok

szerinti gyakorisaggal.

6. Felek megéllapodnak abban, hogy a munkavallalok vizsgalatat a Megbizott kizérdlag el6re,
egyeztetett idépontokban végzi az Enying II. szdmu felndtt héziorvosi kérzet
rendelShelyiségében (8130 Enying, Szabadség tér 16.), az aldbbi rendelési idében:

1) hétfé: 13:00 — 15:00 6raig

2) kedd: egyeztetett idopontban
3) szerda: egyeztetett id6pontban
4) csiitdrtok: 13:00 — 15:00 éréig
5) péntek: egyeztetett idopontban

7. Megbizott kotelezettséget vallal arra, hogy a 89/1995 (VIL.14.) Korm. rendeletben foglalt
jelentési kotelezettségének eleget tesz.

8. Megbizott kijelenti, hogy a foglalkozés-egészségiigyi tevékenység végzéséhez szikséges
hatdsagi engedélyekkel rendelkezik.

9. Felek megallapodnak abban, hogy e szerzddés szerinti szolgaltatdsért a Megbiz a jelen
szerzbdés elvalaszthatatlan részét képez6 I. szdmi mellékletében meghatérozott létszam,
foglalkozas-egészségiigyi kategéridk és dijtételek alapjan meghatérozott 198 000,- Ft, azaz
Szazkilencvennyolcezer forint éves megbizasi dijat, kidllitott atutaldsi szdmla ellenében
negyedéves részletekben atutalja a Megbizott bankszamlé4jéra a negyedévet kévetd honap 15.
napjaig. Késedelmes fizetés esetén a Megbizd részére a mindenkori jegybanki alapkamat
kétszerese keriil felszamitésra.

10. Megbizé kotelezettséget villal arra, hogy amennyiben a munkavéllaloi létszdm
fluktuiciéja a targyévben a 10 %-ot meghaladja, akkor az e feletti hényadra
munkavallalénként 6.000,- Ft/f6, azaz hatezer forint/f6 alapjén szamitott éves elltasi dijnak
megfelelé Gsszeget fizet, mely dijat Megbizott kiilon szdmlazza a Megbizo felé a targyév
december 31. napjdig. Megbizd a targyév félévét koveté hénap 5. napjéig kdteles adatot
szolgaltatni a fluktuacio mértékérol.

11. Megbizé tudomésul veszi, hogy a Megbizott minden évben jogosult a targyév januar 1.
napjatol szimitott hatdllyal a Megbizo nyilatkozata nélkiil, automatikusan az el6zb évre
vonatkoz6, a Kozponti Statisztikai Hivatal éltal kiadott 4rindex alapjan a dijtételeit
egyoldalian emelni. Ezen tilmenden a Megbizott a Megbizdval egyeztetve jogosult téritési
dij emelésére. A dij mcévéltozé.sérél a Megbizott irasban koteles tédjékoztatni a Megbizot.

12. Jelen szerzédést a Felek hatérozatlan id6re kotik. A szerz8dés hatalyba lépésének napja
2017. januér 1.



13. Megbizott vallalja, hogy a Megbizoval rendszeresen kapcsolatot tart.
Megbizé részérél kapcsolattartasra kijelolt képviseld:
Hérsné Mohai Ilona szocidlis munkatars (telefonos elérhetésége: 22/372-191)

Megbizott részérdl kapcsolattartasra kijellt képviseld:
Dr. Bertalan Péter foglalkozas-egészségiigyi orvos (telefonos elérhetdsége: 70/409-73-88)
Kovacsné Egri Andrea egészségiigyi asszisztens (telefonos elérhetdsége: 22/3 72-026)

14. Jelen szerz6dést barmelyik fél, irasban, indoklds nélkiil, 60 napos felmondasi idovel
rendes felmondas dtjdn megsziintetheti.

15. Megbizott jelen szerzddést rendkivilli felmondds Utjdn irésban, indoklassal elldtva
azonnali hatallyal is megsziintetheti, ha a Megbizo a megbizési dij megfizetésével 30 napot
elérd késedelembe esik, vagy magatartdsival, mulasztdsdval a megbizds teljesitését
akadalyozza.

16. Megbizé jelen szerzddést rendkivilli felmondassal irasban, indoklassal ellatva azonnali
hatdllyal is megsziintetheti, ha a Megbizott siilyosan szerzédésszegd magatartasaval a
szerzbdésben foglaltak teljesiilését veszélyezteti.

17. Jelen szerzédés barmilyen okbél térténd megsziinése esetén a Megbizott jelentési
kételezettséggel tartozik a Fejér Megyei Korményhivatal Munkavédelmi és Munkaiigyi

Ellendrzési Osztilya felé.

18. A jelen szerzbdésben nem szabalyozott keérdésekben a Polgari Torvénykdnyv
rendelkezései az iranyadoak.

19. Felek megallapodnak, hogy a Szerzddésbdl ad6do esetleges jogvitdjukat elfszodr bekés
uton rendezik, ennek sikertelensége esetén a Székesfehérvari Jarasbirésag kizarélagos
illetékességét kotik ki jogvitdjuk elbirdlaséra.

20. Jelen szerz6dés kizarélag kdzos akarattal és irdsban modosithatd.

21. Jelen szerzédés elvélaszthatatlan részét képezi az 1. szamu melléklet, mely tartalma a
dolgozoi létszam és kategoriak.

22. Jelen 4 oldalas megallapodas 4 eredeti példanyban késziilt, melybdl Megbizo6 3, Megbizott
1 példanyt vett at.

Enying, 2016. november 18.
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Enyingi Egyesitett Szociélis Intézmény Miriatévis Komplex Kft.
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Fog!alkozés—egészségﬁgxi szerz6dés 1. szama melléklete

Enyingi Egyesitett Szociilis Intézmény (képviseli: Vargané Kranicz Erzsébet
intézményvezet6, székhely: 8130 Enying, Szabadsag tér 2., adoészdm: 16700637-1-07,
bankszamlaszam: 11500092-11067050), a tovabbiakban Megbizo,

mésrészrdl Mariatovis Komplex Korlatolt Felelosségli Tarsasag (képviseli: dr. Bertalan
Péter ligyvezetd, székhely: 8146 Jend, Petdfi Sandor utca 7., adészdm: 25047914-1-07,
bankszimlaszdm: 10402908-50526767-83771000), mint Megbizott

kolestndsen megéllapodnak abban, hogy Megbizott a 2016. november 18. datummal kotott
megbizési szerzbdésben foglaltaknak megfeleléen a 2017. évtél az aldbbi munkavallaléi
létszam, foglalkozas-egészségiigyi kategéridk alapjan meghatarozott éves 198 000,- Ft
megbizési dij ellenében végzi el a szolgaltatast:

Foglalkozis-egészségiigyi Munkavillaléi létszdm (f5)
csoport

A .

B 2

C 2

D .
Létszam Osszesen: 33

Enying, 2016. november 18.
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Enyingi Egyesitett Szociélis Intézmény MiriatovisKomplex Kft.
Vargéné Kranicz Erzsébet Dr. Bertalan Péter
Megbizo Megbizott

Dr. BERTALAN PETER d7emitiv..
MARIATOVIS KOMPLER KI'T.
Székhely: 8146 JENO, PETCEI S 1.
Rendeld: 8130 ENYING, SZABADSAG TLH 1
Addszam® 25047214-1-07
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Eléterjesztés
Enying Mikrokorzeti Szocidlis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulas
2016. december 15. napjan tartando soron kovetkez6 nyilt iilésre

Targy: A2017. évi koltségvetési hatarozat tervezet dsszeallitdsahoz iranyelvek meghatarozasa

Eldterjeszt6: Viplak Tibor elnok

Készitette: Zavodni Lészloné osztalyvezetd

A dontés elfogadasahoz szitkséges tobbség tipusa: egyszer(i / mingsitett
nyilt / titkos

Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

Az Orszaggyilés elfogadta Magyarorszag 2017. évi kozponti koltségvetését, mely alapjan Enying
Varos Jegyzdje, mint a munkaszervezeti feladatokat ellatd hivatal jegyzdje elkészitette a tervezés
irdnyelveit a 2017. évi Tarsulasi és annak intézménye koltségvetésének osszeillitasahoz, mely
alapjan a kovetkezo tervezési szakaszban elkésziilnek a szamszaki adatok is mind a Tarsulasra,
mind pedig az Intézményére vonatkozdan.

A Tarsulasi Tandcs tdjékoztato jelleggel mar megkapta a 2016. év 1L negyedévi teljesitési adatokat.

Kérem a Tarsulasi Tandcs tagjait, hogy véleményezzék az elkészitett iranyelveket, tegyék meg
észrevételeiket, javaslataikat, kiegészitéseiket.

2. Jogszabalyi hivatkozasok:
— Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény
— az allamhaztartasrdl szo6l6 2011. évi CXCV. torvény
— 2016. évi XC. torvény Magyarorszag 2017. évi kdzponti koltségvetésérsl

3. Koltségkihatisok, illetve a kiadas fedezetét biztosité koltségvetési sor megnevezése: -

4. Melléklet:
— iranyelvek
— hatarozati javaslatok

Enying, 2016. december 8.
Tisztelettel:

Viplak Tibor s.k.
elndk
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HATAROZATI JAVASLAT 1.

Enying Mikrokorzeti Szocidlis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulds Tarsuldsi Tanicsidnak
.../2016. (XII. 15.) hatdrozata a 2017. évi koltségvetés oOsszeallitisahoz az iranvelvek
meghatarozasirol:

Enying Mikrokérzeti Szocialis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulas Tarsulasi Tandcsa a 2017. évi
koltségvetésrol szol6 tervezés iranyelveit megtargyalta és a hatarozat elvalaszthatatlan melléklete
szerint elfogadja azt.

Felelés: Viplak Tibor elndk, Dr. Korédi-Juhasz Zsolt munkaszervezet feladatait ellato jegyzo
Hataridd: folyamatos

HATAROZATI JAVASLAT II.

Enying Mikrokorzeti Szocidlis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulas Tarsuldsi Tanacsanak
.../2016. (XII. 15.) hatirozata Cafetéria juttatas biztositasardl:

Enying Mikrokérzeti Szocidlis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulas Tarsulasi Tandcsa ugy
hatarozott, hogy az Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény alkalmazasiban 4ll6 azon
kozalkalmazottak és munkavallalok részére — ide nem értve a kizfoglalkoztatotti dllomanyt — béren
kiviili juttatasként a 2017. évre nettd 5.000,- Ft/f6/ho Erzsébet-utalvany juttatast biztosit.

Felel6s: Viplak Tibor elnok, Dr. Kérédi-Juhasz Zsolt munkaszervezet feladatait ellato jegyzo
Hatarido: folyamatos



Az Enying Mikrokorzeti Szociilis és Gyermekjéléti Intézményi Tarsulas 2017. évi koltségvetés
tervezéséhez iranyelvek

Az elézd évek gyakorlatatol eltéréen a Mikrokorzeti feladatellatas intézményi tervadatinak
meghatarozasa megvaltozott.

A korabbi évek gyakorlatival szemben a bevételek illetve kiaddsok telepiilésekre lebontva
keriilnek megdllapitdsra.

A bevétel illetve kiadas kiilonbozetét a telepiilések hozzajarulds forméjaban fizetik meg, ezért
fontos, hogy annak mértéke igazodjon a telepiilés lakossdgszamahoz, az ellatottak valamint a
feladatot ellatd dolgozok szamahoz.

Bevételek:
A 2017. évi bevételek tervezésekor a tarsulasi kiegészités, az 4llami tAmogatas (minden feladat) és
az intézmény sajat bevétele figyelembevételével keriil meghatarozasra.

Az ellatottak szamat a hazi segitségnyjtas és a szociélis étkeztetés tekintetében a folyamatban 1évé
felmérés alapjan, illetve a 2016. évi varhatd végleges mutatészamok figyelembevételével kell
megtervezni.

A szocialis étkeztetés téritési dij bevétele az elmult esztendSben a telepiiléseken beszedett téritési
dijbol keriil meghatérozasra, figyelembe véve a 2017. éprilis 1-t61 megallapitott téritési dijak
nagysagat.

Kiadas:

Miikodési kiadasok tervezése

Kizalkalmazotti bérek

A 2017. évi kozalkalmazotti bérek tervezésénél a koltségvetési torvényben meghatérozott
illetménytablat és potlékalapot kell alapul venni.

A Tdrsulds Intézményére vonatkozoan sajdt hatiskord illetményemelést nem tervez.

A nem kozoktatdsi dolgozok tekintetében a keresetbe tartozd juttatisok el6zé évi bazis
eloiranyzatanak 2%-a mértékéig teljesitménydsztonzési keretet kell tervezni.

A potlékokat, dgazati potlékot a jelenleg érvényes szabalyok szerint kell tervezni.

A bérek tervezésére vonatkozo kizos szabdlyok

A 2017. évi bértervezés soran a legfontosabb valtozds a minimalbér 15%-os, a garantalt
bérminimum 25 %-os novekedése, valamint a munkaltatdi jarulék fizetésének 5 %-os csokkenése.
Ennek megfeleléen a minimalbér dsszege: 127.650.-

a garantal bérminimum: 161.250.-

a munkaltaté altal fiz. jarulék: 22 % (ez korabban 27 % volt)

Fentiek miatt a munkéltatéi dontésen alapulé illetményrész feliilvizsgalata sziikségessé valik és

csokkentésre keriil a minimalbér, valamint a garantalt bérminimum névekedésének kiilsnbozetével.

mely utan az érintett dolgozdk illetménye valtozatlan marad, nem csokkenhet.




Ev kozben betoltésre keriil ires allashely esetében az idGaranyos bérkiadast és jarulékot kell
megtervezni.

Tartésan iires allashelynek mindsiil, ha a koltségvetési engedélyezett létszamkeret (allashely) —
januar 1-jét6l visszaszamolva — 4 hénapot meghaladdan betéltetlen.

A betéltetlen allashelyek szamat és okat fel kell sorolni.

Felhivom az intézményvezeté figyelmét az iirves dllashelyek fenntarto részére torténd kitelezd
Jelentestételere!

A jubileumi jutalmat személyre lebontva kell megtervezni.

Erzsébet-utalvinyok dsszege az érintett intézménynél — amennyiben a Tdrsuldsi Tandcs mdsképp
nem dont — a 2016. évi szinten maradnak, 5.000.- Ft/ho/fo.

Javaslom ugyanakkor — a dontés meghozatala ota_eltelt idére és a fentiekben részletezett
bérrendezésekre is tekintettel — hogy a Tisztelt Taruldsi Tanacs sziveskedjen a déntését Gjra
megtargyalni és annak fenntartasardl vagy modositasardl allast foglalni.

Eredeti el6iranyzatként kell megtervezni a bérkompenzacié éves Osszegét. Ehhez a 2016. év
december hénapban teljesitési adatként szerepld kompenzacié 6sszegét kell felszorozni 12-vel.

Munkaadokat terheld jarulékok tervezése

A jarulékok mértékét az orszaggytilés altal elfogadott mértékben kell tervezni.

A fizetési szamlihoz kapcsolodéan torvény alapjan az egy foglalkoztatottnak havonta adhato
bankszamla-hozzdjdrulds mértéke a 2017. évben legfeljebb 1000 forint, melyet a koltségvetéshen
tervezni kell.

A foglalkoztatés elosegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szolo 2011, évi CXCIL. torvény 23. §
(5) bekezdésében meghatarozott rehabilitacios hozzajarulas mérteke 2017. évben a kiovetkezok
szerint alakul:

A rehabiliticiés hozzéajarulas mértéke a targyév elsd napjan a teljes munkaidoben foglalkoztatott
munkavallalé részére megallapitott alapbér kotelezd legkisebb 0Osszegének kilencszerese/fo/év.
(127.650 x 9 = 1.148.850.-)

A kis dosszegii kovetelések értékhatdra 100.000.- Ft.

Dologi kiaddsok tervezése

Alapeset: a dologi kiaddsok emelkedése 2017. évre nem ismerhetd el. Ez azt jelenti, hogy a
koncepcid dsszeallitdsanal a kiindulé adat a 2016. évi eredeti eldiranyzat lesz.

Tovabbra sem vehetok figyelembe a 2016. évi egyszeri alkalommal jelentkezd kiadasok,
ugyanakkor figyelembe kell venni a 2017. évi varhato egyszeri kiadasokat.

Karbantartdsi kiadasoknal meg kell hatarozni, hogy az intézmény milyen karbantartasi munkakat
kivan végezni, (gép, épilet stb.) ehhez kell koltségvetést késziteni. A kéltségvetés kotelezo
melléklete, anélkiil nem lehet karbantartdsi kiaddst bedllitani!



A kisértékii targyi eszkozok beszerzését tételesen kell megtervezni. Az intézménynek elsdsorban a
jogszabily 4ltal eldirt eszkdzjegyzékben meghatarozottak kell figyelembe venni.

Az elszamolt értékcsokkenés az eszkozpotlas alapja legyen.

Tarsulasi kiaddsoknal a személyi és dologi kiadasok tervezésénél a kiindulé adat a 2016. évi
eredeti eliranyzat.

A Tarsulds koltségvetéseében beruhdzdsi kiaddsokat nem tervez.

Hozzajiruldsok tervezése: 2017. évben a hozzajarulds osszegét a bevétel kiadas kiilonbdzete
hatarozza meg.

Az elézetesen, telepiilésekre lebontott kiadas és bevétel kiilonbozete, mint hozzajarulas keriil
meghatdrozasra.

Ez azért is fontos, mert a hozzdjaruldas mértéke fiigg a hatékony gazdalkodastol, a munkaerd
kihasznaltsagatol.

Enying Varos Onkormanyzata a Bentlakdsos és nappali intézményi feladatellatast teljes
egészében finanszirozza, ennek kovetkeztében ezen feladatok tekintetében mas telepiilésektol
hozzajarulast nem szed.

A hozzdjaruldsok mértékére hatdssal lesz a minimdlbér és a garantdlt bérminimum osszegének
Jjelentos nivekedése. A koltségvetés készitésének jelen szakaszdban nem dll rendelkezésre olyan
informdcio mely szerint ehhez dllami kiegészité tamogatds jarulna.

A koltségvetési tervezés tovabbi feladatai

A Tarsulas Intézménye 2017. januar 23-ig készitse el a szdmszaki koltségvetési tervezetet az
iranyelvek szerint.

Felkéri a Tarsuldsi Tanacs Elnckét, hogy a 2017. évi koéltségvetés tervezetét 2017. februar 6-ig
terjessze a Tarsulasi Tanacs elé.

Enying, 2016. december 08.

Dr. Korodi-Juhasz Zsolt s.k.
jegyzd



Tisztelt Intézményvezeto!

Fentieket figyelembe véve kérem, hogy a szdmszaki 2017. évi koltségvetés tervezetét allitsa dssze
és azt 2017. janudr 20. 12.00 ordig a pénzigyi és adodigazgatasi osztalyvezetonek személyesen
sziveskedjen leadni.

A bérek tervezése soran kérem a mar megszokott tablakat haszndlni, az abban szerepld adatokat
Osszesiteni annak érdekében, hogy a szamok ellendrizhetéek legyenek. Az eldiranyzatokat a
pénziigy altal elektronikusan is megkiildott tablazatban célszerli mar most jogcimenként tervezni,
mivel az elemi koltségvetés készitéséhez sziikség lesz az adatokra.

Amennyiben a koltségvetési tervezet osszeallitasaval kapcsolatban kérdése vagy problémaja van

telefonon vagy személyesen keresse fel a pénziigyi vezet6t.

Enying, 2016. december 08.

Tisztelettel:

Dr. Korédi-Juhasz Zsolt s.k.
jegyz6



Eloterjesztés
Enying Mikrokorzeti Szociélis és Gyermekjoléti Intézményi Térsulés
2016. december 15. napjan tartand6 soron kovetkezé (rendes) nyilt iilésre

Targy: Kozétkeztetési szolgaltatasi dij emelése
El6terjesztd: Viplak Tibor elnok

Készitette: Dr. Komaromi Eszter aljegyz6
Iktatéoszam: 02/ -1/2016

A dontés elfogadasahoz sziikséges tobbség tipusa: egyszeril / mindsitett
A szavazas modja: nyilt/ titkos

Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

Ezuton terjesztem a tisztelt Tarsuldsi Tanacs elé megtargyalasra Ko6tél Csaba egyéni vallalkozé
kézétkeztetési szolgaltatasi dij emelésérol szolo tajékoztatasat.

1. Elé6zmények

Mezészentgyorgy Koézség Onkormanyzata és Kotél Csaba egyéni vallalkozé 2012. marcius 28.
napjan kotott kozétkeztetés szolgaltatds biztositisa targyidban megéllapodast. E szerz6dés 2013
szeptemberében modositasra keriilt oly médon, hogy a megrendeld fél személye valtozott Enying
Viros Onkormanyzatérél Enying Mikrokorzeti Szocialis és Gyermekjoléti Intézményi Térsuldsra.

A jelenlegi szerz6désmodositas indoka, hogy a szolgaltaté 2017. januar 1. napjatél az étkezési dijon
feliil 100,- Ft+AFA/adag csomagolasi dijat is fel kivan szdmolni. Mezdszentgyorgy telepiilésen
jelenleg a szociélis étkeztetés dija 463,- Ft+AFA.

A csomagolési dijon feliill a szerzodes tovabbi technikai jellegii mddositasa vélt még indokoltta,
mint példaul az étkezésben részt vevok szamanak modositasa, illetve a szerz6dés iddtartama.

A Tarsulas t6bbi tagonkorményzatat a szolgaltatasi dij véltozdsa nem érinti, azonban mivel a
szerzodo fél, a megrendeld a Térsulés, igy dontéshozatalra a Tarsulasi Tanacs jogosult.

Fentiekre tekintettel kérem a tisztelt Tarsulasi Tanacsot, hogy sziveskedjen dontést hozni.

2. Jogszabalyi hivatkozasok
— Magyarorszag Helyi Onkorményzatairél sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény
— Polgari Torvénykonyvrél szol6 2013. évi V. térvény
— A szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi IIL. torvény

3. Kaltségkihatisok, illetve a kiadas fedezetét biztosité kioltségvetési sor megnevezése: A
szolgaltatasi dij emelkedése kizarélag Mezdszentgyorgy telepiilés kiltségvetését érinti.

4. melléklet

- hatarozati javaslat

- szerzO6désmodositas

- vallalkozo tajékoztatasa

- k6zétkeztetési szolgaltatasi szerz6dés és 1. szamu moédositasa

Enying, 2016. december 9.
Tisztelettel:
Viplak Tibor
elndk s.k.



Hatarozati javaslat

Enying Mikrokorzeti Szocialis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulds .../2016. (XII. 15.)
hatirozata a kizétkeztetési szolgiltatasi dij emelésérél Mezdészentgyorgy telepiilésen:

A Téarsulasi Tanacs

1. megismerte Kotél Csaba egyéni vallalkozé aremelésrdl szol6 ajanlatat,

2. elfogadja, hogy Mezdszentgyorgy telepiilésen a szocialis étkezés dijan feliil a szolgaltato
2017. janudr 1. napjatél 100 forint/adag csomagolasi dijat szamoljon fel, mely az é4ltalanos
forgalmi ado6t nem tartalmazza,

3. megismerte a 2. pont szerinti kozétkeztetési szolgaltatdsi szerzodés 2. szaml mdédositasat,

4. felhatalmazza az elnokét a 3. pont szerinti szerzodés Tarsulas nevében torténd alairasara.

Felelos: Viplak Tibor elndk
Hatarido: azonnal



Dr. Komaromi Eszter

Felado: Egyesitett Szocialis Intézmeény [szoc@egyszocint. axelero.net)
Kiildve: 2016. december 7. 11:15
Cimzett: aljegyzo.pmhiv@enying.eu
Targy: Fw: Aremelés!!
Nyomon kévetés jeldldje:
Elintézendd
Jel6ld allapota: Megjelolt

Mellékelem Kotél Csaba bejelentését!
Kdoszonettel: Harsné Ili

----- Original Message -----

From: "Kotél Csaba" <kotelcsaba@freemail.hu>
To: <szoc@egyszocint.axelero.net>

Sent: Sunday, December 04, 2016 12:01 PM
Subject: Aremelés!!

Tisztelt cim!!

Ezuton tajékoztatom onoket hogy 2017.Januér 1-t61 az étkezési dijon feliil
kénytelen vagyok csomagolasi dijat felszamolni!!

Az étkezési dij tehat nem valtozik az marad 463Ft+ Afa viszont adagonként
tovabbszdmlazom a csomagolasi dijat mivel azok mar drasztikusan
megemelkedtek! Minden adag étel utan 100Ft+A fa csomagolasi dij keriil
felszdmolasra!!

Amit kiilon tételként fogok feltiintetni a szamlan!!

Megértésiiket koszonom: Kotél Csaba Ovoda Mezbszentgydrgy



Szam: 02/ - /2016

Kiozétkeztetési szolgaltatasi szerzédés
2. szamu modositasa

Amely 1étrejott egyrészrol

Enying Mikrokorzeti Szocidlis és Gyermekjéléti Intézményi Tarsulds (8130 Enying,
Kossuth Lajos utca 26., adoszam: 15821908-2-07, térzsszam: 821902) képviseli: Viplak
Tibor elndk, mint megrendeld (a tovabbiakban: Megrendelo),

masrészrol

Kotél Csaba egyéni vallalkozo (székhelye 8133 Mezészentgyorgy, Bocskai u. 31/A.,
vallalkoz6i igazolvany szama: ES-311808, adészama: 46496674-2-27) szolgéltato,
tovabbiakban, mint Szolgaltato,

tovabbiakban egyiittesen: Felek k6zott az alulirt napon és helyen az alabbi feltételek szerint:

Elé6zmények

Enying Varos Onkormanyzata, mint korabbi megrendeld és Szolgaltaté 2012. marcius 28-4n
kozétkeztetési szolgaltatasi szerzodést kotottek szocidlis  étkeztetés  biztositasara
Mezoszentgyorgy telepiilésen.

A szerz6dés 2013 szeptemberében modositasra keriilt, mivel a Megrendeld személye
megvaltozott.

Moédositas
1. Felek megallapodnak abban, hogy a szociélis étkezésben résztvevok jelenlegi létszama 17
fo.
2. Felek megallapodnak abban, hogy a kozétkeztetési szolgaltatasi szerzodés 2.) pontjanak
els6 mondata helyébe a kovetkezo szoveg 1ép:
. Felek 2012. aprilis 1. napjatol hatdrozatlan idétartamra tervezik a szolgdltatas nyujtdsat,
igénybevételét.”
3. Felek megallapodnak abban, hogy a kozétkeztetési szolgaltatasi szerzédés 6.) pontjanak

masodik mondata helyébe a kovetkez6 szoveg 1ép:

.. A biztositott ebéd dra 463,- Ft + AFA. Az étkezési dijon feliil Szolgdltaté 2017. janudr 1.
napjatol, nem a teljesités helye szerinti fogyvasztas esetén jogosult adagonként 100,- Ft + AFA
csomagoldsi dij felszamitdsdra, mely a szamlan kiilon tételként keriil Megrendeld részére
feltiintetésre.”

4. A kozétkeztetési szolgaltatasi szerz0dés jelen megallapodassal nem érintett rendelkezései
valtozatlanul hatalyban maradnak.

1/2



5. Jelen megallapodast a Felek elolvasast kévetéen, mint akaratukkal mindenben megegyez6t
alulirott helyen és idében jovahagydlag alairjak.

6. Jelen megallapodds 2 szamozott oldallal, 4 példanyban késziilt, amelybdl 2 példiny
Megrendeldt, 1 példany Szolgéltatdt, 1 példany Mezoszentgyorgy Kozség Onkorméanyzatat
illeti meg.

7. Jelen megallapodas elvalaszthatatlan mellékletét képezi a 2012. mdrcius 28-an kelt eredeti

szerzGdés, valamint annak 1. szamu moédositasa.

Enying, 2016. december .......

Enying Mikrokorzeti Szocidlis és Kotél Csaba
Gyermekjoléti Intézményi Tarsulas egyéni vallalkozé
képv.: Viplak Tibor elndok Szolgaltaté
Megrendeld
Ellenjegyzem:

Dr. Kérédi-Juhasz Zsolt jegyzo

Pénziigyileg ellenjegyzem:

Zavodni Laszléné pénziigyi vezetd

Zaradék: A kozétkeztetési szolgaltatdsi szerzodés modositasat Enying Mikrokdrzeti Szocialis
¢s Gyermekjoléti Intézményi Térsulds Tarsulasi Tanacsa a ...../2016. (XII. 15.) szdmu
hatarozataval hagyta jova.
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Amely létrejott egyrészrl Enying Varos Onkormanyzata (8130 Enying, Kossuth Lajos utca 26.,
adoszam: 15362838-2-07, térzsszam: 362830000, telefonszam: 22/572-630, telefax: 22/572-096, e-
mail: pmhivi@enying.eu) képviseli: Podér Gyula polgarmester, mint kordbbi megrendeld,
tovabbiakban: korabbi megrendeld,

masrészrol Kotél Csaba egyéni villalkozo (8133 Mezoszentgyorgy, Bocskai utca 31/A., vallalkozoi
igazolvany szama: ES-311808, addszdm: 46496674-2-27) mint szolgaltatd, tovabbiakban:
Szolgalrato,

harmadrészrél Enying Mikrokdrzeti Szocidlis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulds (8130
Enying, Kossuth Lajos utca 26., adészama: 15821908-2-07, térzsszama: 821902) képviseli: Pirtyak
Zsolt alelndk, mint 4j megrendeld, tovabbiakban ij megrendeld, tovabbiakban egyiitt: Felek kdzott
az alabbiak szerint:

Felek megallapitjak, hogy Enying Varos Onkormanyzata a 199/2011. (V1.29.) szamd képviseld-
testiileti hatdrozat alapjan az Enyingi Egyesitett Szociélis Intézmény (kordbban: Egységes Szociélis
Intézmény - ESZI, tovabbiakban: EESZI) latta el a szocidlis kozétkeztetéssel kapcsolatos
feladatokat MezGszentgyorgy telepiilésen. Szolgaltatd a feladat ellatdsban a koztik korabban
létrejott — 2012. december 27-i keltezésii — Kozétkeztetési Szolgaltatasi Szerzodés (tovabbiakban:
Kozétkeztetési szerzodés) 1. pontjdban foglaltak szerint mikédott kozre, mely alapjan a
kozétkeztetési szerzodés 6. pontjaban meghatdrozott dijazésra jogosult.

I. Felek megédllapodnak abban, hogy a Szolgdltatdé a kézétkeztetési szerzédésben
meghatarozottak szerint, az abban foglalt feltételekkel ellatja az EESZI étkeztetéssel
kapcsolatos feladatait.

2. Uj megrendeld kijelenti, hogy a kozétkeztetési szerzodésben szerepldé kordbbi megrendeld
Jjogait és kotelezettségeit megisimerte, azokat magara nézve — a jelen szerzodésbol létrejovo
jogviszony keretében — kitelezének ismeri el.

(9]

Felek megallapodnak abban, hogy a kdzétkeztetési szerzddés 6. pontjanak elsé mondata
helyébe a kovetkezd széveg lép:

wA scolgdltaté az igazolt teljesitést kovetden haventa szdmlir nyijt be az Enying
Mikrokiorzeri Szocidlis és Gyermekjoléti Intézményi Tdrsulis (8130 Enying, Kossuth
Lajos ntca 26., adoszdama: 15821908-2-07, térzsscamas 821902) nevére.”

4. Felek megallapodnak. hogy a kozétkeztetési szerzédésben, ahol az megrendelot emlit, ott a
Jjelen megéllapodas szerinti 0j megrendelot kell érteni.

N

Felek megéllapitidk. hogy az alap kozétkeztetési szerzodés egyéb rendelkezései
valtozatlanok maradnak. azok egyes rendelkezéseit (jogvita esetére birdsag illetékessége,
szerzodésben nem szabdlyozott kérdések. stb.) jelen szerzodésre is értelemszertien
alkalmazzdk.

6. Az Enying Mikrokdrzeti Szocidlis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulas vonaikozdasaban a
kapesolattarto az 0 megrendeld részérol: Kotsics Zsuzsanna pénziigyi figyintézé (22/572-



642)

7. Felek jelen megallapodast elolvasdst kévetden mint akaratukkal mindenben megegyezét
jovahagyodlag irjak ala.

8. Az alap kozétkeztetési szerzodés jelen megallapodas elvalaszthatatlan mellékletét képezik.

iKotél Csaba
Enying, 2013. szeptember ... vallalkozo
Napkozioithonos Ovoda
Mezoszentaoyblay, Kossuth u. 50. ——
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Tarsulds




KOZEZKEZTETESI SZOLGALTATASI SZERZODES

Amely létrejott egyrészrdl Enying Varos Onkormanyzata (képviseli: dr. Pintér Gydrgy
polgdrmester, mint az Enying Mikrokorzeti Szocidlis és Gyermekjéléti Intézményi Tarsulas
Megallapodasa alapjan a fenntartdi jogokat gyakorld szerv vezetdje), Enying, Kossuth L. u.
26., addszadm: 15727385-2-07 torzsszam: 727387 mint megrendeld, a tovabbiakban
Megrendels, valamint Kotél Csaba egyéni vallalkoz6, székhelye 8133 Mezdszentgyorgy,
Bocskai u. 31/A., vallalkozéi igazolvany szama: ES-311808, addszama: 46496674-2-27
szolgaltatd, a tovabbiakban mint Szolgéltaté kozott.

Enying Varos Onkorményzatinak Képvisel6-testillete — a 199/2011. (VI 29.) szami
hatarozata és az Enying Mikrokorzeti Szocidlis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulas
Megallapodésa figyelembe vételével 2012. aprilis 1. napjatél az Egyesitett Szocidlis
Intézmény latja el az étkeztetési feladatokat MezGszentgyodrgy telepiilésen.

A telepiilésen az étkeztetés feladatainak ellatasaval Kotél Csaba egyéni véllalkozét bizza
meg.
A szocialis étkezésben résztvevdk jelenlegi létszama: 4 £6.

1) A szerzddés targya

A Szolgéltatd az étkeztetést biztositja az étel elvitelének lehet6vé tételével, valamint a
teljesitési helyen: Mez8szentgyorgy, Kossuth u. 50. szdm alatti dvoda épiiletében lévo
konyhdn az étkeztetéssel Osszefliggl tdlalasi és mosogatdsi, takaritdsi, a kotelezd
hulladékkezelési- és elszallitasi tevékenységgel, és a felsorolt feladatok ellatasahoz sziikséges
eszkozOk biztositdsdval. A Szolgéltaté élelmezési szolgéltatasi nyilatkozatot tesz a
Megrendel§ kozétkeztetési feladatainak ellatdsara, Megrendeld ellatottjainak élelmezésére.

A Szolgéltaté a fentiekben rogzitett szolgaltatdst Mezbszentgyorgy, Kossuth u. 50 szam alatti
évoda épiiletében 1év6 konyhan nytjtja, munkanapokon 11 éra és 13 éra kozétti idépontban.

2.) A szolgaltatas idGtartama

A felek hatirozott id6tartamra, 2012, aprilis 1. napjatél 2012. jinius 30. napjiig terjedd
id8szakra kotnek szerz6dést, a fent nevezett konyha bérleti jogviszonyanak fennallasaig,
amit Mezdszentgyorgy Kozség Onkormanyzataval kotott a Szolgaltato.

A szolgéltatasi tevékenység teljesitésének kezdd napja: 2012. dprilis 1.

3.) A nyilatkozo felek jogai és kotelességei
A Szolgaltatd rendelkezik a sziikséges hatosagi engedélyekkel.

A kodzétkeztetés mai elvardsainak megfelel6 szinvonalon, a vonatkozé szakmai eldirasok
maradéktalan betartdsaval, kulturaltan, sajat kockazatara végzi, ezért erkodlesi és anyagi
felelGsséget vallal. Ennek érdekében folyamatosan biztositja a valtozatos és egészséges
taplalkozast szem el6tt tartd ételvalasztékot, az idényjellegli zdldségek, gyiimdlcsok
megjelenitését, az id6s emberek életkori sajatossagainak megfelelden.

Sziikség szerint biztositja az orvos altal elGirt, dietetikus altal osszedllitott diétds étkezést.

A Szolgaltaté koteles az egészségiigyi, higiéniai elSirasok betartasardl, az ételek megfeleld
héfokon torténé tirolasardl gondoskodni. Koteles tovabba az iizemeltetéshez sziikséges
engedélyeket beszerezni.



4.) A teljesités helye
A Szolgéltaté az alabbi konyha miikodtetését koteles biztositani:

Mez6szentgyorgy, Kossuth u. 50. sz4m alatti évoda épiiletében 16v8 konyha.

5.) A teljesités menete

A Szolgaltaté vallalja, hogy az éltala elSéllitott ételt alkalmazottai egyszer hasznilatos
dobozokba kitalaljak. A Szoldltaté a keletkezé hulladékot az elSirdsoknak megfelelGen
elszallifja. Szolgdltaté az étlapot a tdrgyhetet megel6z6 hét szerddjan atadja a
MegrendelSnek. A megrendelést a Megrendelének hétf6i napokon, a teljesitést megel6z8en
egy héttel korabban kell eljuttatni a Szolgéltatd részére. A megrendelés egy hetes ciklusra (5
napra) vonatkozik. Unnepek, munkanap vagy athelyezés miatt fenti megrendelési ciklus
értelemszerlien csokkenhet, vagy novekedhet. A Megrendeld jogosult arra, hogy
megrendelését a teljesitést megel6z6 nap 12.00 6réig mddositsa. A leszallitott adagokrél a
Szolgaltaté egy példanyos kiséréjegyzéket ad 4t az intézmény részére. Az élelmezéshez
biztositott kenyér dra az eladédsi 4r részét képezi. A vonatkozd jogszabalyok szerinti
nyersanyagnorma tartalmazza "az egész napos kdzétkeztetés ellatasira vonatkozd élelmiszer
nyersanyagok energia és tdpanyag tartalménak alsé értékeit, az élelmiszer felhasznalasi
minimumokat.

A normafelhasznalas tekintetében havonta plusz, minusz 2 % eltérés lehetséges.

z

Elelmezéssel kapcsolatos éltalanos kikdtések:

- z6ldféle el6készitett, tisztitott, mosott legyen,

- az étel az ellatottak életkordnak megfelels legyen,

- igény esetén a diétés étel az orvos el6irdsa szerint késziiljon

- mennyiségi kifogés esetén a pdtlast fél oran beliil biztositani kell a Szolgaltatonak,

- lehet6ség szerint minél kevesebb gingyoleg arat tartalmazs ételféleség keriiljon az étlapra.

Megrendelések lebonyolitasa
a) a Megrendel6 meghatdrozott idétartamra ad rendelést, egy héttel a szolgaltatas
igénybevételét megel6zden.

b) a Megrendel§ rendelkezésre bocsatja a szamlakiallitis alapjat képezd igénybevételi
elszamolast. A Szolgdltatd szdmlijanak meg kell egyeznie az alaprendelések pét- és
étkezéslemondas kimutatdséval. Az elszamolasi bizonylatokat a Megrendel6 a Szolgéltaté
alafrasaval hitelesiti.

6.) Fizetési feltételek

A Szolgdltaté az igazolt teljesitést kdvetSen havonta szémlat nyijt be Enying Varos
Onkorményzata nevére. A szamlat a Megrendel 30 napon beliil banki 4tutaldssal egyenliti
ki.

A biztositott ebéd 4ra: 403,- Ft + AFA.

Az élelmezési eladasi drak a szolgaltatési tevékenység teljesitésének a napjatdl a
szolgéltatasi tevékenység befejezéséig érvényesek.



7.) A teljesités ellenérzése
A Megrendel6 havonta 5 alkalommal a Szolgaltaté megbizottjaval az adagok mennyiségi és
mindGségi (allag, hdmérséklet, talalas) ellenérzésére jogosult.

A Megrendelé megbizottja jogosult az étkezési szolgaltatas folyamdn a felhasznalt havi
Osszesitett nyersanyagkoltséget ellendrizni.

8.) A szerz6dés megsziinése

Rendkiviili felmondas

A szerzGdés 30 napos felmondasi id6vel mindkét fél részérdl felmondhaté a masik fél sulyos
szerzGdésszegése esetén.

A Szolgaltatd részérdl sulyos szerz8désszegésnek mindsiil, ha a szerzédés idStartama alatt
egyszeri felszolitis utan sem felel meg a szolgaltatds szinvonala az ajanlati, illetve
szerzddéses feltételeknek.

Amennyiben a szerzédés idéGtartama alatt a Szolgaltatd jelen szerzédés targyat képezd
feladatokat idélegesen nem tudja teljesiteni, ugy a szolgaltatd koltségére ezen feladatokat
akar harmadik személlyel jogosult elvégeztetni. A nem teljesités 30 napot meghaladna a
szerz6dés megszilinését, vonja maga utan. A szolgaltaté ebbdl fakad6 karat a Megrendels
nem fizeti meg,.

A Megrendel6 részérdl stlyos szerz8désszegésnek mindsiil, ha a szerzédés id6tartama alatt
egyszeri felszolitas utan sem felel meg a szerzédésben vallalt kotelezettségeinek, nem teljesiti
a Szolgaltatdval szembeni fizetési kotelezettségeit.

Rendes felmondas

A felmondasi jog gyakorlasa el6tt a felek a szerzédés teljesitését értékelik, a vitas kérdések
tisztdzasaval megkisérlik a szerzédés fenntartdsat. Az egyeztetd targyalasok
eredménytelensége esetén, a szerzédést barmelyik fél egy hoénapos felmondasi idével
felmondhatjak.

9.) Vegyes rendelkezések

Felek kotelezik magukat, hogy a targyalasaik adatait izleti titokként kezelik, kivéve a
kozérdeki adatok kategoriajat. Felek a szerzddés teljesitése érdekében egyiitt miikodnek, a
masik fél érdekeit is szem el6tt tartva. Szolgaltatd vallalja, hogy az altala akar szandékosan,
akar silyos gondatlansaggal okozott karért felelGsségbiztositason keresztiil szavatossagot
vallal.

A szerzGdésben nem szabalyozott kérdésekben, a Ptk. rendelkezései az iranyadok.

Enying, 2012. marcius 28. <
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