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Enying, 2017. aprilis 12.

Tisztelettel:

Regenyei Katalin s. k.

a Human Bizottsag elnoke



ELOTERJESZTES
Enying Varos Onkormanyzata Human Bizottsaganak
2017. aprilis 18. napjan tartandd soron kovetkezd (rendes) nyilt iilésére
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A dontés elfogadasahoz sziikséges tobbség tipusa: egyszeri / mindsitett
A szavazas modja: nyilt/ titkos

Tisztelt Bizottsag!

Ezaton terjesztem a tisztelt Képviseldk elé az Onkormanyzat fenntartisa alatt 4llo intézmények
2016. évben végzett tevékenységérdl szolo beszamoloit.

1. El6zmények

Az intézményvezetdk elkészitették a tavalyi évrdl szoldé szakmai beszamolodikat. A polgarmesteri
hivatal vonatkozasaban a Magyarorszag Helyi Onkormanyzatairél sz616 2011. évi CLXXXIX tor-
vény (tovabbiakban: M&tv.) 81. § (3) bekezdés f) pontja alapjan a jegyz6 kiilon beszamolot terjeszt
a képvisel6-testiilet elé, mely jelen iilés keretein beliil, kiilon napirendi pontként keriil megtargya-
lasra.

Az Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény fenntartoja 2013. julius 1-eje ota az Enyingi
Mikrokorzeti Szocialis €és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulas, igy a beszamolé elfogadasarol a Tar-
sulas dontéshozo szerve, a Tarsulasi Tanacsa - elére lathatolag majusi tilésén — dont, a Képvisel6-
testiilet elé megismerés végett terjesztem be a beszamolot.

Kérem, hogy a tisztelt Képvisel6-testiiletet sziveskedjen a beszamolokat megtargyalni és a mellé-
kelt hatarozati javaslatokat elfogadni.

2. Jogszabalyi hivatkozasok
— Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l szol6 2011. évi CLXXXIX. torvény

— A képviseld-testiilet és szervei szervezeti és miikodési szabalyzatarol szolo 9/2013. (1V. 29.)
onkormanyzati rendelet

3. Koltségkihatasok, illetve a kiadas fedezetét biztosito koltségvetési sor megnevezése: -

4. melléklet

- hatarozati javaslatok

- Vas Gereben Miivelddési Haz és Konyvtar beszamoloja

- Enyingi Varosi Bolcsdde beszamoldja

- Enying Varos Onkormanyzata Varosgondnoksdganak beszdmoloja
- Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény beszamoloi

- Enyingi Csalad és Gyermekjoléti Kézpont beszdmoloi

- Enyingi Szirombontogaté Ovoda beszamoldja

Enying, 2017. aprilis 12.
Tisztelettel:
Viplak Tibor
polgarmester s.K.



HATAROZATI JAVASLAT I.

Enying Varos Onkormanyzata Human Bizottsaganak .../2017. (IV. 18.) hatarozata a \VVas Ge-
reben Miivel6dési Haz és Konyvtar 2016. évi szakmai beszamoléjarol:

A Bizottsag az alabbi hatarozat elfogadasat javasolja a képvisel6-testiilet részére:

., A képviselo-testiilet

1. a hatarozat 1. melléklete szerinti Vas Gereben Miivelddési Haz és Konyvtar 2016. évi szak-
mai tevékenységerol szolo beszamolojat megismerte és azt elfogadja,

2. felkeri a polgarmesteri hivatalt, hogy a dontésrol — a hatarozati kivonat megkiildésével — ta-
Jjékoztassa az intézményvezetot.

felels: Nemes Didana intézményvezetd, dr. Korodi-Juhdsz Zsolt jegyzd
hatarido: iilést kéveto 15 nap ™

Felel6s: Regenyei Katalin elnok
Hatarid6: azonnal
HATAROZATI JAVASLAT II.

Enying Varos Onkormanyzata Human Bizottsaganak .../2017. (1V. 18.) hatarozata az Enyingi
Varosi Bolcsode 2016. évi szakmai beszamolojarol:

A Bizottsag az alabbi hatarozat elfogadasat javasolja a képvisel6-testiilet részére:

., A képviselo-testiilet

1. a hatarozat 1. melléklete szerinti Enyingi Varosi Bolcsode 2016. évi szakmai tevékenysége-
rol sz0lo beszamolojat megismerte és azt elfogadja,

2. felkeri a polgarmesteri hivatalt, hogy a dontésrol — a hatarozati kivonat megkiildésével — ta-
Jjékoztassa az intézményvezetot.

felel6s: Toth Judit intézményvezetd, dr. Korodi-Juhdsz Zsolt jegyzd
hatarido: iilést kéveto 15 nap ™

Felel6s: Regenyei Katalin elnok
Hataridd: azonnal
HATAROZATI JAVASLAT III.

Enying Varos Onkormanyzata Human Bizottsaganak .../2017. (1V. 18.) hatirozata Enying
Varos Onkormanyzatanak Varosgondnoksaga 2016. évi szakmai beszamoléjarol:

A Bizottsag az alabbi hatarozat elfogadasat javasolja a képvisel6-testiilet részére:

., A képviselo-testiilet



1. a hatarozat 1. melléklete szerinti Enying Viros Onkormdnyzatinak Virosgondnoksiga
2016. évi szakmai tevékenységeérol szolo beszamolodjat megismerte és azt elfogadja,

2. felkeri a polgarmesteri hivatalt, hogy a dontésrol — a hatarozati kivonat megkiildésével — td-
Jjékoztassa az intézményvezetot.

felelds: Takacs Karoly intézményvezetd, dr. Korodi-Juhasz ZSolt jegyzd
hatarido: iilést kéveto 15 nap ™

Felel6s: Regenyei Katalin elnok
Hatarid6: azonnal
HATAROZATI JAVASLAT IV.

Enying Varos Onkormanyzata Human Bizottsaganak .../2017. (1V. 18.) hatarozata az Enyingi
Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont 2016. évi szakmai beszamoldjarol:

A Bizottsag az alabbi hatarozat elfogadasat javasolja a képvisel6-testiilet részére:
., A képviselo-testiilet

1. a hatarozat 1. melléklete szerinti Enyingi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont 2016. évi szak-
mai tevékenységérol szolo beszamoldjat megismerte és azt elfogadja,

2. felkéri a polgarmesteri hivatalt, hogy a dontésrél — a hatarozati kivonat megkiildésével — ta-
Jjékoztassa az intézményvezetot.

felelés: Szaboné Ocsi Ménika intézményvezetd, dr. Korodi-Juhdsz Zsolt jegyzd
hatarido: iilést kéveto 15 nap”

Felelds: Regenyei Katalin elnok
Hatarid6: azonnal

HATAROZATI JAVASLAT V.

Enying Varos Onkormanyzata Human Bizottsaganak .../2017. (1V. 18.) hatarozata az Enyingi
Szirombontogatéo Ovoda 2016. évi szakmai beszamolojarol:

A Bizottsag az alabbi hatarozat elfogadasat javasolja a képvisel6-testiilet részére:
., A képviselo-testiilet

1. a hatdrozat 1. melléklete szerinti Enyingi Szirombontogaté Ovoda 2016. évi szakmai tevé-
kenységerdl szolo beszamolojat megismerte és azt elfogadja,

2. felkéri a polgarmesteri hivatalt, hogy a dontésrél — a hatarozati kivonat megkiildésével — ta-
Jjékoztassa az intézményvezetot.

felelds: Tolnai Zsuzsanna intézményvezetd, dr. Korodi-Juhdsz Zsolt jegyzd



hatarido: iilést kéveto 15 nap ™

Felel6s: Regenyei Katalin elnok
Hataridd: azonnal

HATAROZATI JAVASLAT VI.

Enying Varos Onkormanyzata Human Bizottsaganak .../2017. (1V. 18.) hatarozata az Enyingi
Egvyesitett Szocialis Intézmény 2016. évi szakmai beszamoléjarol:

A Bizottsag az alabbi hatarozat elfogadasat javasolja a képvisel6-testiilet részére:

., A képviselo-testiilet a hatarozat 1. melléklete szerinti Enyingi Egyesitett Szocidlis Intézmény 2016.
évi szakmai tevékenységérdl szolo beszamolojdat megismerte.

felelos: Vargané Kranicz Erzsébet intézményvezeto
hataridé: azonnal ”

Felel6s: Regenyei Katalin elnok
Hatarid6: azonnal
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Enyingi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont
2016. évi intézményi beszamoloja

Csalad- és Gyermekjoléti Szolgdlat
Enying telepiilésen végzett és a

Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont
Enyingi Jarasban végzett szakmai munkajarol

2017.03.31,

Készitette:

Szaboné Ocsi Monika
intézmenyvezeto



Enyingi Csalad- és Gyermekjéléti Kozpont 2016. évi intézményi beszamoléja
az Enying telepiilésen végzett
Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat és a
Csalad- es Gyermekjoléti Kézpont keretében végzett szakmai munkajarol

A Csalad- és Gyermekjoléti szolgalat elkészitette az Eves intézkedési tervet 2017. évre, melvben
szerepel a Szolgdlat 2016. évi beszamoldja. Ebben szerepelnek a Szolgalat és a Kozpont szamara
szitkséges jovobeni tervek, tervezett intézkedések (mellékelve).

Kérem, hogy az abban foglaltakat megfontolni és mérlegelni sziveskedjenek a megfelels mindségl
szakmai munka végzése érdekében.

Az alabbiakban tdjékoztatom a Tisztelt Képviseloket, a Jarasi szinten végzett jelzérendszeres
munkardl.

2016. januar 1. megalapitott intézményiink dsszesen 13 védelembe vett esetet vett at a jarasi alapellatasok
csaladsegitoitol.

az ¢v folyaman megerdsitettiik a jelzérendszerek munkajat, tajékoztatokat tartottunk a jelzérendszeri
tagok jelzési kdtelességérol, feladatairdl, és rendszeresen részt vettiink a jarasi esetmegbeszéléseken,
szakmai tanacskozasokon, esetenként a csaladi esetkonferencizkon is.

Kézpontunkhoz az év folyaman rendszeresen érkeztek jelzések.

Iskolakbol érkezett jelzés 117 db. Tilnyomé részt igazolatlan hidnyzasokbol, de volt elhanyagolas,
magatartasi probléma, 2 ngyilkossagi kisérlet miatt is.

Védidndi jelzést 36 esetben kaptunk, elhanyagolasrol, rossz higiénés koriilmények, rossz életkoriillmények
miatt ¢s valsaghelyzetben 1évé varandés anyakrol is.

Rendérség 33 esetben jelezte kiskort veszélyeztetését, jellemzGen azért mert a kiskort tantja volt a
szilok kozti csaladi konfliktusnak, bantalmazasnak, veszekedésnek, agresszionak. Jelzést kiildenek, ha
tantkeént hallgatjdk meg a gyermeket vagy ha biincselekmény elkovetésével vadoljak és a nyomozas
folyamatban van.

Ovodatél 14 esetben kaptunk jelzést, nevelési probléma, hidnyzas miatt, illetve ha gyermek szemtanija
volt csaladi konfliktusnak.

Egészségiigyi szolgaltatétol: Hazi gyermek orvostol, szakorvostol (FINTI), ndgyogyasztol 3 jelzés
erkezett, sziil6i elhanyagolas, bantalmazés, terhesség miatt. '
Lakossigi bejelentés irasban érkezett 16 esetben, tobbségében névteleniil, lakhatési, életvezetési, anyagi,
gyermeknevelési, gyermekek testi - lelki elhanyagolasara hivtak fel a figyelmet. A jelzéseket minden
esetben kotelezd zdrtan kezelni, a torvényben eldirta szerint. Személyesen tettek a csaladsegitéknél 3
bejelentést. Gyermekjoléti szolgalat 14 esetben, Kormanyhivatal 1 esetben jelzett.

f)nkorm;inyzati tisztségviselok is éltek bejelentéssel, a sziilok alkoholizald életmédjara hivtdk fel a
figyelmet, illetve a csaladok szamara ajanlottak az alapellatas szolgaltatasait vagy a koézpont altal nyQjtott
szolgaltatasokat (pszichologus, jogi segitségnytijtas).

A jelzések minden esetben a protokollban elbirtak szerint kivizsgilisra keriiltek. A jelzést tevének
viszontvilaszt megkiildtiik. Az eldontendd esetekben esetkonferencidkat tartottunk és dontottiik el a
tovabbi teenddket a jelzést tevivel és a bevont szakemberetekkel. '

Enyingen Pszicholégiai szolgaltatis keretében elltott Gsszesen (alapellatas és a Kozpontban védelem
alatt all6 esetek) 19 f6, akik egyenként/csaladdal kb. 7 alkalommal talalkoztak a pszichologusokkal.

Jarasi szinten ellatasban volt 50 csaldd. Ez 7 hénap adata, mivel nem tudtunk korabban szolgaltatast
biztositani.

Csaladterapia 5 alkalom 12 f8 részvételével.



A jelzések kivizsgaldsa utan 49 gyermek esetében tettiink javaslatot, 5 elutasitasra keriilt, tehat 44 iy
esetlink keletkezett 2017 évben. Osszes ellatott 62 gyermek. Lany 25 16.

0-2 éves 4 10,

3-5 éves 7 fo

6-13 éves 25 £

14-17 éves 26 16

Lathat6, hogy az altalanos és kozépiskolaban sok probléma meriil fel 117 jelzés érkezett, elsGsorban az
igazolatlan hidnyzasok miatt érkeztek jelzések. Iskolai hianyzas miatt 17 gyermek lett védelembe véve 72
db jelzeésbdl, 55 alapellatasban lett gondozasba véve.

Megel6z6 partfogis két gyermek esetében tértént, gardzdasag miatt.

Volt olyan esetiink ahol a védelembe vétel megelézésére csaladba fogadast kezdeményeztiink, igy
rendez8dott a gyermekek helyzete, volt ahol a csaladbafogadas mellett fent kellet tartani a védelembe
vetelt.

Egy testvérpar ideiglenes hatalyu kiemelésére tettiink javaslatot, de a gyamhivatal védelembe vételt
rendelt el. Majd kb.8 honap utan kiemelte a gyermeket nevelésbe vétellel, és ideiglenes hatalyd
kiemeléssel.

Az esetmenedzserek és a jarasban dolgozo csaladsegjto kollegak minden jelzést kivizsgaltak és valaszt
kiildtek a jelzést tevének.

A védelembe vett eseteket félévente feliilvizsgaljuk, a csaladdal és a bevont szakemberekkel értékeljiik, és
sziikség szerint modositjuk a gondozési terveket az eredményesebb munka érdekében.

A kozpont igyekszik szakmai segitséget nyujtani az alapellatisnak, annak érdekében, hogy minél
kevesebb védelembe vételre kelljen javaslatot tenniink.

Szoros az egyiittmiikodés, és segitd szandéku a jelzérendszer tagjaival minden telepiilésen.

Nevelésbe vett gyermek 24 £6 volt 2016. januar 1-én, Gj eset 13 volt azév folyaman. Két csalad nevelésbe
vétele szlint meg 7 gyermek keriilt haza.

Szeretnénk a prevenciora nagyobb hangsilyt fektetni, ezért egy fovel szeretném, ha a képvisel6 testiilet
megnovelné a szakmai létszimunkat egy tandcsadoi statusszal, aki a szabadidds foglalkozasokat
vegezhené és mellette csoportokkal is foglakozhatna célzottan, sziikséges témakban.

Féallasu pszichologus is sziikséges lenne, de ezekre a szakmai létszamokra nem elég az allami normativa
igy a képviseld testiilet kell, hogy errél is dontsén a kdzeljovében.

Az iskolai szocialis munkat megpalyaztuk, de sz el6tt a hirek szerint nem lesz benne déntés.

Enying telepiilésen

Iskolakbdl érkezett jelzés 87 db.

Védandi jelzést 28 esetben kaptunk.

Rendérség 21 esetben jelezte kiskort veszélyeztetését.

Ovoditél 5 esetben kaptunk jelzést.

Egészségiigyi szolgiltatotol: Hazi gyermek orvostol, szakorvostol (FINTI), négyogyasztol 3 jelzés
¢rkezett, sziil6i elhanyagolas, bantalmazas, terhesség miatt.

Lakossagi bejelentés irasban érkezett 16 esetben.



Onkormanyzati tisztségviselék is ¢Eltek bejelentéssel, a sziilok alkoholizalé életmodjara hivtak fel a
figyelmet, illetve a csaladok szamara ajanlottak az alapellatas szolgaltatasait vagy a kozpont altal nydjtott
szolgaltatasokat (pszichologus, jogi segitségnyujtas).

A jelzések minden esetben a protokollban elirtak szerint kivizsgilisra keriiltek. A jelzést tevonek
viszontvilaszt megkiildtiik.

A Teriileti Gyermekvédelmi Szakszolgdlattal, a Jardsi Gyamhivatallal és a Megyei Kormdnyhivatal
Gyamiigyi Osztdlydval, a Partfogé Feliigyelsi Szolgdlattal, a jardsi csalidsegiti kollégikkal, a
Jjelzérendszer tagjaival a jards telepiilésein is szoros szakmai kapesolatokat tudtunk kialakitani,
Munkdnk sordn erdsitve egymdst, szakmailag alitimasztva javaslataikat, dontéseiket a csaladok
Jolétének elisegitésében a gyermekek veszélyeztetésének a megelizésére, vagy a mdr kialakult
veszélyeztetd kiriilmények megsziintetésére.

Egy, a szimunkra is igen megrazo eset ismertetésével zirom a beszamolomat.

e 2016 majusiban egy marcius Ota alapellatasban gondozott csaladnal, iskolai jelzésre kellett
intézkedniink. Csaladon beliili bantalmazdsrdl, silyos elhanyagolisrél (tetvesség, riih, ¢hezés,
rendezetlen lakokornyezet, rossz higiénés viszonyok, alkoholizalas a csalddban, az apa szuicid
fenyegetdzése, mindkét sziild munkanélkiilisége) érkezett a jelzés. A testvérpar részére a gyamhatosagnal
az azonnali kiemel€sét ideiglenes hatdlyi elhelyezést javasolt a Gyermekjoléti Szolgalat telefonon, és
renddrsegi feljelentést tett az iigyben. Ennek a kérésiinknek a gyamhatdsag nem tett eleget és rendérség
sem emelte ki azonnal a gyermekeket a csaladbol. Védelembe vételt rendelt (juniusban) el a gyamhatosag.
A sziiloket feladatok ellatasara kotelezte és magatartasuk megvaltoztatasara.

® Koriilbelil egy hénap mulva a Kozpont ismételten bantalmazds miatt - a gyamhatosaggal tortént
egyeztetes utan - nevelésbe vételre tett javaslator. A renddrség is javaslatot tett a nevelésbe vételre, igy
juliusban elindult az eljaras. Szakértéi Bizottsag vizsgilta meg a gyermekeket, és helyben hagyta a
nevelésbe vételi javaslatunkat (ez egy honapig tartott) a TEGYESZ (augusztusban elhelyezési javaslatot
készitettek) €s a gyermekek elhelyezésében felvette a gyamhivatal a kapcsolatot a sziil6i feliigyeletet nem
gyakorlé masik sziilokkel (két apaval). Mivel az egyik apa véllalta a gyermekek gondozasat, birosagnal
inditott eljarast gyermekelhelyezésre a gyamhatésag, addig a gyermek a bantalmazé csaladban maradt, a
masik gyermeket gyermekotthonban helyezték el (novemberben), holott az alkalmas apa vallalta volna a
masik gyermek csaladbafogadasat is, igy egyiitt maradhattak volna a testvérek.

® Ezid6 alatt (kb. 3 hénap) a még csaladban 1évé gyermek djabb bantalmazist szenvedett el, és amikor
ez tudomasunkra jutott (decemberben) a Kdzpont kérte a gyamhatosagtol a gyermek azonnali elhelyezését
az apandl, nem varva a birosagi dontés jogerore emelkedésére. A gyereket a gyamhatosag ideiglenes
hatdllyal elhelyezte az apahoz, még aznap elkoltoztették az anyatol a gyermeket. Mindez kb. 8 hénapig
tartott.

Reméljitk nem lesz kapcsolatunk hasonlo esettel, illetve ha mégis nem kell majd ismét megvarni, hogy a
hatosagok ttvesztSiben, a biirokriciaban elvesszen a gyermek és ilyen életkoriilmények kozott kelljen
¢lnie. :

Mellékletben megkiildom az éves statisztikai adatokat a jarasra vonatkozodan, tovabbi szives
felhasznalasra.

Az intézmény minden dolgozéja nevében kdszondm megtisztels figyelmiiket!

Enying, 2017.03.27.




Intézkedési terv a 2017. évre

Az éves jelzorendszeri intézkedési tervet a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat az éves szakmai
tanacskozast kdvetéen minden év marcius 31-éig késziti el.

A 2016. évben mlikédeését megkezd6 Enyingi Csalad- és Gyermekjoléti K6zpont keretében mikodo
Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat ellatja Enying telepiilésen allandé lakcimen bejelentett
lakosait az 1997. évi XXXI tv. és az 1993, évi IIL. tv szerint, és sziikség szerint a Szolgalathoz
fordulé egyéb lakosokat is informacioval.

a) Ajelzorendszeri tagok irasos beszamoldéjanak tanulsigai

A megkiildott beszamolok alapjan elkészitettem egy kivonatot, amit az aldbbiakban ismeretek a
teljesség igénye nélkiil, kiemelve a Szolgalat szamara fontos, és hasznos informaciokat.

Beszamolo a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat 2016. évben végzett munkardl
Enying telepiilésen

Védonoi szolgalat, | kisk Boles | Ovoda | Tinddi Battyha Rendérs | Csalad- és | Gyermekjolé
korzetek oni ade L. Al ny F [ é Gyermekjol ti Kozpont
0-6 évesig vira Al éti szolgalat Enyingi
ndos ellatottai
anya
L [ o 478 o
elliatott utdgondozott
ellatort 130 | 159 | 162 | 2 30 238 171 371 88 15
gyermek nevelésbe
ek vett
SZAma
fokozott 19 2 15 10 28
gondoza védelembe védelembe
st vétel miant | vett
igénvel gondozott
bantalm 1 1 1 2 7
azasrol csaladi
Jelzett veszeke
dés
HH 7 % |2 30
HHH 8 3 18
Gyvk 70 | 36 120
Jelzést 7 10 8 5 87 21
tett

Egylittmiikodési megallapodas alapjan ellatottak helyzete:

Gazdasagi aktivitas Fo
Foglalkoztatott 133
Munkanélkiili 15
Inaktiv 112
« ebbdl nyugdijas 40
» ¢ebbol 15 éves vagy idésebb tanulo 16
Eltartott 0-14 éves koru gyermek 81
dsszesen 478
Iskolai végzettség Fo6 ebbol 0-17 éves

Altalanos iskola 8 osztalynal 126 78




kevesebb

Altalénos iskola § osztalyt elvégezte 199 10
Betejezett szakmunkasképzo, 118

szakiskola

Befejezett szakkozépiskola 21

Befejezett Gimnazium 12

Erettségire épiilé OKJ-s iskola 2

Felsofoku végzettségii -

dsszesen 478 88

csalad osszetétele csaladok szama
egyedilallo 165
hazastarsy/élettarsi kapcsolatban €lék — gyerek nélkiil 70
hézastarsi /élettarsi kapcsolatban egyiitt €16k 1-2 gvermekkel 86
hazastarsi /élettarsi kapcsolatban egyiitt €16k 3 vagy tobb 41
gyermekkel
egy sziilo 1-2 gyermekkel 13
egy sziilo 3 vagy tobb gyermekkel (eltartott felnéttel) 2
egyébh 101
Osszesen 478
A probléma tipusa 0-17 18- 0-17 | 18-
éves éves
clsd talalkozdskor az elsdvel egyiitt a
hozott probléma tébbszéri
taldlkozaskor
hozott probléma
Eletviteli 23 26 342
»  ebbol szenvedélybetegség 6 38
Csalddi-kapesolati konfliktus 62 56 346
Csalddon beliili bantalmazds 9 4 9 4
Elhanyagolas 86 - 95 -
-ebbol oktatdsi, nevelési elhanyagolas 46 - 49 -
Gyermeknevelési 29 289
Gyermekintézménybe valo beilleszkedési 6 - 33 -
nehézség
Magatartaszavar, teljesitmény zavar 9 - 41 -
Fogyatékossig 19 23
Lelki-mentalis 15 26
Egyéb egészségi probléma 24 86
Foglalkoztatassal kapcsolatos 21 58
Anyagi (megélhetési, lakhatassal osszefiiggd) 46 157
_U_gyintézéssel kapcsolatos 24 137
Informacié kéréssel kapcsolatos 9 12 36
Egyéb 92 - 101
0sszesen 202 276 373 1504
478 1877

Csaladlatogatas 1071 alkalom

2016. évben Enying telepiilésen 56 csalad 79 gyermekét gondozta a Szolgilat

probléma a csaladi, kapcsolati konfliktus,
Eseti gondozasban 62 csaladnak segitettek.

. Elsodlegesen hozott

10 csaladot, benne 14 gvermeket segitett a pszichologiai tanacsadas keretében a Kézpont.



A Pedagdgiai Szakszolgalat munkajat 8 kormyezettanulmany elkészitésével segitették.

Forgalmi naplo alapjan 814 ligyintézést folytattak.

Szakmai tevékenység forgalmi naplé alapjan 3524,

Csaladi esetkonferencia 14 gyermek és csaladjuk

Szakma kozi esetmegbeszélés 304 alkalom 38 gyermek ligyé¢ben

Jelzorendszeri esetmegbeszélés tartisa éves 6 alkalommal. ebbdl egy pszicholégus altal tartott
témafeldolgozas Konfliktuskezelés témakorben, egy jogi tandcsadassal kapcesolatos témafeldolgozas
Polgari torvényrdl,

Egy szupervizio volt a kdzpont és a szolgdlat kizos esetével kapcesolatban.

Pénzbeli ellitishoz kozvetités 223 alkalommal, 69 6t

Adomainy kozvetités 72 alkalom, 138 személynek,

Karicsonyi cipés doboz osztasaban segitettiink a védondi szolgalattal kozosen 50 gyermek részére, helyi
adomanyozoktol.

Ruhabirze 32 alkalommal.

Kapcsolattartisi iigyelet 32 alkalom 9 személy vett részt 2 csalad esetében.

Gondozott csaldddal havonta 3 alkalommal kételezé kapesolatot felvenni- esetnaplot, ldtogatasi naplot és
Sorgalmi naplot vezetnek a csalddsegitok a gondozdsrdl, illetve feljegyzést készitenek a talilkozdsrol.
Jelzésre a csalidot 24 ordn beliil felkeresik, alapellitisban gondozdsi tervet késtitenek, e: alapjan
dolgoznak, ezt fél évente feliilvizsgaljak, illetve lezdards elétt. A megkeresésrél a jelzést tevét viszont
tajékoztatjuk. Amennyiben nem érik el a csalidot értesitést hagynak, melyen két idépontot jelolnek meg,
hogy keresse a csaldd a Szolgdlator.

Egyiitmitkodés hidnyat jelezik a kozpontnak, ahol ismételten megprébilkozunk a kapcsolatfelvétellel,
illetve a Kozpont esetmenedzsere védelembe vételre tesz javaslatot.

Kdézponthoz toviabbitott esetek 8 - 4 gyermek iigyében

Kozponttal egyiitt gondozott védelembe vett esetek: 3 csalad 5 gyermek.

Koérnyezettanulmanyt késziilt 64 alkalommal, gyamhatosag, birésag, gyamhivatal felkérésére.

Veszélyeztetett kiskoruak:

Okok érintett gyermekek szama | veszélyeztetettsé
a veszélyeztetettség 0 g halmozott okok
oka szerint

Nyilvantartott veszélyeztetett kiskortak szama 79 -

Kornyezeti okok miatt veszélyeztetettség 48 80

Nevelési probléma 6 11

Sziilok, csalad életvitele (szenvedélybetegségek, 6 13

antiszocialis viselkedés)
Csaladi konfliktus 3 3
Sziil6k betegsége 4 4
Gyermek csaladon beliili bantalmazasa
e fizikai 2 2
o lelki
= szexualis

Gyermek elhanyagolas
« fizikai 7 12
« lelki

Egyéb személyek, rokonok altali veszélyeztetés

Iskolai kirekesztés, erészak

Kortars csoport negativ hatdsa 4 9

Elégtelen lakaskoriilmeények 13 19

Kilakoltatds veszélye 3 7

Munkanélkiiliség

Magatartasi focsoport 6sszesen 27 28

gyermekintézménybe vald beilleszkedési nehézség | 2 3




aszocialis/ antiszocialis viselkedés
drogfogyasztas

alkoholfogyasztas
jatékszenvedély

csavargas

tankotelezettség elmulasztasa (50 dra és egyéb) 25 25
Egészségi focsoport dsszesen
tartos betegség

fogyatékossag

magatartas- vagy tanulasi zavar

Anyagi fécsoport dsszesen 4 4
Csaladok szdma 70

Kaozpont felé tovabbitott esetek

Kozpont felé hatosagi intézkedésre javasolt esetek
veszélyeztetettként nyilvantartott kiskoruak 48
szama targy év dec. 31-én

(RS %

A bantalmazott kiskoriiak szama Az elhanyagolt
kiskoriak szama

fizikai lelki szexualis fizikai lelki

Csaladon szulo altal 2 3 36 2
beliili

testver altal
egyéb rokon, 3 1
hozzatartozo altal
Osszesen 5 3 1 36 2
*  ¢bbdl 24 2
lany
Csaladon gyermek altal
kiviil

felnott altal
intézmény munkatars
altal

Osszesen - - -

* cbbdl
lany

Prevencios foglakozasok a szolgalatnal:
Tudatos fogamzasgatlis, a védonoi szolgalattal kozosen, a sok abortuszra jelentkezés, a nem kivant
terhességek megszaporodasa miatt, Batthyany Fiilop A. 1. -ban, promdcids anyagok tovabbitasa a Kozép-
Dunéntuli Teriileti Védonaoi Szolgélat jovoltabol, és a szeresdmagad.hu budapesti cég kozremiikodésével.

A gyermekekkel vald szorosabb kapcsolat kialakitasara, bizalom erdsitésére '"Mese, mese matka"
foglakozas sorozat. A Tinédi Lantos Sebestyén A. I- ban, a Batthyany Fulop A. L. -ban, 4. osztalyosok
szamara €s a Bolcsdédében babozas, diavetités és mesélés a gyerekeknek.

"Ertékes wvagy" szintén a 4. osztalyosok szdmara Pancsinelld babu torténetében a hatranyos
megkiilonboztetés megeldzésére, a nagyobb onértékelés kialakitasara. Elménypedagogiai modszerekkel
segitette az osztalyon beliili tarsas kapcsolatok mikadését.



Kozosségfejlesztés 12 alkalom - bélcséde, 6voda, iskola, rendezvények (majalis, gyermeknap.
szemétszedeés)

4 hetes Nyari napkozis Erzsébet-tibor - 38 gyermek részvételével. Heti 20 gyermek foglalkoztatasabol 2
hetet az intézmény dolgozoi vezettek le, nagy megelégedésére a csaladoknak, gyerekeknek.

A jarasi esetmenedzserek munkaja Enying telepiilésen:
Megel6z6 partfogas alatt 1 gyermek volt -rongalds miatt.
3 gyermeket fogadtak csaladba, 2 csaladbol. 1 gyermek elkdltozétt Enyingrél. 3 gyermek csaladbafogadasa
megsziint, a csalad életkoriilményei javultak, a sziilék valtoztattak életvitelikon, és alapellatasban
gondozzuk tovabb déket.
Szakellatasban nevelt el6z6 évrél athozott 9 gyermek, 5 csaladban.
2016. évben &sszesen védelembe vett gyermek szama 29 {6 20 csaladban.
El6z6 évrdl athozott 11 gyermek, 9 csalad, tehat a szamuk névekedett.
2016. december 31-én 17 gyermek, 10 csaladban all védelembe vétel alatt. Ez készonhetd a Jjelzérendszer
dltal kiildotr  jelzéseknek, ami elhanyagolds, bintalmazds esetén munkakori kételességiik, és erre a
mdjusban kiadott egységes, szektorsemleges protokoll is felhivia a figyelmet. Jelzés elmulasztdsa esetén
igazgatdsi birsdgot szabhat ki a Kormadnyhivatal.
Megsziint a védelembe vétel 2 gyermek esetében, 1 betdltotte a 18. életévét, egy pedig alapellatasban lett
tovabbgondozva. 5 gyermek keriilt szakellatdsba, 3 csaladbol. EbbSl 2 gyermek lakaskoriilményeik-
kilakoltatas és a sziilok életmodja, elhanyagolas miatt, és 2 gyermek keriilt kiemelésre rossz életmindségtik,
csaladban elszenvedett bantalmazas, elhanyagolds miatt. Az egyik szakellatasba, a masik a vér szerinti
sziil6héz keriilt. 2 gyermek nem enyingi lakhelyt, de Sket is innen emelték ki élethelyzetiik miatt.
Szakellatasa megsziint 1, 6, és 3 gyermeknek esetében, 3 csaladban, 6k utégondozisban voltak megsegitve a
csaladba valo visszailleszkedésben a Kozpont esetmenedzserei altal. Utdgondozasuk 2017-benmegszint,
alapellatasba vannak tovabbgondozva.

Beszamolé Enying Viros Onkormanyzata Védéndi Szolgalata
A Védénéi szolgalat tapasztalatai szerint a gondozottjaik kozt sok az anyagi nehézséggel kiizdé csalad, ahol
csak a gyerekek utan jaré juttatasokbol élnek. Gondot jelent a gyogyszer kivaltasa, a lakds nem megfeleld
allapota, annak folyamatos allagromlasa.
Gyakori személyi és kérnyezeti higiénés problémak. Emiatt gyakori a tetvesség, talalkoztak rithosséggel is.
A csaladoknal takaritasi hianyossigok, rendetlenség, napirend hidnya, kovetkezetlen nevelés okozza a
problémakat, illetve nincs megfeleld sziil6i minta, nemtdrédomség jellemzi a csaladokat, illetve szemelyi,
targyi és lakokornyezeti igényesség hianya. Eléfordul, hogy a rossz lakaskorilmények miatt nehezitett a
gyermek megfeleld ellatasa, kezelése.
Parkapesolati problémék, valas, kommunikécios nehézségek, kapcsolattartdsi nehézségek, gyermeknevelési
gondok megoldasaban miikodtek kdzre az dvondk.
Korai fejlesztés sziikségességét jelzik a Pedagogiai Szakszolgalat felé.
Ruha, jaték, tartds élelmiszer és egyéb adomanyok kozvetitésével segitették a csaladokat.
Esetmegbeszéléseken (évi 6 alkalom), csalddi esetkonferenciakon rendszeresen részt vettek, jelzéseiket az
eléirasnak megfeleléen irasban megtették, szorosan egyiittmiikddnek a csaladsegité kollégakkal.

Kérés a védénok részérél, hogy a higiénés problémak kezelésérél, és a jovedelmek beosztasarol a
csaladgondozasok, kapcsolatfelvételek alkalméaval, nagyobb hangsullyal foglalkozzanak a csaladsegitok, a
probléméak hatékonyabb rendezése érdekében.

Segitségre van sziiksége az érintett csaladoknak a higiénés kériilményeik javitasdban a probléma hatékony
kezeléséhez és tartos megoldas eléréséhez.

Hidnyoljdk, hogy ne csak a védéndk, hanem més intézmények is tegyék meg a jelzéseiket, ha a csaladoknal
a higiénés, és/vagy megélhetési problémakat, hidnyossagokat tapasztaljak.

Beszamol6 Enyingi Varosi Bolcséde
A boleséde szintén anyagi és higiénés problémakat tapasztalt. Megfelelé az egylittmikodesik a
jelzérendszer tagjaival. Esetmegbeszéléseken, csaladi esetkonferencidkon részt vettek. Rendszeres a
kapcsolata a Bolesddének a csaladsegitokkel.

Beszamol6 Enyingi Szirombontogaté Ovoda
Az Ovodaban a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok szama mutatja, hogy sok csalad



kiiszkddik anyagi problémakkal. Csaladlitogatasok soran megismerkednek a csaladokkal, segitik a
gyermekek beilleszkedését az 0 koézosségbe. Pedagogiai programjukban foglaltaknak megfeleléen
igyekeznek csokkenteni a gvermekek szocialis hatranyait, képességeiket fejleszteni.

A sziilék iskolai végzettségének a vizsgalata, a magas munkanélkiiliség osszeflgg és ez hatassal van a
gyermekek iskolai tanulméanyainak folytatasara is. A sziil6k bevondsa a gyermekek tudatos fejlesztésébe,
képességeik megismertetésébe, mely segitheti a gyermekek elémenetelét.

Egyre tobb az élettarsi kapesolatban €16 gyermek, az egysziilos csalad, és a patchwork csaladok szama. Sok
dolgozé sziilé kiizd a gyermekek felligyeletének biztositasanak nehézségeivel. és szorul ra, mas, a
nagyszilok segitségére a gyermekek ellatasaban, mig a szilék dolgoznak. Szilé gyermek kapcsolatok
valtozasat eredményezheti ez, mint példaul a sziul6k tekintélyvesztése, illetve megfigyelhetd az
ertekvaltozasok, kialakulatlan értékrendszer miatti viselkedészavarokkal kiizdé gyerekek szama.

Csokken az ¢vodasba jaré gyenmekek szama, mindamellett, hogy kotelezd a 3 év feletti gyermekek beiratasa.
Folyamatos elvandorlast a tapasztalnak a telepiilésrél, a munkahelyek hidnya miatt. A bekdltézé csaladok
viszont rosszabb anyagi helyzetben vannak sok esetben a kikoltozoknél.

Kevés az albérlet, nincs szocialis bérlakas, viszont olesoak az ingatlanok, vagy van rokon, akihez kéltdznek,
sajnos az albérletek mindsége tdbbszor kifogasolhatd volt,

Problémaként emliti az 6voda, hogy akad olyan gyermek, aki reggeli étkezés nélkil jon el az dvodaba,
ezert meg kell, hogy oldjak a koran érkezd gyermekek étkeztetését- az otthonrdl hozott étel elfogyasztasat, és
a tizorai sziinet is elérébb keriilt.

Az ovodan kiviili étkezésekre sajnalatos modon a készételek és a nem a gyermek sziikségleteihez igazodo
taplalkozas a jellemzd. A sziilok szemléletformalasa lenne sziikséges ezen a teriileten.

A sziinidei gyermekétkeztetést is egyre t6bben igénylik mar a csaladok koziil.

A nyari zarva tartasok ideje alatt tébben az ligyeletes 6vodaba hoztdk at a gyermekeket.

A szociilis nehézségeket mutatja, hogy a 238 gyermekbdl 23 fizet az étkezésért. Hatranyos helyzetikrél
kevesen nyilatkoznak midta nincs dvodaztatasi tamogatas.

Az 6voda négy nevel6sziilovel tartja a kapcsolatot Balatonbozsok telepiilésrészen, az ujonnan befogadott
gyermekek megismerése a csalddba valo beilleszkedésiik segitése, a gyermekekrol sziikséges informaciok
beszerzése a TEGYESZ-t6l, az adminisztracios feladatok elvégzése, az uj gyermekek elfogadiatasa a
sziilokkel is sok munkat ad a gondozok, 6vondk szamara.

Az o6voda nyujtott nagy segitséget az elmult évben a Koézpont szamara, azzal hogy a pszichologusi
foglakozasokhoz a helyiséget biztositotta az dnkéntes és a kitelezett igénybevételekhez.

Tobb esetben éltek jelzéssel az Kozpont, illetve a Gyermekjoléti Szolgalat felé csaladon beltili konfliktusok
miatt. Azonnali megoldast varnak a csaladok egy kilsé segit6tél. Gyakran a valas, kilonélés okozza a
negativ valtozast a csalad életében.

Pszicholdgus segitségét is elfogadjdk a csaladok, ezekben az esetekben valtozasokat, eredményeket
tapasztalnak.

Fejtetvesség miatt is t6bbszor jeleztek, kértilk jelzéseiket minden esetben irasban is tegyék meg, annak
érdekében, hogy a térvényben foglalt feladatainknak eleget tegylink, és minél el6bb hatékony megoldast
talaljunk kdzbsen a probléma orvoslasara.

A csaladlatogatasaik soran és tanacsadassal is segitik a gyermekek csaladjait, nyomon kovetik a gyermeket, a
csalad életkorilményeit. Részt vesznek az esetmegbeszéléseken és a csaladi esetkonferencidkon is.

Beszamolo

Tinédi Lantos Sebestyén Reformatus Altalinos iskola és Alapfoki Miivészeti Iskola
Az iskola csaladlatogatasok soran igyekszik megismerni a gyermekek koriilményeit. Tobb esetben jeleztek a
szilok felé higiénés kérdésekben.
Két esetben tartottak bunmegelozési eléadast az iskolaban.
Az iskola tanuldi k6zill egy esetben sem érte el a 10 6ra igazolatlan hianyzast.
Rendszeresen tartanak tehetséggondozo toglalkozasokat a diakjaik szamaéra.
A magatartési problémakat sikerilt hazon belil megoldaniuk.
Csaladi programokat szerveznek, a gyermekeknek és sziileiknek a pedagogusok kdzremikddésével.



Ket esetben tettek jelzést a Kozpont felé, az egyik a csaladban t6rténd konfliktus miatt, az italozo életmad, az
agresszio €s annak karos kévetkezményei hatottak a gyermekre-védelembe vétel alatt sikeriilt a gondozasban
eredmeényeket elérni, a masik esetben gyermek elhanyagolasat tapasztaltak ezért éltek jelzéssel.

Egy alkalommal vettek részt a jelzorendszeri megbeszélésen meghivasra (éves 6 alkalom volt) és egy csaladi
esetkonferencidn jelzett csaladdal kapcsolatban.

Beszamolé Batthyany Fiilop Gimnazium és Altalinos Iskola
Sok szakkdr és sportkor all a gyermekek rendelkezésére a szabadidejiik hasznos eltéltésére az iskola keretei
kozott.
Korrepetalasokat, felzarkoztato, tehetséggondozo foglalkozasokat tartanak.
Gondot jelent a csalidokkal végzett munkaban, hogy a fogadédrakon beszélik meg a problémdkat a
sziilékkel, a szil6k akkor egylittmiikodonek mutatkoznak, majd késébb nem a megbeszéltek szerint jarnak
cl.
A vedondk rendszeresen latogatjdk az iskolat, minden vizsgélatkor eléfordul fejtetvesség, és a fej
Kitisztitasa sem mindig jar tartés eredménnyel.
Eléfordult otvar, riithosség is az iskoldban.
Sok gyermeknél tapasztaltak a rendszeres tisztalkodas hianyat.
Felvilagosito foglakozast tartanak 7. és 8. osztdlyban. Rendszeresek a gyermekorvosi, és fogorvosi
szlirovizsgalatok.
Egészségveédd napot tartanak.
Iskolatej, gylimélces program miikodik.
Drogprevencios, és biinmegel6zési eléadason vehettek részt a rendérség kozremiikodésével.
Csokkentek az iskolai hidnyzasok, de vannak rendszeresen kés6 tanulok, alsé tagozatban is, akik az érakat
zavarjak.
A nem tandrai foglalkozasokrol, szakkorokrol is sokat hidnyoznak. A sziil a hianyzasokrdl értesitést kap.
A tankotelezettség teljesitéséhez a sziilok hozza allasianak megvéltoztatdsira van sziikség. a sziilSi
kotelezettségek elmulasztasa gyakori. Tulkoros, lemorzsolodott tanuldk lesznek a hianyzasaik miatt a
gyerekek. A sziilok nem latjak be a az iskolai élet fontossagat, igy a gyerekek ido elétt kikeriilnek az
iskolarendszerb6l.
Tobb gyermeknél az ingerszegény kornyezet okoz problémét, azaltal, hogy iskolaéretlenck a gyerckek,
szocialis és érzelmi retardéci6 is kialakul naluk az iskola meglatasa szerint.
A tilkoros, domindns viselkedésii tanulék a csaldd értékrendjét fogadjak el, kovetik. Az
es¢lyegyenléségiik csokken a kulturalis tokét atorokitd csalad hidnya miatt. A tilkoros tanulok magatartasa
negativ hatassal van az osztalykozosségekre. Napi szintli feladatot r6 a pedagdgusokra. Agresszié és
bantalmazas is eléfordul, fizikai és verbalis szinten, ezek kezelése, a konfliktusok megoldasa kevés
eredményt hoz, hatésa rovid ideig tart.
EsélyegyenlOségi nap szervezésével probaltak enyhiteni a gyermek a felgyiilt fesziiltségeit, a massag
elfogadasaban.

A Pedagogiai Szakszolgélat segitségét kérték az egyik osztalyban tapasztalt drai magatartisok, és egymassal
szembeni viselkedésiik miatt, K6szénik a munkajukat.

Jellemzéseket készitett az iskola a megkeresésekre, a Kézpont és a Birdsag szamara a folyamatban [évé
tigyekkel, jelzésekkel kapcsolatban.

Sokféle szabadidos foglakozast szerveznek a gyermekeknek, szinhazlatogatasok, kirandulasok, muizeum
latogatasok. Nyaron Erzsébet-tabort szerveztek, és egyéb taborokat.

A sziil6kkel valo egylittmiikodés a gyermek szempontjabol fontos.

A gyermeknevelési problémdk hétterében a sziilok nevelési hianyossagai, kévetkezetlen, rahagyo nevelés all.
Nem forditanak kellé odafigyelést a tanulmanyi munkdjara, szabadidejének eltdltésére. Nem ismerik a
gyermek barati korét, életkorukbol adédé problémaikat.

A csaladok rossz szocidlis helyzetét okozza a munkanélkiiliség, megélhetési, lakhatasi, higiénés problémak.
A sziil6i érdektelenség az ellenséges magatartas az iskolaval szemben, a gyerekek sikertelenségéhez, lelki
betegségekhez és deviancidkhoz vezetnek.

Pérkapcsolati problémak, valasok a gyermekeket megviselik, olykor targyként kezelik éket, bevonjak Gket a
szlilék a vitdikba, nem gondolva. hogy hosszabb tdvon milyen karokat okoznak ezzel a gyermek
személyiségében.

Ruhagyijtést szervezett az iskola sziil6i munkakozdssége, iskolabal bevételébdl az iskolat és annak tanuléit
tamogattak.



A tanulok két harmada részesiil iskolai étkeztetésben, ebbdl sokan ingyen étkezhetnek raszorultsaguk miatt.
A tanévkezdéskor a Pedagogiai Szakszolgdlat és a Gyermekjoléti Szolgalat szolgaltatasairdl tajékoztatta az
iskola a sziiloket osztalyténdki ora keretében.

Sokféle palvazat segitségével szervezik az iskolai életet, segitik a gyermekek fejlodését.

A gyermekjoléti szolgalattal valo kéz6s munka elGsegitette, a hatékony iskolai munkat.

Az esetjelzéseikre gyorsan és szinte azonnal intézkedtek a csaladsegiték.

Az esetmegbeszéléseken és csaladi esetkonferencian minden esetben részt vett az iskola a meghivasunkra.

A jelzérendszer tagjaival jo az iskola kapcsolata, elfogadjak és tamogatjak egymas véleményét, javaslatait.
Az iskola szerint kozds kapcsolatot az Oszinteség a hitelesség, a lelkiismeretesség, a folyamatos
informaciocsere, rendszeres kapcsolattartds, a segitékészség, szakmai segitségnyujtas, megoldéskeresés
jellemzi.

Beszamolé Fejér Megyei Rendor — fokapitanysag
Székesfehérviri Rendorkapitinysag
Enyingi Rendéroérs
A csaladi veszekedések soran kapcsolodik egybe legtobbszor a rendérség és a csaladsegiték munkéja. Az
elmult éven 7 ilyen esetben kiildtek Adatlapot a renddérségrol.
Két esetben lopas miatt kaptunk tajékoztatast. (Mas renddrkapitanysagokrol is érkezett megkeresés a
Kozpont felé.)
Rendszeresen jarnak eldadasokat tartani a kdznevelési intézményekhez, iskoldba, 6vodaba. Iskola rendore
programot végzik, illetve eseti felkérés alapjan tartanak eléadasokat.

Rendszeresen részt vesznek az esetmegbeszéléseken (évi 6 alkalom).
J6 az egylittmiikodés a csaladsegitok és a szolgalatot teljesitd rendérok kozott.

b) az elézo évi intézkedési tervbdl megvaldsult elemek,

Az el6z6 év a Kdzpont szamara mozgalmasnak nevezhetd, mind az esetek szamat mind a segité kollégak
szamat tekintve. Egy nyugdijba vonulo, két GyES-re mend, egy GyES-rol visszajovo, és két mas
munkahelyet keresé kollégank volt/van.

Az Uj térvényi eldirasok beépitése volt a legnagyobb feladatunk, a jelzérendszer tagjai szamara torténo
megismertetése, elfogadtatasa, annak megfelelé munka megszervezése, elvarasa. A mddszertani litmutatok
segitették a kdzpontilag kialakitott protokollok elsajatitasat, bevezetését, mindennapos alkalmazasat.

Ennek kisebb nagyobb nehézségek dran minden jelzérendszeri tag igyekszik megfelelni.

A rendszeres napi kapcsolat a folyamatos kommunikacio, a segité attitid a munkankban a kliensek és
egymas irant nagyban megkonnyitik a kdzds munkat, és az eredményességet.

A torvény a szankciokat is megszigoritotta a jelzési kitelezettség elmulasztiasaval kapesolatban, illetve
az esetek zartan kezelésével lchetdvé tette tobb elhanyagolas és bantalmazasos eset felszinre keriilését.
Voltak olyan esetek is amikor nem a joindulat vezérelte a jelzést tevét, de ezeket az eseteket is ki kell
vizsgalnunk.

A lakossag tajékoztatasa minden lehetséges forumon megtortént, a kéztudatba kezd beépiilni a Kozpont €s
a Gyermekjoléti szolgalat kozti feladatellatas kiilonbsége.

Hosszas folyamat lesz mig a korabbi beidegzédések oszlanak, és nem a hatosagi munkat, intézkedést latjak a
segité szandékkal felkeresett csaladok a kollégak munkavégzésében.

Az adomanyok kézvetitése sok csalad szamara egy nélkiillozhetetlen lehetéség a mindennapi nehézségek
athidalasaban. Ruhaborzéink ingyenesek, és kialakitott rendszerben latogathato, amit kezdenek megszokni az
emberek. Elelmiszer adomanyt a helyi pékségek nytjtanak napi rendszerességgel, elsésorban a gyermekek
szamara iskolaidében, péksiitemények formajaban. melynek kiszallitasat, csomagolasat a Kozpontban
végezziik. A Gyermekjoléti Szolgalat a gondozott csaladokhoz is juttat esetenként ezekbdl az adomanyokbol,
iddsek, egyedilallok részére.

A Szolgalat munkatarsai a Kozpont munkatarsaival kdzosen vett részt a gyermeknapon, a majalison, a



varosnapon, €s szerveziek szabadidds programokat a gyerekeknek, csaladoknak. A csaladokkal vald
szorosabb kapcsolattartas kialakitasa végett kedves gyermekprogramokkal kedveskedett tobb alkalommal a
bolesddés, dvodas, és az iskolas gyermekek szamara. Ebben meséket dolgoztak fel a gyermekekkel kozosen.
A nyarn sziinetben Erzsébet-tabor keretében két hetet tiboroztattunk 38 f6 gyermeket. Elsésorban hatranyos
helyzetu gyerekeket, illetve olyanokat, akiknek a sziilok munkaja miatt a napkdzbeni feliigyelete nem volt
otthon biztositott.

A sziinidei gyermekétkeztetések lebonyolitaséban is tevékenyen részt vett a Szolgalat. Mind a szervezés,
mind a kivitelezés a feladatunk része volt.

Sajnos mindig akadnak olyan sziil6k, akik az ingyen kapott tamogatas irdnt nem éreznek felelésséget, nem
Jelzik amennyiben nem kivanjak adott napon igénybe venni a szolgaltatast, étkezést, igy sok étel megmarad,
kidobasra keriil, holott, ha lemondana nem kellene megrendelni, vagy megkaphatna az adott napon mas aki
orommel elfogyasztand helyette. Ezen esetek elkeriilésén dolgozunk, igyeksziink tudatositani az allami
ujraelosztas rendszerét benniik és a hatékonyabb informacié dtadason, tudatos fogyasztason dolgozunk.

Az elmult év majusaban keriilt bevezetésre a pszicholdgusi szolgdltatas.

Kezdetben nem talaltunk pszichologust a feladatra, majd az igények folyamatos érkezése okan muszaj volt 4
pszichol6gust is alkalmaznunk, mivel csak megbizas alapjan tudtak feladatellatast vallalni, napi par éraban.
Az év veégeén Osszegezve lathattuk, hogy a Szolgélat, illetve a jelzoérendszer milyen sok esetet kiildott
tanacsadasra. Ldthattuk az eredményeket, ami megerésiti azt, hogy a tovabbiakban is fontos, hogy a
Kozpont elldssa az esetek kezelését Enying teriiletén. Ugyanis azok az esetek, akik ellatasra keriiltek, nem
Jutottak el a védelembe vételig, id6ben, hatékonyan tudtuk kezelni a problémat a jelzd, a csaladsegité, a
csaldd és esetenként egyéb segité szakemberek bevonasival. A Kozpont kozel 50 csaldd szaméra
szolgaltatott a jaras teriiletérol.

Sajnalatos modon a kézpontnak nines megfeleld helyisége az pszicholégusi tandcsaddsok, csaladterapiak,
és a medidcio lefolytatdsara, és a kijel6lt nyitvaallo helyiségek egyike sem felel meg erre a célra, igy a Vas
Gereben Ovoda egyik helyiségében, irod4jaban folytatédnak a talalkozasok a csaladokkal, az dvodavezetd
felajanlasaval. Készonjiik a segitségét.

Kapcsolatiigyelet biztositisa is a Kozpont feladata. Itt is nagy hidnyossdgok vannak, mivel szintén nincs
erre alkalmas helyiségilink, igy sziikségmegoldasokat vagyunk kénytelenek alkalmazni. Hol a MiivelSdési
hézban, hol a Szolgalat épiiletében, maskor a Kdzpont épiiletének egy kis iroddjaban tudunk helyet
biztositani a csaladoknak. Ezek az irodak, helyiségek egyaltalin nem alkalmasak a személyes, csaladi
Jellegli beszélgetésekre, bizalmas sziild-gyermek kapcsolat létesitésére, de még a szakember-tigyfél
megbeszélésekre sem. Vannak olyan irodak, ahol nem tudjuk megakadalyozni, hogy kicsorogjon a telefon,
amit fel kell venni, és a kapcsolattarts alatt ligyet kell intézni, vagy ne zavarna meg a beszélgetést egy
atvonulo kolléga vagy csak a csalddra nyit valaki illetéktelen, stb.

A torvénynek kdszonhetden egyre tobb esetben fogja a birdsag és a gyamhivatal ezt a kapesolattartasi format
valasztani, és ezért fontos lenne minél elébb megfelelé megoldast talalni.

Jogi_segitségnyiijtast par esetben kértek a Szolgdlat részérdl, ezt ingyen meg tudtuk oldani, tigyvéd
kézremiikodésevel, vagy a kdzpont dolgozdinak utanajarasa altal.

Allandé készenléti telefonszolgdlat van rendszeresitve, annak érdekében, ha valamilyen eset kapcsan
azonnali informaciora, tanacsadasra, segitségnyjtasra van sziikség.

Helyettes sziil6i képzéssel kapcsolatban nem volt érdekldds a telepiilésrdl, informaciot ezzel kapesolatban
nem kértek a Szolgalattol és a Kozponttdl sem.

A Kormdnyhivatal ellenérzése soran kisebb hianyossagokat allapitott meg a miikddésiinkkel kapesolatban,
melyeket korrigalt. Annak tudatdban, hogy egy palyazat van folyamatban a targvi feltételek, hisnvossagait
nem boncolgattak az ellenérzés sordn. remélve, hogy a palyazatnak koszénhetden sikeriil megfeleld
intézmeényi helyiséget kialakitani a Kozpont és a Szolgalat szamara,

c) az éves célkitiizések

Cél, hogy a térvényi eldirasoknak eleget tudjunk tenni a munkavégzésiink soran, betartva a hataridéket. és
megfelelé szakmai segitséget tudjunk nyujtani a hozzank forduloknak, a jelzés kapcsan felkeresett



csaladoknak.
Cél a beszamolok alapjan, hogy még nagyobb segitséget tudjunk nytjtani a gyermekek elhanyagoldsinak
megelizésében-higiénés problémak kapesdn, tetvesség, riihesség kezelésében valo kizremiikodéssel.

A beszamoloban jelzett munkanélkiiliség hatalmas probléma a telepiilésen (1000-700 6 kdzott van évente),
ennek érdekében a csalad- ¢és gyermekjoléti szolgalathoz érkezéket tovabbra is tamogatjuk &néletrajz
irasokban, allasinterjikra valé felkésziilésben, munkahely keresésben. (Fiatalok kérében a munkanélkiiliség
szintén sulyos probléma. A 30 év alattiak koziil 120 6 kozott mozog. Ez érinti a kisgyermekes csaladokat is.)
Az anyagi nehézséggel kiizdoket a szocidlis tamogatasok hozzaférésének a tajékoztatasaval segitjiik.
Nagyobb lakossdgi tdjékoztatdssal, t6bb informacionyijiassal, magasabb lehet az eddig nem jelentkezé
raszoruldk aranya.

A gyermekek magaviseletében a valasok, csaladi konfliktusok negativ hatasa is megmutatkozik, mint kittinik
a beszamolokbol, ezen az esetmenedzser, a mediacio, és a pszicholdgusok altal nyujtott tanicsadasok.
csaladterapiak tudnak nagy véltozast elémi.

Ezen szolgaltatasok biztositasara anyagi forrasokat a képviseld testiilet tud nydjtani. Ha nincs forrasunk, le
kell dllitani a szolgaltatast, amit a Kormanyhivatal fog kifogasolni, mivel a kotelezé feladatellatasnak nem
tudunk eleget tenni. Az idei évre biztositott keret elfogyott, igy kérjiik a képviselé testiiletet tijabb forras
biztositasdra.

Az igazolatlan iskolai hidnyzasok 10 6ra utani jelzései alig érkeznek meg az oktatasi intézményektél, ennek
érdekében tajékoztato levelet kiildtiink az ltaléanos iskolaknak és kdzépiskoldknak az elmult év folyaman két
alkalommal is. Sajnos nem sok eredménnyel jart, tovabbra is elmulasztjdk a torvényben eldirt
kotelezettségiiket teljesiteni.

Nem latjuk az iskoldk erdfeszitéseit, kevés kivétellel a sziild ~ intézmény kapcsolataban. 4 szorosabb
kapcsolat kialakitisa az iskoldk és a csalddsegitok kézon, illetve a védelembe vételkor nagyobb
szerepvillaldsban lehetne lépéseket tenni az iskola és a csaldd viszonydnak erésitésére. Amennyiben az
iskola, az osztalyfénok is feladatokat kap, vallal a gyermek tankotelezettségének a teljesitésével
kapcsolatban a gondozasi- nevelési tervben.

d) a telepiilésre vonatkozé célok elérése és a jelzérendszeri miikidés hatékonysiganak javitdsa

érdekében tervezett lépések

Az elhanyagolast jelzd esetekben a gondozaisi tervekben a csaladsegiték a napirend kialakitasara, feladatok,
felelosok kijelolésére fektetik a hangsilyt. A megfelel§ életvezetési tanicsaddssal, a nagyobb igényesség
kialakitédsdval, védelembe vétel alatt tobb beiktatott, a csaladdal egyeztetett és nem egyeztetett ellendrzéssel,
a kovetkezetes egyiittmiikddéssel, lehet eredményeket elérni, amennyiben minden résztvevé a maga
teriiletének szempontjait, elvardsait kézvetiti a csaldd felé.

A csaladok onkéntes egyiittmiikddésének a hidnyaban, annak jelzésével a védelembe vételre tesziink
Javaslatot, ahol mér kotelezik a magatartasi szabalyok betartasara, kovetendd feladatok elvégzésére a
csaladot. Ne féljiink ezeket a lépéseket megtenni.

A lakossag tajékoztatasara nagyobb hangstlyt fektethetiink, plakdtoldssal, lakossdgi forumokkal,
tajékoztatd napok beiktatdsdval. Erre szeretnénk lehetdségeket talalni a telepiilésen.

A gyermekek halmozottan jelentkezé problémaira specialis szakképesitéssel rendelkez6 szakemberek
kellenének, akar fédllast pszicholégus, aki a magatartasi problémakkal, a tankételezettség problémaival,
vagy a csaladi kapcsolatok, miikddési zavarok kezelésével is tudna foglalkozni. Sziikséges lenne folyamatos
prevencios jellegili csoportok alakitasara, célzottan a kozdsségeknek, az intézményeknek. Ehhez a képviselé
testiilet részérdl egy fo tanacsado statusz létesitése lenne indokolt.

Palyédzatot nyujtottunk be iskelai szocidlis munkdra, de eddig nem érkezett valasz a palyazatrdl. Ide szintén
megfeleld végzettségli dolgozo sziikséges, - ez csak a pélydzat idejére lesz biztositott szamunkra, ha
megnyerjlik.

Tervezi a kormany, hogy ez a munka is egy kiilon statuszt fog igényelni, de még nincs letisztulva ennek a
torvenyi hattere, igy csak a szandékainkat és a megoldasi lehetéségeket kostolgatjuk ez ugybt,n latva a
feladatellatas tarsadalomra kihato sziikségességét. :

Yoty 1 9 “ e C-cho
- Fi: 4



pe Az aditszolgan?tés 1a hivataéﬁ/ Nyilvantartasi szam:
4 = statisztikardl szolo 2016. évi ;
LksH] KOZPONTI STATISZTIKAI HIVATAL torvény 24. és 26, §-a alapjan 1 696

kotelezd.,

A CSALAD- ES GYERMEKJOLETI SZOLGALTATASOK ADATAI

2016

. : e L Az adatszolgaltatas statisztikai célra torténik.

Adatszolgaltaték: a csalad- és gyermekjoléti szolgaltatast Az adatszolgaltatas elmulasztasa, illetve a hamis

Vegzo szervezetek (a csaldd- és gyermekjoléti szolgalatok és adatszolgaltatas a hivatalos statisztikarél sz6l6

a csalad- és gyermekjoléti kozpontok) 2016. évi CLV. torvény 32-33. §-a alapjan kézigazgatasi
birsag kiszabasat vonhatja maga utan.

Az adatszolgaltatas a

Stt. felhatalmazasa alapjan kiadott Orszégos Statisztikai Adatgy(ijtési Programrél sz616 Korm. rendelet
alapjan torténik.

Térzsszam: 15833569 Statisztikai fétevékenység: | 8899 Megye: | 07
Neve: ENYINGI CSALAD-ES GYERMEKJOLET] KOZPONT

Cime: 8130 ||Enying,Kossuth Lajos utca 22,

Telephely adatai: Azonositészam: 15833569 Tevékenység: | 8899 Megye: | 07
Neve: ENYINGI CSALAD-ES GYERMEKJOLET) KOZPONT

Cime: 8130 ,Fnying Kossuth Lajos utca 22.

Beérkezési hataridé: |2017.01 31

Bekiildés médja: a KSH ELEKTRA rendszerén keresztiil http./elekira.ksh.hu

Kapcsolat: www.ksh.hu — Adatszolgdltatéinknak — Nyomtatvdnyok — Munkatirsak elérhetGségei
A kitoltéssel és adattovabbitissal kapcsolatos kérdéseit az alabbi telefonszdmon vagy e-mail cimen teheti fel:

KSH-ELEKTRA tgyfélszolgalat telefonszama: 80/200-766
elérési Utvonala: http:/elektra.ksh.hu

A kérddivet jovdhagyo vezets adatai

neve beosztasa telefonszama e-mail cime
Szaboéné Ocsi Monika intézményvezets |06301836123 csgyk@enying.eu
A kitolto adatai
neve telefonszama e-mail cime
Szabéné Ocsi Ménika 06301836123  |csgyk@enying.eu
Megjegyzés
A kérddiv kitoltésére forditott ids: 360 perc

Készbnjiik az egyiittmiikodésiiket!

Bizonylatszam: 6057939-1 1 . oldal 2017.01.31. 10:49




2. CSALAD- ES GYERMEKJOLETI KOZPONT

A blokkot csak a 312-es ellatasi tipusnal kell kitéiteni!

2.1. A jogszabalyban eléirt munkakérékben foglalkoztatottak statisztikai allomanyi létszama
(targyév december 31.)

Sor

Statisztikai allomanyi

oo Munkakér Végzettségek létszam
01 | Magasabb vezeté/vezeté dsszesen 1,0
Ebbél (01-bél):

02 [felséfoku szocidlis alapvégzettség 1,0
03 |okleveles szocidlis munkés
04  |okleveles szocidlpolitikus
05  [szocidlpolitikus-kézgazdasz
06 |szocidlis menedzser
07  |okleveles pszichologus
08 |pszichopedagégus
09 |mentalhigiénés szakember
10 |viselkedéselemzé

gyermek- és ifjisagvédelmi tanicsado jogi szakokleveles csaladvédelmi tanacsado,
11  |szocidlis igazgatéss_zervezé oklevellel rgndglkezﬁ: évodapedagég,,us:_, tanito, tanar,

nevelbtanar, pedagégus, pedagogiai eléadd, gyogypedagogus, védonsé, teoldgus,

[hittandr, hittantanar
12 ljogdsz
13  ligazgatasszervezd
14 Iszocidlis menedzser oklevéllel rendelkezd: pedagégus, védéns
15 | Esetmenedzser 6sszesen 1.0

Ebbél (15-bél):

16 [fels6foku szociglis alapvégzettség
17  Jokleveles szocidlis munkas 1,0
18 [szociolégus
19 lokleveles szocidlpolitikus
20 fokleveles pszichologus
21 |pszichopedagogus

Bizonylatszam: 6057939-1 2 . oldal
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22 |mentalhigiénés szakember

23  |gyermekvédelmi pszichopatrénus

24 viselkedéselemzd

25 |[csaladterapias konzultans

26 |csaladterapeuta

27 Jkognitiv- és viselkedésterapias konzultans

hittanar, hittantanar

gyermek- és ifjisagvédelmi tanacsadé oklevéllel rendelkezd: 6vodapedagogus, tanito,
28 [|tanar, nevelStanar, pedagdgus, pedagdgiai eléads, gyégypedagogus, védénd, teoldgus,

29 |Tanacsado osszesen

Ebbél (29-bdl):

30 |szocialpolitikus

31 |szocidlpolitikus-kézgazdasz

32 |szocidlpedagogus

33 |szocidlgerontolégus

34  Jkozisségi szocidlis munkas

35 okleveles szocidlis munkas

36 |szociolégus

37 |igazgatasszervez6-szocialis igazgatési szakirany

38 [gydogypedagogus

39 |fejlesztépedagogus

40 Imentdlhigiénés szakember

41 faddiktologiai konzulténs

42  |addiktologiai szakpszicholégus

43 |okleveles pszichologus

44 |pszichiater

45  |pszichopedagégus

46 [csaladterapias konzultans

47  |fcsaladterapeuta

48  [kognitiv- és viselkedésterapias konzultans

49  |szupervizor

50 mediator

Bizonylatszam: 6057939-1
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51 Jgyermekveédelmi pszichopatrénus

52 |viselkedéselemzé

53 |jogész

54 (teolégus

55 |pasztordlis tanacsado

56 [népmivels

57  |miivel6désszervezd

58 |mivel6dési menedzser

59 Jandragdgus

60 |humanerdforras menedzser

61 |humanszervezé

62 |jogi szakokleveles csaladvédelmi tanacsado

63 |munkajogi szakokleveles tan4csadd

64 |Szociilis asszisztens 6sszesen

65 Ebbdl (64-bol) fels6foku végzetiséggel rendelkezék szama
Ebbél (65-bdl):

66 |szocidlis asszisztens (OKJ)

67 |pedagodgiai asszisztens (OKJ)

68 |gyogypedagdgus asszisztens (OKJ)

69 |mentélhigiénés asszisztens (OKJ)

70  szocialis, gyermek- és ifjlisagvédelmi ligyintézé (OKJ)

71 |szocialis segitd (OKJ)

72 |szociokulturdlis animator (OKJ)

73  |foglalkoztatas szervezd (OKJ)

74  |pedagogiai és csaladsegité munkatars (OKJ)

75  |ifjusagsegits (OKJ)

99 | Osszesen (01+15+29+64 sorok dsszege) 2,0
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Szam: 774-3/2017.

Enyingi Csalad- és Gyermekj6léti Kozpont

Beszamold

a 2016. évi koltségvetés teljesitményérsl



Az Enyingi Csalad- és Gyermekjoiéti Kozpont 20]6. évi tevékenysége soran koltségvetesi

bevétele a kovetkezo:

Bevétel: 3.000.000 -
Kiadas : 8.859.645 -

Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat

Munkaltatot terhel jarulék és szoc.hozzajarulas

Személyi kiadasok:
Eredeti Mobdositott | Pénziigyi
eldiranyzat | eldiranyzat | felhasznalas
Torvény szerinti illetmények, munkabérek 4.726.000- | 5.601.000- 5.599226-
Béren kiviili juttatasok 140.000- 205.000- 205.000~;
Kozlekedési koltségtérités 141.000- 141.000- 53.099- |
Nem sajat foglalkoztatott (pszicholégusok) 0 408.000- 318.690- |
Osszesen: : 5.360.000- | 6.860.000- | 6.679.922-
Munkaltatot terheld jarulék és szoc.hozzajarulas | 1.324.000- | 1.864.000-| 1.804.21 0-
Dologi: ; ok e
' Eredeti Moédositott | Pénziigyi
eloiranyzat | el6iranyzat | felhasznalas
Miikodési célu dsszesen: 503.000- 741.000- | 284.219-
Személyi és dolgi Gsszesen: 1 i
' : | Eredeti Modositott | Pénziigyi
: | eliranyzat | elGiranyzat | felhasznalds
Miikddési céla sszesen: 503.000- 836.000- 375.513--
Szemeélyi Osszesen: 6.684.000- | 8.724.000- | 8.484.132-
- Kiadds osszesen: | 7.187.000- | 9.565.000- | 8.859.645- |
s ~__ Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont S e
Bevétel: 15.000.000 - i : i ;
Kiadas: 16.470.465 — '
Szemé€lyi kiadas: :
- Eredeti Mobdositott | Pénziigyi
el6iranyzat | eléiranyzat | felhasznalas
| Torvény szerinti illetmények, munkabérek 11.610.000- | 9.353.000- | 9.351.785-
Béren kiviili juttatasok 360.000- 360.000- 220.000-
Kozlekedési koltségtérités 83.000- 383.000- 364.894-
Egyéb 20.000- 20.000- P
Foglalkoztatottak egyéb szem. juttatasai 1.435.000- | 308.000- 157.911-
Nem sajat foglalkoztatott (pszicholdgusok) 80.000- 122.000- 121.000-
Egyéb kiils6 személyi juttatasok 210.000- 210.000- 17.823-
Osszesen: 13.798.000- | 10.756.000- | 10.234.147-
3.259.000- | 2.794.000- | 2.793.789-




Dologi:

Eredeti Médositott | Pénziigyi
eldiranyzat | el6iranyzat | felhasznalas
Miikddési célu Gsszesen: 1.913.000- | 3.142.000- | 3.065.617-
Személyi €s dologi dsszesen:
Eredeti Modositott | Pénziigyi
eldiranyzat | eléiranyzat | felhasznalas
Miikodési célu Osszesen: 1.913.000- | 3.142.000- | 3.065.617- |
Szem¢élyi Gsszesen: 17.057.000- | 13.550.000- | 13.027.936-
‘ Kiadas osszesen: | 18.970.000- | 17.097.000- | 16.470.465-
Teljes intézményi kiadas
Bevétel: 18.000.000 -
Kiadas: 25.330.110- : i
Eredeti Modositott | Pénziigyi
elGiranyzat | elGiranyzat | felhasznalas
Kiadas osszesen: 7.187.000- | 9.565.000- | 8.859.645-
Kiadas dsszesen: 18.970.000- | 17.097.000- | 16.470.465-
Osszesen 25.330.110-

Mivel nem volt €l6z6 évi tapasztalatunk, tervezni nehezen tudtunk. Az év folyaman deriilt ki,

milyen koltségek realizalodtak.

Sok volt a kotelezd kikiildetés és a pszicholdgusi szolgaltatasra is nagy igény volt a jarasi

telepiilések részérdl.

Bevételi lehetdségeink a palyazatok, amiket folyamatosan figyeliink és amit lehet meg is
palyazunk annak érdekében, hogy a szolgaltatasokat nyujtani tudjuk.

Igyekeztiink minden sziikséges, torvényben eldirt feladatnak eleget tenni. A kormanyhivatal
megelégedésere biztositottuk a szitkséges szolgaltatasokat.

Enying, 2017.04.11.

g_:;:- ije:g\ n s
- 647'1\_‘ (’ rd ( / it

"Z":\_,_/?o-&"—'g&-e (714—. 5 A@"-—é~

‘ Szaboné Ocsi Monika

&/ intézmenyvezeto

-
=
ey

Fee
<




Enyingi Egyesitett Szociélis Intézmény

8130 Enying, Szabadsag tér 2.
Tel/Fax: 22/372-311; 22/572-065
e-mail: enying@egyszocint.axelero.net

Szama: 309/2017.

ENYINGI EGYESITETT SZOCIALIS INTEZMENY
BESZAMOLOJA

2016. EVI TEVEKENYSEGROL


mailto:enying@egyszocint.axelero

Bevezet6

Az Enyingi Egyesitett Szociélis Intézmény 2016 évben hat telepulésen latta el a szocidlis és
gyermekjoléti feladatokat.

Enying: ldések bentlakédsos otthona, id6sek nappali ellatasa, hazi segitségnyujtas, szocialis
étkeztetés, jelzOrendszeres hazi segitségnyujtas

Dég: Csaldd-és gyermekjoléti szolgalat, hazi segitségnyujtas, szocialis étkeztetés,
jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas

Lajoskomarom: Hazi segitségnyujtas, szocialis étkeztetés, jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas
Mez6komarom: Csalad-és gyermekjoléti szolgalat, hazi segitségnyujtas, szocialis étkeztetés,
jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas

Szabadhidvég: hazi segitségnyujtas, szocidlis étkeztetés, jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas
Mezdszentgyorgy: hazi segitségnyujtas, szocialis étkeztetés

2016. januar 1.-t6l a csaladsegités és a gyermekjoléti szolgaltatas integralt szervezeti keretben,
0sszehangolt szakmai tartalommal csalad- és gyermekjoleti szolgalatként mikodik Dég és

Mezdkomarom telepliléseken

Szakmai feladatok teljesitésének ertékelése

Személyi feltételek

A foglalkoztatott kézalkalmazottak szama 2016 évben 34 6.

Foglalkoztatottak szama szakfeladatonként:

Id6sek nappali ellatasa: 1 f6 Bentlakas (HOsok tere): 13 f6

Csalad-és gyermekjoléti szolgalat: 2 f6 Bentlakas (Szabadsag ter): 7 6

Hazi segitsegnyujtas: 11 6

A szakmai dolgozok 100 %-a rendelkezik az el6irasoknak megfelel6 szakképzettseggel. A
foglalkoztatottak munkéja megbizhatd, a feladathoz valé hozzaallasuknak kdszonhet6en
biztonsagosan tudjuk mikodtetni  a  szocidlis  szolgaltatast. Evente  (izemorvosi
sz(irbvizsgalatokon vesznek részt a dolgozok, az Uj munkatarsak alkalmassagi vizsgalata

megtortent.



Nappali ellatas (Idések Nappali Otthona)

A szocialis és mentalis tdmogatasra szoruld, dnmaguk ellatasara részben képes idGskoruak
nappali gondozéasara szolgdl. A sajat otthonukban él6k részére biztosit lehet6seéget a
napkdzbeni tartozkodasra, tarsas kapcsolatok apolasara, valamint az alapvet6 higiéniai
szilkségletek Kkielégitésére, illetve igény szerint megszervezi az ellatottak napkdzbeni
étkeztetését.

Az itt folyd gondozés célja a hianyzd csalddi gondoskodas potlasa, az idés ember szocidlis
helyzetének javitdsa, egyedullétének megsziintetése, a tétlenséggel jaréo karos hatésok
megel6zese, egészségi allapotanak figyelemmel kiséreése.

Az ellatottak részére igeny szerint napi egyszeri étkezést, rendszeres egészsegugyi ellatast,
vérnyomas- cukorszint mérést, gyogyszerezést, tisztadlkodasi lehet6séget, kulturalis
foglalkozast, személyhez f(iz6d6 események kozds meglnneplését, sajtdé olvasasat,
tévémisorok megtekintését, egészsegiigyi tajékoztatasok meghallgatasat, nyugdijas klubok,
ovodasok mdsorainak megtekintését biztositjuk. Ezen ellatasi forma iranti igény rohamosan

csokken, ezt az is bizonyitja, hogy 2016-ben az ellatottak szama 2 6 volt.

Apoléast, gondozast nyjté bentlakasos intézmények

Id6sotthoni ellatast az intézmény mikodesi teriiletén (orszagos) bejelentett, allando lakhellyel
rendelkezd, napi 4 érat meghalado, vagy a jogszabalyban meghatarozott egyéb kortilményeken
alapul6 gondozési szukseglettel rendelkez6, de rendszeres fekvGbeteg-gyogyintézeti kezelést
nem igenyl6, a ra iranyaddé nyugdijkorhatart betolté személy veheti igénybe. Az ellatast a 18.
életévet betdltott, betegsége, fogyatékossaga miatt Gnmagardl gondoskodni nem tudo személy
is igénybe veheti, ha més tipusu &polast-gondozast nydjtd intézményben az ellatds szamara
nem biztosithato.

Az Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény 2016. évben bentlakasos intézményeiben 52 f6
apolasat-gondozasat végezte.
Szabadsag tér 2. szam alatt 20 f6, a HOsOk tere 5 szam alatt, pedig 32 f6 gondozott 24 dras

apolasat-gondozasat felugyeletet latjak el gondozdink.

Szabadsag tér 2. szam alatti intézmeény




Lakék szaméanak alakulasa

A 2016. targyévet tekintve az ellatottak szama egész évben 20 f6 volt. Volt olyan id6szakunk

is, hogy letszam felett - jogszabalyban megengedett 59. napra vettiink fel kérelmez6t -

kihasznélva ez altal intézmenylink teljes kapacitasat.

Az intézményi felvételre varakozdk szdma az elmalt évhez hasonldan alakult.

Intézményiinkbe beadott kérelmek vonatkozasaban 2016. év Decemberében 18 fé varakozott

bentlakasos intézményi ellatasra.

Ellatottak szamanak alakulasa 2016. évben

Megallapodéasok

Lakodk kor és nem szerinti eloszlasa 2016-ban

Ellatottak Ellatasbol kikerultek s7Ama 2016.
, 2016-ban
2015.12. 31-¢n felvettek 2016.12. 31- 4 siieszont elhunyt
ellatott , én ellatott
szama
19 4 20 1 2

Nemek Korcsoport Ellatottak
szerint (év) szdma
0sszesen
18-39 | 40-59 | 60-64 | 65-69 | 70-74 | 75-79 | 80-89 | 90- | Atlag-
életkor
N6k - 1 1 3 3 11 1 85 20
Férfiak - - - - - - - 0
egyutt - 1 1 3 3 11 1 20
Teritési dij

2016.01.01. napjan a téritési dij 6sszege 75 000.- Ft / hd, 2 500.- Ft/ nap.

2016-0s évben egy alkalommal kerdilt sor az intézmeny téritesi dijanak feltlvizsgalatra.

2016. 04. 01 -6l a téritési dij az el6z6 évhez képest emelkedett:
78 000.- Ft/ hd, 2 600.- Ft/ nap.

Téritési dij megfizetésének alakulasa
Nyugdija 80%-ét fizeti, mely azonos az intézményi téritesi dijjal: 4 f6




Nyugdija 80%-ét fizeti, mely alacsonyabb, mint az intézményi teritési dij: 5 f6
Nyugdija 80%-ét fizeti, melyet a hozzatartozo kiegészit a teljes intézményi téritési dijra: 1 6

Hozzatartozo fizeti a teljes intézményi téritési dijat: 10 f6

Kiemelt eseményeink

Intézménylinkben az év folyaman minden jeles napot meglnnepeltink (nemzeti Unnepek,
farsang, hasvét, id6sek vilagnapja, karacsony).
Segitséget kaptunk a nyugdijas kluboktdl (Rozmaring Nyugdijas Klub, Baratsdg Nyugdijas

Klub), a Szirombontogatd dévodatdl, a Tinodi Reformatus Iskolatol és dolgozéinktol.

Tovabbi fejlesztési tervek

Specidlis apolasi agy nem all elegend6 a rendelkezésiinkre mely, elektronikusan miik6do, tébb
szogben donthetd, emelhetd. Tovabbra is terveink kozott szerepel, hogy palyazati uton korszerd

korhazi dgyakat beszerzését valdsitsuk meg.

Hbsok tere 5 szam alatti intézmény

A 2016. évben teljes létszammal mikodott az intézmeny.

2016.12.20. napon elhaldlozott egyik intézményi ellatottunk. Az & helyére 2017. év elsé
munkanapjan, azaz 2017.01.03.-an vettink fel a varolistardl egy kérelmez6t, aki a 32.
intézményi ellatottunk lett.

Az intézményi felvételre varakozdk szama az elmult évhez képest ebben az intézmenylinkben
is emelkedett.

Intézményiinkbe beadott kérelmek vonatkozdsaban 2016. év December 31. -i allapotot

figyelembe véve Férfiak és NOk tekintetében az intézmeényi ellatasra varakozok szdma a
kovetkezdk szerint alakult:

- 7 f6 Feérfi

- 28 f6 N6

Lakok szaménak alakuléasa: A varakozok szama évr6l évre magasabb. EImondhatd, hogy a
kérelmezbk egészségi allapota egyre romlik, ennek kdvetkeztében mindinkabb a korhazi-agyas

gondozas kerul el6térbe. Lakdink nagy része korhazi kezelést kovet6en keril intézményinkbe.

Vonzo az intézmény kialakitasa és szinvonala, ezért a varakozok szama is joval magasabb,

mint a Szabadsag teri intézmenyben.



Ellatottak szaméanak alakulasa 2016. évben

Ellatottak Ellatasbdl kikerlltek | Megallapodasok
szama
2015.12.31- 2016-ben 2016.12.31- | kikoltdzott | elhunyt
én felvettek én ellatott
ellatott szama
31 16 31 2 14 31
Lakok kor és nem szerinti eloszlasa 2015-ben
Nemek Korcsoport Ellatottak
szerint (év) szama
0sszesen
18-39 | 40-59 | 60-64 | 65-69 | 70-74 | 75-79 | 80-89 | 90- | Atlag-
életkor
N6k - - 3 2 3 9 5 25
Férfiak - - - - 2 - 6
egyutt - - 3 2 5 5 11 5 31

Téritési dij alakulasa 2016-ban
2016.01.01. napjan a téritési dij 6sszege 85 500.- Ft/ hd, 2 850.- Ft / nap.

2016-0s évben egy alkalommal kerdlt sor, az intézmény téritési dijanak feltlvizsgélatra.

2016. 04. 01 -t6l a téritési dij az el6z6 évhez képest emelkedett:

88 500.- Ft/ ho, 2 950.- Ft/ nap.

Téritési dij megfizetésének alakulasa

Nyugdija 80%-at fizeti, mely azonos az intézmenyi teritési dijjal: 1 f6

.....

Nyugdija 80%-at fizeti, melyet a hozzatartozo kiegészit a teljes intézményi téritési dijra: 3 f6

Hozzatartozo fizeti a teljes intézményi téritési dijat: 25 f6

Kiemelt eseményeink




2015. év Oktdber honapban a ,,Fehérvar Travel” Kdzhasznu Alapitvany a raszorulokért nev(
civil szervezethez intézményink palyazatot nyujtott be, mely pozitiv elbiralasban részesult.

A megnyert 0sszeget — 395 000.- Ft - a HOsok Tere 5. szam alatti intézmeény tekintetében
rampa es korlat kialakitasara, valamint jarolapok cseréjére forditja Intézményiink Enying Varos
Onkormanyzatanak Varosgondnoksaga kozremiikodésével.

Ezen projekt megvaldsitasa 2016. év elsd félévében lett sikeresen teljesitve.

A rampa és a korlat kialakitdsa a kényelmesebb és biztonsdgosabb kozlekedést kivanja
szolgalni, igy gyorsabb és akadalymentesebb kozlekedést és nagyobb mozgasszabadsagot
tudunk majd nyujtani lakdéink szamara. Jarolapok cseréje pedig azért valt aktualissa, mert a
kopés kovetkeztében balesetveszélyessé valt, ndvelve a mozgasukban korlatozott lakdinknal a

sérilések el6fordulasanak kockazatat.

Mindkét intézmény lakoi szdméra a korabbi évekhez hasonldan idén is megszervezésre
kerultek kilonb6z6 szlrévizsgalatok:

— Osteoporosis szlirés

- Parkinson-kor sz(rés

— Léatas és hallasvizsgalat

- Orthopédiai sz(rdvizsgalat

Intézménylinkben az év folyaman minden jeles napot megunnepeltiink (Lakdk sziiletésnapja, &
Névnapja, valamint a Nemzeti Ginnepek: mint a Farsang, Husvét, Anyak napja, Augusztus 20-a

— uj kenyér Gnnepe, Idések vilagnapja, Karacsony).

Rendezvenyeinkhez segitséget kaptunk a nyugdijas kluboktol (Rozmaring Nyugdijas Klub,
Baratsag Nyugdijas Klub), a Szirombontogatd 6vodatdl, a Tinddi Reformatus Iskoléatol és
dolgozainktol.

Id6sek Otthona- Egészséguigyi ellatés.

Intézménylink bentlakasos szolgaltatasait igénybe vevd, gondozésra szoruld idés emberek
szilkségleteihez igazodo egészségligyi ellatas biztositasa, melynek mértékét és modjat mindig
az ellatott egészségi, szocialis, és pszichés allapota alapjan hatarozzuk meg ugy, hogy egyéni
szabadsaguk a lehet6 legteljesebb mértékben érvényesiljon.

Feladatunk:



Az ellatast igénybe vevok napi négy orat meghaladd gondozasi sziikséglettel és valtozd
apolasi igennyel rendelkeznek. Ellatdsukkal és gondozasukkal egyéni szikségleteikhez
igazodva olyan fajtaju és mérték( segitseget nyujtunk, mely megfelel szomatikus és psziches
allapotuknak. Feladatunk, hogy egyénre szabott gondozassal javitsuk, szinten tartsuk mar
meglévé, kronikus betegségeiket. Kdzéppontban az ellatottak képességei, készségei, hajlamai
allnak, erre épitve érjuk el, hogy jol érezzék magukat intézmenytinkben, hasznosan, tartalmasan
teljenek napjaik.

Szakapolasi tevekenységet kozremikodoi szerzodés keretében Vitéz és Tarsa Bt. latja el
mindkét bentlakasos intézményinkben.

A huszonnégy o6ras felligyeletet tizenkét dras valtd-miiszakban dolgozé gondozondk végzik. Az
ellatottak fizikai, egészségi, mentalis allapotarol egyénenként kiilon gondozasi terv keszul,
mely igen fontos része az apolasi, gondozasi munkanak, melyben kdzremikodik a vezetd
apold, a mentalhigiénés munkatars, a gondozond, és az ellatott is. A gondozasi terv tartalmazza
a gondozéssal kapcsolatos feladatokat, a gondozési célokat, a megvaldsitds maddjat, idejét,
valamint az elért eredmények dokumentalasat. Allapotrosszabbodas, kiilénb6z6 invaziv
beavatkozasok, specialis apolasi feladatok elvégzése esetén a gondozasi terv, apolési tervvel
egészil ki, mely szerepelteti az aktualis apolasi diagnozisokat, az apolasi teend6ket, az apolasi
celokat, valamint azok megvaldsulasat. A vitdlis paraméterek monitorozasa, az elvégzett napi
gondozasi feladatok elvégzése, a bevitt és Uritett folyadékfogyasztas a ,,Napi apolasi lapon
kerul rogzitésre. Az ellatottak gydgyszerfogyasztasat az egyéni gyogyszerfelhasznalo és
nyilvantarto lapon vezetjiik. Az orvosi dokumentacio betegkartonokon torténik, ill. a hdziorvosi
korzet adatbézisaban.

Intézménylinkben él6 gondozottaink gyogyaszati segedeszkdzzel vald ellatasa teljes kord, a
jogszabalyban meghatarozott test-tavoli segédeszkdzoket az Intézmény biztositja, a test-kdzeli
segédeszkozok beszerzése / pl. hallokeszilék / a lakot terheli. Inkontinencidban szenved6
ellatottaink részére a sziikséges inkontinencia termékeket teljes mértékben a gyarté cég
biztositja szamukra, ellenszolgaltatas nélkdl.

Intézménylnkben igen nagy hangsulyt fektetlink ellatottaink  fizikai, egészsegi
allapotmeg0rzésén felll a szinvonalas mentalis gondozdi munkara is, mely segitséget nyujt a
kdzosségi eletbe vald beilleszkedésben, az aktiv kdzdssegi munkaban, a szabadidé hasznos

eltdltésében, az izolacié megel6zésében.



Intézménylink a megértésen, a feltétel nélkili elfogadason és a tisztességen alapuld ellatast
tartja szem el6tt, mely sziikség esetén Osszekoti azokat a csaladokat, akik hozzatartozéjuk
betegsége miatt egyébként nem vagy nehezen tudnanak gondoskodni csaladtagjukrol.
Munkatarsaink hiteles segit6ként allnak a demencidval kizd6k, fogyatékkal el6k és
csaladtagjaik mellett. Dolgozéink a kozosség altal megbecsilt, értékes munkat végeznek,
megtalalva a képességeiknek megfeleld munkakort.

Célunk az egyre nagyobb szamu raszorulé megfeleld ellatasa, amely egyre nagyobb terhet ré a
tarsadalomra és a csaladokra, ebben nydjt intézményiink segitséget.

Az intézményben €él6 emberek szdmara megkonnyitjiik az életet, empatikus segitségnyujtassal,

min6ségi figyelemmel teremtink szdmukra értékes idéskort.



Szocialis éetkeztetes

Szocialis étkeztetés keretében azoknak a szocialisan részorultaknak a legalabb napi egyszeri
meleg etkezeserdl kell gondoskodni, akik azt 6nmaguk, illetve sajat eltartottjaik részére
tartdsan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kilondsen koruk, egészségi
allapotuk, fogyatékossaguk, pszichiatriai  betegségiik, szenvedélybetegségik, vagy
hajléktalansaguk miatt.

Enying Véaros Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének 9/2011 (1V.01.) szdm( rendelete az
egyes szocialis ellatasokrol sz6l6 14/2000. (1V.19.) 6nkormanyzati rendeletének mddositasa

alapjan:

,»Az Onkormanyzat étkeztetést biztosit azon szocialisan raszorult személyeknek, akiknek nincs

olyan hozzatartozoja vagy arra kotelezett személy, aki az ellatasardl gondoskodna, €s

a 65. eletévét betoltdtte és a havi jovedelme, nem haladja meg az Gregsegi

nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének 200 %-at, vagy

- nyugdijszerd ellatasban, fogyatékossagi tamogatasban részesiil, és ezt a hatdsag
altal kiallitott okirattal igazolja, vagy

- a Nemzeti Rehabilitacios és Szocialis Hivatal szakért6i bizottsaga altal igazoltan
az egészségkarosodasanak mértéke eléri, vagy meghaladja az 50 % - ot, vagy

- a héziorvos éltal igazoltan akut vagy kronikus betegsége miatt 6nmagat ellatni

id6legesen vagy véglegesen nem képes, melyet a 3. melléklet (orvosi igazolas)

szerint igazol.”

Enying Véaros Képvisel6-testulete 8/2011 (IV.01) szamu rendeletében szabalyozta a téritési
dijakat, mely szerint a szocialis étkezés dija naponta a f6z6helyrdl az ellatott altali elvitellel,
illetve kiszallitassal torténd igenybevétel szerint keril megallapitasra.

A teljes 0sszegU téritési dij teleptlésenként:

Téritési dij Ft/adag Téritési dij Ft/adag
elvitellel kiszallitassal
Enying 540 620
Dég 510 590
Lajoskomarom 540 620
Mez6komarom 500 580
Szabadhidvég 450 530
MezG6szentgyorgy 430 510
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allapitja meg a vonatkozé jogszabalyok alapjan.

Azoknak az ellatottaknak, akik az ételt maguknak elvinni nem tudjak legtébb telepilésen a hazi
segitségnyujtasban dolgozd gondozénbk szallitjdk az otthonukba. Ehhez kerékpar, Enyingen
gépkocsi all rendelkezésukre. A telepllések nagy Kiterjedése és a kiszallitott adagok
mennyisége miatt ez a legtobb telepiilésen nehéz feladat. Igyekszink ugy megoldani, hogy az
étel ne érjen tal késén azokhoz sem, akik utoljara kapjak.

Ebben az évben is kaptunk segitséget MezG6komaromban  Onkormanyzattol,
kozfoglalkoztatasban alkalmazottak szallitottak ki az ételt idds ellatottjaink otthonaba. Dégen
Megbizasi szerz6déssel foglalkoztatunk 1 f6t, aki ezt a feladatot a gondozdndkkel kozdsen
ellatja.

2016 ev folyaman az ellatast igénybevevék szama az el6z6 évihez képest ndvekedett, 189 forol
195 fdre.

2016. december 31-én ellatottak szama az el6z6 évi 139 f6r6l, 134 fére csokkent.

Ellatottak
Ellatasba | Ellatasbdl | Ellatottak
Ellatottak ) . szamaaz | Igényelt
vettek kikerultek szama
Telepulés szama ) ) 2016 év | adagszam
szama szama 2016.12.3
2015.12.31-én folyaman | 2016 évben
2016-ban | 2016-ban 1-én
Enying 43 28 28 43 71 10059
Dég 31 2 12 21 33 5908
Lajoskomarom 16 2 8 12 18 2555
Mez6koméarom 22 5 8 19 27 4902
Szabadhidvég 21 2 3 20 23 4493
MezGszentgyorgy 6 17 4 19 23 2688
Osszesen: 139 56 63 134 195 30605

Az el6z6 évben 30.966 adag etelt fogyasztottak el ellatottjaink, ezzel szemben a 2016 évben

elfogyasztott 30.605 adag, minimalis (361 adag) csokkenést mutat.



A 2016. december 31-én ellatottak korcsoportonkénti megoszlasa a kovetkez6:

18-39 | 4059 | 60-64 65-69 70-74 75-79 80-...
éves éves éves éves éves éves éves
Enying 4 7 9 4 3 2 14
Dég 2 - 1 5 - 1 12
Lajoskomérom 1 1 1 - 1 5 3
Mezékomarom - 4 3 - 1 1 10
Szabadhidvég 1 3 - 2 3 4 7
MezG6szentgyorgy 1 2 1 2 2 2 9

A 2016. december 31-¢én ellatott 134 f6 etkez6 kozul a 80 év felettiek aranya a legmagasabb, 65
f6.

Ezt az ellatasi format intézményiinkhoz tartozo telepiiléseken jol ismerik, minden évben nagy
szamban veszik igénybe a raszoruldk: van, aki tébb éve, van, aki csak néhany hétre, hdnapra.

A fOétkezés altal biztositott étel hozzajarul ahhoz, hogy az idGs, egeszségkarosodott,

fogyatékkal é16 emberek mindennapjait sajat lakdkornyezetiikben tolthessék.

Elmondhatjuk, hogy minden telepilésen jol miikodik a jelzGrendszer, az ellatasra szorulokra
felhivja figyelmunket az orvos, a szomszéd, a csaladsegitd szolgalat munkatarsai is.
Bizalommal fordulnak hozzéank az id6sek gyermekei, akik az 6ket elvalaszto tavolsag miatt

nem tudnak mindennapos segitseget nyujtani szileik szamara.

A Fejér Megyei Kormanyhivatal Szocialis és Gyamugyi Osztalya atfogo ellendrzést folytatott
intézmeényiinkben 2016 decemberében.

Az étkeztetéssel kapcsolatban vizsgaltak az étkeztetés formajat, az igenybevétel lehetdségeit,
az ellatas biztositasanak modjat. Ellendrizték a Szakmai programot, az igénybejelentéshez
kapcsolodo kérelmet, jovedelemvizsgéalatot, a jogosultsagi feltételeknek valo megfelelést.
Ellendrizték, hogy az ellatottakrol vezetett papiralapi Nyilvantartas tartalmazza-e az elGirt
kotelez6 elemeket. A TAJ alapu elektronikus nyilvantartas kezelése megfelel6 mdodon torténik-
e. A fenti nyilvantartasok vezetése pontos adatokat igenyel, ezert a személyi okmanyokrol

masolatot készitlink.



Az ellatdas megkezdésekor az intézmény és az ellatott kdzott Megallapodas jon létre, ennek
tartalmat is vizsgaltak.

Az ellen6rzés soran mindent rendben talaltak.

Felhivtak a figyelmiinket arra, hogy az ellatottak hozzajaruld nyilatkozata sziikséges, személyi
okmanyainak masolasa esetén. Ezért a Megallapodas kiegészitésre keriilt a hozzajaruld
nyilatkozattal.

A kozétkeztetési szolgaltatdst Enyingen az S-FOOD GASTRONOMY KFT végzi. A
szolgéltatas teljesitésének ellenbrzését a Kozétkeztetési Szolgaltatasi Szerz6dés alapjan, 2016
év masodik felét6l havonta 5 alkalommal végezzik el. Errdl jegyz6konyv készil, a szolgaltatd
képviselGjének  kozremdkodesével. Az ellenGrzési  tapasztalatokat — megbeszéljik.
Elmondhatjuk, hogy a folyamatos kapcsolattartds meghozta az eredményét, mennyiségi és
mindségi javulas tapasztalhatd az ellatasban. Munkankkal id6s gondozottjaink megelégedését

szeretnénk elérni.

A telepiléseken minden kérelmez6t ellattunk, aki a jogosultsagi feltételeknek megfelelt.

Hazi segitségnyujtas

A hazi segitsegnyujtas a mikrokorzet teriiletén €16 bejelentett lakcimmel, tartézkodasi hellyel
rendelkezd, 18. életéviket betoltott ellatasra szoruld szemelyek és idéskortuak szamara nyujt
segitséget, hogy minél tovabb humanus korilmények kozott élhessenek otthonukban, és a
koruknak, illetve egészségi allapotuknak megfeleld ellatasban részesiljenek.

Az ellatas kovetkezményeként az ellatottak otthonukban tudjak folytatni életiiket, ezzel
elkerulhet6, illetve kitolhatd a kérhazi, vagy az atmeneti és a tartos elhelyezés igénybevétele.
Ennek hatasara n6 biztonsagerzetik, nincs valtozas az ellatott életében, csaladi kapcsolatai
fennmaradnak.

A hazi segitségnyujtads feladatellatasa soran azon iddskoruaknak nyujt segitséget, akik
egészségugyi allapotuk vagy szocialis helyzetik miatt otthonukban 6nmaguk ellatasat, lakason
kivali Ugyeiket intézeését csak segitséggel képesek ellatni, illetve bentlakdsos intézményi
elhelyezésre varakoznak, valamint rehabilitaciot kdvet6en tamogatast igényelnek.

A hézi segitségnyujtas a szocialis ellatasaban fontos szerepet tolt be.




Intézményeink szolgaltatasai atjarhatdak, a mikrokorzetben él6k a torvény adta lehetéségeknek
kdszdnhetden tobb szolgaltatast is igénybe tudnak venni egyszerre. (hazi segitségnyujtas +

szocialis étkeztetés + jelzGrendszeres hazi segitsegnyujtas)

A szolgéltatas onkéntesen, sajat kezdeményezésre vehetd igénybe. Az ellatasra vonatkozd
igény elGzetesen szdban, vagy irdsban nyuljthatd be. Az ellatas szlikségességének igazolasahoz
haziorvosi javaslat, értékel6 adatlap, és a téritési dij megallapitasahoz jovedelemigazolas

sziikséges.

2014. évben megkezd6dott az atalakitds a hazi segitségnyujtas szabalyozasa terén, amely a
gondozasi tevékenységek korét, valamint a ponthatar modositasaval a jogosultsagi feltételeket
érintette.

A legjelent6sebb valtozas a gondozasi szikséglet vizsgalatnal jelent meg. Az ellatas
igénybevételét minden esetben gondozasi szikségletfelmérés el6zi meg, amely soran
megallapitasra keril a szolgéaltatas igénybevetelének indokoltsaga, az ellatando feladat és a
gondozas id6tartama.

A gondozasi sziikséget vizsgalatanal az intézményvezet6 és a haziorvos miikddik kozre.

Az ertékeld adatlap kitdltéseben a haziorvos az alabbi négy szakkérdésben jar el:
1.térbeli-id6beni orientacio,

2.viselkedéssel kapcsolatos kockazat(adekvat, helyzetnek megfelel6 viselkedés),
3.terdpiakovetés,

4.életvezetési képesség

Az Uj jogszabaly 2016. januar 1-jét6l kettevalasztja a hazi segitségnyujtas tevékenysegi korét:
szocidlis segitésre és személyi gondozasra lehet jogosultsagot szerezni.

Az értékel6 adatlap alapjan az igényld 0-19 pont esetén a szociélis segitésre, 20 ponttdl
szemelyi gondozasra jogosult.

Személyi gondozas: az igénybe vevO bevonasaval tortend, tervezésen alapuld, célzott segités
mindazon tevékenységek elvégzésében, amelyeket sajat maga tenne meg, ha erre képes lenne.
Olyan rendszeres vagy hosszabb idejli testi-lelki tamogatas, fejlesztés, amely elGsegiti a
korilmenyekhez kepest legjobb eletmindség eléréseét, illetve a csaladban, tarsadalmi statuszban
valé megtartasat, visszailleszkedését.

Szocialis segitségnyujtas: az igénybe vev6é segitése mindennapi életvitelében, személyes

kornyezete rendben tartdsaban, mindennapi Ugyeinek intézésében, valamint a személyes



szilksegleteinek kielégitésére szolgdld lehetdségek és eszkozok biztositasa, ha ezt sajat
héztartasaban vagy annak hidnyaban nem tudja megoldani.

Az igénybevevlk szamara nyujtott szolgaltatasok tartalma megvéltozott, tehat a megallapodas
modositasara volt szlikség.

Személyi gondozést csak a rendeletben meghatarozott szakképzettséggel rendelkezd személy
végezhet.

Szociélis segitésre vonatkozdan nem ir el6 minimum végzettséget.

Az értékeld adatlap alapjan szakérték dontik el, hogy egy idés ember melyikre jogosult, és
hany oréban. A szocialis segités az alacsony sziikséglet kielégitését szolgalja, az ide tartozo
tevékenysegeket szakkepzettség nélkil is el lehet latni.

tevékenységek és az apolési feladatok, amelyek csak megfelel6 szocidlis vagy egészségugyi
szakképesités birtokaban végezheték. A szakképzett gondozok ugyanakkor a személyi
gondozas mellett a szocialis segités korébe tartozo tevekenységeket is elvégezhetik.

Gondozasi tevékenységiinkben fontos szerepet kap a hazi orvosokkal, a szakorvosokkal valé jo
egyuttmiikodés, az informéacidcsere.

A héazi segitségnyujtas egyéni gondozasi terven alapul. A gondozési terv 6sszeéllitdsaban
figyelembe kell venni a kezel6orvosok, és az ellatott igenyeit egyarant. A gondozasi tervet

szlikség szerint, de legalabb évente egy alkalommal felul kell vizsgalni.

A hazi segitségnyujtasert jovedelemtdl fiiggden téritési dijat kell fizetni. A hazi segitségnyujtas
szemelyi téritési dijat a szolgaltatast igénybe vevé személy rendszeres havi jovedelme
hatdrozza meg. 2016-ban helyi rendelet alapjan, az intézmenyi téritési dij 170 Ft/6ra. A
tevékenységnaplo képezi az ellatasért fizetendd téritési dijak szamitdsanak alapjat. A gondozas
téritési dija az elvégzett résztevékenységre forditott id6 és az dradij szorzata. Téritési dij
szamolasnal uj elemként jelent meg, hogy téritési dij kotelezettseg terheli a lakason kivil

végzett tevekenységeket is.

A hazi segitségnyujtas a szakorvosi és haziorvosi ellatés elGirasait figyelembe véve, az ellatott
gondozasi szlkségleteit el6terben tartva latja el feladatat. A feladatellatas az ellatottak
gondozasi szlikségletei szerint differencialt szolgaltatast biztosit.
A gondozasi feladatokat 2016-ban:

- Enyingen 2 f6 nyolcéras gondozdné



- Dégen 2 6, nyolcoréas gondozéné + 1 f6 megbizési dijas

- Lajoskomaromban 2 f6, nyolcéras gondozéné

- Mez6komaromban 2 f6, nyolcoras gondozond

- Szabadhidvégen 1 f6, nyolcoras gondozoné

- Mezbszentgyorgy 1f6 megbizasi dijas
egy f6 csoportvezetd szakmai irdnyitasaval latta el. Szakképzettséggel minden gondozond
rendelkezik.
A rendelet szerint egy gondozo ajanlott ellatotti Iétszama hazi segitsegnyujtas keretében
végzett személyi gondozas soran 5 f0.
100 0rés bels6 képzést szerveztiink azon segité munkakdrben foglalkoztatni kivant személyek
részére, akik a szocialis gondozé munkakarre elGirt szakkeépesitéssel nem rendelkeztek.
A képzés célja az id6s szemelyekkel végzett segitd tevékenysegre valo felkészités, ennek
keretében érzékenyités, kommunikacio, problémakezelés, valamint a kompetencia-hatarok
Kijel6lése a szocialis segités és a személyi gondozas kozott.

Ellatottak (megéallapodasok) szama 2016-ban:

Telepuilés Ellatottak | N6 Feérfi Gondozéast vegzok szdma
szama

Dég 19 14 5 2 f6 +1 f6
Enying 20 16 4 2 f6
Lajoskomérom 21 16 5 2 f6
Mez6komarom 20 14 6 210
Mezbszentgyorgy 11 10 1 1f6
Szabadhidveég 11 11 - 116

102 6 81f6 | 2116 11 f6

A megel6z6 évhez képest nem nétt az ellatottak szama a gondozdk munkajuk sorén tartdsan
azonos gondozotti kort lattak el. Két telepulésen jelentett problémat az ellatottak felkutatas, az
ellatasra valo igény megmutatkozasa.

A gondozottak és a gondozok kozotti kapcsolatnak a bizalomra kell épiilnie és biztonsagérzetet
kell teremtenie.

2016. évben ellatott napok, és gondozasi 6rak szama teleptilésenként:

Telepulés Gondozasi Ellatott napok  Teljesitett normativa




orak szama szama
DEG 3332 4017 16
ENYING 2018 2701 11
LAJOSKOMAROM 2520 3268 13
MEZOKOMAROM 2726 3549 14
SZABADHIDVEG 1168 1919 7
MEZOSZENTGYORGY 554 1032 4
OSSZESEN: 12318 16486 65

Az egyedullét, es egészségi allapotuk romlasa miatt tobb gondoskodast és figyelmet
igényelnek, ami a gondozasi 6rak szamanak folyamatos emelkedése is mutat.

A szolgaltatas leggyakoribb igénybevételének oka az egészségi allapot romlasa. Ellatottaink
kozul sokan egyedil él6k, 6zvegyek, csaladjuk, rokonuk nem él a varosban, tébbségik
betdltotte 80. életevét. A szolgaltatast igénybe vevok atlag életkora a tarsadalom eléregedésével
parhuzamosan folyamatosan novekszik. JellemzGen egyre rosszabb egészségi allapotu
személyek keriilnek a szolgalat latokorébe. Igy egyre komolyabb kihivast jelent allapotuk
szinten tartasa, illetve lehet6ség szerinti javitasa. A gondozondknek ugyan els6sorban fizikai
gondozast kell nydjtaniuk, azonban egyre nagyobb igény mutatkozik ellatottaink lelki, mentalis
tdmogatasara. Folyamatosan igyeksziink  gondozottaink  igényeinek és  szemelyes
szilkségleteinek maximalis figyelembe vételére. Ez a torekvés az ellatotti ordk folyamatos
ndvekedésével is egyértelmdiveé valt.

A napi jelenlétiinkkel biztonsagot, kiszamithatosag adunk ellatottjaink szdméara. Tapasztalt

és megbizhato kollégdk dolgoznak azert, hogy olyan segitséget nyudjtsanak szamukra, amely a
lehetséges legnagyobb mértékben jarul hozza onallé életvitelik fenntartdsédhoz, fizikai és
szellemi jolétik megOrzéséhez.
Gondozénéink figyelemmel Kisérik az id6s emberek egészsegi €s mentalis allapotvaltozasait,
igy az egeészsegugyi ellatasnak egyik jelz6rendszere vagyunk. Egyittm(kodés a
haziorvosokkal, és az 6nkormanyzattal alakult ki a legszorosabban az ellatottak érdekében.
Tobb esetben koz6s munkdt végezve a hazi gondozd, a csaladsegité szolgalat
csalddgondozojaval.



A gyakorlatban mindig is torekedtlink az ellatottak igényeinek és személyes sziiksegleteinek
maximalis figyelembe vételére. Ez a torekvés a modositasoknak kdszonhetben a
megallapodasokban is egyértelm(ivé valt.

A hazi segitségnyujtas beépilt az ellatottak mindennapjaiba, azonban folyamatos problémat
jelent a szabadsagon, vagy tappénzen levé kollégandk atmeneti pétlasa. 2016-ban Enyingen
kodzfoglalkoztatott bevonasaval, a tobbi teleplilésen megbizasi dijas szakképzetlen munkaer6t
foglalkoztattunk. MezGszentgydrgyén gondot okozott a szakképzett szocialis gondozé potlasa.
Hosszabb ideig itt is megbizasi dijjal foglalkoztattunk szakképzetlen munkaerdét.

Mindemellett igyeksziink a szakmai szinvonalat megtartani az ellatottak, és a dolgozok
megelégedettségére.

A segitsegnyudjtds modjat, formajat, gyakorisagat az egyeni szikséglet hatdrozza meg. A
folyamatossag teremti meg az ellatott biztonsagérzetét. Az idések életvitelének fenntartasaban,
a mindennapok nehézségeiben a gondozond nagy segitséget nyujthat.

Gondozdink figyelemmel kisérik az idés emberek allapotvaltozasait, egészségi és mentalis

szempontbdl is, igy végezve teljes korli munkat.

Jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas

A jelz6rendszeres hazi segitségnyuijtés a sajat otthonukban é16, egészségi allapotuk és szocialis
helyzetlik miatt raszorulo, a segélyhivo készilek megfelelé hasznalatara képes idéskora vagy
fogyatékos szemelyek, illetve pszichiatriai betegek részére az 6nallo életvitel fenntartasa
mellett felmerll6 krizishelyzetek elharitasa céljabol nyudjtott ellatas.

A nap 24 érajaban az év 365 napjan mikddd szolgaltatas nagy biztonsagot jelent az ellatasban
részesulok szamara.

A rendszer elGsegiti, és lehetbvé teszi a nem vart problémék azonnali, révid idén beluli
megoldasat. A jelz6rendszer riaszt olyan esetekben is, mint a rosszullét, vagy lakason tortént
baleset, betdrés, sth. Az ellatott személy segélyhivasa esetén az tigyeletes gondozo a helyszinen
haladéktalanul

megjelenik, és megteszi a segélyhivas okaul szolgalé probléema megoldasa érdekében
szlikséges azonnali intézkedéeseket, szlikség esetén tovabbi egészségligyi vagy szocidlis ellatast
kezdeményez.

A szolgaltatas miikodése, elényei:




-a jelz6készllék Kicsi, nyakban viselhet§, nem akadélyozza visel6jét a mindennapi
tevékenységek elvégzésében;

-a készilék konnyen miikédesbe hozhatd, elég egy gombot megnyomni;

-a nyomogomb hasznalata esetén kozvetlen riasztas érkezik a diszpécserkézpontba,

-a diszpécser azonnal ,riasztja” az ellatd kollégat, aki minden esetben a helyszinen gy6z6dik
meg az ellatott allapotardl és teszi meg tovabbi intézkedéseit az ellatott érdekében;

-a szolgéltatas az év minden napjan folyamatos 24 6raban muakaodik.

A szolgéltatas igenybevétele:
A szocialis ellatasok igénybevétele onkéntes, az ellatast igényld, illetve torvényes képviselbje

kérelmére torténik.

Az 1993.111. tv. 65. 8§ 4. bekezdése szempontjabdl szocialisan raszorult:

a.) az egyedil él6 65 éven feletti személy,

b.) az egyedul é16 sulyosan fogyatekos, pszichiatriai beteg személy,

c.) a kétszemélyes haztartasban él6 65 év feletti, illetve sulyosan fogyatékos,

pszichiatriai beteg személy, ha egészségi allapota indokolja, a szolgaltatds folyamatos
biztositasat.

A jelzOrendszeres hazi segitségnyujtas elsédleges célja, hogy a segélyhivo késziilék megfelelé
hasznalatara képes id6skort lakossdg szamara megteremtse a lakason beluli biztonsagos
életkorilményeket.
Megnyugtatd biztonsdgot ad a szolgaltatast igénybe vevOnek és annak csalddtagjainak is,
hiszen nem mindig tudjuk megoldani id6s hozzatartozonk id6szakos vagy allandé felligyeletét.
Mégis ha ,baj van” tudjuk, hogy uton a segitség. ,,Biztonsagban élhet akkor is, ha
hozzéatartozoi tvol vannak.”
A jelzest kétféle modon is leadhatja, és azonnali segitséget tud kérni: a vev6-kesziléken
keresztul, vagy egy cseppmentes, Utésall6 panikgomb segitségével, amelyet mindig
magan tud viselni, és barmikor mdkddtetni, a lakas barmely pontjan.
A vészjelzest kovetéen 30 percen belil helyszinre érkezik az ugyeletes gondozo.
Helyzetfelmérést kvetGen megteszi a szilkseges intézkedeseket.
A jelz6rendszeres hazi segitségnyuijtés célja az azonnali vészhelyzet elhéritasa mellett, hogy az
idések, sérilt emberek sajat otthonukban meg tudjak tartani addigi életvitelliket, biztonsagot,



nyugalmat, egyfajta védelmet nyujtson szdmukra. Ezaltal csokkenteni lehet a sulyosabb
helyzetek kialakulasat.

A Szociélis és Gyermekvédelmi FOigazgatosag felé havi jelentést kildink a szolgaltatas
szakmai mutatoszamairdl, illetve félévente pénziigyi elszdmolast is készitiink a szolgaltatasi
dijanak felhasznalasarol.

A normativa igénylés szempontjabol figyelembe vehet6 éves atlagos mutatdoszam 88. Az
ellatotti jogviszony megszlinésnek oka a legtébb esetben bentlakésos intézménybe koltdzés,
illetve elhalalozas.

Ellatottak (megéallapodasok) szdma 2016. évben

Telepilés Ellatottak NG Feérfi
szama

Dég 15 13 2

Enying 55 40 15

Lajoskomarom 16 12 4

Mez6komarom 12 9 3

Szabadhidvég 11 10 1

Kihelyezett keszllékek, és riasztdsok szdma 2016-ban:

késziilékek szama riasztasok szdma
Enying: 44 db 28
Dég: 14 db 4
Lajoskomarom 13 db 4
Mez6komarom 9db 20
Szabadhidvég 9db 6

A jelz6késziilékek karbantartasa, felligyelete naprakészen biztositott.

A rendszeres jelzOkészilék karbantartaskor észleltik, hogy néhany helyen a jelzések a
diszpécserkdzpontba gyengén érkeztek be. Ezen késziilékekhez nagyobb teljesitménydi,
hatdsugaru antennat szereltlink fel. A diszpecser kbzpont éves karbantartasa is megtortént.

A hazi segitségnyujtasban dolgoz6 gondozdk szakmai tapasztalatait és tudasat felhasznalva

folyamatos keszenléti rendszerben mikodik.



A jelzOrendszeres hézi segitségnyujtast a napi munkaid6ben telepllésenként 2 f6,
Szabadhidvégen 1 f6 gondozén6é latja el. A gondozondék munkanapokon a hazi
segitségnyujtasban dolgoznak. A munkaidot kdvetéen tgyeleti rendszerben, megallapodasban
rogzitett modon, 11 tiszteletdijas gondozond végzi tevekenysegét. Heti valtasban, éjjel-nappal

ugyeletet tartanak, munkajukat a koordinator szervezi és iranyitja.

A gondozondk felszerelése: apoloi taska, vérnyomasmérd, vércukorszintmérd, kotszerek és
alapvet6 gyogyszerek, valamint mobiltelefon. A gyors helyszinre érkezést kerékpar, illetve

segedmotor kerékpar segiti.

2016. december 5-6 -an atfogo, minden szakfeladatot érint6 ellenérzést tartott az intézményben
a Fejér Megyei Kormanyhivatal. Az ellen6rzést veégzé hatdsdg munkatarsai néhany
részletkerdésben pontositasokat javasoltak az adminisztracio kapcsan, a dokumentaciot

egyebekben rendben talaltak.

Szakmai tevékenységink soran a titoktartast és az informaciok felel6s kezelését
biztositjuk. Jelen szolgaltatasokat kollégaink hivatasnak, sesmmint munkanak tekintik, ées

igyeksziink emberileg és szakmailag is a legmagasabb szinvonalon ellatni a feladatokat.



Csalad-és gyermekjoléti szolgalat

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat feladatait a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol

sz0106, tobbszor modositott 1993. évi Ill. torvény és a gyermekek védelmérél és a gyamuigyi

igazgatésrél sz6lo, tobbszordsen mddositott 1997. eévi XXXI. torvény, valamint a fentiek

végrehajtasi rendelete a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis intézmények szakmai

feladatairol és mikodésuk feltételeirél szolo, tobbszér modositott 1/2000. (1. 7.) SZCSM

rendelet és a személyes gondoskodast nyljté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,

valamint személyek szakmai feladatairdl és mikodésuk feltételeirdl szolé6 15/1998. (1V. 30.)

NM rendelet hatarozza meg.

Csalad- és Gyermekjoléti Szolgéalat célja

- Dég, Mez6komarom telepilés ellatasi teriiletén él6 gyermekek részére a gyermeki jogok
érvényesulésének biztositasa, valamint a gyermekek életkori sajatossagainak megfeleld
gondozéas-nevelés figyelemmel Kkisérése, gyermekek csaladban torténé nevelkedésének
elGsegitése, veszélyeztetd korilmények megel6zése, a kialakult veszélyeztetd korilmenyek
megsz(intetésében valo kdzrem(ikodés

- aszocilis és mentalhigiénés problémak miatt veszélyeztetett, illetve krizishelyzetben 1évd
szemelyek, csaladok életvezetési képességének megtartasa, az ilyen helyzethez vezeté okok
megel6zese, valamint a krizishelyzet megsziintetésének elGsegitése

- figyelemmel Kkiséri a lakossag életvezeteset, az egyen és csaldd kozott felmerilé
konfliktusokat, kutatja a konfliktusok megoldasi médjat

Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalta feladata

A gyermek testi, lelki egészsegének, csaladban tortené nevelésének elGsegitése erdekében

- tajékoztatja a szul6t, a gyermeket mindazon jogokrdl, tamogatasokrol és ellatasokral,
amelyek osszefliggésben allnak a gyermek testi, lelki egészségének biztositasaval,
csaladban torténé nevelkedésének, vagy a gyermek szamara sziikséges védelem
biztositasanak elGsegitésével,

- a csaladtervezési, a pszicholdgiai, a nevelési, az egészsegiigyi, a mentalhigiénés, a karos
szenvedélyek megel6zését célz6 tanacsadas vagy az ezekhez valé hozzajutas

megszervezése,




- a valsaghelyzetben 1év6 varandds anya tamogatasa, segitése, tanacsokkal vald ellatésa,
valamint szocialis szolgaltatasokhoz és a gyermekjoléti alapellatashoz, kiléndsen a
csaladok atmeneti otthonaban igenybe vehetd ellatashoz vald hozzajutas szervezése,

- szabadid@s programok szervezése

- ahivatalos ugyek intézésének segitése.

A gyermek veszélyeztetettségének megel&zése érdekében

- aveszélyeztetettséget észleld és jelz6 rendszer mikddtetése, a nem allami szervek, valamint
maganszemélyek részvételének elGsegitése a megel6z6 rendszerben, az egyuttmikodes
megszervezése és tevékenységik dsszehangolasa,

- aveszélyeztetettséget el6idézd okok feltarasa és ezek megoldasara javaslat készitése.

A kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekeben

- acsaladgondozéassal a gyermek problémainak rendezése, a csaladban jelentkez6 mdkddeési
zavarok ellensulyozasa,

- acsaladi konfliktusok megoldaséanak el6segitése,

- egyéb gyermekjoléti alapellatasok, szocialis alapszolgaltatasok, egeészségligyi ellatasok, a
pedagdgiai szakszolgalatok igénybevételenek kezdeményezese.

A gyermekvédelmi gondoskodés korébe tartozd hatdsagi intézkedések alatt allé gyermekek

védelme érdekében

- a csaladsegitd a jarasi csalad- és gyermekjoléti kdzpont esetmenedzsere altal bevont
feladatokban segitékent végzi munkajat,

- esetmegbeszéléseket szervez.

Szervezési, szolgaltatasi, gondozasi feladatok kdrében végzett egyéb tevékenységek

- figyelemmel Kiséri a lakossag szocialis és mentalhigiénés helyzetét, feltarja a nagyszamban
el6forduld probleméakat, a gyermekek veszélyeztetettséget és jelzi azokat az illetékes
hatdség, vagy szolgaltatast nyujtd szervek felé,

- fogadja és meghallgatja a Szolgéalathoz érkezbéket, meghallgatja a gyermek panaszét és
annak orvoslasa érdekében megteszi a sziikséges intézkedéseket,

- segiti a nevelési-oktatasi intézmények gyermekvédelmi feladatanak ellatasat,

- felkérésre kdrnyezettanulmany készitése,

- kezdeményezi a telepllési dnkormanyzatnal (j ellatas bevezetéset,

- biztositja a gyermekjogi képvisel6 munkavégzéshez sziikséges helyiséget,

Egyéb feladatai



- informéacié nyujtasa a szocialis ellatasi formakrdl, azok igénybevételének madijardl,
valamint segitséget nyujt azok vitelében,

- szocialis, életvezetési és mentalhigiénés tanacsadas nyujtasa,

- tanacsadas nyujtasa a hatranyos helyzet(i személyek, csoportok részeére,

- el6segiti és 6sztonzi a human jellegdi civil kezdeményezéseket,

- nehéz élethelyzetben éI6 csalddokat, segitd szolgaltatdsokat, valamint az ezekhez vald
hozzaférésének megszervezi.

A munkank soran kulcsfontossagu a prevencio, a humanum, az empatia, elGitélet mentesség, az

onkéntes egyittmdkddés, a komplex problémamegoldas, valamint a személyi-, emberi- és

gyermeki jogok védelme és tiszteletben tartasa.

Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat Dég
Nagy Miklosné csaladgondozd
,2016. januar 1-t6l atalakult a csaladsegités és gyermekjoléti ellatorendszer. A gyermekek
veszélyeztetésének, bantalmazasdnak megakadalyozasidnak érdekében a jogszabalyi
valtozasoknak kdszénhetGen 2016 évben a gyermekjoléti szolgaltatas és a csaladsegités teljes
integracidja megvaldsult. A gyermekjoléti szolgaltatds megerdsitese révén igazsagos
feladatmegosztas alakult ki a teleplilés, és a jaras kozott. A feladat ellatas kettévalt, melynek
elsd szintje a csalad és gyermekjdléti szolgalat. A csaladsegit6k napi szinten szoros szakmai
kapcsolatban allnak a jarasszékhelyen mikodo csalad és gyermekjoléti kdzponttal, €s az ott
dolgoz6 esetmenedzserekkel.
Dég telepllésen minimum szolgéltatas keretében a csalad és gyermekjoléti szolgalat feladata
az:

* informécié nyujtas

» hivatalos tugyek intézése

* prevenciés szolgaltatas

* tanécsadas

» alapellatas (csaladgondozas)

Csalad és Gyermekjoléti kozpont
A jarasszékhelyen m(kodd Csalad és Gyermekjoléti Kozpont feladata az észlel6 és
jelz6rendszer koordinalasa, a gyermekvédelmi rendszerben szerepl6k munkajanak

6sszehangolasa.



Az enyingi jaras terlletére Kkiterjed6en 8131 Enying Kossuth u. 22.szam alatt, a 22/372-104
telefonszamon érhet6 el a Csalad és Gyermekjoléti Kozpont.

A csaladsegités keretében kell segitséget nyujtani a szocialis problémak miatt veszélyeztetett,
illetve krizishelyzetben 1évd személyeknek, csalddoknak. A jelz6rendszerrel egyitt kozos
feladatunk, hogy a telepulésen €l6 szocialis és mentalhigiénés problémak miatt krizishelyzetbe
kerult személyek, csalddok életvezetési képességet meg6rizzilk, az ilyen élethelyzetekhez
vezetd okokat feltarjuk, megel6zzik, valamint a krizishelyzet megsziintetéset el@segitsik. A
szolgaltatasok igénybe vétele dnkéntes és téritésmentes.

A csaladsegitésben a problémak tipusai megoszlanak, de a legjellemz6bbek a csaladi

konfliktus, alkoholizmus, lakhatéssal, iskolakeruléssel, és drogokkal 6sszefliggd problémak.

A hatékonysag érdekeben figyelemmel kisérjik a lakossag szocialis és mentélhigiénés
helyzetét, az egyén és a csalad életében el6forduld problémakat, azok okait és jelezzlik azokat
az illetékes hatdsag vagy szolgaltatast nyujto szerv felé. A hatékony segitségnyujtas érdekében
a Szolgalat egyuttm(ikodik az ellatasi teriiletén m({kodd szocialis, egészségligyi, oktatasi €s
munkatgyi szolgaltatokkal, annak érdekében, hogy a telepiilésen él8 csaladok, egyedulallok
nehéz helyzetét megoldjuk. A karitdsszal egyittmikodve hasznalt ruhakat is osztottunk a

raszoruld csaladok szamara, a ruhaosztas egesz éven at folyamatos volt.

Egyuttmadkodesi megéallapodas alapjan a gondozasi esetek szamat tekintve 2016-ban a
gyermekjoléti szolgalat 18 csaladot, 28 6t (23 gyermek, 5 feln6tt) gondozott Dég
teleptilésen.

Gondozasi esetek megnevezése F6
Osszesen 28
Ebbdl: gyejo 23

csal. seg. 5

Erintettség a kezelt probléméakban:

Kezelt probléma megnevezése

Anyagi (megélhetési, lakhatassal dsszefliggd)
Gyermeknevelési

életviteli

Magatartaszavar, teljesitményzavar
Informacio

N, O~




Foglalkoztatassal kapcsolatos 1
Szul6i elhanyagolas 2
Csaladon beluli bantalmazas -
Lelki-mentalis 2
Ugyintézés 5
Osszesen 28

A csalddgondozé &ltal hozott esetek tobbsége 8-16 év kozotti jellegében dominansan
viselkedesi, magatartasi zavar, alul szocializalt csaladi hattérrel rendelkezé gyermek. Ezen
gyermekek gondozasa komplex ellatast, megsegitést igenyel, osztalyismétlokke, talkoros
gyermekekké vélnak iskolai osztalyukban. Uj jelenségként halmozodik a gyermekei
szlikségleteit nem képviseld szil6i hattér, ahol mér gyakori a hatésagi szint bevonasa is.

A jelz6rendszer altal kuldott jelzések szama: 23. A jelzésekkel érintett személyek
szdma:28

Allampolgar 1
Orvosi, véddndi jelzés 3
Személyes gond. NyUjto szoc. szolg. -
Kozoktatasi intézmény 17
Rend0rség 1

Ugyészség, birdsag -
Tarsadalmi szerv. Egyhaz, alapitvany

Partfogo feliigyel6 szolgalat 1
Gyamhivatal 2
Osszesen: 23

Az észlel6 és jelz8rendszer

A jelzbrendszer tagjai ismerik egymas munkajat, keresik, kezdeményezik a j6 megoldasok
bevezetését, a csaladoknal jelentkez6 gondok esetén a segitségnyujtas madjat, az elérhetséget.
Az eredményesség a k6z0s gondolkodasban, a lehet6ségek széleskor( ismeretében és annak
alkalmazésaban rejlik.

A gondozott csaladok esetében a szakmai tevékenység, az esetkezelés jellege azt mutatja, hogy
az informacionyujtas, a tanacsadas, és a hivatalos tigyekben valo kézremdkddeés az elsédleges
feladat. Evrél-évre n6 a csaladi konfliktusok szama, ennek kovetkeztében magasabb szamban
fordul el6 a gyermekek lelki bantalmazéasa. Az informéacid, Ugyintézés, segitd beszélgetések
szama és egyéb tapasztalati tényezOk alapjan is elmondhatd, hogy klienseim nagyfoku
segitségre szorulnak, s hosszu gondozasi folyamatnak kell eltelnie ahhoz, hogy szikségleteihez

hozzajusson, még akkor is, ha neki felréhaté okbol (hanyagsag) kerll problemas helyzetbe.



A legnagyobb probléma a gyermekek magatartasi es viselkedési norméinak megvaltozésa, a
csavargas, a szul6k passziv hozzaallasa, a csaladok nehéz anyagi helyzete. A tankdtelezettséget
nehezen fogadjak el a rosszul tanulé diakok, és sziileik.

Csaladgondozéi feladatomat felkésziilten, kell6 empatiaval latom el. Az elmdlt év sorén részt
vettem szakmai napon, tanacskozason és elGadason is, mellyel szakmai ismereteinket

bovitették, és felkészultséglinket ndveltek”

Mez6komarom Csalad-és Gyermekjoéléti Szolgalat

Poorné Zsoldos Ibolya csalddgondozo

»A telepllésen eseti gondozast 7 csaladnél, 12 gyermekkel kapcsolatosan, 5 csalad 11
gyermekét gondoztam alapellatasban. Egy csaladnal 2 gyermek alapellatasban volt, de az
egyuttm(ikodés hianya végett, védelembe vételi javaslatot tettem. Két csalad, egy-egy
gyermeke védelemben volt, de egy fiatalkori a védelembdl, alapellatasba kertilt vissza
hozzam, egy fiatalkorl pedig maradt védelembe. Két csalad 7 gyermeke nevel6szilénél van

elhelyezve.

Mezdkomaromban, a Kistelepulésiinkén még erds a hagyomanyos értékek tisztelete, illetve a
kozosségek Osszetarto ereje. A rend6rsegtol 2016-0s évben egy szabalysértés elkdvetése, lopas
vétsége miatt érkezett jelzes, két esetben a kiskoruak veszélyeztetettsege miatt, egy esetben,
pedig egy fiatalkora lany eltlinése miatt, drogfogyasztasrol, nem érkezett jelzés. A fiatal
korosztélyra blinmegel6zési szempontbol a kdzség fokozott figyelmet forditott. Az egymasra
valé odafigyelésnek tulajdonithatd, hogy bantalmazott gyermekr6l, csaladon belili erészakrol
azonnali intézkedest teszek, ha jelzés érkezik orvostol, veddnétol, ovodatol, iskolatol, vagy
szomszedoktol. A jelz6rendszer jol miikddik a telepiilésen szakemberek jelzik, ha bantalmazast
tapasztalnak.

Csaladon belili er6szakrdl, gyermekbantalmazasrol a 2016-os évben hivatalos jelzés nem

érkezett.

Renddrségi értesités az ideiglenesen megel6zd tavoltartds elrendelésével kapcsolatosan, a

2016-0s évben nem érkezett.



A gyermekjodléti szolgalathoz a kodzoktatasi intézmenyekb6l a 2016-os évben 14 db jelzés
érkezett, ebbdl 4 jelzés az iskolai igazolatlan hianyzasokrdl tajékoztatott, ezeket az ertesitéseket
kozépiskolabol kaptam. A veddn6tol jelzés nem érkezett, Onkormanyzattdl (jegyz6i)
kornyezettanulmany hatranyos helyzet megallapitasahoz, 7 db jelzes érkezett, a gyamugytol

5 db. jelzés erkezett, melybdl 2, a partfogoi felugyelet felllvizsgalatat tartalmazta. Az Enyingi
Csalad és Gyermekjoéléti Kbzpont altal, 4 jelzés érkezett, az ESZI-t6l 2 db jelzés.

A jelzeési kotelezettséggel rendelkezik az 1997. evi XXXI. Torveny 17.8-ban foglaltak szerint
az alabbi személyek, szervek, és intézmények:

-védoné

-rendérség

-haziorvos

-csaladsegitd szolgalat

-kbzoktatési intézmények

-polgarorseg

-civil szervezetek

Mint csalddgondozé a torveényben elGirt munkakdri kotelezettségem mellett mind kdzosségi
életben vald aktiv részvetellel, kulturalis programok szervezésével, mind pedig a helyi

er6forrasok mozgdsitasa révén, valamint adomanyozéssal, igyekeztem segiteni a klienseket.

Mint csaladgondozo rendszeresen latogattam a csaladokat, vagy napi talalkozasom volt velik a
munkahelyemen, akik tobbségében igénylik, és szivesen veszik a vellik valo térédest es
elmondjak problémaikat. Néhanyan vannak, akik nem szivesen veszik az otthonukban vald
felkeresést, de az egyuttm(kdodéstdl nem zarkdznak el. A tandcsadast elfogadoknal a

csaladgondozas eredmeényes, az el nem fogaddknal tovabbi csaladgondozast igényelnek.

Az Onkormanyzattol igényelhetd ellatasokrol a csaladokat ellatom informaciokkal, szakmailag,
ha szlikséges az ESZ I-t61 kérhetek segitséget. Tovabbképzésben évente legalabb 1 alkalommal
részt veszek. Enyingen esetmegbeszéléseken részt vettem, valamint a Polgarmesteri Hivatal
gyamigyi el6éadojaval jo kapcsolatot alakitottam ki, a problémas esetek megoldasdhoz minden
segitséget megkaptam.

A megadott fogadodrakon egyre tobben kerestek meg, s ha a kliens problémain nem tudtam
segiteni, akkor a megfeleld helyre iranyitottam, ahol az ligyeit intézhette.



A csaladoknal jelentkezd problémak eredete altaldban anyagi jellegl, vagy szocializacios
problémakbdl kovetkez6 gyermeknevelési, életviteli okokra vezethet6ek vissza. Mindennapi

életvitellkben sziikseges a tanacsadas.

A csaladsegitd szolgalat a 2016-0os évben is a szokott helyén varta a klienseit. Mivel a
szolgéltatasok ingyenesek, szolgaltatd jellegliek, ezért az tigyfelek problémaikkal, bizalommal
fordulhattak hozzam. A 2016-o0s évben 53 csalad vette igénybe a csaladsegitd szolgalatot, 13
régi és 40 0j tgyfelekkel egyarant. Elsésorban a csaladoknal jelentkezd problémak eredete
altaldban anyagi jellegl volt s ehhez kértek segitséget. Egy csaladnal 6 alkalommal
csaladterapias konzultacio is létrejott a kozséginkben, meghatarozott helyszinnel, ahol
szakpszicholdgus tartotta meg a sziil6knek a foglalkozasokat . Ugyintézéshez val6 segitésadas
volt a legtobb eset. Onkormanyzati segély kérésében elsGsorban szocidlis tlizifat kértek az
Onkormanyzattél, valamint pénzbeli tamogatast is. Szocialis t(izifat, 98 csalad kapott.
Nyomtatvanyok Kkitoltéséhez kerték legtobb esetben a segitseget. A szocialisan raszorulo
csaladoknak a VoOroskeresztt6l kért ruhédkat, osztottunk szét segitOkkel kozdsen a
raszorultaknak. A” Fehérvar Travel” Székesfehérvari Alapitvanya meghirdetett Palyazatot, a
fogyatékkal és tartdés betegséggel él6k részére 4 alkalommal. A péalyazat megirasahoz
felkeresett 1 kliens, melyhez javaslatomat, mint csaladgondozé megadtam. A palyazo a 2016-
0s évben nyert egy kandallét. A csaladgondozdi beosztasom révén, a helyi szocialis hazi
gondozéval egylttmikodok, sok esetben megbeszéljik az Ugyfelek problémait. / szocialis
étkezés, ellatasuk sth/. A csaladsegitd helységében automata mosogép van elhelyezve, melyet a
hazi gondozok szlikség szerint hasznalnak a gondozottjaik ruhainak kimosasara, ami igen nagy

segitséget nyujt az idéseknek, raszoruloknak.”

Enying, 2017. aprilis 10.

Vargané Kranicz Erzsébet
intézményvezetd
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Az Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény 2016. évi szakmai tevékenységével
kapcsolatban felmerilt kiadasok és bevételek alakulasa, illetve annak indoklasa az
alabbiakban kerul részletezésre.

2016. évben alap es szakositott ellatas tekintetében az Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény
teljesitett koltségvetési bevetele 147 192 e forint. A bevételek eredeti elGiranyzata 147 924 e
forint, mely 732 e forinttal tér el a teljesitett bevételtol.

51 583 e forint sajat mikodési bevétel, ami az 6sszes bevétel 35,04 %-a. A bentlakasos
intézmények teljesitett makodési bevétele ©sszessegében meghaladja az eredeti
elGiranyzatban meghatarozott bevételeket. Az Intézmény finanszirozasi bevétele 100 424 e

forint, a teljes bevétel 64,96 %-a.

EESZI 2016. évi bevétele (ezer Ft)
Bevétel megnevezése Eredeti Médositott || Teljesités | %-ban
eldiranyzat | el8iranyzat
Koltségvetési bevétel 6sszesen 47 500 51 717 51 583 35,04 %
Szabadsdg tér idések otthona 17 000 17 817 17 952 12,20 %
HEsok tere id6sek otthona 29 000 32 400 31738 21,56 %
Ellatasi dij (id6sek nappali ellatasa) 0 0 29 0,01%
Ellatasi dij (hazi segitségnydjtas) 1 500 1 500 1864 1,27 %
Finanszirozasi bevétel §sszesen 100 424 99 409 95 609 64,96 %
Bevételek 0sszesen: 147 924 151 126 147 192 100%

KIADASOK ALAKULASA

2016. évi kiadasok eredeti elGiranyzata 147 924 e forint. A teljesités 145 725 e forint. A
teljesitett személyi kiadasok 104 026 e forint az 6sszes kiadas 71,38 %-a. A dologi kiadasok
éves 0sszege, 41 664 e forint, az dsszes kiadas 28, 59 %-a.

A 2016. évi kiadas szézalékos megoszlasa kdzel azonos a korabbi évekhez, ami azt jelenti,
hogy a szemelyi és dologi kiadasok aranyaiban nem valtoztak. A szemelyi kiadasok
emelkedését a minimalbér ismetelt emelése, illetve eredményezte. A dologi kiadasok éves

0sszegének csokkenése a tudatos és megfontolt gazdalkodasnak tudhato be.



Kiadasok 6sszesit6 tablazata

A kiadasok 70,02 %-at a székhelyen és telephelyen fenntartott 20, es 32 f6s id6sek otthona

bentlakésos intézmény fenntartasa, mikddtetése teszi ki. Az intézmény kiadasanak 29,98 %-a

kilénb6z6 mértekben oszlik meg a szakfeladatok kdzott. Az alapellatasok tekintetében a hazi

segitségnyujtas kiadasa, szazalékban kifejezve 19,98 %.

2016. évi kiadasok

Személyi Dologi Kiadas 6sszesen
Eredeti Teljesités Eredeti Teljesités Eredeti Teljesités %-ban
elGiranyzat elGiranyzat el6iranyzat
Id6sek otthona 40 977 40 026 21017 22 929 61 994 62 955 43, 20%
HG&sOk tere 5.
Id&sek otthona 21335 23 454 17 969 15633 39 304 39 087 26,82%
Szabadsag tér 2.
Id6sek nappali 3185 3100 648 673 3833 3773 2,58%
ellatasa
Csalad-és 8 865 8 507 1223 1159 10 088 9 666 6,63%
gyermekjoléti
szolg.
Hazi 29 580 27 427 440 283 30 020 27 710 19,02%
segitségnyujtas
Jelz6rendszeres 1500 1512 1185 987 2685 2 499 1,71%
hazi
segitségnyujtas
Osszesen: || 105 442 104 026 42 482 41 664 147 924 145 725 100%
Az elmalt év folyamén is torekedtink a takarékos gazdalkodasra, a feladat lehet6

legmagasabb szintl elldtasa mellet. Kulonos figyelmet forditottunk a minél hatékonyabb,

koltségkimélébb  munkavégzésre.

Folyamatosan Kkerestik a tdbbletbevételi

forrasok

kiaknazasanak lehetGségeit. EImondhatd, hogy az Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény

2016-ban is ellatta - a hozza tartozd szakfeladatok tekintetében - az Alapitd Okiratban

meghatarozott tevekenységeit.

Kelt: Enying, 2017. aprilis 10.

Vargané Kranicz Erzsébet

intézményvezetd




ENYINGI VAROSI BOLCSODE

2016. EVI BESZAMOLO

Készitette:
T6th Judit

intézményvezetd



A bolcséde a gyermekjoléti alapellatas részeként a gyermekek napkozbeni ellatdsdnak egyik
formaja. A bolcs6dében a csaladban nevelkedd — 20 hetestdl - 3 éves koru gyermekek szakszerl
nevelését és gondozasat végezziik. Ha a gyermek a 3. életévét betdltotte, a bdlcsddei gondozasi-
nevelési év végéig maradhat a bolcsddében. A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
sz016 1997. XXXI. torvény 42.§ (1) bekezdés értelmében, amennyiben a gyermek még nem érett az
6vodai nevelésre, a 4. életévének betdltését kovetd augusztus 31-ig gondozzuk a bolcsddében. A
bolcsdédében végezzilkk a sajatos nevelési igényll gyermekek gondozasat, korai habilitacios és
rehabilitacios fejlesztésiiknek helyet biztositunk.

A Dbolcsédében  alapellatason  tal  szolgaltatasként,  alkalmankénti  id&szakos
gyermekfeliigyelettel segitjiik a csaladokat.

A bolcsodébe felvesziink minden olyan kisgyermeket, akinek a sziilei, nevel6i valamilyen ok
miatt nem tudjak biztositani a napkodzbeni ellatast. Elonyben részesitjiik a felvételi eljaras sordn azon
kisgyermeket, akinek szocialis- vagy egyéb ok miatt egészséges fejlodése érdekében sziikséges a
bolcsddei nevelés-gondozas, valamint a gyermekvédelmi torvény 42/A§- a értelmében a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermeket.

A gyermek bdlcsddébe torténd felvételét altalaban a sziilo kéri, egyéb estben a sziild
hozzajarulasaval kezdeményezheti a védond, a gyermekjoléti szolgalat, a hazi gyermekorvos,
gyadmhatosag.

A bolcsode szervezeti feltételeinek jellemzoi:

A bolcsdde alapitod okirattal rendelkezik, melyet Enying Varos Onkormanyzatinak Képviseld-
testiilete a 13/2013. (1.30.) hatarozataval hagyta jova.

Gazdalkodasi besorolasa alapjan: Ondlloan miikodd, eldiranyzatai felett teljes jogkorrel
rendelkezd koltségvetési szerv. Pénziigyi-gazdasagi feladatait Enying Varos Onkorményzatanak
Polgarmesteri Hivatala szervezeti egysége ttjan latja el.

A bolcsode mitkodési engedélyének tanusitvanyat a Fejér Megyei Kormanyhivatal Szocialis és
Gyamhivatala allitotta ki, mely szerint a bejegyzett férohelyek szama 30.

A bolcsode nyitvatartdasa:

A bolcsdde nyitvatartasi idejének meghatdrozasakor figyelembe vettiik a bolcs6débe jard
gyermekek sziileinek munka kezdését és befejezését. Az igy meghatarozott nyitvatartasi id6 reggel
6.30-t6l 17.30-ig. E szerint a bolcs6de nyitvatartasi ideje napi 11 6ra. A nyari zaras idopontjat (2016.
07.01.-t81 2015. 07.31.-ig) Enying Varos Onkorméanyzatanak Képviseld-testiilete a 250/2016.(V.25.)
szamu hatarozataval elfogadta.



A bolcsode kapcsolatai:

Fontosnak tartjuk, hogy a bolcs6édei gondozas-nevelés a csaladi neveléssel egyiitt, azt
kiegészitve szolgalja a gyermek fejlodését.

A sziil6 joga, hogvy:

e megismerhesse a gyermekcsoportok életét

e megismerje a gondozasi-nevelési elveket

e tandcsot, tdjékoztatast kérjen és kapjon a kisgyermeknevel 6t6l

e véleményt mondjon, illetve javaslatot tegyen a bolcs6de mikddésével kapcsolatban
* megismerje sajat gyermeke ellatasaval kapcsolatos dokumentumokat.

A csalad és az intézmény kozotti jo kapcsolat kialakitdsat ugy biztositjuk, hogy a sziilok
megismerjék a bolcsddei nevelés elveit és gyakorlatdt. A kisgyermeknevelok pedig a sziild
segitségével megismerik a gyermek egyéni igényeit, szokasait, melyet az alabbi gyakorlat szerint
szervezziik:

e bolcsédelatogatas
e csaladlatogatas
o sziilovel torténd fokozatos beszoktatas €s napi talalkozasok.

Egyiittmiikodiink mindazon intézményekkel, akik a csaladoknak nytjtott szolgaltatdsok és
ellatasok soran a gyermek csaladjaval kapcsolatba keriilnek:

o gyermekjoléti szolgalat

e védondi szolgalat

e hazi gyermekorvosi szolgalat
e nevelési tanacsado

e Ovoda

o képzd intézmények

o Kkorai fejlesztés szakemberei
e gyamiigy.

A bolcsodei nevelés- gondozas célja:

A csaladban nevelkedd kisgyermek szamara a csaladi nevelést segitve, napkozbeni ellatas
keretében a gyermek fizikai, érzelmi biztonsaganak és jolétének megteremtésével feltétel nélkiili
szeretettel és elfogadassal a gyermek nemzetiségi/etnikai hovatartozasanak tiszteletben tartasaval,
tapasztalatszerzési lehet6ség biztositasaval, viselkedési mintak nytjtasaval eldsegitjiik a harmonikus
fejlodését.

A Dbolcs6dei nevelés-gondozas orszagos alapprogramjaban foglalt elvek, valamint
gyakorlatban valé érvényesitésiik hatarozzdk meg a bdolcs6dében folyd nevelé-gondozé munka
minimum kovetelményeit. Sajat szakmai programunkat is e szerint készitettik.



Bolcsodenk nevelés- gondozas feladatai:

Egészségvédelem: egészséges, biztonsagos kornyezet kialakitdsdval tamogatjuk a gyermekek
fejlodését. Fontosnak tartjuk a primer sziikségletek egyéni igények szerinti kielégitését, valamint a

testi-lelki harmonia kialakulasat és meg6rzését. Ezt segiti a folyamatos napirendiink.
Ezen beliil: étkezés, tisztalkodas, o6ltdozkodés, alvas, szobatisztasagra nevelés, pihenés, levegdzés,
jaték, mozgas.

Erzelmi fejlédés és a szocializdcid segitése érdekében: dertis 1égkor biztositasara, a bolcsddébe
keriiléssel jaré nehézségek csokkentésére toreksziink. Ehhez fontos a gondozond- gyermek kozott
szeretetteljes, érzelmi biztonsagot jelentd kapcsolat kialakitasanak, valamint az én tudat egészséges
fejlédésének tamogatasa. A kommunikativ képességek fejlodésének segitése.

A megismerési folvamatok fejlodésének segitése: a gyermek életkoranak, érdekl6désének
megfeleld tevékenységek biztositasara toreksziink. Tamogatjuk ©nallé aktivitasukat és kreativ
tevékenységiiket. Fontosnak tartjuk a minél tobb ismertnyujtast, a tapasztalatok, €lmények
feldolgozasanak segitését: 6sszhangban az egyes csoportok nevelési tervével.

Bolcsodenkben kotelezoen vezetett dokumentdcio:

A gyermek fejlédésének nyomon kdvetése, a fejlodési folyamat alakulasarol valo tajékozodas
céljabol a modszertani javaslatokban, valamint a Gyvt.— ben meghatarozottak szerint dokumentaciot
vezetiink. A dokumentacio vezetésénél a személyiségi jogokat, valamint az adatvédelmi szabalyokat
figyelembe vessziik.

A bolcsodei nevelés-gondozas személyi feltételei

Osszes, engedélyezett alldshelyek szama 2016. évben:10 6

e 10 f6 8 oraban foglalkoztatott,
o 2 {6 kozhasznu foglalkoztatott

A fdéallasu dolgozok munkakor szerint:

o 110 vezetd
e 6 10 kisgyermekneveld
o | f6 szakacsnd
o | f6 ¢élelmezésvezetd
1 6 takaritond
e akozhasznu dolgozokat technikai munkakorben foglalkoztatjuk.



A kisgyermeknevelok valamennyien rendelkeznek a munkakdr Dbetoltéséhez  eldirt
szakképesitéssel. Tovabbképzésre kotelezett 4 16, 1 6 a tovabbképzési kotelezettség aldl mentesiil, 2
6 tovabbképzési kotelezettség teljesitése lejart.

A dolgozok 2016. évben munka- és tiizvédelmi oktatason vettek részt.

A Dbolcs6débe jard gyermekek rendszeres egészségiigyi feliigyeletét gyermekgyogyasz
szakorvos latja el heti 3 d6raban (csoportonként 1 oOra). Figyelemmel kiséri a gyermekek testi és
szellemi fejlodését, ennek érdekében 1 éves korig havonta, majd negyedévenként rendszeresen ismétli
¢s dokumentalja a vizsgélatokat. Megbetegedés esetén siirgdsségi ellatdsban részesiti a gyermekeket.

Valamennyi munkakoérben dolgozod kotelezett az évente ismétlédé idészakos munkakori
alkalmassagi vizsgalatra, melyet a foglalkozas egészségiigyi szolgalat végez.

A bolcsode targyi feltételei:

,» Varosi Bolcs6de intézményének infrastrukturalis fejlesztése és kapacitasanak bdvitése” cimii
KDOP.-5.2.2./B-09-2009-0006 jelii nyertes palyazat eredményeként targyi feltételeink maximalisan
adottak. Szép, esztétikus kornyezetben valtozatos fejlesztd jatékkészlettel varjuk az otthonrol
érkezdket.

A Nemezeti Rehabilitacids és Szocialis Hivatal 2015. 09.15-én tartott helyszini ellenérzése soran feltart
hianyossagokat Enying Varos Onkormanyzatanak Varosgondnoksaga 2016. aprilis végéig elvégezte.

Erre a koltségvetésben Enying Varos Onkorményzatinak Képviseld - testiilete 4.5 millio forint
tervezését engedélyezte. Az elbirasoknak megfeleléen kerités, kapu, 2 db homokozo, vizpermetezd
épiilt, illetve a kerités elé cserjesor lett telepitve.

A 2011-ben atépitett épiilettel, a felgjitott udvarral varosi szinvonalt intézmény lett a bolcséde, melyre
biiszkék lehetlink.

Bolcsodei élelmezés:

A bolcséde az élelmezést a rendszeres étkezést biztositd szervezett élelmezési ellatasra
vonatkozo taplalkozas - egészségiigyi ajanlas szerint biztositja. A f6zés helyben torténik a korszerii
tej- és fozOkonyhan belill. ,, Az egészségiigyrol” szolo 1997. évi CLIV. térvény 50.§- anak (3)
bekezdése elbirja, hogy ,, A kozétkeztetésben- kiilonds tekintettel az egészségiigyi, szocialis és
gyermekintézményekben nyujtott kdzétkeztetésre- az élettani sziikségletnek megfeleld mindségii és
tapérték étkezést kell biztositani.”

Az étrend tervezésekor figyelembe vessziik, hogy a kisgyermek bolcsddei élelmezésben- minimum 4-
szeri étkezés esetén- az ajanlott napi energia- és tapanyagtartalom 75%-at kell biztositani.



Enying Varos Onkorményzat mezégazdasdgi Start munkaprogram keretében megtermelt

terményeibdl rendszeresen kaptunk friss zoldségarut.

A bolcsode 2016. évi ellendrzése:

- Fejér Megyei Kormanyhivatal

- Nemzeti Rehabilitacios és Szocialis Hivatal

Az Enyingi Varosi Bolesode 2016 . évi koltségvetésének mutatdszamai az alabbiak szerint alakultak:

1. Bevételi eloiranyzatok értékelése:

2016. évi eredeti eldiranyzat

2016. évi modositott eldiranyzat

2016. évi teljesitett eldiranyzat

489.000 Ft

1.215.000 Ft

1.088.482 Ft

2. Kiadasi eléiranyzatok értékelése:

2016. évi eredeti

2016. évi modositott

2016. évi teljesitett

eldiranyzat eldiranyzat eldiranyzat
Bér 21.453.000 Ft 21.904.000 Ft 21.537.755 Ft
Jarulék 6.259.000 Ft 6.411.000 Ft 5.846.251 Ft
Dologi kiadas 7.349.000 Ft 7.257.000 Ft 6.054.095 Ft
Egyéb miikodési célu 4.906.000 Ft 3.424.919 Ft 3.099.688 Ft
kiadasok
Osszesen 39.967.000 Ft 38.996.919 Ft 36.537.789 Ft

A targy év soran az intézmény minden kiadasi focsoport esetében a modositott eldirdnyzat 6sszegén

beliil maradt, tullépés nem tortént.




Az Enyingi Varosi Bélcséde 2016. évi mutatoszdmai az alabbiak szerint alakultak:

e  miik6do bolcsdde 1
e féréhelyek szama 30
e 2016. évi nyitvatartasi napok szama 228
e teljesitett gondozasi napok szama /jelenlétek/ 5506
o teljesitett élelmezési napok szama 5506
ebbdl:
-100% normativ kedvezményben részesiild, ezért ingyenesen étkezok szama
(3996/230= 17.37 f6) 17 6
-normativ kedvezményben nem részesiilok szama
(1458/230= 6,33 16) 6 f6
- kihasznaltsag a gondozott gyermekek szamahoz viszonyitva 80,04%
(csak a napi jelenlét alapjan)
e Dbeiratott gyermekek szama (jelenlét+hidnyzas) 6532
o kihasznaltsag a beiratott gyermekek szamahoz viszonyitva 95,49%
(6532x100/228/30)
e azadott honapban 10 napnal tobbet hianyzé gyermekek szama 016
o korai fejlesztésben részesiilé gyermekek szama: 116
(306 nap/2 30=1.33)
e normativ tamogatas elszamolasahoz (bdlcs6édébe beiratott gyermekek
szama alapjan)igényelhetd normativa
(6532 nap / 230=28,4) 28 6
o asziilok altal fizetett téritési dij dsszege: 425Ft
e asziilok altal fizetett gondozasi dij 0sszege: 100Ft

e azintézmény mukodtetésének forrasai:

ingyenesen étkezok normativaja
normativ tAmogatas

sajat bevétel

Onkormanyzati tamogatas



Tovabbra is azt tartjuk a legfontosabbnak, hogy a gyerekek jol érezzék magukat nalunk, veliik valo
kapcsolatunkban alapveté minden kisgyermek szeretetteljes elfogadasa. Az eddigi bdlcsddei
hagyomanyok mellett célunk tovabbfejleszteni, még tobb 1 tartalommal megtolteni értékkel
gyarapitani a szakmai munkat. Baratsagos, sz€p, izlésesen berendezett, jol felszerelt a bolcsdde. Arra
toreksziink, hogy a megvaltozott jo korilmények kozott minél jobban megfeleljiink az 1j
kihivasoknak, de leginkabb a gyermekeknek, akiket szeretni, fejlodésiikben tamogatni mindannyiunk
kozos felelossége.

» Engem ne emeljerv v magasbo senki, ha nem tud addig tawtani,

( Burtadloawv Ferenc)

Kérem a szdveges beszamold elfogadasat.
Toth Judit

intézményvezeto

Enying, 2016.4prilis 10.
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Varosgondnoksaga

BESZAMOLO

2016. évrol




1. Az intézmény tevékenysége

Intézményiink 2015. jaliusban valt részben oOnallova, mint kdzszolgaltato
koltseégvetési szerv. Az intézmény jogalldsa szerint gazdasagi szervezettel nem
rendelkezd koltségvetési szerv.

Az intézmény tevékenységi kore alapvetden szolgaltatdéi tevékenység,
amelyeket az alapit6 okirat tartalmazza.

Ebbe a korbe tartoznak az alabbi feladatok:

Koztemetd fenntartas €s miikodtetés

Az onkormdanyzati vagyonnal valé gazdalkodassal kapcsolatos feladatok
Mas szerv részeére végzett pénziigyi-gazdalkodasi, lizemeltetési, egyéb
szolgaltatasok

Rovid idétartamt kozfoglalkoztatas

Orszagos kozfoglalkoztatasi program

Kozfoglalkoztatasi mintaprogram

Erd6gazdalkodas

Ut, autdpalya épitése

Kozutak, hidak, alagutak tizemeltetése, fenntartasa

Piac lizemeltetése

Szennyviz gyljtése, tisztitasa, elhelyezése

Lakoépiilet epitése

Viztermelés, -kezelés, -ellatas

Zoldtertilet-kezeleés

Varos-, kozségszolgaltatasi egyéb szolgaltatasok

Az intézményben folyo tevékenységet az alabbi jogszabalyok hatarozzdk meg:

2011. évi CXCV. torveny az allamhéztartasrol
2012. évi L. torvény a Munka Torvénykonyvérdl
1992. évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogallasarol
2013. évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrol
2000. évi C. torvény a szamvitelrol

368/2011. (X11.31.) Korm.rend. az allamhaztartasrol
4/2013.(I1.11.) Korm.rend. az allamhaztartas szamvitelérol
370/2011. (XIL.31.) Korm.rend. a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl

Az intézmény munkavégzéseinek helyszinei:

Kiil- és Dbelteriileti  kozteriiletek szempontjabél Enying Varos
Onkormanyzatanak miikodési teriilete

Karbantartasi feladatok szempontjabol Enying Varos Onkorméanyzatanak
intézményei, ingatlanai

2. oldal



A kozvetlen feladatkoriink ellatdsan kiviil beruhdzasi jellegi feladatként
elvégeztiikk az Enyingi Varosi Bolcsdde keritésének cseréjét sovény telepitéssel
egybekotve, 0j jatszotéri elemek telepitéset.

Az 1dések otthondban akadalymentesitett feljarot készitettiink, és a terasz
balesetveszélyességének megsziintetése érdekében korlatot helyeztiink el.

Az Erzsébet ligeti Ovoda felujitasa keretében egy csoportszobat, egy
tornaszobat €s egy vizesblokkot alakitottunk ki. Az udvaron térkoveztiink,
komplett jatszoteret épitettiink, terepet rendeztiink, fiivesitettiink és keritést
épitettiink, valamint veszélyes fakat vagtunk ki.

A dr. Belak Sandor utcaban a szocialis bérlakasok koziil 3 haz esetében
keritéssel bekeritettiik ¢s kapukkal lattuk el.

A kozteriileteken két alkalommal iiltettiink virdgokat, egyszer arvacskaval,
egyszer pedig barsonyviraggal tettilk szebbé varosunkat.

A START programok munkafolyamatainak irdnyitdsan tal munkatarsaink
tevékenyen részt vettek a feladatok elvégzésében is, elsdsorban az olyan
feladatokban, amelyek szaktudast igényelnek.

3. oldal



2. Szemelyi allomany

Az elvégzendd feladatok tekintetében a személyi allomanyunk azokban az
iddszakokban éppen hogy elégséges, amikor a hagyomadnyos kozmunka program
fut, és az allandé allomanyunk mellé a programban résztvevoket be tudjuk
osztani, sOt csoportvezetdi feliigyelettel némely munkat onalléan is rajuk
bizhatunk. Amikor viszont ez a program sziinetel, a rendelkezésre allo allomany
csak az intézményekben adodo hibaelharitasokra elég.

Az els6 negyedév végén egy kollégank nyugdijba vonult, igy a szabadon
maradt gépkocsi vezetO-raktarosi statusz helyett 1 f6 raktaros-adminisztrator
allas betoltésére palyazatot hirdettiink. A palyazati felhivasra jelentkez6 13 {6
koziil kivalasztott 1 f6 marciustol tolti be a poziciot.

Az ¢év masodik felében egy kollégank egészségiigyi allapota sulyosan
megromlott, ezért a fizikai allomanyban bekovetkezett valtozds muatt
sziiksegessé valt 1 {0 komiives felvétele az év végéig tartd hatalyd, hatarozott
idejli szerzOdéssel.

2.1 Intézményi személyi allomany alakulasa, osszetétele 2016-ban
2.1.1 Vezetdk és adminisztrativ dllomdny:

e 1 {0 intézményvezetd

e 116 egyéb (miiszaki) ligyintézd
e 1 10 telepiilésiizemeltetd

e 1 f6 adminisztrator

e 1 10 raktaros-adminisztrator

2.1.2 Egyéb szakfeladatok elldtasa:

e 1 {6 tehergépkocsi vezetd

o 2 {0 gépkezeld — ebbdl 1 {0 karbantartd

e 1 6 piacfeligyeld (+ gyepmesteri és zoldteriilet-fenntartasi feladatok
ellatasa)

2.1.3 Fizikai dllomany:

e 1 16 vizvezetek szereld
e 2 f6 kOmiives — 1 {0 tartésan betegalolomanyban
e 1 {6 burkolo

Az allomany nagysaga is mutatja, hogy az év kozben felmeriildé nagyobb
munkdlatokra nem rendelkezik intézménylink megfeleld létszamu fizikai
allomannyal, olyan segédmunkaerdvel, aki a munkalatoknak megfeleld szakmai
képzettséggel rendelkezne. Ezt az allomanyt az év kozben futé hagyomanyos
kozfoglalkoztatasi  programban  alkalmazott  dolgozokkal  igyeksziink
kiegésziteni.

4. oldal



2.2 Hagyomanyos kozfoglalkoztatasi allomany 2016-ban

2.2.1 Hagyomanyos I. — 2015.09.01-2016.02.29. - 13 fo (hosszabbitds — a
program 2015.03.09.-t6l indult 15 fovel): 20716/26/00209

e 1 f6 adminisztrator — decembertdl a Varosgondnoksagon

e 3 {6 szakmunkas

e 9 16 segédmunkas — ebbdl 1 {6 a Varosgondnoksdgon, a tobbiek egyeb
intézményekben lattak el kiegészit6 (takaritasi) feladatokat

2.2.2 Hagyomadnyos - lllegdlis hulladéklerako-helyek felszamolasa —
2015.09.01.-2016.02.29. - 5 f6 (hosszabbitds — a program 2015.03.18.-tdl
indult 10 fével): 20716/26/00218

e 1 {6 csoportvezetd
e 4 {6 segédmunkas

2.2.3 Hagyomanyos 1. — 2015.09.01-2016.02.29. - 7 fo (hosszabbitds — a
program 2015.04.04.-t6l indult 10 fovel): 20716/26/00226

e 2 8 szakmunkds — ebbdl a teljes idotartamban 1 f6 karbantarto,
decembertdl 1 f6 mezdgazdasagi gépszereld a Varosgondnoksagon

e 5 6 segédmunkas — ebbdl 2 {6 a Varosgondnoksdgon, a tobbiek egyeb
intézményekben lattak el kiegészit6 (takaritasi) feladatokat.

2.2.4 Hagyomanyos Ill. oktatassal — 2015.11.01.-2016.06.30. - 40 fo:
20716/26/00246

e 2 {6 csoportvezetd
e 38 f6 segédmunkais — 30 f6 a programbdl 2016.04.22-1g oktatison vett
részt.

2.2.5 Hagyomdnyos - Alapkompetencia képzés és 7. osztaly — 2016.03.04.-
2016.05.31. - 17 f6: 20716/26/261

e 2 {6 segédmunkds — 7. osztaly végzettség megszerzése Székesfehérvaron
e 15 {6 segédmunkéas — alapkompetencia képzésen vett részt.

2.2.6 Hagyomanyos — 2016.03.16.-2017.02.28. - 30 f6: 20716/26/00264

e 3 {0 szakmunkas

o 27 {6 segédmunkas — ebbdl 8 o fizikai allomanyban a Varosgondnoksagon,
a tobbiek egyéb intézményekben lattak el kiegészitd (takaritasi,
karbantartasi) feladatokat.

2.2.7 Hagyomadnyos - TB-iigyintézo képzés Székesfehérvaron — 2016.10.12.-
2016.12.20. - 1 fo: 20716/26/00281
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2.2.8 Hagyomanyos - Téli kozfoglalkoztatas — 2016.12.01.-2017.02.28. - 15 fo6:
20716/26/287

e 1 f6 csoportvezetd
e 1 f6 szakmunkas
e 13 6 segédmunkas

2.2.9 Hagyomdanyos kozfoglalkoztatas oktatdssal — 2016.12.12.-2017.04.17. - 45
f6:20716/26/00291

2 16 segédmunkds — 6vodai dajka képzésen Szekesfehérvaron
15 f6 segédmunkas — csaladellato kepzesen

13 f6 segédmunkas — mezdgazdasagi munkas képzésen

9 16 segédmunkas — tisztitas-technoldgiai szakmunkas képzésen
6 f6 segédmunkas helyet nem sikertilt feltdlteni

2.2.10 Onkormdnyzati utér program — 2016.03.01.-2016.11.30. - 5 f5:
20716/26/00255

e 5 16 segédmunkéas

A fenti felsorolasbdl kitlinik, hogy a hagyomanyos kozfoglalkoztatas keretén
beliil alkalmazott dolgozok nagy része mas intézmenyekben végez munkat, vagy
valamilyen jellegli képzésben részesiil, iskolapadban iil, és a Varosgondnoksag
altal elvégzendd munkalatokat csak kis mértékben segitik.

Az intézménylinkben foglalkoztatott kozfoglalkoztatottak elsdsorban a
kozteriiletek tisztdn tartasat végeztek (zold és ,kommundlis” hulladék
osszegyljtése, ho- ¢€s jégmentesités, so6zds), 1-2 0 a zoldteriiletek
karbantartasdban (flivagds) vett részt, mig a szakmunkdsok ¢€s néhany
segédmunkas végzett el komolyabb szaktudast igényld feladatokat.

A rendelkezésre 4llo 1étszamot csak mdas, az Onkormaényzat altal inditott
programok résztvevoivel tudtuk kiegésziteni, akik elsOsorban a zoldtertiletek
karbantartasdban (flinyirds, viragagyasok karbantartisa, stb.) valamint a
nagyobb projektek kivitelezésében vettek részt.

2.3 Onkormanyzati START programok kézfoglalkoztatisi AllomAnya
2016-ban

2.3.1 START Mezogazdasagi program — 2016.03.01.-2017.02.28. - 32 fo:
20716/30/00073

1 f6 szakmunkas — 2017.02.28-ig

1 f6 adminisztrator — 2017.02.28-ig
6 f6 segédmunkas —2017.02.28-1g
2 10 csoportvezetd —2016.11.30-1g
22 6 segédmunkas —2016.11.30-1g
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2.3.2 START Belvizelvezeto rendszerek karbantartasa program — 2016.03.01-
2016.11.30. - 15 f6: 20716/30/00070

e 1 f6 csoportvezetd
e 14 {6 segédmunkas

2.3.3 START Belteriileti kozutak karbantartisa program — 2016.03.01.-
2016.11.30. - 15 f6: 20716/30/00072

e 1 f6 csoportvezetd
e 14 {6 szakmunkéas

2.3.4 START Helyi sajatossagokra épiilo kozfoglalkoztatas program (lapgyartas)
—2016.03.01.-2016.11.30. - 6 f6: 20716/30/00071

e 1 f6 csoportvezetd
e 5 16 segédmunkéas

A programok Iétszamfeltdltése nem ment egyszerlien, de nem volt olyan
program, ahol egyszer sem sikeriilt elérni a teljes lészamot.

A folyamatos kozvetitések ellenére nagy szamban nem jelentek meg a
kozvetitett személyek, a megjelenteknek egy része vagy nem vallalta a felkinalt
munkalehetOséget, vagy orvosilag nem volt alkalmas az elvégzendd feladatra.

Legnagyobb nehézséget a csoportvezetdi beosztasok, elsdsorban a szakiranyu
veégzettseget 1gényld helyek feltoltése jelentette, mivel sokszor nem volt olyan
képzettségli személy a munkanélkiiliek kozott, aki a kezdetben megjelolt
vegzettséggel (komiives) rendelkezett volna, ezért a Helyi sajatossagok
programban muszd] volt végzettséggel nem, de tapasztalattal rendelkezd
munkavallaléot alkalmazni.

Munkénkat tovabb nehezitette, hogy a program ideje alatt tobben is
felmondtak kiilonboz6 okokbol, de jellemzéen munkahelyvaltas miatt.

Lehetdségeink szerint mindent elkovettink mind a hagyomanyos
kozfoglalkoztatasi programok, mind a START programok esetében — a Fejér
Megyei Kormdanyhivatal Enyingi Jarasi Hivatalanak Munkaligyi Osztalya
segitségével — hogy minél tobb szabad helyet fel tudjunk tolteni, ezaltal segitve,
hogy a helyr munkanélkiili, foglakoztatast helyettesitd tdmogatasban részesiild
lakossag az anyagi koriilményein, megélhetésén javithasson.

Ezt a tevékenységet a 2017. évben is — bar csokkentett létszammal és
kevesebb program inditasaval — folytatjuk.
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3. Gazdalkodas

Az adott évi koltségvetési gazdalkodas sordn a kdltségvetésben meghatarozott
pénziigyi keretek kozott tudtuk tartani gazdalkodasunkat.

Az ¢év sordn sziikkséges volt némi koltségatcsoportositds az egyes
részegységek kozott, csokkentve lett a teljes koltségvetési keret 1s, de
Osszess€geben a pénziigyi felhaszndlas nem érte el a modositott Gsszeget sem.

3.1 Intézményi szamszaki beszamolo

., A részletes szamszaki beszamolot a pénziigyi osztdly késziti el.”

Az intézmény 2016. évi pénziigyi eldiranyzatai az alabbiak szerint alakultak:

3.1.1 Kiadasok

e Varosgazdalkodas

. 2016. évieredeti | 2016. évi modositott| 2016. évi pénziigyi
Megnevezés g o (14
eléiranyzat eléiranyzat felhasznalas
Bér és jarulékok osszesen 22 248 000 Ft 24208 000 Ft 24 069 633 Ft
Dologi kiadasok 0sszesen 17 242 000 Ft 18 983 000 Ft 18 664 601 Ft
Beruhazéasok dsszesen 2 540 000 Ft 2 946 000 Ft 2 650 105 Ft

e Park és zoldteriilet

2016. évi eredeti

2016. évi modositott

2016. évi pénziigyi

Megnevezes eléiranyzat eléiranyzat felhasznalas
Bér ¢és jarulékok dsszesen 10 496 000 Ft 10 496 000 Ft 10 408 448 Ft
Dologi kiadasok dsszesen 5311 000 Ft 4 257 000 Ft 3791919 Ft
Beruhazéasok dsszesen 400 000 Ft 400 000 Ft 0 Ft

o Onkormanyzati lakoingatlan

Megnevezés

2016. évi eredeti
eléiranyzat

2016. évi modositott
eléiranyzat

2016. évi pénziigyi
felhasznalas

Dologi kiadasok dsszesen

276 000 Ft

1 126 000 Ft

887 540 Ft

o Onkormanyzati nem lakéingatlan

2016. évi eredeti

2016. évi modositott

2016. évi pénziigyi

Megnevezes eléiranyzat eléiranyzat felhasznalas
Dologi kiadasok dsszesen 14 415 000 Ft 1 993 000 Ft 1 074 457 Ft
Beruhazéasok dsszesen 1 000 000 Ft 0 Ft 0 Ft

¢ KoOztemetO fenntartasa

2016. évi eredeti

2016. évi modositott

2016. évi pénziigyi

Megnevezes eléiranyzat eléiranyzat felhasznalas
Dologi kiadasok dsszesen 200 000 Ft 216 000 Ft 0 Ft
Beruhazéasok dsszesen 0 Ft 70 000 Ft 237 929 Ft
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e Piac lizemeltetése

2016. évi eredeti

2016. évi modositott

2016. évi pénziigyi

Megnevezes eléiranyzat eléiranyzat felhasznalas
Dologi kiadasok dsszesen 584 000 Ft 884 000 Ft 969 462 Ft
Beruhazéasok dsszesen 0 Ft 0 Ft 129 987 Ft

o Ut, jarda karbantartas

Megnevezés

2016. évi eredeti
eléiranyzat

2016. évi modositott
eléiranyzat

2016. évi pénziigyi
felhasznalas

Dologi kiadasok dsszesen

0 Ft

1 070 000 Ft

897 480 Ft

e Hulladékszallitas

Megnevezés

2016. évi eredeti
eléiranyzat

2016. évi modositott
eléiranyzat

2016. évi pénziigyi
felhasznalas

Dologi kiadasok dsszesen

6 096 000 Ft

6 096 000 Ft

5722 488 Ft

e Veszélyes hulladékszallitas

Megnevezés

2016. évi eredeti
eléiranyzat

2016. évi modositott
eléiranyzat

2016. évi pénziigyi
felhasznalas

Dologi kiadasok dsszesen

1 004 000 Ft

304 000 Ft

52 658 Ft

e Szennyvizkezelés

Megnevezés

2016. évi eredeti
eléiranyzat

2016. évi modositott
eléiranyzat

2016. évi pénziigyi
felhasznalas

Dologi kiadasok dsszesen

3 565 000 Ft

3 515 000 Ft

3 108 725 Ft

e Sportlétesitmény fenntartasa

Megnevezés

2016. évi eredeti

2016. évi modositott

2016. évi pénziigyi

eléiranyzat eléiranyzat felhasznalas

Dologi kiadasok dsszesen 2 250 000 Ft 2 250 000 Ft 1 667 149 Ft
3.1.2 Bevételek
, 2016. évi eredeti 2016. evi 2016. évi pénziigyi
Megnevezés P modositott (12
eléiranyzat e s felhasznalas
eléiranyzat
Viarosgazdalkodas 6sszesen 380 000 Ft 1 400 000 Ft 1510950 Ft
Park ¢és zoldteriilet 6sszesen 425 000 Ft 254 000 Ft 40 127 Ft
Koztemetd (MAZSIHISZ) 96 000 Ft 96 000 Ft 96 000 Ft
Piac iizemeltetés dsszesen 1 000 000 Ft 1 263 000 Ft 1 238 400 Ft
Szennyvizkezelés dsszesen 765 000 Ft 166 000 Ft 1 829 Ft
Sportlétesitmény 254 000 Ft 225 000 Ft 129 186 Ft
mitkodtetése Osszesen
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3.2 Hagyomanyos kozfoglalkoztatasi programok Kkoltségvetése ¢és
elvégzett feladatok
3.2.1 Hagyomanyos I kozfoglalkoztatdsi program — hosszabbitassal egyiitt
Koltség megnevezése Tervezett koltség
Bér ¢és jarulékok dsszesen 14 528 392 Ft
Beruhazasi és dologi koltségek sszesen 85 839 Ft
Program koltségei 6sszesen 14614 231 Ft
Felajanlott sajat erd (bérkoltség) 1257 157 Ft
3.2.2 Hagyomanyos kozfoglalkoztatas - lllegadlis hulladéklerako-helyek

felszamolasa program — hosszabbitdssal egyiitt

Koltség megnevezése Tervezett koltség
Bér ¢és jarulékok dsszesen 7 698 809 Ft
Beruhazasi és dologi koltségek sszesen 382 525 Ft
Program koltségei 6sszesen 8 081 334 Ft

3.2.3 Hagyomanyos Il kozfoglalkoztatdsi program — hosszabbitdssal egyiitt

Koltség megnevezése Tervezett koltség
Bér ¢s jarulékok Osszesen 8 822 830 Ft
Beruhazasi és dologi koltségek dsszesen 349 822 Ft
Program koltségei dsszesen 9172 652 Ft

3.2.4 Hagyomanyos IlI. oktatdssal

Koltség megnevezése Tervezett koltség
Bér ¢s jarulékok Osszesen 28 893 216 Ft
Beruhazasi és dologi koltségek sszesen 653 275 Ft

Program koltségei 6sszesen

29 546 491 Ft

3.2.5 Hagyomanyos - Alapkompetencia képzés és 7. osztaly

Koltség megnevezése Tervezett koltség
Bér ¢és jarulékok dsszesen 5413 884 Ft
Beruhazasi és dologi koltségek dsszesen 0 Ft
Program koltségei 6sszesen 5413 884 Ft

3.2.6 Hagyomanyos

Koltség megnevezése Tervezett koltség
Bér ¢és jarulékok dsszesen 31983 624 Ft
Beruhazasi és dologi koltségek dsszesen 0 Ft

Program koltségei 6sszesen

31983 624 Ft
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3.2.7 Hagyomanyos - TB-iigyintézo képzés

Koltség megnevezése Tervezett koltség
Bér ¢s jarulékok Osszesen 215463 Ft
Beruhazasi és dologi koltségek dsszesen 0 Ft
Program koltségei 6sszesen 215463 Ft
3.2.8 Hagyomanyos - Téli kozfoglalkoztatas
Koltség megnevezése Tervezett koltség
Bér ¢s jarulékok Osszesen 4259 631 Ft
Beruhazasi és dologi koltségek sszesen 803 237 Ft
Program koltségei 6sszesen 5062 868 Ft
3.2.9 Hagyomanyos kozfoglalkoztatas oktatdssal
Koltség megnevezése Tervezett koltség
Bér ¢és jarulékok dsszesen 12 807 094 Ft
Beruhazasi és dologi koltségek dsszesen 0 Ft

Program koltségei 6sszesen

12 807 094 Ft

A kozfoglalkoztatasi programok keretein belil tudtuk megoldani az
Onkormanyzat intézményeinek takaritdsi feladatainak ellatasat, javitottuk

varosunk kozteriileteinek tisztasagat, latvanyat.

A teli kozfoglalkoztatds keretében beszerzett anyagok és eszkozok nagy
segitséget nyujtottak ahhoz, hogy a teli sikossdgmentesités gordiilékenyebb,

szinte folyamatos lehessen.

3.2.10 Onkormanyzati uitér program

Koltség megnevezése

Tervezett koltség

Bér ¢s jarulékok Osszesen 4 042 845 Ft
Beruhazasi és dologi koltségek sszesen 1018276 Ft
Program koltségei dsszesen 5061 121 Ft

Az Utér program keretén belill az Enying Varos kozigazgatasi teriiletéhez
tartozé kiilteriileti utak, az utak mentének karbantartasa volt a feladatunk
(katyuzas, bozotirtas, és a hulladékok eltakaritdsa). Az Istvan kiraly utca
folytatdsanal az ut szélességének megfelelden ritkitottuk a nodvényzetet,
murvaval feltoltottiik a katyukat, és elszallitottuk az osszeszedett hulladékot. A
Marosi utca folytatasanal Balatonszabadi felé az ut két oldalan ritkitottuk meg
az elburjanzott cserjést, tisztitottuk meg a vizelvezetd arkokat. A Leshegyen 1€vo
mellékut mentén bozotot irtottunk, az Enyinget és Alsotekerest 6sszekotd
folduton katylztunk, az Gt mentén kaszaltunk, és helyreéllitottuk a csapadékviz-
elvezetd arkokat. A Balatonbozsoktol a korforgalomig tartd, valamint az Enying
¢s Kabokapuszta kozotti szakasz mentén tobbszor 0sszegyljtottiik a hulladékot.




3.3 START programok koltségvetése és elvégzett feladatok
3.3.1 START Mezégazdasagi program

Koltség megnevezése Tervezett koltség
Bér ¢és jarulékok Osszesen 29 549 193 Ft
Beruhazasi és dologi koltségek sszesen 6 959 227 Ft
Egiﬁggglgﬁhsé?;t forrés (beruhazasi és dologi 298 252 Fi
Program koltségei dsszesen 36 508 420 Ft

A program keretén beliil 6,6603 ha teriileten termesztettiink konyhakerti
z0ldségeket ¢€s takarmanyndvényeket, melyekbdl Osszesen 76,3086 t terményt
termeltink meg. EbbOl a mennyiségbdl 0Osszesen 67,0698 t terményt
értekesitettiink, 4,4406 t kertilt intézményekbe, ill. a kdzfoglalkoztatottak részére
szocialis juttatdsként atadasra, €s 4,7982 t veszteségiink keletkezett, amely
els6sorban a takarmanykukorica szaradasi veszteségébdl adodott.

A termények eértekesitésébdl Osszesen bruttdé 3 816 462 Ft beveételiink
keletkezett, €s bruttd 502 525 Ft értékben kertiltek zoldségfelek dtadasra.

(A reszletes tablazat a mellékletben talalhato)
A 2015-2016. években mezdgazdasagi termelesbdl befolyt 6sszegbdl 2016. ev
végen vasaroltunk a Fejér Megyei Kormdnyhivatal Enyingi Jarasi Hivatalanak
Munkaiigyi Osztalya jovahagyasaval egy Peugeot Boxer tipustt 7 személyes

platos kisteherautot, melyet nem csak a mezdgazdasdgi programban, de mas
programokban €s a mindennapi hasznélatban is hasznosithatunk.

3.3.2 START Belvizelvezeto rendszerek karbantartasa program

Koltség megnevezése Tervezett koltség
Bér ¢s jarulékok Osszesen 12 460 572 Ft
Beruhazasi és dologi koltségek sszesen 2 642 039 Ft
Program koltségei 6sszesen 15102 611 Ft

A 2016. evben a Semmelweis utca mindkét oldalan 1év6 arkok profilozasa ¢€s
lapozéasa volt az egyik feladat, melyhez a START Helyi sajatossagokra épiild
program keretén beliil legyartott betonlapokat hasznaltuk fel. A munkalatok
soran a befogado feldli oldalon két helyen atvagtuk az aszfaltot, 1) atereszeket
helyeztiink le a régi, mar nem haszndlhato (eltomddott €s toredezett) elemek
helyett, majd kiils6 vallalkozé bevondsaval helyredllitottuk az ttszakaszt,
melyen azota sem tapasztalhato siillyedés. Az arkok lapozasa és az 0y hidfejek
kialakitisa mostanra teljesen elkésziilt. A masik feladat a Dozsa Gyorgy utca
befogadotol a 64-es foutig tartd 883 m hosszu arkainak tisztitdsa, profilozasa, az
atereszek tisztitasa €s cseréje volt, mely a program végéig befejezésre kertilt.
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3.3.3 START Belteriileti kozutak karbantartdsa program

Koltség megnevezése Tervezett koltség
Bér ¢s jarulékok Osszesen 12 460 572 Ft
Beruhazasi és dologi koltségek sszesen 3 564 549 Ft
Program koltségei dsszesen 16 025 121 Ft

A program keretén belil 7 helyszinen folytattunk munkdalatokat, ebbdl
Balatonbozsokon a F6 utca egyik oldalan, a volt CBA Cent eldtti szakaszon, a
Rakodczi utca egy 70 m-es szakaszan, valamint a Vasit utcaban 500 m-en késziilt
el a betonlapokbol allo jarda felgjitasa. A munkalatokhoz nagy részben az
eredeti és felszedett jardalapokat, valamint kisebb mennyiségben a START Helyi
sajatossagokra €piild program keretén beliil gyartott betonlapokat hasznaltuk fel.
3 jardaszakaszon tortént a program keretén beliil térkovezés Osszesen 497 m’
teriileten, amely a Szabadsag tér katolikus templom el6tti, az Istvan kiraly és az
Enyingi Egyesitett Szocidlis Intézmény HOsok terei intézménye kozotti,
valamint a Rakdczi utca egy rovid szakaszabol tevddott Ossze.

3.3.4 START Helyi sajatossagokra épiilo kozfoglalkoztatas program

Koltség megnevezése Tervezett koltség
Bér ¢s jarulékok Osszesen 5183451 Ft
Beruhazasi és dologi koltségek sszesen 1293 169 Ft
Program koltségei dsszesen 6 476 620 Ft

A program elsddleges célja a START Belvizelvezet6 rendszerek karbantartisa
program részeére az arkok lapozasahoz sziikséges betonlapok gyartasa volt, de az
elkésziilt lapok egy része a START Beltertileti kozutak karbantartdsa program
keretén beliil a toredezett, nem haszndlhato jardalapok cseréjére kertilt
felhasznalasra. Ez azért volt kivitelezhetd, mivel az elkésziilt 8 137 db lap a
tervezett darabszamnal tobb lett, és az arkok lapozasanal sem volt sziikség az
eredeti tervben szereplé darabszamra.

Felhasznalt betonlapok programok és felhasznaldsi helyiik szerint

2016. |Lerakott jardalapok Me”gg'seg

Belviz Semmelweis utca 7 134

F6 utca 828
Kézut Dézsa Gy. u. 105

Rakoéczi u. 40
osszesen: 8 107
Torés 30
osszesen: 8 137
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4. Targyi feltételek

A targyi feltételek, hidnyossagok potlasat az onalld intézménnyé valas utan, a
koltségvetési keretek adta lehetdségek kozott a 2016. évben is folytattuk.

A mezdgazdasagi berendezések hianyat részben kolcsonvétellel, részben
bérmunka végzéssel oldottuk meg. Ezeket a kényszermegoldasokat probaltuk, és
probaljuk meg sajat eszkozok beszerzésével megoldani. A Kenderfold utcai kert
ontozéseéhez 6 db Tisza 1. szordfejet vasaroltunk a hibas, nem hasznélhatd
darabok potlasara, valamint sajat koltségen kamerarendszert €pittettiink ki, mely
jelenleg 3 kameraval figyeli a teriiletet.

Az eszkozok potlasara a START Mezogazdasagi program keretén beliil
vasaroltunk 1 db talajmarot és 1 db Rinieri szarz(zot, amit a 2017. €vi program
keretében vasarolni kivant ekével szeretnénk folytatni.

A zoldetertilet-fenntartasi munkalatok elvégzéséhez az év soran 3 db flinyirot,
3 db bozotvagot, és 1 db Claas fiikkaszat vasaroltunk sajat koltségen, melyekre az
elavult, vagy javithatatlan gépek potlasa miatt volt sziikség. Az évek soran
elhasznalodott, hidnyz6é hulladéktarold edények potlasara 11 ;3 db keriilt
beszerzésre, melyekhez betétet vasaroltunk és Osszeszerelés utdn ezeket
helyeztiink ki a varosban.

A 2016. évben a varosi piaccsarnok 1y kiils6t kapott, valamint 2 fitéregiszter
megvasarlasaval €s beépitésével sikeriilt megoldanunk a csarnok fiitését is, mely
a téli iddszakban, hlivosebb napokon kellemesebb kornyezetet biztosit az eladok
¢s vasarlok, valamint a rendezvények résztvevoi szamara.

Az év soran nagy figyelmet forditottunk a karbantarté mithely szerszamainak
hianypotlasara, valamint a karbantartasi, épitési munkakhoz sziikséges gépek,
eszkozok beszerzésére. A kézi szerszamokon kivil beszereztink 1 db CO,
hegesztdgépet, 1 db BOSCH bontokalapacsot, valamint 1 db Extol Premium
csempevagot.

Az adminisztrativ feladatok ellatdsanak konnyitésére 1 db () szadmitdgépet
szereztink be, 1 db hasznalt, szines ¢€s A3 méreti nyomtatdsra képes
fénymasolot béreltiink a régebbi, elhasznaldodott késziilek cseréjere (lecserélt
gépek raktarban), valamint a kommunikédcié konnyitésére 5 db mobiltelefont
vasaroltunk dolgozoinknak.

A 2017. évben is szeretnénk a hianyzo6 eszkozok potlasat folytatni, hogy minél
kisebb mértékben kelljen bérmunkara, vagy szivességi haszndlatra
hagyatkoznunk.

Takéacs Karoly intézményvezetd

14. oldal



Melléklet

Mezogazdasagi programban megtermelt termények mennyiségei és bevételei

2016. betakaritds értékesités netté| brutté (27%AFA)| atadés netté| brutté (27%AFA) veszteség készlet
sargarépa kg 667,817 509,103 53 268 Ft 67 650 Ft 119,000 12 992 Fr 16 500 Ft 39,714 0,000
petrezselyem kg 94,345 76,104 13 835 Ft 17 570 F¥ 10,000 1575 Ft 2 000 Ft, 8,241 0,000
véroshagyma kg 2 252,588 1944 432 221 906 Ft 281 820 Ft 269,500 23 642 Ft 30 025 F# 38,656 0,000
lilahagyma kg 386,145 188,982 26 583 Ft 33 760 F# 1,470 173 FH 220 Ft 195,693 0,000
fokhagyma kg 582,490 146,072 90 213 Ft 114 570 FH 33,543 1953 Ft 2 480 Ft, 402,875 0,000
burgonya kg 23 547,435 19 986,063 1085 823 Ft, 1378995 Fff 3483,0000 223669 Ft 284 060 Ff 78,372 0,000
cékla kg 541,720 509,312 40 465 Ft 51 390 F 15,000 1181 Ft 1500 Ft 17,408 0,000
zoldbab kg 132,900 46,491 15 209 Ft 19 315 F# 55,500 26 220 Ft 33 300 F# 30,909 0,000
fejteni valé bab kg 0,000 0,000 O Ft O F¥ 0,000 O Ft 0 F1 0,000 0,000
TV paprika kg 898,388 813,223 112 185 Ft 142 475 F 34,500 3 937 Ft 5 000 Ft, 50,665 0,000
alma paprika kg 53,700 39,133 5787 Ft 7 350 F1 0,000 O FH 0 F1 14,567 0,000
f6z6tok kg 244,100 99,955 7122 Ft 9 045 FH 94,000 7 024 Ft 8 920 FH, 50,145 0,000
siité6tok kg 2 963,262 2 887,262 44 094 Ft 56 000 F# 76,000 5 386 Ft 6 840 F1 0,000 0,000
csillagték kg 34,840 20,050 3 157 Ft 4 010 F¥ 0,000 O Ft 0 F1 14,790 0,000
cukkini kg 83,311 26,245 3547 Ft 4 505 F# 15,000 2 362 Ft 3 000 F# 42,066 0,000
paradicsom kg 1638,031 1550,861 128 728 Ft 163 485 F1 13,000 1024 Ft 1300 Ft 74,170 0,000
z6ldborsé kg 561,000 147,318 47 819 Ft, 60 730 F# 219,500 82 913 Ft 105 300 F# 194,182 0,000
uborka kg 215,165 171,281 18 587 Ft 23 605 Ft 0,000 O FH 0 F1 43,884 0,000
csemege kukorica kg 66,000 64,710 6 417 Ft 8 150 F# 0,000 O Ft 0 Ft 1,290 0,000
kukorica kg 30 080,000 26 601,000 984 237 Ft 984 237 Ft 0,000 O FH 0 Ft 3 479,000 0,000
buza kg 11 240,000 11 240,000 385 000 Ft 385 000 Ft 0,000 O FH 0 F1 0,000 0,000
retek kg 7.314 2,154 2 205 Ft 2 800 F# 1,600 1638 Ft 2 080 Ft, 3,560 0,000
salata kg 18,000 0,000 O F# O F¥ 0,000 O Ft 0 F1 18,000 0,000

Ssszesen: kg 76 308,551 67 069, 751 4 440,613 4 798,187 0,000
4 76,3086 67,0698 4 4406 4, 7982 0, 0000
értékesités bevétele:)| 3 296 186 Ft 3 816 462 Ft 395 689 Ft 502 525 Ft




Beszamolo a

Vas Gereben Miivelodési Haz és Konyvtdr

2016.¢évi munkajarol




|. A miukodessel kapcsolatos altalanos jellemzok

Intézménylink életében 2016. mozgalmas és tartalmas évként jellemezhetd. A miivelddési haz
épiilete - kOszOnhetGen az Onkormanyzat nyertes energetikai palydzatanak- 2015-ben
megujult. A nyilaszarok cseréje nagy elorelépés szamunkra. A szigetelésnek koszonhetden a
fatési koltségeink csokkentek. Tovabbra is komoly probléma a miivel6dési haz épiiletének
tetOszerkezete, mely a legutobbi felgjitas soran sem oldodott meg. Fontos lenne, hogy
megtorténjen a tetdszerkezet cseréje, mert a bedzasok tonkreteszik a szigetelést is. 2015.
decemberében palydzati forrasbol csiszoltuk fel a szinhazterem parkettajat, amely szintén
esztétikusabb kiilsot adott a helyiségnek. A tavalyi évi érdekeltségnoveld tamogatasbol idén
tavasszal szereltetiink néhany légkondicionald berendezést. Az Gsszeg nem elég az egész
épiilet 1égkondicionalasara, de a folyamat elindult.

2016. leginkabb a rendezvényekkel jellemezhetd mind a konyvtar , mind a miivel6dési haz
szemsz0gébol. Hagyomanyos, mar megszokott programjaink mellett 0j, hagyoméanyteremtd
szandékkal 1étrehozott programjaink is voltak. Ehhez sziikséges a képviselO-testiilet azon
szemlélete, amely tdmogatoan allt munkakhoz, és a rendelkezésre all6 humaneréforrasok
mellett a pénziigyi forrasok nagy részét is biztositotta.

Hiszen ahhoz, hogy megfelel6 minéségii szakmai munkat tudjunk végezni, nem elegendé a
rendelkezésre all6 humén eréforrdsok maximalis kihasznalasa, igazi eredményt csak az
anyagi, targyi fejlesztés hozhat.

AZ energetikai fejlesztésbol kimaradt a konyvtar épiilete, melynek utolsé felujitasa 2004-ben
tortént. Ez sok tekintetben javitott a konyvtari kornyezet esztétikajan, de nem oldotta meg az
épiilet korabol, allapotabodl, tagoltsagabol eredd alapvetd problémékat, és nem ndvelte
egyetlen m?-rel sem a rendelkezésre 4116 alapteriiletet. Mivel a feljitdsi munkak java része
tiineti kezelés volt, az épiilet allapotaban az elmult években jelentGs romlast tapasztaltunk:
beazasok szamos helyen, alulrdl ujra vizesednek a falak, repedések keletkeztek a falakon és a
mennyezeten. Az épiilet allapota €és alapteriiletének nagysdga egyarant indokolja, hogy a
képvisel-testiilet komolyan fontolora vegye a konyvtar elhelyezésével kapcsolatos
kérdéseket.

A tavalyi évben szakfeliigyeleti vizsgalat zajlott a konyvtarban. Az EMMI megbizasabol a
Konyvtari Intézet mb. igazgatdja véleményezte alapveté dokumentumainkat, szakmai
tevékenységilinket valamint a konyvtar mitkodési kornyezetét, az épiilet konyvtari célokra

valé megfeleldségét.



Ugyanakkor el kell mondani,amellett hogy a konyvtar épiilete tovabbra sem megfeleld, a
miivelodesi  haz alapteriilete is kicsi, és alkalmatlan egy-egy komolyab rendezvény
megvalositasara. Palyadzati forrasokat kell keresni, amelyek segitségével legalabb egy
nagyobb szinhdzterem késziilhetne el, kiszolgdlo helyiségekkel, illetve megoldodhatna a
konyvtar megnyugtato elhelyezése is. Ez azonban csak a képviselo-testiilet tamogatdsaval
lehetséges.

A tavalyi évben szakfeliigyeleti vizsgalat zajlott a konyvtarban. Az EMMI megbizasabdl a
Konyvtari Intézet mb. igazgatéja véleményezte alapvetdé dokumentumainkat, szakmai
tevékenységlinket valamint a konyvtar miikodési kornyezetét, az épiilet konyvtari célokra
valé megfeleldségét.

A miivelddési haz épiiletét tovabbra is sokan és sokat hasznaljak. Bar tobben masképpen
latjak ezt, meggy6zO0désem, hogy csupan azok az emberek vannak mas véleményen, akik a
rendezvényeket nem latogatjak, illetve személyes indittatdsuk nem engedi, hogy objektiven
lassak munkénkat. Azokat a csoportok, csoportvezetdk, akik legalabb hetente részt vesznek az
intézmény életében, ¢s kelld ralatdsuk van tevékenységiinkre, s6t tobbszor elfordult mar az is,
hogy nem jutott hely szamukra, egészen mds véleményen vannak. De mdas a vélemény
vidéken is a munkankrol, mind a kornyéken lakok, mind a ,,szakma” jonak értékeli a
munkankat.

Tovabbra is nyitottak vagyunk minden kezdeményezésre, és lehetdségeinkhez mérten
probalunk helyet és segitséget biztositani.

Sajnos, egyre tobbszor eléfordul, hogy egy-egy szervezet, intézmény elfelejt nemhogy
1d6ben, hanem egyaltaldn szdlni arrdl, hogy az épililetben Gsszejovetelt rendez. Egy ilyen eset

felborithat minden mas programot.

2016. évben sajnos, nem volt lehetdség komolyabb péalyazat benyujtasara, igy az intézmény
korabbi szarnyaldasa megallt, de a korabbi palyazatok soran képzett tartalékaink segitenek a

szakmai munka szinvonalanak fenntartasaban.

Komoly problémat jelent, hogy nyilvanos internet-hasznalatra csak a konyvtarban van
lehetdség, mivel a miivelddési haz szamitogeépei a 2006-0s, utolso fejlesztés Ota teljesen
tonkrementek, nyilvanos internet-hasznalatra alkalmatlanok.

Mivel az élet minden teriiletén egyre nagyobb szerepet kap az e-ligyintézés, a virtualis vilag,
feltétlentil sziikséges lenne segiteniink azoknak, akik szamara — anyagi helyzetiik,
képzetlenségiik stb. miatt — ez nem megoldhato feladat. Kiilondsen indokoltta teszi e meglévo

szolgaltatasok jo szinvonali miikddtetésének biztositasat az a tény, hogy a telepiilésen iizleti



alapon miik6d6é hozzaférési pontok sincsenek.

Munkankban nagy segitséget jelent, hogy 2014-t61 visszakaptunk korabban elvett statuszokat,
igy 3 f6 4 ora helyett 8 o6raban foglalkoztathatd. Ez mind a szakmai, mind a technikai
munkaban komoly segitséget nyljt intézményilinknek.

Ugyanakkor a kezdetektdl részt vesziink a kulturalis kdzfoglalkoztatasi programban, melynek
keretében 2016. évben mind a muvelddési haz, mind a konyvtar szakmai munkajat 2-2 {6

kozfoglalkoztatott segitette.

1. A 2016. évi szakmai tevékenység altalanos jellemzdi

1L 1. Konyvtar

A varosi konyvtar legfobb célja, hogy a hasznaldok igényeivel 6sszhangban nytjtson
hozzaférést minden nyilvanossagra keriild informécidhoz. Toreksziink arra is, hogy a
nyitvatartasi idén és falainkon tul is informéaciokat szolgaltassunk a konyvtarhasznalok
szamara.

A konyvtar szakmai munkdjanak kozéppontjaba a mindségelviiségkeriilt. Ez az altalunk
régota kovetett elv a 2013-ban modositott 1997. évi CXL torvény valtozéasa és a 120/2014.
kormanyrendelet megjelenése kapcsan keriilt el6térbe.

A konyvtari programok sordban — az elmult évekhez hasonldan — kiemelt figyelem ovezte a
,.Konyvtarak 0sszefogasa a tdrsadalomért” orszdgos programsorozat enyingi rendezvényeit,
melyek lebonyolitasahoz 2015-ben is az NKA nyujtott anyagi tdAmogatast.

A konyvtarakban kialakitando mindségi szemlélettel, tevékenységgel és az onértékeléssel
kapcsolatos attorést a 12/2010-es (I11.10.) OKM rendelet jelentette, mely meghatdrozza a
Mindsitett Konyvtar és a Konyvtari Mindségi Dij adomanyozasanak feltételeit. A kovetkezo,
a konyvtarak 6sszességét érintd 1ényegi 1épés az 1997. évi CXL. torvény 2013-ban tortént
modositasakor fogalmazodott meg, az 55. & (1) bekezdés k) pontjaban, mely szerint a
nyilvanos konyvtar alapfeladata az, hogy: ,,szolgaltatasait a konyvtari mindségiranyitas

szempontjait figyelembe véve szervezi.”

Mivel a nyilvanos konyvtarak jegyzékén vald fennmaradas 1étérdekiink, a 2015-6s év kiemelt
feladatanak tekintettiik a jogszabalyokban megfogalmazott kovetelmények teljesitését. Ez

azért is slirgetd volt szamunkra, mivel az EMMI megbizasdbol megkezdddott a nyilvanos



konyvtarak jegyzékén szerepld intézmények szakértdi vizsgalata. Ennek soran megtekintik a
konyvtarak mindségiranyitassal kapcsolatos dokumentumait a 120/2014. (IV. 8.) Korm.
rendelet eldirasainak megfelelden (,,kidolgozott konyvtari onértékelés szakmai szempontjait

figyelembe véve szervezi a szolgaltatasait, vizsgalja a konyvtarhasznalok igényeit”).

Elsé korben megismerkedtiink a KKEK-kel és az EMMI ajanlasaval, majd a szakmai
kritériumok teljesitéséhez sziikséges TQM ismereteket igyekeztiink elsajatitani a vonatkozo

konyvtari szakirodalom segitségével.

Az elméleti felkésziilés utan eldszor a mar meglevé dokumentumok feliilvizsgalata tortént
meg. Javitottuk, aktualizaltuk a konyvtarhasznalati, a szamitdgép-hasznalati, a gyiijtokori és
az allomanyalakitasi szabalyzatokat, attekintettiik és korrigdltuk a konyvtar swot analizisét,

JjovOkeépét és kiildetésnyilatkozatat.

Az 1j dokumentumok 1étrehozasat a partnerlista 6sszedllitasaval kezdtiik, majd elkésziilt a
panaszkezelési szabalyzat és a konyvtarkozi kolesonzés szabalyzata. Az olvasoi igények
felmérésére és a hasznalok elégedettségére iranyulo kérdésekkel kérdodivet allitottunk Gssze.
Az adatok 0sszegytijtésére és feldolgozasara 2016-ban kertilt sor.

A 2016-ban megkezdddott a miivelddési haz mindségiranyitasi rendszerének kialakitasa is,
szeretnénk, ha a 2017-es évben elkésziilnének a sziikséges dokumentumok, és a kovetkezd
években elnyernénk a mindsitett kozmiivelddési intézmény cimet.

Az el6ttiink all6 feladat az igényfelmérés, valamint az elégedettségi vizsgalatok, melyek

kiértékelése nagy segitséget nyujt majd szakmai munkénk ellatasahoz

A konyvtar forgalmi adataiban évrél évre tapasztalhatd csokkenés 2015-ben megallt. 2016-
ban a mutatok jelentds visszaesését a juniusl8-julius18-ig tartd leltdrozas miatti zarva tartas
okozta
A tendencidkat latva probal az ember a szdmok mdgé tekinteni, és valaszt kapni a tapasztalt
jelenségek okaira. Tobbségilik azonban objektiv tényezd, mely nem vagy alig befolydsolhato.
Mind a makro-, mind a mikrokérnyezetben lezajld események jelentés mértékben
hatnak/hathatnak a kdnyvtarra. Ezek koziil — munkank szempontjabol — a kovetkezdoket tartjuk
a leglényegesebbeknek:

e akozoktatas szinvonalanak drasztikus visszaesése;

e a funkcionalis analfabétak szamanak névekedése;



e atelevizio és a szamitastechnika nyQjtotta lehetdségek ,,elszivd” hatasa;

e az eltorzult értékrend széleskori elterjedése;

o a kozmiivelddési/kdzgylijteményi allami normativa alacsony szintje, illetve az ebbdl
fakado kovetkezmények;

e a helyi dnkorményzatok anyagi helyzete, nem teszi lehetévé a konyvtarak megfeleld
szintli timogatasat.

A fenti problémakat helyi szinten sulyosbitjak a kovetkezok:

e atelepiilésen ¢lok 1¢lekszdmanak csokkenése,

e atérségben kialakult magas munkanélkiiliség;

e az iskolazottsag alacsony szintje a lakossag korében;

e atObbszordsen hatranyos helyzetii fiatalok szaméanak egyre magasabb aranya;

e az iskoldk a konyvtar altal nyujtott lehetdségeket nem hasznaljak ki, az
egylittmiikodésre kevés hajlanddsagot mutatnak, tisztelet a kivételnek: annak a néhany

pedagbdgusnak, akik tanitvanyaikkal rendszeresen latogatjak a konyvtarat.

A forgalmi adatok tekintetében érzékelhetd negativ valtozasok nagyrészt a fentiekbdl

fakadnak, s partnerek nélkiil bizony nagyon nehéz helyzetben vagyunk.

Fontos megemliteni, hogy a kdnyvtar beiratkozott olvasdinak szama ugyan ,,csak™ 1329 {6, de
ennél joval tobben hasznaljak a konyvtar dokumentumallomanyat, 6k az tigynevezett latens
olvasok. Nagyon gyakori, s6t egyre tobbszor tapasztaljuk, hogy egy csaladbol csak egy
csaladtag jar a konyvtarba és 6 valaszt olvasnivalot a tobbieknek. Nem ritka eset, hogy egy
személy kolcsondz maganak, a parjanak, a gyerek(ek)nek, néha még a nagysziilé(k)nek vagy
a szomszédnak is. Azt hiszem, nem tulzés allitani, hogy ily modon 1500-1600 enyingi

lakossal 4llunk kapcsolatban.

Az alabbi, a tényleges nyitvatartasi napok szamat alapul vevd szdmitis az egy nyitvatartasi
napra es@ forgalomra vonatkozdan stagnaladst mutat. Az év soran a felndtt konyvtarnak
naponta atlagosan (278 nyitvatartasi napot figyelembe véve) 38 f6 latogatdja volt (2015:40),
ebbdl 13 a kdlesonzok napi atlaga (2015: 14).

A gyermekkonyvtarnak naponta atlagosan (190 nyitvatartasi napot figyelembe véve) 41 6
latogatoja volt (2015:49), ebbdl 8 a kolesonzok napi atlaga (2015:10). Lathato, hogy itt is

inkabb a stagnalas jellemzd, bar a latogatok szdmaban némi csokkenés mutatkozott.



A kolcsonzésre vonatkozd adatok dramaiak, bar legalabb az elmondhatd, hogy megallt a
csokkenés. Ettdl fiiggetleniil konkrét 1épéseket kell tenniink, hogy jovore valami kis javuldst
tudjunk elérni. Ez a feladat azért nehéz, mert a konyvtar 6nmagéban nem tud valtoztatni:
ezen. Egyrészt az dnkormanyzat lehet segitd partner a dokumentumok beszerzési keretének
megnovelésével, illetve a miikodési feltételek javitasaval, masrészt a pedagogusok és a sziilok
kitartd, kovetkezetes segitségével/akarataval/tdmogatasaval/egyiittmiikodésével lehet javitani,

mégpedig a gyermekkonyvtarban.

A két konyvtar napi atlagos forgalma osszesen:79 6 latogato (2015:89) és 21 £6 kolesonzo
(2015:24).

A feln6tt konyvtarban naponta atlagosan 43 db a kolcsonzott dokumentumok szama
(2015:42), a gyermekkonyvtarban 17 db (2015:20), a két konyvtarbol naponta atlagosan 60 db
alloméanyegységet  kolcsondznek  (2015:59). A forgalom  csokkenésének  okait
— a fent emlitett, t6liink fliggetlen okok mellett — a tovabbiakban latjuk:

e sokkal tobb konyv beszerzésére lenne olvasdi igény (anyagi okok);

o aDVD-k gyarapitasa nem megfeleld litemi és mennyiségii (anyagi okok);

e kevés az olvasok izlését kielégitd folyoirat (anyagi okok);

e az anyagi okok mellett talan az is szerepet jatszik, hogy az iskolai oktatasban nem kap
elég hangsulyt az olvasova nevelés, nem kapnak kell6 pedagdgusi, sziilé1 motivacidt a
gyerekek a konyvtarhasznalatra.

Az elsd, harmas felsorolds utdn minden esetben ott szerepel a problémak alapvetd oka, és az
mindharom esetben az anyagi forrasok hianya. Az elmult két évben érezhetd a pozitiv

fordulat, a megel6z6 kb. 10 év beszerzési hidnyait szinte lehetetlen ellenstlyozni.

Az iddigényes keresések szdma az el6z0 évhez hasonldan alakult. FElsésorban az
egyetemistak, féiskoldsok igénylik az ilyen iranyt segitséget, de az utobbi iddben a kiilonféle

tanfolyamokon, szak- és atképzésben résztvevok is egyre gyakrabban fordulnak hozzank.

Sajnos az utdbbi években kevesebb gimnazista és felsd tagozatos didk jon
versenyfeladatokkal, melyek megoldasaban a korabbi években gyakran tamaszkodtak
dokumentumallomanyunkra, segitségiinkre. Az ismeretek megszerzésében elsésorban az
Internethez folyamodnak.

A koréabbi évekhez hasonloan magas volt a munkanélkiili kozpont altal szervezett atképzésen

résztvevok, levelezd vagy kiegészitd képzésben részesiilok szama. Specidlis igényeik



kielégitése a jol miikodo konyvtarkozi kolcsonzési rendszer mellett sem volt egészen
megnyugtato. hiszen a konyvtarkozi kdlesonzés postakoltségét nem tudjuk finanszirozni, azt
az olvasoknak kell megtériteni. Ez gyakorta olyan 6sszeget jelentett volna szamukra, amelyet
nem tudtak kifizetni.

A konyvtarhasznalok megoszlasat vizsgalva hdrom szembetiind tendenciat latunk:

e a felsdoktatasi intézményekben tanulok szama 2002 o6ta magas, de 2011. 6ta szamuk
stagnal. A nappali tagozatos hallgatok mellett sokan masoddiplomas, illetve a
Kiegészité képzésben vesznek részt, de szamuk 2011 6ta nem novekedett

o kozépiskolaba jaro olvasdink szama hosszll éveken at tartdé novekedés utan 2009 ota
lasst csokkenést mutat

e az altalanos iskolaba jard tanulok szama kb. 10 alatt fogyott, a csokkenés 2013-ban
megallt, 2014ben pedig szerény novekedést tapasztaltunk, mely 2015-ben és 2016-ban
megallt.

Konyvtarunk forgalma néhany olyan problémat vet fel, amellyel évek 6ta szembesiiliink:

e a felndtt konyvtar zsufoltsaga elérte azt a szintet, amely tovabb mar nem fokozhato;

e az olvasoteremben nyari iddszakban allanddan olyan fiilledt, bantéan rossz szagl a
levegd, akkora a hdség, hogy idészerti lenne egy légkondicionalo beszerelése;

e a gyermekkonyvtar kis mérete lehetetlenné teszi csoportos foglalkozasok szervezését,
szamitogépek elhelyezését, 10 fonél tobb olvasé egyidejii jelenlétét; (A
gyermekkonyvtar helyzetének normalizalasa rendkiviil siirgds feladat lenne, hiszen a fennallo
problémak komoly hatranyokat jelentenek a hatékony olvasova nevelésben, amely — mint azt a
statisztikai adatok is tiikr6zik — minden eddiginél fontosabb feladatunk lenne, természetesen
az iskolak neveldtestiileteivel és a sziilokkel kozosen.)

Evtizedek ota kialakult szokéasaink szerint folyamatosan (4ltaldban havonta, masfél

havonta) intézziikk a vissza nem hozott konyvekkel kapcsolatos eljarasokat. Munkéank

kovetkezetességének eredményeként a notorius késések szamat sikeriilt minimalisra

csokkenteni (alkalmanként kb. 20-30 felszdlitot irunk a két konyvtarban (Ez a szdm a

2001-es évhez viszonyitva harmadaval csokkent). Ismételt (2., 3.) felszolitast alig-alig kell

kiildeniink, viszont meg kell emlitentlink, hogy az utobbi néhany évben megndétt azoknak
az olvasoknak a szdma, akik tartosan késedelmesek, illetve azokeé, akik a konyveket ugyan
visszahoztak, de felhalmozott — gyakran tetemes — késedelmi dijaikat nem téritették meg.

Szerencsére elenyészé azoknak a dokumentumoknak a szdma, amelyeket egyaltalan nem

2

tudunk ,behajtani.” A szamitdégépes kolcsonzésre valo attérés kovetkeztében ez a

munkafazis szinte teljesen automatizalodott, a felszolitasi eljaras leegyszertisodott.



11L.2. Mivelddesi Haz

A miivelédési haz 2016-es programkindlata az anyagi forrasok ndvekedése miatt is
szinesebbé valt. 2016-ban Batthyany Fiilop - emlékévet hirdetett az dnkormanyzat. Az év
soran igyekeztiink rendezvényeink nagy részét Batthyany Fiilop és a Batthyany csaldd koré
szervezni. Munkankhoz komoly segitséget ¢s tdmogatast kaptunk egész évben Viplak Tibor
polgarmester urtdl. Az év eleji koltségvetés készitésekor kideriilt, hogy kiadasaink nem
néttek, s6t, miutan a korabbi TAMOP palyazataink megvalosultak, igy a szakmai munkankra

fordithat6 6sszeg is kevesebb lett.

Tovabbra sem volt pénziink a kordbban sikeres ,,Muzsikdlo kastélykert” sorozatra, de a
megvalosult rendezvényeinkre forditott 0sszeg sem volt elég arra, hogy minden elénk tart
igényt kielégitsiink.

Szerencsére hosszu évek ota kialakult, jol egyiittmiikodd csapat dolgozik a mivelddési
hazban, aminek koszOnhetéen a tdmaddsok nem zilaltdk szét a csapatot. Természetesen,
elfogadunk minden joszandéku segitséget és kritikat is, azonban a személyes ellenszenvbol
taplalkozo, szubjektiv és rosszindulatii tamadas az effektiv szakmai munkatol veszi el erénket

¢és idénket.

A miivel6dési hazban 2015-ben 24 csoport miikodott. Helyet kaptak (és kapnak) nalunk a
nyugdijasklubok, a mozgéssériiltek helyi csoportja, a Voroskeresztes szakkor, hastancosok,
gyermektanc csoportok, angol nyelvi csoport, digitalis festészet és baba-mama klub
szinesitette a kinalatot, és adott lehetdséget tobb korosztalynak is a szabadidejiik hasznos
eltoltéséhez. 2 éve visszatérden szerveziink a miivelddési hazban kézmiives tdborokat a
tavaszi- 6szi illetve a nyari idészakban, melyekre nagyon nagy volt az érdeklédés. A
gyermekek teljes ellatast kapnak, kiilonféle foglalkozasok, sokrétli programok varjak oket, a
szillok pedig biztonsdgban tudhatjdk csemetéiket.  Téboraink 2016 nyaran Erzsébet
taborokkal is kiegésziiltek

A nyugdijasok részére tanctanart finansziroztunk, hogy a Kortars Nyugdijas Ki Mit Tud-ra

felkésziiljenek.

Fiatal zenészek is foként hétvégenként, esténként, a sziinetekben pedig lehetdség szerint a
miivelddési hazban probalnak. Ennek ugyan a kérnyéken lakék nem mindig oriilnek, de ugy
gondolom, hogy mindazoknak lehetdséget kell biztositanunk, akik értelmes elfoglaltsaggal

szeretnék az idejiiket eltdlteni.



A tavalyi évben folytatddott a kozmunkdsok képzése, melynek tobb alkalommal is helyet
biztositottunk.

Alkotd miuvészeti kozosségeink aktiv  résztvevéi rendezvényeinknek. Segitséglikre,

részvételilkre mindig szamithatunk.

Ugyanakkor intézményiink is mindig igyekezett (és igyekszik) miikodésiikhoz minden

segitséget megadni.

A helyi civil szervezdédések koziil tobben nalunk tartjdk Osszejoveteleiket (balok,

megbeszélések, stb.)

2007. évtdl, a Tourinform iroda megsziinésével intézménylink vette 4t az Enyingi Hirmondo
szerkesztésével kapcsolatos munkakat. Korabban a postai terjesztés problémakat okozott,
azonban sikeriilt megegyezniink a postaval, igy a leadott ujsdgok terjesztése legtobbszér mar
masnap megkezdddik. A tavalyi évben egy kulturalis kozfoglalkoztatott munkasunknak és

Onody Gyula Polgarmesteri hivatali {igyintézének koszonhetéen javult az Gjsag szinvonala

A miivelddési kozosségeink tagjainak szdma 227 6, a klubok, szakkorok résztvevoinek

szama 227 6. A 2016. évi dsszes latogatoi 1étszam 43.657 6 volt!
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1. A 2015. évi szakmai tevékenység a rendezvények tiikrében

A 2016. évet rendezvények tekintetében elsdsorban a Batthyany Fiilop - emlékév hatarozta
meg.

Konyvtdr

A 2016-0s év rendezvények tekintetében mar sokkal visszafogottabb volt az el6z6 évieknél,
hiszen a TAMOP palyazat keretében megvalosulé programok mar lezajlottak, csak az el6z6

pontban emlitett fenntartasi programok voltak, 27 alkalommal, 378 {6 részvételével.

Szokasos, hagyomanyteremtd szdndékkal 1étrehozott, évrdl évre megrendezett programjaink
egy részét megszerveztiik tavaly is.Volt 7 konyvtari orank, 58 kdnyvtarban tartott szakora.

Megtartottuk a Madarak ¢€s fak napjat, valamint a népmese napjat is.

A ,,Konyvtarak Osszefogasa a tarsadalomért” elnevezésii orszagos akcidhoz —, mely a ,,Nagy
konyvtari show” cimet viselte — tobb rendezvénnyel kapcsolodtunk:
e Regényes mult ” cimmel ir6-olvasé taldlkozot szerveztiink Benkd Laszloval
(54 16);
o A felsésok Ep testben ép lélek cimmel vetélkedtek
e Olvasasnépszeriisitd programunk Eletre kelt hésok cimmel zajlott az also
tagozatosoknak
e, Veliink €16 torténelem” cimmel kastélytirat szerveztiink a Batthyany Fiilop
altal épitettett romai katolikus templomben(107 £6);
e Konyvtrai tipp mix 3 alkalommal zajlott
e CQOlvasni jo! kdnyvajanlés és felolvasas az id6sek otthonéban

e Rejtély a konyvtarban-nyomkeresd jaték
A 3-5 osztalyosok szamara 2016 végén meghirdetett pontgyijté verseny 4 forduldjan 41 f6

vett részt. A 2016/2017-es pontgytijté 1. forduldjara 109-en készitették el a feladatokat,
reméljiik, hogy valamennyien folytatni fogjak 2017-ben is.
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Az utdbbi években konyvtarunk egyre nagyobb szerepet vallal mind az egyetemes, mind a
magyar, mind a kdzvetlen kornyezetiinket, telepiilésiinket érinté hagyomanyok apolasaban. E
céljaink megvalositasa érdekében a kovetkezd programokat szerveztiik meg:

e Rendhagyo természetismereti 6rak;

e Pontgylijté vetélkedd

e Népmese napja;

e Jeles napok, események megiinneplése/felelevenitése;

e Megemlékezés hires emberek évforduldirol

e Helyi hagyomanyok megd6rzésére valo torekvés stb.

A TAMOP keretében fenntartott programokon kiviil 87 programot szerveztiink, melyeken

1839 f0 vett részt. Osszességében 114 rendezvényiink volt, 2217 f6 részvételével.

Miivelddesi Haz

Miivelddési hazunk aktivan részt vallal a helyi és nemzeti linnepek mélté megiinneplésének

biztositasaban.

Marcius 15.-e mellett varosunk oktdber 23-1 nemzeti iinnepéhez kapcsolddo rendezvényt is a

miivel6dési haz biztositja.
A 2016. évi bali szezonban még tobb bal keriilt megrendezésre, mint kordbban.

Februar végén csatlakoztunk a Kulturhazak éjjel-nappal programcsokorhoz, melynek soran

darts bajnoksag, csocso bajnoksag, rajzverseny és kiallitas varta az érdekl6doket.

A Nemzeti Miivelddési Intézet kozmiivelddési kozosségi munkaprogramjanak kdszonhetéen
2016-ban 4 {6 végzett kulturalis koézmunkat intézménylinkben, munkajuk segitségével
elérelépés tortént a helytorténeti anyag feldolgozasaban, illetve a miivelddési haz
programjainak szinesitésében, nekik koszonhetden kézmiives foglalkozadsok minden iskolai

sziinetben vartak a gyerekeket.

Husvét elotti szombaton hiillokiallitassal és cirkuszi eloadassal vartuk az érdeklodoket, de
ujitasként bekeriilt a miivelddési haz eldtti téren egy tojasfa feldiszitése is, mely sok

gyermeknek és feln6ttnek szerzett oromot.
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2016-ben a majalist a majus 1-én rendeztiik meg, ismét Kabokan. Az érdeklddés nagy volt,
az 1d6jaras azonban nem kedvezett a szabadtéri rendezvénynek, de ezt egy rendezvénysator
bérlésével oldottuk meg, ami a szakadd esOben nagy segitségiinkre volt a programok
lebonyolitasaban.

Maijusi  program volt a gyermeknap,amelyre a Cifiben keriilt sor, illetve a HOsok napja

alkalmabdl szervezett megemlékezés.

A Hésok napi rendezvényre Arpad szobornal és a miivelédési haz elétti emléktablanal keriilt
sor. Ami sajnalatos, hogy ezen a rendezvényen tobb volt a vidéki vendég, (a kecskeméti
repiil6sok, a Malév képviseldi, a Szentgyorgyi csaldd tagjai, a székesfehérvari veteran

repiil6k) mint az enyingiek.

Pénz hidnya miatt ismét elmaradt a ,,Muzsikdlo kastélykert” sorozat, amely sok vendéget
vonzott a nydri szezonban a Balaton partjarol. Kuridzumnak szamitanak az ilyen jellegii

koncertek, programok, melynek igazi varazsat itt Enyingen a kiilonleges kornyezet adja/adta.
Bizom benne, hogy a kozeljovében folytathatjuk ezt a sorozatot.

Intézményiink megszokott nyari programja tovabbra is augusztus 20-hoz kapcsolodott.
Igyeksziink évrdl évre a szorakozas €s kikapcsolodas mellett nemzeti linnepiink méltosagat is
megteremteni. A helyi Torok Balint Vadasztarsasag fennallasanak 25. évforduldja alkalmabol
egy szinvonalas kiallitassal €s tinnepi miisorral sikeriilt igazan linnepet varazsolni Augusztus
20-raA programok délutan vartdk az érdeklédoket a Petdfi parkban. Tobb sator bérlésére nem
volt lehetdségiink, pedig sokkal azok esztétikusabba varazsoltdk a szabadtéri szinpad siralmas

épiiletét, nézoterét, kornyezetét.

Sajnos, a korlatozott anyagi lehetdségek nem tették lehetévé, hogy megfeleld szinvonalu
programokat tudjunk szervezni. Ugyanakkor évek ota hangsulyozom, hogy augusztus 20-a
egy frekventalt iddpont, amikor az orszadg rengeteg telepiilésén rendezvény van, megfeleld

mértékll 0sszeg nélkiil képtelenség a naluk tehetdsebb telepiilésekkel versenyezniink.
2016-ban mindenki megelégedésére, gyonyori tlizijaték varazsolta a lakossagot.

Sajnos, sem az idojardst, sem a rendezvény latogatoinak osszetételét nem tudjuk befolyasolni,

sot az altaluk tanusitott viselkedés ellen is keveset tehetiink.

Az ingyenes rendezvényeken gyakran tapasztaljuk, hogy néhany csoport — kiilondsen a cigany

kisebbséghez tartozok — nem tud Kulturaltan szorakozni, és ami a legzavardbb, hogy az
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egyébként tisztességesen viselkedd, kulturaltan szorakozni vagyok estéjét, napjat, de

esetenként az egész rendezvényt tonkre teszik.

Ugyanakkor kevés rahatasunk van a biifé miikodésére is, nem az intézmény dolga, hogy
kiilonbozé mindségellendrzési, illetve vamellendrzesi feladatokat ellasson. Ezekre sem erdnk,

sem idonk, sem kompetenciank nincs.

A tavalyi év legnagyobb rendezvénye a szeptember 3-4-én megrendezett I1.Enyingi Véarosnap
volt, ami a kordbbi bogracsfesztivalok ujjaélesztését tiizte ki célul. Célunkat -elértiik,

Megmozdult a varos, rengeteg résztvevovel, ¢l6 koncerttel.

Ujdonsag volt, hogy a rendezvények sorat mar pénteken megnyitottuk a Csik zenekar

koncertjével, amely nagyon nagy érdekl6dés mellett zajlott.

A Batthyany emlékévhez kapcsolddva kiallitdssal, a kormendi muzeummal egyiittmiikodve

sikeriilt emlékezetessé tenni a napot. Osszefogasbol jelesre vizsgazott a varos.
Vendégeink voltak testvértelepiiléseink delegécioi, akik nagyon jol érezték magukat nalunk.
Az idei évben igyeksziink a tavalyi hibakbdl okulva még jobb rendezvényt szervezni.

2016-ban ismét komoly segitséget nyujtottunk a varosi borverseny megszervezéséhez, mely

sok boros gazdat vonz térségiinkbdl.

2 alkalommal szerveztiink babszinhazat, volt 4 alkalommal budapesti szinhazlatogatas, és a
tavasz folyaman filmklub jelleggel ingyenesen vetitésre keriilt néhany film is. Volt Idések
vilagnapjahoz kacsol6dd rendezvényiink, ismét hazhoz ment a Mikulas, is. Nyertiink

novemberre egy ingyenes gyermekkoncertet.

Azt latjuk, hogy lenne igény kiilonboz6 gyermekprogramokra, csak sajnos, a koltségvetésiink,
illetve a szinpad €és a szinhazterem nagysdga korlatokat szab a megvalositasnak, €és a

gyakoribb szervezésnek.

Masik visszatérd téli rendezvény az adventi linnepségsorozat volt, a varos lakoi szdmara nagy
¢lményt jelentett ez a programsorozat. Minden évben igyekszilink valami 0jjal szinesiteni a

programok sorat.

Hosszu évek ota komoly problémat jelent a fiatalok szorakozasanak helyzete. A megoldas

kulcsat az onszervezddésben latom. Fontos, hogy el tudjak mondani, mit szeretnének, mi

érdekli O6ket. Ennek hianydban nehéz barmilyen rendezvényt kitaldlni szamukra.

Tapasztalataink azt mutatjdk, hogy azok a kisebb csoportok, barati tarsasadgok, akik
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Osszetartanak, megszervezik sajat programjaikat, illetve segitséget kérnek ahhoz, hogy

kulturaltan szorakozzanak.

2007-ben csocsodasztalt, 2013-ban verseny-dartsot is vasaroltunk, hogy altala is lehetoséget
biztositsunk a kulturalt szérakozasra. Egy 1d6 utan az asztal tele lett papirral, ételmaradékkal,
mianyag dobozzal. A darts kiegészitdi eltlinnek. Kevesen vannak, akik rendeltetésszertien és
valéban kulturdlt szérakozasra hasznaljadk az eszkozoket. Azon kevesek mellé viszont

odaallunk, hogy biztositsuk egy kulturalt szorakozas, idotoltés lehetdségét.

Nem _egyedi, hanem orszagos problémarol van szo. A kozépiskolas korosztalyt baratai

elsésorban ahhoz a varoshoz kotik, ahova kozépiskoldba jar, ugyanez elmondhatéo a
felsdoktatasi hallgatokrol is. Ahhoz a telepiiléshez, ahova este vagy hétvégenként érnek haza,

elsdsorban csaladjuk kati Oket.

Természetesen mi lennénk a legboldogabbak, ha mindent igényt ki tudnank elégiteni, minden
rétegnek megfelelé misorral tudnank szolgalni, azonban koltségvetésiink sziikos keretek kozé

szoritja munkénkat.

Osszefoglalé gondolatok

A gyermekkonyvtarban a korabbi évekhez hasonléan szervezziik meg - az iskoldkkal és az
ovodakkal tortént egyeztetés utdn - a kiilonb6zé foglalkozasokat. A hagyomdanyos
versenyeket és palyazatokat tovabbra is meghirdetjiik. Igyeksziink megragadni minden
lehetdséget és eszkozt, amelynek segitségével hatékonyabba tehetjiilk az olvaséva nevelést.
Ebben a munkaban rendkiviili nehézséget okoz, hogy nagyon kevés — sajnos egyre kevesebb -
gyerek tudja eszkdzként hasznalni az olvasast. Gyakran tapasztaljuk, hogy felsdsoknek is
annyira kell még az olvasas technikajara figyelniiik, hogy az olvasottak tartalmara mar nem
tudnak koncentralni. Szotarakban, lexikonokban valé tajékozddasukat sok esetben
lehetetlenné teszi a magyar abécé ismeretének hidnya. Az iskolai tandrakra vald gylijtémunka

évrol évre kevesebb, és konyvtarhasznalatot igényld feladatot is alig-alig kapnak a tanulok.

Gyermekkonyvtari tevékenységilinket negativan befolyasolja a helyiség kis mérete,
zsufoltsaga, a megfeleld szdmu asztal és tldhely hianya. Ezek a problémdk egyiittesen
korlatozzak a helyben hasznélat mértékét: csoportos konyvtarhasznalatra nincs lehetség, sot

forgalmasabb id0szakokban kifejezetten zavard a nagy tomeg.
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Az olvaséasi kultura, az olvaséva nevelés terliletén mutatkozé dramai helyzeten valo
valtoztatas szandékaval egyeztetést szeretnénk folytatni az iskoldk vezetdivel, és javasoljuk
kozos cselekvési program kidolgozasat. Az egylittmikodés rendkiviil fontos ezen a teriileten,
hiszen a konyvtar onmagaban tehetetlen, mi csak azokkal az iskoldsokkal tudunk pozitiv
eredményeket elérni, akik megtanultak olvasni, akiket sziildi-pedagdgusi motivacid inspiral

konyvtarlatogatasra.

Mivel az ¢élet minden teriiletén egyre nagyobb szerepet kap az elektronikus, a virtualis vilag,
feltétleniil sziikséges segitenlink azoknak, akik szdmara — anyagi helyzetiik, képzetlenségiik
stb. miatt — ez a lehetdség egyébként elérhetetlen lenne. Kiilondsen indokoltta teszi ¢ meglévo
szolgéltatasok jo szinvonalil miikodtetésének biztositasat az a tény, hogy a telepiilésen iizleti
alapon mitkd6 hozzaférési pontok nincsenek, igy minden igényt a konyvtarban miikodé 6 db
szamitogépnek kell kielégitenie. A muvelddési haz pillanatnyilag nem rendelkezik olyan
gépparkkal, amellyel a nyilvanos internet-hasznalatot biztositani lehetne, bar erre nagy

sziikség lenne.

Sokszor érik tamadasok az intézményt, a tamadasokkal teli 1égkdorben nehéz mindségi
munkat végezni.

Pénz hidnyaban nehéz barmit is tenniink, nehéz az elvarasoknak megfelelniink, de
igyeksziink minden lehetoséget megtalalni, és tobbletforrasokat teremteni, hogy

munkankat szinvonalasabba tudjuk tenni.
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MELLEKLETEK

Konyvtar tablazatai

1. sz. Tablazat

Az egyedi nyilvantartasu dokumentumok 2016. évi
gyarapodasanak megoszlasa

szakcsoportok
szerint:
Db

Db 2015. 2016.
Megnevezés % %
Altaldnos miivek (0) 8 0,99% 1 0,16%
Tarsadalomtud.-ok (1,
2, 3,908, 92/99) 101 12,45% 32 4,98%
Nyelv- és
irodalomtudomanyok
(8) 7 0,86% 11 1,71%
Természettudomanyo
k (5, 91) 21 2,59% 18 2,80%
Alkalmazott
tudomanyok (6) 32 3,95% 23 3,58%
Mivészetek(7) 25 3,08% 10 1,56%
Szakirodalom
0sszesen 194 23,92% 95 14,80%
Szépirodalom 430 53,02% 348 54,21%
Ifjtisagi irodalom 187  23,06% 199 31,00%
Gyarapodas 6sszesen 811 100% 642 100%
2. sz. Tablazat
Az egyedi
nyilvantartasu
dokumentumok
2016. évi
gyarapodasanak
megoszlasa a
beszerzés forrasa
szerint:

Db'16-

Megnevezés Db' 15-ben % ben %

Vétel a KELLO-nal
(+tKodex-Bp.) 423  52,16% 416 64,80%



Konyvellato

Vétel egyéb helyrol
Vétel dsszesen
Ajéandék (Soros
Alapitvany, NKA)
Egyéb (bekotetett
folyoiratok)

Gyarapodas osszesen

Miivelodési Haz tablazatai

Eves 6ssz latogatottsag

Fax fénymasolas
Rozmaring NY.K
Baratsag
Gy angol
Hastanc
Voroskereszt gimi
Tinddi L. Iskola
Herceg B. Iskola
Férum

Vizikbzm(

Eskivé
Bal
Unnepi misor

vasar
Gazdakor

varosszépiték
Termék b
Bababdrze
kulsd rendezvény
Zumba
Szinhaz
Tanfolyam
Osszejovetel
Kiallitas
Gyermektanc
Gyermektorna
Véradas
Bejovok / egyéb

0
86
509

302

811

0,00%
10,60%
62,76%
37,24%

0,00%

100%

0
106
522
120

0

642

0,00%
16,51%
81,31%
18,69%

0,00%

100%
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Hegykdzség
rendezvény
B bozsok Ny. klub
Tabor
Digi-pinga
Gary Iron klub
baba mama klub
Gyermek torna

Havi kimutatas

19



Beszamolé a 2016. évi koltségvetéshez

Vas Gereben Miivelddési Haz és Konyvtar

1. Az intézmény beveételei -

Az intézmény Osszes bevételeinek eredeti eldirdnyzata 550.000Ft volt, a teljesités 701.800 Ft,
kb. 127%-on teljesiilt.

A bevételeinket annak ellenére tudtuk teljesiteni, hogy a vasarok szama jelentésen lecsokkent
a 2016. évben, kdszonhetden annak, hogy a piac helyisége is bérbe adhato ilyen célra. Viszont
kiilonféle tanfolyamok gyakran veszik igénybe helyiségeinket.

Atvett pénzeszkozként 45.289 Ft volt a teljesitésiink.

2. Az intézmény kiaddsai:

2.1. A személyi kiadasok

Az intézmény személyi dlloméanya nem valtozott a 2016. évben.

Bérkiadasaink 200eFt-al meghaladtak a tervezettet, viszont a béren kiviili juttatasok 250eFt-al
kevesebbel teljesiiltek.

A munkaadodkat terheld jarulékok a tervezettnek megfelelden alakultak.

2.2. Beruhazas, gép, berendezés beszerzése
Nagyértékii eszkdz beszerzése nem tortént, sem beruhazast nem hajtottunk végre

2.3.A dologi kiadasok

2.3.1. Miivelédési haz

Az lizemeltetési anyagok beszerzése 60%-on teljesiilt,

A telefondijaink, az internet eléfizetés dija és a fénymasolés, valamint a szallitasi szolgaltatas
dijai a tervezettnek megfelelden alakultak.

A koziizemi szamlaknal érezhetd az épiilet szigetelésének és a nyiladszarok cseréjének hatésa,
ezen a teriileten 1.250eFt megtakaritasunk jelentkezett

Vizszamlaink irrealis fogyasztast jeleznek, mar tobb, mint egy éve, azonban ennek
megallitdsahoz az eloregedett WC tartalyok cseréjére lenne sziikség.

A reklam és prop. kiadasok 250eFt megtakaritassal jelentkeztek a tervezetthez és a modositott
eldiranyzathoz képest.

2.3.2 Konyvtar

A konyvtar szakmai kiadasai 450eFt-al magasabban teljesiiltek a tervezettnél. A koziizemi
dijak a tervezettnek megfeleléen alakultak.

A karbantartasi, kisjavitasi koltségek 200eFt-al haladtdk meg a tervezettet, azonban a
tavkozléshez kapcsolodo kiadasok ennyivel kisebb mértékben teljesiiltek.

Osszességében elmondhatd, hogy az intézmény bevételei meghaladtik a tervezettet, a
kiadasok pedig a takarékos gazdalkodéasnak kdszonhetden, a modositott eldirdnyzathoz képest
94%-on, az eredeti eldiranyzathoz képest pedig 97%-on teljesiiltek.
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1. A pedagégiai munka feltételrendszere
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1.1.  Alapité okirat szerinti feladatellitas megvalosuldsa
Teriilet Adat
1. A hatélyos alapité okirat kelte, szdma okiratszam:01/4157-5/2015
2. Fenntart6 neve, cime Enying Varos Onkorméanyzata
Enying, Kossuth u. 26.
3 Az intézmény hatalyos alapité okirat szerinti | Enyingi Szirombontogaté Ovoda
neve
Az intézmény székhelye, neve, cime 8130 Enying, Vas Gereben u.1.
Az intézmény feladat-ellatasi hely, neve, cime | 8130 Enying, Kossuth u. 25.
Az intézmény feladat-ellatasi hely, neve, cime | 8131 Enying, Gérdonyi Géza u.
39.hrsz.
i Az intézménybe felvehetd maximalis gyer- | 252 f6
meklétszam (fenntartéi hatérozat, miikodési | 01/4157-5/2015
engedély szama)
8 Az intézmény O6vodai csoportjainak szama | 11 csoport _
2015/2016. nevelési évben (fenntartéi hataro- | EVO Képviselo-testiilet
zat szé_rna) 2016/2015 (V27) hatarozata
9. Az intézmény napi nyitvatartdsi ideje a | 11 6ra
2015/2016. nevelési évben (fenntart6i hataro-
zat szama)
10. Alapito okirat szerinti elldtandé feladatai 091110 6vodai nevelés
11. Sajatos nevelési igényl gyermekek nevelése | 091120 sajatos nevelési igényii
gyermekek  Ovodai  ellatdsdnak
szakmai feladatai
I2. Gyermekétkeztetés 096015 Gyermekétkeztetés kozneve-
1ési intézményben
13. Onkormanyzati vagyonnal val6 gazdalkodas | 013350 Onkormanyzati vagyonnal
valé  gazdalkodassal kapcsolatos
feladatok
14. Miikédtetés 091140 Ovodai nevelés, ellatas, mii-
kodtetés
1.5, Gazdalkodasi jogkore Részben 6nallo gazdalkodd
Adat
1. Ovodai csoportok szima Osszesen 11
ebbdl | Balatonbozsok, Gardonyi Géza u. 39. hrsz. 2
Kossuth u.25. 2
Vas Gereben u.1. 5
Réakoczi u. 33. 2
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2015. 2016. 2016.
oktéber 01. | méajus 31. oktober 01.
1. | Ovodis gyermekek dsszlétszama 226 235 238
2. | Tényleges gyermeklétszam alapjan meg- | 20.5 21.3 21.6
hatérozott csoport atlaglétszam f6/csoport
3. | SNI-vel felszorzott 1étszam 244 252 232
4. | Etkezd gyermekek létszama 226 235 238

Az intézményi étkeztetést az S-FOOD Kft biztositja. Az étlapot és az étkezés mindségét fo-
lyamatosan ellendrizziik és egyeztetjiik. Az ételek kiszéllitasa az egyeztetett iddpontban meg-
torténik, biztositva a megfeleld napirend betartasat.

A kedvezményesen étkezdk eloszlasa 2016. mdjusban:
Ingyenes étkezést igényl6k szima:
(t6bb jogcimet is jelolve - 59 6 tobb jogeimet jelolt be)

> rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil: 66 16
» tartésan beteg vagy fogyatékos: 1116
» Nevelt gyermekek: 6 o
> csaladjaban harom vagy tobb gyermeket nevelnek: 59 16
> mevelésbe vételét rendelte el a gyamhatosag: 7 £6
> csaladjéban az egy fore jutd jovedelem nem haladja meg a

kotelezd legkisebb munkabér netté 8sszegének 130 %-at: 126 16
> Kedvezményben nem részesiil: 17 f6

A kedvezményesen étkezOk eloszlasa 2016. oktober:
Ingyenes étkezést igényldk szama:

» rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil: 61 o
> tartdsan beteg vagy fogyatékos: 4 6
> nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatosag: 6 6
> csalddjdban harom vagy tébb gyermeket nevelnek: 30 16
> csalddjdban az egy f6re jutd jovedelem nem haladja meg a

> kotelez6 legkisebb munkabér nettd 6sszegének 130 %-4t: 112 6
» Kedvezményben nem részesiil: 2416
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1.2. Humaneréforras

Adat
I T S L ik
%
1. Az intézmény vezetdje, képviseldje Tolnai Zsuzsanna
2. Az intézmény telefonszdma 06/22-372-062
3. E-mail elérhetdsége vasgovi@t-online.hu
4. ()vodapedagégus allashelyek szima 23
4.1. Ebbél intézményvezets helyettes 2
4.2, Ebbdl munkakozosség-vezetd 3
5. Nevelémunkdt kozvetleniil segitd allishe- | 15
lyek szdma Gsszesen 2016.09.01-t61
5.1 Ebbdl dajkai dlldshely szdma 11
52 Ebbdél pedagdgiai asszisztens dlldshely szdma | 3
5.3 Ebbdl évodatitkdr dlldshely szdma 1
5.4. Ovodapszichol6gus llashely szama g
Egyéb technikai munkakort betslték allas- | 5
hely szama
0.1: Ebbél részmunkaidbs 2
7. Gydégypedagégus 1

2016. junius 16-4n végzett 6vodapedagdgus szakon fdiskolat egy pedagdgiai asszisztensiink,
egy Ovodapedagdégusunk pedig nyugdijba vonult. Igy sajnos tovabbra is fenn all a 2 £6 peda-
gogus hianyunk. Folyamatos palyaztatis mellett sem tudtuk az allashelyeket betdlteni, 6voda-
pedagdgus végzettséggel nem jelentkezett Gvodankba senki. A kémyezd 6vodakkal is tartjuk
a kapcsolatot, de ott is hiannyal kiiszkédnek. 2016 novemberéts] a képviselé-testiilet dontése
alapjan két f8 pedagogiai asszisztens alkalmazasara lett lehetéségiink az tires allashelyek ter-
hére, mely nagyban segitette az 6vodapedagégusok munkajat.

Az intézményi étkeztetés feladatat (6voda és iskola) egy f6 latja el. A gyermekek nyilvantar-

s rey

tasat, étkezéssel kapcesolatos adminisztraci6jat, rendelések leadasa, ellendrzése a feladata.
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Foglalkoztatottak létszama  Ovodai

OM azonositd: 029915

csoportban 1 pedagdgusra

foglalkoztatott 6voda- jutd gyermekek

pedagogus  pedagbgiai  pedaghousok Iétszama létszéma
(f6) munkét koz- (f6)
vetleniil se-
git6 (f6)
Enying, 12 7 11 10.36
Vas Gereben u.1.
Enying, 4 3 6 9.75
Kossuth u.25.
Enying, 3 3 3 a5
Gérdonyi Géza u 39.
hrsz.
Enying, 4 3 4 11,75
Rakoczi u. 33.

Megyei atlaggal megegyez6 egy pedagégusra jutd gyermeklétszammal zartuk a 2016-0s &vet.

Csoportszervezések:

A csoportok kialakitasandl figyelembe vessziik a sziilék és 6vodapedagdgusok véleményét, a
gyermekek egyéni sajatossagait.
Csoportjaink korcsoportos és vegyes csoportos kialakitastak. A vegyes csoport esetén is fel-
tétlentil toreksziink a kisebb korkiilonbség kialakitasara.
Tobbszor fordulnak hozzank a sziilék azzal a probléméval, hogy nem tudjak elvinni a gyer-
mekiiket az 6vodaba, mert tdvol van a lakéhelyiiktsl. Egyeztettiink a fenntartéval ebben a
témaban. A gyermekek utaztatdsa nagyon szigorti feltételek mellett valésulhatna meg. Sikeres
palyazat sziikséges a probléma megoldasara.

Enyingi Szirombontogaté Ovoda
8130 Enying, Vas Gereben u. 1.

Ev | Csoportszam | Osszlétszs L.
SZA é

v | Csopo m | Osszlétszam BIM SNI o P —

2015 11 226 22 1973% | 17 | 7,52% | 15 | 6,64% | 7 |3,10%

2016 11 238 14 15,88% | 19 | 7,98% | 27 |11,34%| 8 | 3,36%
kiscsoport kozépsé  cso- | nagycsoport vegyes csoport

port
2015/16. | 1 9
2016/17 1 1 1 7
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1.3. Gazdilkoedasi adatok

1.3.1. Pénziigyi teljesités
Bér:

COFOG: 091110 Ovodai nevelés, elldtis szakmai feladatai

Eredeti Moédositott Pénziigyi
elbirdnyzat el6iranyzat felhasznalas
Toérvény szerinti illetmények, nem rend- 103.028 103.212 103.059
szeres bér:

COFOG: 091120  Sajdtos nevelési igényii gyermekek évodai nevelés, elldtis szakmai

feladatai
Eredeti Moédositott Pénziigyi
elbiranyzat elbiranyzat felhasznalas
Torvény szerinti illetmények, 3.252 3252 2.937
nem rendszeres bér

COFOG: 091140 __ Ovodai nevelés, ellitds mitkodtetés feladatai

Eredeti Moddositott Pénziigyi
eloiranyzat elbiranyzat felhasznalas
Torvény szerinti illetmények, nem rend- 7.664 8.166 7.650

szeres bér

Az alapit6 okiratban szereplé feladatellatds az év folyaméan megvalésult, a kéltségvetés bizto-
sitotta a feladatellatast.

Koltségvetésiinkben a személyi juttatdsok és jarulékok eldiranyzaton beliil nem tortént tallé-
pés.

2016. évi intézményi bevételek:

Bevételeink a tervezett 50 e Ft-hoz képest 790e Ft-on realizalédtak a koltségvetési év folya-
man. A tobblet a kozlizemi szolgaltatd gaz, villany-visszatéritésbbl adodott.

A 2016-0s évben még 15.000 Ft értékben értékesitettiink a bontott nyilaszarokbol.

A tamogatasi értékil bevétel Gsszege az dnkormdnyzat és az 6voda kozétti vagyonrendezés
Osszege.

Dologi kiadasok:
COFOG: 091140 Ovodai nevelés, ellitds mitkidtetés feladatai
Eredeti Modositott Pénziigyi
eldirdnyzat eléiranyzat felhasznalas
Dologi kiadasok 15.306 14.532 12.158
Kiadas dsszesen. 27.996 25.545 24.116




Enyingi Szirombontogatd Ovoda

8130 Enying, Vas Gereben u.1. OM azonosit6: 029915

Az intézményi miikodtetés dologi kiadas pénziigyi felhasznalds tekintetében 2016 évben

12.158 e Ft volt, mely az eredetileg tervezettekhez képest 2.374 e Ft-tal alacsonyabb szinten
realizalodott.

Ennek okai:

Feltiing volt az energia-megtakaritasunk. A koéziizemi és fenntartasi koltségek terén az aram
dijfizetés pl. a Vas Gereben u.-i 6voddban 38.323 Ft/h6 dsszegrdl 7.998 Ft/hé Osszegre esett
vissza junius honaptdl. Ez a megtakarités elére nem volt megtervezhets.

Az év kbzbeni atcsoportositasra volt szikség a Rakéczi utcai telephely biztonsidgos megnyita-
sahoz. A telephely inditdsahoz sziikséges eszkoz5k, feltételek biztositésa az onkormanyzat két
palyazatabdl volt biztositott. Az dvodai koltségvetdsben a fenntartésra, a menet kzben adédé
gondok megolddséra volt elbiranyzat tervezve.

Targyi feltételek biztositisa

A kotelez6 eszkozjegyzék szerint folyamatosan pétoljuk az elhasznélodott, illetve miikédés-
képtelen eszkdzeinket.

Az ablakeserék soran a mar kopott parkettdk allapota tovabb romlott, a feldjitas halaszthatat-
lan volt.

A villanykorszeriisités szintén fontos volt, a Rakéczi u-i telephelyre teljesitményndvelést is
kértiink.

A balatonbozsoki telephely bejardjanak térkovezése elmaradt, atcsoportositottuk a Rakéczi
utcai telephelyhez, a varosgondnoksag a meglévé jardalapokat igazitotta meg, megsziintetve a
balesetveszélyt.

Felujitdsok:
Munkanem Helyszin Megvaldsitas
Parketta feltjitas 5 csoport (Kossuth u; Bozsok) v
240m” x 3.800
Villanykorszertisités Aula (Kossuth u.) v
Kapuk felgjitasa Kossuth u; Vas G. u. Elmaradt
Térkovezés Balatonbozsok Atcsoportositva a Rakéczi
u.-i telephelyre
Laminalt parketta Kossuth u. Parkettacsiszolashoz 4t-
csoportositva
Beruhdzds:
Megnevezés Megvalésulas
Irodai szekrény v
fréasztal ¥
Gyermek WC iildke v
mosogép ¥
porszivok v
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A nevelési év inditasat szakmai anyagok beszerzésével kezdtitk, mint minden évben. Rajzlap-
ok, festékek, szines ceruzak, gyurmak, ollok stb. beszerzésére keriilt sor — jatékeszkozok, via-
szos vaszonteritd, textilidk, kiiltéri ruhaszaritd, vasal6allvany, karnis (3 m), vasald, sepritk
beszerzésére.

Bar kis tételekrd]l van sz6, a négy telephely tisztantartisdnak eszkdzigénye Osszességében
tekintendd.

A nevelést segitd eszkdzok vasdrlasanal figyelembe vettiik az ANTSZ javaslatait is, igy a
gyermekmosddk egy részénél és a felnétt mosdoknal folyamatosan cseréljiik a textiltorolks-
zOket a korszert(ibb és higiénikusabb papirtéridkre.

1.4. Szervezeti feltételek alakuldsa

1.4.1. Intézményi feladatmegosztis, helyettesités

A tavolléték idejére a helyettesitéseket a munkaterv alapjan hajtottuk végre. A tavollétek to-
vabbképzések, egyeztetések miatt voltak.

KI HELYETTESITI A HELYETTESITETT BEOSZTASA
1 Ovodavezetd helyettes (1) Ovodavezetd
2 Ovodavezet6 helyettes (2) Ovodavezetd helyettes (1)
5 Ovodavezet helyettes (2) Munkakdzosség-vezetd
6 Munkak6zosség-vezetd Ovodapedagégus

1.4.2. Szervezetfejlesztés, mindsités

A mindsités dituma Pedagégus Elért fokozat
2016. marc. 3. Erdélyi Csilla Zsuzsanna Pedagogus II.
2016. febr. 9. Poder Janosné Pedagogus 1.
2016. febr. 26. Gergyéné Pudelka Kitti Pedagdgus II.
2016. febr. 26. Szeiler Ménika Pedagégus 1.
2016. maj. 6. Téth Brigitta Pedagogus 1.
2016. febr. 25. Nyiradi-Angyanné Cserna Viktéria Pedagogus I1.
2016. maj. 5. Teisz Kata Pedagogus L.
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Minésitési eljarasokban az Gvodavezetd S alkalommal, az 6vodavezet6-helyettes 2 alkalom-
mal vett részt, mint delegalt.

1.4.3. Intézményi dontés-el6készités

Az intézmény érdekképviseleti szerveinek tjra alakuldsa fontos volt az idei évben. A szak-
szervezet mikodése tovabbra is biztositott, megalakuldsat segitette a szakszervezeti tagok
gyarapodasa. A Megyei Szervezettel folyamatosan tartjuk a kapcsolatot, szakszervezeti tik-
drunk Horvathné Méreg Zsuzsanna lett. Kedvezményeket, biztositasi lehettségeket kdzvetit
intézménylink szakszervezeti tagjai felé.

Az intézményi dolgozok képviselete fontos helyi és orszdgos szinten egyarant. (NPK, Ovo-
dapedagégiai Egyesiilet). Felvettiik a kapcsolatot a pedagbgus hidny megold4séra is a NPK
Ovodai Tagozatdnak Fejér megyei Képviseldjével. Adatszolgaltatdsunkkal segitettiik a hiany
teriileti jellegének felmérését.

Az intézmény dolgozéinak részvétele az intézményi dontések elkészitésében:

f)vodapedagégusok:

Lehetdséget biztositottunk a neveldtestiileti értekezleteken, szakmai munkako6zdsségi iilése-
ken. A programokban valo részvételek, ezek megszervezése folyamatos.

A Zsld Ovoda pélyazat ismételt célkitiizése neveldtestiiletiinknek. A folyamatos médszertani
kritériumok megtartasa mellett a Gaja Kornyezetvédé Egyesiilettel felvettiik a kapcsolatot.

Dajkak:
Telephelyenkénti értekezletek és intézményi értekezletek alkalméval, és a vezetd-helyettesek
kozvetitésével.

Pedagégiai asszisztensek:
Részvételiik a nevelOtestiileti értekezleten minden alkalommal, pedagdgiai kérdések megvita-
tasaban részt vesznek, a szavazasban azonban nem.

Telephelyenkénti kozvetités a vezetd felé személyesen, illetve a vezetO-helyettesek kozveti-
tésével minden teriileten.

Pedagogus-mindsitési eljards:

2016. februar hénapjdban és marcius 3-an 6t 6vodapedagdgus mindsitése zajlott intézmé-
nytinkben. Felkésziilten vértuk az elntkoket és szakos szakértéket. A heti megmérettetés nagy
terhet rétt minden dolgozoéra, delegéltra és foként az ovodapedagdgusokra. Mind az 6t 6voda-
pedagdgusunkra biiszkék vagyunk, hiszen %-os mindsitési eredményiik 94-100% lett.

Az el6késziileti munkéakban nagy szerepe volt a késziild pedagogusnak és az egész alkalma-
zotti kozOsségnek egyardnt. A mindsités kovetkeztében, a pedagdguskompetencidkon til,
modszertani, adminisztraciés, kommunik4ciés készségek keriiltek elétérbe. Mindannyian
megszerezték a Pedagogus II. fokozatot, eziton is gratuldlunk nekik.

A 2017-es eljarasra két dvodapedagogusunk jelentkezett, megcélozva a Pedagogus II. fokoza-
tot.
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Pedagégus-mindsitd vizsga:

Gyakornok fokozatban 1évé két 6vodapedagégusunk majusban vizsgézott. Felkésziilésiiket
megel6zte intézményiink 6vodapedagbgusai 4ltal vezetett mentoralas. A mentori naplok elké-
sziiltek, a vizsgdk sordn bemutatasra keriiltek. A mindsitd vizsga soran is megmérettetésre
keriilt intézménylink. A kdzds gondolkodas, kapcsolatfelvétel, a delegaltak egyiitt munkélko-
dasa, a gyakornok pedag6gusok hibétlan felkésziilése meghozta eredményét. Mind két 6voda-
pedagégusunknak gratuldlunk a Pedagégus I. fokozat eléréséhez.

Szaktandcsadas:

Szaktanacsadés keretében két féle lehetdséget ragadtunk meg az 1] tipusu szaktanacsadésban.
Gyakornok 6vodapedagdgusaink a minésitd vizsga el6tt szaktanacsadason vettek részt.

A TAMOP-3.1.5/12-2012-0001 Pilot program keretében szaktandcsadoként segitettem egyik
pedagégusunk felkésziilését, majd a Székesfehérvari POK szaktanicsaddi munkéjénak kere-
tében Dunatjvarosbol érkezett szaktanicsadé. A szaktanicsadd altal tamogatott folyamat a
szaktanacsadé megérkezése elStt elkezdSdott. A pedagbgus (a szakmai tdmogatdjdval
egyiittmiikddve) a szaktandcsad6tol kapott dokumentumok segitségével feltérképezte sajat
erbsségeit, kivalasztotta azokat a teriileteket, amelyeken fejlédni szeretne, megtervezte sajat
clérehaladasat, felkésziilt a szaktandcsad6i latogatésra. Ugy tervezi meg latogatandd tevé-
kenységeket, olyan megfigyelési szempontokat készit, és olyan megvalaszolandé kérdéseket
fogalmaz meg a latogat6 szamara, hogy visszajelzéseikkel segiteni tudjék 6t szakmai fejlodési
tervének elkészitésében, mesterségbeli tuddsanak mélyiilésében. A szaktanicsadé egy napot
(6 szaktanicsadoi 6ra) vett részt ebben a folyamatban.

Az intézmény tanfeliigyeleti ellen6rzésére valé felkésziilését is szaktanacsadd segitette, me-
lyet a POK szervezésében intézményiinkben bonyolitottunk le kérnyezé ovodak és dvodave-
zetbk részvételével.

2. Belsé kapcsolatok, egyiittmiikédés, kommunikicié

2.1. Szakmai munkakozosségek miikodése

Munkakizisség-vezetok:

Pummerné Vagasi Andrea — kornyezetvédelmi munkacsoport
Laszloné Dévid Marta — anyanyelvi munkacsoport
Gergyéné Pudelka Kitti — néphagyomény munkacsoport

A munkak6zdsségek munkajukat az idei évben is altaluk készitett és elfogadott éves munka-
terv alapjan végezték.

Céljaik 6sszhangban allnak az ONAP és a PP célkitlizéseivel.

A kornyezetvédelmi munkacsoport vezetSje tovabbképzéseken vett részt. Témajuk a Zsld
Ovoda és az Erdei Ovoda médszertani Utmutatasa, feltételei.

A Soponyai Vadgazdasaggal szoros kapcsolatunk van, rendezvényeiken minden évben részt
vesziink.

Az anyanyelvi munkacsoport a mindennapok anyanyelvi fejlesztésére koncentral. Mar har-
madik alkalommal volt lehetéség verssel, mesével késziilni a batrabb &s tehetségesebb gyer-
mekeknek dprilis 11-én. Belsd kis programunknak igazin nagy sikere van. A felkésziilés a
csalad segitségével torténik, 6sztonozve bket a kozos programokra, az egyiitt toltott idore.
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A hagyomany6rz6 munkacsoport a néptinc mellett évente négy projektet valésit meg minden

6vodaban. A projektek jeles napokhoz kapcsolédnak, megismertetve a gyerekekkel népszoka-
sainkat.

A tovébbképzésben szerzett ismeretek, tapasztalatok, technikdk 4tadasanak lehet6ségét a to-
vabbkeépzések végeztével, a gyakorlatba valé 4tvitellel szerzett tapasztalatokkal kiegészitve
belsd tovabbképzés szervezésével fogjuk megteremteni. A bemutaté tevékenységek az idei
nevelési évben a hospitalisok miatt nem valésultak meg. Az 8szi idészakban a felvjitasok,
tavasszal a minésitések folyamatos terhelést jelentettek az 6vodapedagdgusoknak.

A tuddsmegosztas €s a tapasztalatcsere a hospitaldsok, a mindsités elstti latogatasok soran
valésult meg.

2.2. Hospitalis — belsd latogatas

A vezet6-helyettes készitette el a vezetéi latogatasi tervet, a BECS éves terve alapjan, vala-
mint koordindlta a kiemelt nevelési feladat figyelembe vételével a vezetd-helyettesek latoga-
tasi, ellendrzési terveit.

A hospitdlasok alkalmaval kovettitk az Orszagos Tanfeliigyeleti Kézikonyv illetve az Onérté-
kelési kézikdnyv dtmutatésait. Pedagogusaink a hospitalasi naplé, illetve a tevékenységtervek
kovetelményeit figyelembe véve késziiltek egymas latogatdsara.

A tanfeliigyeleti ellenérzéseket és mindsitd vizsgakat, mindsitd eljarasokat megelézden atte-
kintjiik meglévé MICS ellendrzéseket, pedagdgusokra vonatkozé kérdéiveket.

2.3. Belsé kommunikicids rendszer, informaciéatadas

Az 6voda belsé kommunikacios rendszere

%

1 PEDAGOGIAI-SZAKMAI KOORDINACIOS havonta egy alkalommal
MEGBESZELESEK SZERVEZESE (minden hénap elsd kedd)

5 TECHNIKAI DOLGOZOK KOORDINACIOS havonta egy alkalommal
MEGBESZELESEINEK SZERVEZESENEK IDEJE | (minden hénap mésodik kedd)

A neveldtestiileti értekezletek mellet nagyobb hangsilyt fektettiink az elektronikus kommuni-
kaci6 fejlesztésére. Torekedtiink az infokommunikacios eszkozok alkalmazésinak bevezeté-
sére. Tapasztalataink szerint gyorsitja az informaciédramlést (tovabbképzések felkutatésa,
6vodan kiviili programok szervezése), azonban személytelenebbé teszi a szervezeten beliili
kapcsolattartast, a visszajelzések hidnyosabbak a lehetségesnél. Meégis fontosnak tartjuk az
infokommunikéciés kompetenciafejlesztést 6vodapedagogusainknal.

A dajkdkkal val6 kapcsolattartast az idei évben is a telephelyenkénti kapcsolattartas jellemez-
te. Bar neveldtestiileti értekezleteink nyitottak, kevesen vettek részt ezeken. Meghivasra
azonban aktiv résztvevéi voltak értekezleteinknek.
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3. Az intézmény partnerei

3.1. Kapecsolattartas a bilcsédével

A bolesédével szoros kapesolatot alakitottunk ki. Az év folyamén informéciét szerezhettiink a
leendd Gvodasokrol, betekinthettek bolesédei dolgozok a bslesodébél dvodaba keriilt gyer-
mekek beilleszkedésébe, tapasztalatot cserélhettek a két intézmény dolgozdi.

A boleséde vezetdjével folyamatosan egyeztettiink az év kozben felmeriilt féréhelyhiany
megoldasara. fgy keriiltek 4t bolcsédés kordak, a nevelési év sordn, 6vodankba. Az dtmenetet
megkdnnyitette 6vodapedagdégusaink és a bolcséde dolgozdinak kozds gondolkoddsa,
egyiittmiikodése. A beiratkozasok alkalmaval a k§vetkezd nevelési évre is egyeztetettiink.

Az atmenet biztositasét segitette a folyamatos kapcsolattartés.

3.2. Kapcsolattartis a sziilokkel

Minden intézményiinkben arra térekedtiink, hogy a sziil6k megelégedésére a csaladi nevelést
kiegészitve gondozzuk, dpoljuk, védjiik, szocializaljuk, neveljiik, fejlessziik a gyermekeket.

A sziilbket nevelSpartnernek tekintjiik, ismertettiik velik neveléi felfogasunkat, programunk
céljat, feladatat. Minden lehetdséget megragadunk annak érdekében, hogy a csaladi nevelési
eljarasokat, szokdsokat megismerjik. Az egyiittmiksdés soran érvényesitjiik az intervencids
gyakorlatot, azaz a segitségnytjtas csalddhoz illesztett megoldasait. Az évodai nevelés nem
lehet eredményes csaladi megerésités nélkiil, elengedhetetlen az Osszhangban torténd nevelés.
Fel kell vallalni a tapintatos meggy6zést, pl.: egészségiigyi szokdsok, gyermekek otthoni napi-
rendje, a szabadidd kozos eltSltésével kapesolatban. A gyermekek egyéni fejlddésérél folya-
matosan konzultalunk a sziilokkel. Fontosnak tartjuk a hiteles tdjékoztatést, a problémaérzé-
kenységet, a tapintatot és az el6re mutaté segitséget. A csaladdal torténd nyilt, Oszinte
egylttmiikodés csak a kdlesonds bizalom talajan valésulhat meg. A sziiléknek tapasztalniuk
kell, hogy tiszteletben tartjuk nevelési elveiket, hogy szeretjiik gyermekiiket. Arra toreksziink,
hogy emberi magatartdsunkban, szakmai felkésziiltségiinkben egyarant példamutatdk le-

gytink.

3.3. Pedagégiai szakszolgilat

A Pedagogiai Szakszolgalat intézményeivel szoros egyiittmiikddés alakult ki, tobb éves ha-
gyoményai vannak. Idei éviinkben is a szoros egyiittmikodés mellett pontos feladat-
meghatdrozasokban is megjelenik.

Gyogypedagbgusunk €s az 6vodavezetd szoros kapcsolatot tart a FMPSZ —al, kontrolljelenté-
seket, személyes egylittmiikodést alakit ki a sajatos nevelési igényii gyermekekkel kapcsolato-
san.

A FMPSZ Enyingi Tagintézményének vezetdjével az dltaluk végzett diagnosztikai sziiréseket
szervezzilk. Fejleszté pedagégusuk a mindennapjainkban segit, a BTM-es gyermekek fejlesz-
tését tervezi €s végzi 6vodankban. Az 6vodas gyermekek egyéni fejlesztési tervének kialaki-
tasaban is segitséglinkre van.
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3.4. Pedagdgiai szakmai szolgaltatis

Szaktanacsadéi, szakértéi megbeszélésen vettem részt az Gijonnan felallt szervezettnél.

Az Oktatasi Hivatalon beliil orszigosan egységes szakmai szinvonalon és minéségben bizto-
sithatOk a pedagégiai-szakmai szolgaltatasok. A hivatal keretében létrejovd Pedagogiai Okta-
tasi Kozpontok ellatasi teriiletikon biztositjak a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokat, azok
koordinélasat. Gondoskodnak tovabba a pedagdgiai munkét tAmogaté szaktanacsadéi-, vala-
mint a pedagégusok munkdjinak kiils6, egységes kritériumok szerinti ellenbrzését szolgalo
tanfelligyel6i-hdlézat hatékony és teljes korli milkodtetésérél. Szaktandcsadasi megbeszélése-
ken vettem részt, felhasznaltam az 1j tipusi szaktandcsadds kézikonyvében megtalalhato
anyagokat pedagégiai munkéank soran.

3.5. Iskola

Ovodéank részérdl fontos feladat az eredményt hozé kommunikécié elinditasa.

Az iskolai egyiittmiikodést az 6vodapedagdgusok és az Gvodasok latogatasa jellemezte. Sziilsi
értekezlet keretében adtunk alkalmat a két iskola bemutatkozasara, megkdnnyitve a sziilék
dontését.

Kitlizott célunk, hogy az iskoldba mené gyermekek ataddsa megtorténjen.

Orommel fogadtak ,,Csibe-tdbor” otletiinket, amely megvalositisa folyamatban van.

4. Pedagégiai munkinkat meghatirozé teriiletek

» Személyiségfejlesztés - inkluzid

» Az egyes gyermekek személyes és szocidlis készségeinek, képességeinek megismeré-
sének intézményi gyakorlata — Egyéni nyomonkéovetés és fejlesztés gyakorlata

Az egyes gyermekek személyes és szocidlis képességeinek fejlesztése (kiilonds tekin-
tettel a kiemelt figyelmet igényl$ gyermekekre) kulcskompetenciak fejlesztése
Tehetséggondozas

Sajatos nevelési igényli gyermekek nevelése

A tanulasi €s magatartiszavarral kiizdd gyermekek nevelése

A gyermekek szocidlis hatranyainak enyhitése

A gyermekek fejlédésének nyomon kdvetése

Egészséges életmodra nevelés

Kérnyezettudatos €életmddra nevelés

Kozosségfejlesztés

A gyermekek egytittmiikodését elosegité intézményi tevékenység

Az intézmény k6z0sségépit6 tevékenysége, programok

\4

VVVVVVYVYYVYY

A gyermekek nevelése sordn ezen teriiletek komplex megjelenése a tervezés és gyakorlati
megvaldsulds sordn biztositja az optimalis egyéni képességkibontakoztatast.
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S. Pedagégiai folyamatok

5.1.  Pélyézatok - Inkluziv nevelés segitésére

EFOP-3.1.1-14-2015-00001 - ,Kisgyermekkori nevelés tdmogatasa” cimii palyazatban kép-
zésekben vesziink részt és képzési helyszinként vesz részt az 6voda.

Az ovoda esélyteremt6 szerepének és hatranykompenzacios képességének erdsitése, kiemelt
figyelemmel a 2015. szeptember 1-t6] hatilyba 1&p3, a 3 éves kort6l kételezd dvodai nevelés
bevezetésének szakmai tAmogatdséara és az Alapprogramban rogzitett hatranycskkentd szerep
eredményes megvalGsitasara.

Ovodapedagégusaink a képzés keretében bemutaté foglalkozasokat tartanak mas intézmé-
nyekb6l érkezd pedagégusoknak.

EFOP-3.2.9 — , Ovodai és iskolai szocidlis segild tevékenység fejlesztése palydzat”

Nyertes palyazat esetén az 6voda, mint partner vesz tevékenyen rész a palyézatban. A prog-
ramokat €s tovabbképzéseket a pedagbgiai program segitéséhez, a csaldadokkal valé kapcsolat-
tartas kialakitdsdhoz igazitottuk.

5.2.  Sajatos nevelési igényii gyermekek
Telephelyenkénti bontisban
Nyelvi fej- | Egyéb pszichés Autizmus | Osszesen | Létszimhoz
l6dési za- fejlédési zavarra | spektrum viszonyitott
var veszélyeztetett %
Vas Gereben |4 4 - 8 7.1%
Kossuth u. 1 1 - 2 5.12%
Balatonbo- 2 4 | 7 17%
zsok
Rikéezi u. - 1 1 2 4.2%
Osszesen: 7 10 2 19 7.52%
5.3.  Beilleszkedési-, tanuldsi-, magatart4si nehézséggel kiizdé gyermekek
Vas Gereben | Kossuth u. Balatonbozsok | Rikéczi u.
BTM gyermekek 10 2 1 1
szdma
Létszamhoz viszo- 7.75% 7.4% 18.6% 2.12%
nyitott % telephe-
lyenként

Az 6t évesek szlirése sordn 25 gyermek vesz részt a FMPSZ Enyingi Tagintézmények fejlesz-
t6i altal végzett prevencits foglalkozésokon. Ezen sziirési eredményeket, az 6vodapedagdgu-
sok jol hasznélhattdk munk4juk soran Ezért csékkent a BTM-es gyermekek szdma, viszont az
SNI-s gyermekek diagnosztizalasa folyamatos, szamuk fokozatosan né.
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5.4. Ellenorzés

A 2016/2017-es nevelési év soran megvalésult VEZETOI ELLENORZESI TERULETEI

fu—y

Csoportnaplok ellenérzése-teljeskorii

2. Felvételi- mulasztasi naplok-teljeskorii

Ovoda kételes gyermekek vodaba jarasénak nyomon kovetése-felvételi eldjegyzési

naplo-teljeskori

4. A gyermekek fejlédését nyomon kovetd dokumentaciés rendszer- teljes korit

Gyermekbalesetek megel6zése-teljeskorii

SNI gyermekek ellatdsa (6vodapedagbgus neveldmunkéja, dajkai segitd munka-

meghatarozott csoportban - teljes koril)

Egészséges életmdd, — szurépréba szeriien

Kdmyezeti nevelés, kormnyezetvédelem- sziiréproba szertien

Sziilékkel val6 kapcsolattartds, jegyzokonyvek, tinnepségek- teljes kori

0. Munkaid8, munkafegyelem (adminisztracié-jelenléti iv, munkaidé beosztés) betartésa-
technikai dolgozok, pedag6gusok- sziirépréba

11. Ovoda szint( munkak6z6sség kézremiikddése a szakmai munka bels ellenérzésében

(O8]

o »

=0 %0 N

5.1. Ertékelés, intézményi snértékelés, ellendrzés

Intézményiink eddig is miik6d6 mindségbiztositési rendszerét, 6ssze kellett hasonlitanunk a
kiilsé ellenérzések standardjaival. Nem kotelez6 a valtoztatas, de a teriiletek attekintése elen-
gedhetetlen volt. Elkésziilt munkaterviink alapjan, felkérésiinkre, a POK szakértGje segitette a
tovabbi feladatok 4ttekintését.

Intézménytink nem volt érintett a 2016-o0s évben tanfeliigyeleti ellenérzésben.

Kiemelt nevelési feladat:

Figyeltlink arra, hogy az ellendrzések és mindsitésekre vald felkésziilés, szervezés, ne terhelje
tal az Gvodapedagégusokat, hiszen a tervezések mellett a megvalésitésban is helyt kellett 4ll-
ni, érvényesiilni kellett a gyermekek mindenekfelett 4116 érdeke elvnek.

» Szakmaisdgunk megujitdsa a pedagégus kompetencisk tikrében (8 kompetencia figye-
lembevételével)

> Ovoda-iskola atmenet

» Z06ld 6voda palyazat - ismételt

Az 6vodapedagogusi tervezd munka attekintése a feladatunk volt. Vizsgalnunk kellett, a ter-
vezés soran hogyan érvényesiti az 6vodapedagogus az Ovodai nevelés orszagos alapprogram
nevelési céljait, hogyan hatdrozza meg a pedagdgiai célokat, fejlesztendé kompetencidkat. Az
¢v folyaman pedagégiai folyamataink soréan figyeltiink a napi felkésziilés soran

foglalkozasi vazlat €s a hozza tartozé reflexiok készitésére

hospitalasokra énreflexioval,

nevelési terv kdvetelményeire, ennek kiértékelésére nreflexidval

tematikus terv készitésére, mely lehet negyedéves vagy havi terv, projekt, mindenki,
ahogy szokta irni; legyen hozzérendelve cél, feladat, képességfejlesztés, modszer, esz-
koz és forras.

YV VYV

16



Enyingi Szirombontogaté Ovoda

8130 Enying, Vas Gereben u.1. OM azonosité: 029915

6. Gyermekvédelmi feladatok ellatasa

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szol6 1997. évi XXXI. torvény (a to-
vabbiakban: Gyvt.) 2015. évi médositdsa alkalmaval a jogszabaly kiegésziilt a titkos mene-
dékhazzal, mint a kapcsolati er§szak aldozatainak segitséget nyujto ellatorendszer specialis
tagjaval. E valtoztatas indokoltta tette a miniszteri rendelet ez irdnyu kiegészitését az ideigle-
nes dvodai elhelyezés szabalyozas4val.

Csaladbol kiemelések, dtmeneti nevelésben lévék, HH és HHH gyermekek nagy szazalékban
vannak 6vodankban. A jelzések minden évodapedagégus feladatai a gyermekvédelmi felelds,
illetve az 6vodavezetd felé.

A jelzések kapcsén el8szor az 6vodapedagbgusok, majd a gyermekvédelmi feleléssel kozo-
sen, ha a helyzet kivanja az 6vodavezetd csalédlatogatast végez a GYEJO kozpont felé valo
jelzéssel egy id6ben.

Az idei évben is 6 kisgyermek ideiglenes nevelésben van enyingi neveldsziiléknél. Teljesitjiik
beszamolési kotelezettségilinket a gyermekvédelmi rendszerben. Az Ujonnan feldllt szervezet-
tel is szeretnénk az eddigi j6 kapcsolatot fenntartani.

Preventiv tevékenységiink:

Egyre tobb problémat okoz az Gvodéba érkezd gyermekek higiénidja. A gyermekvédelmi
alapellatésba, illetve védelembe vett csalddokon kiviil egyre t5bb gyermeknél latjuk a rend-
szertelen napirend okozta elmaraddsokat — koncentraci6 hidnya, faradékonysag.
Csaladléatogatasok alkalmaval tébbszor kellett az alapvetd tisztasdgra, rendre, a gyermek napi-
rendjének fontossagara figyelmeztetni a csalddokat.

Folyamatos kapcsolatban vagyunk a gyermekorvossal, mar a beiratkozéskor. Kiscsoportos
sziiléi értekezleteken is szerves része a doktornd tajékoztatdja a kozosségbe keriilés feltételei-
nek, egészségiigyi szabalyainak. Felhivja a figyelmet a fert6z6 betegségek veszélyeire dvodai
kozdsségben (tetl, riih, influenza stb.) Az év folyamén szoros egylittmikodéssel kovetjik
nyomon azon gyermekeket, akiknek egészségligyi problémdja, illetve nem megfeleld csaladi
hattere van.

7. Gyermekbalesetek megelézésére tett intézkedések megvalsuldsa

Minden csoport a nevelési év elején elkészitette balesetvédelmi tervét, a gyermekeket felké-
szitették a megvaltozott koriilményekre, felhivtk a figyelmet az udvari Jatékok veszélyére is!

Az udvari jatékokat csak felnétt feliigyelete mellett hasznalhatjak a gyermekek, egymads cso-
portjaban 1év6 gyermekekre is ugyan ugy figyelnek a pedagogusok és a dajkak.

Az §voda folyoséinak felmosdsa utén jelzik a takaritok és a dajkak az 6vodapedagdgusok
felé, hogy fokozottan figyeljenek a gyerekek a mosdékban, 81tszékben.

A balesetveszélyes jatékokat azonnal jelenteni kell az Gvoda vezetdségének, illetve a baleset-
veszélyt meg kell sziintetni.
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8. Unnepek, hagyoményok, rendezvények, értekezletek megvalésulasa

OM azonositd: 029915

2016. Tervezett tevékenységek | Felels Idépont Megvalé-
sulds ér-
tékelése

Januér 1L ,,J6 gyakorlat” — Fon6 | hagyomanyérzd 01.18.-22 v

munkacsoport,

ovodapedagbdgusok

Februar Farsang 6vodapedagdgusok | 02.08-12. v

Nemzetk6zi anyanyelvi anyanyelvi munka- | 02.21. v
nap csoport,

6vodapedagdgusok
Iskolaba hivogato prog- mindkét iskola folyamatos 4
ramok

Mércius Unnepi megemlékezések | dvodavezetd 03.11. v

Kolompos egyiittes évodavezets- 08.11..13°" v
helyettes

Husvéti népszokasok hagyomany6rzé 03.21.-25. v
munkacsoport,
6vodapedagdgusok

A viz vilagnapja kérnyezetvédelmi | 03.22. v
munkacsoport

Fényképezés anydk napja- | 6vodavezets- folyamatos v

ra kilenc csoportban helyettes

Aprilis Koltészet napja: II. Vers- | anyanyelvi munka- | 04.11. v

€s mesemondd nap csoport
IV.”J6 gyakorlat” hagyoményérzé 04.18.-22. v
munkacsoport,
Ovodapedagbgusok
,» VOroskeresztes hét” ovodavezetd 04.25.-29. v
,» Egy palanta — egy gye- 6vodapedagbgusok | 04.22. v
rek” mozgalom Fold nap-
ja
Mijus Majalis 6vodanként 6vodapedagdgusok | 05.02. v
Anyék napja csoporton- ovodapedagdgusok | elsé hét 4
ként
Madarak, Fak napja 6vodapedagégusok | 05.10. v
Csoportonkénti sziil6i 6vodapedagogusok | folyamatos v
értekezlet

Junius Ballagasok 6vodanként Ovodapedagbgusok | jinius 10. v

Leendb kiscsoportos szii- | 6vodavezetd junius 01. v
18k értekezlete
Osszetartozas napja Ovodapedagégusok | 06.04. v
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2016. Tervezett tevékenységek | Felelds Idépont Megvalobsulas
értékelése
Szeptember | Ovoda 4tadas Ovodavezetd 09.02. v
Csoportonkénti sziiléi ér- | Ovodapedagégusok | 09.01 .- v
tekezlet 09.10.
II. Véarosnap Ovodavezeté 09.03. v
SZMK sziil6i értekezlet Ovodavezet 09.05. v
Oszi kirandulasok, sziire- Ovodapedagbgusok | szeptember v
telések
Munkacsoportok megbe- | Munkacsoport ve- | 09.10. v
szélésel, éves munkaterv zetdk
elkészitése
Csaladi nap SZMK évodaveze- | 09.17. v
to
Szolgéltatasok felmérése, | 6vodavezetd- folyamatos v
szervezése helyettes
logopédia, hittan, néptanc,
angol, birkézas, ovifoci,
uszoda
L. ,,J6 gyakorlat” 6vodapedagdgusok | 09.26.- v
munkak6zosség- 09.30.
vezetbk
Mihaly napi vésar évo- 6vodapedagdgusok | 09.29. v
dénként
»Népmese napja” koényvta- | anyanyelvi munka- | 09.30. v
rosok latogatasa kozosség-vezetd
Sziireti felvonulés Bala- SZMK, 6vodape- | 09.30. v
tonbozsok dagdgusok
Oktéber Allatok vildgnapja: Kiran- | kérnyezetvédelmi | 10.03-07. v
dulas a veszprémi Kitten- | munkacsoport,
berger Kalman Allatkertbe 6vodapedagdgusok
,Allatok” projekthét
Szinhazbérlet-1. alkalom | anyanyelvi munka- | 10.10. v
kozdsség-vezetd
»Jatékos visszavaré”- elsd | 6vodapedagogusok | 10.25. v
osztdlyosok fogadssa
November | Az iskolai 6szi sziinet ide- | Ovodavezetd, 6vo- | 11.02.-04. v
jére igényfelmérést kove- | davezets-helyettes
toen dsszevont csoportok
szervezese
SZMK bél SZMK elndk v
Marton-napi hagyomény- | 6vodapedagégusok | 11.11. v

Orzés- lampionos felvonu-
las

19




Enyingi Szirombontogaté Ovoda

8130 Enying, Vas Gereben u.1.

OM azonosit6: 029915

II. ,,J6 gyakorlat” hagyomanyo6rzé 11.14.- v
munkacsoport, 11.18.
bvodapedagbdgusok

Igény szerinti fényképezés | dvodavezetd- folyamatos v

kardcsonyra helyettes

December | Varosi adventi gyertya- 6vodapedagdgusok | 12.03. v
ajtas

Mikulés csoportonként 6vodapedagdgusok | 12.06. 4

Hangszerbemutaté Tinédi L.S. Iskola | 12.07-11. v

Szinhazbérlet-2. alkalom | anyanyelvi munka- | 12.10. v
kozosség

Karacsonyi késziilddés, ovodapedagogusok | 12.18. v

karacsony csoportonként

8.1. Munkatervi feladatok megvalésuldsa - 2016
Tevékenység Megvalésitas ideje | Felelgs ﬁ:égsvealosulas Gl
Osszevont sziil8i értekez- g . . ol
) s 2016. mércius ovodavezetd
et nagycsoport részére
Cipe v s ovodavezeto- v
Majalis 2016. aprilis 29. hefyelies
r . ’ r‘ ] ) ] ‘/r
ﬁ;yak HapeR ool 2016. majus 6vodapedagogusok
F & r /
Csaladi Nap 4. majus Hise 6vodavezetd
szombatja
Osszevont sziildi értekez- v
let _— : .
Tesnilf Eisosopottosok 2016. junius 06. ovodavezetd
sziileinek
Evzar6 értekezlet 2016. junius15. évodavezetd v
, v
Evnyité értekezlet 2016.augusztus.29. | évodavezetd
v
Péalyazati elbiralas 2016. augusztus 29. | Nevelbtestiilet
Egyhazi nevelés, hitokta- | 2016. augusztus 15- | é6vodavezetd v
tas ig
Logopédia megszervezé- | 2016.szeptemberl5- | dvodavezetd v
se ig
Uszodai oktatas 2016. szeptember Gvodavezetd v
(sziil6i igény alapjén) 15-ig
Angol nyelv (sziil6i 2016. szeptember 6vodavezetd v
igény alapjan) 15-ig
Fejlesztd csoport munka- | 2016. szeptemberl5- | évodavezetd, szak- v
jénak elinditasa ig szolgélat vezetdje
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Munkakozosségi felada- | 2016. szeptember15- | munkakozosség- v
tok megbeszélése ig vezetd
5 5 v
SZMK megalakulssa %g_lfg szeptember ovodavezetd
SNI gyermekek integralt | Nevelési év soran 6vodavezetd v
nev. folytatasa folyamatos
Munkavédelmi oktatas, . e v
RS " e . Ovodatitkar, 6voda-
egeszsegiigy1 vizsgalatok | 2016.oktober 17. ibhdee
megszervezeése
- - i . r vr ‘/
Iskolala:‘_ogatasok meg 2016. oktdber 15. Innov4cids csoport
szervezése kapcsolattartoja
Jatékos visszavaro elso- . ; ; v
soliale 2016. oktober 28. ovodapedagdgusok
L4 s r r - “_ {
Ovodai feny}(epezes 2016. okiéber 30. ovodavezetd
megszervezése helyettes
. 6 v
SZMK-bal 2016. okiober.30. | Svodavezetd, SZMK
vezetod
I — =
szraks:‘zolg?latl s - 2016.december 15. ovodavezetd
igény jelzése
8.2.  Gazdilkodassal, taniigyigazgatassal Osszefiiggo feladatok
Tevékenység Megvalésulas ideje | Felelos Megvalosu-
lis értéke-
) lése
Eves koltségvetés ellendrzése 2016.01.30. ovodavezetd v
Koltségvetés ellendrzése 1. negyed- | 2016.04.30. ovodavezetd v
év
Palyazatok figyelése, elkészitése Folyamatos ovodavezetd, 4
6vodavezetd-
helyettesek
Gyermekek nyilvantartdsaval kap- | 2016.09.01. ovodavezetd, v
csolatos feladatok Ovodatitkar
KIR adatfeltoltés 2016.09.05. Ovodavezetd, v
ovodatitkar
Koltségveteés ellenbrzése II1. ne- 2016.10.15. ovodavezetd v
gyedév
Normativa jelentés modositasa és 2016. szeptember ovodavezets v
igénylés el6készitése
HH, HHH gyermekek nyilvantartds | 2016. szeptember ovodavezetd v
lekérése
Statisztika elkészitése 2016.10.15. 6vodavezet v
Koltségvetés elkészitése 2016.11.15. 6vodavezet6 v
Koltségvetési tamogatasokhoz 2016.11.05. 6vodavezetd v
adatszolgaltatas
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9. Jogszabdlyi hattér

sorsz Jogszabdly
m
1 1993. évi LXXIX. torvény a kézoktatdsrol
2 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl
3 229/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrél sz6l6 torvény
végrehajtisarol
4 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikdésé-

16l és a koznevelési intézmények névhasznalatardl
363/2012. (XIL. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja-
rél
17/2013. (I1I. 1.) EMMI rendelet a nemzetiség 6vodai nevelésének iranyelve és
a nemzetiség iskolai oktatasanak irdnyelve kiad4sarol
2/2005. (I11. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai neve-
7 lésének iranyelve és a Sajatos nevelési igényll tanulok iskolai oktatdsanak
iranyelve kiad4sar6l
326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérdl és
8 a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIL térvény koznevelési
intézményekben tdrténd végrehajtasarol

9 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

10 15/2013. (IL. 26.) EMMI rendelet a pedagégiai szakszolgalati intézmények mii-
kodésérdl
48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagégiai-szakmai szolgaltatasokrol, a

11 pedagégiai-szakmai szolgaltatdsokat ellatd intézményekrdl és a pedagdgiai-
szakmai szolgéltatdsokban vald kdzremiikodés feltételeirsl

12 2014. évi C. torvény Magyarorszag 2015. évi kdzponti kéltségvetésérdl

13 2015. évi C. térvény Magyarorszag 2016. évi kdzponti kéltségvetésérdl
277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovédbbképzésrél, a pedago-

14 gus-szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevék juttatasairdl és ked-
vezményeirdl

15 1992. évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogallasardl

16 2012. évi L. torvény a munka torvénykonyvéroll

Datum: Enying, 2017. aprilis 07.

Tolnai Zsuzsan
ovodavezetd
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EGYEZTETESI LAP

Intézményi beszamoldk a 2016. évrol
cimi elbterjesztéshez

Hatosagi, Anyakonyvi és Hagyatéki Osztaly zaradéka:

Az el6terjesztésben foglaltakat megismertem, azzal kapcsolatban észrevételem nincs/az aldbbi
észrevételt teszem.’

Enying, 2017. 4prilis 12. el
Hled b Clits

Némethné Szuntheimer Edina
mb. osztalyvezetd

Pénziigyi és Adoigazgatasi Osztaly Zaradéka:

Az elGterjesztésben foglaltakat megismertem, azzal kapcsolatban észrevételem nincs/az aldbbi

észrevételt teszem:’

Enying, 2017. aprilis 12.

e '(’ ] {L“_Ll. 7_‘-’\:. { \‘:\
(Zavodnl Laszlone‘j
osztalyvezeto

Telepiilésfejlesztési, -lizemeltetési és Foglalkoztatasi Osztaly véleménye:

Az elbterjesztésben foglaltakat megismertem, azzal kapcsolatban észrevételem nincs/az aldbbi

észrevétell teszem:’
Enying, 2017. aprilis 12. {»,(/mf/\/ \\
Révfalusi Laszld
osztalyvezetd |

;megfelelé’) aldhizando
megfeleld alahuzando

* megfelelé alahuzandé



Intézményvezetoi észrevétel®

Az eléterjesztésben foglaltakat megismertem, azzal kapcsolatban észrevételem nincs/az aldbbi

észrevételt teszem:’

%

Enying, 20 . o

intézményvezetd

Toérvényességi zaradék:

Az el6terjesztésben foglaltakat trvényességi szempontbdl megvizsgaltam, azzal kapcsolatban
16rvényességi észrevételem nincs/a kivetkezd torvényességi észrevételt teszem:®

/A
Enying, 2017. aprilis 12. ) \
Dr. Kbrodi-Juhasz Zsolt
jegyzd

*amennyiben az el6terjesztésben az onkorményzat intézménye kozvetlenill érintett, ugy az érintett intézmény
vezetdjének véleménye

’ megfeleld alahtizand6
S megfeleld alahtizando



ELOTERJESZTES
Enying Varos Onkormanyzata Human Bizottsdganak
2017. aprilis 18. napjan tartando és a képviseld-testiilet 2017. aprilis 26. soron kovetkezd
(rendes) nyilt tilésére

Targy: Eves beszamol6 az Enyingi Polgarmesteri Hivatal tevékenységérdl
Eléterjesztd: Dr. Korddi-Juhdsz Zsolt jegyzo

Készitette: Dr. Korddi-Juhasz Zsolt jegyzo

Iktatoszam: 01/2176-1/2017.

A dontés elfogadasahoz sziikséges tObbség tipusa: egyszerii / mindsitett
A szavazas modja: nyilt/ titkos

Tisztelt Bizottsag!

Ezuton terjesztem a t. Bizottsag elé az Enyingi Polgarmesteri Hivatal tevékenységérdl szolo
beszdmolot megtargyalasra.

1. El6zmények

A Polgarmesteri Hivatalok jogallasat és alapvetd feladatait a Magyarorszag helyi
onkormanyzatairédl sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény (a tovabbiakban: Motv.) Il1. fejezete
rendezi a kdvetkezdk szerint.

»A polgdrmesteri hivatal, a megyei énkormanyzati hivatal, a koz0s onkormadnyzati hivatal

84. § (1) A helyi 6nkormanyzat képviselo-testiilete az onkormanyzat miikédésével, valamint a
polgdarmester vagy a jegyzo feladat- és hataskérébe tartozo iigyek dontésre valo
elokészitésével és végrehajtasaval kapcsolatos feladatok ellatasara polgarmesteri hivatalt
vagy kozos onkormanyzati hivatalt hoz létre. A hivatal kézremiikodik az onkormanyzatok
egymads kozotti, valamint az allami szervekkel térténd egyiittmiikodésének osszehangoldasaban.
(2) A polgarmesteri hivatal, a kozos énkormanyzati hivatal hivatalos elnevezését a képviselo-
testiilet a szervezeti és miikodési szabalyzatdban feltiinteti.
(3) A megyei kozgyiilés megyei onkormdnyzati hivatalt hoz létre.
(4) A hivatal miikédési koltségét az allam - az adott évi kozponti kéltségvetésrol szolo
torvényben meghatdrozott mértékben, és a hivatal dltal ellatott feladataikkal aranyban -
finanszirozza, amelyet a székhelytelepiilés, valamint a megye részére, e célra elkiilonitett
szamlajara folyosit.
(5) A polgarmesteri hivatal és a kozos onkormanyzati hivatal hivatalos megnevezése:
a) telepiilési polgarmesteri hivatal esetén: (telepiilés neve)-i Polgarmesteri Hivatal;
b) kozés ~ onkormdnyzati  hivatal esetén:  (székhelytelepiilés —neve)-i  Kozds
Onkormanyzati Hivatal;
C) megyei Onkormdnyzati hivatal esetén: (megye neve) Megyei Onkormdnyzati
Hivatal;
d) megyei jogu varosi polgdarmesteri hivatal esetén: (telepiilés neve) Megyei Jogu
Varos Polgarmesteri Hivatala.
(6) A polgarmesteri hivatalon megyei onkormanyzati hivatalt és fopolgarmesteri hivatalt is
erteni kell, kivéve a 22. § (5) bekezdését és a 98. § (11) bekezdését.”

Az Enyingi Polgarmesteri Hivatal vonatkozasaban az egyes feladatokat, azok megosztasat, az
ligyintézés rendjét egyrészt a képviseld-testiilet és szervei szervezeti és miikodési szabalyairol
sz0l6 9/2013. (IV. 29.) 6nkormanyzati rendelet, masrészt a hivatal tigyrendje szabalyozza.



Az Moétv. 81. § (3) bekezdésének f) pontjaban foglaltak szerint: ,, 4 jegyzo évente beszamol a
kepviselo-testiiletnek a hivatal tevékenységeérol.”

Jelen beszamolo az dsszehasonlitas érdekében tartalmazza a 2015. évi adatokat.

A Polgarmesteri Hivatal altalanos iligyfélfogadasi rendje:

Hétfo 8.00 - 12.00 és 13.00 - 16.00
Szerda 8.00 - 12.00 és 13.00 - 16.00
Csiitortok 8.00 - 12.00

A Polgarmester minden hét csiitortoki napjan — bejelentkezés nélkiil — tart fogadoorat 14.00 és
16.00 ora kozott.

A Jegyz6 minden hét hétféi napjan — eldzetes bejelentkezés alapjan — 14.00 és 16.00 ora
kozott tar fogadoorat.

A Polgarmesteri Hivatalnal 2016-ban 5566 tgyirat keriilt fészamra iktatasra, mig 16 290
alszamos iktatas tortént. Osszehasonlitasként a fenti adatok 2015-ben az alabbiak szerint
alakultak:

- fészam: 6 063 darab

- alszam: 14 244 darab

A Polgarmesteri Hivatalban intézett

- allamigazgatasi hatosagi igyekben hozott dontések szama 2015-ben: 2213db
- allamigazgatasi hatosagi iigyekben hozott dontések szama 2016-ban: 2672 db
- Onkormanyzati hatosagi tigyekben hozott dontések szama 2015-ben: 272 db

- Onkormanyzati hatdsagi iigyekben hozott dontések szama 2016-ban: 333 db

- birtokvédelmi tigyekben hozott dontések szama 2015-ben: 15db

- birtokvédelmi tigyekben hozott dontések szama 2016-ban: 4 db

A Polgarmesteri Hivatal dologi és személyi juttatasainak fedezetéhez a 2016. évben nem
kellet poteldiranyzatot biztositani.

A Polgarmesteri Hivatal humaneroforrasnak alakulasa a 2015. évben

A Polgarmesteri Hivatal atlagos statisztikai létszama: 28 16
ebbdl:
koztisztviseld: 27 16
munkavallalo: 116
A hivatalbdl kilépdk szama: 7 16
belépok szama: 10 6
Az elrendelt talérik szama: 790 6ra’

! 5sszesen 12 kdztisztviselSt érintett



A Polgarmesteri Hivatal humaneréforrasnak alakulasa a 2016-ban

A Polgarmesteri Hivatal atlagos statisztikai 1étszama: 27,9 16
ebbdl:
koztisztviseld: 26,9 16
munkavallalo: 116
A hivatalbdl kilépok szama: 3 16
belépdk szama: 516
Az elrendelt talorak szama: 1031,87 ora®

A Polgarmesteri Hivatal képviselo-testiilleti munkaval kapcsolatos elokészités és
végrehajto tevékenysége 2015. évben:

A Bizottsagok 6sszes dontésének szama: 663 db
Ebbdl:
HB hatarozat: 163 db
PTFB hatarozat: 500 db
A KépviselO-testiilet 6sszes dontésének szama: 697 db
Ebbdl:
hatarozat: 667 db
rendelet: 30db

A Bizottsagok Ssszesen 16 iilést tartottak, mig a képviseld-testiilet dsszesen 30 iilést® tartott.
A Polgarmesteri Hivatal emellett ellatta az Enyingi Mikrokorzeti Szocialis és Gyermekjoléti
Intézményi Tarsulds, valamint az Enying Véaros Roma Nemzetiségi Onkormanyzata
munkaszervezeti feladatait. A Tarsulasi Tanacs 8, a nemzetiségi onkormanyzat 9 iilést és egy
kozmeghallgatast tartott 2015. évben.

A Polgarmesteri Hivatal Kképviselo-testiileti munkaval Kkapcsolatos elokészités és
véorehajto tevékenysége 2016-ban:

A Bizottsagok 0sszes dontésének szama: 505 db
Ebbdl:
HB hatarozat: 119 db
PTFB hatarozat: 386 db
A Képviselo-testiilet 6sszes dontésének szama: 555 db
Ebbol:
hatarozat: 518 db
rendelet: 37 db

A Bizottsagok Ssszesen 27 iilést tartottak, mig a képviseld-testiilet dsszesen 20 iilést* tartott.
A Polgarmesteri Hivatal emellett ellatta az Enyingi Mikrokorzeti Szocialis és Gyermekjoléti
Intézményi Téarsulds, valamint az Enying Véaros Roma Nemzetiségi Onkormanyzata

Z osszesen 13 koztisztviselot érintett
% ebbél 1 alkalommal kézmeghallgatast
* ebbél 1 alkalommal kézmeghallgatast



munkaszervezeti feladatait. A Tarsuldsi Tandcsa 9, a nemzetiségi dnkormanyzat 9 iilést tartott
2016-ban.

Az addbevételek alakulasa:

Az els6foku adohatosdg a Polgarmesteri Hivatal utjan 2015. évben Osszesen 244 153 ezer
forintot szedett be az dsszes adonem vonatkozdsadban. A végrehajtas soran adohatralékként a
hatosag 2015. évben 29 984 ezer forintot szedett be.

Az els6foku adohatosdg a Polgarmesteri Hivatal utjan 2016. évben Osszesen 239 421 ezer
forintot szedett be az 6sszes adonem vonatkozasaban. A végrehajtas soran adohatralékként a
hatosag 2016. évben 30 568 ezer forintot szedett be.

o7

A kozteriilet-feliigyvelo altal 2016-ban végzett intézkedések alakulasa:

2016. julius 1. napjatol a Polgarmesteri Hivatal szervezetében kozteriilet-feliigyeld teljesit
szolgalatot. A feliigyeld az adott iddszakban elsésorban figyelmeztetést alkalmazott a
jogsértések vonatkozasdban, ennek eredményeként 6sszesen 127 alkalommal figyelmeztette a
jogsértd cselekmények (szabalytalan parkolas, sulykorlatozds megszegése, kozteriilet
engedély nélkiili hasznélata, koztisztasagi szabalyok megsértése, roncs gk. kozteriileten
torténd taroldsa, allattartds szabalyainak megsértése, stb.) elkdvetodit. Ugyanakkor 4 esetben
keriilt sor helyszini birsag alkalmazdsara, illetve egy esetben tarshatosag intézkedésének
kezdeményezésére, a jogsértés targyi sulya, illetve a figyelmeztetés eredménytelenségére
tekintettel.

Usyvédi koltségek alakuldsa:

Az tgyvédi koltségek vonatkozasaban tajékoztatom a t. Képvisel-testiiletet, hogy azok
elsdsorban az Onkormanyzat vonatkozdsaban meriiltek fel, ugyanakkor az el6zd testiileti
iilésen kérésként hangzott el a koltségekrdl készitett kimutatasra vonatkozo igény.

Az ligyvédi koltségek alakulasat a kovetkezd tablazatok mutatjak be.

2016. évben keletkezett igyvédi koltségek

Szallitd Szamlaszam | Megnevezés Mentes 27% alap 27% AFA Brutto
Dr. Kiss Tamas ligyvéd 8413753 jogi tanacsadas, polg. elj. 30 000 Ft 8 100 Ft 38 100 Ft
Dr. Nagy Nora iigyvéd 3074232 jogi tandcsadas, polg. elj. 25000 Ft 25000 Ft
Dr. Nagy Nora iigyvéd 5026855 jogi képviselet 25000 Ft 25000 Ft
Dr. Nagy Nora iigyvéd 5026888 jogi képviselet 25000 Ft 25000 Ft
Dr. Bartok Ferenc ligyvéd-adotanacsadd | 5043441 jogi képviselet 25000 Ft 25000 Ft
Dr. Bartok Ferenc ligyvéd-adétanacsadd | 5043443 jogi képviselet 50000 Ft 50 000 Ft
Dr. Bartok Ferenc tigyvéd-adotanacsadd | 0868778 jogi képviselet 25000 Ft 25000 Ft
Dr. Ocsenas Ugyvédi Iroda 2016-106 igyvédi munkadij 90 000 Ft 24 300 Ft 114 300 Ft
Dr Bartok Ferenc tigyvéd 1048515 jogi képviselet 25000 Ft 25 000 Ft
Dr. Kiss Tamas iigyvéd 8413764 jogi képviselet 60 000 Ft 16 200 Ft 76 200 Ft
Dr Bartok Ferenc tigyvéd 1048544 jogi képviselet 25000 Ft 25000 Ft
Dr. Bartok Ferenc ligyvéd-adétanacsadd | 1480873 Jogi képviselet 25000 Ft 25000 Ft




‘ Osszesen: ‘

478 600 Ft

2017. évben keletkezett ligyvédi koltségek

Szallitd Szamlaszam | Megnevezés Mentes 27% alap 27% AFA Brutto

Dr. Bartok Ferenc ligyvéd-adotanacsadd | 1480874 jogi képviselet 200 000 Ft 200 000 Ft
Dr. Bartok Ferenc ligyvéd-adotanacsado | 1480884 jogi képviselet 25000 Ft 25000 Ft
Dr Bartok Ferenc iigyvéd 0820122 jogi képviselet 25000 Ft 25 000 Ft
Dr. Ocsenés Ugyvédi Iroda 2017-16 tigyvédi munkadij 100 000 Ft 27 000 Ft 127 000 Ft
Dr. Ocsenés Ugyvédi Iroda 2017-31 perbeli képviselet 80 000 Ft 21 600 Ft 101 600 Ft
Dr. Kiss Tamas iigyvéd 8413778 jogi tanacsadas 20 000 Ft 5400 Ft 25 400 Ft
Dr. Bartok Ferenc tigyvéd-adotanacsado | 0820542 jogi képviselet 25000 Ft 25000 Ft
Osszesen: 529 000 Ft

2. Jogszabalyi hivatkozasok:

- Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény

- A képviseld-testiilet és szervei szervezeti és miikodési szabalyzatardl szolo 9/2013.

(IV.29.) 6nkorméanyzati rendelet

3. Koltségkihatasok, illetve a kiadas fedezetét biztosito koltségvetési SOr megnevezése: -

4. Mellékletek:

- hatarozati javaslatok (HB, Képviseld-testiilet)

Enying, 2017. aprilis 11.

Tisztelettel:

jegyz0 s. k.

Dr. Korodi-Juhasz Zsolt



HATAROZATI JAVASLAT
(HB részére)

Enying Varos Onkormanyzata Human Bizottsaganak .../2017. (1V. 18.) hatirozata a
jegyzo polgarmesteri hivatal tevékenységérol sz6lo beszamolojarol:

A Human Bizottsag az aldbbi hatarozati javaslat elfogadéasat javasolja a Képviselod-testiilet
részere:

A képviselo-testiilet a jegyzo altal a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol szolo 2011. évi
CLXXXIX. torvény 81. § (3) bekezdésének f) pontjaban foglaltak szerinti, az Enyingi
Polgdarmesteri Hivatal 2016. évi tevékenységeérol szolo beszamolojat, valamint az iigyvedi
munkadijakrol szolo tajékoztatot megismerte és azokat tudomasul veszi.

Felelos: dr. Korodi-Juhasz Zsolt jegyzo
Hatarido: azonnal”

Felelds: Regenyei Katalin elnok
Hatarid6: azonnal
HATAROZATI JAVASLAT

(Képviselo-testiilet részére)

Enying Varos Onkormanyzata Képviselo-testiilet .../2017. (IV. 18.) hatarozata a jegyzé
polgarmesteri hivatal tevékenységérol szolo beszamolojarol:

A képviseld-testiilet a jegyzd altal a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol szold 2011. évi
CLXXXIX. torvény 81. § (3) bekezdésének f) pontjadban foglaltak szerinti, az Enyingi
Polgarmesteri Hivatal 2016. évi tevékenységérdl szold beszamolgjat, valamint az iigyvédi
munkadijakrol sz016 tajékoztatot megismerte és azokat tudomasul veszi.

Felelds: dr. Korodi-Juhasz Zsolt jegyzd
Hataridd: azonnal



EGYEZTETESI LAP

Eves beszamol6 az Enyingi Polgarmesteri Hivatal tevékenységérdl cimii el6terjesztéshez

Hatosagi, Anyakonyvi és Hagyatéki Osztaly zaradéka:

észrevételt teszem.:’

Enying, 20& gm0 b a:l_i'”' =N S e N

I e S (R © T
WAL A =y L\ T -~

Ll

Némethné Szuntheimer Edina
mb. osztalyvezetd
Pénziigyi és Addigazgatasi Osztily Zaradéka:

Az elbterjesztésben foglaltakat megismertem, azzal kapcsolatban Waz alabbi
észrevételt teszem:’

Enying, 20l . ¥ e 5

Zavodni Laszloné
osztalyvezetd

Telepiilésfejlesztési, -iizemeltetési és Foglalkoztatasi Osztily véleménye:

Az eléterjesztésben foglaltakat megismertem, azzal kapcsolatban észrevételem nincs/az alabbi
észrevételt teszem:’ i

Z

Enying, 20/7. 94 JBt

Révfalusi
osztalyvezetd

! megfeleld alahuzando
? megfeleld alahtizando
? megfeleld alahizando



- r e x - 4
Intézményvezetdi észrevétel

Az eléterjesztésben foglaltakat megismertem, azzal kapcsolatban észrevételem nincs/az alabbi
észrevételt teszem:’

Enying, 20 . 35

intézményvezetd

Torvényességi zaradék:

Az elbterjesztésben foglaltakat torvényességi szempontbdl megvizsgéltam, azzal kapcsolatban
16rvényességi észrevételem nincs/a kivetkezé torvényességi észrevételt teszem:®

Enying, 20T,  ou o

Dr. Koérbdi-Tuhdsz Zsol
jegyzd

* amennyiben az eldterjesztésben az Snkormanyzat intézménye kozvetleniil érintett, Ggy az érintett intézmény
vezetdjének véleménye
’ megfelelé alahuzando
% megfelels alahuzand6



ELOTERJESZTES

Enying Varos Onkorméanyzata Human Bizottsdganak 2017. 4prilis 18. napjan tartando soron
kovetkezo nyilt tilésére €s a Képviseld-testiilet 2017. aprilis 18. napjan tartand6 soron kiviili
(rendkiviili) nyilt tilésére

Téargy: Koznevelési intézmény atszervezésérdl szolo javaslat véleményezése
Eldterjesztd: Viplak Tibor polgarmester

Készitette: Dr. Kérodi-Juhasz Zsolt jegyz6

Iktatoszam: 01/1992-2/2017.

A dontés elfogadasahoz sziikséges tObbség tipusa: egyszerli / mingsitett
nyilt / titkos

Tisztelt Bizottsag!
Tisztelt Képviselo-testiilet!

Ezaton terjesztem megtargyalasra a t. Bizottsag és a t. Képviseld-testiilet elé a Székesfehérvari
Tankertileti Kozpont targyi megkeresését.

1. Elé6zmények

A Székesfehérvari Tankeriileti Kozpont (a tovabbiakban: Tankeriilet) 2017. marcius 31. napjan
érkezett levelében tdjékoztatta az Onkorményzatot, hogy a nemzeti koznevelésrél szold 2011. évi
CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 77. § (2) bekezdés k) pontja alapjan az oktatasért felel6s
miniszter dontésébe tartozd tdrgyban a Tankeriilet javaslatot nyljtott be az oktatasért felelds
miniszterhez. A javaslat szerint a Lonkai Armin Altalanos Iskola (8134 Matyasdomb, F6 utca 17.)
felsd tagozata 2017/2018. tanévtdl beolvad az enyingi Batthyany Fiilop Altalanos Iskola és
Gimnaziumba.

Az elézdekben emlitett dontés a Nkt. 4. § 11. pontja alapjan intézményatszervezésnek mindsiil. A
Nkt. 83. § (3) bekezdésének b) pontja alapjan a fenntartd a kdznevelési intézmény atszervezésével
Osszefliggd dontése vagy véleményének kialakitasa eldtt beszerzi a (4) bekezdésben foglaltak
véleményét. A rendelkezés (4) bekezdésének h) pontja nevesiti a véleményezdk korében a
vagyonkezelésében levo ingatlan tulajdonos dnkormanyzatat.

Az elézoek szerint a kérdésben az dnkormanyzatnak véleményezési joga van, melyet a Tankeriilet
altal megkiildott levélben foglaltak szerint 2017. aprilis 22. napjaig sziikséges az dnkorméanyzatnak
megtennie.

Az el6zoekre tekintettel kérem, hogy a t. Bizottsag és a t. Képviseld-testiilet sziveskedjen
véleményét kialakitani és amennyiben az atszervezéssel egyetért, Ggy a mellékelt hatirozati
javaslatokat elfogadni.

2. Jogszabalyi hivatkozasok:
— Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szol6 2011. évi CLXXXIX. torvény
— anemzeti koznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. térvény

— A képviselO-testiilet és szervei szervezeti és miikodési szabalyzatardl szo16 9/2013. (IV. 29.)
onkormanyzati rendelet

3. Koltségkihatasok, illetve a kiadas fedezetét biztosito koltségvetési sor megnevezése: -



4. Bizottsag javaslata
A Humén Bizottsag hataskorébe tartozik a véleményezési jog a testiilet felé, a bizottsag a képviselod-
testiilettel egy napon targyalja az eloterjesztést.

5. Melléklet:
— hatérozati javaslatok
— Tankeriilet levele
Enying, 2017. aprilis 5.

Tisztelettel:

Viplak Tibor
polgarmester s. K.



HATAROZATI JAVASLAT
Human Bizottsag részére

Enying Varos Onkorminyzat Humin Bizottsaginak /2017. (IVV. 18.) hatarozata a
Székesfehérvari Tankeriileti Kozpont intézménvatszervezéssel kapcsolatos megkeresésére:

A Bizottsag

1. megismerte Székesfehérvari Tankeriileti Kozpont (a tovabbiakban: Tankeriilet)
KLIK/072/1636-2/2017. szdmt megkeresésében foglaltakat,

2. egyetért a Lonkai Armin Altalanos Iskola (8134 Matyasdomb, Fé utca 17.) felsd
tagozatanak a 2017/2018. tanévtdl torténd beolvadasaval az enyingi Batthyany Fiilop
Altalanos Iskola és Gimnaziumba, ekként az intézményatszervezést tamogatja,

3. javasolja a képviseld-testiiletnek az eldz6 pontokban foglaltaknak megfeleld vélemény

kiadasat a Tankerulet részére.

Felelds: Viplak Tibor polgarmester
Hataridd: azonnal

HATAROZATI JAVASLAT
Képviselo-testiilet részére

Enying Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének [2017. (1VV. 18.) hatarozata a
Székesfehérvari Tankeriileti Kozpont intézménvatszervezéssel kapcsolatos megkeresésére:

A képviseld-testiilet

1. megismerte Székesfehérvari Tankeriileti Kozpont (a tovabbiakban: Tankeriilet)
KLIK/072/1636-2/2017. szamu megkeresésében foglaltakat,

2. egyetért a Lonkai Armin Altalanos Iskola (8134 Matyasdomb, F6 utca 17.) felsé
tagozatdnak a 2017/2018. tanévtdl torténd beolvaddsdval az enyingi Batthyany Fiilop
Altalanos Iskola és Gimnaziumba, ekként az intézményatszervezést tamogatja,

3. felkéri a polgarmestert, hogy a dontésrél az dnkorményzat képviseletében tdjékoztassa a

Tankeruletet.

Felel6s: Viplak Tibor polgarmester
Hatarido: legkésébb 2017. aprilis 22.



' 101 }xRESU.

Toth Gabriella

e ,e——e————ee—s———— e ———————
Feladé: ' Pischné Schmiedt Brigitta <brigitta.schmiedt.pischne@kk.gov.hu>

Kiildve: 2017. marcius 30. 14:27

Cimzett: polgarmester.pmhiv@enying.eu

Masolatot kap: Bedi Andrea; Térok Szabolcs

Targy: Intézményi atszervezési javaslat véleményezése

Mellékletek: image001.jpg; image003.jpg; kisérélevél_véleményezéshez_polgarmester_Enying.pdf

Tisztelt Viplak Tibor Polgarmester Ur!

Csatoltan kiildom Onnek Térék Szabolcs tankeriileti igazgatd ar fenti targyban jeldlt levelét tovabbi szives
intézkedésre.

Torok Szabolcs tankeriileti igazgato tir nevében és megbizasabdl

Udvozlettel:

Pischné Schmiedt Brigitta

taniigy-igazgatasi referens 2077 M 51 R
Székesfehérvari Tankeriileti Kézpont A / A CJCJ y s ({ 23{ 7

8000 Székesfehérvar, Pet6fi Sandor u. 5. I. emelet
Telefon: +36 22 795 258
E-mail: brigitta.schmiedt.pischne@kk.gov.hu (1)

Ezen Uzenet és annak barmely csatolf anyaga bizalmas, jogi védelem alatt all, a nyilvanos kézléstdl védett. Az izenetet kizarélag a cimzett, illetve az altala
meghatalmazottak hasznalhatjak fel. Ha On nem az lizenet cimzettje, tgy kérjiik, hogy telefonon, vagy e-mail-ben értesitse errdl az (izenet kildgjét és térdlje
az Uzenetet, valamint annak Osszes csatolt meliékletét a rendszerébdl. Ha On nem az iizenet cimzettie, abban az esetben tilos az iizenetet vagy annak
barmely csatolt mellékletét lemasolnia, elmentenie, az Uzenet tartalméat barkivel kézoInie vagy azzal visszaélnie.

This message and any attachment are confidential and are legally privileged. It is intended solely for the use of the individual or entity to whom it is
addressed and others authorised to receive il. If you are not the intended recipient, please telephone or email the sender and delete this message and any
attachment from your system. Please note that any dissemination, distribution, copying or use of or reliance upon the information contained in and
transmitted with this e-mail by or to anyone other than the recipient designated above by the sender is unauthorised and strictly prohibited.



Székesfehérvari Tankeriileti Kézpont

Enying Viros Onkormanyzata Iktatészam: KILIK/072/1636-2/2017
Ugyintézé:  Pischné Schmiedt Brigitta

Enying 06/22/795-258

Kossuth Lajos utca 26.

8130

Viplak Tibor

polgarmester részére

Targy: intézményi atszervezési javaslat véleményezése

Tisztelt Polgarmester Ur!

A nemzeti kézneveléstdl sz616 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkt.) 77. § (2) bekezdés k)
pontja szerint az oktatisért felelés miniszter a tSrvényben foglalt keretek kozétt dont a
koznevelési intézmény atszervezésérdl.

A fentiek alapjin a Székesfehérvari Tankeriileti Kozpont (a tovabbiakban: Tankeriilet) Enying
Varos Onkorményzata tulajdondban allé ingatlant érintd intézményitszervezési javaslatokat
nyujtott be az oktatisért felelds miniszterhez. A javaslat szerint:

A Lonkai Armin Altalinos Iskola (8134 Matydsdomb, F§ utea 17,) felsi tagogata 2017/ 2018. tanévté]
beolvad az, enying Batthyany Filop Altalinos Iskola és Gimndgumba.
Tijékoztatom, hogy a fenntarténak az itszervezéssel kapcsolatban ki kell kérnie az Nkt 83.§ (4)
bekezdése h) pontjiban foglaltak szerint az ingatlantulajdonos énkorméanyzat véleményét.

Az Nkt. 83. § (5) bekezdése szerint a vélemény kialakitisihoz - az informaciok hozzaférhetévé
tételének napjitol szimitva - legalabb tizenot napot kell biztositani az érdekeltek részére

Mivel az oktatasért felelés miniszter szimira az ingatlantulajdonos 6nkormanyzat véleménye
rendkiviil fontos, kérem, hogy az 4tszervezéssel kapcsolatban kialakitott véleményét pontonként
irdshan (postai vagy személyes titon) a Tankeriilet cimére (8000 Székesfehérvar, Petfi Sandor utca

5.), valamint ekktronikus Gton a brigitta.schmiedt.pischne@kk.gov.hu e-mail cimre lehetGség
szerint 2017. 4prilis 22-ig eljuttatni sziveskedjék.

Székesfehérvar, 2017. marcius 30.

Tisztelettel:

Székhely: 8000 Székesfehérvir, Petéfi Sandor utea 5.
Telefon: +36-22/795-241
E-mail: szekesfehervar@kk.gov.hu




EGYEZTETESI LAP

Ko6znevelési intézmény atszervezésérdl szolo javaslat véleményezése cimi elGterjesztéshez

Hatosagi, Anyakonyvi és Hagyatéki Osztaly zaradéka:

Az eléterjesztésben foglaltakat megismertem, azzal kapcsolatban észrevételem nincs/az alabbi

észrevételt teszem:'

Enying, 2002,  Oh b I ~

i U SaV/TTH (RS Ny

Némethné Szuntheimer Edina
mb. osztalyvezetd

Pénziigyi és Adoigazgatasi Osztaly Zaradéka:

Az eléterjesztésben foglaltakat megismertem, azzal kapcsolatban észrevételem nincs/az alabbi
észrevételt teszem:’

Enying, 20/]. _Ch A7 /
e X e L A—

\

Zavodm Laszléné O
osztalyvezetd

Telepiilésfejlesztési, -iizemeltetési és Foglalkoztatasi Osztaly véleménye:

Az eléterjesztésben foglaltakat megismertem, azzal kapcsolatban észrevételem nincs/az alabbi

‘—._,_-_._____._’"
észrevételt teszem:’

Enying, 20474 4/

" megfelels alahtizandé
? megfeleld alahtizand6
* megfelelé alahuzandé



Intézményvezetéi észrevétel®

Az elbterjesztésben foglaltakat megismertem, azzal kapcsolatban észrevételem nincs/az alabbi
észrevételt teszem:’

9

Enying, 20 . ”

intézményvezetd

Torvényességi zaradék:

Az elbterjesztésben foglaltakat térvényességi szempontbol megvizsgaltam, azzal kapcsolatban
torvényességi MWMM@MEW%&M&MQ

Enying, 20 . "

"

Dr Koro -Juhdsz Zsolt
jegyz6

* amennyiben az eléterjesztésben az dnkormanyzat intézménye kozvetleniil érintett, ugy az érintett intézmény
vezetdjének véleménye
* megfelelé alahuzand6
% megfelels alahtzandé



ELOTERJESZTES

Enying Varos Onkormanyzata Human Bizottsaganak
2017. aprilis 18. napjan tartandé soron kdvetkezo nyilt tilésére

Targy: Vas Gereben Mivelddési Haz és Konyvtar modositott szervezeti és miikodési
szabalyzatanak elfogadasa
El6terjeszté: Viplak Tibor polgarmester
Készitette: Dr. Komaromi Eszter aljegyz6
Nemes Didna intézményvezetd
Iktatoszam: 01/1958-2/2017
A dontés elfogadasahoz sziikséges tObbség tipusa: egyszerii / mindsitett
nyilt / titkos

Tisztelt Human Bizottsag!

Ezlton terjesztem megtargyalédsra a Tisztelt Bizottsag elé a Vas Gereben Miivelddési Haz és
Konyvtar modositott Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat.

1. El6zmények

A Vas Gereben Miivelddési Haz és Konyvtar konyvtar intézményegységének szakértdi
vizsgalatat 2016. oktober 28-an végezte el az Emberi Eréforrdsok Minisztériuménak
Konyvtari Intézete. A végleges adatlapot december 16-an kapta kézhez a fenntartd. A
vizsgalat az alabbi hidnyossagokat tarta fel:

- sziikséges az Alapitd Okirat modositasa,

- indokolt a szervezeti ¢s mikodési szabdlyzat kiegészitése, a konyvtarhasznalati

szabalyzat modositasa,
- konyvtarvezetd munkakdri leirdsa nem felel meg a jogszabalynak.

A képviseld-testiilet 38/2017. (I. 25.) hatirozataval — a végrehajtds feleldseinek
megnevezésével - intézkedett az ellendrzés soran feltart hidnyossagok, jogszabalysértések
orvoslasa irant.

A Képviseld-testiilet 101/2017. (II1. 20.) hatarozatdval dontott az alapitd okirat modositasardl,
illetve 80/2017. (II. 22.) hatarozataval a modositott konyvtarhasznalati szabalyzatot fogadta

el. Az alapité okirat modositasainak atvezetését a Magyar Allamkincstar bejegyezte.

Jelen eldterjesztés mellékletét képezi a Vas Gereben Miivelddési Haz és Konyvtar modositott
Szervezeti €s Miikodési Szabalyzata.

Kérem, sziveskedjenek az alabbi hatarozati javaslatrol dontést hozni.
2. Jogszabalyi hivatkozasok:
— Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l szol6 2011. évi CLXXXIX. torvény

— a muzealis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmiivelddésrol
sz616 1997. évi CXL. torvény



— A képviselo-testiilet €s szervei szervezeti ¢s mikodési szabalyzatarol szolo 9/2013.
(IV. 29.) 6nkorméanyzati rendelet

3. Koltségkihatasok, illetve a kiadas fedezetét biztosito koltségvetési sor megnevezése: -

4. Melléklet:
- Szervezeti és Miikddési Szabalyzat
- EMMI megkeresés

Enying, 2017. aprilis 12.
Tisztelettel:

Viplak Tibor
polgarmester S. K.

HATAROZATI JAVASLAT

Enying Viros Onkormanyzata Human Bizottsiaganak /2017. (IV. 18.) hatarozata a
Vas Gereben Miivelodési Haz és Konyvtar modositott SZMSz-érol:

Enying Varos Onkorményzatidnak Human Bizottsaga az aldbbi hatarozati javaslatot terjeszti a
képviseld-testiilet elé:

., A képviselo-testiilet

1. megismerte az Emberi Erdforrdasok Minisztériuma Kulturaért Felelds Helyettes
Allamtitkaranak 16771-1/2017/KOZGYUJT iktatoszamu megkeresésében foglaltakat,

2. megismerte a Vas Gereben Miivelédési Haz és Konyvtar — Emberi Erdforrasok
Minisztériumanak ellendrzése sordan feltart hianyossagok alapjan elkészitett —
szervezeti és miikodési szabdlyzatanak (a tovabbiakban SZMSzZ) tervezetét, mely jelen
hatarozat 1. mellekletét képezi,

3. a muzedlis intéezményekrol, a nyilvanos konyvtdri ellatasrol és a kozmiivelodésrol
szolo 1997. évi CXL. torvény 68. § (1) bekezdés b) pontjaban foglaltak alapjin
Jjovahagyja az 2. pontban emlitett SZMSz tervezetet,

4. megbizza a polgarmestert a fenntarto képviseletében az 1. pont szerinti megkeresés
megvdalaszoldasaval.

Felelos: Viplak Tibor polgarmester, Nemes Diana intézményvezeto
Hataridé: legkésobb


melleklet_a_438.2016(X.26.)_hatarozathoz.pdf

EMBERI EROFORRASOK
MINISZTERIUMA
KULTURAERT FELELOS HELYETTES ALLAMTITKAR

Iktatoszam: 16771-1/2017/KOZGYUIT Ugyintéz6: Rostas Norbert
Tel. szam: +36 (1) 896-2272
Melléklet: -

Viplak Tibor Laszlo részére

polgarmester

Enying Varos Onkorményzata 817 w24 d, IoiL

Enying | A958-4[ 22 1%

Kossuth L. u. 26. i

8130 9. J0.C

Targy: Hivatalos visszajelzés nyilvanos kényvtar helyszini vizsgalatanak eredményérol

Tisztelt Polgarmester Ur!

A magyarorszagi nyilvanos konyvtari rendszer hatékony és magas szinvonald mikodése,
valamint mukddtetése alapvet6 fontossagu az dgazati iranyitas szamara, mert ez a rendszer
biztositja, hogy a konyvtarhasznalok barmely telepiilésen hozzajuthassanak a kényvtarakban

Orzétt dokumentumokhoz és informaciokhoz.

A muzedlis intézményekrol, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kdzmivelddésrol szolo
1997. évi CXL. térvény (a tovabbiakban: Kultv.) 54. és 55. §-a hatarozza meg a nyilvanos

konyvtarak szamara az alapkdvetelményeket és a kotelezo alapfeladatokat.

Az alapkovetelmények és alapfeladatok teljesitésének, valamint konyvtari szolgéltatasok
minoségl kdvetelményeinek érvényesitése és annak folyamatos nyomon kovetése érdekében
2014-ben ) jogszabalyban szabalyoztuk a nyilvanos kényvtarak jegyzékének vezetését. A
nyilvanos konyvtarak jegyzékének vezetésérol szolo 120/2014. (IV. 8.) Kormanyrendelet (a
tovabbiakban: Korm. rendelet.) 6. § (2) bekezdése alapjan a nyilvanos konyvtarak jegyzékére
korabban felvett nyilvanos konyvtarakat — a Korm. rendelet hatalyba lépését kivetoen 6t éven

beliil — helyszini vizsgalat keretében ellenérizzik.

2016-ban szakértdi vizsgalatot kezdeményeztiink az enyingi Vas Gereben Muvelodési Haz és

Konyvtar konyvtari egységében.

Cim: 1055 Budapest. Szalay u. 10-14. Tel: +36 (1) 795-3332 Fax: +36 (1) 795-0248
e-mail: magdolna.zavogyaniwemmi.gov.hu




Konyvtiri szakérténk a rendelkezésére bocsatott dokumentumok alapjan, valamint a
helyszini vizsgalat soran megallapitotta, hogy az enyingi Vas Gereben Miivelodési Haz
és Konyvtar konyvtiri egysége megfelel a nyilvinos konyvtari alapkovetelményeknek,
ellatja a nyilvanos konyvtari feladatokat ¢s az alapdokumentumok hidnyossagainak

potlasa utan tovabbra is a nyilvanos konyvtarak jegyzékén maradhat.

A vizsgélatot végzd szakértd javaslatait levelemhez mellékelve killdom és kérem, hogy a
hatékonyabb mukédés érdekében 2017. majus 31-ig tegyék meg a javasolt intézkedéseket. A
szakértoi javaslatok alapjan modositott dokumentumokat a Konyvtari Intézetnek (1827

Budavari Palota, ,,F” épiilet) kiildjék meg.

Ezuton szeretném megkdszénni partnerségét, valamint segitségét a helyszini vizsgalat lebo-
nyolitasaban és kérem a jovoben is fenntartoi timogatasat, annak érdekében, hogy a kdnyvtar

magas szinvonalu és minoségi konyvtari szolgaltatasokat nyujtson a telepiilésen ¢loknek.

Tovabbi eredményes munkat kivanok!

Budapest, 2017. marcius 'v,:',.}.‘..”

Az Emberi Er6forrasok Minisztériuma Szervezeti és Milkodési Szabdlyzatarol szolo 33/2014. (1X. 16.) EMMI
utasitas 6. fiiggelék V. Kulturalis agazat B) 59. pontja alapjar Balog Zoltan emberi eréforrasok minisztere nevé-

ben eijdrva,

lidvozlettel:




I. sz. MELLEKLET

Javaslatok és észrevételek az enyingi Vas Gereben Miivelédési Haz és Konyvtar

alapdokumentumaival kapesolatban:

1.

Az alapité okiratot nem tartalmazza teljes korlien a nyilvanos konyvtari
alapfeladatokat (Kultv. 55. § (1) és 65. § (2) bekezdés), valamint a kormdanyzati

Sfunkciok, allamhaztartdasi szakfeladatok és szakagazatok osztalyozdsi rendjérdl szolo

68/2013. (XII. 29.) NGM rendelet szerint a koltségvetési szerv alaptevékenységének
kormanyzati funkciok szerinti megjellését. A konyvtarat intézményegységként és
nem telephelyként kell szerepeltetni a dokumentumban. A kényvtartipus megjelolé-
sére hasznalt fogalom nem illeszkedik a Kultv. fogalomrendszeréhez.

A szervezeti és miikodési szabalyzat nem tartalmazza teljes korlien a nyilvanos
konyvtari feladatokat (lasd az alapité okiratnal). Az intézmény név és a konyvtartipus
megjeldlés legyen azonos az lapito okiratban hasznaltakkal.

A konyvtarhasznalati szabalyzatban kérjiik t6r6lni a személyazonositoé igazolvany
szamanak rogzitésére vonatkozod részt, mivel ennek megadasa a Kultv. 57. § (1)
bekezdése alapjan nem kotelez6. A megadhato adatok kozé vegyek fel az e-mail cimet

¢és a telefonszamot.

A konyvtarvezetd megbizdsa hatarozatlan idére szo6l. A kozalkalmazottak jogallasarol
szolo 1992. évi XXXIII. térvény 28. § (3) bekezdése szerint a magasabb vezetdi,
valamint a vezetéi meghizds jogszabdlyban megjelolt, legfeliebb 5 évig terjedd

hatarozott idore szol.






ENYING VAROS ONKORMANYZATANAK
KEPVISELO-TESTULETE

Kivonat

A Képvisel6-testiilet 2017. januér 25. napjan megtartott
soron kovetkezd (rendes), nyilt iilésének jegyz6kényvébol

Enving Viros (")nkorm:invzata Képviselo-testiiletének 38/2017. (1.25.) hatiarozata a Vas
Gereben Miivel6dési Haz és Konyvtir konyvtir intézménvyegységének helyszini
ellenorzésérol:

A képviseld-testiilet

1. megismerte és tudomasul vette az Emberi Eréforrdsok Minisztériuma Konyvtéri
Intézetének Enying Viros Onkormanyzata fenntartiséban 4&ll6 Vas Gereben
Mivelodési Haz és Konyvtar konyvtar intézményegysége helyszini vizsgalatarol
késziilt adatlapjaban foglaltakat,

2. ajegyzOkonyvben feltart hidnyossagok pétlasara az alabbiakat rendeli el azzal, hogy a
megtett intézkedésekr6l a felelosok a képviselS-testiilet soron koévetkezd iilésén
beszamolnak:

a) megbizza a jegyz6t az alapitd okirat modositasanak elkészitésére,

b) megbizza az intézményvezetét a szervezeti és miikodési szabélyzat, valamint a
munkakori leiras jogszabaly szerinti médositasara,

c) megbizza a szervezeti egység vezetdjét a konyvtirhasznalati szabalyzat

modositasara.
Felelds: Dr. Korédi-Juhasz Zsolt jegyz6, Nemes Diéna intézményvezetd, Rideg
Laszloné intézményvezet6-helyettes
Hatarido: értelemszer(i

Enying, 2017. januér 25.

Viplak Tibor s.k. Dr. Korodi-Juhész Zsolt s k.
polgarmester jegyzd
Dely Tiinde s.k. Regenyei Katalin s.k.
hitelesitd hitelesitd

A kivonat hiteléil: 1
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SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

Vas Gereben Miivelodési Haz és Konyvtar



1.ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.1 A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja:

A Vas Gereben Miivel6dési Haz és Konyvtar Szervezeti és Miikodési Szabalyzata
(tovabbiakban SZMSZ) a muzealis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari
ellatasrol és a kozmiivelddésrdl szolo 1997. CXL. térvény 68. § (1) b) pontja,
valamint a 78. § (5) b) pont, valamint a helyi kézmiivel6dési feladatok
meghatarozasair6l és ellatasarol szolo 3/1999. (1.27.) onkormanyzati rendelet,
valamint az allamhaztartasrol sz6lo torvény veégrehajtasardl szoldo 368/2011.
(XI1.31.) Korm. rendelet 13. § (1) bekezdés figyelembevételével késziilt.

Célja, hogy rogzitse az intézmény adatait €és szervezeti felépitését, valamint a
vezetOk és alkalmazottak feladatait, jogkorét, az intézmény miitkodési szabdlyait.
Keretet biztosit az intézmény altal oOnalléan kidolgozott belsdé szabalyok
megalkotasdhoz, az intézmény megfeleld szakmai és gazdasdgi miikodése
érdekében.

1.2 AZ intézmény alapadatai

Enying Véaros Onkormanyzatadnak KépviselS-testiilete 137/1999. (VI.30.) sz. hatdrozatdban
allapitotta meg a Vas Gereben Miivel6dési Haz és Konyvtar alapité okiratat.
(1.sz. melléklet)

1. Azintézmény neve: Vas Gereben Miivelédési Haz és Kényvtdr

2. Cime: 8130 Enying, Bocskai u. 1.

3. Alapitdja: Enying Vdros Onkormdnyzatdnak Képvisel6-testiilete

4. Fenntartdja: Enying Vdros Onkormdnyzata

5. Feliigyeleti szerve: Enying Vdros Onkormdnyzatdnak Képviseld-testiilete

6. Mlikédési teriilete: Enying Vdros kézigazgatadsi teriilete

7. Telephelyei: 8130 Enying, Kossuth Lajos utca 45.

8130 Enying, Juhasz Gyula utca 33.

8. Jogdlldsa: Onallé jogi személy.
VezetGje az intézményvezetd, akit az alapitd
onkormanyzat képvisel6-testiilete nevez ki. Az intézmény
képviseletét az intézményvezet6 latja el.
Kotelezettségeket koltségvetési elGirdnyzata és sajat
bevételeinek mértékéig sajat nevében vallalhat. A
fenntartd oOnkormdnyzat az 6t megilleté jogokat és
kotelezettségeket minden vonatkozasban az intézmény
vezetGjének Utjan gyakorolja.
Az intézmény hivatalos iratainak hitelesitésére
korbélyegz6t hasznal”Vas Gereben Mduvel6dési Haz és
Konyvtar Enying”felirattal.

9. Gazddlkoddsa: el6irdnyzatai felett teljes jogkdrrel rendelkez6



10. Heti nyitvatartdsi idé:

11. Tevékenységi kére:

12.Fenntartdsa, feliigyelete:

koltségvetési szerv. Pénzligyi-gazdasagi feladatait a
Enyingi Polgarmesteri Hivatala latja el, pénziigyi
szervezetével.

Miivelbédési Haz
Hétf6: zarva (a rendezvények igénye szerint)
Kedd, szerda, péntek 8-20 12 6ra
Csutortok: 8-21 13 6ra
Szombat: 12-18, illetve a rendezvények igénye szerint
Vasarnap: a rendezvények igénye szerint

Vdrosi Kényvtdr (8130 Enying, Kossuth Lajos utca 45.)

Feln6tt Gyermek
Hétfé: 8-12 -
Kedd: 13-17 12.30-16.30
Szerda: 8-126és13-17 12.30-16.30
Csutortok: 13-17 12.30-16.30
Péntek: 13-17 12.30-16.30
Szombat: 8-12 -

Kabdkai Klubhdz (8130 Enying, Juhdsz Gyula utca 33.)
Délel6ttonként az aktudlis rendezvények igénye szerint tart
nyitva, délutan a fiataloknak klubjelleggel miikodik.

K6z6sségi mlivel6dési tevékenység, szérakoztatd és kulturalis
szabadidds tevékenység
kozml(ivel6dési konyvtari tevékenység
oktatashoz kapcsolddé kiegészit6 tevékenység

Az intézmény alapitdja, fenntartdja és altalanos felligyeleti
szerve Enying Varos Onkormanyzata, amely

e kiadja az intézmény alapitd okiratat,

e dont az intézmény alaptevékenységébe tartozé feladatokrdl,

e biztositja az intézmény alaptevékenységei kozé sorolt feladatok
ellatasahoz szikséges személyi és targyi feltételeket,

e meghatdrozza az intézmény éves koltségvetési tamogatasanak
Osszegét,

e donta
e donta
e donta

potelbiranyzat biztositasaral,
pénzmaradvany felhasznaldsrdl,
fejleszt6 beruhazasokrol,

e beszamoltatja az igazgatdt az intézmény tevékenységérdl,

e dont az intézmény elnevezésérdl, esetleg névvaltoztatasral,

e kinevezi az intézmény igazgatdjat,

e dont az intézmény atszervezésérdl,

e jovahagyja az intézmény Szervezeti és M(ikddési Szabalyzatat,
e jovahagyja az intézmény Eves Munkatervét.

4



1.3. Az intézmény miikodési teriilete:
Enying varos

1.3. Az intézmény miivelodésiigyi tipusa:
Vérosi nyilvanos kézkonyvtar és varosi miivelddési haz

1.4. Az intézmény tipusa szerinti besorolasa a tevékenységek jellege alapjan:
Ko6zszolgaltatd koltségvetési szerv
Ko6zszolgaltatod szerv fajtaja: Kozintézmény

1.5. Az intézmény vezetdjének Kinevezési rendje:

Enying Varos Onkorményzatinak Képvisel6-testiilete a koltségvetési szerv élére
palyazat alapjan intézményvezetdt nevez ki legfeljebb 5 évre sz616 hatarozott idére. A
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény( tovabbiakban:Kijt.),
illetve ennek végrehajtasarol szolo 150/1992 (X1.20.) Korm. rendeletben foglalt
jogszabalyok alapjan.

1.6. Az intézmény fenntartasa és feliigyelete:
Az intézmény iranyit6 szerve: Enying Varos Onkorméanyzatanak Képvisel6-testiilete
Kozponti, dgazati iranyitdsat az Emberi Er6forrasok Minisztériuma latja el.
Cime: Emberi Er6forrasok Minisztériuma
Kulturaért Felelds Allamtitkarsag
1055 Budapest, Szalay u. 10-14.
Orszagos kozgytijteményi és kozmiivelddési szakmai tandcsadas és szolgaltatas:
Konyvtari Intézet, Magyar Miivelddési Intézet
Az SZMSZ hatélya kiterjed:
— az intézmény vezetdjére,
— az intézmény alkalmazottaira,
— az intézményben milkddo testiiletekre, szervekre, kozosségekre,
— az intézmény szolgaltatasait igénybe vevokre.
1.7 Szervezeti felépités:
Az intézmény szervezeti felépitése
Szervezeti egységek feladatai, miikodésiik
— intézményvezetd
— konyvtarvezetd- intézményvezetd-helyettes
— konyvtarosok
— kozmiivel6dési munkatars
— technikai dolgozok
Az intézmény vezetije:
Az intézmény vezetdjének beosztasa: intézményvezetd

Az intézményvezetét Enying Varos Onkorményzata Képviseld-testiilete nevezi ki és
gyakorolja a munkaltatéi jogokat. Az egyéb munkaltatéi jogokat a polgarmester
gyakorolja.



Az intézményvezetd munkaviszonyaval Osszefliggd sérelmes intézkedések orvoslasa
vagy vitas kérdések eldontése érdekében-egyeztetés utan- panaszaval kozvetlenil a
birdsaghoz fordulhat.
Az intézményvezetd egy személyben képviseli az intézményt az allami, tarsadalmi €s
gazdasagi szervezetek elott.
Képviseleti jogat-esetenként, vagy meghatarozott {iigyekben atruhazhatja. Az
intézményvezetd- a jogszabalyi keretek kozott- az intézményt érintd tligyekben
onalloan és személyes feleldsséggel dont.
Az intézményvezetd kozvetlen munkaltatoi jogokat gyakorol az intézmény valamennyi
dolgozoja felett.
Az intézményvezetd feladatai:
— vezeti az intézményt, felelds az intézmény miikodéséért s gazdalkodasaért,
— minden férumon ellatja az intézmény képviseletét,
— tervezi, szervezi, irdnyitja és ellendrzi az intézmény szakmai és gazdasagi
mikodésének valamennyi teriiletét,
— munkaltatoi (kinevezési, felmondasi, jutalmazasi, kartéritési) jogokat gyakorol,
ill. kezdeményez,
— jovahagyja a dolgozok munkakori leirdsait
— iranyitja az intézmény személyiigyi munkdjat és elkésziti a beosztottak
munkakori leirdsat.
— intézményi ligyekben torténd levelezésben kizardlagos alairasi joga van,
— ellatja az intézmény miikddését érintd jogszabdlyokban, Onkorményzati
rendeletekben és dontésekben a vezeto részérre eloirt feladatokat,
— elkésziti, elkészitteti az intézmény SZMSZ-ét és mas, kotelezéen eldirt
szabalyzatait, rendelkezéseit,
— kapcsolatot tart a tarsintézményekkel, helyi, teriileti és orszdgos szakmai
szervezetekkel, intézményekkel,
— tadmogatja az intézmény munkdjat segitd testiiletek, szervezetek kozosségek
tevékenyseégét,
— olvasova nevelés elOmozditasa a konyvtar népszerlsitését elOsegitd
kozmiivelddési-konyvtari kisérletek elinditésa,
— folyamatosan értékeli a szervezeti egységek tevékenységét, munkajat
— az intézményvezet6t tavolléte esetén az intézményvezetd-helyettes
helyettesitheti.

Felel6séggel tartozik:
— az intézmény koltségvetési kereteinek a betartasaért,
— az onkormanyzati tulajdon védelméért,
— a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat aktualizalasaért,
— az intézményre vonatkozd munkavédelmi és tlizvédelmi eldirasok betartasaért.

Konyvtari egységben dolgozok feladata:
— a konyvtar hasznaléi szamara alapvetd utbaigazitdst nyujt a konyvtari
allomanyrol, az allomanyrészekrél, a szolgaltatisokrol, a hasznalat és a
kolcsonzés szabalyair6l



a kolcsonozhetd konyvtart dokumentumokat kikolesonzi, visszaveszi,
hosszabbitja

ellatja a beiratkozdsok, olvaséi nyilvantartdsok, konyvtari szolgaltatdsokkal
kapcsolatos adminisztracios feladatokat

segiti az informalodast, a dokumentumokhoz vald hozzajutast

figyelemmel kiséri a haszndloi igényeket ¢€s részt vesz az olvasoi
igényfelmérések tartalmi kidolgozéasaban és adatgytijtésében

folyamatosan gytijti a napi statisztikai adatokat

sziikség esetén masolatszolgaltatast folytat

iigyel a konyvtarhasznalati és kolcsonzési szabalyok betartasara

felligyeli a konyvtar bels6 rendjét

részt vesz rendezvények szervezésében

gondoskodik az dllomanyvédelmérdl

bemutatokat szervez a konyvtarhasznalat elsajatitasara

irodalmi, olvasasnépszertiisitd rendezvényeket szervez

kozvetiti mas konyvtarak szolgaltatasait

Enying és vonzaskorzetére vonatkozé dokumentumok beszerzésérdl
gondoskodik

A konyvtari munkatarsak iigyviteli feladatai:

teljes kortien ellatja a konyvtari teriilet adminisztrativ feladatait

a felszolitasokat, késedelmeket kezeli, a késedelmes olvasok felszolitasat
rendszeres 1d6kozonként végzi

felkutatja, igényli és gondoskodik azok visszajuttatasarol

folyamatosan gytijti a kOnyvtar statisztikai adatait, év végén elvégzi az
Osszesitést

eldjegyzési naplot vezet

a konyvtar elektronikus levelezésével kapcsolatos feladatokat teljes kortien
ellatja (olvasoi értesitések, meghivok, kérddivek)

gondoskodik a konyvtar ligyviteli nyomtatvanyok beszerzésérol

gondoskodik az allomany védelmérol

Kozmiivelodési egységben dolgozok feladata:

mitkddteti és segitik a miivel6dési kozpont kapcsolatrendszerét

szervezik, elOkészitik, ¢és lebonyolitjdk a kiillonb6zé rendezvényeket,
tinnepségeket

részt vallalnak az éves beszdmolo elkészitésében

palyazati tevékenységeket folytatnak

szervezik és lebonyolitjdk Enying varos allami {innepeit és egyéb
megemlékezéseit



— kapcsolatot tartanak a helyi civil szervezetekkel, azok rendezvényeihez
segitséget nyljtanak

Technikai munkatarsak feladatai:

— az épiiletrészek takaritasa, tisztdntartasa

— esztétikus kiilsé megjelenés folyamatos biztositasa (belsé udvar rendben tartasa,
novényapolas)

— intézménybe latogato tigyfelek tajékoztatasa, fogadasa, a hazirend betartasa

— termek igény szerinti berendezése, az ezzel kapcsolatos adminisztracids
feladatok ellatasa

— az épiiletek nyitdsa, zarasa, vagyonvédelmi feliigyelete

Munkakori leirasok:

Az intézményben foglalkoztatott dolgozok feladatainak leirdsat a munkakori leirdsok
tartalmazzak, amelyet minden dolgoz6 a munkaviszony kezdetétdl szamitott tizenot
napon beliil irdsban kézhez kap.

— A munkakdri leirdasok tartalmazzak a foglalkoztatott dolgozdk szervezetben
elfoglalt munkakornek megfeleld feladatait, jogait és kotelezettségeit személyre
szoloan.

— A munkakori leirdsokat a szervezeti egység modosuldsa, személyi valtozas,
valamint feladat valtozds esetén azok bekovetkezésétdl szamitott 15 napon
beliil modositani kell.

2. AZ INTEZMENY FELADATAI

2.1 A konyvtar alaptevékenysége:



A konyvtar az 1997.évi CXL. torvény alapjan nyilvanos konyvtar. Megfelel a
torvényben meghatarozott alapkdvetelményeknek, teljesiti az ott meghatarozott
alapfeladatokat. Enying varosaban ellatja a telepiilési konyvtari feladatokat.

Nyilvanos konyvtar feladatkorében:

Konyvtari alapszolgaltatasok nydjtasa az alapitd okirat és SZMSZ-ben meghatarozott
célok szerint:

— a fenntartdo altal kiadott alapité okiratban ¢€s a Szervezeti és Milkodési
Szabalyzatban meghatarozott f6 céljait nyilatkozatban kozz¢é teszi.,

— gyljteményét a helyi igényeknek megfeleldéen alakitja, folyamatosan fejleszti,
megobrzi, gondozza ¢és rendelkezésre bocsatja (1997.évi CXL. tv. 55. § (1)
bekezdés b) pont,

— tdjékoztat a konyvtar €s a nyilvanos konyvtari rendszer dokumentumairdl €s
szolgéltatasairdl (1997. évi CXL. tv. 55. § (1) bekezdés c)pont,

— biztositja mas konyvtarak allomanyanak és szolgéltatasainak elérését (1997. évi
CXL.tv. 55. § (1) bekezdés d)pont,

— helyismereti informaciokat ¢s dokumentumokat gytjt, feldolgoz €s szolgaltat
(1997. évi CXL. tv. 65. § (2)bekezdés c)pont,

— kozhaszni informécids szolgaltatast nyajt (1997. évi CXL. tv. 65. §
(2)bekezdés b)pont,

— szabadpolcos allomanyrésszel rendelkezik (1997. évi CXL. tv. 65. § (2)
bekezdés d)pont,

— ¢vente statisztikai adatszolgaltatast végez.

2.2 A konyvtarallomany gyarapitasa, gyiijtokore:

A konyvtar altalanos gylijtékorii nyilvanos varosi kozkonyvtar. Feladata a varosban és
kornyékén €16k konyvtari, konyvtarhasznalati, informacids és tajékoztatasi igényeinek
megfeleld ellatasa.

A konyvtar gylijtokorérdl részletesen a gylijtékori szabalyzat rendelkezik.

2.3. Az allomanygyarapitas forrasai:
a) Vasarlas Konyvtarellatotol, kiadoktol, konyvesboltokbdl, antikvariumokbol,
maganszemélyektol

b) Ajandékozas:mas intézményektdl, kozponti alapokbol, maganszemélyektdl stb.
¢) Nyomdai kotelespéldany

d) Csere

A konyvtar allomanyanak gyarapitasakor és a dokumentumainak ardnyos
fejlesztése érdekében figyelembe veszi a hasznalok igényeit, a varos ¢&s
kornyékeének foglalkozasi, képzettségi demografiai osszetételét, érdeklédési korét.
Az intézmény gylijteménye a konyvtarat hasznald olvasok igényeit figyelembe
véve minden ismeretanyagra kiterjed. Az allomany bovilését, fejlesztesenek
mértékét az Enying Varos Onkorméanyzat Képviselé-testiilete altal elfogadott éves
koltségvetés hatarozza meg.

2.4 Az allomany nyilvantartasa:



A tartos hasznalatra szant dokumentumok végleges nyilvantartasba kertilnek.
A dokumentumok nyilvantartasba vétele mar szamitdégépes rendszerrel torténik.

2.5 Az dllomany ellendrzése:

A konyvtari allomany ellenérzésének szabalyait a konyvtari allomany ellendrzésérol
(leltarozasrol) és az alloméanybol torténd torlésrél szold szabalyzat kiadasardl szolo
3/1975. (VIIL.17.) KM-PM egyiittes rendelete (tovabbiakban: allomanyvédelmi
rendelet) tartalmazza, amely kimondja, hogy az allomanyellenérzés soran az allomanyt
0ssze kell hasonlitani a szakszerlien vezetett nyilvantartasokkal. Ezt a munkat a
rendeletben eldirt iddszakban €s modon kell elvégezni.

2.6 Allomanyapasztas:
Az allomanyapasztasra, az allomanybdl valo torlésre vonatkozo jogi szabélyozast
szintén az 4llomanyvédelmi rendelet szabalyozza. Ennek értelmében a
dokumentumokat az alabbi cimen lehet torolni a nyilvantartasbol.
— selejtezés (ha a dokumentum mar alkalmatlannd valik a rendeltetésszerii
hasznalatra, pl. rongalddott, elavult, csokkent irdnta a kereslet, stb.)
— egyéb ok (elharithatatlan esemény, bilincselekmény, pénzben megtéritett
koveteleés, behajthatatlan kovetelés, hiany)
A kivondsra szant dokumentumokrol torlési jegyzék késziil. A torlés tényét az egyedi
nyilvantartasban is jelolni kell, valamint a dokumentum kataldéguslapjait a
katalogusbol, integralt rendszer esetén a dokumentum bibliografiai rekordjait az
adatbazisban modositani kell. Az allomanyalakitas szerves részét képezi az elavult,
feleslegess¢ valt illetve a fizikailag elhasznalodott dokumentumok folyamatos
kivonasa.

2.7 Az allomany védelme:
Cél az intézményben olyan feltételeket biztositani, intézkedéseket és tevékenységeket
foganatositani, amelyek lehetdvé teszik ¢és eldsegitik a konyvtarban 1évo
dokumentumok hosszu tavli haszndlhatosagat és allapotdnak megdrzését a jovo
szamara. Az allomanyvédelemnek két fo teriilete van: a megel6z6 és a helyreallitd
tevékenység.
A megel6z0 tevékenység célja, a dokumentumok allapot romlasanak megakadéalyozasa
vagy romlas iitemének lassitdsa, valamint olyan biztonsagi feltételek megteremtése,
ami a dokumentumok eltlinését, elvesztését megakadalyozza az allapotuktol
fliggetlentil.
A helyreallité-javito tevékenység feladata, hogy a tobbé vagy kevésbé megrongalodott
tonkrement allapoti dokumentumokat kijavitsa, restauralja.
Allomanyvédelmi szempontbol a dokumentumokat négy csoportba soroljuk:
1. A kifogéstalan allapott dokumentumok eset¢ben a feladat az dallapot
fenntartasa.
2. A kis mértékben megromlott allapoti dokumentumok esetében az elsddleges
feladat a tovabbi allomanyromlas megakadalyozasa és lelassitdsa
3. A rossz allapotu dokumentumok esetén a feladat javitassal, restaurdlassal a
megfeleld allapot elérése.
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4. Az elkovetkezOkben megjelend kiadvanyok alloméanyveédelmi feladatkorében
arra kell torekedni, hogy az 0j kiadvanyok lehetdleg 1d6tallo tartos kialakitassal
késziiljenek.

2.8 Feltaras:
Annak érdekében, hogy a hasznaldk a konyvek és mas dokumentumok halmazéban
eligazodjanak kiilonb6z6 szempontok szerint rendezni kell az allomanyt. Erre szolgél a
feltaras. A feltards folyamata szabdlyozott és alapelveiben filiggetlen katalogus
formajatol. A feltaras két egymastol jol elkiilonithetd szempont szerint folyik:

— formai

— tartalmi feltaras (ETO)
A dokumentumok a Textlib integralt konyvtari rendszerben keriilnek feldolgozasra

ennek segitségével tobb szempontbdl visszakereshetOk (szerzd, cim, kiadéds, ISBN,
sth.).

2.9. A konyvtari allomany feltaré eszkozei:

A konyvtar messzemendkig arra torekszik, hogy az éllomanyban 1évd
dokumentumokat a visszakereshetdség és tajékoztatas érdekében maximalisan feltarja
¢és a felhasznalok rendelkezésére bocsassa. Ennek érdekében a hagyomanyos feltaro
eszkozok mellett, alkalmazza és fejleszti konyvtari rendszerét. Cél a teljes kori sajat
adatbazis létrehozasa a konyvtar allomanyaban fellelhetd 6sszes dokumentumtipusra,
ami eldsegiti az informatikai rendszereken torténd visszakeresés lehetdségét, a teljes
cimre, a cim kivonat szavara, szerzore, alkotora, kozmukodore, sorozatra, kiadora,
kiadas évére, ISBN szamra, targy iddre, targyszora, zenei targyszora, helyismereti
targyszora ¢és témara.

A konyvtarban a  kiilonb6z6 dokumentumokrél hagyomanyos  szolgalati
cédulakataldgus épiil.

2.10 A konyvtar szolgaltatasai

A konyvtér szolgaltatasait kozvetleniil és korlatozas nélkiil biztositja az dllampolgarok
szdmara. A konyvtar téritési dijhoz kotott alapszolgéltatasait az olvaséi térben
kifliggesztett dijak szerint lehet igénybe venni. A konyvtarhasznalat részletes
szabalyait a konyvtar irasba foglalja és a beiratkozas sordn ismerteti az olvasokkal

A Dbeiratkozashoz személyazonossagot igazolookmany sziikséges. Az olvasok
adatainak ataddsa mas szerv részére - kivéve az olvaso beleegyezésével - tilos.

Személyi adatok regisztralasa nélkiil is igénybe vehet6 szolgaltatasok:

— konyvtarlatogatés, ismerkedés a konyvtarral, nézelddés, tajékozodas,

— kiyjelolt gylijtemények helyben hasznalata (folyodirat olvasds, bongészés a
szabadpolcon elhelyezett konyvek kozott.),

— allomanyfeltaro eszk6zok (gépi és hagyomanyos katalogusok) hasznalata,

— t4jékoztatd szolgalat igénybe vétele, informacid kérése a konyvtar és az egész
konyvtari rendszer szolgéltatasairol,

— kozhasznu informaciok szerzése (menetrendek, jegyzékek, listdk, katalogusok,
képviselo-testiileti iilések eldterjesztései. sth.)

— konyvtari rendezvények latogatasa
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Csak beiratkozott olvasok altal igénybe vehet6 szolgaltatasok:
— dokumentumok kolcsonzése,
— konyvtarkozi kdlesonzés (eredetiben, masolatban),
— kolcsonzési eldjegyzes, €rtesités eldjegyzett miirdl,
— kolcsonzési id6 meghosszabbitasa (személyesen, telefonon, e-mailen),
— témafigyelés az olvasok,

Kiilon szabalyozas alapjan vehetok igénybe a kovetkez6 szolgaltatasok:
— 1irodai szolgaltatasok (fénymasolas, nyomtatas, laminalas, szkenelés stb.)
— irodalomkutatas,
— szamitdgépes informacid €s hasznalat,
— Dbibliografiak osszeallitasa.

A fenti szolgaltatasokrol a ,Konyvtarhasznalati szabalyzat”és a ,,Szamitogép-
hasznalati szabalyzat” rendelkezik.
A konyvtar nyilvanos rendezvényei:

— oktatast, onmivelddést eldsegité rendezvények,

— kiallitasok.

2.11.Miivelodési Haz tevékenysége
A kulturalis értékek kozvetitése, a kultra eljuttatdsa a kozosségekhez, az egyénekhez.
Olyan kulturdlis ¢és miivészeti tevékenységek miikodtetése, amelyek minden
korosztalynak, csoportnak programot kindlnak és az egyéneket minden élethelyzetben,
¢letkorban, egész életiik folyamén meg tudja szdlitani.
Célja egy olyan tevékenységszerkezet kialakitdsa amely segiti:

— a telepiilés kornyezeti, szellemi, miivészeti értékeinek, hagyomanyainak

feltarasat, megismertetését,

— a helyi miivel6dési szokasok gondozasat, gazdagitasat,

— a varos kulturalis vonzerejének novekedését,

— ahelyi-térségi azonossagtudat er6s6dését,

— a helyben lakokban mentalis kotédéstiket telepiilésiikhoz.
Fontosnak tartja a hagyomanyok megorzését, a folyamatossadgot és az Ujitast, az
ujdonsagok megjelentetését, a személyességet €s az udvarias, baratsagos hangvételt.
Szandéka a kisebb kozosségek 1étrehozasan til a szélesebb kozosséget, a varost, a
régiot, illetve a testvérvarosi kapcsolatokat érinté ¢és megmozgatd programok
létrehozasa, bovitése, a kozosségformald és interaktiv szerepvallalas. A miivelddési
haz tevékenysége soran figyel a hatranyos helyzetben lévokre, a kulturalis
es¢lyegyenldségre.
Torekszik az iskolarendszeren kiviili, ontevékeny, onképz6, szakképzd tanfolyamok,
¢letmindséget s ¢€letesélyt javito tanulasi, felndttoktatasi lehetéségek megteremtésére,
melyek eldsegitik a helyben lakok életmindségének ndvekedését, a praktikus ismeretek
kozvetitésével hozzajarulnak a lakossag ismeret-€s képzési szintjének novekedéséhez,
mindennapi életiik gazdagitasahoz.
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2.12. Miivelodési Haz szolgaltatasai:

— Szinhazi eléadasok, komoly- és konnylizenei koncertek, kiallitdsok, ifjisagi és
gyermekrendezvények, el6adodi estek szervezése, megrendezése.

— Misoros eldadéasok, szorakoztatd rendezvények szervezése (nyari szabadtéri
programok is.)

— Ismeretterjesztd, tajékoztatd eléadasok szervezése valamennyi korosztalynak.

— K¢épzb6-¢és iparmiivészeti, népmiivészeti kiallitasok rendezése.

— Onszervezé6dé csoportok szervezése, miilkddtetése, szamukra mikddési
feltételek biztositasa, rendezvények lebonyolitasa.

— Kozosségek kialakulasat és fejlodéset elosegitd tevekenység folytatasa.

— Idegen nyelvek, informatikai €s mas hasznos ismeretek elsajatitasanak
érdekében tanfolyamok szervezése.

— Hagyomanyapolas €s atorokites.

— Az iskolai tehetséggondozas segitése.

— Egészséges ¢letmodra nevelés tamogatisa, egészségmegdrzd programok
szervezese.

— A ,hobby” tevékenység segitsége.

— Sziinidei programok szervezése.

— Egyéb szabadidds rendezvények szervezése, lebonyolitasa.

— Sport, tura, taborozasi alkalmak biztositasa, kirandulasok szervezése.

— Az intézmény szabadkapacitisanak hatékony kihasznédldsa érdekében
helyiségek bérbe adasa.

— Film, vide6 és DVD vetités megszervezése, helyszin biztositasa.

— Biztositja a helyszint ¢és technikdt az Onkorményzat tajékoztato
rendezvényeihez.

— Részvétel a varos kiilfoldi kulturalis kapcsolatainak szervezésében.

2.13 A kozmiivelodés munkateriiletei:

A munkateriiletek az intézmény sajatossdgai, a szakmai kompetencidk, a
jogszabalyokban nevesitett feladatok alapjan, az orszagos és a helyi fejlesztési
koncepciokat figyelembe véve alakultak ki. A feladatok ellatdsa az intézményi
struktira kolcsonhatasban valosul meg.

A munkateriiletek konkrét feladatai, programjai és projektjei az éves munkatervekben
¢s beszamolokban keriilnek részletes bemutatasra.

3. AZ INTEZMENY MUKODESENEK FOBB SZABALYAI
3.1 Az intézmény munkavégzéssel kapcsolatos szabalyai:
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A munkaviszony létrejotte:

Az intézmény az alkalmazottak esetében a belépéskor kozalkalmazotti jogviszonyt
létesit a munkavallaléval a KJT szabalyai szerint. A kinevezés tartalmazza, a
kozalkalmazott besorolasanak alapjaul szolgald fizetési osztalyt és fokozatot,
illetményét, tovabba munkakdrét és munkavégzés helyét. A kinevezés harom honapos
probaidot tartalmaz.

A munkavégzés teljesitése, munkakori kotelezettségek, hivatali titok megorzése:
A munkavégzés teljesitése az intézmény vezetdje altal kijelolt szervezeti egységben,
illetve munkateriileten, az ott érvényben 1évo szabalyok, illetve a munkakori leirés
szerint torténik. A dolgozd koteles a munkakorébe tartozd munkat képességei
kifejtésével, az elvarhatd szakértelemmel és pontossaggal végezni, a hivatali titkot
megtartani. Ezen tilmenden nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely
a munkakdre betoltésével Osszefiiggésben jutott tudomésara, és amelynek kozlése a
munkaltatora, vagy mas személyre hatranyos kovetkezményekkel jarhat. A dolgozo
munkdajat az arra vonatkoz6 szabalyoknak és eldirasoknak, munkahelyi vezetdje
utasitasainak, valamint a szakmai elvarasoknak megfeleléen koteles végezni.
Nem adhato felvildgositas azokban a kérdésekben, amelyek hivatali titoknak
mindsiilnek, és amelyek nyilvanossagra keriilése az intézmény érdekeit sértené,
amennyiben adott esetben jogszabalyban eldirt adatszolgaltatasi kotelezettség nem all
fenn.
Az intézménynél hivatali titoknak mindsiilnek a kovetkezok:

— a foglalkoztatott dolgozok személyi anyagai,

— akonyvtari és kulturalis szolgaltatast igénybevevok személyi adatai,

— a gazdalkodas adatai,

— a munkaltatissal 6sszefliggd adatok, informaciok,

— az intézmény biztonsagi, vagyoni- ¢és tlizvédelmi adatai, ezek miszaki

technikai alkalmazasai.

Az intézmény valamennyi dolgozoja koteles a tudomdséara jutott hivatali titkot
mindaddig megdrizni, amig annak kozlésére az illetékes felettesétdl engedélyt nem
kap.

Nyilatkozat tomegtajékoztato szervek részére:

A tomegtdjékoztatd eszk6zOk munkatarsainak tevékenységét az intézmény
dolgozdinak az aldbbi szabalyok betartdsa mellett kell eldsegiteniiik: A televizio, a
radio, és az irott sajtdé képviseldinek adott mindennemi felvildgositas nyilatkozatnak
mindsiil.

A felvilagositas-adas, nyilatkozattétel esetén be kell tartani a kovetkezd eldirasokat:
Az intézményt érintd kérdésekben a tdjékoztatdsra, illetve nyilatkozataddsra az
intézményvezetd vagy az altala esetenként megbizott személy jogosult. A kozolt
adatok szakszerliségéért €s pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozo
felel. A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali
titoktartasra vonatkozo rendelkezésekre, valamint az intézmény jO hirnevére és
¢érdekeire.

Nem adhato nyilatkozat olyan liggyel, ténnyel és koriilménnyel kapcsolatban, amelyek
id6 el6tti nyilvadnossdgra hozatala az intézmény tevékenységében zavart, az
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intézmények anyagi, vagy erkolcsi kart okoz, tovabba olyan kérdésekrol, amelyeknél a
dontés nem a nyilatkozattevd hataskorébe tartozik.

3.2 A munkaidé beosztasa:

A munkarendre vonatkozo belsé szabalyok kialakitasanal a Munka Torvénykonyvérdl
sz010, tobbszor modositott 2012. 1. torvény, valamint a kozalkalmazottak jogallasarol
sz010 tobbszor modositott 1992. évi XXXIII. torvény eldirasai az iranyadok.

Az intézmény munkarendje:
Az intézményegységekben dolgozok munkarendje heti 40 ora, rendezvények esetén
rugalmas munkarendben.

3.3 Szabadsag:

A rendes szabadsag kiadasahoz- elozetesen a munkahelyi vezetOkkel és dolgozokkal
egyeztetett szabadsagterv késziil.

A rendkiviili ¢s fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésére minden esetben csak az
intézményvezetd jogosult.

A dolgozok éves rendes szabadsagadnak mértékét a KIJT eldirdsai szerint kell
megallapitani. A dolgozdkat megilletd és kivett szabadsagrél nyilvantartast kell
vezetni.

3.4 Kartéritési kotelezettség:

A munkavallal6 a munkaviszonyabdl eredd kotelezettségének vétkes megszegésével
okozott karért kartéritési felelosséggel tartozik. A kartéritési felelosségének szabalyait
a KJT vonatkoz6 jogszabalyai tartalmazzak.

A munkaltaté a kozalkalmazottnak a munkaviszonyaval dsszefliggésben okozott karért
a KJT vonatkozo jogszabdlyai szerint tartozik felelosséggel.

A konyvtarhasznal6 kartéritési kotelezettségét a Konyvtarhasznalati Szabalyzat rogziti.
Kéarokozas tényalldsa esetében az intézmény kartéritési eljarast indit, a vonatkozd
szabalyoknak megfelelGen, a kart okozo ellen.

3.5 Helyettesités:

Az intézményben folyé munkédt a dolgozok iddleges vagy tartods tavolléte nem
akadalyoztathatja.

A dolgozdk tartos tavolléte esetére a helyettesités rendszerének kidolgozasa az
intézmény vezetdjének feladata.

A helyettesitéssel kapcsolatos, egyes dolgozdkat érinté konkrét feladatokat a munka
megkezdése eldtt a dolgozdkkal ismertetni kell.

Az intézményen beliili helyettesités rendjét az intézmény vezetdje a munkakori
leirdsban szabalyozza.

3.6 Munkakorok atadasa:
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A munkakorok atadasarodl, illetve atvételérdl személyi valtozas esetén jegyzOkonyvet
kell felvenni.
Az atadasrol és atvételrdl késziilt jegyzOkonyvben fel kell tiintetni:

— az atadas-atvétel idOpontjat,

— a munkakdrrel kapcsolatos tdjékoztatast, fontosabb adatokat,

— afolyamatban 1év6 konkrét tigyeket,

— az atadasra keriil6 eszkozoket,

— az atado6 és atvevo észrevételeit,

— ajelenlévok alairésait.
Az atadas-atvételi eljarast a munkakorvaltozast kovetden legkésdbb 15 napon beliil be
kell fejezni.

3.7 A munkaterv:
Az intézmény vezetdje az intézmény feladatainak végrehajtisara intézményi
munkatervet készit. A munkaterv Osszeéllitasdhoz, annak tervezésekor javaslatot kér
az intézményben milkodo, vezetést segitd testiiletektdl, szervektdl, kozosségektol.
A munkatervnek tartalmaznia kell:

— a feladatok konkrét meghatarozasat,

— a feladat végrehajtasaért felelds(ok)megnevezését,

— a feladat végrehajtasanak hataridejét,

— aveégrehajtasra vonatkozo tajékoztatasi kotelezettségeket.

A munkatervet az intézmény dolgozdival ismertetni kell. Az intézmény vezetdje a
munkaterv végrehajtasat folyamatosan ellendrzi és értékeli.

3.8 Bélyegzok hasznalata, kezelése:
Valamennyi cégszerii alairasnal cégbélyegzot kell hasznalni. A bélyegzokkel ellatott
cégszerlien alairt iratok tartalma érvényes kotelezettségvallalast, jogszerzést, jogrol
val6 lemondast jelent.
Az intézményben cégbélyegzd haszndlatara a kovetkezdk jogosultak:

— intézményvezetd

— konyvtarvezetd
Az atvevOk személyesen feleldosek a cégbélyegzOk megdrzéséért. A cégbélyegzok
beszerzésérdl, kiadasarol, nyilvantartasarol, cseréjér6l a polgarmesteri hivatal
gondoskodik, illetve a bélyegzd elvesztése esetén az eldirasok szerint koteles eljarni.

3.9 Az intézmény gazdalkodasa:
A Vas Gereben Mivelédési Haz ¢és Konyvtar az éves Kkoltségvetés alapjan
gazdalkodik, melynek keretszamait irdnyité szerve,Enying Varos Onkorményzatanak
Képviselo-testiilete allapitja meg.
— A koltségvetési kereteken beliil az intézményvezetd Onalldoan gazdalkodik a
gazdalkodasra kijelolt szervezet dolgozoinak pénziigyi, technikai segitségével.
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— Az iranyitd szerv altal jovahagyott bevételi €s kiadasi eldiranyzatok alapjan
gondoskodik az 6sszhangjarol, a koltségvetés egyensulyarol.

Vagyonnyilvantartas:

— A konyvtar dokumentumallomanyat leltarkonyvben tartja nyilvan, amelyeket
negyedévente egyeztet, és zaradékkal lat el.

— A dokumentumallomanyt oOtévenként teljes korti allomanyellendrzéssel,
tételesen kell ellendrizni.

— Az intézmény vezetbje vagy iranyitd szerve, eldre nem lathatd okok
bekovetkezése, vagyonvédelem, stb. miatt rendkiviili allomanyellendrzést is
elrendelhet.

— A szakfeladatok ellatdsaval kapcsolatos gazdalkodasi, pénziigyi feladatokat a
pénziigyi €s vagyonnyilvantartasokat és gazdalkodas részletes szabalyozasat az
egylittmiikodési megallapodas tartalmazza.

A dolgozok felelosséee a dokumentumokért, vagyontargyakeért:
— A miivelddési haz és konyvtar dolgozdi egyiittesen feleldsek az intézmény

vagyontargyaiért.
— A konyvtaros kiilonos feleldsséggel tartozik a konyvtar dokumentum- és
eszkozallomanyanak megovasaeert, a rendeltetésszerti haszndlat

megkoveteléséért, az olvasok altal kolcsonzott dokumentumok késedelmes
visszahozatala, elvesztése, stb. esetén a sziikséges eljaras lebonyolitasaért, a
konyvtar bevételeinek szabalyos kezeléséért.

— A mivelddési haz helyiségeinek, butorzatdnak, egyéb vagyontargyainak
rendeltetésszer(i hasznélataért az igazgatd és a feliigyeletet ellatok feleldsek.

3.10 A kotelezettségvallalas, utalvanyozas, ellenjegyzés, érvényesités rendje:
A kotelezettségvallalds, utalvanyozas, ellenjegyzés, érvényesités rendjét az
intézménynél a feliigyeleti szerv hatarozza meg.

3.11 Az intézmény munkajat segito testiiletek, szervek, kozosségek:
Heti rendszerességgel (sziikkség esetén gyakrabban) szervez 0Osszedolgozoi
munkaértekezletet.
Az értekezletre meg kell hivni az intézmény valamennyi f6-és részfoglalkozasu
dolgozojat.
Az intézményvezetd tajékoztatast ad az eltelt idészakban végzett munkarol,

— ¢értékeli az intézmény programjanak, munkatervének adott iddszakra vonatkozo

teljesitését,

— elemzi a dolgozok élet és munkakoriilményeinek alakulésat,

— ismerteti a kovetkez6 id6szak feladatait.
Az intézmény vezetése egylittmiikodik- illetve tdmogatja- az intézményi dolgozok
minden olyan térvényes szervezetével, amelynek célja a dolgozdk érdekképviselete és
érdekvédelme.

4.7.aro rendelkezés
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1. jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat Enying Varos Onkormdnyzata
hatarozatat kovetden 1ép hatalyba.

2. Az intézmény korabbi Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzata egyidejiileg hatalyat
veszti.
Zaradék:
Jovahagyta Enying Varos Onkormanyzata a
hatarozataval.

Enying, 2016. oktober27.

Nemes Didna
intézményvezetd
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(Kinevezéssel egyiitt érvényes)

1. Azonosito adatok

A dolgozo neve: Nemes Didna

A munkakdr megnevezése: intézményvezeto

A munkavallal6 FEOR szama: 1312

Gyakornoki id6:

Gyakornoki id9 alatt szakmai segito:

A munkahely megnevezése: Vas Gereben Miivelédési Haz és Konyvtar
A munkavégzés helye

A munkahelyen: 8130 Enying Bocskai u. 1.

A telephelyen: 8130 Enying, Juhasz Gy u., Kossuth u. 45., Petéfi park-Szabadtéri
szinpad, Balatonbozsok-Civil Haz

2. A munkakér specifikacidja

A munkakér alapveto célja

Az intézmény tervszerd, rendeltetésszeri miikodésének, valamint a torvényesség betartasanak
¢s az 6nkormanyzati tulajdon védelmének biztositsa.

A munkakor betoltéséhez sziikséges feltételek

Iskolai végzettség— szakiranyu fels6foku vagy foiskolai és szakirdnyl végzettség
Komplementer tudas — kreativ felhasznaloi szamitogépes ismeretek

Egyéb kompetenciak — Jo kommunikacios készség és szervezOképesség, szakismeretek
gyakorlati alkalmazasa, terhelhetdség. Pontossdg, hataridok betartdsa, kreativitds ¢&s
kezdeményezOkészség.

Fo feladatok, felelosség és hataskorok

e Kozvetlenill irdnyitja az alkalmazottak, a miliszaki és technikai dolgozok munkéajat

e Gondoskodik a tevékenység személyi, targyi €s anyagi feltételeirdl, biztositja a
zavartalan miikodést

e (Osszehangolja a munkatéarsak tevékenységét az intézményi célkitiizések megvaldsitisa
érdekében

e Folyamatosan gondoskodik az intézmény tevékenysége ¢és feltételrendszere
fejlesztésérol, korszertisitésérol

e Gondoskodik az intézmény tavlati terveinek, éves rendezvény- és munkatervének
elkészitésérol ¢és végrehajtasarol; a nagyrendezvények eldkészitésérdl, annak a
végrehajtasarol

o Képviseli az intézményt mas szervekkel, illetve személyekkel vald kapcsolatban, vagy
megbizast ad a képviseletre

e Végzi a személyzeti vezetést, eljar kitlintetési és jutalmazasi tigyekben

e Ellendrzi és értékeli az intézményi munkavégzést

Kotelessége

e az intézményi eldirasoknak megfelelden rendszeres ellendrzéssel gondoskodni arrol,
hogy a munkatervben foglalt feladatok, az abban meghatarozott tartalommal,
hataridore €s az intézmény érdekeinek megfelelden teljesiiljenek

e Dbiztositani a szlikséges informaciok megszerzését, aramoltatasat

e a munkatarsak kozott a felmeriilé feladatokat belatdsa szerint megosztani

20



e a munkatarsak munkakorét meghatarozni, munkakori leirdsukat elkésziteni és kiadni,
tevékenységiiket értékelni

e megszervezni ¢és mikodtetni a bejovo és kimend levelek iktatdsat és irattarazasat, e
korben iratkezelési szabalyzatot kiadni

e a megjelend kiilsd és belsé utasitasokat a dolgozokkal ismertetni, végrehajtasukat
ellendrizni

Hatas- és jogkore, kiemelt felelossége

e Az intézményt kozvetleniil érintd megbeszéléseken részt venni; a haz ligyeiben — a
jogszabalyban ¢és az intézményi szabdlyzatokban meghatarozott keretek kozott —
onalldéan donteni

Az intézmény egészére kiterjedd érvénnyel utasitast kiadni és ellendrizni

Minden olyan intézkedést megtenni, amely az intézmény kotelezettségeinek
maradéktalan teljesitését, ¢és az ezt gatlo akadalyok elhdritdsat, a hianyossagok
felszamolasat célozza

e A munkaltatéi, a kotelezettségvallalasi, az utalvdnyozasi, az alairdsi és a
kiadmanyozasi jogkor gyakorldsa

Felelds az intézményi szakszerliség, hatékonysag és gazdasagossag egészéért, a
munkavégzés szinvonalaért és mindségéért

a munka-, a baleset-, az egészség-, a tliz-, az allag- és vagyonvédelemért, betartasaért
¢s betartatasaért

a szabalyszerli gazdalkodasi tevékenységért €s annak betartasaért

a teljes intézményi szervezet fegyelmezett és eldirasszerli miikodéséért

az intézmény miitkodésével kapcsolatban fejlesztési javaslatokat tehet, szakmai és
palyazati anyagokat készithet.

koteles a munkéja soran tudomadsara jutott iizleti titkot - a Ptk. 81. §-aban foglaltak
figyelembevételével -, valamint a munkaltatora, illetve a tevékenységére vonatkozo
alapvetd fontossagii informacidkat megdrizni. Ezen tdlmenden sem kozdlhet
illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakore betoltésével Gsszefliggésben
jutott a tudomasara, és amelynek kozlése a munkaltatora vagy mas személyre
hatranyos kovetkezménnyel jarna. A titoktartds nem terjed ki a kozérdekli adatok
nyilvanossagara és a kozérdekbdl nyilvanos adatra vonatkozo, kiilon torvényben
meghatarozott adatszolgaltatasi és tajékoztatasi kotelezettségre.

Munkakoriilmények
Munkdjat 6nallé irodai munkahelyen végzi. Az intézmény munkaeszkozeihez
er6forrasaithoz korlatlan hozzaférés biztositott.

Kapcsolati rend

Az intézmény gazdalkodasara, tarsadalmi megitélésére kihatassal 1évo targyalasokat folytat.
Munkatarsait rendszeresen tajékoztatja az 6ket érintd, s az 6 tudomasara jutott informaciokrol.
Kapcsolatot tart a munkaltatoval, munkatarsakkal, az {ligyfelekkel és partnerekkel, a
Polgarmesteri Hivatal munkatarsaival és természetes vagy jogi személyekkel.

Kozvetlen felettese: polgarmester

AKki helyettesiti: konyvtarvezetd

Akit helyettesit: Tartos tavolléte, szabadsaga €s betegallomanya esetén feladatai elvégzésében
helyettesiti
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a.) konyvtarost

3. Kiegészité adatok

Munkaidé )

Munkaidd heti 40 ora. Altalanos id6beosztas napi 8 o6ra. Ebédsziinet 30 perc. Az altalanos

id6beosztas az intézmény nyitva tartasatol, a rendezvényektol fliggden valtozhat.

Bérezési forma
Kozalkalmazotti bértabla szerint, vezetdi potlékokkal.

4. A munkakori leiras feliilvizsgalata

A feliilvizsgalat oka

A munkakoéri leirast a kozvetlen vezet6 vagy a munkavallalé kezdeményezésére, vagy a technoldgiai
folyamatokat, szervezeti strukturdt, a munkakorok belsé tartalmat, egymashoz valé kapcsolatat

érint6 valtozdsokra vonatkozd kozponti kezdeményezésre — eseti dontések alapjan — felil kell
vizsgalni.

5. Az itt nem szabalyozott kérdésekben a Munkatdrvénykonyve ¢és a Kozalkalmazottak
Jogallasardl szol6 torvény az irdnyado.
A munkakdéri leiras kidolgozdja, ataddja és feliilvizsgaloja: polgarmester

A munkakaéri leiras hatalyba lépésének napja: 2015. oktober 29.

MUNKAKORI LEIRAS
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Azonosito adatok

A dolgoz6 neve: Molnarné Baditz Katalin

A munkakor megnevezése:kulturalis szervezé (miivel6désszervezo)

A munkavallalo FEOR szama:2714

Gyakornoki id6:

Gyakornoki id6 alatt szakmai segit6:

A munkahely megnevezése:Vas Gereben Miivel6dési Haz és Konyvtar
A munkavégzés helye

Amunkahelyen: 8130 Enying, Bocskai u. 1.

A telephelyen:.

Kiils6 rendezvényhelyszineken: Szabadtéri szinpad, Enying, Pet6fi park

A munkakér specifikacidja

A munkakér alapveto célja

Muvészeti, szabadidds, és sport programok szervezése. Az intézmény rendezvényeinek,
iinnepi programjainak eldkészitésében, szervezésében, lebonyolitdsaban valo részvétel, 6nallo
feladat-ellatas, kezdeményez6 és aktiv kozremiikodés.

A munkakor betoltéséhez sziikséges feltételek

Iskolai végzettség— érettségi és szakirdnyu kozépfoka végzettség

Komplementer tudas — kreativ felhasznaldi szamitogépes ismeretek

Egyéb kompetenciak — Jo kommunikacios készség és szervezoképesség, szakismeretek
gyakorlati alkalmazéasa, terhelhetdség. Pontossdg, hataridok betartdsa, kreativitds ¢&s
kezdeményezOkészség.

Fo feladatok, felelosség és hataskorok
e Felméri a programok, csoportfoglalkozasok iranti igényt
. Eldkésziti a rendezvényeket, beilleszti a programnaptarba
J Egyeztet a megbizd szervezete illetékes munkatarsaival a programokrol,
helyszinrdl, id6épontokrol
Elemzi a Miivelddési Haz tevékenységét
Figyelemmel kiséri a kulturalis piacot, kulturalis kapcsolatokat épit
Kozremiikodik sajat szervezete marketing munkajaban
Felkutatja a kornyezete kulturalis tartalomszolgaltatéit ¢és technikai
szolgaltatoit
Megtervezi és megszervezi a rendezvények reklamjat
. Kiépiti és apolja a sajtokapcsolatokat, megszervezi a sajtotajékoztatokat
. Megrendeli a rendezvények anyagi eszkozeit, igy nyomdai, diszletezési, és
egyéb anyagokat
. Megrendeli a rendezvényekhez sziikséges szolgaltatasokat igy pl. a vendéglato
ipari, biztonsagi és egészségligyi ellatast
Ellendrzi a rendezvényekre torténd beszallitasokat
Kapcsolatot tart klubokkal, egyesiiletekkel
Csoportokat fogad, vezet
Tamogatja az allami, helyi linnepek program;jat

e Epiti a helyi kapcsolatokat, katalizélja a kozosségeket
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e Nyilvantartja a dolgozdok szabadsagat

e Jktatja az intézménybe beérkezo és kimeno leveleket (postazas)

e FElvégzi a munkdjdhoz kapcsolodd napi adminisztrativ tevékenységet, tovabba
mindazon munkakat, amelyekkel kdzvetlen felettese operativan megbizza.

Hatas- és jogkore, kiemelt felelossége

e Megbizds alapjan képviselheti az intézményt rendezvényeken, értekezleteken,
képzéseken €s mas alkalmakkor.
Az intézmény miikddésével kapcsolatban fejlesztési javaslatokat tehet, szakmai ¢és
palyazati anyagokat készithet.
Kiemelten felelds a vagyon védelméért, a munkavédelmi ¢és tiizrendészeti eldirasok
megtartasaért, a feliigyelete alatt miikodo telephelyen folyd tevékenységért, a
kezelésére bizott eszkozokeért.
Munkavégzését, a munkakori leirasban foglaltak betartdisat az intézményvezetd
folvamatosan __ellendrzi. Heti rendszerességgel koteles elvégzett és elvégzenddo
feladatairdlszoban beszamolni _az intézményvezetonek. Az ellendrzésekrol havonta
jegyzokonyv késziil.

A munkavallalo koteles a munkaja soran tudomasara jutott tizleti titkot, valamint a
munkaltatora, illetve a tevékenységére vonatkozo alapvetd fontossagu informacidkat
megoOrizni. Ezen tilmenden sem kozdlhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely
munkakore betoltésével Osszefliggésben jutott a tudomasara, és amelynek kozlése a
munkaltatora vagy mas személyre hatranyos kovetkezménnyel jarna. A titoktartds nem
terjed ki a kozérdekli adatok nyilvanossagara és a kozérdekbdl nyilvanos adatra
vonatkoz6, kiilon torvényben meghatarozott adatszolgéltatasi ¢€s tajékoztatasi
kotelezettségre.

Munkakoriilmények
Munk4jat 6nalld irodai munkahelyen végzi. Az intézmény munkaeszkdzeihez
er6forrdsaihoz (a mas személynek név szerinti feleldsséggel atadottak kivételével)
korlatlan hozzaférés biztositott.

Kapcsolati rend
Az Intézmény gazdalkodasara, tarsadalmi megitélésére kihatassal 1évd targyalasokat
megeldzden eldzetesen ki kell kérnie vezetdje véleményét. Hataskorét meghalado
tigyekben minden alkalommal egyedi felhatalmazast kell kérni. Sziikség szerint, de
heti egy alkalommal felettesének beszamol a tevékenységérél. Munkatarsait
rendszeresen tajékoztatja az Oket érintd, s az 6 tudomadsara jutott informacidkrol.
Kapcsolatot tart az intézmény vezetdjével, a munkatarsakkal, az ligyfelekkel és
partnerekkel, egyedi felhatalmazassal a Polgarmesteri Hivatal munkatarsaival és
természetes vagy jogi személyekkel.

Kozvetlen felettese: intézményvezetd

AKki helyettesiti: konyvtaros

Akit helyettesit: Tartos tavolléte, szabadsaga €s betegallomanya esetén feladatai elvégzésében

helyettesiti

a.) konyvtarost

Kiegészit6é adatok
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Az intézményvezetd szlikség esetén a munkakori leirdson til mas munka elvégzésére is
kotelezheti.

Munkaidé

Munkaidé heti 40 ora. Altaldnos idSbeosztds napi 8 ora. Az altalanos idébeosztas az
intézmény nyitva tartasatol, a rendezvényektdl fiiggden valtozhat.

Bérezési forma

Kozalkalmazotti bértabla szerint. A rendkiviili munkaidé kompenzalasa bérpotlék
folyositasaval vagy az el6dirdsok szerinti munkaidé szabadidében vagy pihendnapban torténd
biztositasaval, eldzetes egyeztetés melletti idében, de lehetleg a targy honap végéig —
realizalodik.

A munkakori leiras feliilvizsgalata

A feliilvizsgalat oka

A munkakoéri leirast a kozvetlen vezet6 vagy a munkavallalé kezdeményezésére, vagy a technoldgiai
folyamatokat, szervezeti strukturdt, a munkakorok belsé tartalmat, egymashoz valdé kapcsolatat
érint6 valtozdsokra vonatkozd kozponti kezdeményezésre — eseti dontések alapjan — felil kell

vizsgalni.

Az itt nem szabalyozott kérdésekben a Munkatorvénykonyve és a Kozalkalmazottak
Jogallasardl szol6 torvény az irdnyado.

A munkakdéri leiras kidolgozdja, ataddja és feliilvizsgaloja: Nemes Didna

A munkakdori leiras hatalyba 1épésének napja: 2014. aprilis O1.

Munkaltaté Munkavallalo

MUNKAKORI LEIRAS
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Azonosito adatok

A dolgoz6 neve: Molnar Gabor

A munkakor megnevezése:technikus, fiité, karbantarto

A munkavallal6 FEOR szama: 7629

Gyakornoki id6:

Gyakornoki id6 alatt szakmai segit6:

A munkahely megnevezése:Vas Gerben Miivel6dési Haz és Konyvtar
A munkavégzés helye:

Amunkahelyen: 8130 Enying, Bocskai u. 1.

A telephelyen: 8130 Enying, Juhasz Gy u.

Kiils6é rendezvényhelyszineken: Szabadtéri szinpad, Enying Pet6fi park

A munkakér specifikacidja

A munkakér alapveto célja

Az intézmény allaganak megovasa, karbantartasa, feliigyelete és a megfelelé mitkodés
biztositdsa. Az intézmény zokkendmentes miikodéséhez sziikséges lizemeltetési feladatok
ellatasa, a tevékenység végzéséhez rendelkezésre alld eszkdzok célszerl felhasznalasanak
elésegitése, a miikodési szabalyok betartasa, betartatasa.

A munkakor betoltéséhez sziikséges feltételek

Iskolai végzettség— szakmunkas végzettség

Komplementer tudds — alapvetd technikai, miiszaki ismeretek

Egyéb kompetenciadk — J6 kommunikacids készség, szakismeretek gyakorlati alkalmazasa,
terhelhetdség, 6nallo munkavégzeés

Fo feladatok, felelosség és hataskorok

. Javitasi-karbantartasi munkéak végzése, parkgondozas, utak
karbantartasa, fitkaszalas, kisebb festés, javitasi munkak végzése,

. Koteles az intézmény teriiletén €szlelt €s jelzett hibakat, hidnyossagokat
a téle elvarhato ¢€s a biztositott feltételeknek megfelelden kijavitani,

. Azonnali beavatkozést igényld karbantartasi vagy baleset veszelyt
eldidéz6 munkak esetében, azt koteles azonnal elvégezni, vagy intézkedést
kezdeményezni ezek megsziintetésére,

- Rendezvények eldkészitésében és lebonyolitdsdban valo aktiv részvétel,

. Az ingatlanon beiil és a korbe vevd zoldfeliilet gondozasa (flinyiras,
sovényvagas, hulladék 6sszegytijtés,

. Az intézmény teriiletén és koriilotte ho eltakaritas, sikossag mentesités

. Fitési szezont megel6zden leellendrzi, felkésziti az intézmény

¢épiileteiben talalhat6 flitési rendszert a megfeleld lizemeltetésre, fiitési szezon alatt
lizemelteti azokat, sziikség esetében intézkedést kezdeményez az lizemzavar
clharitasara,

- Kotelessége a mindenkori tlizvédelmi, munkavédelmi, kozegészségiigyi
eléirasokat betartani,

. Koteles az intézmény vagyonat gondos gazda modjan kezelni, arra
vigyazni
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. Koteles az intézmeényi vagyont sértd, karositdé barmely cselekmény,
mulasztas esetén bejelentés megtételére.

. Kezeli, Orzi, karbantartja és tarolja az intézmény hangosito, vilagitasi és
szinpadtechnikai felszereléseit.

. Audio-vizualis eszkozok kezelése, karbantartasa

. az intézményvezetd sziikség esetén mas munkak elvégzésére is
kotelezheti.

Hatas- és jogkore, kiemelt felel6ssége

° Félteni, dvni és novelni az intézmény jo hirnevét.

. Munkajat az intézmény mindenkori érdekeinek messzemend figyelembevételével
végezni.

. Anyagi felelGssége mellett vigyazni a rabizott eszkdzokre, azok rendeltetésszer(i
hasznalatara.

° Hatdrid6ket betartva munkdjat pontosan, szinvonalasan végezni.

° Munkaidejét jol kihaszndlni, s ha ideje engedi, munkatdrsainak segiteni.

° Munkatarsaival egytttmkodni.

° Vezetdi utasitdsra munkakori leirasdban nem szereplé munkat is elvégezni.

o Kiemelten felelds a vagyon védelméért, a munkavédelmi és tlizrendészeti

eldirdsok megtartdsaért, a feliigyelete alatt miikodo telephelyen folyo tevékenységért, a
kezelésére bizott eszkozokért.

o  Munkavégzését, a munkakéri leirasban foglaltak betartasat az intézményvezeto
folyamatosan ellendrzi. Heti rendszerességgel koteles elvégzett és elvégzendd
feladatairolszoban beszamolni az intézményvezetonek. Az ellenorzésekrol havonta
jegyzokonyv késziil.

o A munkavallal6 koteles a munkaja soran tudomasara jutott tizleti titkot,
valamint a munkaltatora, illetve a tevékenységére vonatkoz6 alapvetd fontossaga
informaciokat megdrizni. Ezen tulmenden sem kozolhet illetéktelen személlyel olyan
adatot, amely munkakore betoltésével Osszefliggésben jutott a tudomdséra, és amelynek
kozlése a munkaltatora vagy mas személyre hatranyos kovetkezménnyel jarna. A
titoktartas nem terjed ki a kozérdekll adatok nyilvanossagara és a kozérdekbdl nyilvanos
adatra vonatkozo6, kiilon térvényben meghatarozott adatszolgaltatési €s tajékoztatasi
kotelezettségre.

Munkakoriilmények
Munkajat az intézmény egész teriiletén és telephelyein végzi.

Kapcsolati rend

Hataskorét meghalado ligyekben minden alkalommal egyedi felhatalmazast kell kérni.
Sziikség szerint, de heti egy alkalommal felettesének beszamol a tevékenységérol.
Munkatarsait rendszeresen tajékoztatja az dket érintd, s az 6 tudomasara jutott informaciokrol.
Kapcsolatot tart az intézmény vezetdjével, a munkatarsakkal, az tigyfelekkel és partnerekkel.
Kozvetlen felettese: intézményvezetd

Aki helyettesiti:

Akit helyettesit: Tartds tavolléte, szabadsaga és betegalloménya esetén feladatai elvégzésében
helyettesiti a takaritét.
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Kiegészit6é adatok

Munkaidé
Munkaidé heti 40 ora. Altalanos idSbeosztas napi 8 6ra. Ebédsziinet 30 perc. Az
altalanos id6beosztds az intézmény nyitva tartasatol, a rendezvényektdl fliggden
valtozhat.
Bérezési forma
Kozalkalmazotti bértabla szerint. A rendkiviili munkaidé kompenzaldsa bérpotlék
folyositasaval vagy az el6dirdsok szerinti munkaidé szabadidében vagy pihendnapban torténd
biztositasaval, eldzetes egyeztetés melletti idében, de lehetleg a targy honap végéig —
realizalodik.

A munkakori leiras feliilvizsgalata

A feliilvizsgalat oka

A munkakoéri leirast a kozvetlen vezet6 vagy a munkavallalé kezdeményezésére, vagy a technoldgiai
folyamatokat, szervezeti strukturdt, a munkakorok belsé tartalmat, egymashoz valdé kapcsolatat

érint6 valtozdsokra vonatkozd kozponti kezdeményezésre — eseti dontések alapjan — felil kell
vizsgalni.

Az itt nem szabalyozott kérdésekben a Munkatorvénykonyve €s a Kozalkalmazottak
Jogallasardl szol6 torvény az irdnyado.

A munkakaori leiras kidolgozoja, ataddja és feliilvizsgaléja: Nemes Diana

A munkakdori leiras hatalyba 1épésének napja: 2014. aprilis O1.

Munkaltatd Munkavallalo
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MUNKAKORI LEIRAS

Azonosito adatok

A dolgoz6 neve: Strébl Ménika

A munkakdr megnevezése: takarito

A munkavallal6 FEOR szama: 9111

Gyakornoki id6:

Gyakornoki id6 alatt szakmai segit6:

A munkahely megnevezése: Vas Gereben Miivel6dési Haz és Konyvtar
A munkavégzés helye

Amunkahelyen: 8130 Enying Bocskai u. 1.

A telephelyen: 8130 Enying Juhasz Gy. u.

Kiils6é rendezvény helyszineken: Szabadtéri szinpad, Petéfi park

A munkakér specifikacidja

A munkakér alapveto célja

A miivel6dési haz épiiletének napi higiéniai és esztétikai célu tevékenységeihez kapcsolodo
feladatok ellatasa. Esetenként a telephely higiéniai feladatainak ellatasa. Az intézmény
zokkenOmentes mitkddéséhez sziikséges tiizemeltetési feladatok ellatdsa, a tevékenység
végzéséhez rendelkezésre allo eszkdzok célszerli felhasznéaldsanak eldsegitése, a miikodési
szabalyok betartdsa, betartatésa.

A munkakor betoltéséhez sziikséges feltételek

Iskolai végzettséeg— 8 éltalanos iskolai végzettség

Komplementer tudas — alapvetd technikai ismeretek

Egyeb kompetenciak — J6 kommunikacios készség, oOnszervezd képesség, alapossag,
terhelhetdség, 6nallé munkavégzés

Fé feladatok, felel6sség és hataskorok

e Azintézmény rendszeres napi takaritasa, az eszk6zok folyamatos allagmegévasa.
e Azintézmény kornyékének (jarda, parkositott teriilet) rendben tartasa
e Ellatja a kiilénbo6z6 rendezvényekkel kapcsolatos technikai feladatokat
Mindennapos feladatok:

A helyiségek porszivdzdsa, feltorlése.

Szényegek, asztalok, fotelok, székek portalanitasa

Szemétgylijt6 kosarak Uritése, virdgok apoldsa, Ontozése

A mellékhelyiségek tisztan tartdsa, fert6tlenitése

Folyamatos portalanitas.

Heti feladatok:

A raktdrhelyiségek takaritdsa, portalanitdsa, felmosasa

Gondoskodas a szeméttarold kuka heti rendszeres Uritésérdl

o Szamitdogépes monitorok ablaktisztitoval torténd tisztitdsa

e Jarda seprése

o Havi feladatok:

o Iratszekrények, asztalok, radidtorok, egyéb berendezések portalanitasa
e  Pokhaldzas

e Negyedévi feladatok:
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e Nyilaszarok tisztitasa
e Sz6ényegek tisztitdsa, portalanitdsa

e Kotelessége a mindenkori tlizvédelmi, munkavédelmi, kozegészségiigyi
eléirasokat betartani,

o Koteles az intézmény vagyonat gondos gazda mddjan kezelni, arra vigyazni

o Koteles az intézményi vagyont sértd, karosito barmely cselekmény, mulasztas
esetén bejelentés megtételére.

e Hatas- és jogkore, kiemelt felel6ssége

e Félteni, dvni és ndvelni az intézmény jo hirnevét.

e Munkajat az intézmény mindenkori érdekeinek messzemen6 figyelembevételével végezni.

e Anyagi felelGssége mellett vigyazni a rdbizott eszkozbkre, azok rendeltetésszer(i hasznalatara.

e Hatarid6ket betartva munkdjat pontosan, szinvonalasan végezni.

e Munkaidejét jol kihasznalni, s ha ideje engedi, munkatdrsainak segiteni.

e Munkatdrsaival egylttmikodni.

o VezetGi utasitasra munkakdri leirdsaban nem szereplé munkat is elvégezni.

e Kiemelten felelés a vagyon védelméért, a munkavédelmi és tlizrendészeti eldirasok

megtartasaért, a kezelésére bizott eszkozokert.

» Munkaveégzését, a munkakori leirasban foglaltak betartasdt az intézményvezetd
folyamatosan_ellendrzi. Heti rendszerességgel koteles elvégzett és elvégzendd
feladatairolszoban beszamolni az intézmenyvezetonek. Az ellendrzésekrol havonta
jegyzokonyv késziil.

e A munkavallalé koteles a munkdja soran tudomésara jutott iizleti titkot, valamint a
munkaltatéra, illetve a tevékenységére vonatkoz6 alapvetd fontossdgu informaciokat
megorizni. Ezen tilmenden sem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely
munkakdre betoltésével Osszefiiggésben jutott a tudomasara, €s amelynek kozlése a
munkaltatéra vagy mas személyre hatranyos kovetkezménnyel jarna. A titoktartds nem
terjed ki a kozérdekli adatok nyilvdnossadgara és a kozérdekbdl nyilvanos adatra
vonatkozo, kiilon torvényben meghatirozott adatszolgaltatasi és tdjékoztatasi
kotelezettségre.

Munkakoériilmények
Munkdjat az intézmény telephelyén végzi.

Kapcsolati rend

Hataskorét meghaladé tigyekben minden alkalommal egyedi felhatalmazast kell kérni.
Sziikség szerint, de heti egy alkalommal felettesének beszdmol a tevékenységérdl.
Munkatérsait rendszeresen tajékoztatja az dket €rintd, s az 6 tudomasara jutott informéciokrol.
Kapcsolatot tart az intézmény vezetdjével, a munkatarsakkal, az tigyfelekkel és partnerekkel.
Kozvetlen felettese: intézményvezetd

AKki helyettesiti: konyvtar takaritoja

Akit helyettesit: konyvtar takaritdjat
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Kiegészit6é adatok

Munkaidé

Munkaidé heti 40 ora. Altaldnos idSbeosztis napi 8 ora. Az éltalanos idébeosztas az
intézmény nyitva tartasatol, a rendezvényektdl fiiggden valtozhat.

Bérezési forma

Kozalkalmazotti bértabla szerint. A rendkiviilli munkaidd kompenzéaldsa bérpotlék
folyositasaval vagy az eldirasok szerinti munkaidd szabadiddben vagy pihendnapban térténd
biztositasaval, eldzetes egyeztetés melletti idoben, de lehetdleg a targy honap végéig —
realizalodik.

A munkakori leiras feliilvizsgalata

A feliilvizsgalat oka

A munkakori leirdst a kdzvetlen vezets vagy a munkavallalé kezdeményezésére, vagy a technolégiai
folyamatokat, szervezeti strukturat, a munkakorok bels6 tartalmat, egymdashoz valé kapcsolatat

érint§ valtozdsokra vonatkozd kozponti kezdeményezésre — eseti dontések alapjan — felll kell
vizsgalni.

Az itt nem szabalyozott kérdésekben a Munka térvénykonyve és a Kozalkalmazottak
Jogallasardl szol6 torvény az irdnyado.

A munkakori leiras kidolgozoja, atadoja és feliilvizsgaloja: Nemes Diana

A munkakdéri leiras hatalyba lépésének napja: 2016. november 25.

Munkaltaté Munkavallalo
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Azonosité adatok

A dolgoz6 neve:

A munkakor megnevezése:

A munkavallal6 FEOR szama:

Gyakornoki id6:

Gyakornoki id6 alatt szakmai segit6:

A munkahely megnevezése:
A munkavégzés helye

A munkahelyen:

A telephelyen:

A munkakor specifikacidja

A munkakor alapveté célja

MUNKAKORI LEIRAS

Rideg Laszloné
konyvtaros, konyvtarvezeto
2614

Vas Gereben Miivelodési Haz és Konyvtar

8130 Enying Bocskai u. 1.
8130 Enying Kossuth u. 45.

A konyvtar hasznaldi szdmara alapvetd utbaigazitdst nyljt a konyvtari allomanyrol, az
allomanyrészekrol, a szolgéltatasokrol, a hasznalat és kdlcsonzés szabalyairol.

A munkakor betoltéséhez sziikséges feltételek

Iskolai végzettség— szakiranyl felsdfoku végzettség

Komplementer tudas — kreativ felhasznaloi szamitogépes ismeretek

Egyéb kompetenciak — J6 kommunikacios készség, szakismeretek gyakorlati alkalmazasa,
terhelhet6ség. Pontossag, hataridok betartasa, kreativitas és kezdeményezokészség.

Fé feladatok, felel6sség és hataskorok

e A varosi konyvtar dokumentumgytiijteményének 'gyarapitasa, az egyes allomanyok,
dokumentum osztalyok tartalmanak figyelemmel kisérése

e Az allomanyba vétel, a feldolgozas, az apasztas munkafolyamatainak lebonyolitasa
Részt vesz a kolcsonzési munkéban a szamitogépes kolcsonzési rendszer
hasznalataval, €s a szolgaltatasok kialakitasdban
Hatékony tdjékoztatasi szolgaltatast mikodtet
Elvégzi a konyvtarkozi kolesonzéssel kapesolatos feladatokat

e Részt vesz a konyvtar rendezvényeinek szervezésében, lebonyolitasaban
kozremiikddik a szamitastechnikai szolgéltatasok kialakitasaban
mitkddtetésében Miikodteti a konyvtar szamitogépes adatbazisat

e Felel6s a konyvtari dokumentumok elhelyezésének rendjéért a kdlcsonzoi terekben, és

raktarban

e QGyarapitja, feltarja, kezeli az intézmény hirlap-és folydirat dllomanyat, intézi az audio-
és audiovizualis dokumentumok beszerzését, nyilvantartasat.
e Helyismereti irodalomfigyelést végez

crer

(szovegszerkesztés, nyomtatds, sokszorositas)
Vezeti a konyvtar hazipénztarat, befizeti a konyvtar bevételeit.
Eldzetes egyeztetés utan minden olyan feladatot elvégez, melyet az intézményvezetd a
konyvtarral, miivel6dési hazzal kapcsolatosan a hataskorébe utal.
e Megbizas alapjan helyettesiti az intézményvezetdt tavollétében.
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Hatas- és jogkore, kiemelt felelossége

e Felel6s a hasznalok eligazitasaért, alapvetd Utbaigazitasaért

e Az olvasoéi adatok, kolcsonzések nyilvantartasaért

e Kiemelten felelds a szamitdogépes kolcsonzési rendszer megfeleld hasznalataért, az
ezzel kapcsolatos eldirasok betartasaért

o Felelds a napi statisztikai adatok gytijtéséért €s rogzitéséért

e A konyvtari dokumentumok elhelyezésének rendjéért a kolcsonzési terekben és a
raktarakban

e A hirlap- és folyoirat-allomany nyilvantartasaért, kezeléséért

e Kiemelten feleldés a vagyon védelméért, a munkavédelmi és tlizrendészeti eldirasok
megtartasaért, a feliigyelete alatt miikodd telephelyen folyd tevékenységért, a
kezelésére bizott eszkdozokeért.

o  Munkavégzését, a munkakori leirasban foglaltak betartasat az intézményvezetd
folyamatosan ellendrzi. Heti rendszerességgel koteles elvégzett és elvégzendo
feladatairdlszoban beszamolni az intézményvezetonek. Az ellendrzésekrol havonta
jegyzokonyv késziil.

e A munkavallalé koteles a munkaja soran tudomadsara jutott iizleti titkot, valamint a
munkaltatora, illetve a tevékenységére vonatkozo alapvetd fontossagu informéaciokat
megOrizni. Ezen tilmenden sem kozdlhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely
munkakore betoltésével 0sszefliggésben jutott a tudomasara, és amelynek kozlése a
munkaltatora vagy mas személyre hatranyos kovetkezménnyel jarna. A titoktartds nem
terjed ki a kozérdekli adatok nyilvanossagara és a kozérdekbdl nyilvanos adatra
vonatkozo, kiilon torvényben meghatarozott adatszolgaltatasi ¢és tdjékoztatasi
kotelezettségre.

Munkakoériilmények

Munk4jat az intézmény konyvtardban végzi. Az intézmény munkaeszkdzeihez eréforrasaihoz
(a mas személynek név szerinti felelosséggel atadottak kivételével) korlatlan hozzaférés
biztositott.

Kapcsolati rend
Az Intézmény gazdalkodéasara, tarsadalmi megitélésére kihatassal 1évoé targyalasokat
megelézden eldzetesen ki kell kérnie vezetdje véleményét. Hataskorét meghalado ligyekben
minden alkalommal egyedi felhatalmazast kell kérni. Sziikség szerint, de heti egy alkalommal
felettesének beszdmol a tevékenységérdl. Munkatarsait rendszeresen tdjékoztatja az Oket
érintd, s az 6 tudomasara jutott informéciokrol.
Kozvetlen felettese: intézményvezetd
Aki helyettesiti: 1.masik konyvtaros
2.. harmadik konyvtaros
3. intézményvezetd
Akit helyettesit: Tartos tdvolléte, szabadsaga €s betegallomanya esetén feladatai elvégzésében
helyettesiti
1.) a masik kdnyvtarost
2.) a harmadik konyvtarost
3.) az intézményvezetot
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Kiegészito adatok

Munkaidé
Munkaidd heti 40 6ra. Altalanos id6beosztas napi 8 o6ra. Ebédsziinet 30 perc. Az altalanos
iddbeosztas az intézmény nyitva tartasatol fiiggden valtozhat.

Bérezési forma

Kozalkalmazotti bértabla szerint. A rendkiviilli munkaidd kompenzéldsa bérpotlék
folyositasaval vagy az eldirasok szerinti munkaidd szabadidoben vagy pihendnapban térténd
biztositasaval, eldzetes egyeztetés melletti idoben, de lehetdleg a targy honap végéig —
realizalodik.

A munkakoéri leiras feliilvizsgalata

A feliilvizsgalat oka

A munkakori leirdst a kdzvetlen vezets vagy a munkavallald kezdeményezésére, vagy a technoldgiai
folyamatokat, szervezeti strukturat, a munkakorok belsé tartalmat, egymdashoz valé kapcsolatat

érint6 valtozdsokra vonatkozd kozponti kezdeményezésre — eseti dontések alapjan — felil kell
vizsgalni.

Az itt nem szabdlyozott kérdésekben a Munkatorvénykonyve és a Kozalkalmazottak
Jogallasarol szo616 torvény az iranyado.

A munkakaori leiras kidolgozoja, atadoja és feliilvizsgaloja: Nemes Diana

A munkakdori leiras hatalyba 1épésének napja: 2015. januar 01.

Munkaltaté Munkavallalo
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MUNKAKORI LEIRAS

Azonosito adatok

A dolgozé neve: Kuntnerné Németh Agnes

A munkakor megnevezése:konyvtaros

A munkavallalo FEOR szama:2614

Gyakornoki id6:

Gyakornoki id6 alatt szakmai segito:

A munkahely megnevezése:Vas Gereben Miivel6dési Haz és Konyvtar
A munkavégzés helye

A munkahelyen: 8130 Enying, Bocskai u.1.

A telephelyen: 8130 Enying, Kossuth u. 45.

A munkakor specifikacidja

A munkakor alapveto célja
A konyvtar hasznaldi szamara alapvetd utbaigazitdst nyljt a konyvtari allomanyrol, az
allomanyrészekrol, a szolgaltatasokrol, a hasznalat és kdlcsonzés szabalyairol.

A munkakor betoltéséhez sziikséges feltételek

Iskolai végzettség— felsdfoku szakiranyu végzettség

Komplementer tudas — kreativ felhasznaldi szamitogépes ismeretek

Egyéb kompetenciak — J6 kommunikacios készség, szakismeretek gyakorlati alkalmazasa,
terhelhetdség. Pontossag, hataridok betartasa, kreativitas és kezdeményezdkészség.

Fé feladatok, felel6sség és hataskorok

e A varosi konyvtar dokumentumgylijteményének gyarapitisa, az egyes allomanyok,
dokumentum osztalyok tartalméanak figyelemmel kisérése
Az édllomanyba vétel, a feldolgozas, az apasztds munkafolyamatainak lebonyolitasa
Részt vesz a kolcsonzési munkéban a szamitogépes kolcsonzési rendszer
hasznalataval, €s a szolgaltatasok kialakitasdban
Hatékony tdjékoztatasi szolgaltatast miikodtet
Elvégzi a konyvtarkozi kolesonzéssel kapesolatos feladatokat
Részt vesz a konyvtar rendezvényeinek szervezésében, lebonyolitasaban
kozremiikodik a szamitastechnikai szolgéltatasok kialakitasaban
mitkddtetésében Miikodteti a konyvtar szamitogépes adatbazisat
Felel6s a konyvtari dokumentumok elhelyezésének rendjéért a kdlesonzdi terekben, és
raktarban
Gyarapitja, feltarja, kezeli az intézmény hirlap-és folyoirat allomanyat, intézi az audio
¢és audiovizualis dokumentumok beszerzését, nyilvantartasat.
Helyismereti irodalomfigyelést végez
Eldzetes egyeztetés utan minden olyan feladatot elvégez, melyet az intézményvezetd a
konyvtarral, miivelddési hazzal kapcsolatosan a hataskorébe utal.

Hatas- és jogkore, kiemelt felelossége
e Felelds a hasznalok eligazitasaért, alapvetd utbaigazitasaért
e Az olvaséi adatok, kolcsonzések nyilvantartasaért
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e Kiemelten felelés a szamitogépes kolcsonzési rendszer megfeleld hasznalataért, az
ezzel kapcsolatos eldirasok betartasaért

o Felelds a napi statisztikai adatok gytijtéséért €s rogzitéséért

e A konyvtari dokumentumok elhelyezésének rendjéért a kolcsonzési terekben és a
raktarakban

e A hirlap- és folyoirat-allomany nyilvantartasaért, kezeléséért

e Kiemelten felelés a vagyon védelméért, a munkavédelmi és tlizrendészeti eldirasok
megtartasaért, a feliigyelete alatt mukodd telephelyen folyd tevékenységért, a
kezelésére bizott eszkozokért.

o  Munkavégzését, a munkakori leirasban foglaltak betartasat az intézményvezetd
folvamatosan ellendrzi. Heti rendszerességgel koteles elvégzett és elvégzendo
feladatairdlszoban beszamolni az intézményvezetonek. Az ellendrzésekrol havonta
jegyzokonyv késziil.

e A munkavallal6 kételes a munkdja soran tudomadsara jutott lizleti titkot - a Ptk. 81. §-
aban foglaltak figyelembevételével -, valamint a munkaltatora, illetve a
tevékenységére vonatkozo alapvetd fontossagli informacidkat megdrizni. Ezen
tulmenden sem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakdre
betoltésével Osszefiiggésben jutott a tudomasara, és amelynek kozlése a munkaltatora
vagy mas személyre hatrdnyos kovetkezménnyel jarna. A titoktartds nem terjed ki a
kozérdekii adatok nyilvanossagara €s a kozérdekbdl nyilvanos adatra vonatkozo, kiilon
torvényben meghatarozott adatszolgaltatési és tajékoztatasi kotelezettségre.

Munkakériilmények

Munkajat az intézmény konyvtaraban végzi. Az intézmény munkaeszkdzeihez eréforrasaihoz
(a mas személynek név szerinti feleldsséggel atadottak kivételével) korlatlan hozzaférés
biztositott.

Kapcsolati rend
Hataskorét meghaladd iigyekben minden alkalommal egyedi felhatalmazast kell kérni.
Sziikség szerint, de heti egy alkalommal felettesének beszamol a tevékenységérol.
Munkatarsait rendszeresen tajékoztatja az 6ket érintd, s az 6 tudomasara jutott informaciokrol.
Kozvetlen felettese: intézményvezetd
AKki helyettesiti: 1. masik konyvtaros

2. harmadik konyvtéaros

Akit helyettesit: Tartos tavolléte, szabadsaga €s betegallomanya esetén feladatai elvégzésében
helyettesiti

a.) a masodik konyvtarost

b.) a harmadik kdnyvtarost

Kiegészit6é adatok
Sziikség esetén mas munka elvégzésére is kotelezheti az intézményvezeto.

Munkaido

Munkaidd heti 40 6ra. Altaldnos idSbeosztas napi 8 6ra. Ebédsziinet 30 perc. Az éltaldnos
1d6beosztas az intézmény nyitva tartasatol fiiggden valtozhat.

36



Bérezési forma

Kozalkalmazotti bértabla szerint. A rendkiviili munkaidé kompenzalasa bérpotlék
folyositasaval vagy az eldirdsok szerinti munkaidé szabadidében vagy pihendnapban torténd
biztositasaval, eldzetes egyeztetés melletti idében, de lehetleg a targy honap végéig —
realizalodik.

A munkakori leiras feliilvizsgalata

A feliilvizsgalat oka

A munkakoéri leirast a kozvetlen vezet6 vagy a munkavallaléd kezdeményezésére, vagy a technoldgiai
folyamatokat, szervezeti strukturdt, a munkakorok belsé tartalmat, egymashoz valé kapcsolatat

érint6 valtozdsokra vonatkozd kozponti kezdeményezésre — eseti dontések alapjan — feliil kell
vizsgalni.

Az itt nem szabdlyozott kérdésekben a Munkatorvénykonyve ¢és a Kozalkalmazottak
Jogallasardl szol6 torvény az irdnyado.

A munkakdéri leiras kidolgozodja, atadoja és feliilvizsgaloja: Nemes Diana

A munkakdéri leiras hatalyba 1épésének napja: 2014. 4prilis 01.

Munkaltaté Munkavallalo
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MUNKAKORI LEIRAS

Azonosito adatok

A dolgoz6 neve: Kovacs Attilané

A munkakor megnevezése:konyvtaros

A munkavallalo FEOR szama:2614

Gyakornoki id6:

Gyakornoki id6 alatt szakmai segit6:

A munkahely megnevezése:Vas Gereben Miivel6dési Haz és Konyvtar
A munkavégzés helye

Amunkahelyen: 8130 Enying, Bocskai u.1.

A telephelyen: 8130 Enying, Kossuth u. 45.

A munkakor specifikacidja

A munkakor alapveté célja
A konyvtar hasznaldi szdmara alapvetd utbaigazitdst nyljt a konyvtari allomanyrol, az
allomanyrészekrol, a szolgéltatasokrol, a hasznalat és kdlcsonzés szabalyairol.

A munkakor betoltéséhez sziikséges feltételek

Iskolai végzettség— felsdfoku szakiranyu végzettség

Komplementer tudas — kreativ felhasznaloi szamitogépes ismeretek

Egyéb kompetenciak — J6 kommunikacios készség, szakismeretek gyakorlati alkalmazasa,
terhelhetdség. Pontossag, hataridok betartasa, kreativitas és kezdeményezdkészség.

Fé feladatok, felel6sség és hataskorok

e A varosi konyvtar dokumentumgylijteményének gyarapitisa, az egyes allomanyok,
dokumentum osztalyok tartalméanak figyelemmel kisérése
Az édllomanyba vétel, a feldolgozas, az apasztds munkafolyamatainak lebonyolitasa
Részt vesz a kolcsonzési munkédban a szamitogépes kolcsonzési rendszer
hasznalataval, €s a szolgaltatasok kialakitasdban
Hatékony tdjékoztatasi szolgaltatast miikodtet
Elvégzi a konyvtarkozi kolesonzéssel kapcesolatos feladatokat
Részt vesz a konyvtar rendezvényeinek szervezésében, lebonyolitasaban
koézremiikodik a szamitastechnikai szolgéltatasok kialakitasaban
mitkddtetésében Miikodteti a konyvtar szamitogépes adatbazisat
Felel6s a konyvtari dokumentumok elhelyezésének rendjéért a kdlesonzdi terekben, és
raktarban
Gyarapitja, feltarja, kezeli az intézmény hirlap-és folyoirat allomanyat, intézi az audio
¢s audiovizualis dokumentumok beszerzését, nyilvantartésat.
Helyismereti irodalomfigyelést végez
Eldzetes egyeztetés utan minden olyan feladatot elvégez, melyet az intézményvezetd a
konyvtarral, miivelddési hazzal kapcsolatosan a hataskorébe utal.

Hatas- és jogkore, kiemelt felelossége
e Felelds a hasznalok eligazitasaért, alapvetd utbaigazitasaért
e Az olvaséi adatok, kolcsonzések nyilvantartasaért
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e Kiemelten felelés a szamitogépes kolcsonzési rendszer megfeleld hasznalataért, az
ezzel kapcsolatos eldirasok betartasaért

o Felelds a napi statisztikai adatok gytijtéséért €s rogzitéséért

e A konyvtari dokumentumok elhelyezésének rendjéért a kdlcsonzési terekben és a
raktarakban

e A hirlap- és folyoirat-allomany nyilvantartasaért, kezeléséért

e Kiemelten felelés a vagyon védelméért, a munkavédelmi és tlizrendészeti eldirasok
megtartasaért, a feliigyelete alatt mukodd telephelyen folyd tevékenységért, a
kezelésére bizott eszkozokért.

o  Munkavégzését, a munkakori leirasban foglaltak betartasat az intézményvezetd
folvamatosan ellendrzi. Heti rendszerességgel koteles elvégzett és elvégzendo
feladatairdlszoban beszamolni az intézményvezetonek. Az ellendrzésekrol havonta
jegyzokonyv késziil.

e A munkavallal6 kételes a munkdja soran tudomadsara jutott lizleti titkot - a Ptk. 81. §-
aban foglaltak figyelembevételével -, valamint a munkaltatora, illetve a
tevékenységére vonatkozo alapvetd fontossagli informacidkat megdrizni. Ezen
tulmenden sem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakdre
betoltésével Osszefiiggésben jutott a tudomasara, és amelynek kozlése a munkaltatora
vagy mas személyre hatranyos kovetkezménnyel jarna. A titoktartds nem terjed ki a
kozérdekii adatok nyilvanossagara €s a kozérdekbdl nyilvanos adatra vonatkozo, kiilon
torvényben meghatarozott adatszolgaltatési és tajékoztatasi kotelezettségre.

Munkakériilmények

Munkajat az intézmény konyvtaraban végzi. Az intézmény munkaeszkozeihez eréforrasaihoz
(a mas személynek név szerinti feleldsséggel atadottak kivételével) korlatlan hozzaférés
biztositott.

Kapcsolati rend
Hataskorét meghaladd iigyekben minden alkalommal egyedi felhatalmazast kell kérni.
Sziikség szerint, de heti egy alkalommal felettesének beszamol a tevékenységérol.
Munkatarsait rendszeresen tajékoztatja az 6ket érintd, s az 6 tudomasara jutott informaciokrol.
Kozvetlen felettese: intézményvezetd
AKki helyettesiti: 1. konyvtaros

2. masodik kényvtaros

Akit helyettesit: Tartos tavolléte, szabadsaga €s betegallomanya esetén feladatai elvégzésében
helyettesiti

a.) a masodik konyvtarost

b.) konyvtarost

Kiegészit6é adatok
Sziikség esetén mas munka elvégzésére is kotelezheti az intézményvezeto.

Munkaido

Munkaidé heti 40 éra. Altalanos id6beosztas napi 8 ora. Az altaldnos idSbeosztis az
intézmény nyitva tartdsatol fiiggden valtozhat.
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Bérezési forma

Kozalkalmazotti bértabla szerint. A rendkiviili munkaidé kompenzaldsa bérpotlék
folyositasaval vagy az eldirdsok szerinti munkaidé szabadidében vagy pihendnapban torténd
biztositasaval, eldzetes egyeztetés melletti idében, de lehetleg a targy honap végéig —
realizalodik.

A munkakori leiras feliilvizsgalata

A feliilvizsgalat oka

A munkakoéri leirast a kozvetlen vezet6 vagy a munkavallaléd kezdeményezésére, vagy a technoldgiai
folyamatokat, szervezeti strukturdt, a munkakorok belsé tartalmat, egymashoz valé kapcsolatat

érint6 valtozdsokra vonatkozd kozponti kezdeményezésre — eseti dontések alapjan — feliil kell
vizsgalni.

Az itt nem szabdlyozott kérdésekben a Munkatorvénykonyve ¢és a Kozalkalmazottak
Jogallasardl szol6 torvény az irdnyado.

A munkakori leiras kidolgozdja, atadéja és feliilvizsgaloja: Nemes Diana

A munkakdéri leiras hatalyba 1épésének napja: 2014. 4prilis 01.

Munkaltaté Munkavallalo
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MUNKAKORI LEIRAS

Azonosito adatok

A dolgoz6 neve: Draskovics Janosné

A munkakdr megnevezése: takarito

A munkavallal6 FEOR szama: 9111

Gyakornoki id6:

Gyakornoki id6 alatt szakmai segit6:

A munkahely megnevezése: Vas Gereben Miivel6dési Haz és Konyvtar
A munkavégzés helye

Amunkahelyen: 8130 Enying Bocskai u. 1.

A telephelyen: 8130 Enying Kossuth u. 45.

A munkakor specifikacidja

A munkakor alapveté célja

A Konyvtar épililetének napi higiéniai és esztétikai céli tevékenységeihez kapcsolodo
feladatok ellatasa. Esetenként a telephely higiéniai feladatainak elldtdsa. Az intézmény
zokkendmentes milkddéséhez sziikséges ilizemeltetési feladatok ellatdsa, a tevékenység
végzéséhez rendelkezésre allo eszkdzok célszerti felhasznaldsanak eldsegitése, a mitkodési

szabalyok betartdsa, betartatdsa.

A munkakor betoltéséhez sziikséges feltételek
Iskolai végzettség— 8 éltalanos iskolai végzettség
Komplementer tudas — alapvetd technikai ismeretek

Egyéb kompetenciak — Jo kommunikacios készség, Onszervezd képesség, alapossag,

terhelhetdség, 6nallo munkavégzés

Fo feladatok, felel6sség és hataskorok

Az intézmény részlegeinek rendszeres napi takaritdsa, a konyvtari

folyamatos allagmegdvasa.
Az intézmény kornyékének (jarda, parkositott terilet) rendben tartasa

Hivatalsegédi feladatok ellatdsa —gondoskodik a postai kiildemények szallitasardl

Ellatja a kiilonb6z6 rendezvényekkel kapcsolatos technikai feladatokat
Mindennapos feladatok:

A kdnyvtar porszivdzasa, feltorlése

Szényegek, asztalok, fotelok, székek portalanitasa

Szemétgylijt6 kosarak Uritése, virdgok apoldsa, Ontozése

A mellékhelyiségek tisztan tartdsa, fert6tlenitése

A konyvéllomany és a polcok folyamatos portalanitasa

Heti feladatok:

A raktdrhelyiségek takaritdsa, portalanitdsa, felmosasa

Gondoskodas a szeméttarold kuka heti rendszeres Uritésérdl
Szamitdgépes monitorok ablaktisztitdval torténd tisztitasa

Jarda seprése

kimossa és vasalja a torilkoz6ket, asztalteritGket, torolgetd ruhdkat
Havi feladatok:

Iratszekrények, asztalok, radiatorok, egyéb berendezések portalanitasa
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e Pokhalézas

e Negyedévi feladatok:

o Nyilaszarok tisztitasa

e Sz6ényegek tisztitdsa, portalanitdsa

o Kotelessége a mindenkori tlizvédelmi, munkavédelmi, kozegészségiigyi
eléirasokat betartani,

e Koteles az intézmény vagyonat gondos gazda modjan kezelni, arra vigyazni

o Koteles az intézményi vagyont sértd, karosito barmely cselekmény, mulasztas
esetén bejelentés megtételére.

e Hatas- és jogkore, kiemelt felelossége

e Félteni, dvni és novelni az intézmény jo hirnevét.

e Munkajat az intézmény mindenkori érdekeinek messzemen6 figyelembevételével végezni.

e Anyagi felelGssége mellett vigyazni a rdbizott eszk6zbkre, azok rendeltetésszer(i hasznélatara.

e Hatarid6ket betartva munkdjat pontosan, szinvonalasan végezni.

e Munkaidejét jol kihasznalni, s ha ideje engedi, munkatarsainak segiteni.

e Munkatarsaival egytuttmukodni.

o VezetGi utasitasra munkakari leirdsaban nem szereplé munkat is elvégezni.

e Kiemelten felelés a vagyon védelméért, a munkavédelmi és tlizrendészeti eldirdsok

megtartasaért, a kezelésére bizott eszkozokert.

» Munkavégzését, a munkakori leirasban foglaltak betartasat az intézményvezetd
folvamatosan_ellendrzi. Heti rendszerességgel koteles elvégzett és elvégzendo
feladatairolszoban beszamolni az intézméenyvezetonek. Az ellendrzésekrol havonta
jegyzokonyv késziil.

e A munkavallald koteles a munkaja soran tudomasara jutott tizleti titkot - a Ptk. 81. §-
aban foglaltak figyelembevételével -, valamint a munkaltatora, illetve a tevékenységére
vonatkoz6 alapvetd fontossagli informaciokat megorizni. Ezen tilmenden sem kozolhet
illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakdre betoltésével Gsszefliggésben jutott
a tudomadsara, és amelynek kozlése a munkéltatora vagy mas személyre hatranyos
kovetkezménnyel jarna. A titoktartds nem terjed ki a kozérdekli adatok nyilvanossagara
¢s a kozérdekbdl nyilvanos adatra vonatkozd, kiilon térvényben meghatarozott
adatszolgaltatasi €s tajékoztatasi kotelezettségre.

Munkakoériilmények
Munkajat az intézmény telephelyén végzi.

Kapcsolati rend

Hataskorét meghaladé tigyekben minden alkalommal egyedi felhatalmazast kell kérni.
Sziikség szerint, de heti egy alkalommal felettesének beszdmol a tevékenységérdl.
Munkatarsait rendszeresen tajékoztatja az dket €rintd, s az 6 tudomasara jutott informéciokrol.
Kapcsolatot tart az intézmény vezetdjével, a munkatarsakkal, az iigyfelekkel és partnerekkel.
Kozvetlen felettese: intézményvezetd

AKki helyettesiti: miivel6dési haz takaritdja

Akit helyettesit: milivelddési haz takaritojat

Kiegészit6é adatok
Sziikség esetén mas munka elvégzésére is kotelezheti az intézményvezeto.
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Munkaidé
Munkaid6 heti 20 ora. Altalanos idObeosztas napi 4 6ra. Az altalanos idébeosztds az
intézmény nyitva tartasatol fliggden valtozhat.

Bérezési forma

Kozalkalmazotti bértabla szerint. A rendkiviili munkaidé kompenzaldsa bérpotlék
folyositasaval vagy az eldirdsok szerinti munkaidé szabadidében vagy pihenénapban torténd
biztositasaval, eldzetes egyeztetés melletti idében, de lehetleg a targy honap végéig —
realizalodik.

A munkakori leiras feliilvizsgalata
A feliilvizsgalat oka

A munkakoéri leirast a kozvetlen vezet6 vagy a munkavallalé kezdeményezésére, vagy a technoldgiai
folyamatokat, szervezeti strukturdt, a munkakoérok belsé tartalmat, egymashoz valé kapcsolatat

érint6 valtozdsokra vonatkozd kozponti kezdeményezésre — eseti dontések alapjan — felil kell
vizsgalni.

Az itt nem szabdlyozott kérdésekben a Munkatorvénykonyve és a Kozalkalmazottak
Jogallasardl szol6 torvény az irdnyado.

A munkakori leiras kidolgozdja, ataddja és feliilvizsgaloja: Nemes Diana

A munkakdori leiras hatalyba 1épésének napja: 2014. aprilis O1.

Munkaltaté Munkavallalo
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2.szamu melléklet

A Miivelddési Haz bérleti dijai

Aula: 1.500 Ft/6ra
Szinhazterem: 2.500 Ft/6ra
Pinceklub: 500 Ft/dra
Galéria: 1.000 Ft/6ra
Kabdkapusztai Klubhaz: 1.000 Ft/éra
Szabadtéri Szinpad: 1.000 Ft/é6ra
Balatonbozsoki Tornyos Iskola és Alsé Iskola: 1.000 Ft/6ra
Termékbemutatdk bérleti dija: pinceklub: 3.000 Ft/alkalom
tobbi helyiség : 5.000 Ft/alkalom
Balok, egész éplletet igénybevevd rendezvények bérleti dija: 20.000 Ft/alkalom

Fénymasolas dijai

Ad loldalas 15 Ft
Ad 2 oldalas 20 Ft
A3 1 oldalas 25 Ft
A3 2 oldalas 30 Ft
Nyomtatas dijai

1 oldal nyomtatasa fénykép nélkil 30 Ft

1 oldal nyomtatasa fényképpel 60 Ft
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A Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatot elolvastam, megismertem és tudomasul vettem:

Draskovics JAnosné e
Kovacs Attilané
Kuntnerné Németh Agnes oo,

Rideg Laszldné e

Irsa lstvanné e
KopacsiJanosné
Molndr Gabor e,

Nemes Didna s
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Enying Varos Onkormanyzat Human Bizottsaga részére

Regenyei Katalin elndk asszony részére

Kérelem

Alulirott Peresztegi Ferencné, a Rozmaring Nyugdijas Klub vezetéje azzal a kéréssel fordulok
a Tisztelt Bizottsaghoz, hogy a VI. Mez6f6ldi randevi kulturdlis fesztival megtartasat 2017,

Julius 8. napjan a Batthyany kastély kertjében engedélyezni sziveskedjenek.
Enying, 2017. aprilis 13.

Tisztelettel:

\

?ue .ﬁteg( Venauc w2
: -0

Lo verndo eluok.



