ENYING MIKROKORZETI SZOCIALIS- ES GYERMEKJOLETI
INTEZMENYI TARSULAS
8130 Enying, Kossuth u. 26.
Tel./Fax: 22/372-002

MEGHIVO

AZENYING MIKROKORZETI SZOCIALIS- ES GYERMEKJOLETI
INTEZMENYI TARSULAS TARSULASI TANACSA

2017. marcius 21. (kedd) 10:00 6rai kezdettel soron kivetkez6 (rendes) zart, majd azt kvetben
nyilt ilést tart,
melyre ezuton tisztelettel meghivom.

Az iilés helye: Enyingi Polgarmesteri Hivatal, polgarmesteri iroda
Enying, Kossuth u. 26.

Napirend:

Zart iilés:

1. Intézményvezeto illetményének megallapitasa (az anvag 2017. marcius 17. napjan keriil
kikiildésre)

Nyilt iilés:

1. Javaslat tétel az Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény intézményi téritési dijainak
2017. évi megéllapitasara

2. Dontés intézményvezetdi (magasabb vezetdi) beosztas palyazati kiirasarol (az anyag
2017. marcius 17. napjan keril kikiildésre)

3. Szolgaltatasi szerzodéssel kapcsolatos opcids jog alkalmazasanak ujratargyalasa
4. 2017. évi kdzbeszerzési terv

Eléterjeszto: Viplak Tibor elndk

Enying, 2017. marcius 16.

Tisztelettel:

Viplak Tibor s.k.
elnok



ELOTERJESZTES
Enying Mikrokorzeti Szocidlis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulas Tarsuldsi Tanacsanak
2017. marcius 21. napjan tartandé soron kévetkez6 (rendes) nyilt tilésére

Targy: Javaslattétel az Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény intézményi téritési dijainak 2017. évi
megallapitasara
El6terjesztd: Viplak Tibor elnék,

Vargané Kréanicz Erzsébet intézményvezeto
Készitette: Dr. Komaromi Eszter aljegyzo,

Vargané Kranicz Erzsébet intézményvezetd
Iktatéoszam: 01/1733-2/2017
A dontés elfogadasahoz sziikséges tobbség tipusa: egyszerii / mindsitett

nyilt / titkos

Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

Ezuton terjesztem megtargyalasra a tisztelt Tanadcs tagjai elé az Enyingi Egyesitett Szocialis
Intézmény intézményi téritési dijainak 2017. évi feliilvizsgalatarol szolo eloterjesztést.

1. Elé6zmények

A szocidlis igazgatdsrdl €s szocialis ellatidsokrol szolé 1993. évi III. torvény (a tovébbiakban:
Szoctv.) 115. § (1) bekezdése kimondja, hogy az intézmeényi téritési dij a személyes gondoskodas
korébe tartozo szocialis ellatasok ellenértékeként megallapitott dsszeg (a tovabbiakban: intézményi
téritési dij). Az intézményi téritési dijat a fenntarté targyév dprilis 1-jéig dllapitia meg. Az
intézményi téritési dij Osszege nem haladhatjia meg a szolgdltatdsi onkoltséget. Az intézményi
téritési dij év kozben egy alkalommal, tamogatott lakhatds esetében két alkalommal korrigadlhato.
Az intézményi téritési dijat integralt intézmény esetében is szolgaltatasonként kell meghatdrozni,
ilyen esetben az onkoltség szamitdsa sordn a kézos koltségelemeket a szolgdltatasonkénti kozvetlen
koltségek aranyaban kell megosztani.

Ugyanezen szakasz (2) bekezdése szerint a kotelezett dltal fizetendo teéritési dij Osszegét (a
tovabbiakban: személyi téritési dij) az intézményvezeto konkrét dsszegben dllapitia meg, és arrdl az
ellatast igenylét a megallapodas megkditésekor irasban tajékoztatia. A személyi téritési dij nem
haladhatja meg az intézményi téritési dij dsszegét.

A Szoctv. 92. § (1) bekezdés b) pontja értelmében a személyes gondoskoddst nyiijto ellatasokrol,
azok igénybevételérdl, valamint a fizetendd téritési dijakrdl ha a fenntarté dnkormanyzati tarsulas,
akkor a tarsulasi megallapodasban erre kijelolt telepiilési  onkormanyzat a  tarsulasi
megallapodasban meghatarozottak szerint rendeletet alkot.

A Tarsulasi Megallapodas 11.3.2. pontja értelmében — a Szoctv. 92. § (1) bekezdés b) pontjanak
megfeleléen - a személyes gondoskodast nyujto ellatasokrdl, azok igénybevételérdl, valamint a
fizetendd téritési dijakrdl a Tarsulasi Tandcs elozetes véleményének kikérését kovetden, Enying
Viros Onkormanyzata rendeletet alkot.

Fenti jogszabalyhelyekre tekintettel a pénziigyi csoport kozremiikodésével az intézményvezetd
elkészitette az onkoltségszamitast, mely jelen elSterjesztés mellékletét képezi.



Az alabbi tablazat a 2016. és 2017. évi intézményi téritési dij adatokat hasonlitja 6ssze az Enyingi
Egyesitett Szocialis Intézmény szakfeladatai tekintetében:

Iddskoruak tartés bentlakasos ellitiasa

2016. 2017. év

Szabadsag tér 2. 2.600.- Ft/nap 78.000,- Ft/ho 2.730,- Ft/nap 81.900.- Ft/ho

Hosok tere 5. 2.950,- Ft/nap 88.500,- Ft/ho 3.100,- Ft/nap 93.000.- Ft/ho

Mint a mellékelt szamitasbol is lathatd a Szabadsag tér 2. szam alatti intézmény esetében az
onkoltség osszege 105.000,- Ft/ho, a Hosok tere 5. szam alatti intézménynél 115.200,- Ft/ho,
azonban az intézményvezetd figyelembe véve az ellatottak jovedelmi, vagyoni, csaladi helyzetét,
nem javasolja az onkoltség teljes dsszegét intézményi téritési dijként megallapitani, mivel ez hosszu
tavon az intézmény mikodését veszélyeztetné.

A hiazi_segitségnyijtas tekintetében a tavalyi 170,- Ft/6ra helyett 200,- Ft/6ra a megallapitandd
intézményi téritési dij, mely az altalanos forgalmi adot tartalmazza.

Iddsek nappali ellatasa 2016. 2017.

Tartézkodas Etkezés (ebéd) Tartézkodas | Etkezés (ebéd)
és tartozkodas és tartozkodas

- az dregségi nyugdij, mindenkori
legkisebb Gsszegének megfeleld
vagy annal alacsonyabb jovedelem | téritésmentes téritésmentes | téritésmentes | téritésmentes
esetén a személyi téritési dij:

- az Oregségi nyugdij mindenkori
legkisebb  @sszegének 100%-at
meghaladd, de 200%-nal 140.- Ft 518.- Ft 140,- Ft 530,- Ft
alacsonyabb jovedelem esetén a ’
személyi téritési dij:

- az Oregségi nyugdij mindenkori
legkisebb  gsszegének 200%-a,
vagy azt meghaladé jovedelem 200,- Ft 740,- Ft 200,- Ft 760,- Ft

esetén a személyi téritési dij:




Szocidlis étkeztetés

2016.

2017.

Enving

Elvitellel

Kiszallitassal

Elvitellel

Kiszallitassal

- az dregségi nyugdij, mindenkori
legkisebb Osszegének megfeleld
vagy annal alacsonyabb jovedelem
esetén a személyi téritési dij:

téritésmentes

téritésmentes

téritésmentes

téritésmentes

- az oregségi nyugdij mindenkori
legkisebb &sszegének  100%-at
meghalado, de 200%-nal
alacsonyabb jovedelem esetén a

rorr s

380,- Ft

430,- Ft

390,- Ft

450,- Ft

- az Odregségi nyugdij mindenkori
legkisebb dsszegének 200%-a,
vagy azt meghaladé jévedelem

poror v

540,- Ft

620,- Ft

560,- Ft

640,- Ft

Szocialis étkeztetés

2016.

2017.

-

Dég

Elvitellel

Kiszallitassal

Elvitellel

Kiszallitassal

- az oregségi nyugdij, mindenkori
legkisebb Osszegének megfeleld
vagy anndl alacsonyabb jévedelem
esetén a személyi téritési dij:

téritésmentes

téritésmentes

téritésmentes

téritésmentes

- az oregségi nyugdij mindenkori
legkisebb Osszegének 100%-at
meghalado, de 200%-nal
alacsonyabb jovedelem esetén a

ozl s

360,- Ft

410,- Ft

360,- Ft

420,- Ft

- az Oregségi nyugdij mindenkori
legkisebb  dsszegének 200%-a,
vagy azt meghaladd jovedelem
esetén a személyi téritési dij:

510,- Ft

590,- Ft

520,- Ft

600,- Ft

Szocialis étkeztetés

2016.

2017.

Lajoskomarom

Elvitellel

Kiszallitassal

Elvitellel

Kiszallitassal

- az Oregségi nyugdij, mindenkori
legkisebb &sszegének megfeleld
vagy anndl alacsonyabb jévedelem

téritésmentes

téritésmentes

téritésmentes

téritésmentes

- az oregségi nyugdij mindenkori
legkisebb  &sszegének  100%-at
meghaladd, de 200%-nal

alacsonyabb jovedelem esetén a

380,- Ft

430,- Ft

380,- Ft

430,- Ft

- az oregségi nyugdij mindenkori
legkisebb  dsszegének 200%-a,
vagy azt meghaladd jovedelem
esetén a személyi téritési dij:

540,- Ft

620,- Ft

540,- Ft

620,- Ft




Szocialis étkeztetés

2016.

2017.

Mezékomarom

Elvitellel

Kiszallitassal

Elvitellel

Kiszallitassal

- az dregségi nyugdij, mindenkori
legkisebb osszegének megfeleld
vagy annal alacsonyabb jovedelem
esetén a személyi téritési dij:

téritésmentes

téritésmentes

téritésmentes

téritésmentes

- az Gregségi nyugdi] mindenkori
legkisebb  osszegének 100%-dt
meghalado, de 200%-nal
alacsonyabb jovedelem esetén a
személyi téritési dij:

350,- Ft

410,- Ft

360,- Ft

420.- Ft

- az Gregségi nyugdij mindenkori
legkisebb  osszegének  200%-a,
vagy azt meghaladd jovedelem

roror x

500,- Ft

580,- Ft

520,- Ft

600,- Ft

Szocialis étkeztetés

2016.

2017.

Szabadhidvég

Elvitellel

Kiszallitassal

Elvitellel

Kiszallitassal

- az gregségi nyugdij, mindenkori
legkisebb G&sszegének megfeleld
vagy annél alacsonyabb jovedelem

o

téritésmentes

téritésmentes

téritésmentes

téritésmentes

- az Oregségi nyugdij mindenkori
legkisebb osszegének 100%-at
meghaladd, de 200%-nal
alacsonyabb jovedelem esetén a

Forgf . ?

315,-Ft

370.- Ft

315,-Ft

370,- Ft

- az oregségi nyugdij mindenkori
legkisebb  dsszegének 200%-a,
vagy azt meghaladé jovedelem

rorer

450,- Ft

530,- Ft

450,- Ft

530,- Ft

Szociilis étkeztetés

2016.

2017.

Mezészentgyorgy

Elvitellel

Kiszallitassal

Elvitellel

Kiszallitassal

- az Gregségi nyugdij, mindenkori
legkisebb &sszegének megfeleld
vagy annal alacsonyabb jovedelem
esetén a személyi téritési dij:

téritésmentes

téritésmentes

téritésmentes

téritésmentes

- az oregségi nyugdij mindenkori
legkisebb  Gsszegének 100%-dt
meghaladé, de 200%-nal
alacsonyabb jovedelem esetén a

300,- Ft

360,- Ft

300,- Ft

360,- Ft

- az oregségi nyugdij mindenkori
legkisebb  Osszegének 200%-a,
vagy azt meghaladé jovedelem
esetén a személyi téritési dij:

430,- Ft

510.- Ft

430,- Ft

510,- Ft




Mezbszentgyorgy telepiilés esetében — a Tarsulasi Tanacs 5/2017. (II. 14.) hatdrozata alapjan -
tovabbi 127,- Ft csomagolasi dij keriil felszamitasra 2017. februar 1. napjatol, mely koltséget az

gl r s

A rendelet tarsadalmi egyeztetésére a Tarsulasi Tandcs iilését kovetéen keriil sor.
Fentiekre tekintettel kérem, hogy az elbterjesztés mellékletét képezd rendelettervezetet
megtargyalni sziveskedjenek.
2. Jogszabalyi hivatkozasok:
— Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. t6érvény
— aszocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol 1993. évi IIL. toérvény
— a személyes gondoskodast nyGjtdo gyermekjoléti alapellatdsok és gyermekvédelmi

szakellatasok téritési dijarél és az igénylésiikhoz felhasznalhato bizonyitékokrol szold
328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet

3. Koltségkihatasok, illetve a kiadis fedezetét biztosito koltségvetési sor megnevezése:
mellékelt szamitasok szerint

4. Melléklet:
— hatarozati javaslat
— rendelettervezet
— intézményvezetd altal készitett onkoltségszamitasok

Enying, 2017. marcius 16.

Tisztelettel:

Viplak Tibor
elndk s. k.



HATAROZATI JAVASLAT

Enying Mikrokérzeti _Szocialis _és Gvermekjoléti Intézményi Tarsulds Tarsuldsi
Tandcsdnak ... /2017. (I11. 21.) hatdrozata a 2017. évi szocidlis ellatisok intézményi téritési

re

dijairol:

A Tarsulasi Tanacs

1. elfogadja a hatarozat melléklete szerinti, Enying Varos Onkormanyzatanak a személyes
gondoskodas keretében nyujtott szocialis ellatasok téritési dijairél sz6lé o6nkormanyzati
rendelettervezetében foglaltakat és javasolja Enying Varos Onkorméanyzat Képvisel6-testiiletének e
rendelet megalkotasat,

2. felkéri az elnokot, hogy tajékoztassa a dontésrél Enying Varos Onkorményzaténak Képviseld-

testiiletét.

Felelds: Viplak Tibor elnok
Hatarido: azonnal



RENDELTTERVEZET

Enying Viros Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
___/2017. (I11. __.) onkormanyzati rendelete

r_ro v e

dijairol sz6l6 8/2016. (II1. 31.) onkorminyzati rendelet médositasarol

Enying Viros Onkormanyzatanak Képvisel6-testillete a szocidlis igazgatdsrél és szocialis
ellatasokrol szolo 1993. évi IIL. torvény 92. § (1) bekezdés b) pontjaban kapott felhatalmazas
alapjén, a Magyarorszag helyi dnkorményzatair6l sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. §
(1) bekezdés 8a. pontjaban meghatéarozott feladatkorében eljarva az Enying Mikrokorzeti
Szocialis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulds véleményének kikérésével a kovetkezoket
rendeli el:

1.§ A személyes gondoskodas keretében nyujtott szocidlis ellatisok intézményi téritési
dijair6l sz6l6 8/2016. (I11. 31.) onkorméanyzati rendelet (tovabbiakban: OR.) 3. §-a helyébe a
kévetkezo rendelkezés 1ép:

rorgr

a) Enying, Szabadsdg tér 2. szam alatti intézményben 2 730 forint naponta, azaz 81 900
forint havonta,

b) Enying, Hbsok tere 5. szam alatti intézményben 3 100 forint naponta, azaz 93 000
forint havonta.”

2.§ Az OR. 6. §-anak (1) bekezdés b) pontjaban a ,,/70 forint” szévegrész helyébe a ,,200
forint” szoveg 1ép.

3.§ (1) Az OR 1. melléklete helyébe e rendelet 1. melléklete 1€p.
(2) Az OR. 2. melléklete helyébe e rendelet 2. melléklete lép.

4. § Ez a rendelet a kihirdetést kévetd napon lép hatdlyba és az azt koveté napon a hatalyat
veszti.

Viplak Tibor Dr. Kérédi-Juhasz Zsolt

polgarmester jegyzd

”

Kihirdetve: 2017. marcius ,,

Dr. Kérédi-Juhasz Zsolt
jegyzb
Zaradék:
A rendelet-tervezetet tarsadalmi egyeztetése 2017. marcius ..... — ...... napjaig az Enyingi
Polgarmesteri Hivatal honlapjan megtortént.

Ellene bejelentés, észrevétel érkezett / nem érkezett.

Enying, 2017. marcius ......



1. mellékleta _ /2017. (1Il. __.) 6nkormanyzati rendelethez

Iddsek nappali ellatasa

- az Oregségi nyugdij, mindenkori
legkisebb Osszegének megfelelé vagy
annal alacsonyabb jovedelem esetén a

Forgr v

- az Oregségi nyugdi) mindenkori
legkisebb Osszegének 100%-at
meghalado, de 200%-nal alacsonyabb

ropa i ¥

- az Oregségi nyugdij mindenkori
legkisebb Osszegének 200%-a, vagy azt
meghaladé jovedelem esetén a személyi
téritési dij:

Tartézkodas Etkezés (ebéd) és
tartozkodas
téritésmentes téritésmentes
140,- Ft 530,- Ft
200,- Ft 760,- Ft



2. mellékleta  /2017. (IIl. __.) onkormanyzati rendelethez

Szociilis étkeztetés

Enying

- az Oregségi nyugdij, mindenkori
legkisebb 6sszegének megfelelé vagy
annal alacsonyabb jovedelem esetén a
személyi téritési dij:

- az Oregségi nyugdij mindenkori
legkisebb Osszegének 100%-at
meghalad6, de 200%-nal alacsonyabb

roryr

- az Oregségi nyugdij mindenkori
legkisebb Gsszegének 200%-a, vagy azt
meghaladé jovedelem esetén a személyi
téritési dij:

Dég

- az Oregségi nyugdij, mindenkori
legkisebb 0Osszegének megfelelo vagy
annal alacsonyabb jovedelem esetén a
személyi téritési dij:

- az Oregségi nyugdij mindenkori
legkisebb Gsszegének 100%-4t
meghalado, de 200%-nal alacsonyabb
jovedelem esetén a személyi téritési dij:

- az Oregségi nyugdij mindenkori
legkisebb osszegének 200%-a, vagy azt
meghalado jovedelem esetén a személyi
téritési dij:

Lajoskomdrom

- az oOregségi nyugdij, mindenkori
legkisebb osszegének megfeleld vagy
annal alacsonyabb jovedelem esetén a

Forgr .

- az Oregségi nyugdij mindenkori
legkisebb Osszegének 100%-4t
meghaladé, de 200%-nal alacsonyabb

PR Fole

- az oOregségi nyugdij mindenkori
legkisebb osszegének 200%-a, vagy azt
meghaladé jovedelem esetén a személyi
téritési dij:

Elvitellel

téritésmentes

390,- Ft

560,- Ft

Elvitellel

téritésmentes

360,- Ft

520,- Ft

Elvitellel

téritésmentes

380,- Ft

540,- Ft

Kiszallitassal

téritésmentes

450,- Ft

640,- Ft

Kiszallitassal

téritésmentes

420,- Ft

600,- Ft

Kiszallitassal

téritésmentes

430,- Ft

620.- Ft



Mezokomarom

- az Oregségi nyugdij, mindenkori
legkisebb 0Osszegének megfeleld vagy
annal alacsonyabb jovedelem esetén a
személyi téritési dij:

- az Oregségi nyugdi] mindenkori
legkisebb Osszegének 100%-at
meghaladé, de 200%-nal alacsonyabb

FioEe B

- az Oregségi nyugdij mindenkori
legkisebb Osszegének 200%-a, vagy azt
meghalado jovedelem esetén a személyi
téritési dij:

Szabadhidvég

- az oOregségi nyugdij, mindenkori
legkisebb Gsszegének megfeleld vagy
annal alacsonyabb jovedelem esetén a
személyi téritési dij:

- az Oregségi nyugdij mindenkori
legkisebb  Gsszegének 100 %-at
meghaladé, de 200%-nal alacsonyabb

roror

- az Oregségi nyugdij mindenkori
legkisebb Osszegének 200%-a, vagy azt
meghaladé jovedelem esetén a személyi
téritési dij:

Mezoszentgyorgy

- az Oregségi nyugdij, mindenkori
legkisebb 0Osszegének megfeleld vagy
annal alacsonyabb jévedelem esetén a
személyi téritési dij:

- az Oregségi nyugdij mindenkori
legkisebb  Osszegének 100 %-at
meghaladé, de 200%-nal alacsonyabb

Lo Fa g .t

- az oOregségi nyugdij mindenkori
legkisebb Osszegének 200%-a, vagy azt
meghalad6 jovedelem esetén a személyi
téritési dij:

Elvitellel

téritésmentes

360,- Ft

520.- Ft

Elvitellel

téritésmentes

315,-Ft

450,- Ft

Elvitellel

téritésmentes

300,- Ft

430,- Ft

Kiszallitassal

téritésmentes

420,- Ft

600,- Ft

Kiszallitassal

téritésmentes

370.- Ft

530.- Ft

Kiszallitassal

téritésmentes

360,- Ft

510,- Ft



A jogalkotasrél sz616 2010. évi CXXX. torvény
. 18. §-a szerinti )
RESZLETES INDOKOLAS

1. §-hoz

A rendelkezés a 2017. évi onkoltségszamitas alapjan modositja az id6skoruak tartos

bentlakéasos ellatisanak intézményi téritési dijat mindkét intézmény tekintetében.

2. §-hoz
A rendelkezés a 2017. évi onkoltségszamitas alapjan modositja a hazi segitségnyujtas
keretében biztosithaté személyi gondozés vagy szociélis segités intézményi téritési dijat az
oregségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének 200%-anal magasabb jovedelem esetén.

3. §-hoz
A rendelkezés a 2017. évi 6nkoltségszamitas alapjan modositja az idések nappali ellatasa és a
szocialis étkeztetés intézményi téritési dijait tartalmazo mellékleteket.

4. §-hoz

A rendelkezés megallapitja a hatalybalépést.

Enying, 2017. mércius 16.

Dr. Korodi-Juhasz Zsolt
jegyzo s. k.



HATASVIZSGALAT

A jogalkotiasrol szolé 2010. évi CXXX. torvény 17.§-a értelmében a jogszabilyok
elékészitése soran elozetes hatasvizsgilatot kell lefolytatni. Az elézetes hatisvizsgalat
megallapitasai a kivetkezok:

1.A_jogszabily megalkotdsdnak sziikségessége: A rendelet megalkotdsara jogszabalyi
felhatalmazas alapjan keriil sor, az 6nkoltségszamitasok feliilvizsgalata indokolta.

2. Tarsadalmi, gazdasigi és koltségvetési hatiasok: Jelen rendeletnek minimalis tdrsadalmi,

Foraro

3. Kornyezeti és egészségiigyi kivetkezményei: A rendeletben foglaltak végrehajtasanak
kozvetlen komyezeti és egészségiigyi hatasa nincs.

4. Adminisztrativ_terheket befolyisolé_hatdsok: A rendeletben foglaltak végrehajtasanak
adminisztrativ terheket befolyasolé hatisai minimalisak a megvaltozott intézményi téritési
dijak kiértesitése emelheto ki.

5. A jogszabily megalkotisinak sziikségessége, a jogalkotis elmaradisinak varhaté
kovetkezményei: A jogszabaly megalkotdsanak elmaradasa torvényességi felhivast von maga
utan.

6. A jogszabily alkalmazisihoz sziikséges személyi, szervezeti és pénziigyi feltételek: A
rendelet elfogadasa nem igényel tébblet személyi, szervezeti, pénziigyi feltételt.

Enying, 2017. marcius 16.

Dr. Kérédi-Juhasz Zsolt
jegyzo s. k.



Szocidlis étkeztetés onkoltsége 2017.

Etkezés téritési dija = [(étkezés kizvetlen koltsége + étkezés kdzvetett kiltsége)-kapott dllami normativa)/251 nap /létszam

Etkezési Etkezés
Telepiilés Ctheztetds  JEtkestetés | o o IMunkanapok  ftériresi di Eckezks | o siane | coomagotis
g Ft/adag |kézvetlen kézvetett ’ Létszam - téritési dija = he
adag ar/Ft kltsége kltsége normativa s2ama (Ft/f6/nap) tkerekitve) Kiszallitassal dij
{80 Ft/agdag)
Enying 721 7 238 840 868 800 2435 840 40 251 565 560 640 0
Dég 678 4084 272 521280| 1461504 24 251 522 520 600 0
Lajoskomdrom 700 1757 000, 217 200 608 960 10 251 544 540 620 0
Mezdkomarom 674 3214 306 412 680] 1157 024 19, 251 518 520 600 0
Szabadhidvég 610 2 755 980 390960 1096128 18 251 454 450 530 0
Meziszentgybrgy 588 1623468] 238920/ 669856 11 251 432 430 510 127
Osszesen: 20673866| 2649840| 7429312 122
Kozvetlen kéltség = ellatotti iétszdm x 251 nap x adag ar
Kdzvetett kbltség /16 = szocidlis étkeztetés feladatot elldté 116 8 dras dolgoz6 bér+jarulék
181000x 12= 2172000
jarulék 477 840
2 649840/ 122 = 21720 it
Kiegészitd tibla
2 Etkeztetés Etkeaterds |Pormatia
Telepilés Létszim ;f:::’:;ésa I kizvetett :;ﬁfﬂ‘:’:}:‘p
kiltsége koltsége normativa)
Enying 49 32,8%| 7238840 868 800) 2 435 B4
[oée 24 19,7%] 4084272 521280 1461 504
|Lajoskomdrom 10 8,2%] 1757000] 217200 608 960
Mezdkomarom 19 15,6%] 3214306] 412680 1157024
|S2abadhidvég 18 14,8%] 2755980 390 960] 1096 128
MezGszentgydrgy 11 9,0%] 1623468 238920 669 856
Bsszesen 122] " 100,0%| 20 673 866|2 649 840] 7429312
23323 706
Kiszallitds kbltsége:
Kiszdl- ! kiszallitgsr | Kiszdlitds [g7oanee
Telepiilés litdssal Dolg'ozdk ik Hod Jérulék | munkabér/éra | a forditott havi kiiftsé
i széma draszdm | munkabér = = g
étkezsk éra/ho kéltsége |(rt/f6/nap)
16 gondozdné 160) 161000 35420 20,
Enying 33 (115 gondozénd 160 161000] 35 420 20
320 322000 70840 1228 40 49 105 74,
118 megbizasidi] 30 18000[ 3960 20
Dég 22 |1fégondo2énd| 160)  161000{ 35420 20
190 179000 39 380 1149 40 45 975 104
116 gondozdné 160 129000 28 380 20
Lajoskomérom 9 16 gondozéné 160 129000| 28380 20
320 258000 56 760 984 40 39 345 219
113 gondozénd 160| 129000{ 28 380 20
Mez6komérom 12 116 gondozénd 160 129000 28380 20
320 258 000] 56 760 984 40 39 345 116|
szabadhidvég 5 |Lféeondozéns]  160] 161000] 35420 20 |
160 161000 35 420 1228 20 24 553 175
I o |Lf6gondozené| 160]  127500] 28050 20
160 127500[ 28050 972 20 19 444 108
Kiszéllitds bsszesen havonta: 217 766
Kiszillitas évl Bsszesen: 2613192

1 fére jutd kiszdllitasi kiltség minden telepiilésen 80 Ft/fé/nap



Enyingi Egyesitett Szocidlis Intézmény
Hazi segitségnyijtds onkoltsége 2017.

Megneveiés Osszeg
Személyi juttatés 24 959 000
Kozalkalmazottak alapilletménye 18 642 000
Kotelezd potlek 2 571000
Mdszakpotiék 0
Jubileumi jutalom 308 000
Készpénz-cafeteria 660 000
Kozlekedési ktg. 95 000,
bérkompenzacic 178 000
Keresetkiegészités 373 000]
Egyéb sajdtos juttatds 132 000
Megbizdsi dij 2 000 000
Iieprezentécié 0
Egyéb k.féle kills6 személyi juttatds 0
Munkaaddkat terhels jarulékok 5431000
Bér jellegd jarulék 22% 5 200 000
EU hozzdjarulés
S2JA cafeteria utdn 231 000
Rehabilitacids hozzdjdrulds 50%
Dologl kiaddsaok 650 000
Szakmai anyagok beszerzése 0
Uzemeltetési anyagok beszerzése 327 000
Informatikai szolgaltatisok igénybevétele 50 000,
Egyéb kommunikdciés szolgéltatasok: telefon 19 000
Kéziizemi dijak elSirdnyzata 0
Visarolt élelmezés 0
Karbantartas kisjavitas 0
Szakmai tevékenységet segité szalgaltatds 66 000
Egyéb szolgdltatdsok: szemét szall, kartevdirtds stb. 0
Kikildetések elGiranyzata 50 000,
MOkodési céli eldzetesen felszdmitott AFA 1380
Egyéb dologi kiaddsok 0
Osszesen: 31040
Szocidlis étkezés kiszallitisanak éves koltsége 2613192
Kézvetlen és kozvetett kdltségek dsszesen 28 426 808
Allami tdmogatis
Személyi gondozott utdn: 40 f& X 273 O00Ft/f5 10 920 000
Szocidlis segités; 20 f6X 25 000 500 000
Agazati potlék 2 844 000
Témogatds bsszesen 14 264 000
A kéltségek és az dllami témogatds kiilsnbsége
28427 000 Ft - 14 264 000 Ft 14 162 808
Gondozdst végzGk létszama: 10 6 teljes munkaidés
10 f6 x 251 nap x B éra = 20 080 éra 20080
14163 000 FT.- / 20 080 6ra 705 Ft/éra
Szolgaltatds intézményi téritési dija: 705 Ft/éra
16 1 gondozdsi drdra jutd kéltsége kerekitve 700 Ft/éra
’ . 7
EZ.c. :‘\-*z,g.c/%/ o« ﬂlﬁ wef —= HoD e
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Enyingi Egyesitett Szocidlis Intézmény
Idéskoriiak apol6-gondozé otthoni ellatdsanak onkoltsége
Enying, Szabadség tér

2016.
Megnevezés Osszeg
Személyi juttatds 22 270 000
Kozalkalmazottak alapilletménye 10721 000
Kotelezé pétiek 3253 000
Miszakpdtlék 1 600 000
Jubileumi jutalom 0
Készpénz-cafeteria 360 000
Kézlekedési ktg. 36 000
bérkompenzicio 418 000
Keresetkiegészités 219 000
Egyéb sajétos juttatas 72 000
Megbizasi dij (takaritd,gondozd) 1100 000
Reprezentacié 38 000
Egyéb k.féle kiils6 személyi juttatas 10000
Munkaaddkat terhels jarulékok 4443 000
Bér jellegd jarulék 22% 3 835000
EU hozzdjarulds
SZJA cafeteria utan 125 000
Rehabilitacios hozzajarulds 50% 483 000
Dologi kiaddsok 17 711 000
Szakmai anyagok beszerzése 350 000
Uzemeltetési anyagok beszerzése 975 000
Informatikai szolgéltatasok igénybevétele 24 000
Egyéb kommunikécids szolgéltatésok: telefon 196 000
Kézizemi dijak eldirdnyzata 2033 000
Vasdrolt élelmezés 7942 000
Karbantartas kisjavitas 100 000
Szakmai tevékenységet segitd szolgaltatas 611 000
Egyéb szolgdltatdsok: szemét szall, kirtevsirtis stb. 1637 000
Kikiildetések elSirdnyzata 10 000
Miikédési céld elézetesen felszamitott AFA 3673 000
Egyéb dologi kiaddsok 13 000
Beruhdzds 147 000
Személyi dologi kiadds dsszesen: 39981 000
Intézményvezets éves bérének 1/6 része 738 000
Kiadds dsszesen: 40 719 000
Szakmai dolgozdk bértdmogatasa 13 030000
Agazati pétlék 2 227 000
Tamogatds dsszesen: 15 257 000
A kiiltségek és az dllami tdmogatas killonbsége (6nkoltség) 25 462 000
161 gondozasi napra jutd kéltsége
3488 3500

(25 462 000)/365 nap / 20 f6
18 1 gondozési hdnapra juté kéltsége

3 488 Ft/f6/nap x30 nap ‘/’
J 120

uf. poon —= EN 960, -
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Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény

ldéskoriak apolé-gondozo otthoni ellatdsdnak onkoltsége

Enying, Hésdk tere 5.
2017.
Megnevezés Osszeg
Személyi juttatds 45 622 000
Kozalkalmazottak alapilletménye 24 126 000
Kotelezd potlék 7 653 000
Mszakpatlék 2 000 000
Jubileumi jutalom 0
Készpénz-cafeteria 780 000
Kézlekedési ktg. 466 000
bérkompenzacid 717 000
Keresetkiegészités 483 000
Egyéb sajatos juttatas 156 000
Megbizdsi dij (takarité,gondozd) 600 000
Reprezenticid 20 000
Egyéb k.féle kiils6 személyi juttatds 10 000
Munkaaddkat terhel6 jérulékok 8611000
Bér jellegi jarulék 22% 7 855 000
EU hozzéjérulas
SZJA cafeteria utdn 273 000
Rehabilitaciés hozzdjérulis 50% 483 000
Dologi kiaddsok 23 478 000
Szakmai anyagok beszerzése 287 000
Uzemeltetési anyagok beszerzése 1 100 000
Informatikai szolgéltatasok igénybevétele 20 000
Egyéb kommunikécios szolgaltatasok: telefon 172 000
Kdzlzemi dijak el8irdnyzata 3 236 000
Vasarolt élelmezés 12 075 000
Karbantartds kisjavitds 300 000
Szakmai tevékenységet segit6 szolgéltatds 379000
Egyéb szolgaltatasok: szemét szdll, kdrtevdirtas stb. 806 000
Kikiildetések el6irdnyzata 15 000
Miikodési céld elézetesen felszémitott AFA 4902 000
Egyéb dologi kiaddsok 1000
Beruhdzds 185 000
Személyi dologi kiadds dsszesen: 69 100 000
Intézményvezet éves bérének 1/6 része 738 000
Kiadas 6sszesen: 69 838 000
Szakmai dolgoz6k bértamogatisa 20 848 000
Agazati pétiek 4170000
Témogatds &sszesen: 25018 000
A kéltségek és az dllami tdmogatds kiilénbsége (6nkéltség) 44 820 000
16 1 gondozasi napra juto kéltsége
3837 3840

(44820 000)/365 nap / 32 f6
1f6 1 gondozasi hénapra jutd kéltsége
3 837 Ft/f6/nap x30 nap

G100

115120 115200

-



Enyingi Egyesitett Szocidlis Intézmény
Jelzérendszeres hizi segitségnyiijtds onkiltsége

2017.
Megnevezés Osszeg

Személyi juttatas 1500000
Kozalkalmazottak alapilletménye 0
Allomanyba nem tartozé tisztelet dij (szoc.gond) 1500 000
Munkaadékat terheld jarulékok 0
Bér jelleg(i jarulék 28,5% 0
Megbizdsidij 27% 0
Dologi kiaddsok 1185000
Uzemeltetési anyagok beszerzése 400 000
Informatikai szolgaltatasok 50 000
Egyéb kommunikacids szolgéltatasok: telefon 21000
Kézizemi dijak 63 000
Karbantartds kisjavitds 139 000}
Egyéb szolgaltatasok 130 000
AFA 250 000
Egyéb dologi kiaddsok 132 000
Osszesen 2 685 000
Mikodési tdmogatas 2 685 000
Normativ allami tamogatas dsszesen 2 685 000
A koltségek és az allami tamogatds kiilonbsége 0
1f6 1 napra juté kdltsége 0

0

1f6 1 hénapra juté kéltsége



Enyingi Egyesitett Szocidlis Intézmény
Idéskoriiak nappali elldtdsinak énkéltsége 2017.

Személyl juttatds 2 653 000
Kbzalkalmazottak alapilletménye 1900 000
Egyéb illetmény potiék 609 000
Készpénz cafereria 60 000
Kozalkalmazottak keresetkiegészitése 38 000
Koézlekedési ktg. 34 000
Egyéb sajatos juttatds 12 000
Munkaaddkat terheld jarulékok 584 000
Bér jarulék 22% 584 000
Dologi kiaddsok 668 000
Uzemeltetési anyag beszerzése {munkaruha) 20 000
Gazdij 300 000
Villamos energia 150 000
Viz-és csatornadij 60 000
Egyéb dologi 0
AEA 138 000
Gsszes koltseg 3905 000
Alap normativa 2017. évi (2 f6 x 109 000 Ft/f3) 218 000
Normativ allami tdmogatas dsszesen 218 000
Tartézkodds Etkezés |2 iozKoddst
étkezés
A koltségek és az dllami tdmogatids kiilonbsége 3 687 000
1 f6 1 napra jutd elldtdsi kéltsége
(3 687 000)/251/2 7 344 560 7904

Intézményvezetdi dontés alapjan mérsékelt dsszeg: 200 560 760



Dégi Kozos Onkormanyzati Hivatal Aljegyzije
Dég, Kossuth Lajos u. 17.
Telefon: 25/505-250*136

------

Szam: D/553-3/2016 Targy: Etkezési téritési dijakrél sz616
dnkorményzat rendelet megkiildése

Eloado: Nagyné
Telefon: 25/505-250 *131

0e[49-1}20¢
Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény R
Varginé Kranicz Erzsébet Intézményvezetd Y

Enying
Szabadsag tér 2.

8130

Tisztelt Jegyzo Ur!

Mellékelten megkiildsm Dég Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiiletének  a
gyermekétkeztetési €s egyéb étkezési téritési dijak megallapitasardl sz0l6 17/2015. (X1.27.)
dnkormanyzati rendelet modositasarol szolo 13/2016. (X1.28.) onkormanyzati rendeletét,
melynek melléklete tartalmazza az ctkezési téritési dijak 2017. januar 1-t61 hatélyos

yoaL o # e

intézményi téritési dijait.

Dég, 2016. december 12.

Tisztelettel:

é\./'m&\\ Kﬁj»—f

Dr. Révész Maria
aljegyz06

NCFEE T



Dég Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
13/2016. (X1.28.) onkormanyzati rendelete
a gyermekétkeztetési és egyéb étkezési téritési dijak megallapitasaroél sz6lo
17/2015. (X1.27.) onkormanyzati rendelet médositisirol

Dég Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrél sz6lé 1997. évi XXXI. torvény 29. § (1) bekezdésében és 151. § (2f)
bekezdésében kapott felhatalmazéds alapjén, az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés a)
pontjaban meghatarozott feladatkdrében eljarva a kovetkezdket rendeli el:

1.§ Dég Kozség Onkormdnyzata Képviselé-testiiletének a gyermekétkeztetési és egyéb
étkezési téritési dijak megéllapitasarol szolé 17/2015. (X1.27.) onkormanyzati rendeletének 1.
melléklete helyébe e rendelet 1. melléklete 1ép.

2.§ Dég Kozség Onkorményzata Képvisel6-testiiletének az ebrendészeti hozzéjarulas
mértékének, kiszabasa feltételeinek, kedvezmények, mentességek korének, valamint
megfizetése szabalyainak meghatdrozasar6l sz016 9/2016. (IX.15.) Onkormanyzati
rendeletének 1.§-dban a ,,8/2016. (IX.15.)” szovegrész helyébe a ,,9/2016. (IX.15.)”

szovegrész 1ép.

3.§ Bz arendelet 2617. januar 1. napjan lép hat alyba.

il 4/:
(& ’WP“!-‘{ A
(2 & &) C LA G
Cnr?OA N e, & ,5 5/ o VNRUUN Nel
Gardonyi Sandorné 0, = e dr. Révész Maria
Y b .
polgarmester o HLE aljegyzo

Kihirdetési zaradék: )
E rendelet a Dégi Kozos Onkorményzati Hivatal hirdet6tablajan 2016. november 28. napjan

kihirdetésre keriilt.
Dég, 2016. november 28.
o

dr. Révész
aljegyzc




Elelmezési nyersanyagkoltsépek és intézményi téritési dijak

1. melléklet

a 13/2016. (X1.28.) 6nkormanyzati rendelethez

1. Elelmezési nyersanyagkdltségek

1

Az egész napos kozétkeztetési ellatisra vonatkoz6 élelmiszer nyersanyagok energia- €s
tapanyagtartalma, valamint az élelmiszer-felhasznélasi minimumok alapjan az egy fore
és egy napra szamitott nyersanyagkoltségek AFA nélkiil az alabbiak:

2. A B € D _E
Tizérai Ebéd Uzsonna Osszesen

3. | Ovodéaskoriak esetén | 68,-Ft 183,-Ft 59,-Ft 310,-Ft

4, I§koléskorﬁak esetén 75,-Ft 232,-Ft 80,-Ft 387,-Ft

5. | Altalanos iskolai menza | - - - 232,-Ft

6. | Intézményi dolgozdk - - - 232,-Ft

7. | Kiilsé étkezok - - - 232.-Ft

11. Intézményi téritési dijak

1. | A téritési dijak egy fore és egy napra szamitott &sszege AFA nélkiil az alabbi:

2 A B C D _E
Tizobrai Ebéd Uzsonna Osszesen

3. | Ovoda 68,-Ft/nap 183,-Ft/nap | 59,-Ft/nap 310,-Ft/nap

4. | Altalanos iskolai 75,-Ft/nap 232,-Ft/nap 80,-Ft/nap 387,-Ft/nap

napkdézi

5. | Altalanos iskolai menza | - - - 232,-Ft/nap

6. | Intézményi dolgozok - - - 396,-Ft/nap

7. | Kiilsé étkezdk - - - 534,-Ft/nap




Enying Viros Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
8/2016. (I11. 31.) 6nkormanyzati rendelete
a személyes gondoskodas keretében nyujtott szocidlis ellatasok intézményi téritési dijairdl

Enying Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testillete a szocidlis igazgatasrol €s szocidlis
ellatasokrol szolé 1993. évi 111 térvény 92. § (1) bekezdés b) pontjdban kapott felhatalmazas
alapjan, a Magyarorszag helyi onkormanyzatairol szolo 2011. évi CLXXXIX. torveny 13. § (1)
bekezdés 8a. pontjdban meghatirozott feladatkorében eljarva az Enying Mikrokérzeti Szociélis és
Gyermekjoléti Intézményi Térsulas véleményének kikérésével a kovetkezoket rendeli el:

1.§ A rendelet hatdlya az ,Enying Mikrokorzeti Szocidlis és Gyermekjoléti Intézményi
Tarsulas”-ban (a tovabbiakban: Tarsulas) részt vevd telepiilések kozigazgatasi teriiletére terjed ki.

2.§ (1) A Tarsulds fenntartdsdban milkddé Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény altal
biztositott alabbi személyes gondoskodast nyuijto alap- és szakositott ellatasokeért téritési dijat kell
fizetni:

a) idoskoriak tartos bentlakasos ellatasa,

b) iddsek nappali ellatasa,

¢) szocidlis étkeztetés,

d) hazi segitségnyujtas.
(2) A szocialis igazgatasrél és szociélis ellatdsokrdl sz6lo torvény értelmében a Tarsulds
téritésmentesen biztositja az arra jogosult részére a jelz6rendszeres hazi segitségnyujtast.
3.§ Azid6skoruak tartds bentlakdsos ellatasanak intézményi téritési dija:

a) Enying, Szabadsag tér 2. sz4m alatti intézményben 2 600 forint naponta, azaz 78 000 forint

havonta,
b) Enying, Hésok tere 5. szam alatti intézményben 2 950 forint naponta, azaz 88 500 forint

havonta.

4.8 (1) Az idések nappali ellatas igénybe vétele esetén fizetendé intézményi téritési dij
tartozkodas, valamint étkezés és tartozkodas esetén:
a) az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének megfeleld, vagy anndl alacsonyabb
jovedelem esetén téritésmentesen vehetd igénybe,
b) az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének 100%-4t meghaladd, de 200%-nal

rrrrrrrr
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(2) Az (1) bekezdésben foglaltakat dsszegszertien a rendelet 1. melléklete altalanos forgalmi adéval

novelten tartalmazza.
(3) Az (1) bekezdés szerinti ellatés a hét 5 napjan, hétf6t6] péntekig vehetd igénybe.

5.§ A szociélis étkeztetés intézményi téritési dija a jogosult altal torténd elszallitassal, valamint
hazhoz torténd kiszallitas esetén:
a) az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének megfelel6, vagy annél alacsonyabb
jovedelem esetén téritésmentesen vehetd igénybe,
b) az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének 100%-at meghalado, de 200%-nal

2 pgr =
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(2) Az (1) bekezdésben foglaltakat 8sszegszeriien a rendelet 2. melléklete dltalanos forgalmi adéval

novelten, telepiilések szerinti bontésban tartalmazza.
(3) Ha az étel hazhoz torténéd kiszallitdsa kozds haztartasban él6 személyek részére torténik, a



kiszallitasért fizetendd személyi téritési dijat csak egy személy utén lehet megéllapitani.
(4) Az (1) bekezdés szerinti ellatds a hét 5 napjan, hétfotd] péntekig vehetd igénybe.

6.§ (1) A hazi segitségnyuijtas keretében biztosithaté személyi gondozas vagy szocialis segités

személyi téritési dija
a) az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Gsszegénck 200%-a, vagy annal alacsonyabb
jovedelem esetén téritésmentes,
b) az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Gsszegenek 200%-anal magasabb jovedelem
esetén 170 forint éranként, mely az altaldnos forgalmi adot tartalmazza.
(2) Az (1) bekezdés szerinti ellatas a hét 5 napjan, hétfotdl péntekig vehetd igénybe.

7.8 (1) A téritési dijat az ellatott részére e jogszabdly rendelkezéseinek figyelembe vételével az
Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény intézményvezetdje allapitja meg.

(2) Az e rendelet szerinti ellatasra torténd jogosultsag feltételeit az intézményvezetd minden esetben
koteles megvizsgalni.

(3) A téritési dijakat a kotelezettnek targyhé 15. napjaig kell megfizetni, figyelembe véve a
kerekités szabalyait.

(4) A megéllapitott személyi téritési dij mérsékelhetd vagy elengedhetd, ha annak megfizetése a
kérelmezé és csalddja megélhetését stlyosan veszélyezteti, valamint a téritési dij fizetésre kotelezett
és a vele egy haztartasban €16k egy fére esd rendszeres havi brutto jévedelme az Sregségi nyugdij
mindenkori legkisebb dsszegét nem éri el.

(5) A téritési dij fizetésre kotelezett tmeneti fizetési nehézség esetén az elmaradt téritési dij
részletekben torténd megfizetésének engedélyezését kérheti.

(6) A (4)-(5) bekezdésben foglalt kérelemrdl az intézményvezetd dont, mely soran vizsgélni koteles
a kérelmez jovedelmei, vagyoni helyzetét.

(5) Az intézményvezeto (1) bekezdésben meghatarozott dontésével kapcsolatos vita esetén a
szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol sz616 1993. évi IIL. torvény 94/A. § (3) bekezdésében
foglaltak szerint kell eljarni.

8.§ (1) Ezarendelet 2016. aprilis 1. napjan lép hatalyba.
(2) Hatalyat veszti Enying Vdros Onkormanyzata Képviselo-testiiletének 8/2011. (IV. 01.)
dnkorményzati rendelete a személyes gondoskodas keretében nyujtott szocialis ellatasok intézményi

téritési dijairol.
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iplak Tibor Dr. Korodi-Juhész Zsolt?
| polgarmester jegyzd
Zaradek:
A rendelet-tervezetet tarsadalmi egyeztetése 2016. marcius 23. — 29. napjaig az Enyingi

Polgarmesteri Hivatal honlapjan megtortént.

Ellene bejelentés, észrevétel érkezett / nem érkezett.

Enying, 2016. mércius 31. /)

/ i

Dr. I&ér‘c’w\klul}ész Zsolt

jegyzo \

Kihirdetve: 2016. marcius 31.



1. melléklet a 8/2016. (11I. 31.) 6nkormanyzati rendelethez

Idések nappali ellitisa

- az Oregségi nyugdij, mindenkori
legkisebb 0©sszegének megfelelé vagy
annal alacsonyabb jovedelem esetén a

Forgr

- az Oregségi nyugdi] mindenkori
legkisebb Osszegének 100%-4t
meghalad6, de 200%-nal alacsonyabb

ror r s

- az oOregségi nyugdij mindenkori
legkisebb Osszegének 200%-a, vagy azt
meghalado jovedelem esetén a személyi
téritési dij:

Tartozkodas

téritésmentes

140,- Ft

200,- Ft

Etkezés (ebéd) és

tartozkodas

téritésmentes

518,- Ft

740,- Ft



2. melléklet a 8/2016. (I11. 31.) 6nkorményzati rendelethez
Szocidlis étkeztetés

Enying Elvitellel Kiszallitassal

- az Oregségi nyugdij, mindenkori
legkisebb Osszegének megfelelo vagy
annal alacsonyabb jovedelem esetén a

rorr *

téritésmentes téritésmentes

- az Oregségi nyugdij mindenkori
legkisebb Osszegének 100%-at
meghalado, de 200%-nal alacsonyabb 380,- Ft 430,- Ft

For e

- az Oregségi nyugdij mindenkori
legkisebb Osszegének 200%-a, vagy azt

meghaladd jovedelem esetén a személyi ARl 62K ¥t
téritési dij:

Dég Elvitellel Kiszallitassal
- az Oregségi nyugdij, mindenkori

legkisebb §sszegének megfeleld vagy ieritSsmentes B o

annal alacsonyabb jovedelem esetén a

ror r

- az Oregségi nyugdij mindenkori
legkisebb Osszegének 100%-at
meghaladd, de 200%-nal alacsonyabb 360;-F¢ Al Rt

rorgr.

- az Oregségi nyugdij mindenkori
legkisebb Osszegének 200%-a, vagy azt

meghaladd jovedelem esetén a személyi 10 Bt ol
téritési dij:

Lajoskomdrom Elvitellel Kiszallitassal
- az Oregségi nyugdij, mindenkori

legkisebb Osszegének megfeleld vagy trfidsmentes et

annal alacsonyabb jovedelem esetén a

For o *

- az Oregségi nyugdij mindenkori
legkisebb dsszegének 100%-at
meghaladé, de 200%-néal alacsonyabb Ar Pt #leRiE

porar ®

- az Oregségi nyugdij mindenkori
legkisebb Osszegének 200%-a, vagy azt
meghaladé jovedelem esetén a személyi
téritési dij:

540,- Ft 620,- Ft



Mezokomdrom

- az Oregségi nyugdij, mindenkori
legkisebb 0Osszegének megfelelo vagy
annal alacsonyabb jovedelem esetén a

Forr s

- az Oregségi nyugdij mindenkori
legkisebb Osszegének 100%-4t
meghalado, de 200%-nal alacsonyabb
jovedelem esetén a személyi téritési dij:

- az Oregségi nyugdij mindenkori
legkisebb Gsszegének 200%-a, vagy azt
meghalad6 jovedelem esetén a személyi
téritési dij:

Szabadhidveg

- az Oregségi nyugdij, mindenkori
legkisebb Osszegének megfeleld vagy
annal alacsonyabb jovedelem esetén a

ror.r e

- az Oregségi nyugdij mindenkori
legkisebb  Osszegének 100  %-at
meghalado, de 200%-nal alacsonyabb

roror ®

- az Oregségi nyugdij mindenkori
legkisebb Osszegének 200%-a, vagy azt
meghaladd jovedelem esetén a személyi
téritési dij:

Mezészentgyorgy

- az Oregségi nyugdij, mindenkori
legkisebb Osszegének megfeleld vagy
annal alacsonyabb jovedelem esetén a
személyi téritési dij:

- az Oregségi nyugdij mindenkori
legkisebb  Osszegének 100  %-at
meghalad6, de 200%-nal alacsonyabb

£orar.®

- az Oregségi nyugdij mindenkori
legkisebb Osszegének 200%-a, vagy azt
meghalado jovedelem esetén a személyi
téritési dij:

Elvitellel

téritésmentes

350,- Ft

500.- Ft

Elvitellel

téritésmentes

315,-Ft

450,- Ft

Elvitellel

téritésmentes

300,- Ft

430,- Ft

Kiszallitassal

téritésmentes

410,- Ft

580,- Ft

Kiszallitassal

téritésmentes

370,- Ft

530,- Ft

Kiszallitassal

téritésmentes

360,- Ft

510,- Ft



ELOTERJESZTES
Enying Mikrokorzeti Szocidlis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulas Térsulasi Tanacsa
2017. mércius 21. napjan tartandé soron kévetkezé (rendes) nyilt ilésére

Térgy: Dontés intézményvezetdi (magasabb vezet6i) munkakér palyazati kiirdsarol
Eléterjeszto: Viplak Tibor elndk

Készitette: Dr. Komaromi Eszter aljegyz6

Iktatoszam: 02/17-1/2017

A dontés elfogadasahoz sziikséges tobbség tipusa: egyszerii/ minositett
A szavazas modja: nyilt / titkos

Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

Eziton terjesztem a tisztelt Tarsuldsi Tanacstagok elé az Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény
intézményvezetdi (magasabb vezetSi) munkakor palydzati kiirdsarol szolo eloterjesztést
megtargyalasra.

1. El6zmények

Az Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény (a tovabbiakban: EESZI) intézményvezet6jének vezetoi
megbizasa 2017. november 30. napjaval lejar. Az intézményvezetdi munkakor a kozalkalmazottak
jogallasarol szolé 1992. évi XXXIIL torvény (a tovabbiakban: Kjt.) értelmében magasabb
vezetdnek mindsiil. A torvény magasabb vezetdre vonatkozo 1ényeges rendelkezései az alabbiak:
20/B. § (1) A magasabb vezet6 és a vezetd beosztds ellatdsara sz616 megbizasra a 20/4. § (1) és (3)-
(8) bekezdései alkalmazasdval pdlydzatot kell kiirni. A palydzatot a megbizdsi jogkor gyakorloja
irja ki.

23. § (1) A magasabb vezeidi, illetve vezetdi feladat elldtdsa magasabb vezetd, illetve vezetd
beosztdsra torténd megbizéssal (a tovabbiakban: megbizott vezetd) torténik. A magasabb vezetol,
illetve vezetdi megbizds feltétele, hogy a kézalkalmazott - a kinevezés szerinti munkakore mellett -
latia el a magasabb vezetdi, illetve vezetdi beosztashol eredd feladatait. A megbizast és annak
elfogadasat irasba kell foglalni. Magasabb vezetd csak felsdfokii iskolai végzettséggel rendelkezo
kizalkalmazott lehet. Nem lehet megbizott vezetd a kozalkalmazott a gyakornoki id6 tartama alatt.

A Kjt. 20/A. § (4) bekezdés b) pontja értelmében a palyazati felhivast a kormanyzati személyiigyl
igazgatasi feladatokat ellatd szerv (a tovabbiakban: személyligyi kozpont) internetes oldalan kell
kozzétenni. Emellett a palyazati felhivast, valamint a munkaéltatonal kozalkalmazotti jogviszony
keretében palyazat nélkiil betdltheté munkakort és a kinevezés feltételeit (a tovabbiakban:
allashirdetés) ha a fenntarté onkormanyzati tarsulds, a tarsuldsban részt vevo onkormanyzatok
székhelyén is, a helyben szokasos médon koteles kdzzétenni.

A személyes gondoskodast nyujtd szocidlis intézmények szakmai feladatairol és mikodésiik
feltételeirdl sz6l6 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet (tovabbiakban: SzCsM rendelet) 6. § (5)
bekezdése  értelmében a  személyes gondoskodast nyajtdo  szocidlis  intézményben
foglalkoztatottaknak az adott munkakor betoltéséhez sziikséges képesiteési minimumel6irasait a 3.
szamu melléklet tartalmazza.

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdése szerint jogszabaly eltérd rendelkezése hianyaban magasabb vezetdi
beosztasra kiirt palyazat esetén a palyazot a palyazati hataridé lejértat kdvetd huszonegy napon
beliil a kinevezési, megbizasi jogkdr gyakorldja 4ltal 1étrehozott legalabb haromtagu, a betdltendd
munkakor feladatait érintéen szakértelemmel rendelkezd bizottsdg hallgatja meg, melynek nem
lehet tagja - a helyi énkorményzati képviselé-testiilet tagja kivételével - a kinevezési, megbizasi




jogkor gyakorldja. A kinevezési, megbizasi jogkor gyakorloja a bizottsag irasba foglalt véleményeét
mérlegelve a palyazati hataridé lejartat koveto

a) hatvan napon beliil, vagy

b) clsé iilésén, ha e jogot testiilet gyakorolja,

dont a kozalkalmazotti jogviszony létesitésérdl, illetve a vezetdi megbizasrol. Egyebekben a
palyazat elbiralasanak rendjét a munkaltaté hatarozza meg.

A kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992, évi XXXIIL torvénynek a szocialis, valamint a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténd végrehajtasardl szolo 257/2000. (XII. 26.)
Korm. rendelet 1/A. § (9)-(10) bekezdése az alabbiak szerint rendelkezik:

1/A. § (9) A palydzatokat a palyazat eldkészitoje dltal esetenként Osszehivott bizottsag
véleményezi.

(10) A bizottsag tagjai kozott kell lennie

a) a palyazat elékészitdjének vagy képviseldjének,

b)—

c)i magasabb vezetdi beosztas esetén a szakmai érdek-képviseleti szovetség, illetdleg egyesiilet
képviselojének vagy a szakma szerint illetékes szakmai kollégium tagjanak.

A Korm. rendelet 1/A. § (3) bekezdése szerint:
A palyazati eljaras lefolytatasaval 6sszefiiggo feladatokat
a) intézményvezeto esetén

aa) a fenntarté onkormanyzat jegvzoje, fojegyzoje

ab) a Szocidlis és Gyermekvédelmi Foigazgatosag altal fenntartott intézménynél a Szocialis és
Gyermekvédelmi Foigazgatosag kozponti szerve,

b) az a) pontban foglaltakon kiviili egyéb beosztas esetén a munkaltatoi jogkor gyakorloja

latia el (a tovabbiakban egyiitt: a palyazat elokészitoje).

A tarsulasi Megallapodas alapjan a palyazati eljaras lefolytatasaval osszefiiggo feladatok ellatisa az
Enyingi Polgarmesteri Hivatal feladata. A palyazokat a palyazat benyujtasi hataridejének lejartat
kovetd 21 napon belil a kinevezési, megbizasi jogkor gyakorloja altal létrehozott legalabb
haromtagu, a betdltendé munkakor feladatit érintden szakértelemmel rendelkezo bizottsag hallgatja
meg, melynek nem lehet tagja — helyi onkormanyzati képviselé-testiilet tagja kivételével — a
kinevezési, megbizasi jogkor gyakorldja, valamint a bizottsag tagjai kozott kell lennie a palyazat
elokészitdjének vagy képviseldjének, tovabba a szakmai érdekképviseleti szovetség, illetdleg
egyesiilet képviseldjének vagy a szakma szerint illetékes szakmai kollégium tagjanak. A bizottsag a
kiirt feltételeknek megfeleld pélyazokat személyesen koteles meghallgatni. A bizottsagnak a
meghallgatasrdl jegyzokonyvet kell vezetnie, amelynek tartalmaznia kell a bizottsag tagjainak a
palyazok alkalmassagara vonatkozé véleményét. A palyazati feltételeknek megfeleld palyazatokat a
bizottsagi véleménnyel egyiitt a palyazatok elbiradlasara jogosult személy vagy szerv elé kell
terjeszteni.

Javaslom, hogy a szakmai érdekképviseleti szovetséget Szabd Janos, a Szocidlis Szakmai Szovetség
tagja képviselje. Nevezettel a szakmai szovetség titkarsaga egyeztette a felkérést. A szakértoi
kozremitkodés alapdija 25.000,- Ft, valamint atikoltség térités.

Fentiekre tekintettel kérem a tisztelt Tarsuldsi Tandcsot az el6terjesztés megtargyaldsara, valamint a
3 f6s szakmai bizottsag tagjainak megvalasztasara.



2. Jogszabalyi hivatkozasok
— Magyarorszag helyi dnkormanyzatairol sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény
— akozalkalmazottak jogallasarol sz6l6 1992. évi XXXIII. torvény

—  a kozalkalmazottak jogallasarél sz6l6 1992. évi XXXIIL térvénynek a szocidlis, valamint a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténé végrehajtasarol 257/2000. (XIL 26.)
Korm. rendelet

— A személyes gondoskodast nyujto szocialis intézmények szakmai feladatairol ¢s miukodésiik
feltételeirdl sz616 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet

3. Koltségkihatasok, illetve a kiadas fedezetét biztosito koltségvetési sor megnevezése: -
Szakmai szolgaltatas eredeti eldiranyzat terhére.

4. melléklet:
— palyazati kiiras
— szakérto ajanlata
— hatéarozati javaslat

Enying, 2017. mércius 17.

Tisztelettel:

Viplak Tibor
elndk s.k.



HATAROZATI JAVASLAT

Enying Mikrokorzeti_Szocialis _és  Gyermekjoléti  Intézményi Tarsulas Tarsuldsi
Tanicsanak .../2017. (III. 21.) hatirozata az EESZI intézményvezetéi munkakoér palyazati
kiirasarol:

Enying Mikrokérzeti Szocialis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulas Tarsulasi Tanacsa

1. az 1. melléklet szerinti palyazati kiirast az Enyingi Egyesitett Szocidlis Intézmeény
intézményvezetdi (magasabb vezetd) munkakorére megismerte és azt jovahagyja,

2. felkéri a munkaszervezeti feladatokat ellatd polgarmesteri hivatalt, hogy a palyazati kiirast a
kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIIL torvény 20/A. § (4) bekezdése

szerint publikalja,

3. ugy hatarozott, hogy a kozalkalmazottak jogallasarol szole 1992. évi XXXIIL. térvény
20/A. § (6) bekezdése alapjan az Enyingi Egyesitett Szocidlis Intézmény intézményvezetd
munkakorre beérkezett palyazatok véleményezésére 3 tagh eseti szakbizottsagot allit fel,
melynek tagjaul az alabbi személyeket megvalasztja:

1) Szabo Janost, a Szocialis Szakmai Bizottsag tagjat,

2) Dr. Komaromi Esztert az Enyingi Polgarmesteri Hivatal aljegyz6jét, a palyazat
elokészitojének képviseletében,

3)

4. felkéri az elnokot, hogy az érintetteket tajékoztassa a dontésrol.

Felelos: Viplak Tibor elndk, dr. Komaromi Eszter aljegyz6
Hatarido: 1-3. pont tekintetében azonnal, 2-4. pont tekintetében értelemszert



Dr. Komaromi Eszter

Felado: Enyingi Polgarmesteri Hivatal - Rostas Beéta [rostas.beata.pmhiv@enying.eu]
Kiildve: 2017. marcius 14. 8:24

Cimzett: Dr.Koméromi Eszter

Targy: Fwd: Re: arajanlatkérés

Meliékletek: rostas_beata_pmhiv.vcf

-------- Tovabbitott tizenet -----—--
Targy:Re: arajdnlatkérés
Datum:Mon, 13 Mar 2017 21:19:03 +0100
Felad6:Szab6 Janos <szabo.janos@me.com>
Cimzett:Enyingi Polgarmesteri Hivatal - Munkaiigy <munkaugy.pmhiv@enying.eu>

Kedves Rostds Beata!

Egyesilletink a pélyédzati irasbeli biralatot és a szakmai bizottsdg munkajaban vald
szakértéi kozremiikddést a résztvevd szakértd kolléganak 25 eFt. + Gtikoltség térités
ellenében tériti. Amennyiben ketténél tobb pdlydzat érkezik és ketténél tobb palyazod
kerul meghallgatédsra ugy ez 10 eFt./p&lyazé 6sszeggel emelkedik.

Koszoénti:

Szabd Janos
szabo.janoslme.com

> 2017. marc. 13. datummal, 15:23 iddpontban Enyingi Polgédrmesteri Hivatal - Munkaigy
<munkaugy.pmhiv@enying.eu> irta:

Tisztelt Szabd Jénos!

V V V Vv

>
> Enying Varos Onkorményzaténak nevében szeretnék Ontél drajanlatot kérni Szocialis
Intézmény intézményvezetdi (magasabb vezetd) munkakdrre kiirt palyazat
veleményezésére, szakértdi feladatok ellatdsara, valamint véleményezd szakmai
bizottsag munk&jdban bizottsdgi tagként vald részvételre.

> 2017. mércius l4-ig varom ajanlatat elektronikusan.

Vv

Tisztelettel:

Rostas Beata
munkaldgyi ui.

VVVVYVYVY

Rostés Beata
munkaligyi lgyintézé

Enyingi Polgarmesteri Hivatal



Megtekintés http:/’'admin.kozigallas.gov.hw/pages/KITK ozzetetel.aspx ?21D=299208

Enying Mikrokorzeti Szocialis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulas
a "Kozalkalmazottak jogallasarol sz416" 1992. évi XXXIII. térvény 20/A. § alapjan
palyazatot hirdet

Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény

Intézményvezetd (magasabb vezets)
munkakor betdltésére.
A kozalkalmazotti jogviszony idétartama:

hatarozatlan idejli kdzalkalmazotti jogviszony

Foglalqutatés jellege:

Teljes munkaidd

A vezetéi megbizas idStartama:

A vezetbi megbizas hatarozott iddre, 2017. december 01. - 2022. november 30.-ig sz4l.
A munkavégzés helye:

Fejér megye, 8130 Enying, Szabadsag tér 2.

A munkakérbe tartozé, illetve a vezetéi megbizassal jaré lényeges feladatok:

Az Enyingi Egyesitett Szocidlis Intézmény alapité okiratdban meghatarozott
szakfeladatok ellatasa, az intézmény szakmai programjaban foglaltak megvalositasa,
az intezmeny szakszer( és gazdasagos mikd&dtetése, iranyitasa és ellendrzése.

llletmény és juttatasok:

Az illetmény megéllapitaséra és a juttatdsokra a "Kozalkalmazottak jogallasardl szolo"
1992. evi XXXIII. torvény, valamint a(z) a Kjt-nek a szocialis, valamint gyermekjoléti és
gyermekvédelmi agazatban tdrténd végrehajtasarol szélé 257/2000. (X11.26.) Korm.
rendelet rendelkezései az iranyadok.

Palyazati feltételek:

« Felstfokl képesités,
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. szocidlis szakvizsga, vagy a palyazd nyilatkozata arrdl, hogy vallalja a
megbizast koveté 2 éven belll annak megszerzését, vagy a szocidlis
szakvizsga aldli, a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis intézmeények
szakmai feladatairdl és mikodésik feltételeirdl sz6l6 1/2000. (I. 7.) SZCSM
rendelete 6. §-anak (8) bekezdése alapjan biztositott mentesség igazolasa.

. Magasabb vezeté beosztas elldtasara megbizast az kaphat, aki a
munkaltatoval kozalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a megbizassal
egyidejlleg kézalkalmazotti munkakérbe kinevezhetd,

« A Kijt. 20. § (2c) és (2d) bekezdésében foglalt feltételeknek valé megfelelés
Magyar allampolgéarsag, vagy kildn jogszabaly szerint a szabad mozgas és
tartozkodas jogaval rendelkezd, illetve bevandorolt vagy letelepedett statusz

« Bulntetlen el6elet

» Cselekvbképesseég

« a kozalkalmazottak jogallasarél sz6l6 1992. évi XXXIII. térvénynek a szocialis,
valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban  térténd
végrehajtasarél szolé 257/2000. (XIl. 26.) Korm. rendelet 3. § (3)
bekezdésében foglaltaknak megfeleld legalabb & év szakmai gyakorlat.

« a személyes gondoskodast nyuljtdé szocialis intézmények szakmai feladatairdl
és mikodésének feltételeirdl szoldé 1/2000. (1.7.) SZCSM rendelet 3. szamu
melléklete 8.2 pontja szerinti felséfoki szakirdnyl szakképzettség, e
jogszabaly 19/A. § (2) bekezdése alapjan.

A palyazat elbiralasanal elényt jelent:
« szocidlis szakvizsga, szocidlis terlileten végzett - Legalabb 5 év feletti szakmai
tapasztalat,

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

«  fényképpel ellatott szakmai énéletrajz

« Az el6irt szakmai gyakorlat meglétének hitelt érdem|é igazolasat

« Az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozo programjat

. 90 napnal nem régebbi eredeti hatdésagi erkdlcsi bizonyitvanyt, amely
igazolast tartalmaz arra vonatkozoéan is, hogy a palyazé megfelel a Kjt. 20. §
(4) és (5) bekezdésében foglalt kovetelményeknek

« A palyazé nyilatkozatat arrél, hogy a pélyazati anyagaban foglalt személyes
adatainak a palyazati eljarassal Osszefliiggésben szilkséges kezeléséhez
hozzajarul

« A palyazé nyilatkozatat arrol, hogy a palyazati anyagot a Tarsulasi Tanacs zart
vagy nyilt Glésen targyalja a palyazat elbiralasarél sz616 eléterjesztést

o A palyazoé nyilatkozatat arrél, hogy teljes palyédzati anyaga nyilvanossagra
hozhat6, vagy bizalmasan kezelendd oly modon, hogy csak az elbiralasban
részt vevok ismerhetik meg

» A palyazoé nyilatkozatat arrél, hogy amennyiben szocialis szakvizsgaval nem
rendelkezik, €s nem mentesll letételének kotelezettsége aldl, vallalja annak a
megbizast kovetd 2 éven belllli letételét

. A palyazé nyilatkozatat arrdl, hogy kinevezése esetén a munkakori
(kézalkalmazotti jogviszonyaval és vezet6i megbizasaval kapcsolatban)
Osszeférhetetlenség nem all fenn

. A palyazé nyilatkozatat arrol, hogy a 2007. évi CLIl. torveny szerinti

2:/3 2017.03.20. 9:38



Megtekintés http://admin.kozigallas.gov.hu/pages/KI TK ozzetetel.aspx?1D=299208

vagyonnyilatkozat tételi kotelezettséget vallalja

«  Veégzettséget, képesitést igazold bizonyitvany / bizonyitvanyok mésolata

. nyilatkozat arrdl, hogy a palyazé nem all cselekviéképességet érintd
gondnoksag alatt

A munkakér betdlthetéségének idépontja:
A munkakér legkorabban 2017. december 1. napjatdl télthetd be.
A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2017. oktober 2.

A paélyazatok benyuljtasanak modja:

+ Postai Gton, a palyazatnak a Enying Mikrokorzeti Szocialis és Gyermekjoléti
Intézményi Tarsulas cimére torténé megkildésével (8130 Enying, Kossuth L
utca 26. ). Kérjik a boritékon feltintetni a palyazati adatbazisban szerepld
azonosité szamot: 01/1682-1/2017 , valamint a munkakor megnevezését:
Intézményvezetd.

+ Elektronikus uton Rostas Beata / munkalgyi Ugyintézd részére a
munkaugy.pmhiv@enying.eu E-mail cimen keresztil

« Személyesen: Rostas Beata munkatgyi tgyintézd, Fejér megye, 8130 Enying,
Kossuth L utca 26. .

A palyazat elbiralasanak médja, rendje:

A Kit. és a Kjt. vhr. eléirdsainak megfeleléen a palyazatokat a palyazat elékészitéje altal
Osszehivott eseti bizottsag — a palyazék személyes meghallgatasaval - véleményezi. A
kinevezesr6l Enying Mikrokérzeti Szocialis és Gyermekjoléti Intézményi
TarsulasTarsulasi Tanacsa, mint a kinevezési jogkor gyakorldja dont, amelynek
eredmenyérdl valamennyi palyazo irdsban értesitést kap. A palyaztaté fenntartja a
jogot, hogy a palyazati eljarast eredménytelennek nyilvanitsa.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2017. november 21.
A munkaltatéval kapcsolatos egyéb Iényeges informacié:

A palyazatot a palyaztatd altal 6sszehivott eseti szakért6i bizottsaga véleményezi. A
kiirt felteteleknek megfeleld palyazdkat a bizottsdg személyesen hallgatia meg. A
bizottsdag a megfeleld palyazatokat a véleményikkel egyutt a Tarsuldsi Tanacs elé
terjesztik, amely - a tarsulasi megallapodasban foglaltak figyelembe vételével - dont a
megbizas tekintetében. Enying Mikrokorzeti Szocialis és Gyermekjoléti Intézményi
Tarsulds Tarsulasi Tanacsa fenntartia maganak a jogot, hogy megfelelé palyazé
hianyaban a palyazati eljarast eredménytelennek nyilvanitsa. A palyazat kiirdja egyszeri
hianypétlasra biztosit lehetéseget.

A munkaltatoval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.enying.eu honlapon
szerezhet.

~ Nyomtatas =
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ELOTERJESZTES
Enying Mikrokérzeti Szocialis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulas
2017. marcius 21. napjén tartando soron kdvetkezd nyilt tilésére

Targy: Szolgaltatasi szerzddéssel kapcsolatos opcids jog alkalmazasanak ujratirgyalasa
Eléterjesztd: Viplak Tibor elnok

Készitette: Dr. Komaromi Eszter aljegyz6

Iktatészam: 02/3-5/2017

A dontés elfogadasahoz sziikséges tobbség tipusa: egyszeril / mindsitett
A szavazas maddja: nyilt / titkos

Tisztelt Tarsuldsi Tanacs!

Mint Onok elétt is ismert S-FOOD Gastronomy Kft. nem csak az Enyingi Egyesitett Szocialis
Intézmény, hanem az Enyingi Szirombontogatd Ovoda és a Batthyany Fiilsp Gimnazium és
Altalanos Iskola tekintetében is ellatja a kozétkeztetési szolgaltatast a telepiilésen. Mivel az utobbi
két intézmény tekintetében Enying Véaros Onkormanyzatinak feladatkdrébe tartozik a kozétkeztetés
biztositasa, ezért az opcids jog alkalmazéasardl az 6nkormanyzat és a szolgaltato altal megkotott
megallapodas szerint Enying Varos Onkorményzatinak Képviseld-testiilete is dontott. Eziton
tajékoztatom Ondket, hogy a Tarsulasi Tandcs iilését megeldzden Enying Véaros Onkormanyzatinak
Pénziigyi és Telepiilésfejlesztési Bizottsdga is targyalta e napirendet és — a tarsuldsi tanacsi
déntéshez hasonléan - a Képviseld-testiilet részére tovabbi 4 éves idotartamra javasolta azt
elfogadni. A Képviseld-testiillet 2017. februar 22-i iilésén ugy hatirozott, hogy az S-FOOD
Gastronomy Kft-vel a szerzédéskotést kovetd 730 naptol kezdddben tovabbi 2 évre kivanja a
szolgaltatast megrendelni.

Tekintettel arra, hogy a kozétkeztetés szolgaltatojanak kivalasztasara varhatéan kozbeszerzési
eljaras lefolytatdsa alapjan keriil sor, kérem a tisztelt Tarsulasi Tanicsot sziveskedjen 7/2017.
(IL.14.) hatérozatdit Enying Viaros Onkorményzata Képvisel6-testiiletének hatirozata szerint
médositani, igy az eljaras egyidében lenne lefolytathat6, mely esetlegesen az ezzel jar6 koltségeket
is csokkentheti.

1. Elézmények

A tarsulas kozbeszerzési eljaras lefolytatasat kovetden szolgaltatasi szerzodést kotott az S-FOOD
Gastronomy Kfi-vel a szocialis étkeztetési feladatok ellatisira vonatkozéan. A szerzédés hatirozott
idére a szerzodéskotéstol szamitva 24 honap idGtartamra jott 1étre. A szerzodés megkotésére 2015.
junius 30. napjan keriilt sor. Az ajanlati felhivas I1.2.3. pontjdban és a megkétott szerzodés 2.2.
pontjaban a tarsulds részére, a szolgéltatasra vonatkozéan vételi jog keriilt kikotésre a kovetkezok
szerint.

. ...a szolgdltatas folyamatos és magas szintii teljesitése esetén, a Megrendeld opciés jogot tart fenn
arra, hogy 2017. janudr 1. és 2017. mdrcius 31. kozott tett egyoldali jognyilatkozataval a
szolgdltatdst megrendelje a szerzédéskitést kovetd 730. naptol kezdodé 4 éves iddszakra, az
iddszakon beliil barmely idotartamra.”

A szolgiltaté folyamatosan ellatja a feladatot, mellyel kapcsolatban egy izben érkezett panasz. A
panaszt az intézményvezetd kivizsgalta, az errél sz6l6 dokumentacio az eldterjesztés melléklete. A
fenntartd minden hénapban ellendrzi az étel mindségét, mennyiségét, illetve az egyes alapanyagok
norma szerinti eléfordulasanak gyakorisagat.

A szerzédés lejarati idejének megallapitasa soran Enying Véaros Onkorményzata arra is figyelemmel
volt, hogy szerepelt a tervek kozott egy helyi kozétkeztetési konyha 1étrehozésa, azonban erre nem
jelent meg olyan palyézati kiiras, amelybe illeszkedett volna ez az elképzelés, illetve a teriiletet
érintd varhat6 jogi szabalyozas megvaltozasara nem is lenne id6szeri ennek kivitelezése.



A fentiek alapjan javaslom, hogy a tarsulas éljen a fent emlitett opcids jogéval a szerzodés
meghosszabbitasara vonatkozoan.

A kozbeszerzésekrol szolo 2015. évi CXLIIL térvény (a tovabbiakban: Kbt.) lehet6vé teszi, hogy az
opcids jog gyakorlasa esetén ujabb kozbeszerzési eljaras lefolytatasa nélkiil a felek modosithassék a
megkotott szerzodést. A Kbt. 141. § (4) bekezdésének a) pontja kimondja, hogy:,, 4 (2) bekezdéshen
szabdlyozott esetek mellett a szerzédés - a (6) bekezdésben foglalt feltételek vizsgalata nélkiil - 1j
kozbeszerzési eljaras lefolytatasa nélkiil médosithaté, illetve médosulhat az alabbiak koziil barmely
esetben:

a) ha a szerz6dés minden ajanlattevi szamdra elére megismerhetd modon, egyértelmiien rogziti a
szerzodés meghatdrozott tartalmi elemei késébbi vdltozdsdnak (ideértve az opcié gyakorlasdanak)
pontos feltételeit és tartalmat. Az ilyen szerzédéses feltételek azonban nem rendelkezhetnek olyan
modositasokrol, amelyek megvaltoztatnak a szerzédés altalanos jellegét;”

Jelen szerzddés megfelel a Kbt. hivatkozott rendelkezésének, igy az opcios jog gyakorldsanak
nincsen akadalya.

Kérem, hogy a mellékelt hatarozati javaslatot megvitatni és azt elfogadni sziveskedjenek.
2. Jogszabalyi hivatkozisok
— Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény

— A kozbeszerzésekrol szol6 2015. évi XCLIIL torvény

— A Polgari torvénykonyvrol szolé 2013. évi V. térveény
3. Koltségkihatasok, illetve a kiadas fedezetét biztositoé koltségvetési sor megnevezése: -
4. melléklet:
- hatarozati javaslat

- Enying Véros Onkorméanyzat Képviseld-testiiletének 72/2017. (I1. 22.) hatarozata
- Tarsulasi Tanéacs 7/2017. (II. 14.) hatarozata

Enying, 2017. marcius 16.
Tisztelettel:

Viplak Tibor
elnok s. k.



HATAROZATI JAVASLAT

Enying Mikrokérzeti Szocidlis és Gvermekjéléti Intézményi Tarsulds .../2017. (III. 21.)
hatirozata az S-FOOD Gastronomy Kft-vel kotott szolgaltatasi szerzédésben foglalt opcids

jog gvakorlasarél:

Enying Mikrokérzeti Szocialis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulds Tarsulasi Tanacsa

1. az S-FOOD Gastronomy Kft-vel 2015. junius 30. napjan megkotott szolgaltatasi szerzodés
2.2. pontjaban meghatérozott opcids jogaval élve egyoldali jognyilatkozataval a szerz6dés
szerinti szolgaltatast Gjra megrendeli a szerzodéskotést kovetd 730. naptol kezdddd 2 éves
idotartamra,

2. felhatalmazza az elnokét, hogy az 1. pont szerinti jognyilatkozatot a Tarsulds nevében
megtegye,

3. felkéri a kozbeszerzési szaktandcsadét, hogy a fentiek alapjan tegye kozzé a
kozbeszerzésekrol szolo 2015. évi CXLIIL térvény szerinti hirdetményt,

4. az 1. pontra tekintettel 7/2017. (II. 14.) hatdrozatat hatalyon kiviil helyezi.
Felelos: Viplak Tibor elnok

Hatarido: 1. és 2. pontok: legkésobb 2017. marcius 31,
3. pont: Kbt. szerint



ENYING MIKROKORZETI szocm,us— Es GYERMEKJOLETI INTEZMENYI
~ TARSULAS
TARSULASI TANACS

Kivonat

A Tarsulasi Tan4cs 2017. februdr 14. napjan megtartott
soron kdvetkez6 (rendes), nyilt iilésének jegyzokonyveébol

Enying Mikrokorzeti Szocidlis és  Gyermekjoéléti Intézményi Tarsulds Tarsuldsi

Tandcsanak 7/2017. (11.14.) hatirozata az S-FOOD Gastronomy Kft-vel kotott szolgaltatasi
szerzodésben foglalt opcids jog gyakorlisiarél:

Enying Mikrokérzeti Szocidlis és Gyermekjéléti Intézményi Tarsulas Tarsulasi Tanacsa

1. az S-FOOD Gastronomy Kft-vel 2015. junius 30. napjan megkottt szolgéltatési
szerzodés 2.2. pontjdban meghatérozott opcios jogaval élve egyoldalii jognyilatkozatéval
a szerz6dés szerinti szolgaltatast Gjra megrendeli a szerzodéskotést kévets 730. naptol
kezd6do 4 éves idbtartamra,

2. felhatalmazza az elnokot, hogy az 1. pont szerinti jognyilatkozatot a Tarsulds nevében
megtegye,

3. felkéri a kozbeszerzési szaktanicsadét, hogy a fentiek alapjan tegye kozzé a
kozbeszerzésekrdl sz616 2015. évi CXLIIL. térvény szerinti hirdetményt,

Felelos: Viplak Tibor elnok
Hatarido: 1. és 2. pontok: legkés6bb 2017. marcius 31,
3. pont: Kbt. szerint

Enying, 2017. februar 14.

Viplak Tibor s.k.
elnok

K&6 Péter s.k.
hitelesitd

Pirtydk Zsolt s.k.
hitelesito

A kivonat hiteléil: 7}~



ENYING VAROS ONKORMANYZATANAK
KEPVISELO-TESTULETE

Kivonat

A Képviselo-testiilet 2017. februar 22. napjan megtartott
soron kivetkezd (rendes), nyilt tilésének jegyzokonyvébdl

Enying Viros Onkorményzata Képviselé-testiiletének72/2017. (11.22.) hatirozata az S-
FOOD Gastronomy_Kft-vel kitott szolgaltatdsi szerzédésben foglalt opcids _jog
gvakorldsarél:

A képviselo-testiilet

1. az S-FOOD Gastronomy Kft-vel 2015. junius 30. napjan megkotott szolgéltatasi
szerzbdés 2.2. pontjaban meghatdrozott opciés jogaval élve egyoldali
jognyilatkozataval a szerz8dés szerinti szolgaltatast Ujra megrendeli a szerzOdéskotést
kovetd 730. naptol kezdddo 2 éves idotartamra,

2. felhatalmazza a polgarmestert, hogy az 1. pont szerinti jognyilatkozatot az
Onkorméanyzat nevében megtegye,

3. felkéri a kozbeszerzési szaktanacsadét, hogy a fentiek alapjan tegye kozze a
kazbeszerzésekrol szol6 2015. évi CXLIIL torvény szerinti hirdetményt.

Felelds: Viplak Tibor polgarmester
Hatérido: 1. és 2. pontok: legkésdbb 2017. marcius 31,
3. pont: Kbt. szerint

Enying, 2017. februar 22.

Viplak Tibor s.k. Dr. Kérédi-Juhasz Zsolt s.k.
polgarmester jegyz6
Gebula Béla Akos s.k. Regenyei Katalin s.k.
hitelesitd hitelesitd

A kivonat hiteléiil: fx‘l,



ELOTERJESZTES
Enying Mikrokorzeti Szocialis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulas
2017. marcius 21. napjan tartandé soron kvetkezo (rendes) nyilt iilésére

Targy: 2017. évi kozbeszerzési terv
El6terjeszto: Viplak Tibor elndk
Iktatoszam: 02/19-1/2017

Készitette: Dr. Komaromi Eszter aljegyzo

A dontés elfogadasahoz sziikséges tobbség tipusa: egyszerii / mindsitett
A szavazas modja: nyilt / titkos

Tisztelt Tarsulasi TanAacs!

Ezton terjesztem a tisztelt Tarsuldsi Tanacs elé a 2017. évi kézbeszerzési tervvel kapcsolatos
eldterjesztést megtargyalasra.

1. Elé6zmények

A kozbeszerzésekrol szolé 2015. évi CXLIIL torvény (a tovabbiakban: Kbt.) 42. § (1)
bekezdése értelmében az 5. § (1) bekezdésében meghatirozott ajanlatkérck - a kozponti
beszerzd szervek kivételével - a koltségvetési év elején, legkésobb marcius 31. napjaig éves
Osszesitett kozbeszerzési tervet (a tovabbiakban: kozbeszerzési terv) készitenek az adott évre
tervezett kozbeszerzéseikrol. A kozbeszerzési tervet az ajanlatkérd legalabb ot évig megbrzi.
A kozbeszerzési terv nyilvanos.

A Kbt. 5. §(1) bekezdés c) pontja értelmében e torvény alapjan kozbeszerzési eljaras
lefolytatasara kotelezett az allam, minden koltségvetési szerv, a kozalapitvany, a helyi
onkorményzat, a helyi és orszdgos nemzetiségi Onkormanyzat, a helyi és nemzetiségi
dnkormdnyzatok tdrsuldsa, a teriiletfejlesztési onkormanyzati tarsulds, a térségi fejlesztési
tanacs.

Jelenleg nem rendelkeziink olyan informacidval, mely szerint a Tarsuldst vagy az Enyingi
Egyesitett Szocilis Intézményt érintd kozbeszerzés lefolytatdsara keriilne sor a 2017. évben.

Kérem a tisztelt Tarsulasi Tanacsot az el6terjesztés megtargyalasara.

2. Jogszabalyi hivatkozasok

— A kozbeszerzésekrol szolo 2015. évi CXLIIL térvény
3. Koltségkihat4sok, illetve a kiadas fedezetét biztosité koltségvetési sor megnevezése: -
4. melléklet

- hatarozati javaslat

Enying, 2017. mércius 16.
Tisztelettel:

Viplak Tibor
elnok s. k.



HATAROZATI JAVASLAT

Enving Mikrokorzeti Szocidlis és Gyermekjéléti Intézményi Tarsulds .../2017. (ITI. 21.)
hatirozata a 2017. évi kozbeszerzési tervrol:

Enying Mikrokorzeti Szocialis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulds Tarsulasi Tanacsa ugy
hatarozott, hogy a 2017 évre a hatarozat melléklete szerinti kzbeszerzési tervet fogadja el.

Felelgs: Viplak Tibor elndk, Dr. Koérodi-Juhasz Zsolt tarsulas munkaszervezeti feladatait
ellatd jegyzdje
Hatarido: 2017. marcius 31.
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