Enying Varos Onkormanyzatianak
Human Bizottsaga

8130 Enying, Kossuth u. 26.
Tel./Fax: 22/372-002

MEGHIVO
A Humén Bizottsag

2017. jénius 19-én (hétfén)

14:00 érai kezdettel a Vas Gereben Miivelddési Haz Nagytermében zart, majd azt kovetden
nyilt tilést tart, melyre ezlton tisztelettel meghivom

Zart ulés:

1) Kitiintetési javaslat a 2017. augusztus 20-i nemzeti {innepre

Nyilt iilés:
2) Enying Varosi Bolcsdde miikodési engedélyének modositasa
3) Enyingi Szirombontogaté Ovoda kérelme
4) Enyingi Borkedvelok Rendjének kérelme
5) Helyi Esélyegyenldségi Program feliilvizsgalata
6) 2017. augusztus 20-i tinnepséggel kapcsolatos kérdések

7) Dontés az EFOP-1.2.9-17 kodszamu ,,Nok a csaladban €s munkahelyen” cimii
felhivassal kapcsolatban

A napirend fontossagara valo tekintettel szives megjelenésére feltétleniil szdmitok!
Enying, 2017. janius 14.

Tisztelettel:

Regenyei Katalin s. k.

a Human Bizottsag elnoke



) ELOTERJESZTES
Enying Varos Onkorményzata Human Bizottsagdnak 2017. jinius 19. napjan tartando
soron kovetkezd nyilt tilésére

Targy: Dontés Enyingi Varosi Bolcsdde férohely szamanak bdvitésérdl
El6terjesztd: Viplak Tibor polgarmester

Készitette: Dr. Komaromi Eszter aljegyz6

Iktatoszam: 01/3017-2/2017

A dontés elfogadasadhoz sziikséges tobbség tipusa: egyszeri / mindsitett
A szavazas modja: nyilt/ titkos

Tisztelt Bizottsag!

Az Enyingi Varosi Bolcséde intézményvezetdje a fenntartdhoz jinius 12-én érkezett
levelében kezdeményezte az intézmény jelenlegi férohelyszamanak 5 féréhellyel torténé
novelését. Az intézmény engedélyezett féréhely-szama jelenleg 30 f6.

A személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairél és miikodésiik feltételeirdl szold 15/1998. (IV.30.) NM
rendelet (a tovabbiakban: NM rendelet) 39. §-a értelmében bolcsédei ellatast nyhjtd
intézményben, szolgaltatonal a bolcsddei csoportszoba hasznos alapteriilete gyermekenként
legalabb harom négyzetméter. A Bolcs6dében a csoportszobak 40 m? alapteriiletiiek.

Az NM rendelet 46. § (1)-(2) bekezdései alapjan egy bolcsédei csoportban legfeljebb 12
gyermek nevelheté, gondozhato. Kivétel ez alol, ha a csoportban valamennyi gyermek
betoltotte a 2. életévét, ilyen csoportban legfeljebb 14 gyermek helyezhet6 el.

Tovabbi kivétel a sajatos nevelési igényii gyermeket is ellato bolcsddei csoport, ebben az
esetben egy bolcsédei csoportban, ha

a) egy sajatos nevelési igényli gyermeket latnak el, legfeljebb tiz gyermek,

b) kettd sajatos nevelési igényl gyermeket latnak el, legfeljebb nyolc gyermek,

) harom-hat sajatos nevelési igényl gyermeket latnak el, legfeljebb hat gyermek

nevelhetd, gondozhato.

A bolcsodében a csoportszobak hasznos alapteriilete 6sszesen 120 m% A féréhelyszamok
emelése kovetkeztében tovabbra is teljesiilne a gyermekenkénti legalabb 3 négyzetméter
hasznos alapteriilet, hiszen 35 féréhely esetén az egy gyermekre jutd teriilet 3.4 négyzetméter
lenne.

Tekintettel arra, hogy folyamatosan né a sajtos nevelési igényli gyermekek szama, valamint a
szulok részérdl is a bolesodei ellatas iranti igény novekvd tendenciat mutat mindenképpen
javasolt a féréhelyek szamanak bévitése, melynek anyagi vonzata nincs, nem igényel tobblet
l1étszamot az intézmény részerol.

Magyarorszag 2017. évi koltségvetésérdl szolo 2016. évi XC. torvény értelmében a beiratott
¢s a tamogatds szempontjabodl figyelembe vett gyermekek 1étszdma egyetlen alkalommal és
Osszesen sem haladhatja meg a szolgaltatoi nyilvantartdsban szerepld féréhelyszdmot.
Mindezek alapjan tehat sziikséges a férOhelyszamok emelése, az 1) fér6helyeket
természetesen allami tamogatassal, a finanszirozasi rendszerbe torténd befogadassal javaslom
fenntartani.

Mivel a féréhelyszam a szolgéltatéi nyilvantartasba bejegyzett adat, igy sziikségessé valik
majd a szolgaltatoi nyilvantartas adatainak modositasa is.



A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények és haldzatok
hat6sagi nyilvantartasarol €s ellendrzésérol sz6l6 369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet 27. § (1)
bekezdése alapjan a fenntarto koteles kérelmezni az adatmédositast, ha a szolgaltatoi
nyilvantartasba bejegyzett adatok megvaltoznak. A 31. § (6) bekezdése kimondja, ha az
adatmodositas célja befogadas, az adatmodositds soran szakhatdsagként jar el a 19. § (6)
bekezdése szerinti szerv.
A Bolcsdde engedélyezése esetén kozremiikodd szakhatosagként az alabbi szervek fognak
eljarni:

- tlizvédelmi szakhatdsag,

- engedélyes cime szerinti illetékes épitésiigyi hatdsag,

- befogadas kérdésében az Emberi Eréforrasok Minisztériuma.

Az 1d6 rovidségére tekintettel a fenti szervek szakhatosagi megkeresését a Fejér Megyei
Kormanyhivatal Szocidlis és Gyamiigyi Osztalya fogja elvégezni a képviseld-testiilet
féréhelyek bovitésrol sz6l6 dontés résziikre torténd megkiildését kovetden.

Kérem a tisztelt Képviseloket az elbterjesztés megtargyalasara.

2. Jogszabalyi hivatkozasok
1. Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény
2. Magyarorszag 2017. évi koltségvetésérdl szold 2016. évi XC. torvény

3. A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgéltatok, intézmények €és haldzatok
hatdsagi nyilvantartasarol és ellendrzésérdl sz6l6 369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet
4. A személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,

valamint személyek szakmai feladatair6l és milkddésiik feltételeirdl szolo 15/1998.
(1V.30.) NM rendelet

5. A képviseld-testiilet és szervei szervezeti és miikodési szabalyzatardl szolo 9/2013.
(IV. 29.) 6nkormanyzati rendelet

3. Koltségkihatasok, illetve a kiadas fedezetét biztosito koltségvetési sor megnevezése:
24.000,- Ft, mely a szakmai program véleményeztetésének koltsége.

4. melléklet
— hatérozati javaslat
— intézményvezetd megkeresése
— hatarozat szolgaltatdi nyilvantartasba torténd bejegyzésrol
— Tanusitvany

Enying, 2017. janius 12.
Tisztelettel:

Viplak Tibor
polgarmester s.k.



HATAROZATI JAVASLAT

Enying Viros Onkormanyzata Human Bizottsaganak .../2017. (VL. 19.) hatirozata az
Envyingi Varosi Bolcsode férohelyszam bovitésérol:

A Bizottsag az alabbi hatarozat elfogadasat javasolja a Képviselo-testiilet részére:
., A képviselo-testiilet

1. kezdeményezi az Enyingi Varosi Bolcséde féréhelyszamanak 35 fore torténé emelését,
azzal, hogy az uj féréhelyeket is dallami tamogatdssal kivanja miikodtetni,

2. megbizza az intézményvezetot, hogy a szolgaltatoi hatosagi nyilvantartasban torténo
modositas iranti kérelmet a sziikséges jognyilatkozatokkal egyiitt kiildje meg a Fejér
Megyei Kormanyhivatal Szocialis és Gyamiigyi Osztalya részére,

3. felhatalmazza a polgarmestert a 2. pont szerinti jognyilatkozatok fenntarto részérdl
torténo alairdsara.
Felelos: Viplak Tibor polgarmester, Toth Judit intézményvezeto
Hataridé: azonnal ”

Felelds: Regenyei Katalin elndk
Hataridd: azonnal



Enyingi Varosi Bélcstde
8130 Enying, Vas Gereben u. 8.
Tel: 06 22 372 063

E-mail: enyingbolcsi@amail.com

Enying Varos Onkormanyzatanak Targy: Létszambovités
Képvisel6- testilete
8130 Enying, Kossuth u.26.

Tisztelt Képvisel6- testilet!

Az Enyingi Varosi Bolcséde féréhelyeinek szama 30 6. 2017.
szeptember 1-t6l 5 6 leétszambbvités engedélyezését szeretném kérni.
igy aféréhelyszam 35 fére emelkedne.

Indoklas:

2017. szeptember 1-t6l 18 gyermek marad az intézményben, melybél
egy sajatos nevelésii igényl ( SNI, két fének kell szamolni.)

Ures féréhely 12 marad . Az Uj jelentkezék 14 16, kbzilik 3 gyermek
szintén sajatos nevelési igényd, igy 17 fének kell szamitani.

Ennek alapjan 5 gyermek részére nem tudok ellatast biztositani.

35 gyermek esetében a csoportlétszamok a 3x10 helyett, 12, 12, 11
|étszamura valtozna.

A térvényben meghatéarozott csoportiétszamon belil maradunk, 1
gyermek részére a 3 négyzetméter alapteriilet biztositott, mert a
csoportszobak 40 négyzetméteresek.



A fér6hely ndévekedés személyi allomany bévitésével nem jar, tébblet
kéltséget nem jelent.

Segitbkészségiiket koszoném.

(TC—EEL ook

Tisztelettel : Téth Judit

Enying, 2017.06.12.



FEJER MEGYEI KORMANYHIVATAL

Szocialis és Gydmhivatala

Ugyiratszam: FEC/01/863-4/2014. Targy: Enying Varos Onkormanyzata (8130 Enying,

Ugyletszdm: 1SZEMK/6614
Ugyintézoé: Drincsa Zsuzsanna
Telefon: 06/22/526-931

Kossuth Lajos utca 26.) altal fenntartott Enyingi
Virosi Boleséde (8130 Enying, Vas Gereben utca 8.)
szolgéltatéi nyilvantartasba torténd bejegyzése

HATAROZAT

A Fejér Megyei Kormanyhivatal Szocidlis és Gyamhivatala (a tovabbiakban: Szocidlis és Gy4mhivatal)
Enying Varos Onkorményzata (8130 Enying, Kossuth Lajos utca 26.) altal fenntartott Enyingi Varosi
Boleséde (8130 Enying, Vas Gereben utca 8.) engedélyes adatait a szolgaltatéi nyilvantartasba az alabbi
adattartalommal hivatalbél bejegyzi ezen hatdrozat jogerére emelkedésének napjatol:

1. Az engedélyes fenntartéjanak adatai:

Az engedélyes fenntartéjanak neve, székhelye, adészama, tipusa:

Enying Varos énkorményzata
8130 Enying, Kossuth Lajos utca 26.
15727385-2-07

allami/6nkormanyzati

Az engedélyes fenntartéjanak telefonszama, telefaxszama, elektronikus levélcime, honlapjianak cime:

06/22/372-002
06/22/572-649
pmhiv@enying.eu
WWW.enying.eu

A fenntarté kapcsolattartéjinak tipusa, neve, beosztisa, telefonszdma, telefaxszdma, elektronikus

levélcime:

képviseld
P6édor Gyula
polgérmester
06/22/373-199
06/22/572-649

polgarmester.pmhiv@enying.eu

altalanos kapcsolattartd
Pirmann-né Fels6 Marianna
Igazgatasi ligyintéz6
06/22/572-641
06/22/572-649
igazgatas.pmhiv@enying.eu

8000 Székesfehérvar, Piac tér 12-14. Tel: 22/526-931 Fax: 22/526-943 e-mail: gyamhivatal@fejer.gov.hu



2. Az engedélves adatai:

Az engedélyes neve, cime, helyrajzi szima, dgazati azonositéja, adészdma, torzskonyvi azonositd
szama, a szolgaltatasi hely tipusa:

Enyingi Varosi Bélesode

8130 Enying, Vas Gereben utca 8.
hrsz.: 1494/2

S0257734

16700620-1-07

640657

szekhely

Az engedélyes telefonszama, telefax szama:

06/22/372-063
06/22/372-063

Az engedélyes kapcsolattartéjanak tipusa, neve, beosztdsa, telefonszima, telefax szama:

képviseld

Kiralyné Csernanszki llona
Intézményvezetd
06/22/372-063
06/22/372-063

3. Az engedélyes dltal nvujtott szolgaltatas adatai:

Az engedélyes 4ltal nyujtott szolgaltatis megnevezése, férohelyszam:

bolesode: 30 férohely
Az engedélyes mitkodésének kezdé idopontja:

1998. jilius 16.
A szolgaltatas ellatasi teriilete:

Enying Varos kozigazgatasi teriilete
Az engedélyes bejegyzésének hatalya:

hatarozatlan
Enying Varos Onkormanyzata (8130 Enying, Kossuth Lajos utca 26.) dltal fenntartott Enyingi
Virosi Boleséde (8130 Enying, Vas Gereben utca 8.) gyermekek napkdzbeni elliatisa, bolesode 30
fér6helyszama tekintetében a gyermekjoléti szolgaltatisok teriileti lefedettségét figyelembe vevo
finanszirozasi rendszerbe — a jogszabdly erejénél fogva — befogadottnak mindsiil.
A Szocialis és Gyamhivatal e hatarozat végrehajthatéva valasat koveten a hatalyos tandsitvanyt bevonja,
egyben kotelezi a fenntartét, hogy a FEC/01/420-5/2013. szami, 2013. éprilis 16. napjan kelt

tanusitvanyt (1 db) e hatarozat végrehajthatova valasat kovetd nyole napon belil kiildje meg a Szocialis
és Gyamhivatal részére. Ezzel egyidejlileg a hatarozat jogerére emelkedését kovetd nyole napon beliil bj

8000 Székesfehérvar, Piac tér 12-14. Tel: 22/526-931 Fax: 22/526-943 e-mail: gyamhivatal@fejer.gov.hu
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tanisitvanyt (1 db) 4llit ki a Szocidlis és Gyamhivatal a fenntarté részére. A tandsitvanyt az engedélyes
cimén jol 14thaté modon ki kell fliiggeszteni.

A Szocialis €s Gyamhivatal felhivja a fenntarté figyelmét, hogy kételes kérelmezni az adatmddositast, ha a
szolgaltatol nyilvantartdsba bejegyzett adatok megvéltoznak. Amennyiben ezen kotelezettségének nem tesz
eleget, kett6szazezer forintig terjedd igazgatasi birsag szabhatd ki.

A fenntarténak a szolgaltatéi nyilvantartisban rogzitett adatok modositasat

a) az ok bekdvetkeztétdl szamitott egy honapon beliil kell kérelmezni
aa) a fenntart6 adataiban bek6vetkezd valtozas miatt,
ab) a szolgaltatd, engedélyes nevének, addszamanak megvaltozasa,
ac) kozteriilet atnevezésébol, atszamozasabdl adodo cimvaltozas miatt,
ad) a fenntartd és a szolgaltatd, engedélyes telefonszaménak, telefaxszamanak elektronikus
levélcimének és honlapcimének, valamint a kapesolattartd nevének, beosztasanak, telefonszaménak
¢s elektronikus levélcimének bejegyzése, mddositasa és torlése miatt,
ae) be nem toltott férbhelyek megsziintetés miatt, és
af) altalanos jogutddlassal torténd fenntartovaltozas miatt,

b) az a) pontban nem emlitett esetben azt megelézéen kell kérelmezni, hogy az
engedélyest elkezdenék az adatmddositis iranti kérelemben foglaltaknak megfeleléen
miikddtetni.

A fenntarto koteles a Szocialis és Gyamhivatalnak a valtozast kovet6 tizendt napon beliil bejelenteni, ha

a. nappali szocialis ellatas, bentlakdsos szocialis intézményi ellatas, timogatott lakhatas, bolcsode, hetes
bdleséde, csaladi napkozi, csaladi gyermekfeliigyelet, alternativ napkdzbeni ellatas, gyermekek
atmeneti otthona, csalddok dtmeneti otthona, gyermekotthon és utogondozé otthon esetén a
szolgaltatasba korabban erre a célra nem szolgalo épiiletet (épiiletrészt) vont be, vagy a szolgaltatasbol
korabban erre a célra szolgald épiiletet (épiiletrészt) vont ki,

b. a bejegyzés alapjaul szolgéld, az a) pontban nem emlitett 1ényeges koriilményben valtozas kovetkezett
be, igy kiilondsen, ha a személyi vagy targyi feltétzlek lényegesen megvaltoznak, a szolgaltatd,
engedélyes vezetdjének személye megvaltozik, vagy a szakmai program, illetve az ellatasi szerzodés
lényeges eleme megvaltozik,

¢s a valtozasok adatmddositast nem tesznek sziikségessé.

A mikddéssel Osszefliiged kérdésekben a gyermekjoléti alapellatasok valamint a gyermekvédelmi
szakellatasok vonatkozasiban a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrdl szolo 1997, évi XXXI.
torveény €s a végrehajtasara kiadott rendeletekben foglaltak az iranyaddak.

Az eljéras illetékmentes. Az eljaras soran eljarasi koltség nem meriilt fel.

A Szocialis és Gyamhivatal tajékoztatja a fenntartét, hogy az intézmény agazati azonositojat a szolgéltatoi
nyilvantartas adatainak médositasakor, valamint a hatésdgnak benyujtott, az eljarast megindit6 kérelmen, a
jogszabaly altal eldirt, illetve mas statisztikai céli adatszolgéltatason fel kell tiintetni.

A hatérozat ellen &llamigazgatési uton jogorvoslatnak helye nincs. A hatarozat a kozléssel jogeros.

A hatarozatot sérelmezé iigyfél, illetve a térvényes érdekeiben sérelmet szenvedett fél, jogszabalysértésre
hivatkozva a hatdrozat kozlésétdl szamitott 30 napon beliil a Szocidlis és Gyamhivatalhoz benytjthato
keresettel, annak feliilvizsgalatat kérheti a Székesfehérvari Kozigazgatasi és Munkaligyi Birsagtol. A
birdsag a hatarozatot peres eljaras keretében vizsgalja feliil. A birdsag a pert targyaldson kiviil biralja el. Az
tigyfélnek lehetdsége van arra, hogy targyalas tartasat kérje.

INDOKOLAS

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXL torvény 161/V. § (6)
bekezdése értelmében a 2013. december 1-jén miikddési engedéllyel rendelkezd szolgélatokat a mitkddést

8000 Székesfehérvar, Piac tér 12-14. Tel: 22/526-931 Fax: 22/526-943 e-mail: gyamhivatal@fejer.gov.hu
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engedélyezé szerv 2014. junius 30-ig hivatalbol jegyzi be a szolgiltatéi nyilvantartasba a szocialis,
gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények és haldzatok hatdsagi nyilvantartisardl és
ellenérzésérol szolo 369/2013. (X.24.) Kormanyrendelet (a tovabbiakban: Rendelet) alapjan.

Ezen jogszabalyi rendelkezés alapjdn a Szocidlis és Gyamhivatal hivatalbol eljarast inditott a Enying Véros
Onkorményzata (8130 Enying, Kossuth Lajos utca 26.) 4ltal fenntartott Enyingi Varosi Bolcsode (8130
Enying, Vas Gereben utca 8.) engedélyes szolgaltatoi nyilvantartasba torténd bejegyzése iigyében a
FEC/01/863-1/2014. szamu végzéssel.

A Rendelet 1. szamli melléklete tartalmazza a szolgaltatéi nyilvantartasban feltiintetendé adatokat.
Tekintettel arra, hogy a Szocidlis és Gyamhivatalnak nem &llt rendelkezésére a szolgaltatoi
nyilvantartdsban rogzitendd Osszes adat, ezért a tényallas tisztazdsa érdekében felhivta a fenntartét a
FEC/01/863-2/2014. szamu végzéssel, hogy szolgaltasson adatokat, és azt kildje meg a Szocialis és
Gyéambhivatal részére.

A fenntarté 2014. junius 05. napjan megkiildte a nyilvantartasban rogzitendé adatokat, igy a Szocialis és
Gyambhivatal a szolgaltatoi nyilvantartasba a fenti jogszabélyi rendelkezés alapjén az engedélyest hivatalbdl

bejegyezte a rendelkezo részben foglaltak szerint.

A tanusitvany bevonasardl, illetve az 1j kiadasarol a Rendelet 14. § (1) és (4) bekezdésében foglaltak
alapjan rendelkezett a Szocialis és Gyamhivatal.

A Szocidlis és Gyambhivatal a fenntartot az adatmédositasrdl és a bejelentési kitelezettségérol a Rendelet
23. § (1) bekezdése, valamint a 28. § (1) bekezdése alapjan tijékoztatta.

A hatdsagi nyilvantartassal kapcsolatos eljarasra a kozigazgatasi hatdsagi eljaras és szolgaltatds altalanos
szabalyairdl sz6l6 2004. CXL. térvény (a tovabbiakban: Ket.) 82. §-a valamint 86. §-a vonatkozik.

A Szocialis €s Gyamhivatal a jogorvoslat lehetdségérol a Ket. 100. § (1) bekezdés ¢) pontja, (2) bekezdése
¢s 109. § (1) bekezdés a) pontja, valamint a polgari perrendtartasrél szold 1952. évi II1. térvény 324. § (1)
bekezdése, 330. § (2) bekezdése és a 338. §-a alapjan adott tajékoztatast.

Az eljaras illetékmentességét az illetékekrol szolo 1990. évi XCIIL. torvény 33.§ (2) bekezdésének 46.
pontja biztositja. Az eljaras soran eljarasi koltség nem meriilt fel.

A Szocialis és Gyamhivatal hataskdrét €s illetékességét a Rendelet 3. § - 4. §-a hatarozz.amag

Székesfehérvar, 2014. junius 19.

Ta;lgz%c_gﬁé(i]f&s@ d!'. P 24
hivatalvezeté 151 /
Zaradék:
A FEC/01/863-4/2014. sz4mu hatdrozat 2014, {505 . ooeeee .. B s napjén jogerore
emelkedett.
Székesfehérvar, 2014. .5 4 vurnenens Lo
_
Takacs Jg\l%mé dr. -
hivatalvezeto

8000 Székesfehérvar, Piac ter 12-14. Tel: 22/526-931 Fax: 22/526-943 e-mail: gyamhivatal@fejer.gov.hu



Fejér Megyei Kormanyhivatal
Szocidlis és Gydmhivatala
8000 Székesfehérvar, Piac tér 12-14. Tel: 22/526-931 Fax: 22/526-943
e-mail: gyamhivatal@fejer.gov.hu web: http://www.fejerkozig.helyinfo.hu

Ugyszam: FEC/01/863-6/2014.

TANUSITVANY
A fenntarto neve: Enying Varos Onkormanyzata
A fenntarté székhelye: 8130 Enying, Kossuth Lajos utca 26.
A fenntarté telefonszama: 06/22/372-002
A fenntarté e-mail cime: pmhiv@enying.eu
Az engedélyes neve: Enyingi Varosi Bolcsode
Az engedélyes cime: 8130 Enying, Vas Gereben utca 8.
Az engedélyes agazati azonositoja: S0257734

Bejegyzett szolgaltatis és a féréhelyek szima:

Bolesdde: 30 fér6hely

A bejegyzés hatalya: hatarozatlan

A tanusitvanyt a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények és halozatok
hatésagi nyilvantartasardl és ellenérzésérdl sz6l6 369/2013. (X.24.) Korm. rendelet 14. §-a, valamint
3. melléklete alapjan adtam ki.

Ez a tanusitvany kiallitdsra keriilt:

Székesfehérvar, 2014. julius 22.




EGYEZTETESI LAP
Dontés Enyingi Varosi Bolcséde férohely szamanak bévitésérdl
cimi eloterjesztéshez

Hatésagi, Anyakonyvi és Hagyatéki Osztaly zaradéka:

Az eléterjesztésben foglaltakat megismertem, azzal kapcsolatban észrevételem nincs/az aldbbi
észrevételt teszem.’

£

I

Enying, 2017. janius 13. ( - ;
yine . WTS Qi Fom

Némethné Szuntheimer Edina
mb. osztalyvezetd

Pénziigyi és Adodigazgatisi Osztaly Zaradéka:

Az elbterjesztésben foglaltakat megismertem, azzal kapcsolatban észrevételem nincs/az alabbi

5 3 2
észrevetelf teszem:

Enying, 2017. jinius 13. )

S K
za%EﬁPLQm%/
osztalyvezetd

Telepiilésfejlesztési, -iizemeltetési és Foglalkoztatasi Osztaly véleménye:

Az elbterjesztésben foglaltakat megismertem, azzal kapcsolatban észrevételem nincs/az aldbbi

. - 3
észrevetell teszem:

Enying, 2017. janius 13. // )
/" Révfalusi Lészlo -
osztélyveze{tg’ﬁ

" megfeleld alahtizandé

*megfeleld aldhuzando
*megfeleld aldhtizando



Intézményvezetdi észrevétel*

Az elbterjesztésben foglaltakat megismertem, azzal kapcsolatban észrevételem nincs/az alabbi
észrevételt teszem:’

Enying, 2017. junius 13.

C_Uv\, ot
- Toth Judit
_.intézményvezets

Torvényességi zaradék:

Az elbterjesztésben foglaltakat torvényességi szempontbol megvizsgaltam, azzal kapcsolatban
[orvényességi észrevételem nincs/a kovetkezd 1orvényességi észrevételt teszem:®

Enying, 2017. junius 13.

Dr. Kér(’)_éii'duhé.sz Zsolt
Jegyzé [

% amennyiben az eléterjesztésben az dnkormdnyzat intézménye kézvetleniil érintett, Ugy az érintett intézmény
vezet§jének véleménye

> megfeleld aléhtizandé
® megfelels alahtizandé



Enyingi Szirombontogaté Ovoda

H-8130 Enying, Vas Gereben u. 1. OM 029915
Tel.: (+36-22) 572-132, Tel/fax.: (+36-22) 372-062
e-mail: vasgovi@t-online.hu

Enying Varos Onkorményzaténak Enying, 2017. junius 13.
Képvisel§-testiilete Ikt.sz.: 95-4/2017
Enying

Kossuth u. 26.

8130

Targy: maximdlis csoportiétszam tullépés
Tisztelt Képvisel8-testiilet!

A nemzeti kéznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC, torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 25. § (7) pontja
értelmében, Az dvodai csoportra, iskolai osztdlyra, kollégiumi csoportra megdllapitott
maximdlis létszdm a nevelési év, illetve a tanitdsi év inditdsdndl a fenntarté engedélyével
legfeljebb hisz szézalékkal dtiéphets, tovibbd fiiggetleniil az inditott osztdlyok, csoportok
szdmdtdl, akkor is, ha a nevelési év, tanitdsi év sordn az uj gyermek, tanulé atvétele, felvétele
miatt indokolt.

A 2017. évi felvételi hatsrozatokat minden sziilének atadtuk. Az dvodai felvétel utan junius
hénapban még hirom Enyingre kéltézétt dvodaksteles gyermek jelentkezett dvodéankba. A
nyari idGszak alatt, még varhaté létszamvaltozas, ezért kérem a képvisel§-testiiletet, hogy a
maximdlis csoportlétszdm 20%-al torténd tullépését a féréhelyek figyelembevételével az
aldbbi csoportokra engedélyezze:

Székhely _| 8130 Enying, Vas Gereben u.1. Pitypang csoport

8130 Enying, Vas Gereben u.1. Margaréta csoport

8130 Enying, Vas Gereben u.1. Tulipan csoport

Telephely 8130 Enying, Rédkéczi u. 33. Liliom csoport

8130 Enying, Rakdczi u. 33. Nefelejcs csoport

Tisztelettel:




HATAROZATI JAVASLAT
az Enyingi Szirombontogaté Ovoda maximalis csoportlétszimanak atlépésérol
A Bizottsag az alabbi hatarozati javaslatot terjeszti a képviseld-testiilet elé¢ dontésre:
»A képviselo-testiilet
1. megismerte az eldterjesztésben foglaltakat,

2. a nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény 25. § (7) bekezdésében
foglaltak alapjan — az intézményvezetd kérelme szerint — engedélyezi, hogy az
Enyingi Szirombontogatdé Ovoda a 8130 Enying, Vas Gereben utca 1. szam alatti
feladat-ellatasi helyén a ,,Pitypang csoportban”, a ,Margaréta csoportban” és a
,» Lulipan csoportban”, valamint a 8130 Enying, Rakoczi utca 33. szam alatti feladat-
ellatasi helyén a ,Liliom csoportban” ¢és a ,Nefelejcs csoportban” a maximalis
csoportlétszamot legfeljebb 20%-kal atlépje.

felelds: Tolnai Zsuzsanna intézményvezetod
hataridd: értelemszerti”



EGYEZTETESI LAP

. az Enyingi Szirombontogaté Ovoda maximalis csoportlétszamdnak dtlépésérdl” cimii
el6terjesztéshez

Hatésagi, Anyakonyvi és Hagyatéki Osztaly zaradéka:

Az eléterjesztésben foglaltakat megismertem, azzal kapcsolatban észrevételem nincs/az alabbi
észrevételt teszem:'

= ?[H? JUN i l!. E3] r = F i \ s
Buying, 20_ 7 7P 1% WS | Lt G

Némethné Szuntheimer Edina
mb. osztalyvezetd

Pénziigyi és Addigazgatasi Osztaly Zaradéka:

Az eléterjesztésben foglaltakat megismertem, azzal kapcsolatban észrevételem nincs/az alabbi

’ - 2
észrevetelt teszem:

7 JON 14
Enying, 20_.281’ o e ‘
(ZL/(LL/ ¥ £
avodni Laszloné
osztalyvezetod b

Telepiilésfejlesztési, -iizemeltetési és Foglalkoztatasi Osztaly véleménye:

—_—

Az eldterjesztésben foglaltakat megismertem, Wsolatban észrevételem nincs/az alabbi

= srvielen nin

, . 3
észrevetelt teszem:

bkl
29, *

Enying, 20 M7 JGN {

/ 4 /R/féﬁgl Iéo R
¥

' megfelels aldhuzand6

?  megfelelé aldhuzando

megfeleld aldhtizando



osztalyvezetd

Intézményvezetdi észrevétel’

Az elbterjesztésben foglaltakat megismertem, azzal kapcsolatbap észrevélelem nincs/az aldbbi
észrevételt teszem:’

Enying, 20755 . . |

Torvényességi zaradék:

Az elbterjesztésben foglaltakat torvényességi szempontbdl megvizsgdltam, azzal kapcsolatban
forvényességi észrevételem nincs/a kovetkezd 10rvényességi észrevételt teszem:’

"

Enying,

*  amennyiben az elSterjesztésben az dnkormanyzat intézménye kozvetleniil érintett, Ggy az
érintett intézmény vezetbjének véleménye

> megfelels aldhizandé

¢ megfeleld aldhiizand6



ELOTERJESZTES
Enying Varos Onkorményzatanak Human Bizottsaga
2017. janius 19. napjan tartand6 soron kovetkez6 nyilt iilésére

Targy: Enyingi Borkedvelok Rendjének kérelme — Enyingi Sziireti Vigassagok
El6terjeszté: Regenyei Katalin HB elndk

Készitette: ~ Toth Gabriella idegenforgalmi-titkarsagi referens

Iktatoszam:  01/2920-2/2017

A dontés elfogadasahoz sziikséges tObbség tipusa: egyszerii/mindsitett
A szavazas modja: nyilt/ titkos

Tisztelt Bizottsag!

A Human Bizottsag javaslatira a KépviselO-testillet meghozta a 303/2016. (VL 29.)
hatarozatat, amelynek értelmében a hagyomdnnyal nem rendelkezd rendezvények
tekintetében, melyek Onkorményzati ingatlant érintenek sziikséges a képviseld-testiilet
tulajdonosi hozzéjéarulasa.

Fentiekre tekintettel terjesztem a T. Bizottsdg elé az Enyingi Borkedvelok Rendjének
kérelmét, melyben kérik, hogy a 2017. szeptember 23-an megrendezésre keriilé Enyingi
Sziireti Vigassdgok nevii rendezvény a Varosi Piaccsarnokban tarthassdk meg.

A fent hivatkozott hatdrozat értelmében a Humdan Bizottsdg véleményezését kovetden a
képviselo-testiilet dont e targykdrben.

Kérem a T. Bizottsagot az eldterjesztés megtargyalasara.

1. Koltségkihatasok, illetve a kiadas fedezetét biztosito koltségvetési sor megnevezése: -
2. Hatarozati javaslatok, rendelettervezet

- mellékletben

3. Jogszabalyi hivatkozasok
— Magyarorszag helyi 6nkorményzatairél sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény

— A képviseld-testiilet és szervei szervezeti ¢s miikodési szabalyzatarol szolo 9/2013.
(IV. 29.) 6nkormanyzati rendelet

4. melléklet
- kérelem

- Képviselo-testiilet 303/2016. (IV. 29.) hatarozata

Enying, 2017. janius 14.

Tisztelettel:
Regenyei Katalin s. k.
HB elnok



HATAROZATI JAVASLAT

Enying Varos Onkormanyzata Human Bizottsaganak /2017. (V1. 19.) hatarozata az
Envingi Borkedvelok Rendjének uthasznalati hozzajarulas kérelmérol:
A Human Bizottsag az aldbbi hatarozati javaslatot terjeszti a Képviseld-testiilet elé

elfogadasra:

., 4 képviselo-testiilet

1. megismerte az Enyingi Borkedvelok Rendjének kérelmét az Enyingi Sziireti
Vigassagok cimii rendezvény elhelyezésével kapcsolatban,

2. tulajdonosi hozzdjarulasat adja, hogy az 1. pont szerinti rendezvény a Varosi
Piaccsarnok épiiletében keriilion megrendezésre, melyhez a helyszint - a rendezvény
elokésziileteit is figyelembe véve - 2017. szeptember 21. napjatél 2017. szeptember
24. napjaig biztositja, oly modon, hogy az eldkésziilet a szombati piaci nap
megtartasat nem akadalyozhatja,

3. felhatalmazza az intézményvezetot a bérleti szerzodés megkotésére.

Felelos: Viplak Tibor polgarmester, Takdcs Karoly intézményvezeto
Hataridé: azonnal”



Enyingi Borkedvelék Rendje 017 Mat 31 J/O\/J
EnVil‘lEq Oreghegy 5215 hrsz QF/,ZQJZO g [é?&/i

Levelezési cim: 8130. Enying, Erzsébet utca 10.
Tel:+36(30)2646842 R_\'

Enying Viros Onkormanyzatinak Humin Bizottsaga
Regenyei Katalin Elnok Holgy részére
8130. Enying Kossuth u 26.

Targy: rendezvényhez hozzajarulas kérelme

Tisztelt Regenyei Katalin Elnok Héolgy!

Az Enyingi Borkedvelék Rendje azzal a tiszteletteljes kéréssel fordul a Tisztelt Human
- Bizottsag, valamint a Tisztelt Képviselé Testiilet, és Enying Varos Polgarmestere felé, hogy ezen
kérelmiinket timogatni sziveskedjenek.

Borrendiink 2014  évben, megalakulasihoz feladatai meghatdrozasakor legfébb
szempontként tiizte ki céljaul, hogy megévia Enying értékeit, hagyomanyait, melyet megismertet a
felndvekvd nemzedékkel és nem utolsésorban az itt termelt borok népszertsitésével, a kulturalt
borfogyasztas el6térbe helyezésével kivanja Enying, és az enyingi térség értékeit novelni, hirnevét
messzebbre vinni.

Az elmult hirom évben sok olyan programot szerveztiink, mely célkitiizéseink
megvaldsitasat igazolja. Rendszeresen részt vesziink a varosban szervezett rendezvényeken, és
nemcsak részt vesziink, hanem munkankkal is segitjiik azok megvaldsulasat. Borrendiink ezen
tevékenysége jo hirnevet szerzett Enying sziméra, az orszag kiilonbszé tajairol elismeréssel
beszélnek rolunk, érdeklédnek tarsasagunk, valamint Enying egyéb értékei irant.

Borrendiink tervezi 2017. szeptember 23-an, szombati napon megrendezni, és lebonyolitani
az Enyingi Sziireti Vigassagok nevii rendezvényt, melynek soran az alabbi program részek
keriiltek meghatarozasra:

11:30 Lovasok fogaddsa a Kastélykertben (Cifrakert),

13:00 Traktorosok, és egyéb gépi meghajtdst jarmivek gyiilekez6je felvonulasi sorrendben a
Bocskai utcaban,

13:15 Lovasok induldsa a Kastélykertb6l, a Szentgyorgyi Dezsé térre (Milvelédési Haz elétti tér),

13:30 Unnepi cereménia megnyitasa,
Polgarmesteri kdszonté,
Borkirdlynéi készonts,

13:45 Sziireti felvonulas kezdete,
Utvonal: 64, sz. féut, Hosok tere - Istvan utca - Nagyatadi utca - Vas Gereben utca -
Szeszgyér utca - Erkel Ferenc utca - Semmelweis utea — Hésok tere - Kossuth Lajos utca —
Szentgyorgyi Dezs6 tér.

16:00 Sziireti felvonulas zaro tanca,

19:00 Sziireti bal (Piac csarnok).

Az Enyingi Sziireti Vigassagokra az alabbi szervezeteket szolitottuk meg, illetve hivtuk vendégiil:

-Magyarorszagi Borrendek orszagos Szivetségébdl borrendi képviseldket,

-a kistérség lovas ,,nemzetét”

-az enyingi f6ldmivelé gazdakat,

-néptancos, népzenés szakkoroket, osztalyokat,

-az Enyingi Szirombontogatd Ovoda sziiléi munkakozosségét, és az dvodasok egy részét,
-az Enyingi Rend6rérsot, és parancsnokat,



"

-a polgardrséget,

Tervezziik bevonni:

-a nyugdijas klubbokat lehetéségeik szerint,
-a Tinddi Lantos Sebestyén iskolat,

-a Battyhany Fiilop Gimnazium és Alt. iskolat lehetéségei szerint,

A Vas Gereben Miivel6dési Haz az esti bali mulatsdg megtartasahoz nem megfeleld
nagysag, a balt a Virosi Piac csarnokban szeretnénk megtartani, amennyiben a képvisel6 testiilet

ehhez hozza jarul. Amennyiben a Tisztelt Képvisel6 Testiilet timogatja rendezvényiinket, tgy
szeretnénk a Varosi Piac csarnokot mar csiitortsk

kora délutani oraktol »hasznalni”, ugyanis a
csarnok feldiszitését csiitortok, és péntek délutan tervezziik a szombati napi programsorozat
lebonyolithatosaga végett elkésziteni.

Kérem a Tisztelt Human Bizottsdgot, valamint a Tisztelt Képviselé Testiilet Tagjait,
Polgérmester urat, hogy ezen rendezvényhez elvi timogatasukkal hozzajarulni sziveskedjenek

A felvonulas Gtvonala:
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ENYING VAROS ONKORMANYZATANAK
KEPVISELO-TESTULETE

Kivonat

A Képviselo-testiilet 2016. junius 29. napjan megtartott
soron kovetkezo (rendes), nyilt iilésének jegyzékonyvébol

Enying Viros Onkorminyzata Képviselé-testiiletének 303/2016. (V1.29.) hatirozata
rendezvénvyek helyszinének jovahagyasarol:

A képviselo-testiilet
1. ugy hatdrozott, hogy minden, szokasos rendezvényen kiviili, onkormanyzati
ingatlant érinté esemény helyszinérél a Human Bizottsag javaslattételét kovetoen
a képviselo-testiilet dont,
2. az 1. pontban foglaltak megvalosulasaért a rendezvény szervezdje a felelds,
3. felkéri a Jegyzot, hogy az 1. pontban foglaltakra tekintettel modositsa az SzZMSz-
t.

Felel6s: Viplak Tibor polgarmester, dr. Korédi-Juhasz Zsolt jegyz6
Hatarido: soron kovetkezd KT iilés

Enying, 2016. janius 29.

Viplak Tibor s.k. . Dr. Kérodi-Juhész Zsolt s.k.
polgarmester ' jegyzd
Regenyei Katalin s.k. NEnying. Voros Gyula s.k.
hitelesitd hitelesit6

A kivonat hiteléiil: 1



EGYEZTETESI LAP

a ,, Enyingi BorkedvelSk rendjének kérelme” cimi eloterjesztéshez

Hatosagi, Anyakonyvi és Hagyatéki Osztaly zaradéka:

Az elbterjesztésben foglaltakat megismertem, azzal kapcsolatban észrevételem nincs/az alabbi

—_—

p : ]
észreveételt teszem:

Enying, 2017. junius ., |y M(,ﬂ—\ Q .
o TN

Némethné Szuntheimer Edina
mb. osztalyvezetd
Pénziigyi és Addigazgatasi Osztaly Zaradéka:

Az eloterjesztésben foglaltakat megismertem, azzal kapcsolatban észrevételem nincs/az alabbi
7___._,——-1——'___"-_"-‘—-—
észrevételt teszem.’

Enying, 2017. jtnius /0.

Zavodm Laszl\o;;aj

osztalyvezetd

Telepiilésfejlesztési, -iizemeltetési és Foglalkoztatasi Osztaly véleménye:

Az eldterjesztésben foglaltakat megismertem, azzal kapcsolatban észrevételem nincs/az alabbi
észrevételt teszem.’

Enying, 2017. jinius ,/2.”

' megfelel6 alahuzand6

2 megfeleld alahuzando

* megfeleld alahtizando



- - e r y 4
Intézményvezetoi észrevétel

Az eldterjesztésben foglaltakat megismertem, azzal kapcsolatban észrevételem nincs/az alabbi
észrevételt teszem.”

bh]

Enying, 2017. junius ,, .

intézményvezetd

Torvényességi zaradék:

Az elé6terjesztésben foglaltakat torvényességi szempontbdl megvizsgaltam, azzal kapcsolatban
torvényességi észrevételem nincs/a kovetkezo torvényességi észrevételt teszem:®

Enying, 2017. junius ,,{.” [

Dr. Kéréc‘ﬁ-]uhész Zsolt
jegyzd

*  amennyiben az eléterjesztésben az nkormanyzat intézménye kézvetleniil érintett, Gigy az

érintett intézmény vezetdjének véleménye

> megfeleld alahuzandé

®  megfelel$ alahtizando



_ELOTERJESZTES
Enying Varos Onkorményzatanak Human Bizottsaga
2017. janius 19. napjan tartando6 soron kdvetkez6 (rendes) nyilt tilésére

Téargy: Helyi Esélyegyenldségi Program feliilvizsgélata
Eldterjesztd: Viplak Tibor polgarmester

Készitette: Dr. Komaromi Eszter aljegyzd

Iktatészam: 01/2371-_ /2017

A dontés elfogadasadhoz sziikséges tobbség tipusa: egyszeri / mindsitett
A szavazas modja: nyilt/ titkos
Tisztelt Bizottsag!

Ezlton terjesztem a tisztelt Bizottsag elé a Helyi Esélyegyenldségi Program feliilvizsgalatarol
sz016 eldterjesztést.

1. El6zmények

Enying Véros Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete a 153/2013. (VI. 26.) szamu
hatarozataval fogadta el Ot év id6tartamra a jelenleg hatalyos, az esélyegyenldség
megteremtésének feltételeit, érvényestilését biztositdé Helyi Esélyegyenldségi Programjat
(tovabbiakban: HEP), melyet a hatalyos jogszabalyban szereplé el6irasnak megfeleléen
kétévente sziikséges attekinteni, illetve feliilvizsgalni.

Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség elémozditasarol szoldo 2003. évi CXXV.
torvény (Ebktv.) 31. §-a rendelkezik a helyi esélyegyenldségi programokrdl. A térvény szerint
a telepiilési Onkormanyzat G6tévente Ot évre sz6lo HEP-et fogad el, melynek iddaranyos
megvaldsulédsat, illetve meghatirozott helyzet esetleges megvaltozdsat kétévente at kell
tekinteni, az attekintés alapjan, sziikség esetén a HEP-et feliil kell vizsgalni, illetve a
helyzetelemzést és az intézkedési tervet az Uj helyzetnek megfeleléen kell modositani. Ennek
megfeleléen az elsé feliilvizsgalat 2015 juniusaban megtortént, jelenleg a masodik
feliilvizsgalat van folyamatban.

Az Intézkedési tervben az aldbbi megoldandd esélyegyenldségi feladatok maradtak az elsd
feliilvizsgalatot kovetden:

1. Ovodai féréhelybgvités, férdhely-biztositas

2. Kirizishelyzetbe keriiltek ellatasa — tajékoztatas

Mint ismeretes az 1. intézkedés 2016. szeptember 1. napjaval megvaldsult az 6voda Rakoczi
utcai telephelyének megnyitasaval, mellyel tovabbi 50 férdhely all rendelkezésre. A 2.
intézkedés pedig az Enyingi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont tevékenységének 2016. januar
1. napi megkezdésével valosult meg. A kozpont miikodteti a jelzOrendszer szolgalatat, mely
segit a krizishelyzetbe jutott személyek problémainak szakszerii megoldasédban, bantalmazas
esetén az illetékes hatdsdgok megkeresésében.

Kérem a tisztelt Bizottsagot, az elbterjesztés megtargyalasara.



2. Jogszabalyi hivatkozasok

— Az egyenld banasmoddrol és az esélyegyenldség elomozditasardl szolo 2003. évi
CXXV. torvény

— A képviselo-testiilet és szervei szervezeti ¢s miikodési szabalyzatarol szolo 9/2013.
(IV. 29.) 6nkorméanyzati rendelet

3. Koltségkihatasok, illetve a kiadas fedezetét biztosito koltségvetési sor megnevezése: -

4. melléklet
- hatarozati javaslat
- HEP f6oldal

Enying, 2017. junius 12.

Viplak Tibor
polgarmester s. K.

HATAROZATI JAVASLAT

Enying Varos Onkormanyzata Human Bizottsaganak .../2017. (VL. 19.) hatirozata a
HEP feliilvizsgalatarol:

Enying Varos Onkorményzatanak Human Bizottsaga az alabbi hatarozati javaslatot terjeszti
elfogadasra a képviseld-testiilet elé:

. Enying Varos Onkormdnyzatanak Képvisel6-testiilete

1. az egyenlé bandsmodrol és az esélyegyenloség elomozditasarol szolo 2003. évi
CXXV. torvényben foglaltaknak megfeleléen, a Helyi Esélyegyenldségi Program
kétévente eldirt attekintésének eleget tett,

2. megallapitia, hogy a program intézkedési tervében rogzitett intézkedések az elore

jelzett hataridon tul megvalosultak.

Felelos: Viplak Tibor polgarmester, dr. Komdromi Eszter aljegyz6/HEP referens
Hatarido: 2017. junius 30.”

Felelds: Regenyei Katalin elndk, dr. Komaromi Eszter aljegyz6/HEP referens
Hataridd: 2017. junius 30.”
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Bejelentkezett felhasznald: aljegyzo.pmhiv@enying.eu | kijelentkerés | profil | sigd

Fooldal » Enving

szovE- Helyi Esélyegyenl6ségi Programok

Enying Enymg - Fooldal

Alapadatok 1. Alapadatok Elrejt
Munkalap, hozaszolasok
Teleplilés neve: Enying
Letsithetd anyagok s o :
Allapot: 1. Fellilvizsgélat elvégezve
Jo gyakorlat keresés Mentor: Varjuné Farkas Henrietta
Mentor asszisztens: Kudelich Ferenc
Letoltések: Eves munkaterv export Nyoman kévetés export
2. Munkafolyamatok Birejt

Aktudlis allapot:
1. Felulvizsgalat elvégezve

Megjelenités: Kovetkez6 munkafolyam ¥

Munkafolyamat Allapot Feleldse Végrehajtva Hatdridd
2. Feliilvizsgélat elvégzése Végrehajtasra vér Nincs

3. Mérfoldkovek Elrejt
Mérfaldkd Mikor teljesiilt

00, Mérfsidki: Regisztrécio beérkezett 2013.03.22. (péntek)
01, Mérfoldkd: Regisztracié elbiralva 2013. 03. 22. (péntek)
02. Mérfoldko: Mentor kijeldlve 2013.03. 23. (szombat)
03. Mérfoldko: Képzésre kiildve 2013. 03. 29. (péntek)
04, Mérfoldko: Kész 2013. 06. 26. (szerda)
05. Mérfoldkd: Vezetd mentor jovahagyta 2013. 06. 26. (szerda)
06, Mérfoldks: Szakmai vezetd jovéhagyta * - " 2013.06. 26. (szerda)
07. Mérfoldks: Onkormanyzat elfogadta ' 2013, 07. 04, (csiitortok)
08, Mérfoldkd: 1, Feliilvizsgalat 2015, 06. 30, (kedd)

09. Mérfoldks: 2. Feliilvizsgalat

4. Tagok Elrejt
Funkciok
Szerepkdr Hozzérendelt személy Email Allapot Képzést
elvégezte
Mentor Varjuné Farkas Henrietta varjurie. farkas.henrieltathezgyf gov.hu | Jovahagyott
Mentor asszisztens Kudelich Ferenc kudelich.eselyigmail.com Jovahagyott
Program felelds Dr, Komaromi Eszter aljegyzo.pmhiv Jévahagyott
5. Kérdesek, feladatok Elrejt
Funkcidk Megjelenités: Nyitott ¥
Cim Felelés Hatéridé Allapot
Adatok frissitése Nyitott
6. Intézkedések Elrejt
Funkciok Megjelenités: Nyitott ¥
Cim Felelds Hataridé Allapot
Krizishelyzetbe keriiltek elldtdsa - téjékoztatds Dr. Koméromi Eszter 2014. 01, 01. (szerda) Nyitott
Ovodai féréhelybbvités, féréhely-biztositas Dr. Koméromi Eszter 2015. 09. 01. (kedd) Nyitott

httos:/fhep.tkki.huMembers/ProiectHome.aspx?Projectld=302 1/2
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7. Dokumentumok Elrejt
Funkciék
Dokumnentum neve Kategdria Verzié Méret Médositva Mddositotta
Helyi esélyegyeni8ségi e P
 program v03 587,9KB  2013.06. 24. (hétfs) Aszalay Kalman
HEP melléklet W1 211,6KB  2013.07.04. (csiitortok)  Aszalay Kilman
KT Hatérozat v01 172KB  2013.07.04. (cslitértok) = Aszalay Kdlman
Utmutaté HEP felllvi t :
oy g W1 300KB  2015.06.17,(szerda) | Mérton Zoltén
visszajelzd lap v02 73,5KB 2013, 06, 26, (szerda) Maczkay Zsaklin
8. Indikatorok Elrejt
Funkciék
Utolsé sikeres import: 2013. 06. 11. (kedd) (Aszalay Kélmdn)
Letéltés: Indikator_import_file-v01.xlsx
9. Kézzétett anyagok Elrejt
Funkciék
Dokumentum neve Verzio Méret Mbdositva Médositotta
v02 231,6 KB 2015, 06. 30. (kedd) Dr. Koméromi Eszter

~ Enying esélyegyeniGségi program 2013

MAGYARORSZAG MEGUIDL

o A prejek! a2 Fuedgal Unid shmogatisimal,
il a2 Eurdpal Srocidtis Map
wad irstinanszirarssdval valasul meq.
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EGYEZTETESI LAP
Helyi Esélyegyenléségi Program feliilvizsgalata
cimii el6terjesztéshez

Hato6sagi, Anyakonyvi és Hagyatéki Osztily zaradéka:

Az elbterjesztésben foglaltakat megismertem, azzal kapcsolatban észrevérelem nincs/az aldbbi

észrevételt teszem:]

Enying, 2017. jiinius 14. 1S it G
Némethné Szuntheimer Edina
mb. osztalyvezetd

Pénziigyi és Adoigazgatasi Osztaly Zaradéka:

Az eléterjesztésben foglaltakat megismertem, azzal kapcsolatban észrevételem nincs/az aldbbi

észrevételt teszem:z

Enying, 2017. jinius 14. ¢ 4\"'; L
Zavodni Laszloné /
osztalyvezetd ?

Telepiilésfejlesztési, -iizemeltetési és Foglalkoztatasi Osztaly véleménye:

Az eléterjesztésben foglaltakat megismertem, azzal kapcsolatban észrevételem nincs/az alabbi

észrevetelt teszem.'3

/

Enying, 2017. junius 14. /’/' IR
 Révfalusi Laszlé

osztalyvezetd

. megfeleld alahtizando

? megfeleld alahtiizandd
¥ megfeleld aldhizand6



Intézményvezetoi észrevétel?

Az elbterjesztésben foglaltakat megismertem, azzal kapcsolatban észrevérelem nincs/az aldabbi
észrevételt teszem:

Enying, 20 .

3%

intézményvezetd

Torvényességi zdradék:

Az eldterjesztésben foglaltakat torvényességi szempontbol megvizsgaltam, azzal kapcsolatban

10rvényességi észrevételem nincs/a kovetkezd [orvényességi észrevételt teszem:%

/
/

Enying, 2017. jtnius 14. /
Dr. Kérédi-Juhasz Zsolt

jegyzd -

amennyiben az eléterjesztésben az Snkorman
vezetdjének véleménye

* megfelels aldhtizandé
% megfelels aldhtizandé

yzat intézménye kdzvetleniil érintett, gy az érintett intézmény



ELOTERJESZTES
Enying Varos Onkormanyzata Human Bizottsaganak
2017. junius 19. napjan tartand6 soron kdvetkez6 nyilt iilésére

Targy: Téjékoztatas augusztus 20-i tinnepséggel kapcsolatos programtervrél
Eldterjesztd: Viplak Tibor polgarmester

Készitette: Dr. Komaromi Eszter aljegyzd

Iktatoszam: 01/2988-2/2017

A dontés elfogadasahoz sziikséges tobbség tipusa: egyszeri / mindsitett
A szavazas modja: nyilt/ titkos

Tisztelt Bizottsag!

Orommel tajékoztatom a tisztelt Képvisel6ket, hogy a Nemzeti Agrargazdasagi Kamara az altala
szervezett Magyarok Kenyere Program rendezvény helyszinéiil Enyinget valasztotta. A program
keretében keriil sor — egy még egyeztetés alatt allo idopontban — a Fejér megyei bluzadsszedntésére,
valamint augusztus 20-an az immar hagyomanynak szamito kenyérszentelésre.

A vazlatos programterv szerint a kenyérszentelésre és a kitiinteté cimek atadasara a délelotti
ordkban keriilne sor a Batthydny-kastély kertjében, mig 18 o0ratdl utcabalra megrendezését
tervezziik. A program koltségeihez a Kamara is hozzajarul, melynek mértékérdl még folynak az
egyeztetések.

1. Elézmények

A Miivel6dési Haz koltségvetésében 500.000,- Ft keriilt elkiilonitésre az augusztus 20-i rendezvény
koltségeire. Rendezvényekre Gsszesen a 2017. évi koltségvetésében 6.450.000,- Ft szerepel.

Kérem a tisztelt Bizottsagot, az el6terjesztést megtargyalni sziveskedjen.

2. Jogszabalyi hivatkozasok
1. Magyarorszag helyi nkormanyzatair6l szol6 2011. évi CLXXXIX. torvény

2. AképviselO-testiilet és szervei szervezeti és miikodési szabalyzatarol sz616 9/2013. (1V. 29.)
onkormanyzati rendelet

3. Koltségkihatasok, illetve a kiadas fedezetét biztosito koltségvetési sor megnevezése: A
Miivelddési Haz rendezvények eldiranyzata terhére.

4. melléklet
— hatérozati javaslat
— NAK megkeresése

Enying, 2017. janius 12.
Tisztelettel:

Viplak Tibor
polgarmester S.K.



HATAROZATI JAVASLAT I.

Enying Varos Onkormanyzata Humin Bizottsiganak .../2017. (VL. 19.) hatirozata az
augusztus 20-i iinnepségrol:

A Human Bizottsag az alabbi hatarozati javaslat elfogadasat terjeszti a képvisel6-testiilet elé:
., A képviselo-testiilet

1. megismerte és tudomasul vette a Nemzeti Agrdrgazdasdagi Kamara tdjékoztatasat a
Magyarok Kenyere Programmal kapcsolatban és abban foglaltakkal egyetért,

2. felkeri a miivelddési hadz intézményvezetdjét az augusztus 20-i programok megszervezésével,

3. a 2. pont szerinti rendezvénnyel kapcsolatos kéltségek forrdasaul a Miivelddési Hdaz
koltségvetését nevezi meg.

Felelds: Viplak Tibor polgdrmester, Nemes Didna intézményvezetd
Hataridé: azonnal ”

Felel6s: Regenyei Katalin elnok
Hatarid6: azonnal



FE01-01493-2/2017.

Enying Polgarmesteri Hivatal

Viplak Tibor
polgarmester ur

Enying
Kossuth u. 22.
8130

Tisztelt Polgarmester Ur!

A Nemzeti Agrargazdasigi Kamara 2017. évben ismét megrendezi a nagysikerii Magyarok Kenyere
Programot, a Dr. Korinek Liszl6 professzor, egyetemi tanar 4ltal megalmodott karitativ kezdeményezést.
Nemzeti Osszefogdssal - a NAK tagjainak aktiv és eredményes kozremiikodésével - 2016-ban az
Osszegyjtott biza mennyisége meghaladta az 515 tonnat. Célunk idén is valtozatlan: minden magyarorszagi
megyebol tAmogatast nyujtani az arra raszorulé gyermekeknek.

Tisztelt Polgarmester Ur! Eziton kérem hozzajarulasét, hogy 2017. évben a buzadsszeontés és az augusztus
20-1 kenyérszentelés iinnepére Enying varosban keriiljon sor.

Kérem, hogy julius folyaman egy bizagyiijté napot és helyszint, valamint augusztus 20-in a
kenyériinnep megrendezésére idopontot és helyszint miel6bb megjelsIni sziveskedjen.

A rendezvény szervezésével kapcsolatban kérem Joo I. Katalin, megyei elnoki kabinetvezetdt keressék
(mobil: +36 30 693 2363, e-mail: joo.katalin@nak.hu).

Varom miel6bbi valaszat.

Székesfehérvar, 2017. junius 7.

7

Kiss Norbert Ivd
megyei elndk

NEMZETI AGRARGAZDASAGI KAMARA - Fejér Megyei Igazgatésag
Cim: BOOO Székesfehérvar, Flrd§ u. 1. Telefon/fax: +36 22 348 451
E-mail: fejer@nak.hu  Honlap: www.nak.hu
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KOSZONTO

Tisztelt Olvaso!
Kedves adomanyozok, tamogatok!

A Szentiras veretes gondolata a Zsoltarok Konyve 56:12 részében olvas-
haté: ,Tartozom, oh Isten... megadom néked az aldozatot” Vagyis a Kar-
pat-medence tGbb ezer magyar szanté-vetgje érezte at, hogy a Teremt6t6l
kapott ajandék nemcsak az 6vé, hanem azt meg kell osztani a raszorulok-
kal. Tudjak, mert a sziviik ezt diktalja: ha letdrnek egy darabot kenyeriikbdl,
s atadjak az éhezonek, akkor 0k ezaltal nem kevesebbek, hanem tdbbek
lesznek. Gazdagodnak azzal a jo érzéssel, hogy jot tenni j6! Szerencsére
egyre tobben vannak, akik adnak, s6t mar ok varjak a jelet, hogy mikor
kildhetnek a kovetkezd évben is kenyérnek valot a Magyarok Kenyeréhez.
Ez nagyon jO érzés, hogy szunnyadt valami a magyar szanto-vet&k szivében,
vagy a jo cselekedetre, és csak hivo szora vartak és megtették, amit kotelességliknek éreztek. A magyar
gazda a magyar tarsadalom kovasza. A foldmives valoban a nemzet 6sszetart6 ereje volt és maradt. Az, aki
osszekdt benniinket az anyafélddel, aki gondoskodik mindennapi betevénkrdl azzal, hogy kenyeret tesz az
asztalunkra. O teszi termékennyé a szantéfoldet és gondoskodik réla, hogy mindenkinek jusson taplalék.

Nemrég egyikiik, egy magyar gazda mondta, hogy: ,Eddig én csak pénzt termeltem, mert vetettem, kom-
bajnoltam, beszallitottam a magtarba és kaptam érte a pénzt, de most a Magyarok Kenyere mozgalomhoz
csatlakozva atérzem, hogy valdjaban kenyeret termelek, mert latom azokat a halas gyermektekinteteket,
amikor az altalam adomanyozott kenyérszeletet majszoljak, s sokkal kozvetlenebbil élem meg azt az él-
ményt, hogy tovabbadom az életet”.

Hadd széljak par szot a kezdeményezés hatodik évérdl. Ebben az esztendGben mar fel kellett ismernink,
hogy a kezdeményezés talnGtt azokon a hatarokon, amit a kezdeti amatdr lelkesedéssel beinditottunk.
A MAGOSZ és a Nemzeti Agrargazdasagi Kamara partfogo segitsége nélkil mar nem boldogultunk volna
az egész Karpat-medencét lefedd szervezéssel. Minden magyarorszagi megye, és minden hatarokon tdli
magyarok lakta elcsatolt orszagrész magatol akart részt venni az 6sszefogasban. Az el6zetes adatok szerint
mar augusztus 7-re tudtuk teljesiteni az egy évvel korabban dsszegylijtott mennyiséget, a hozzavetdlegesen
450 tonnat. Ugyanakkor jelentSsen tudtuk emelni a résztvevd, egyiittmiikédd, adomanyozo gazdak szamat
és joval meghaladjuk a tavalyi 3000 f&t. A legnagyobb sikereket a habor( és természeti csapasok altal legin-
kabb sijtott nemzetrészben, a karpataljai magyarsag korében tapasztaljuk. Ott helyben is 45 tonna kenyér-
gabona gy(ilt 6ssze Ggy, hogy a magyarok altal is lakott 110 teleptilésbdl 109-ben adtak kenyérnek valét.

A magyar gazdak a Magyarok Kenyeréhez testiiletileg jarultak hozza, és ismét bizonyitottak, hogy &l bennuk
az dsszefogas, a jotékonysag szelleme, és ez egylitt reményt ad nemzetiink megmaradasahoz.

Most, amikor remélem sokan megizlelik az ebbél a nagy osszefogasbdl szlletett kenyeret kérem, gondol-
janak ra, hogy ez abbdl a féldbdl keriilt asztalunkra, amelyre 1100 éven keresztil magyarok vére, verejtéke,
konnye hullt, és gondoljunk halatelt szivvel a foldmivesekre, akik ezt asztalunkra tettek!

Isten dvja a magyar nemzetet!
[
e wA Lk

Korinek Laszlo
a mozgalom elinditéja



FEJER MEGYE

Nincs olyan, hogy vetés és aratds nélkil csak dgy az asztalra kerll a kenyér. Azért valakinek
meg kell dolgozni! Fontos, hogy legyen hdla a sziviinkben azok irant, akik ezt a sok, kemény,
egészségrombolé munkat mindannyiunkért végzik”

(Kiss Norbert Ivo, NAK megyei elnok) [ & i ;

Fejér megyében kozel 80 gazdalkodd adomanyozott
osszességében tobb mint 18 tonna bdzat - hang-
zott el az alcsttdobozi kenyériinnepen. Az augusz-
tus 20-i kenyériinnepre az Alcsitdobozi Arborétum
kapolnajanal keriilt sor, kapcsolodva a helyi falunapi
rendezvényhez. Itt a Magyarok Kenyere programot
szervezd Nemzeti Agrargazdasagi Kamara neveben
Kiss Norbert Iv, a NAK Fejér Megyei Szervezetének
elnoke koszonte meg a felajanlasokat a megyei
gazdaknak. Az Ginnepségen a Karpataljarol, Rat te-
leplilésrol érkezett reformatus énekkar tagjai szine-
sitették es tették fellépéstikkel is dssznemzetivé az
eseményt.

A szeptemberi adomanyozé innepségnek a nadasdladanyi Nadasdy-kastély adott otthont. Varga Tiinde,
Nadasdladany polgarmesterének koszontgje utan Kiss Norbert lvo megkdszonte a Fejér megyei gazdalko-
dok altal felajanlott bizat, és kiemelte: a torténelem mar szamtalan alkalommal igazolta, hogy nemes célok
elérése érdekében a magyarsag képes egyesiteni erejét. Ha ez masképp lenne, ma mar nem létezne haza,
nem létezne nemzet. Immar hatodik éve a pusztaba kialtott szavak helyett a csendes, de annal jelent6sebb
tettek bizonyitjak a kozds erd jelenlétét: ,Sok millio bizaszem — egy nemzet!”.

Az orszagos és hataron tdli adomanyozottak mellett a megyében tiz telepiilés szervezetei (Alcsitdoboz,
Pazmand, Seregélyes valamint a Sarrét Kistaj Onkormanyzati Tarsulas — Jend, K6szarhegy, Nadasdladany,
Sarkeszi, Szabadbattyan, Tac, Urhida) tovabba a Magyar Maltai Szeretetszolgalat illetve a Magyar Voros-
kereszt Fejér megyei szervezete segitségével mintegy 2500 helyi raszoruld is részestlt az adomanyokbdl.

Koszonjiik a kbzremiikédok hozzajarulasat:
Gylijt8pontok: Buzakalasz 66 Felcsat Kft. (Felcsat) | Bazagydjté nap: Mano Vendéghaz (Pazmand) | Malom: AlcsGtdoboz,
Gobol-jaras

16 Koszonjiik tovabba a Nemzeti Agrargazdasagi Kamara Fejér megyei Szervezetének munkajat!
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HAJDU-BIHAR MEGYE
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A Magyarok Kenyere a magyarsag osszetartdsanak legszebb jelképe” ﬂf’mé{,

(Szabd Sandor, NAK megyei einck) s 38

o g o
{"ﬁc"’é 38 tonna
&6 -

A Szerepi Hagyomanydrzé Aratdnap 2016. jalius
23-an - az aratasi bemutatén és aratéversenyen
tal - kivald alkalmat teremtett a megyei blzagy(ijté
nap megrendezéséhez. Szabd Sandor, a NAK me-
gyei elncke megnyitéjaban hangsulyozta, hogy a
blzagy(jtés nem egy verseny, aki egy zsak bizaval
jarul hozza a programhoz, az ugyanolyan megbe-
csult tagja a Magyarok Kenyere programnak, mint
aki tobbet ad.

A megyei kenyérinnep 2016. augusztus 18-an Debrecenben, az orszag egyik legjelentésebb mezdgazda-
sagi és élelmiszeripari szakkiallitasa, a XXV. Jubileumi Farmer-Exp6 megnyitoja keretében kerdlt megren-
dezésre. Szabd Sandor ismertette a bizagyljtés megyei eseményeit, eredményét, koszonetet mondott
mindazoknak, akik segitették a programot. 2016-ban a tavalyi évet mintegy 6 tonnaval tdlszarnyalva kozel
38 tonnat tett ki 107 hajdi-bihari gazda felajanlasa. A jelképes megyei kenyereket 2016-ban is Bukané
Zakar Zsuzsanna reformatus lelkész aldotta meg. A kenyériinnep zarasaként népviseletbe 6ltozott gyerme-
kek tobb szaz cipot osztottak szét a megjelentek kozott.

Koszénjiik a kozremiikiddk hozzajarulasat:

A nemzet egységét, az Osszetartozast jelképezo
jotékony céld mozgalom utolsé allomasahoz érve,
a Gyermekek Vilagnapja alkalmabdl, 2016. szeptem-
ber 20-an adomanyozdi innepséget rendeztek Deb-
recenben a Bolyai Janos Altalanos Iskola és Alap-
fokd Mivészeti Iskolaban, ahol egyutt Unnepeltek
adomanyozok és adomanyozottak. Az adomany-
levelek atadasaval jelképesen nyijtottak at az osz-
szegylilt blzabdl késziilt lisztet a segélyszervezetek
képviselSi részére. Az adomanyozok, a tamogatok
emléklapban részesliltek. Az adakozas, a szeretet
jegyében zajlé lnnepség programjat szinvonalas
misor gazdagitotta. Keresztiri Maria kolt6 sajat
versét szavalta el, fellepett a Hortobagy Néptanc-
egylttes, az Iskola tanuléi népdallal, babel6adassal
kedveskedtek a résztvevoknek. Adomanyban ré-
szesiilt a Magyar Vordskereszt Hajd(-Bihar Megyei
Szervezete, a Magyar Reformatus Szeretetszolgalat
Alapitvany, a Mosolyvirag Nagycsaladosok Debre-
ceni Egyestlete, a Dorcas Segélyszervezet, valamint
a Forras Lelki Segittk Egyestilete.

Gyijtépontok: Magtar Szovetkezet (Téglas) * Szabd Imre (Plspokladany) * Hajd( Gabona Zrt. (Biharkeresztes)
Bizagy(jtd nap: Szerepi Hagyomany@rzd Araténa | Fuvarozd: Bird Trans Plusz Kft. (Plspokiadany) | Malom: Hajda Gabona Zrt.

(Hajdunanas) | Pékség: Balmaz-Siitode Kft., Barandi Pékség

Készonjiik tovabba a Nemzeti Agrargazdasagi HajdG-Bihar megyei Szervezetének munkajat!



EGYEZTETESI LAP
Tajékoztatas augusztus 20-i {innepséggel kapcsolatos programtervrol
cim el6terjesztéshez

Hatésagi, Anyakonyvi és Hagyatéki Osztaly zaradéka:

Az elbterjesztésben foglaltakat megismertem, azzal kapcsolatban észrevételem nincs/az aldbbi

észrevételt reszem:]

Enying, 2017. junius 14. U2 \ Lot S

Némethné Szuntheimer Edina
mb. osztalyvezetd

Pénziigyi és Addigazgatasi Osztaly Zaradéka:

Az eléterjesztésben foglaltakat megismertem, azzal kapcsolatban észrevételem nincs/az aldabbi

eszrevételt teszem:‘2

i)

O \
Zavodni Laszlo B,%

osztalyvezetd

Enying, 2017. junius 14.

Telepiilésfejlesztési, -iizemeltetési és Foglalkoztatdsi Osztily véleménye:

Az eléterjesztésben foglaltakat megismertem, azzal kapcsolatban észrevételem nincs/az alabbi

észrevételt reszem:3

Enying, 2017. junius 14. /// . ) i
Révfalusi Laszlb \
osztalyvezeto\

1 megfelel aldhtizando

*megfeleld aldhtizandé
3 megfeleld aldhuzandé



Intézményvezetoi észrevétel4

Az elbterjesztésben foglaltakat megismertem, azzal kapcsolatban észrevételem nincs/az aldbbi
észrevételt teszem:>

Enying, 20 . &

”

intézményvezetd

Toérvényességi zaradék:

Az elbterjesztésben foglaltakat torvényességi szempontbdl megvizsgaltam, azzal kapcsolatban

10rvényességi észrevételem nincs/a kovetkezd torvényességi észrevételt teszem. 9

/)

Enying, 2017. junius 14. Il

Dr. Ko6rddi-Juhdsz Zsolt
jegyzé . ¥

amennyiben az elbterjesztésben az onkorményzat intézménye kozvetlentil €rintett, igy az érintett intézmény
vezetdjének véleménye

* megfeleld alahtizand6
Smegfelel aldhtizandé



_ELOTERJESZTES
Enying Varos Onkorményzata Human Bizottsaganak
2017. janius 19. napjan tartando6 soron kovetkez6 (rendes) nyilt tilésére
és
Enying Varos Onkorméanyzata Képviseld-testiiletének
2017. jinius 19. napjan tartandé soron kiviili (rendkiviili) nyilt {ilésére

Targy: Dontés az EFOP-1.2.9-17 kodszamu ,,NOk a csaladban ¢s munkahelyen” cimi felhivassal
kapcsolatban

Eldterjesztd: Viplak Tibor polgarmester

Készitette: Didszegi Anna gazdalkodasi igyintézd

Iktatoszam: 01//2017

A PTFB dontés elfogadasahoz sziikséges tobbség tipusa: egyszeri / mindsitett
A szavazds modja: nyilt/ titkos
A KT dontés elfogadasdhoz sziikséges tobbség tipusa: egyszer(i / mingsitett
A szavazéas modja: nyilt/ titkos

Tisztelt Human Bizottsag!
Tisztelt Képviselo-testiilet!

Ezaton terjesztem megtargyalasra a tisztelt Képviselok el¢ az EFOP-1.2.9-17 kédszamu ,,Nok a
csaladban és munkahelyen” palydzattal kapcsolatos eldterjesztést.

1. El6zmények

Az Echo Innoviacios Miihely palyazatot kivan benyljtani a Fejér Megyei Kormanyhivatal
stratégiai partnereként az Enyinget is érintd, ,,N6i Informacios és Szolgaltato Kozpont 1étrehozasa
¢s miikodtetése az Enyingi jarasban” cimil tdimogatasi igénylés kereteiben.

A konstrukcié célja a ndk munkaer6-piaci helyzetének javitasa, a csalad ¢és munka
osszeegyeztethetdségeének eldmozditasa helyi megoldasokkal és egytittmitkodésekkel.

A konstrukci6 altal megfogalmazott részcélok:

1. A n6k atipikus foglalkoztathatdosaganak javitasa, kiilonds tekintettel a helyben beazonosithatéd
hianyszakmakra

2. A munkaltatok és a munkavallalok helyi szintli egyiittmiikodésének javitasa a csalad és a munka
Osszeegyeztethetoségének érdekében

3. A maganélet és a munka Osszehangoldsat segitd tdmogatd szolgaltatasokat nyujtod szolgaltatok és
a veliik egylittmiik6d6 kozosségek miikodési feltételeinek megteremtése helyben

4. Atipikus foglalkoztatasi formak népszeriisitése, elterjesztése a részmunkdn és a tavmunkan kiviil
az Onfoglalkoztatds, a bedolgozés, az egyszeriisitett vagy alkalmi munka, a job sharing ¢és a
munkaerd-kolcsonzés formak, az 0j tipust munkaidé modellek népszeriisitésével és a bevezetés
lehetdségének ismertté tételével mind a munkavallalok, mind a munkaadok korében

5. A nokkel szembeni tarsadalmi és gazdasagi sztereotipidk lebontisa helyi szemléletformalo
eszkozokkel.

A projekt megvaldsitdsa soran az Echo Innovacidos Miihely Enying Varos Onkorményzatival
egyiittmikodve hozna 1étre a NOi Informacios és Szolgaltatd Kozpontot (NG-Koz-Pont).
Tevékenységiikkel segitik a ndk foglalkoztathatosaganak javitdsat, népszertsitik az atipikus
foglalkoztatasi formak elterjesztését.



Az Echo Innovacios Miihely, mint tamogatast igénylo felel a palyazat elkészitéséért,
benyiijtasaért, és projektmenedzsment feladatokért, Enying Viros Onkorminyzata
egyiittmiikodé partnerként vesz részt a projekt megvalgsitasaban.

A tdmogatds maximalis mértéke az Osszes elszdmolhato koltség 100%-a, egyiittmiikodoé partner
részvétele anyagi kotelezettséggel nem jar.

Kérem a tisztelt Képviseloket a hatarozati javaslat elfogadasara.
2. Jogszabalyi hivatkozasok

e Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l szol6 2011. évi CLXXXIX. torvény
A 2014-2020 programozasi idOszakban az egyes eurdpai unids alapokbol szarmazéd
tamogatasok felhasznaldsanak rendjérdl szold 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet

o A képviselo-testiilet és szervei szervezeti €s mikodési szabalyzatarol szolo 9/2013. (IV.29.)
onkorményzati rendelet

3. Koltségkihatasok, illetve a kiadas fedezetét biztosito koltségvetési sor megnevezése:
A tamogatas 100% intenzitasu.

4. melléklet

e palyazati felhivas

e cgyiittmiikodési megallapodas
Enying, 2017.06.13.

Tisztelettel:

Viplak Tibor
polgarmester s. k.



HATAROZATI JAVASLAT A BIZOTTSAG RESZERE

Enying Varos Onkormanyzata Human Bizottsaganak .../2017. (V1.19.) hatarozata az EFOP-
1.2.9-17 kédszamu ..Nok a csaladban és munkahelyen” felhivassal kapcsolatban

A Bizottsag az alabbi hatarozat elfogadasat javasolja a képviselo-testiilet részére:
A képviselo-testiilet

1. megismerte az EFOP-1.2.9-17 kédszamu ,,Nék a csaladban és munkahelyen” cimii
palyazati felhivasban foglaltakat,

2. ugy hatarozott, hogy az 1. pont szerinti pdlyazatban egyiittmiikodd partnerként részt kivin
venni, ahol az Echo Innovdcids Miihely a tamogatdst igényld,

3. tovabbad felhatalmazza a polgarmestert, hogy az egyiittmiikodési megallapodast aldirja és a

palyazat beadasahoz a megfeleld jognyilatkozatokat megtegye.

Felelos: Viplak Tibor polgdrmester
Hatarido: ertelemszerii (palyazati felhivas szerint)”

HATAROZATI JAVASLAT A KEPVISELO-TESTULET RESZERE

Enying Varos Onkormanyzata Képviselo-testiiletének .../2017. (VI.19.) hatarozata az EFOP-
1.2.9-17 kédszamu ..Nok a csaladban és munkahelyen” felhivassal kapcsolatban

A képviseld-testiilet

1. megismerte az EFOP-1.2.9-17 kodszamu ,,NOk a csaladban és munkahelyen” cimii palyazati
felhivasban foglaltakat,

2. ugy hatarozott, hogy az 1. pont szerinti palyazatban egyiittmiik6d6é partnerként részt kivan
venni, ahol az Echo Innovacios Miihely a tamogatast igényld,

3. tovabba felhatalmazza a polgarmestert, hogy az egyiittmiitkodési megallapodast aldirja és a

palyazat beadasahoz a megfeleld jognyilatkozatokat megtegye.

Felelos: Viplak Tibor polgarmester
Hatarido: értelemszerli (palyazati felhivas szerint)
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Viplak Tibor részére Székesfehérvar, 2017. janius 14.
Enying Varos Onkormanyzata Ugyintézs: Lehotzki I11diké

E-mail:lehotzki.ildiko@echomail.hu
Telefon: +36-30/607-4729

Targy: egyuttmiikodési nyilatkozat EFOP-1.2.9-17 palyazathoz

Tisztelt Polgarmester Ur!

A Fejér Megyei Kormdanyhivatal és civil szervezeti konzorciumi partnere palyazatot kivan benyujtani
az EFOP 1.2.9 ,N&k a csaladban és a munkahelyen (standard)” felhivasra Fejér megye négy jarasaban.

Az egyik jaras, ahol a lakosok szamara elérhet6 téritésmentes szolgaltatasokat nydjtani tervezziik az
Enyingi jaras, azon beliil kiemeleten Enying varosa. A palyazat sikeres megvaldsitasa esetében 200
helyi lakos szadmadra tud a projekt téritésmentes képzéseket biztositani, segitve a munkaerépiaci
integraciét. A palyazatot az Echo Innovaciés Miihely nytjtja be konzorcium vezetéként.

Amennyiben egyetért céljainkkal, kérem irja ald a tervezett egylittm{ikodési megallapodast, mely
anyagi kotelezettségvallaldssal nem jar az Onkormanyzat szamara.

Egyiittm{ikddésében bizva tidvozlettel,

Domokos Tamas
szakmai igazgatd
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Egyilittmiikodési megallapodas az
EFOP-1.2.9-17 jelii
,NOk a csaladban és a munkahelyen” elnevezésl felhivas

Né6i Informacids és Szolgaltaté Kozpont létrehozasa és miikodtetése az
Enyingi jarasban

cimii tamogatasi igénylés kereteiben

A megallapodas az alabbi szervezetek kozott létesul:

Tamogatast igénylo: Echo Innovaciés Mihely
Székhely: 8000 Székesfehérvar, Tobak u. 17.1/30.
Addszam: 18924842-1-07

Alairasra jogosult képviseldje: Zugor Zsuzsanna

Egyuttm(kodé partner neve:
Székhely:

Adoszam:

Alairasra jogosult képviseldje:

(tovabbiakban: Felek).

Jelen egyuttmikodési megallapodas (a tovabbiakban Megallapodas) alairasaval
a felek kijelentik, hogy a Felhivas tartalmat megismerték. Felek kotelezettséget
vallalnak arra, hogy tamogatasi igénylés megvaldsitasara iranyulé tamogatd
dontés esetén, a projekt céljainak megvaldsitasa érdekében, a megvalodsitas
id6tartama alatt lehetéségeikhez mérten egyuttmikddnek. Egyuttmikodé partner
részvétele anyagi kotelezettséggel nem jar.

Az egyuttmikodeés targyat képezb tamogathatd tevékenység megnevezése és
révid leirasa:

A projekt megvaldsitasa soran Felek egyiittmikédnek a NG&i Informacios és
Szolgaltatdé Kézpont (N6-K6z-Pont) létrehozasaban és sikeres miikodtetésében.
Tevékenységlikkel seqitik a n6k foglalkoztathatésaganak javitasat, népszertisitik
az atipikus foglalkoztatasi formak elterjesztését. Hozzajarulnak a munkaltatok és
munkavallalok egylittmiikbdésének javitasahoz.

| Eurdpnl Unid
| Europes Strukturaiiy
| s Baruhdras Alapok

RO £EFEKTETES A JOVOBE
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Jelen Megallapodas nem lép hatalyba, ha a tamogatasi igénylés nem részesul
tamogatasban.

A Felek a Megallapodast atolvastak, és kozos értelmezés utan, mint akaratukkal
mindenben megegyeza4t irjak ala.

Tamogatast igényld: Egyuttm(kodé partner:

Zugor Zsuzsanna

Név Név
Echo Innovaciés Mihely
Szervezet Szervezet
P.H. P.H.
Alairas datuma: Alairas datuma:
2017. junius 14. 2017. junius 14.

| Eurdpal Unid

; Eurdpm Strukturalin
|

| 6= Barubdras Alapok

BRI £EFEKTETES A JOVOBE
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EMBERI EROFORRASOK
MINISZTERIUMA

FELHIVAS

a nbket a csalad- és a munka 0sszeegyeztetésében segitd projekt megvaldsitasara és
N&i Informacids és Szolgaltaté Kézpontok (N6-Kbéz-Pont) létrehozasara

A Felhivas cime:
Nb6k a csaladban és a munkahelyen (standard)

A Felhivas kodszama: EFOP-1.2.9-17

Magyarorszag Kormanyanak felhivasa koltségvetési szervek és civil szervezetek szamara® a nék
munkaeré-piaci helyzetének, és a csalad-munka 6sszeegyeztethetéségének javitasa céljabadl.

A Kormany a Partnerségi Megallapodasban célul tizte ki a csalad tarsadalmi szerepének megerésitését
és a tarsadalmi Osszetartas erfsitését. Jelen konstrukcid els6sorban a gyermekvallalasi hajlandésag
novelése, valamint a munkavallalas megkonnyitése és a munkaerd-piacra valé gyorsabb visszatérés
révén segiti a cél teljesilését, hogy javuljon a csaladok anyagi helyzete, illetve a kisgyermekes anyak
tarsadalmi presztizse, mentalhigiénés allapota és Onbecsiilése. A cél elérését a Kormany koltségvetési
szervek és nonprofit szervezetek egylttmikddésével tervezi megvaldsitani jelen Felhivasban foglalt
feltételek mentén.

Az egylttmikodés keretében a Kormany vallalja, hogy:

e a Felhivas feltételeinek megfeleld projekteket a projekire megitélt 150 millié6 Ft - 200 millié Ft
kozotti vissza nem téritendS tAmogatasban részesiti a rendelkezésre allo forras erejéig;

e a tamogatasi el6leggel kapcsolatos feltételeknek megfeleld tamogatott projekteknek a
Felhivadsban meghatarozottak szerint tamogatasi el6leget biztosit.

A tamogatasi kérelmet benyljto szervezetek az egyiittmiikodés keretében vallaljak®, hogy projektjik
megvaldsitasaval hozzajarulnak:

e NG&i Informacios és Szolgaltatdé Kézpont (N6-Kéz-Pont) létrehozasahoz és mikodtetéséhez

! Tamogatasi kérelmet azok a szervezetek nyujthatnak be, amelyek maradéktalanul megfelelnek a Felhivas jogosultsagi
feltételeinek. Kérjik a tAmogatasi kérelem benyujtasa el6tt tanulmanyozza a részletes jogosultsagi feltételeket a 4. fejezetben!

2 A tamogatasi kérelem benyujtasara és megvaldsitasara szamos egyéb feltétel vonatkozhat. Kérjiik, tanulmanyozza &t ezeket a
Felhivas tovabbi fejezeteiben!

Eurdpai Unid
Europai Strukturalis
és Beruhazasi Alapok

MAGYARORSZAG
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE




a ndék atipikus foglalkoztathatésaganak javitasahoz, illetve az atipikus foglalkoztatasi formak
népszerisitéséhez és elterjesztéséhez.

a munkaltatok és a munkavallalok egyuttmikodésének javitdsahoz a csalad és a munka
Osszeegyeztethet6ségének érdekében

a maganélet és a munka 6sszehangolasat segitd tamogatd szolgéaltatasokat nyujtdé szolgaltatok
és a vellk egylttmikodd kozosségek mikodeési feltételeinek megteremtéséhez

a kapott tamogatason felll dner6bdl finanszirozzak a projektet.
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A Felhivas elvalaszthatatlan része az Altalanos Utmutaté a Felhivasokhoz c. dokumentum (a
tovabbiakban: AUF), amelynek hatalyos verziéja megtalalhaté a www.szechenyi2020.hu honlapon.

A Felhivas, az AUF, a szakmai mellékletek és a tamogatasi kérelem adatlap egyiittesen
tartalmazzak a tamogatasi kérelem elkészitéséhez sziikséges dsszes feltételt.

Amennyiben jelen Felhivasban foglaltak valamely fejezet tekintetében eltérnek az AUF-ban
megfogalmazott altalanos eldirasoktél, akkor a jelen dokumentumban szabalyozottak az
irdnyadok.

Felhivjuk a tisztelt tamogatast igénylék figyelmét, hogy a Felhivas, az AUF, a tamogatasi kérelem adatlap,
tovabba ezek dokumentumai esetén az Iranyité Hatdsag, illetve a Miniszterelnbkség a valtoztatas jogat
fenntartja, ezért kérjik, hogy kovessék figyelemmel a www.szechenyi2020.hu honlapon megjelené
kézleményeket!
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1. ATERVEZETT FEJLESZTESEK HATTERE
1.1. A Felhivas indokoltsaga és célja

El6zmények, helyzetleiras

Magyarorszagon a n6k foglalkoztatasi rataja (2015-ben 57,8%) jelentdsen elmarad a férfiakétdl (2015-ben
70,3%)°.

Ennek az eltérésnek az egyik legfontosabb oka abban keresend, hogy a magyarorszagi nék sziilés utan
az eurdpai atlagnal Iényegesen késdbb térnek vissza a munkaerépiacra, ugyanakkor a kulénbséget az is
meghatarozza, hogy a csaladok tébbségében a nék gondozzak a fogyatékos, idés hozzatartozékat.

A néi foglalkoztatasi helyzetet negativan befolyasolja az is, hogy - ugyan 2010 6ta Magyarorszag
kormanya tébb olyan rendszerszintl atalakitast hajtott végre, amely a kisgyermekes anyak szllés utani
munkaerépiacra valo visszatérését kivanja segiteni mind a keresleti, mind a kinalati oldalon - a magyar
munkaerépiac nem elég rugalmas.

A Munkahelyvédelmi Akcié 2+1 évig jarulékmentességet és jarulékkedvezményt biztosit minden GYED-
rél, GYES-rél, GYET-rél visszatérd kisgyermekes munkavallalét foglalkoztatdé munkaltatdénak a munkabér
els® 100 ezer Ft-ja utan (tdbbgyermekesek esetében 3+2 éven keresztiil). A Munkahelyvédelmi Akcidonak
készbnhetéen a gyedrdl, gyesrdl visszatéré anyak korében 40 ezer f6 utan érvényesitettek kedvezményt a
munkaltatok.

A keresleti oldalon tobbek kozott a GYED Extra teszi lehetévé, hogy az anya hamarabb, és fokozatosan
megkezdje a munkaer6piacra torténé visszalépést, raadasul a GYED teljes munkaidé mellett is
igényelhetd.

A n6ék munkaerdé-piaci helyzetének kezelésében fontos eszkoz lehet a részmunkaidds allasok, tavmunka
biztositasa vagy egyéb atipikus munkalehetéségek kinalata. A munkajogi szakérték egybehangzoan
allitiak, hogy a jogi keretek megvannak erre, a modellek viszont hianyoznak. Az atipikus munkaformak
alkalmazasa terén a helyzet a versenyszféraban jobb, de tudnunk kell, hogy a versenyszféra
alkalmazottjai 73%-anak a KKV-k adnak munkat, szamukra nem elég a kifinomult jogi kérnyezet, hanem
egyszer(, jol hasznalhaté modellek kellenek.

A munkaban maradashoz a munkahelyi csaladbarat intézkedések is hozzajarulnak, hisz mérsékelik a
dolgozo6i munka-csalad konfliktusokat és ezen keresztil ndvelik a munkatarsak elégedettségét, érzelmi
elkotelezettségét a munkahelyhez, valamint az adott munkahelyen maradas szandékat is.

A n6k munkaba allasat és munkdban maradasat a gyermekek napkdzbeni ellatasat, a csaldd és munka
Osszeegyeztetését segitd szolgaltatasok is befolyasoljak. Sokak szerint a munkavallalassal kapcsolatos
egyik jelentds akadaly a kisgyermekek napkdzbeni ellatasara vonatkozé, igényeknek nem megfeleld
féréhelyszam. A KSH 2013. évi adatai alapjan a gyermekek napkdzbeni ellatasa tekintetében (bdlcséde,
csaladi napkézi) a 3 éven aluli gyermekek szamara mintegy 42.000 féréhely allt rendelkezésre. 2016-ban
47.000 féréhely all rendelkezésre, ami a korcsoport 17%-a szamara biztosit ellatast. 2020-ig a féréhelyek
szamaban tovabbi bévilés varhatd, melyre mintegy 75 milliard Ft-ot fordit a kormanyzat TOP és VEKOP
forrdsokon keresztll. A klasszikus bdlcs6de mellett 2017-t61 bevezetésre kertl hdrom Uj ellatési forma a 3
éven aluli gyermekek ellatdsara: a mini bolcs6de, a munkahelyi bélcséde és a csaladi bdlcséde.

Fenti szolgaltatasok mellett hianyoznak a néi foglalkoztatast tdmogatd, olyan orszagosan elérhet6
innovativ szolgéltatdsok, melyek a kozbsség erejét, az dnkéntes munka lehet8ségeit kihasznélva

® http://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_eves/i_glf002.html



személyre szabott szolgaltatasi csomagokkal segitik a munka és csalad harmonizalasat. Sziikséges az
ilyen jellegl kezdeményezések megismerése, a kialakult jo6 gyakorlatok elterjesztése, az egyes
szolgaltatasok egysegesitése, sztenderdizalasa.

Fontos kérdés, hogy a kisgyermekes anyak munkaba allasa kapcsan mi a kbdzvélekedés. A GYES
bevezetése ota tarsadalmi normava valt, hogy a gyermek szlletése utan a nék tébb évre elhagyjak a
munkaerépiacot, gyermekgondozas céljabdl. Az a vélemény, mely szerint a gyermeknek 3 éves koraig az
anyja mellett a helye, és eddig az idépontig karos, ha az édesanya visszamegy dolgozni, nagyon erésen
beleégett a magyar kézgondolkodasba. Az utdbbi években a kormanyzat kilonféle eszk6zokkel igyekezett
elésegiteni a dontés lehetdségeit, igy a dolgozni szandékoz6 kisgyermekes anyaknal 6szténdzni a
kisgyermekes allast, valamint tamogatni a szll6k szamara a munka-csalad 6sszeegyeztetését.

A nemzetkdzi tapasztalatok szerint raadasul mindez a termékenységre is hatassal lehet: jellemz&en
azokban a fejlett orszdgokban véllalnak a csaladok tébb gyermeket, ahol magas szinti a néi
foglalkoztatottsag, valamint a sziilék jelent6s segitséget kapnak csaladi és munkahelyi kotelezettségeik
0sszehangolasaban.

A fenti tény Magyarorszag tekintetében kilonds jelentéséggel bir, ugyanis hazank mintegy harmad
évszazada kiizd a népességcsokkenés problémajaval, és dacara az elmult évek pozitiv fejleményeinek (a
2015-6s teljes termékenységi aranyszam értéke 20 éves csuccsal 1,44 volt), negativ adottsag, hogy a
szUl6képes koru nék szama varhatéan a jov6ben is jelentésen csokkenni fog, ami tovabbi
népességcsokkenéshez fog vezetni akar magasabb termékenységi szint mellett is.

A ketté vagy legalabb masfél keres6s csaladmodell sokkal nagyobb megélhetési biztonsagot jelent egy
csalad szamara, mint az egykeresds, ami 6nmagaban pozitiv hatassal lehet a gyermekvallalasra, hiszen a
szUlGi felel6sségvallalas igy minden szempontbdl jobban megoszlik az anya és az apa kdzott.

Nemzeti érdek tehat, hogy er6s gazdasaggal és hatékony csaladpolitikaval a nék munkaba allasa,
valamint a csalad-munka &sszeegyeztetését célzé kezdeményezések tovabbi tamogatast kapjanak.

Jelen konstrukcio kdzvetlen elézményeinek szamit az unios forrasbdél megvaldsuld konstrukciok esetében
a HEFOP 1.3.1 valamint a TAMOP 2.4.3 A-09/1. A HEFOP 1.3.1 olyan projekteket tamogatott, amelyek a
nék szikségleteihez igazodva szerveztek személyre szabott képzéseket és tamogatd szolgaltatasokat a
munkaerdpiacra valé visszatérés vagy vallalkozéva valas érdekében. A TAMOP 2.4.3.A-09/1 célja pedig a
hatranyos helyzeti emberek foglalkoztatasanak el6segitése volt, a foglalkoztatas nem hagyomanyos
formaiban rejlé foglalkoztatési potencial kihasznalasaval. A hazai forrasbdl megvalosuld konstrukciok
esetében a ,CSP- CSBM (-11,12,13,14) Csaladbarat Munkahely 2015 - Csaladbarat munkahelyek
kialakitasanak és fejlesztésének tamogatasara”’ nevezheté meg, mint a konstrukcio el6zménye. Amelynek
célja olyan csaladbarat munkahelyek kialakitasat és fejlesztését megvaldsitdo munkahelyi csaladbarat
programok tdmogatasa volt, melyek el8segitik a munka és maganélet Osszeegyeztetését, a csaladi,
maganéleti és munkahelyi kdtelezettségek 6sszehangolasét.

Az EFOP-1.2.6 Csaladbarat orszag cimi kiemelt projekt alapozza meg a felhivas keretében megvaldsitott
projektek szakmai tevékenységeinek hatterét. A kiemelt projekt altal kidolgozott modszertani segédletek,
utmutatdk, a képzések, felkésziték szakmai anyagai, a kiképzett, felkészitett szakemberek, a NO&i
Informaciés és Szolgaltaté Koézpont eljarasrendje, valamint a kialakitott informatikai hattér biztositja a
projektekben nyujtott szolgaltatasok és tevékenységek egységes, magas szinvonalu megvaldsitasat. A
kiemelt projekt folyamatos szakmai kontrollt lat el a megvaldsitasi id6szakban jelen felhivas keretében
magvaldsulé projektek nyomon kovetése és koordinalasa érdekében.

A fent leirt szolgaltatasokat a kiemelt projekt téritésmentesen biztositja a kedvezményezettek részére.



A konstrukcio altal megfogalmazott célok

A konstrukci6 célia a nbék munkaerb-piaci helyzetének javitdsa, a csaldd és munka
Osszeegyeztethetéségének elémozditasa helyi megoldasokkal és egyluttmikodésekkel.

A konstrukcio altal megfogalmazott részcélok

1. A nb6k atipikus foglalkoztathatésaganak javitéasa, kuloénds tekintettel a helyben beazonosithato
hianyszakmakra

2. A munkaltaték és a munkavallalok helyi szintl egylttmikoédésének javitasa a csalad és a munka
Osszeegyeztethet6ségének érdekében

3. A maganélet és a munka 6sszehangolasat segité tdmogatd szolgaltatasokat nyujté szolgaltatok és a
veluk egyuttmikdds kdzdsségek mikddési feltételeinek megteremtése helyben

4. Atipikus foglalkoztatasi formak népszerisitése, elterjesztése a részmunkan és a tavmunkan kivil az
onfoglalkoztatas, a bedolgozas, az egyszerisitett vagy alkalmi munka, a job sharing és a munkaeré-
kdlcsdnzés formak, az Uj tipusi munkaidé modellek népszerisitésével és a bevezetés lehetéségének
ismertté tételével mind a munkavallaldk, mind a munkaadok koérében

5. A noékkel szembeni tarsadalmi és gazdasagi sztereotipiak lebontasa helyi szemléletformalo
eszkodzokkel.

A konstrukcié céljaival az alabbi stratéqidkhoz illeszkedik:

A 2014. évi Nemzeti Reform Program (NRP) Osszeallitasa soran Magyarorszag feladata strukturalis
reformok végrehajtasaval a gazdasagi ndvekedés dinamizalasa, a foglalkoztatas bévitése, az
allamaddssag fenntarthato szintre torténd mérséklése. Az intézkedések, 6sszhangban az Eurépa 2020-as
céllal, a tarsadalmi egyittmikodés erdsitésének elésegitését a tarsadalmi aktivitas fokozasaval, a
k6z6sségek megerdsitésével, kdzosségfejlesztéssel, a hatranyos megkilonboztetés mérséklésével és
szemléletformald programokkal, a csaladok tarsadalmon belili szerepének erdsitésével kivanjak elérni a
2014-2020-as fejlesztési idészakban. A konstrukcid tevékenységei altal kifejtett hatasok tébb ponton is
kapcsolodnak a NRP célkitlizéseihez. A kisgyermekes ndék foglalkoztatasanak novekedésével éppen
annak a tarsadalmi csoportnak a foglalkoztatottsaga javul, ahol nemzetkdzi Gsszehasonlitasban a
legszembetinBbb Magyarorszag lemaradasa. Mindez a foglalkoztatas névekedés ugy valésul meg, hogy
a hatranyos helyzet( kisgyermeket nevelé anyak bevonasa miatt csokken a szegénységben él6k szama,
a hianyszakmak képzett munkaerdvel valo ellatasa pedig a gazdasagi névekedés dinamizalasaban segit.

A Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégiaban (NTFS) - 6sszhangban az EU 2020 és az NRP-ben
rogzitett célokkal — a tarsadalmi felzarkézassal kapcsolatban megfogalmazott intézkedések alapeleme az
egyuttm{ikddés, a tarsadalmi kohézid, a kdzosségért, a személyes sorsért vallalt felelésség megerésitése.
Az NTFS el6térbe helyezi a kisk6zbsségi — csaladi, iskolai — szinterek neveld hatasainak erfsitését, a
tarsadalmi integracio érdekében a gyermekek szocializaciés esélyeinek javitasat, valamint a generaciok
kozotti szolidaritas erésddését célzé programokat. Atfogé szempont az érintettek aktivitasanak, személyes
részvételének elémozditasa, az 6nmaguk és csaladjaik helyzetéért viselhetd felelésség megerésitése. Az
NTFS nyoman olyan programok megalkotasara van sziikség, amelyeknek kdzvetlen célja az érintettek
onallé életvezetési képességeinek megerdsitése, a munkaeré-piacra vald belépést segitdé munkakultdra
kialakitasa. Ezek nyoman szikséges a szegénység, a hatranyos helyzet atérokitését eredményezd
deprivacios ciklusok megtorése, a k6zosségi megoldasok tamogatasa.



A NOk és Férfiak Tarsadalmi Egyenléségét El6segité Nemzeti Stratégia - Iranyok és Célok 2010-2021
cimlG 1004/2010. (I. 21.) Korm. hatarozat iranyelveihez a konstrukcié a munka és a csalad jobb
Osszeegyeztethet6ségével és a kisgyermeket neveld ndk munkaeré-piaci részvételének

ndvelésével kivan hozzajarulni.

A konstrukcié az alabbi operativ programokhoz illeszkedik:

Az Eurdpa 2020, az Eurdpai Unié 10 évre szélé ndvekedési stratégiaja harom, egymast kdlcséndsen
meger6sitd prioritast tart szem el6tt: intelligens ndvekedés, fenntarthaté névekedés, inkluziv névekedés
(utébbi magaban foglalia a magas foglalkoztatas, valamint szocialis és terileti kohézié jellemezte
gazdasag kialakitasanak Osztonzését). Jelen palyazati kiiras az inkluziv ndvekedés célkitlizésének
megvalosulasat segiti el6. A lelkileg és fizikailag egészséges csalad el8segiti az emberi er6forras
Ujratermel6dését, védelmet biztosit a karos tarsadalmi hatasokkal szemben. A csalad, mint a tarsadalmi
védbdhalé legelemibb alkotéeleme, illetve az aktiv és Osszetartd kdzosségek a tarsadalmi leszakadastol
védenek meg. A csaladosok tovabb élnek, biztosabb anyagi és lelki-szellemi hatteret nyujtanak a
gyermekek szamara, ezért a csaladok jolétének ndvelése, egységének megbrzése, a generaciok kdzotti
kapcsolddas erdsitése a tarsadalmi inkluzié hatékony eszkdze.

Az EU2020 szamszerdisitett céljai kozul a kovetkez6khoz jarul hozza:
e Biztositani kell, hogy a 20—64 évesek korében a foglalkoztatottsag aranya elérje a 75%-ot

e A szegénység és tarsadalmi kirekesztettség kockazatanak kitett lakosok szamanak 25%-os
csokkentése, 20 milli ember kiemelése a szegénységbdl.

A konstrukci6 az Emberi Er&forras Fejlesztési Operativ Program (tovabbiakban: EFOP) ,Az aktiv
befogadas, tobbek kozott az esélyteremtés és az aktiv részvétel elémozditasa, valamint a
foglalkoztathatésag javitasa érdekében - 9. (i)’ beruhazasi prioritasahoz kapcsolodik.

A konstrukci6 az alabbi, EFOP-ban nevesitett beruhazasi prioritashoz kapcsolodd egyedi
célkitizéseket hivatott szolgalni:

1.B.,, A csalad és ifjusag tarsadalmi részvételének névelése”

A csalad és ifjusag tarsadalmi részvételének novelése egyedi célkitlizése: a népesedési kihivas
sikeres kezelése érdekében szlikséges a csalad intézményének megujitasa a csalddokat segitd
k6zOsségek, szolgaltatasok javitasaval. Végs6 cél a gyermekvallalas elésegitése.

Tébb hatranyos helyzetli vagy hatranyos helyzeti teruleten é16 fiatal valik képessé az 6nalld életkezdésre
a csaladban rendelkezésre 4ll6 eréforrasok optimalis hasznalataval. Oszténdzni kell ezeknek a fiataloknak
a sikeres tarsadalmi integraciojat képességeik kibontakoztatasaval, egylttmikodd tarsadalmi, csaladi
kornyezet biztositdsaval, k6zosségi aktivitasuk erbsitésével.

Jelen konstrukcié az 1.2 ,,A csalad tarsadalmi szerepének megerdsitése, tovabba a gyermekek és
fiatalok képességeinek kibontakoztatasa” intézkedés céljaihoz az alabbi tevékenységekkel kivan
hozzajarulni:
= a kulonféle életszakaszokhoz kapcsolodd valsaghelyzetek felmérése, kezelésiket szolgéald
modszertan kialakitasa, disszeminacidja,
= a csalad és munka 6sszeegyeztetését szolgald lehet8ségek feltérképezése, az dsszehangolast
célzo tartalmak elkészitése és gyakorlati alkalmazasa egyuttmiikddések és segitd szolgaltatasok
réven,



= a gyermeket nevel6 csaladokat - kilondsen a kisgyermekes anyakat - felkészité, informald
programok, jo gyakorlatok felmérése, szakmai-, non-formalis képzési tartalmak kivitelezése,
tartalom és tudasmegosztas,

= szemléletformald, ismeretterjesztd tevékenységek (pl. partneri egylttimikddések, kommunikacids
aktivitdsok, rendezvények).

A konstrukcié hozzajarul a ndk és férfiak kozti egyenléség érvényesiilésének el6segitéséhez, a
kisgyermeket nevelé nékkel szembeni foglalkoztatasi diszkriminacié csokkentéséhez, tovabba lehetdség
nyilik a munkahelyek csaladbaratta tételére, atipikus foglalkoztatasi formak és rugalmas munkaszervezési
maodok alkalmazasara.

A Kkonstrukcié kiegésziti, megalapozza a Gazdasagfejlesztési és Innovaciés Operativ Program ,A
foglalkoztatasrél sz6l6” 5., valamint ,a versenyképes munkaerérél sz6l6” 6. Prioritas egyes intézkedéseit..

A GINOP az els6dleges munkaerOpiacra aktiv munkaeré-piaci eszkdzokkel mar révidebb tavon
integralhaté személyeket vonja be, az EFOP azokra iranyul, akik munkaeré-piaci integracidja csak
hosszabb tavon val6sulhat meg.

A Duna Régio Stratégia (DRS): jelen felhivas keretében megvaldsuld fejlesztések tamogatjak és
szolgaljak a DRS-ben a makro-régio egyes teriletei kdzotti nagyfoku regionalis fejlettségbeli kiildonbségek
felszamolasara, Iényeges mérséklésére meghatarozott célok megvaldsulasat. A Duna Régio Stratégia 9.
prioritdsanak (Az emberi er6forrasba és képességekbe valé befektetés) beavatkozasi teriiletei kapcsan
célul tizi az elmaradott régidk, térségek versenyképes tudashoz valé hozzajarulasahoz. A felhivas ezen
cél megvalodsitasat a n6k munkaeré-piaci helyzetének, és a csalad-munka OsszeegyeztethetGségének
javitasan keresztll tamogatja.

Jelen konstrukcié elsédleges célcsoportjat azok a nék, kisgyermekes anyak alkotjak, akiknek a munkaeré-
elésegiteni. A konstrukciéban olyan tevékenységek keriilnek tamogatasra, amelyek a csalad-munka
Osszeegyeztetését célzé innovativ megoldasok tamogatasat, valamint a nék foglalkoztathatésaganak
javitasat célozzak (komplex, egyénre szabott, kompetenciafejlesztést célzé szolgaltatascsomagok
létrehozasaval), a GINOP konstrukcioktol elkiilénithetd tartalommal.

A konstrukcid célcsoportja

— Az aktiv kord n6i munkavallalok, akiknek nehézséget okoz a munka és a maganélet
O0sszehangolasa, kilonds tekintettel a munkaerd-piaci szempontbdl hatranyos helyzetiiekre (pl.:
palyakezdd fiatal, kisgyermekes, fogyatékos gyermeket nevel6 vagy fogyatékossaggal él6,
gyermekét egyedil neveld, nagycsalados, idés hozzatartozot gondozé, stb.).

— A munkaaddk és szakmai szervezeteik, akik kuldnféle tevékenységek révén tajékozdédnak a
munka és csalad Osszeegyeztetésének fontossagardl, a nék atipikus foglalkoztatasanak
lehetdségeirdl, annak elényeirdl és alkalmazzak a megismert médszereket

— A maganélet és a munka dsszehangolasat segit6 egyéb tarsadalmi csoportok (id8skortiak, apak,
stb.) tagjai és tamogato szolgaltatasokat nyujté szolgaltatok.

Jelen Felhivas keretében kizarolag olyan tamogatasi kérelmek tamogathatéak, amelyek megfelelnek a

fenti célkitlizésnek.
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1.2. Arendelkezésre all6 forras
A Felhivas meghirdetésekor a tdmogatasra rendelkezésre all6 tervezett keretdésszeg 9.000.000.000,- Ft.

Jelen Felhivas forrasat az Eurdpai Szocialis Alap és Magyarorszag koltségvetése tarsfinanszirozasban
biztositja.

A tamogatott tamogatasi kérelmek varhaté szama: 45-60 db.

A teriileti lefedettség érdekében teriileti egységenként legfeliebb 4 tamogatasi kérelem tamogathato.
Teruleti egységként a jelen Felhivas a megyei szintet hatarozza meg, igy megyénként maximalisan 4
tdmogatasi kérelem tédmogathaté Ugy, hogy a beérkezett-, és a tadmogathatosagi feltételeknek

maradéktalanul megfelelt kérelmek kozil a legmagasabb pontszammal rendelkezdék keriinek
kivalasztasra.

A terlleti lefedettség érdekében, a konzorciumvezetd székhelye/telephelye szerint, ahol a megvalositas 6
helyszine van, megyénként legfeljebb négy tamogatasi kérelem tamogathaté.

1.3. Atamogatas hattere

Jelen Felhivast az Emberi Eréforras Fejlesztési Operativ Program keretében az Emberi Eréforrasok
Minisztériuma, EU Fejlesztések Végrehajtasaért Felelés Helyettes Allamtitkarsag hirdeti meg a
1037/2016. (Il. 9.) Korm. hatarozatban szerepl6 éves fejlesztési keret alapjan.
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2. UGYFELSZOLGALATOK ELERHETOSEGE

Ha tovabbi informaciokra van sziiksége, forduljon bizalommal a Széchenyi 2020 tgyfélszolgalathoz a 06/1
896-0000-as, normal dijazasu telefonszamon, ahol hétf6tdl csutortokig 8:30 - 16 oraig, pénteken 8:30-
14:00 ¢raig fogadjak hivasat.

Keérjuk, kdvesse figyelemmel a Felhivassal kapcsolatos kozleményeket a www.szechenyi2020.hu oldalon,
ahol a Széchenyi 2020 Ugyfélszolgalat elektronikus elérhetdségeit is megtalalhatja!
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3.

A PROJEKTEKKEL KAPCSOLATOS ELVARASOK

Keérjuk, hogy a tamogatasi kérelem 6sszeallitasa soran vegye figyelembe, hogy a projekteknek meg kell
felelnitik kildndsen a kdvetkezéknek:

3.1. A projekt keretében megvaldsitando tevekenysegek

3.1.1. Onalléan tdmogathato tevékenységek:

A Felhivas keretében az alabbi tevékenységek tdmogathatoak énalléan:

3.1.1.1. Kotelez6en megvaldsitando onalléan tamogathato tevékenységek:

PROJEKT SZAKMAI MEGVALOSITASA
Kommunikacios aktivitasok, szemléletformalé tevékenységek

1.1. Helyi munkaaddk és szakmai szervezeteik tajékoztatasa, érzékenyitése, egyuttmikddések
kialakitdasa a projektcélokkal 6sszhangban (pl. munkaltatéi férumok, workshopok, allasborzék
szervezése, a Csaladbarat Munkahely dijat elnyert helyi vallalatok, valamint a GINOP 5.3.2

modellek bemutatasa).

1.2. Szakmai helyi rendezvények, talalkozok szervezése a célcsoport szamara a néi foglalkoztatasban
kiemelt szereppel bird helyi szervezetekkel, szakmai kamarakkal, vallalkoz6i szervezetekkel:
foglalkoztatasi kerekasztalok szervezése a helyi munkaadodk, vallalkozasok, szakképzd helyek,
szocidlis és civil partnerek, Csaladbarat Munkahely dijat elnyert cégek, munkaltaték, valamint a jelen
EFOP-1.2.9. N6k a csaladban és a munkahelyen standard felhivas és a GINOP 5.3.2 A rugalmas
foglalkoztatas elterjesztése a konvergencia régiokban palyazat megyei nyerteseinek bevonasaval a
ndi foglalkoztatast el6segité helyi lehetéségek feltarasa érdekében.

1.3. Atipikus foglalkoztatasi formak és rugalmas munkaszervezési modok helyben vald
elterjesztésének 6sztdnzése, elfogadottsaganak erdsitése (pl. j6 példak bemutatasaval, munkaltatokat
és munkavallalokat megszdlité rendezvények keretében, férumokon, Aallasborzéken, atipikus
modellben dolgozé nék tapasztalatainak megosztasaval, a munkaaddk és n6i munkavallalék kozti
eszmecserével stb.).

1.4. N6k tarsadalmi és gazdasagi szerepvallalasaban rejld lehetéségek és elénydk helyi bemutatasa,
valamint a tarsadalmi sztereotipiak lebontasa, a nék és férfiak valtozé szerepeinek tudatositasa
érdekében tajékoztatd napok és/vagy el6adasok, és/vagy kampanyok, események, akciok
szervezése, online tartalmak készitése, helyben mintaként szolgalé ndk és férfiak példajanak
kozzétételével, a helyi és a kdzdsségi meédia hasznalataval (pl. figyelemfelhivd akcidk, események
jeles napokon, igy N6k, Anyak, Nagyszulék Napjan vagy a Lathatatlan Munka Napjan) tovabba a nék
szélesebb korl részvételének Osztdnzése érdekében végzett kommunikacidos aktivitas (pl.
tudomanyban, gazdasagban, kdzéletben, helyi és orszagos politikai életben, a civil szervezetekben
vidékfejlesztésben tevékenyked6 és sikeres helyi n6k példdinak bemutatasa, motivaciés
rendezvények a nék kozéleti szerepvallalasanak Osztdnzésére, gazdasagi és kozéleti témaju
esemeények szervezeése, stb.).

1.5. A ndk vidékfejlesztésben, térségfejlesztésben, gazdasagfejlesztésben betdlthetd szerepének, U
ill. hagyomanyos agazatokban és szakterlleteken (pl. zdld gazdasag, kérnyezetvédelem, fenntarthaté
fejlédés, informacié technolégia, sajatos szakmak, helyi hagyomanyokat felélesztd vallalkozasok, helyi
adottsagokra alapulé névénytermesztés, kisipari tevékenység és Uj szolgaltatasi formak stb.)
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kinalkozé lehetbségeinek, megvaldsitott, mikodé jo gyakorlatok bemutatasa, terjesztése néknek és

lanyoknak.

Az 1. tevékenységcsoport megvalésitasara a tamogatasi 6sszeg legfeljebb 30%-a fordithaté.

2.

Az EFOP-1.2.6 Csaladbarat orszag kiemelt felhivas megvaldsitéjaval egyiuttmikodve a NGi
Informacios és Szolgaltatd Kozpont (N6-Ko6z-Pont) létrehozasa és miikodtetése, formalis és
nem-formalis képzések, fejlesztések, felkészitések lebonyolitdsa a célcsoport szamara az
EFOP-1.2.6 kiemelt konstrukcié megvalésitéja altal kidolgozott képzési, oktatasi segédanyagok
és azok adaptalasa alapjan

2.1. A NGi Informacios és Szolgaltatd Kdzpont (N6-Kb6z-Pont) létrehozasa és mikodtetése

2.2.

2.3.

2.4.

Formalis és nem-formalis képzések, fejlesztések, felkészitések lebonyolitasa

Helyi szakemberek részvételének biztositasa az EFOP-1.2.6 kiemelt konstrukcié megvalositoja
altal szervezett képzéseken, fejlesztéseken, felkészitéseken.

Az EFOP-1.2.6 kiemelt konstrukci® megvaldsitdja altal kidolgozott sztenderdek, képzési
programok és tananyagok atvétele, sziikség szerint a helyi adottsagok szerinti adaptalasa az
alabbi témakordkben:

2.4.1. személyre sz6ld, munkahelyi elérelépést, soft skillek erdsitését, vallalkozoi

hajlanddsagot, onfoglalkoztatast, karriertervezést, karriermodositast kiemelten atipikus
formaban segité képzések és/vagy, felkészitések és/vagy, fejlesztések és/vagy
szolgaltatasok (pl. allaskozvetitéssel kapcsolatos mentoralas, tanacsadas, tréningek, stb.)

2.4.2. munkaeré-piaci  helyi igényekhez, ezen belil kiemelten az atipikus

munkavégzéshez szikséges és egyuttal a célcsoportra vonatkozé személyes fejlédési
elvarasokhoz igazodd képzések és/vagy felkészitések és/vagy, fejlesztések és/vagy,
szolgaltatasok (pl nyelvtudashoz, informacios technolégiahoz, vidékfejlesztéshez, kreativ
iparagakhoz, kisipari tevékenységekhez, zdld gazdasaghoz, helyi hagyomanyok
megtartasahoz, vallalkozasinditashoz, egyedi szolgaltatdsok nyujtasahoz, stb.
kapcsoléddan)

2.4.3. gyermekek és mas csaladtagok ellatasahoz kapcsolédo, valamint munka-

maganélet 0Osszehangolasat, szervezését el6segité gyermekfelligyeleti és egyéb
haztartast segitd szolgaltatasok nyujtasa, a kdzosségi eréforrasok bevonasaval (pl. az
otthonokban segit§ Onkéntes szolgaltatasok nyujtasa, akar csere alapon, pdétnagyi
szolgalat, nagyi tabor, egymas kolcsdnds kisegitésének koordindlasa a haztartasi
munkak, bevasarlas, ugyintézés, stb. kapcsan).

A 2. tevékenységcsoport megvalositasara a tamogatasi 6sszeg legfeljebb 60%-a fordithaté.

3. Célcsoport fejlesztéséhez és a NO6i Informacios és Szolgaltaté Kozpont létrehozasahoz,
miikodtetéséhez sziikséges eszkdzok beszerzése

3.1. A helyiség, az informatikai hattér és mobilitas biztositasa (pl. laptop, szoftver, mobil internet,

helyiség- és gépkocsi bérlet).

3.2. Az EFOP-1.2.6 kiemelt konstrukcié megvalésitdja altal kifejlesztett képzésekhez, fejlesztésekhez,

felkészitésekhez sziikséges formalis és non-formalis oktatast segité (Online tudasmegoszto) Uj
informatikai szolgaltatas ingyenes hasznalatahoz szikséges informatikai hattér megteremtése.
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3.3. A Néi Informacios és Szolgaltaté Kézpont kialakitasaval kapcsolatos eszkdzok beszerzése (pl.:
irodabutor, gyermekjatékok stb.)

Az 3. tevékenységcsoport megvalésitasara a tamogatasi 6sszeg legfeljebb 10%-a fordithaté.

3.1.1.2. Valaszthat6 onalléan tamogathato tevékenységek:

Jelen Felhivas tekintetében nem relevans.

3.1.2. Onalléan nem tamogathat6 tevékenységek
A Felhivas keretében az alabbi tevékenységek énalléan nem tamogathatdak:

3.1.2.1. Kotelez6en megvaldsitando, onalldan nem tamogathaté
tevékenyseégek:

Il. Projekt el6készités

a) lgény és helyzetfelmérés a célcsoport kdrében
b) Egylttimikddési megallapodasok megkdtése
c) A projekt szakmai tervének elkészitése

d) Kozbeszerzések el6készitése és lebonyolitasa

lll. Projektmenedzsment
Részletesen lasd a 3.4 A projekt mlszaki, szakmai tartalmaval és a megvaldsitassal kapcsolatos

elvarasok cimi fejezetben a 3.4.1.1 Mlszaki és szakmai elvarasok cim{i részben.

IV. Konyvvizsgalat
A projekt befejezésekor kotelez6 a projektszintli kdnyvvizsgélat elvégzése, az errél sz6l6 igazolast a zaréd

elszamolas részeként szikséges benyujtani.

V. Horizontalis szempontok érvényesitése
Részletesen lasd a 3.4.1.2. Esélyegyenléség és kornyezetvédelmi szempontok érvényesitésével

kapcsolatos elvarasok cim( részben.

VI. Kotelez6 tajékoztatas, nyilvanossag
Az egyes projektelemekhez tartoz6 kommunikaciés, disszeminaciés és marketing tevékenységek
megvalodsitasa, kiadvanyok készitése és publikalasa, figyelemfelhivas, a célcsoportok bevonasa és a

projekt eredményeinek széles kor(i megismertetése és elterjesztése céljabol.

A kotelez6 tajékoztatasra és nyilvanossagra vonatkozé elvarasokat az AUF c. 10. fejezete dokumentum

tartalmazza.
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3.1.2.2. Valaszthat6, onalléan nem tamogathaté tevékenységek
VIl. Beruhazasok

Elszamolhaté beruhazasokat részletesen az 5.5-0s fejezet 2. bekezdése tartalmazza.
3.2. A tamogathatdé tevékenységek allami tamogatasi szempontu
besorolasa

A Felhivas keretében nyujtott tamogatas nem minésul az EUMSZ 107. cikk (1) bekezdés szerinti allami
tamogatasnak.

3.3. Nem tamogathaté tevékenységek

A Felhivas keretében a 3.1.1. - 3.1.2. pontokban meghatarozott tevékenységeken tulmendéen mas
tevékenység nem tamogathato.

3.4. A projekt miszaki, szakmai tartalmaval és a megvaldsitassal
kapcsolatos elvarasok

3.4.1. Mlszaki, szakmai tartalommal kapcsolatos elvarasok

3.4.1.1 Miszaki és szakmai elvarasok
Szamszeriisitett szakmai elvarasok

A projekt fizikai befejezésének idépontjara az alabbi, szamszer{sitett szakmai célokat sziikséges elérni:

MiEgnElESEe s Ml e me) e My Kialakitott N&i Informacios és Szolgaltatdé Kézpont

megnevezeése

Az eredmény leirdsa A projekt keretében létrejott NG&i Informacidés és
Szolgaltaté Kbzpont szama

A tulajdonsag szamszerUsithet6 célértéke 1

A tulajdonsag szamszer(sitheté célértékének db

mértékegysége

Igazolas madja Az EFOP 1.2.6 projektgazda altal kiadott igazold

dokumentum  (részletesen lasd 3.4.1.1.Szakmai
elvarasok 1.a részben

Tevékenységcsoport (3.1.1.1 fejezet |. Projekt | 3.
szakmai megvaldsitdsa) sorszam

Megvaldsitandd miszaki-szakmai eredmény Képzéseken, fejlesztéseken, felkészitéseken
megnevezése résztvevék szama
Az eredmeény leirasa A projekt keretében szervezett képzésekben,

fejlesztésekben, felkészitésekben részesulék szama.
Egy személy egy fének szamit figgetlenul attdl, hogy
hany képzésen, fejlesztésen, felkészitésen vesz részt.

A tulajdonsag szamszerUsithet6 célértéke 500

A tulajdonsag szamszerisithetd ceélértékének 5
mértékegysége

Igazolas modja Jelenléti iv

Tevékenységcsoport (3.1.1.1 fejezet I. Projekt | 2.
szakmai megvalésitdsa) sorszam
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Megvaldsitandé miszaki-szakmai eredmény
megnevezése

Segitd szolgéltatasok nyujtasa

Az eredmény leirasa

A projekt keretében a segité szolgaltatasokat igénybe
vevé ndk szama

A tulajdonsag szamszerisithet6 célértéke

500

A tulajdonsag szamszerisithetd ceélértékének
mértékegysége

f6

Igazolas madija

Szolgaltatasi naplé

Tevékenységcsoport (3.1.1.1 fejezet |. Projekt
szakmai megvaldsitdsa) sorszam

2.

Megvalositandé miszaki-szakmai eredmény Megvalositott, adaptalt képzések, fejlesztési és
megnevezeése felkészitési programok
Az eredmény leirasa A projekt soran megvalositott adaptalt képzés,

fejlesztési és felkészitési programok szama

A tulajdonsag szamszerlsithet6 célértéke

5

A tulajdonsag szamszerisithetd ceélértékének
mértékegysége

db

Igazolas maodja

Adaptalt képzési, fejlesztési és felkészitési program
dokumentacidja (jelenléti iv, haladasi napld)

Tevékenységcsoport (3.1.1.1 fejezet |. Projekt
szakmai megvalositasa) sorszam

2.

Megvaldsitandé miszaki-szakmai eredmény
megnevezése

Kommunikacioés és szemléletformalé tevékenységek

Az eredmény leirdsa

Kommunikaciés és szemléletformaldé tevékenységek
sordn személyesen és kdzvetlenul elért személyek
szama

A tulajdonsag szdmszerUsithet6 célértéke

1000

A tulajdonsag szamszerisithetd célértékének
mértékegysége

f6

Igazolas madja

Rendezvények jelenléti ivei

Tevékenységcsoport (3.1.1.1 fejezet |. Projekt | 1.
szakmai megvaldsitdsa) sorszam
Megvaldsitandd miszaki-szakmai eredmény A helyi munkaaddk elérése, bevonasa a projekt

megnevezeése

céljainak elérése érdekében

Az eredmény leirdsa

Kialakitott egyuttmikddések szama

A tulajdonsag szamszerUsithet6 célértéke

20

A tulajdonsag szamszerisithet§ célértékének
mértékegysége

db

Igazolas madja

Egylttmikodési megallapodasok

Tevékenységcsoport (3.1.1.1 fejezet |. Projekt
szakmai megvalésitdsa) sorszam

1.
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Megvaldsitandé miszaki-szakmai eredmény
megnevezése

A munka és a csalad dsszeegyeztetésének elésegitése
egyéni segitbk, valamint szolgaltatdst nyujtok altal.

Az eredmény leirasa

Gyermekfellgyeleti és egyéb haztartast segit6
szolgdltatast nyujtdé személyek szama (egy személy
tébbszor is beleszamit a célérték szamaba)

A tulajdonsag szamszerisithet6 célértéke

50

A tulajdonsag szamszerisithetd ceélértékének
mértékegysége

f6

Igazolas madija

szolgaltatasi naplo

Tevékenységcsoport (3.1.1.1 fejezet |. Projekt
szakmai megvaldsitdsa) sorszam

2. 2.2.3. alpont

A projekt tovabbi miiszaki-szakmai kovetelményei

Szakmai elvarasok

1. A projekt megvaldsitasa soran a nyertes szervezet egyiittmiikédik az EFOP-1.2.6 Csaladbarat

orszag cimi kiemelt projekttel az alabbiak szerint:

a. A Kozpont létrehozasahoz kidolgozott eljarasrend alapjan kialakitja a Kézpontot, melyet az EFOP-
1.2. 6 Csaladbarat orszag cimi kiemelt projekt megvaldsitéja jévahagy, igazolé dokumentumot allit
ki réla.

b. A projekt megvalésitasa soran folyamatosan alkalmazza a kiemelt projektben kidolgozott
modszertani ajanlasokat, standardokat és képzési, fejlesztési, felkészitési anyagokat.

c. A projekt delegalt képvisel6i részt vesznek a kiemelt projekt keretében szervezett, a projekt
megvaldsitasahoz  kapcsolodé  szakmai  eseményeken, képzéseken, fejlesztéseken,
felkészitéseken, amelyek koltségeit a kiemelt projekt az érintetteknek téritésmentesen biztositja.
Az ezekhez kapcsoldédd egyéb koltségek (pl. szallas, utazas) jelen projekt keretében szdmolhatéak
el.

d. Havi rendszerességgel beszamol a projekt elérehaladasardl.

Szakmai tervre vonatkozo elvarasok

A tdmogatasi kérelem benyujtdsakor a tamogatasi kérelemhez csatolt és az EFOP.1.2.6 Csaladbarat
orszag cimi kiemelt projekt &ltal meghatérozott szempontok alapjan elkészitett Szakmai tervben
szukséges bemutatni a projekt megvalésitdsanak eszkozeit és médjat. A Szakmai Tervben szikséges
bemutatni a szakmai kapcsolédast az EFOP-1.2.6 Csaladbarat orszadg cimi kiemelt projekttel. Az
esetlegesen alkalmazandd motivacidés dijak mddszertananak, indoklasanak leirasa a szakmai terv
kotelez6 eleme (amennyiben relevans). A szakmai tervben az egyes tevékenységcsoportokra
vonatkoz6 szakmai és pénzugyi elemeket elkulonllten sziikséges bemutatni a szazalékos korlatok
beazonosithatésaga érdekében.
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Szakmai terv elkészitése

A szakmai tervben az alabbi tagolas szerint részletesen be kell mutatni:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

g)
h)

p)

Q)

y

s)

a tamogatast igényl6 intézmény/szervezet helyi beagyazottsagat, kapcsolatrendszerét a
megvaldsitassal 6sszefuggésben;

helyzetfelmérést, célcsoport elemzést, melyben be kell mutatni legalabb a program altal
megszolitani kivant célcsoportot, kilonos tekintettel a hatranyos helyzetiiekre;

a tamogatast igényl6 altal korabban megvaldsitott programok tapasztalatai;

a tervezett fejlesztés céljait, a célok illeszkedését a helyi igényekhez és a célcsoport igényeihez; a
célcsoport kiildnbdz6 korosztalyai elérésének és bevonasanak madjat;

a megvaldsitani tervezett tevékenységeket (kotelezf, valasztott), bemutatva azok kapcsol6dasat a
felhivasban megfogalmazott részcélokhoz;

a tevékenységek, szolgaltatasok kialakitasat;

a tevékenységek Utemezését (cselekvési Utemterv);

a tevékenységek megvaldsitasahoz sziikséges targyi és személyi feltételek rendelkezésre allasat
vagy az ezek biztositasahoz sziikséges cselekvési tervet;

az eszkbzbeszerzés indokoltsagat és a szakmai tevékenységekhez vald kapcsolodasat;

az elérni tervezett célok szamszerisitheté eredményeit;

a megvalositas kockazatait és azok kezelésének maédjat (kockazatelemzés);

a projekt rovid- és hosszu tavu hatasat a kdzvetlen és kdzvetett kdrnyezetére;

a tervezett egylttmikodéseket, a bevonni kivant partnerekkel;

a jelen felhivas 4.4.2. Kivalasztasi kritériumok 3. Tartalmi értékelési szempontoknal szerepld
elényt jelentd szempontok tervezett teljesitését;

a projekt menedzsment tevékenységek ellatasanak tervezett modjat és id6tartamat, valamint
finanszirozasanak tervezett modjat és forrasait;

az eseélyegyenlGségi és kornyezetvédelmi szempontok érvényesitése érdekében tett
intézkedéseket, vallalasokat;

amennyiben a tamogatast igénylé dnkormanyzat (6nalléan vagy konzorciumi partnerként) a Helyi
Esélyegyenl8ségi Programban nevesitett esélyegyenléségi célcsoportok tekintetében a tervezett
fejlesztés illeszkedését;

a fejlesztendd intézmény/ tagintézmény/ telephely vonatkozasaban megvaldsulé, vagy
megvaldsult egyeb fejlesztésektdl vald lehatarolast és szinergikus kapcsolédast;

a likviditasi tervet (mellékletként).

3. Projektmenedzsmenttel szembeni elvarasok

A projektmenedzsment ellatasara a projektben 06nalld6, megfeleld dontési és kotelezettségvallalasi
jogkérrel rendelkezd menedzsment szervezetet kell Iétrehozni.

A menedzsment szervezet feladatait, részfeladatait, ugy kell meghatarozni, hogy a feladatokért és
részfeladatokért vallalt felel6sség és atlathatdésag ne sériljon.

A konzorcium vezetdjének vallalnia kell, hogy a projekt menedzsmentjének ellatasa érdekében az alabbi
személyeket a projekt teljes hossza alatt biztositja:

- projektmenedzser

- pénzligyi vezetd
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A konzorcium vezet6éjének vallalnia kell, hogy a projekt teljes id6étartama alatt egy legalabb 2 éves
(projekt)menedzsment tapasztalatokkal és felséfoku végzettséggel rendelkezd projektmenedzsert
alkalmaz kozalkalmazotti, kbézszolgalati jogviszony, munkavégzésre iranyulé egyéb foglalkoztatasi
jogviszony megbizasi jogviszony vagy munkaviszony keretében, akinek munkaideje a projektben
bizonyithatéan eléri legalabb a heti 20 6rat és a munkakdrének betdltésében kotelez6en megjelennek az
atipikus munkaszervezési médszerek (pl. részmunkaidd, rugalmas munkaidd).

A projekt pénzigyi végrehajtdsanak biztositasa érdekében a konzorciumvezetdnek vallalnia kell egy
pénzugyi vezetd alkalmazasat is kozalkalmazotti, kdzszolgalati jogviszony, munkavégzésre iranyuld
egyéb foglalkoztatasi jogviszony, megbizasi jogviszony vagy munkaviszony (heti min. 20 6ra),
munkavégzésre irdnyuld egyéb foglalkoztatdsi jogviszony keretében. A pénzigyi vezetének szakiranyu
fels6foku végzettséggel kell rendelkeznie.

A projektmenedzsmenti feladatok gordilékeny ellatasa érdekében lehetéség van munkaviszony,
munkaveégzésre irdnyuld egyéb foglalkoztatasi jogviszony, kdzalkalmazotti, kbzszolgélati jogviszony vagy
megbizasi jogviszony keretében 1 6 projektasszisztens és/vagy pénzligyi asszisztens alkalmazasara.

A pénzigyi vezetéi és projektmenedzseri feladatokat egy személy is ellathatja, de munkakorének
betoltésében kotelezéen meg kell jelennie az atipikus munkaszervezési médszereknek.

4. Szakmai vezetéssel kapcsolatos elvarasok

A konzorcium vezet6jének vallalnia kell, hogy a projekt teljes id6tartama alatt, a projekt szakmai
feladatainak megfelel§ szinvonall ellatasa érdekében szakmai vezet6t alkalmaz kdzalkalmazotti,
kozszolgalati jogviszony, munkavégzésre iranyulé egyéb foglalkoztatasi jogviszony vagy munkaviszony
keretében, akinek a munkara forditott ideje a projektben bizonyithatéan eléri a heti 40 orat. A szakmai
vezetbnek fels6foku végzettséggel és a felhivas témajaban 3 éves relevans (foglalkoztatas, képzés
témaban szerzett) szakmai tapasztalattal kell rendelkeznie.

Beszamolasi kotelezettség

A projekt szakmai, pénzligyi megvaldsitasarol, a végrehajtas aktualis allasardl a projektgazdanak legalabb
félévente szakmai beszamolét kell késziteni az EMMI illetékes szervezeti egységei részére az altaluk kért
formaban. Ezen tulmenéen az Iranyitd Hatésag kezdeményezheti tovabbi szakmai beszamold
elkészitését is.

Elkilonitett pénzforgalmi szamla

A projektre elkuldnitett pénzforgalmi szamlat szikséges nyitni (mar meglévd bankszamldhoz alszédmla
nyitasa is elegendd), kivéve azokat a szervezeteket, akiknek a Magyar Allamkincstar vezeti a szamlajat,
és az EU-s programok fogadasara mar nyitottak elkilonitett célelszamolasi szamlat.

Felhivjuk a figyelmet, hogy a miszaki, szakmai tartalom csdkkenése esetén — a csdékkenés mértékétél

fuggetlenll — az elszamolhato koltség és a tamogatas Osszege aranyosan csokkentésre kertl az érintett
tulajdonsagtél vagy képességtél valé elmaradas aranyaban!
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3.4.1.2. Esélyegyenldség es kornyezetvédelmi szempontok
ervényesitésével kapcsolatos elvarasok

A horizontalis cél megvalésitasa, valamint a megvaldsitas eredményességének nyomon kovetése
érdekében végzett tevékenység kovetkeztében felmerilt koltség elszamolhatd. A kiemelt célok és a
kérnyezetvédelmi, esélyegyenléségi és a nék és férfiak egyenléségét biztositdé kdvetelmények részletes
ismertetése  megtalalhatd az  Altalanos Utmutatd a  Felhivasokhoz c¢.  dokumentum
(https://www.palyazat.gov.hu/doc/4404) 12. fejezetében.

A projekt tervezése és megvaldsitasa soran kérjik, vegye figyelembe, hogy a projektben létrehozott
eredményeknek meg kell felelnilik az alabbi elvarasoknak is:

e Az eurédpai unités forrasbol tamogatott projektek kedvezményezettje koteles a projektre vonatkozé
kdrnyezetvédelmi és esélyegyenléségi jogszabalyokat betartani, a projekt altal érintett terlleten a
védett természeti és kulturalis értékeket megdrizni, a fennallé vagy a beruhazas soran keletkezett
kérnyezeti kart és az esélyegyenléség szempontjabdl jogszabalyba (itk6z6 nem-megfelel6séget
legkésébb a projekt megvaldsitasa soran megszintetni.

o A fejlesztéshez kapcsol6dd nyilvanos eseményeken, kommunikaciojaban és viselkedésében a
tamogatast igényl6 esélytudatossagot fejez ki: nem kozvetit szegregaciot, csdkkenti a csoportokra
vonatkozo meglévé elbitéleteket.

e Az infokommunikaciés akadalymentesités minden beruhazas esetén kotelez6.

e Ha a tamogatast igénylé teleplilési Onkormanyzat, az igénylének igazolnia kell a helyi
esélyegyenléségi program meglétét az egyenlé banasmaédrol és az esélyegyenléség elémozditasardl
sz0616 2003. évi CXXV. térvény 31. § (6) bekezdésének megfeleléen.

e Ha a tamogatast igényld 6tven fénél tobb személyt foglalkoztaté koltségvetési szerv, vagy tobbségi
allami tulajdonban allé jogi személy, az igénylének igazolnia kell az esélyegyenldségi terv meglétét
az egyenlé banasmaodrol és az esélyegyenldség elémozditasardl szolé 2003. évi CXXV. térvény 63.
§-nak megfelelGen.

e Rugalmas munkaidé szervezés vagy csUsztathaté munkakezdés lehetéségének megadasa férfiak és
nék szamara egyarant.

e  Munkaidd-kedvezmény biztositasa a dolgozdk tovabbképzéséhez.

e  GYES-en, GYED-en levd munkatarsakkal valo szervezett, dokumentalt kapcsolattartas.

Az elGirt esélyegyenléségi intézkedések eredményét a beszamoldkban rendszeresen be kell mutatni.

3.4.1.3. Egyéb elvarasok

Jelen Felhivas esetében nem relevans.
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3.4.2. Mérfoldkovek tervezésével kapcsolatos elvarasok

A projekt megvaldsitasa soran az alabbi 4 mérfoldkdvet szilkséges tervezni. Az utols6 mérfoldkdvet a
projekt fizikai befejezésének varhaté idépontjara sziikséges megtervezni.

1. mérféldkd: a projekt megkezdésétdl szamitott 8. hénap utolsé napjaig létrehozza a N&i Informacids és
Szolgaltatasi Kozpontot és projektszinten az dsszes elszadmolhatd koltség legaldbb 5%-ardl kifizetési
igénylést nyuijt be.

2. mérféldkd: a projekt megkezdésétdl szamitott 12. hénap utolsé napjaig 250 f6t érnek el kézvetlendl a
kommunikacios és szemléletformalé tevékenységekkel, 10 db helyi munkaaddk elérése, bevonasa
megtorténik a projekt céljainak elérése érdekében, és projektszinten az dsszes elszamolhaté koltség
legaldbb 20%-ardl kifizetési igénylést nyujt be. A munkaerd-piaci integralé programokba bevont hatranyos
helyzetl személyek szama eléri az indikatorban vallaltakat legkésébb 2018.12.31-ig.

3. mérfoldkd: a projekt megkezdésétdél szamitott 24. honap utolsé napjaig legalabb 300 f6 végzi el
sikeresen a képzéseket, fejlesztéseket, felkészitéseket, 150 f6 részesul segitd szolgaltatasban, 500 f6t
ernek el kdzvetlentl a kommunikacios és szemléletformald tevékenységekkel, és projektszinten az dsszes
elszamolhato koltség legalabb 40%-ardl kifizetési igénylést nyuijt be.

4. mérfoldks: a projekt fizikai befejezésére a felhivasban elGirt 6sszes kotelez6 tevékenység és a
tamogatasi kérelemben vallalt 6sszes tevékenység megvaldsult, és projektszinten az 0Osszes
elszamolhato koltség legalabb 90 %-arol kifizetési igénylést nyuijt be.

Felhivjuk a tamogatast igényl6 figyelmét, hogy

. A kedvezményezett a tamogatasi szerzédésben foglalt temezés szerinti mérfoldkdvek
elérését kdvetden koteles id6kozi kifizetési igénylésben beszamolni a projekt keretében
felmerult és elszdmolni kivant koltségekrél, a projekt pénzigyi és miszaki, szakmai
elérehaladasanak bemutatasaval a projekt eredményességérél, valamint hatékonysagarol.

. Id6kozi kifizetési igénylést az adott mérfoldké elérését megel6zéen is be lehet nyujtani.

. Mérfoldkd elérését megel6z6en utédfinanszirozasu idékodzi kifizetési igénylés esetén
kifizetési igénylés csak abban az esetben nyujthaté be, ha az igényelt tamogatas
meghaladja a 272/2014. (XI.5.) Korm. rendeletben rdgzitett mértéket. .

3.4.3. A projekt szakmai megvaldsitasa soran a kozbeszerzeési
kotelezettségre vonatkozé elvarasok

Kozbeszerzési kotelezettség:

Felhivjuk a figyelmet a projekt keretében megvaldsitandd beszerzések tekintetében esetlegesen fennallo
kézbeszerzési kotelezettségre. Az iranyadd jogszabalyban meghatarozott kdtelezettségek megallapitasa
és betartdsa a tdmogatast igényld, illetve a kedvezményezett feladata.

A kdzbeszerzési kotelezettségre vonatkozo részletes tajékoztatas az AUF 9. pontjaban talalhatd.

3.4.4. A projekt szakmai megvalositasaval kapcsolatos egyéb elvarasok

Jelen Felhivas esetében nem relevans.
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3.5. A projektvégrehajtas idétartama

3.5.1. A projekt megkezdése

Tamogatas a tamogatasi kérelem benyujtasat megel6z6en megkezdett projekthez nem igényelhetd. A
projekt megvalésitasat a benyujtas napjan a tamogatast igénylé sajat felel6sségére megkezdheti, de a
projekt megkezdése nincs befolyassal a tamogatasi kérelem értékelésére és nem jelent elényt annak
elbiralasa soran, tovabba nem garantalja az igényelt timogatas elnyerését.

A tamogatott projekt megkezdettségére vonatkozd részletes szabalyozast az AUF 8. pontjanak 6.1.
alpontja tartalmazza.

Ha a tamogatast igényld a tamogatasi dontés kézhezvételét megelbz6en kdzbeszerzési eljarast folytat le,
koteles a 2014-2020 programozasi id6szakban az egyes eurdpai unios alapokbdl szarmazoé tamogatasok
felhasznalasanak rendjérdl szolo 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet XVI. fejezetének rendelkezései szerint
eljarni.

3.5.2. A projekt végrehajtasara rendelkezésre allé id6tartam

A projekt fizikai befejezésére a projekt megkezdését, vagy amennyiben a projekt tamogatasi szerzédés
hatalyba Iépéséig nem kezdddott meg, a tamogatasi szerz6dés hatalyba Iépését kovetéen legalabb 30
hénap, legfeljebb 36 hénap all rendelkezésre.

A projekt fizikailag befejezett, amennyiben a projekt keretében tamogatott valamennyi tevékenység a
tamogatasi szerz6désben meghatarozottak szerint, a Felhivasban meghatarozott feltételek mellett
teliesllt. A projekt fizikai befejezés napjanak a projekt utolsé tamogatott tevékenysége fizikai
teljesitésének a napja mindsdil.

A tamogatott tevékenységtipusok fizikai teljesitettségére vonatkozd részletes szabalyozast az AUF 8.
pontjanak 6.2. alpontja tartalmazza.

A tamogatast igényld projekttel kapcsolatos pénziigyi elszamolasa (zaro kifizetési igénylés) benyujtasanak
végs6 hatarideje a tamogatasi szerz6désben régzitett datum.

A zaro kifizetési igénylés benyujtasanak hatarideje az utolsé mérfoldké elérését kdvetden: 90 nap.

3.6. Projektekkel kapcsolatos egyéb elvarasok

3.6.1. A projekt teruleti korlatozasa

A fejlesztés megvaldsuldsanak helyszine Magyarorszag kevésbé fejlett régioi.

3.6.2. A fejlesztéssel érintett ingatlanra vonatkozé feltételek

Jelen Felhivas esetében nem relevans.

3.7. Indikatorok, szakpolitikai mutatok, adatszolgaltatas
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3.7.1. Indikatorok

Mértek-
egység

Célérték 2018.

december 31-ig* Célértek | Azonosito

Indikator neve Alap Tipusa'

A munkaerd-piaci
integralo

programokba bevont ESZ 6 OP-kimenet 150 200 1.5
hatranyos helyzeti
személyek szama

A program

elhagyasat kdvetben
a munkaeré-piacra, ESZ B oP-
vagy munkaerd-piaci A fé eredmény ) 20 11
programba belépdk

szama

Indikator magyarazata:

A munkaerd-piaci integralé programokba bevont hatranyos helyzeti személyek szama

Azon személyek szama Osszesitve, akik a bevonast kdvetbéen megkotott egylittmikddési megallapodas
alapjan részt vesznek az ESZA rendelet 3. cikk (1) b) i.) alpontjdban meghatarozott beruhazasi
prioritashoz kapcsolddo intézkedések keretében megvaldsulé munkaerépiaci integrald programokon. Az
egyuttmikodési megallapodast az els6 fejlesztd tevékenység megkezdése el6tt szilkséges alairni.

Hatranyos helyzeti személyek: jelen projekt esetében azon személyek (els6sorban nék), akik
hozzatartozojuk ellatasa, gondozasa miatt hatranyt szenvednek a munkaerépiacon.

A program elhagyasat kévetéen a munkaerépiacra, vagy munkaeré-piaci programba belépék szama

Azok a személyek, akik ESZA tamogatasban részesiiltek az ESZA rendelet 3. cikk (1) b) ii.) alpontjaban
meghatarozott beruhazasi prioritashoz kapcsolddo intézkedések keretében megvaldsuldé programokban,
és az ESZA programbdl val6 kilépéskor allaskeresévé vagy foglalkoztatotta valnak.

A “program elhagyasat kdvetéen” az egyén kilépésének datumatdl értendé.

Felhivjuk a figyelmet, hogy a 2014-2020 programozasi id6szakban az egyes eurdpai uniés alapokbdl
szarmazo tdmogatasok felhasznaldsanak rendjérél szolo 272/2014. (X1.5.) Korm. rendelet 88. §-a alapjan
a kedvezményezett kizardlag a tamogatas aranyos csdkkentése mellett jogosult csdkkenteni az indikator
célértéket a tAmogatasi szerzédésben.

Amennyiben egy indikator nem éri el a projektre a tAmogatési szerz6désben meghatarozott érték 75%-at,
a tamogatas csokkentésre keril, illetve a kedvezményezett - a vis maior esetét kivéve - a tdmogatas
aranyos részét, a rendeletben meghatérozottak szerint koteles visszafizetni. A 272/2014. (X1.5.) Korm.
rendelet 88. §. (1)-(4) szerinti szankcié nem alkalmazandd szakpolitikai mutaték és az OP-eredmény-
indikatorok esetében.

3.7.2. Szakpolitikai mutatok

Jelen Felhivas esetében nem relevans.
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3.7.3. Egyéni szintl adatgydjtés ESZA forrasbdl megvalosuld felhivasok
esetén

A projekt keretében a projektgazdanak az Eurépai Szocialis Alaprdl és az 1081/2006/EK tanacsi rendelet
hatalyon kivil helyezésérdl szolé 1304/2013/EU Rendelet 1. sz. mellékletében foglalt kzos kimeneti és
eredménymutaték esetében a rendeletben meghatarozott feltételek alapjan koételezé nyilvantartast
vezetnie és adatot szolgaltatnia a bevont célcsoportrol.

A jelen felhivas esetében elvaras, hogy a projektgazda a projektben résztvevd személyekre vonatkozéan
biztositsa a szikséges egyéni adatok Osszegyljtését, és megfeleld formaban az adatokat a tamogaté
rendelkezésére bocsassa.

Az adatgyljtést a jelen felhivas szakmai mellékletét képezd Adatfeldolgozasi megbizasi szerz6dés
alapjan, az ESZA Kérdb6iv hasznalataval sziikséges elvégeznie a projektgazdanak.

Jelen Felhivas keretében tamogatott projektek esetében a résztvevékrél a Felhivas szakmai mellékletei
kozott szerepldé A résztvevbkre vonatkozé kbzds kimeneti és eredmény mutatok megnevezési
mellékletében felsorolt szempontok szerint sziikséges adatot gy(jteni. A Felhivas keretében megvalosuld
projektek esetében a képzésben, fejlesztésben résztvevé személyek mindsilnek Résztvevdknek.

Az adatgy(jtéshez tovabbi segitséget nyujt az ESZA Kérddiv kitdltési utmutatdja, mely a felhivas szakmai
melléklete.

A résztvevOkre vonatkozé adatgylijtés személyes és kuldnleges adatok kezelését jelenti, melynek soran
az informaciés onrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrél széldo 2011. évi CXIl. térvény
rendelkezései iranyadoak. A személyes és kildnleges adatokkal 6sszefliggd feladatok végzése altal a
Projektgazda adatfeldolgozéva valik, és az adatfeldolgozasra vonatkozé szerzédést irasba kell foglalni.
Ezen adatfeldolgozasi szerz6dés a Tamogatasi Szerz6dés mellékletét képezi.

A személyes és kildnleges adatokat — a célcsoport tagok hozzajarulasaval - a Projektgazda bizalmasan,
az informaciés onrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrol szolo 2011. évi CXIl. térvénynek
megfeleléen kezeli, és monitoring célu adatszolgaltatdson kivil mas célra nem hasznélja fel.

3.8. Fenntartasi kotelezettség

Jelen Felhivas szempontjabdl nem relevans.

3.9. Biztositékok kore

A biztositéknyujtasi kotelezettségre vonatkozo részletes szabalyozast az AUF 6. pontja tartalmazza.

3.10. Onerd

A tdmogatast igénylének a projekt nem elszamolhato koéltségeit 6nerébdl sziikséges fedeznie.
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4. A TAMOGATASI KERELMEK BENYUJTASANAK FELTETELEI

4.1. Tamogatast igényl6k kore

Jelen Felhivas keretében a tamogatasi kérelem benyujtasara kizardlag konzorciumi formaban van
lehetéség. A konzorciumnak konzorciumvezetéként, vagy partnerként mindenképpen tagja kell, hogy
legyen legalabb egy-egy szervezet az ,A” és a ,B” szervezetcsoportbol.

"A” szervezetcsoport

a) Kormanyhivatal (GFO 312)
b) Onkormanyzati hivatal (kéltségvetési szerv) (GFO 325)

c) Nonprofit gazdasagi tarsasag (GFO 57), amelyben az allam vagy énkormanyzat — egyuttesen
vagy kulon, kdzvetve vagy kdzvetlenll — 100%-os tulajdoni részesedéssel rendelkezik

d) Egyéb, jogi személyiségli nonprofit szervezet (GFO 599), amelyben az allam vagy énkormanyzat
— egyuttesen vagy kulon, kdzvetve vagy kozvetlenil — 100%-os tulajdoni részesedéssel
rendelkezik

e) Helyi 6nkormanyzati koltségvetési szerv (GFO 322)

f) Koltségvetési rend szerint gazdalkodd, énkormanyzati koltségvetési kérbe tartozé szerv (GFO
382)

g) Kobzalapitvany (GFO 561)
h) Egyéb egyesilet (GFO 529), Egyéb alapitvany (GFO 569), amennyiben 6nkormanyzati alapitasu

"B” szervezetcsoport

i) Egyéb szdvetség (GFO 517)

i) Egyéb egyesiilet (GFO 529)

k) Egyéb alapitvany (GFO 569)

) Kamara (GFO 541)

m) Bevett Egyhaz (GFO 551)

n) Vallasi tevékenységet végz6 szervezet (GFO 525)

0) Elsédlegesen kozfeladatot ellatd bels6é egyhazi jogi személy (GFO 552)

p) Elsédlegesen vallasi tevékenységet végzd belsé egyhazi jogi személy (GFO 555)

g) Egyhazi szervezet technikai kéd (GFO 559)

r) Egyéb alapitvany onalld intézménye (GFO 563)

s) Nonprofit gazdasagi tarsasag (GFO 57), amelyben az allam vagy Onkormanyzat — egyuttesen
vagy kilon, kézvetve vagy kdzvetlenll — legalabb 25%-o0s tulajdoni részesedéssel rendelkezik

t) Egyéb, jogi személyiségl nonprofit szervezet (GFO 599)

Egy szervezet egy tAmogatasi kérelemben vehet részt konzorciumvezetdként és legfeljebb 10 kérelemben
konzorciumi partner minéségben. Ez aldl kivételt képez a kormanyhivatal (GFO 312), mint tdmogatast
igényl6, amely szervezet az illetékességi teriletén, adott megyében talalhaté valamennyi jarasi hivatal
vonatkozasaban (a kérelemben a f6 megvaldsitasi helyszin az adott jarasi hivatal) nyujthat be tdmogatasi
kérelmet kilon-kilon, akar konzorciumvezet6, akar konzorciumi partner minéségben. A kormanyhivatal
adott jarasi hivatalra benyujtott tamogatasi kérelemben maximum egy esetben lehet konzorciumvezetd, és
legfeljebb 10 kérelemben szerepelhet konzorciumi partner minéségben.

Egy konzorcium legfeljebb 4 tagbdl allhat.
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Amennyiben egy szervezetnek tdbb kérelme is tamogatasban részesil konzorciumvezetéként és/vagy
konzorciumi partnerként, a Tamogatasi Szerz6dés megkéotésének feltétele, hogy bemutatasra kerdljon a
kilonbozé projektek koltségvetéseinek egymastol vald lehatarolasa a kettés finanszirozas elkertlése
celjabol.

A teriileti lefedettség érdekében terileti egységenként legfeliebb 4 tamogatasi kérelem tamogathato.
Terlleti egységként a jelen Felhivas a megyei szintet hatdrozza meg, igy megyénként maximalisan 4
tamogatasi kérelem tamogathaté ugy, hogy a beérkezett-, és a tadmogathatdsagi feltételeknek
maradéktalanul megfelelt kérelmek kozll legmagasabb pontszammal rendelkez6k keriiinek kivalasztasra.

4.2. Tamogatasban nem részesithetok kore

Lasd az AUF ,Kizaré okok listaja” c. részben.

4.3. A tamogatasi kérelem benyujtasanak hatarideje és maodja

Jelen felhivas keretében a tamogatasi kérelmek benyujtasara 2017. év 06. h6 05. naptél 2018. év 05. ho
21. napig van lehetdség.

Ezen id6szak alatt az alabbi értékelési szakaszokban benyujtasra kerllt projektek kerlilnek egyuttesen
elbiralasra:

2017.06.05. — 2017.06.20.
2017.06.27. — 2017.07.27.
2017.08.03. — 2017.09.03.
2017.09.10. — 2017.10.10.
2017.10.17. - 2017.12.31.
2018.01.07. — 2018.02.07.
2018.02.14. — 2018.03.14.

2018.03.21. - 2018.05.21.

A tdmogatasi kérelem benyujtasanak madja online benyujtas, elektronikus kitdlté programon keresztil.

Felhivjuk a figyelmet, hogy a kitdlt6 programban véglegesitett tamogatési kérelemhez a felhivas 6.
pontjaban leirt mdédon kell csatolni a kérelem elektronikus benyujtasat hitelesitd, cégszeriien alairt
nyilatkozatot is! A nyilatkozat papir alapu példanyat — ha azt nem mindsitett elektronikus alairassal® lattak
el - postai uton is be kell nyujtani az elektronikus benyujtast koévetéen legkésébb az elektronikus
benyujtast koveté 3 napon beliil zart csomagolasban, postai ajanlott kildeményként vagy expressz postai

® Mindsitett elektronikus alairas: olyan - fokozott biztonsagu - elektronikus alairas, amelyet az alairé biztonsagos alairas-létrehozd
eszkdzzel hozott létre, és amelynek hitelesitése céljabdl mindsitett tanusitvanyt bocsatottak ki.
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szolgaltatas®/futarposta-szolgaltatas’  (garantalt kézbesitési idejii  belfdldi postai  szolgaltatas)
igénybevételével a kdvetkezd cimre:

Emberi Eréforrasok Minisztériuma
EU Fejlesztések Végrehajtasaért Felelés Helyettes Allamtitkarsag
1397 Budapest, Pf.: 504.

Kérjuk, hogy a kildeményen jol lathatéan tiintesse fel a felhivas kddszamat, a tamogatast igényl6 nevét
és cimét!

4.4. Kivalasztasi eljarasrend és kivalasztasi kritériumok

4.4 1. Kivalasztasi eljarasrend

A Felhivasra beérkezd tamogatasi kérelmek a 272/2014. (XI.5.) Korm. rendelet alapjan standard
kivalasztasi eljarasrend alapjan kerulnek kivalasztasra.

Az eljaras soran a 272/2014. (XI.5.) Korm. rendelet szabalyai szerint lehetéség van hianypétlasra.

Az eljaras soran a 272/2014. (X1.5) Korm. rendelet szabdlyai szerint van lehetéség tisztazé kérdés
alkalmazasara.

Az eljaras soran a 272/2014. (X1.5) Korm. rendelet szabalyai szerint nincs lehet6ség szobeli egyeztetésre.

Az iranyité hatésag a tamogatéasi kérelmekrdl valé dontés megalapozédsara Dontés-el6készitd Bizottsagot
nem hiv dssze.

Az eljarasrendre vonatkozd tovabbi informaciok az AUF 3. pontjadban (A témogatasi kérelmek
benydujtasanak és elbiralasanak maédja) talalhatdak.

4.4.2. Kivalasztasi kritériumok

Jelen Felhivas keretében tamogatasban részesulhetnek azon projektek, amelyek megfelelnek a

vonatkozé jogszabalyi feltételeknek, a Felhivasban és mellékleteiben foglalt kritériumoknak, valamint az

alabbi kritériumoknak:

® A postai szolgaltatasokrél szolé 2012. évi CLIX. térvény (a tovabbiakban Posta tv.) 2. § 9. pontjaban foglaltak szerint expressz
postai szolgaltatas: az az idégarantalt szolgaltatas, melynek keretében a postai szolgaltatd arra vallal kdtelezettséget, hogy a postai
kildeményt belféldon legkésébb a felvételt kdvetd munkanapon, Eurépai Unié tagallamaiba cimzett kiildemény esetében legkésébb
a felvételt kdvetd harmadik munkanapon, egyéb nemzetkdzi viszonylatu kildemény esetében legkésébb a felvételt koveté 6todik
munkanapon kézbesiti, és emellett az alabbi a)-f) pontban foglalt tébbletszolgaltatasok kézil legalabb egyet teljesit:

a) nyomon kovethetd kezelés;

b) utanvétel;

c) tértivevény;

d) értéknyilvanitas.

e) kizarélag a kiildemény cimzettieként megjeldlt személy kezéhez torténé kézbesités;

f) a kildeménynek a felado lakohelyén, tartézkodasi helyén, székhelyén, telephelyén vagy fidktelepén térténd felvétele.

A Posta tv. 2. § 15. pontjaban foglaltak szerint futarposta-szolgaltatas: olyan - a kiildemény felvételétdl szamitott legfeljebb 24 éran
belll teljesitendd - idégarantalt postai szolgaltatas, amelynek keretében a postai szolgaltatd arra vallal kotelezettséget, hogy a postai
kiildemény felvételét végzd személy a postai kiildeményt a kézbesités megkisérléséig megszakitas nélkil személyes felligyelete
alatt tartja oly modon, hogy a felado ez alatt barmely idépontban rendelkezhessen a postai kiildemény cimzettjének vagy cimének a
megvaltoztatasarol, és sikertelen személyes kézbesités esetén megtehesse a sziikséges intézkedéseket. Felhivjuk figyelmét, hogy
amennyiben postafiék cimre kell beklldeni a tAmogatasi kérelmet, akkor futarpostai szolgaltatds — a Posta térvény rendelkezései
alapjan - nem vehet6 igénybe.
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1. Nem hianypétoltathato jogosultsagi kritériumok
Nem hianypétoltathaté jogosultsagi szempontok A jogosultsagi szempont alapjaul

szolgalé dokumentum/adat

a. a tamogatast igényl6 altal benyujtott nyilatkozat | A kérelem  elektronikus  benyujtasat
elektronikus és — elektronikus alairas hasznalatanak | hitelesitd, cégszerlien alairt nyilatkozat
kivételével — papir alapu példanya hianytalan, hibatlan
és hataridében benyujtasra kertilt,

b. a tdmogatast igényl6 atlathatd szervezetnek mindsil | Tamogatasi kérelem- Atlathatésagi
az allamhaztartasrol sz6ld 2011. évi CXCV. torvény (a | nyilatkozat meniipont, Nyilatkozat vezetdi
tovabbiakban: Aht.) 1. § 4. pontia és 50. § (1) | tisztségvisel6k adataihoz
bekezdés c) pontja szerint,

c. a tamogatast igényl6 a Felhivasban meghatarozott | Kdzhiteles nyilvantartasok (pl.: KSH)
lehetséges tamogatast igényl6i koérbe tartozik.

d. a projekt megvaldsitasanak helyszine a Felhivasban | Tamogatasi kérelem — Megvaldsitasi
megadottaknak megfelel. helyszin menupont

Amennyiben a fenti nem hianypétoltathatd jogosultsagi kritériumoknak a tamogatasi kérelem nem felel

meg, akkor a tamogatasi kérelem hianypaétlasi felhivas nélkil elutasitasra kerdl.

2. Hianypoétoltathaté jogosultsagi szempontok
Hianypétoltathaté jogosultsagi szempontok A jogosultsagi szempont alapjaul
szolgalé dokumentum/adat

a) A Felhivas szerinti kételez6en  csatolandé | Tdmogatasi kérelem adatlapja -
dokumentumok elektronikus formaban benyujtasra | Dokumentum csatold
kerultek.

b) A kotelez8en megvaldsitandd miszaki-szakmai | Tdmogatasi kérelem adatlapja — Tamogatasi
eredmények a felhivdsban meghatarozottak szerint | kérelem szakmai tartalma/Miszaki-szakmai
betervezésre kerlltek a tamogatasi kérelemben. eredmeény Urlap

¢) Minden mérféldkd a Felhivasban meghatarozottak | Tamogatési kérelem adatlapja - Tamogatasi
szerint  betervezésre  keriit a tamogatasi | kérelem szakmai tartalma/Merfoldkovek Grlap
kérelemben.

d) Az indikator esetében legaldbb a minimadlisan elvart | Tamogatési kérelem adatlapja - Tamogatasi
célérték vallalasra keriilt a tamogatasi kérelemben. | kérelem szakmai tartalma/Monitoring mutatok

e) A felhivasban rogzitett kiszervezésre meghatarozott | Tamogatasi kérelem adatlapja — Pénzigyi

szazalékos korlatnak  megfeleléen kerllt a
koltségvetés megtervezésre, vagy pozitiv iranyu
eltérés esetén az erre iranyuld kérelem benyujtasra
kerult.

adatok/Koltségek
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f) A koltségvetés a Felhivasnak megfeleléen, | Tamogatasi kérelem adatlapja — Pénzigyi
szdveges indoklassal egyiitt keriilt betervezésre a | adatok/Koltsegek
tamogatasi kérelemben.

g) Az igényelheté el6leg maximalis 06sszegének | 272/2014. (X1.5.) Korm. rendelet 116. § (2)
azonnali el6leg cimén igényelt mértéke nem haladja
meg a 272/2014. (X1.5.) Korm. rendelet 116. § (2)
bekezdésében elbirt mértéket

Amennyiben a fenti hianypotoltathatd jogosultsagi kritériumoknak a tdmogatasi kérelem nem felel meg, és
ha az adott jogosultsagi kritérium, vagy az adott jogosultsagi szempontot igazolé dokumentum hianya
vagy hibaja hianypétlas keretében poétoltathatd, akkor egyszeri alkalommal hianypotlasi felhivasra kertil

Ssor.

3. Tartalmi értékelési szempontok

Adhaté Ertékelés alapjaul
maximal | Minima szolgalo
Ertékelési szempont is lis dokumentum
pontsza | elvaras
m
A tamogatast igénylé szervezetre vonatkozo6
1. . o 18 10
kivalasztasi szempontok
A tamogatast igénylé szervezet az alapitd dokumentuma
vagy szervezeti és mikodési szabalyzata alapjan a projekt
céljait szolgald tevékenységek ellatasara alkalmas és 5 Alapité dokumentum
1.1 |felhatalmazott.
e alkalmas és felhatalmazott: 2 pont
¢ nem alkalmas vagy nem felhatalmazott: 0 pont
A tamogatast igényld szervezet rendelkezik a felhivas
céljainak eléréséhez sziikséges szakmai tapasztalatokkal.
¢ rendelkezik a szikséges szakmai
tapasztalatokkal és az részletesen és
12 megalapozottan bemutatasra kerdlt: 4 pont 4 Szakmai terv
’ e részben rendelkezik a szikséges szakmai
tapasztalatokkal vagy csak részben kerdlt
bemutatasra: 2 pont
¢ nem kerllt bemutatasra vagy nem megalapozott:
0 pont
A tdmogatast igénylé szervezet rendelkezik a tdmogatési
kérelem céljainak eléréséhez szikséges human
er6forrasokkal és infrastrukturalis feltételekkel, illetve az
L3 ezek biztositasahoz sziikséges cselekvési tervvel. 4 Szakmai terv
o részletes és megalapozott bemutatas: 4 pont
e csak részben kertlt bemutatasra: 2 pont
¢ nem kerllt bemutatasra vagy nem megalapozott:
0 pont
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Adhaté Ertékelés alapjaul
maximal | Minima szolgalo
Ertékelési szempont is lis dokumentum
pontsza | elvaras
m
A projekt megvalésitasahoz szikséges szervezeti .

. . . . . . Projektmenedzser
feltételek rendelkezésre allnak (human feltételek és a Pénziiavi vezetd
szervezeti stabilitast biztosito feltételek). wm

4 Szakmai vezetd
1.4 o teljes mértékben rendelkezésre allnak: 4 pont Onéletrajza
e részlegesen rendelkezésre allnak: 2 pont Szakmai terv
e nem allnak rendelkezésre: 0 pont
A projektmenedzsment és szakmai vezet§ tapasztalata és _
alkalmassaga megalapozott, bemutatasa megtorténik. Projektmenedzser
e a tapasztalat és az alkalmassag részletes Pénzlgyi vezetd,
15 bemutatasa: 4 pont 4 Szakmai vezetd
' e csak részben kerllt bemutatasra: 2 pont oOnéletrajza Szakmai
e nem kerllt bemutatasra vagy nem tapasztalt és terv
nem alkalmas: O pont
> A tamogatasi kérelem célokhoz valé6 illeszkedésének 17 11
) vizsgalata
Egyértelmlien meghatérozza a valaszthat6 tevékenységek
tarsadalmi indokoltsagat és a projekt keretében elérendd
célokat.
o teljes mértékben meghatérozza — a
tevékenységek indokoltak, minden tervezett )
21 tevékenység a projekt céljat szolgalja (részletes 2 Szakmai terv
' bemutatéas): 2 pont
e acélokat egyértelmiien meghatarozza, de azok
bemutatasa, indokoltsaga elnagyolt: 1 pont
e nem itélhetd meg a tevékenységek és az
elérend6 célok
e  koOzott az 6sszhang: 0 pont
A projekt céljai illeszkednek a szakmapolitikai
kdrnyezethez, a kapcsolodd jogszabalyok adta keretekhez
és a Felhivdsban meghatarozott konkrét célokhoz.
o teljes mertgkben illeszkedik (részletes 5 Szakmai terv
2.2 bemutatas): 2 pont
e csak részben illeszkedik (elnagyolt bemutatas,
részleges koherencia): 1 pont
¢ nem itélhet6é meg az illeszkedés: 0 pont
A célcsoport megfeleléen keriilt meghatarozasra és
részletesen bemutatasra kerlil a célcsoport elérésének,
bevonasanak modszertana.
23 4 Szakmai terv

¢ megfeleld és részletes bemutatas: 4 pont
e elnagyolt bemutatas: 2 pont
e nem Kerult bemutatasra: 0 pont
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Adhaté Ertékelés alapjaul
maximal | Minima szolgalo
Ertékelési szempont is lis dokumentum
pontsza | elvaras
m
A célok illeszkednek az igényekhez (pl. helyi igények,
célcsoport |genye|) ?s e'z alatamasztott. ’ 4 Szakmai terv
2.4 e megfeleld és részletes bemutatas: 4 pont
e elnagyolt bemutatas: 2 pont
e nem Kerult bemutatasra: 0 pont
A projekt hosszu tavu hasznosulasa bemutatasra kerdlt és
aladtamasztott.
e amegvaldsitani tervezett tevékenységek jol
szolgaljak a tamogatast igényl6 fejlesztési 4 Szakmai terv
2.5 stratégiajat: 4 pont
e amegvaldsitani tervezett tevékenységek
hozzajarulhatnak a tamogatast igényld fejlesztési
stratégiajahoz: 2 pont
e nem megitélhet6 a hasznosulas: 0 pont
A fejlesztések kozti szinergikus kapcsolodasok és
26 |lehatarolasok bemutatasra keriiltek ( 1 Szakmai terv
e igen: 1 pont
e nem: 0 pont
3. A tamogatasi kérelem szakmai tartalmanak vizsgalata 12 9
A palyazatban kizarélag tamogathaté tevékenységek
. o R . it 0 pont
szerepellnfak, e§ a ’prOJektj’avasIat az Osszes kotelezéen esetén _
31 megvaldsitando tevékenységet tartalmazza 1 elutasit Szakmai terv
e igen: 1 pont as
e nem: 0 pont
Az eredmények eléréséhez szikséges tevékenységek
részletesen bemutatasra kertltek, és a tervezett
tevékenységek sziikségesek a célok eléréséhez.
3.2 e részletes bemutatas és tevékenység célokkal 2 Szakmai terv
torténd egyértelmi koherencigja: 2 pont
e elnagyolt bemutatds vagy részleges koherencia:
1 pont
e nem kerll bemutatasra: 0 pont
A tervezett tevékenységek hozzajarulnak a
szamszer(isithetd eredmények eléréséhez.
o teljes mértékben hozzajarulnak és részletes az .
" . 2 Szakmai terv
3.3 alatamasztas: 2 pont
o teljes mértékben hozzajarulnak és elnagyolt az
alatamasztas: 1 pont
e nem kerul bemutatasra: 0 pont
A cselekvési Utemterv megalapozott, az egyes
tevékenységek Utemezése megfeleld, illetve az egymasra
a4 épllése biztositott. 2 Szakmai terv

e megalapozott, megfelel6 és egymasra épuiléen
realisan tervezett: 2 pont

e aprojekt itemezése részben elékészitett: 1 pont

e nem megitélheté: 0 pont
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A vallalt indikatorok célértékei realisak.
) Te’ljes mértékben: 2 pont Szakmai terv
3.5 e Részben: 1 pont 2
e Egyaltalan nem: 0 pont
A célok, a célokat szolgal6 tevékenységek és az azokhoz
kapcsolédo mutatok koherenciaja, kidolgozottsaga
megfeleléen bemutatasra kerdilt. Szakmai terv
36 e Teljes mértékben: 2 pont 2
e Részben: 1 pont
e Egyaltalan nem: 0 pont
Kockazatelemzés relevans és teljes kori .
Szakmai terv
3.7 e Igen: 1 pont 1
e Nem: 0 pont
4. Pénziigyi szempontok vizsgalata 16 8
A koltségvetési tervben szereplé koéltségek részletesen
bemutatasra keriltek, azok szakmailag alatdmasztottak és
sziikségesek a célok eléréséhez. , .
. - Tamogatasi kérelem
41 o teljes mértékben: 8 p?nt ’ 8 - Koltségek drlap
e elnagyoltan kerul bemutatasra az
aldtamasztottsag és a szikségesség: 4
e nem Kkerultek bemutatdsra vagy nem
aldtamasztottak és szikségesek: 0 pont
A Kkoltségvetési  tételek  pénzigyi  szempontbdl
megalapozottak (ar-érték arany, piaci arnak valé
megfeleléség). Tamogatasi kérelem
42 6 - Koltségek Grlap
o teljes mértékben: 6 pont
e részben: 3 pont
¢ nem megitélhetd: 0 pont
A szakmai tevékenységek és beszerzések utemezése Szakmai terv,
aladtamasztja a likviditasi tervet. Likviditasi terv,
43 N 2 , L
o teljes mértékben: 2 pont Tamogatasi kérelem
e részben: 1 pont — Koltségek trlap
e nem megitélhets: 0 pont
5. Horizontalis szempontok 2 2
Az esélyegyenl6ségi szempontok érvényesiilnek.
51 e bemutatasra kertl: 1 pont 1 Szakmai terv
e nem Kerult bemutatasra: 0 pont
A kornyezeti fenntarthatdsagi szempontok érvényesiilnek.
52 e bemutatasra kerll: 1 pont 1 Szakmai terv

e nem Kerult bemutatasra: 0 pont
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6. El6nyt jelenté szempontok 32
A tamogatast igényld és konzorciumi partnere(i)nek Tamogatasi kérelem
székhelyei egy megyében talalhatok. adatlap —
6.1 e igen: 2 pont 2 Tamogatast igényld
e nem: 0 pont adatai
A tdmogatast igénylS rendelkezik (a felsorolt tapasztalatok
valamelyikével)  lebonyolitott  hazai vagy  unids
finanszirozasu  képzési, fejlesztési, munkaerd-piaci,
felkészitési, szolgaltatasi tapasztalattal 9 Szakmai terv
6.2 o tObb teriletrdl szerzett tapasztalattal rendelkezik:
2 pont
o legalabb egy tipusu tevékenységben rendelkezik
tapasztalattal: 1 pont
e nem rendelkezik tapasztalattal: O pont
A tadmogatast igényl6 rendelkezik a kdérnyezd telepulési
onkormanyzatokkal megkdétott, a projekt megvalésitasara Tamogatasi kérelem
vonatkozé egyuttmiikbdési megallapodassal — Dokumentum (ok)
6.3 3 csatolasa/Egyuttmik
e haromnal tébb egyiittmikddés: 3 pont 6dési megallapodas
e egy - harom egyuttmiikédés: 2 pont
e nem rendelkezik egyuttmiikodéssel: 0 pont
A tamogatast igényl6 rendelkezik  helyi  civil )
szervezetekkel, a projekt megvalésitasara vonatkozéan Tamogatasi kérelem
megkotott egyuttmikodési megallapodassal - Dok'umenturp (Olf)
6.4 o haromnal tbb egyiittmiikédés: 3 pont 3 csatolasa/Egylttm(k
e egy — harom egyuttmiikédés: 2 pont odési megallapodas
e nem rendelkezik egyuttmikodéssel: 0 pont
A tamogatast igényl6 mar rendelkezik munkaltatokkal,
szakmai és eérdekképviseleti szervezetekkel, a projekt ] o
megvalositasara vonatkozéan megkotodtt egylttmikodeési Tamogatasi kérelem
megallapodassal — Dokumentum (ok)
6.5 3 csatolasa/Egyuttmik
ddési megéllapodas
e haromnal tébb egyuttmikodés: 3 pont
e egy — harom egyuttm{ikddés: 2 pont
¢ nem rendelkezik egyuttm{ikddéssel: 0 pont
A tamogatast igényl6 a human kdzszolgéltatasok kérében
h|anyszf3|k'ma£.i fejlesztését célz6 tevékenységet kivan Szakmai terv
6.6 megvalodsitani 5
e igen: 5 pont
e nem: 0 pont

® Hianyszakma: olyan szakmak, amelyek tekintetében nagyobb a helyi kereslet, mint a kinalat a helyi munkaerépiacon
(http://hianyszakmafelmeres.hu/letoltesek/hianyszakma-felmeres-infografika.pdf, http://online-kalkulator.hu/a-20162017-es-tanevre-
meghatarozott-hianyszakmak/)
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e nem kerllt bemutatasra: 0 pont
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A tdmogatast igényld és/vagy konzorciumi partnereinél
atipikusan® foglalkoztatott személyek aranya:
e to6bb, mint 30%: 4 pont Szakmai terv
6.7. e 10-30% koz6tt: 2 pont 4
e 10% alatt: O pont
A tevékenység fejlesztend jarasban valdsul meg. Tam. kérelem —Tam.
e igen: 1 pont kérelem szakmai
6.8 e nem: 0 pont 1 tartalma/Megval6sita
’ si helyszinek,
Szakmai terv
A tdmogatast igényl6 vallalja, hogy a projekt keretében a
képzéseket, fejlesztéseket, felkészitéseket és/vagy a
segitd s'zolgaltf':\tff\sokat igénybevevd nék legalabb 10%-a Szakmai terv
6.9 |roma szarmazasu lesz. 1
e igen: 1 pont
e nem: 0 pont
Bemutatasra kertil a projekt keretében kialakitott
tevékenységek és szolgaltatdsok fenntarthatésaga a
felhivas szakmai mellékletében elbirtak szerint. 5 Szakmai terv
6.10 o teljes mértékben: 5 pont
e részben: 2 pont
e nem kerllt bemutatasra: 0 pont
Bemutatasra keril az egyittmikodés a TOP-6.8.2 vagy a
TOP-5.1.1 vagy a TOP-5.1.2 projektek megvaldsitoival. .
e . . Szakmai terv
6.11 e az egyuttmikoédés bemutatasra kertlt: 3 pont 3

® Az atipikus foglalkoztatas egy gyUjtéfogalom, amely ald mindazokat a foglalkoztatasi formak tartoznak, melyek egy vagy tobb
elemikben eltérnek a hagyomanyos (altalaban heti 40 6ras, hatarozatlan ideji alkalmazotti, munkahelyen végzett munkat jelentd)
munkaviszonytol.
A 2012. évi I. torvény, a Munka Torvénykonyve XV. fejezete (A munkaviszony egyes tipusaira vonatkozé kiilonds szabalyok)
szabalyozza az egyes atipikus foglalkoztatasi formakat:
Hatarozott ideji munkaviszony

Munkavégzés behivas alapjan

Munkakdr megosztasa

Toébb munkaltaté altal Iétesitett jogviszony

Tavmunka

Bedolgozdi jogviszony

Egyszerisitett foglalkoztatas

Koéztulajdonban allé munkaltatéval fennallé munkaviszony
Vezetd allastu munkavallalé fennallé munkaviszony
Munkaer6-kélcsonzés

Az iskolaszbvetkezet és tagja k6zotti munkaviszony
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7. Specialis értékelési szempont 3
A kiszervezés minden tevékenység esetén megfelelen Szakmai terv
alatamasztasra kertlt 1
71 e «igen— 1 pont/megfelelt
e +nem -0 pont/nem felelt meg
A beavatkozasok hatranyos helyzetli személyeket™ vagy Szakmai terv
elmaradott térségeket11 céloznak
7.2. L
e igen: 1 pont
e nem: O pont
A beavatkozasok els6sorban a krizishelyzetben 1év§ Szakmai terv
csaladokra, a vidéki fiatalokra iranyulnak™ koézvetlen
programokkal, illetve a szolgaltatasok fejlesztésén 1
7.3 | keresztll
e igen: 1 pont
e nem: 0 pont
MINDOSSZESEN 100

Nem tamogathatok azok a kérelmek, amelyek esetében a fenti szempontrendszer alapjan a kérelemre
adott dsszpontszam nem éri el a minimalis 60 pontot. A 60 pont elérése nem jelenti automatikusan a
tamogatas megitélését!

Tovabba nem tamogathatdk azok a kérelmek sem, amelyek nem érik el egy adott értékelési szempont
esetében a feltlintetett minimumot. Felhivjuk a tisztelt tamogatast igényld figyelmét, hogy a 272/2014. (XI.
5.) Kormanyrendelet 64/A. § értelmében az iranyité hatdésag vizsgdlja az adott tdmogatasi kérelemmel
Osszefliggd, a rendelet XVI. fejezete szerinti kdzbeszerzési eljarasok ellenérzésének eredményét annak
érdekében, hogy el nem szamolhat6 tdmogatasi 6sszeg ne keriljon odaitélésre.

A teriileti lefedettség érdekében teriileti egységenként legfeljebb 4 tamogatasi kérelem
tamogathaté. Teriileti egységként a jelen Felhivas a megyei szintet hatarozza meg, igy megyénként
maximalisan 4 tdmogatasi kérelem tdmogathaté ugy, hogy a beérkezett-, és a tamogathatésagi
feltételeknek maradéktalanul megfelelt kérelmek koézil a legmagasabb pontszammal rendelkezdk
keriilnek kivalasztasra.

10 Munkaeré-piaci szempontbdl hatranyos helyzetiinek tekintenddk: alacsony iskolai végzettségliek, szakképzetlenek, 25 év alatti
fiatalok és palyakezdék, 50 felettiek, GYES-r6l /| GYED-ré| visszatérok, foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesiilék, tartés
munkanélkiliséggel veszélyeztetettek, megvaltozott munkaképességliek, fogyatékkal élék, a legalabb 24 hénapja munkanélkiiliek,
romak.Jelen felhivas soran a hatranyos helyzetii kategoéria alatt értjik azon személyeket (elsésorban néket), akik
hozzatartozojuk ellatasa, gondozasa miatt hatranyt szenvednek a munkaerépiacon.

"' Elmaradott térség: ahol a gazdasag értéktermelé képessége, infrastrukturalis fejlettsége és tarsadalmi mutatéi jelentésen
kedvezétlenebbek az orszagos atlagnal (1996. évi XXI. tv. 5.§ k) pont). Egy elmaradott térség nem feltétlendl tartozik a fejlesztendd
helyzetén.

12 A beavatkozasok kiemelten a krizishelyzetben 1évé csaladokra vagy a kisteleplléseken él6 hatranyos helyzetl fiatalokra
iranyulnak kézvetlen programokkal, illetve a szolgaltatasok fejlesztésén keresztil.

A célcsoporttag kifejezett megjeldlésével, illetve az egyértelmiien azonosithatéan ezekre a csoportokra iranyulé programok
meghatarozasaval teljesitheté a szempont.
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5. A FINANSZIROZASSAL KAPCSOLATOS INFORMACIOK

Kérjuk, a projekt el6készitése soran vegye figyelembe, hogy a tamogatast a projekt megvaldsitasa soran
csak akkor tudja majd igénybe venni, ha megfelel a kdvetkezd szabalyoknak!

5.1. A tamogatas formaja

Jelen Felhivas keretében nyujtott tamogatas vissza nem téritendé tamogatasnak minésdil.

5.2. A projekt maximalis elszamolhato 6sszkoltsége

Jelen Felhivas keretében nem relevans.

5.3. A tamogatas mértéke, 0sszege

a) Az igényelhetd vissza nem téritendé tamogatas 6sszege: minimum 150.000.000,- Ft, maximum
200.000.000,- Ft.

b) A tamogatas maximalis mértéke az 6sszes elszamolhato koéltség 100 %-a.
5.4. ElGleg igénylése

Jelen Felhivas keretében tamogatott projektek esetében az utédfinanszirozasu tevékenységekre igénybe
vehetd tamogatasi elé6leg maximalis mértéke a megitélt tdmogatas
a) 50 %-a, de civil szervezet, egyhazi jogi személy, nonprofit gazdasagi tarsasag kedvezményezett
esetén legfeljebb egymilliard forint,
b) 100 %-a koOzponti, helyi énkormanyzati vagy koztestlleti koltségvetési szerv, kdzvetlen vagy
kozvetett tobbségi allami tulajdonban allé gazdasagi tarsasag, helyi 6nkormanyzat, koztestilet
kedvezményezett esetén, ha a kedvezményezett
ba) a fizetési szamlait az Aht. alapjan a kincstarban koteles vezetni, vagy az eurépai uniés forrasbodl
nyujtott koltségvetési tamogatasok kezelésére a kincstarnal kilon fizetési szamlaval rendelkezik,

vagy
bb) megitélt tdmogatasanak 6sszege nem éri el az 6tszazmillio forintot.

A fenti dsszeghatart és szazalékos mértéket a 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet 116. § (3) bekezdése
alapjan a Kormany eurdpai uniés forrasok felhasznalasaval kapcsolatos iranyitd hatésagi feladatok
ellatasara Kkijelolt tagja kezdeményezésére az allamhaztartasért felelés miniszter egyetértésével a
Kormany eurdpai uniés forrasok felhasznalasaért felelés tagja megemelheti, ha a kedvezményezett
likviditasi tervet készit és a magasabb tamogatasi el6leg sziikségességét megalapozottan indokolja.

Felhivjuk a figyelmet, hogy a kodzponti koltségvetési szerv, helyi dnkormanyzat, énkormanyzati tarsulas,
koézvetlen vagy kdzvetett tdbbségi allami tulajdonban allé gazdasagi tarsasag kedvezményezett részére
tamogatasi elbleg akkor folydsithatd, ha az iranyité hatésag a kedvezményezett altal benyujtott, az adott
naptéri évre vonatkozé projektszintl likviditasi tervet jovahagyta.

Az adott naptari évben folydsitott tdmogatasi elleg dsszege nem haladhatja meg a likviditasi tervben
tamogatasi elblegként az adott naptari év vonatkozasaban eredetileg meghatérozott dsszeg 150%-at. Az
adott naptari évre a tamogatasi eléleg likviditasi tervben eredetileg meghatarozott 6sszege 150%-anal
tobb tamogatasi el6leg akkor kerllhet folyésitasra, ha a mar folydsitott tamogatasi el6leggel a
kedvezményezett elszamolt, és a likviditasi terv mddositasat az iranyité hatésag jévahagyta.

A likviditasi terv sablonja jelen Felhivas szakmai mellékletei k6zott talalhatdo meg.
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A likviditasi tervre vonatkoz6 tovabbi szabalyokat a 272/2014. (XI.5) Korm. rendelet 117/A. §-a
tartalmazza.

Az elbleg igénylésének feltételei:
- a kedvezményezett rendelkezik hatalyos tamogatasi szerz6déssel,

- ha a kedvezményezett biztositékadasra kotelezett, a kedvezményezett legkésébb az elblegigénylési
kérelem benyujtasakor igazolja az eléleggel megegyez6 Osszegl biztositék(ok) rendelkezésre
allasat,

- az el6legigénylési dokumentacio tartalmi és formai szempontbdl megfeleld,

- a kedvezményezett még nem nyujtott be zaré kifizetési igénylést.

Az elbleget igényelni a zaro kifizetési igénylés benyujtasaig barmikor lehet. Tamogatasi eléleg kizardlag
utéfinanszirozasu tevékenység vonatkozasaban igényelhetd.

Tartalék terhére el6leg a tartalékatcsoportositast kdvetéen igényelhetd.

A tamogatasi eléleggel legkésébb a zaro kifizetési igénylésben el kell szamolni.

Felhivjuk a figyelmet, hogy a tamogatasi el6leg - vagy tébb részletben torténé elélegfolydsitas esetén
annak elsd részlete - kifizetésétdl szamitott tizenkét hdnapon bellll id6kozi kifizetés igénylést sziikséges
benyujtani és allami tamogatas esetén az el6leg folydsitasatol szamitott 3 éven belll az eléleggel
elszamolni.

A Kbt. hatalya ala tartozé beszerzésnél, szallitéi finanszirozas alkalmazasa esetén a tamogatast igényld a
kézbeszerzési eljaras eredményeként megkotott szerz6désben koteles biztositani a szallitd részére a
szerzO8dés - tartalékkeret és altalanos forgalmi add nélkil szamitott - elszdmolhaté dsszege 30%-anak
megfeleld mértéki szallitoi eléleg igénylésének lehetdségét.

Szallitéi finanszirozas alkalmazasa esetén a tamogatast igénylé kdzszféra szervezet a kbzbeszerzési
eljaras eredményeként megkotott szerz8désben koteles biztositani a szallité részére a szerzédeés -
tartalékkeret nélkili - elszamolhatd 6sszege 50%-anak megfelel6 mértéki szallitéi elbleg igénylésének
lehetdségeét.

Szallitéi finanszirozas alkalmazasa esetén a tamogatast igényld kdzszféra szervezet a 272/2014. (XI1.5.)
Korm. rendelet 118. §-aban foglaltak alapjan forditott afa-el6leg igénybe vételére is jogosult.

A szallitéi eldleg 50 %-aval legkésébb a szallitdi szerz6dés szerinti ellenszolgaltatas elszamolhato
Osszege 50 %-anak teljesitését kovetden haladéktalanul el kell szamolni.

A szallitoi el6leget a Tamogatd visszakodveteli, ha a Kedvezményezett nem nyujt be igénylést id6kozi
kifizetésre a szallitéi eléleg — vagy tobb részletben torténd elblegfolydsitas esetén annak elsé részlete —
kifizetésétdl szamitott 12 hénapon belll, valamint ha a benyujtott kifizetési igénylés vagy mas kérilmény —
igy kulénbsen helyszini ellenérzés megallapitasa — a tamogatads nem rendeltetésszerli felhasznalasat
bizonyitja.

5.5. Az elszamolhat6 koltségek kore

A projekt elszamolhaté koltségei kozott azon koltségek tervezhetdk, amelyek a projekt tamogathato
tevékenységeihez kapcsolddnak, szerepelnek a Felhivasban rogzitett elszamolhatd koltségek kozott és
megfelelnek az altalanos elszdmolhatéséagi feltételeknek.
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A projekt nem elszamolhaté koltségeinek a tadmogathaté tevékenységekhez kapcsolédd, nem
elszamolhaté koltségek vagy a nem tamogathatd tevékenységek koltségei mindsiinek. A nem
elszamolhat6 koltségek részei a projekt dsszkoltségének, azonban nem részei a projekt elszamolhaté
koltségének.

A koltségek elszamolhatésagaval kapcsolatos altalanos eléirasokat, tovabba az egyes koltségtipusokra,
illetve koltségelemekre vonatkozo altalanos szabalyozast a 272/2014. (X1.5.) Korm. rendelet 5. mellékletét
képez6 Nemzeti szabalyozas az elszamolhaté kéltségekrél - 2014-2020 programozasi id6szak c. utmutato
tartalmazza.

Jelen Felhivas keretében az alabbi koltségek tervezhetdk, illetve szamolhatok el:

1. Projekt el6készités koltségei

A projekt el6készitd szakasza a jelen Felhivas megjelenésének napjatél a tamogatasi szerzédésben
rogzitett projekt megkezdésének id6pontjat megel6z6 napjaig tart.

A projekt el6készité szakaszaban az el6készitési tevékenységhez kapcsolddd kdltségek szamolhatédk el.
Ez aldl kivétel a kdzbeszerzési koltség, amelyet akkor is itt szikséges tervezni, ha az a megvaldsitas alatt
merdul fel.

o Elbzetes tanulmanyok, engedélyezési dokumentumok koltsége
o szakmai terv elkészitésének koltsége
o egyeb szikséges hattértanulmanyok, szakvélemények koltsége

o szukségletfelmérés, elézetes igényfelmérés, célcsoport elemzése, piackutatas,
helyzetfeltaras koltsége

o tarsadalmi partnerek, érintettek bevonasaval kapcsolatos kdltségek

o szakért6i halézatépités, szakértéi mihelymunkak koltsége

o el6készitéshez kapcsolddo egyéb szakért6i tanacsadas

o projekt el6készitéshez kapcsolddd személyi jellegl raforditdsok — munkabér

o projekt el6készitéshez kapcsolédd személyi jellegll réforditdsok — foglalkoztatast terhel6
adok, jarulékok

o projekt el6készitéshez kapcsolddo személyi jellegl raforditasok — személyi jellegli egyéb
kifizetések

o KoOzbeszerzés koltsége
o kozbeszerzési szakértd dija
o koézbeszerzési eljaras dija
o kozbeszerzési szakértd személyi jellegii raforditasok - munkabér
o kozbeszerzési szakértd személyi jellegli raforditasok - foglalkoztatast terhelé adok,
jarulékok
o kozbeszerzési szakértd személyi jellegl raforditasok — személyi jellegl egyéb kifizetések

o Egyéb projekt elékészitéshez kapcsolddo koltség
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Az elbkészités soran tervezett tevékenységeket a tamogatast igényld sajat teljesitésben is
megvaldsithatja a 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet 5. sz. melléklete 3.5 pontjaban foglaltak figyelembe
vételével.

2. Beruhazashoz kapcsol6dé koltségek

o Eszkdzbeszerzés koltségei
o a projekt megvalésitasahoz nélkil6zhetetlen informatikai, irodatechnikai eszkdzok
bekerulési értéke
a képzési, fejlesztési, felkészitési tevekenységhez kapcsolodod eszkdzok bekertlési értéke
a projekt céljainak megvaldsitasahoz koézvetlenil kapcsolddd egyéb eszk6zok bekerilési
értéke
e Immaterialis javak beszerzése
o szoftver bekerulési értéke
o vagyoni értékl jog bekerulési értéke
o egyeb szellemi termékek bekertilési értéke

A beruhazashoz kapcsolddo koltségek mértéke az 6sszes elszamolhaté kdltség maximum 10%-a lehet.

3. Szakmai tevékenységekhez kapcsolodoé szolgaltatasok koltségei

o Képzéshez kapcsolodo koltségek
o tananyag adaptalasa képzéshez
o tananyagfejlesztéshez és képzéshez, fejlesztéshez, felkészitéshez kapcsolédo
akkreditacios, minésitési, értékelési, regisztracios dijak
képzés, fejlesztés, felkészités koltsége résztvevénként
képzések, fejlesztések, felkészitések mindségbiztositasa
képzéshez, fejlesztéshez, felkészitéshez kapcsolddo egyéb koltségek

o Egyéb szakértbi szolgaltatas koltségei
o forditas, tolmacsolas, jelnyelvi tolmacs, lektoralas koéltsége
o felmérések, kimutatasok, adatbazisok, kutatasok, tanulmanyok készitésének koltsége
o tanacsadoi, szakértéi dijak

o Marketing, kommunikacios szolgaltatasok koltségei
o rendezvényszervezés, kapcsoldodo ellatasi, an. ,catering” koltségek, reprezentacios
koltségek
egyéb kommunikécios tevékenységek koltségei (pl. honlap tzemeltetése)
marketingeszk6zok fejlesztési koltsége

o Kotelezben elbirt nyilvanossag biztositasanak kdltsége
o sajtonyilvanos események szervezésének koltsége (pl.: sajtotajékoztato)
o egyeéb a nyilvanossag biztositasahoz kapcsolddo koéltség a kedvezményezett tajékoztatasi
kotelezettségei utmutatd szerint (Ilasd: Széchenyi 2020 honlap, Arculati Kézikdnyv)
o amegvaldsitas helyszinén tajékoztatd tabla elkészitésének és elhelyezésének koltség

e Projektszintl kdnyvvizsgalat koéltsége
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e Szakmai megvaldsitashoz kapcsolddé bérleti dij
o szakmai megvaldsitashoz kapcsolédé helyiség — és irodabérleti dij, a kdvetkezd feltétellel:
a megvaldsitashoz kotédé és indokolt bérleti dij szamolhato el.

o Egyéb szolgaltatasi koltségek
o hatésagi igazgatasi, szolgaltatasi dijak, illetékek

4. Szakmai megvaloésitasban kézremiikodé munkatarsak koltségei

e Szakmai megvalésitashoz kapcsolodd személyi jellegi raforditas
o munkabér
o foglalkoztatast terhel6 adok, jarulékok
o személyi jellegl egyéb kifizetések
o munkakoéri alkalmassagi vizsgalat dija
e Szakmai megvaldsitashoz kapcsolodé utikoltség, kikildetési kdltség
o utazasi koltség
o szallaskoltség (kizarélag az EFOP-1.2.6-VEKOP-17 konstrukcié megvaldsitoja altal
szervezett képzés esetében)
helyi kdzlekedés koltsége
napidij

5. Szakmai megvalésitashoz kapcsolodoé egyéb koltségek

e Szakmai megvaldsitashoz kapcsolodd anyagkoltség

6. Célcsoport tamogatasanak koltségei

Ide tartozik a célcsoport szamara felmerult képzések, felkészitések, fejlesztések, tanfolyamok,
tréningek, foglalkozasok, egyéb programok, tevékenységek lebonyolitasahoz kapcsoldédd valamennyi
szolgaltatas koltsége.

o Célcsoport személyi jellegl raforditasai
o 0Osztdondij koltsége
o motivacios dij

o Célcsoport utikdltsége
o utazasi koltség

o Célcsoport képzési koltségei

(Ide értendbek a képzéshez, felkészitéshez, fejlesztéshez, tanfolyamhoz, tréninghez, foglalkozashoz,
egyeéb programokhoz, tevékenységekhez kapcsolddo koltségek)

képzési tAmogatas

képzéshez kapcsolddo koltség

képzés ideje alatt igénybevett gyermekfelligyelet

képzéshez kapcsolddé utazasi, étkezés és szallaskoltség

célcsoport szamara tartott programokhoz, eseményekhez kapcsolodd egyéb koltségek

O O O O O
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7. Projektmenedzsment koltség

e Projektmenedzsment személyi jellegl raforditasa
o munkabér
o foglalkoztatast terhel6é adok, jarulékok
o személyi jellegi egyéb kifizetések (bérjellegli juttatasok, pl. utazasi koltségtéritések,
Cafeteria)
o munkakéri alkalmassagi vizsgalat dija

¢ Projektmenedzsmenthez kapcsolddo utikdltség, kikuldetési koltség
o utazasi koltség
o helyi kdzlekedés koltségei
o napidij

o Projektmenedzsmenthez igénybevett szakértdi szolgaltatas dija

o Egyéb projektmenedzsment kdltség
o projektmenedzsmenthez kapcsolddo iroda, eszkdz és immateridlis javak bérleti koltsége
o projektmenedzsmenthez kapcsolodd anyag és kis értékii eszk6zok koltsége

Kozszféra szervezetek esetén a projektmenedzsment koliségek elszamolhatésaga tekintetében
figyelembe kell venni a 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet 5. mellékletének 3.8.2. pontjaban foglalt
el6irasokat.

8. Altalanos (rezsi) koltség
e Altalanos vallalatiranyitasi kéltség

o altalanos vallalat-iranyitasi kéltség

o altalanos vallalat-iranyitasi kéltséghez kapcsolddd — munkabér

o 4dltaldnos vallalat-iranyitasi koltséghez kapcsolédd személyi jellegl raforditasok -
foglalkoztatast terhel6 adok, jarulékok

o altaldnos vallalat-iranyitasi koltséghez kapcsolédé személyi jellegl raforditasok -
személyi jellegli egyéb kifizetések

o Egyéb altalanos (rezsi) koltség
kommunikacios és postaforgalmi szolgaltatasok koéltsége

o koézuzemi szolgéltatdsok koltsége
o Orzés koltsége
o allagmegovas és karbantartas koltsége, ideértve az irodatechnikai és informatikai

eszkdzok karbantartasat is

biztositasi koltség (pl. a kedvezményezett irodajanak biztositasa)
bankszamla nyitas és vezetés koltsége (ide értve a tranzakcids koltséget is)
dokumentaciés és archivalasi koltség

9. Adok, kozterhek (ide nem értve a le nem vonhato afat)
10. Tartalék

A tartalék értéke az 6sszes elszamolhato koltség maximum 1%-a lehet.
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Egyszerisitett elszamolasi modok alkalmazasa

Az egyszerlsitett elszamolasi mod alkalmazésa koételez6, amennyiben a Felhivasban rogzitett
feltételeknek a projekt megfelel.

Az egyszerUsitett elszamolasi médok esetében, a koltségek felmerilését a kedvezményezettnek nem kell
alatdmasztania hattérdokumentumokkal (példaul szamlaval, bankszamlakivonattal, dsszesit6vel, illetve
egyéb szamviteli bizonylattal), és a piaci araknak valé megfelelést sem kell vizsgalni. Ez a gyakorlatban
azt jelenti, hogy a kedvezményezettnek sem a kifizetési kérelem mellékleteként nem kell a koltség
felmeriilését igazolé dokumentumokat benyujtani az IH-hoz, sem elkilonitetten nem sziikséges &rizni
azokat a projekt helyszinén / nyilvantartasaban. A hazai szamviteli szabalyoknak megfeleléen a
bizonylatokat természetesen meg kell 6riznie a kedvezményezettnek, viszont a tamogatast nyujtdé és
ellenérzé szervezetek helyszini ellenérzés soran sem vizsgaljak ezeket.

Szazalékban meghatarozott atalany alapu kifizetés

Az Eurépai Parlament és a Tanacs 1303/2013/EU rendelet 67. cikk (1) bekezdés d) pontjanak és (5)
bekezdés e) pontjanak, valamint a 68. cikk (1) bekezdés a) pontjanak, valamint a 2014-2020-as
programozasi idészakban az egyes eurdpai uniés alapokbol szarmazé tamogatasok felhasznalasanak
rendjérdl szolé 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet 5. mellékletének 7.7.1. pontjanak alapjan, jelen felhivas
keretében, illetve a projektmegvaldsitas soran koételezé az alabbi, modszertani megalapozas soran
megallapitott szazalékban meghatarozott atalany (flat rate) alapu egyszerUsitett koltség elszamolasi
modot alkalmazni figyelemmel a kettés finanszirozas elkerilésére:

- az elszamolhaté kozvetlen koltségek 11,731843 %-aig terjedd atalany a jelen Felhivasban
meghatarozott kozvetett koltségek fedezésére.

Jelen felhivas keretében, az alabbi koltségek tartoznak a kdzvetett kdltségek kdzé:
o Projekt-el6készités, tervezés

Kdzbeszerzési eljarasok lefolytatasa

Projektmenedzsment

Tajékoztatas, nyilvanossag biztositasa

Kdnyvvizsgélat

Altalanos kéltségek (rezsi)

O O O O O

Kdzvetlen koltségnek szamit a projekt soran elszamolhaté minden maéas koltségkategdria. Jelen
felhivasban a kozvetett koltségek Osszességében szamitott koltségeknek, mig a kozvetlen koltségeket
Osszességében vetitési alapnak mindsulnek.

A felsorolt tevékenységekhez kapcsoldédd koltségek csak atalany alapu elszamolasként nyujthatéak be a
kozvetlen koltségek 11,731843 %-a erejéig. A 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet 5. mellékletének 7.5
pontja alapjan amennyiben a fent emlitett koltségek valamelyike kozbeszerzési vagy beszerzési
eljarasban érintett, és a koltség a projekt miiszaki, szakmai tartalmanak lényeges vagy tobbségi
elemét jelenti, akkor egyszerUsitett elszamolds azon koltségre nem alkalmazhatd, az elszamolas valés
koltség alapu elszamolassal torténik.

43



Ha az egyszerUsitett elszamolasi méd valamely koltségtipus esetén a felhivas alapjan, az abban rogzitett
feltételek fennallasaval biztositott, ugy kételezé a projektmegvaldsitas soran az egyszerisitett elszamolasi
mod hasznalata.

Jelen felhivas esetén a vetitési alap és a szamitott koltségek kozott szerz6désmodositas keretén belll
koltségatcsoportositas nem lehetséges. A tartalék, mint koltségkategoria csak az iranyitd hatésag
elézetes engedélyével, a projekt koltségvetésén belill atcsoportositassal hasznalhaté fel. A felhasznalasra
vonatkozd igényt a koltségvetés moédositasara vonatkozé bejelentéssel kell kezdeményezni. Tartalék-
atcsoportositas jelen szazalékos atalany alapi modszertan alkalmazasa esetén csak olyan
koltségkategoridkra lehetséges, amelyek a vetitési alapba tartoznak, mert a kozvetett koltségek
sz4zalékos atalany értéke nem emelhetd. A szdmitott kdltségek maximalis 6sszegét a kedvezményezett
csak abban az esetben tudja felhasznalni, ha a tartalék felhasznaldsa is megtorténik, méghozza a vetitési
alapba tartozé koltségkategodriak valamelyikén.

Amennyiben olyan jellegl forrasbevonas térténik, mely soran nem keril meghatarozasra, hogy mely
koltségsor megndvelését célozza a forrasbevonas, csak akkora mértékben tervezhetd tdbblet kdltség a
szamitott kdltségek korére, hogy az ne sértse a megallapitott 11,731843 % szazalékos atalany értéket.

Amennyiben a forrasbevonas célzott, vetitési alapot képezb tevékenységre, vagy koéltségsorra torténik, ez
esetben nem emelkedhet a szamitott kdltségekre fordithatd 6sszeg. llyen esetekben az iranyitd hatésag a
projektre nézve Ujra szamolja az atalany szazalékos értékét a megemelkedett vetitési alaphoz, és az
Osszkoltséghez viszonyitva.

Amennyiben a megvaldsitas soran szabalytalansagi eljaras eredményeként megallapithatd, hogy
pénzlgyi érdeksérelem tortént és pénzigyi korrekcid elbirasa szikséges, adott tételek levonasaval,
elszamolhaté 6sszegének csokkentésével, vagy egyes koltségtipusokra fordithaté tamogatasi dsszeg
csokkentésével, a szabalytalansaggal érintett, vetitési alapba tartozé 6sszeghez automatikusan
hozzaadasra kerul a médszertan alapjan megallapitott 11,731843 % szazalékos atalannyal érintett 6sszeg
is.

Sajat teljesités

Sajat teljesités a 272/2014. (XI.5.) Korm. rendelet 5. sz. melléklet 3.5 pontjaban leirtak szerint az alabbi
koltségkategoriak koltségtipusai vonatkozasaban szamolhato el:

- Projektel6készités koltségei
- Szakmai megvaldsitasban kdzrem(ik6dd munkatarsak koltségei
- Projektmenedzsment koltségek

- Altalanos (rezsi) kéltség, kizardlag az Altalanos vallalatiranyitasi kéltség esetén, személyi jellegii
koltségek tekintetében

A sajat teljesités keretén beliil a 272/2014. (XI.5.) Korm. rendelet 5. sz. melléklet 3.5.4. értelmében a
kozremiikodé munkatarsak személyi jellegi raforditasai szamolhatok el.
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5.6. Az elszamolhatdsag tovabbi feltételei

A Felhivas keretében tamogatott projektek koliségei elszamolhatésaganak kezdete: felhivas
megjelenésének napja, vége: a megvaldsitas kezdetétél szamitott legfeljebb 36 hénap
A tamogatasi kérelemben tervezett elszdmolhat6 kéltségek alatamasztasa:

Szakmai _megvaldsitashoz, valamint a projekt elékészitéshez kapcsolédd személyi jellegli kiadasok
elszamolasanak feltételei:

A projekt el6készitésében és/vagy szakmai megvalésitdsaban kdézrem(kdédd munkatarsak személyi
jellegl raforditasai esetében bérként, bérjellegl juttatasként kizardlag a projekt céljainak megvalésitasaval
Osszeflggésben, a munkaviszony alapjan kozvetlenll vagy kdzvetve nydjtott pénzbeli juttatasok
szamolhatok el. A személyi jellegl egyéb kifizetések és bérjarulékok olyan mértékben elszamolhatéak,
amilyen mértékben a tamogatott projekthez kapcsolédnak.

o A bérkoltség csak a ténylegesen Kkifizetett munkabér alapjan a projekt keretében vald
foglalkoztatas aranyaban szamolhaté el munkaidé-kimutatés alapjan.

o Bérkoltségek kozott elszamolhaté koltség a megbizasi szerz6dés keretében torténd
munkavégzés, valamint a szellemi alkotdsra kotétt felhasznalasi szerz6désben rogzitett
személyes kézrem(ikodés dija.

e Szintén ebbe a kategdriaba tartozik a projekt végrehajtasaban kdzremi(kédé azon személyek
bére, akik szamara a projekt keretében nem kerlil munkabér elszamolasra, hanem a munka
elvégzése célfeladatok kiirasaval vagy tébbletfeladatok elrendelésével oldhaté meg.

e Munkaviszony megsziinése vagy megszintetése esetében a munkaviszonyra, kdzalkalmazotti
jogviszonyra és a kdzszolgalati tisztvisel6i jogviszony megsziinésére/ megsziintetésére vonatkozé
jogszabalyok altal el&irt, kotelezéen fizetendd juttatasok koltsége olyan mértékben elszamolhato,
amilyen mértékben az a tamogatott projekthez kapcsolodik fliggetlenlil attél, hogy a
munkavégzésre vonatkozé szerzddeés, illetve a kollektiv szerz6dés az elszamolas aranyara
vonatkozoan eltéré rendelkezéseket tartalmaz.

A célfeladat kiirasok, illetve megbizasi szerz6dések esetében az elszamolashoz szikséges benyujtani a
célfeladat teljeslilésének igazolasat/a megbizasi szerz6dés alapjan készllt teljesitésigazolast is.

Nem szamolhatd el jutalom vagy olyan jutalom jellegii kifizetés, amely mogott teljesités nem igazolhato.

Piaci ar igazolasa

A koltségszamitas alapjaul szolgalé egységarak nem haladhatjadk meg a szokésos piaci arat (pl. a
kbzbeszerzési eljaras alapjan megkotott szerz8désben rdgzitett arat, a tébb lehetséges szallitotdl
torténd ajanlatkérés keretében beérkezett ajanlatok alapjan kialakult arat, vagy az iranyité hatdsag altal
el6zetesen meghatarozott fajlagos mutatok szerinti fajlagos arat, illetve egységkéltséget), illetve a jelen
Felhivas 5.7 pontjaban rogzitett tevékenységek esetén feltiintetett korlatokat. Piaci ar igazolasa a
kézbeszerzési eljaras alapjan megkotott szerz6dés esetében a kdzbeszerzés dokumentaciojaval, vagy
kdzbeszerzési kotelezettség hianyaban, illetve a kdzbeszerzési értékhatart el nem ér6é beszerzések
esetében tdbb lehetséges szallitotol torténd ajanlatkérés keretében beérkezett ajanlatokkal térténhet.
Legalabb harom, egymastdl fliggetlen ajanlattevétdl szarmazd, azonos targyu, Osszehasonlithatd,
érvényes irasos arajanlat megléte sziikséges. Az ajanlatkérést ugy kell lebonyolitani, hogy az igazolas
feltételei teljesithet6ek legyenek.
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Nem kozbeszerzéshez és kdzbeszerzéshez kapcsolddo koliség esetén is, a piaci arnak valé megfelelés
ellen6rzése céljabol a tédmogatast igénylének a tédmogatasi kérelemmel egyidejlleg, annak
mellékleteként szikséges benyujtania legalabb egy részletes indikativ arajanlatot minden relevans
koltségvetési tétel esetében. Ez aldl kivétel képeznek a harom millio forintnal nagyobb elszamolhatd
Osszkoltségl projektek azon leendd szerz6dései, amelyek tervezett koltsége nem haladja meg a netté
300 000 forintot. Ez utdbbi esetben az arajanlatoknak ugyanakkor rendelkezésre kell aliniuk, és azokat
az iranyité hatésag helyszini ellenérzés keretében ellendrizheti.

Amennyiben az egy indikativ drajanlaton felll a tAmogatast igényl6 rendelkezik tobb arajanlattal is egy
koltségelem vonatkozasaban, ugy minden arajanlatot szikséges benyujtani a tamogatasi kérelem
mellékleteként. Amennyiben a tdmogatasi kérelem, tdmogatésban részesil, a piaci ar ellen6rzésére a
kifizetési igénylés keretében is sor kerll, melyhez sziikséges benyujtani minimum harom arajanlatot és a
Rendelet altal meghatarozott minden alatamaszté dokumentumot.

A nyilt kereskedelmi forgalomban beszerezhet6 eszkdzdk esetén az irdsos ajanlat — akar a tdmogatasi
kérelemmel benyujtott egy indikativ arajanlat, akar a kifizetések igénylés soran benyujtott harom
arajanlat — kivalthato hivatalos arajanlatok bemutatasaval (pl.: forgalmazo6 cégek honlapja).

Az arajanlatkéréseket és az ajanlatok beérkezését is megfeleléen dokumentalni (postai feladas
bélyegzéje/faxjelentés/érkeztetés/iktatas) sziikséges, mely a helyszini ellenérzések soran ellenérzésre
kerll. Az alatamaszté dokumentumok (arajanlatok, kimutatasok) nem lehetnek a kdzbeszerzés vagy
beszerzés eredményeként megkotott szerz6dés alairasanak datumahoz képest 6 honapnal régebbiek.

Kifizetési igénylés ellenérzése soran amennyiben az ajanlatok a piaci ar igazolasara alkalmatlanok
(kUlbndsen: nem  d6sszehasonlithatéak, nem azonos targyuak, nem egymastdl és a
projektgazdatoél/ajanlatkérétdl fliggetlen piaci szerepléktdl szarmaznak, a tényleges piaci arat jelentésen
meghaladjak) a felmerdlt kdltségek a projekt terhére nem elszamolhatoak.

Az iranyité hatésag a projektmenedzsment és a projekt szakmai megvaldsitasaban kézrem(kodd
munkatarsak személyi jellegi raforditasai tekintetében a kdvetkezé bérmaximumokat hatarozza meg:

1. A projektmenedzser, a pénzligyi vezet§ és a szakmai vezet§ bérkolisége heti 40 oras
foglalkoztatas esetében maximum havi bruttdé 747 228 Ft lehet.

2. Amennyiben alprojektvezetd alkalmazasara kerul sor, heti 40 6ras foglalkoztatas esetében
maximum havi brutté 586 444 Ft lehet.

3. Amennyiben a projektmenedzsment illetve a szakmai vezet§ munkajanak segitése érdekében
asszisztensi, koordinatori munkakdérbe operativ  munkatars keril alkalmazasra, heti 40 dras
foglalkoztatas mellett maximum havi brutté 291 000 Ft bér kertlhet szamara megallapitasra.

4, A szakmai megvalositasban kozvetlendl kézrem(koddé agazat specifikus szakemberek
vonatkozasaban a bérkdltség tervezése a Foglalkozasok Egységes Osztalyozasi Rendszerébe (FEOR)
tartoz6 kdédszam feltlintetése mellett, a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat honlapjan elérhet6
.Foglalkozasonkénti alapbér- és kereset atlagok korcsoportonként, a nemzetgazdasagban”
kimutatasban szereplé havi kereset alapjan tervezend6ek heti 40 6ras foglalkoztatas esetében. Az
agazat specifikus szakember, mint szakmai megvaldsitd bérét a koltségvetés szoveges indoklasaban a
FEOR kéd és az alkalmazandd szakember korosztalyanak feltlintetésével kell ellatni. A Nemzeti
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Foglalkoztatasi Szolgalat honlapjan elérhetd kereseti adatoktdl megfelel indoklas mellett 30%-o0s
eltérés megengedett.

Amennyiben valamely fentebb felsorolt munkatars a projektben kevesebb, mint heti 40 o6ras
foglalkoztatas keretében vesz részt, bérszintiének megallapitdsat a fentiek szerint aranyositassal
szukséges elvégezni.

A projektmenedzsment, illetve a projekt szakmai megvaldsitdsdban kdzvetlenul résztvevé munkatarsak
részére célfeladat kiirasaval vagy tulszolgalat elrendelésével, illetve tdbbletfeladatot elrendeld
megallapodas (tovabbiakban egyittesen: célfeladat) keretében akkor szamolhaté el személyi jellegi
raforditds, ha a munkatars szamara a projekt keretében nem kerll munkabér elszamolasra. Ezen
jogcimek esetében is a fentiekben megallapitott bérmaximumok a mérvadoak.

Célfeladat illetve megbizasi jogviszony esetén a Tamogatast igényld kételes figyelemmel lenni a
vonatkoz6 jogszabalyok el6irdsaira. Emellett az eurdpai unids forrdsok hatékony és eredményes
felhasznalasa érdekében koteles betartani az elszamolhatésagi szabalyokat és az egyenlé munkaért
jaro értékaranyos, lehetéség szerint egyenld juttatas alapelvét. A célfeladat és megbizasi jogviszony
esetében annak 6sszegének aranyosnak kell lennie a projektben elvégzendd feladatok mennyiségével,
idébeliségével.

A tdmogatasi kérelem koltségvetésében minden esetben sziikséges megjeldini, hogy az adott személy
foglalkoztatasa milyen jogviszonyban torténik, és részletesen be kell mutatni a tervezett koltség
szamitasi modjat.

A piaci ar bizonyitasa a Kedvezményezett feladata és felel6ssége. Ezaltal a projekt koltségvetésének és
az abban szerepld koltségtételeknek medfeleléen részletezetinek, szakmai indoklassal ellatottnak és
ilyen médon ellendrizhetének kell lennilik ahhoz, hogy a piaci araknak térténé megfelelés ellenérizhetd
legyen: a koltségvetés részletezettségét és bemutatasat minden kéltségelem vonatkozasaban ugy kell
megtenni, hogy beazonosithaté legyen a tervezett egységar, annak felosztasa koltség tételekre, az
egység megnevezése, szakmai indoklas a mértékére vonatkozoan.

A piaci ar igazolasatdl eltekinteni csak az Iranyité Hatdsag altal adott el6zetes egyedi engedély alapjan,
a beszerzendd eszk6z vagy szolgaltatas egyedi jellegének alatamasztasaval lehet (pl. hatésagi arak,
kézuzemi szolgéltatas, vagy olyan specialis eszk6z, technoldgia, amelyek csak egy gyartotol szerezhetd
be {pl.: specidlis gyartdoberendezések, kutatashoz alkalmazott technolégia}, vagy az adott eszkozt,
berendezést csak egy kizardlagos forgalmazé hozhatja be Magyarorszagra). Az ellenérzéshez ilyen
esetben biztositani kell legaldbb egy referenciadrat, az aldbbi forrasok valamelyikébdl (a gyarté hivatalos
arlistai, katalégusai; kulfoldi képviseletek arlistai, katalégusai; a forgalmazé altal mas, a
kedvezményezettdl flggetlen szervezeteknek adott arajanlat — amennyiben a forgalmazé ezeket
rendelkezésre bocsatja). EgyszerUsitett elszdmolassal érintett koltségek tekintetében nem kell
benyujtani a piaci arnak valé megfelel6ség igazolasara szolgald arajanlatokat.

A tamogatast igényl6 és a kedvezményezett koteles vizsgélni az ajanlattevék szerzédeés teljesitésére
valo alkalmassagat.

A projekt megvaldsitas szakaszdban koltségvetési tételt érinté szerz8désmoddositas esetén minden
relevans esetben szikséges benyujtani a piaci ar megfeleléségét alatamasztd, Rendeletben
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meghatarozott dokumentumokat és szakmai indoklast a modositasra vonatkozéan. A modositast minden
esetben a mddositassal érintett kdltség, elszamolésra térténd benyujtasa elétt sziikséges benydjtani.

Tovabbi elszamolhatosagi feltételek

A projekt keretében elszamolni kizardlag a kedvezményezettet terhels, ténylegesen felmertlt kéltségeket
lehet, melyek szamlaval, bevallassal, egyéb hiteles szamviteli bizonylattal igazolhatéak.

Elszamolni azokat a koltségeket lehet, amelyek kozvetlenll kapcsoléodnak a tamogatott projekt
tevékenységéhez, nélkilozhetetlenek annak elinditasahoz és/vagy megvalositasahoz, szerepelnek a
projekt elfogadott koéltségvetésében, illetve annak hatalyos modositasaban és hozzaadott értéket
képviselnek.

A koltségszamitas alapjaul szolgald egységarak nem haladjak meg a szokasos piaci arat (vagy a
kdzbeszerzési szerz6désben régzitett arat).

A projekt koltségvetésének megfeleléen részletezettnek és ily moédon ellenérizhetéen kell lennie ahhoz,
hogy meghatarozhat6 legyen az elszamolhaté koltség besorolasa.

Az egyes koltségek elszamolasa alkalmaval nem valésulhat meg kettés finanszirozas.

Aranyositott koltségek esetén az aranyositas moédszertanat (pl. 6nkoltség szamitasi szabalyzat) az
elszamolashoz csatolni sziikséges.

Tamogatas kizardlag Uj eszkbz vasarlasahoz vehetd igénybe. Az eszkdznek a projekt céljahoz kell
kapcsolddnia.

Jelen Felhivas keretében egyszeri elszamolasra nincs lehetéség.

Szamlaodsszesitok alkalmazasa

A tamogatott projekt elszamolasa soran a 272/2014. (IX. 5.) Korm. rendeletben rogzitett
szamladsszesiték hasznalata kdtelezé minden vonatkozo kéltségtipus esetében.

Standard vagy egyszerdisitett kivalasztasi rendben: az 500 ezer Ft-nal kisebb tamogatasi 6sszegl
utéfinanszirozasu szamlakat kis tamogatas tartalmu szamladsszesitén kell benyudjtani. A
szamladsszesité hasznalata esetén egyéb alatamasztdé dokumentum benyujtasa nem szikséges. A
szamladsszesitbben szereplé szamlak, bizonylatok és azok alatamasztasara szolgalé dokumentumok
legkésbbb a zard helyszini ellenbrzés keretében vizsgalatra kerlilnek.

Jelen Felhivas keretében az aldbbi koéltségek tekintetében dsszesitékon torténik a megvaldsitas soran az

elszamolas:

o Kis tamogatastartalmi szamlak dsszesitéje (kis tamogatastartalmi szamladsszesitd)

e Szakmai megvaldsitashoz kapcsolodd személyi jellegl raforditas koltsége (személyi jellegli
koltségek dsszesitbje)

e Szakmai megvaldsitashoz kapcsolddd utikoltség, kikildetési koltség (utazasi és kiklldetési
koltség 6sszesitd)

e Szakmai megvaldsitashoz kapcsolodd anyagkdltség (anyagkoliség 0sszesito)

o Célcsoport szamara biztositott utikoltség, kikuldetési kdltség (utazasi és kiklldetési koltség
Osszesitd)

o Afa dsszesit6 forditott adézas esetén
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Jelen Felhivds keretében kis tamogatastartalmu bizonylatok &sszesitéjén elszamolhaté bizonylatok

maximalis tamogatastartalma 500.000 Ft.

Az 500.000 Ft-nal kisebb tamogatasi 6sszegi utéfinanszirozasl szamlakat - amennyiben mas 6sszesitén

val6 elszamolasa nem lehetséges - kis tdmogatas tartalmu szamladsszesitén kell benyujtani.

A szamladsszesité hasznalata esetén egyéb alatamaszté dokumentum benyujtdsa nem szikséges. A
szamladsszesitében szereplé szamlak, bizonylatok és azok alatdmasztasara szolgalé dokumentumok

legkésébb a zard helyszini ellenbrzés keretében vizsgalatra kerllnek.

Jelen Felhivas keretében szébeli megallapodas alapjan torténd kdltségelszamolasra nincs lehetdség.

A 272/2014. (X1.5.) Korm. rendelet 5. melléklet 2.3.2.5b pontja értelmében a nem kdzbeszerzés koteles
beszerzések vonatkozasaban az aldbbi 6sszeférhetetlenségi szabalyok allnak fenn:
Nem figgetlen az az ajanlattevé,

a) amelyben a tamogatast igényld / kedvezményezett vagy ezek tulajdonosa - iranyité vagy
fellgyeleti szerve -, annak tagja, és/vagy a szervezet nevében nyilatkozattételre, képviseletre
jogosult személy, tovabba ezen személy hozzatartozoja az alabbi jogok valamelyikét gyakorolja:
tulajdonosi, fenntartéi, vagyonkezel6i, iranyitasi, képviseleti, munkaltatéi, vagy kinevezési;

b) amelynek tulajdonosa - iranyité vagy felliigyeleti szerve -, annak tagja, és/vagy a szervezet
nevében nyilatkozattételre, képviseletre jogosult személy, a tamogatast igénylé /
kedvezményezett szervezetében vagy ugyanazon beszerzés vonatkozasaban masik ajanlattevd
szervezetében az alabbi jogok valamelyikét gyakorolja: tulajdonosi, fenntartéi, vagyonkezeldi,
iranyitasi, képviseleti, munkaltatoi vagy kinevezési; vagy

C) ha atamogatast igényl6 / kedvezményezett vagy masik ajanlattevé vonatkozasaban partner vagy
kapcsolt vallalkozasnak mindsdil.

Az Osszeférhetetlenség vonatkozasaban hozzatartozénak minésul Ptk. 8:1. § (1) bekezdés 1. és 2. pontja
értelmében a hazastars, az egyenesagbeli rokon, az 6érokbefogadott, a mostoha- és a nevelt gyermek, az
orokbefogadd-, a mostoha- és a nevel8szilé, a testvér, az élettars, az egyenesagbeli rokon hazastarsa, a
hazastars egyenesagbeli rokona és testvére, és a testvér hazastarsa.

E-beszerzés funkcio hasznalatara vonatkozoé tajékoztatas:

Felhivjuk a figyelmet, hogy a kedvezményezettnek lehetésége van a projekt keretében megvaldsitando,
Kbt. hatélya ala nem tartozd beszerzései vonatkozasaban az alabbiak szerint eljarni:

1. A kedvezményezett beszerzési igényét az ajanlattételi hataridét megel6z6 legalabb 6t nappal koteles
a palyazati e-lgyintézés fellileten ,Beszerzéseim” menupont alatt feltolteni.

2.  Nem kell kbzzétenni a beszerzési igényt a 3.000.000,- Ft-nél nagyobb elszamolhatd 6sszkoltségi
projektek azon szerzddései esetében, amelyek elszamolhaté Osszkoltsége nem haladja meg a
300.000,- Ft-ot.

3.  Amennyiben a kedvezményezett az E-beszerzés funkcié hasznalata mellett dont, onnantél véllalja a
Kbt. hatalya ala nem tartozé beszerzései vonatkozasaban az 1. és 2. pontban foglaltak betartasat.

A kedvezményezetteknek lehet8ségik van a palyazati e-ugyintézés felilet e-beszerzés funkcidjanak
onkéntes hasznalatara. Amennyiben a ,Beszerzéseim” menlpontba az ajanlattételi hataridét megel6zéen
feltdltik beszerzési igénylket, Ugy azok a http:/palyazat.gov.hu/e-beszerzes oldalon nyilvanosan
elérhet6ek lesznek.
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Az igényt az ajanlattételi hataridét megel6zéen, az ajanlattételhez szikséges ésszerl idében javasolt
feltdlteni. A beszerzési igényben lehetdség van megjeldlni toébbek koézdtt az ajanlattétel maodjat,
hataridejét, a beszerzési igény targyat és a teljesitési feltételeket. Felhivjuk a figyelmet, hogy az e-
beszerzés funkcid hasznalata nem helyettesiti, csupan elésegitheti a szokasos piaci ar igazolasara
vonatkozo kotelezettségek teljesitését.

Kiszervezhetd tevékenységek

Jelen Felhivas keretében megvaldsulo projekt esetében kiszervezhetd tevékenységnek minésil mindazon
harmadik félt6l beszerezhet§ szolgaltatas, melyet a tdmogatast igényls, eréforras hianyaban nem tud
sajat kapacitassal megvalédsitani, vagy rendelkezik ugyan megfelel6 eréforrassal, azonban igazoltan
koltséghatékonyabb a kiszervezéssel torténd megvaldsitds. Az indokoltsagot a tamogatast igénylé
feladata alatamasztani, ezen alatdmasztasnak megfeleld részletezettséggel kell bemutatnia minden
kiszervezendd tevékenység esetén a specialis eréforrasigényt, amely nem all rendelkezésre, vagy a
rendelkezésre allas esetén a kiszervezés koltséghatékonysagat.

Nem minésul kiszervezett tevékenységnek az a tevékenység, aminek megvaldsitasa jogszabalyi- vagy
Osszeférhetetlenségi okok miatt sajat teljesitésben nem megoldhaté valamint azon tevékenységek,
melyek eszkdz beszerzésére vagy épitbipari kivitelezési tevékenységre irdnyulnak. Tovabbi kivételt
képeznek a jogszabaly altal meghatarozott hatésagi igazgatasi-, szolgaltatasi dijak, illetékek, tovabba
azok az ,altalanos (rezsi) koltségek” kozott elszamolhatd koltségek, melyet a tdmogatast igénylé olyan
szolgaltatotol szerez be, mely kizardlagos forgalmazoé az adott teriileten (példaul kéziizemi szolgaltatasok
és postakoltség).

Kiszervezhetd tevékenységek koltségtipusok szerinti lehatarolasa:

A ,Szakmai tevékenységekhez kapcsolodd szolgaltatdsok koltségei” koltségkategdria alabbi
koltségtipusai vonatkozasaban a kiszervezhetd koltségek legmagasabb mértéke 50 %, mely szazalékos
korlattol vald eltérés kizardlag egyedi kérelemre, az Iranyitd Hatdsag elézetes engedélyével lehetséges.
Koltségtipusok:

o Képzéshez, kapcsolodo koltségek

Egyéb szakértdi szolgaltatas koltségei

o Marketing, kommunikéacios szolgaltatasok kdltségei

o Kotelezben elbirt nyilvanossag biztositasanak koltsége
e Projektszintl kényvvizsgalat

e Szakmai megvaldsitashoz kapcsolddé bérleti dij

e Egyéb szolgaltatasi kdltségek

5.7. Az elszamolhato koltségek mértekére, illetve aranyara vonatkozo
elvarasok
A projekt tervezése soran az egyes elszamolhatd koltségtipusok vonatkozasaban a kovetkezd

korlatozasokat sziikséges figyelembe venni:
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Jelen felhivas esetén a kovetkezd koltségtipusok, a 272/2014. (XI. 5.) korm. rendelet 5. mellékletének
7.7.1.1. bekezdése alapjan egyszerisitett elszamolas alkalmazasaval kerlilnek elszamolasra.
o Projekt-el6készités, tervezés
Kdzbeszerzési eljarasok lefolytatasa
Projektmenedzsment
Tajékoztatas, nyilvanossag biztositasa
Kényvvizsgalat
Altalanos koltségek (rezsi)

o O O O O

Maximalis mértéke az 6sszes
Koltségtipus elszamolhaté koltségre
vetitve (%)
Tartalék 1%
Beruhazashoz kapcsolodo koltségek 10%

A tamogatasi 0Osszeg legfeljebb 30%-a fordithatdé az 1. tevékenységcsoport, 60%-a a 2.
tevékenységcsoport, 10 %-a a 3. tevékenységcsoport megvalositasara.

Jelen Felhivas keretében a fenti tablazatban meghatarozott szazalékos korlatok betartasa a tamogatasi
kérelem 6sszeallitasa, valamint a projektmegvalésitas soran kotelezd.

5.8. Nem elszamolhaté koltségek kore

A tamogathaté tevékenységekhez kapcsolédéan nem elszamolhatd kdltségnek minésul mindazon koltség,
amely nem szerepel az 5.5. pontban, kiléndsen:

e levonhato &fa;
o kamattartozas kiegyenlités;
¢ hitelkamat;
e hiteltullépés koltsége, egyéb pénziugyforgalmi koltségek;
e deviza-atvaltasi jutalék;
e pénzugyi, finanszirozasi tranzakcidkon realizalt arfolyamveszteség;
e birsagok, kotbérek és perkoltségek;
o fOld, telek, ingatlan vasarlas;
o éplletek épitése, felujitasa, atalakitasa, bdvitése
o gépjarmi beszerzése (vasarlasa, lizingelése)
5.9. Az allami tamogatasokra vonatkozo rendelkezések

Jelen Felhivas szempontjabdl nem relevans

5.9.1. A felhivas keretében nyujtott egyes tamogatasi kategodriakra
vonatkozo6 egyedi szabalyok

Jelen Felhivas szempontjabdl nem relevans
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6. CSATOLANDO MELLEKLETEK LISTAJA

6.1. A tamogatasi kérelem elkészitése soran csatolandoé mellékletek listaja

A tamogatasi kérelem elkészitésekor a kdvetkezé mellékleteket szlikséges csatolni:

1.
2.

w

© N o o0 &

10.

11.

12.

13.

Szakmai terv
Alairasi cimpéldany (a 272/2014. (X1.5.) Korm. rendelet 77. § (1) bekezdés a) pontja alapjan)

Létesitd okirat (kiveve a 272/2014. (XI.5.) Korm. rendelet 77. § (1) b) pontjaban meghatarozott
szervezetek esetén)

A projektmenedzser 6néletrajza

A pénzlgyi vezetd dnéletrajza

A szakmai vezetd dnéletrajza

Nyilatkozat kdzvetett kdltségek kdzbeszerzeési érintettségérél

A mindségellenbrzési tanusitvany/ szabalyossagi tanusitvany/ uto-/utélagos ellendrzési jelentés
(amennyiben relevans)

Egyittmikodési megallapodas (amennyiben relevans)

Konzorciumi egyuttmiikddési megallapodas (Tamogatasi kérelem benyujtasara)
Indikativ arajanlat

Likviditasi terv

Nyilatkozat vezetéi tisztségvisel6k adataihoz

Felhivjuk figyelmét, hogy a felsorolt mellékleteket a tamogatasi kérelem elkészitésekor kell csatolni! A
tamogatast igénylé adatait tartalmazo Nyilatkozat c. dokumentum példanyat pedig a tamogatasi kérelem
véglegesitése és lezarasa utan az elektronikus kitolté program fogja generalni, igy az a csatolandé
mellékletek kozott nem kerdlt felsorolasra. A Nyilatkozat alairasat és elkildését, tovabba tamogatasi
kérelmek benyujtasanak és elbiralasanak folyamatat az AUF 3. pontja tartalmazza.

6.2. A tamogatasi szerz6déshez csatolandd mellékletek listaja

1.
2.

No ok w

Nyilatkozat az utéfinanszirozasu koltségek korérdl és mértékerd|

Kommunikaciés terv (Széchenyi 2020 Kedvezményezettek Tajékoztatasi Kotelezettségei
Utmutato és arculati kézikdnyv ,KTK 2020“ szerint)

Adatfeldolgozasi megbizasi szerz6dés

Kbzbeszerzési terv

Alairasi cimpéldany (amennyiben médosult a tamogatasi kérelem benyujtasa 6ta)

Létesitd okirat (amennyiben mdodosult a tAmogatasi kérelem benyujtasa 6ta)

Bankszamla igazolas

Felhivjuk figyelmét, hogy a felsorolt mellékleteket a tamogatasi szerz6dés megkdtése soran csatolni
szikséges.

6.3. Az elsd kifizetési kérelemhez csatolandd mellékletek listaja

Jelen Felhivas szempontjabdl nem relevans.
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7. TOVABBI INFORMACIOK

Tajékoztatjuk a tisztelt tamogatast igényl6t, hogy a tdmogatasi kérelmek elbirdlasa soran a tamogatast
igénylével kapcsolatos, a kdzhiteles adatbazisokban elérheté adatok vagy azok egy része az eljarasi
rendelet hatalya ala tartozé szervezetek altal felhasznalasra kerilinek.

Az lIranyitd Hatdsag fenntartja a jogot, hogy jelen Felhivast a jogszabalyi koérnyezet alakulasanak
megfeleléen indokolt esetben moédositsa, illetve jogszabalyban meghatarozott esetben felfliggessze, vagy
lezarja, amelyrdl az Iranyité Hatésag indoklassal ellatott kbzleményt tesz k6zzé a www.szechenyi2020.hu
oldalon.

Azon tamogatasi kérelmek esetében, ahol az értékelési folyamat alapjan az Iranyité Hatésag tamogaté
dontést hoz azzal a feltétellel, hogy a projekt megvaldsitdsa nem kezdheté meg, a déntést kévetéen a
tamogatast igenyl6 és az Iranyité Hatésag a projekt el6készitésére és a megvaldsitdsdnak tdmogatasara
tamogatasi szerzédést kot.

A tamogatasi szerz6dés megkotésével egyidejlileg az Iranyité Hatdsag projektfejlesztést kezdeményez a
tamogatast igénylével, melynek célia a Felhivasban meghatarozott feltételeknek megfelelé
projektdokumentacio Utemezett kidolgozasanak el6segitése.

A projektfejlesztés kezdetének varhaté idépontja a tamogatasi szerz6dés megkotésével egyidejlileg.
Felhivjuk a tisztelt tamogatast igényl6k figyelmét, hogy az AUF a www.szechenyi2020.hu honlapon
talalhaté és altalanos tajékoztatast nyuijt az alabbiakrol:

1. Az Utmutaté célja, hatalya

2. Kizaro okok listaja

3. Atamogatasi kérelmek benyujtasanak és elbiralasanak modja

a) A tamogatasi kérelmek benyujtasanak és elbirdlasanak modja standard
eljarasrendben

b) A tamogatasi kérelmek benyujtasanak és elbirdlasanak modja egyszerisitett
eljarasrendben

c) A tamogatasi kérelmek benyuljtasanak és elbiralasdnak médja kiemelt
eljarasrendben

d) A tdmogatasi kérelmek benyujtasanak és elbirdlasanak madja teruleti kivalasztasi
eljarasrendben

Tajékoztatas kifogas benyujtdsanak lehetéségérdl

Tajékoztatd tamogatdi okirat kibocsatasardl vagy a tamogatasi szerz6dés megkdotésérdl

4

5

6. A biztositéknyujtasi kdtelezettségre vonatkozé tajekoztato

7. Afejlesztéssel érintett ingatlanra vonatkozo feltételek

8. Tajékoztatas a projektek megvaldsitasardl, finanszirozasardl, és elérehaladasanak kdvetésérdl

9. Akobzbeszerzési kdtelezettségre vonatkozo tajékoztatd

10. Tajékoztatasra és nyilvanossagra vonatkozo koételezettségek

11. Afelhivassal, a projektkivalasztasi eljdrassal és a projektmegvaldsitassal kapcsolatos legfontosabb
jogszabalyok

12. A kornyezetvédelmi, esélyegyenléségi és a ndk és férfiak egyenléségét biztosité kdvetelmények

Kérjik, hogy a tamogatasi kérelmet az utmutaték figyelembevételével készitsék el!
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8. AFELHIVAS SZAKMAI MELLEKLETEI

Szakmai terv (sablon)

Onéletrajz minta

Adatfeldolgozasi megbizasi szerz6dés

ESZA kérddiv és kitdltési utmutatd

Nyilatkozat sablon az utéfinanszirozasu koéltségek korérél és mértékérol

Téajékoztatd az indikativ arajanlat biztositdsdhoz

Konzorciumi egyuttmikodési megallapodas sablon (Tamogatasi kérelem benyujtasara)
Konzorciumi egylttmikodési megallapodas sablon (Tamogatasban részesitett projekt
megvaldsitasara)

9. Egyuttmiikédési megallapodas sablonok

10. A résztvevbkre vonatkozé kd6zos kimeneti és eredmény mutatdk

11. Likviditasi terv sablon

12. Segédlet az EFOP-1.2.9 felhivas szakmai tervének elkészitéséhez

13. Nyilatkozat vezetéi tisztségvisel6k adataihoz

© NOo s~ wNPRE

A Felhivassal, a projektkivalasztasi eljarassal és a projektmegvaldsitassal kapcsolatos legfontosabb
jogszabalyokat az AUF 11. fejezete tartalmazza.

A Felhivashoz kapcsolddé jogszabalyok:

Torvények

2013. évi LXXVILI. térvény a felnéttképzésrol

2011. évi CCXI. torvény a csaladok védelmérdsl

1997. évi XXXI tdérvény a gyermekek védelmérdl és gyamugyi igazgatasrol

1982. évi 10. torvényerejli rendelet a nbOkkel szembeni megkuldnbdztetés minden formajanak
felszamolasarol 1979. december 18-an New Yorkban elfogadott egyezmény kihirdetésérél

1998. évi LXXXIV. térvény a csaladok tamogatasardl

20009. évi VI. térvény a Modositott Eurdpai Szocialis Karta kihirdetésérél

2009. évi LXXII. térvény a hozzatartozok kozotti er6szak miatt alkalmazhaté tavoltartasrol
A kdzbeszerzésekrél sz6lo 2015. évi CXLIII. térvény

Kormanyrendeletek, kormanyhatarozatok, orszaggyiilési hatarozatok

272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet a 2014-2020 programozasi id6szakban az egyes eurdpai unids
alapokbdl szarmazo tamogatasok felhasznalasanak rendjérdl

393/2013. (XI. 12.) Korm. rendelet a felnéttképzési tevékenység folytatdsahoz szilkséges engedélyezési
eljarasra és koévetelményrendszerre, a felnéttképzést folytatd intézmények nyilvantartasadnak vezetésére,
valamint a felnéttképzést folytatd intézmények ellendrzésére vonatkozo részletes szabalyokrol
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88/2009. (X. 29.) OGY hatarozat a Nemzeti Ifjisagi Stratégiardl
81/2009. (X. 2.) OGY hatarozat az Idésugyi Nemzeti Stratégiarol

1004/2010. (I. 21.) Korm. hatdrozat a N6k és Férfiak Tarsadalmi Egyenl6ségét ElSsegit§ Nemzeti
Stratégia - Iranyok és Célok 2010-2021

15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujtdé gyermekjéléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és mikodésik feltételeirdl

290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet a kedvezményezett jarasok besorolasardl

Torvények

2013. évi LXXVIL. térvény a felnéttképzésrol

2011. évi CCXI. térvény a csaladok védelmérdl

1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és gyamigyi igazgatasrol

1982. évi 10. torvényereji rendelet a nékkel szembeni megkllonboztetés minden formajanak
felszamolasarol 1979. december 18-an New Yorkban elfogadott egyezmény kihirdetésérol

1998. évi LXXXIV. térvény a csaladok tamogatasardl

2009. évi VI. térvény a Modositott Eurdpai Szocialis Karta kihirdetésérél

2009. évi LXXII. térvény a hozzatartozok kozotti erészak miatt alkalmazhaté tavoltartasrol
Kormanyrendeletek, kormanyhatarozatok, orszaggyiilési hatarozatok

272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet a 2014-2020 programozasi id6szakban az egyes eurdpai unids
alapokbdl szarmazé tamogatasok felhasznalasanak rendjérél

393/2013. (XI. 12.) Korm. rendelet a felnéttképzési tevékenység folytatasahoz sziikséges engedélyezési
eljarasra és kovetelményrendszerre, a felnéttképzést folytatd intézmények nyilvantartasanak vezetésére,
valamint a felnéttképzést folytatd intézmények ellenérzésére vonatkozé részletes szabalyokrél

88/2009. (X. 29.) OGY hatarozat a Nemzeti [fjusagi Stratégiardl
81/2009. (X.2.) OGY hatarozat az Id&suigyi Nemzeti Stratégiarol

1004/2010. (I. 21.) Korm. hatarozat a N6k és Férfiak Tarsadalmi Egyenl6ségét Elésegitd Nemzeti
Stratégia - IrAnyok és Célok 2010-2021

15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujtdé gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és mikoédésuk feltételeirdl
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EGYEZTETESI LAP

» Dontés az EFOP-].2.9-17 kbdszdmii ,, N6k a csalédban és munkahelyen” cimij felhivdssal
kapcsolatban” cimii el8terjesztéshez

Hatésagi, Anyakonyvi és Hagyatéki Osztdly zaradéka:

Az eloterjesztesben foglaltakat megismertem, azzal kapcsolatban észrevételem nincs/az alabbi
észrevételf teszem.:!

~

7

Enying, 2087, _ oG -, k.7 W@ mei@\

Némethné Szuntheimer Edina
mb. osztalyvezetd

Pénziigyi és Addigazgatasi Osztaly Zaradéka:

Az elbterjesztésben foglaltakat megismertem, azzal kapcsolatban eszrevetelem nincs/az aldbbi

észrevételt teszem:”

Enying, 20@. % - ’{(7 ” ,
Zavodni Lésﬁlﬁ/
osztalyvezetd
Telepiilésfejlesztési, -iizemeltetési és Foglalkoztatssi Osztily véleménye:

Az elbterjesztésben foglaltakat megismertem, azzal kapcsolatban észrevérelem nincs/az aldbbi

észrevételt teszem:>

Enying, 20/7. 2% [ > 7 f

2% RévEalus Lasoih L

osztalyvezetf/

megfeleld alahtizando
megfeleld aldhizandd

megfelel6 alahizando



- , rre g - 4
Intézményvezetdi észrevétel

Az eloterjesztesben foglaltakat megismertem, azzal kapcsolatban észrevételem nincs/az aldbbi
észrevételt teszem.”

39

Enying, 20 . "

intézményvezetd

Torvényességi zaradék:

Az elbterjesztésben foglaltakat torvényességi szempontbdl megvizsgéltam, azzal kapcsolatban
16rvényességi észrevételem nincs/a kivetkezd 1orvényességi észrevételt teszem.®

Enying, 20 . "

Jegyzo Yo

amennyiben az el6terjesztésben az Onkorményzat intézménye kozvetleniil érintett, ugy az
érintett intézmény vezetdjének véleménye

> megfeleld aldhtizandé

®  megfelel aldhtizands



