Enying Varos Polgarmestere
8130 Enying, Kossuth u. 26.
Tel./Fax: 22/372-661
pmhiv@enying.eu

ELOTERJESZTES
a képviselo-testiilet 2017. majus 31-i soron kdvetkez6 tilésére

Targy: a Polgarmester altal kotott szerzodések utdlagos jovahagyasa
Iktatoszam: 01/495-5/2017.

Hivatkozasi szam: -

Melléklet: hatarozati javaslat, mellékletek (szerzédések)

A dontés elfogadasahoz sziikséges tobbség tipusa: egyszerii / mindsitett
A szavazas modja: nyilt / titkos

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A képviselo-testiilet €s szervei szervezeti és miikodési szabalyzatarol szo616 9/2013. (IV. 29.)
onkorményzati rendelet 13. § (4) bekezdésében biztositott hataskoromben eljarva a jelen
el6terjesztés mellékletében taldlhatd szerz6déseket kotottem az dnkormanyzat nevében.

A Magyarorszag helyi dnkormanyzatirdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban:
Motv.) 68. § (2) és (3) bekezdéseiben meghatarozottak szerint a fent emlitett hataskdrben

meghozott dontésekrol utolag tajékoztatni kell a képviseld-testiiletet.

A fentiek alapjan terjesztem a T. Képviselo-testiilet elé tajékoztatasul az altalam megkotott
szerzddéseket.

A PTFB a soros iilésén targyalta a jelen elGterjesztés melléklete szerinti szerzédéseket,
javasoljak a képviseld-testiiletnek azok jovahagyasat.

Kérem, hogy a mellékelt hatarozati javaslatot megtargyalni ¢és elfogadni sziveskedjenek.

Enying, 2017. majus 23.

Tisztelettel:
Viplak Tibor s. k.
polgarmester



Enying Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének /2017. (V.31.) hatirozata a
polgarmester altal kotott szerzodésekrol:

A Képvisel6-testiilet a jelen hatarozat melléklete szerinti a Polgarmester altal a Magyarorszag
helyi onkorményzatair6l sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény 68. § (2) - (3) bekezdésében
foglaltak alapjan megkotott szerzOdéseket megismerte és azokat tudomasul veszi.

FelelOs: Viplak Tibor polgarmester
Hatarido: értelemszer(i
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Fejér Megyei Kormanyhivatal
Enyingi Jarasi Hivatal
Iktatoszam: FE-03/01/005009-1/2017 Téargy: Enying Varos Onkorményzata hosszabb
Ugyintézo: Pataki Monika idotartamu kozfoglalkoztatasi program

telefon: 22/372-318 tamogatasa
Gépi azonositd: 20716/26/00304

Hatosagi szerzodés

amely létrejott egyrészrdl a Fejér Megyei Kormanyhivatal Enyingi Jarasi Hivatal (székhely: 8130
Enying, Szabadsag tér 14., képviseli: Zambo Tiborné jarasi hivatalvezetd nevében ¢s megbizasabol
Pass Zoltanné foglalkoztatasi osztalyvezet) a tovabbiakban: jdrdsi hivatal,

mdsrészrél Enying Varos Onkormanyzata

székhely: 8130 Enying, Kossuth u. 26.

adoszama: 15727385-2-07

szamlavezetd pénzintézet: Magyar Takarékszdvetkezeti Bank

szamla szama: 11500092-11073189

(amennyiben az oOnkormanyzat a kozfoglalkoztatd a tadmogatast a Kincstar folydsitja a
Kedvezményezett kozfoglalkoztatdasi programokhoz nyujtott tamogatas elkiilonitésére szolgalo
alszamlajarol:

Onkormanyzatok kozfoglalkoztatasi netto tamogatasa: 10032000-01857025-00000024
Onkormanyzatok kézfoglalkoztatasi taimogatasa (eldleg. dologi): 10032000-01 857025-00000017

az dnkormanyzat altal megadott szamlara.)

képviseli: Viplak Tibor, polgarmester

a tovabbiakban: Kedvezményezett

kiz6tt hosszabb idétartamu kozfoglalkoztatds timogatisa (a tovdbbiakban: kdzfoglalkoztatas
tamogatasa) nyGjtasa céljabdl, a kozfoglalkoztatashoz nyujthatd tdmogatasokrol sz0l6 375/2010. (XIL.
31.) Korm. rendeletben megfogalmazott célok és feladatok megvaldsitasa érdekében, az alulirott
napon és helyen az alabbi feltételek mellett:

. Tamogatas formaja, mértéke, a timogatis folyésitisinak idétartama, timogatas
nyujtisanak, folyositasanak egy¢b feltételei

1. Felek megallapodnak abban, hogy a Kedvezményezett 2017. aprilis 12. napjan benytjtott
kérelmére (vagy a kérelemtdl részben eltérden. de a munkaadd hozzajarulasaval) a jarasi
hivatal,a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap .Kozfoglalkoztatas kiadasai™ eldiranyzata terhére 6 6
regisztralt allaskeresé. tovdbba olyan allaskeresd. akinek legalabb negyven szazalékos
mértékii egészségkarosodasat a rehabilitacios szakértdi szerv megallapitotta, vagy aki vakok
személyi jaradékaban vagy fogyatékossagi tamogatasban részesiil, elismerést kerd, a kijeldlt
tartozkodasi helyen €6 harmadik orszagbeli dllampolgar valamint foglalkoztatast helyettesito
tamogatasra jogosult. illetve a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairdl szolo

Fejér Megvei Kormanyhivatal Enyingi Jarasi Hivatal
Cim: 8130 Enying Szabadsag tér 14. Tel: 22/572-135 Hax;/22/572-135 E-mail: hivatal.enying(e fejer.gov.hu
Fejér Megyei Korminyhivatal Enyingi J4rasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly
Ugyintézés helye: 8130 Enying Kossuth L. u. 38. Tel: 22/572-062 Fax: 22/372-318 E-mail: foglalkoztatas.enying( fejer.gov.hu
Ugyfélfogadis: hétfé-szerda- csiitortok 8:00-14:00; Péntek 8:00-12:00; Kedd-sziinnap ,\‘V\\



a.

torvény szerinti rehabilitacios ellatasban részesiilé személy (a tovabbiakban: allaskereso)
kozfoglalkoztatasi jogviszony keretében torténé  foglalkoztatasahoz ¢és a  projektek
megvalositasahoz legfeljebb mindosszesen 244 350 Ft, azaz kettészaznegyvennégyezer-
haromszazotven forint dsszegli vissza nem téritendé céltamogatasban részesiil az alabbiak
szerint:

Hosszabb idotartamu kozfoglalkoztatas keretében: a program idétartama: 2017, év 04 honap
18. nap-2017. év 04. honap. 28. nap 6 f6 allaskeresé kozfoglalkoztatisabol eredd
kozfoglalkoztatasi béréhez és az azt terheld szocidlis hozzajarulasi adohoz 244 350 Ft
tamogatast nyujt az alabbiak szerint:

Tamogatas alapja| Téamogatas s . Tamogatas | Tamogatas
" I s Létszam Napi o 7
Munkakor (bérkditseg, méteke (6) Pl idétartama osszege
Fufé/ho) % (-tol-ig) (Ft)
Egyeéb, mashova nem
sorolhato egyszerl
szolgaltatasi és 2017.04.18-
szallitasi foglalkozasu 81530 100 6 8[2017.04.28 244 350
Mindosszesen 6 244 350

Az a. pontban megjelolt kozfoglalkoztatasi bér és az azt terhelé szocialis hozzajarulasi adohoz
megitélt tamogatason felil a kozfoglalkoztatas tamogatas irant benyujtott kérelemben
meghatarozott kdzvetlen, - és anyagkoltségekhez a bérkoltség-tamogatas 0 %-at, azaz nulla Ft
tamogatast nyujt.

Az a. pontban megjeldlt kézfoglalkoztatasi bér és az azt terheld szocialis hozzajarulasi adohoz
megitélt tamogatason felil a kozfoglalkoztatas tamogatas irant benyujtott kérelemben
meghatarozott szervezési koltséghez a bérkoltség-tamogatas 0 %-at, azaz nulla Ft tamogatast
nyujt.

Az a. - ¢. pontokban részletezett tamogatasok figyelembe vételével a tamogatas teljes iddtartamara
kifizetheto Gsszeg legfeljebb 244 350 Ft, azaz kettészaznegyvennégyezer-haromszazétven forint.

2. A tamogatas forrasa a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap ..Kozfoglalkoztatas kiadasai™ eldiranyzata. A

tamogatas folyositasa utélagos finanszirozas formajaban torténik.

3. A Felek megallapodnak abban, hogy

a)

b)

a tamogatas alapjat képez6 munkabéren a kozfoglalkoztatasi jogviszonyban foglalkoztatottak
részére a kozfoglalkoztatasi bér és a kozfoglalkoztatasi garantalt bér megallapitasarol szolo
170/2011. (VIII. 24.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: 170/2011. (VIIL. 24.) Korm. rendelet)
alapjan jaré béreket kell érteni (a tovabbiakban egyiittesen: kozfoglalkoztatasi bér). A
kozfoglalkoztatasi bért terhel6 adon a szocialis hozzajarulasi adot kell érteni. melynek mértéke
1T %;

a tamogatas alapjat képezd kozfoglalkoztatottnak jard bérnél nem vehetd figvelembe a
bérpotlék, a prémium, a jutalom, 13. €s tovabbi havi bér, a helyettesitési dij, valamint a
szabadsagmegviltas. Ezen kifizetésekre, valamint a tappénz idotartamara tamogatas nem
igényelhetd.

ha jelen hatosagi szerzddés valamely rendelkezése nem érint kifejezetten a végrehajtas soran
felmeriild kérdést, annak rendezésére a kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz
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4.

kapcsolodo, valamint egyéb torvények modositasarol szolé 2011, évi CVL torvény
(tovabbiakban: Kftv.), a kdzfoglalkoztatdshoz nyujthato tamogatasokrél szolé 375/2010. (XIL
31.) Korm. rendelet (tovabbiakban: 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet), illetve a
Kedvezményezett altal benyujtott kérelem tartalma az iranyado.

A Kedvezményezett kiotelezettségei

A Kedvezményezett kitelezettséget vallal arra, hogy

— a jarasi hivatal, altal kdzvetitett, a munkakor betdltésére alkalmas allaskeresd. személyeket

alkalmazza,

— az el6zo bekezdésben meghatarozott személyekkel hatarozott ideji. legalabb napi 6 oras
(rehabilitacios ellatottak esetében, elismerést kérdk, kijelolt tartozkodasi helyen €16 harmadik
orszagbeli allampolgéarok esetében legalabb napi 4 6ras) kézfoglalkoztatasi jogviszonyt létesit
legfeljebb 12 honap idGtartamra. Az elismerést kérék esetében a hatarozott idejii jogviszony
legfeljebb a kérelmiik elbiralasaig tarthat, a kijelolt tartézkodasi helyen ¢€l6 harmadik
orszagbeli allampolgarok esetében pedig az engedély lejarataig;

— Dbiztositja a hasznos, eredményes munkavégzés feltételeit, a kozvetité lapon igazolja a
kozvetités eredményél. és a kozvetitd lapot az azt kiallitd jarasi hivatalba az azon rogzitett
hatarnapig, de legkésébb a kozfoglalkoztatasra iranyuld szerzodések adatait tartalmazo
adattablaval egylitt visszajuttatja,

— a kozfoglalkoztatassal kapcsolatos koltségeket elkiilonitetten nyilvan tartja,

— a felvett kdzfoglalkoztatottakat a tamogatas idétartama alatt foglakoztatja.

A Kedvezményezett az engedélyezett létszamkeretet a tamogatas kezdete (I.1.a) pont) napjaig
feltolti és a kozvetitett allaskeresovel kozfoglalkoztatasi jogviszonyra vonatkozo szerzddést kot.
A kozfoglalkoztatasi szerzodés(ek) adatait tartalmazo tablazatot a szerz6dés megkotését kovetd
10 napon beliil jarasi hivatalnak benyujtja.

A Kedvezményezett vallalja, hogy a jarasi hivatal altal kozvetitett, jelen szerzédés I.1. pontjaban
meghatarozott 6 fo regisztralt allaskereso, valamint foglalkoztatast helyettesitd tamogatasra
jogosult, elismerést kérd, a kijeldlt tartozkodasi helyen €16 harmadik orszagbeli allampolgar’',
illetve a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairdl szolo  torvény  szerinti
rehabilitacios ellatasban részesiild személyt a tamogatas folyositasanak idotartama alatt
kézfoglalkoztatasi jogviszony keretében foglalkoztatja (foglalkoztatasi kotelezettség), és ezen
idotartam alatt a kézfoglalkoztatottal azonos vagy hasonlé munkakorben foglalkoztatott

a. hatarozott idejii munkaviszonyban allé munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. §
(8) bekezdés a), ¢) pontjaban meghatarozott felmondassal nem szilinteti meg;

b. hatarozatlan idétartami munkaviszonyban allo munkavallalok munkaviszonyat az
Mt. 66. § (2) alapjan miikddésével Gsszefliggd okbdl felmondassal nem sziinteti meg:

kozfoglalkoztatott kozfoglalkoztatdsi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése
alapjan, valamint az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott moédon nem
szlinteti meg.

o

Ezzel egyidejlileg kijelenti, hogy az allaskereso(k) alkalmazasat megel6z6 harom honapban a vele
azonos ¢s hasonld munkakorben foglalkoztatott
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a. hatarozott idejii munkaviszonyban alldé munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. §
(8) bekezdés a), ¢) pontjaban meghatdrozott felmondassal nem sziintette meg;

b. hatarozatlan id6tartami munkaviszonyban allé munkavallalok munkaviszonyat az
Mt. 66. § (2) alapjan miikodésével Gsszefiiggd okbdl felmondassal nem sziintette
meg;

c. kozfoglalkoztatott kozfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése
alapjan, valamint az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjdban meghatarozott médon nem
szlintette meg.

A koztfoglalkoztatottak kilépésével kapcsolatos informaciokat (név, kozfoglalkoztatasi jogviszony
megsziinésének idépontja és oka) a koztoglalkoztatasra iranyuld szerzddés adatait tartalmazd
adattablaban rogziti, és a munkaviszony megsziinését kovetd 10 napon beliil a jarasi hivatal
megkiildi.

A Kedvezmeényezett tudomasul veszi, hogy amennyiben a kérelemben és a hatésagi szerzodésben
meghatarozott litemezésnek megfeleléen a I[étszamkeretet nem tolti fel ¢és a tamogatassal
foglalkoztatottak a munkavégzést nem kezdik meg, a szerzddés a tényleges foglalkoztatott
létszam alapjan mddositasra keriil. Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy a 2. pontban szerepld
adattabla benyujtasara adott hataridé elmulasztasa, illetve a tabla hianyos benyijtasa esetén a
tamogatas az érintett k6zfoglalkoztatott(ak) foglalkoztatasa utan nem folydsithatd.

~

A Kedvezményezett kijelenti, hogy az érintett személyeket az alkalmazasukat megelézé 3
honapban — a koézfoglalkoztatasi jogviszony kivételével — semmilyen foglalkoztatasra iranyuld
Jogviszonyban nem foglalkoztatta, fliggetleniil a jogviszony megsziinésének maodjatol és a
munkakortol.

III. A tamogatas folyositasa

1. Az Onkormanyzat Kedvezményezett vallalja, hogy a targyhot kdvetd hd 8. napjaig. egveb

Kedvezményezett a targvhot kdvetd hd 15, napjaig a tamogatast a rendelkezésre bocsatott
elszamolo lapon igényli. melyhez csatolja a tamogatd altal eloirt. kifizetést igazolo
dokumentumokat.
Amennyiben a vonatkozd hataridoig az esedékes havi tamogatasi igényét nem adja le. vagy
hianyosan adja le. legkésobb az eredetileg esedékes elszamolasi hatariddé leteltét kovetd
harmine napon beliil még megteheti. E hataridé elmulasztasat kévetéen az adott hdonapra nem
igényelt tAmogatas kifizetése megtagadasra keriilhet, errdl a jarasi hivatal, irasban értesiti a
Kedvezményezettet;

2. A Kedvezményezett tudomésul veszi, hogy:

a) A kozvetlen koltségek elemei kozotti atcsoportositas kezdeményezése legkésébb a
tamogatas idotartamanak feléig lehetséges,

b) A kozvetlen koltségek koziil legkésobb a tamogatas idotartamanak feléig el kell
szamolni a munka- és védoruhdzatra. egyéni véddeszkozokre, a munkavégzéshez
nélkiilézhetetlen munkaeszkozokre forditott  koltségekkel (az  idétartam  a
kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kiilsd, elharithatatlan akadaly miatt
kérelemre hosszabbithato).

b
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¢)

d)

1. a legfeljebb 4 honap idotartaml programok esetében legkésdbb az utolso
elszamolassal egyidejiileg kell elszamolni,

ii. a4 honapnal hosszabb idotartamu programok esetében legkésdbb a program
feléig kell elszamolni. Az idétartam a kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy
barmilyen kiilsé, elharithatatlan akadaly miatt hosszabbithatd. A hatariddig
nem igényelt tamogatas késobbi felhasznalasara nincs lehetoéség. A program
soran folyamatosan felmeriilé koltségekkel (pl.: lizemanyag. védaéital, stb.) a
I1I. fejezet 1. pontja szerint kell elszamolni.

részére tamogatas nem folyosithatd azon iddszakra. amelyre a jogszabalyok szerint
kdzfoglalkoztatasi bér, illetve szocialis hozzajarulasi add fizetési kotelezettség nem
terheli.

nem folyosithatdo a kozfoglalkoztatas tamogatasa azokra a napokra, amelyekre
ugyanazon személy utdn a telepiilési Onkormanyzat, illetve a munkaadd mas
tamogatasban részesiilt,

nem folyodsithatd kozfoglalkoztatas tamogatasa kdzponti vagy helyi dnkorméanyzati
normativ tamogatasban részesiilo munkakorokben foglalkoztatottak

munkavégzéséhez,

amennyiben dnkormanyzat a Kedvezményezeltt, a jarasi hivatal a tamogatast a Magyar
Allamkincstar (a tovabbiakban: Kinestar) 10032000-01857025-00000024 szamu
Onkorményzatok kézfoglalkoztatasi nettd tamogatasa vagy a 10032000-01857025-
00000017 szamu Onkormanyzatok koézfoglalkoztatasi timogatasa (eldleg, dologi)
szamla javara utalja at, ahonnan a Kincstar folyositja a Kedvezményezett
kozfoglalkoztatasi programokhoz nyujtott tamogatas elkilonitésére szolgdlo
alszamlajara (Magyar Takarékszovetkezeti Bank, szamla szama: 11500092-
11073189).

3. A Kedvezményezett tudomdasul veszi tovabba, hogy

a)

a kozvetlen-, anyag-, €s szervezési koltségekhez megitélt tamogatast a kiadas
felmeriilését kbvetden. az elso elszamolassal egyiitt. teljes Gsszegben is elszamolhatja
a benyujtott bizonylatok alapjan (szamla, illetve utnyilvantartas/menetlevél, stb.).

IV. Az elélegre vonatkozo szabalyok

e

Az elblegre vonatkozo szabalvok

A jarasi hivatal a Kedvezményvezett kérelmére a kozfoglalkoztatasi program koltségeire
0 Ft, azaz nulla forint el6leget allapit meg az alabbiak szerint:

Kozfoglalkoztatottak bérkoltségére™: 0 Ft
Kozvetlen- és anyagkoltségekre mindosszesen': 0 Ft
Szervezési koltségekre mindosszesen'™: 0 Ft

Maximum a bérkoltség tamogatas 2 honapra vetitett atlaga.
Maximum a kozvetlen.-. és anyagkaltségek 70 szazalcka.

Maximum a szervezési koltségek 70 szizaléka.
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b)

c)

d)

a)

b)

Bérkoltség eldleg

Az eldleg mértéke nem lehet 6bb mint a jelen szerzddésben meghatarozott bérkoltség
tamogatas 2 hdnapra vetitett atlaga.

A jarasi hivatal a bérkoltség eloleg 100%-at, egy Gsszegben utalja a Kedvezmeényezett
szamldjara.

Amennyiben onkormanyzat a Kedvezményezett, a Hivatal a bérkoltség eldleg 100%-at egy
osszegben a  Kinestar  10032000-01857025-00000017  szamu  Onkormanyzatok
kozfoglalkoztatasi tamogatdsa (eloleg, dologi) szamla javara utalja at. A Kincstar a nettd
finanszirozastol fliggetleniil, soron kivil atutalja az eléleg Gsszegét a kozfoglalkoztatasi
programokhoz nyujtott tamogatas elkiilonitésére szolgalo alszamla javara.

A Kedvezményezett vallalja. hogy a bérkdltségre fordithatd eldleggel legkésobb az utolso havi
elszamolassal egyidejiileg elszamol.

Kdézvetlen-, anyagkoltség eldleg
A jarasi hivatal a kézvetlen. anyag koltségekhez eloleget folyosithat.

A jarasi hivatal, a Kedvezményezett altal a kérelemben benyujtott, az ..lgényelt elélegbol
finanszirozni  kivant  kozvetlen/anyag/szervezési  koltség”  elnevezésii  adattablaban
meghatarozott igény alapjan allapitja meg az eldleg Gsszegét. Az eléleg mértéke (az dsszes
részletet egyiittesen figyelembe véve) maximum a kdzvetlen- és anyagkoltségekre fordithatd
tamogatas Osszegének 70%-a erejéig terjedhet.

Az eldlegek koziil a munka- és védoruhazattal, egyéni védoeszkozikkel, a munkavégzéshez
nélkiilozhetetlen kis értékii targyi eszkozzel

o a legfeljebb 4 honap idotartamli programok esetében legkésobb az utolsd
elszamolassal egyidejiileg el kell szamolni,

o a4 honapnal hosszabb idotartami programok esetében legkésdbb a program feléig
kell elszamolni. Az idétartam a kozbeszerzes, engedélveztetés, vagy barmilyen kiilso,
clharithatatlan akadaly miatt hosszabbithato.

A fent fel nem sorolt koltségek esetében megallapitott eldleggel

d)

o a legfeljebb 4 hoénap idétartami  programok esetében legkésobb az utolso
clszamolassal egyidejileg el kell szamolni,

o a 4 honapnal hosszabb idotartama programok esetében legkésdbb a targyévben
leadando utolso elszamolassal egyidejileg el kell szamolni.

A hataridéig el nem szamolt eloleg Gsszege visszakdvetelésre keriil, ebben az esetben a
tamogatas elszamolasara a l11. fejezet 1. pontjaban foglaltak az iranyadok.

A jarasi hivatal vallalja. hogy az eléleg atutalasarol a tamogatasi iddszak kezdetét kovetd 15 napon
beliil intézkedik.

Eldleg folyositasa esetén az elbleg elszamolasara megallapitott hataridét kovetden igényelt
tamogatasok folyositasanak feltétele az elleg hataridore torténé elszamolasa.

N



4. Szervezeési koltségre forditott eldleg
a) A jarasi hivatal a szervezési koltségekhez eldleget folyosithat.

b) A jarasi hivatal a Kedvezményezett altal a kérelemben benyujtott, az .Igényelt eldlegbdl
finanszirozni  kivant  kozvetlen/anyag/szervezési  koltség”  elnevezésti  adattablaban
meghatarozott igény alapjan allapitja meg az eldleg Gsszegét. Az eldleg mértéke (az Gsszes
részletet egylittesen figyelembe véve) maximum a szervezési koltségekre fordithato tamogatas
Osszegeének 70%-a erejéig terjedhet.

¢) A Kedvezményezett vallalja. hogy a program folyaman folyamatosan felmeriilod szervezési
kéltségekre biztositott eldleggel legkésdbb a targyévben leadandd utolso elszamolassal
egvidejileg elszamol. A hataridoig el nem szamolt eloleg Gsszege visszakovetelésre kertil,
ebben az esetben a tAmogatas elszamolasara a I11. fejezet 1. pontjaban foglaltak az irAnyaddk.

d) A Kedvezményezett vallalja. hogy a hogy a ¢) pont ala nem tartozo szervezési koltségekre
biztositott eldleggel legkésobb a tamogatas idotartamanak feléig elszamol (az idotartam a
kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen Kkiilsd, elhdrithatatlan akadaly miatt
hosszabbithatd). A hataridoig fel nem hasznalt 6sszeg visszakdvetelésre keriil.

A jarasi hivatal vallalja, hogy az eldleg atutalasardl timogatasi idoszak kezdetét kvetd 15 napon beliil
intézkedik a 2. pontban meghatarozottak szerint.

Eloleg folyositasa esetén az eldleg elszamolasara megallapitott hataridét kovetden igényelt
tamogatasok folyositasanak feltétele az eloleg hatariddre torténd elszamolasa.

V. Zaro rendelkezések

Jelen szerzodés elvalaszthatatlan részét képezik a hosszabb idétartamn kozfoglalkoztatis
altalanos Szerzodési  Feltételei, tovabba valamennyi, a szerzédéskités feltételeként
meghatarozott dokumentum. A Kedvezményezett alairasaval egyuttal igazolja, hogy az altalanos
szerzOdési feltétel tartalmat a hatosagi szerzdodés megkotése elott megismerte, a benne foglaltakat
tudomasul vette.

Felek rogzitik, hogy koztiik a kapesolattartds modja: irasban e-mail-ben vagy postai kiildemény utjan,
szoban személyes megjelenés vagy telefonos megbeszélés formajaban térténik.

A szerzddésben nem szabalyozott feltételekre a Kiftv., a 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet €s a
170/2011. (VIII. 24.) Korm. rendelet eldirasai az iranyadok.

A jelen szerzddés teljesitésével dsszefliggd barmely munkavégzésre az Mt., valamint a Kftv. szabalyai
az iranyadok.

Jelen hatosagi szerzddésben nem szabalyozott kérdésekben, amennyiben tdérvény eltérden nem
rendelkezik. a Polgari Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. torvény szerzodesekre vonatkozo altalanos
szabalyait kell megfelelden alkalmazni.

Jelen szerzddésbol eredd vitas kérdésekben — a tamogatas hatdrozattal tortént megsziintetése,
visszakOvetelése kivételével — a polgari perrendtartasrol sz6lo 1952. évi I térvény alapjan az alperes
székhelye szerint illetékes kozigazgatdsi és munkaiigyi birosag jar el. Amennyiben a jarasi hivatal
hatarozattal intézkedik a tamogatas megsziintetésérdl, visszakdvetelésérol, Gigy a hatarozat szerinti
jogorvoslati eszkdzok vehetok igénybe.

)



Szerzodo Felek a 8 szamozott oldalbol. illetve 5 fejezetbdl allo, 2 db - egymassal szo szerint
megegyvezo - eredeti példanyban késziilt jelen hatdsagi szerzodést figyelmesen elolvastdk, az abban
foglaltakat kozosen értelmezték és megértették és azt. mint szerzddéses akaratukkal mindenben

egyezOt cégszerien alairtak.

A kiadmanyozasi jog gvakorlasa a Fejér Megyei Kormanyhivatal vezet6jének a kiadmanyozasrél
sz016 27/2016. (XI1.30.) utasitasa alapjan torténik.

Jelen hatosagi szerzddés az alairasanak napjaval lép hatalyba.

Kotelezd mellékletek:
I. Elszamolo-lap

2. Kérelem

3. Tajékoztatd az elszamolashoz csatolandd dokumentumokrol

4. Altalinos Szerzodési Feltételek

5. Tajékoztato kozfoglalkoztatottaknak a kozfoglalkoztatasi jogviszony alatt Iétesithetd
munkavallalas feltételeirdl (2db melléklettel)

6. Tajékoztatod a jelenléti ivek alkalmazasardl, alkalmazandd jelenléti ivek (egyéni, csoportos)

7. Zar6 beszamold minta

8. Munkanaplé minta

Enying, 2017, aprilis 12.. Enying, 2017. aprilis 12.
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IL.

HOSSZABB IDOTARTAMU KOZFOGLALKOZTATAS TAMOGATASANAK
ALTALANOS SZERZODESI FELTETELEI

A tdmogatas nyijtasanak alapjdul szolgdld jogszabalyi rendelkezések kiilonosen:

1991. évi [V. térvény a foglalkoztatas elosegitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl (tovabbiakban: FIt.),
1996. évi LXXV. torvény a munkatigyi ellenérzésrdl (tovabbiakban: Met.),

2000. évi C. torvény a szamvitelrol,

2003, évi CXXV. torvény az egyenld banasmodrdl és az esélyegyenloség eldmozditasarol (tovabbiakban:
Ebt.),

2004, évi CXL. torvény a kdzigazgatasi hatosagi eljaras és szolgaltatas altalanos szabalyairol (tovabbiakban:
Ket.),

2004, évi CXXIII. torvény a palyakezdo fiatalok, az dtven év feletti munkanélkiiliek, valamint a gyermek
gondozasat. illetve a csaladtag apolasat kévetGen munkat keresdk foglalkoztatasanak eldsegitésérol, tovabba
az dsztondijas foglalkoztatasrol (tovabbiakban: Pttv.),

2007. évi CLXXXI. torvény a kdzpénzekbdl nydjtott tamogatasok atlathatdsagardl (tovabbiakban: Knyt.),
2010. évi LXXV. torvény az egyszeriisitett foglalkoztatasrol (tovabbiakban: Efo.)

2011. évi CVL torvény a kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz kapcesolddd, valamint egyeéb
torvények modositasarol (tovabbiakban: Kfiv.),

2011. évi CXL. torvény az allamhaztartasrol (a tovabbiakban: Aht.),

2011, évi CLXXV. torvény az egyesiilési jogrol, a kdzhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek
mukodésérol és tamogatasarol,

2011. évi CLXXIX. térvény a nemzetiségek jogairol,

2011. évi CLXXXIX. térvény Magyarorszag helyi nkormanyzatairol (tovabbiakban: Motv.)

2011, évi CCVI. térvény a lelkiismereti és vallasszabadsag jogarol, valamint az egyhazak, vallasfelekezetek
és vallasi kézosségek jogallasarol.

2012. évi L. térvény a munka torvénykonyvérdl (tovabbiakban: Mt.),

2013. évi V. térvény a Polgari Torvénykonyvrdl (a tovabbiakban: Ptk.),

27/1995. (VII. 25.) NM rendelet a foglalkozas-egészségiligyi szolgaltatasrol.

89/1995. (VIL. 14.) Korm. rendelet a foglalkozas-egészségiigyi szolgalatrol,

284/1997. (XII. 23.) Korm. rendelet a téritési dij ellenében igénybe vehetd egyes egészségiigyi
szolgaltatasok dijarol,

33/1998. (VI. 24.) NM rendeletet a munkakéri. szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi
vizsgalatardl és véleményezésérol. (tovabbiakban: 33/1998. (VI. 24.) NM rendeletet)

30/2000. (IX. 15.) GM rendelet a munkaerd-piaci szolgaltatasokrol, valamint az azokhoz kapcsoldéddan
nyujthatd tamogatasokrol (tovabbiakban: GM rendelet),

375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet a kozfoglalkoztatashoz nyujthatd tamogatasokrdl (tovabbiakban:
375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet),

170/2011 (VII. 24.) Korm. rendelet a kozfoglalkoztatasi bér és a kozfoglalkoztatasi garantalt bér
megallapitasarol (a tovabbiakban: 170/2011. (VIIIL. 24.) Korm. rendelet),

66/2015. (111.30.) Korm. rendelet a févarosi és megyei kormanyhivatalokrol. valamint a jarasi (fovarosi
keriileti) hivatalokrél

67/2015. (111.30.) Korm. rendelet az allami foglalkoztatasi szervként eljard jarasi (fovarosi keriileti)
hivatalok altalinostol eltérd illetékességi teriiletérol,

320/2014. (XI11.13.) Korm. rendelet az allami foglakoztatasi szerv, a munkavédelmi és munkaiigyi hatosagok
kijelélésérdl, valamint e szervek hatdsagi ¢s mas feladatainak ellatasarol.

A Kedvezményezett kotelezettségei
1. A Kedvezményezett vallalja, hogy

a) a kozfoglalkoztatottak alkalmazdsaval Osszefiiggésben a tamogatott kdltségnemekre mas kézponti
koltségvetési tamogatast, illetve kedvezmeényt nem vesz igénybe.
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b)

<)

d)

e)

g

h)

i)

m)

n)

0)

p)

Q)

a kikozvetitett allaskeresoket hasznos, és eredményt hozé munkaval foglalkoztatja, amelynek feltételeit
biztositja, segiti munkatapasztalat szerzésiiket, megfeleld munkaszervezést biztosit.

a foglalkoztatasi kotelezettség idotartama alatt olyan, a foglalkoztatasra vonatkozo, naprakész személyi
nyilvantartasokat vezet, amelyekb6l a munkaerd-forgalom (be- és kilépés), valamint a kilépések
(munkaviszony, kozfoglalkoztatasi jogviszony megsziinésének) okai megallapithatdk, valamint nyomon
kovethetd a napi munkavégzés — munkaidé kezdete, vége. a ledolgozott oraszam, tovabba a végzett
munka megnevezése, helye, valamint a munkabol vald tavollét jogeime, stb. A kozfoglalkoztatottak
napi munkavégzésének dokumentaldsihoz a hatosagi szerzodés mellékleteként szolgald, a jarasi
(tovarosi keriileti) hivatal altal biztositott jelenléti ivek alkalmazandok, amelyeket a hozzajuk tartozd
tajékoztatoban foglaltak szerint kell vezetni.

a ténylegesen elvégzett feladatokrdl a hatosdgi szerzddeés 8. szamu melléklete szerint munkanaplot

vezet,

készletnyilvantartast vezet, melybdl kideriil a program megvaldsitasat igazolo, eléallitott termékek
mennyisége, az ahhoz felhasznalt anyag és raforditott munka mennyisége.

a megyei (fovarosi) kormanyhivatal, a Beliigyminisztérium, tovabba az Allami Szamvevészék, a
Magyar Allamkincstar, a Kormany altal kijellt belsé ellenorzési szerv, fejezetek ellendrzési szervezetei
ellenérzésekor valamint a jarasi (fovarosi keriileti) hivatal atfogo, kiilonésen hatékonysagi,
eredményességi €s célszerliségi szempontokra kiterjedd vizsgalatakor (a tovabbiakban egységesen:
ellenérzés) az ahhoz sziikséges iratokat ¢és adatokat haladéktalanul rendelkezésre bocsatja.
kozfoglalkoztatasra folyositott tamogatast elkiilonitetten kezeli, abbdl kizardlag a kozfoglalkoztatas
kiad4sait finanszirozza.

bankszamla szamanak megvaltoztatasardl a jarasi (fovarosi keriileti) hivatal haladéktalanul, de
legkésobb a tudomasara jutdsatdl szamitott 8 napon beliil tajékoztatja.

szamlavezetd pénzintézete(i} altal zdradékolt, beszedési megbizasra vonatkozo felhatalmazo levelet
legkésobb a hatosagi szerzodés alairdsaval egyidejlileg a jarasi (fovarosi keriileti) hivatal atadja. Az
eloleg folyositasanak feltétele a Kedvezményezett valamennyi fizetési szamlajara vonatkozo
felhatalmazoé levél becsatolasa.

A felhatalmazé levél mindaddig hatalyos és érvényes, ameddig annak visszavonasarol a
Kedvezményezett és a jarasi (fovarosi keriileti) hivatal egviittesen, cégszeriien alairt jognyilatkozattal
nem rendelkezik.

a tamogatasi Osszeg szerzOdésszer( felhasznalasat igazolo dokumentumokrol elkilonitett és naprakész
nyilvantartast vezet, melyrél a kérelemben meghatarozott helyszinen, az ellendrzésre feljogositott
szervek megkeresésére, az ellendrzés lefolytatasahoz sziikséges tdjékoztatast megadja.

a foglalkoztatasi kotelezettség idotartamanak lejarta utdn — a megyei (fovérosi) kormanyhivatal,
valamint a jarasi (fovéarosi keriileti) hivatal megkeresésére — a tamogatasi eszkoz hatékonysdganak a
vizsgalatahoz informacidt szolgaltat.

amennyiben d&nkormanyzat a kedvezményezett, a kozfoglalkoztatasi tamogatasok kezelésére
elkiilonitett szamlara (alszamlara) a szamlavezetd pénzintézet altal zaradékolt, beszedési megbizasra
vonatkozo felhatalmazo nyilatkozatot nytjt be a Kincstar javara.

Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy a tamogatas addig nem folyosithatd, amig a Kincstar a
felhatalmazo levelet be nem fogadja.

haladéktalanul. de legkésébb a tudomasra jutastol szamitott nyolc napon beliil bejelenti, ha a tamogatast
megalapozo kortilményeiben valtozas kovetkezik be.

Bejelentési kotelezettséggel tartozik minden olyan. a kérelmében, vagy a szerzddésben szerepld
adatban, illetéleg egyéb korillményben bekovetkezett valtozas esetén. amely érdemben érinti a
szerzodés teljesitését (pl. ha a teljesités meghitsul, tartés akaddlyba ttkozik, vagy a szerzddésben
foglalt iitemezéshez képest késedelmet szenved), eredeti céljanak megvalosulasat, illetéleg a
Kedvezményezett jogallasat.

a tdmogatas iddtartama alatt az Mt. 214, § (munkaerd-kdlesénzés) szerinti munkavégzéssel a tamogatott
kézfoglalkoztatottakat nem foglalkoztatja.

a tamogatasként kapott Osszeget a kérelemben meghatarozott idészakban, az ott megfogalmazott
feladatok ¢és koltségek finanszirozdsara hasznalja fel, és elszamolasra kizarolag az ilven célu
telhasznalasnak megtelelé szamlat, vagy szamviteli bizonylatot, elszamolo lapot nyujt be.

a kézpénzek felhasznalasaval, a koztulajdon hasznalatanak nyilvanossagaval, atlathatobba tételével. és
ellendrzésének bovitésével oOsszefiiged egyes torvények rendelkezéseire tekintettel a tamogatds
felhasznalasarol a tajékoztatast tizleti titok cimén nem tagadja meg.

a program keretében megvasarolt, tamogatott targyi eszkdzoket és immaterialis javakat 5 évig. a jarasi
(fovarosi keriileti) hivatal hozzdjarulasa nélkiil nem idegeniti el, illetve nem terheli meg.



r) a késobbickben bevezetésre keriilé Kozfoglalkoztatasi Monitoring Rendszerbe - a rendszer bevezetését
kovetéen - az eldirt adatokat a rendszerhez kiadasra keriild felhasznaloi dokumentacioban
meghatarozott részletezettséggel és itemezés szerint feltolti. Vallalja tovabba, hogy a monitoring
vizsgalat soran felmeriild tovabbi adatokat a Tamogato, a megyei (fovarosi) kormanyhivatal vagy a
Jjarasi (fovéarosi keriileti) hivatal kérésére és eldirasanak megfelelden feltslti.

s) a kozfoglalkoztatasi program végén zard beszamolot készit a hatosagi szerzodés mellékleteként
szolgalo, a jarasi (fovarosi keriileti) hivatal altal biztositott ..Zard beszamolé™ cimii dokumentum
alapjan, és azt legkésdbb a tamogatasi idétartam lejartat kovetd 30 napon beliil a jarasi (fovarosi
keriileti) hivatalhoz papir alapon és elektronikusan is benyujtja.

t) a kozfoglalkoztatasi jogviszony megsziintetését legkésobb a megsziintetést kovetdé 10 napon beliil
koteles bejelenteni az allami foglalkoztatasi szervnek. Ezzel egyidejileg — a létszam feltdltése
érdekében - 1) allaskeresdk kozvetitését, vagy a létszamcsokkenés miatt a hatosagi szerzodés
modositasat kezdeményezi a jardsi (fovarosi kertileti) hivatalnal.

u) a kozfoglalkoztatdsi jogviszony idétartama alatt megvalosulo képzésekkel kapesolatban'

ua) a képzésben részt vevd, felnottképzési szerzodéssel rendelkezd kozfoglalkoztatottak részére a

szerzodésben meghatdrozott feltételek szerint a képzésben valo részvételt biztositja, illetve a

képzésen torténd részvétel. valamint a vizsgakotelezettség (a vizsga napja, valamint az azt

megel6z6 4 munkanap flggetleniil attol, hogy a vizsga napjan hany részvizsgat teljesit a

kozfoglalkoztatott) teljesitésének idejére mentesiti 6ket a munkavégzési kitelezettségiik teljesitése

alol.

ub) a kizfoglalkoztatasi jogviszonyra vonatkozo szerzédésben

- kifejezetten elismeri a ua) alpontban foglalt kitelezettségét.

- eloirja a kozfoglalkoztatott személy részére, hogy az allami foglalkoztatasi szerv altal
felajanlott képzést koteles elfogadni, illetve ezzel kapcsolatban a felnbttképzési szerzodést
megkdtni, valamint eldirja a kézfoglalkoztatott személy részére a képzésen valo részvételi és
vizsgakotelezettséget a felnottképzési szerzodésben rogzitett feltételek szerint

(a tovabbiakban egyiitt: képzési kitelezettség).

- rogzitésre keril azon feltétel, miszerint a felek a képzési kotelezettségének teljesitését a
munkaviszonybol szarmazo lényeges kotelezettségnek tekintik, ¢és e kotelezettség megsériése
miatt a kdzfoglalkoztatot felmondasi jog illeti meg.

uc) a kozfoglalkoztatasi jogviszonyt az Mt. 78. § (1) bekezdés a) pontja szerint megsziinteti abban az

esetben, ha

- az allami foglalkoztatasi szerv altal felajanlott képzést nem fogadja el. az erre vonatkozd
felndttképzési szerzddést nem koti meg,

- a kozfoglalkoztatott oOnhibajabol nem tesz eleget a képzési szerzodésben rogzitett
kotelezettségeinek, és ennek kdvetkeztében vizsgara bocsatasa nem lehetséges. illetve

- azeldirt vizsgakotelezettségének nem tesz eleget.

A Kedvezményezett kitelezettséget vallal tovabba arra, hogy amennyiben szervezetét jogerds végzéssel
felszamoldsi eljaras ala vonjak, a felszamolast elrendeld végzés kézhezvételétdl, valamint a csodeljaras,
végelszamolas vagy egyéb a megsziintetésre iranyulo, a jogszabalyban meghatarozott eljaras megkezdésétol
szamitott nyolc napon beliil irdsban a jarasi (fovarosi kertleti) hivatal tudomasara hozza.

1. A Kedvezményezett tudomisul veszi, hogy

1. a tamogatast csak a munkaerdigény bejelentésére a jarasi (fovarosi keriileti) hivatal altal kikozvetitett
allaskeresd, elismerést kérd, a kijeldlt tartozkoddsi helyen é16 harmadik orszagbeli allampolgar,” illetve
megvaltozott munkaképességili személyek ellatasairdl szold torvény szerinti rehabilitacids ellatasban
részesiilo személy (a tovabbiakban: allaskeresd) foglalkoztatasara veheti igénybe. A Kedvezményezett
az els6 munkaerdigényt a dontésrdl szold értesités kézhezvételét kiovetd harom napon belil kell
benyujtaniuk, amennyiben ezt a foglalkoztatas kezdete megkoveteli. A tovabbi munkaerdigényeket a
kérelemben megjeldlt iitemezés szerint folyamatosan kell bejelenteni, de legalabb 15 nappal a tervezett
foglalkoztatast megeldzoen.

' E rendelkezést csak azokban a programokban kell alkalmazni, amelyekben a kézfoglalkoztatott személyek a
GINOP-6.1.1-15-2015-00001 azonositoszamu, ..Alacsony képzettségliek és kozfoglalkoztatottak képzése™ cimi
projekt keretében képzésen vesznek részt.

2015. augusztus 1-t61 hatalyos.
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a kikozvetitett allaskeresok a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassdag orvosi
vizsgdlatarol és véleményezésérdl szolo 33/1998. (IV. 24.) NM rendelet szerinti foglalkozds
egészségligyl vizsgalatra torténd beutaldsat — amennyiben jogszabaly eltérben nem rendelkezik — a
foglalkoztatd kezdeményezi, bonyolitja.

amennyiben a kozfoglalkoztatast onkormanyzat ajanlotta fel az allaskeresonek, ugy a foglalkozas
egészségligyi vizsgalatra a jarasi (fovarosi keriileti) hivatal kildi el a koztoglalkoztatottat, téritési dijat
az allami foglalkoztatasi szerv tériti meg a vizsgalatot végzo szerv részére.

amennyiben a feladat dsszkoltsége (kiadasa) a szerzodésben foglaltakhoz képest csokken, ezt a jarasi
(fovarosi keriileti) hivatalnak haladéktalanul irasban bejelenti, és lemondd nyilatkozatot kiild. A
lemondd nyilatkozatra tekintettel a tamogatasi 6sszeg - a szerz6dés modositasaval — a nyilatkozatban
megjelolt dsszeggel csokken.a tamogatassal foglalkoztatott személy elorelathato tartés tavolléte és a
munkaviszony megsziinésének nem szankcionalt eseteiben a kies6 személy potolhatd. Ebben az esetben
a fennmaradé idotartamra — kozvetités, valamint a kozfoglalkoztatasi szerzodés leadasat kivetben —
folyosithato a tamogatas.

az Mt. 53. §-dban szabdlyozott munkaszerzddéstol eltérd foglalkoztatas kizarolag baleset, elemi csapas,
silyos kéar, az egészséget vagy a kornyezetet fenyegetd kozvetlen és salvos veszély megelozése,
elharitasa érdekében alkalmazhato.

kételes a kézfoglalkoztatott részére fizetés nélkiili szabadsagot engedélyezni, ha a kozfoglalkoztatott a
kozfoglalkoztatasi jogviszony idétartama alatt kozfoglalkoztatonak nem mindsiilé munkaltatonal a
Kftv.-ben meghatarozott idétartamt hatdrozott idejii munkaviszonyt vagy egyszer(sitett foglalkoztatds
keretében onalldan Iétesit munkaviszonyt, és errdl a munkaviszony kezdete eldtt legalabb 2
munkanappal a kozfoglalkoztatojanak irasban nyilatkozik. Kedvezményezett a tavollét id6tartamara a
tamogatott allashelyre kozfoglalkoztatasi jogviszonyt létesithet (pdtlas). Amennyiben a tavollét
idotartamara ujabb kozfoglalkoztatasi jogviszonyt nem létesit, a tadmogatas folyositdsa az érintett
jogviszony vonatkozasaban sziineteltetésre keriil.

koteles mentesiteni a kdzfoglalkoztatottat a rendelkezésre allasi és munkavégzési kotelezettség alol az
Flt. szerinti munkaviszony — ide nem értve a kozfoglalkoztatasi jogviszonyt — létesitése céljabol térténd
allasinterjun vald részvételhez sziikséges idétartamra, amely idore a kozfoglalkoztatottat allasidére jaro
dijazas illeti meg.

koteles a kozfoglalkoztatottat a munkavégzési kotelezettség aldl mentesiteni, amennyiben a jarasi
(fovarosi keriileti) hivatal egyszerisitett foglalkoztatasi jogviszonyba kizvetitette ki. A tdvollét idején
kozfoglalkoztatasi bérre a kdzfoglalkoztatott nem jogosult, a tdamogatas folyositasa sziinetel, az érintett
jogviszony vonatkozasaban tjabb kézfoglalkoztatasi jogviszony (pétlas) nem létesitheto.

koteles a jarasi (fovarosi keriileti) hivatal kozfoglalkoztatast kizard okrol, illetéleg kizarasrdl szdlo
dontésének kozlését kovetden a kizarassal érintett kozfoglalkoztatott kizfoglalkoztatdsi jogviszonyit a
kizarasrol szolo dontés kézhezvételét kovetd napon, az Mt. 78. § (1) bekezdés b) pontja szerint azonnali
hatéllyal megsziintetni.

. koteles a képzésben részt vevd, felndttképzési szerzodéssel rendelkezd kozfoglalkoztatottak részére a

szerzddeésben meghatarozott feltételek szerint biztositani a képzésben valo részvételt.

. koteles elengedni a kozfoglalkoztatasi jogviszonyban allot, ha a jarasi (fovarosi keriileti) hivatal

kikdzvetiti az elsddleges munkaerdpiacra.

. koteles atadni a kozfoglalkoztatottaknak a kédzfoglalkoztatdsi jogviszony alatt létesithetd munkavdllalds
feltételeiral szold tajékoztatot a mellékleteivel egyiitt.
. A kozfoglalkoztatasi programban beszerzett aruk, eszkozok, gépek, egyéb termékek. szolgaltatdsok

nem szarmazhatnak a kozfoglalkoztato vezetd tisztségviselje, tulajdonosa, a képviseletére jogosult
kapcsolattarto. dnkormanyzat kozfoglalkoztatd esetében a polgarmester, az alpolgarmester, a jegyzo, az
aljegyz0. a képviseldtestiilet, valamint a kozgyilés tagjai, tovabba ezen személyek Ptk. 8:1. § (1)
bekezdése 2. pontjadban meghatarozott hozzatartozdoi tulajdonaban vagy iranyitasa alatt  allo
vallalkozastol. Ellenkezd esetben ezen koltségek nem szamolhatok el a kozfoglalkoztatasi program
keretében.

3.A Kedvezményezett kijelenti, hogy

a)

b)

)

a Knyt. 6. §-a alapjan oOsszeférhetetlenség nem all fenn és a torvényben eldirt bejelentési
kotelezettségének eleget tett:

a kérelem beaddasakor tett nyilatkozatai a hatésagi szerzodés alairasakor fennallnak:;

nem tartozik az Aht. 48/B. §-ban felsorolt, timogatasbol kizart kedvezményezetti kérbe



I1.

A jariasi (févarosi keriileti) hivatal

a)

b)

c)

d)

koteles a tdmogatds jogszabdlyi, tovabba a hatdsagi szerzodésben részletezett tamogatasi feltételek

teljesiilése, ill. munkaadoi kdtelezettségek teljesitése esetén a foglalkoztatott szemeélyek vonatkozasaban

a Kedvezményezettnek a hatosagi szerzddés szerinti timogatast megfizetni;

a tamogatast a Kedvezményezett igénylése alapjan az elszamolas havanak utolsd napjdig a

Kedvezményezett részére atutaltatja;

a Kedvezményezett altal megkiildott elszamolast feliilvizsgalja, s ennek soran

— az igénylés jogszerliségét megvizsgalja, a szilkséges bizonylatokat bekéri, illetéleg a
Kedvezményezettnél tételes vizsgalatot (ellendrzés) kezdeményez;

— amennyiben a kordbbi idoszakokban tulfizetés tortént, akkor ezzel az osszeggel a fizetendd
tamogatasi dsszeget csOkkenti:

jogosult arra, hogy a hatdsagi szerzédésben foglaltakat, valamint a foglalkoztatasi kotelezettség

betartasat folyamatosan ellendrizze, illetve ellendriztesse.

IV. A hatdsagi szerzddés megszegésének esetei és annak kivetkezményei

A jarasi (fovarosi keriileti) hivatal megsziinteti a tamogatas folydsitasat (amennyiben a tamogatas

folyositasa folyamatban van) és a mar felvett tdmogatast egészben, a kotelezettségszegés idopontjatol

(de legkorabban a tamogatas igénybevételének napjitol) a visszakdvetelésrol rendelkezé hatarozat

meghozataldnak napjaig a Ket. 132. § (2) és (3) bekezdése szerint kiszamitott késedelmi pétlékkal

novelt dsszegben visszakoveteli kiiléndsen, ha

a) a Kedvezményezett - neki felrohatd okbdl - a kitlizott hataridoket elmulasztotta, a szerzddés
teljesitése a Kedvezményezettnek felrohato okbol a Szerzddésben meghatarozott hatdridon beliil
nem kezdodott meg;

b) a Kedvezményezett a tamogatott munkakorokben a kozfoglalkoztatottakat nem a hatdsagi
szerzOdésben meghatdrozott program végrehajtasa érdekében foglalkoztatja;

¢) a Kedvezményezett a szerzodésben, illetve a kérelemben meghatarozott céljatol eltérden
rendeltetésellenesen, vagy nem jogszeriien haszndlja fel a timogatast;

d) aszerzddésben rogzitett kotelezettségek teljesitése a Kedvezményezettnek felrohaté okbol nem vagy
nem a tamogatasi célnak megfeleld mértékben, illetve mindségben valdsult meg;

e) a Kedvezményezett a tamogatassal érintett kozfoglalkoztatasi jogviszonyt az Mt. 66. § (8)
bekezdése szerint, valamint az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott moédon
megsziinteti;

f) a hatosagi szerzodés 1. |. pontjaban meghatarozott tamogatasi idoszak alatt a tdmogatottal azonos
vagy hasonld munkakdorben foglalkoztatott

1. hatarozott idejii munkaviszonyban all6 munkavallalok munkaviszonyat az Mt.
66. § (8) bekezdés a), ¢) pontjaban meghatarozott felmondassal sziintette meg;
ii. hatarozatlan idétartami munkaviszonyban allo munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66.

§ (2) alapjan mikodésével osszefliggd okbol felmondassal sziintette meg;
1. kéztoglalkoztatott kozfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan,
valamint az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott modon nem sziintette meg.

¢) megallapitast nyer, hogy a Kedvezményezett az allaskeres alkalmazasat megel6zé harom honapban
a vele azonos és/vagy hasonlé munkakdrben foglalkoztatott

1. hatarozott ideji munkaviszonyban allé munkavallalok munkaviszonyat az Mt
66. § (8) bekezdés a), ¢) pontjaban meghatarozott felmondassal sziintette meg;
il. hatarozatlan idétartam munkaviszonyban allo munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66.
§ (2) alapjan miikidésével vsszefiiggd okbol felmondassal sziintette meg;
. kozfoglalkoztatott kdzfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan,

valamint az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott médon nem sziintette meg.

h) megallapitast nyer, hogy a Kedvezményezett a jarasi (fovarosi keriileti) hivatalnak
kozfoglalkoztatast kizard okrol, illetdleg kizarasrol szolo dontésének kozlését kidvetden a kizarassal
érintett kozfoglalkoztatott kozfoglalkoztatasi jogviszonyat nem sziintette meg az Mt 78. § (1)
bekezdés b) pontja szerint azonnali hatallyal;

i) aKedvezményezett fizetésképtelenné valik, vagy annak veszélye fennall;

1) a kérelemben. illetve a jelen szerzodésben vallaltak részben, vagy egvaltalan nem Keriilnek
teljesitésre a Kedvezményezett részérdl;



k) megallapitast nyer, hogy a tdmogatast nem a munkaerdigényre kozvetitett, vagy a jogszabalyi
kovetelményeknek meg nem feleld személy utdn igényelte;

) a Kedvezményezett a bérkdltségre felvett tamogatas teljes Gsszegét a kozfoglalkoztatottnak bérként
nem fizeti meg, valamint adotizetési kotelezettségének nem tesz eleget:

m) az elbleggel a hatdsagi szerzodésben szerepld idopontig nem szamolt el, és az elszimolas
hataridejére vonatkozo maodositasi kérelmét a jarasi( fovarosi keriileti) hivatal nem hagyta jova.

n) megallapitast nyer, hogy a Kedvezményezett az allaskeresé alkalmazasat megeldzben benyijtott
kérelmében, illetve annak mellékleteiben, tovabba a tamogatas elszamoldsara vonatkozo
bizonylataiban, az eldbbi pontokban nem emlitett egyéb valotlan adatot szolgaltatott (vagy a valds
tényeket elhallgatta), és a valos adatszolgaltatas esetén a tamogatds nem lett volna megallapithato,
illetve nem nyujthato;

0) a Kedvezményezett hibajabol eredden a tamogatds — jogszabalyban meghatarozott feltételek
hianyaban — nem lett volna megallapithato;

p) a Kedvezményezett a hatosagi szerzddésben foglaltak ellendrzését lehetetlenné teszi, vagy
nagymértékben akadalyozza;

q) ha egyéb okbdl jogalap nélkiili kifizetés tortént, és a tamogatas felvétele teljes egészében jogalap
nélkiili volt;

r) a tamogatasbol beszerzett targyi eszkozoket és immaterialis javakat a Tamogaté hozzajarulasa
nélkiil, a tAmogatds nyljtasatol szamitott 5 éven beliil elidegeniti vagy megterheli

s) megallapitast nyer, hogy az érintett személyeket az alkalmazasukat megelézé 3 honapban barmilyen
foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonyban — kivétel kdzfoglalkoztatas - foglalkoztatta, fiiggetlentl a
Jjogviszony megsziinésének maodjatdl és a munkakortol.
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A jarasi (fovarosi keriileti) hivatal a felvett tamogatast az alabbiakban meghatarozottak szerint

arinyosan vagy az adott idészakra vonatkozoan koveteli vissza, a kotelezettségszegés idopontjatol

(de legkordbban a tamogatas igénybevételének napjatol) a visszakovetelésrdl rendelkezd hatarozat

meghozatalanak napjaig a Ket. 132. § (2) és (3) bekezdése szerint kiszamitott késedelmi patlékkal

novelt dsszegben, kiiléndsen, ha

a) a Kedvezményezett olyan iddtartamra igényelt és kapott tamogatast, amelyre bér illetve szocialis
hozzdjaruldsi ado fizetési kotelezettség nem terheli, vagy a tdmogatas egy részét nem fizeti meg a
koztoglalkoztatottnak, vagy az engedélyezett mértéket meghaladodan tortént a tamogatas kifizetése,
utalasa;

b) a Kedvezményezett a megigényelt és kiutalt kdzvetlen-, anyag-, szervezési koltséget a tényleges
foglalkoztatastol nagyobb mértékben igényelte meg és azzal nem szamolt el, a kiutalt tdbblet-
tamogatast nem fizette vissza az utolso elszamolasi hatariddig:

¢) a Kedvezményezett olyan idétartamra igényelt €s kapott tdmogatast, amely idétartam alatt az Mt.
53. § (mas munkaadonal torténd munkavégzés), vagy a 214, § (munkaerd-kdlcsonzés) szerinti
munkavégzés tortént,

d) egyéb okbdl jogalap nélkiili kifizetés (felvétel) tortént, de a tamogatas (kifizetése) felvétele nem
teljes egészében jogalap nélkiili.

3. Amennyiben megallapitast nyer, hogy a Kedvezményezett
- a felnéttképzesi szerzodeéssel rendelkezd kozfoglalkoztatottak részére nem biztositotta, illetve
nem a felndttképzési szerzédés szerint biztositotta a képzésben valo részvételt, tovabba
- ajelen dokumentum II. 1. u) pontja uc) alpontjaban foglalt kitelezettsézének nem tett eleget,
a jarasi (fovarosi Keriileti) hivatal megsziinteti a tdmogatas folyositasat. és a mér felvett tdmogatast
részben vagy egészben, késedelmi potlékkal névelt Gsszegben visszakoveteli.”

4. Amennyiben a Kedvezményezett az elbleg 6sszegével a hatdsagi szerzodésben foglalt hataridéig nem
szamol el, az eléleg Osszegét a jardsi (fovarosi keriileti) hivatal visszakovetelheti. A visszakovetelés a
kotelezettségszegés iddpontjdtol a visszakovetelésrol rendelkezd hatarozat meghozatalanak napjaig a
Ket. 132. § (2) és (3) bekezdése szerint kiszamitott késedelmi potlékkal novelt dsszegben torténik.

5. Amennyiben a Kedvezményezett a kozvetlen koltségek koziil a munka- és védoruhazattal. egyéni
védoeszkozokkel, a munkavégzéshez nélkiildzhetetlen munkaeszkozokkel legkésébb a tamogatds

* E rendelkezést csak azokban a programokban kell alkalmazni, amelyekben a kézfoglalkoztatott személyek a
GINOP-6.1.1-15-2015-00001 azonositészamu, ,.Alacsony képzettségliek és kozfoglalkoztatottak képzése™ cimii
projekt keretében képzésen vesznek részt.



id6tartamanak feléig nem szamolt el, és az elszamolas hatéridejére vonatkozd modositasi kérelmét a
jarasi (fovarosi keriileti) hivatal nem hagyta jova, ugy a fenti hatarid6 jogveszto, a hataridoben el nem
szamolt kéltségek a késobbiekben nem igényelhetdek és nem kifizethetdek.

6. Amennyiben az IV.I1-4 pontok alapjan meghatarozott visszafizetési kotelezettségének a
Kedvezményezett a visszakivetelésrdl rendelkezd hatdrozatban megjeldlt hatariddig nem tesz eleget, €
hataridé elmulasztasanak napjatol a befizetés napjaig a tamogatas oOsszegének alapul-vételétel
kiszamitott késedelmi pétlékot is kiteles megtizetni.

7. Amennyiben a Kedvezményezett, a hatosagi szerzddés és annak mellékletei szerinti, teljes kori -
minden hatosagi szerz6déssel rendelkezé jogcimre vonatkozo - adatszolgaltatasi kotelezettségének nem
tesz eleget, vagy azt késedelmesen, hibasan, valotlan adattartalommal, hidnyosan vagy nem az eldirt
maodon teljesiti, gy a tAmogatast a jarasi (fovarosi keriileti) hivatal visszakdvetelheti. A visszakovetelés
a kotelezettségszegés idopontjatdl a visszakovetelésrdl rendelkezo hatarozat meghozatalanak napjdig a
Ket. 132, § (2) és (3) bekezdése szerint kiszamitott késedelmi potlékkal névelt sszegben torténik.

8. Amennyiben a Kedvezményezett a hatosagi szerzddésben foglalt, teljes korii és naprakész személyi,
valamint munkavégzésre vonatkozé és egyéb eloirt nyilvantartasi kotelezettségének nem tesz eleget,
vagy a nyilvantartasokat valotlan adattartalommal, hidnyosan, illetve nem az eldirt modon vezeti, a
tamogatast a jarasi (fovarosi keriileti) hivatal részben vagy egészben visszakovetelheti, A
visszakovetelés a kotelezettségszegés idopontjatol a  visszakovetelésrdl rendelkezd hatarozat
meghozatalanak napjaig a Ket. 132. § (2) és (3) bekezdése szerint kiszamitott késedelmi potlékkal
novelt 6sszegben torténik.

9. Allamhaztartason kiviili Kedvezményezett esetében, amennyiben a kizpénzekbol nyujtott timogatasok
atlathatosagarol szolé 2007, évi CLXXXI. térvény alapjan a kérelem mellékletében tett nyilatkozata
valotlan, a tdrvény szerinti érintettség, illetve Gsszeférhetetlenség fennall, a tamogatas iranti kérelem
érvénytelenségét és az ezen alapuld dontés, nevezetesen a tamogatisrél szold hatésagi szerzddés
semmisségét a tamogato hatarozatban megallapitja, a folydsitott tdmogatast a Kedvezményezett egy
osszegben, a folvositas és a visszafizetés id6pontja kozotti idoszakra es6, az adozis rendjérdl szolo
2003, évi XCII. torvényben meghatarozott késedelmi potlékkal névelt Gsszegben koteles
visszatériteni, feltéve, hogy a szerzédés megkdtése ota a kérelemben foglaltak még nem valdsultak
meg, illetve a dontéshozatal 6ta még nem telt el 6 honap.

10. A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy amennyiben a tamogatast a jarasi (fovarosi keriileti) hivatal
vagy a megyei (fovarosi) kormanyhivatal érdekkérében felmeriilt okbodl jogalap nélkill vette fel, akkor
azt a felrohatosag, illetve kotelezettségszegés vizsgalata nélkiil, az erre irdnyuld felszolitast kivetden —
az abban megjelolt hatdaridében -— kioteles a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap ..kozfoglalkoztatasi
tamogatasok™ eldiranyzata szamlajara visszafizetni.
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. A jarasi (fovarosi keriileti) hivatal megsziinteti a timogatas folyositasat kiilondsen,
e a kozfoglalkoztatasi jogviszony megsziinése és a jogszabaly (ill. hatosagi szerzddés) altal nem
tilalmazott megsziintetése esetében,
e ha a Kedvezményezett csddeljaras, felszamolasi eljaras, végelszamolds vagy egyéb—a
megsziintetésre iranyulo, jogszabalyban meghatarozott — eljaras alatt all.

12. A jarasi (fovéarosi keriileti) hivatal megsziintetheti a tamogatds folyositasat kiilonosen. ha
a) a Kedvezményezett adatszolgaltatasi/bejelentési kotelezettségét hataridében nem teljesiti, avagy
annak hianyosan tesz eleget,
b) a Kedvezményezett a megyei (fovarosi) kormanyhivatal, illetve a jarasi (févarosi Keriileti) hivatal
ellenoérzését akadalyozza,
¢) az eloleg visszafizetési kitelezettségét nem, vagy hianyosan teljesiti.

13.Ha a jarasi (févarosi keriileti) hivatal a hatosagi szerzodésben vallalt kotelezettségeit nem teljesiti, a
Kedvezményezett a teljesitésre iranyulod felhivdsa eredménytelensége esetén — a szerzodésszegés
tudomasara jutasatol szamitott harminc napon beliil — az alperes székhelye szerinti kdzigazgatasi ¢s
munkaiigyi birosaghoz fordulhat.

14. A szerzddésben nem szabdlvozott feltételekre a Kftv., a 375/2010. (X1I. 31.) Korm. rendelet. valamint a
170/2011. (VIIL. 24.) Korm. rendelet el6irdasai az iranyadok. A kérelem, a kérelem mellékletei a
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szerzddeskotés feltételeként meghatarozott dokumentumok a Szerzodés elvalaszthatatlan részeit
képezik.

Egyéb feltételek, kitelezettségek, kikotések:

.
a)

b)

Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy

koteles a tamogatasok lebonyolitdasdban részt vevo és a koltségvetési tamogatast ellendrzo
szervezetekkel egyiittmiikodni, az ellendrzést végzd szerv képvisel6it ellendrzési munkajukban a
megfeleld dokumentumok, szamlak, a megvaldsitast igazold okmanyok. bizonylatok rendelkezésre
bocsatasaval, valamint a fizikai teljesités vizsgalataban a helyszinen is segiteni. Ha a kedvezményezett
az ellendrzés soran felrohato magatartasaval az ellendrzo szerv munkajat ellehetetleniti, a Tamogato a
tamogatdi okiratot visszavonhatja, a timogatasi szerzodéstél elallhat, A tamogatoi okirat visszavonasa,
a tamogatasi szerzodéstol valo elallas esetén a Kedvezményezett az addig igénybe vett koltségvetési
tamogatast koteles visszafizetni.

a szamvitelrél szolé 2000. évi C. torvény 169. § (1) bekezdése alapjan a gazdalkodo az iizleti évrol
készitett beszamolot, az lzleti jelentést, valamint az azokat alatamasztd leltart, értékelést, fokonyvi
kivonatot, tovabba a naplofokonyvet vagy mas, a torvény kovetelményeinek megfeleld nyilvantartast
olvashato formaban legaldbb 8 évig koteles megorizni.

A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy a hatdsagi szerzodés megkotése utan a Beliigyminisztérium,
a megyei (fovarosi) kormanyhivatal, illetve a jarasi (fovarosi keriileti) hivatal ellenérzéseket végezhet a
vallalt kotelezettségek teljesitése érdekében. Az ellendrzés kiterjed a tamogatds jogszeriiségére, a
Kedvezményezett kérelemben tett nyilatkozatainak valosagtartalmdra, a tamogatas felhasznalasanak
jogszeriiségére. A Kedvezményezett az ecllendrzést koteles eltirni. Az ellentrzés a tamogatas
folyositasdnak kezdonapjatol a folyositas befejezését kovetd 35 éven beliil torténhet. A
Kedvezményezettnek az alapbizonylatokat a tamogatas befejezését kovetoen 8 évig meg kell driznie.
Amennyiben a Kedvezményezettnél lezajlott barmely ellenorzés mulasztast tar fel, a
Kedvezményezett kiteles vizsgalatot inditani a mulasztas koriilményeinek feltarasara. Amennyiben a
vizsgalat megallapitja, hogy a fegyelmi eljaras meginditasanak koriilménye fenndll, koteles azt
meginditani.



Tajékoztato az elszamoliasok benyijtasinak médjarél és formajarol
Csatolandé dokumentumok kore:

Bérkoltség elszamolasa

a)Elszamolo lap (Excel tabla alapjan) a kozfoglalkoztato nyilatkozataval “Biintetdjogi felelosségem tudatdban

kijelentem, hogy az elszamol¢ lapon szerepld valamennyi adat a valosagnak megfelel, és az azt alitdmaszto eredeti

dokumentaciok a helyszinen (a kozfoglalkoztaté székhelye vagy telephelye megnevezése és pontos cime)
rendelkezésre allnak™.

a) Atutalassal torténd kifizetésnél az aktualis bankkivonat masolata cégszerii alairassal és datummal ellatva. Ha a
kozfoglalkoztatd csoportos dtutaldsi megbizassal teljesiti a munkabér Kifizetést, akkor a bankkivonatra A
csoportos atutalds az elszamold lapon feltiintetett munkabért is tartalmazza™ szoveget ra kell vezetni €s cégszeril
alairassal és datummal kell ellatni.

b) Készpénzben torténd kifizetés esetén a kifizetés megtdrténtét igazold, a kdzfoglalkoztatottak nevét és alairasat
tartalmazo egyéni/csoportos atvételi elismervény vagy bérlista hitelesitett masolata, cégszerli aldirassal ¢és
datummal.

c) Bankkivonat az esedékes szocialis hozzajarulasi ado befizetésérdl. .,A csoportos dtutalds az elszamolo lapon
feltiintetett szocialis hozzajarulasi adot is tartalmazza™ szoveget rd kell vezetni €s cégszerii aldirdssal és ditummal
kell ellatni.

Kozvetlen koltségek

- Kis értékii targyi eszkozik beszerzése esetén az eredeti szamla vagy adasvételi szerzdes.

- A munkaruha, véd6eszkoz, szerszam beszerzésérdl az eredeti szamla és a kiadasardl késziilt nyilatkozat.

- Foglalkozas - egészségligyi vizsgalat téritési dijarol szamla.

- Utikéltség térités esetén az elszamold lap és nyilatkozat arrol, hogy a kifizetés ténylegesen megtortént.

- Munkasszallitas esetén az elszamolo lap és nyilatkozat arrol, hogy a kifizetés ténylegesen megtortént.
Tovabba:
= Kiilsé vallalkozas megbizasa esetén a vallalkozoval kotott megéllapodas hitelesitett masolata, az elsd
elszamolas benyujtasakor.
= Sajat gépjarmiivel torténd szallitdsnal naponként vezetett Gtvonal nyilvantartasrol készillt dsszesités
havonként csatolva az elszamolashoz.

- A felhalmozasi céli targyi eszkoz elszamolasakor az eredeti szamlan vagy adasvételi szerzédésen feliil
lizembe helvezési jegyzokonyv, valamint a nyilvantartasi karton hitelesitett masolata.

Anyagkoéltségek
A termék-elddllitas, vagy a szolgaltatasnyjtas soran felhasznalt anyag szamlai

Szervezési koltségek (kizardlag polgarmesteri hivatallal nem rendelkezé telepiilési dnkormanyzat
kozfoglalkoztato)

- A megnovekedett adminisztracio kapcesan felmeriilt postai és banki koltségekrol, valamint az irodaszerek

vasarlasardl szolo szamla.

Munkasszillitis esetén a tamogatias mértéke az érintett munkavallalok lakohelyétdl (tartozkodasi helyétol) a
munkahelyéig tarto Gtvonalra vonatkozo autobuszbérlet aranak a munkaadot terjedé részéig [legalabb 86% (39/1998.
(I11. 4.) Korm. rendelet, legfeljebb havonta a 39/2010. (1I. 26.) Korm. rendeletben meghatarozott sszeg] terjedhet.
A tamogatis felsé Korldtjanak targyévre vonatkozo mértékét a foglalkoztataspolitikaért felelds miniszter 2011-161
kezd6doden minden év januar 25-ig teszi kozzé.

A kozfoglalkoztatd a kozvetlen-, anyag-, szervezési kéltségekhez megitélt tamogatast a kiadas felmeriilesét
kovetoen, az elsd elszamolassal egyiitt, teljes dsszegben is elszamolhatja a benyujtott bizonylatok alapjan. A
bizonylat kelte nem lehet korabbi a hatosagi szerzédés megkotésének datumanal. A kézfoglalkoztatonak a sajat
nevére szolo, elszamolasra beadott eredeti szamldakat vagy az azt helyettesitd eredeti bizonylatokat kell
bemutatnia. A tamogatasi idotartam befejezését kovetden keletkezett szamlak nem elszamolhatoak.

Onkormanyzati kozfoglalkoztatis esetén kizardlag az Onkorméanyzat nevére kiallitott szamlakat lehet elszamolni

- A mezdgazdasagi kozfoglalkoztato altal kidllitott felvasarlasi jegy is benyujthato a kovetkezok figyelembe
vételével. A mezogazdasagi termelé az afatorvény biztositotta kiilénleges jogdllasaban a mezdgazdasagi
tevékenysége tekintetében — a termékimport kivételével — afa fizetésére nem kotelezett, de addlevonas jogot
sem gyakorolhat. Az afa vonatkozasaban e tevékenysége tekintetében nem terheli szamldzasi, ado-
nyilvantartasi, ado megallapitasi, ado elszamolasi ¢és  adobevallasi  kotelezettség.  Viszont  ezen
termékértékesitések és szolgaltatasnyijtasok utan kompenzicios felarra jogosult, amelyet az dtvevo adoalany
koteles részére a felvasarlasi aron feliil megfizetni. A termeld a kompenzacios feldr érvényesitése érdekeében
koteles aldirasaval hitelesitett irasos nyilatkozatot adni az atvevonek, amelyben meg kell adnia a nevét, cimét

'\




és adoigazgatasi azonositd szamat. Az atvevonek a felvasirlasrol bizonylatot kell kibocsatania, mely
szamviteli bizonylatnak mindsiil, és tartalimazza tobbek kozott az emlitett azonositd adatokat és adott esetben
az Ostermeldi igazolvany szamdt, ezért ezen a bizonylaton is eleget lehet tenni a kompenzacios felar
érvényesitéséhez szitkséges nyilatkozattételi kotelezettségnek. Ezt a felvasarlasi jegyet legalabb két
példanyban kell kiallitani, melyb6l a masodpéldany lesz a termeloé.

Valamennyi kozvetlen-, anyag és szervezési koltség esetén az eredeti szamlikat sziikséges benydjtani
bemutatisra egy kozfoglalkoztaté altal hitelesitett mdsolati példannyal egyiittesen. Csatolni sziikséges tovabba
a szamla pénziigyi teljesitésérdl szolo igazolas kozfoglalkoztaté altal hitelesitett masolati példanyat.

Minden egyéb nem eredeti csatolt dokumentumot a kizfoglalkoztaté altal hitelesitve kériink mellékelni!

- A kozvetlen koltségek kozott elkiilonitetten kell nyilvantartani és elszamolni a targyi eszkdzoket, illetve a kis
értékii targyi eszkozoket (200 ezer Ft alatti).
- A felhalmozasi célu targyi eszkoz elszamolasakor az eredeti szamlan feliil, hitelesitett masolatot kell
becsatolni a targyi eszkoz tizembe helyezésérdl (lizembe helyezési jegyzokonyv) és nyilvantartasba vételérol
(targyi eszkdz nyilvantartasi karton).
Amennyiben a kézfoglalkoztaté a beszerzett targyi eszkozzel kizfeladatot lat el tevékenysége az Afa tv. hatalya ala
tartozd bevételt nem keletkeztet, levonasi jogat sem kivanja gyakorolni, akkor errél a tényrdl nyilatkoznia kell.
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20/b. melléklet

Kitoltési pelda:

Kozfoglalkoztato:

Kizségi Onkorményzat

Munkairanyito: XY
Koztoglalkoztatasi program megnevezése: Startmunka-mintaprogram (mezdgazdasig)
idétartama: 2017.03.01.-2018.02. 28.
Iétszama: 15 {0
Munkanaplé
2017. év 03, ho 10. nap
I Munkavégzés kériilményei:
Jelen levo kozfoglalkoztatottak szama: 12 16
Brigad megnevezése: kilon brigadmegjel6lés nincs
Brigadvezets: XY
Munkavégzés pontos helyszine: Kozség, Kossuth u. 120.
megnevezése: Onkormanyzati major
nagysaga: 3 ha (ebben 500 m2 fdlia)
Idojaras: 12 C-fok, enyhén felhds, szaraz ido. A talaj allapota kézi ¢s gépi munkavégzésre
alkalmas. Az idojaras a munkavégzeést nem befolyasolja.
Vedoital: nines Sziikscgesség Kiadas Tipus
igen | nem igen [ nem hideg | meleg
Il Tevékenység:
Terv szerinti munkavégzés: igen [ nem

Terv szerinti tevékenység/eltérés okai:

2017.03.05.-10. talajelokeszités (szantas, asas). palantazas
2017.03.05.-05.01. keritésépités (1000 fim)

Ténylegesen meghatarozott feladat:

1 {6 munkairanyitas (brigadvezetd)

1 6 adminisztrator irodai tevékenység

1 f6 traktoros a teriilet elokészités, valamint a keritésoszlopok kiszallitasa (5 tizemora)
4 {6 segédmunkas + | {6 szakmunkas 500 db viragpalanta termeszto ladakba t6rténd
kitiltetése

4 16 keritésoszlopok elhelvezése (3 db/ora - lyukfuras, behelyezés, déngolés)

Kiadott eszkoézok/anyagok:

- ABC-123 fisz.-i MTZ-80 + eke (X:Y)

- 4 db kézi aso. kézi kapa, kézi gereblye

- 250 db arvacska, 250 db nelelejes palanta (X.Y.)
- 34 db beton keritésoszlop

- 2 db kézi lyukfuro, 2 db dongolod

Déitum: 2017. év 03. ha 10. nap 07.6ra 45, pere

Teljesitésigazolis:

XY
munkairanyito/brigadvezetd

A meghatarozott feladat végrehajtisa:

igen I nem

Eredmény/akadalyok:

A kiadott feladat viltozas nélkiil végrehajtasra kertilt. (1.5 ha szantas, 500 db palanta
kitiltetés, 34 db betonoszlop elhelyezés)

Visszavett eszkdz0k:

- Kiadott eszkézdok hianytalanul.
- Hiany/allapotvaltozas, éspedig:

Az alapanyagok maradéktalanul felhasznalasra keriiltek. A traktor 5 {izemordban 40 liter
izemanyagot fogyasztott. A program végrehajtasa a kérelemben foglaltak szerint folyt.

Felhasznalt anyag/lizemanyag:

500 db viragpalanta
34 db beton keritésoszlop

A munkakezdéskor a kiadott munkaruhazat ellenorzésere keriilt sor. Azok rendelkezésre

\

Détum: 2017. év 03. ho 10. nap 15.6ra 30. perc

alltak, hasznalatuk biztositott. I\\r
\

ito/brigadvezdto




»  avonatkozo valaszt bekarikazando

#  hiany esetén a brigad részére a munkavégzéshez kiadott eszkdzok
visszavételezésének tételes felsorolasa, kiillondsen allapotvaltozasuk
megjeldlésével (pl. 3 db lapat, 3 db kasza kiadaskori allapotban, 2 db
motoros bozotvagd +munkavédelmi tartozékok (damil kifogyott),
tovabba fel nem hasznalt 1 liter benzin)

Felhasznalt anyag/lizemanyag: a tevékenység soran felhasznalt alap-, lizem-, ken6- stb. anyagok tételes,
mennyiségi felhasznalasa

Megjegyzés: minden, a munkavégzést befolyasolo, a végrehajtas soran bekovetkezett —
kiilonosen intézkedést igényld — esemény (pl. 14:00 orakor X.Y.
indokolas nélkiil tavozott, 15:00 érakor munkavédelmi ellendrzés tortént,

amely ...-t allapitott meg)

Datum, alairas A napi munkavégzést, az elvégzett eredményt igazold, a munkanaplot
vezetd személy aldirasa.

Fontos, hogy a munkaidd nyilvantartds (jelenléti iv) adatainak megfeleld létszamadatokat tiikrdzo, azzal
osszhangban lévo munkanaplé alljon rendelkezésre és az mindenkor a tényleges allapotot tilkrozze vissza!

A munkanapld a munkavégzés helyén, a jelenléti ivvel egyiitt alljon rendelkezésre. A munkavégzés kezdetekor
az I-11. adatokat kell hianytalanul, kellden részletezve kitdlteni, hogy azokbol a kozfoglalkoztatottak tartozkodasi
helye, a munka jellege, mennyisége €s mindsége megallapithato és nyomon kivethetd legyen.

A munkaidé végén a IIl. adatok Kitdltésével a munka eredményét (a program elorehaladasat) sziikséges
rogziteni.




Kozfoglalkoztatd:
Munkairanyito:

Kozfoglalkoztatasi program:

?
20/a. melléklet

Kitoltési utmutato:

a munkdéltaté megnevezése (pl. ... Kozségi Onkorményzat)

a feladatok kérelem szerinti végrehajtdsat iranyito személy (adott esetben
megegyvezhet a munkaltatéi jogkor gyakorlojaval, vagy a brigadvezetovel
is)

tényleges tevékenység (pl. segédmunkas, adminisztrator)

idotartama: a programelem kezdete és vége (datuma)
létszama: a programelembe bevontak szama
L. Munkavégzés koriilményei:
Jelen lévok szama: a jelenléti iv adatai alapjan ténylegesen munkat végzok szama
Brigad megnevezése: amennyiben sziikséges, ha az adott programelemben tébb munkacsoport
tevékenykedik (pl. mg. tevékenységben allattartas, szantofoldi
névénytermesztés, folia)
Brigadvezeto: az adott munkacsoport tevékenységét iranyitd/ellendrzé személy
A munkavégzés pontos:
helyszine: a munkavégzés helyének megjeldlése (cim, hrsz.)
megnevezése: a munkateriilet jellegének meghatarozasa (pl. major, szantd, folia,
belteriileti kdzut)
nagysaga: sziikség szerint ha, m2, m megjeloléssel
[d6jaras: héomérséklet és koriilmények (pl. 15C-fok, napos, szaraz/felhds, esos stb.),
kiilonésen azok, amelyek adott esetben a tervezett munkavégzést
nehezitik, vagy ellehetetlenitik (pl. sar, fagy)
Védoital: (; N részre a védoital fajta rogzitése (pl. hitott viz, meleg tea), a
vonatkozo valasz bekarikazando
II. Tevékenység

Terv szerint:
Tevékenység/eltérés:

Tényleges feladat:

Kiadott eszkozok/anyagok:

Datum, alairas

II1. Teljesitésigazolds
Végrehajtas:
Eredmény/akadaly:

Visszavett eszkozok/anyagok:

a vonatkozo6 valasz bekarikdzandé

» akérelemben foglalt, eredeti terv szerinti adatok (pl. 2017. 03. 01.- 04.
01-ig talaj elokészités 4 ha-on)

» a kérelemben foglalt munkatervtdl valo eltérés okai (pl. iddjarasi
kortilmények a munkavégzést nem teszik lehetové)

az  adott  napra meghatarozott  konkrét, a teljesitmény

mérésére/ellendrzésére alkalmas feladat (pl. Kossuth uw. 1-50-ig a

belteriilet uttest+arok padkazasa, gyommentesitése mindkét oldalon.

Osszesen 200 m, kb. 500 m2 zéldfeliilet.)

a brigad részére a munkavégzéshez szikséges eszkozok, alapanyagok

tételes felsorolasa, kiilondsen a gépi eszkozok kezeldjének megjeldlésével

(pl. 3 db lapat, 3 db kasza, 2 db motoros bozotvagd+munkavédelmi

tartozékok (kezelé: X.Y., Y.Z.). valamint 5 liter benzin)

A feladatot kiadd/ellenérzd, a munkanaplot vezetd, a végrehajtas

szabaly- ¢s szakszerlségéért felelos személy alairasa.

a vonatkozd valasz bekarikazandé

~ az elvégzett (kiadott) feladat végrehajtasa soran eloallitott érték (pl. a
kiadott feladat maradéktalanul végrehajtasra kerdlt, 500 m2
zoldteriilet gyommentesitése megtdrtént. A kiadott {lizemanyag
felhasznalasra keriilt: 2 db bozdtvagd/S iizemodra. A program a
kérelemben foglalt terveknek megfeleléen folyik.)

~ a kiadott feladattol vald eltérés okai, kdvetkezményei (pl. 12:00
drakor a felhoszakadas a kiiltéri munkavégzést lehetetlenné tette, igy
csak 250 m2 gyommentesitése tértént meg.)



Kozfoglalkoztato:

Munkairanyitd:

Kozfoglalkoztatasi program megnevezése:

idGtartama:

létszama:

Teljesitésigazolas:

[ A meghatarozott feladat végrehajtasa:

nem

Eredmény/akadalyok:

Visszavett eszkdzdk/anyagok:

Kiadott eszkézok hianytalanul.
Hiany/allapotvaltozas, éspedig:

Felhasznalt anyag/lizemanyag:

Megjegyzés:

Datum: ........ €V ... ho ....nap ....0ra .... perc

munkairanyitd/brigadvezetd




Tajékoztato kizfoglalkoztatottaknak a kozfoglalkoztatasi jogviszony alatt létesithetd
munkavallalas feltételeirdol

Kozfoglalkoztatasi jogviszony alatt, amennyiben a nyilt munkaeropiacon kivan munkat vallalni, az alabbi jogai ¢s
kotelezettségei vannak.

1. Allasinterjin valé részvétel
a. akozfoglalkoztatd kételes Ont elengedni lldsinterjin valé részvételre,
b. amegjelenésrdl a tajékoztatd mellékletét képezs igazolast aldiratja az allast kinalo munkaltatoval,
és atadja a kozfoglalkoztatdjanak,
c. az allasinterju napjara nem a teljes bér, hanem allasidére jaro dijazas illeti meg.
2. Kozvetités megfelelé munkahelyre
a. a jarasi (fovarosi kertileti) hivatal jogosult Ont a kozfoglalkoztatds ideje alatt a nyilt
munkaerépiacra kikdzvetiteni,
b. amennyiben On az allast visszautasitja, a kozfoglalkoztatasbél kizarisra keriil 3 hénapra, és
tirlik 60 napra az allaskeres6k nyilvantartasabol.
3. Kozvetités egyszerisitett foglalkoztatisba
a. a jarasi (fovarosi keriileti) hivatal jogosult Ont a kozfoglalkoztatas ideje alatt egyszeriisitett
foglalkoztatasnak mindsiilé jogviszonyba kikdzvetiteni,
b. amennyiben On az allast visszautasitja, 3 honapra kizarasra keriil a kozfoglalkoztatasbol.
4. Kozvetités képzésbe
a. ajarasi (fovarosi keriileti) hivatal jogosult Ont a kozfoglalkoztatés ideje alatt képzésbe bevonni,
b. amennyiben On a felajanlott képzést visszautasitja, 3 hénapra Kkizdarasra Kkerill a
kozfoglalkoztatasbol.
5. Rovid idejii keresé tevékenység és egyszeriisitett foglalkoztatisnak mindsiildé munkaviszony dnallé
létesitése
a. a kozfoglalkoztatasi jogviszony ideje alatt On jogosult rovid idejii keresd tevékenységet dnalldan
Iétesitent,
b. akereso tevékenység ideje legaliabb 3 legfeljebb 120 napos hatarozott idotartami lehet,
a munkaviszony megkezdése elott legalabb 2 munkanappal annak érdekében, hogy fizetés nélkiili
szabadsagat a kozfoglalkoztaté engedélyezze, a tajékoztatdo mellékletét képezd a .Jatdarozott
idejii munkaviszony létesitésérdi sz6lé nyilatkozaiot” a kozfoglalkoztatdjanak at kell adni,
d. amennyiben egyszeriisitett foglalkoztatisnak mindsiilé munkaviszonyt 6nalléan létesit és az a-
¢) pontban foglaltaknak megfelelden jar el, fizetés nélkiili szabadsagra jogosult.

Mellékletek: 2 db — 1. [gazolas allasinterjan torténd részvételhez
2. Hatarozott idejii munkaviszony Iétesitésérol szold nyilatkozat




17/a. melléklet

Munkaltaté igazolasa kozfoglalkoztatott allasinterjin torténé megjelenésrol
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12aZ010M,  HOEY . .o etereete e eere ettt nen e e aeaas ....kozfoglalkoztatott az allashellyel

kapcsolatban............ BV i ho oo, napon a fent megnevezett munkaltaténal megjelent.

Az igazolas a kézfoglalkoztatott kérésére kizardlag a kozfoglalkoztatonak szolo igazolasként keriilt kiadasra; egyéb

célra nem hasznalhato fel.

<keltezés helye>, <év> <hoénap> <nap>

munkaltato alairasa



17/b melléklet

Hatarozott idejii munkaviszony létesitésérol szolo nyilatkozat

(kdzfoglalkoztatott neve, anyja neve,

sziilletési  helye, ideje)................... munkakdrben foglalkoztatott kozfoglalkoztatott nyilatkozom. hogy
20....¢év...hd...napjatol 20....év...... hé....napjdig hatarozott ideji munkaviszonyt kivanok létesiteni. Kérem a

Tisztelt Munkaltatot, hogy ezen idotartamra biztositsa szamomra a kizfoglalkoztatasrdl és a kdzfoglalkoztatashoz
kapcsolada, valamint egyeb torvények modositasarol szolo 2011, évi CVL térvény 2.§ (3a) bekezdése alapjan jaro

fizetés nélkiili szabadsagot.

<keltezés helye>, <év> <honap> <nap>

kozfoglalkoztatott alairasa
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18. mellekler

Tajékoztato a jelenléti iv alkalmazasarol

A jelenléti iv naprakész és pontos vezetésérdl a koztoglalkoztatd koteles gondoskodni. A
jelenléti ivet a munkavégzés helyszinén kell tarolni, és azt esetleges helyszini ellendrzés soran
az ellenérnek 4at kell adni. Ettél eltérni csak abban az esetben lehet. ha munkavégzés
aktualisan nem torténik, azonban ilyen esetben valamennyi jelenléti ivnek a kézfoglalkoztato
altal kijelolt egyik helyiségben kell lennie, és azokat a kozfoglalkoztaté koteles esetleges
helyszini ellen6rzés soran az ellendrzést végzd személy rendelkezésére bocsdjtani. Az
ellendrzés soran nem fogadhato el indokként, hogy a jelenléti ivek a fenti kotelezettség
elmulasztidsa miatt a helyszinen nem allnak rendelkezésre.

A jelenléti iven pontosan szerepelnie kell a ledolgozott oraszamnak, amelyet a munkanap
végén a munkavezetd vagy a telepiilési 6nkormdnyzat kijelolt munkatarsa jegyez be, ¢€s
alairasaval hitelesit.

A jelenléti ivet a kozfoglalkoztatott személy érkezéskor, tavozaskor, és a munkakézi sziinet
igénybevételekor is alairja a megteleld rovatban. Nem fogadhato el, ha a kdzfoglalkoztatott
személy a nap végén tobb rovatot egyetlen alairassal lat el.

A jelenléti ivet a rajta szerepld betiikodok alkalmazasaval kell vezetni.

A jelenléti ivek adattartalma nem viltoztathaté meg. A kozfoglalkoztatdé dénti el, hogy a
csoportos vagy az egyéni jelenléti iv nyomtatvanyt alkalmazza (ld. 18/a. melléklet illetve
18/b. melléklet).

A tavolléti jogecimekhez kapesolédé betiikodok jelentése

B: Betegszabadsag / tappénz (betegség miatti keresoképtelenség)

A kozfoglalkoztatott szeméelyt évi 15 munkanap betegszabadsag illeti meg, amelynek
tartamara a kozfoglalkoztatasi bér, illetve kozfoglalkoztatasi garantalt bér 70%-a illeti

meg.

A kozfoglalkoztatasi jogviszony alapjan a koézfoglalkoztatott jogosultsagot szerez
tarsadalombiztositasi ellatasra is (tappénz), hiszen — a munkabérhez hasonléan — a
kozfoglalkoztatasi bért is terheli a 7 %-os mértékli egészségbiztositasi jarulék.
Tappénz esetén a betegallomany idejére a kozfoglalkoztatasi (garantalt) bér 60 %-a
jar.

SZ:  Szabadsag

A kozfoglalkoztatottat évi 20 nap szabadsag illeti meg. A szabadsag a jogviszony év
kozbeni létesitése vagy megsziinése esetén aranyosan jar. A kozfoglalkoztatottat
szabadsaga tartamdra a kozfoglalkoztatasi bér, illetve kozfoglalkoztatasi garantalt bér
illeti meg.



AKE: Allasid a kozfoglalkoztatd érdekkorében felmeriilt okbol

Al:

MT:

FN:

A kozfoglalkoztatottat, ha a kozfoglalkoztatd foglalkoztatdsi kotelezettségének a
beosztas szerinti munkaiddben nem tesz eleget (allasido), a kozfoglalkoztatasi bér és a
kozfoglalkoztatasi garantalt bér megdllapitasarol szolo  korméanyrendeletben
meghatarozott 6sszegll kozfoglalkoztatasi bér illeti meg.

Allasinterjin torténd részvétel

A kozfoglalkoztatott mentesill a rendelkezésre dllasi ¢és  munkaveégzési
kotelezettségének teljesitése alol az Flt. szerinti munkaviszony — ide nem értve a
kozfoglalkoztatasi jogviszonyt — létesitése céljabol torténé  allasinterjon  valo
részvételhez sziikséges idotartamra. A kozfoglalkoztatottat az igazolt tavollét
tartamara az allasido szabalyai szerint illeti meg dijazas.

A munka térvénykdnyve (Mt.) 55. § (1) a)-g) — a g) pont masodik fordulatat kiveve —
valamint i)-k) pontjai szerinti egyéb, igazolt tavollétek esetére alkalmazando.

A kozfoglalkoztatott mentesiil rendelkezésre allasi és munkavégzési kotelezettségenek
teljesitése alol

= keresoképtelensége (kivéve: betegszabadsag, tippénz — ebben az esetben ,.B”
kodot kell feltiintetni a jelenléti iven),

= a jogszabaly szerinti, az emberi reprodukcios eljarassal Osszetliggd,
egészségiigyi intézményben torténd kezelés, valamint

= akotelezd orvosi vizsgalata tartamara, tovabba

= avéradashoz sziikséges, legalabb négy oOra idotartamra,

» 2 szoptatd anya a szoptatds elsé hat honapjdban naponta kétszer egy.,
ikergyermekek esetén kétszer két orara, a kilencedik honap végeig naponta
egy, ikergyermekek esetén naponta két orara,

= hozzatartozoja halalakor két munkanapra,

= iltalanos iskolai tanulmanyok folytatdsa esetén,

= birosag vagy hatdsag felhivasara, vagy az eljarasban valé személyes
részvételhez sziikséges idOtartamra,

= g kiilonoés méltanylast érdemld személyi. csaladi vagy elharithatatlan ok miatt
indokolt tavollét tartamadra, tovabba

= kozfoglalkoztatasi jogviszonyra vonatkozd szabalyban meghatarozott tartamra.

Fizetés né¢lkiili szabadsag

A kozfoglalkoztatd koteles a kozfoglalkoztatott részére fizetés nélkiili szabadsagot
engedélyezni. ha a kdzfoglalkoztatott a kozfoglalkoztatasi jogviszony id6tartama alatt
az 1. § (3) bekezdésének hatalya ald nem tartozd munkaltatonal legalabb 3 nap,
legfeljebb 120 nap idétartamu hatarozott idejii munkaviszonyt Kivén létesiteni. A
fizetés nélkiili szabadsiag engedélyezésének feltétele, hogy a kdzfoglalkoztatott a
hatarozott idejii munkaviszonyrdl szolo irasbeli nyilatkozatat a kozfoglalkoztatonak a
fizetés nélkiili szabadsag megkezdése elott legalabb 2 munkanappal benyujtsa. Ez a
rendelkezés nem alkalmazhaté a kozfoglalkoztatéd altal a kozfoglalkoztatott szamara
kdzfoglalkoztatasi jogviszony keretében a munkavégzéshez kapcsolodoan biztositott
képzés vagy munkaerd-piaci szolgaltatas ideje alatt.
v
V2

/
l/‘



K: Képzés

A felek megallapodasa szerinti képzésen [Mt. 55. § (1) bekezdés g) pont masodik
fordulata] torténé részvétel esetén a munkaado altal vezetett jelenléti ivre a K™
betlikodot kell felvezetni, a bérszamfejtés alapjaul a képzd intézmény altal vezetett
jelenléti iv szolgal.

[T: Igazolatlan tavollét



Kozfoglalkoztaté megnevezése:
Kozfoglalkoztatott személy neve:
ldészak (év, honap):

Jelenléti iv

18/a. melléklet :

Nap

Erkezés
(ora, perc)

Aldiras

Téavozas
(dra, perc)

Aldiras

Munkakozi sziinet

kezdete
(dra. perc)

vége
(ora. perc)

Alairas

Ledolgozott
ora

Az igazolo alairdsa
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A tavollétek jogcimenkénti dsszesitése:

Beteg

Szabadsagon

SZ

Allasido a kozfoglalkoztatonal felmeriilt okbol

AKE

Allasinterjin torténd részvétel

Al

Mt. 55. § (1) bek. a)-g) (kivéve: képzés) és i)-k) pont
szerinti tavollét

MT

Fizetés nélkiili szabadsag

FN

Képzésen torténd részvétel

Igazolatlan tavollét

IT
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19. melléklet
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18 melléklet

ZARO BESZAMOLO

A Kedveaményezett neve:

| Ltosam szerzides szama

Kedyveanényezett székhelve:

A programban érintett teleptilések felsorolisa:

A program Osszes kéltsége:

A program idotartama l

A kerelem benyijtasat megekizo honap atligos statiszikai Kiszima i
al érntent munkavallalok Kiszima: 1y

siridore nem tudia teljesiteni a villall foglalkoztatasi kitelezetiséget, esetleges szerzédésmodositis okai,

1. Amennyiben a hatésagi szerzodésben eloirt b
tirgyai, idopontjai:

2. A hatds szerzodésben régzitett foglalkoztatisi kiteleze itség teljesitésével kapesolatos informiciék, adatok:

Tdmagator —
3 - S Felrilein e g s
Munk akir FEOR r {érszidm G ... |Eltérés (fo)
= Iérszim (fi5)
[
0 0 ()
(0 iy ()
0 1] [0
[ 0 [
[ 0 0
Osszesen: [ 0 [

Amennyiben eltérés van, az eliérés oka:

3. A hatésigi szerzodésben megitélt timogatis teljesitésével kapesolatos szamszaki és sziveges adatok:

Terv (Fi) Tény (Fi) |Eltérés (Fo)

Kl gaem megneve
Berkaliség dsszesen
Kiizverlen- és anyaghileségeh

Kis értcki tirgvi exzk

\unkea s vedirnhazal_egvin vedieszhoz

Foglalhozas-egyess sy vizsgalal téviiesi diju®*

Munkeba jarassal kapesolaios urazist kolises

ik crarclot rerlicls resze

Mk sszallires koliséze

Szervezési kiltségek

Tdmogardsi igény

[Fetujintort sajiteri I

Amennyiben eltérés van, az eliérés oka:

szerzadésben rigzitett tevékenységek, villalisok, a kérelem 6. sz. munkalapja (Mutatok)

4. A megvalésitott program szakmai tatalma, a hato
alapjin:

Mértékegy G Felhasmilis
. , . . : Mennyiség —
A kérelemben szerve plé mutaté (eredmény) ség (ha. sociatid sagt érékesités
kodfa megnevestse |m2 m3, on | tervezett |megvalosul eltérés SR enny g | bevétel (Ft)
0
0
0
Ossresen: 0

Amennyiben ehérés van. az cltérés oka:

5. A program megvalésitisianak tapasAalatai:

an kiclentem, hogy a font kozoh adatok, intormaciok a valosagnak megfelenek

Keh. év ho nap

PH

Alafrds



Kozfoglalkoztato:

Munkairanyito:

Kozfoglalkoztatasi program megnevezése:

idétartama:

létszama:

Munkanaplo
spsenenais BY sussswasmvasios M0 wese IR

L Munkavégzés koriilményei:

f
19. melléklet _

Jelen 1évo kozfoglalkoztatottak szama:

Brigad megnevezése:

Brigadvezetd:
Munkavégzés pontos
helyszine:
megnevezese:
nagysaga:
Id6jaras:
Védoital: ...ooovvii Sziikségesség Kiadas Tipus
igen | nem igen | nem | hideg | meleg
I1. Tevékenység:
Terv szerinti munkavégzés: igen | nem

Terv szerinti tevékenység/eltérés okai:

Ténylegesen meghatarozott feladat:

Kiadott eszkozok:




20. melléklet

Tajékoztat kizfoglalkoztatottaknak a kizfoglalkoztatisi jogviszony alatt létesitheto
munkavallalis feltételeirol

Kozfoglalkoztatasi jogviszony alatt, amennyiben a nyilt munkaerdpiacon kivan munkét véllalni, az alabbi jogai és

kotelezettségei vannak.

1. Allasinterjin valé részvétel
a. akozfoglalkoztatd koteles Ont elengedni allasinterjin valé részvételre.
b. a megjelenésrdl a tajékoztatd mellékletét képezo igazolast aldiratja az allast kinalo munkaltatoval,
és atadja a kozfoglalkoztatojanak,
¢. azallasinterji napjara nem a teljes bér, hanem allasidére jard dijazas illeti meg.
2. Kozvetités megfelelé munkahelyre
a. ajarasi (fovarosi keriileti) hivatal jogosult Ont a kozfoglalkoztatas ideje alatt a nyilt munkaerdpiacra
kikozvetiteni,
b. amennyiben On az 4lldst visszautasitja, a kozfoglalkoztatasbél kizarasra keriil 3 honapra, és
torlik 60 napra az allaskeres6k nyilvantartasabol.
3. Kozvetités egyszeriisitett foglalkoztatisba
a. a jarasi (fovarosi keriileti) hivatal jogosult Ont a kozfoglalkoztatas ideje alatt egyszerdisitett
foglalkoztatasnak mindsiil jogviszonyba kikdzvetiteni.
b. amennyiben On az allast visszautasitja, 3 hénapra kizarasra keriil a kozfoglalkoztatasbol.
4. Kaozvetités képzésbe
a. ajarasi (fovdrosi kerileti) hivatal jogosult Ont a kdzfoglalkoztatas ideje alatt képzésbe bevonni,
b. amennyiben On a felajanlott képzést visszautasitia, 3 hoénapra Kizarisra keriil a
kozfoglalkoztatasbol.
5. Rovid idejii keresé tevékenység és egyszeriisitett foglalkoztatisnak mindsiildé munkaviszony onallo

létesitése
a. a kozfoglalkoztatasi jogviszony ideje alatt On jogosult rovid ideji keresd tevékenységet onalldan
létesiteni,

b. akeresd tevékenység ideje legalabb 3 legfeljebb 120 napos hatarozott id6tartamu lehet,

c. a munkaviszony megkezdése elétt legalabb 2 munkanappal annak érdekében, hogy fizetés nélkiili
szabadsagit a kozfoglalkoztaté engedélyezze, a tajékoztato mellékletét képezd a hatdrozott idejii
munkaviszony létesitésérdl szol6 nyilatkozatot” a kozfoglalkoztatdjanak at kell adni,

d. amennyiben egyszerisitett foglalkoztatasnak minésiilé munkaviszonyt onalloan Iétesit €s az a-c)
pontban foglaltaknak megfelelden jar el fizetés nélkiili szabadsagra jogosult.

Mellékletek: 2 db - 1. lgazolas allasinterjun torténd részvételhez
2. Munkaltatd igazolasa kizfoglalkoztatott allasinterjun torténd megjelenésrol






20/a. mellékiet

Munkaltaté igazolasa kizfoglalkoztatott allisinterjun torténé megjelenésrol

IMURKAIEAEO NV . ..ottt et et e et et et ettt e e et e e e e e e n e
MUNKAIAIO CIMIE. .ot e e e e e e e

IVIGNKATATO KEPVASEIO 8 s i scuimssssmsmanasimsios s monaiis s s s e o e S RS

S (S oY 111 O SR P P

[pazolomi, hogY.cimmmummmepmee R R S P ..kozfoglalkoztatott az  allashellyel
kapcsolatban............ &V sosmna s B0 ssevass: napon a fent megnevezett munkaltatonal megjelent.

Az igazolas a kozfoglalkoztatott kérésére kizarolag a kozfoglalkoztatonak sz6l6 igazolaskent keriilt kiadasra; egyeb

célra nem hasznalhato fel.

Kelt: 3 év hé nap

munkaltaté alairasa



20/b. mellékler

Hatarozott idejii munkaviszony létesitésérol szolo nyilatkozat

(kozfoglalkoztatott neve, anyja neve,

sziiletési helye, ideje).................... munkakorben  foglalkoztatott  kozfoglalkoztatott nyilatkozom, hogy
20....év...ho...napjatél 20....év...... ho....napjaig hatarozott ideji munkaviszonyt kivanok létesiteni. Kérem a

Tisztelt Munkaltatot, hogy ezen idbtartamra biztositsa szamomra a kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz
kapcsolodo. valamint egyéb térvények moédositasarol szolo 2011, évi CVLL térvény 2.§ (3a) bekezdése alapjan jaro

fizetés nélkiili szabadsdgot.

Kelt: , év ho nap

kézfoglalkoztatott alairasa



18/b. mellékler

JELENLETI IV
Lapszam:

Kézfoglalkoztatd megnevezése:
Idészak (év, honap):
Munkavégzés helye:

}7 A kizfoglalkoztatott személy neve —|
Nap [ Az igazold
Ora Ledol- [ r Yra Ledol- » . Ledol- e Ledol- . Ledol- 4. Ledol- . Toioh : — : - 2o
perc g(;:n At [";:I‘L' ":;:" Aldirds |:)L‘IEL1 ‘-"“:?:El Aldirds ;;ac gtz:;m Aldiras p?']: g&:.)']l:;lll Aldiras 12.2 -__(;T(':lt Alairas I(’jl(:‘ gi;::lt Alairas 'fi': :(‘C:Tl?ll Aldiras ;:'Il ,L(:?:Slll Alairas
1 Erkezés
: Tavozis A
Munkakézi | kezdete
L * X — X — X X X X X
Erkezés
2' - r s
Tavozas
Munkakézi | kezdete
sziinet vége X X X - N < . - s
Erkezés f——
3. i
Tavozas
Munkakizi | kezdete
sziinet vége X X X 7 N - > - -
Erkezés [~
4' - - _
Téavozas
Munkakozi | Kezdete
sziinet vége X X X < < - 8 - =5
Erkezés 1
5. ,
Tavozas
Munkakizi | kezdete
srinet | vége X X — X X X X X — X — x
Erkezés
6. - I3
Tavozas
Munkakézi | kezdete % N . y
sziinet vége - . 5 - .
Erkezés
7. — ——
Tavozis
Munkakézi | kezdete
szlinet vége X — X X % | N . . . R
Erkezés
8. Lo U
Tavozas
Munkakézi | kezdete
sziinet vége X X X L | % N . . - :
Erkezés
9. I3 -
Tavozas
Munkakozi | kezdete
sziinet vége X X X % < y — - -
Erkezés
10. Tavozas
Munkakazi | kezdete % < . y »
sziinet vége I . . - —
Erkezés
11. sl I
Tavozas
Munkakozi | kezdete X X % = > . X i X




18/b. mellékler

JELENLETI IV

Lapszam:
Kozfoglalkoztatd megnevezése:
Idészak (év, honap):
Munkavégzés helye:
A kizfoglalkoztatott személy neve
Nap Az igazold
. Ledol- Yra Ledol- A Ledol- o Ledol- o Ledol- A Ledol- Ledol- . Ledol- ) P aliiddsn
F(,zr,: Q(l“jgu Aldiras ;).li l-"-;i;" Aladiras ;irag é'i‘.‘i"::“ Aldiras ;2’:. E‘(::“ Alairas p(z'r“c g(‘:g“ Alairds p(:;‘:. g((:::n Alairas I(JZI“: ggtfn Alairas ;er: g(::;u Aldirds r(s?.lli -“if‘_g“ Aliirds
sziinet vége
Erkezés
12, e
Tavozas
Munkakézi | kezdete
sziinet vége X X X % < y - - .
Erkezés
13. e
Tavozas
Munkakézi | kezdete X % < . - -
sziinet vége . - -
Erkezés
14. e
Tavozas
Munkakazi | kezdete
sziinet vége X X X " < ” . - -
Erkezés
15. i
Tavozas
Munkakézi | kezdete - N < . 8 - X :
sziinet vége -
Erkezés
16. e
Tavozas
Munkakozi | kezdete
sziinet vige X X X X < N - - -
Erkezés
17; kere
Tavozas
Munkakézi | kezdete
sziinet vége X X X 5 " < - - -
Erkezés
18. i
Tavozas
Munkakézi | kezdete
sziinet vége X X X - N . I - -
Erkezés
19. i
Tavozas
Munkakozi | kezdete
sziinet vége X X X 2 N . . : -
Erkezés
20. Ll
Tavozas
Munkakazi | kezdete . - . . - - X :
sziinet vége .
Erkezés
21, =
Tavozas
Munkakézi | kezdete 5 - . . — - X
sziinet vége - -
Erkezés
23, L
Tavozas :




18/b. melléklet

JELENLETI iv

Lapszam:
Kozfoglalkoztatdo megnevezése:
Id6szak (év. honap):
Munkavégzeés helye:
A kizfoglalkoztatott személy neve —‘
Nap W Az igazolo
ha Ledol- o 9ra Ledol- Ora Ledol- Y Ledol- o Ledol- i Ledol- <. Tedok . S : - zjyesd
élr: Lli(;l?‘::ll e i(’z‘lfz g?:ju Aljleds ;()ilr: ‘L'?::[! Aldiras :z:: gg‘r::tl Alairas F?E]!?. g\;?gll Alairas Igr‘é gt:::ll Alairas ;}2:‘: \_'((\“Iill Aldirds ;3:2 g(;i:u Aldiras ig:il g(;’rilt Alairas
Munkakizi | kezdete
sziinet vége X X X X o N . . -
Erkezés
23. e
Tavozas
Munkakozi | kezdete % 7 N Ny - -
sziinet vége < y -
Erkezés I
24. — |
Tavozas i
Munkakozi | kezdete |
DL * 2 X X X X X X X
Erkezés
25.
Tavozas )
Munkakizi | kezdete
sziinet vége X X X x - N . - -
Erkezés
26. e —
Tavozas
Munkakazi | kezdete
sziinet vége 4 X X X - 2 < - "
' f ]
Erkezés
27, Ll
Tavozas
Munkakézi | kezdete X % < < 5 .
sziinet vége . . -
Erkezés
28. e 1}
Tavozas
Munkakézi | kezdete
sziinet vége X X X X X N < - -
Erkezés
29, =
Tavozas
Munkakézi | kezdete X % 7 . . -
sziinet vége < . -
Erkezés
30. Ll
Tavozas
Munkakézi | kezdete
et | vixe i S X — X X X X X X
Erkezés
31. Fa I3
Tavozas
Munkakézi | kezdete
sinet | vége X X X % 1 X — X — | X —1 X




Kozfoglalkoztatdo megnevezése:

Id6szak (év, honap):

Munkavégzés helye:

A tavollétek jogcimenkénti osszesitése:

JELENLETI 1V

Lapszam:

18/b. melléklet

Beteg B
Szabadsagon SZ
Allasido a L,
kozfoglalkoztatonal AKE
felmeriilt okbol
Allasinterjun tértend :
i Al
részvétel
Mt. 55. § (1) bek. a)-
g) (kivéve: képzés)
és 1)-k) pont szerinti MT
tavollét
Fizetés nélkli
szabadsag FN
Keépzésen torténd
e K
részvétel
Igazolatlan tiavollét IT

/



A Clo Maute -

Fejér Megyei Kormanyhivatal
Enyingi Jarasi Hivatal

lktatoszam: FE-03/01/003042-1/2017 Targy: Enying Varos Onkormanyzata hosszabb
Ugyintézo: Pataki Monika idétartama kozfoglalkoztatasi program
telefon: 22/372-318 tamogatasa

Gépi azonosit6:20716/26/00293

Hatosagi szerzodés

amely létrejott egyrészril a Fejér Megyei Kormanyhivatal Enyingi Jarasi Hivatal (székhely: 8130
Enying, Szabadsag tér 14., képviseli: Zambo Tiborné jarasi hivatalvezetd neveben és megbizasabol
Pass Zoltanné foglalkoztatasi osztalyvezetd) a tovabbiakban: jardsi hivatal,

mdsrészrél Enying Varos Onkormanyzata

székhely: 8130 Enying, Kossuth u. 26.

adoszama: 15727385-2-07

szamlavezetd pénzintézet: Magyar takarékszovetkezeti Bank

szamla szama: 11500092-11073189

(amennyiben az Onkormanyzat a kozfoglalkoztatd a tamogatdst a Kincstar folyositja a
Kedvezményezett kozfoglalkoztatasi programokhoz nyujtott tamogatas elkiilonitésére szolgald
alszamlajarol:

Onkormanyzatok kézfoglalkoztatasi netté tamogatasa: 10032000-01857025-00000024
Onkorményzatok kozfoglalkoztatdsi tamogatasa (eldleg, dologi): 10032000-01857025-00000017

az dnkormanyzat altal megadott szamlara.)

képviseli: Viplak Tibor, polgarmester

a tovabbiakban: Kedvezményezett

kizétt hosszabb idétartamu kozfoglalkoztatas tamogatisa (a tovabbiakban: kozfoglalkoztatés
tamogatasa) nyujtasa céljabol, a kozfoglalkoztatashoz nyujthatd timogatasokrol szolo 375/2010. (XIL
31.) Korm. rendeletben megfogalmazott c€lok €s feladatok megvaldsitasa érdekében, az alulirott
napon és helyen az alabbi feltételek mellett:

I. Tamogatas formaja, mértéke, a timogatas folyésitisinak idétartama, timogatis
nyuajtasanak, folydsitisanak egyéb feltételei

1. Felek megallapodnak abban, hogy a Kedvezményezett 2017. mércius 3. napjan benyujtott
kérelmére (vagy a kérelemtdl részben eltéren. de a munkaadd hozzajarulasaval) a jarasi
hivatal,a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap ..Kozfoglalkoztatas kiadasai™ elSirdnyzata terhére 30
f6 regisztralt allaskeresd, tovdbba olyan allaskeresd. akinek legaldbb negyven szazalckos
mértékii egészségkarosodasat a rehabiliticios szakértdi szerv megallapitotta, vagy aki vakok
személyi jaradékaban vagy fogyatékossagi tamogatasban részesiil, elismerést kéro, a kijelolt
tartozkodasi helyen €16 harmadik orszagbeli allampolgar valamint foglalkoztatast helyettesitd
tamogatasra jogosult, illetve a megvaltozott munkaképességii személyek ellatasairol szolo

Fejér Megyei Kormanyhivatal Enyingi Jarasi Hivatal

Cim: 8130 Enying Szabadsag tér 14. Tel: 22/572-135 Fax: 22/572-135 E-mail: hivatal.enying(@ fejer.gavihp

Fejér Megyei Kormanyhivatal Enyingi Jarisi Hivatal Foglalkoztatisi Osztily

Ugyintézés helye: 8130 Enying Kossuth L. u. 38. Tel: 22/572-062 Fax: 22/372-318 E-mail: foglalkoztatas.eny
Ugyfélfogadas: hétfé-szerda- csiitortok 8:00-14:00; Péntek 8:00-12:00; Kedd-sziinna

ngla fejer.gov.hu



torvény szerinti rehabiliticios ellatasban részesiilo személy (a tovabbiakban: allaskereso)

kozfoglalkoztatasi jogviszony keretében torténd foglalkoztatisahoz és a  projektek
megvalositasdhoz legfeljebb minddsszesen 34 521 041 Ft, azaz harmincnégymillio-

dtszazhuszonegyezer-negyvenegy forint Osszegii vissza nem téritendd céltamogatasban
részeslil az alabbiak szerint:

Hosszabb idotartamu kézfoglalkoztatas keretében: a program idétartama: 2017. év 03 honap
06. nap-2018. év 02. honap. 28. nap 11 fo allaskeresd kozfoglalkoztatasiabol eredd
kozfoglalkoztatasi béréhez és az azt terheld szocidlis hozzdjdrulasi adohoz 32 884 614 It
tamogatast nyujt az alabbiak szerint:

Tamogatas alapja| Tamogatas | diean Napi Tamogatas | Tamogatas
Munkakor (bérkoltség, meéteke (76) e O, idétartama | Osszege
Ft/fo/ho) % (-tol-ig) (Ft)
Egyéb, mashova nem
sorolhatd egyszeru
szolgaltatasi és 2017.03.06-
szallitasi foglalkozasu 81 530 100 28 812018.02.28 | 30076 844
2017.03.06-
Epiiletgondnok 106 555 100 1 8|2018.02.28 1403 885
2017.03.06-
Festd és mazolo 106 555 100 1 812018.02.28 1403 885
Minddsszesen 30 32 884 614

(o]

Az a. pontban megjeldlt kdzfoglalkoztatisi bér és az azt terheld szocialis hozzdjarulasi adohoz
megitélt tamogatison felill a kozfoglalkoztatds tamogatas irant benyujtott kérelemben
meghatarozott kdzvetlen, - ¢s anyagkoltségekhez a bérkdltség-tamogatds 4,98 %-at, azaz
1 636 427 Ft tamogatast nyujt.

Az a. pontban megjelolt kozfoglalkoztatasi bér €s az azt terheld szocialis hozzdjarulasi adohoz
megitélt tamogatison feliil a kozfoglalkoztatds tamogatas irant benyujtott kérelemben
meghatarozott szervezési koltséghez a bérkoltség-tamogatas 0 %-at, azaz nulla Ft tamogatast
nyujt.

Az a. - c. pontokban részletezett timogatasok figyelembe vételével a tamogatas teljes iddtartamara

kifizetheto

osszeg legfelijebb 34 521 041 Ft, azaz harmincnégymilli6-Gtszazhuszonegyezer-

negyvenegy forint.

A tamogatas forrasa a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap .Kozfoglalkoztatas kiadasai™ eldiranyzata. A
tamogatas folyositasa utdlagos finanszirozas formajaban torténik.

3. A Felek megallapodnak abban, hogy

a) a tamogatas alapjat képezé munkabéren a kizfoglalkoztatasi jogviszonyban foglalkoztatottak

részére a kozfoglalkoztatasi bér és a kozfoglalkoztatasi garantalt bér megéllapitasarol szolo
170/2011. (VIII. 24.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: 170/2011. (VIIL. 24.) Korm. rendelet)
alapjan jaro béreket kell érteni (a tovabbiakban egyiittesen: kozfoglalkoztatasi bér). A
kézfoglalkoztatasi bért terheld adon a szocialis hozzajarulasi adot kell érteni, melynek mértéke
11 %;

b) a tamogatis alapjat képezd kozfoglalkoztatottnak jard bémél nem veheté figyelembe a

bérpotlék, a prémium, a jutalom, 13. és tovabbi havi bér, a helyettesitési dij. valamint a



szabadsagmegvaltas. Ezen Kifizetésekre, valamint a tappénz idGtartamara tamogatas nem
igényelheto.

c) ha jelen hatdsagi szerz6dés valamely rendelkezése nem érint kifejezetten a végrehajtas soran
felmeriilé kérdést, annak rendezésére a kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz
kapcsolodd, valamint egyéb térvények modositasarol szold 2011. évi CVIL torvény
(tovéabbiakban: Kftv.), a kozfoglalkoztatashoz nyujthato timogatasokrol szélé 375/2010. (XI1.
31.) Korm. rendelet (tovabbiakban: 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet), illetve a
Kedvezményezett altal benyujtott kérelem tartalma az iranyado.

II. A Kedvezményezett kotelezettségei

1. A Kedvezményezett kitelezettséget vallal arra, hogy

— a jarasi hivatal, altal kozvetitett, a munkakor betoltésére alkalmas allaskeresd, személyeket

alkalmazza,

— az elozd bekezdésben meghatdrozott személyekkel hatarozott idejii. legalabb napi 6 oOrés
(rehabilitacios ellatottak esetében, elismerést kérok, Kijeldlt tartozkodasi helyen €16 harmadik
orszagbeli allampolgarok esetében legalabb napi 4 6ras) kézfoglalkoztatasi jogviszonyt létesit
legfeljebb 12 honap idétartamra. Az elismerést kérok esetében a hatarozott idejli jogviszony
legfeljebb a kérelmiik elbiralasaig tarthat, a kijelolt tartézkodasi helyen ¢é16 harmadik
orszagbeli allampolgarok esetében pedig az engedély lejarataig;

— biztositja a hasznos, eredményes munkavégzés feltételeit, a kozvetitd lapon igazolja a
kozvetités eredményét. és a kozvetitd lapot az azt kiallité jarasi hivatalba az azon rogzitett
hatarnapig, de legkésobb a kozfoglalkoztatasra iranyuld szerzGdések adatait tartalmazo
adattablaval egyiitt visszajuttatja,

— akoztoglalkoztatassal kapcsolatos koltségeket elkiilonitetten nyilvan tartja,

—  a felvett kozfoglalkoztatottakat a timogatas idotartama alatt foglakoztatja.

E\J

A Kedvezmeényezett az engedélyezett 1étszamkeretet a tamogatas kezdete (I.1.a) pont) napjaig
feltolti és a kozvetitett allaskeresovel kozfoglalkoztatasi jogviszonyra vonatkozé szerzddést kot
A kozfoglalkoztatasi szerzodés(ek) adatait tartalmazo tablazatot a szerz6dés megkotését kovetd
10 napon beliil jarasi hivatalnak benyujtja.

3. A Kedvezményezett vallalja, hogy a jarasi hivatal altal kdzvetitett, jelen szerzddés 1.1. pontjaban
meghatarozott 30 fo regisztralt allaskeresd. valamint foglalkoztatast helyettesitd tamogatdsra
jogosult, elismerést kéro. a kijelolt tartézkodasi helyen él6 harmadik orszagbeli allampolgar',
illetve a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairol sz6lo  torvény  szerinti
rehabilitacios ellatasban részesiildé személyt a tamogatas folyodsitasanak idotartama alatt
kozfoglalkoztatasi jogviszony keretében foglalkoztatja (foglalkoztatasi kotelezettség), és ezen
idotartam alatt a kézfoglalkoztatottal azonos vagy hasonlé munkakdrben foglalkoztatott

a. hatarozott idejii munkaviszonyban all6 munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. §
(8) bekezdés a), ¢) pontjaban meghatarozott telmondassal nem sziinteti meg;

b. hatarozatlan id6tartami munkaviszonyban allo munkavallalok munkaviszonyat az
Mt. 66. § (2) alapjan mikddésével dsszefliggd okbaol felmondassal nem sziinteti meg;

| K

1 s R .
2015, augusztus 1. napjatol hatalyos



c. koézfoglalkoztatott kozfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése
alapjan, valamint az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott médon nem

szlinteti meg.

Ezzel egyidejileg kijelenti, hogy az allaskeres6(k) alkalmazasat megeldzd harom hénapban a vele
azonos ¢s hasonlé munkakorben foglalkoztatott

a. hatarozott idejii munkaviszonyban all6 munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. §
(8) bekezdés a), ¢) pontjaban meghatérozott felmondassal nem sziintette meg;

b. hatérozatlan idotartami munkaviszonyban all6 munkavallalok munkaviszonyat az
Mt. 66. § (2) alapjan mukdodésével dsszefiiggd okbol felmondassal nem sziintette
meg;

c. kozioglalkoztatott kézfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése
alapjan, valamint az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatérozott médon nem
sziintette meg.

A koztoglalkoztatottak kilépésével kapcsolatos informéciokat (név, kdzfoglalkoztatasi jogviszony
megsziinésének iddpontja és oka) a kozfoglalkoztatasra iranyuld szerzédés adatait tartalmazod
adattablaban rogziti. és a munkaviszony megsz(inését kévetd 10 napon beliil a jarasi hivatal
megkiildi.

A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy amennyiben a kérelemben és a hatdsagi szerzodésben
meghatarozott iitemezésnek megfeleléen a létszamkeretet nem tolti fel és a tamogatassal
foglalkoztatottak a munkavégzést nem kezdik meg, a szerzédés a tényleges foglalkoztatott
létszam alapjan modositasra keriil. Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy a 2. pontban szerepld
adattabla benyujtasara adott hataridd elmulasztasa, illetve a tabla hianyos benyujtasa esetén a
tamogatas az érintett kozfoglalkoztatott(ak) foglalkoztatasa utan nem folydsithatd.

A Kedvezményezett kijelenti, hogy az érintett személyeket az alkalmazasukat megel6zd 3
honapban — a kézfoglalkoztatasi jogviszony kivételével — semmilyen foglalkoztatasra iranyuld
Jogviszonyban nem foglalkoztatta, fliggetleniil a jogviszony megsziinésének modjatol és a
munkakortél.

III. A tamogatas folydsitasa

. Az Onkorményzat Kedvezményezett vallalja, hogy a targyhot kdvetd ho 8. napjaig. egyéb

Kedvezményezett a targyhot kdvetd ho 15. napjaig a tamogatast a rendelkezésre bocsatott
elszamol6é lapon igényli. melyhez csatolja a tamogatd altal eldirt, kifizetést igazold
dokumentumokat.
Amennyiben a vonatkozo hataridoig az esedékes havi tamogatasi igényét nem adja le, vagy
hianyosan adja le. legkésobb az eredetileg esedékes elszamolasi hataridé leteltét kovetd
harminc napon beliil még megteheti. E hataridd elmulasztasat kivetéen az adott honapra nem
igényelt tamogatds kifizetése megtagadasra keriilhet, err6l a jarasi hivatal, irasban értesiti a
Kedvezményezettet;
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3.

A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy:

a)

b)

c)

d)

e)

A kozvetlen koltségek elemei kozotti atcsoportositas kezdeményezése legkésdbb a
tamogatas idotartamanak feléig lehetséges,

A kozvetlen koltségek koziil legkésdbb a tamogatds idétartamanak feléig el kell
szamolni a munka- €s véddruhazatra, egyéni védoeszkozdkre, a munkavégzéshez
nélkiilozhetetlen  munkaeszkozokre forditott  koltségekkel (az  idétartam  a
kozbeszerzeés, engedélyeztetés. vagy barmilyen kiilsd, elharithatatlan akadaly miatt

kérelemre hosszabbithato).

i. a legfelijebb 4 honap idétartami programok esetében legkésdbb az utolso
elszamolassal egyidejiileg kell elszamolni,

il. a4 honapnal hosszabb idétartamu programok esetében legkésébb a program
feléig kell elszamolni. Az idotartam a kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy
barmilyen kiilsé. elharithatatlan akadaly miatt hosszabbithatd. A hataridéig
nem igényelt timogatas késébbi felhasznalasara nincs lehetéség. A program
soran folyamatosan felmeriilé koltségekkel (pl.: iizemanyag, védaital, stb.) a
I1I. fejezet 1. pontja szerint kell elszamolni.

részére tdmogatds nem folydsithatd azon idészakra, amelyre a jogszabalyok szerint
kozfoglalkoztatasi bér, illetve szocialis hozzajarulasi ado fizetési kotelezettség nem
terheli.

nem folyosithato a kozfoglalkoztatas tamogatasa azokra a napokra, amelyekre
ugyanazon személy utan a telepiilési Onkormanyzat, illetve a munkaaddé mas
tamogatasban részesiilt,

nem folyosithato kozfoglalkoztatds tamogatasa kozponti vagy helyi énkorményzati
normativ tamogatasban részesiilé munkakdrikben foglalkoztatottak

munkavégzéséhez,

amennyiben 6nkorméanyzat a Kedvezményezett, a jarasi hivatal a tamogatast a Magyar
Allamkincstar (a tovabbiakban: Kinestar) 10032000-01857025-00000024 szamu
Onkormanyzatok kézfoglalkoztatasi nettd tamogatasa vagy a 10032000-01857025-
00000017 szamu Onkormanyzatok kozfoglalkoztatasi tamogatdsa (el6leg, dologi)
szamla javara utalja at, ahonnan a Kincstar folydsitia a Kedvezményezett
kozfoglalkoztatdsi programokhoz nyujtott tamogatas elkiilonitésére szolgald
alszamlajara (Magyar Takarékszovetkezeti Bank, szamla szama: 11500092-
11073189).

A Kedvezményezett tudomasul veszi tovabbé, hogy

a)

a kozvetlen-, anyag-, és szervezési koltségekhez megitélt taimogatast a kiadas
felmeriilését kovetden, az elso elszamolassal egyiitt, teljes sszegben is elszamolhatja
a benyujtott bizonylatok alapjan (szamla, illetve tnyilvantartds/menetlevél, stb.).

IV. Az elélegre vonatkozo szabalyok

1.

Az elélegre vonatkozo szabalyok
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a)

b)

c)

d)

a)
b)

¢)

Kozvetlen-, anyagkoltség eloleg

A jarasi hivatal a Kedvezményezett kérelmére a kdzfoglalkoztatasi program koltségeire
5 179654 Ft, azaz Otmillio-szazhetvenkilencezer-hatszazétvennégy forint eldleget allapit meg
az alabbiak szerint:

Kézfoglalkoztatottak bérkoltségére™: 5179 654 Ft
Kdzvetlen- és anyagkoltségekre minddsszesen': 0 Ft
Szervezési koltségekre mindosszesen': 0 Ft

Bérkaltség eloleg

Az el6leg mértéke nem lehet tobb mint a jelen szerzddésben meghatarozott bérkoltség
tamogatas 2 honapra vetitett atlaga.

A jarasi hivatal a bérkéltség eloleg 100%-at, egy Osszegben utalja a Kedvezményezett
szamlajara.

Amennyiben énkormanyzat a Kedvezményezett, a Hivatal a bérkdltség eldleg 100%-at egy
osszegben a  Kinestar  10032000-01857025-00000017  szamt  Onkorményzatok
kozfoglalkoztatasi tamogatasa (elSleg. dologi)szamla javara utalja at. A Kincstar a nettd
finanszirozastol fiiggetleniil, soron kiviil atutalja az eldleg Gsszegét a koztoglalkoztatasi
programokhoz nytjtott tamogatas elkiilonitésére szolgalo alszamla javara.

A Kedvezményezett vallalja, hogy a bérkéltségre fordithato eloleggel legkésobb az utolsd havi
elszamolassal egyidejiileg elszamol.

A jarasi hivatal a kozvetlen, anyag koltségekhez el6leget folydsithat.

A jarasi hivatal, a Kedvezményezett altal a kérelemben benyujtott. az .lgényelt eldlegbdl
finanszirozni  kivant  kozvetlen/anyag/szervezési  koltség™  elnevezésii  adattablaban
meghatarozott igény alapjan allapitja meg az eldleg Osszegét. Az eldleg mértéke (az Osszes
részletet egyiittesen figyelembe véve) maximum a kdzvetlen- és anyagkdltségekre fordithatod
tamogatas 0sszegének 70%-a erejéig terjedhet.

Az elélegek koziil a munka- és védoruhazattal, egyéni védoeszkozokkel, a munkavégzéshez
nélkiilézhetetlen kis értékii targyi eszkdzzel

o a legfeljebb 4 honap idétartam programok esetében legkésobb az utolso
elszamolassal egyidejiileg el kell szamolni.

o a 4 honapnal hosszabb idétartamu programok esetében legkésébb a program feléig
kell elszamolni. Az id6tartam a kozbeszerzes, engedélyeztetés. vagy barmilyen kiilso.
elharithatatlan akadaly miatt hosszabbithato.

A fent fel nem sorolt kdltségek esetében megallapitott eldleggel

Maximum a bérkéltség tamogatas 2 honapra vetitett atlaga.

Maximum a kozvetlen.-, és anyagkoltségek 70 szizalcka.

Maximum a szervezési koltségek 70 szazalcka.



o a legfelijebb 4 hénap iddtartamt programok esetében legkésébb az utolso
elszamolassal egyidejiileg el kell szamolni.

o a 4 hoénapnal hosszabb idétartami programok esetében legkésbb a targyévben
leadando utolso elszamolassal egyidejiileg el kell szamolni.

d) A hataridéig el nem szamolt elbleg dsszege visszakovetelésre keriil. ebben az esetben a
tamogatas elszamolasara a I11. fejezet 1. pontjaban foglaltak az irdnyadok.

A jarasi hivatal vallalja. hogy az eldleg dtutalasarol a tamogatési id6szak kezdetét kdvetd 15 napon
beliil intézkedik.

Elsleg folyositisa esetén az eldleg elszamolasira megdllapitott hataridot kovetoen igényelt
tamogatasok folydsitasanak feltétele az eldleg hataridbre torténé elszamolasa.

4. Szervezési koltségre forditott eldleg
a) A jarasi hivatal a szervezési kiltségekhez eldleget folyosithat.

b) A jarasi hivatal a Kedvezményezett dltal a kérelemben benyujtott, az .lgényelt eldlegbol
finanszirozni  kivant  kozvetlen/anyag/szervezési  koltség”™  elnevezésii  adattablaban
meghatérozott igény alapjan allapitjia meg az eldleg Gsszegét. Az elSleg mértéke (az dsszes
leszletet egyiittesen figyelembe véve) maximum a szervezési koltségekre fordithatd tdmogatds
dsszegének 70%-a erejéig terjedhet.

¢) A Kedvezményezett vallalja, hogy a program folyaman folyamatosan felmeriilo szervezesi
koltségekre biztositott eldleggel legkésébb a tirgyévben leadandd utolsd elszamolassal
egyidejileg elszamol. A hatarid6ig el nem s7am01t eléleg 6sszege visszakovetelésre Kerdil.
ebben az esetben a tamogatés elszamolasara a I11. fejezet 1. pontjaban foglaltak az iranyadok.

d) A Kedvezményezett vallalja, hogy a hogy a ¢) pont ald nem tartozo szervezési koltsegekre
biztositott eléleggel legkésdbb a tamogatas idotartamanak feléig elszamol (az idGtartam a
kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen Kkiils6, elharithatatlan akadaly —miatt
hosszabbithatd). A hataridoig fel nem hasznalt dsszeg visszakovetelésre keriil.

A jarasi hivatal vallalja. hogy az elSleg atutalasardl tamogatasi idészak kezdetét koveto 15 napon belill
intézkedik a 2. pontban meghatarozottak szerint.

Eloleg folyositasa esetén az eldleg elszdmolasira megallapitott hataridét  kovetéen igényelt
tamogatasok folydsitasanak feltétele az eléleg hatéridére torténd elszamolasa.

V. Zaro rendelkezések

Jelen szerzédés elvilaszthatatlan részét képezik a hosszabb idétartami kozfoglalkoztatas
iltalanos Szerzédési Feltételei, tovabba valamennyi, a szerzodéskités feltételeként
meghatirozott dokumentum. A Kedvezményezett aldirasaval egyuttal igazolja, hogy az altalanos
szerzddési feltétel tartalméat a hatosagi szerzOdés megkdtése elott megismerte, a benne foglaltakat
tudomasul vette.

Felek rogzitik, hogy kéztiik a kapesolattartas médja: irasban ¢-mail-ben vagy postai kiildemény utjan,
szoban személyes megjelenés vagy telefonos megbeszélés forméjaban torténik.

A szerzodésben nem szabalyozott feltételekre a Kftv.. a 375/2010. (XIL. 31.) Korm. rendelet és a
170/2011. (VIIL 24.) Korm. rendelet eldirasai az iranyadok.
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A jelen szerzédés teljesitésével dsszefiiggd barmely munkavégzésre az Mt., valamint a Kftv. szabalyai
az iranyadok.

Jelen hatosagi szerzddésben nem szabalyozott kérdésekben, amennyiben térvény eltérden nem
rendelkezik, a Polgari Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. torvény szerzodésekre vonatkozo éltalanos
szabalyait kell megfeleloen alkalmazni.

Jelen szerzodésbol eredd vitas kérdésekben — a tamogatas hatarozattal tértént megsziintetése,
visszakovetelése kivételével — a polgari perrendtartasrol szold 1952, évi II1. torvény alapjan az alperes
székhelye szerint illetékes kozigazgatasi és munkaligyi birosag jar el. Amennyiben a jarasi hivatal
hatarozattal intézkedik a tamogatds megsziintetésérol, visszakovetelésérol. ugy a hatdrozat szerinti
jogorvoslati eszkdzok vehetok igénybe.

Szerzddd Felek a 8 szamozott oldalbol. illetve 5 fejezetbdl allo, 2 db - egymassal sz6 szerint
megegyezd - eredeti példanyban késziilt jelen hatésagi szerzodést figyelmesen elolvastik, az abban
foglaltakat kozosen értelmezték és megértették és azt, mint szerzGdéses akaratukkal mindenben
egyezot cégszertien alairtak.

A kiadmanyozasi jog gyvakorlasa a Fejér Megyei Kormanyhivatal vezetdjének a kiadmanyozasrol
sz6l6 27/2016. (XI1.30.) utasitasa alapjan torténik.

Jelen hatdsagi szerzodés az alairasanak napjaval Iép hatalyba.

Kotelezd mellékletek:
1. Elszamold-lap

2. Kérelem

3. Tajékoztato az elszamolashoz csatolandd dokumentumokrol

4. Altalanos Szerzédési Feltételek

5. Tajékoztato kozfoglalkoztatottaknak a kozfoglalkoztatasi jogviszony alatt Iétesithetd
munkavallalas feltételeirdl (2db melléklettel)

6. Tajékoztatd a jelenléti ivek alkalmazasarol, alkalmazando jelenléti ivek (egyéni, csoportos)

7. Zard beszamolo minta

8. Munkanaplé minta

Enyu},,ﬂhg‘Q.,l '{mdrlmu\:\ 3 En)il/n\% 20%7‘ :n,jz_j:cms 3.
X f .\ v
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IL.

HOSSZABB IDOTARTAMU KOZFOGLALKOZTATAS TAMOGATASANAK
ALTALANOS SZERZODESI FELTETELEI

A timogatas nyidjtasanak alapjaul szolgild jogszabdlyi rendelkezések kiilondsen:

1991. évi IV. torvény a foglalkoztatas elésegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol (tovabbiakban: FIt.),
1996. évi LXXV. térvény a munkatigyi ellenérzésrol (tovabbiakban: Met.),

2000. évi C. torvény a szamvitelrol,

2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség elémozditasarol (tovabbiakban:
Ebt.),

2004. évi CXL. térvény a kdzigazgatasi hatosagi eljards és szolgaltatas altaldnos szabélyairdl (tovabbiakban:
Ket.),

2004. évi CXXIIL. torvény a palvakezdd fiatalok, az Stven év feletti munkanélkiiliek, valamint a gyermek
gondozasit, illetve a csalddtag dpoldsat kovetden munkat keresok foglalkoztatisanak elésegitésérol, tovabba
az dszténdijas foglalkoztatasrol (tovabbiakban: Pftv.).

2007. évi CLXXXI. torvény a kozpénzekbd! nytjtott timogatasok atlathatosagardl (tovabbiakban: Knyt.),
2010. évi LXXV. torvény az egyszer(sitett foglalkoztatasrol (tovabbiakban: Efo.)

2011. évi CVI. térvény a kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatishoz kapesolodd, valamint egyeb
torvények modositasarol (tovabbiakban: Kftv.),

2011, évi CXL. térvény az dllamhaztartasrol (a tovabbiakban: Aht.),

2011, évi CLXXV. torvény az egyesiilési jogrél. a kdzhaszni jogallasrol, valamint a civil szervezetek
miikodésérdl és tamogatasarol,

2011. évi CLXXIX. térvény a nemzetiségek jogairol,

2011. évi CLXXXIX. térvény Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl (tovabbiakban: Métv.)

2011. évi CCVI. térvény a lelkiismereti és vallasszabadsag jogarol, valamint az egyhazak, vallasfelekezetek
és vallasi kozosségek jogallasarol,

2012. évi L. torvény a munka térvénykdnyvérdl (tovabbiakban: Mt.),

2013. évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrél (a tovdbbiakban: Ptk.),

27/1995. (VIL. 25.) NM rendelet a foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatasrol.

89/1995. (VII. 14.) Korm. rendelet a foglalkozis-egészségligyi szolgalatrol,

284/1997. (XII. 23.) Korm. rendelet a téritési dij ellenében igénybe vehetd egyes egészségiigyi
szolgaltatasok dijarol,

33/1998. (V1. 24.) NM rendeletet a munkakoéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi
vizsgalatarol és véleményezésérol, (tovabbiakban: 33/1998. (V1. 24.) NM rendeletet)

30/2000. (IX. 15.) GM rendelet a munkaeré-piaci szolgaltatasokrol, valamint az azokhoz kapcsoloddan
nyujthatd tamogatasokrol (tovabbiakban: GM rendelet),

375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet a kozfoglalkoztatishoz nyujthatd tamogatasokrdl (tovabbiakban:
375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet),

170/2011 (VIIL. 24.) Korm. rendelet a kdzfoglalkoztatasi bér és a kozfoglalkoztatdsi garantalt ber
megallapitasardl (a tovabbiakban: 170/201 1. (VIIL 24.) Korm. rendelet),

66/2015. (111.30.) Korm. rendelet a fovarosi és megyei kormanyhivatalokrol, valamint a jardsi (févarosi
keriileti) hivatalokrol

67/2015. (111.30.) Korm. rendelet az allami foglalkoztatasi szervként eljaro jardsi (fovdrosi kertlet)
hivatalok altalanostol eltérd illetékességi teriiletérol,

320/2014. (XI1.13.) Korm. rendelet az allami foglakoztatasi szerv, a munkavédelmi és munkaiigyi hatosagok
kijelolésérél, valamint e szervek hatosagi ¢s mds feladatainak ellatasarol.

A Kedvezményezett kitelezettségei
1. A Kedvezményezett villalja, hogy

a) a kozfoglalkoztatottak alkalmazisaval osszefiiggésben a tamogatott koliségnemekre mas kozponti
koltségvetési tamogatast, illetve kedvezményt nem vesz igénybe.



c)

d)
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i)

k)

m}

0)

p)

Q)

a kikozvetitett allaskeresdket hasznos, €s eredményt hozo munkaval foglalkoztatja, amelynek feltételeit
biztositja, segiti munkatapasztalat szerzésiiket, megfeleld munkaszervezést biztosit.

a foglalkoztatasi kitelezettség iddtartama alatt olyan, a foglalkoztatasra vonatkozo. naprakész személyi
nyilvantartasokat vezet, amelyekbdl a munkaerdé-tforgalom (be- és kilépés), valamint a kilépések
(munkaviszony, kozfoglalkoztatasi jogviszony megsziinésének) okai megallapithatok, valamint nyomon
kovetheté a napi munkavégzés — munkaidé kezdete, vége, a ledolgozott 6raszam, tovabba a végzett
munka megnevezése, helye, valamint a munkabol vald tavollét jogeime, stb. A kozfoglalkoztatottak
napi munkavégzésének dokumentalasdhoz a hatosagi szerzodés mellékleteként szolgald, a jarasi
(fovarosi keriileti) hivatal altal biztositott jelenléti ivek alkalmazandok, amelyeket a hozzajuk tartozd
tajékoztatoban foglaltak szerint kell vezetni.

a ténylegesen elvégzett feladatokrdl a hatdsdgi szerzodés 8. szami melléklete szerint munkanaplot

vezet,

készletnyilvantartast vezet, melybol kideriil a program megvaldsitasdt igazold, eldallitott termékek
mennyisége, az ahhoz felhasznalt anyag ¢s raforditott munka mennyisége.

a megyei (févarosi) kormanyhivatal, a Beliigyminisztérium, tovabba az Allami Szamvevoszék, a
Magyar Allamkincstar, a Kormany altal kijellt belsé ellenérzési szerv, fejezetek ellendrzeési szervezetei
ellendrzésekor valamint a jarasi (févarosi kerileti) hivatal atfogo, kiléndsen hatékonysagi,
eredményességi és célszerliségi szempontokra kiterjed6é vizsgalatakor (a tovdbbiakban egységesen:
ellendérzés) az ahhoz sziikséges iratokat és adatokat haladéktalanul rendelkezésre bocsatja.
kozfoglalkoztatasra folyositott tamogatast elkiilonitetten kezeli. abbol kizardlag a kozfoglalkoztatas
kiadasait finanszirozza.

bankszamla szamanak megvaltoztatasarél a jarasi (févarosi kerileti) hivatal haladéktalanul, de
legkésobb a tudomasara jutasatol szamitott 8 napon belil tdjékoztatja.

szamlavezetd pénzintézete(i) altal zaradékolt. beszedési megbizdsra vonatkozd felhatalmazo levelet
legkésbb a hatosagi szerzOdés alairasaval egyidejiileg a jarasi (fovdrosi keriileti) hivatal atadja. Az
eloleg folyositasanak feltétele a Kedvezményezett valamennyi fizetési szamlajara vonatkozé
telhatalmazo levél becsatolasa.

A felhatalmazé levél mindaddig hatidlyos és érvényes, ameddig annak visszavonasarol a
Kedvezményezett és a jarasi (févarosi keritleti) hivatal egyiittesen, cégszeriien aldirt jognyilatkozattal
nem rendelkezik.

a tamogatasi osszeg szerzodésszerii felhasznalasat igazold dokumentumokrol elkiilonitett és naprakész
nyilvantartast vezet, melyr6él a kérelemben meghatdrozott helyszinen. az ellendrzésre feljogositott
szervek megkeresésére, az ellendrzés lefolytatasahoz szitkséges tajékoztatast megadja.

a foglalkoztatasi kotelezettség idétartamanak lejarta utan — a megyei (févarosi) kormanyhivatal,
valamint a jarasi (févarosi keriileti) hivatal megkeresésére — a tamogatasi eszk6z hatékonysaganak a
vizsgalatahoz informaciot szolgaltat.

amennyiben Onkormanyzat a kedvezményezett, a kozfoglalkoztatasi tamogatasok kezelésére
elkiilonitett szamlara (alszdmlira) a szamlavezetd pénzintézet dltal zaradékolt, beszedési megbizasra
vonatkozo felhatalmazo nyilatkozatot nyujt be a Kincestar javiara.

Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy a tdmogatas addig nem folyosithatd, amig a Kincstar a
felhatalmazé levelet be nem fogadja.

haladéktalanul, de legkésobb a tudomdsra jutdstol szamitott nyolc napon beliil bejelenti, ha a tamogatast
megalapozé koriilményeiben valtozas kvetkezik be.

Bejelentési kotelezettséggel tartozik minden olyan, a kérelmében, vagy a szerzédésben szerepld
adatban. illetdleg egyéb koriilményben bekovetkezett valtozas esetén. amely érdemben érinti a
szerzOdés teljesitését (pl. ha a teljesités meghilsul, tartos akaddlyba titkozik, vagy a szerzddésben
foglalt iitemezéshez képest késedelmet szenved), eredeti céljanak megvalosulasat, illetbleg a
Kedvezményezett jogallasat.

a tamogatas idotartama alatt az Mt. 214, § (munkaerd-kolesonzés) szerinti munkavégzéssel a tamogatott
kozfoglalkoztatottakat nem foglalkoztatja.

a tamogatasként kapott Osszeget a kérelemben meghatarozott iddszakban, az ott megfogalmazott
feladatok és koltségek finanszirozasara hasznalja fel, és elszamolasra kizarolag az ilyen célu
felhasznalasnak megfeleld szamlat, vagy szamviteli bizonylatot, elszamold lapot nyijt be.

a kozpénzek felhasznalasaval, a kdztulajdon hasznalatanak nyilvanossagaval, atlathatobba tételével, és
ellendrzeésének bovitésével dsszefliged egyes torvények rendelkezéseire tekintettel a tamogatis
telhasznalasarol a tajékoztatast lizleti titok cimén nem tagadja meg.

a program keretében megvasarolt, timogatott targyi eszkozdket és immaterialis javakat 5 évig, a jarasi
(fovarosi kertileti) hivatal hozzdjarulasa nélkil nem idegeniti el. illetve nem terheli meg.



r) a késobbiekben bevezetésre keriild Kozfoglalkoztatasi Monitoring Rendszerbe - a rendszer bevezetését
kiévetden - az eloirt adatokat a rendszerhez kiadasra keriilo felhasznaloi dokumentacioban
meghatdrozott részletezettséggel és litemezés szerint feltélti. Vallalja tovabba, hogy a monitoring
vizsgalat soran felmeriilé tovabbi adatokat a Tamogat6. a megyei (févarosi) kormanyhivatal vagy a
jarasi (févarosi keriileti) hivatal kérésére és eldirasanak megfelelden feltslti.

s) a kozfoglalkoztatasi program végén zaré beszamolot készit a hatosagi szerzddés mellékleteként
szolgald, a jarasi (fovarosi keriileti) hivatal altal biztositott .Zaré beszamolo™ cimii dokumentum
alapjan, és azt legkésébb a tamogatdsi idotartam lejartat kéveté 30 napon belil a jarasi (fovarosi
keriileti) hivatalhoz papir alapon és elektronikusan is benyujtja.

t) a kozfoglalkoztatasi jogviszony megsziintetését legkésdbb a megsziintetést kovetd 10 napon beliil
koteles bejelenteni az dllami foglalkoztatasi szervnek. Ezzel egyidejileg — a létszam feltdltése
érdekében - 1 allaskeresdk kozvetitését, vagy a létszamcsokkenés miatt a hatdsagi szerzodés
modositasat kezdeményezi a jarasi (fovarosi keriileti) hivatalnal.

u) a kozfoglalkoztatasi jogviszony idotartama alatt megvalosulo képzésekkel kapcsolatban'

ua) a képzésben részt vevd, felndttképzési szerzodéssel rendelkezd kozfoglalkoztatottak részeére a

szerzédéshen meghatarozott feltételek szerint a képzésben valo részvételt biztositja, illetve a

képzésen torténd részvétel, valamint a vizsgakotelezettség (a vizsga napja, valamint az azt

megelozo 4 munkanap fiiggetleniil attdl, hogy a vizsga napjan hany részvizsgat teljesit a

kozfoglalkoztatott) teljesitésének idejére mentesiti ket a munkavégzési kotelezettségik teljesitése

alol.

ub) a kozfoglalkoztatasi jogviszonyra vonatkozo szerzodésben

- kifejezetten elismeri a ua) alpontban foglalt kitelezettségét.

- eldirja a kozfoglalkoztatott személy részére, hogy az allami foglalkoztatasi szerv altal
felajanlott képzést koteles elfogadni, illetve ezzel kapcsolatban a felndttképzési szerzodést
megkdtni, valamint eléirja a kizfoglalkoztatott személy részére a képzésen valo részvételi €s
vizsgakotelezettséget a felndttképzési szerzddésben rogzitett feltételek szerint

(a tovabbiakban egyiitt: képzési kotelezettség).

- rdgzitésre Kerill azon feltétel, miszerint a felek a képzési kotelezettségének teljesitését a
munkaviszonybol szarmazo Iényeges kotelezettségnek tekintik, és e kotelezettség megsértése
miatt a kozfoglalkoztatot felmondasi jog illeti meg.

uc) a kozfoglalkoztatasi jogviszonyt az Mt. 78. § (1) bekezdés a) pontja szerint megsziinteti abban az

esetben, ha

- az allami foglalkoztatasi szerv altal felajanlott képzést nem fogadja el. az erre vonatkozo
felnottkeépzeési szerzddést nem koti meg,

- a kozfoglalkoztatott 6nhibdjabdl nem tesz eleget a képzési szerzddésben rogzitett
kotelezettségeinek, és ennek kovetkeztében vizsgara bocsatdasa nem lehetséges, illetve

- azeldirt vizsgakotelezettségének nem tesz eleget.

A Kedvezményezeit kotelezettséget vallal tovabba arra, hogy amennyiben szervezetét jogerds végzéssel
felszamolasi eljaras ala vonjak, a felszamolast elrendeld végzés kézhezvételétol, valamint a csédeljaras,
végelszamolas vagy egyéb a megsziintetésre iranyulo, a jogszabdlyban meghatdrozott eljaras megkezdésétol
szamitott nyolc napon beliil irasban a jarasi (fovérosi kertileti) hivatal tudomasara hozza.

1. A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy

I. a tamogatast csak a munkaerdigény bejelentésére a jarasi (fovarosi keriileti) hivatal altal kikozvetitett
allaskeresd, elismerést kérd, a kijelolt tartozkoddsi helyen é16 harmadik orszagbeli allampolgar,” illetve
megvaltozott munkaképességii személyek elldtdsairol szolo térvény szerinti rehabilitacios ellatasban
részesiilo személy (a tovabbiakban: allaskeresd) foglalkoztatasara veheti igénybe. A Kedvezményezett
az els6 munkaerdigényt a dontésrol szolo értesités kézhezvételét kovetd harom napon beliil kell
benyujtaniuk, amennyiben ezt a foglalkoztatas kezdete megkoveteli. A tovabbi munkaerdigényeket a
kérelemben megjeldlt iitemezés szerint folyamatosan kell bejelenteni. de legalabb 15 nappal a tervezett
foglalkoztatast megeldzben.

' E rendelkezést csak azokban a programokban kell alkalmazni, amelyekben a kézfoglalkoztatott személyek a
GINOP-6.1.1-15-2015-00001 azonositészamu, ..Alacsony képzettségiiek és kozfoglalkoztatottak képzése™ cimi
projekt keretében képzésen vesznek részt.

~2015. augusztus 1-t6l hatélyos.



a kikozvetitett dlliskeresok a munkakdri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassiag orvosi
vizsgalatardl és véleményezésérdl szdlé 33/1998. (IV. 24.) NM rendelet szerinti foglalkozas
egészségligyi vizsgdlatra torténd beutalasat — amennyiben jogszabdly eltérden nem rendelkezik — a
foglalkoztato kezdeményezi, bonyolitja,

amennyiben a koézfoglalkoztatast dnkorméanyzat ajanlotta fel az allaskeresonek, ugy a foglalkozas
egészségiigyi vizsgdlatra a jarasi (fovarosi keriileti) hivatal kiildi el a kdzfoglalkoztatottat, téritési dijat
az allami foglalkoztatasi szerv tériti meg a vizsgalatot végzo szerv részére.

amennyiben a feladat 6sszkéltsége (kiadasa) a szerzodésben foglaltakhoz képest csokken, ezt a jarasi
(fovarosi kerileti) hivatalnak haladéktalanul irasban bejelenti, és lemondd nyilatkozatot kiild. A
lemondé nyilatkozatra tekintettel a tamogatasi Gsszeg - a szerzddés modositdsaval — a nyilatkozatban
megjeldlt dsszeggel csokken.a tamogatassal foglalkoztatott személy eldrelathatd tartos tavolléte és a
munkaviszony megsziinésének nem szankcionalt eseteiben a kiesé személy pétolhatd. Ebben az esetben
a fennmarado idotartamra — kozvetités, valamint a kozfoglalkoztatasi szerzodés leadasat kovetden —
folyosithato a tamogatas.,

az Mt. 53. §-dban szabdlyozott munkaszerzédéstdl eltérd foglalkoztatas kizarolag baleset, elemi csapas,
sulyos kar, az egészséget vagy a komyezetet fenyegeté kozvetlen és silyos veszély megeldzése,
elharitasa érdekében alkalmazhato.

kiteles a kbzfoglalkoztatott részére fizetés nélkiili szabadsagot engedélyezni, ha a kézfoglalkoztatott a
kozfoglalkoztatasi jogviszony iddtartama alatt kozfoglalkoztatonak nem mindsiild munkaltatonal a
Kftv.-ben meghatarozott idotartamu hatdrozott idejii munkaviszonyt vagy egyszerUsitett foglalkoztatas
keretében oOndlldan létesit munkaviszonyt, és err6l a munkaviszony kezdete elott legalabb 2
munkanappal a kozfoglalkoztatojanak irasban nyilatkozik. Kedvezményezett a tavollét iddtartamdra a
tamogatott allashelyre kozfoglalkoztatasi jogviszonyt létesithet (potlas). Amennyiben a tavollét
idotartamara Gjabb kozfoglalkoztatasi jogviszonyt nem létesit, a tamogatas folydsitasa az érintett
jogviszony vonatkozasaban sziineteltetésre kertil.

kételes mentesiteni a kéztoglalkoztatottat a rendelkezésre allasi és munkavégzési kotelezettség alol az
Flt. szerinti munkaviszony — ide nem értve a kozfoglalkoztatasi jogviszonyt — létesitése céljabol torténd
allasinterjun valo részvételhez sziikséges iddtartamra, amely idére a kozfoglalkoztatottat allasidére jard
dijazas illeti meg.

kételes a kozfoglalkoztatottat a munkavégzési kotelezettség aldl mentesiteni, amennyiben a jarasi
(fovarosi keriileti) hivatal egyszerisitett foglalkoztatasi jogviszonyba kozvetitette ki. A tavollét idején
kézfoglalkoztatasi bérre a kézfoglalkoztatott nem jogosult, a timogatds folyositasa sziinetel, az érintett
Jjogviszony vonatkozasaban tjabb kozfoglalkoztatasi jogviszony (potlas) nem létesithetd.

koteles a jarasi (fovarosi keriileti) hivatal kozfoglalkoztatast kizard okrol, illetdleg kizarasrol szolo
dontésének kozlését kovetden a kizdrassal érintett kozfoglalkoztatott kiézfoglalkoztatasi jogviszonyat a
kizarasrol szold dontés kézhezvételét kovetd napon. az Mt. 78. § (1) bekezdés b) pontja szerint azonnali
hatallyal megsziintetni.

. koteles a képzésben részt vevd, felndttképzési szerzddéssel rendelkezé kozfoglalkoztatottak részére a

szerzodésben meghatarozott feltételek szerint biztositani a képzésben valo részvételt.

. koteles elengedni a koézfoglalkoztatasi jogviszonyban allot, ha a jarasi (fovdrosi keriileti) hivatal

kikozvetiti az elsédleges munkaerdpiacra.
kételes atadni a kézfoglalkoztatottaknak a kozfoglalkoztatdasi jogviszony alatt [étesithetd munkavallalds

feltételeirdl sz616 tajékoztatot a mellékleteivel egyiitt.

A kozfoglalkoztatasi programban beszerzett aruk, eszkdzok, gépek, egyéb termékek, szolgaltatasok
nem szarmazhatnak a kozfoglalkoztatd vezetd tisztségviseldje, tulajdonosa. a képviseletére jogosult
kapcsolattartd, énkormanyzat kozfoglalkoztatod esetében a polgarmester, az alpolgarmester, a jegyzo, az
aljegyzo, a képviseldtestiilet, valamint a kozgy(ilés tagjai, tovabba ezen személyek Ptk. 8:1. § (1)
bekezdése 2. pontjaban meghatarozott hozzatartozéi tulajdonaban vagy iranyitasa alatt allo
vallalkozastol. Ellenkezd esetben ezen koltségek nem szamolhatok el a kozfoglalkoztatasi program
keretében.

3.A Kedvezményezett kijelenti, hogy

a)

b)
c)

a Knyt. 6. §-a alapjan Osszeférhetetlenség nem all fenn és a torvényben eldirt bejelentési
kotelezettségének eleget tett;

a kérelem beadasakor tett nyilatkozatai a hatdsagi szerzddés alairasakor fennallnak:

nem tartozik az Aht. 48/B. §-ban felsorolt, tamogatasbol kizart kedvezményezetti kirbe



III. A jarasi (févarosi keriileti) hivatal

a) koteles a tamogatas jogszabalyi, tovabba a hatosagi szerzdésben részletezett tdmogatasi feltételek
teljesiilése, ill. munkaadoi kételezettségek teljesitése esetén a foglalkoztatott személyek vonatkozasaban
a Kedvezményezetinek a hatosagi szerzodés szerinti tamogatast megfizetni;
b) a tamogatast a Kedvezményezett igénylése alapjan az elszamolds havanak utolsé napjiig a
Kedvezményezett részére atutaltatja;
¢) a Kedvezményezett altal megkiildstt elszamolast feliilvizsgalja, s ennek soran
— az igénylés jogszerliségét megvizsgdlja, a szilkséges bizonylatokat bekéri, illetdleg a
Kedvezményezetinél tételes vizsgdlatot (ellenérzés) kezdeményez:
— amennyiben a korabbi idészakokban tulfizetés tortént. akkor ezzel az osszeggel a fizetendé
tamogatasi Osszeget csokkenti;
d) jogosult arra, hogy a hatosagi szerzbdésben foglaltakat, valamint a foglalkoztatasi kotelezettség
betartasat folyamatosan ellenorizze, illetve ellendriztesse.

IV. A hatésagi szerzidés megszegésének esetei és annak kévetkezményei

l. A jarasi (fovarosi kerlileti) hivatal megsziinteti a tamogatas folyositasat (amennyiben a tamogatas
folyositasa folyamatban van) és a mar felvett tAmogatast egészben, a kotelezettségszegés idopontjatol
(de legkorabban a tamogatds igénybevételének napjatdl) a visszakovetelésrol rendelkezd hatarozat
meghozatalinak napjaig a Ket. 132. § (2) és (3) bekezdése szerint kiszamitott késedelmi pétlékkal
novelt osszegben visszakéveteli kiillondsen, ha
a) a Kedvezményezett - neki felréhatd okbol - a kitlizott hataridoket elmulasztotta, a szerzddés

teljesitése a Kedvezményezetinek felrohato okbol a Szerzédésben meghatarozott hataridén belil
nem kezdddott meg;

b) a Kedvezményezett a tamogatott munkakérokben a kézfoglalkoztatottakat nem a hatosagi
szerzddésben meghatarozott program végrehajtasa érdekében foglalkoztatja;

¢) a Kedvezményezett a szerzddésben, illetve a kérelemben meghatarozott céljatol eltérben
rendeltetésellenesen, vagy nem jogszerlien hasznalja fel a timogatast;

d) aszerzddésben rogzitett kotelezettségek teljesitése a Kedvezményezettnek felrohatd okbol nem vagy
nem a tamogatasi célnak megfeleld mértékben. illetve mindségben valosult meg;

e) a Kedvezményezett a tamogatassal érintett kozfoglalkoztatasi jogviszonyt az Mt. 66. § (8)
bekezdése szerint, valamint az Mt 79. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott modon
megsziinteti;

f) a hatdsagi szerzodés . 1. pontjaban meghatarozott timogatasi idészak alatt a tamogatottal azonos
vagy hasonlé munkakorben foglalkoztatott

1. hatdrozott idejii munkaviszonyban allo  munkavéllalok munkaviszonyat az Mt
66. § (8) bekezdés a). ¢) pontjaban meghatarozott felmondassal sziintette meg:
ii. hatarozatlan idétartamd munkaviszonyban allé munkavallalék munkaviszonyat az Mt. 66.
§ (2) alapjan miikodésével osszefiiggd okbodl felmondassal sziintette meg:
iil. kozfoglalkoztatott kizfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdese alapjan,

valamint az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott moédon nem sziintette meg.

g) megallapitast nyer. hogy a Kedvezményezett az dllaskeresé alkalmazdsat megeldzo harom hénapban
a vele azonos és/vagy hasonlo munkakdrben foglalkoztatott

H hatdrozott idejii munkaviszonyban allo munkavallalék munkaviszonyat az Mt
66. § (8) bekezdés a). ¢) pontjaban meghatarozott felmondassal sziintette meg:
1. hatarozatlan idétartami munkaviszonyban allé munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66.
§ (2) alapjan mikodésével dsszefiiggd okbol felmondassal sziintette meg:
1ii. kozfoglalkoztatott kizfoglalkoztatdsi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan.

valamint az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott médon nem szilintette meg.

h) megallapitast nyer. hogy a Kedvezményezett a jardsi (fovarosi keriileti) hivatalnak
kozfoglalkoztatast kizard okrol, illetdleg kizarasrol szolo dontésének kozlését kovetden a kizarassal
érintett kozfoglalkoztatott kdzfoglalkoztatasi jogviszonyat nem sziintette meg az Mt 78. § (1)
bekezdés b) pontja szerint azonnali hatallyal;

i) aKedvezményezett fizetésképtelenné valik, vagy annak veszélye fennall;

j) a kérelemben, illetve a jelen szerzbdésben vallaltak részben, vagy egyaltalain nem keriilnek
teljesitésre a Kedvezményezett részérdl:



k) megallapitast nyver, hogy a tdmogatast nem a munkaerdigényre kozvetitett, vagy a jogszabalyi
kovetelményeknek meg nem feleld személy utan igényelte;

[) aKedvezményezett a bérkoltségre felvett tamogatas teljes Gsszegét a kozfoglalkoztatottnak bérként
nem fizeti meg, valamint addfizetési kotelezettségének nem tesz eleget;

m) az eléleggel a hatosagi szerzddésben szerepld idopontig nem szamolt el, és az elszamolas
hataridejére vonatkozo modositasi kérelmét a jarasi( fovarosi keriileti) hivatal nem hagyta jova.

n) megallapitast nyer, hogy a Kedvezményezett az allaskeresd alkalmazasat megeldzéen benyujtott
kérelmében, illetve annak mellékleteiben, tovabba a tamogatas elszamolasara vonatkozo
bizonylataiban, az eldbbi pontokban nem emlitett egyéb valdtlan adatot szolgaltatott (vagy a valos
tényeket elhallgatta), és a valds adatszolgaltatas esetén a tamogatas nem lett volna megallapithato,
illetve nem ny1jthato;

0) a Kedvezményezett hibajabol eredben a tamogatds — jogszabalyban meghatarozott feltételek
hianyaban — nem lett volna megdllapithato;

p) a Kedvezményezett a hatdsagi szerzddésben foglaltak ellendrzését lehetetlenné teszi, vagy
nagymeértékben akadalyozza;

q) ha egyéb okbol jogalap nélkiili kifizetés tortént, és a tamogatas felvétele teljes egészében jogalap
nélkili volt;

r) a tamogatasbdl beszerzett targyi eszkdzdket és immaterialis javakat a Tamogatd hozzajaruldsa
nélkil, a tAmogatas nyujtasatél szamitott 5 éven beliil elidegeniti vagy megterheli

s) megallapitast nyer, hogy az érintett személyeket az alkalmaziasukat megel6z0 3 honapban barmilyen
foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban — kivétel kozfoglalkoztatas - foglalkoztatta, fiiggetlenil a
Jjogviszony megsziinésének modjatdl és a munkakortol.

2

A jarasi (fovarosi Keriileti) hivatal a felvett tamogatast az alabbiakban meghatdrozottak szerint

aranyosan vagy az adott idészakra vonatkozéan koveteli vissza, a kotelezettségszegés iddpontjatol

(de legkorabban a tamogatds igénybevételének napjatdl) a visszakdvetelésrdl rendelkezd hatarozat

meghozatalanak napjaig a Ket. 132. § (2) és (3) bekezdése szerint kiszamitott késedelmi potlékkal

ndvelt dsszegben, kiiléndsen, ha

a) a Kedvezményezett olyan idétartamra igényelt és kapott tamogatast, amelyre bér illetve szocidlis
hozzajarulasi ado fizetési kdtelezettség nem terheli, vagy a tamogatas egy részét nem fizeti meg a
kozfoglalkoztatottnak, vagy az engedélyezett mértéket meghaladdan tértént a tamogatas kifizetése,
utalasa:

b) a Kedvezményezett a megigényelt és kiutalt kdzvetlen-, anyag-, szervezési koltséget a tényleges
foglalkoztatastol nagyobb meértékben igényelte meg és azzal nem szamolt el, a kiutalt tébblet-
tamogatast nem fizette vissza az utolso elszamolasi hataridoig;

¢) a Kedvezményezett olyan idétartamra igényelt és kapott tdmogatast, amely idétartam alatt az Mt.
53. § (mas munkaadodnal torténd munkavégzes), vagy a 214. § (munkaerd-kélesonzés) szerinti
munkavégzés tortént,

d) egyéb okbol jogalap nélkiili kifizetés (felvétel) tértént, de a tamogatas (kifizetése) felvétele nem
teljes egészében jogalap nélkili.

3. Amennyiben megallapitast nyer, hogy a Kedvezményezett
- a felndttképzési szerzdéssel rendelkezd kozfoglalkoztatottak részére nem biztositotta, illetve
nem a felndttképzési szerzddés szerint biztositotta a képzésben valo részvételt. tovabba
- ajelen dokumentum II. 1. u) pontja uc) alpontjaban foglalt kételezettségének nem tett eleget,
a jarasi (fovarosi keriileti) hivatal megszinteti a tamogatas folyositdsat, és a mar felvett tamogatast
részben vagy egészben, késedelmi potlékkal névelt Gsszegben visszakoveteli.’

4. Amennyiben a Kedvezményezett az eloleg Gsszegével a hatosagi szerzodésben foglalt hatariddig nem
szamol el, az eldleg Gsszegét a jarasi (fovarosi keriileti) hivatal visszakdvetelheti. A visszakovetelés a
kotelezettségszegés iddpontjatol a visszakovetelésrol rendelkezo hatarozat meghozatalanak napjaig a
Ket. 132. § (2) és (3) bekezdése szerint kiszamitott késedelmi paétlékkal ndvelt Gsszegben torténik.

N

Amennyiben a Kedvezményezett a kozvetlen koltségek kozill a munka- és védoruhdzattal, egyéni
védoeszkozokkel, a munkavégzéshez nélkilozhetetlen munkaeszkozokkel legkésébb a tamogatas

* E rendelkezést csak azokban a programokban kell alkalmazni, amelyekben a kozfoglalkoztatott személyek a
GINOP-6.1.1-15-2015-00001 azonositoszamu. ..Alacsony képzettségliek és kozfoglalkoztatottak képzése™ cimii
projekt keretében képzésen vesznek részt.



idétartamanak feléig nem szamolt el, és az elszamolas hataridejére vonatkozé médositasi kérelmét a
iarasi (févarosi keriileti) hivatal nem hagyta jova, Ggy a fenti hataridé jogveszt6, a hataridében el nem
szamolt koltségek a késbbiekben nem igényelhetéek és nem kifizethetoek.

6. Amennyiben az IV.1-4 pontok alapjan meghatirozott visszafizetési kotelezettségének a
Kedvezményezett a visszakovetelésrél rendelkezé hatarozatban megjelslt hatariddig nem tesz eleget. e
hataridé elmulasztisanak napjatél a befizetés napjaig a tamogatds Osszegének alapul-vételétel
kiszamitott késedelmi patlékot is kdteles megfizetni.

7. Amennyiben a Kedvezményezett, a hatésagi szerzddés és annak mellékletei szerinti, teljes Kori -
minden hatosagi szerzodéssel rendelkezé jogeimre vonatkozo - adatszolgaltatasi kotelezettségének nem
tesz eleget, vagy azt késedelmesen, hibasan, valétlan adattartalommal, hianyosan vagy nem az eloirt
modon teljesiti, igy a tamogatast a jarasi (fovarosi keriileti) hivatal visszakdvetelheti. A visszakovetelés

a kotelezettségszegés idépontjatdl a visszakovetelésrol rendelkezd hatarozat meghozataldnak napjaig a
Ket. 132. § (2) és (3) bekezdése szerint kiszamitott késedelmi potlékkal novelt dsszegben torténik.

8. Amennyiben a Kedvezményezett a hatdsagi szerzodésben foglalt, teljes korii és naprakész személyi,
valamint munkavégzésre vonatkozé és egy€b eldirt nyilvantartasi kotelezettségének nem tesz eleoet
vagy a nyilvantartasokat valétlan adattartalommal. hianyosan, illetve nem az eldirt modon vezeti,
tamogatast a jardsi (fovarosi keriileti) hivatal részben vagy egészben visszakovetelheti. A
visszakovetelés a  kotelezettségszegés iddpontjatol a visszakovetelésrol rendelkezd hatarozat
meghozataldnak napjdig a Ket. 132. § (2) és (3) bekezdése szerint kiszamitott késedelmi potlékkal
novelt 0sszegben torténik.

9. Allamhaztartason kiviili Kedvezményezett esetében, amennyiben a kézpénzekbdl nyujtott timogatasok
atlathatosagaré] sz616 2007. évi CLXXXI. tdrvény alapjan a kérelem mellékletében tett nyilatkozata
valétlan, a térvény szerinti érintettség, illetve Ssszeférhetetlenség fennall, a timogatas iranti kérelem
érvénytelenségét és az ezen alapuld dontés, nevezetesen a tdmogatasrol szolo hatosagi szerzodés
semmisségét a tamogatd hatarozatban megallapitja, a folyositott tamogatast a Kedvezményezett egy
bsszegben, a folyositds és a visszafizetés idGpontja kozotti idoszakra es6, az adozas rendjérél szolo
2003. évi XCIL tdrvényben meghatarozott késedelmi potlékkal novelt Osszegben koteles
visszatériteni, feltéve, hogy a szerzédés megkotése ota a kérelemben foglaltak még nem valosultak
meg, illetve a dontéshozatal 6ta még nem telt el 6 honap.

10. A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy amennyiben a timogatast a jarasi (févarosi keriileti) hivatal
vagy a megyei (févarosi) kormanyhivatal érdekkdreben felmeriilt okbol jogalap nélkil vette fel, akkor
azt a felrohatosag, illetve kotelezettségszegés vizsgalata nélkiil. az erre iranyulo felszolitast kdvetden —
az abban megjelolt hataridében -— koteles a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap . koztoglalkoztatasi
tamogatasok™ eldiranyzata szamldjara visszafizetni.

11. A jarasi (févarosi keriileti) hivatal megsziinteti a timogatas folyositasat killondsen,
e a kozfoglalkoztatisi jogviszony megsziinése és a jogszabdly (ill. hatosagi szerzodés) altal nem
tilalmazott megsziintetése esetében,
e ha a Kedvezményezett csédeljaras, felszamolasi eljards, végelszamolds vagy egyeb-—a
megsziintetésre iranyuld, jogszabalyban meghatarozott — eljaras alatt all.

12. A jarasi (févarosi kerileti) hivatal megsziintetheti a tamogatas folyositasat kiiléngsen, ha
a) a Kedvezményezett adatszolgdltatasi/bejelentési kotelezettségét hatariddben nem teljesiti, avagy
annak hianyosan tesz eleget,
b) a Kedvezményezett a megyei (fovarosi) kormanyhivatal, illetve a jarasi (fovarosi keriileti) hivatal
ellendrzését akadalyozza.
¢) azeldleg visszafizetési kotelezettségét nem, vagy hidnyosan teljesiti.

13.Ha a jarasi (févarosi keriileti) hivatal a hatosagi szerzodésben vallalt kotelezettségeit nem teljesiti, a
Kedvezményezett a teljesitésre iranyuld felhivisa eredménytelensége esetén — a szerzOdésszegés
tudomasara jutasatol szamitott harmine napon beliil — az alperes szekhelye szerinti kozigazgatasi és
munkatigyi birésaghoz fordulhat.

14. A szerzodésben nem szabalvozott feltételekre a Kftv.. a 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet, valamint a
170/2011. (VIII. 24.) Korm. rendelet eléirasai az iranyadok. A kérelem, a kérelem mellékletei a
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szerzOdéskotés feltételeként meghatarozott dokumentumok a Szerzodés elvalaszthatatlan részeit
képezik.

éb feltételek, kotelezettségek, kikotések:

Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy

koteles a tamogatasok lebonyolitaisdban részt vevo és a koltségvetési tamogatast ellenérzo
szervezetekkel egyittmikodni, az ellendrzést végzé szerv képviseloit ellendrzési munkajukban a
megfeleld dokumentumok, szamlak, a megvalositast igazolo okményok, bizonylatok rendelkezésre
bocsatasaval, valamint a fizikai teljesités vizsgalataban a helyszinen is segiteni. Ha a kedvezményezett
az ellendérzés soran felrohatd magatartasaval az ellendrzo szerv munkdjat ellehetetleniti, a Tamogato a
tamogatoi okiratot visszavonhatja, a tamogatasi szerzodéstdl elallhat. A tamogatoi okirat visszavondsa,
a tamogatasi szerzodéstdl valo elallas esetén a Kedvezményezett az addig igénybe vett koltségvetési
tamogatast koteles visszafizetni.

a szamvitelrdl szolo 2000. évi C. torvény 169. § (1) bekezdése alapjan a gazdalkodo az tzleti évrol
készitett beszamolot, az lzleti jelentést, valamint az azokat alatdmaszto leltart, értékelést. fokonyvi
kivonatot, tovabba a naplofokényvet vagy mads, a torvény kovetelményeinek megfelelé nyilvantartast
olvashato formaban legalabb 8 évig koteles megdrizni.

A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy a hatosagi szerzédés megkotése utan a Belligyminisztérium,
a megyei (fovarosi) kormanyhivatal, illetve a jarasi (fovarosi kertileti) hivatal ellendrzéseket végezhet a
vallalt kotelezettségek teljesitése érdekében. Az ellendrzés kiterjed a tamogatas jogszeriiségére, a
Kedvezményezett kérelemben tett nyilatkozatainak valosagtartalmara, a tamogatas felhasznalasanak
Jjogszertségére. A Kedvezményezett az ellenérzést koteles eltiirni. Az ellendrzés a tamogatas
folyositasanak  kezdonapjatél a folyositas befejezését kovetd 5 éven belil torténhet. A
Kedvezményezettnek az alapbizonylatokat a tamogatas befejezését kovetéen 8 évig meg kell ériznie.
Amennyiben a Kedvezményezetinél lezajlott barmely ellenérzés mulasztast tar fel, a
Kedvezményezett kiteles vizsgalatot inditani a mulasztas kérilményeinek feltarasara. Amennyiben a
vizsgalat megallapitja, hogy a fegyelmi eljaras meginditasanak kértilménye fenndll, kételes azt
meginditani.



Tajékoztato az elszamolisok benytjtiasanak modjarol és formajarol
Csatolandé dokumentumok kore:

Bérkoltség elszamolasa

a)Elszamold lap (Excel tibla alapjan) a kozfoglalkoztato nyilatkozataval “Bintetojogi felelosségem tudataban

kijelentem, hogy az elszamolé lapon szerepld valamennyi adat a valosagnak megfelel. és az azt alatamaszto eredeti

dokumentaciok a helyszinen (a kézfoglalkoztaté székhelye vagy telephelye megnevezése ¢s pontos cime)
rendelkezésre allnak™.

a) Atutalassal torténd kifizetésnél az aktudlis bankkivonat masolata cégszeri alairassal €s datummal ellatva. Ha a
kozfoglalkoztatd csoportos dtutaldsi megbizassal teljesiti a munkabér kifizetést, akkor a bankkivonatra ,.A
csoportos dtutalds az elszamolo lapon feltiintetett munkabért is tartalmazza™ széveget ra kell vezetni és cégszert
alairassal és datummal kell ellatni.

b) Készpénzben torténd Kifizetés esetén a kifizetés megtorténtét igazold, a kozfoglalkoztatottak nevét és aldirasat
tartalmazé egyéni/csoportos atvételi elismervény vagy bérlista hitelesitett masolata, cégszerii alairassal és
datummal.

¢) Bankkivonat az esedékes szocialis hozzajarulasi add befizetésérdl. ..A csoportos atutalas az elszamold lapon
feltiintetett szocialis hozzajarulasi adot is tartalmazza™ szoveget ra kell vezetni és cégszert alairassal ¢s datummal
kell ellatni.

Kozvetlen koltségek

- Kis értékil targyi eszkozok beszerzése esetén az eredeti szamla vagy adasvételi szerzodés.

- A munkaruha. védéeszkoz. szerszam beszerzésérol az eredeti szamla és a kiadasarol késziilt nyilatkozat.

- Foglalkozas - egészségligyi vizsgalat téritési dijardl szamla.

- Utikéltség térités esetén az elszamolo lap és nyilatkozat arrdl, hogy a kifizetés ténylegesen megtdrtént.

- Munkasszallitas esetén az elszamold lap és nyilatkozat arrol, hogy a kifizetés ténylegesen megtortént.
Tovabba:
= Kiilsé vallalkozis megbizasa esetén a vallalkozoval kotott megdllapodas hitelesitett masolata, az elso
elszamolas benyujtasakor.
= Sajat gépjarmiivel toreénd szallitasnal naponként vezetett atvonal nyilvantartasrol késziilt Osszesités
havonként csatolva az elszamolashoz.

- A felhalmozasi célu targyi eszkdz elszamoldsakor az eredeti szamlan vagy adasvételi szerzodésen feliil
tizembe helyezési jegyzOkonyv. valamint a nyilvantartasi karton hitelesitett masolata.

Anyagkoltségek
A termék-eldallitis. vagy a szolgaltatasnyujtas soran felhasznalt anyag szamlai

Szervezési koltségek (kizarolag polgdarmesteri hivatallal nem rendelkezé telepiilési dnkormanyzat
kizfoglalkoztato)

- A megnivekedett adminisztracio kapesan felmeriilt postai és banki koltségekrol, valamint az irodaszerek

vasarlasarol szolo szamla,

Munkasszallitas esetén a tamogatdas mértéke az érintett munkavallalék lakohelyétd] (tartozkodasi helyétdl) a
munkahelyéig tarto itvonalra vonatkozo autobuszbérlet aranak a munkaadot terjedo részéig [legalabb 86% (39/1998.
(111. 4.) Korm. rendelet. legfeljebb havonta a 39/2010. (IL. 26.) Korm. rendeletben meghatarozott dsszeg] terjedhet.
A tamogatas felsd korlatjanak targyévre vonatkozo mértékeét a foglalkoztataspolitikaért felelos miniszter 2011-t6l
kezdédden minden év janudr 25-ig teszi kdzzé.

A kozfoglalkoztatd a kozvetlen-, anyag-. szervezési koltségekhez megitélt timogatast a kiadds felmertlését
kovetden. az elsé elszamolassal egyiitt, teljes dsszegben is elszamolhatja a benyujtott bizonylatok alapjan. A
bizonylat kelte nem lehet korabbi a hatosagi szerzodés megkotésének datumanal. A kozfoglalkoztatonak a sajat
nevére sz6l6. elszamolasra beadott eredeti szamldkat vagy az azt helyettesitdo eredeti bizonylatokat kell
bemutatnia. A tamogatasi idétartam befejezését kivetden keletkezett szamlak nem elszamolhatoak.

Onkormanyzati kdzfoglalkoztatas esetén kizardlag az Onkormanyzat nevére kiallitott szamldkat lehet elszamolni

- A mezbgazdasagi kozfoglalkoztato altal kidllitott felvdsarlasi jegy is benyujthato a kovetkezok figyelembe
vételével, A mezdgazdasagi termelé az afatorvény biztositotta kiilonleges jogallasaban a mezogazdasagi
tevékenysége tekintetében — a termékimport kivételével — afa fizetésére nem kotelezett, de adolevonas jogot
sem gyakorolhat. Az afa vonatkozasiban e tevékenysége tekintetében nem terheli szamlazasi. ado-
nyilvantartasi, adoé megéllapitasi. add elszamolasi  és addbevallasi  kotelezettség. Viszont ezen
termékértékesitések és szolgaltatasnyujtisok utan kompenzacios felarra jogosult, amelyet az atvevo adoalany
Kateles részére a felvasarlasi aron feliil megfizetni. A termelé a kompenzacios felar érvényesitése érdekében
Kkoteles alairasaval hitelesitett irasos nyilatkozatot adni az atvevének. amelyben meg kell adnia a nevét, cimet



és adoigazgatdsi azonositd szamdt. Az dtvevonek a felvasarlisrol bizonylatot kell kibocsatania, mely
szamviteli bizonylatnak mindsiil, ¢s tartalmazza tobbek kozott az emlitett azonositd adatokat és adott esetben
az Ostermeldi igazolvany szamat, ezért ezen a bizonylaton is ecleget lehet tenni a kompenzacios felar
érvényesitéséhez szitkséges nyilatkozattételi kotelezettségnek. Ezt a felvasarlasi jegyet legalabb két
példanyban kell kiallitani. melybdl a masodpéldany lesz a termeldé.

Valamennyi kozvetlen-, anyag és szervezési koltség esetén az eredeti szimlikat sziikséges benyujtani
bemutatisra egy kozfoglalkoztaté dltal hitelesitett masolati példannyal egyiittesen. Csatolni sziikséges tovabba
a szamla pénziigyi teljesitésérél szolé igazolas kozfoglalkoztato dltal hitelesitett masolati példanyat.

Minden egyéb nem eredeti csatolt dokumentumot a kozfoglalkoztaté altal hitelesitve kériink mellékelni!

A kozvetlen kéltségek kozott elkiilonitetten kell nyilvantartani és elszamolni a targyi eszkozoket. illetve a Kis
értéki targyi eszkozoket (200 ezer Ft alatti).

A felhalmozasi célu targyi eszkdz elszamolasakor az eredeti szamlan felil, hitelesitett masolatot kell
becsatolni a targyi eszkoz iizembe helyezésérdl (lizembe helyezési jegyzokonyv) és nyilvantartasba vételérol
(targyi eszkdz nyilvantartasi karton).

Amennyiben a kézfoglalkoztatd a beszerzett targyi eszkozzel kozfeladatot 1t el. tevékenysége az Afa tv. hatilya ala
tartozo bevételt nem keletkeztet, levondsi jogat sem kivanja gyakorolni. akkor err6l a tényrol nyilatkoznia kell.



Tajékoztato kozfoglalkoztatottaknak a kozfoglalkoztatisi jogviszony alatt létesitheto
munkavillalas feltételeirél

Kozfoglalkoztatasi jogviszony alatt, amennyiben a nyilt munkaerdpiacon kivan munkat vallalni, az alabbi jogai és

kotelezettségei vannak.

1. Allasinterjiun valo részvétel
a. akozfoglalkoztatd kételes Ont elengedni allasinterjin valé részvételre.
b. amegjelenésrél a tajékoztatd mellékletét képezd igazolist alairatja az allast kinalé munkaltatoval,
és atadja a kozfoglalkoztatojanak,
c. az allasinterju napjara nem a teljes bér, hanem Allasidére jard dijazas illeti meg.
2. Kozvetités megfelelé munkahelyre
a. a jarasi (fovarosi keriileti) hivatal jogosult Ont a kozfoglalkoztatis ideje alatt a nyilt
munkaerdpiacra kikdzvetiteni,
b. amennyiben On az allast visszautasitja. a kozfoglalkoztatasbol kizarasra keriil 3 honapra, és
torlik 60 napra az alliskeresék nyilvintartisibol.
3. Kozvetités egyszerisitett foglalkoztatiasha
a. a jarasi (fovarosi keriileti) hivatal jogosult Ont a kozfoglalkoztatas ideje alatt egyszerisitett
foglalkoztatisnak mindsiil jogviszonyba kikdzvetiteni,
b. amennviben On az allast visszautasitja, 3 honapra Kizdrasra keriil a kozfoglalkoztatasbol.
4. Kozvetités képzéshe
a.  ajardsi (fovarosi keriileti) hivatal jogosult Ont a kozfoglalkoztatas ideje alatt képzésbe bevonni,
b. amennyiben On a felajanlott képzést visszautasitja. 3 honapra kizarasra Kkerill a
kozfoglalkoztatasbol.
5. Rovid idejii keresé tevékenység és egyszeriisitett foglalkoztatisnak min6siilé munkaviszony onallo
létesitése
a. a kozfoglalkoztatasi jogviszony ideje alatt On jogosult rovid ideji keresd tevékenységet dnalloan
[étesitent,
b. akeresd tevékenység ideje legalabb 3 legfeljebb 120 napos hatarozott idGtartam 0 lehet,
¢. amunkaviszony megkezdése elott legalabb 2 munkanappal annak érdekeben. hogy fizetés nélkiili
szabadsagat a kozfoglalkoztaté engedélyezze. a tijékoztatd mellékletét képezd a .hatarozott
idejii munkaviszony létesitésérdl sz616 nyilatkozatot” a kdzfoglalkoztatojanak at kell adni.
d. amennyiben egyszeriisitett foglalkoztatasnak mindsiilé munkaviszonyt dnalléan létesit ¢s az a-
¢) pontban foglaltaknak megfelelden jar el. fizetés nélkiili szabadsagra jogosult.

Mellékletek: 2 db — I. lgazolas allasinterjin toriéné részvételhez
2. Hatdrozott idejii munkaviszony létesitéséral szolo nyilatkozat



1 7/a. melléklet

Munkaltaté igazolasa kizfoglalkoztatott dllisinterjin torténo megjelenésrol

MUK A AL TNV et v cnees e s et essanssamansassessenry s sassasn s ansessasssassrsnhasassinsnsssainss
NIRRT CTIIIR . o s s e i miateisin i i o st A A 4 SR A e e v o
Munkaltato képviseloje

e O TS AN A o o monsom v T S SR S 5T A T

lgazolom, hog_\-'.............,....................................,........................kézf‘oglalkoztatott az  allashellyel

kapcsolatban............ BV e musemissas hé ... napon a fent megnevezett munkaltatonal megjelent.

Az igazolas a kizfoglalkoztatott kérésére kizardlag a kozfoglalkoztatonak szolo igazolasként keriilt kiadasra: egycb

célra nem hasznalhato fel.

<alairas helye>, <év> <honap> <nap>

munkaltato alairasa



17/b melléklet

Hatarozott idejii munkaviszony létesitésérol szolo nyilatkozat

.......................................................................................... (kdzfoglalkoztatott neve. anyja neve.
szilletési helye, ideje)......ccveniiininns munkakérben foglalkoztatott  kozfoglalkoztatott  nyilatkozom. hogy
20....6v...ho...napjatdl 20...8év...... ho....napjaig hatarozott idejii munkaviszonyt kivanok létesiteni. Kérem a
Tisztelt Munkaltatét, hogy ezen idétartamra biztositsa szamomra a kézfoglalkoztatasrol ¢s a kozfoglalkoztatashoz

kapcsolddo, valamint egyéb tdrvények modositasarol szolé 2011, évi CVE torvény 2.8 (3a) bekezdése alapjan jard

fizetés nélkiili szabadsagot.

<alairas helye>, <év> <honap> <nap=

kozfoglalkoztatott alairasa



. +
18 mellékier

Tajékoztato a jelenléti iv alkalmazasarol

A jelenléti iv naprakész és pontos vezetésérdl a kozfoglalkoztatd koteles gondoskodni. A
jelenléti ivet a munkavégzés helyszinén kell tarolni, és azt esetleges helyszini ellendrzés soran
az ellenornek at kell adni. Ettél eltérni csak abban az esetben lehet, ha munkavégzés
aktudlisan nem torténik, azonban ilyen esetben valamennyi jelenléti ivnek a kdzfoglalkoztato
altal kijelolt egyik helyiségben kell lennie, és azokat a kézfoglalkoztato kételes esetleges
helyszini ellenérzés soran az ellendrzést végz6 személy rendelkezésére bocsdjtani. Az
ellenérzés soran nem fogadhato el indokként. hogy a jelenléti ivek a fenti kotelezettség
elmulasztasa miatt a helyszinen nem allnak rendelkezésre.

A jelenléti iven pontosan szerepelnie kell a ledolgozott draszamnak. amelyet a munkanap
végén a munkavezetd vagy a telepiilési dnkormanyzat kijeldlt munkatarsa jegyez be, €s
alairasaval hitelesit.

A jelenléti ivet a kozfoglalkoztatott személy érkezéskor. tivozaskor, és a munkakozi sziinet
igénybevételekor is aldirja a megfelelé rovatban. Nem fogadhaté el. ha a kdzfoglalkoztatott
személy a nap végén tébb rovatot egyetlen alairassal lat el.

A jelenléti ivet a rajta szerepld betiikodok alkalmazasaval kell vezetni.

A jelenléti ivek adattartalma nem valtoztathato meg. A kozfoglalkoztato donti el, hogy a
csoportos vagy az egyéni jelenléti iv nyomtatvanyt alkalmazza (Id. 18/a. melléklet illetve
18/b. melléklet).

A tavolléti jogcimekhez kapesolodo betiikodok jelentése

B: Betegszabadsag / tappénz (betegség miatti keresokeéptelenség)

A kozfoglalkoztatott személyt évi 15 munkanap betegszabadsag illeti meg, amelynek
tartamara a kozfoglalkoztatdsi bér, illetve kdzfoglalkoztatasi garantalt bér 70%-a illeti
meg.

A kozfoglalkoztatasi jogviszony alapjan a kdzfoglalkoztatott jogosultsagot szerez
tarsadalombiztositasi ellatasra is (tappénz), hiszen — a munkabérhez hasonléan — a
kozfoglalkoztatasi bért is terheli a 7 %-os mértékil egészségbiztositasi jarulek.
Tappénz esetén a betegallomany idejére a kozfoglalkoztatasi (garantéalt) bér 60 %-a
jar.
SZ:  Szabadsag

A kozfoglalkoztatottat évi 20 nap szabadsag illeti meg. A szabadsag a jogviszony év
kozbeni létesitése vagy megsziinése esetén aranyosan jar. A kozfoglalkoztatottat

szabadsaga tartamara a kozfoglalkoztatasi bér, illetve kozfoglalkoztatasi garantalt ber
illeti meg.



Al:

MT:

FN:

Allasidd a kozfoglalkoztatd érdekkorében felmeriilt okbol

A kozfoglalkoztatottat, ha a kozfoglalkoztatd foglalkoztatasi kotelezettségének a
beosztds szerinti munkaidében nem tesz eleget (allasidd). a kdzfoglalkoztatasi ber ¢s a
kozfoglalkoztatasi ~ garantalt bér megallapitasardl sz6l0  kormanyrendeletben
meghatirozott dsszegl kdzfoglalkoztatdsi bér illeti meg.

Allasinterjun térténé részvétel

A kozfoglalkoztatott mentesiil a  rendelkezésre allasi  és  munkaveégzeési
kotelezettségének teljesitése alol az Flt. szerinti munkaviszony — ide nem értve a
kozfoglalkoztatasi jogviszonyt — Iétesitése céljabol torténd  allasinterjun  valo
részvételhez szitkséges iddtartamra. A kozfoglalkoztatottat az igazolt tavollét
tartamara az allasidd szabalyai szerint illeti meg dijazas.

A munka torvénykonyve (Mt.) 55. § (1) a)-g) —a g) pont masodik fordulatat kivéve —
valamint i)-k) pontjai szerinti eoyeb 15a7()lt tavollétek esetére alkalmazando.

A kozfoglalkoztatott mentesiil rendelkezésre allasi ¢s munkavégzési kotelezettségének
teljesitése alol
= keresoképtelensége (kivéve: betegszabadsag. tappénz — ebben az esetben ..B”
kodot kell feltiintetni a jelenléti iven),
» a jogszabaly szerinti. az emberi reprodukcios eljarassal  Osszetiiggo,
egészséaligyi intézményben torténd kezelés. valamint
v 3 kotelezd orvosi vizsgalata tartamara, tovabba
» 3 véradashoz sziikséges. legalabb négy ora idotartamra,
= a szoptatd anya a szoptatds elsd hat honapjaban naponta kétszer egy.
ikergyermekek esetén kétszer ket orara, a kilencedik hénap veégéig naponta
egy, ikergyermekek esetén naponta ket orara,
»  hozzatartozoja halalakor két munkanapra,
= ltalanos iskolai tanulmanyok folytatasa esetén,
= birosag vagy hatosig felhivasira, vagy az eljarasban valé  személyes
részvételhez sziikséges idotartamra,
= 3 kiillonos méltanylast érdemld személyi, csaladi vagy elharithatatlan ok miatt
indokolt tavollét tartamara, tovabba
»  kozfoglalkoztatasi jogviszonyra vonatkozd szabalyban meghatarozott tartamra.

Fizetés nélkiili szabadsag

A kdzfoglalkoztatd koteles a kozfoglalkoztatott részére fizetés nélkiili szabadsagot
ennedcl\ ezni. ha a kozfoglalkoztatott a kozfoglalkoztatdsi jogviszony idotartama alatt
az 1. § (3) bekezdésének hatilya ald nem tartozé munkaltatonal legalabb 3 nap,
legreljcbb 120 nap idétartamt hatdrozott idejii munkaviszonyt kivan létesiteni. A
fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésének feltétele, hogy a kozfoglalkoztatott a
hatarozott idejii munkaviszonyrol szolo irasbeli nyilatkozatat a kozfoglalkoztatonak a
fizetés nélkiili szabadsag megkezdése eldtt legalabb 2 munkanappal beny tjtsa. Ez a
rendelkezés nem alkalmazhato a kozfoglalkoztatd altal a kozfoglalkoztatott szamara
kozfoglalkoztatasi jogviszony kereteben a munkavégzéshez kapesolodoan biztositott
képzés vagy munkaerd-piaci szolgdltatds ideje alatt.

2



K: Képzes

A felek megallapodasa szerinti képzésen [Mt. 55. § (1) bekezdés g) pont masodik
fordulata] t6rténd részvétel esetén a munkaadé altal vezetett jelenléti ivre a K~
betiikadot kell felvezetni. a bérszamfejtés alapjaul a képzod intézmény altal vezetett

jelenléti iv szolgal.

IT: Igazolatlan tavollet
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Kozfoglalkoztato:

Munkairanyito:

Kozfoglalkoztatasi program megnevezése:

idotartama:

létszama:

20. melléklet

Munkanaplo
svevaes ¥ svaserinssrersoy MO (o0is MAP

L. Munkavégzés koriilményei:

Jelen lévo koztoelalkoztatottak szama:

Brigad megnevezése:

Brigadvezeto:

Munkavégzes pontos helyszine:

megnevezese:

nagysaga:

Id6jaras:

VEAOIAL: ... s Sziiks¢gesség Kiadas Tipus
igen | nem igen | nem hideg | meleg

Il Tevékenység:

Terv szerinti munkavégzés: igen ] nem

Terv szerinti tevékenység/eltérés okai:

Ténylegesen meghatarozott feladat:

Kiadott eszk&zok:

Datum: ........ €V e WG s M0 RIS  sommewrss oy de ey
munkairanyito/brigadvezetd



Kozfoglalkoztato:

Munkairanyitod:

Kozfoglalkoztatasi program megnevezése:

idGtartama:

létszama:

Teljesitésigazolas:

A meghatarozott feladat végrehajtasa: igen nem

Eredmény/akadalyok:

Visszavett eszkdzok/anyagok: - Kiadott eszkézok hianytalanul.
Hidny/allapotvaltozas, éspedig:

Felhasznalt anyag/lizemanyag:

Megjegyzes:

Datum: ........ RO ....nAP ....0MA ... PEIC e
munkairanyité/brigadvezetd




Kézfoglalkoztatod:
Munkairanyito:

Kozfoglalkoztatasi program:

idotartama:
létszama:

T
20/a. melléklet

Kitoltési ntmutato:

a munkdltaté megnevezése (pl. ... Kozségi Onkormanyzat)

a feladatok kérelem szerinti végrehajtasat iranyité személy (adott esetben
megegyezhet a munkaltatdi jogkdr gyvakorlojaval. vagy a brigadvezetovel
is)

tényleges tevékenység (pl. segédmunkas, adminisztrator)

a programelem kezdete és vége (datuma)

a programelembe bevontak szama

I. Munkavégzés kiriilményei:

Jelen Iévok szama:
Brigad megnevezése:

Brigadvezetd:
A munkavégzés pontos:

helyszine:
megnevezése:

nagysaga:

ldéjaras:

Védaital:

II. Tevékenység
Terv szerint:
Tevékenység/eltérés:

Tényleges feladat:

Kiadott eszkézdk/anyagok:

Datum, alairas

III.
Végrehajtas:
Eredményv/akadaly:

Teljesitésigazolis

Visszavett eszkdzdk/anyagok:

a jelenléti iv adatai alapjan ténylegesen munkat végzok szama
amennyiben sziikséges, ha az adott programelemben tébb munkacsoport
tevékenykedik  (pl.  mg. tevékenységben allattartas, szantéfoldi
névénytermesziés, folia)

az adott munkacsoport tevékenységét iranyito/ellentrzd személy

a munkavégzés helvének megjelélése (cim. hrsz.)

a munkateriilet jellegének meghatarozasa (pl. major. szantd. folia,
beltertileti kdzut)

szitkség szerint ha, m2, m megjeléléssel

hémérséklet és kérilmények (pl. 15C-fok, napos, szaraz/felhos. esos stb.),
kiildnésen azok. amelyek adott esetben a tervezett munkavégzést
nehezitik, vagy ellehetetlenitik (pl. sar, fagy)

g sovans részre a veédoital fajta rogzitése (pl. hatott viz. meleg tea), a
vonatkozo valasz bekarikdzando

a vonatkozo valasz bekarikazando

~ akérelemben foglalt, eredeti terv szerinti adatok (pl. 2017. 03. 01.- 04.
01-ig talaj elokészités 4 ha-on)

~ a kérelemben foglalt munkatervtél valo eltérés okai (pl.
kortilmények a munkavégzést nem teszik lehetové)

idojarasi

az adott napra meghatarozott konkrét, a teljesitmény
mérésére/ellendrzésére alkalmas feladat (pl. Kossuth u. 1-50-ig a

belteriilet uattest+arok padkazasa, gyommentesitése mindkét oldalon.
Osszesen 200 m, kb, 500 m2 zéldlelilet.)

a brigad részére a munkavégzéshez szikséges eszkozok, alapanyagok
tételes felsoroldsa. kiillongsen a gépi eszkozok kezeldjének megjelslésével
(pl. 3 db lapat, 3 db kasza. 2 db motoros bozdtvago +munkavédelmi
tartozekok (kezel6: X.Y., Y.Z.). valamint 3 liter benzin)
A feladatot kiado/ellenérz. a munkanaplot vezeté. a végrehajtas
szabaly- ¢s szakszeriiségeért telelos személy alairdsa.

a vonatkozo valasz bekarikazando

~ az elvégzett (kiadott) feladat végrehajtasa soran eléallitott érték (pl. a

kiadott feladat maradéktalanul végrehajtasra  kerilt, 500 m2
zoldterlilet gyommentesitése megtdrtént. A kiadott lizemanyag

felhasznalasra keriilt: 2 db bozotvagd/s lzemora. A program a
kérelemben foglalt terveknek megfeleléen folvik.)

~ a kiadott feladattol vald eltérés okai. kovetkezményei (pl. 12:00
orakor a felhdszakadas a Kiltéri munkavégzést lehetetlenné tette, igy
csak 250 m2 gyommentesitése tértént meg.)



~ avonatkozo valaszt bekarikazando

~  hiany esetén a brigad részére a munkavégzéshez kiadott eszkozok
visszavételezésének tételes felsorolasa, kiilondsen allapotvaltozasuk
megjelolésével (pl. 3 db lapat, 3 db kasza kiadaskori allapotban, 2 db
motoros bozdtvagd +munkavédelmi tartozékok (damil kifogyott),
tovabba fel nem hasznalt 1 liter benzin)

Felhasznalt anyag/Gizemanyag: a tevekenység soran felhasznalt alap-, izem-, kend- sth. anyagok tételes,
mennyiségi felhasznalasa

Megjegyzés: minden, a munkavégzést befolyasolo, a végrehajtas soran bekovetkezett —
kiilondsen intézkedést igényld — esemény (pl. 14:00 odrakor X.Y.

indokolas nélkil tavozott, 13:00 érakor munkavédelmi ellenbrzés tortént,
amely ...-t allapitott meg)

Datum. alairas A napi munkavégzest, az elvégzett eredményt igazold, a munkanaplot
vezetd személy aldirasa.

Fontos, hogy a munkaidé nvilvantartds (jelenléti iv) adatainak megfeleld létszamadatokat tlikrozo. azzal
dsszhangban évo munkanaplo dlljon rendelkezésre és az mindenkor a tényleges allapotot tiikrizze vissza!

A munkanaplo a munkavégzés helyén, a jelenléti ivvel egyiitt alljon rendelkezésre. A munkavégzés kezdetekor
az I-11. adatokat kell hianytalanul, kellden részletezve kitolteni. hogy azokbdl a kézfoglalkoztatottak tartozkodasi
helye, a munka jellege. mennyisége és mindsége megdllapithaté és nyomon kovetheto legven.

A munkaidé végén a Il adatok kitoitésével a munka eredményét (a program eldrehaladasat) sziikséges
rogziteni.



*
20/b. melléklet __

Kitoltési pelda:

Kozfoglalkoztatd:

Kazségi Onkormanyzat

Munkairanyito:

XY

Koézloglalkoztatasi program megnevezése: Startmunka-mintaprogram (mezogazdasiag)
idotartama: 2017.03.01.-2018.02. 28.
|étszama: 15 16
Munkanaplo
2017. év 03. hé 10, nap
111 Munkavégzés koriilményei:
Jelen 1évo kizfoglalkoztatottak szama: 12 16
Brigad megnevesése: kiilon brigadmegjelilés nines
Brigadvezeto: XY

Munkavcgzes pontos helyszine:

Kazség, Kossuth u. 120.

megnevezeése:

Onkm'm{llwx.mi major

nagysaga:

3 ha (ebben 500 m2 folia)

12 C-fok. envhén felhos. szaraz id6. A talaj allapota kézi és gépi munkavegzésre

Id6jaras:
alkalmas. Az idojaras a munkavéazest nem befolyasolja.
Védéital: nines Szuikscgesség Kiadas Tipus
igcen | nem igen | nem hideg | meleg
Iv. Tevékenység:
Terv szerinti munkavégzeés: igen I nem

Terv szerinti tevékenység eltéres okai:

2017.03.05.-10. talajelokészités (szantas. asas), palantazas
2017.03.05.-05. O1. keritésépites (1000 fm)

Ténylegesen meghatarozott feladat:

1 (6 munkairanyitas (brigadvezetd)

1 16 adminisztrator irodai tevékenvseg

1 16 traktoros a teritlet clokészités. valamint a keritésoszlopok Kiszallitasa (3 dizemora)
4 16 segédmunkas + 1 o szakmunkas 300 db viragpalanta termeszto ladakba toreénd
kitiltetése

4 16 keritésoszlopok elhelvezése (3 db/ora - Ivukfirds, behelyezés, dongolés)

Kiadott eszkizok anvagok:

- ABC-123 [rsz.-a MTZ-80 + cke (X:Y)
- 4 db kézi aso. kézi kapa. kézi gereblye
250 db arvacska. 250 db nefelejes palanta (X.Y.)
. 34 db beton keritésoszlop
- 2 db kézi lvukfiaro. 2 db dongolo

Datum: 2017. év 03. ho 10, nap 07.6ra 43. pere

Teljesitésigazolis:

XY
munkairanyito/brigadvezeto

A meghatarozott feladat végrehajtasa:

igen I nem

Eredmény akadalyok:

A kiadott leladat valtozas nélkiil véerehajtasra kertilt. (1.5 ha szantas, 500 db palanta
kitiltetés. 34 db betonoszlop elhelyezés)

szavetl eszkozok:

- Kiadott eszkozok hidnytalanul.
- Hiany/allapotvaltozis. éspedig:

Az alapanyagok maradéktalanul felhaszndlisra kertiliek. A traktor 5 {izemordban 40 liter
{izemanyagot fogyasztott. A program végrehajtisa a kérelemben foglaltak szerint folyt.

Felhasznalt anyag tzemanyag:

500 db viragpalanta
34 db beton kerit¢soszlop

Megjegyzes:

A munkakezdéskor a kiadott munkaruhazat ellenorzésére keriilt sor. Azok rendelkezésre
alltak. hasznalawk biztositott.

Datum: 2017. é&v 03, ho 10, nap 15.0ra 30. pere

munkairinyito/brigadvezeto

s
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18/b. mellékler

JELENLETI iV

Lapszam:
Kozfoglalkoztatd megnevezése:
Idoszak (év. honap):
Munkavégzés helye: |
[ A kiizfoalalkoztatott személy neve
Az igazolo
Nap : cdol- : Ledol- : Ledol- . Ledol- - Ledol- Ledol 5 Ledol- Hlainisn
S'IZ 1‘_;::1. Alaitas ;‘21 l;‘:;{:\rll Alawas I?:': I,oiol‘l Aldiras Igl\j- __C\:/:JE Alairas ;2‘1: g(\\'zl\\[l Aldiras ;fz’l: :o‘f:n Aldiras ;3:11 .L:T:u Aldirds ;)Ll:z :n:‘.lf\:n Aldiras pz[: :c:j:u Alairas
ora Ora ora OI7 ora QI
1 Erkezés
' Tavozas
Munkakézi | kezdete X X X 1 X X X X X
sziinet vége
Erkezés
2. —
Tavozais
Munkakazi | kezdete X X X .4 X X X X X
sziinet vége
Erkezés
3. S
Tavozas
Munkakizi | kezdete X X X X X X X X X
sziinet vége
Erkezés
4. —
Taivozas
Munkakizi | kezdete X X X x X X X X X
sziinet vége
Erkezés
5. I3 -
Tavozas
Munkakazi | kezdete X X X X X X X X X
sziinet vége
Erkezés
6. s
Tavozas
Munkakozi kezdete X X X X | X X X X X
sziinet vége
Erkezés
7. ——
Tavozas
Munkakizi | kezdete X X X X X X X X X
sziinet vége
Erkezés
8. PN,
Tavozas
Munkakézi | kezdete X X X X X X X X X
sziinet vége
Erkezés
9. A
Tavozas
Munkakaozi | kezdete X X X X X X X X X
sziinet vége
Erkezés
10. Tavozas
Munkakazi | kezdete X : X X X X X X X X
sziinet vége
Erkezés
11. ——
Tavozds X <
Munkakézi | kezdete X X X X ] X X X
- 1




18/b. melléklet

JELENLETI 1V

Lapszam:
Kozfoglalkoztatd megnevezése:
[dészak (év. honap):
Munkavégzés helye:
A kizfoelalkoztatott személy neve
V Az igazolo
Nap ; ol- - Ledol- A Ledol- : Ledol- Ledol- : Ledol- Ledol- i Ledol- oY Ledol- s
;)Jw‘l _IL__;\‘?;::: Aldwas ;-;:1 g::::u Alairas :‘)L:i g(::jn Alairas ;i: -:t;‘lft:tl Aldiras ;z‘l': _'t\‘zl:\u Alairas :i'i _:n(:j:n Alaas :)3[‘: g“::n Aldiras ;')m: :':Tnﬂ\u Alairas :‘zll': g\,:f:-:“ Alairas
sziinet vége
Erkezés
12.
Tavozas
Munkakizi | kezdete X X X X — X X X X X
sziinet Vége
13 Erkezés
‘ Tavozis
Munkakizi | kezdete X X X X X X X X X
sziinet vége
Erkezés
14. R,
Tavozas
Munkakézi | kezdete X X 1 x X X X X X X
sziinet vége
15 Erkezés
. Tdvozis
Munkakozi | kezdete X X X X X X X X X
sziinet vége
16 Erkezés
: Tavozis
Munkakazi | kezdete X X 3 X X X X X X
sziinet vége
17 Erkezés
’ Tavozds
Munkakizi | kezdete X S— X X X X X X X
sziinet vége
18 Erkezés
’ Tavozds
Munkakazi | kezdete X X L X X X X X X X
sziinet \rége
Erkezés
19. TR
Tavozas
Munkakazi | kezdete X X X% X X X X X X
sziinet vége
Erkezés
20. = ——
Tavozis
Munkakaézi | kezdete X X X X X — X X X X
sziinet \rége
21 Erkezés
. Tavozis
Munkakézi | kezdete X X S X X — X X X X
szilnet vége
Erkezés g
22. S
Tavozas




18/b. melleklet :

JELENLETI 1V

Lapszam:
Kozfoglalkoztatd megnevezese:
Idészak (év. honap):
Munkavégzés helye:
A kidozlalkeztatott személy neve
Nap - Ledok | Ledol ] Ledol- - Ledol- e ‘ —_— | _ | . | B
:‘c‘\?, :\:::u Alairas :’JL‘I: :i?l:{ Aldiras :‘:'I: _l‘\jn.u Aldirds :j'{: ,t‘:f:ll Alairas ::I: H.;f:n Alaas :i“i ,lx\:u Alairis :’Z:: ::::u Alairas p(:l: -‘:::n Alairas ;:2 _;;Eu Aldiras
Munkakozi | kezdete
sziinet o X X X N < N : - :
Erkezés
23. =
Tavozis
Munkakozi | kezdete |
sziinet vhy X X X = < § - - .
Erkezés
24. i
Tavozdis
Munkakézi | kezdete
sziinet vége X X X - < N - - X
Erkezés
25. Ly
Tavozas
Munkakozi | kezdete
sziinet vége X 1 X x % N . - 8 .
Erkezés
26. s
Tavoz:is
Munkakizi | kezdete % N < . - - X
sziinet vége - -
Erkezés
27. Bee
Tavozas
Munkakazi | kezdete . N < y - - X
sziinet vége / - .
Erkezés —
28. et
Tavozas
Munkakazi | kezdete
sziinet vége X — X X % N . . X .
Erkezés
29. e — ]
Tavozas
Munkakézi | kezdete | x " < . - - .
sziinet vége 8 .
Erkezés ]
30. i
Tavozas
Munkakizi | kezdete - N . . - - X
sziinet vége 8 -
Erkezés =]
31. -
I'avozas
Munkakézi | kezdete
sziinet vége X X X < < . . - X

[O¥]



18/b. melléklet

JELENLETI 1V

Lapszam:

Koézfoglalkoztaté megnevezesc:

Idoszak (év. honap):

Munkavégzés helye:

A tiavollétek jogcimenkénti dsszesitése:
Beteg B

Szabadsigon SZ
Allasido a o
kézfoglalkoztaténal | AKE
felmeriilt okbol
Allasinteryun téreno {
részveétel Al
Mt 33. % (1) bek. a)-
g) {k]\'uvc: kepmls). MT
¢s 1)-k) pont szerinti
tavollét

Fizetés nélkili

szabadsiag FN
Képzésen tonénd z
részvétel K

Igazolatlan tivollét IT




Fejér Megyei Kormanyhivatal
Enyingi Jarasi Hivatal

Iktatoszam:FE-03/01/002537-1/2017 Targy: Jarasi startmunka mintaprogram tamogatdsa
Ugyintézo: Pataki Moénika
telefon: 22/372-318

Gépi azonositd: 20716/30/00107

HATOSAGI SZERZODES

amely létrejott egvrészrdl a Fejér Megyei Kormanyhivatal Enyingi Jarasi Hivatala (székhely: 8130 Enying.
Kossuth L. u. 38., képviseli: Zambo Tiborné jarasi hivatalvezetd) a tovibbiakban: Jardsi hivatal,

méasrészril Enying Varos Onkormanyzata

székhely: 8130 Enying. Kossuth u. 26.

adoszama: 15727385-2-07

szamlavezetd pénzintézet: MAK

szamla szdma: 10032000-06060088

(amennyiben az onkormanyzat a kozfoglalkoztaté a tamogatast a Kincstar folyositja a Kedvezményezett
kozfoglalkoztatasi programokhoz nyujtott tamogatas elkillonitésére szolgdlo alszamldjarol, az onkormanyzat
altal megadott szamlara. mely az alabbi

szamlavezetd pénzintézet: Magyar Takarékszovetkezeti Bank

szamla szama: 11500092-11073189

képviseli: Viplak Tibor polgarmester

a tovabbiakban: Kedvezményezett,

mint szerzodd Felek kozott a kozfoglalkoztatashoz nyuajthaté timogatasokrol szolo 375/2010. (XIL 31.) Korm.
rendelet alapjan a Kedvezményezett altal megvalositandd jardsi startmunka mintaprogram céljabol a
Beliigyminisztérium (tovabbiakban: Tamogaté) BM/3355-2/2017. szamu dontésének megfelelden, a kérelemben
megfogalmazott célok és feladatok megvaldsitasa érdekében. az alulirott napon és helyen az alabbi feltételek
mellett

I. Tamogatis formija, mértéke, a timogatis folyositisinak idétartama, timogatis nyujtasinak,
folyositasanak egvéb feltételei

1. Kedvezményezett 15 6 regisztralt allaskeresd. elismerést kéro. a kijelolt tartozkodasi helyen €16 harmadik
orszagbeli allampolgar valamint foglalkoztatast helyettesitd tamogatasra jogosult, tovabba olyan allaskeresé.
akinek legalibb negyven szdzalékos mértékii egészségkarosodasat a rehabiliticids szakértdi szerv
megallapitotta, vagy aki vakok személyi jaradékaban vagy fogyatékossigi tamogatasban részesil, illetve a
megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairol szolo torvény szerinti rehabilitacios ellatasban
részesiild személy (a tovabbiakban: dllaskeresd) kozfoglalkoztatasi jogviszony keretében torténd
foglalkoztatasdhoz és a projektek megvalositisihoz legfeljebb minddsszesen 15231 425 Ft. azaz
tizendtmillio-kétszazharmincegyezer-négyszazhuszondt  forint  Osszegli  vissza  nem  téritendd
céltimogatasban részesil az alabbiak szerint

A) Belteriileti kézutak karbantartdsa programelem keretében: a program idétartama: 2017 év 03 hénap 01
nap-2017. év 11. hénap 30. nap

a. 15 fo allaskeresd kozfoglalkoztatasabol eredd kozfoglalkoztatasi béréhez és az azt terheld szocialis
hozzajarulasi adohoz 12 574 026 Ft timogatast nyujt az alabbiak szerint:

Fejér Megyei Kormanyhivatal Enyingi Jarasi Hivatal

Cim: 8130 Enying Szabadsag tér 14. Tel: 22/572-135 Fax: 22/572-135 E-mail: hivatal.enying( fejer.gov.hu

Fejér Megyei Kormanyhivatal Enyingi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly

Ugyintézés helye: 8130 Enying Kossuth L. u. 38. Tel: 22/572-062 Fax: 22/372-318 E-mail: foglalkoztatas.enyjn
Ugyfélfogadas: hétfi-szerda- esiitortok 8:00-14:00; Péntek 8:00-12:00; Kedd-sziinnap,

fejer.gov.hu



el .| napi |Tamogatas alapja| Tamogatas Tamogatas | Tamogatas
. képzettség | Munkavezetd FoE ST Létszam | .. B
Munkakér és FEOR szilkséges | (igen/nem) munka (bérkoltség, mértéke () idétartama Osszege
] 9 9 idé Ft/forho) % (-tal-ig) (Ft)
(igen/nem)
9239 00 Egyéb. mashova
nem sorolhaté egyszerri
?ZDEEgit‘as'l és szallitasi 2017.03.01-
°9 st nem nem 8 81530 100 14|2017.11 30 | 11 402 748
o 2017.03.01-
£5AY B0 Eomuyes igen igen 8 117 245 100 1]2017.11.30 | 1171278
Mindbsszesen 15 12 574 026

b. Az a. pontban megjelslt kozfoglalkoztatasi bér és az azt terheld szocialis hozzdjarulasi adohoz
megitélt timogatason feliil a ..belteriileti kijzutak karbantartasa™ programelem timogatasa irant
benyujtott kérelemben meghatirozott beruhazasi és dologi koltségeihez és kiadasaihoz 2 657 399
Ft timogatast nyujt.

Az a. és b. pontokban részletezett tamogatisok figyelembe vételével a  belteriileti kozutak

karbantartasa™ programelem keretében a tamogatds teljes idotartamdra kifizetheté tamogatasi dsszeg

legfeljebb 15 231 425 Ft. azaz tizendtmillio-kétszazharmincegyezer-négyszazhuszondtezer forint.

¢.  Felajanlott sajat forras: 0 Ft'

A Kedvezményezett tudomasul veszi. ha a kézfoglalkoztatas kapesan felmertilt kéltségek alapjan nvajtandd
tamogatas a fenti dsszegeket meghaladja, Gigy annak Osszegével a sajat hozzajarulasanak mérteke novekszik.

2. A

tamogatas forrasa a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap .Kozfoglalkoztatds kiadasai™ eloiranyzata. A

tamogatas folyositasa utdlagos finanszirozas formajaban torténik.

3. A Felek megallapodnak abban. hogy

a)

b)

a tamogatas alapjat képezé munkabéren a kozfoglalkoztatasi jogviszonyban foglalkoztatottak részére a
kozfoglalkoztatasi bér és a kozfoglalkoztatasi garantalt bér megallapitasarol sz0l6 17072011, (VIIL 24.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban 170/2011. (VIIL. 24.) Korm. rendelet) alapjan jard béreket kell érteni (a
tovdbbiakban egyiittesen: kozfoglalkoztatasi bér). A kozfoglalkoztatasi bért terhelé adon a szocialis
hozzajarulasi adot kell érteni. melynek mértéke 11 %

a tamogatas alapjat képezd kozfoglalkoztatottnak jard bémél nem vehetd figyelembe a bérpotlék. a
prémium, a jutalom, 13. és tovabbi havi bér. a helyettesitési dij. valamint a szabadsagmegvaltas. Ezen
kifizetésekre, valamint a tippénz idétartamara tamogatas nem igényelhetd.

ha jelen hatosagi szerzodés valamely rendelkezése nem érint kifejezetten a végrehajtas soran felmeriilo
kérdést. annak rendezésére a kozfoglalkoztatasrdl és a kozfoglalkoztatashoz kapesolodd. valamint
egyéb torvények modositasarel szolo 2011, évi CVL  tdrvény (tov abbiakban: Kftv.), a
kozfoglalkoztatashoz nyudjthaté tamogatasokrol sz6ld 375/2010. (XIL 31.) Korm. rendelet, illetve a
Kedvezményezett altal benyujtott kérelem tartalma az iranyado.

4. A megvalésitani kivant program szakmai tartalma (a program sordn elvégzendd feladatok szambavétele és
részletes szakmai indoklasa, a tevékenység bemutatasa a foglalkoztatas helye szerint s a projekt egeszére
Hsszesitve):a program koltségvelésének részletes szamszaki és szakmai indoklasa.

. A Kedvezményezett kotelezettségei

1. A Kedvezménvezett kitelezettséget vallal arra, hogy

a)

a jarasi hivatal altal kikozvetitett allaskeresoket alkalmazza, veliik kozfoglalkoztatasi jogviszonyt létesit
a tamogatas idejére. de legfeljebb 12 honapra. A hatdrozott idé vége az elismerést kérok esetében
leafeljebb a kérelem jogerds elbiralasaig tarthat, a kijelolt tartozkodasi helyen €16 harmadik orszagbeli
allampolgarok esetében pedig a tartozkodasi engedély lejartaig:

Csak abban az esetben kell megjeleniteni, ha a Kedvezményezett ajanlott fel sajat forrast. Nem 100%-os tamogatas eset katelezd

felajanlani.

: )

Voo




(o

b) a kozvetitd lapon igazolja a kdzvetités eredményét, és a kozvetitd lapot az azt kiallito jarasi hivatalhoz
visszajuttatja;

¢) a megyei korméanyhivatal altal tamogatott képzéseken a kozfoglalkoztatottak részvételét elOsegiti a
kérelemben vallalt Iétszamnak megfelelden:

d) amennyiben a kozfoglalkoztatishoz képzés is tarsul, az ehhez sziikséges nyilatkozatokat megteszi,
valamint a kiilon szerzédésben meghatarozottak szerint biztositja a kozfoglalkoztatottak képzésben valo
részvételét;

e) a kozfoglalkoztatasra iranyuld szerzGdések adatait tartalmazé adattiblit a hatosagi szerzédés
megkotését kivetden 10 napon belil jarasi hivatalnak megkiildi;

f) akozfoglalkoztatassal kapesolatos kéltségeket elkiilonitetten nyilvantargja,

g) a programbol szarmazo bevételeibdl kizarolag koézfoglalkoztatasi programjait vagy a Kftv. szerint
létrehozott szocidlis szovetkezetek miikodését segiti eld, vagy az altala foglalkoztatott személyek
meghatarozott hanyadanak a tamogatas lejartat kovetden munkaviszony keretében torténo
tovabbfoglalkoztatasat biztositja.

A Kedvezményezett vallalja. hogy jarasi hivatal altal kozvetitett, jelen szerzodés 1. 1.a pontjaban
meghatarozott 15 fot a tamogatas folyositasanak idétartama alatt kozfoglalkoztatdsi jogviszony keretében
foglalkoztatja (foglalkoztatdsi kotelezettség).

A Kedvezményezett az engedélyezett létszamkeretet a jelen szerzddés 1.1 pontjaban szerepld tablazat(ok)
szerinti ltemezésben feltolti, és a kozvetitett allaskeresével (allaskeresokkel) hatdrozott idejd.
kozfoglalkoztatasi jogviszonyra iranyuld szerzddést kot

A Kedvezményezett vallalja, hogy a tamogatas folyésitasanak idétartama alatt kozfoglalkoztatasi
jogviszony keretében foglalkoztatja (foglalkoztatasi kotelezettség), ¢és ezen idotartam alatt a
kézfoglalkoztatottal azonos vagy hasonlé munkakérben foglalkoztatott

a. hatarozott ideji munkaviszonyban allo munkavallalok munkaviszonyat a munka
torvénykonyvérdl szold 2012, évi L. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 66. § (8) bekezdés a), ¢)
pontjaban meghatarozott felmondassal nem szlinteti meg:

b. hatarozatlan idétartamt munkaviszonyban allé munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. §
(2) alapjan miikodésével dsszefiiggd okbdl felmondassal nem sziinteti meg:

¢.  kézfoglalkoztatott kdzfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan,
valamint az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatdrozott médon nem sziinteti meg.

A Kedvezményezett véllalja tovabba, hogy a tamogatassal érintett kozfoglalkoztatott kdzfoglalkoztatasi
jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan. valamint az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjaban
meghatarozott médon nem sziinteti meg.

Ezzel egyidejiileg kijelenti, hogy az allaskeresé(k) alkalmazasat megel6z6 harom hénapban a tamogatassal
érintett munkakdrrel azonos vagy hasonloé munkakérben foglalkoztatott
a) hatirozott idejii munkaviszonyban allo munkavallalok munkaviszonyat az Mt 66. § (8)
bekezdés a). ¢) pontjaban meghatarozott felmonddssal nem sziintette meg;
b) hatirozatlan idoétartami munkaviszonyban allo munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. §
(2) alapjan muiikodésével dsszefliggd okbol felmondassal nem sziintette meg;
¢) kozfoglalkoztatott kézfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan,
valamint az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott médon nem sziintette meg.

A foglalkoztatott személyek kozfoglalkoztatasi jogviszonyanak egyéb okbdl torténd megsziinése esetén
Kedvezményezett azonnal felveszi a kapesolatot a jarasi hivatallal és munkaerigényt nyudjt be a
szerzodésben foglalt foglalkoztatasi kotelezettség korében meghatarozott Iétszami kozfoglalkoztatott
alkalmazasa érdekében.

A kozfoglalkoztatottak  kilépésével kapesolatos  informaciokat (név, kozfoglalkoztatasi jogviszony
megsziinésének idépontja és oka) a kozfoglalkoztatisra irdnyulo szerzddésnek adatait tartalmazo
adattabliban rogziti, és a munkaviszony megsziinését kovetd 10 napon beliil az aktudlis havi elszimoldssal
egyidejiileg benyujtja a jarasi hivatalhoz.

A Kedvezményezett kijelenti. hogy az érintett személyeket az alkalmazasukat megelozd 3 honapban
semmilyen foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban nem foglalkoztatta, fliggetleniil Jjogviszony

megsziinésének modjatol és a munkakortol.



10. A kedvezményezett hozzajarul ahhoz, hogy hogy a Kincstar altal miikodtetett monitoring rendszerben
nvilvantartott adataimhoz a koltségvetési tdmogatds utalvanyozoja, folyositoja. az Allami Szamvevészék, a
kormanyzati ellendrzési szerv, az eurdpai tamogatasokat ellendrzd szerv, a csekély osszegl tamogatasok
nyilvantartisaban érintett szervek, valamint mas jogosultak hozzaférjenek.

11. A Kedvezményezett kijelenti, hogy a kérelemben tett nyilatkozatai a hatdsigi szerzodés aldirdsakor is
fennallnak.

III. A tamogatas folyodsitisa

1. Az onkormanyzati Kedvezményezett vallalja, hogy a targyhot kovetd ho 8. napjdig, egyeb Kedvezmeényezett
a targyhot koveté hd 15. napjaig a tamogatast a rendelkezésre bocsitott elszamold lapon igényli. melyhez
csatolja a jarasi hivatal altal eloirt, kifizetést igazolo dokumentumokat.

Amennyiben a Kedvezményezett a vonatkozé hatdriddig az esedékes havi timogatési igényét nem adja le, vagy

hianyosan adja le, legkésobb az eredetileg esedékes elszamolasi hatarido leteltét kovetd harmine napon beliil

még megteheti. E hataridd elmulasztasat kdvetoen az adott honapra nem igényelt tamogatas Kifizetése
megtagadasra keriilhet, errdl a jardsi hivatal irdsban értesiti a Kedvezményezettet:

2. A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy:

a)

b)

d)

a beruhazasi és dologi koltségek elemei kozotti atcsoportositas kezdeményezése legkésébb a

program idétartamanak feléig lehetséges.

a beruhazasi és dologi kéltségek kozill a munka- és védoruhazattal, egyéni véddeszkozokkel, a

munkavégzéshez nélkiilozhetetlen kis értékii munkaeszkdzokkel, valamint a beruhdzasi

kéltségekkel — a beruhazasi célu kozfoglalkoztatasi mintaprogramok kivételével —

o a legfeljebb 4 hénap idétartami programok esetében legkésébb az utolso elszamolassal
egvidejileg kell elszimolni,

e a 4 honapnal hosszabb idétartami programok esetében legkésébb a program feléig kell
elszamolni. Az idoétartam a kdzbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen Kiilsd, elharithatatlan
akadaly miatt hosszabbithato. A hataridéig nem igényelt tamogatas késobbi felhaszndlasara
nincs lehetdség.

a program soran folyamatosan felmeriil koltségekkel (pl.: tizemanyag. védoital, stb.) a I11. fejezet

1. pontja szerint kell elszamolni.

Amennyiben a Kedvezményezett a kérelemben jelezte. hogy beruhazasi céla kézfoglalkoztatasi

mintaprogramot kivan inditani, akkor a beruhazasi koliségekkel az utolso elszamolassal

egyidejileg kell elszimolnia.

3. A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy:

a)
b)
¢)

d)

részére tamogatds nem folyosithato azon idoszakra, amelyre a jogszabalyok szerint
kozfoglalkoztatasi bér, illetve szocialis hozzajarulasi ado fizetési kotelezettség nem terheli.

nem folydsithatd a kozfoglalkoztatis timogatasa azokra a napokra, amelyekre ugyanazon személy
utan a Kedvezményezett mas tamogatasban részesiilt,

nem folyosithato kozfoglalkoztatas tamogatasa normativ tamogatasban részesiilé munkakorokben
foglalkoztatottak munkavégzéschez,

amennyiben énkormanyzat a Kedvezményezett, a Hivatal a tamogatast a Magyar Allamkincstar (a
tovibbiakban: Kincstar) 10032000-0606088 szami Helyi Onkormanyzatok kozfoglalkoztatasi
finanszirozdas lebonyolitasi szamla javara utalja at. ahomnan a Kincstar folyositja a
Kedvezményezett kozfoglalkoztatasi programokhoz nyujtott tamogatis elkiilonitésére szolgald
alszamlijira Magyar takarékszovetkezeti Bank, szamla szima: 11500092-11073189.

V. Az elélegre vonatkozo szabilyok

A jarasi hivatal a Kedvezményezett kérelmére a koézfoglalkoztatdsi program kéltségeire 4 342 418 Ft, azaz
négymillio-haromszaznegyvenkétezer-négyszaztizennyole forint eldleget allapit meg az alabbiak szerint:

Kozfoglalkoztatottak bérkdltségére:

-
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eléleg bsszege
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beruhazasi és dologi koltségekre minddsszesen®: 1573402 Ft

1. Bérkoltség eldleg

a) Az eloleg mértéke nem lehet tobb mint a jelen szerzédésben meghatdrozott bérkoltség tamogatas 2
honapra vetitett atlaga.

b) A jarasi hivatal a bérkoltség eldleg 100%-at, egy sszegben utalja a Kedvezményezett szamlajara.
Amennyiben énkormanyzat a Kedvezményezett, a jarasi hivatal a bérkoltség eldleg 100%-at egy
dsszeghen a  Kinestar  10032000-06060088  szamu  Helyi Onkorményzatok  kdzfoglalkoztatasi
finanszirozas lebonyolitasi szamla javara utalja at. A Kinestar a netté finanszirozastol fiiggetleniil,
soron kivill atutalja az el6leg Gsszegét a kozfoglalkoztatasi programokhoz nydjtott tamogatas
elkiilonitésére szolgald alszamla javara.

¢) A Kedvezményezett vallalja, hogy a bérkéltségre fordithato eloleggel legkésébb az utolsé havi
elszamolassal egyidejlileg elszamol.

(3]

Beruhizasi és dologi kiltség elbleg

a) A jarasi hivatal a beruhazasi és dologi koltségekhez el6leget folydsithat.

b) A Kedvezményezett kérelméhez csatolja a program inditasahoz elengedhetetlenil szikséges
beszerzendé targyi eszkozok, munkaruha és védoeszkozok. stb. listajat, melyre az eldleget forditani
kivanja. A jarasi hivatal a Kedvezményezett altal meghatarozott igény alapjan allapitja meg az eloleg
osszegét. Az eloleg mértéke maximum a megitélt beruhazasi és dologi koltségekre fordithato
tamogatas mértékének 70%-a erejéig terjedhet.

¢) A Kedvezményezett vallalja, hogy a III. fejezet 2. pontjanak b. alpontjaban felsorolt beruhazasi ¢s
dologi koltségekre biztositott eldleggel

e a legfeljebb 4 honap idétartami programok esetében legkésobb az utolso elszamolassal
eayidejiileg elszamol.

e a 4 hdnapnal hosszabb idétartami programok esetében legkésobb a program fel¢ig
elszamol. Az idétartam a kozbeszerzés, engedélyeztetés. vagy barmilyen Kiilso,
elharithatatlan akadaly miatt hosszabbithato.

d) A Kedvezményezett vallalja. hogy a c) alpontban fel nem sorolt koltségekre biztositott el6leggel (ide
értve a beruhazasi célu kozfoglalkoztatdsi mintaprogram beruhdazasi kdltségeire biztositott eldleget is)

e a legfeljebb 4 honap idétartami programok esetében legkésobb az utolsé elszamolassal
egvidejlileg elszamol,

e a 4 hénapnal hosszabb idétartamu programok esetében legkésobb a targyévben leadando
utolso elszamolassal egyidejlileg elszamol.

A hataridoig el nem szamolt eldleg Osszege visszakovetelésre keriil. ebben az esetben a tamogatas
elszamolasara a I1l. fejezet 1. pontjaban foglaltak az iranyaddk.

e) Eloleg folvdsitasa esetén a tovabbi tamogatas folydsitasanak feltétele az eldleg hataridore tortend
elszamolasa.

A jarasi hivatal vallalja, hogy az eléleg atutalasarl a timogatasi idoszak kezdetét kovetd [5 napon belil
intézkedik.

V. Zaré rendelkezések

Jelen szerzddés elvialaszthatatlan részét képezik a kérelem és mellékletei, a startmunka mintaprogram
timogatis Altalinos Szerzédési Feltételei, tovibbi valamennyi, a szerzédéskotés feltételeként
meghatirozott dokumentum. A Kedvezményezett alairasaval egyuttal igazolja, hogy az altalanos szerzédési
feltétel tartalmat a hatosagi szerzodés megkotése eldtt megismerte. a benne foglaltakat tudomasul vette,

Felek rogzitik, hogy koztitk a kapesolattartas modja: irasban e-mail-ben vagy postai kiildemény utjan, szoban
személyes megjelenés vagy telefonos megbeszélés formajaban oreénik.

z Legfeljebb a teljes megitélt beruhizasi és dologi koltségek 70%-a.

5




A szerzbdésben nem szabalyozott feltételekre a Kftv., a 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet és a 170/2011.
(VIIL. 24.) Korm. rendelet elgirasai az irdanyadok.

A jelen szerzodés teljesitésével Osszefliggd barmely munkavégzésre az Mt., valamint a Kftv. szabalyai az
iranyadok.

Jelen hatdsagi szerzédésben nem szabalyozott kérdésekben, amennyiben torvény eltérden nem rendelkezik, a
Polgari Torvénykonyvrdl szolo 2013, évi V. torvény szerzbdésekre vonatkozo dltalanos szabalyait kell
megfeleloen alkalmazni.

Jelen szerzddésbol eredé vitas kérdésekben — a tamogatas hatdrozattal (ortént megsziintetése, visszakovetelése
kivételével — a polgari perrendtartasrél szolo 1952, évi Il térvény alapjan az alperes székhelye szerint illetékes
kdzigazgatasi és munkaiigyi birésag jar el. Amennyiben a jarasi hivatal hatarozattal intézkedik a tamogatas
megsziintetésérol, visszakovetelésérdl, tgy a hatdrozat szerinti jogorvoslati eszk6zok vehetok igénybe.

Szerz6dd Felek a(z) 6 szamozott oldalbél. illetve 5 fejezetbdl allo, 2 db - egymassal sz6 szerint megegyezd -
eredeti példanyban késziilt jelen hatésigi szerzodést figyelmesen elolvastak, az abban foglaltakat kozdsen
értelmezték és megértették és azt, mint szerzodéses akaratukkal mindenben egyez6t cégszertien alairtak.

A kiadmanyozasi jog gyakorlasa a Fejér Megyei Kormanyhivatal vezetdjének a kiadmanyozasrdl szolo 27/2016.
(XI1.30.) utasitasa alapjan torténik.

Jelen hatosagi szerzodés az alairasanak napjaval lép hatalyba.

Kotelezd mellékletek:

I. A tamogatasi kérelem és mellékletei, a kérelem benyujtasa, valamint a szerzodéskotés feltételekent
meghatarozott dokumentumok

Elszamolo lap a bérkoltségekre vonatkozoan

Elszamold lap a beruhazasi és dologi kéltsegekre vonatkozoan

Altalanos szerzodési feltételek

Tajékoztatd az elszamolasok benyijtasanak modjarol és formajarol

Tajékoztato a jelenléti ivek alkalmazasardl. alkalmazando jelenléti ivek (egyéni. csoportos)

Zard beszamold minta

Munkanaplé minta
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I

1.

STARTMUNKA MINTAPROGRAM TAMOGATASANAK
ALTALANOS SZERZODESI FELTETELEI

A tamogatis nyujtasinak alapjaul szolgalo jogszabalyi rendelkezések kiilondsen:

1991. évi IV. torvény a foglalkoztatas elosegitéserol és a munkanélkiiliek ellatasardl (a tovabbiakban: Flt.),
2011. évi CVL torvény a kozfoglalkoztatasrol es a kozfoglalkoztatashoz kapesolodo. valamint egyéb
rvények modositasardl (tovabbiakban: 2011. évi CVL torvény).

375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet a kozfoglalkoztatashoz nyijthato tamogatasokrol (tovabbiakban:
375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet),

170/2011 (VL 24.) Korm. rendelet a kozfoglalkoztatasi bér €s a kozfoglalkoztatasi garantalt ber
megallapitasardl (a tovabbiakban: 170/2011. (VIIL. 24.) Korm. rendelet),

2004. évi CXL. térvény a kozigazgatasi hatosagi eljaras és szolgaltatds altalanos szabalyairol
(tovabbiakban: Ket.),

2012. évi I torvény a munka torvénykonyveérol (tovabbiakban: Mt.),

1996. évi LXXV. tdrvény a munkaiigyi ellendrzésrol,

2003. évi CXXV. torvény az egyenlé banasmodrol €s az esélyegyenldség elomozditasarol,

2007. évi CLXXXI. torvény a kdzpénzekbdl nyujtott tamogatasok atlathatosagarol (tovabbiakban: Knyt.),
2004, évi CXXIIL. torvény a palyakezdo fiatalok, az dtven ¢v feletti munkanélkiiliek, valamint a gyermek
gondozasat, illetve a csaladtag apolasat kovetden munkat keresok foglalkoztatdsanak elosegitésérol,
tovabba az dszténdijas foglalkoztatasrol,

2010. évi LXXV. torvény az egyszeriisitett foglalkoztatasrol (tovabbiakban: Efo.)

2011. évi CXCV. toérvény az allamhaztartasrol 52010 (tovabbiakban: Aht.)

2011, évi CLXXXIX. torvény Magyarorszag helyi Snkormanyzatairol,

2011, évi CLXXIX. trvény a nemzetiségek jogairol,

2011, évi CCVIL. torvény a lelkiismereti és vallasszabadsag jogarol, valamint az egyhazak, vallasfelekezetek
és vallasi kozosségek jogallasarol,

2011, évi CLXXV. térvény az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogallasrél, valamint a civil szervezetek
mitkodésérdl és tamogatasarol,

2013. évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrol,

320/2014. (XI1.13.) Korm. rendelet az allami foglakoztatasi szerv, a munkavédelmi és munkaiigyi
hatésagok kijelolésérol, valamint e szervek hatosagi és mas feladatainak ellatasarol,
284/1997. (XII. 23.) Korm. rendelet a téritési dij ellenében igénybe vehetd egyes egészségligyi
szolgaltatasok dijarol,

89/1995. (VII. 14.) Korm. rendelet a foglalkozas-egészségiigyi szolgalatrol.

66/2015. (111.30,) Korm. rendelet a fovarosi és megyei kormanyhivatalok, valamint a jarasi (fovarosi
kertileti) hivatalokrdl,

67/2015. (111.30.) Korm. rendelet az allami foglakoztatasi szervként eljaro jarasi (fovarosi kerileti)
hivatalok altalanostol eltérd illetékességi teriiletérol

30/2000. (I1X. 15.) GM rendelet a munkaero-piaci szolgaltatasokrol, valamint az azokhoz kapcsolodoan
nyujthatd tamogatasokrol (tovabbiakban: GM rendelet), ‘
33/1998. (VL. 24.) NM rendeletet a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassdg orvosi
vizsgalatarol és véleményezéserdl,

27/1995. (VIL. 25.) NM rendelet a foglalkozas-egészségligyl szolgaltatasrol.

A Kedvezményezett kotelezettségei
1. A Kedvezményezett villalja, hogy

a) a Tamogaté altal finanszirozott kozfoglalkoztatottak alkalmazasaval Osszefiiggésben a tamogatott
koltségnemekre mas kozponti koltségvetési tamogatast, illetve kedvezményt nem vesz igénybe:

b) jelen szerzodés alapjan a foglalkoztatottainak szamat a foglalkoztatdas megkezdését megel6zo havi
atlagos statisztikai allomanyi létszamhoz képest boviti (a megel6zd havi statisztikai allomanyi
létszamba a kozfoglalkoztatottakat nem kell beszamitani);

¢) akikozvetitett allaskeresoket hasznos, €s eredményt hozé munkaval foglalkoztatja, amelynek feltételeit
biztositja, segiti munkatapasztalat szerzésiiket, megfeleld munkaszervezést biztosit:

d) a foglalkoztatasi kotelezettség idétartama alatt olyan, a foglalkoztatasra vonatkozo. naprakész saemélyi
nyilvantartisokat vezet. amelyekbol a munkaer6-forgalom (be- és kilépés), valamint a i fések
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e)
f)

k)

m)

n)

Q)

(munkaviszony, kozfoglalkoztatasi jogviszony megszlinésének) okai megallapithatok, valamint nyomon
kovethetd a napi munkavégzés — munkaidé kezdete, vége, a ledolgozott draszam, tovabba a végzett
munka megnevezése, helye, valamint a munkabdl vald tavollét jogeime, sth. A kozfoglalkoztatotiak
napi munkavégzésének dokumentdliaséhoz a hatosagi szerzodés mellékleteként szolgalo, a jarasi
(févarosi keriileti) hivatal altal biztositott jelenléti ivek alkalmazandok, amelyeket a hozzajuk tartozo
tajékoztatoban foglaltak szerint kell vezetni.

a ténylegesen elvégzett feladatokrol a hatésagi szerzodés 8. szami melléklete szerint munkanaplot
vezet;

a megyei (fovarosi) kormanyhivatal az Allami Szamvevoszék, a Magyar Allamkinestar, a Kormany
altal kijelolt belsé ellendrzési szerv, fejezetek ellendrzési szervezetei, a Tamogatd ellendrzésekor,
valamint a jarasi (févarosi keriileti) hivatal atfogo, kiilondsen hatékonysagi, eredményességi és
célszerliségi szempontokra Kiterjed¢ vizsgalatakor (a tovabbiakban egységesen: ellenérzés) az ahhoz
szlikséges iratokat és adatokat haladéktalanul rendelkezésre bocsatja;

a kodzfoglalkoztatasra folyositott tamogatast elkiilonitett szamlan (alszamlan) kezeli, abbol kizarélag a
kozfoglalkoztatas kiadasait finanszirozza;

a kozfoglalkoztatasi mintaprogrambol, illetve a kézfoglalkoztatasi mintaprogramra raépiild programbdol
szarmazo bevételeket kizardlag az adott évi, vagy azt kovetod kozfoglalkoztatasi program miikodésének
elosegitésére, vagy a 2011. évi CVIL torvény 4/A. §-a szerinti létrehozott szocidlis szévetkezet
miikodésének elosegitésére vagy az altala foglalkoztatott személyek meghatarozott hanyadanak a
tamogatdas lejartat kovetden munkaviszony keretében torténd tovabbfoglalkoztatasanak biztositasahoz
hasznalja fel, a bevételt a kozfoglalkoztatasi tamogatashoz elkiilonitett szamlan kezeli. Tudomasul
veszem, hogy a fentiek be nem tartasa a beruhazasi és dologi kdltségekre nyujtott tamogatas (ide nem
értve a kdzvetlen koltségeket) részben vagy egészben torténd visszakovetelését vonja maga utan.;
bankszamla szamanak megvdltoztatasardl a jarasi (fovarosi kerileti) hivatalt haladéktalanul, de
legkéstbb a tudomdsara jutasatol szamitott 8 napon beliil tajékoztatja;

szamlavezetd pénzintézete(i) altal zaradékolt., beszedési megbizdsra vonatkozd  felhatalmazo
nyilatkozatot legkésdbb a hatdsdgi szerzodés alairasaval egyidejilleg a jarasi (fovarosi keriileti)
hivatalnak atadja. A tdmogatds folyositasanak feltétele a Kedvezményezett valamennyi fizetési
szamlajara vonatkozo felhatalmazé nyilatkozat becsatolasa.

A felhatalmazé nvilatkozat mindaddig hatalyos és érvényes, ameddig annak visszavonasarol a
Kedvezményezett és a jarasi (fovdrosi keriileti) hivatal egyiittesen, cégszertien aldirt jognyilatkozattal
nem rendelkezik.

amennyiben Onkorméanyzat a kedvezményezett, a kozfoglalkoztatasi tamogatasok kezelésére
elkiilonitett szamlara (alszamlara) a szamlavezeté pénzintézet dltal zaradékolt, beszedési megbizasra
vonatkozé felhatalmazo nyilatkozatot nyujt be a Kinestdr javéra.

Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy a tamogatas addig nem folyodsithatd, amig a Kincstar a
felhatalmazo levelet be nem fogadja.

a tamogatasi Osszeg, valamint a programbdl szarmazo bevételek szerzodésszerli felhasznalasat igazolo
dokumentumokrol elkiilonitett és naprakész nyilvantartast vezet, melyrél a kérelemben meghatarozott
helyszinen, az ellenérzésre feljogositott szervek megkeresésére, az ellendrzés lefolytatasahoz szitkséges
tajékoztatast megadja;

haladéktalanul, de legkésdbb a tudomdsra jutdstdl szamitott nyolc napon beliil bejelenti, ha a tamogatdst
megalapozo kériilményeiben valtozas kévetkezik be.

Bejelentési kotelezettséggel tartozik minden olyan, a kérelmében, vagy a szerzddésben szerepld
adatban. illetdleg egvéb koriilményben bekovetkezett valtozas esetén, amely érdemben érinti a
szerzOdés teljesitését (pl. ha a teljesités meghiusul. tartos akadalyba (tkozik, vagy a szerzddésben
foglalt iitemezéshez képest késedelmet szenved), eredeti céljanak megvalosulasat, illetleg a
Kedvezményezett jogallasat;

a késtbbiekben bevezetésre keriild Kozfoglalkoztatasi Monitoring Rendszerbe - a rendszer bevezetését
kovetben - az eloirt adatokat a rendszerhez kiadasra kertilé felhaszndléi  dokumentacioban
meghatarozott részletezettséggel és iitemezeés szerint feltdlti. Vallalja tovabba, hogy a monitoring
vizsgdlat soran felmertlé tovabbi adatokat a Tamogatd, a megyei (févarosi) kormanyhivatal vagy a

jarasi (fovarosi kertileti) hivatal kérésére és eldirdsanak megfeleléen feltolti;

a tamogatas idotartama alatt az Mt. 214, § (munkaerd-kolesénzés) szerinti munkavégzéssel a tamogatott
kozfoglalkoztatottakat nem foglalkoztatja;

a tamogatasként kapott Osszeget a kérelemben meghatdrozott idoszakban, az ott megfogalmazott
feladatok finanszirozasara hasznalja fel, és elszamolasra kizardlag az ilyen céli felhasznalasnak
megfeleld szamlat, vagy szamviteli bizonylatot, elszamolé lapot nyujt be;

biztositja annak feltételeit, hogy a Tamogatd. a megyei (févdrosi) kormanyhivatal vagy az altala
megbizott személy, a jarasi (fovdrosi keriileti) hivatal, tovabba az Allami Szamvevoszék, a Magyar



Allamkinestar, a Kormany altal kijelolt belsé ellendrzési szerv, a fejezetek ellendrzési szervezetei a
program ideje alatt, és azt kdvetden a tamogatas felhasznaldsat a teljes tamogatassal torténé elszamolas
benyuijtaséra rendelkezésre allo hatarid6tol szamitott 5 évig ellendrizhesse:

r) a foglalkoztatasi kotelezettség idotartamanak lejarta utan — megyei (févarosi) kormanyhivatal, illetve a
jarasi (fovarosi kertileti) hivatal megkeresésére — a tamogatasi eszkoz hatékonysaganak a vizsgalatahoz
informaciot szolgaltat;

s) a kozpénzek felhasznaldsaval. a koztulajdon hasznalatanak nyilvanossagaval, atlathatobba tételével, és
ellenérzésének bovitésével osszefiiggd egyes torvények rendelkezéseire tekintettel a tdmogatas
felhasznalasarol a tajékoztatast iizleti titok cimeén nem tagadja meg;

t) a program Kkeretében megvasarolt, tamogatott targyi eszkozoket és immaterialis javakat 5 évig a
Tamogatd hozzajarulasa nélkiil nem idegeniti el, illetve nem terheli meg,

u) a honlapjan, illetdleg a helyben szokasos modon tajékoztatast ad arrdl, hogy a kozfoglalkoztatasi
program a Tamogato hozzajarulasaval valosult meg, valamint a Tamogato altal megkiildétt tajékoztato
feliratot elhelyezi a székhelyén és a kozfoglalkoztatasi programban érintett telephelyeken.

v) a kozfoglalkoztatasi program végén zard beszamolot készit a hatésagi szerzodés mellekletekent
szolgalo, a jarasi (fovarosi kerileti) hivatal altal biztositott .Zard beszamolé™ cimii dokumentum
alapjan, és azt legkésobb a tamogatasi idotartam lejartat kovetd 30 napon beliil a jarasi (fovarosi
keriileti) hivatalhoz papir alapon ¢és elektronikusan is benyujtja.

w) a kozfoglalkoztatasi jogviszony megsziintetését haladéktalanul, de legkésobb a megsziintetést kovetd 3
napon beliil kételes bejelenteni az allami foglalkoztatasi szervnek. Ezzel egyidejiileg — a létszam
feltoltése érdekében - 0 allaskeresok kozvetitesét, vagy a létszamesokkenés miatt a hatosagi szerzodeés
modositasat kezdeményezi a jarasi (fovarosi keriileti) hivatalnal.

x) a kozfoglalkoztatasi jogviszony idotartama alatt megvalosulo képzésekkel kapesolatban'

xa) a képzésben részt vevd, felnottképzési szerzodéssel rendelkezo kozfoglalkoztatottak részére a

szerzddésben meghatarozott: feltételek szerint a képzésben valo részvételt biztositja. illetve a

képzésen (orténé részveétel, valamint a vizsgakotelezettség (a vizsga napja, valamint az azt

megelozé 4 munkanap fliggetlentl attél, hogy a vizsga napjan hany részvizsgat teljesit a

kozfoglalkoztatott) teljesitésének idejére mentesiti 6ket a munkavégzési kitelezettségiik teljesitése

alol.

xa) a kozfoglalkoztatasi jogviszonyra vonatkozo szerzddésben

- kifejezetten elismeri a xa) alpontban foglalt kdtelezettséget.

- eldirja a kozfoglalkoztatott személy részere, hogy az allami foglalkoztatasi szerv altal
felajanlott képzést koteles elfogadni. illetve ezzel kapcsolatban a felndttképzési szerzodest
megkatni, valamint eléirja a kozfoglalkoztatott személy részére a képzésen valo részvételi és
vizsgakotelezettséget a felndttképzesi szerzbdésben rogzitett feltételek szerint

(a tovabbiakban egyiitt: képzési kotelezettség).

- rogzitésre keriil azon feltétel, miszerint a felek a képzési kotelezettségének teljesitését a
munkaviszonybol szarmazoé lényeges kotelezettségnek tekintik, és e kotelezettség megsertése
miatt a kdzfoglalkoztatot felmondasi jog illeti meg.

xc) a kizfoglalkoztatasi jogviszonyt az Mt. 78. § (1) bekezdés a) pontja szerint megsziinteti abban az

esetben, ha

- az allami foglalkoztatasi szerv altal felajanlott képzést nem fogadja el. az erre vonatkozo
felnottképzési szerzOdést nem koti meg,

- a kozfoglalkoztatott 6nhibajabol nem tesz eleget a képzési szerzdésben rogzitett
kotelezettségeinek, és ennek kovetkeztében vizsgara bocsatasa nem lehetséges, illetve

- az eldirt vizsgakotelezettségének nem tesz cleget.

y) amennyiben tovabbfoglalkoztatasi €s tovabbmiikodtetési kotelezettség terheli. tgy e kotelezettségének a
kiilon nyilatkozat(ok)ban foglaltak szerint, az eloirt és vallalt idotartamban és modon eleget tesz.

A Kedvezményezett kotelezettséget villal tovabba arra, hogy amennyiben szervezetét jogeros végzéssel
felszamoldsi eljaras ala vontak. a felszamolast elrendeld végzés kézhezvételétdl, valamint a csodeljaras,
végelszamolas vagy egyeb a megsziintetésre iranyulo, jogszabalyban meghatarozott eljaras megkezdésctol
szamitott nyole napon beliil irasban a jarasi (fovarosi keriileti) hivatal tudomdsara hozza.

1 E rendelkezést csak azokban a programokban kell alkalmazni, amelyekben a kdzfoglalkoztatott személyvek a
GINOP-6.1.1-15-2015-00001 azonositészami, ..Alacsony képzettségliek és kozfoglalkoztatottak képzege™ cimi

/

projekt keretében képzésen vesznek részt.




2. A Kedvezményezett kijelenti, hogy

a)

g

amennyiben az altalanos forgalmi adordl szolé 2007. évi CXXVIL tdrvény adoalanya. ¢s afa
visszaigénylési jogat érvényesiti, a kozvetlen kéltségeit kizarélag nettd modon (AFA nélkiil) szimolja
el;

a program megvaldsitasa soran [étrehozott, illetve megszerzett targyi eszkdznek mindsiilo
vagyontargyat leltarba veszi;

a program megvaldsitdsahoz vallalt 6nerd rendelkezésére dll, és azt a program megvalositasara forditja;

a Knyt. 6. §-a alapjan O&sszeférhetetlenség nem all fenn és a tdorvényben eldirt bejelentési
kételezettségének eleget tett;

a targyévet megel6zo 6t évben kapott munkaerd-piaci célt timogatas(ok) dsszegével szerzédésszertien
elszamolt, vagy hataridére el fog szamolni,

a kérelem beadasakor tett nyilatkozatai a hatosagi szerzédés alairasakor fenndllnak,

nem tartozik az Aht. 48/B. §-ban felsorolt, tiamogatasbdl kizart kedvezményezetti kirbe.

3. A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy

a)

b)

c)

e)

f)

lije]
~—

h)

a tamogatast csak a munkaerdigény bejelentésére a jarasi (fovarosi keriileti) hivatal altal kikdzvetitett
foglalkoztatast helyettesitd tamogatasra jogosult személy, allaskeresd, elismerést kérd, a kijeldlt
tartozkodasi helyen €16 harmadik orszagbeli allampolgar, illetve megvaltozott munkaképességii
személyek ellatasairdl szolo torvény szerinti rehabilitacios ellatasban részesiild személy (a
tovabbiakban: allaskeresd) foglalkoztatasara veheti igénybe:

a kikozvetitett alldskeres6k a munkakori. szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi
vizsgalatarol és véleményezésérdl szolo 33/1998. (V1. 24.) NM rendelet 15. § (3) bekezdése szerinti
foglalkozas egészségiigyi vizsgilatra torténd beutalasat — amennyiben jogszabaly eltérden nem
rendelkezik — a foglalkoztato kezdeményezi, bonyolitja;

amennyiben a kozfoglalkoztatast teleptilési onkormanyzat ajanlotta fel az allaskeresonek. Ugy a
foglalkozas egészségiigyl vizsgalat téritési dijat az allami foglalkoztatasi szerv tériti meg a vizsgalatot
végz0 szerv részére;

amennyiben a feladat dsszkoltsége (kiadasa) a szerzO6désben foglaltakhoz képest csokken, ezt a jarasi
(fovarosi keriileti) hivatal haladéktalanul irasban bejelenti, és lemondé nyilatkozatot kiild. A lemondé
nyilatkozatra tekintettel a tdmogatasi Gsszeg - a szerzoédés maodositasaval — a nyilatkozatban megjeldlt
osszeggel csdkken;

a tamogatassal foglalkoztatott személy eldrelathato tartds tavolléte és a kozfoglalkoztatasi jogviszony
megsziinésének nem szankcionalt eseteiben a kies6 személy potolhatd. Ebben az esetben a fennmarado
idotartamra — kozvetités, valamint a kozfoglalkoztatasi szerzédés leadasat kovetoen — folyodsithatd a
tamogatas;

az Mt. 53. §-dban szabdlyozott munkaszerzodéstdl eltérd foglalkoztatas kizardlag baleset, elemi csapas,
silyos kar, az egészséget vagy a kornyezetet fenyegetd kozvetlen és sulyos veszély megeldzése,
elhéritdsa érdekében alkalmazhato;

koteles a koztoglalkoztatott részére fizetés nélkiili szabadsagot engedélyezni, ha a kézfoglalkoztatott a
kozfoglalkoztatasi jogviszony iddtartama alatt olyan munkaltatonal, amely nem lehet kézfoglalkoztatd a
Kftv.-ben meghatarozott idétartamu hatarozott idejii munkaviszonyt vagy egyszeriisitett foglalkoztatas
keretében o©nalloan létesit munkaviszonyt, és errdl a munkaviszony kezdete elott legalabb 2
munkanappal a kézfoglalkoztatdjanak irasban nyilatkozik. Fizetés nélkili szabadsag legfeljebb a
munkaszerzédésben rogzitett hatarozott ido elteltéig engedélyezheto. Kedvezményezett a tavollét
idotartamara a tamogatott allashelyre kozfoglalkoztatasi jogviszonyt létesithet (pétlas). Amennyiben a
tavollét idotartamara Gjabb kozfoglalkoztatasi jogviszony Iétesitésére nem kerill sor, a tamogatds
folvositasa az érintett jogviszony vonatkozasaban sziinetel;

kételes mentesiteni a kéztoglalkoztatottat a rendelkezésre allasi és munkavégzési kotelezettség aldl az
Flt. szerinti munkaviszony — ide nem értve a kozfoglalkoztatasi jogviszonyt — létesitése céljabol torténd
allasinterjun valo részvételhez sziikséges idotartamra, amely idore a kdzfoglalkoztatottat allasidore jaro
dijazas illeti meg,

kételes a kozfoglalkoztatottat a munkavégzési kotelezettség aldl mentesiteni, amennyiben a jarasi
(fovarosi keriileti) hivatal egyszerisitett foglalkoztatasi jogviszonyba kozvetitette ki. A tavollét idején
koztoglalkoztatasi bérre a kozfoglalkoztatott nem jogosult, a tamogatds folydsitasa sziinetel, az érintett
jogviszony vonatkozasaban ujabb kdzfoglalkoztatasi jogviszony (potlas) nem [étesitheto,

koteles a jarasi (fovarosi keriileti) hivatal kozfoglalkoztatast kizard okrol, illetéleg kizarasrol szolo
dontésének kozlését kivetden a kizarassal érintett kozfoglalkoztatott kozfoglalkoztatasi jogviszonyat a

[ri——
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- kizarasrol szol6 dontés kézhezvételét kovetd napon, az Mt. 78. § (1) bekezdés b) pontja szerint azonnali
hatallyal megsziintetni;

k) a részére biztositott tamogatas elszamolasat szamviteli nyilvantartasaiban elkilonitetten kezeli. Az
elkiilénitett nyilvantartasnak megfeleltethetdnek kell lennie Kedvezményezett kérelmében foglalt
pénziigyi tervével. A fokdnyvi szamlaszamokat ugy kell alabontani, hogy abbol megdllapithaté legyen a
programra tortént felhasznalas;

1) az altala felajanlott 6nrészt, azok elszamolasait hasonlé modon, tételesen bemutatja, jol elkiilonitve a
megitélt timogatas elszamolasaitol. A program lezarasakor az dnrész felhasznalasanak dokumentumait
a jarasi (fovarosi kertleti) hivatal rendelkezésére bocsatja:

m) az Allami Szamveviszék €s a kormanyzati ellen6rzési szerv az atutalt tamogatas jogszerd €s
szerzodésszerii felhasznalasat ellenorizheti;

n) a program befejezésekor zard jegyzokonyvet készit, melyben feltiinteti a programban vallalt feladatok
megvalositasat. vagy esetleges meghitsuldsat (a miszaki ellenor feladataival megbizott altal aldirt
dokumentumok alapjin), a foglalkoztatas megkezdését megelozo havi atlagos statisztikai allomanyi
létszamhoz képest bovitett létszamot, valamint a jovahagyott ¢s megvalosult pénziigyi jogcimeket. Az
utolsé havi elszamolast a zaré jegyzokonyvvel egyiitt a jarasi (fovarosi keriileti) hivatalnak megkiildi,
koteles elengedni a kozfoglalkoztatasi jogviszonyban allot, ha a jarasi (fovarosi keriileti) hivatal
kikozvetiti az elsodleges munkaerdpiacra;

o) kiteles atadni a kozfoglalkoztatottaknak a kozfoglalkoztatasi jogviszony alatt Iétesitheto munkavallalds
feltételeird! szolo tajékoztatot a mellékleteivel egydtt:

p) a tamogatasi idotartam elso harom honapjaban nem nyujthat be szerzddés modositasara iranyulo
kérelmet;

q) A kdzfoglalkoztatasi programban beszerzett aruk. eszkézok, gépek, egyéb termékek, szolgaltatasok
nem szarmazhatnak a kozfoglalkoztaté vezetd tisztségviselje. tulajdonosa, a képviseletére jogosult
kapecsolattartd, énkormanyzat kozfoglalkoztato esetében a polgarmester, az alpolgarmester. a jegyzd. az
aljegyz6, a képviseltestiilet, valamint a kozgyilés tagjai, tovabba ezen személyek Ptk. 8:1. § (1)
bekezdése 2. pontjaban meghatdrozott hozzatartozoi tulajdonaban vagy iranyitisa alatt allo
vallalkozastol. Ellenkezo esetben ezen koltségek nem szamolhaték el a kozfoglalkoztatasi program
keretében.

4. Kedvezményezett hozzajirul ahhoz, hogy:

a) a tamogatas folyositdsaval és ellendrzésével kapesolatos adatokat a Tamogato, a megyei (fovarosi)
kormanyhivatal, illetve a jarasi (fovarosi keriileti) hivatal nyilvantartsa,

b) fenti adatait a Tdmogato, a megyei (févarosi) kormanyhivatal, illetve a jarasi (fovarosi keriileti) hivatal
tovabbitsa az adohatosagok felé,

¢) tamogatds tényét, céljat, Osszegét €s formajat a Tamogato. mint kozérdekbol nyilvanos adatot,
nyilvanossagra hozza.
A jarasi (fovarosi keriileti) hivatal

a) koteles a timogatds jogszabalyi, tovabba a hatésagi szerzodésben részletezett tamogatasi feltételek
teljesiilése, ill. kozfoglalkoztatoi kotelezettségek teljesitése esetén a  foglalkoztatott személyek
vonatkozasaban a Kedvezményezettnek a hatosagi szerzédés szerinti timogatast megfizetni;

b) a tamogatast a Kedvezményezetl igénylése alapjan az elszamolas havanak utolsé napjaig
Kedvezményezett részére atutaltatja;

¢) aKedvezményezett altal megkiildott elszamolast feliilvizsgalja, s ennek soran
— az igénylés jogszer(iségét megvizsgalja, a Kedvezményezettol a sziikséges bizonylatokat bekéri,

illetdleg a Kedvezményezettnél tételes vizsgalatot (ellenérzés) kezdemenyez:
— amennviben a korabbi iddszakokban tilfizetés tortent, akkor czzel az osszeggel a fizetendd
tamogatasi Osszeget csdkkenti;

d) jogosult arra, hogy a hatosagi szerzddésben foglaltakat. valamint a foglalkoztatasi kotelezettség
betartasat folyamatosan ellendrizze. illetve ellendriztesse.

o

A hatésagi szerzodés megszegésének esetei és annak kivetkezményei
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A jardsi (fovarosi keriileti) hivatal megsziinteti a tamogatas folyositasat (amennyiben a tdmogatds
folyositasa folyamatban van) és a mar felvett tamogatast részben vagy egészben, a kotelezettségszegés
idopontjatdl (de legkorabban a tamogatas igénybevételének napjatol)y a visszakovetelésrdl rendelkezo
hatarozat meghozatalanak napjaig a Ket. 132. § (2) és (3) bekezdése szerint kiszamitott késedelmi
potlékkal novelt 6sszegben visszakoveteli kiillondsen, ha

a)

b)
c)
d)
e)

f)

h)

i)
i)

k)

m)

n)

a Kedvezményezett - neki felrohato okbol - a kitlizou hataridoket elmulasztotta, a szerzodés
teljesitése a Kedvezményezettnek felrohatd okbol a Szerzodésben meghatarozott hataridén beliil
nem kezdddott meg;
a Kedvezményezett a tamogatott munkakorokben a koztoglalkoztatottakat nem a hatosagi
szerzddésben meghatarozott program végrehajtasa érdekében foglalkoztatja;
a Kedvezményezett a szerzddeésben, illetve a kérelemben meghatarozott céljatél eltérden
rendeltetésellenesen, vagy nem jogszeriien haszndlja fel a tamogatast;
a szerzbdésben rogzitett kitelezettségek teljesitése a Kedvezménvezettnek felrohato okbol nem vagy
nem a tamogatasi célnak megfeleld mértékben, illetve mindségben valosult meg;
a Kedvezményezett a tamogatassal érintett kdzfoglalkoztatasi jogviszonyt az Mt 66. § (8)
bekezdése, vagy az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott médon megsziinteti.
a hatdsdgi szerzédés 1. 1. pontjaban meghatarozott tamogatasi idoszak alatt a tamogatottal azonos
vagy hasonlé munkakdrben foglalkoztatott
— hatarozott ideji munkaviszonyban all6 munkavéllalok munkaviszonyat az Mt
66. § (8) bekezdés a), ¢) pontjaban meghatarozott felmondassal sziintette meg;
— hatarozatlan idétartami munkaviszonyban allé munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66.
§ (2) alapjan mikodésével dsszefiiggd okbol felmondassal sziintette meg;
—  kozfoglalkoztatott kozfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan,
valamint az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott modon nem szilintette meg.
megallapitast nyer, hogy a Kedvezményezett az alldskeresé alkalmazasat megel6z6 harom honapban
a vele azonos vagy hasonlé munkakérben foglalkoztatott
—  hatarozott idejii munkaviszonyban allé munkavallalok munkaviszonydt az Mt
66. § (8) bekezdés a), ¢) pontjaban meghatarozott felmondassal sziintette meg;
—  hatarozatlan iddtartami munkaviszonyban allé munkavéllalok munkaviszonyat az Mt. 66.
§ (2) alapjan mtkodésével sszefliggd okbol felmondassal sziintette meg; ‘
—  kozfoglalkoztatott kozfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt 66. § (8) bekezdése alapjan,
valamint az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott médon nem sziintette meg.
megallapitast nyer. hogy a Kedvezményezett a jarasi (fovarosi keriileti) hivatal kdzfoglalkoztatast
kizard okrol, illetdleg kizarasrél szolo dontésének kozlését Kovetéen a kizarassal érintett
kéztoglalkoztatott kzfoglalkoztatasi jogviszonyat nem sziintette meg az Mt. 78. § (1) bekezdés b)
pontja szerint azonnali hatallyal;
a Kedvezményezett fizetésképtelenné valik, vagy annak veszélye fennall;
a kérelemben, illetve a jelen szerzOdésben villaltak részben, vagy egyaltalin nem keriilnek
teljesitésre a Kedvezményezett részérdl;
megallapitast nyer, hogy a tamogatdst nem a munkaerdigényre kozvetitett, vagy a jogszabdlyi
kovetelményeknek meg nem feleld személy utan igényelte;
a Kedvezményezett a bérkoliségre felvett tamogatas teljes Osszegét a kozfoglalkoztatottnak bérként
nem fizeti meg, valamint adéfizetési kotelezettségének nem tesz eleget;
az eldleggel a hatosagi szerzédésben szerepld iddpontig nem szamolt el, és az elszamolas
hatdridejére vonatkozo modositdsi kérelmét a jardsi (fovarosi keriileti) hivatal nem hagyta jova.
megallapitast nyer, hogy a Kedvezményezett az allaskeresd alkalmazasat megelézéen benyujtott
kérelmében. illetve annak mellékleteiben, tovabba a tamogatas elszamolasara vonatkozd
bizonylataiban, az eloébbi pontokban nem emlitett egvéb valotlan adatot szolgaltatott (vagy a valds
tényeket elhallgatta), és a valos adatszolgaltatas esetén a tamogatas nem lett volna megallapithato,
illetve nem nyujthato;
a Kedvezményezett hibajabol a tamogatas — jogszabalyban meghatarozott feltételek hianyaban —
nem lett volna megallapithatd;
a Kedvezményezett a hatdsdgi szerzédésben foglaltak ellendrzését lehetetlenné teszi. vagy
nagymeértékben akadalyozza;
ha egyéb okbdl jogalap nélkiili kifizetés tortént, és a tamogatas felvétele teljes egészében jogalap
nélkuli volt;
a tamogatasbol beszerzett nagy értékd targyi eszkozdket és immaterialis javakat a Tamogatéd
hozzajarulasa nélkiil. a tamogatas nyujtasatol szamitott 5 éven beliil elidegeniti vagy megterheli;



s) a kedvezményezett az érintett személyeket az alkalmazasukat megel6z0 3 hénapban barmilyen
foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban — kivétel kazfoglalkoztatas - foglalkoztatta, fiiggetleniil a
jogviszony megsziinésének modjatol és a munkakortol.
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A jarasi (fovarosi kerileti) hivatal a felvett tamogatast az alabbiakban meghatarozottak szerint
aranvosan vagy az adott iddszakra vonatkozéan részben vagy egészben koveteli vissza, a
kotelezettségszegés  idopontjatol  (de legkorabban a tamogatas igénybevételének napjatol) a
visszakdvetelésrol rendelkezd hatarozat meghozatalanak napjaig a Ket. 132. § (2) és (3) bekezdése
szerint kiszamitott késedelmi potlékkal novelt Gsszegben kiilondsen,

a) haa Kedvezményezett olyan idétartamra igényelt ¢s kapott tamogatast. amelyre bér illetve szocialis
hozzajarulasi ado fizetési kitelezettség nem terheli, vagy a tamogatas egy részét nem fizeti meg a
kézfoglalkoztatottnak, vagy az engedélyezett mértéket meghaladdan tdrtént a timogatas kifizetése.
utalasa;

b) ha a Kedvezményezett a megigényelt és kiutalt kdzvetlen koltséget a tényleges foglalkoztatastol
nagyobb mértékben igényelte meg &s azzal nem szamolt el, a kiutalt tdbblet-timogatast nem fizette
vissza az utolso elszamolasi hataridoig;

¢) a Kedvezményezett olyan idétartamra igényelt és kapott tamogatast. amely idétartam alatt az Mt.
53. § (mas munkaadondl torténd munkavégzés), vagy a 214. § (munkaerd-kélesonzés) szerinti
munkavégzés tortent;

d) ha egyéb okbél jogalap nélkiili kifizetes (felvétel) tortént, de a tamogatas (kifizetese) felvétele nem
teljes egészében jogalap nélkili,

e¢) ha a Kedvezményezett a kildn nyilatkozatokban foglalt, a jelen Altalanos Szerzddési Feltételek 11
1. y) pontjaban koriilirt tovabbfoglalkoztatdsi €s tovabbmiikodtetési kotelezettségének az eloirt €s
vallalt idétartamban és modon nem tesz eleget.

3. Amennyiben megallapitast nyer. hogy a Kedvezményezett
- a felndttképzési szerzddéssel rendelkezo kozfoglalkoztatottak részére nem biztositotta, illetve
nem a felndttképzési szerzodés szerint biztositotta a képzésben valo részvételt, tovabba
- ajelen dokumentum IL 1. x) pontja x¢) alpontjaban foglalt kotelezettségének nem tett eleget,
a jarasi (fovarosi keriileti) hivatal megsziinteti a tamogatas folyositasat, és a mar felvett tamogatast
részben vagy egészben, késedelmi potiékkal novelt dsszegben visszakéveteli.”

4. Amennyiben a Kedvezményezett a kozfoglalkoztatasi mintaprogramjabol, vagy a kozfoglalkoztatasi
mintaprogramra ra¢piild kozfoglalkoztatasi programjabol szarmazo bevételeibdl nem kozfoglalkoztatasi
programjai, illetve nem a Kfiv. 4/A. §-a szerint létrehozott szocialis szovetkezet miikddését segiti,
illetve segitette €ld. ¢s a bevétel dsszege az elkiilonitett szamlan nem talalhato meg, a jarasi (fovarosi
keriileti) hivatal a beruhazasi és dologi koltségekre nyujtott tamogatast (ide nem értve a kdzvetlen
koltségek koziil a Munka-és védoruhazat egyéni védoeszkoz, a foglalkozds egészségiigyi vizsgalat dija.
a Munkaba jarassal kapesolatos utazasi koltség munkaadot terheld része, a Munkdsszallitas koltségeket)
részben vagy egészben visszakovetelheti. A visszakovetelés a kotelezeltségszegés idopontjatol a
visszakovetelésrol rendelkezd hatarozat meghozatalanak napjaig a Ket. 132. § (2) és (3) bekezdése
szerint kiszamitott késedelmi potlékkal ndvelt Gsszegben torténik.

Amennyiben a Kedvezményezett az eloleg dsszegével a hatdsagi szerzbdésben foglalt hataridig nem
szamol el, az eloleg Osszegét a jarasi (fovarosi keriileti) hivatal visszakovetelheti. A visszakovetelés a
kételezettségszegés idopontjatol a visszakovetelésrol rendelkezd hatarozat meghozatalanak napjaig a
Ket. 132.§ (2) és (3) bekezdése szerint kiszamitott késedelmi potlékkal ndvelt dsszegben torténik.

n

6. Amennyiben az IV.1-4 pontok alapjan  meghatarozott visszafizetési kotelezettségének a
Kedvezményezett a visszakovetelésrol rendelkezd hatarozatban megjelolt hataridéig nem tesz eleget. e
hataridé elmulasztasanak napjatol a befizetés napjaig a tamogatas psszegének alapul-vételével
kiszamitott késedelmi potlékot is kdteles megfizetni.

7. Amennyiben a kozfoglalkoztato, a hatosdgi szerzodés és annak mellekletei szerinti, teljes korii - minden
hatosagi szerzodéssel rendelkezo jogcimre vonatkozo - adatszolgaltatasi katelezettségének nem tesz

£ rendelkezést csak azokban a programokban kell alkalmazni. amelyekben a koztoglalkoztatott személyek a
GINOP-6.1.1-15-2015-00001 azonositdszamu. _Alacsony képzettségliek &s kozfoglalkoztatottak képzése™ cimil
projekt keretében képzésen vesznek részt. /
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Egy

a)

eleget, vagy azt késedelmesen, hibasan. valdtlan adattartalommal, hianyosan vagy nem az eldirt modon
teljesiti, Ugy a tamogatast a jardsi (fovarosi keriileti) hivatal visszakovetelheti. A visszakovetelés a
kotelezettségszegés idépontjatol a visszakdvetelésrol rendelkezd hatarozat meghozatalanak napjaig a
Ket. 132. § (2) és (3) bekezdése szerint kiszamitott késedelmi pétlékkal névelt dsszegben térténik.

Amennyiben aKedvezményezett a hatosagi szerzodés €s annak mellékletei szerinti. teljes Kord és
naprakész személyi, valamint munkavégzésre vonatkozé és egyéb eloirt nyilvantartasi
kotelezettségének nem tesz eleget, vagy a nyilvantartdsokat valdtlan adattartalommal. hidnyosan, illetve
nem az eldirt modon vezeti, a timogatast a jarasi (fOvarosi Keriileti) hivatal részben vagy egészben
visszakovetelheti. A visszakévetelés a kotelezettségszegés iddpontjatol a visszakovetelésrdl rendelkezd
hatarozat meghozataldanak napjaig a Ket. 132. § (2) és (3) bekezdése szerint kiszamitott késedelmi
potlékkal nivelt 6sszegben torténik.

Allamhéztartason kiviili Kedvezményezett esetében, amennyiben a kézpénzekbdl nydjtott timogatasok
atlathatosagarol szolo 2007, évi CLXXXI. tdrvény alapjan a kérelem mellékletében tett nyilatkozata
valdtlan, a térvény szerinti érintettség, illetve Osszeférhetetlenség fennall, a timogatas irdnti kérelem
érvénytelenségét €s az ezen alapuld dontés, nevezetesen a tdmogatasrol szold hatosagi szerzédés
semmiss¢get a tamogatd hatarozatban megallapitja, a folyositott tamogatast a Kedvezményezett egy
Osszegben, a folyodsitas és a visszafizetés idopontja kozotti idOszakra esod, az adozas rendjérdl szolo
2003, évi XCII. tdrvényben meghatarozott késedelmi potlékkal névelt  Gsszegben  kételes
visszatériteni, feltéve, hogy a szerzodés megkotése ota a kérelemben foglaltak még nem valdsultak
meg, illetve a dontéshozatal 6ta még nem telt el 6 honap.

A jardsi (fovarosi keriileti) hivatal megsziinteti a timogatas folyasitasat kiiléndsen,

e a kozfoglalkoztatasi jogviszony megsziinése és a jogszabaly (ill. hatosagi szerzédés) dltal nem
tilalmazott megsziintetése esetében,

e ha a Kedvezményezett csodeljaras. felszdmolasi eljards, végelszamolas vagy egyéb—a
megsziintetésre iranyulo, jogszabalyban meghatarozott — eljaras alatt 4ll.

A jarasi (fovarosi keriileti) hivatal megsziintetheti a tamogatas folyositasat kiilénosen, ha

e a Kedvezményezett adatszolgaltatasi/bejelentési kotelezettségét hataridében nem teljesiti, avagy
annak hidnyvosan tesz eleget.

e a Kedvezményezett a megyei (fovdrosi) kormanyhivatal, illetve a jarasi (fovdrosi keriileti) hivatal
ellenérzését akadalyozza,

e azelbleg visszafizetési kotelezettségét nem, vagy hidnyosan teljesiti.

.Ha a jarasi (fovarosi keriileti) hivatal a hatosagi szerzodésben vallalt kotelezettségeit nem teljesiti, a

Kedvezményezett a teljesitésre iranyuld felhivasa eredménytelensége esetén — a szerzédésszegés
tudomasdra jutdsatol szamitott harminc napon beliil — a kézigazgatasi és munkaligyi birdsdghoz
fordulhat.

A szerzddésben nem szabalyozott feltételekre a 2011. évi CVI. torvény, a 375/2010. (XII. 31.) Korm.
rendelet, valamint a 170/2011. (VIIL. 24.) Korm. rendelet eldirasai az irdnyadok. A kérelem, a kérelem
mellékletei a szerzodéskotés feltételeként meghatarozott dokumentumok a Szerzodés elvilaszthatatlan
részeit képezik.

¢éb feltételek, kitelezettségek, kikotések:
Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy

koteles a tamogatasok lebonyolitasaban részt vevd és a koltségvetési tamogatast ellendrzo
szervezetekkel egyiittmitkddni, az ellendrzést végzd szerv képviseldit ellenérzési munkdjukban a
megfeleld dokumentumok. szamlak, a megvalositast igazold okményok. bizonylatok rendelkezésre
bocsatasaval, valamint a fizikai teljesités vizsgalataban a helyszinen is segiteni. Ha a kedvezményezett
az ellendrzés soran felrohato magatartasaval az ellenorzo szerv munkajat ellehetetleniti, a Tamogato a
tdmogatdi okiratot visszavonhatja, a timogatdsi szerzodéstol elallhat. A ramogatoi okirat visszavonasa,
a tdmogatasi szerzodestol valo elallas esetén a Kedvezményezetl az addig igénybe vett kltségvetési
tamogatast koteles visszatizetni.
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b)

a szamvitelrél szold 2000. évi C. torvény 169. § (1) bekezdése alapjan a gazdalkodd az tizleti évrol
készitett beszamolot, az iizleti jelentést, valammt az azokat alatamaszto leltart, értékelést, fokonyvi
kivonatot, tovabba a naplofokonyvet vagy mas, a torvény kovetelményeinek megfelelé nyilvantartast

olvashatd formaban legalabb 8 évig koteles megérizni.

A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy a hatosagi szerzO6dés megkotése utan a Tamogato, a
megyei (févéarosi) kormanyhivatal, valamint a jarasi (fovarosi kertleti) hivatal ellendrzéseket
végezhet a vallalt kotelezettségek teljesitése érdekében. Az ellendrzés kiterjed a tamogatds
jogszeriiségére, a Kedvezményezett kérelemben tett nyilatkozatainak valosagtartalmara. a tdimogatas
felhasznalasdnak jogszeriségére. A Kedvezményezett az ellendrzést koteles eltlirni. Az ellenrzés a

tamogatas folyositasanak kezdonapjatol a folyositas befejezését kovetd 5 éven bell torténhet.
Kedvezményezettnek az alapbizonylatokat a timogatas befejezését kovetden 8 évig meg kell driznie.

Amennyiben a Kedvezményezettnél lezajlott barmely ellenérzés mulasztast tar fel. a
Kedvezményezett kiteles vizsgilatot inditani a mulasztas korulmenvemek feltarasara. Amennyiben a
vizsgalat megallapitja, hogy a fegyelmi eljaras meginditasanak koriilménye fennall, kételes azt

meginditani.




Tajékoztatd az elszamoldsok benyiujtasinak médjaroél és formajarol
Csatolandé dokumentumok kore:

Bérkiltség elszamoldsa

a) Elszamolo lap (Excel tabla alapjan) a kézfoglalkoztatd nyilatkozataval "Biintetdjogi felelosségem tudataban
kijelentem, hogy az elszamolod lapon szerepld valamennyi adat a valosagnak megfelel. és az azt alitimaszto
eredeti dokumentacidk a helyszinen (a kozfoglalkoztato székhelye vagy telephelye megnevezése és pontos cime)
rendelkezésre allnak™.

b) Atutalassal torténé kifizetésnél az aktualis bankkivonat masolata cégszerii alairassal és datummal ellatva. Ha a
kozfoglalkoztatd csoportos atutalasi megbizassal teljesiti a munkabér kifizetést, akkor a bankkivonatra ,.A
csoportos atutalas az elszamolo lapon feltiintetett munkabért is tartalmazza™ szoveget ra kell vezetni és cégszeri
alairassal és datummal kell ellatni.

¢)Készpénzben torténd kifizetés esetén a kifizetés megtorténtét igazolo, a kdzfoglalkoztatottak nevét és alairasat
tartalmazo egyéni/csoportos atvételi elismervény vagy bérlista hitelesitett mdsolata, cégszerii aldirassal és
datummal.

d)Bankkivonat az esedékes szocialis hozzajarulasi ado befizetésérdl. LA csoportos atutalas az elszamold lapon
feltlintetett szocialis hozzajarulasi adot is tartalmazza™ szoveget ra kell vezetni €s cégszerli alairassal és
datummal kell ellatni.

Dologi koltségek (kozvetlen koltségek)
a) Kis értékii targyi eszkizik beszerzése esetén az eredeti szamla vagy adasvételi szerzgdés.
b) A munkaruha, véddeszkdz, szerszam beszerzésérol az eredeti szamla és a kiadasardl készilt nyilatkozat.
c) Foglalkozas egészségiigyi vizsgalat téritési dija.
d) Munkdba jarassal dsszefiiggd koltség téritése esetén az elszamolé lap és nyilatkozat arrdl, hogy a kifizetés
ténylegesen megtortént.
e) Munkasszallitas esetén az elszamold lap és nyilatkozat arrol, hogy a kifizetés ténylegesen megtdrtént.
Tovabba:
= Kiils6 vallalkozas megbizasa esetén a vallalkozoval kotott megallapodas hitelesitett masolata. az elso
elszamoléas benyujtasakor.
= Sajat gépjarmivel torténd széllitasnal naponként vezetett atvonal nyilvantartisrol Késziilt dsszesités
havonként csatolva az elszamolashoz.
f) A felhalmozasi célu targyi eszkdz elszamolasakor az eredeti szamlan vagy adasvételi szerzodésen feliil
tizembe helyezési jegyzokonyv, valamint a nyilvantartasi karton hitelesitett masolata.

Szervezési koltségek (kizarolag a kozfoglalkoztatashoz nyujthatd tamogatasokrol szolé 375/2010. (XII. 31.)
Korm. rendelet 4. § (3a) bekezdésében meghatarozott telepiilési 6nkormanyzat Kedvezményezettek esetében)

A megnovekedett adminisztracio kapesan felmeriilt postai és banki kéltségekrol, valamint az irodaszerek
vasarlasarol szolo szamla.

Munkasszallitds esetén a tamogatas mértéke az érintett munkavallalok lakohelyétol (tartozkodasi helyétdl) a
munkahelyéig tartd Gtvonalra vonatkozd autdbuszbérlet aranak a munkaadot terjedd részéig (legalabb 86%
(39/1998. (111 4.) Korm. rendelet) legteljebb havonta a 39/2010.
(1. 26.) Korm. rendeletben meghatarozott mértékig terjedhet.

A tamogatas felso korlatjanak targvévre vonatkozo mértékét a foglalkoztataspolitikaért felelds miniszter 2011-t61
kezdédden minden év januar 23-ig teszi kdzzé.

- A kozfoglalkoztaté a kozvetlen koltségekhez megitélt tdmogatast a kiadas felmertlését kovetden, az elsd
elszamolassal egyiitt, teljes §sszegben is elszamolhatja a benytjtott bizonylatok alapjan. A bizonylat kelte nem
lehet korabbi a hatdsagi szerzddés megkiotésének datumanal. A kozfoglalkoztatonak a sajat nevére szolo,
elszamolasra beadott eredeti szamlakat vagy az azt helyettesito eredeti bizonylatokat kell bemutatnia.

- Onkormanyzati kozfoglalkoztatas esetén kizardlag az 6nkormanyzat nevére kidllitott szamlakat lehet
elszamolni.

-A mezdgazdasdgi kozfoglalkoztatd altal kiallitott felvasarlasi jegy is benyujthaté a kovetkezok tigyelembe
vételével. A mezbgazdasagi termeld az afatdrvény biztositotta kiilonleges jogallasaban a mezdgazdasagi
tevékenysége tekintetében — a termékimport kivételével — afa fizetésére nem kotelezett, de adolevonas jogot sem
gvakorolhat. Az afa vonatkozasaban e tevékenysége tekintetében nem terheli szamlazasi, adé-nyilvantartasi, ado
megallapitasi, ado elszamolasi és adobevallasi  kotelezettség. Viszont ezen termékértékesitések és
szolgaltatiasnyajtasok utan kompenzacios felarra jogosult, amelyet az atvevd adoalany koteles részére a
felvasarlasi aron feliill megfizetni. A termelé a kompenzacios felar érvényesitése érdekében koteles alairasaval
hitelesitett irasos nyilatkozatot adni az atvevonek, amelyben meg kell adnia a nevét, cimét és addigazgatasi
azonositd szamat. Az atvevonek a felvasarlasrol bizonylatot kell kibocsatania, mely szamviteli bizonylatnak
mindsiil. és tartalimazza tébbek kozott az emlitett azonositd adatokat és adott esetben az dstermeloi igazolvany
szamat, ezért ezen a bizonylaton is eleget lehet tenni a kompenzacios felar érvényesitéséhez sziikséges



nyilatkozattételi kotelezettségnek. Ezt a felvasarlasi jegyet legalabb két példanyban kell kidllitani. melybél a
masodpéldany lesz a termeléé,

Valamennyi kézvetlen- és szervezési kéltség esetén az eredeti bizonylatokra a jarasi (févarosi keriileti)
hivatal iigyintézéje riirja, hogy azokat a kézfoglalkoztatisi programhoz kapcesolédéan szimolta el a
kozfoglalkoztaté, majd masolatot készit rola, melyet a hitelesitésével lit el. Az eredeti szimlat, elszamoldsi
bizonylatot az iigyintézé visszajuttatja a kozfoglalkoztatonak.

Csatolni sziikséges tovibbi a szimla pénziigyi teljesitésérél szolo igazolis kozfoglalkoztaté altal
hitelesitett masolati példanyit,

Minden egyéb nem eredeti csatolt dokumentumot a kozfoglalkoztaté dltal hitelesitve kériink mellékelni!

a) A kozvetlen koltségek kozott elkiilonitetten kell nyilvantartani és elszimolni a tirgyi
eszkozoket, illetve a kis értékii targyi eszkdzoket
b) A felhalmozasi célu targyi eszkoz elszamolasakor az eredeti szamlan felill, hitelesitett masolatot
kell becsatolni a targyi eszkoz lizembe helyezésérol (iizembe helyezési jegyzokonyv) és
nyilvantartdsba vételérsl (tirgyi eszkoz nyilvéntartasi karton).
Amennyiben a kézfoglalkoztaté a beszerzett targyi eszkozzel kozfeladatot lat el tevékenysége az Afa tv, hatalya
ala tartozé bevételt nem keletkeztet, levondsi Jogdt sem kivanja gyakorolni. akkor errdl a tényrdl nyilatkoznia

kell.

\‘\_.
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18. mellekler

ZARO BESZAMOLO

A Kedveanémezett neve:

Hatosa szvrzodes szama

Kedyeanényezeu szekhebe:

mban érintett telepiilések Rlsorokisa:
wam dsszes kohsé
A program wotartama |

rekem benvigtasat megekiza honap ailagos statiszokan ketszama o

A kdzfogh koztatassal érintett munkavallalok lets [

lésmadositas okai,

1. Amennyiben a hatésagi szerzodésben eloint hatividive nem tudta teljesiteni a vallalt foglalkoztatisi kitelezettséget. esetleges szer

idopontjai:

serzidésben rigzitett foglalkoztatisi kotelezettség teljesitésével kapesolatos informaciok, adatok:

Timogator Felritein
Munkakir FEOR ¢ Fétszane S E . | Elrérés (fi)
- {deszdm (f5)
(/)
0) il 1]
0 1] 1]
[ 1 [l
1] 1] 1]
0| 0 1
Oxszesen: 0 0 [l

Amennyiben ehérés van, az eltérds oka:

3. A hatésagi srerzidésben megitélt timogatis teljesitésével kapesolatos

Kiltségnem megnevesése TerviFt) Tény (F1) | Elrérés (Fu)
Bérkileség isszesen

Kiizvetlen- éx anyughiliségek

Kiv erteki rareve exshoz®

cfirenzhoo

IR

VonTaewinyi 1izsea et téritind dija 57

abvet rraval kapesaduios wazast kolisey

munkaadar rerhels i

Munkasszallinis kilivese
Scer
Tamogatdsi igény

éxi kiltségek

[Fetajintort sajirerd I ]

Amennyiben chérés van, az eltérés oka:

dsok, a kérelem 6. sz munkalapja (Mutatok)

4. A meg itott program szakmai tartalna, o hatasigi szerzidéshen vigzitett tevekenységek, villal
alapjin:
Mértékegy s Felhas mcilas
. . i . 5 Mennyiség Te—
A kérvelemben szereplo mutato (ervedmeny) ség (ha. értékesites
kadja meonevesése |m2.m3, nL | tervescit megvalosulg eltéres mennviséu | bevétel (Ft)
0
il
0
Ossresen: 0]

Amennyiben eltérés van, az elérés oka:

3. A program megvalositisianak tapaszala

Bontetojogi ohelosseaem tudataban kijckntem: hogy a oot kizo b adatok. informaciok a vakisagnak megtclelnek

Kel. € ho nap
PH /7

Aldirds



Kozfoglalkoztato:

Munkairanyito:

Kézfoglalkoztatasi program megnevezése:

id6tartama:

létszama:

Munkanaplo
evaserovaes BV seacresnnonnsas .hé ..... nap

I Munkavégzés koriilményei:

i +
19 mellekler

Jelen lévo kozfoglalkoztatottak szama:

Brigad megnevezese:

Brigadvezetd:

Munkavégzeés pontos
helyszine:

megnevezese:

nagysaga:

Idojaras:

VEdontal: .ooviieeraeni i araeaaans Sziikségesség Kiadas

Tipus

igen | nem igen | nem

hideg |  meleg

II. Tevékenység:

Terv szerinti munkavégzes: izen
=) )

nem

Terv szerinti tevékenység/eltérés okai:

Ténylegesen meghatarozott feladat:

Kiadott eszkdzik:




Kozfoglalkoztato:

Munkairanyito:

Kozfoglalkoztatasi program

megnevezése:

id6tartama:

létszama:

Datum: ........év ....

munkairanyité/brigadvezeto

N,




Kézfoglalkoztato:

Munkairanyito:

Kozfoglalkoztatasi program megnevezése:

idotartama:

létszama:

Teljesitésigazolis:

A meghatarozott feladat végrehajtasa: igen nem
Eredmény/akadalyok:
Visszavett eszkozok/anyagok: - Kiadott eszk6z6k hianytalanul.

- Hiany/allapotvaltozas, éspedig:

Felhasznalt anyag/lizemanyag:

Megjegyzes:

DAt < mvms Y s | YOJUNES .1 O o ¢ TN o ) 1 R D RRRCRCTEE
munkairdanyito/brigadvezetod

.‘_S“)



Kozfoglalkoztato:
Munkairanyito:

Kozfoglalkoztatdsi program:
idotartama:
létszama:

: +
19/a. melléklet

Munkanaplo
kitoltési atmutatd

a munkaltato megnevezése (pl. ... Kdzségi Onkormanyzat)

a feladatok kérelem szerinti végrehajtasat iranyité szemeély (adott
esetben megegyezhet a munkaltatoi jogkor gyakorlojdval, vagy a
brigadvezetdvel 1s)

tényleges tevékenység (pl. segédmunkds, adminisztrator)

a programelem kezdete és vége (datuma)

a programelembe bevontak szama

L. Munkavégzés koriilményei:

Jelen 1évok szama:
Brigad megnevezése:

Brigadvezeto:
A munkavégzés pontos:
helyszine:
megnevezese:
nagysaga:
Idojaras:

Védoital:

I1. Tevékenység
Terv szerint:
Tevékenység/eltérés:

Tényleges feladat:

Kiadott eszk6zok/anyagok:

Datum, alairas

III.  Teljesitésigazolas
Végrehajtas:

Eredmény/akadaly:

a jelenléti iv adatai alapjan ténylegesen munkdt végzok szama
amennyiben sziikséges, ha az adott programelemben tobb
munkacsoport tevékenykedik (pl. mg. tevékenységben éllattartas,
szantofoldi ndvénytermesztés, folia)

az adott munkacsoport tevékenységét iranyitd/ellenorzé személy

a munkavégzés helyének megjeldlése (cim, hrsz.)

a munkateriilet jellegének meghatarozasa (pl. major, szanto, folia,
belteriileti kézat)

sziikség szerint ha, m2, m megjeldléssel

homérséklet és kortilmények (pl. 15 C-fok, napos, szdraz/felhds,
es6s stb.), kiilonosen azok, amelyek adott esetben a tervezett
munkavégzést nehezitik, vagy ellehetetlenitik (pl. sar, fagy)
részre a védoital fajta rogzitése (pl. hitott viz, meleg
tea), a vonatkozo valasz bekarikazando

a vonatkozo vilasz bekarikazando

» a kérelemben foglalt, eredeti terv szerinti adatok (pl. 2017. 03.
01.- 04. 01-ig talaj elokészités 4 ha-on)

» a kérelemben foglalt munkatervtdl valo eltérés okai (pl.
idojarasi koriilmények a munkavégzést nem teszik lehetove)

az adott napra meghatarozott konkrét, a teljesitmény

mérésére/ellendrzésére alkalmas feladat (pl. Kossuth u. 1-50-ig a

belteriilet Uttest+arok padkazasa, gyommentesitése mindkét

oldalon. Osszesen 200 m. kb. 500 m2 zoldfelilet.)

a brigad részére a munkavégzéshez sziikséges eszkozok,

alapanyagok tételes felsorolasa, kiilondosen a gepi eszk6zok

kezeldjének megjelolésével (pl. 3 db lapat, 3 db kasza, 2 db

motoros bozotvago+munkavédelmi tartozékok (kezel6: X.Y..

Y.Z.), valamint 5 liter benzin)

A feladatot kiado/ellenérzd. a munkanaplot vezetd, a végrehajtas
szabaly- és szakszerliségéért felelos szem¢ly alairasa.

a vonatkozo valasz bekarikazando



» az eclvégzett (kiadott) feladat végrehajtasa sordn eldallitott
érték (pl. a kiadott feladat maradéktalanul végrehajtasra kertlt,
500 m2 zoldteriilet gyommentesitése megtortént. A kiadott
lizemanyag felhasznalasra keriilt: 2 db bozotvagd/5 tizemora.
A program a kérelemben foglalt terveknek megfelelden
folyik.)
> a kiadott feladattél valo eltérés okai, kovetkezményei (pl.
12:00 o6rakor a felhdszakadas a kiiltéri munkavégzést
lehetetlenné tette, igy csak 250 m2 gyommentesitése tortént
meg.)
Visszavett eszkdzok/anyagok:
» avonatkozo6 valaszt bekarikazando
» hiany esetén a brigdd részére a munkavégzéshez kiadott
eszkozok visszavételezésének tételes felsoroldsa, kiilondsen
allapotvaltozasuk megjelolésével (pl. 3 db lapat, 3 db kasza
kiadaskori  allapotban, 2 db  motoros  bozdtvago
+munkavédelmi tartozékok (damil kifogyott), tovabba fel
nem hasznalt 1 liter benzin)
Felhasznalt anyag/izemanyag: a tevékenység soran felhasznalt alap-, lizem-. keno- stb. anyagok
tételes, mennyiségi felhasznalasa

Megjegyzés: minden, a munkavégzést befolydsolo, a végrehajtds sordn
bekovetkezett — kiilonosen intézkedést igénylé — esemény (pl.
14:00 orakor X.Y. indokolas nélkiil tavozott, 15:00 orakor
munkavédelmi ellendrzés tortént. amely ...-t allapitott meg)

Datum, alairas A napi munkavégzést, az elvégzett eredményt igazold, a
munkanaplot vezetd személy alairasa.

Fontos. hogy a munkaidé nyilvantartas (jelenléti iv) adatainak megfelel6 Iétszamadatokat tiikrozo,
azzal osszhangban lévé munkanaplé alljon rendelkezésre é€s az mindenkor a tényleges allapotot

titkrozze vissza!

A munkanaplé a munkavégzés helyén, a jelenléti ivvel egyttt alljon rendelkezésre. A
munkavégzés kezdetekor az I-II. adatokat kell hianytalanul, kellden részletezve kitolteni, hogy
azokbdl a kézfoglalkoztatottak tartozkodasi helye, a munka jellege, mennyisége €s mindsége
megallapithato és nyomon kévetheto legyen.

A munkaiddé végén a III. adatok kitdltésével a munka eredmény€t (a program elorehaladasat)
sziikséges rogziteni.

o
/_:‘____——
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19/b. melléklet

Munkanapl6 minta

Koztoglalkoztato:

Kozségi Onkormanyzat

XY

Munkairanyito:
Kozfoglalkoztatasi program megnevezese: Startmunka-mintaprogram (mezdgazdasag)
idétartama: 2017.03.01.-2018.02. 28.
létszama: 15 fo
Munkanaplé
2017. év 03. ho 10. nap
1. Munkavégzés kiriilményei:
lelen 1évo kozfoglalkoztatottak szama: 12 (8
Brigad megnevezése: kiilon brigadmegjelélés nines
Brigadvezeto: XY
Munkavégzds pontos helyszine: Kézség, Kossuth u. 120,
megnevezese: Onkormanyzati major
nagysiga: 3 ha (ebben 500 m2 folia)
Idojaras: 12 C-fok. envhén felhos. szaraz ido. A talay allapota kézi és gépi munkavégzesre
alkalmas. Az idéjaras a munkavégzést nem betolyasolja.
Vedoital: nincs Sziiksegesseg Kiadas Tipus
igen i nem igen [ nem hideg | meleg
Iv. Tevékenység:
Terv szerinti munkavégzeés: igen J nem

Terv szerinti levékenység/eltérés okai:

2017.03.05.-10. talajelokészités (szantas, asas). palantazas
2017. 03. 05.-05. 01. keritésépités (1000 fim)

Teénylegesen meghatarozott feladat:

I t6 munkaranyitas (brigadvezetd)

1 16 adminisztrator irodai tevékenység

I fo traktoros a tertilet elékészités. valamint a keritésoszlopok Kiszallitasa (5 tizemora)
4 8 segédmunkas + 1 0 szakmunkas 300 db viragpalanta termeszto ladakba orénd
kitiltetese

4 16 keritésoszlopok elhelvezése (3 db/ora - lyukliras, behelyezés, dingdlés)

Kiadott eszkbz0k/anyagok:

- ABC-123 frsz.-u MTZ-80 + cke

- 4 db kézi aso. kézi kapa, kézi gereblye

- 250 db arvacska. 250 db nefelejes palanta
- 34 db beton keritésoszlop

- 2 db kézi lvukfuro, 2 db dongdlo

Datum: 2017, év 03, ha 10. nap 07.6ra 43. pere

Teljesitésigazolas:

XL
munkairanvito/brigadvezetd

A meghatarozott feladat végrehajtisa

nem

igen

Eredmény/akadalyok:

A kiadott feladat valtozas nélkiil végrehajtasra kertilt. (1.5 ha szantds, 500 db palinta
kitiltetés, 34 db betonoszlop elhelyezés)

Visszavetl eszkozok:

- Kiadott eszkozik hianytalanul.
- Hiany/allapotvaltozas. éspedig:

Az alapanyagok maradéktalanul felhasznalasra keriiltek. A traktor 5 izemoriban 40 liter
fizemanyagol fogyasztolt. A program végrehajtasa a kérelemben foglaltak szerint folyt.

Felhasznalt anvag lizemanyag:

300 db viragpalanta
34 db beton keritésoszlop

Megjegyzés:

A munkakezdeskor a kiadott munkaruhazat ellenédrzésére kerilt sor. Azok rendelkezesre
alltak. hasznalawuk biztositott.

Datum: 2017. év 03. hé 10. nap 15.6ra 30. perc

munkairanyito/brigadvezetd




20. melléklet

Tijékoztato kozfoglalkoztatottaknak a kozfoglalkoztatisi jogviszony alatt létesithetd

munkavaillalas feltételeirol

Kozfoglalkoztatasi jogviszony alatt, amennyiben a nyilt munkaeropiacon kivan munkat vallalni, az alabbi jogai és

kitelezettségei vannak.

1. Alldsinterjin valé részvétel
a. akoztoglalkoztatd koteles Ont elengedni dlldsinterjin valé részvételre.
b. a megjelenésrol a tajékoztatd mellékletét képezo igazoldst aldiratja az alldst kinalo munkaltatoval,
¢s atadja a kozfoglalkoztatdjanak,
¢c. az allasinterjt napjara nem a teljes bér, hanem allisidére jaré dijazas illeti meg.
2. Kozvetités megfeleld munkahelyre
a. ajarasi (févarosi kertleti) hivatal jogosult Ont a kizfoglalkoztatas ideje alatt a nyilt munkaerdpiacra
kikdzvetiteni,
b. amennyiben On az allast visszautasitja, a kozfoglalkoztatisbél kizdrasra keriil 3 hénapra, és
torlik 60 napra az allaskeresék nyilvantartiasabol.
3. Kozvetités egvszerusntett foglalkoztatasba
a. jarasi (fovarosi keriileti) hivatal jogosult Ont a kozfoglalkoztatas ideje alatt egyszeriisitett
f()trl"t]kozt'amsnalx mindsiilo jogviszonyba kikézvetiteni,
b. amennyiben On az allast visszautasitja, 3 hénapra kizdrdsra keriil a kézfoglalkoztatasbol.
4. Kozvetités kepzesbe
a.  ajarasi (fovarosi kertileti) hivatal jogosult Ont a kézfoglalkoztatas ideje alatt képzésbe bevonni.
b. amennyiben On a felajanlott képzést visszautasitja, 3 honapra kizardasra keriil a
kozfoglalkoztatasbol.
5. Rovid idejii keresd tevékenység ¢s egyszerisitett foglalkoztatasnak minosiilo munkaviszony onallé
létesitése
a. a kozfoglalkoztatasi jogviszony ideje alatt On jogosult rovid ideji kereso tevékenységet onalloan
létesitent,
. akereso tevékenység ideje legaldbb 3 legfeljebb 120 napos hatarozott idotartamu lehet,
¢. a munkaviszony megkezdése elétt legalabb 2 munkanappal annak érdekében, hogy fizetés nélkiili
szabadsagat a kozfoglalkoztato engedélyezze. a tajékoztatd mellékletét képezo a . Jhatdrozott idejit
munkaviszony létesitésérdl sz616 nvilatkozatot " a kozfoglalkoztatojanak at kell adni,
d. amennyiben egyszeriisitett foglalkoztatasnak mindsiilé munkaviszonyt Gnalloan létesit és az a-c)
pontban foglaltaknak megfelelden jar el. fizetés nélkiili szabadsagra jogosult.
Mellékletek: 2 db — 1. Igazolas allasinterjin térténo részvételhez

2. Munkaltatd igazolasa kozfoglalkoztatott dllasinter jun torténd megjelenésrot



) T
20:a. mellékler

Munkailtaté igazolisa kizfoglalkoztatott dllisinterjiin torténé megjelenésrol

UK A B O TIEVE .« vt e s sspsnimmnin o mnitiomin e vt oo ommsm oo S S SR 0 SR e 0 B e W
MUOAKAIAECITNR. .. coovemnsmmeinsmsmson s s nmsop e s mm s 6 HER 0 S LSO S o B 30 S s34

MUNKAHAtE KEPVISELOIE .. oiuiiniiti e e

el P OIS ZATIA s s s s wimm s v v s s o 6 00 4 S R D R R

[22Z010M,  ROZY ..ttt et e kozfoglalkoztatott az  allashellyel
kapcsolatban............ T e [ e napon a fent megnevezett munkaltatonal megjelent.

Az igazolas a kézfoglalkoztatott kérésére kizarolag a kdzfoglalkoztatonak sz6lo igazolasként kertlt kiadasra; egyéb

célra nem hasznalhaté fel.

Kelt: " év ho nap

munkaltatod alairasa



20/b. melléklet

Hatirozott idejii munkaviszony létesitésérdl sz6l6 nyilatkozat

.......................................................................................... (kdzfoglalkoztatott neve. anyja neve.
sziiletési  helye, ideje).............ooeeis munkakorben  foglalkoztatott  kozfoglalkoztatott nyilatkozom, hogy
20...év...ho...napjatél 20....év......ho....napjaig hatdrozott ideji munkaviszonyt kivanok létesiteni. Kérem a
Tisztelt Munkaltatot, hogy ezen idotartamra biztositsa szamomra a kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz
kapesolodo. valamint egyéb torvények modositasarol sz616 2011, évi CVIL. t6rvény 2.§ (3a) bekezdése alapjan jaro

fizetés nélkiili szabadsdgot.

Kelt: . év ho nap

kozfoglalkoztatott alairasa



Tajékoztato a jelenléti iv alkalmazasarol

A jelenléti iv naprakész és pontos vezetésérol a kozfoglalkoztatd koteles gondoskodni. A
jelenléti ivet a munkavégzés helyszinén kell tarolni, és azt esetleges helyszini ellendrzés soran
az ellenérnek at kell adni. Ettdl eltérni csak abban az esetben lehet, ha munkavégzes
aktualisan nem torténik, azonban ilyen esetben valamennyi jelenléti ivnek a koztoglalkoztato
altal kijelolt egyik helyiségben kell lennie, és azokat a kozfoglalkoztatd koteles esetleges
helyszini ellenérzés soran az ellendrzést végz0 személy rendelkezésére bocsdjtani. Az
ellendrzés soran nem fogadhato el indokként, hogy a jelenléti ivek a fenti kotelezettség
elmulasztasa miatt a helyszinen nem allnak rendelkezésre.

A jelenléti iven pontosan szerepelnie kell a ledolgozott draszamnak, amelyet a munkanap
végén a munkavezeté vagy a telepiilési onkormanyzat kijelolt munkatarsa jegyez be. €s
alairasaval hitelesit.

A jelenléti ivet a kozfoglalkoztatott személy érkezéskor, tavozaskor, €s a munkakozi sziinet
igénybevételekor is aldirja a megfeleld rovatban. Nem fogadhatoé el. ha a kozfoglalkoztatott
személy a nap végén tobb rovatot egyetlen alairassal lat el.

A jelenléti ivet a rajta szerepld betiikodok alkalmazasaval kell vezetni.

A jelenléti ivek adattartalma nem valtoztathatdo meg. A kozfoglalkoztato dénti el, hogy a
csoportos vagy az egyéni jelenléti iv nyomtatvanyt alkalmazza (Id. 18/a. melléklet illetve
18/b. melleklet).

A tavolléti jogcimekhez kapesolodo betilkodok jelentése

B: Betegszabadsag / tappénz (betegség miatti keresoképtelenség)

A kozfoglalkoztatott személyt évi 15 munkanap betegszabadsag illeti meg, amelynek
tartamara a kozfoglalkoztatasi bér, illetve kozfoglalkoztatasi garantalt bér 70%-a illeti

meg.

A kozfoglalkoztatasi jogviszony alapjan a kozfoglalkoztatott jogosultsagot szerez
tarsadalombiztositasi ellatisra is (tappénz), hiszen — a munkabérhez hasonldéan — a
kozfoglalkoztatdsi bért is terheli a 7 %-os mértékii egészségbiztositasi jarulék.
Tappénz esetén a betegallomany idejére a kozfoglalkoztatasi (garantdlt) bér 60 %-a
jar.

SZ:  Szabadsag

A kozfoglalkoztatottat ¢vi 20 nap szabadsag illeti meg. A szabadsag a jogviszony €v
kozbeni létesitése vagy megsziinése esetén aranyosan jar. A kozfoglalkoztatottat
szabadsdga tartamara a kozfoglalkoztatasi bér, illetve kozfoglalkoztatasi garantalt bér
illeti meg.

AKE: Allasidé a kozfoglalkoztaté érdekkorében felmeriilt okbol



Al

MT:

FN:

A kozfoglalkoztatottat, ha a koztoglalkoztaté foglalkoztatdsi kotelezettségének a
beosztas szerinti munkaidében nem tesz eleget (allasidd). a kozfoglalkoztatasi bér és a
koztoglalkoztatasi  garantalt bér megallapitasarol szolo  kormanyrendeletben
meghatarozott 6sszegl koztoglalkoztatasi bér illeti meg.

Allasinterjan torténo6 részvétel

A kozfoglalkoztatott mentesiil a rendelkezésre allasi  €és  munkavégzesi
kotelezettségének teljesitése alodl az Flt. szerinti munkaviszony — ide nem értve a
kozfoglalkoztatasi jogviszonyt — létesitése céljabol torténd allasinterjin vald
részvételhez  szikséges idotartamra. A kozfoglalkoztatottat az igazolt tavollét
tartamara az allasido szabalyat szerint illeti meg dijazas.

A munka térvénykonyve (Mt.) 55. § (1) a)-g) — a g) pont masodik fordulatat kivéve —
valamint 1)-k) pontjai szerinti egy¢b, igazolt tavollétek esetére alkalmazando.

A kozfoglalkoztatott mentesiil rendelkezésre allasi €s munkavégzési kotelezettségének
teljesitése alol
= keresoképtelensége (kivéve: betegszabadsag, tappénz — ebben az esetben ..B”
kodot kell feltiintetni a jelenléti iven),
= a jogszabaly szerinti, az emberi reprodukcios eljarassal Osszefiiggd.
egeészségligyi intézményben torténo kezelés, valamint
= akotelezd orvosi vizsgalata tartamara, tovabba
= a véradashoz sziikséges. legalabb négy ora iddtartamra,
= 3 szoptatd anva a szoptatas els0 hat honapjaban naponta kétszer egy,
ikergyermekek esetén kétszer két drara, a kilencedik honap végéig naponta
egy, ikergyermekek esetén naponta két orara,
= hozzatartozoja halalakor két munkanapra,
» 3ltalanos iskolai tanulmanyok folytatasa esetén,
* birésag vagy hatosag felhivasara, vagy az eljarasban valo szemdélyes
részvételhez sziikséges idotartamra,
= a kiilonos méltanylast érdemld személyi. csaladi vagy elharithatatlan ok miatt
indokolt tavollét tartamara, tovabba
= kozfoglalkoztatasi jogviszonyra vonatkozd szabalyban meghatarozott tartamra.

Fizetés nélkiili szabadsag

A kozfoglalkoztatdo koteles a kozfoglalkoztatott részére fizetés nélkiili szabadsagot
engedélyezni, ha a kozfoglalkoztatott a kézfoglalkoztatasi jogviszony id6tartama alatt
az 1. § (3) bekezdésének hatdlya ala nem tartozo munkaltatonal legalabb 3 nap,
legfeljebb 120 nap id6tartamu hatarozott idejli munkaviszonyt kivan Iétesiteni. A
fizetés nélkili szabadsig engedélyezésének feltétele, hogy a kozfoglalkoztatott a
hatarozott idejii munkaviszonyrdl szolo irasbeli nyilatkozatat a kézfoglalkoztatonak a
fizetés nélkiili szabadsag megkezdése elott legalabb 2 munkanappal benytjtsa. Ez a
rendelkezés nem alkalmazhaté a kozfoglalkoztato altal a koztoglalkoztatott szamara
kozfoglalkoztatasi jogviszony keretében a munkavégzéshez kapcsolodoan biztositott
képzés vagy munkaerd-piaci szolgaltatas ideje alatt.

K: Képzes



A felek megallapoddsa szerinti képzésen [Mt. 55. § (1) bekezdés g) pont masodik
fordulata] torténd részvétel esetén a munkaadé altal vezetett jelenléti ivre a .. K™
betiikddot kell felvezetni, a bérszamfejtés alapjaul a képzd intézmény altal vezetett
jelenléti iv szolgal.

IT: Igazolatlan tavollét
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Kézfoglalkoztatd megnevezése:
Kézfoglalkoztatott személy neve:
[d6szak (év, honap):

Jelenléti iv

22/a. melléklet

A kivzfoglalkoziatott személy neve

Nap Az igazolo
i Ledol- I Ledol- ; Ledol- A Ledol- » Ledol- . Ledol- s Ledol- iy Ledol- _ Tedol- alairisa
SI: __x;f«:u Alairds 5::- Nc::\:u Alairas Sflt :T\T:“ Aldiras :;i‘:j. _J;::u Aldiras 3:_ Ec;ﬁu Alairas ;?: :C‘f\-:" Alairas ;:\Ll _Lc:‘?r:\n Alairas glz __ETEU Aldirds ;33:1 }Eﬁn Alairds

1 Erkezés

' Tavozas

Munkakizi | kezdete

sziinet vége X X X X X X X X

2. Et:keze’s
Tavozas

Munkakézi | kezdete X X X X X X X X

sziinet vége X
Erkezés

3. —
Tavozas

Munkakizi | kezdete X X X X X X X "

sziinet vége X
Erkezés

4. e
lavozas

Munkakézi | kezdete

sziinet vége X X X X X X X X X
Erkezés

5.
Tavozas

Munkakizi | kezdete

sziinet vége X X X X X X X X X
Erkezés

6. —
Tavozas

Munkakozi | kezdete X X S— % X X X X

sziinet vége X
Erkezés

7. ==
Tavozas

Munkakozi | kezdete X X X X X X X %

sziinet vége X
Erkezés

8. ——
Tavozas

Munkakdzi | kezdete | — CSAEERDES) L

sziinet vége X X X X X X X X X
Erkezés

9. et —
Tavozas

Munkakgzi | kezdete X L X X X X — X X X

sziinet vége X
Erkezés

10. Tavozas

Munkakézi | kezdete X X X 1 x S 1 x X 5 X

sziinet vége

11. Erkezés

QWS ]




Kozfoglalkoztatd megnevezeése:
Kézfoglalkoztatott személy neve:
[doszak (év. hénap):

Jelenléti iv

22/a. melléklet

A kizfoglalkoztatott személy neve

Az igazolo

Nap aldirasa
: e = Taiee % TAE § Ledol- ) Ledol- Ny Ledol- : Ledol- o Ledol- 5 Ledol- aldirasa
li';'z_ ;E?—:“ Aldirds ;‘:T’ -__-l:::u Alairas |?a‘l:'ﬂc 5%:511 Alaas :]3;': '__'(:‘:l':tl Aldiras :3‘: gfl:::“ Alaras 32'1“1 g?ﬁ“ Aldiras 12: g((‘,?:“ Alairds poer: \__"‘1‘.::11 Alairas lgi_ -;(;f%n Alairas
Tavozas
Munkakézi | kezdete X X I " X 1 X X X X X
sziinet vége
Erkezés
12. T
Tavozis
Munkakazi | kezdete X X 1 X 1 X X X X X X
sziinet vége
Erkezés
13. ——
Tavozas
Munkakizi | kezdete X X X 1 X X X X X X
sziinet vége
Erkezés
14. .
Tavozas
Munkakozi | Kezdete X X X X x X X X X
sziinet vége
Erkezés
15, P
Tavozas
—
Munkakaézi | kezdete X X X X 4 X X X X
sziinet vége
Erkezés
16.
Tavozas —1
Munkakazi | kezdete X L. = X X X —1 X X X X
sziinet vége
Erkezés
17. =
Tavozas
Munkakézi | kezdete X X X X X X X X X
sziinet Vége
Erkezés
18. -
Tavozas
Munkakizi | Kezdete X X X —— X X X X X X
sziinet vége
Erkezés I
19. S—
Tavozas
Munkakézi | kezdete X X - X X X X X X X
sziinet vége
Erkezés
20. —
Tavozas
Munkakozi | kezdete X I ¢ X L1 X . I L. o X X X
sziinet vége
Erkezés
21. —
Tavozas




22/a. melleklet

Jelenléti iv

Kozfoglalkoztatd megnevezese:
Kozfoglalkoztatott szemely neve:
Id6szak (év, hénap):

A Kbzfoglalkoztatott személy neve

Nap Az igazold

5 Ledol- . Ledol- E edol- Ledol- ‘ - Ledol- : , s Ledol- P =G aliirasa

O | el . Ora =0l o Ora Leac Ora N s O | Leded - Ora 5 Ora Ledol 502 Ora fdol - O | Lol L

cozott Alairas gozott Aldiras o 20ZOIt Alairds 2ozolt Alamas ) gozolt Aldiras gozoil Alairas - LOZOH Alairas 20zt Alairas 20ZoN Alairas
perc = perce PR pere ) perc 2 pere S perc 3 pere 0 perc T o pere =
ora ora ora ora ora ora ora ora ora

szunet végc

A tavollétek jogcimenkénti dsszesitése:

Beleg B
Szabadsagon SZ

Allasido a L
kozfoglalkoztatonal | AKE

felmeriilt okbol
Allasinterjun tértend Al

részvétel
Mt 55.§ (1) bek. a)-
¢) (kivéve: képzés) MT

és 1)-k) pont szerinti
tavollet
Fizetés f}élkii]i FN
szabadsag
Képzésen tortend
e K
részvelel
Igazolatlan tavollét IT
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Fejér Megyei Kormanyhivatal
Enyingi Jarasi Hivatal

Iktatészam:FE-03/01/002539-1/2017 Targy: Jarasi startmunka mintaprogram timogatasa
Ugyintézd: Pataki Monika
telefon: 22/372-318

Gépi azonosito: 20716/30/00105

HATOSAGI SZERZODES

amely létrejétt egyrészrdl a Fejér Megyei Kormanyhivatal Enyingi Jardsi Hivatala (székhely: 8130 Enying.
Kossuth L. u. 38.. képviseli: Zambo Tiborné jarasi hivatalvezetd) a tovabbiakban: Jardsi hivatal,

masrészrol Enying Varos Onkormanyzata

székhely: 8130 Enying. Kossuth u. 26.

adoszama: 15727385-2-07

szamlavezetd pénzintézet: MAK

szamla szama: [10032000-06060088

(amennyiben az Snkormanyzat a kdzfoglalkoztatd a timogatast a Kincstar folyositja a Kedvezményezett
kozfoglalkoztatdsi programokhoz nyijtott tamogatas clkiilénitésére szolgald alszamlajarol, az énkorményzat
altal megadott szamlara, mely az alabbi

szamlavezetd pénzintézet: Magyar Takarékszovetkezeti Bank

szamla szama: 11500092-11073189

képviseli: Viplak Tibor polgarmester

a tovabbiakban: Kedvezményezett,

mint szerz6dé Felek kozott a kozfoglalkoztatashoz nyujthato tamogatasokrol szolo 375/2010. (XI1. 31.) Korm.
rendelet alapjan a Kedvezményezett altal megvaldsitando jardsi startmunka mintaprogram céljabol a
Beliigyminisztérium (tovabbiakban: Tamogato) BM/3355-2/2017. szamu dontésének megfelelden, a kérelemben
megfogalmazott célok és feladatok megvaldsitasa érdekében, az alulirott napon és helyen az alabbi feltételek
mellett

I. Timogatis formaja, mértéke, a timogatas folyositisinak idétartama, timogatis nyajtisinak,
folyositiasanak egyéb feltételei

1:; Kedvezményezett 15 6 regisztralt dllaskeresd, elismerést kérd, a kijelslt tartozkodasi helyen €16 harmadik
orszagbeli allampolgar valamint foglalkoztatast helyettesité tamogatasra jogosult, tovibba olyan dllaskereso,
akinek legaldbb negyven szizalékos mértékii egészségkarosodasat a rehabilitacids szakértdi szerv
megallapitotta, vagy aki vakok személyi jaradékaban vagy fogyatékossagi timogatasban részesil, illetve a
megvaltozott munkaképességli személyek ellatdsairol szolo torvény szerinti rehabiliticios ellatasban
részesiild személy (a tovabbiakban: allaskeresd) kozfoglalkoztatdsi jogviszony keretében torténd
foglalkoztatdsahoz ¢és a projektek megvalositisahoz legfeljebb mindosszesen 18 433 440 Ft, azaz
tizennyolemillio-négyszazharmincharomezer-négyszaznegyven  forint  §sszegli  vissza nem  téritendd
céltimogatasban részesiil az alabbiak szerint

A) Mezdgazdasagi programelem keretében: a program idétartama: 2017 év 03 .hénap 01 nap-2018. ¢v 02.
hénap 28. nap

a. 1510 allaskeresé kozfoglalkoztatasabol eredd kozfoglalkoztatasi béréhez és az azt terheld szocidlis
hozzajarulasi adohoz 13 993 338 Ft tAmogatdst nytjt az alabbiak szerint:

Fejér Megyei Korméanyhivatal Enyingi Jarasi Hivatal
Cim: 8130 Enying Szabadsag tér 14. Tel: 22/572-135 Fax: 22/572-135 E-mail: hivatal.enying(@ fejer.gov.hu
Fejér Megyei Kormanyhivatal Enyingi Jardsi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly
Ugyintézés helye: 8130 Enying Kossuth L. u. 38. Tel: 22/572-062 Fax: 22/372-318 E-mail: foglalkoztatas.en

\/1 gl fejer.gov.hu
Ugyfélfogadas: hétfo-szerda- csiitortok 8:00-14:00; Péntek 8:00-12:00; Kedd-sziinna




Saak- napi |Tamogatas alapja| Tamogatas Tamogatas | Tamogatas
M . képzettség | Munkavezeto Ty §o Létszam | . . 5
unkakdr és FEOR A ; munka (bérkoltség, mértéke . idotartama Osszege
szukséges | (igen/nem) R g (fo) s
: ido Ft/fé/hd) % (-tol-ig) (Ft)
(igen/nem)
9239 00 Egyéb, mashova
nem sorolhatéd egyszerri
fsozgollagiilt‘;z;assg es szallitasi 2017.03.01-
nem nem 8 81 530 100 3[2018.02.28 3 257 928
9239 00 Egyéb, mashova
nem sorolhatd egyszerri
?Oz;gilct:;;ass& és szallitasi 2017.03.01-
nem nem 8 81530 100 10)2017.11.30 8 144 820
6111 08 Kertész, 2017.03.01-
zoldségtermesztés igen igen 8 117 245 100 1]2017.11.30. 1171278
7333 00 Mezbgazdasagi
és ipari gép (motor) 2017.03.01-
karbantartoja. javitoja igen nem 8 106 555 100 1(2017.11.30 1419 312
Minddsszesen 15 13 993 338

b. Az a. pontban megjelolt kozfoglalkoztatasi bér és az azt terheld szocidlis hozzdjarulasi adohoz
megitélt tamogatison felil a .mezdgazdasagi® programelem témogatisa irant benydjtott
kérelemben meghatarozott beruhazasi ¢és dologi kéltségeihez és kiadasaihoz 4440 102 Ft
tamogatast nyujt.

Az a. és b. pontokban részletezett tamogatasok figvelembe vételével a .Mez6gazdasagi™ programelem
keretében a tamogatas teljes idétartamara kifizethetd tamogatasi osszeg legfeljebb 18 433 440 Ft, azaz
tizennyolemillio-négyszazharmincharomezer-négyszaznegyven forint.

¢. Felajanlott sajat forras: 0 Ft'

A Kedvezményezett tudomasul veszi, ha a kézfoglalkoztatas kapesan felmeriilt koltségek alapjan nydjtando

tamogatas a fenti 6sszegeket meghaladja, iigy annak Gsszegével a sajat hozzdjarulasinak mértéke novekszik.

tamogatas folydsitasa utdlagos finanszirozas formajaban torténik,

3. A Felek megallapodnak abban, hogy

2. A tamogatas forrasa a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap .Kozfoglalkoztatas kiadasai™ eldiranyzata. A

a) a tamogatas alapjat képez6 munkabéren a kozfoglalkoztatdsi jogviszonyban foglalkoztatottak részére a

kozfoglalkoztatasi bér és a kozfoglalkoztatasi garantalt bér megallapitasardl szolo 170/2011. (VIIL 24.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban 170/2011. (VIIL 24.) Korm. rendelet) alapjan jard béreket kell érteni (a
tovabbiakban egyiittesen: kozfoglalkoztatdsi bér). A kozfoglalkoztatasi bért terheld adon a szocialis
hozzajarulasi adot kell érteni, melynek mértéke 11 %:

a tamogatas alapjit képezé kozfoglalkoztatottnak jaro bérnél nem veheté figyelembe a bérpotlék, a
prémium, a jutalom. 13. és tovabbi havi bér, a helyettesitési dij, valamint a szabadsigmegvaltas. Ezen
kifizetésekre, valamint a tappénz idétartamara tamogatds nem igényelheto.

ha jelen hatosagi szerzodés valamely rendelkezése nem érint kifejezetten a végrehajtas soran felmeriilo
kérdést. annak rendezésére a kdzfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatishoz kapcsolédo, valamint
egvéb torvények modositasardl  szolo 20110 évi CVI térvény (tovibbiakban: Kftv.). a
kozfoglalkoztatashoz nyujthatd tamogatasokrol szold 375/2010. (XIL 31.) Korm. rendelet, illetve a
Kedvezményezett altal benyijtott kérelem tartalma az iranyado.

4. A megvalositani kivant program szakmai tartalma (a program soran elvégzendo feladatok szambavétele ¢s
részletes szakmai indoklasa. a tevékenység bemutatasa a foglalkoztatas helye szerint és a projekt egészére
Ssszesitve):a program koltségvetésének részletes szimszaki és szakmai indoklasa.

Csak abban az esetben kell megjeleniteni, ha a Kedvezményezett ajanlott fel sajat forrast. Nem 100%-o0s tamogatas eseten kotelezé

felajanlani.




II. A Kedvezményezett kotelezettségei

A Kedvezménvezett kitelezettséget vallal arra. hogy

a) ajarasi hivatal altal kikozvetitett allaskeresoket alkalmazza, veliik kozfoglalkoztatasi jogviszonyt létesit
a tamogatas idejére, de legfeljebb 12 hénapra. A hatarozott ido vége az elismerést kérok esetében
legfeljebb a kérelem jogeros elbirdlasaig tarthat, a kijeldlt tartozkodasi helyen €16 harmadik orszagbeli
allampolgarok esetében pedig a tartézkodasi engedély lejartaig:

b) a kazvetitd lapon igazolja a kdzvetités eredményét. és a kozvetité lapot az azt kidllito jarasi hivatalhoz
visszajuttatja;

¢) a megyei kormanyhivatal altal tamogatott képzéseken a kozfoglalkoztatottak részvételét eldsegiti a
kérelemben vallalt létszamnak megfelel6en;

d) amennyiben a kozfoglalkoztatashoz képzés is tarsul. az ehhez sziikséges nyilatkozatokat megteszi,
valamint a kiilon szerzédésben meghatdrozottak szerint biztositja a kozfoglalkoztatottak képzésben valo
részvételét;

e) a kozfoglalkoztatisra iranyuld szerzodések adatait tartalmazo adattablit a hatosagi szerzodés
megkotését kivetden 10 napon beliil jarasi hivatalnak megkiildi;

) akézfoglalkoztatassal kapesolatos kdltségeket elkiilonitetten nyilvantartja,

g) a programbol szarmazé bevételeibol kizardlag kozfoglalkoztatasi programjait vagy a Kftv. szerint
létrehozott szocidlis szovetkezetek milkodését segiti eld, vagy az altala foglalkoztatott személyek
meghatarozott hanyaddnak a tamogatas lejartat kovetéen munkaviszony keretében torténd
tovabbfoglalkoztatasat biztositja.

A Kedvezményezett vallalja, hogy jarasi hivatal altal kozvetitett. jelen szerzédés I. l.a pontjaban
meghatarozott 15 fot a tamogatas folyositasanak idétartama alatt kozfoglalkoztatasi jogviszony keretében
foglalkoztatja (foglalkoztatasi kotelezettség).

A Kedvezményezett az engedélyezett létszamkeretet a jelen szerzdés 1.1 pontjaban szereplé tablazat(ok)
szerinti {itemezésben feltolti, és a kozvetitett dllaskeresével (allaskeresdkkel) hatarozott ideji.
kozfoglalkoztatasi jogviszonyra iranyuld szerzodést két.

A Kedvezményezett vdllalja, hogy a tamogatas folyositasanak idotartama alatt kozfoglalkoztatasi
jogviszony keretében foglalkoztatja (foglalkoztatasi kotelezettség). ¢és ezen iddtartam alatt a
kozfoglalkoztatottal azonos vagy hasonlé munkakorben foglalkoztatott

a. hatirozott idejii munkaviszonyban dll6  munkavillalok munkaviszonyat a munka
torvénykonyvérdl szold 2012. évi L. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 66. § (8) bekezdés a). ¢)
pontjaban meghatarozott felmondassal nem sziinteti meg;

b. hatarozatlan idétartamu munkaviszonyban allé munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. §
(2) alapjan miikodésével dsszefiiggd okbol felmondassal nem sziinteti meg:

c. kozfoglalkoztatott kdzfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan,
valamint az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott médon nem sziinteti meg.

A Kedvezményezett vallalja tovabba, hogy a tamogatassal érintett kézfoglalkoztatott kozfoglalkoztatasi
jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjaban
meghatdrozott modon nem sziinteti meg.

Ezzel egyidejiileg kijelenti, hogy az dllaskereso(k) alkalmazasat megel6z6 hdarom honapban a tamogatassal
érintett munkakérrel azonos vagy hasonld munkakérben foglalkoztatott
a) hatarozott idejii munkaviszonyban allé munkavallalok munkaviszonyat az Mt 66. § (8)
bekezdés a). ¢) pontjaban meghatarozott felmondassal nem sziintette meg:
b) hatarozatlan idétartami munkaviszonyban allo munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. §
(2) alapjan miikodésével dsszefiiggd okbol felmondassal nem sziintette meg:
¢) kozfoglalkoztatott kozfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt 66. § (8) bekezdése alapjan,
valamint az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pon(jaban meghatarozott modon nem sziintette meg.

A foglalkoztatott személyek kdzfoglalkoztatasi jogviszonyanak egyéb okbol torténd megsziinése esetén
Kedvezményezett azonnal felveszi a kapcsolatot a jarasi hivatallal és munkaerdigéngt nyijt be a
szerzodésben foglalt foglalkoztatasi kotelezettség korében meghatarozott Iétszamu KQ lalkoztatott
alkalmazasa érdekében.
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8.

A kozfoglalkoztatottak kilépésével kapcsolatos informaciokat  (név, kozfoglalkoztatasi  jogviszony
megsziinésének idopontia és oka) a kozfoglalkoztatasra iranyulo szerzodésnek adatait tartalmazo
adattablaban rogziti. és a munkaviszony megsziinését kovetd 10 napon beliil az aktualis havi elszdmolassal
egvidejiileg benytjtja a jarasi hivatalhoz.

A Kedvezményezett kijelenti, hogy az érintett személycket az alkalmazasukat megelézd 3 honapban
semmilyen foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonyban nem foglalkoztatta. fiiggetleniil a jogviszony
megsziinésének modjatol és a munkakdortol.

A kedvezményezett hozzajarul ahhoz, hogy hogy a Kincstar altal miikodtetett monitoring rendszerben
nyilvantartott adataimhoz a kéltségvetési tamogatas utalvanyozoja, folyositdja, az Allami Szamvevoszék, a
kormanyzati ellenérzési szerv, az eurdpai tdmogatasokat ellenorzé szerv. a csekély dsszegl tdmogatasok
nyilvantartasiban érintett szervek, valamint mas jogosultak hozzaférjenek.

A Kedvezményezett kijelenti, hogy a kérelemben tett nyilatkozatai a hatosagi szerzodés alairasakor is
fennallnak.

II1. A tamogatas folyositasa

Az dnkormanyzati Kedvezményezett vallalja. hogy a targyhot kovetd ho 8. napjaig, egyéb Kedvezményezett
a targyhot kévetd ho 15, napjaig a tamogatast a rendelkezésre bocsatott elszamold lapon igényli, melyhez
csatolja a jarasi hivatal altal eléirt, kifizetést igazolé dokumentumokat.

Amennyiben a Kedvezményezett a vonatkozo hataridoig az esedckes havi tdmogatasi igényét nem adja le. vagy
hianyosan adja le, legkésobb az eredetileg esedékes elszamoldsi hataridd leteltét kovetd harmine napon beliil
még megteheti. E hatdridd elmulasztisat kovetoen az adott honapra nem igényelt tamogatds Kifizetése
megtagadasra keriilhet. errdl a jarasi hivatal irasban értesiti a Kedvezményezettet;

3.

A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy:

a) a beruhazasi és dologi koltségek elemei kozotti dtcsoportositis kezdeményezése legkésobb a
program idétartaménak feléig lehetséges.

b) a beruhazasi és dologi koltségek koziill a munka- és véddruhdzattal. egyéni védoeszkozokkel, a
munkavégzéshez nélkiilozhetetlen kis értékii  munkaeszkézokkel. valamint a beruhazasi
kolségekkel — a beruhazasi céli kdzfoglalkoztatasi mintaprogramok kivételével —

o a legfeliebb 4 hénap iddtartami programok esetében legkésébb az utolso elszamolassal
egyidejiileg kell elszamolni.

e a 4 honapnal hosszabb idétartami programok esetében legkésdbb a program feléig kell
elszamolni. Az idotartam a kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kiilso. elhdrithatatlan
akadaly miatt hosszabbithaté. A hataridoig nem igényelt timogatds késobbi felhaszndlasara
nincs lehetdség.

¢) a program soran folyamatosan felmeriilo koltségekkel (pl.: izemanyag. védoital, stb.) a 1. fejezet
1. pontja szerint kell elszamolni.

d) Amennyiben a Kedvezményezett a kérelemben jelezte, hogy beruhazasi célu kozfoglalkoztatasi
mintaprogramot  kivan inditani, akkor a beruhdzasi kéltségekkel az utolso elszamolassal
egyidejileg kell elszamolnia.

A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy:

a) részére tamogatas nem folyosithato azon idOszakra, amelyre a jogszabdlyok  szerint
kézfoglalkoztatasi bér, illetve szocialis hozzajarulisi ado fizetési kdtelezettség nem terheli.

b) nem folyasithaté a kézfoglalkoztatas timogatasa azokra a napokra, amelyekre ugyanazon személy
utan a Kedvezményezett mas tamogatasban részesilt.

¢) nem folyosithato kozfoglalkoztatas timogatasa normativ tamogatasban részesiilo munkakorokben
toglalkoztatottak munkavégzéschez,

d) amennyiben dnkormanyzat a Kedvezményezett, a Hivatal a tamogatast a Magyar Allamkincstar (a
tovibbiakban: Kincstar) 10032000-0606088 szamu Helyi Onkormanyzatok kozfoglalkoztatasi
finanszirozas lebonyolitisi szamla javara utalja at, ahonnan a Kincstar folydsita  a
Kedvezmeényezett kozfoglalkoztatasi programokhoz nytjtott taimogatas elkilénitésére szolgalo
alszamlajara Magyar takarékszovetkezeti Bank, szamla szama: 11500092-11073189.

1V. Az el6legre vonatkozo szabilyok
A jarasi hivatal a Kedvezményezett kérelmére a kozfoglalkoztatasi program koltségeire 4 397,436 Ft, azaz

négymillio-haromszazkilencvenhétezer-négyszazharminchat forint elleget allapit meg az alabbi

4 frint:
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Kazfoglalkoztatottak bérkdltségére:

Sorszam Ev/ho Eléleg dsszege | 2017. évben | 2017.  évben | 2018.  évben
figyelembe vett | varhatéan el | figyelembe vett
iitem nem  szamolt | iitem

eléleg dsszege
1 2017.03. 2307122 3
beruhdzasi és dologi kdltségekre minddsszesen’: 2090 314 Ft

1. Bérkoltség eléleg

a) Az eldleg mértéke nem lehet tobb mint a jelen szerzodésben meghatdrozott bérkdltség tamogatas 2
hénapra vetitett atlaga.

b) A jarisi hivatal a bérkoltség eloleg 100%-at. egy Gsszegben utalja a Kedvezményezett szamlajara.
Amennyiben 6nkorméanyzat a Kedvezményezett, a jarasi hivatal a bérkdltség eldleg 100%-at egy
dsszegben a  Kinestar  10032000-06060088  szamu  Helyi Onkormanyzatok kézfoglalkoztatasi
finanszirozas lebonyolitasi szamla javara utalja at. A Kincstar a netto finanszirozastol fiiggetlenil.
soron kiviil atutalja az eldleg osszegét a kozfoglalkoztatasi programokhoz nydjtott timogatas
elkiilonitésére szolgald alszamla javara.

¢) A Kedvezményezett vallalja. hogy a bérkoltségre fordithato eldleggel legkésdbb az utolsé havi
elszamolassal egyidejiileg elszamol.

2. Beruhazasi és dologi koltség eldleg

a) A jarasi hivatal a beruhazasi és dologi koltségekhez eldleget folyosithat.

b) A Kedvezményezett kérelméhez csatolja a program inditasahoz elengedhetetlentil sziikséges
beszerzendd targyi eszkozok, munkaruha és véddeszkozok, stb. listajat. melyre az eldleget forditani
kivanja. A jarasi hivatal a Kedvezményezett altal meghatdrozott igény alapjan dllapitja meg az eldleg
Osszegét. Az eldleg mértéke maximum a megitélt beruhizisi és dologi koltségekre fordithato
tamogatas mértékének 70%-a erejéig terjedhet.

¢) A Kedvezményezett vallalja, hogy a IIL. fejezet 2. pontjanak b. alpontjaban felsorolt beruhdzasi ¢s
dologi koltségekre biztositott eldleggel

e a legfeljebb 4 honap idétartami programok esetében legkésobb az utolsé elszamolassal
egyidejiileg elszamol,

e a 4 honapnal hosszabb idétartami programok esetében legkésébb a program feléig
elszamol. Az idétartam a kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen Killso,
elharithatatlan akadaly miatt hosszabbithato.

d) A Kedvezményezett vallalja. hogy a ¢) alpontban fel nem sorolt kdltségekre biztositott eldleggel (ide
értve a beruhdzasi célu kozfoglalkoztatasi mintaprogram beruhazasi koltségeire biztositott elleget is)

e a legfeljebb 4 honap idétartami programok esetében legkésdbb az utolso elszamolassal
egvidejlleg elszamol,

e a 4 honapnal hosszabb idétartama programok esetében legkésébb a targyévben leadando
utolsé elszamolassal egyidejlileg elszamol.

A hataridoig el nem szamolt eldleg Osszege visszakovetelésre keriil. ebben az esetben a tamogatas
elszamolasara a I11. fejezet I. pontjaban foglaltak az iranyadok.

e) Eloleg folyositasa esetén a tovabbi tamogatas folyositisanak feltétele az eldleg hataridbre torténd
elszamolasa.

A jarasi hivatal vallalja, hogy az eléleg atutalasarol a tamogatasi idoszak kezdetét kévetd 15 napon belil
intézkedik.

V. Zaro rendelkezések

Jelen szerzodés elvilaszthatatlan részét képezik a kérelem és mellékletei, a startmunka mintaprogram
timogatas Altalinos Szerzédési Feltételei, tovibba valamennyi, a szerzédéskotés feltételeként
meghatirozott dokumentum. A Kedvezményezett alairasival egyuttal igazolja, hogy az altalanos szerzOdési
feltétel tartalmat a hatosagi szerzodés megkotése elott megismerte. a benne foglaltakat tudomasul vette.

2 Legfeljebb a teljes megitélt beruhizisi és dologi kiltségek 70%-a.
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Felek rogzitik, hogy kéztiik a kapesolattartas modja: irasban e-mail-ben vagy postai kiilldemény ttjan, széban
személyes megjelenés vagy telefonos megbeszélés formajaban torténik.

A szerzodésben nem szabélyozott feltételekre a Kftv., a 375/2010. (XIL 31.) Korm. rendelet és a 170/2011.
(VIIL. 24.) Korm. rendelet eldirasai az irdnyadok.

A jelen szerzodés teljesitésével sszefiiggd barmely munkavégzésre az ML, valamint a Kftv. szabdlyai az
iranyadok.

Jelen hatosagi szerzodésben nem szabalyozott kérdésekben. amennyiben torvény eltérben nem rendelkezik, a
Polgari Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. torvény szerzodésekre vonatkozo altalanos szabalyait kell
megfelelien alkalmazni.

Jelen szerzodésbél eredd vitas kérdésekben — a tamogatas hatarozattal tortént megsziintetése, visszakdvetelése
kivételével — a polgari perrendtartasrol szolo 1952, évi I1L. tdrvény alapjan az alperes székhelye szerint illetékes
kézigazgatasi és munkaiigyi birésag jar el. Amennyiben a jarasi hivatal hatarozattal intézkedik a tamogatas
megsziintetésérdl, visszakovetelésérdl, ugy a hatirozat szerinti jogorvoslati eszkozok vehetok igénybe.

Szerz6dé Felek a(z) 6 szamozott oldalbol, illetve 5 fejezetbél allo, 2 db - egymissal sz6 szerint megegyezd -
eredeti példanyban késziilt jelen hatosagi szerzodést figyelmesen clolvastik, az abban foglaltakat kdzosen
értelmezték ¢s megértették és azt, mint szerzodéses akaratukkal mindenben egyezot cégszerlien alairtak.

A kiadményozasi jog gyakorldsa a Fejér Megyei Kormanyhivatal vezetdjének a kiadmanyozasrol szolé 27/2016.
(XI1.30.) utasitasa alapjan torténik.

Jelen hatdsagi szerzodés az alirdsanak napjaval Iép hatalyba.

Kotelezé mellékletek:

1. A tamogatasi kérelem és mellékletei, a kérelem benyujtasa. valamint a szerzodéskotés feltételeként
meghatérozott dokumentumok

Elszamolo lap a bérkdltségekre vonatkozoan

Elszamolo lap a beruhazasi és dologi kéltségekre vonatkozoan

Altalanos szerzodési feltételek

Tajékoztatd az elszamolasok benyujtasanak modjarol és formajarol

Tajékoztatd a jelenléti ivek alkalmazasardl. alkalmazando jelenléti ivek (egyéni, csoportos)

Zar6 beszamold minta

8.  Munkanaplé minta

NS e

————
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I1.

STARTMUNKA MINTAPROGRAM TAMOGATASANAK
ALTALANOS SZERZODESI FELTETELEI

A tdmogatis nyijtisanak alapjdul szolgalo jogszabalyi rendelkezések kiilondsen:

1991. évi IV. térvény a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatdsarol (a tovabbiakban: FIt.),
2011. évi CVIL torvény a kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz kapesolddo, valamint egyeb
torvények maddositasardl (tovabbiakban: 2011. évi CVI. t6rvény),

375/2010. (XIL. 31.) Korm. rendelet a kozfoglalkoztatashoz nyujthatd tamogatasokrdl (tovabbiakban:
375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet).

170/2011 (VI 24.) Korm. rendelet a koézfoglalkoztatasi bér és a kozfoglalkoztatasi garantalt bér
megallapitasardl (a tovabbiakban: 170/2011. (VIIIL 24.) Korm. rendelet),

2004, évi CXL. térvény a kozigazgatdsi hatosagi eljaras és szolgéltatas altalanos szabalyairdl
(tovabbiakban: Ket.),

2012. évi L. térvény a munka torvénykonyvérdl (tovabbiakban: Mt.).

1996. évi LXXV. torvény a munkatigyi ellendrzésrél,

2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmodrdl és az esélyegyenloség elomozditasardl,

2007. évi CLXXXI. torvény a kozpénzekbd! nyujtott tamogatasok atlathatosagardl (tovabbiakban: Knyt.),
2004. évi CXXIIL torvény a palyakezdé fiatalok, az 6tven év feletti munkanélkiiliek, valamint a gyermek
gondozasat, illetve a csaladtag dpolasat kovetéen munkat keresék foglalkoztatasanak el@segitésérol,
tovabba az 6sztondijas foglalkoztatasrol,

2010. évi LXXV. toérvény az egyszeriisitett foglalkoztatasrol (tovabbiakban: Efo.)

2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol sz616 (tovabbiakban: Aht.)

2011. évi CLXXXIX. térvény Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol,

2011. évi CLXXIX. térvény a nemzetiségek jogairdl,

2011. évi CCVI. térvény a lelkiismereti €s vallasszabadsag jogarol, valamint az egyhazak, vallasfelekezetek
¢és vallasi kézosségek jogallasarol,

2011. évi CLXXV. trvény az egyesiilési jogrol, a kzhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek
miikddésérdl és tamogatasarol,

2013. évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrol,

320/2014. (XIL.13.) Korm. rendelet az allami foglakoztatasi szerv, a munkavédelmi és munkaiigyi
hatosdgok kijelolésérdl, valamint e szervek hatdsagi és mas feladatainak ellatasardl,
284/1997. (XII. 23.) Korm. rendelet a téritési dij ellenében igénvbe vehetd egyes egészségiigyi
szolgaltatasok dijarol,

89/1995. (VIL. 14.) Korm. rendelet a foglalkozas-egészségligyi szolgalatrol.

66/2015. (111.30,) Korm. rendelet a févarosi és megyei kormanyhivatalok, valamint a jardsi (fovarosi
kertileti) hivatalokrol,

67/2015. (111.30.) Korm. rendelet az allami foglakoztatasi szervként eljard jarasi (fovarosi keriileti)
hivatalok altalanostol eltéré illetékességi tertiletérol

30/2000. (IX. 15.) GM rendelet a munkaerd-piaci szolgaltatasokrol, valamint az azokhoz kapcsolodoan
nytjthato tamogatasokrol (tovabbiakban: GM rendelet),

33/1998. (VL. 24.) NM rendeletet a munkakdri, szakmai. illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi
vizsgdlatarol és véleményezésérol,

27/1995. (VIL. 25.) NM rendelet a foglalkozas-egészségligyi szolgaltatasrél.

A Kedvezményvezett kitelezettségei
1. A Kedvezményezett vallalja, hogy

a) a Tamogato altal finanszirozott kozfoglalkoztatottak alkalmazasaval Osszefliggésben a tamogatott
koltségnemekre mas kdzponti koltségvetési tamogatast, illetve kedvezményt nem vesz igénybe:

b) jelen szerzddés alapjan a foglalkoztatottainak szamat a foglalkoztatas megkezdését megeldzod havi
atlagos statisztikai allomanyi létszamhoz képest boviti (a megeldzé havi statisztikai allomanyi
létszamba a kozfoglalkoztatottakat nem kell beszamitani);

¢) a kikozvetitett allaskeresoket hasznos. és eredményt hozo munkaval foglalkoztatja, amelynek feltételeit
biztositja, segiti munkatapasztalat szerzésiiket, megfeleld munkaszervezést biztosit;

d) a foglalkoztatasi kotelezettség iddtartama alatt olyan, a foglalkoztatdsra vonatkozo, naprakész személyi
nyilvantartasokat vezet, amelyekbdél a munkaerd-forgalom (be- és kilépés), valamint a kilépések



e)

f)

0g
—

k)

m)

n)

0)

(munkaviszony. kézfoglalkoztatasi jogviszony megsziinésének) okai megallapithatok. valamint nyomon
kovethetd a napi munkavégzés — munkaidd kezdete, vége. a ledolgozott 6raszam. tovabba a végzett
munka megnevezése, helye, valamint a munkabdl valo tavollét jogeime. stb. A kozfoglalkoztatottak
napi munkavégzésének dokumentalasihoz a hatdsagi szerzodés mellékleteként szolgdlo, a jdrasi
(févarosi keriileti) hivatal altal biztositott jelenléti ivek alkalmazandok. amelyeket a hozzdjuk tartozé
tajékoztatoban foglaltak szerint kell vezetni.

a ténylegesen elvégzett feladatokrdl a hatdsagi szerzodés 8. szami melléklete szerint munkanaplot
vezet;

a megyei (févarosi) kormanyhivatal az Allami Szamvevoszék, a Magyar Allamkincstar, a Kormany
altal Kijeldlt belsd ellendrzési szerv, fejezetek ellendrzési szervezetei, a Tamogatd ellendrzésekor,
valamint a jardsi (fovarosi Keriileti) hivatal atfogé. killonosen hatékonysagi, eredményességi €s
célszeriiségi szempontokra Kiterjed6 vizsgalatakor (a tovabbiakban egységesen: ellendrzés) az ahhoz
sziikséges iratokat €s adatokat haladéktalanul rendelkezésre bocsatja;

a kozfoglalkoztatasra folyositott tamogatast elkiilénitett szamlan (alszamlan) kezeli, abbol kizarolag a
kozfoglalkoztatas kiadasait finanszirozza:

a kozfoglalkoztatasi mintaprogrambdl, illetve a kozfoglalkoztatasi mintaprogramra raépiilé programbol
szarmazo bevételeket kizarolag az adott évi. vagy azt kovetd kozfoglalkoztatasi program miikodésének
elosegitésére. vagy a 2011. évi CVL torvény 4/A. §-a szerinti létrehozott szocidlis szdvetkezet
mikodésének elosegitésére vagy az altala foglalkoztatott személyek meghatarozott hanyadanak a
tamogatas lejartat kovetden munkaviszony keretében torténé tovabbfoglalkoztatasanak biztositisdhoz
hasznalja fel. a bevételt a kozfoglalkoztatasi timogatashoz elkiilonitett szamlan kezeli. Tudomasul
veszem, hogy a fentiek be nem tartasa a beruhdzasi s dologi koltségekre nytjtott tamogatds (ide nem
értve a kozvetlen koltségeket) részben vagy egészben torténd visszakovetelését vonja maga utan..
bankszamla szamanak megvaltoztatasarol a jarasi (fovarosi keriileti) hivatalt haladéktalanul. de
legkésibb a tudomasara jutdsatol szamitott 8 napon beliil téjckoztatja:

szamlavezetd pénzintézete(i) altal zaradékolt, beszedési megbizdsra vonatkozé  felhatalmazo
nvilatkozatot legkésébb a hatosagi szerzodés alairasaval egyidejileg a jarasi (fovarosi keriileti)
hivatalnak atadja. A tamogatas folyodsitasanak feltétele a Kedvezményezett valamennyi fizetési
szamlajara vonatkozd felhatalmazé nyilatkozat becsatolasa.

A felhatalmaz6 nyilatkozat mindaddig hatalyos és érvényes, ameddig annak visszavonasarol a
Kedvezményvezett és a jarasi (févarosi keriileti) hivatal egviittesen, cégszeriien aldirt jognyilatkozattal
nem rendelkezik.

amennyiben 6nkormanyzat a kedvezményezett. a kozfoglalkoztatdsi tdmogatasok kezelésére
elkiilonitett szamlara (alszamlara) a szamlavezetd pénzintézet altal zdradékolt, beszedési megbizasra
vonatkozd felhatalmazoé nyilatkozatot nyujt be a Kincstar javara.

Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy a timogatas addig nem folydsithatd, amig a Kincstar a
felhatalmazé levelet be nem fogadja.

a tamogatasi dsszeg, valamint a programbol szarmazo bevételek szerzodésszerii felhasznaldsat igazolo
dokumentumokrdl elkiilonitett és naprakész nyilvantartast vezet, melyrél a kérelemben meghatarozott
helyszinen, az ellendrzésre feljogositott szervek megkeresésére, az ellendrzés lefolytatasahoz szitkséges
tajékoztatast megadja;

haladéktalanul, de legkésébb a tudomasra jutastol szamitott nyvole napon beliil bejelenti, ha a tamogatast
megalapozo koriilményeiben valtozas kdvetkezik be.

Bejelentési kotelezettséggel tartozik minden olyan, a kérelmében, vagy a szerzddésben szereplo
adatban, illetbleg egyvéb koriilménvben bekovetkezett valtozds esetén., amely ¢rdemben érinti a
szerzOdés teljesitését (pl. ha a teljesités meghiusul, tartés akadalyba titkdzik, vagy a szerzddcsben
foglalt iitemezéshez képest késedelmet szenved), eredeti céljanak megvalosulasat, illetdleg a
Kedvezményezett jogallasat;

a késobbiekben bevezetésre keriilé Kozfoglalkoztatasi Monitoring Rendszerbe - a rendszer bevezetését
kovetben - az elbirt adatokat a rendszerhez kiaddsra kertlé felhasznaléi dokumentacioban
meghatarozott részletezettséggel és litemezés szerint feltdlt. Vallalja tovabba, hogy a monitoring
vizsgalat sordan felmeriild tovabbi adatokat a Tamogatd, a megyei (fovarosi) kormanyhivatal vagy a

jarasi (fovarosi keriileti) hivatal kérésére és eldirasanak megfelelden feltolti;

a tamogatas id6tartama alatt az Mt. 214. § (munkaeré-kdlesonzés) szerinti munkavégzéssel a timogatott
kézfoglalkoztatottakat nem foglalkoztatja;

a tamogatasként kapott Osszeget a kérelemben meghatirozott idészakban. az ott megfogalmazott
feladatok finanszirozasara hasznalja fel, és elszamolasra kizarélag az ilyen célu felhasznalasnak
megfeleld szamlat, vagy szamviteli bizonylatot, elszamolo lapot nyijt be:

biztositja annak feltételeit, hogy a Tamogatd, a megyei (fovarosi) kormanyhivatal vagy az altala
megbizott személy, a jarasi (févarosi keriileti) hivatal. tovabba az Allami Szamvevoszék, a Magyar



Allamkinestar, a Kormany altal kijelslt belsd ellendrzési szerv. a fejezetek ellendrzési szervezetei a
program ideje alatt. és azt kovetden a timogatas felhasznalasat a teljes tamogatassal torténd elszamolas
benyujtasara rendelkezésre allo hataridotol szamitott 5 évig ellendrizhesse;

r) a foglalkoztatasi kdtelezettség idotartamanak lejarta utan — megyei (fovarosi) kormany hivatal, illetve a
jarasi (fovarosi keriileti) hivatal megkeresésére — a tamogatasi eszkoz hatékonysaganak a vizsgalatahoz
informaciot szolgaltat;

s) a kozpénzek felhasznalasaval. a koztulajdon hasznalatanak nyilvanossigaval, atlathatobba tételével. és
ellenorzésének bovitésével Osszefiiggd egyes torvénvek rendelkezéseire tekintettel a tamogatas
felhasznalasarol a tajékoztatast tizleti titok cimén nem tagadja meg:

) a program keretében megvasarolt, tdmogatott targyi eszkozoket ¢s immateridlis javakat 5 évig a
Tamogatd hozzajarulasa nélkiil nem idegeniti el, illetve nem terheli meg.

u) a honlapjan, illetleg a helyben szokdsos modon tdjékoztatast ad arrol. hogy a kozfoglalkoztatdsi
program a Tamogatd hozzajarulasaval valosult meg, valamint a Tamogatd altal megkuldott tajékoztato
feliratot elhelyezi a székhelyén és a kozfoglalkoztatasi programban érintett telephelyeken.

v) a kozfoglalkoztatasi program végén zird beszamolot készit a hatosigi szerzddés mell¢kleteként
szolgald. a jardsi (févarosi keriileti) hivatal altal biztositott ..Zaro beszamolo™ cimi dokumentum
alapjan, és azt legkésébb a tamogatisi idGtartam lejartat kovetd 30 napon beliil a jarasi (fovarosi
keriileti) hivatalhoz papir alapon és elektronikusan is benyujtja.

w) a kozfoglalkoztatasi jogviszony megsziintetését haladéktalanul, de legkésobb a megsziintetest kévetd 3
napon beliil koteles bejelenteni az allami foglalkoztatdsi szervnek. Ezzel egyidejilleg — a létszam
feltoltése érdekében - Uj dllaskeresok kozvetitését, vagy a létszamesokkenés miatt a hatdsagi szerzddés
madositasat kezdeményezi a jarasi (fovarosi keriileti) hivatalnal.

x) a kozfoglalkoztatasi jogviszony idétartama alatt megvalosuld képzésekkel kapcsolatban'

xa) a képzésben részt vevo, felndttképzési szerzodéssel rendelkezd kozfoglalkoztatottak részére a

szerzbdésben meghatarozott feltételek szerint a képzésben valo részvételt biztositja. illetve a

képzésen torténd részvétel, valamint a vizsgakotelezettség (a vizsga napja. valamint az azt

megelozd 4 munkanap fuggetleniil attol, hogy a vizsga napjan hany részvizsgat teljesit a

kozfoglalkoztatott) teljesitésének idejére mentesiti 6ket a munkavégzési kotelezettségik teljesitése

alol.

xa) a kozfoglalkoztatasi jogviszonyra vonatkozo szerzodésben

- kifejezetten elismeri a xa) alpontban foglalt kitelezettsegét.

- eldirja a kozfoglalkoztatott személy részére, hogy az dllami foglalkoztatasi szerv altal
felajanlott képzést koteles elfogadni, illetve ezzel kapcsolatban a felnttképzeési szerzodést
megkdtni, valamint eldirja a kozfoglalkoztatott személy részére a képzésen valo részvételi és
vizsgakotelezettséget a felndttképzési szerzodésben rogzitett feltételek szerint

(a tovabbiakban egyiitt: képzési kotelezettség).

- rogzitésre keriil azon feltétel, miszerint a felek a képzési kotelezettségenek teljesitésct a
munkaviszonybol szarmazé lényeges kotelezettségnek tekintik, és e kotelezettség megsértése
miatt a kizfoglalkoztatét telmondasi jog illeti meg.

xc) a kozfoglalkoztatasi jogviszonyt az Mt. 78. § (1) bekezdés a) pontja szerint megsziinteti abban az

esetben, ha

- az allami foglalkoztatasi szerv altal felajanlott képzést nem fogadja el, az erre vonatkozo
felndttképzési szerzédést nem Koti meg,

- a kozfoglalkoztatott onhibdjabol nem tesz eleget a képzési szerzdésben rogzitett
kitelezettségeinek, és ennek kdvetkeztében vizsgara bocsatdsa nem lehetséges, illetve

- azeldirt vizsgakotelezettségének nem tesz eleget.

y) amennyiben tovabbfoglalkoztatisi és tovabbmikadtetési kotelezettseg terheli, ugy ¢ kotelezettségének a
kiilén nyilatkozat(ok)ban foglaltak szerint, az el6irt és vallalt idotartamban és modon eleget tesz.

A Kedvezményezett kotelezettséget vallal tovabba arra, hogy amennyiben szervezetét jogeros végzéssel
felszamolasi eljards ala vontdk, a felszamolast elrendeld végzés kézhezvételétél, valamint a csOdeljaras,
végelszamolas vagy egyéb a megsziintetésre irdnyuld, jogszabalyban meghatdrozott eljaras megkezdésétol
szamitott nvolc napon beliil irasban a jarasi (fovarosi keriileti) hivatal tudomasara hozza.

1 E rendelkezést csak azokban a programokban kell alkalmazni, amelyekben a kozfoglalkoztatott személyek a
GINOP-6.1.1-15-2015-00001 azonositészami. ..Alacsony képzettségiiek és kozfoglalkoztatottak képzése™ cimi
projekt keretében képzésen vesznek részt.



2. A Kedvezményezett kijelenti, hogy

a)

b)

f)

g)

amennyiben az altalanos forgalmi adordl szolé 2007. évi CXXVIIL térvény addalanya, és afa
visszaigénylési jogat érvényesiti, a kozvetlen koltségeit kizardlag netté modon (AFA nélkil) szamolja
el;

a program megvalositasa soran létrehozott, illetve megszerzett targyi eszkdznek mindsuld
vagyontargyat leltarba veszi:

a program megvalositasadhoz vallalt dneré rendelkezésére dll, és azt a program megvalositasara forditja;
a Knyt. 6. §-a alapjan Osszeférhetetlenség nem all fenn és a torvényben eldirt bejelentési
kotelezettségének eleget tett;

a targyévet megelozo 6t évben kapott munkaerd-piaci céli tamogatas(ok) osszegével szerzddésszeriien
elszamolt, vagy hataridore el fog szamolni,

a kérelem beaddsakor tett nyilatkozatai a hatosagi szerzodés alairasakor fenndllnak,

nem tartozik az Aht. 48/B. §-ban felsorolt, timogatasbdl kizart kedvezményezetti kirbe.

3. A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy

a)

b)

c)

d)

e)

5=}
~—

h)

i)

a tamogatast csak a munkaeroigény bejelentésére a jarasi (fovarosi keriileti) hivatal altal kikozvetitett
foglalkoztatast helyettesitd tamogatasra jogosult személy, allaskeresd. elismerést kéré, a Kijeldlt
tartozkodasi helyen él6 harmadik orszagbeli allampolgar, illetve megvaltozott munkaképességi
személyek ellatasairol szold  torvény szerinti rehabilitdcios ellatisban részestlé  személy (a
tovabbiakban: dllaskeresd) foglalkoztatasara veheti igénybe;

a kikozvetitett allaskeres6k a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassiag orvosi
vizsgalatarol és véleménvezésérdl szolo 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet 15. § (5) bekezdése szerinti
foglalkozas egészségiigyi vizsgalatra torténd beutaldsat — amennyiben jogszabalv eltéréen nem
rendelkezik — a foglalkoztaté kezdeményezi, bonyvolitja:

amennyiben a kézfoglalkoztatast telepiilési onkormanvzat ajanlotta fel az allaskeresének, ugy a
toglalkozas egészségiigyi vizsgalat téritési dijat az allami foglalkoztatasi szerv tériti meg a vizsgalatot
végzd szerv részére;

amennyiben a feladat Osszkoltsége (kiadasa) a szerzddésben foglaltakhoz képest csikken, ezt a jarasi
(fovarosi kertleti) hivatal haladéktalanul irasban bejelenti. és lemondo nyilatkozatot kiild. A lemondo
nyilatkozatra tekintettel a tamogatasi Osszeg - a szerz6édés modositasaval — a nyilatkozatban megjeldlt
Gsszeggel csdkken;

a tamogatassal foglalkoztatott személy elorelathatd tartos tavolléte és a kizfoglalkoztatasi jogviszony
megszinésének nem szankcionalt eseteiben a kiesd személy potolhatd. Ebben az esetben a fennmaradd
idotartamra — kozvetités, valamint a kozfoglalkoztatasi szerzodés leadasat kovetden — folydsithato a
tamogatas;

az Mt. 53. §-aban szabalyozott munkaszerzodéstol eltérd foglalkoztatas kizardlag baleset. elemi csapas,
sulyos kar, az egészséget vagy a kornyezetet fenvegetd kozvetlen és sulvos veszély megeldzése,
elharitasa érdekében alkalmazhato;

koteles a kozfoglalkoztatott részére fizetés nélkiili szabadsagot engedélyezni, ha a kdzfoglalkoztatott a
kozfoglalkoztatasi jogviszony idétartama alatt olvan munkaltatonal, amely nem lehet kézfoglalkoztatd a
Kftv.-ben meghatirozott idétartami hatarozott idejii munkaviszonyt vagy egyszerisitett foglalkoztatas
keretében oOnalldéan létesit munkaviszonvt, és errél a munkaviszony kezdete elott legalabb 2
munkanappal a koézfoglalkoztatdjanak irdasban nyilatkozik. Fizetés nélkiili szabadsdg legfeljebb a
munkaszerzddésben rogzitett hatarozott idé elteltéig engedélvezhetd. Kedvezménvezett a tavollét
idotartamara a tamogatott allashelyre kozfoglalkoztatasi jogviszonyt létesithet (potlas). Amennyiben a
tavollét idotartamara Gjabb kozfoglalkoztatasi jogviszony létesitésére nem kertl sor, a tamogatas
folyodsitasa az érintett jogviszony vonatkozasaban sziinetel:

kételes mentesitent a kdzfoglalkoztatottat a rendelkezésre allasi és munkavégzési kotelezettség alol az
Flt. szerinti munkaviszony — ide nem értve a kdzfoglalkoztatasi jogviszonyt — létesitése céljabol torténo
allasinterjin valo részvételhez sziikséges idétartamra, amely idore a kozfoglalkoztatottat allasidore jarod
dijazas illeti meg,

koteles a kozfoglalkoztatottat a munkaveégzési kotelezettség alol mentesiteni, amennyiben a jarasi
(fovarosi kertleti) hivatal egyszerisitett foglalkoztatasi jogviszonyba kozvetitette ki. A tavollét idején
koztoglalkoztatasi bérre a kiztoglalkoztatott nem jogosult, a tamogatas folydsitasa sziinetel, az érintett
Jjogviszony vonatkozdsaban tjabb kozfoglalkoztatasi jogviszony (potlas) nem létesithetd,

kételes a jarasi (fovarosi keriileti) hivatal kozfoglalkoztatast kizaré okrol, illetéleg Kizdrasrdl szolo
dontésének kozlését kovetden a kizdardssal érintett kozfoglalkoztatott kézfoglalkoztatasi jogviszonyat a



III.

Iv.

kizarasrél szolo dontés kézhezvételét kdvetd napon, az Mt. 78. § (1) bekezdés b) pontja szerint azonnali
hatallyal megsziintetni;

k) a részére biztositott tamogatds elszamolasat szamviteli nyilvantartasaiban elkilonitetten kezeli. Az
elkiilénitett nyilvantartasnak megfeleltethetonek kell lennie Kedvezményezett kérelmében foglalt
pénziigyi tervével. A fokonyvi szamlaszamokat ugy kell aldbontani, hogy abbol megallapithatd legyen a
programra tértént felhasznalas;

1) az alwala felajanlott énrészt, azok elszamolasait hasonld modon, tételesen bemutatja, jol elkilonitve a
megitélt tamogatas elszamolasaitol. A program lezarasakor az 6nrész felhasznalasanak dokumentumait
a jarasi (fovarosi keriileti) hivatal rendelkezésére bocsatja:

m) az Allami Szamvevoszék és a kormdnyzati ellendrzési szerv az atutalt tdmogatds jogszerii és
szerzodésszer( felhaszndlasat ellendrizheti;

n) a program befejezésekor zird jegyzokonyvet készit. melyben feltiinteti a programban vallalt feladatok
megvalositasat, vagy esetleges meghidsuldsat (a miiszaki ellenér feladataival megbizott altal aldirt
dokumentumok alapjan), a foglalkoztatas megkezdését megel6z6 havi atlagos statisztikai dllomanyi
létszamhoz képest bovitett [étszamot, valamint a jovahagyott és megvaldsult pénziigyi jogeimeket. Az
utolso havi elszamolast a zard jegyzokonyvvel egyiitt a jarasi (fovarosi keriileti) hivatalnak megkiildi,
koteles elengedni a kozfoglalkoztatasi jogviszonyban aliot, ha a jarasi (fovarosi keriileti) hivatal
kikdzvetiti az elsddleges munkaeropiacra;

0) koteles atadni a kozfoglalkoztatottaknak a kizfoglalkoztatasi jogviszony alatt létesithetd munkavallalas
feltételeirdl szolo tajékoztatot a mellékleteivel egyiitt;

p) a tamogatasi idotartam elsé harom honapjaban nem nytjthat be szerzédés moédositasara iranyuld
kérelmet;

q) A kozfoglalkoztatasi programban beszerzett aruk, eszkozok, gépek, egyéb termékek, szolgaltatasok
nem szarmazhatnak a kozfoglalkoztaté vezetd tisztségviselGje, tulajdonosa, a képviseletére jogosult
kapcsolattarto, énkormanyzat kozfoglalkoztatd esetében a polgarmester, az alpolgarmester, a jegyzo, az
aljegyz6, a képviseltestiilet, valamint a kozgylilés tagjai, tovabba ezen személyek Ptk. 8:1. § (1)
bekezdése 2. pontjaban meghatirozott hozzatartozoi tulajdondban vagy irdnyitasa alatt  allo
véllalkozastol. Ellenkezd esetben ezen koltségek nem szamolhaték el a kozfoglalkoztatasi program
keretében.

4. Kedvezményezett hozzajirul ahhoz, hogy:

a) a tamogatas folvositasaval és ellendrzésével kapesolatos adatokat a Tamogato, a megyei (févarosi)
kormanyvhivatal, illetve a jarasi (fovarosi keriileti) hivatal nyilvantartsa,

b) fenti adatait a Tamogato, a megyei (fovarosi) kormanyhivatal, illetve a jarasi (fovarosi Keriileti) hivatal
tovabbitsa az adohatosagok fele,

¢) tamogatas ténveét, céljat, dsszegét ¢s formdjat a Tamogatdé, mint kozérdekbdl nyilvanos adatot,
nyvilvanossagra hozza.

A jarasi (fovarosi keriileti) hivatal

a) koteles a tamogatas jogszabalyi. tovabba a hatésdagi szerzddésben részletezett timogatasi feltételek
teljesiilése, ill. kozfoglalkoztatdi kotelezettségek teljesitése esetén a foglalkoztatott személyek
vonatkozasaban a Kedvezményezettnek a hatdsdgi szerzodés szerinti tdmogatdst megfizetni;

b) a tamogatiast a Kedvezményezett igénylése alapjan az elszamolas havinak utolsé napjaig a
Kedvezményezett részére atutaltatja;

¢) a Kedvezményezett altal megkiildott elszamolast feltlvizsgalja, s ennek soran
~ az igénylés jogszerliségét megvizsgilja, a Kedvezményezettol a szikséges bizonylatokat bekéri.

illetéleg a Kedvezményezettnél tételes vizsgalatot (ellendrzés) kezdeményez;
— amennyiben a korabbi iddszakokban talfizetés tortént. akkor eczzel az oOsszeggel a fizetendd
tamogatasi 6sszeget csokkenti;

d) jogosult arra, hogy a hatésagi szerzddésben foglaltakat, valamint a foglalkoztatasi kotelezettség
betartasat folyamatosan ellendrizze, illetve ellendriztesse.

A hatésagi szerzddés megszegésének esetei és annak kovetkezményei



1.

A jarasi (févarosi keriileti) hivatal megsziinteti a tamogatas folyositasat (amennyiben a tamogatas
folyositasa folyamatban van) és a mar felvett timogatast részben vagy egészben, a kételezettségszegés
idopontjatol (de legkorabban a tdmogatas igénybevételének napjatol) a visszakovetelésrdl rendelkezo
hatarozat meghozatalanak napjaig a Ket. 132. § (2) és (3) bekezdése szerint kiszamitott késedelmi
potlékkal noévelt sszegben visszakoveteli kiilondsen, ha

a)

b)
c)
d)
e)

f)

h)

i)
)

0)

p)

r)

a Kedvezményezett - neki felrohato okbdl - a kitlizott hataridoket elmulasztotta, a szerzodés
teljesitése a Kedvezményezettnek felrohatd okbdl a Szerzédésben meghatarozott hataridén beliil
nem kezdodott meg:
a Kedvezményezett a tamogatott munkakorokben a koézfoglalkoztatottakat nem a hatdsagi
szerzodésben meghatarozott program végrehajtasa érdekében foglalkoztatja;
a Kedvezményezett a szerzédésben, illetve a kérelemben meghatarozott céljatol eltérden
rendeltetésellenesen, vagy nem jogszerlien haszndlja fel a timogatast;
a szerzddésben rogzitett kotelezettségek teljesitése a Kedvezményezettnek felrohatd okbdl nem vagy
nem a tamogatasi célnak megfelelé mértékben, illetve mindségben valosult meg:
a Kedvezményezett a tamogatassal érintett kozfoglalkoztatasi jogviszonyt az Mt 66. § (8)
bekezdése, vagy az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott médon megsziinteti.
a hatosagi szerzddés 1. 1. pontjdban meghatarozott tdmogatdsi idészak alatt a timogatottal azonos
vagy hasonldé munkakdrben foglalkoztatott
— hatarozott idejii munkaviszonyban allo  munkavallalok munkaviszonyvat az Mt.
66. § (8) bekezdés a), ¢) pontjaban meghatarozott felmondassal sziintette meg:
— hatarozatlan idétartami munkaviszonyban allé munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66.
§ (2) alapjan mikodésével dsszefiiggd okbol felmondassal sziintette meg;
—  kozfoglalkoztatott kéztoglalkoztatasi jogviszonydt az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan,
valamint az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott médon nem sziintette meg.
megallapitast nyer. hogy a Kedvezményezett az allaskereso alkalmazasat megeloz harom hénapban
a vele azonos vagy hasonlé munkakdrben foglalkoztatott
— hatarozott idejii munkaviszonyban allo munkavallalok munkaviszonyat az MLt
66. § (8) bekezdés a), ¢) pontjaban meghatarozott felmondassal sziintette meg;
—  hatarozatlan idétartam munkaviszonyban alloé munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66.
§ (2) alapjan mitkodésével dsszefiiggd okbol felmondassal sziintette meg;
—  kozfoglalkoztatott kézfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan,
valamint az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott médon nem sziintette meg.
megallapitast nyer, hogy a Kedvezményezett a jarasi (fovarosi keriileti) hivatal kdzfoglalkoztatast
kizaro okrol, illetdleg kizdrdsrél szoldo dontésének kozlését kovetden a Kkizarassal érintett
koztoglalkoztatott kozfoglalkoztatasi jogviszonyat nem sziintette meg az Mt. 78. § (1) bekezdés b)
pontja szerint azonnali hatallyal;
a Kedvezményezett fizetésképtelenné valik, vagy annak veszélye fennall;
a kérelemben, illetve a jelen szerzddésben vallaltak részben, vagy egyaltalan nem keriilnek
teljesitésre a Kedvezményezett részérol;
megallapitast nyer. hogy a tamogatdst nem a munkaerdigényre kozvetitett, vagy a jogszabalvi
kovetelményeknek meg nem feleld személy utan igényelte:
a Kedvezményezett a bérkdltségre felvett tamogatas teljes Gsszegét a kézfoglalkoztatottnak bérként
nem fizeti meg, valamint adofizetési kitelezettségének nem tesz eleget:
az eldleggel a hatosagi szerzddésben szerepld idépontig nem szamolt el, és az elszamolas
hataridejére vonatkozo maédositasi kérelmét a jarasi (févarosi keriileti) hivatal nem hagyta jova.
megallapitast nyer, hogy a Kedvezményezett az allaskeresé alkalmazasat megelézden benyujtott
kérelmében, illetve annak mellékleteiben, tovabba a tamogatds elszamolasira vonatkozd
bizonylataiban, az eldbbi pontokban nem emlitett egyéb valotlan adatot szolgaltatott (vagy a valds
tényeket elhallgatta), és a valos adatszolgaltatas esetén a tamogatas nem lett volna megallapithato,
illetve nem nytijthatd;
a Kedvezményezett hibajabol a tamogatas — jogszabalyban meghatarozott feltételek hianyaban —
nem lett volna megallapithato;
a Kedvezményezett a hatdsagi szerzédésben foglaltak ellendrzését lehetetlenné teszi. vagy
nagymértékben akadalyozza;
ha egveb okbdl jogalap nélkiili kifizetés tértént, €s a tamogatas felvétele teljes egészében jogalap
nélkiili volt:
a tamogatasbol beszerzett nagy értékii targvi eszkozoket €s immaterialis javakat a Tamogato
hozzajarulasa nélkiil, a timogatds nyujtasatol szamitott 5 éven beliil elidegeniti vagy megterheli;



s) a kedvezményezett az érintett személyeket az alkalmazasukat megel6z6 3 hdénapban barmilyen
foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban — kivétel kozfoglalkoztatas - foglalkoztatta, fiiggetleniil a
jogviszony megsziinésének maodjitol és a munkakdrtol.

2. A jarasi (fovarosi keriileti) hivatal a felvett tamogatast az alabbiakban meghatarozottak szerint

aranvosan vagy az adott idészakra vonatkozéan részben vagy egészben koveteli vissza, a
kotelezettségszegés idopontjatdl (de legkorabban a tamogatas igénybevételének napjatol) a
visszakovetelésrol rendelkezd hatarozat meghozatalanak napjaig a Ket. 132. § (2) és (3) bekezdése
szerint kiszamitott késedelmi potlékkal novelt dsszegben kiilondsen,

a) ha a Kedvezményezett olvan idétartamra igényelt és kapott tamogatast, amelyre bér illetve szocialis
hozzajarulasi adé fizetési kotelezettség nem terheli. vagy a tamogatds egy részét nem fizeti meg a
kozfoglalkoztatottnak, vagy az engedélyezett mértéket meghaladoan tértént a timogatas kifizetése,
utalasa;

b) ha a Kedvezményezett a megigényelt és kiutalt kdzvetlen kéltséget a tényleges foglalkoztatastol
nagyobb mértékben igényelte meg és azzal nem szamolt el. a kiutalt tébblet-taimogatist nem fizette
vissza az utolso elszamolasi hataridéig;

¢) a Kedvezményezett olyan id6tartamra igényelt és kapott timogatdst, amely id6tartam alatt az Mt.
53. § (mas munkaadonal torténd munkavégzés), vagy a 214. § (munkaerd-kolesonzés) szerinti
munkavégzés tértént;

d) ha egyéb okbol jogalap nélkiili kifizetés (felvétel) tortént, de a tamogatas (kifizetése) felvétele nem
teljes egészében jogalap nélkiili,

e) ha a Kedvezményezett a kiilon nyilatkozatokban foglalt, a jelen Altalanos Szerzodési Feltételek 11.
1. y) pontjaban koriilirt tovabbfoglalkoztatasi és tovabbmiikodtetési kotelezettségének az eldirt és
vallalt idétartamban és modon nem tesz eleget.

3. Amennyiben megallapitast nyer, hogy a Kedvezményezett
- a felndttképzési szerzddéssel rendelkezd kdzfoglalkoztatottak részére nem biztositotta. illetve
nem a felnéttképzési szerzodés szerint biztositotta a képzésben valo részvételt, tovabba
- ajelen dokumentum IL. 1. x) pontja xc) alpontjaban foglalt kitelezettségének nem tett eleget,
a jarasi (fovarosi keriileti) hivatal megsziinteti a timogatds folyositasat, és a mar felvett tamogatast
részben vagy egészben, késedelmi potlékkal névelt dsszegben visszakéveteli.”

4. Amennyiben a Kedvezményezett a kozfoglalkoztatasi mintaprogramjabol, vagy a kézfoglalkoztatasi
mintaprogramra raépiilé kozfoglalkoztatasi programjabol szarmazo bevételeibol nem kozfoglalkoztatasi
programjai, illetve nem a Kftv. 4/A. §-a szerint létrehozott szocidlis szovetkezet miikddéset segiti,
illetve segitette elo. és a bevétel dsszege az elkiilonitett szamlan nem taldlhato meg. a jardsi (fovarosi
keriileti) hivatal a beruhazasi és dologi kiltségekre nyijtott tamogatast (ide nem értve a kozvetlen
koltségek koziil a Munka-és védoéruhazat egyéni védoeszkoz. a foglalkozas egészségiigyi vizsgalat dija,
a Munkdba jarassal kapcsolatos utazasi koltség munkaadot terheld része, a Munkasszallitas koltségeket)
részben vagy egészben visszakovetelheti. A visszakovetelés a Kotelezettségszegés idopontjatol a
visszakdvetelésrdl rendelkezé hatarozat meghozatalanak napjaig a Ket. 132, § (2) és (3) bekezdése
szerint kiszamitott késedelmi potlékkal ndvelt sszegben torténik.

5. Amennyiben a Kedvezményezett az eldleg dsszegével a hatosagi szerzodésben foglalt hatariddig nem
szamol el, az eldleg dsszegét a jarasi (fovarosi keriileti) hivatal visszakovetelheti. A visszakovetelés a
kitelezettségszegés iddpontjatdl a visszakovetelésrdl rendelkezé hatarozat meghozatalanak napjaig a
Ker. 132.§ (2) és (3) bekezdése szerint kiszamitott késedelmi potlékkal névelt Gsszegben torténik.

6. Amennyiben az IV.I-4 pontok alapjan meghatirozott visszafizetési kotelezettségének a
Kedvezményezett a visszakdvetelésrol rendelkezo hatarozatban megjeldlt hatdriddig nem tesz eleget, e
hataridé elmulasztasanak napjatol a befizetés napjaig a tamogatds Osszegének alapul-vételével
kiszamitott késedelmi potlékot is koteles megfizetni.

7. Amennyiben a kdzfoglalkoztato, a hatosagi szerzodés és annak mellékletei szerinti, teljes korli - minden
hatosagi szerzodéssel rendelkezo jogeimre vonatkozé - adatszolgaltatasi kotelezettségének nem tesz

> E rendelkezést csak azokban a programokban kell alkalmazni, amelyekben a kdzfoglalkoztatott személyek a
GINOP-6.1.1-15-2015-00001 azonositdszamu. ..Alacsony képzettségliek és kozfoglalkoztatottak képzése™ cimd
projekt keretében képzésen vesznek részt.
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eleget, vagy azt késedelmesen, hibasan, valotlan adattartalommal, hianyosan vagy nem az eléirt modon
teljesiti, Gigy a tamogatdst a jarasi (fovarosi Keriileti) hivatal visszakdvetelheti. A visszakdvetelés a
kotelezettségszegés idopontjatdl a visszakdvetelésrol rendelkezd hatirozat meghozatalanak napjaig a
Ket. 132. § (2) és (3) bekezdése szerint kiszamitott késedelmi potlékkal névelt 6sszegben torténik.

Amennyiben aKedvezményezett a hatosdagi szerzodés és annak mellékletei szerinti. teljes korll és
naprakész személyi. valamint munkavégzésre vonatkozo ¢és egyéb eldirt nyilvantartasi
kotelezettségének nem tesz eleget, vagy a nyilvantartasokat valdtlan adattartalommal, hidanyosan. illetve
nem az eldirt modon vezeti, a tamogatast a jarasi (fovarosi keriileti) hivatal részben vagy egészben
visszakovetelheti. A visszakdvetelés a kételezettségszegés idopontjatol a visszakovetelésrol rendelkezo
hatdrozat meghozatalanak napjaig a Ket. 132. § (2) és (3) bekezdése szerint kiszamitott késedelmi
potlékkal novelt 6sszegben torténik.

Allamhaztartason kiviili Kedvezményezett esetében, amennyiben a kdzpénzekbd! nyijtott timogatisok
atlathatosagarol szold 2007, évi CLXXXI. térvény alapjan a kérelem mellékletében tett nyilatkozata
valotlan, a torvény szerinti érintettség, illetve Osszeférhetetlenség fennall, a tamogatas iranti kérelem
érvénytelenségét ¢és az ezen alapuld dontés, nevezetesen a tamogatisrol szolo hatosdgi szerzddés
semmisségét a tamogatd hatarozatban megallapitja, a folyositott tamogatast a Kedvezményezett egy
Osszegben, a folyositas és a visszafizetés idépontja kozotti idoszakra esé, az adozas rendjérdl szolo
2003. évi XCII. térvényben meghatarozott késedelmi pdtlékkal novelt Osszegben koteles
visszatériteni, feltéve. hogy a szerzédés megkotése ota a kérelemben foglaltak még nem valosultak
meg, illetve a dontéshozatal 6ta még nem telt el 6 honap.

A jarasi (févarosi keriileti) hivatal megsziinteti a tamogatas folydsitasat kiillonosen,

o a kozfoglalkoztatasi jogviszony megsziinése és a jogszabaly (ill. hatosagi szerzodés) altal nem
tilalmazott megsziintetése esetében,

e ha a Kedvezményezett csodeljaras, felszamolasi eljaras, végelszamolas vagy egyéb—a
megsziintetésre iranyulo, jogszabalyban meghatarozott — eljaras alatt all.

A jarasi (fovarosi keriileti} hivatal megsziintetheti a timogatds folyositasat kiiléngsen, ha

e a Kedvezményezett adatszolgaltatasi/bejelentési kotelezettségét hataridoben nem teljesiti, avagy
annak hianyosan tesz eleget,

e a Kedvezményezett a megyei (fovarosi) kormanyhivatal, illetve a jardsi (fovarosi kertileti) hivatal
ellendrzését akadalyozza,

o azeloleg visszafizetési kitelezettségét nem, vagy hianyosan teljesiti.

Ha a jarasi (fovarosi kerileti) hivatal a hatdsagi szerzodésben villalt kitelezettségeit nem teljesiti, a
Kedvezményezett a teljesitésre iranyuld felhivisa eredménytelensége esetén — a szerzodésszegés
tudomasara jutasatél szamitott harminc napon belil — a kozigazgatasi és munkaiigyi birésaghoz
fordulhat.

. A szerzddésben nem szabdlyozott feltételekre a 201 1. évi CVI. térvény. a 375/2010. (XIL. 31.) Korm.

rendelet, valamint a 170/2011. (VIII. 24.) Korm. rendelet el6irdsai az iranyadok. A kérelem. a kérelem
mellékletei a szerzédéskotés feltételeként meghatarozott dokumentumok a Szerzédés elvalaszthatatlan
részeit képezik.

véb feltételek, kotelezettségek, kikotések:

Kedvezményezett tudomasul veszi. hogy

koteles a tamogatasok lebonyolitasaban részt vevd és a Koltségvetési tamogatast ellenérzo
szervezetekkel egylttmikddni, az ellenorzést végzd szerv képviseldit ellendrzési munkdjukban a
megfelelé dokumentumok, szamlak, a megvalositast igazold okmanyok, bizonylatok rendelkezésre
bocsatasaval, valamint a fizikai teljesités vizsgalataban a helyszinen is segiteni. Ha a kedvezményezett
az ellendrzés soran felrohato magatartasaval az ellenérzé szerv munkdjat ellehetetleniti, a Tamogato a
tamogatoi okiratot visszavonhatja, a tamogatasi szerzédéstol elallhat. A tamogatoi okirat visszavonasa,
a tamogatdsi szerzodéstol vald elallas esetén a Kedvezményezett az addig igénybe vett koltségvetési
tamogatast koteles visszafizetni.



b)

a szamvitelrdl szolo 2000. évi C. torvény 169. § (1) bekezdése alapjan a gazdalkodoé az tzleti évrol
készitett beszamolot, az iizleti jelentést. valamint az azokat alatamaszto leltart, értékelést, fokonyvi
kivonatot, tovabba a naplofokonyvet vagy mas, a torvény kovetelményeinek megfeleld nyilvantartast
olvashato formaban legalabb 8 évig kiteles megorizni.

A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy a hatosagi szerz6dés megkotése utan a Tamogatd, a
megyei (févarosi) kormanyhivatal, valamint a jardsi (fovarosi keriileti) hivatal ellendrzéseket
végezhet a vallalt kotelezettségek teljesitése érdekében. Az ellendrzés kiterjed a tamogatas
jogszeriségére, a Kedvezményezett kérelemben tett nyilatkozatainak valosagtartalmara, a tamogatas
felhasznalasanak jogszeriiségére. A Kedvezményezett az ellendrzést koteles eltimi. Az ellentrzés a
tamogatds folvositasanak kezddnapjatol a folyositis befejezését kovetd 5 éven belil torténhet. A
Kedvezményezetinek az alapbizonylatokat a taimogatas befejezését kovetden 8 évig meg kell driznie.

Amennyiben a Kedvezményezettnél lezajlott barmely ellendrzés mulasztast tar fel, a
Kedvezményezett koteles vizsgalatot inditani a mulasztas koriilményeinek feltarasara. Amennyiben a
vizsgalat megallapitja. hogy a fegyelmi eljaras meginditasinak kortilménye tennall, koteles azt
meginditani.



Tajékoztaté az elszimoldsok benyijtasinak modjarél és formajarol
Csatoland6 dokumentumok kire:

Bérkoltség elszamolasa

a) Elszamold lap (Excel tabla alapjdn) a kézfoglalkoztaté nyilatkozataval "Biintetdjogi feleldsségem tudataban
kijelentem, hogy az elszimolé lapon szerepld valamennyi adat a valésignak megfelel, és az azt alatamaszto
eredeti dokumentaciok a helyszinen (a kozfoglalkoztato székhelye vagy telephelye megnevezése €s pontos cime)
rendelkezésre dllnak™.

b) Atutalassal torténé kifizetésnél az aktualis bankkivonat masolata cégszerd aldirassal és datummal ellatva. Ha a
kozfoglalkoztatd csoportos atutalasi megbizassal teljesiti a munkabér kifizetést, akkor a bankkivonatra ..A
csoportos atutalds az elszamolé lapon feltiintetett munkabért is tartalmazza™ szoveget ra kell vezetni és cégszer(
alairassal és datummal kell ellatni.

¢)Készpénzben torténd kifizetés esetén a kifizetés megtorténtét igazold, a kozfoglalkoztatottak nevet és alairasat
tartalmazo egyéni/csoportos atvételi elismervény vagy bérlista hitelesitett mdsolata, cégszeri aldirassal és
datummal.

d)Bankkivonat az esedékes szocidlis hozzajarulasi ado befizetésérdl. ,,A csoportos dtutalds az elszamolo lapon
feltiintetett szocialis hozzajarulasi adot is tartalmazza™ szoveget ra kell vezetni és cégszerii aldirassal ¢s
datummal kell ellatni.

Dologi kiltségek (kdzvetlen koltségek)
a) Kis értékii targyi eszkozok beszerzése esetén az eredeti szamla vagy addsvételi szerz6dés.
b) A munkaruha, védoeszkoz, szerszam beszerzésérol az eredeti szamla és a kiadasarol késziilt nyilatkozat.
¢) Foglalkozas egészségiigyi vizsgilat téritési dija.
d) Munkaba jarassal 6sszefliggd koltség téritése esetén az elszamold lap és nyilatkozat arrél, hogy a kifizetes
ténylegesen megtdrtént.
e) Munkésszallitas esetén az elszamold lap és nyilatkozat arrdl. hogy a kifizetés ténylegesen megtortént.
Tovabba:
= Kiilsé vallalkozas megbizasa esetén a vallalkozoval kétott megallapodas hitelesitett masolata, az elsé
elszamolas benyujtasakor.
= Sajat gépjarmiivel torténd szallitasnal naponként vezetett utvonal nyilvantartasrol késziilt dsszesités
havonként csatolva az elszamoldshoz.
f) A felhalmozasi célu targyi eszkdz elszamolasakor az eredeti szamlan vagy addsvételi szerzddésen feliil
lizembe helyezési jegyz6konyv, valamint a nyilvantartasi karton hitelesitett masolata.

Szervezési koltségek (kizarolag a kozfoglalkoztatashoz nyujthatd tamogatasokrol szolo 375/2010. (XIIL 31.)
Korm. rendelet 4. § (3a) bekezdésében meghatarozott telepiilési 6nkormanyzat Kedvezményezettek esetében)

A megnovekedett adminisztracio kapesin felmeriilt postai és banki koltségekrdl, valamint az irodaszerek
vasarlasarol szolo szamla.

Munkésszallitas esetén a tamogatas mértéke az érintett munkavallalok lakohelyétol (tartozkoddsi helyétdl) a
munkahelyéig tarté Utvonalra vonatkozé autobuszbérlet aranak a munkaadét terjedd részéig (legalibb 86%
(39/1998. (I1I. 4)) Korm. rendelet) legfeljebb havonta a 39/2010.
(1L. 26.) Korm. rendeletben meghatarozott mértékig terjedhet.

A tamogatas felsd korlatjanak targyévre vonatkozd mértékét a foglalkoztataspolitikaért felelos miniszter 201 |-tol
kezdddéen minden év januar 23-ig teszi kdzzé.

- A kozfoglalkoztaté a kdzvetlen kéltségekhez megitélt tamogatast a kiadas felmerilését kovetben, az elso
elszamolassal egyiitt, teljes 6sszegben is elszamolhatja a benyujtott bizonylatok alapjan. A bizonylat kelte nem
lehet korabbi a hatosagi szerzodés megkotésének datumanal. A kozfoglalkoztatonak a sajat nevére szolo,
elszamolasra beadott eredeti szamlakat vagy az azt helyettesitd eredeti bizonylatokat kell bemutatnia.

- Onkormanyzati kozfoglalkoztatas esetén kizarolag az Snkormdnyzat nevére kidllitott szamlakat lehet
elszamolni.

-A mezbgazdasagi kozfoglalkoztato dltal kidllitott felvasarlasi jegy is benyujthaté a kovetkezok figyelembe
vételével. A mezbgazdasagi termeld az afatdrvény biztositotta kiilonleges jogallasaban a mezodgazdasagi
tevékenysége tekintetében — a termékimport kivételével — afa fizetésére nem kételezett, de adélevonas jogot sem
gyakorolhat. Az afa vonatkozasaban e tevékenysége tekintetében nem terheli szamlazasi, ado-nyilvantartasi, ado
megallapitasi, add elszamolasi és adobevallasi  kotelezettség. Viszont  ezen termékértékesitések  és
szolgaltatasnyljtasok utdn kompenzacios felarra jogosult, amelyet az atvevd addalany koteles részére a
felvasarlasi aron feliil megfizetni. A termeld a kompenzacios felar érvényesitése érdekében koteles alairasaval
hitelesitett irasos nyilatkozatot adni az atvevének, amelyben meg kell adnia a nevét. cimét és adoigazgatasi
azonositd szamat. Az atvevének a felvasarlasrol bizonylatot kell kibocsatania, mely szamviteli bizonylatnak
mindsiil. és tartalmazza tobbek kdzott az emlitett azonosito adatokat és adott esetben az dstermeldi igazolvany
szamat, ezért ezen a bizonylaton is eleget lehet tenni a kompenziciés felar érvényesitéséhez sziikséges



nyilatkozattételi kotelezettségnek. Ezt a felvasarlasi jegyet legalabb két példanyban kell kiallitani, melybél a
masodpéldany lesz a termel6é.

Valamennyi kozvetlen- és szervezési koltség esetén az eredeti bizonylatokra a jarasi (févarosi keriileti)
hivatal iligyintézéje riairja, hogy azokat a kézfoglalkoztatisi programhoz kapcesolodoan szimolta el a
kozfoglalkoztaté, majd masolatot készit réla, melyet a hitelesitésével lat el. Az eredeti szamlat, elszamolasi
bizonylatot az iigyintézé visszajuttatja a kozfoglalkoztatonak.

Csatolni sziikséges tovibba a szimla pénziigyi teljesitésérdl szolé igazolas kozfoglalkoztaté altal
hitelesitett masolati példinyat.

Minden egyéb nem eredeti csatolt dokumentumot a kiézfoglalkoztaté altal hitelesitve kériink mellékelni!

a) A kozvetlen koltségek kozott elkiilonitetten kell nyilvantartani és elszamolni a targyi
eszkozoket, illetve a kis értékii targyi eszkozoket
b) A felhalmozasi célu targyi eszkdz elszamolasakor az eredeti szamlan felil, hitelesitett masolatot
kell becsatolni a targyi eszkoz lizembe helyezésérdl (lizembe helyezési jegyzokdnyv) és
nyilvantartasba vételérol (targyi eszkoz nyilvantartasi karton).
Amennyiben a kézfoglalkoztaté a beszerzett targyi eszkdzzel kozfeladatot lat el, tevékenysége az Afa tv. hatalya
ala tartozo bevételt nem keletkeztet, levondasi jogat sem kivanja gyakorolni, akkor errél a tényrél nyilatkoznia
kell.
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18. melléklet

A Kedveaném ezett neve:

| Latosag szerzodes szma

Kedvezmémezett seckhebe:

A programban érintett telepiilések felsorolisa:

A program sszes Kilisége

A program idéartama |

A\ kerclem benviptasat megelozo honap atligos statszikan letszma [

A koziogllkozatissal évintett munkav allalok lrszama: I

rgvai, idopontjai:

Amennyiben a hatosagi szerzodésben eloint hatiridore nem tudta teljesiteni a villalt foglalkostat si kiitelezetiséget. esetleges szer

¢ smadositis okai,

2. A hatésigi szerzodésben rigzitett foglalkoztatisi kotelezettség teljesitésével kapesolatos informacio k. adatok:

Tamoguator | . . .
. s e Feleilror T
Munkakir FEOR ol o o |Elréres ()
- 1érszddm (f5)
()
0 1l 0
{) 0 1
[ 0 [
] 0 1]
1] 0 [}
u 0 [0

NI

Amennyviben eftérés van. az elérés oka:

3. A hatés szevzodésben megitélt timogatas teljesitésével kapesolatos szimsza

Kitlesbg e m megnevesise Terv (Fr) Elrévés (F1)

Beérkalinéz ozazesen

Kizvetlen- és anyughiltségeh

srpoka targvi exshz®

Kiv

Uik ai= o3 vido vad
»
Munkaba

allerzas

munk aodor terhelo re

'

Munkasvallitas &

Szervezosi kilisegek

Teamogatdsi igény

[Fetajinton sajiterd

és sziveues adatok:

Amennyiben eltérés van. az eltéres oka:

4. A megvalisitott program szakmai tartalma, a hatosigi szerzodéshen rigzitett tevékenységek. villalisok, a kévelem 6. sz. munkalapja (Mutaték)

alapjin:
Mértékepy L Felhas mailis
. ) . & g Mennyiség e PR
A kévelemben szereple mutato (eredmény) s6¢ (ha. I o értékesités
= ; 7 R i s i = z
K odlja meoneverése [m2 .mi m. | tenverett megvalosuld eliérés . mennviség | bevétel (Ft)
0
0
-
0
e -
Dsszesen: i

Amennyiben eltérés van, az cltérés oka:

A A program megvalositasinak tapasaala

a tudataban kyelentem, howy a ent kozolt adatok. wmiormaciok a vakosagnak megithelnek

Buntetojout lelekossee

nap

PH




Kézfoglalkoztato:

Munkairanyito:

Kézfoglalkoztatasi program megnevezése:

idGtartama:

létszama:

Munkanaplo
WOPRRRAIRIE .. ... W6 .....onap

I Munkavégzés koriilményei:

?
19, mellékler

Jelen 1évo kozfoglalkoztatottak szama:

Brigad megnevezése:

Brigadvezeto:

Munkaveégzés pontos
helyszine:

megnevezese:

nagysaga:

[dojaras:

Ly T ————— Sziikségesség Kiadas

Tipus

igen | nem igen | nem

hideg | meleg

II. Tevékenység:

Terv szerinti munkavégzes: igen |

Terv szerinti tevékenység/eltérés okai:

Ténylegesen meghatarozott feladat:

Kiadott eszkozok:




Kozfoglalkoztato:

Munkairanyitd:

Kozfoglalkoztatasi program megnevezése:
idgtartama:
letszama:
Datum: ........ BV it B oo TR i BBB wnsn PRI wvmvmmwvman wms ssnnss s f HER AR HOS SRR R s

munkairanyito/brigadvezetd

o



Kozfoglalkoztato:

Munkairanyito:

Kozfoglalkoztatasi program megnevezeése:

idGtartama:

létszama:

Teljesitésigazolas:

A meghatarozott feladat végrehajtasa:

igen nem

Eredmény/akadalyok:

Visszavett eszkdzok/anyagok:

Kiadott eszkdzok hianytalanul.
Hiany/allapotvaltozas, éspedig:

Felhasznalt anyag/lizemanyag:

Megjegyzeés:
Datum: ....... eV soemnag T QR (T:1 OO o; N | (SRRSO Te S SR S AR

munkairanyito/brigddvezetd




Kaézfoglalkoztato:
Munkairanyito:

Koézfoglalkoztatasi program:

) . *
19/a. melléklet _

Munkanaplo
kitoltési ntmutato

a munkaltato megnevezése (pl. ... Kozségi Onkormanyzat)

a feladatok kérelem szerinti végrehajtasat iranyito személy (adott
esetben megegyezhet a munkaltatoi jogkér gyakorldjaval, vagy a
brigadvezetovel is)

tényleges tevékenység (pl. segédmunkas, adminisztrator)

idétartama: a programelem kezdete és vége (datuma)
létszama: a programelembe bevontak szama
L. Munkavégzés koriilményei:
Jelen 1évok szama: a jelenléti iv adatai alapjan ténylegesen munkat végzok szama
Brigad megnevezése: amennyiben sziikséges, ha az adott programelemben tobb
munkacsoport tevékenykedik (pl. mg. tevékenységben allattartas,
szantofoldi novénytermesztés, folia)
Brigadvezeto: az adott munkacsoport tevékenységét iranyitd/ellenérzé személy
A munkaveégzés pontos:
helyszine: a munkavégzés helyének megjeldlése (cim, hrsz.)
megnevezése: a munkateriilet jellegének meghatarozasa (pl. major, szanto, folia,
belteriileti kozut)
nagysdga: szlkség szerint ha, m2, m megjeldléssel
Id6jaras: homérséklet és koriilmények (pl. 15 C-fok, napos, sziraz/felhos.
esés sth.), killondsen azok, amelyek adott esetben a tervezett
munkavégzést nehezitik, vagy ellehetetlenitik (pl. sar, fagy)
Védoital: R részre a védoital fajta rogzitése (pl. hitott viz. meleg
tea), a vonatkozo valasz bekarikazandé
IL. Tevékenység

Terv szerint:
Tevékenyscg/cltéres:

Tényleges feladat:

Kiadott eszkdzok/anyagok:

DAtum, alairas

IIl.  Teljesitésigazolas
Végrehajtas:
Eredmény/akadaly:

a vonatkozd valasz bekarikazando

» a kérelemben foglalt, eredeti terv szerinti adatok (pl. 2017. 03.
01.- 04, 01-ig talaj elokészités 4 ha-on)

» a kérelemben foglalt munkatervtél valo eltérés okai (pl.
idéjarasi koriilmények a munkavégzést nem teszik lehetove)

az adott napra meghatarozott konkrét, a teljesitmény

mérésére/ellendrzésére alkalmas feladat (pl. Kossuth u. 1-50-ig a

belteriilet ttest+arok padkazasa, gyommentesitése mindkét

oldalon. Osszesen 200 m, kb. 500 m2 zéldfeliilet.)

a brigad részére a munkavégzéshez sziikséges eszkozok,

alapanyagok tételes felsorolasa, killonésen a gépi eszkozdk

kezeldjének megjeldlésével (pl. 3 db lapat, 3 db kasza, 2 db

motoros bozdtvagdé+munkavédelmi tartozékok (kezeld: X.Y..

Y.Z.), valamint 5 liter benzin)

A feladatot kiadd/ellendérzo. a munkanaplot vezetd. a végrehajtas
szabaly- és szakszeriségéért felelds személy alairasa.

a vonatkozd valasz bekarikazando



Visszavett eszkézok/anyagok:

Felhasznalt anyag/lizemanyag:

Megjegyzés:

Datum, alairas

» az elvégzett (kiadott) feladat végrehajtasa soran eldallitott
érték (pl. a kiadott feladat maradéktalanul végrehajtasra keriilt,
500 m2 zoldteriilet gyommentesitése megtortént. A kiadott
lizemanyag felhaszndlasra keriilt: 2 db bozotvags/5 lizemora.
A program a kérelemben foglalt terveknek megfeleloen
folyik.)

» a kiadott feladattdl valo eltérés okai, kovetkezményei (pl.
12:00 6rakor a felhdszakadas a kiiltéri munkavégzeést
lehetetlenné tette, igy csak 250 m2 gyommentesitése tortent
meg.)

» avonatkozé valaszt bekarikazando

» hiany esetén a brigad részére a munkavégzéshez kiadott
eszkozok visszavételezésének tételes felsorolasa, kiilondsen
allapotvaltozasuk megjelolésével (pl. 3 db lapat, 3 db kasza
kiadaskori  allapotban, 2 db  motoros  bozotvago
+munkavédelmi tartozékok (damil kifogyott), tovébba fel
nem hasznalt [ liter benzin)

a tevékenység soran felhasznalt alap-, lizem-, kend- stb. anyagok

tételes, mennyiségi felhasznalasa

minden, a munkavégzést befolydsold, a végrehajtas soran
bekovetkezett — kiillonosen intézkedést igénylé — esemény (pl.
14:00 orakor X.Y. indokolas nélkiil tavozott, 15:00 orakor
munkavédelmi ellendrzés tortént, amely ...-t llapitott meg)

A napi munkavégzést, az elvégzett eredményt igazolo, a
munkanaplot vezetd személy alairasa.

Fontos, hogy a munkaidé nyilvantartds (jelenléti iv) adatainak megfelel6 létszamadatokat tiikr6zo,
azzal dsszhangban 1évé munkanaplo alljon rendelkezésre és az mindenkor a tényleges allapotot

titkkrozze vissza!

A munkanaplé a munkavégzés helyén, a jelenléti ivvel egyiitt alljon rendelkezésre. A
munkavégzés kezdetekor az I-11. adatokat kell hianytalanul, kellden részletezve kitolteni. hogy
azokbol a kézfoglalkoztatottak tartézkoddsi helye, a munka jellege. mennyisége és mindsége
megallapithat6 és nyomon kdvetheto legyen.

A munkaidé végén a III. adatok kitoltésével a munka eredményét (a program eldrehaladasat)

sziikséges rogziteni.

o
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19/b. mellékiet _
Munkanaplé minta

Kéztoglalkoztato: Kozséai Onkormanyzat
Munkairanyito: XY
Kozfoglalkoztatasi program megnevezeése: Startmunka-mintaprogram (mezdgazdasag)
idotartama: 2017.03.01.-2018.02. 28.
létszama: 13 o
Munkanaplé

2017. év 03. ho 10. nap

1. Munkavégzés kiriilményei:
[ Jelen Ieve kozfoglalkoztatottak szama: 12 16
Brigad megnevezése: kilon brigadmegjelolés nines
Brigadvezeto: XY
MunkaveégzEs pontos helyszine: Kozség, Kossuth u. 120.
megnevezdse: Onkormanyzati major
nagysiga: 3 ha (ebben 500 m2 fdlia)
ldojaras: 12 C-fok. enyhén felhds. szaraz ido. A talaj allapota kézi és gépi munkavégzésre
alkalmas. Az iddjaras a munkaveégzest nem belolyasolja.
Vedoital: nines Sziikségesséy Kiadas Tipus
igen | nem igen | mem hideg | meleg
V. Tevékenység:
[ Terv szerinti munkavégzés: igen [ nem

2017.03.05.-10. talajelGkészités (szantas., asas). palantazas

Terv szerinti tevékenység/eltérés okai:
2017. 03, 05.-05. 01. keritésépités (1000 fm)

Ténylegesen meghatirozott feladat: | {6 munkairanyitas (brigadvezetd)
| 0 adminisztrator irodai tevékenyseg

| 5 traktoros a teriilet elékészités, valamint a keritésoszlopok Kiszallitdsa (3 Gizemora)
4 £ segédmunkas + 1 (6 szakmunkdas 300 db viragpalinta termesztd ladakba 1orténd
kitiltetese

4 16 keritésoszlopok elhelyezése (3 db/dra - Iyukfirds, behelyezés. dongdles)

Kiadott eszkozok anyagok: - ABC-123 fisz.-u MTZ-80 + cke

- 4 db kézi aso. kezi kapa. kézi gereblye

- 250 db arvicska, 250 db nefelejes palinta
- 34 db beton keritésoszlop

- 2 db kézi Ivukfuro. 2 db dongolé

Diatum: 2017 év 03. hé 10, nap 07.0ra 45. perc X.Y.
munkairanvito/brigadvezetd

Teljesitésigazolas:

A meghatarozott feladat végrehajtisa: igen nem

Eredmény/akadalyok: A kiadott feladat valtozas nélkil végrehajtasra kerult. (1.5 ha szantas, 500 db palinta
kiiiltetés. 34 db betonoszlop elhelyezés)

Visszavett eszkozok: - Kiadott eszkizik hianyvtalanul.
- Hiany/allapotvaltozas. éspedig:

Az alapanyagok maradéktalanul felhasznalisra keriiliek. A waktor 3 lizemdraban 40 liter
lizemanyagot fogyasztott, A program végrehajtisa a kérelemben foglaltak szerint folyt,

Felhasznalt anyag/lizemanyag: 500 db viragpalinta
34 db beton keritésoszlop

A munkakezdéskor a kiadott munkaruhazat ellendrzésére keriilt sor. Azok rendelkezésre

Megjegyzés:
alltak, hasznalatuk biztositott.

Datwmn: 2017, év 03, ho 10 nap 15.6ra 30, perc
munkairanyito/brigadvezetd




20. melléklet

Tajékoztato kozfoglalkoztatottaknak a kozfoglalkoztatisi jogviszony alatt létesitheto

munkavaillalas feltételeirol

Kozfoglalkoztatisi jogviszony alatt, amennyiben a nyilt munkaerépiacon kivan munkat vallalni, az alabbi jogai és

kotelezettségel vannak.

L.

th

Allasinterjin valé részvétel
a. a kézfoglalkoztato koteles Ont elengedni alldsinterjin valé részvételre,

b. a megjelenésrdl a téjékoztatd mellékletét képezo igazolist aldiratja az allast kinalé munkaltatoval,
és atadja a kozfoglalkoztatojanak,
c. az allasinterji napjara nem a teljes bér, hanem allasidére jaré dijazas illeti meg.
Kozvetités megfelelé munkahelyre
a. a jarasi (fovdrosi keriileti) hivatal jogosult Ont a kozfoglalkoztatas ideje alatt a nyilt munkaeropiacra
kikozvetiteni,
b. amennyiben On az allast visszautasitja. a kozfoglalkoztatishdl kizirisra keriil 3 honapra, &s
torlik 60 napra az dllaskeresdk nyilvantartasabol.
Kozvetités egyszerisitett foglalkoztatasba
a. a jarasi (fovarosi keriileti) hivatal jogosult Ont a kozfoglalkoztatas ideje alatt egyszerisitett
foglalkoztatasnak minésiilé jogviszonyba kikozvetiteni,
b. amennyiben On az allast visszautasitja, 3 héonapra kizdrdsra keriil a koztoglalkoztatasbol.
Kozvetités kepzesbe
a. ajarasi (fovarosi keriileti) hivatal jogosult Ont a kézfoglalkoztatas ideje alatt képzésbe bevonni,
b. amennyiben On a felajanlott képzést visszautasigja, 3 honapra kizardsra Keriil a
kozfoglalkoztatasbol.
Rivid idejii keresd tevékenység és egyszeriisitett foglalkoztatiasnak minésiilé munkaviszony onallé
létesitése
a. a kozfoglalkoztatasi jogviszony ideje alatt On jogosult rovid idejii keresé tevékenységet dnalloan
létesitent,
. a kereso tevékenység ideje legaldbb 3 legfeljebb 120 napos hatdrozott idétartama lehet,
¢. a munkaviszony meﬂl\ezdese eldtt legalabb 2 munkanappal annak érdekében, hogy fizetés nélkiili
szabadsigat a kozfoglalkoztaté engedélyezze, a tijékoztatd mellekletét képezo a . Jhatdrozott idejii
munkaviszony létesitésérdl sz616 nyilatkozatot” a kdzfoglalkoztatdjanak at kell adni,
d. amennyiben egyszerisitett foglalkoztatasnak mindsiilé munkaviszonyt onalloan létesit és az a-c)
pontban foglaltaknak megfeleléen jar el, fizetés nelkili szabadsagra jogosult.

Mellékletek: 2 db — 1. Igazolis allasinterjun 16rténd részvételhez

2. Munkaltatd igazolisa kdzfoglalkoztatott alldsinterjun toriénd megjelencsrol



20/a. mellékler

Munkiltaté igazolisa kozfoglalkoztatott allisinterjin torténé megjelenésrol

N O A A O I RV o s o s e ot A S S B e
T AL AL CIINIEL 1o enee s eromisiwim minmsmsormscn smsmomgoms s mim e mctcn s i B 58 B0 L e Vb e i
Munkaltatd KEpviselije. .....oiiiii
T DO NS A RINE ec scurovs e oo o s s sy e e A N R S

lgazolom, hOZV.........ccocciiiiiiiiii e R, kozfoglalkoztatott az  allashellyel

kapcsolatban............ EV e s 3« R—— napon a fent megnevezett munkaltatondl megjelent.

Az igazolas a kozfoglalkoztatott kérésére kizarolag a kozfoglalkoztatonak sz616 igazolasként kerilt kiadasra; egyéb

célra nem hasznalhato fel.

Kelt: 3 év ho nap

munkaltato alairasa



20/b. melléklet

Hatirozott idejii munkaviszony létesitésérél sz616 nyilatkozat

(kozfoglalkoztatott neve. anyja neve,

sziiletési  helye, ideje)..........o.coo munkakorben  foglalkoztatott  kozfoglalkoztatott  nyilatkozom, hogy
20....év...ho...napjatol 20...év...... hé....napjaig hatdrozott idejii munkaviszonyt kivanok létesiteni. Kérem a

Tisztelt Munkaltatot, hogy ezen idétartamra biztositsa szamomra a kizfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz
kapesolodo, valamint egyéb torvényck maodositasarol szolo 2011, évi CVIL torvény 2.§ (3a) bekezdése alapjan jard

fizetés nélkiili szabadsdgot.

Kelt: ; ¢v ho nap

kozfoglalkoztatott alairasa



Tajékoztato a jelenléti iv alkalmazasarol

A jelenléti iv naprakész és pontos vezetésérol a kozfoglalkoztatd koteles gondoskodni. A
jelenléti ivet a munkavégzés helyszinén kell tarolni, és azt esetleges helyszini ellendrzés soran
az ellenérnek at kell adni. Ettol eltérni csak abban az esetben lehet., ha munkavégzés
aktualisan nem torténik, azonban ilyen esetben valamennyi jelenléti ivnek a kozfoglalkoztato
altal kijelolt egyik helyiségben kell lennie, és azokat a kozfoglalkoztato koteles esetleges
helyszini ellenérzés soran az ellenGrzést végzo személy rendelkezésére bocsdjtani. Az
ellen6rzés soran nem fogadhatd el indokként, hogy a jelenléti ivek a fenti kotelezettség
elmulasztasa miatt a helyszinen nem allnak rendelkezésre.

A jelenléti iven pontosan szerepelnie kell a ledolgozott éraszamnak, amelyet a munkanap
végén a munkavezetd vagy a telepiilési onkormanyzat kijelolt munkatarsa jegyez be, ¢s
alairasaval hitelesit.

A jelenléti ivet a kdzfoglalkoztatott személy érkezéskor, tdvozaskor, és a munkakozi szinet
igénybevételekor is alairja a megfelelé rovatban. Nem fogadhatd el, ha a kozfoglalkoztatott
személy a nap végén tobb rovatot egyetlen alairassal lat el.

A jelenléti ivet a rajta szereplo betiikodok alkalmazasaval kell vezetni.

A jelenléti ivek adattartalma nem valtoztathaté meg. A kozfoglalkoztaté donti el, hogy a
csoportos vagy az egyéni jelenléti iv nyomtatvanyt alkalmazza (Id. 18/a. melleklet illetve
18/b. melléklet).

A tavolléti jogecimekhez kapesolédo betiikodok jelentése

B: Betegszabadsag / tappénz (betegség miatti keresoképtelenség)

A kozfoglalkoztatott személyt évi 15 munkanap betegszabadsag illeti meg, amelynek
tartamara a kozfoglalkoztatasi bér, illetve kézfoglalkoztatasi garantalt bér 70%-a illeti
meg.

A kozfoglalkoztatasi jogviszony alapjan a kozfoglalkoztatott jogosultsagot szerez
tarsadalombiztositasi ellatisra is (tappénz), hiszen — a munkabérhez hasonléan - a
kozfoglalkoztatasi bért is terheli a 7 %-o0s mértékii egészségbiztositasi jarulék.
Tappénz esetén a betegallomany idejére a kozfoglalkoztatdsi (garantalt) ber 60 %-a
jar.

SZ:  Szabadsag

A kozfoglalkoztatottat évi 20 nap szabadsag illeti meg. A szabadsig a jogviszony év
kozbeni létesitése vagy megszinése esetén aranyosan jar. A kozfoglalkoztatottat
szabadsaga tartaméra a kozfoglalkoztatasi bér, illetve kozfoglalkoztatdsi garantalt ber
illeti meg.

AKE: Allasidé a kozfoglalkoztatd érdekkorében felmeriilt okbol



Al

MT:

FN:

A kozfoglalkoztatottat, ha a kozfoglalkoztatdé foglalkoztatasi kotelezettségének a
beosztas szerinti munkaidében nem tesz eleget (allasido). a kozfoglalkoztatasi bér és a
koztoglalkoztatasi  garantalt bér megallapitasarol szolo  kormanyrendeletben
meghatarozott sszegl kozfoglalkoztatasi bér illeti meg.

Allasinterjun torténd részvétel

A kozfoglalkoztatott mentesil a rendelkezésre allasi és munkavégzési
kotelezettségének teljesitése alol az Flt. szerinti munkaviszony — ide nem értve a
kozfoglalkoztatasi jogviszonyt — létesitése céljabol torténd allasinterjin vald
részvételhez szlikséges 1dotartamra. A kozfoglalkoztatottat az igazolt tavollét
tartamara az allasido szabalyai szerint illeti meg dijazas.

A munka térvénykonyve (Mt.) 55. § (1) a)-g) — a g) pont masodik fordulatat kivéve —
valamint 1)-k) pontjai szerinti egyéb, igazolt tavollétek esetére alkalmazando.

A koztoglalkoztatott mentesiil rendelkezésre allasi és munkavégzési kotelezettségének
teljesitése alol
= keresOképtelensége (kivéve: betegszabadsag, tappénz — ebben az esetben ,.B™
kodot kell feltiintetni a jelenléti iven),
* a jogszabaly szerinti, az emberi reprodukcios eljarassal Osszefliggd.
egeészségligyi intézmeényben torténd kezelés, valamint
= akotelezo orvosi vizsgalata tartamara, tovabba
= a véradashoz sziikséges. legalabb négy ora iddétartamra,
= a szoptatd anya a szoptatas elsé hat honapjaban naponta kétszer egy,
ikergyermekek esetén kétszer két oOrara, a kilencedik héonap végéig naponta
egy, ikergyermekek esetén naponta két orara,
= hozzatartozoja halalakor két munkanapra,
= 3ltalanos iskolai tanulmanyok folytatdsa esetén,
=  birdsag vagy hatosag felhivasara, vagy az eljarasban valdo személyes
részvételhez sziikséges idotartamra,
= a kiilonds méltanylast érdemld személyi. csaladi vagy elharithatatlan ok miatt
indokolt tavollét tartamara, tovabba
= kozfoglalkoztatasi jogviszonyra vonatkozé szabalyban meghatarozott tartamra.

Fizetés nélkiili szabadsag

A koztoglalkoztatd koteles a koztoglalkoztatott részére fizetés nélkiili szabadsagot
engedélyezni, ha a kozfoglalkoztatott a kézfoglalkoztatasi jogviszony idotartama alatt
az 1. § (3) bekezdésének hatdlya alda nem tartozé munkaltatonal legalabb 3 nap,
legfeljebb 120 nap idotartama hatarozott idejli munkaviszonyt kivan létesiteni. A
tizetés nélkiili szabadsag engedélyezésének feltétele, hogy a kozfoglalkoztatott a
hatarozott ideji munkaviszonyrol szolo irasbeli nyilatkozatat a kdzfoglalkoztatonak a
fizetés nélkiili szabadsag megkezdése eldtt legalabb 2 munkanappal benyujtsa. Ez a
rendelkezés nem alkalmazhato a kozfoglalkoztatd altal a koézfoglalkoztatott szamara
koztoglalkoztatasi jogviszony keretében a munkavégzéshez kapcsoloddan biztositott
képzés vagy munkaerd-piaci szolgaltatas ideje alatt.

K: Képzés



A felek megallapodisa szerinti képzésen [Mt. 55. § (1) bekezdés g) pont masodik
fordulata] torténd részvétel esetén a munkaadd altal vezetett jelenléti ivre a K7
betiikodot kell felvezetni, a bérszamfejtés alapjaul a képzd intézmény altal vezetett
jelenléti iv szolgal.

IT: Igazolatlan tavollét
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Koztoglalkoztatdo megnevezése:
Kozfoglalkoztatott személy neve:
Idészak (év. honap):

Jelenléti iv

22/a. melléklet

A kizfoglalkoztatolt személy neve

Az igazolé

Nﬂp aldirasa
n Ledol- n : Ledol- 4 b L i Ledol- )
i Ors Ora A Ora ey Ora e Ora Ora Ora o Aldirds Ora
;i:n!: :__-?‘T:m pc]l:' v b‘:.f‘:" Alatras Df:':.‘ Aldiras pere Aldiras pere Alairas pere Alairds perc ¢ (‘I:::u Alairas perc
Erkezés
1.
Tavozis
/ akozi | kezdete
M:m!\akou X X
szunet vége
2 Erkezés
' Tavozas
cakizi | kezdete
M _llmlmkom X X X
szunet vége
3 Erkezés
: Tavozas
/ cakozi | kezdete
M:ml\akom X X X
sziinet vége
4 Erkezés
) Tavozas
/ akézi | kezdete
M :mkakou X X X
szunet véoe
=
Erkezés
5. —
Tavozas
M}fﬂkakiixi kezdete X X X
sziinet vége
6 Erkezés
’ Tavozas
Munkakozi kezdete X X X
sziinet vége
Erkezés
T —
Tavozas
/ akozi | kezdete
f\l‘l:l!'ll\alx()ll X X ] <
sziinet vége
Erkezés
8. —
Tavozas
1 cakézi | kezdete
M:ml.akon X X X
sziinet vége
Erkezés
9. p—"
Tavozas
akazi | kezdete
Mlllmkakoa X X X
sziinet vége
Erkezés
10. Tavozas
Munkakizi kezdete X X X
sziinet vége
11. Erkezés




Kozfoglalkoztatd megnevezése:
Kézfoglalkoztatott személy neve:
Idészak (év. honap):

Jelenléti iv

22/a. melléklet _

A kizloglalkoztatott személy neve

Az igazolé
Nap & Ledal- Or: Ledol- O Ledol- e Ledol- s Ledol- o Ledol- Or Ledol- O Ledol- Orz Ledol- dlaicksn
m_ gozott Alairas 2 l_']‘ LOZOIL Alairas a cozolt Alairas Ora 20zol Alairas Ora gozott Alairas 1_“_ wozott Aldiras 'f'_ Lozot Alairas |‘:\\ 20201 Alairas I.“‘ gozoll Alairds
pele ora fELe ora pere ora pere ~ora PETS " ora perc ora pere ora RETE ora Hefe ora
Tavozas
Munkakaozi | kezdete
vunsakos | — X X .4 X —— X X X X X
szunet vége
Erkezés
12. =
Tavozas
Munkakozi | kezdete
Aunkakozt | = X s X% X X X X X X
sziinet vége
Erkezés
13. —
Tavozas
Munkakozi | kezdete
nakalcont. = % X pa X X s %X % X
sziinet vége
Erkezés
14. ——
Tavozas
kakgzi | kezdete
Mun akozi ; X X X X X X X X X
szunet vége
Erkezés
15. —
Tavozas
Munkakozi | kezdete
Munlekoa & X X X X X X X X X
sziinet vége
Erkezés
16. —
Tavozas
Munkakazi | kezdete
unkakest, = X X X .4 — X X X X %
sziinet vége
Erkezés
17. ——
Tavozas
Munkakozi | kezdete
" ankakon L — X X X X X X X X X
sziinet vége
Erkezés
18. ==
Tavozas
Munkakozi | kezdete
Aunkakozs| = X b X X — X ¥ X X X
sziinet vége
Erkezés
19. —
Tavozis
akozi | kezdete
Iv.l'llml\akozl : X X X X — X X X X X
sziinet vége
Erkezés
20. P
Tavozas
Munkakozi | kezdete
/:mkakon : X X 574 X —1 ¥ X X X x
szunet vcgc
Erkezés
21. —
Tavozas




Koztoglalkoztatd megnevezése:
Kozfoglalkoztatott személy neve:
Idoszak (év. honap):

Jelenléti iv

22/a. melléklet

A kizfoglalkoztatort személy neve

Nap Az i_g:lzmo
Ora Ora Ledol- Ora Ledol- Ora Ora & = = . <o
hrcrc perc 1‘::2“ pc;c ‘__'T"::lt L)ew"c pulr‘: Aldirds ps.‘]{":' Aldirds lwl;:_ Aldiras |1-c:lﬂc :,3‘,‘: ——

Munkakézi | kezdete N .

sziinet vége

Erkezés
22, Lo
Tavozas
Munkakézi | kezdete
- % -
sziinet vége
Erkezés
23. L —
Tavozas
Munkakozi | kezdete < <
sziinet vége
Erkezés
24, L
Tavozas
Munkakazi | kezdete 2 <
sziinet vége
Erkezés
25, it
Tavozas
Munkakizi | kezdete N <
sziinet vége
Erkezés
26. =
Tavozas
Munkakozi | kezdete N .
sziinet vége
Erkezés
49, rkere
Tavozas
Munkakézi | kezdete % .
sziinet vége
Erkezés
28. st
Tavozas
Munkakizi | kezdete 5 <
sziinet vége
Erkezés
29, lisse
Tavozas
Munkakézi | kezdete < y
sziinet vége
Erkezés
30. =
Tavozas
Munkakozi | kezdete < <
sziinet vége
Erkezés
3l. il
Tavozas
Munkakozi | kezdete X X ‘J




Koztoglalkoztato megnevezése:
Koézfoglalkoztatott személy neve:
Idoészak (év, honap):

Jelenléti iv

A kozfoglalkoztatott személy neve

22/a. melléklet
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Fejér Megyei Kormanyhivatal
Enyingi Jarasi Hivatal

Ugyiratszam: FE-03/01/002539-2/2017 Targy: Enying Viros Onkormanyzata
Ugyintézd: Pataki Monika jarasi startmunka mintaprogram tamogatasanak
Telefon: 22/372-318 hatosagi szerzodés modositasa

Hatoésigi szerzddés 1. szamu
mddositisa

mely létrejott egyrészril a Fejér Megyei Kormanyhivatal Enyingi Jarasi Hivatal (székhely: 8130 Enying.
Szabadsag tér 14.), képviseli: Zambo Tiborné jarasi hivatalvezetd nevében €s megbizasabdl Pass Zoltanné
foglalkoztatasi osztalyvezetd) a tovabbiakban: jarasi hivatal,

méasrészrol

Enying Viros Onkormanyzata (székhely: 8130 Enying. Kossuth u. 26.) képviseli: Viplak Tibor polgarmester
(tovabbiakban: tdmogatott) startmunka mintaprogram tamogatasanak nyujtasa targyaban 2017 év 02. ho 28.
napjan megkétort, FE-03/01/002539-1/2017 szamu, hatosdgi szerzodés maodositdsa céljabol. alulirott napon, az
alabbi feltételek mellett:

1. A felek megallapodnak abban. hogy a hatdsagi szerzddés 1. 1/A. pontjat az alabbiakkal egészitik ki:

d) A BM/3355-2/2017. miniszteri dontés alapjan a tamogatott munkaviszony Kkeretében
tovabbfoglalkoztatasi kiotelezettséget vallal:

Tovabbfoglalkoztatas ideje: 2018.03.01-2018.08.31.
Tovabbfoglalkoztatisi kitelezettséggel érintett létszam: 2 {6

2. Jelen szerzddés modositasa 2017 év 03. ho 10. napjatol [ép hatalvba, a modositas a hatosagi szerzodés egyeb
pontjait nem érinti.

A kiadmanyozasi jog gvakorlasa a Fejér Megvei Kormdnyhivatal vezetéjének a kiadmanyozasrdl szolo 27/2016.
(XI1.30.) utasitasa alapjan torténik.

T
1

Enying, 2017. ny’xf@:u Q-'.O.‘_,{\ N

(P k)

Zambo Tiborné
......................................... jarasi hivatalvezetd
nevében és megbizasabdl

Pass Zoltanné
foglalkoztatasi osztdlyvezeté

pénzigyi ellenjegvzo

2017 MiRt 10,

Fejér Megyei Kormanyhivatal Enyingi Jarasi Hivatal
Cim: 8130 Enying Szabadsag tér 14. Tel: 22/572-135 Fax: 22/572-135 E-mail: hivatal.enying( fejer.gov.hu
Fejér Megvei Kormanyhivatal Enyingi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly
Ugvintézés helve: 8130 Enying Kossuth L. u. 38. Tel: 22/572-062 Fax: 22/372-318 E-mail: foglalkoztatas.enying(@ fejer.gov.hu
Ugyfélfogadas: hétfé-szerda- csiitortok 8:00-14:00; Péntek 8:00-12:00; Kedd-sziinnap

Kapjak: Ugyfél. Irattar



BELV ([ LELVELETES

Fejér Megyei Kormanyhivatal
Enyingi Jarasi Hivatal

Iktatoszam:FE-03/01/002538-1/2017 Targy: Jarasi startmunka mintaprogram tamogatasa
Ugyintézo: Pataki Ménika

telefon: 22/372-318

Geépi azonositd: 20716/30/00106

HATOSAGI SZERZODES

amely létrejott egyrészrdl a Fejér Megyei Kormanyhivatal Enyingi Jardsi Hivatala (sze¢khely: 8130 Enying,
Kossuth L. u. 38., képviseli: Zamboé Tiborné jarasi hivatalvezetd) a tovabbiakban: Jardsi hivatal,

masrészrol Enying Viros Onkormanyzata

székhely: 8130 Enying, Kossuth u. 26,

adoszama: 15727385-2-07

szamlavezetd pénzintézet: MAK

szamla szama: 10032000-06060088

(amennyiben az Onkorméanyzat a kozfoglalkoztaté a tamogatast a Kincstar folyésitja a Kedvezményezett
kdzfoglalkoztatasi programokhoz nyujtott tamogatas elkiildnitésére szolgald alszamlajardl, az énkormanyzat
altal megadott szamlara, mely az alabbi

szamlavezetd pénzintézet: Magyar Takarékszdvetkezeti Bank

szamla szama: 11500092-11073189

képviseli: Viplak Tibor polgarmester

a tovabbiakban: Kedvezményezett,

mint szerz6do Felek kozott a kézfoglalkoztatashoz nyajthato tamogatasokrol szole 375/2010. (XIL 31.) Korm.
rendelet alapjan a Kedvezményezett altal megvalositandd jardsi startmunka mintaprogram céljabol a
Beliigyminisztérium (tovabbiakban: Tamogato) BM/3355-2/2017. szamu dontésének megfeleléen. a kérelemben
megfogalmazott célok és feladatok megvalositasa érdekében. az alulirott napon és helyen az alabbi feltételek
mellett

I Tamogatis formija, mértéke, a timogatis folydsitisinak idétartama, timogatas nyajtasanak,
folyositisanak egyéb feltételei

1. Kedvezményezett 15 f6 regiszirdlt alldskereso. elismerést kérd. a kijelolt tartozkodasi helyen é16 harmadik
orszagbeli allampolgdr valamint foglalkoztatdst helyettesitd timogatasra jogosult, tovabba olyan allaskeresd,
akinek legaldabb negyven szazalékos mértéki egészségkarosodasat a rehabiliticios szakértéi szerv
megallapitotta, vagy aki vakok személyi jaradékaban vagy fogyatékossagi tamogatasban részesiil, illetve a
megviltozott munkaképességii személyek ellatasairdl szold torvény szerinti rehabilitacios ellatisban
részesiilé  személy (a tovabbiakban: alliskereso) kozfoglalkoztatasi jogviszony keretében torténd
foglalkoztatasahoz és a projektek megvaldsitasahoz legfeljebb mindésszesen 15215 597 Ft. azaz
tizendtmillio-kétszaztizendtezer-Giszazkilencvenhét forint dsszegli vissza nem téritendd céltaimogatasban
részesiil az alabbiak szerint

A) Belvizelveztés programelem keretében: a program idétartama: 2017 év 03 .hénap 01 nap-2017. év 11,
honap 30. nap

a. 15 f6 allaskereso kozfoglalkoztatasabol eredd kizfoglalkoztatasi béréhez és az azt terheld szocialis
hozzajaruldsi adohoz 12 574 026 Ft tamogatdst nyujt az alabbiak szerint:

Fejér Megyei Kormanyhivatal Enyingi Jarasi Hivatal
Cim: 8130 Enying Szabadsag tér 14. Tel: 22/572-135 Fax: 22/572-135 E-mail: hivatal.enying@ fejer.gov.hu
Fejér Megvei Kormanyhivatal mem Jarasi Hivatal Foglalkoztatsisi Osztaly
Ugyintézés helye: 8130 Enying Kossuth L. u. 38. Tel: 22/572-062 Fax: 22/372-318 E-mail: foglalkoztatas.enyin
Ugyfélfogadis: hétfé-szerda- csiitortok 8:00-14:00; Péntek 8:00-12:00; Kedd-sziinnap

sl fejer.gov.hu



Tl napi |Tamogatas alapja| Tamogatas Tamogatas | Tamogatas
=i képzettség | Munkavezetd P 'g gt A g Létszam | . . 9 % 9
Munkakoér és FEOR szitkséges | (igen/nem) munka (bérkoltseég, meértéke (76) idotartama osszege
: g 9 idé Ftfoihe) % (~t6l-ig) (Ft)
(igen/nem})
9239 00 Egyéb, mashova
nem sorolhato egyszerri
fsozollagiiiézta_asl; és szallitasi 2017.03.01-
9 : nem nem 8 81 530 100 14[2017.1130 | 11 402 748
. 2017.03.01-
L) Hatamives igen igen 8 117 245 100 1/2017.11.30 | 1171278
Mindbsszesen 15 12 574 026

b. Az a. pontban megjeldlt kozfoglalkoztatasi bér és az azt terheld szocidlis hozzajarulasi adohoz
megitélt tamogatason felil a belvizelvezetés™ programelem tamogatisa irant benyujtott
kérelemben meghatdrozott beruhazasi és dologi kéltségeihez és kiadasaihoz 2641 571 Ft
tamogatast nyujt.

Az a. és b. pontokban részletezett tamogatasok figyelembe vételével a ,.belvizelvezetés™ programelem
keretében a timogatas teljes idotartamara Kifizethetd timogatdsi 6sszeg legfeljebb 15 215 597 Ft, azaz
tizendtmillio-kétszaztizendtezer-6tszazkilencvenhét forint.

¢.  Felajanlott sajat forras: 0 Ft'

A Kedvezményezett tudomasul veszi, ha a kézfoglalkoztatas kapesan felmeriilt kdltségek alapjan nytjtando
tamogatas a fenti 6sszegeket meghaladja, Ugy annak dsszegével a sajat hozzajarulasanak mértéke ndvekszik.

2. A

tamogatas forrasa a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap ,.Kozfoglalkoztatds kiadasai” eldiranyzata. A

tamogatas folyositasa utdlagos finanszirozas formajaban térténik.

a)

3. A Felek megallapodnak abban, hogy

a tamogatds alapjat képezé munkabéren a kozfoglalkoztatasi jogviszonyban foglalkoztatottak részére a
kozfoglalkoztatasi bér és a kozfoglalkoztatasi garantalt bér megallapitasardl szold 170/2011. (VIIL 24.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban 170/2011. (VIII. 24.) Korm. rendelet) alapjan jard béreket kell érteni (a
tovabbiakban egyiittesen: kizfoglalkoztatasi bér). A kozfoglalkoztatasi bért terhelé adén a szocialis
hozzajarulasi adot kell érteni, melynek mértéke 11 %;

a tamogatas alapjat képezd kozfoglalkoztatottnak jaro bémél nem veheté figyelembe a bérpotlék, a
prémium. a jutalom, 13. és tovabbi havi bér, a helyettesitési dij, valamint a szabadsigmegvaltas. Ezen
kifizetésekre. valamint a tdppénz idétartamara tamogatas nem igényelhetd.

ha jelen hatosagi szerzddés valamely rendelkezése nem érint kifejezetten a végrehajtas soran felmeriilo
kérdést, annak rendezésére a kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz kapesolddd. valamint
egyéb torvények modositasarél szolo 2011, évi CVL  tdrvény (tovabbiakban: Kftv.), a
kézfoglalkoztatashoz nyujthatd tamogatasokrol szold 375/2010. (XIL. 31.) Korm. rendelet. illetve a
Kedvezményezett altal benyujtott kérelem tartalma az iranyado.

4. A megvalositani kivant program szakmai tartalma (a program soran elvégzendd feladatok szambavétele és
részletes szakmal indoklasa, a tevékenység bemutatasa a foglalkoztatas helye szerint és a projekt egészére
dsszesitve):a program kéltségvetésének részletes szamszaki és szakmai indokldsa.

II. AK

1. AK
a)

edvezményezett kitelezettségei

edvezményezelt kételezettséget vallal arra, hogy

a jarasi hivatal altal kikozvetitett dllaskeresoket alkalmazza, veliik kozfoglalkoztatasi jogviszonyt létesit
a tamogatas idejére, de legfeljebb 12 honapra. A hatarozott idé vége az elismerést kérok esetében
legteljebb a kérelem jogerds elbirdlasaig tarthat, a kijelolt tartozkodasi helyen €16 harmadik orszagbeli
allampolgarok esetében pedig a tartézkodasi engedély lejartaig;

Csak abban az esetben kell megjeleniteni, ha a Kedvezményezett ajanlott fel sajat forrast. Nem 100%-o0s tamogatas esetén kotelezé

felajanlani.
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6.

b} a kozvetitd lapon igazolja a kizvetités eredményét, és a kozvetité lapot az azt kiallitd jarasi hivatalhoz
visszajuttatja;

c) a megyei kormanyhivatal altal tamogatott képzéseken a kozfoglalkoztatottak részvételét eldsegiti a
kérelemben vallalt l1étszimnak megfeleloen:

d) amennyiben a kozfoglalkoztatashoz képzés is tarsul, az ehhez sziikséges nyilatkozatokat megteszi,
valamint a kiilon szerzédésben meghatarozottak szerint biztositja a kozfoglalkoztatottak képzésben valo
részvételét;

e) a kozfoglalkoztatasra iranyuld szerzdések adatait tartalmazo adattablat a hatosdgi szerzédés
megkdtését kdvetden [0 napon beliil jarasi hivatalnak megkiildi;

f) akozfoglalkoztatissal kapcsolatos koltségeket elkiilonitetten nyilvantartja,

g) a programbdl szarmazo bevételeibol kizardlag kozfoglalkoztatasi programjait vagy a Kftv. szerint
létrehozott szocidlis szovetkezetek mikddését segiti eld. vagy az dltala foglalkoztatott személvek
meghatdrozott hanyaddnak a tamogatas lejartat kovetéen munkaviszony keretében torténd
tovabbfoglalkoztatasat biztositja.

A Kedvezményezett vallalja. hogy jarasi hivatal altal kozvetitett, jelen szerzodés 1. 1.a pontjaban
meghatarozott 15 for a tamogatas folyositasanak idétartama alatt kozfoglalkoztatdsi jogviszony keretében
foglalkoztatja (foglalkoztatasi kotelezettség).

A Kedvezményezett az engedélyezett létszamkeretet a jelen szerzbdés 1.1 pontjaban szerepléd tablazat(ok)
szerinti {itemezésben feltdlti, és a kozvetitett allaskeresdvel (allaskeresékkel) hatarozott ideji.
kozfoglalkoztatasi jogviszonyra iranyulo szerzodést kot.

A Kedvezményezett vallalja, hogy a tamogatds folyodsitasanak idotartama alatt kozfoglalkoztatasi
Jjogviszony keretében foglalkoztatja (foglalkoztatasi kitelezettség). és ezen idotartam alatt a
koztoglalkoztatottal azonos vagy hasonld munkakérben foglalkoztatott

a. hatarozott ideji munkaviszonyban 4llé munkavallalok munkaviszonydt a munka
torvénykonyverdl szolo 2012, évi 1. térvény (a tovdbbiakban: Mt.) 66. § (8) bekezdés a), ¢)
pontjaban meghatarozott felmondassal nem sziinteti meg;:

b. hatarozatlan idotartami munkaviszonyban all6 munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. §
(2) alapjan miikodésével dsszefiiggd okbol felmondassal nem sziinteti meg;

c. koztfoglalkoztatott kdztoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan,
valamint az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott modon nem sziinteti meg.

A Kedvezményezett vallalja tovabba, hogy a tdmogatassal érintett kizfoglalkoztatott kézfoglalkoztatasi
jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjiban
meghatarozott modon nem sziinteti meg.

Ezzel egyidejiileg kijelenti, hogy az allaskeresd(k) alkalmazasat megel6z6 harom hénapban a tamogatassal
érintett munkakérrel azonos vagy hasonlé munkakérben foglalkoztatott
a) hatarozott idejli munkaviszonyban alldé munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. § (8)
bekezdés a), ¢) pontjaban meghatarozott felmondassal nem sziintette meg;:
b) hatarozatlan idétartamit munkaviszonyban allé munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. §
(2) alapjan miikodésével dsszefliggd okbadl felmondassal nem szlintette meg:
c) kozfoglalkoztatott kozfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt 66. § (8) bekezdése alapjan,
valamint az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjdban meghatirozott médon nem sziintette meg.

A foglalkoztatott személyek kozfoglalkoztatasi jogviszonydnak egvéb okbol torténé megsziinése esetén
Kedvezmeényezett azonnal felveszi a Kkapcsolatot a jarasi hivatallal és munkaer6igényt nyujt be a
szerzddésben foglalt foglalkoztatasi kotelezettség korében meghatarozott létszamu  kozfoglalkoztatott
alkalmazasa érdekében.

A koéztoglalkoztatottak  kilépésével kapcesolatos informaciokat (név, koézfoglalkoztatasi jogviszony
megsziinésének iddpontja €s oka) a kozfoglalkoztatasra iranyulé szerzodésnek adatait tartalmazo
adattablaban rogziti. és a munkaviszony megsz(inését kdvetd 10 napon beliil az aktualis havi elszamolassal
egyidejlileg benyujtja a jarasi hivatalhoz.

-~

A Kedvezményezett kijelenti, hogy az érintett személyeket az alkalmazasukat megel6z6 3 honapban

semmilyen foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban nem foglalkoztatta, fliggetlentl jogviszony
megszlinésének modjatol és a munkakortol.
3



10. A kedvezményezett hozzajarul ahhoz, hogy hogy a Kincstar altal mikddtetett monitoring rendszerben
nyilvantartott adataimhoz a kéltségvetési timogatas utalvanyozdja, folyositoja, az Allami Szamvevdszék, a
kormanyzati ellenérzési szerv, az europai tamogatasokat ellenérzé szerv, a csekély Gsszegii tamogatasok
nyilvantartasaban érintett szervek, valamint mas jogosultak hozzatérjenek.

I1. A Kedvezményezett kijelenti, hogy a kérelemben tett nyilatkozatai a hatosagi szerzodés alairasakor is
fennallnak.

III. A tAmogatas folyodsitisa

I. Az Onkormanyzati Kedvezményezett villalja, hogy a targvhot kovetd ho 8. napjaig. egvéb Kedvezményezett
a targyhot kovetd ho 15. napjaig a tamogatdst a rendelkezésre bocsatott elszamolo lapon igényli, melyhez
csatolja a jarasi hivatal dltal eléirt, kifizetést igazold dokumentumokat.

Amennyiben a Kedvezményezett a vonatkozo hataridéig az esedékes havi tamogatasi igényét nem adja le, vagy

hianyosan adja le. legkésobb az eredetileg esedékes elszamolasi hataridé leteltét kisveté harminc napon beliil

még megteheti. E hataridé elmulasztasat kovetéen az adott honapra nem igényelt tamogatas Kifizetése
megtagadasra keriilhet, errél a jarasi hivatal irdsban értesiti a Kedvezményezettet;

2. A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy:

a)

b)

d)

a beruhazasi ¢és dologi kéltségek elemei koézotti atcsoportositas kezdeménvezése legkésobb a

program iddtartaménak feléig lehetséges.

a beruhazasi és dologi koltségek kézil a munka- és védoruhazattal, egvéni védoeszkozokkel, a

munkavégzéshez nélkilozhetetlen kis értékii  munkaeszkozokkel, valamint a beruhazasi

koltségekkel — a beruhazasi célu kdzfoglalkoztatasi mintaprogramok kivételével —

o a legfeljebb 4 honap idotartamu programok esetében legkésdbb az utolso elszamolassal
egyidejileg kell elszamolni,

e a 4 honapndl hosszabb idétartami programok esetében legkésobb a program feléig kell
elszamolni. Az idotartam a kzbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kiilsé. elharithatatlan
akadaly miatt hosszabbithato. A hataridéig nem igényelt tamogatas késobbi felhasznalasara
nincs lehetdség.

a program soran folyamatosan felmeriil6 koltségekkel (pl.: tizemanyag. védéital. sth.) a [11. fejezet

1. pontja szerint kell elszamolni.

Amennyiben a Kedvezményezett a kérelemben jelezte. hogy beruhazasi céli kozfoglalkoztatasi

mintaprogramot kivan inditani, akkor a beruhazasi koltségekkel az utolsd elszamolassal

egyidejiileg kell elszamolnia.

3. A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy:

a)

b)

o
—

d)

részére tamogatas nem folyosithatdo azon idoszakra, amelyre a jogszabdlyok szerint
kozfoglalkoztatasi bér, illetve szocialis hozzajarulasi ado fizetési kotelezettség nem terheli.

nem folyodsithato a kézfoglalkoztatds tamogatasa azokra a napokra. amelyekre ugyanazon személy
utdn a Kedvezményezett mas tamogatasban részesiilt.

nem folyosithato koztoglalkoztatas tdimogatasa normativ timogatasban részesiilé munkakarskben
foglalkoztatottak munkavégzéséhez,

amennyiben énkormanyzat a Kedvezményezett, a Hivatal a timogatéast a Magyar Allamkincstar (a
tovabbiakban: Kincstar) 10032000-0606088 szami Helyi Onkorméanyzatok kozfoglalkoztatasi
finanszirozas lebonyolitasi szamla javara utalja dt, ahonnan a Kincstar folyositja a
Kedvezményezett kozfoglalkoztatasi programokhoz nyujtott tamogatas elkiilonitésére szolgald
alszamlajara Magyar takarékszovetkezeti Bank, szamla szama: 11500092-11073189.

IV. Az elélegre vonatkozo szabalyok

A jarasi hivatal a Kedvezmeényezett kérelmére a kozfoglalkoztatasi program kéltségeire 4 129 208 Ft. azaz
négymillio-szazhuszonkilencezer-kétszaznyolc forint el6leget allapit meg az alabbiak szerint:

Kéztoglalkoztatottak bérkdltségére:



Sorszam Ev/hé Eloleg dsszege | 2017.  évben [ 2017.  évben [ 2018.  évben |
figyelembe vett | varhatéan el | figyelembe vett
iitem nem  szamolt | iitem

eldleg Gsszege

1 2017.03. 2769016 3

beruhazasi és dologi kiltségekre minddsszesen’: 1 360 192 Ft

1. Bérkoltség elileg .

a) Az eléleg mértéke nem lehet tobb mint a jelen szerzodésben meghatarozott bérkoltség tamogatas 2
hénapra vetitett atlaga.

b) A jardsi hivatal a bérkoltség eldleg 100%-at, egy dsszegben utalja a Kedvezményezett szamlajara.
Amennyiben Onkormanyzat a Kedvezményezett, a jarasi hivatal a bérkoltség eldleg 100%-at egy
osszegben a Kincstar  10032000-06060088 szami  Helyi  Onkormanyzatok kéztoglalkoztatasi
finanszirozas lebonyolitasi szamla javara utalja at. A Kincstar a nettd finanszirozastél fiiggetlentil,
soron Kiviill atutalja az eléleg osszegét a kozfoglalkoztatasi programokhoz nyujtott tamogatds
elkiilonitésére szolgalo alszamla javara.

¢) A Kedvezményezett vallalja, hogy a bérkoltségre fordithato eléleggel legkésdbb az utolsé havi
elszamolassal egyidejlleg elszamol.

2. Beruhizisi és dologi kiltség elbleg

a) A jarasi hivatal a beruhdzasi és dologi kiltségekhez eléleget folyosithat.

b) A Kedvezményezett kérelméhez csatolja a program inditasdhoz elengedhetetleniil sziikséges
beszerzendé targyi eszkozok. munkaruha és védoeszkozok, stb. listajat, melyre az eldleget forditani
kivanja. A jarasi hivatal a Kedvezményezett altal meghatarozott igény alapjan allapitja meg az eléleg
Osszegél. Az clbleg mértéke maximum a megitélt beruhdzasi és dologi koltségekre fordithatd
tamogatas mértékének 70%-a erejéig terjedhet.

¢) A Kedvezményezett vallalja, hogy a III. fejezet 2. pontjanak b. alpontjaban felsorolt beruhazasi és
dologi koltségekre biztositott eltleggel

e a legfeljebb 4 honap idétartamu programok esetében legkésébb az utolsd elszimolassal
egyidejlleg elszamol,

® a 4 honapnal hosszabb idétartami programok esetében legkésébb a program feléig
elszamol. Az idbtartam a kozbeszerzés, engedélyeztetés. vagy barmilyen Kkiilso,
elharithatatlan akadaly miatt hosszabbithato.

d) A Kedvezmeényezett vallalja, hogy a ¢) alpontban fel nem sorolt koltségekre biztositott eldleggel (ide
értve a beruhazasi célu kézfoglalkoztatasi mintaprogram beruhazasi koltségeire biztositott eloleget is)

o a legfeljebb 4 honap idotartami programok esetében legkésibb az utolso elszamolassal
egyidejiileg elszamol,
e a 4 honapndl hosszabb idotartamu programok esetében legkésobb a targyévben leadandd
utolso elszamolassal egyidejiileg elszamol.
A hatariddig el nem szamolt elSleg Osszege visszakovetelésre keriil, ebben az esetben a tamogatas
elszamolasara a I11. fejezet 1. pontjaban foglaltak az iranyadok.

e) Elbleg folyositasa esetén a tovabbi tamogatas folyositasanak feltétele az eldleg hataridore torténd

elszamolasa.

A Jarast hivatal vallalja, hogy az eléleg atutaldsarol a timogatasi idszak kezdetét kovetdé 15 napon beliil
intézkedik.

V. Zaroé rendelkezések

Jelen szerzédés elvilaszthatatlan részét képezik a kérelem és mellékletei, a startmunka mintaprogram
timogatis Altalinos Szerzédési  Feltételei, tovibbd valamennyi, a szerzddéskotés feltételeként
meghatirozott dokumentum. A Kedvezményezett alairasaval egyuttal igazolja. hogy az altalanos szerzddési
feltétel tartalmat a hatosagi szerzodés megkotése elétt megismerte, a benne foglaltakat tudomasul vette.

Felek rogzitik, hogy koztiik a kapcsolattartas médja: irasban e-mail-ben vagy postai kiildemény utjan, szoban
személyes megjelenés vagy telefonos megbeszélés formajaban térténik.

2 Legfeljebb a teljes megitélt beruhazasi ¢s dologi kaltségek 70%-a.
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A szerzodésben nem szabalyozott feltételekre a Kftv.. a 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet és a 170/2011.
(VIIIL. 24.) Korm. rendelet eldirasai az iranyadok.

A jelen szerzédés teljesitésével Osszefliggd barmely munkavégzésre az Mt.. valamint a Kftv. szabalyai az
iranyadok.

Jelen hatosagi szerzodésben nem szabdlyozott kérdésekben, amennyiben torvény eltéréen nem rendelkezik. a
Polgari Torvénykonyvrol szolo 2013, évi V. torvény szerzédésekre vonatkozd altalanos szabalyait kell
megfelelden alkalmazni.

Jelen szerzodésbol eredd vitas kérdésekben — a tamogatas hatdrozattal tértént megsziintetése. visszakdvetelése
kivételével — a polgari perrendtartasrol szolo 1952. évi I11. tdrvény alapjan az alperes székhelye szerint illetékes
kézigazgatasi €s munkaiigyi birésag jar el. Amennyiben a jarasi hivatal hatarozattal intézkedik a tamogatas
megsziintetésérol, visszakvetelésérol, agy a hatarozat szerinti jogorvoslati eszkozok vehetok igénybe.

Szerzodd Felek a(z) 6 szamozott oldalbol, illetve 5 fejezetbdl llo, 2 db - egymassal szo szerint megegyez -
eredeti példanyban késziilt jelen hatésagi szerzodést figyelmesen elolvastik, az abban foglaltakat kozosen

értelmeztek és megértették €s azt. mint szerzbdéses akaratukkal mindenben egyezit cégszeriien alairtak.

A kiadmanyozasi jog gvakorlisa a Fejér Megyei Kormanyhivatal vezetdjének a kiadmanyozasrol szolé 27/2016.
(XI1.30.) utasitasa alapjan térténik.

Jelen hatosagi szerzodés az alairdsanak napjaval Iép hatdlyba.
Kotelezé mellékletek:

1. A tamogatasi kérelem és mellékletei, a kérelem benyijtasa. valamint a szerzodéskotés feltételeként
meghatarozott dokumentumok

2. Elszamolo lap a bérkéltségekre vonatkozdan

3. Elszamold lap a beruhdzasi és dologi kéltségekre vonatkozoan

4. Altaldnos szerzodési feltételek

5. Tajékoztatd az elszamolasok benyujtasanak modjarol és formajarol

6. Tajekoztato a jelenléti ivek alkalmazasarol, alkalmazando jelenléti ivek (egyéni. csoportos)
7. Zard beszamolo minta

8. Munkanapld minta
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L.

I

STARTMUNKA MINTAPROGRAM TAMOGATASANAK
ALTALANOS SZERZODESI FELTETELEI

A timogatas nyijtasanak alapjaul szolgilé jogszabalyi rendelkezések kiilonosen:

1991, évi IV torvény a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl (a tovabbiakban: Flt.),
2011, évi CVIL torvény a kozfoglalkoztatasrol és a kézfoglalkoztatashoz kapesolodo, valamint egyéb
torvények modositasardl (tovabbiakban: 2011. évi CVI. t6rvény),

375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet a kozfoglalkoztatashoz nyljthatd tamogatasokrél (tovabbiakban:
375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet),

170/2011 (VIIL. 24.) Korm. rendelet a kozfoglalkoztatasi bér és a kdzfoglalkoztatasi garantalt bér
megallapitasardl (a tovabbiakban: 170/2011. (VIIL. 24.) Korm. rendelet).

2004. évi CXL. torvény a kozigazgatdsi hatosagi eljaras és szolgaltatds altalanos szabalyairol
(tovabbiakban: Ket.),

2012. évi . torvény a munka térvénykonyvérdl (tovabbiakban: Mt,),

1996. évi LXXV. térvény a munkatigyi ellenérzésrol,

2003. évi CXXV. torvény az egyenlo banasmodrol és az esélyegyenldség elémozditasarol,

2007. évi CLXXXI. torvény a kozpénzekbol nyujtott tamogatasok atlathatdsagarol (tovabbiakban: Knyt.),
2004. evi CXXIIL torvény a palyakezdd fiatalok. az dtven év feletti munkanélkiiliek, valamint a gvermek
gondozasat. illetve a csalddtag dpoldsat kovetoen munkat keresok foglalkoztatdsinak elésegitésérdl,
tovabba az Gsztdéndijas foglalkoztatasrol,

2010. évi LXXV. térvény az egyszeriisitett foglalkoztatdsrol (tovabbiakban: Efo.)

2011. évi CXCV. térvény az allamhaztartasrol sz61o (tovabbiakban: Aht.)

2011. évi CLXXXIX. térvény Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl,

2011. évi CLXXIX. torvény a nemzetiségek jogairdl,

2011, évi CCVLI. torvény a lelkiismereti és valldsszabadsag jogardl, valamint az egyhazak, vallasfelekezetek
¢s vallasi kdzosségek jogallasarol,

2011, évi CLXXV. térvény az egyesilési jogrol, a kozhaszna jogallasrél, valamint a civil szervezetek
miikddésérol €s tamogatasarol,

2013. évi V. torvény a Polgdri Torvénykonyvrol,

320/2014. (XIL.13.) Korm. rendelet az allami foglakoztatasi szerv, a munkavédelmi és munkaiigyi
hatosagok kijelolésérdl, valamint e szervek hatosdgi és mas feladatainak ellatasarol,
284/1997. (XII. 23.) Korm. rendelet a téritési dij ellenében igénybe vehetd ecgyes egészségiigyi
szolgaltatasok dijaral,

89/1995. (VIL. 14.) Korm. rendelet a foglalkozas-egészségligyi szolgalatrol,

66/2015. (111.30,) Korm. rendelet a fovarosi és megyei kormanyhivatalok. valamint a jdrasi (févarosi
kertileti) hivatalokrol,

67/2015. (11.30.) Korm. rendelet az allami foglakoztatasi szervként eljaré jarasi (fovérosi keriileti)
hivatalok altalanostol eltérd illetékességi teriiletérol

30/2000. (IX. 15.) GM rendelet a munkaerd-piaci szolgaltatasokrol, valamint az azokhoz kapcsoléddan
nyujthato tamogatasokrél (tovabbiakban: GM rendelet),

33/1998. (VL. 24.) NM rendeletet a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi
vizsgdlatarol és véleményezésérol.

27/1995. (VIL 25.) NM rendelet a foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatasrol.

A Kedvezményezett kitelezettségei
1. A Kedvezményezett villalja, hogy

a) a Tamogatd altal finanszirozott kdzfoglalkoztatottak alkalmazasaval dsszefiiggésben a tamogatott
koltségnemekre mas kozponti kéltségvetési tamogatast. illetve kedvezményt nem vesz igénybe;

b) jelen szerzddés alapjan a foglalkoztatottainak szamét a foglalkoztatas megkezdését megel6zd havi
atlagos statisztikai dllomanyi Iétszamhoz képest boviti (a megelézé havi statisztikai allomanyi
létszamba a kdzfoglalkoztatottakat nem kell beszamitani);

c) a kikozvetitett allaskeresdket hasznos, és eredményt hozo munkaval foglalkoztatja, amelynek feltételeit
biztositja. segiti munkatapasztalat szerzésiiket, megfeleld munkaszervezést biztosit;

d) a foglalkoztatasi kotelezettség idétartama alatt olyan, a foglalkoztatasra vonatkozo. naprakész személyi
nyilvantartasokat vezet, amelyekbdl a munkaeré-forgalom (be- és kilépés), valamint a kilépések



€)

f)

1)

)

m)

n)

(munkaviszony, kozfoglalkoztatasi jogviszony megsziinésének) okai megallapithatok, valamint nyomon
kovethetd a napi munkavégzés — munkaido kezdete, vége, a ledolgozott draszam, tovabba a végzett
munka megnevezése, helye, valamint a munkabol valo tavollét jogeime, stb. A kozfoglalkoztatottak
napi munkavégzésének dokumentalisahoz a hatosagi szerzodés mellékleteként szolgdlo, a jarasi
(fovarosi keriileti) hivatal altal biztositott jelenléti ivek alkalmazanddk, amelyeket a hozzdjuk tartozo
tajékoztatoban foglaltak szerint kell vezetni.

a ténylegesen elvégzett feladatokrél a hatosagi szerzddés 8. szami melléklete szerint munkanaplot
vezet,

a megyei (fovarosi) kormanyhivatal az Allami Szamvevoszék, a Magyar Allamkinestar, a Kormany
altal kijeldlt belsé ellendrzési szerv, fejezetek ellendrzési szervezetei, a Tamogato ellendrzésekor.
valamint a jarasi (fovarosi keriileti) hivatal atfogé, kilondsen hatékonysdgi, eredményességi és
célszeriiségi szempontokra kiterjed6 vizsgalatakor (a tovabbiakban egységesen: ellenérzés) az ahhoz
sziikséges iratokat és adatokat haladéktalanul rendelkezésre bocsatja;

a kozfoglalkoztatasra folydsitott tamogatast elkiilénitett szamlan (alszamlan) kezeli, abbdl kizardlag a
kozfoglalkoztatas kiadasait finanszirozza;

a kozfoglalkoztatasi mintaprogrambol, illetve a kézfoglalkoztatasi mintaprogramra ragpiilé programbol
szarmazo bevételeket kizardlag az adott évi, vagy azt kovetd kozfoglalkoztatasi program miitkddésének
closegitésére, vagy a 2011. évi CVI. torvény 4/A. §-a szerinti létrehozott szocialis szOvetkezet
mikodésének elosegitésére vagy az altala foglalkoztatott személyek meghatdrozott hanyadanak a
tamogatas lejartat kdvetden munkaviszony keretében torténd tovabbfoglalkoztatasanak biztositasdhoz
haszndlja fel, a bevételt a kozfoglalkoztatasi tamogatashoz elkilonitett szamlan kezeli. Tudomasul
veszem, hogy a fentiek be nem tartasa a beruhdzasi és dologi kéltségekre nyujtott tamogatas (ide nem
értve a kizvetlen koltségeket) részben vagy egészben torténd visszakovetelését vonja maga utan.;
bankszamla szamanak megvaltoztatasarol a jarasi (fovarosi keriileti) hivatalt haladéktalanul. de
legkésdbb a tudomadsdra jutasatdl szamitott 8 napon beliil tajékoztatja;

szamlavezetd pénzintézete(i) dltal zaradékolt, beszedési megbizasra vonatkozo  felhatalmazo
nyilatkozatot legkésobb a hatosagi szerzodés alairdsaval egyidejileg a jarasi (fovarosi keriileti)
hivatalnak atadja. A tamogatas folydsitasanak feltétele a Kedvezményezett valamennyi fizetési
szamlajara vonatkozo felhatalmazoé nyilatkozat becsatoldsa.

A felhatalmazé nyilatkozat mindaddig hatalyos és érvényes, ameddig annak visszavondsarol a
Kedvezményezett ¢és a jarasi (févarosi keriileti) hivatal egylittesen, cégszeriien aldirt jognyilatkozattal
nem rendelkezik,

amennyiben onkormanyzat a kedvezményezett, a kozfoglalkoztatasi tamogatasok kezelésére
elkiilonitett szamlara (alszamldra) a szamlavezetd pénzintézet altal zaradékolt, beszedési megbizasra
vonatkozo felhatalmazo nyilatkozatot nydjt be a Kincstar javara.

Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy a tamogatas addig nem folydsithaté, amig a Kincstar a
felhatalmazo levelet be nem fogadja.

a tamogatasi dsszeg, valamint a programbdl szarmazo bevételek szerzddésszerii felhasznalasat igazolo
dokumentumokrol elkiilonitett és naprakész nyilvantartast vezet, melyrél a kérelemben meghatarozott
helyszinen, az ellendrzésre feljogositott szervek megkeresésére, az ellenérzés lefolytatdsahoz sziikséges
tajékoztatast megadja;

haladéktalanul, de legkésébb a tudomasra jutdstol szamitott nyole napon belll bejelenti, ha a tamogatast
megalapozo kortilményeiben valtozas kévetkezik be.

Bejelentési kotelezettséggel tartozik minden olyan, a kérelmében. vagy a szerzédésben szerepld
adatban, illetleg egyéb koriilményben bekovetkezett valtozds esetén, amely érdemben érinti a
szerzodés teljesitését (pl. ha a teljesités meghiasul, tartos akadalyba iitkozik. vagy a szerzddésben
foglalt iitemezéshez képest késedelmet szenved), eredeti céljanak megvalosulasat, illetdleg a
Kedvezményezett jogallasat;

a késdbbiekben bevezetésre keriilo Kozfoglalkoztatasi Monitoring Rendszerbe - a rendszer bevezetéset
kovetden - az eloirt adatokat a rendszerhez kiadasra keriilé felhasznaloi dokumentacioban
meghatarozott részletezettséggel és ltemezés szerint feltlti. Vallalja tovabba., hogy a monitoring
vizsgdlat sordn felmeriild tovabbi adatokat a Tamogatd, a megyei (fovarosi) kormanyhivatal vagy a
jarasi (fovarosi keriileti) hivatal kérésére és eldirdsanak megfelelden feltolti:

a tamogatas idétartama alatt az Mt. 214. § (munkaerd-kélesonzés) szerinti munkavégzéssel a tamogatott
kézfoglalkoztatottakat nem foglalkoztatja:

a tamogatasként kapott dsszeget a kérelemben meghatarozott idészakban, az ott megfogalmazott
feladatok finanszirozasara hasznalja fel, és elszamolasra kizardlag az ilyen célu felhasznalasnak
megfeleld szamlat, vagy szamviteli bizonylatot, elszamolo lapot nyujt be;

biztositja annak feltételeit, hogy a Tamogatd, a megyei (fovarosi) kormanvhivatal vagy az dltala
megbizott személy, a jarasi (fovarosi keriileti) hivatal. tovibba az Allami Szamvevoszék, a Magyar



Allamkincstar, a Kormany altal kijelolt belso ellendrzési szerv, a fejezetek ellendrzési szervezetei a
program ideje alatt, és azt kovetden a timogatas felhasznaldsdt a teljes timogatassal torténd elszamolas
benyijtasara rendelkezésre allo hataridotol szamitott 5 évig ellenorizhesse;

r)  afoglalkoztatasi kotelezettség idotartamanak lejarta utan — megyei (fovarosi) kormanyhivatal, illetve a
Jjarasi (fovarosi keriileti) hivatal megkeresésére — a tamogatasi eszkoz hatékonysaganak a vizsgdlatdhoz
informaciot szolgaltat;

s) a kozpeénzek felhasznalasaval, a kéztulajdon hasznalatinak nyilvanossagaval, atlathatobba tételével, és
ellendrzésének bovitésével oOsszefiiggd egves tirvények rendelkezéseire tekintettel a tamogatas
felhasznalasarol a tajékoztatast tizleti titok cimén nem tagadja meg:

1) a program keretében megvasarolt. tdmogatott targyi eszkozdket és immateridlis javakat 5 évig a
Tamogaté hozzajarulasa nélkiil nem idegeniti el, illetve nem terheli meg,

u)} a honlapjan. illetéleg a helyben szokdsos mddon tdjékoztatast ad arrol. hogy a kozfoglalkoztatasi
program a Tamogaté hozzajarulasaval valdsult meg, valamint a Tamogato altal megkiildott tajékoztatd
feliratot elhelyezi a székhelyén és a kozfoglalkoztatasi programban érintett telephelyeken.

v) a koztoglalkoztatdsi program végén zard beszamoldt készit a hatosagi szerzédés mellékleteként
szolgald, a jardsi (fovarosi keriileti) hivatal altal biztositott ,.Zaré beszamold™ cimi dokumentum
alapjan, és azt legk¢ésébb a tdmogatasi idétartam lejartat kovetd 30 napon beliil a jarasi (fovarosi
keriileti) hivatalhoz papir alapon és elektronikusan is benytjtja.

w) a kozfoglalkoztatasi jogviszony megsziintetését haladéktalanul, de legkésébb a megsziintetést kisvetd 3
napon beliil koteles bejelenteni az allami foglalkoztatasi szervnek. Ezzel egyidejileg — a létszam
feltoltése érdekében - 0 allaskeresok kozvetitését, vagy a létszamcesokkenés miatt a hatdsagi szerzddés
maédositasat kezdeményezi a jarasi (fovarosi keriileti) hivatalnal.

x) akozfoglalkoztatasi jogviszony idétartama alatt megvalosulo képzésekkel kapesolatban'

xa) a képzésben részt vevd. feindttképzési szerzddéssel rendelkezé kozfoglalkoztatottak részére a

szerzodésben meghatarozott feltételek szerint a képzésben vald részvételt biztositja. illetve a

képzésen torténd részvétel. valamint a vizsgakotelezettség (a vizsga napja. valamint az azt

megelozd 4 munkanap fliggetleniil attdl, hogy a vizsga napjan hany részvizsgat teljesit a

kozfoglalkoztatott) teljesitésének idejére mentesiti 6ket a munkavégzési kotelezettségiik teljesitése

alol.

xa) a kozfoglalkoztatasi jogviszonyra vonatkozo szerzodésben

- kifejezetten elismeri a xa) alpontban foglalt kitelezettségét.

- ecldirja a kozfoglalkoztatott személy részére. hogy az allami foglalkoztatasi szerv Altal
felajanlott képzést koteles elfogadni, illetve ezzel kapcsolatban a felndttképzési szerzddeést
megkdtni, valamint eldirja a kozfoglalkoztatott személy részére a képzésen valo részvételi és
vizsgakotelezettséget a felnottképzési szerzodésben rogzitett feltételek szerint

(a tovabbiakban egyiitt: képzési kotelezettség).

- rogzitésre keriil azon feltétel, miszerint a felek a képzési kotelezettségének teljesitését a
munkaviszonybdl szarmazd lényeges kotelezettségnek tekintik. és e kotelezettség megsértése
miatt a koztoglalkoztatot felmondasi jog illeti meg,

xc) a kozfoglalkoztatasi jogviszonyt az Mt. 78. § (1) bekezdés a) pontja szerint megsziinteti abban az

esetben, ha

- az allami foglalkoztatasi szerv altal felajanlott képzést nem fogadja el, az erre vonatkozo
felnottképzési szerzodést nem koti meg,

- a kozfoglalkoztatott ©nhibdjabol nem tesz eleget a képzési szerzOdésben rogzitett
kotelezettségeinek. és ennek kdvetkeztében vizsgara bocsatasa nem lehetséges. illetve

- azeldirt vizsgakotelezettségének nem tesz eleget.

y) amennyiben tovidbbfoglalkoztatasi és tovabbmiikadretési kitelezettség terheli, ugy e kitelezettségének a
kiilén nyilatkozat(ok)ban foglaltak szerint, az eldirt és vallalt id6tartamban és médon eleget tesz.

A Kedvezményezett kotelezettséget vallal tovabba arra, hogy amennyiben szervezetét jogerds végzéssel
felszamolasi eljaras ald vontdk. a felszamolast elrendelé végzés kézhezvételétsl, valamint a csideljaras,
végelszamolas vagy egyéb a megsziintetésre irdnyulo, jogszabdlyban meghatarozott eljards megkezdésétol
szamitott nyolc napon beliil irasban a jarasi (fovarosi keriileti) hivatal tudomasara hozza.

' E rendelkezést csak azokban a programokban kell alkalmazni, amelyekben a kdzfoglalkoztatott személyek a
GINOP-6.1.1-15-2015-00001 azonositoszamu. ,,Alacsony képzettségliek és kdzfoglalkoztatottak képzése™ cimi
projekt keretében képzésen vesznek részt.



2. A Kedvezményezett kijelenti, hogy

a)

b)

¢)

d)
€)

f)
g)

amennyiben az altalanos forgalmi adorol szoléd 2007, évi CXXVIL torvény adoalanya, és afa
visszaigénylési jogat érvényesiti, a kozvetlen kéltségeit kizarolag netté modon (AFA nélkiil) szamolja
el;

a program megvalositasa soran létrehozott, illetve megszerzett targyi eszkdznek mindsiilo
vagyontargyat leltarba veszi;

a program megvalositasdhoz villalt oner6 rendelkezésére all, és azt a program megvalésitasara forditja;
a Knyt. 6. §-a alapjan osszeférhetetlenség nem dll fenn és a torvényben eldirt bejelentdsi
kotelezettségének eleget tett;

a targyévet megel6zo ot évben kapott munkaerd-piaci célii timogatds(ok) 6sszegével szerzddésszeriien
elszamolt. vagy hataridore el fog szamolni,

a kérelem beaddsakor tett nyilatkozatai a hatosagi szerzddés alairasakor fennallnak.

nem tartozik az Aht. 48/B. §-ban felsorolt, timogatasbol kizart kedvezményezetti korbe.

3. A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy

a)

b)

e)

h)

a tamogatast csak a munkaerdigény bejelentésére a jarasi (fovarosi keriileti) hivatal altal kikozvetitett
foglalkoztatast helyettesité tamogatasra jogosult személy, allaskereso, elismerést kérd, a kijelolt
tartozkodasi helyen €16 harmadik orszagbeli allampolgar, illetve megvaltozott munkaképességii
személyek ellatasairol szolo torvény szerinti rehabilitacios ellatasban részesiild személy (a
tovibbiakban: allaskeresd) foglalkoztatasara veheti igénybe;

a kikozvetitett allaskeresdk a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi
vizsgadlatarol és véleményezésérol szolo 33/1998. (VL. 24.) NM rendelet 15. § (3) bekezdése szerinti
foglalkozas egészségiigyi vizsgalatra torténd beutalasat — amennyiben jogszabaly eltéréen nem
rendelkezik — a foglalkoztatd kezdeményezi, bonyolitja;

amennyiben a kozfoglalkoztatast telepiilési dnkormanyzat ajanlotta fel az éllaskeresonek. ugy a
foglalkozas egészségligyi vizsgalat téritési dijat az allami foglalkoztatasi szerv tériti meg a vizsgalatot
vEgzh szerv reszere:

amennyiben a feladat dsszkoltsége (kiadasa) a szerzédésben foglaltakhoz képest csokken, ezt a jarasi
(fovarosi keriileti) hivatal haladéktalanul irdsban bejelenti, és lemondd nyilatkozatot kiild. A lemondd
nyilatkozatra tekintettel a timogatasi dsszeg - a szerzodés modositasaval — a nyilatkozatban megjelolt
Osszeggel csokken:

a tamogatassal foglalkoztatott személy elérelathato tartos tavolléte és a kozfoglalkoztatasi jogviszony
megszlinésének nem szankciondlt eseteiben a kiesé személy potolhatd. Ebben az esetben a fennmarado
idotartamra — kozvetités, valamint a kozfoglalkoztatasi szerzodés leadasat kovetoen — folyosithato a
tamogatas;

az Mt. 53. §-aban szabalyozott munkaszerzddéstol eltérd foglalkoztatis kizarolag baleset, elemi csapas,
sulvos kar, az egészséget vagy a kornyezetet fenyegeté kozvetlen és salyos veszély megeldzése,
elharitasa érdekében alkalmazhato;

koteles a kozfoglalkoztatott részére fizetés nélkiili szabadsagot engedélyezni, ha a kozfoglalkoztatott a
kozfoglalkoztatasi jogviszony idotartama alatt olyan munkaltatonal, amely nem lehet kozfoglalkoztato a
Kftv.-ben meghatarozott idétartamu hatarozott idejii munkaviszonyt vagy egyszerisitett foglalkoztatas
keretében ©nalléan létesit munkaviszonvt, €s errél a munkaviszony kezdete elétt legalabb 2
munkanappal a kozfoglalkoztatojanak irasban nyilatkozik. Fizetés nélkili szabadsag legfeljebb a
munkaszerzodésben rogzitett hatarozott ido elteltéig engedélyezhetd. Kedvezményezett a tavollét
idotartamara a tamogatott allashelyre kozfoglalkoztatasi jogviszonyt létesithet (potlds). Amennyiben a
tavollét idotartamara Ujabb kozfoglalkoztatdsi jogviszony létesitésére nem keriil sor, a tamogatas
folyositasa az érintett jogviszony vonatkozasaban sziinetel;

kételes mentesiteni a kdzfoglalkoztatottat a rendelkezésre allasi és munkavégzési kitelezettség alol az
Flt. szerinti munkaviszony — ide nem értve a kozfoglalkoztatasi jogviszonyt — létesitése céljabol torténd
allasinterjun vald részvételhez sziikséges idétartamra, amely idére a kozfoglalkoztatottat allasidére jaro
dijazas illeti meg,

koteles a koztoglalkoztatottat a munkavégzési kételezettség aldl mentesiteni, amennyiben a jarasi
(févarosi keriileti) hivatal egyszerisitett foglalkoztatasi jogviszonyba kozvetitette ki. A tavollét idején
kézfoglalkoztatasi bérre a kdzfoglalkoztatott nem jogosult, a tamogatas folvositasa sziinetel, az érintett
jogviszony vonatkozasaban ujabb kdzfoglalkoztatasi jogviszony (potlas) nem létesithetd.

koteles a jarasi (fovarosi kertileti) hivatal kozfoglalkoztatast Kizard okrdl, illetdleg kizarasrol szolo
dontésének kozlését kovetden a kizarassal érintett kozfoglalkoztatott kozfoglalkoztatdsi jogviszonyat a



III

Kizirasrol szolo dontés kézhezvételét kdvetd napon. az Mt. 78. § (1) bekezdés b) pontja szerint azonnali
hatallyal megsziintetni;

k) a részére biztositott tdmogatds elszamoldsat szamviteli nyilvantartasaiban elkiilonitetten kezeli. Az
elkiilonitett nyilvantartasnak megfeleltethetonek kell lennie Kedvezményezett kérelmében foglalt
pénziigyi tervével. A fokonyvi szamlaszamokat tgy kell alabontani, hogy abbol megallapithatd legyen a
programra tértént felhasznalas:

1) az altala felajanlott énrészt. azok elszamolasait hasonlo modon, tételesen bemutatja. jol elkiildnitve a
megitélt tamogatas elszamolasaitol. A program lezarasakor az onrész felhasznalasanak dokumentumait
a jarasi (fovarosi keriileti) hivatal rendelkezésére bocsatja;

m) az Allami Szamvevészék és a kormanyzati ellendrzési szerv az atutalt timogatds jogszeri és
szerzodésszer( felhasznilasat ellenérizheti;

n) a program befejezésekor zard jegyzokionyvet készit. melyben feltiinteti a programban vallalt feladatok
megvalositasat. vagy esetleges meghiusulasat (a miszaki ellendr feladataival megbizott altal alairt
dokumentumok alapjan). a foglalkoztatds megkezdését megel6z6 havi dtlagos statisztikai allomanyi
létszamhoz képest bovitett Iétszdmot, valamint a jévahagyott és megvalosult pénziigyi jogeimeket. Az
utolso havi elszamolast a zaro jegyzokonyvvel egyiitt a jarasi (fovarosi keriileti) hivatalnak megkiildi,
koteles elengedni a kozfoglalkoztatdsi jogviszonyban allét, ha a jarasi (févarosi keriileti) hivatal
kikozvetiti az elsddleges munkaerdpiacra:

0) Kkoteles atadni a kozfoglalkoztatottaknak a kézfoglalkoztatasi jogviszony alatt létesitheté munkavallalas
feltételeirdl szolo tajékoztatot a mellékleteivel egyiitt:

p) a tamogatasi idétartam elsé harom honapjaban nem nyujthat be szerzodés modositasdra iranyuld
kérelmet:

q) A kozfoglalkoztatasi programban beszerzett aruk, eszkozok. gépek. egvéb termékek. szolgaltatasok
nem szarmazhatnak a kozfoglalkoztatd vezetd tisztségviseldje. tulajdonosa, a képviseletére jogosult
kapesolattartd, dnkormanyzat kizfoglalkoztato esetében a polgarmester. az alpolgarmester., a jegyzo. az
aljegyz0, a képviselotestiilet. valamint a Kozgyilés tagjai, tovabba ezen személyek Ptk. 8:1. § (1)
bekezdése 2. pontjdban meghatarozott hozzatartozoi tulajdonaban vagy iranyitasa alatt allo

villalkozastol. Ellenkezd esetben ezen koltségek nem szamolhatok el a kazfoglalkoztatasi program
keretében.

4. Kedvezményezett hozzdjirul ahhoz, hogy:

a) a tamogatas folyositasaval és ellendrzésével kapcsolatos adatokat a Tamogatd, a megyei (févdrosi)
kormanyhivatal. illetve a jarasi (fovarosi keriileti) hivatal nyilvantartsa,

b} fenti adatait a Tamogato, a megyei (fovarosi) kormanyhivatal, illetve a jarasi (f6varosi keriileti) hivatal
tovabbitsa az adohatdsagok felé,

c) tamogatas tényét. céljat, osszegét ¢s formajat a Tamogato, mint kozérdekbél nyilvanos adatot,
nyilvanossagra hozza.

A jarasi (fovarosi keriileti) hivatal

a) koteles a tamogatds jogszabalyi, tovabba a hatosagi szerzodésben részletezett tamogatasi feltételek
teljesiilése, ill. kozfoglalkoztatoi kotelezettségek teljesitése esetén a foglalkoztatott személyek
vonatkozisaban a Kedvezményezettnek a hatdsagi szerzodés szerinti tamogatast megfizetni:

b) a tamogatast a Kedvezményezett igénylése alapjan az elszamolds havanak utolsd napjaig a
Kedvezményezett részére atutaltatja;

¢) a Kedvezményezett altal megkiildor elszamolast feliilvizsgalja, s ennek soran
— az igénylés jogszeriiségét megvizsgdlja, a Kedvezményezettél a sziikséges bizonylatokat bekéri,

illetdleg a Kedvezményezettnél tételes vizsgalatot (ellendrzés) kezdeményez;
— amennyiben a korabbi idészakokban tilfizetés tortént, akkor ezzel az Gsszeggel a fizetendd
tamogatasi Osszeget csokkenti:

d) jogosult arra. hogy a hatosagi szerzédésben foglaltakat, valamint a foglalkoztatdsi kotelezettség
betartasat folvamatosan ellendrizze, illetve ellenériztesse.

IV. A hatosagi szerzédés megszegésének esetei és annak kovetkezményei



1.

A jarasi (fovdarosi keriileti) hivatal megsziinteti a tdmogatas folyositasat (amennyiben a tamogatas
folyositasa folyamatban van) és a mar felvett tamogatast részben vagy egészben, a kdtelezettségszeges
idopontjatdl (de legkorabban a tamogatas igénybevételének napjatél) a visszakovetelésrdl rendelkezd
hatdrozat meghozatalanak napjaig a Ket. 132. § (2) és (3) bekezdése szerint Kiszamitott késedelmi
potlékkal novelt Gsszegben visszakiveteli kiillondsen, ha

a)

b)
¢)
d)
e)

f)

)

h)

1)

1

k)

m)

n)

a Kedvezményezett - neki felrohatdé okbdl - a Kitlzott hataridéket elmulasztotta, a szerzédeés
teljesitése a Kedvezményezettnek felréhatd okbdl a Szerzédésben meghatirozott hataridon beliil
nem kezdddott meg;
a Kedvezményezett a tamogatott munkakérékben a koézfoglalkoztatottakat nem a hatdsagi
szerzbdésben meghatarozott program végrehajtdsa érdekében foglalkoztatja;
a Kedvezményezett a szerzOdésben, illetve a kérelemben meghatarozott céljatol eltéroen
rendeltetésellenesen, vagy nem jogszeriien haszndlja fel a tamogatast;
a szerzOdésben rigzitett kitelezettségek teljesitése a Kedvezményezettnek felrohaté okbol nem vagy
nem a tamogatasi célnak megfeleld mértékben, illetve mindségben valosult meg;
a Kedvezményezett a tamogatassal érintett kozfoglalkoztatasi jogviszonyt az Mt 66. § (8)
bekezdése, vagy az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott médon megsziinteti.
a hatosagi szerzodés 1. 1. pontjaban meghatirozott tdmogatasi iddszak alatt a tamogatottal azonos
vagy hasonld munkakorben foglalkoztatott
—  hatarozott idejii munkaviszonyban allé munkavallalok munkaviszonyat az Mt
66. § (8) bekezdés a), ¢) pontjaban meghatarozott felmondassal szlintette meg;
—  hatarozatlan idétartami munkaviszonyban allé munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66.
§ (2) alapjan mitkodésével osszefliggd okbol felmondassal szlintette meg;
—  kozfoglalkoztatott kozfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan,
valamint az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott médon nem sziintette meg.
megallapitast nyer. hogy a Kedvezményezett az allaskereso alkalmazasat megelézo harom honapban
a vele azonos vagy hasonlé munkakédrben foglalkoztatott
—  hatarozott idejii  munkaviszonyban dllo  munkavallalok munkaviszonyat az Mt
66. § (8) bekezdés a), ¢) pontjaban meghatarozott felmondassal sziintette meg;
—  hatarozatlan idétartamt munkaviszonyban all6 munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66.
§ (2) alapjan mikodésével osszefuged okbol felmondassal sziintette meg;
—  koztfoglalkoztatott kozfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan,
valamint az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott médon nem sziintette meg.
megallapitast nyer, hogy a Kedvezményezett a jarasi (fovarosi keriileti) hivatal kozfoglalkoztatast
kizard okrol, illetéleg kizarasrdl szolod dontésének kozlését kovetden a kizarassal érintett
kozfoglalkoztatott kozfoglalkoztatasi jogviszonyat nem sziintette meg az Mt. 78. § (1) bekezdés b)
pontja szerint azonnali hatallyal;
a Kedvezményezett fizetésképtelenné valik, vagy annak veszélye fennall;
a kérelemben, illetve a jelen szerzodésben vallaltak részben, vagy egydltalin nem keriilnek
teljesitésre a Kedvezmeényezett részérdl;
megdllapitast nyer, hogy a tamogatist nem a munkaerdigényre kozvetitett, vagy a jogszabalyi
kovetelményeknek meg nem felelé személy utan igényelte:
a Kedvezményezett a bérkoltségre felvett tamogatas teljes Osszegét a kdzfoglalkoztatottnak bérként
nem fizeti meg, valamint adofizetési kotelezettségének nem tesz eleget:
az eloleggel a hatdsagi szerzodésben szerepld idépontig nem szamolt el. és az elszamolas
hataridejére vonatkozé modositasi kérelmét a jarasi (févarosi kertileti) hivatal nem hagyta jéva.
megallapitast nyer, hogy a Kedvezményezett az dllaskeresd alkalmazasat megeldzden benyujtott
kérelmében, illetve annak mellékleteiben, tovabbda a tamogatas elszamolasara vonatkozo
bizonylataiban, az elébbi pontokban nem emlitett egyéb valotlan adatot szolgaltatott (vagy a valos
tényeket elhallgatta). és a valds adatszolgéltatds esetén a tamogatas nem lett volna megallapithato,
illetve nem nyujthato;
a Kedvezményezett hibajabol a tdmogatas — jogszabalyban meghatarozott feltételek hianyaban —
nem lett volna megallapithatd:
a Kedvezményezett a hatosagi szerzodésben foglaltak ellendrzését lehetetlenné teszi. vagy
nagymértékben akadalyozza;
ha egyéb okbdl jogalap nélkiili kifizetés tortént, és a tamogatds felvétele teljes egészében jogalap
nélkili volt;
a tamogatasbol beszerzett nagy értékil targyi eszkézoket és mmmatenalis javakat a Tamogato
hozzajarulasa nélkill, a tamogatas nyujtasatdl szamitott 5 éven beliil elidegeniti vagy megterheli:



s) a kedvezményezett az érintett személyeket az alkalmaziasukat megel6z6 3 hénapban barmilyen
foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban — kivétel kozfoglalkoztatas - foglalkoztatta, fiiggetleniil a
Jogviszony megsziinésének modjatol és a munkakortol.

2. A jarasi (fovarosi keriileti) hivatal a felvett tamogatast az alabbiakban meghatarozottak szerint

arinyosan vagy az adott iddszakra vonatkozdéan részben vagy egészben koveteli vissza. a
kotelezettségszegés idopontjatol (de legkordbban a tamogatds igénybevételének napjatol) a
visszakovetelésrol rendelkezd hatarozat meghozatalanak napjaig a Ket. 132. § (2) és (3) bekezdése
szerint kiszamitott késedelmi potlékkal novelt dsszegben kiiléndsen,

a) ha a Kedvezményezett olyan iddtartamra igényelt és kapott tamogatast. amelyre bér illetve szocialis
hozzajarulasi add fizetési kotelezettség nem terheli, vagy a tamogatas egy részét nem fizeti meg a
koztfoglalkoztatottnak, vagy az engedélyezett mértéket meghaladdan tértént a tamogatas kifizetése,
utalasa;

b) ha a Kedvezményezett a megigényelt és kiutalt kdzvetlen kdltséget a tényleges foglalkoztatastol
nagyobb mértékben igényelte meg és azzal nem szamolt el. a kiutalt tébblet-timogatast nem fizette
vissza az utolso elszamolasi hataridoig;

c) a Kedvezményezett olyan idotartamra igényelt és kapott tamogatast. amely id6tartam alatt az M.
53. § (mas munkaadonal torténd munkavégzés), vagy a 214, § (munkaerd-kolesdnzés) szerinti
munkavégzés tértént;

d) ha egyéb okbol jogalap nélkiili kitizetés (felvétel) tortént, de a tamogatas (kifizetése) felvétele nem
teljes egészében jogalap nélkiili,

e) ha a Kedvezményezett a kiilon nyilatkozatokban foglalt. a jelen Altalanos Szerzodési Feltételek II.
1. y) pontjaban Kériilirt tovabbfoglalkoztatdsi és tovabbmiikodtetési kitelezettségének az eldirt és
vallalt idétartamban és modon nem tesz eleget.

3. Amennyiben megallapitast nyer, hogy a Kedvezményezett
- a felnottképzési szerzddéssel rendelkezd kozfoglalkoztatottak részére nem biztositotta, illetve
nem a felnottképzési szerzddeés szerint biztositotta a képzésben valo részvételt, tovabba
- ajelen dokumentum II. 1. x) pontja xc) alpontjaban foglalt kételezettségének nem tett eleget,
a jarasi (fovarosi keriileti) hivatal megsziinteti a tamogatas folyositasat, és a mar felvett tamogatast
részben vagy egészben, késedelmi potlékkal novelt Gsszegben visszakoveteli.”

4. Amennyiben a Kedvezményezett a kozfoglalkoztatasi mintaprogramjabol, vagy a kozfoglalkoztatasi
mintaprogramra raépiilé kozfoglalkoztatasi programjabol szarmazo bevételeibol nem kozfoglalkoztatasi
programjai, illetve nem a Kftv. 4/A. §-a szerint létrehozott szocidlis szovetkezet mikadését segiti,
illetve segitette elo, és a bevétel dsszege az elkiilonitett szamlan nem talalhaté meg, a jarasi (févarosi
keriileti) hivatal a beruhazasi és dologi kéltségekre nyijtott tamogatast (ide nem értve a kdzvetlen
koltségek koziil a Munka-és véddruhazat egyéni védoeszkoz, a foglalkozas egészségiigyi vizsgalat dija,
a Munkadba jarassal kapcsolatos utazasi kéltség munkaadot terheld része, a Munkasszallitas koltségeket)
részben vagy egészben visszakovetelheti. A visszakidvetelés a kotelezettségszegés idépontjatol a
visszakovetelésrol rendelkezé hatarozat meghozatalanak napjaig a Ket. 132, § (2) és (3) bekezdése
szerint kiszamitott késedelmi potlékkal ndvelt Gsszegben torténik.

5. Amennyiben a Kedvezményezett az eldleg dsszegével a hatdsagi szerzodésben foglalt hataridéig nem
szamol el, az elbleg Osszegét a jarasi (fovarosi kertileti) hivatal visszakovetelheti. A visszakovetelés a
kotelezettségszegés idopongjatdl a visszakovetelésrdl rendelkez6 hatarozat meghozatalanak napjaig a
Ket. 132, § (2) és (3) bekezdése szerint kiszamitott késedelmi pétlékkal novelt Gsszegben torténik.

6. Amennyiben az [V.1-4 pontok alapjan meghatarozott visszafizetési kotelezettségének a
Kedvezményezett a visszakdvetelésrdl rendelkezd hatarozatban megjeldlt hataridig nem tesz eleget, ¢
hataridé elmulasztasanak napjatél a befizetés napjaig a tamogatds osszegének alapul-vételével
kiszamitott késedelmi potlékot is kdteles megtizetni.

7. Amennyiben a kozfoglalkoztato. a hatosagi szerzédés és annak mellékletei szerinti, teljes kiri - minden
hatosagi szerzodéssel rendelkezd jogeimre vonatkozo - adatszolgaltatasi kotelezettségének nem tesz

* E rendelkezést csak azokban a programokban kell alkalmazni, amelyekben a kézfoglalkoztatott személyek a
GINOP-6.1.1-15-2015-00001 azonositéoszamu. ,.Alacsony képzettségliek és kozfoglalkoztatottak képzése™ cimii
projekt keretében képzésen vesznek részt.
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eleget, vagy azt késedelmesen, hibasan, valotlan adattartalommal, hianyosan vagy nem az eldirt médon
teljesiti, gy a tamogatast a jarasi (fovarosi keriileti) hivatal visszakovetelheti. A visszakovetelés a
kotelezettségszegés idopontjatdl a visszakovetelésrdl rendelkezé hatarozat meghozatalanak napjaig a
Ket. 132. § (2) és (3) bekezdése szerint kiszamitott késedelmi potlékkal névelt 6sszegben térténik.

Amennyiben aKedvezményezett a hatosagi szerzddés és annak mellékletei szerinti, teljes korii és
naprakész személyi, valamint munkavégzésre vonatkozoé ¢és egyéb eldirt nyilvantartasi
kotelezettségének nem tesz eleget, vagy a nyilvantartasokat valdtlan adattartalommal, hianyosan, illetve
nem az eldirt modon vezeti. a tdmogatast a jarasi (févarosi keriileti) hivatal részben vagy egészben
visszakovetelheti. A visszakOvetelés a kotelezettségszegés idopontjatdl a visszakovetelésrdl rendelkezo
hatarozat meghozatalanak napjaig a Ket. 132. § (2) és (3) bekezdése szerint kiszamitott késedelmi
pétlékkal névelt dsszegben torténik.

Allamhaztartason kiviili Kedvezményezett esetében. amennyiben a kdzpénzekbdl nyijtott tamogatasok
atlathatosagarol szolo 2007. évi CLXXXI. térvény alapjan a kérelem mellékletében tett nyilatkozata
valdtlan, a torvény szerinti érintettség, illetve dsszeférhetetlenség fenndll, a tamogatas irdnti kérelem
érvénytelenségét és az ezen alapuld dontés, nevezetesen a tamogatasrdl szolo hatdsdgi szerzddés
semmisségét a tamogatd hatarozatban megallapitja, a folyésitott tdmogatast a Kedvezményezett egy
dsszegben, a folyositas és a visszafizetés idopontja kozotti idoszakra es6, az adozas rendjérdl szolo
2003. évi XCII. tdrvényben meghatarozott késedelmi potlékkal ndvelt Osszegben koteles
visszatériteni, feltéve, hogy a szerz6dés megkotése Ota a kérelemben foglaltak még nem valdsultak
meg, illetve a dontéshozatal dta még nem telt el 6 honap.

A jarasi (fovarosi keriileti) hivatal megsziinteti a tamogatas folvositasat kiilénosen,

e a kozfoglalkoztatasi jogviszony megsziinése és a jogszabaly (ill. hatosagi szerzédés) altal nem
tilalmazott megsziintetése esetében,

e ha a Kedvezménvezett csddeljaras, felszamolasi eljaras, végelszamolas vagy egyéb—a
megsziintetésre iranyulo, jogszabdlyban meghatarozott — eljaras alatt all.

A jarasi (fovarosi keriileti) hivatal megsziintetheti a tdmogatas folyositasat killongsen, ha

e a Kedvezményezett adatszolgaltatasi/bejelentési kotelezettségét hataridében nem teljesiti, avagy
annak hianyosan tesz eleget,

e a Kedvezményezett a megyei (f6varosi) kormanyhivatal. illetve a jarasi (fovarosi keriileti) hivatal
ellendrzését akadalyozza,

o azelbleg visszalizetési kotelezettségét nem, vagy hianyosan teljesiti.

.Ha a jarasi (fovarosi keriileti) hivatal a hatésagi szerzddésben vallalt kotelezettségeit nem teljesiti, a

Kedvezményezett a teljesitésre iranyuld felhivasa eredménytelensége esetén — a szerzddésszegés
tudomasara jutasatol szamitott harminc napon belil — a kozigazgatasi és munkaiigyi birdsaghoz
fordulhat.

. A szerzédésben nem szabdlyozott feltételekre a 2011. évi CVL. torvény. a 375/2010. (XI1. 31.) Korm.

rendelet, valamint a 170/2011. (VIII. 24.) Korm. rendelet eléirasai az iranyaddk. A kérelem, a kérelem
mellékletei a szerzddéskotés feltételeként meghatarozott dokumentumok a Szerzodés elvalaszthatatlan
részeit képezik.

Ecvéb feltételek, kitelezettségek, kikotések:

Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy

koteles a tamogatasok lebonyolitasdban részt vevd és a koltségvetési tamogatast ellendrzd
szervezetekkel egyviittmilkodni. az ellenérzést végzo szerv képviseloit ellenorzési munkdjukban a
megfeleld dokumentumok, szamldk, a megvalositast igazolé okmanyok, bizonylatok rendelkezésre
bocsatasaval, valamint a fizikai teljesités vizsgalataban a helyszinen is segiteni. Ha a kedvezményezett
az ellenérzés soran felrohato magatartasaval az ellendérzo szerv munkajat ellehetetleniti, a Tamogato a
tamogatoi okiratot visszavonhatja, a timogatasi szerzodéstol elallhat. A tamogatoéi okirat visszavonasa,
a tamogatasi szerzodéstdl valo elallas esetén a Kedvezményezett az addig igénybe vett koltségvetési
tamogatast koteles visszafizetni.



b) a szamvitelrdl szolo 2000. évi C. torvény 169. § (1) bekezdése alapjan a gazdalkodo az iizleti évrdl
Kkészitett beszamolot. az iizleti jelentést, valamint az azokat alatamaszto leltart, értékelést, fokonyvi
kivonatot, tovabba a naplofékonyvet vagy mds, a torveny kovetelményeinek megfeleld nyilvantartast
olvashaté formaban legalabb 8 évig koteles megdrizni.

2. A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy a hatosagi szerzodés megkotése utan a Tamogatd, a
megyei (fovarosi) korményhivatal, valamint a jarasi (févarosi Keriileti) hivatal ellendrzéseket
végezhet a vallalt kotelezettségek teljesitése érdekében. Az ellendrzes kiterjed a tamogatis
jogszeriségére, a Kedvezmenyezett kérelemben tett nyilatkozatainak valdsdgtartalmara, a tamogatas
felhaszndlasanak jogszeriiségére. A Kedvezményezett az ellendrzést kiteles eltiiri. Az ellendrzés a
tamogatas folyositasanak kezdoénapjatol a folyositas befejezését kivetd 5 éven beliil torténhet. A

Kedvezményezettnek az alapbizonylatokat a tamogatas befejezését kovetden 8 évig meg kell driznie.

3. Amennyiben a Kedvezményezettnél lezajlott barmely ellenorzés mulasztast tar fel, a
Kedvezményezett kiteles vizsgalatot inditani a mulasztas kdriilményeinek feltardsdra. Amennyiben a
vizsgalat megallapitja, hogy a fegyelmi eljirdas meginditasanak koriilménye fennall, koteles azt
meginditani.



Tajékoztaté az elszamoliasok benyijtasinak médjarol és formajarol
Csatolando dokumentumok kire:

Bérkoltség elszamolasa

a) Elszamol6 lap (Excel tabla alapjan) a kdzfoglalkoztaté nyilatkozataval “"Biintetjogi feleldsségem tudataban
kijelentem, hogy az elszamol6 lapon szereplé valamennyi adat a valosagnak megfelel. €s az azt alatimaszto
eredeti dokumentaciok a helyszinen (a kozfoglalkoztatd székhelye vagy telephelye megnevezése és pontos cime)
rendelkezésre allnak™.

b) Atutalassal torténd kifizetésnél az aktudlis bankkivonat masolata cégszerii aldirassal és datummal ellatva. Ha a
kozfoglalkoztatd csoportos atutalasi megbizassal teljesiti a munkabér kifizetést, akkor a bankkivonatra ..A
csoportos dtutalas az elszamolo lapon feltiintetett munkabért is tartalmazza™ szoveget ra kell vezetni és cégszer(
alairdssal és datummal kell ellatni.

c)Készpénzben térténo kifizetés esetén a kifizetés megtortentét igazolo. a kdzfoglalkoztatottak nevét és alairasat
tartalmazd egyéni/csoportos atvételi elismervény vagy bérlista hitelesitett masolata, cégszerii alairassal és
datummal.

d)Bankkivonat az esedékes szocidlis hozzajarulasi ado befizetésérdl. ,,A csoportos dtutalas az elszamold lapon
feltiintetett szocialis hozzajarulasi adot is tartalmazza™ szoveget ra kell vezetni és cégszer(i alairassal €s
datummal kell ellatni.

Dologi koltségek (kizvetlen koltségek)
a) Kis értékii targyi eszkozok beszerzése esetén az eredeti szamla vagy adasvételi szerzodés.
b) A munkaruha. véddeszkoz, szerszam beszerzésérél az eredeti szamla és a kiadasarol késziilt nyilatkozat.
¢) Foglalkozas egészségligyi vizsgalat téritési dija.
d) Munkaba jarassal osszefliggd koltség téritése esetén az elszamold lap és nyilatkozat arrol, hogy a kifizetés
ténylegesen megtértént.
e) Munkasszallitas esetén az elszamolo lap és nyilatkozat arrol, hogy a kifizetés ténylegesen megtértent.
Tovabba:
= Kiilsé véllalkozas megbizasa esetén a vallalkozdval kotott megallapodas hitelesitett masolata, az elsé
elszamolas benytjtasakor.
= Sajat gépjarmiivel torténé szallitasnal naponként vezetett titvonal nyilvantartasrol késziilt dsszesités
havonként csatolva az elszamolashoz.
f) A felhalmozasi céli targyi eszkdz elszamoldsakor az eredeti szamlan vagy adasvételi szerzddésen feliil
iizembe helyezési jegyzokonyv, valamint a nyilvantartasi karton hitelesitett masolata.

Szervezési kiltségek (kizardlag a kozfoglalkoztatashoz nyujthatd tdmogatasokrol széld 375/2010. (XIL 31.)
Korm. rendelet 4. § (3a) bekezdésében meghatarozott telepiilési dnkormanyzat Kedvezményezettek esetében)

A megnovekedett adminisztracio kapesan felmeriilt postai és banki koltségekrél, valamint az irodaszerek
vasarlasarol szolo szamla.

Munkasszallitds esetén a tamogatas mértéke az érintett munkavallalok lakohelyétdl (tartozkodasi helyétdl) a
munkahelyéig tarté Gtvonalra vonatkozd autobuszbérlet aranak a munkaadot terjedd részéig (legalabb 86%
(39/1998. (111 4.) Korm. rendelet) legfeljebb havonta a 39/2010.
(11. 26.) Korm. rendeletben meghatarozott mértékig terjedhet.

A tdmogatds fels6 korlatjanak targyévre vonatkozo mértékét a foglalkoztataspolitikdért felelés miniszter 201 -6l
kezdédden minden év janudr 25-ig teszi kdzzeé.

- A kozfoglalkoztatd a kozvetlen koltségekhez megitélt tamogatast a kiadas felmeriilését kovetden, az elsd
elszamolassal egyiitt, teljes &sszegben is elszamolhatja a benyujtott bizonylatok alapjan. A bizonylat kelte nem
lehet korabbi a hatosagi szerzodés megkotésének ddtumandl. A kozfoglalkoztatonak a sajat nevére szolo,
elszamolasra beadott eredeti szamlakat vagy az azt helyettesito eredeti bizonylatokat kell bemutatnia.

- Onkormanyzati kézfoglalkoztatas esetén kizardlag az onkormanyzat nevére kidllitott szamlakat lehet
elszamolni.

-A mezdgazdasagi kozfoglalkoztato altal Kidllitott felvasarlasi jegy is benyijthato a kovetkezok figyelembe
vételével. A mezdgazdasagi termeld az afatdrvény biztositotta kiilonleges jogdllasaban a mezdgazdasagi
tevékenysége tekintetében — a termékimport kivételével — afa fizetésére nem kotelezett. de addlevonas jogot sem
gvakorolhat. Az afa vonatkozasaban e tevékenysége tekintetében nem terheli szamlazasi, adé-nyilvantartasi, ado
megallapitisi, ado elszamolasi ¢s adobevallasi  kotelezettség. Viszont ezen termékértékesitések és
szolgaltatasnyujtasok utan kompenzacios felarra jogosult, amelyet az atvevé adoalany koteles részére a
felvasarlasi dron feliil megfizetni. A termelé a kompenzacids felar érvényesitése érdekében koteles alairasaval
hitelesitett irdsos nyilatkozatot adni az atvevonek, amelvben meg kell adnia a nevét, cimét és addigazgatasi
azonositd szamat. Az dtvevonek a felvasarlasrol bizonylatot kell kibocsatania, mely szamviteli bizonylatnak
mindsiil, és tartalmazza tobbek kozott az emlitett azonosité adatokat és adott esetben az dstermeldi igazolvany
szamat, ezért ezen a bizonylaton is eleget lehet tenni a kompenzaciés felar érvényesitéséhez sziikséges



nyilatkozattételi kotelezettségnek. Ezt a felvasarlasi jegyet legaldbb két példanyban kell kiallitani, melybol a
masodpéldany lesz a termeléé.

Valamennyi kozvetlen- és szervezési koltség esetén az eredeti bizonylatokra a jarasi (févarosi keriileti)
hivatal iigvintézéje rdirja, hogy azokat a kozfoglalkoztatisi programhoz kapcsolodéan szimolta el a
kozfoglalkoztaté, majd masolatot készit rola, melyet a hitelesitésével lat el. Az eredeti szamlat, elszimolasi
bizonylatot az iigyintézé visszajuttatja a kozfoglalkoztatonak.

Csatolni sziikséges tovabba a szamla pénziigyi teljesitésérél szolo igazolis kozfoglalkoztato dltal
hitelesitett masolati példanyat.

Minden egyéb nem eredeti csatolt dokumentumot a kozfoglalkoztato altal hitelesitve kériink mellékelni!

a) A kozvetlen koltségek kozott elkiilonitetten kell nyilvantartani és elszdmolni a targyi
eszkozoket, illetve a kis értéki targyi eszkdzoket
b) A felhalmozasi céli targyi eszkdz elszamolasakor az eredeti szamlan feliil, hitelesitett masolatot
kell becsatolni a targyi eszkoz iizembe helyezésérOl (iizembe helyezési jegyzOkonyv) és
nyilvantartasba vételérdl (targyi eszkoz nyilvantartdsi karton).
Amennyiben a kozfoglalkoztaté a beszerzett targyi eszkozzel kdzfeladatot lat el. tevékenysége az Afa tv. hatlya
ala tartozo bevételt nem keletkeztet. levondsi jogdt sem kivdnja gyakorolni, akkor errél a tényrdl nyilatkoznia
kell.
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ZARO BESZAMOLO

?
18. meliéklet

A Kedveanémezen neve:

Hatosag szerzides szama

Kedveandnyezeu székhehe:

A programban érintett telepiilések felsoroldsa:

A prog 5525 Kols

A program dotartama l

A kdrelem benvugtasat me:

o hanap atlagos statiszuk at letszuma 1

A kozfoglhkoztatassal érintett munkaviilald

I Amenr

tirgyvai, idépontjai:

iben a hatosagi szerzodesben eloirt hatiridore nem tudta teljesiteni a vallalt fosialkoztatisi Kotelezettséget. esetleges szerzodé smodositias okai,

A hatosagi szerzodésben vézzite it foglalkoztatas

i kiotelezetiség teljesitésével kapesolatos informiciok, adatok:

Tamogaror Fetritrier
Muihakor FEOR ¢ [étszdnt s . | Eltérds (fo
i [rszdm (f)
i)
1 1 1
] 1) i
0 0 1
0 0 [
0 [ 0t
Osszesen: 0 1 0
Amennyiben ehérés van. az ehérés oka:

adésben megitélt i

l.}. A hatosagi sze

[Kiiteséunem megnevezéve Terv (Fry Tény (Fr)  |Elrérés (Fr)
B
Kizvetlen- és anyuaghiliségek

Kiileses dsszesenr

Kev orrcko rares exzhoz®

Mk o= os vodoruliazor ceveni vedoesskoz

dest terrtesi i ®”

{eralal

Munk by gari aprosolaios niazust kolivew

nrnk aadon rerl

S
5
Tdmogarasi igény

Kass=zallitas balisege

sf hiltségek

FF('! wjdnlott sajiterd

waatis teljesitésével kapesolatos szimszaki és széveges adatok:

Amenmyiben chéres van, az eliérés oka:

4. A megvalasitott program szakmat tatalma, a hatesagi szerzédésben vigzitett levékenységek. villalisok, a Kérvelem 6. sz munkalapja (M utatok)

alapjan:
r Mértékegy Nisai Felhas makis
A kérelemben szeveplo mutato (eredmény) ség (ha, = Jocialis sajit értékesités
kadj; megnevesése |m2 m3, mu | terverett megvaldsuly eltércés o mennyiséa | bevérel (Ft)
0
0
0
Osseesen: [

Amennyiben ehérés van. az elérés oka:

5. A program megvaldsitisinak tapasakat.

Buntetoogi leleksscgem tudataban kijclentem, hogy o tont kozolt adatok, mtormaciok o vakosagnuk megilenek

Keh, é hé nap

PH

Aldiras



Kozfoglalkoztato:

Munkairanyito:

Kdzfoglalkoztatasi program megnevezese:

idotartama:

létszama:

. +
19. mellékier _

Munkanaplé
supsminsess OF sawsvonansnsns T wvee AP
L. Munkavégzés koriilményei:
Jelen 1év( kozfoglalkoztatottak szama:
Brigad megnevezése:
Brigadvezeto:
Munkavégzes pontos
helyszine:
megnevezese:
nagysaga:
Idojaras:
Nedoital: oo s s Szlikségesség Kiadas Tipus
igen | nem igen [ nem | hideg | meleg
I1. Tevékenység:
Terv szerinti munkavégzés: igen I nem

Terv szerinti tevékenység/eltérés okai:

Ténylegesen meghatarozott feladat:

Kiadott eszkdzok:




Kozfoglalkoztato:
Munkairanyito:
Kozfoglalkoztatasi program megnevezese:
idétartama:
létszama:
Datum: ........ L p— hO ....DAP ....0T (... PETC civitinininrersasann e ann ittt sa s

munkairanyitd/brigadvezeto

(R



Kozfoglalkoztato:

Munkairanyitd:

Kozfoglalkoztatasi program megnevezeése:

iddtartama:

létszama:

Teljesitésigazolas:

A meghatarozott feladat végrehajtasa:

igen nem

Eredmény/akadalyok:

Visszavett eszk6zok/anyagok:

Kiadott eszkoz6k hianytalanul.
Hiany/allapotvaltozas, éspedig:

Felhasznalt anyag/lizemanyag:

Megjegyzés:

DAtaE: » nsmmi BV szmviss BB o NEP <l

(98]

munkairdnyito/brigddvezeto




Koztoglalkoztato:
Munkairanyito:

Kézfoglalkoztatasi program:

idotartama:
létszama:

B +
19/a. mellekiet _

Munkanaplo
kitoltési atmutato

a munkaltato megnevezése (pl. ... Kozségi Onkormanyzat)

a feladatok kérelem szerinti végrehajtasat iranyito személy (adott
esetben megegyezhet a munkaltatoi jogkor gyakorlojaval, vagy a
brigadvezetovel 1s)

tényleges teveékenység (pl. segédmunkas, adminisztrator)

a programelem kezdete és vége (datuma)

a programelembe bevontak szama

I. Munkavégzés koriilményei:

Jelen lévok szama:
Brigad megnevezése:

Brigadvezetd:

A munkavégzés pontos:
helyszine:

megnevezese:

nagysaga:

Iddjaras:

Védoital:

I1. Tevékenység
Terv szerint:
Tevékenység/eltérés:

Tényleges feladat:

Kiadott eszkozok/anyagok:

Datum, alairas

II.  Teljesitésigazolas
Végrehajtas:
Eredmény/akadaly:

a jelenléti iv adatai alapjan ténylegesen munkat végzok szama
amennyiben szikséges, ha az adott programelemben tobb
munkacsoport tevékenykedik (pl. mg. tevekenységben allattartas,
szantofoldi névénytermesztés, tolia)

az adott munkacsoport tevékenységet iranyitd/ellenérz6 személy

a munkavégzés helyének megjeldlése (cim, hrsz.)

a munkatertilet jellegének meghatarozasa (pl. major, szanto, folia,
beltertlet: kézut)

szlkség szerint ha, m2, m megjeldléssel

hémérséklet és koriilmények (pl. 15 C-fok. napos. szaraz/felhds.
esOs sth.). kiilondsen azok. amelyek adott esetben a tervezett
munkavégzést nehezitik, vagy ellehetetlenitik (pl. sar, fagy)
részre a védoital fajta rogzitése (pl. hitétt viz, meleg
tea), a vonatkozo valasz bekarikazando

a vonatkozo valasz bekarikazando

» a kérelemben foglalt, eredeti terv szerinti adatok (pl. 2017. 03.
01.- 04. 01-ig talaj elokészités 4 ha-on)

~ a kérelemben foglalt munkatervtdl vald eltérés okai (pl.
idojarasi koriilmények a munkavégzést nem teszik lehetové)

az adott napra meghatarozott konkrét, a teljesitmény

mérésére/ellendrzésére alkalmas feladat (pl. Kossuth u. 1-50-ig a

belteriilet uttest+arok padkazasa, gyommentesitése mindkét
oldalon. Osszesen 200 m, kb. 500 m2 zoldfelilet.)
a brigad részére a munkavégzéshez sziikséges eszkozok,

alapanyagok tételes felsorolasa, kilondsen a gépi eszkdzok
kezeldjének megjeldlésével (pl. 3 db lapat, 3 db kasza, 2 db
motoros bozotvago+munkavédelmi tartozékok (kezeld: X.Y..
Y.Z.), valamint 5 liter benzin)

A feladatot kiadd/ellendrzo, a munkanaplét vezetd, a végrehajtds
szabaly- és szakszertségéért felelds személy alairdsa.

a vonatkozo valasz bekarikazando



Visszavett eszkozok/anyagok:

Felhasznalt anyag/lizemanyag:

Megjegyzés:

Datum, alairas

~ az elvégzett (kiadott) feladat végrehajtasa soran el6allitott
érték (pl. a kiadott feladat maradéktalanul végrehajtasra kertilt,
500 m2 zoldteriilet gyommentesitése megtdrtént. A kiadott
lizemanyag felhasznalasra kerilt: 2 db bozotvago/5 ilizemora.
A program a kérelemben foglalt terveknek megtelelden
folyik.)

» a kiadott feladattol valo eltérés okai, kovetkezményer (pl.
12:00 orakor a felhdszakadas a  kiiltéri munkavégzeést
lehetetlenné tette, igy csak 250 m2 gyommentesitése tortént
meg.)

~ avonatkozo valaszt bekarikazando

» hiany esetén a brigdd részére a munkavégzéshez kiadott
eszkozok visszavételezésének tételes felsoroldsa, kiilondsen
allapotvaltozasuk megjelélésével (pl. 3 db lapat, 3 db kasza
kiadaskori  allapotban, 2 db  motoros  bozotvago
+munkavédelmi tartozékok (damil kifogyott), tovabba fel
nem hasznalt | liter benzin)

a tevékenység soran felhasznalt alap-, tizem-, keno- stb. anyagok

tételes, mennyiségi felhasznalasa

minden, a munkavégzést befolyasold, a végrehajtas soran
bekovetkezett — kiilondsen intézkedést igényld — esemény (pl.
14:00 orakor X.Y. indokolds nélkil tavozott, 15:00 orakor
munkavédelmi ellendrzés tortént. amely ...-t allapitott meg)

A napi munkavégzést, az elvégzett eredményt igazolo, a
munkanaplot vezetd személy alairasa.

Fontos, hogy a munkaid6 nyilvantartas (jelenléti iv) adatainak megfelel6 1étszamadatokat tiikrozo.
azzal dsszhangban lévé munkanaplo alljon rendelkezésre és az mindenkor a tényleges allapotot

tukrozze vissza!

A munkanaplo a munkavégzés helyén, a jelenléti ivvel egyiitt alljon rendelkezésre. A
munkavégzés kezdetekor az I-1I. adatokat kell hidnytalanul, kelléen részletezve kitdlteni, hogy
azokbol a kozfoglalkoztatottak tartozkodasi helye. a munka jellege. mennyisége €s mindsége
megallapithat6 és nyomon kovethetd legyen.

A munkaidd végén a III. adatok kitsltésével a munka eredményét (a program eldrehaladasat)

szitkséges rogziteni.



Munkanaplé minta

+
19/b. mellékler _

Kiztoglalkoztato:

Kozséei Onkormanyzat

XY

Munkairanyito:
Kéazfoglalkoztatasi program megnevezese: Startmunka-mintaprogram (mezdgazdasag)
idotartama: 2017.03.01.-2018. 02, 28.
Iétszama: 15 6
Munkanaplo
2017. év 03. ho 10. nap
11 Munkavégzés koriilményei:
Jelen levo kozloglalkoztatottak szama: 12 {6
Brigad megnevezése: kiilon brigadmegjelolés nines
Brigadvezeld: XY

Munkavégzés pontos helyszine:

Kozség, Kossuth u. 120,

megnevezese:

Onkormanyzati major

nagysaga:

3 ha (ebben 500 m2 folia)

12 C-fok. enyhén felhds, szaraz ido. A talaj allapota kézi és gépi munkavégzésre

Id6jaras:
alkalmas. Az id6jaras a munkavégzést nem befolyasolja.
Védoital: nincs Sziikségesség Kiadas Tipus
igen J nem igen ‘ nem hideg meleg
V. Tevékenység:
Terv szerinti munkavégzds: igen | nem

Terv szerinti levékenység/eltéres okai:

2017, 03.05.-10. talajelokészités (szantas, asas). palantazas
2017.03.05.-05. 01. keritésépités (1000 fim)

Ténvlegesen meghatarozott feladat:

| f6 munkairanyitas (brigadvezetd)
1 16 adminisztrator irodai tevékenység

kitiltetése

| {6 traktoros a teriilet elokészités. valamint a keritésoszlopok Kiszallitasa (3 tizemora)
4 £ segédmunkas + 1 {6 szakmunkas 300 db viragpalanta termesztd ladakba torténd

4 16 keritésoszlopok elhelyezese (3 db/ora - Iyukfiras. behelyezés. dongolés)

Kiadott eszkdzok/anyagok:

- ABC-123 frsz.-u MTZ-80 + eke

- 4 db kézi aso. kézi kapa. kézi gereblye

- 250 db arvacska. 250 db nefelejes palinta
- 34 db beton keritésoszlop

- 2 db keézr lvukfuro. 2 db dongolo

Datum: 2017. év 03, ho 10, nap 07.0ra 45. pere

Teljesitésigazolds:

XY.
munkairanvito/brigadvezetd

A meghatarozott feladat végrehajtasa:

igen

nem

Eredmény/akadalyok:

kitiltetés, 34 db betonoszlop elhelyezées)

A kiadott feladat valtozas nélkil végrehajtasra kerilt. (1,5 ha szantas, 500 db palanta

Visszavett eszkozok:

" Kiadott eszkozék hianytalanul.
- Hiany/dllapotvaltozas, éspedig:

Az alapanyagok maradéktalanul felhasznalasra keriiltek. A traktor 5 Gizemdraban 40 liter
lizemanyagot fogyasztott. A program véerehajtasa a kérelemben loglaltak szerint folyt.

Felhasznalt anyag lizemanyag:

300 db viragpalanta
34 db beton keritésoszlop

Megjegyzés:

alltak. hasznalatuk biztositott.

A munkakezdéskor a kiadott munkaruhazat ellendrzésére keriilt sor. Azok rendelkezésre

|

Datum: 2017. év 03. ho 10. nap 13.¢ra 30, perc

munkairanvito/brigadvezeto



20. melleklet

Tajékoztato kizfoglalkoztatottaknak a kozfoglalkoztatisi jogviszony alatt létesitheto
' munkavillalas feltételeirol

Kozfoglalkoztatasi jogviszony alatt, amennyiben a nyilt munkaerépiacon kivan munkat vallalni, az aldbbi jogai és

kotelezettségei vannak.

Alldsinterjin valé részvétel
a. akozfoglalkoztatd kételes Ont elengedni alldsinterjun valé részvételre,
b. a megjelenésrol a tajékoztatdo mellékletét képezé igazolast aldiratja az allast kinalo munkaltatoval,
¢és atadja a kozfoglalkoztatdjanak,
c. az allasinterju napjara nem a teljes bér, hanem allisidére jaro dijazas illeti meg.
Kozvetités megfelelé munkahelyre
a. ajarasi (fovarosi keriileti) hivatal jogosult Ont a kézfoglalkoztatas ideje alatt a nyilt munkaerdpiacra
kikdézvetitent,
b. amennyiben On az allast visszautasitja, a kozfoglalkoztatishdl kizarasra keriil 3 hénapra, és
torlik 60 napra az allaskeres6k nyilvantartasabol.
Kozvetités egyszerisitett foglalkoztatisba
a. a jarasi (fovarosi kerilleti) hivatal jogosult Ont a kozfoglalkoztatas ideje alatt egyszerlisitett
foglalkoztatasnak mindsiild jogviszonyba kikdzvetitent,
b. amennyiben On az allast visszautasitja, 3 hénapra kizarasra keriil a kozfoglalkoztatasbol.
Kozvetités képzésbe
a. ajarasi (fovdrosi keriileti) hivatal jogosult Ont a kozfoglalkoztatas ideje alatt képzésbe bevonni,
b. amennyiben On a felajinlott képzést visszautasija, 3 honapra kizdrasra keriil a
kozfoglalkoztatasbol.
Rivid idejii keresé tevékenység és egyszeriisitett foglalkoztatasnak mindsiilé munkaviszony onill
létesitése
a.  a kézfoglalkoztatasi jogviszony ideje alatt On jogosult révid ideji keresd tevékenységet Gndlldan
létesitent,
. a keresd tevékenység ideje legaldbb 3 legfeljebb 120 napos hatarozott id6tartami lehet,
¢. a munkaviszony megkezdése elétt legalabb 2 munkanappal annak érdekében, hogy fizetés nélkiili
szabadsagat a kizfoglalkoztato engedélyezze, a tdjckoztato mellékletét képezo a Lhatdrozont idejil
munkaviszony [étesitésérdl sz616 nyilatkozatot” a kdzfoglalkoztatdjanak at kell adni,
d. amennyiben egyszerisitett foglalkoztatisnak mindsiild munkaviszonyt 6nalléan létesit és az a-c)
pontban foglaltaknak megfelelden jar el, fizetés nélkiili szabadsagra jogosult.

Mellékletek: 2 db — 1. [gazolas allasinterjim orténd részvételhez

2. Munkaltato igazolasa kozfoglalkoztatott allasinterjun torténd megjelenésrol



?
20 mellekler

Munkailtato igazoliasa kozfoglalkoztatott dlldsinterjun térténé megjelenésrol

MURKAIGOTHEVE. ... ..o hsb ittt b s S e A e S e s
MU KA ORGSR P, T e R S

MUK AT KEDVISEIONE. . o ikt s b st s A i R R R

TCICTONEZANTE et s S e s e S S A i R St

Igazolom; MOEY s e sess AR B kioztoglalkoztatott  az  allashellyel
kapcsolatban............ BN e G —— napon a fent megnevezett munkaltatonal megjelent.

Az igazolas a kidzfoglalkoztatott kérésére kizardlag a kozfoglalkoztatonak szolo igazolasként kertilt kiadasra; egych

célra nem hasznalhato fel.

Kelt: év ho nap

munkaltato alairasa



20/b. mellékler

Hatirozott idejii munkaviszony létesitésérol szolo nyilatkozat

.......................................................................................... (kozfoglalkoztatott neve, anyja neve.

szilletési helye, ideje).................... munkakorben foglalkoztatott kozfoglalkoztatott nyilatkozom, hogy
20....év...hd...napjatol 20....¢v...... ho....napjaig hatarozott ideji munkaviszonyt Kivdnok létesiteni. Kérem a

Tisztelt Munkaltatot, hogy ezen id6tartamra biztositsa szamomra a kozfoglalkoztatasrél és a kozfoglalkoztatashoz
kapcsolado, valamint egyéb térvényvek modositiasardl szold 2011, évi CVIL t6rvény 2.§ (3a) bekezdése alapjan jard

fizetés nélkiili szabadsagot.

Kelt: ; év ho  nap

kézfoglalkoztatott alairasa



Tajékoztaté a jelenléti iv alkalmazasarol

A jelenléti iv naprakész és pontos vezetésérél a kozfoglalkoztato koteles gondoskodni. A
jelenléti ivet a munkavégzés helyszinén kell tarolni. és azt esetleges helyszini ellenérzés sordn
az ecllenrnek at kell adni. EttSl eltérni csak abban az esetben lehet. ha munkavégzés
aktualisan nem térténik, azonban ilyen esetben valamennyi jelenléti ivnek a kozfoglalkoztatd
altal kijelolt egyik helyiségben kell lennie, és azokat a kdzfoglalkoztatd kételes esetleges
helyszini ellen6rzés soran az ellendrzést végzd személy rendelkezésére bocsajtani. Az
ellendrzés soran nem fogadhaté el indokként. hogy a jelenléti ivek a fenti kotelezettség
elmulasztdsa miatt a helyszinen nem 4llnak rendelkezésre.

A jelenléti iven pontosan szerepelnie kell a ledolgozott draszamnak, amelyet a munkanap
végeén a munkavezetd vagy a telepiilési onkorméanyzat kijelslt munkatarsa jegyez be, és
alairasaval hitelesit.

A jelenléti ivet a kozfoglalkoztatott szemely €rkezéskor, tivozaskor, és a munkakézi sziinet
igénybevételekor is alairja a megfeleld rovatban. Nem fogadhaté el. ha a kozfoglalkoztatott
személy a nap végeén tobb rovatot egyetlen alairassal lat el.

A jelenléti ivet a rajta szerepld betiikodok alkalmazasaval kell vezetni.

A jelenléti ivek adattartalma nem vialtoztathaté meg. A kézfoglalkoztaté dénti el, hogy a
csoportos vagy az egyeni jelenléti iv nyomtatvanyt alkalmazza (Id. 18/a. melléklet illetve
18/b. melléklet).

A tavolléti jogcimekhez kapesolodé betiikédok jelentése

B: Betegszabadsag / tippénz (betegség miatti kereséképtelenség)

A kozfoglalkoztatott személyt évi 15 munkanap betegszabadsag illeti meg, amelynek
tartamara a kozfoglalkoztatasi bér, illetve kozfoglalkoztatasi garantalt bér 70%-a illeti

meg.

A kozfoglalkoztatasi jogviszony alapjan a kozfoglalkoztatott Jogosultsagot szerez
tarsadalombiztositasi ellatasra is (tappénz), hiszen — a munkabérhez hasonléan — a
kozfoglalkoztatasi bért is terheli a 7 %-os mértékii egészségbiztositasi jarulék.
Tappénz esetén a betegillomany idejére a kozfoglalkoztatasi (garantalt) bér 60 %-a
jar.

SZ:  Szabadsag

A kézfoglalkoztatottat évi 20 nap szabadsag illeti meg. A szabadsag a jogviszony év
kdzbeni létesitése vagy megsziinése esetén aranyosan jar. A kozfoglalkoztatottat
szabadsaga tartamdra a kdzfoglalkoztatasi bér. illetve kozfoglalkoztatasi garantalt bér
illeti meg.

AKE: Allasidé a kozfoglalkoztaté érdekkdrében felmeriilt okbol



Al

MT:

FN:

A kozfoglalkoztatottat, ha a kozfoglalkoztatd foglalkoztatasi kotelezettségének a
beosztas szerinti munkaidoben nem tesz eleget (allasidg), a koztoglalkoztatasi bér €s a
kozfoglalkoztatisi  garantalt bér megallapitasarol szoldo  kormdnyrendeletben
meghatarozott 6sszegli kozfoglalkoztatasi bér illeti meg.

Allasinterjin torténd részvétel

A kozfoglalkoztatott mentesiil a rendelkezésre allasi és munkavégzési
kotelezettségének teljesitése alol az Flt. szerinti munkaviszony — ide nem értve a
kozfoglalkoztatasi jogviszonyt — létesitése céljabol torténd allasinterjin  valo
részvételhez  sziikséges idotartamra. A kozfoglalkoztatottat az igazolt tavollét
tartamara az allasido szabalyai szerint illeti meg dijazas.

A munka térvénykonyve (Mt.) 55. § (1) a)-g) — a g) pont masodik fordulatat kivéve —
valamint i)-k) pontjai szerinti egyéb, igazolt tavollétek esetére alkalmazando.

A kozfoglalkoztatott mentesiil rendelkezésre allasi és munkaveégzési kotelezettségének
teljesitése alol

= keresoképtelensége (kivéve: betegszabadsag, tappénz — ebben az esetben ..B”
kodot kell feltiintetni a jelenléti iven),

* a jogszabaly szerinti, az emberi reprodukcios eljardssal Osszefliggo,
egészségligyi intézményben torténo kezelés, valamint

= g kotelezd orvosi vizsgalata tartamara. tovabba

= avéradashoz sziikséges, legalabb négy ora idotartamra.

* a szoptatd anya a szoptatas elsé hat honapjaban naponta kétszer egy,
ikergyermekek esetén kétszer két orara, a kilencedik honap végéig naponta
egy, ikergyermekek esetén naponta két orara,

* hozzatartozdja haldlakor két munkanapra,

» altalanos iskolai tanulmanyok folytatasa esetén,

= birosag vagy hatosag felhivasara, vagy az eljarasban vald személyes
részvételhez sziikséges iddtartamra,

= a kiilonds méltanylast érdemld személyi. csaladi vagy elharithatatlan ok miatt
indokolt tavollét tartamara, tovabba

= kozfoglalkoztatasi jogviszonyra vonatkozd szabalyban meghatarozott tartamra.

Fizetés nélkiili szabadsag

A kozfoglalkoztatd koteles a kozfoglalkoztatott részére fizetés nélkiili szabadsagot
engedélyezni, ha a kozfoglalkoztatott a kozfoglalkoztatdsi jogviszony idétartama alatt
az 1. § (3) bekezdésének hatalya ala nem tartozd munkaltatonal legalabb 3 nap,
legfeljebb 120 nap idétartamu hatarozott ideji munkaviszonyt kivan létesiteni. A
fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésének feltétele, hogy a kozfoglalkoztatott a
hatarozott idejii munkaviszonyrol szolo irasbeli nyilatkozatat a koztoglalkoztatonak a
fizetés nélkiili szabadsag megkezdése elott legalabb 2 munkanappal benyujtsa. Ez a
rendelkezés nem alkalmazhato a kozfoglalkoztatd altal a kézfoglalkoztatott szamara
kozfoglalkoztatasi jogviszony keretében a munkavégzéshez kapcsolodoan biztositott
képzés vagy munkaerd-piaci szolgaltatas ideje alatt.

K: Képzés



A felek megallapodasa szerinti képzésen [Mt. 55. § (1) bekezdés g) pont masodik
fordulata] térténé részvétel esetén a munkaadéd altal vezetett jelenléti ivre a K~
betikodot kell felvezetni, a bérszamfejtés alapjaul a képz6 intézmény altal vezetett
Jelenléti iv szolgal.

IT: Igazolatlan tavollét
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Kézfoglalkoztatd megnevezése:
Kozfoglalkoztatott személy neve:
ldészak (év, honap):

Jelenléti iv

22/a. mellékier

+

Akl szemily neve
va s Ledol- Ledol- -
Algirds _N.H EM“.__ Alairds H.u w_m_y.___ __ch ol Aliiras Mﬂ i Aliiris _,o..g Aldiris wx_xp i _.u o i .
1 Erkezés
: Tavozis

Munkakizi | kezdete - . -
sziinet vége

Erkezés
N. . x

Tévozis
Munkakzi | kezdete X < " .
sziinet vége

Erkerés
3. —

Tavozis
Munkakozi | kezdete N . . N
sziinet vége

Erkezés
hn . .

Tavozis
Munkakiei | kezdete N . . .
sziinet vige

Erkezés
m. : 3

Tivorads
Munkakizi | keedete N < Ny -
sziinet vége

Erkezés
6. —

Tavozas
Munkakizi | kezdete < < . .
sziinet vége

Erkezés
q' e -

Tavozis
Munkakozi | kezdete N < . .
selinet vige

Erkezés
8. .

Fivozas
Munkakozi | kezdete N < y =
sziinet vége

Erkezés
9. ——

Tavozis

rw.am:m 5 P . .

vége

Erkezés
10. Tivozis
Munkakiizi | kezdete ” . . .
szinet ’,n\.mﬂ P
11. Erkezés
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22/a. mellékler

Jelenléti iv
Kézfoglalkoztatd megnevezése:
Kozfoglalkoztatott személy neve:
Idoszak (év, honap):

A Lol szemiély neve
Nap
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15. s
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Erkezés
16. s
Tivoras
Munkakizi | kezdete
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Erkezés
17. .
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18. ——
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Iktatoszam:

Kedvezmeényezett neve: Fejér Megyei Kormanyhivatal

Projekt cime: Helyi foglalkoztatasi egyuttmiikédések
Enying jarasban

Projekt azonositészam: TOP-5.1.2-15-FE1-2016-00003

Tamogatasi Szerzédés

amely |étrejott

egyrészrél a Nemzetgazdasagi Minisztérium Regionalis Fejlesztési Operativ Programok Iranyit
Hatosaga (1051 Budapest, Jozsef nador tér 2-4.), mint tamogaté (a tovabbiakban: Tamogatd)
képviseletében eljaré Magyar Allamkincstar Fejér Megyei Igazgatésaga

Postacim: 8050 Székesfehérvar, Pf.; 387

Székhely: 1054 Budapest, Hold utca 4.

Alairasra jogosult képviseldje: dr. Gylisz(i Gysrgy igazgatd, Pereces Agnes irodavezetd
Azonosité szam (térzs-szam): 237309, PIR torzsszam: 329970

Addszam: 15329970-2-41

masrészrél  Fejér Megyei Kormanyhivatal, mint kedvezményezett (a  tovabbiakban:
Kedvezményezett),

Postacim: 8000 Székesfehérvar, Szent Istvan tér 9.

Székhely/Lakcim: 8000 Székesfehérvar, Szent Istvan tér 9.

Azonositd szam (térzs-szam/Cégjegyzékszam): PIR: 789291/ AHT: 297668
Adoszam/adbdazonosito jel:15789295-2-07

Pénzforgalmi szamlaszam, amelyre a tAmogatas utalasra kertl: 10029008-00299640-30005266
Alairasra jogosult képviselgje: dr. Simon Laszlo

(Tamogatd és Kedvezményezett a tovabbiakban egyitt: Szerz6dd Felek) kozott az alulirott helyen és
napon az alabbi feltételekkel.

Ha a Projektet tobb Kedvezményezett kozdsen valésitja meg (konzorcium), a Kedvezményezettek
egymas kozti, valamint a Tamogaté és a Kedvezményezettek kozti viszonyokat a jelen tamogatasi
szerz6dés (a tovabbiakban: Szerzddés) elvalaszthatatian mellékletét képezé konzorciumi
egyuttmikédési megéllapodas tartalmazza. A jelen Szerzédést alaird Kedvezményezett a Szerzédést,
mint konzorciumvezetd — a konzorciumi megallapodasban kapott meghatalmazas alapjan — az dsszes
konzorciumi tag (mint Kedvezményezettek) nevében irja ala.’

1. El6zmények

A Tamogat¢ a Terllet és Telepulésfejlesztési Operativ Program (a tovabbiakban: TOP) keretén bell
TOP-5.1.2-15 Helyi foglalkoztatasi egyuttmikodések targya felhivast tett kozze, melyre
Kedvezmeényezett TOP-5.1.2-15-FE1-2016-00003 azonosité szamon regisztralt, 2016.07.29. napon
befogadott tamogatasi kérelmet nydjtott be, a Szerzédés mellékletét képezé felhivas szerint, amelyet
a Tamogatd 2017.03.14. napon kelt tAmogatasi déntés szerint tAmogatasban részesitett. A Tamogato
dontése alapjan Kedvezményezett vissza nem téritendd tamogatasban részesul.

A felhivason és a tamogatasi kérelmen til a Szerzodés mellékletét képezi, és a Szerz6dd Felekre
kételezé érvényli minden olyan tanulmany, elemzés, hatdsagi engedély, miszaki terv és tartalom,
nyilatkozat, beszerzési terv, tarsuldsi megdllapodas és egyéb dokumentum, valamint ezek

! A felhivasnak megfeleléen térlendd, amennyiben nem relevans.
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maédositasai, amelyet a Kedvezményezett a tdmogatasi kérelemmel egyltt vagy a késdbbiekben
benytjtott, akkor is, ha azok fizikai értelemben nem keriilnek csatoldsra a Szerzédeshez.

Tekintettel arra, hogy a projekt megvalositasa nem kezdheté meg, a projekt vonatkozasaban a 2014—
2020 programozasi id6szakban az egyes eurdpai unids alapokbdl szarmazé tamogatasok
felhasznalasanak rendjérél szdld 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet [a tovabbiakban: 272/2014. (XI1.5.)
Korm. rendelet] 56. § -a szerinti projekifejlesztésre kerul sor.

2, Szerz6dés targya
Az Elézményekben meghatarozottak szerint Szerzéd6 Felek az alabbi Szerzédést kotik:

2.1. A Szerzédés targya a ,Helyi foglalkoztatasi egyiittmiikédések Enying jarasban” cimli és
TOP-5.1.2-15-FE1-2016-00003 azonositdé szamu, a tamogatasi kérelemben és annak mellekleteiben
rogzitett projekt (a tovabbiakban: Projekt) elszamolhaté kéltségeinek az Eurdpai Szocidlis Alapbol és
hazai kdézponti koltségvetési eldirdanyzatbdl vissza nem téritendd tdmogatas formajdban torténd
finanszirozasa. A Projekt Megvalositasa elszamolhat6 kéltségeinek tdmogatasara csak akkor kerulhet
sor, ha a Kedvezményezett az Elékészités eredményeképpen elkészilt projektdokumentéciét a
Tamogatohoz benytijtotta, a TAmogatd pedig azt elfogadta.

2.2, A Kedvezményezett vallalja, hogy a Projektet

8130 Enying Kossuth Lajos u. 38.
8130 Enying Kossuth Lajos u. 22.
8000 Székesfehérvar Sorhaz tér 1.
8000 Székesfehérvar Tobak u. 17.

alatt (Projekt f6 helyszine) megvalésitja, és azt — ha a Projekt esetében relevans — a fenntartasi
idészak alatt ugyanezen a helyen fenntartja, Uzemelteti.

A Kedvezményezett a Szerzédés alairasaval kételezi magat arra, hogy a Projektet a vonatkozo
jogszabalyoknak megfeleléen, kellé alapossaggal, hatékonysaggal és gondossaggal valdsitjia meg,
iletve a 2014-2020 programozasi idszakban az egyes eurépai uniés alapokbél szarmazo
tamogatasok felhasznalasanak rendjérdl szolo 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendeletben [a tovabbiakban:
272/2014. (X1.5.) Korm. rendelet] rogzitett feltételek fennalldsa esetén az ott eléit maédon a
kézbeszerzési eljarasok lebonyolitasdba a Tamogatét és a Miniszterelndkseget bevonja.

2.3. A Tamogatd vallalja, hogy a Projekt elszamolhatd koltségeire a tamogatdé donteésnek és a
Szerzédésben foglaltaknak megfeleléen vissza nem téritend6 tamogatast nyqit.

24, A Szerzédés elvalaszthatatlan részét képezi az ,Altalanos Szerzédési Feltételek az operativ
programok keretében tamogatasban részesitett kedvezményezettekkel kotendd tamogatasi
szerzédésekhez" (a tovabbiakban: ASZF), amely a www.szechenyi2020.hu honlapon folyamatosan
elérhetd.

3. A Projekt megvalésitasanak idébeli litemezése

3.1. A Projekt kezdete
A Projekt megvaldsitasi idészakanak kezd6 idépontja: 2017. 04. 01.

3.2.  Koltségek elszamolhatésaganak kezdete’
A Projekt koltségei elszamolhatdsaganak kezdé idépontjat a felhivas hatarozza meg.

A Projekt keretében az ezt kdvetéen felmerlit kiadasokat lehet elszamolni.

2 % i L =
A nem relevans rész torlendé.

/* 2
Eurdpal Unié e

Eurdpai Strukturalis
=iy és Beruhizasi Alapok

MAGYARORSZAG
podpsevnindl BEFEKTETES A JOVOBE

s

e
2]
&

\1 ) W

J U



SZECHENYI @
A

3.3. A Projekt fizikai és pénzigyi befejezése
3.3.1 A Projekt fizikai befejezésének tervezett napja: 2019. 09. 30.

A Projekt keretében a projekt fizikai befejezésének napjaig felmerdlt koltségek szamolhatok el. Az
ezen idépontot kévetden keletkezett kéltségre tdmogatas nem folydsithatd.

3.3.2 A zaro6 kifizetési igénylés benyujtasanak hatarideje: 2019. 12. 29.

A Projekt pénzigyi befejezésére, megvalésitasara és lezarasara vonatkoz6 rendelkezéseket az ASZF
14.1 pontja tartalmazza.

4. A Projekt 6sszkoltsége, elszamolhaté dsszkoltsége, a tamogatas forrasa, 6sszege
4.1. A Projekt dsszkoltsége

A Projekt &sszkoltsége 250013 600 Ft, azaz Ketttszazotvenmilli-tizenharomezer-hatszaz forint.

4.2, A Projekt elszamolhato dsszkdltsége

A Projekt elszamolhaté brutté 6sszkoltsége 250013 600 Ft, azaz Kettészazoétvenmillié-
tizenharomezer-hatszaz forint
A Projekt koltségvetését a Szerzédés 1. melléklete tartalmazza.

4.3. A Projekthez felhasznalasra kerlil6 forrasok

A Projekthez felhasznalasara ker(l§ forrasok reszletes bontasat a Szerzédés 2. melleklete
tartalmazza.

44, A tamogatas Gsszege és intenzitasa

A tamogatas intenzitasa a Projekt elszamolhaté dsszkéltségének 100%-a, de legfeljebb 250 013 600
Ft, azaz Kett6szazotvenmillio-tizenharomezer-hatszaz forint

Amennyiben az egyes tevékenységekre vonatkozéan a tamogatasi intenzitas eltér, koltségelemenkeént
az eltérd intenzitast a Szerzédés 1. melléklete tartaimazza.

4.5  Tamogatas igénylése

4,51 Atamogatasi eléleg 6sszege és mertéke

Az igényelheté tamogatasi eléleg merteke az utéfinanszirozast tevékenységekre jutd tamogatasi
dsszeg legfeljebb 50-100%-a.

Az igényelhetd tamogatasi eléleg legmagasabb Osszege 223734 050 Ft, azaz
Kettészazhuszonharommillig-hétszazharmincnégyezer-étven forint.

o Fejér Megyei Kormanyhivatal: 185932500 Ft, azaz Egyszaznyolcvandtmillio-
kilencszazharminckettéezer-6tszaz forint.

e Enying Varos Onkormanyzata: 11522 000 Ft, azaz Tizenegymillio-6tszazhuszonkettGezer
forint.

« Echo Innovaciés Muhely Koézhasznu Egyesulet: 26 279 550 Ft, azaz Huszonhatmillié-
kettészazhetvenkilencezer-otszazétven forint.

4.5.2 Kifizetési igénylés

A Szerzédes 3. melléklete szerinti mérfoldkévek elérését kovetd 15 napon belll kotelezdé szakmai
beszamoldt is tartalmazo kifizetési igénylést benydijtani. A projekt fizikai befejezéséhez kapcsolodd
utolsé merfoldkd esetén a tamogatasi szerzédésben meghatéarozott hataridén beldl koteles a
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Kedvezményezett a kifizetési igénylésben beszamolni a projekt keretében felmerlit es elszamolni
kivant koltségekrdl.

A mérfsldkovek elérését megelézéen az ASZF 3.5.1 pontja szerint lehetséges kifizetési igénylést
benydjtani.

4.6. Tamogatas jogcime

A 2014-2020 programozasi idészakra rendelt forrasok felhasznalasara vonatkozé unios versenyjogi
értelemben vett allami tdmogatasi szabélyokrol szol6 255/2014. (X.10.) Korm. rendeletben (a
tovabbiakban: jogcimrendelet) foglaltaknak megfeleléen a jelen Szerzédés alapjan nyujtott
tamogatasbol®

250 013 600 Ft, azaz Kettészazotvenmillio-tizenharomezer-hatszaz forint nem minésiil az EUMSZ
107. cikk (1) bekezdése szerinti allami timogatasnak.

5. A Projekt miiszaki-szakmai tartalma

A Kedvezményezett a Projektet a Szerzédés mellekletben meghatérozott miszaki-szakmai tartalom
szerint valositja meg.

A miszaki-szakmai tartalom nem teljesitése esetén a 272/2014. (XL.5.) Korm. rendelet 1.
mellékletének 65.4 pontjaban szabalyozottaknak megfeleléen kell eljarni.

6. A Projekt megvalositasanak mérféldkovei, indikatorai és miiszaki-szakmai eredményei
A Kedvezményezett a Projektet a 3. mellékletben meghatarozott meérfoldkovek szerint valositja meg.

A Kedvezményezett a Projekt megvalésitasa soran a tamogatast a Szerzédés mellékletben
meghatarozott indikatorok és miszaki-szakmai eredmények elérése érdekében jogosult es koteles
felhasznalni.

A Kedvezményezett az indikatorokat koteles teljesiteni. Az indikatorok nem teljesitése esetén a
272/2014. (X1.5.) Korm. rendelet 88. §-ban szabalyozottaknak megfeleléen kell eljarni.

7. Biztositékadasi kbtelezettség

A Kedvezményezett a 272/2014. (X1.5.) Korm. rendelet 84. §-a alapjan mentesul a biztositéknyujtasi
kételezettség aldl.

8. Egyéb rendelkezések

9, Zaro rendelkezések

9.1. A Szerzédésben hivatkozott kotelezé mellékletek és a Szerzédeshez fizikai értelemben nem
csatolt, de a Szerzédésben vagy az ASZF-ben hivatkozott mellékletek, tovabba a projektadatliap és
annak mellékletét képezé valamennyi nyilatkozat, dokumentum a Szerzédés elvalaszthatatlan része.

A Szerzddésben hivatkozott kotelezé mellékletek Pdf formatumban keriiinek elddllitasra, és a
Palyazati e-Ugyintézés fellleten elektronikus idébélyegzével ellatott és hitelesitett dokumentumkeént
keriilnek megkildésre és megjelenitésre. Ezen mellékletek nem kertllnek papir alapon megkuldésre
és alairasra, a Kedvezményezett szamara a hatélyos valtozat mindig hozzaférheté a Palyazati e-
ugyintézés fellleten. A mellékletek a Szerzédes modositasa soran a fentiekben meghatarozott médon
keriilnek megkuldésre.

9.2. A Kedvezményezett a Szerzédés alairasaval kijelenti, hogy a Szerzédés tartalmat, az ASZF-
et, és a vonatkozd jogszabalyokat, igy kuléndsen az allamhaztartasrol szol6 2011. évi CXCV. térvenyt,
a 272/2014. (X1.5.) Korm. rendeletet és az allamhaztartasrol szolo térvény végrehajtasarédl szolo

¥ Tamogatasi kategoria és jogcim szerint valasztani sziikséges, a nem relevéns torlendd
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368/2011. (XII. 31.) Korm. rendeletet ismeri és magara nézve kételezének ismeri el, és tudomasul
veszi, hogy a Szerzédés, valamint az ASZF a vonatkozé jogszabalyok maodositasaval, illetve g, a
Szerzédés és az ASZF szempontjabél relevans jogszabalyok hatalybalépésével minden kulon
intézkedés nélkul médosulnak.

9.3. A Szerzédé Felek a Szerzédés idétartamara kapcsolattartét jelolnek ki. A kapcsolattarté
nevérdl, postacimérdl, telefon és telefax szamarol és elektronikus levélcimérsl a Szerzbdés
alairasaval egyidejlleg, valtozas esetén pedig a valtozast kovetd 8 napon belll tajékoztatjak egymast.

0.4. A Szerzédés hatalybalépésének napja megegyezik a Szerz6dd Felek kozul utolséként alaird
alairasanak napjaval. A Szerzédés hatarozott idore jon létre, 2027. december 31-én, illetve
amennyiben a fenntartasi idészak végének datuma ennél késébbi, ugy a fenntartas idészak vegén
hatalyat veszti.

9.5. A Kedvezményezett kijelenti, hogy - az informaciés o6nrendelkezési jogrél és az
informaciészabadsagrol szélé 2011. évi CXIL. térvény eldirasainak megfeleléen — a projektadatiapon
feltuintetett projektfelelés, a projektadatiapon és mellékleteiben feltiintetett mas személyek, illetve a
Projekt megvalositasaban résztvevs személyek, valamint a beszamolas, a szabalytalansagi eljéras és
az ellenérzési tevékenység soran atadott dokumentumokban feltiintetett személyek szemeélyes
adataiknak a Tamogaté és a Miniszterelndkseg altal torténd kezeléséhez (ideértve ezen adatok
felvételét, tarolasat, nyilvanossagra hozatalat, statisztikai modszerekkel torténd feldolgozasat is)
kifejezetten hozzajarultak. Ennek alapjan a Kedvezményezett szavatol azért, hogy ezen személyes
adatok fentieknek megfeleld kezelése az érintettek hozzéjarulasaval torténik.

Az Eurépai Szocidlis Alaprél szolo 1304/2013/EU rendelet 5. cikkében meghatérozott mutatok
eldallitisahoz szikséges személyes és kildnleges adatokkal kapcsolatosan végzendd adatgydijteési,
ill. —feldolgozasi feladatokat a Kedvezményezett a Szerzédés 9. sz. mellékletét kepezd
adatfeldolgozasi szerzédésnek megfelelden \.fégzi.4

0.6. A Szerzédésben nem szabalyozott kérdésekben a vonatkozd magyar — ide értve a Polgari
Torvénykonyvrdl szdld 2013, évi V. torvényt is — és eurépai unios jogszabalyok rendelkezései az
iranyadok.

9.7. A Kedvezményezett képviseleteben alairé személy(ek) kijelenti(k) és
cégkivonataval/cégkivonatukkal, valamint alairasi cimpéldanyaval/cimpéldanyukkal igazoljaligazoljak,
hogy tarsasagi dokumentumai/alapité okirata alapjan, a Szerzédés bevezetd részében feltuntetettek
szerint jogosult(ak) a Kedvezmeényezett képviseletére (és cégjegyzésére), tovabba ennek alapjan a
Szerzédés megkotésére és aldirasara. Alaird képviseld(k) kijelenti(k) tovabba, hogy a testuleti
szervei(k) részérdl a Szerzédés megkotéséhez szikséges felhatalmazasokkal
rendelkezik/rendelkeznek, tulajdonosai(k) a tamogatési jogugyletet jovahagytak és harmadik
személyeknek nincs olyan jogosultsaga, mely a Kedvezményezett részérél megakadalyozna vagy
barmiben korlatozna a Szerzédés megkotését, és az abban foglalt kotelezettségek maradéktalan
teljesitését.

* Amennyiben nem relevans, ez a mondat térlendd.
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A Kedvezményezett nem kévethet el, nem engedélyezhet, illetve harmadik személyt nem jogosithat
fel olyan cselekményekre, amely a kozélet tisztasagara vonatkozé, valamint a korrupcié-ellenes
jogszabalyok megsértését eredményezi. A Kedvezményezett nem fogadhat el, nem ajénlhat fel és
nem adhat az eljaré harmadik személynek ajandekot, illetve pénzbeli vagy nem pénzbeli juttatast.

Korrupcié-ellenes zaradék

A Szerzédés 6 oldalon és 4 db eredeti példanyban készilt. A Szerzédéshez csatolt 14 db melléklet,
és a Szerzédéshez fizikai értelemben nem csatolt, de a Szerzédésben vagy az ASZF-ben hivatkozott
mellékletek, tovabba a projektadatiap és annak mellékletét kepezd valamennyi nyilatkozat,
dokumentum a Szerzédés elvalaszthatatlan része.

Szerzédd Felek a Szerzédést atolvastak, és kozos értelmezés utan, mint akaratukkal és elhangzott
nyilatkozataikkal mindenben egyezét alairtak.

e AU
Kozremiiksdd Szervezet
'\\ la f,;\\
< ewPH, T
‘._ 4 & -: jj éi . .3’:. {r-, : .
Kelt: Székesfehérvar, 2017. 5. 5L Kelt: Spékesfehénar, 2017.C.04 %,

214
Mellékletek: B
1. melléklet — A Projekt koltségvetése
2. melléklet — A Projekt forrasai
3. melléklet — A Projekt mérfoldkovei
4. melléklet — A Projekt miszaki-szakmai tartalma és eredményei
5. melléklet — A Projekt indikatorai
6. melléklet — Biztositékokra vonatkozé nyilatkozatok, szerzédések, megallapodasok
7. melléklet — Konzorciumi megéllapodas
8. melléklet — Kdzbeszerzési terv
9. melléklet — Adatfeldolgozasi Szerzédés

10. melléklet — Révid sszefoglalas a projektrél

11. melléklet = Kommunikacios terv

12. melléklet — Konzorciumi tagok esetében (amennyiben kordbban nem kerdit benyujtasra): alairasi
cimpéldany/alairas minta, valamint amennyiben delegalt jog, az aldirasi jogosultsagot igazold
dokumentum

13. melléklet — Nyilatkozat arrdl, hogy a tervezett koltsegeket, tevékenységenkent, utéfinanszirozas
vagy szallitéi finanszirozas keretében kivanja elszamolni

14. melléklet — Egyéb a projekthez tartozé alatamaszté dokumentum (ok)
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A PROJEKT FORRASAI

Tamogatasi szerzédés szama: TOP-5.1.2-15-FE1-2016-00003
Kedvezményezett: Fejér Megyei Kormanyhivatal

2. sz. melléklet

Forrasok (Ft)
A tamogatasi konstrukcié keretében igényelt tdmogatés: 250 013 600
Osszesen 250 013 600
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3. sz. melléklet

A PROJEKT MERFOLDKOVEI

Tamogatasi szerzédés szama: TOP-5.1.2-15-FE1-2016-00003
Kedvezményezett: Fejér Megyei Kormanyhivatal

Meérfoldko
elérésének
tervezett datuma

Mérféldké
sorszama

Megvalositani tervezett eredmény leirasa

2017.06.01

A paktumszervezet felallitdsa, paktum iroda kialakitasa, munkatarsak
felkészitése, nyilvanossag folyamatos tajékoztatasa, egyuttmikodési
halozat mikodtetése

2017.08.01

A paktumok fenntarthaté mikodésére is garanciakat nyUjtd paktumot
alapité egylttmikoédési megallapodas alairasa és stratégia
megalkotasa és elfogaddsa. Benyujtasra kerlinek a szakmai
dnéletrajzok a projektmenedzsment esetében, a
szandéknyilatkozatok a foglalkoztatasi paktumban valé részvételrdl, a
horizontalis szempontok érvényre jutdasat bemutaté dokumentum.
Ezen tilmenden legalabb két dokumentalt paktum partneri talalkoz6
is lebonyolitasra kerl, a stratégiat alapozé kutatasok és elemzesek
elvégzésre kerlinek, a stratégia tarsadalmasitasat segitd
rendezvények, programok szervezése is megtérténik. Kivalasztasra
kerlll az 6sszes humanszolgaltaté munkatars.

A tamogat6i dontésrél szold értesitd levélben foglaltak alapjan a
tamogatast igénylének teljesitenie kell:

- Szikséges bemutatni, hogy a projektben tervezett ESZA
tevékenységek:

1.) tamogatjadk a térség gazdasagi és foglalkoztatasi helyzetének
javitasat,

2.) a tAmogatasi kérelemben véllalasra ker(lt, hogy a foglalkoztatas
Bsztdnzését szolgalé  tamogatasok  odaitélésénél  elényben
részesiiinek a TOP ERFA forrasbél tamogatott tzleti infrastruktirat
igénybe vevd vallalkozasok human-eréforras igenyeit kiszolgalé
fejlesztések,

3.) valés hozzaadott értékkel birnak a partnerségek miikodéséhez és
fenntartasahoz.

- Szilkséges bemutatni, hogy a fejlesztés tamogatjia a helyi
gazdasagi szektor erdsodését, Uj beruhdzasokat general, a
véllalkozasok mUkadési kérnyezete javul a foglalkoztatast tamogatd
beavatkozasok révén.

- Projektfejlesztés szikséges a mindenkor hatalyos projektfejlesztési
utmutatd alapjan.

2017.12.01

Képzések megkezdése. A  jarasi foglalkoztatasi és a
gazdasagfejlesztési  stratégidban  foglaltak megvalositasara
megkezdddik a képzési aktivitas a képzési jegyzék kozzétételevel és
az els6 képzések meghirdetésével, megkezdésével és a bevonassal.
A januarban indulé munkaeré-piaci human szolgaitatasok
folyamatosan zajlanak.

%

i

e
iy

£

Eurépai Unid
Eurtpai Strukturalis
@s Beruhazasi Alapok

MAGYARORSZAG
RMANTA BEFEKTETES A JOVOBE

NS




