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VEZETOI OSSZEFOGLALO

A projekt célja, hogy az Enyingi jarasra vonatkozéan kidolgozza a foglalkoztatés
fejlesztésének stratégiai célrendszerét, meghatarozza a célok elérése érdekében
végzendd f6 tevékenységeket, és ezen belil 3 kulcsprojekt formajaban lehatarolja azokat,
amelyeket a TOP-5.1.2-15-FE1-2016-00003 projekt keretében kell megvaldsitani.

A Tanulmany alapjaul a vonatkoz6 orszagos, megyei fejlesztési dokumentumokon, a
targykérhoz kapcsolodd pélyazati munkakhoz késziilt elemzéseken, dokumentumokon, a
KSH és a kdzigazgatas kapcsolodo szervezetei révén elérhetd adatbazisokon kivil a Helyi
foglalkoztatasi egyuttmikodések Enying jarasban — Helyzetelemzés c. dokumentum és a
jaras stakeholderei korében tartott workshopok szolgéltak.

A helyzetelemzés jelleglii tanulmanyrészekben azonositasra kertltek a f6
foglalkoztatdsi problémak és az azokat okozd, befolyasoldo okok, kortlmények, a
megoldasokhoz vezetd stratégiai iranyok és ezek alapjan az a célhierarchia, amely
mentén a beavatkozasok tervezhetdk.

A tobbségikben évtizedek alatt felhalmozodott problémék kezelése kilonbdzé
idéhorizontokon hozhat eredményt. A projekt keretében 3 beavatkozasi csomag
megfogalmazasara kerll sor, amelyek eredményei mar a projekt megvaldsitasanak és
fenntartdsanak idészakéban jelentkeznek.

Az ezen tulmenden szilkséges beavatkozasok kozil a gazdasagélénkitést szolgalo
intézkedések egy része -tempds végrehajtast feltételezve- mar révid- és kdzéptavon is
eredményes lehet. A tarsadalomban felhalmozédott kihivdsok hosszabb ideje
halmozodnak, néhany vonatkozasuk (pl. roma integracio)tobb évszazados is lehet, ezért
megoldasuk is id6igényes. A tanulmany felhivia a figyelmet arra, hogy ezekben az
esetekben olyan beavatkozési modszertanra, intézményi és finanszirozasi keretekre van
szilkség, amelyek akéar évtizedeken keresztll folyamatos jelenlétet és szocidlis,
tarsadalomfejleszté munkat eredményeznek a célcsoport korében. llyen lehetéségek
jelenleg nem allnak rendelkezésre, megteremtésiiket kezdeményezni szikséges.

Az azonositott legfontosabb problémak az alabbiak:

e A jaras telepulés-Osszetétele valtozasok réveén alakult ki, toérténelmileg még ,nem
érett 6ssze”, a jaraskdzpont még nem tudott markans vonzaskozpontta valni. Ezt
a foldrajzi helyzetbél addéddéan a fejlettebb és nagyobb varosok (Siéfok,
Székesfehérvar) kdzelsége is neheziti.

e A jards gazdasaga a rendszervaltas idészakaban visszaesett. Az agrarium
termékstruktirdja a  gabonatermesztésre  szikillt, gépesitésre kertilt,
foglalkoztatdsi képessége nagysagrendileg csokkent. A nagyobb tékehéttérrel
rendelkezé ipar gyakorlatilag megszint. A felszabadul6 munkaerét a gyorsan
fejl6dé megyeszékhely és a fejl6d6 jarasok gazdasaga szivta fel. Feler6sodott az
elvandorlas és az ingazas. A gazdasagfejlédés elmaradt. A gyenge gazdaséag
miatt a palyazati és befektetési forrdsok befogado-képessége gyenge, ez erésiti a
lemaradasi tendenciat.

e A jaras fejlédési palyara dllitAsat a kapcsolodo térség egy része is gatolja. A
szomszédos jarasok kozul a Sarbogardi és a Tamasi jaras komplex programmal
fejlesztendd, a Tabi jaras fejlesztend6 kategoriaba esik. A megyén belil jelentés
fejlettségi kulonbségek alakultak ki, a jaras érdekérvényesitd képessége a fejlett
térségekkel szemben nem elég hatékony.

e Az ingazéas és az elvandorlas, a fiatalok kiilsé orientacidja kdvetkeztében a helyi
tarsadalom kohézidja, Ontevékeny aktivitasa meglazult, ez kulondésen Enying
vonatkozasaban észlelhetd.



Az oOnkormanyzatok mozgéastere, dontési kompetenciakére a szerény helyi
bevételek és a centralizalodo intézmeényi és finanszirozasi struktira tikrében
sz(k, o©nallban keveset tudnak tenni a tendenciak megforditdsaért. A
leghatékonyabb eszkdzeik a mas gazdasagi, szomszédsagi, iranyitérendszeri
partnerségben, a programkészités lehetéségében és a helyi szabalyozas Altal
biztositott szlk mozgéastérben jelélheték meg, de ezeken a terlleteken sincsenek
kiakndzva a lehetségek

Az orszagos munkaeréhiany a térségbe is begylrizott, kilondsen a szakképzett
és a fels6fok munkaeré hianyzik. Pétlasuk terén nem tudnak sajat eréforrasaikra
tamaszkodni, mivel a jarasban sem szakképzés, se felséfoku képzeés nincs.

A legfontosabb kitorési irAnyok az aldbbiak:

A kozati és vasuti kozlekedés javitasa. Ezen belll a hidnyzé kozlekedési
kapcsolatok és jarathaldzat kialakitasa.

A kivalé foldminéségre alapozottan a mezdgazdasag termékstruktlrajanak
horizontalis és vertikalis kibévitése, elsésorban a kertészeti &gazatok, a
mezd&gazdasagi termékek feldolgozasa és a kapcsolddo ipari tevékenységek (pl.:
mezbgazdasagi gépgyartas, kdrnyezetipar, megujuld energia ipar) iranyaban.

A meglévd vdllalkozasi nagysagrend nagyon korlatos, Osszetétele azonban
megfelel azoknak az agazati iranyoknak, amelyek felé a gazdasagi szerkezetnek
érdemes elmozdulni. A stabilizal6dott vallalkozoi kérre alapozottan fennall a
lehet6ség a meglévé gazdasag tovabbfejlesztésére.

Az ingatlanhatterek lehetéségeinek feltérképezése, programkészitések
segitségével kialakithatd egy olyan Uzleti infrastruktira, amely alkalmas kulsé
ipari-logisztikai fejlesztések fogadasara.

A fejlesztéseknek tdorekednie kell a feldolgozoipar vonzaséara, az orszag fejl6dé
térségeit ez az irany segiti a legintenzivebben.

A turisztikai potencidl mérsékelt, de megfelelé programozéassal, szervezéssel
hozzakapcsolhaté a Balaton turisztikai rendszeréhez, ez altal viszonyleg gyors
fejlédési Uitem érhet6 el.

A szakképzés és a felnbttképzés feltételeinek megteremtése annak érdekében,
hogy a nyugdijba mené nagy Iétszamu korosztaly (,Ratké korosztaly”) potlasa és
a fejlédéshez sziikséges munkaerdigény biztosithato legyen. A képzési profilokat
0sszehangba kell hozni a jelenlegi és a fejleszteni szandékozott agazati
Osszetétellel.

A helyi tarsadalom mikodését, fejlesztését szolgald human szolgéltatasok és
infrastruktara integrélasa, tevékenységének dsszehangoladsa a mar rovid tavon is
elérhetd legnagyobb hatékonysag érdekében.

A helyi tarsadalom hosszu tavon kialakult problémainak kezelése, a tarsadalom
fejlesztése  érdekében hosszu tadvl tarsadalomfejlesztési maodszertan
kidolgozasahoz és megvaldsitasahoz a feltételrendszer megteremtése.

A szomszédos fejlesztend6 jardsokkal valé partnerségi egyuttmikodés az
érdekérvényesités erfsitése, a Dél-Fejér térség fejlesztési programjanak
kidolgozasa, feltételeinek megteremtése és megvalositasa érdekében.

A lakékornyezet, rekreacios kornyezet és a lakdhelyi szolgaltatasok fejlesztése,
valamint a lakhatasi, lakastamogatasi feltételek javitasa a lakossagmegtarto
képesség, kulonésen a kulcsszerepet jatsz6 munkaeré megtartdsa és
megszerzeése érdekében.

A jaraskozpont foglalkoztatasi, oktatasi, kulturdlis kbézpont, tertleti vonzaskdzpont
szerepének erdsitése.



A megvalodsitando kulcsprojektek:

1. kulcsprojekt: ,Fundamentum projekt”

A projekt célja a jaras foglalkoztatas bévitéséhez sziikséges alapok és szervezeti
keretek, 6sztonzok, tAmogatasok feltételeinek megteremtése, annak érdekében, hogy a
térség meglévd véllalkozéasai fejlédni tudjanak, ugyanakkor 0 vallalkozasok inditdsara is
legyen mod. Cél a befektetéi bizalom ndvelése a térség irdnt, 6sszességében a helyi
gazdasag fejlédési keretfeltételeinek a megteremtése.

2. kulcsprojekt: , Megujulas projekt”

A projekt célja a befektetések megvaldsitdsahoz sziikséges képességek, készségek
szintjén megfeleld munkaerd megteremtése, a jarasonbellli szakképzeés, atképzési és
tovabbképzés Ujratervezése a fenntarthat6 foglalkoztatas érdekében.

3. kulcsprojekt: , Gazdasagi fordulat projekt”

A projekt célja a helyi gazdasdg alapvetd er6forrasainak fejlesztése annak
érdekében, hogy ndvekedjen a gazdasag teljesitéképessége. A két f6 beavatkozasi teriilet
a munkaerd és a fejlesztések befogadasat lehetévé tevé Uzleti infrastruktira fejlesztése.
Ebben a projektben a munkaeré-hiannyal kiizdé vallalkozasok munkaerd-ellatasanak
javitasa a cél a nehezen foglalkoztathatd, vagy nem munkaerépiaci igényeknek megfelel
kompetencidkkal rendelkez6k célzott képzése, munkatapasztalat-szerzése, mentori
segitséggel torténé kompetencia-szerzése révén. Az Uzleti infrastruktira fejlesztése a
projekten kivili eszkdzokkel valdsulhat meg (a szabad véllalkozéasfejlesztési zona statusz
kiakndzasat segit6 program kidolgozasa, vallalkozasfejlesztési kozpont, iparterilet
kialakitasa stb.).



1 A STRATEGIA ELKESZITESENEK MODJA, AZ ERINTETTEK
BEVONASANAK FOLYAMATA

A Fejér Megyei Kormanyhivatal 2016 majusdban dontést hozott, miszerint
fépalyazoként indulni kivhn a TOP-5.1.2-15 ,Helyi foglalkoztatasi egyuttmikddések”
elnevezésli komplex palyazaton tobb Fejér megyei térségben is helyi konzorciumi
partnereivel. A projekt tervezés soran szakmai workshopok, egyeztetések, célzott
adatfelvételek, masodelemzések, szakmai interjuk és szakpolitikai értekezletek keriltek
lebonyolitdsra, melyek eredményeként eléallt a jarasi szintG foglalkoztatasi
egyuttmikodéseket, paktumokat segité és megvalositani tervezé projekt koncepcié majd
részletes megvaloésithatdésagi tanulmany.*

A jarési szintl foglalkoztatasi stratégia elkészitését megelézte a 2016 nyaran készult
Helyzetelemzés, mely a helyi foglalkoztatasi egyuttmiikédésekre vonatkozott.

Workshop Célcsoport Téma Helyszin Reszt,vevok
szama
2016. julius Kis- és Stratégia Enying, Polgarmesteri 12 16
kozépvallalkozasok helyzetelemzése hivatal
2017. Civil szervezetek és média | Stratégia Enying Polgarmesteri
aprilis/majus képvisel6i, Munkaerd-piaci | helyzetelemzése, Hivatal, tanicsterem
szolgaltatok, keretfeltételei,
képzdintézmények eszkbzrendszere
2017 janius Paktum tagok, Stratégia, Enying, Vas gereben 2516
13. véllalkozasok, keretfeltételei, Mivel6dési Haz
intézmények képviseldi eszkbzrendszere
2017. janius Paktum tagok, Stratégia Enyingi Polgarmesteri
vége vallalkozdsok célrendszere Hivatal, tanacsterem

A projekt, igy a stratégia el6készitése sordn megtortént az aldbbi dokumentumok
részletes elemzése is:

e Fejér Megyei Kormanyhivatal Tarsadalombiztositasi és Foglalkoztatasi
F6osztalydnak munkaerépiaci adatait,

e Fejér megyei vallalati foglalkoztatasi monitoring kutatasok (2013, 2014, 2015)

e Fejér megyei képzési és fejlesztési bizottsag szamara készitett igényfelmérések a
szakképzési beiskoldzasokrdl (2011, 2012, 2013, 2014, 2015)

e Tanulészerz6dés és vallalati igények Fejér megyében (2013)

o Vallalati elvarasok a Wekerle Tervvel kapcsolatban Fejér megyében (2014)

e A munkaeré-piaci szerepldék attitlidjeinek vizsgalata az eltéré flexicurity-
modellekhez igazod6 foglalkoztataspolitikai intézkedésekrél, 2008

e Szlovak allampolgarok magyarorszagi munkavéllaldsa, ennek okai és jellemzdi a

magyar-szlovak hatarmenti régiokban, 2007

Fejér megyei foglalkoztatasi helyezet elemzése (2006, 2012, 2016)

Lakossagi vélemények a fejér megyei beruhazasokrol (2014)

Fejér megye munkaeré-piaci progndézisa (2011, 2012, 2013)

Tajékoztatd Fejér megye munkaerd-piaci folyamatairdl, foglalkoztatasi helyzetérél

(FMKH havi tajékoztatoi)

e KSH és TEIR adatbazisok masodelemzése (2016)

! Helyi foglalkoztatasi egytttmikodések Enying jarasban - Helyzetelemzés




A stratégia tervezésének kulcsmozzanata a jovokép, a stratégia atfogd és specifikus
céljainak meghatarozadsa. Ezzel kapcsolatban a Forum tagjai és delegdalt szakértdi
részvételvével 2017.4prilis 18-an szakmai mihelymunka kerilt megszervezésre, mely
pontositotta a tervezett jovéképet, bdvitette a célokat és megndvelte az idéhorizontot, igy
a jovékép vonatkozasaban 2030-ra jeldlte meg a kapcsoldédd tarsadalmi és gazdasagi
célok elérésének hataridejét igazodva a Nemzeti Fejlesztés 2030 -Orszagos Fejlesztési és
TerUletfejlesztési Koncepcio kereteihez.

A stratégia készitését kozvetlenil megel6zéen 2017. janius 13-4n workshop
megrendezésére kerllt sor Enyingen, melynek célja a foglalkoztatasi stratégia SWOT-
janak és stratégiai irAnyainak meghatarozasahoz sziikséges informacidbazis bdvitése,
pontositasa volt. A workshopon részt vevok részletes és az dsszefliiggésekre is ravilagitd
tajékoztatoi, hozzaszolasai hatékonyan hozzajarultak a problémék és a kitdrési pontok
megbizhaté azonositasahoz.

A szakmai el6készités soran megvalésultak a kapcsolédod partnerségi egyeztetések,
astratégia-alkotas soran meghatarozasra kerilt a cselekvési és Utemterv elsé valtozata,
kialakult atervezés szervezeti modellije, szabalyozott a javaslatok, vélemények
dokumentalasanak médja és a nyilvanossagot biztositd intézkedések.

A tervezési munka meghatarozasakor alapvetd cél volt, hogy az Aallaskeresdék
elhelyezkedésének segitéséhez, valamint mas inaktivak munkaerdpiacra valo
integralasahoz leginkdbb igazod6 és realisan megvaldsithaté program kialakitasat gy,
hogy:

e a 2014-20 EU-s programidészakban a TOP-5.1.1, TOP-6.8.2, TOP-5.1.1
konstrukcioban rendelkezésre allo fejlesztési forrasok a lehetd legnagyobb
mértékben szolgaljak a Fejér megye fejlesztési céljait, munkaerd igényeit;

e specifikusan a helyi gazdasag erdsitése, a vallalkozo, innovativ helyi tarsadalom
kialakitaséat seqité eszkdzok tervezeésre keriljenek;

e versenyhatranyok egy részének kompenzaldsa megtorténjen.

e a stratégia megvalésitasat szolgal6 eréforrasok tekintetében hosszu tavon additiv
forrdsokkal is szamolhasson a jards gazdasaganak fejlesztése és a
munkaerépiaci diszfunkcidk, problémak sikeres kezelése érdekében.

V4

Jarasi Foglalkoztatasi Stratégidjanak készitése és véleményezése az alabbi
partnerségi szintereken keresztil szlletett meg:

e Jarasi Gazdasagfejlesztési és Foglalkoztatasi Férum tagjaival a workshopon
folytatott egyeztetések (vallalkozasok, munkaerépiaci szolgaltatok, oktatasi
intézmeények, civil szervezetek, érdekképviseltek, 6nkormanyzatok)

e szakmai egyeztetés a TOP-6.8.2. és TOP 5.1.1megyei foglalkoztatasi stratégidkat
tervezé munkacsoporttal,

e szakmai és tarsadalmi egyeztetésekbe bevont partnerek részvételével
észrevételeik utjan (fejlesztési iranyok kijelolése, beavatkozési projektek)

e a TOP-5.1.1-15-FE1-2016-00001 ,Foglalkoztatisi-gazdasagi egyuttmikodések
€s szolgéltatasok fejlesztése Fejér megyében” pélyazatot megvalositd
konzorcium tagjaival folytatott konzultacion keresztlil,

e a Fejér Megyei Civil Informéaciés Centrumon keresztil a megye tarsadalmi
szervezeteit elérve,

e Vvégezetll a Fejér Megyei Gazdasagfejlesztési és Foglalkoztatasi Forum értékeld
tevékenységeével, jovahagyasaval.



Mind a tervezés folyamata, az alkalmazott stratégiai programozasi médszer, mind
pedig annak fentiekben vazolt szervezeti aspektusa a partnerség elvét tukrozi és
tamogatta. Azt szolgalta és szolgdlja, hogy a jaras szamara szakmailag és tarsadalmilag
legitim tervdokumentum &lljon rendelkezésére az elkdvetkez6 idészakban a foglalkoztatasi
problémak kezelésére.



2 A JARASI FOGLALKOZTATASI STRATEGIA ALTAL LEFEDETT TERULET
ES LAKOSSAG BEMUTATASA

2.1 A stratégia céltertlete

A foldrajzi terilet meghatarozdsa vonatkozasaban a projekt figyelembe vette a
Felhivasban rogzitett elvarasokat. Jelen palyazattal egy idében tervezett és idében
atfedésben zajl6 TOP-5.1.1 projekt tekintetében a terileti szint a teljes megye terllete a
megyei jogu varosi paktumok tertletének kivételével. Fejér megyében a TOP-6.8.2
intézkedésben palydz6 megyei jogu varosok (Dunauljvaros és Székesfehérvar)
beavatkozasi terliletét a megyei jogu varosok varostérsége vonatkozasaban hatarozta
meg a jarasi szintd terlleti lehatarolast alkalmazva.

A palyazat elkészitése soran az érintett felekkel (Fejér Megyei Onkormanyzat, Fejér
Megyei Kormanyhivatal, Dunaujvaros és Székesfehérvar Megyei Jogu Varos
Onkormanyzata, valamint Sarbogard, Bicske, Enying, Martonvasar, Gardony és Mor
Onkormanyzata) torténd egyeztetés alapjan megtortént a megyében tervezett paktumok
terlleti illetékességnek lehataroldsa. A Fejér megyei paktum a dunadjvarosi és
székesfehérvari jaras terlletét leszamitva a megye hat jarasara terjed ki, a megyei jogu
varosi paktumok a megyei jogu varost magéaban foglal6 jaras teriletére terjednek ki, a
helyi paktumok pedig jarasi szintd tertleti illetékességgel birnak majd.

Ennek megfeleléen jelen palyazat esetében a beavatkozasi terilet Enying jaras
egésze lesz, mely nem all atfedésben a tdbbi jarassal. Telepllési szinten meghatarozva,
figyelembe véve a terlleti lehatarolast, jelen komplex munkaerdpiaci program Dég,
Enying, Kislang, Lajoskomarom, Lepsény, Matyasdomb, Mezékomarom,
Mezdbszentgyorgy, Szabadhidvég telepulésekre koncentral.

Az Enyingi jards Fejér megyéhez tartozo6 jards Magyarorszagon, székhelye Enying.
Terllete 433 km?, népessége nagysagrendileg 20 ezer 6, népslrisége 46 f6/km2. Egy
varos (Enying) két nagykdzség, valamint 6 kozség tartozik hozza.

2017. majusban a regisztralt allaskeresék szama 623 f6 a jarasban, az el6z6 havinal
65 fével kevesebb. Az allaskeres6k 7,5%-a palyakezd6, szamuk 47 f6, az egy honappal
kordbbinal 27,7%-kal alacsonyabb. A tobb mint 12 hénapja folyamatosan regisztraltak
ardnya 25,4%, az el6z6 havinal 2,3%-ponttal magasabb szintl. A targyhonap végén 67
Ures allashely szerepelt a térség nyilvantartasaban, az el6z6 havindl tizzel kevesebb. Az
allaskeres6k gazdasagilag aktiv népességhez viszonyitott aranya 6,3%-ra, 0,6%-ponttal
csokkent egy honap alatt. igy, 2017. majus végén a térség a 7., utolso elétti helyet foglalta
el a megyében.?

2 Forras: Fejér Megyei Kormanyhivatal Tarsadalombiztositasi és Foglalkoztatasi Féosztaly tajékoztatoja Fejér megye
2017. majus havi munkaerd-piaci folyamatairdl, foglalkoztatasi helyzetérél



2.2 Foldrajzi, tarsadalmi, gazdasagi koherencia/lhomogenitas, k6zos
jellemzék

Megyei kdrnyezet

A megye kedvezd kozlekedés-foldrajzi elhelyezkedéssel rendelkezik. Részben
nemzetkozi, részben hazai innovéacios és fejlédési tengelyekhez kapcsoladik, ezen belil
meghataroz6 Budapestkisugarzé hatasa. A fejlédési hatasok kovetkeztében a megye a
két déli peremterileti jaras, A Sarbogéardi és az Enyingi jaras kivételével az orszag fejlett
hanyadahoz tartoznak. Ez a két jards a megye tobbi jarasatél eltéréen kivil esik a
fejlédési zOnakon, tovabba elveszitették gazdasagi sulyukat a rendszervaltas
idészakaban, igy a kedvezétlen indulé pozicié kdvetkeztében nem valtak az 0 fejlédési
folyamatok célpontjaiva, hanem a fejl6dék eréforrasokkal, kildnésen munkaerével vald
ellatd terlletei, ,beszallitéi” lettek. A fejlédési Utemek eltérése kovetkeztében a
fejlesztendd és a fejlett jardsok kozt markans kilonbség jott Iétre. A két elmaradottabb
jaras fejlettségi mutatdja alig fele a két legfejlettebbének (Székesfehérvari és Gardonyi),
és feltin6 az is, hogy a hozz4juk legkdzelebb &ll6 Martonvasari jaras mutatoja is 70%-kal
meghaladja 6ket. Az Enyingi jaras a kedvezétlen fejlettségi mutatok kdvetkeztében a
fejlesztendd kategoriaba tartozik.

Fejér megye jarasainak fejlettségi mutatdja az
Enyingi jArashoz viszonyitva
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1. &bra: Fejlettségi kulonbségek Fejér megye jarasai kdzott

Fejér megye 2016-ban két megyei jogu varossal (Székesfehérvar, Dunaujvaros), 15
varossal és 91 kozséggel rendelkezett. A megye teriilete 4.359 km?, lakossaga 418.487 6
volt 2016-ban.

A lakossag valtozasi trendje a varosok és a falvak esetén eltérd: mig a varosoké né,
a falvaké csokken, 2012-hdz viszonyitva a varosokban 3,2%-kal nétt, a falvakban 6,5%-kal
csokkent a lakossag szama, ami négy alatt jelentésnek tekinthetd.

A megye orszagosan is fontos szerepet jatszik a GDP-hez valé hozzajrulds
tekintetében, azonban a Kozponti régio kiugré adatai kovetkeztében az orszagos éatlagot
csak megkozeliti, de nem éri el. A GDP érték termelés abszolut mértéke tekintetében — az
évtized forduldjahoz viszonyitva javitva pozicidjan — a negyedik leger6sebb megyeés az
egy f6ére jutd GDP-t nézve is a fels§ tartomanyban helyezkedik el. Bar a megyék kozt



ebben az dsszehasonlitdsban is a negyedik, de lényegében az elétte all6 két megyével
azonos szinten éll, érdemben csak Gyér-Moson-Sopron megye és Budapest el6zi meg. A
fejlédésben kiemelkedd jelentéségl a befektetett kilfoldi téke.

A f6 gazdasagi szerepet az ipar jatssza. Tekintve, hogy a megye gazdasaga agazati
és tbékekoncentracid6 szempontbdl kelléen széttagolt, ezért a gyors gazdasagi
konjunktdravéltozasok kockézatai kevésbé érintik, mint a néhany kiemelkedd méreti
vallalat révén fejl6dé térségek.

A megye - mas térségekhez hasonldéan - munkaeréhiannyal kiizd, mely a legnagyobb
meértékben az ipart érinti, de ma mar Iényegében minden tertleten felmerldl a
szakemberhiany. Erzékeny teriileteknek mindsilnek az ipari szakterileteken kivil
adminisztrativ. munkakorok, az épitéipar és a kereskedelem. A hidnyok ma mar
nempotolhatok a kevésebé fejlett jardsokbol, mivel ezek a forrasok kiapadtak, és a
fejlédésben elmaradt jarasok fejlédését is legaldbb annyira korlatozza a munkaeré-korlat,
mint a fejlesztési forrasok és a befektetdék szlikossége.

Az Enyingi jaras bemutatisa
A jaras alapvet6 statisztikai mutatoi:

Jellemz6 2010 2011 2012 2013 2014 2015
A telepiilés terilete (km2) 433,11 433,11 433,11 433,11 433,11 433,11
Lakénépesség szama az év végén 20327 20868 20844 20634 20487 20253
Alland6 népesség szama (f6) 21787 21559 21435 21321 21237 21088

1. tdblazat: Az Enyingi jaras alapjellemz(ji3

A telepllések lakossdga meghaladja a 20 ezer f6t, az adatok csokkend tendenciat
mutatnak. A lakasallomany 2011-ben csodkkent, az Ota nagyon enyhén emelkedd
tendenciju.

Kozmiellatas

A telepilések vizvezetékkel valo ellatasa megoldott. A szennyvizhaldzatba bekotott
lakdsok szama az utdbbi években jelentésen emelkedett, de a lakdsoknak még mindig
csupén 55%-at teszi ki (a megyében csak a Sarbogardi jarast el6zi meg.) A vizvezetékkel
ellatott lakasok aradnya 42%-kal magasabb, mint a szennyvizvezetékkel ellatottaké.
Matydsdomb, Mez6komarom és Szabadhidvég nem rendelkezik szennyvizhéldzattal, ami
veszélyezteti a talajminéséget és az ivivizbazist.

A telepllési szilard hulladék gytijtése és elszéllitAsa megoldott.
A villamosenergia ellatds megoldott.
A gézfogyasztok szdma a lakasélloméany tobb, mint 70 %-a.

A kiépitetlen utak és kozterek hossza mintegy négyszeresen haladja meg a
kiépitettekét.

A telekommunikaciok haldzati ellatottsag a Sarbogardi jarassal egyutt elmarad a
megye tobbi jarasatal.

® Forras: KSH, Fejér megye statisztikai évkonyve 2015. év
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A kommunalis ellatds mutatéi Fejér megyében
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2. dbra: A kommunalis ellatottsag néhany jellemzéje (2015)

Az ezer lakosra jutd telekommunikécios ellatottsag
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3. dbra: A telekommunikacids halézatokkal val6 ellatottsag Fejér megye jarasaiban




Human kézszolgaltatasi infrastruktira és tarsadalom

A telepiléseken 10 haziorvos és egy gyermekorvos mikodik, dsszesen 12 6
szakapolé személyzettel, 6sszesenll haziorvosi és 2 gyermekorvosi szolgalatot latnak el.
Az orvosok leterheltsége a Gardonyi jarassal egyiitt ebben a jardsban a legmagasabb a
megyeében.

Az orvosi ellatas alapveté mutatdi Fejér
megye jarasaiban
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4. dbra: Az orvosi ellatas alapvetd jellemzdi Fejér megye jarasaiban

Ebben a jarasban dolgozik a legkevesebb védéné.

Mindossze egy bolcséde mikddik 30 féréhellyel, melyek teljesen kihasznaltak. (Ez a
megye tobbi jarasara is altaldban jellemzé.)

7

Sz4az bolcsédei féréhelyre jutd beirt gyermek (f6)
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5. dbra: A bdlcsddei féréhelyek kihasznaltsaga Fejér megye jardsaiban
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A védelembe vett kiskori gyermekek szama 80-90 6 kozott valtakozik.

A veszélyeztetett kiskorl gyermekek szdma 2013-ban 267 6, az ezt megel6z6 két
évben 328 6 volt.

A gyermekjoléti szolgalat &ltal gondozott gyermekek szama a 2010. évi 317-rél 2014-
ig 374 fére nétt, majd 2015-ben 433 fére csotkkent.

A megallapitott hatranyos helyzetl és nagykoruva valt gyermekek szdma 240-260 {6,
a halmozottan hatranyos helyzetliek létszama 200-280 f6 évente.

A szocialis alapellatasban és nappali ellatdsban a jarasban mintegy 15-16 6
dolgozik.

A jarasban 2 csalddsegité mikodott az elmalt években, mintegy 1500 fét lattak el.
A terlletet 4 gyogyszertar latja el.

Az Ovodai feladatellatasi helyek szama 11, a gyermekcsoportok szama a
gyoégypedagdgiaval egyiitt 36.

A 9 db altalanos iskolai feladatellatasi helyen 88 osztalyterem all rendelkezésre 90
osztaly szadmara, ahol 1500-1600 gyermek tanul. Kézilik mintegy 1200-1300 gyermek és
a tantestiletek osztoznak 225 szamitogépen.

Egyetlen gimnazium van a jarasban minddssze 4 osztéllyal, szakkézépiskola nincs.
A gimnéziumi tanulok szama a 2010. és 2015. kdzott 148-rol 73 fére (felére) csokkent.

A telepuléseken 9 konyvtar mikodik. Az olvasok szdma enyhén ndvekvd, a
kikdlcsonzott egységek szama csokkend tendenciaju. Ezen belll a személyes hasznalat
dominal a tavhasznélattal szemben.

Gazdasag

A jardsban (2011-es népszamlalasi adatok szerint) 2184 egyéni gazdalkodo
mikodott, 4419 munkat végz csaladtaggal. Osszesen 147km2 teriletet hasznaltak, ebbdl
a donté hanyad (133 km2) szanto, fél km2 gyimdlcsés, 0,8km2 szdléterilet, 5,1 km gyep,
3,9km2 erd6, 2,3 km2 kivett tertlet volt. A teriilet nagy része (100km2) sajat tulajdonu, a
tobbi bérelt.

A mezbgazdasagi gazdalkoddk szama 32db, amelyek 228km2 teriletet hasznalnak,
melyet ebben a vallalkozasi kategoriaban is dontéen szant6é terlletként hasznalnak,
melynek foglalkoztatasi képessége minimalis.

Az allattenyésztés szerény nagysagrendd.
A regisztralt véllalkozasok szdma 2014. évi kod szerint 2478 volt 2015-ben.

A m(kodo vallalkozasok szama minddssze 678 volt 2014-ben, ebbdl Kft minddssze
176 db, Rt 3 db.

A 678 véllalkozasbdl 647 nem éri el a 10 f6s méretet, 20 db |étszama 10-19 f6, 6 db
20-49 f6, 5 db 50-249 {6 foglalkoztatottal rendelkezik. Ennél nagyobb méreti
foglalkoztatoval nem rendelkezik a jaras.A vallalkozasi sliriség a legalacsonyabb a
megyén4 belil (33 db/1000 lakos, a megyei atlag 57), a tarsas vallalkozasok szama
253 db.

* Forras: Fejér megye statisztikai évkonyve, 2015.
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A vallalkozasokon belll az agrarium és a kereskedelem rendelkezik a legmagasabb
reprezentacioval. A maradék véllalkozasi kor viszonylag egyenletesen megoszlik az
agazatok kozt.

Az enyingi jaras komplex elmaradottsaganak jellemzoi

A népsiriség a legelmaradottabb jarasokban a legalacsonyabb, az Enyingi jaras
népsirisége a megyében a masodik legalacsonyabb.

A megye legfejletlenebb jarasaiban a legmagasabb a szlletésszam, azonban a
magas halalozasi ardny miatt a természetes szaporodas is negativ. Az enyingi
jardsban a harmadik legrosszabb a természetes szaporodas mutatéja a megye
jarasai kozdl.

A vandorlasi kulonbozetbdl adoéddé lakossagvesztés a legkevésbé fejl6dd
jardsokban a legnagyobb. Az Enyingi jaras vandorlasi kilonbozete a
legkedvezb6tlenebb a megyében.

A nyilvantartott allaskeres6k munkavallalasi kort lakossaghoz viszonyitott aranya
a két leghatranyosabb helyzetli jarasban a legmagasabb (az Enyingi és a
Sarbogérdi jards egyenlé mértéket mutat), ezen belil a 180 napnal hosszabb
ideje allast keres6k aranya az Enyingi jarasban a legmagasabb.

A palyakezd6 allaskeres6k aranya az Enyingi jarasban a 2.-3. legmagasabb
érték.

A lakasépitések aranya a legalacsonyabbak kodzt van a lakasallomanyhoz
viszonyitva.

A kdzmulellatottsdg  jellemzé mutatdja, hogy a megépllt viz-és
szennyvizhal6zatokra r4 nem kotott lakasok aranya a masodik legmagasabb a
jarasok kozal.

A Dbetoltdtt vedéndi helyek szdma 10 ezer lakosra vetitve a masodik
legalacsonyabb annak, ellenére, hogy az élvesziletések aranya a 2.
legmagasabb.

A bdlcsédei fér6helyek 100%-ban kihasznaltak.

A sajat jogu nyugdijak a 2. legalacsonyabb dsszeget teszik ki a megye jarasai
kozul.

A jarasban nincs szakkozépiskolai és szakiskolai képzés.

A mikodé vallalkozasok lakossag-aranyos szama a legalacsonyabb a megye
jarasai kozdl.

A személygépkocsik atlagos életkora az Enyingi jarasban a legmagasabb a
megyén belll.

A kabelteleviziés hal6zatba bekapcsolt lakasok aranya, a tavbeszéld vonalak és
az Internet eléfizetések lakossag-aranyos szama itt a legalacsonyabb a megye
jarasai kozdl.

2.3 Korabbi foglalkoztatasi egyuttmikodések, megvalosult kdzos

projektek a megyén belll

Magyarorszagon a 2000-es évek kozepén kezdték kiépiteni a terlleti foglalkoztatasi
megallapodasok rendszerét, mely az EU-s modell alapjdn képzelte el a munkaeré
mindségének és foglalkoztathatdsaganak javitaséat, illetve munkaer piaci hatranyok
csokkentését, masrészt a régidk fejlédési potencialjat biztositd munkaeré6 minbéség és
tudas fejlesztését. A 2007-ben megalakult Fejér Megyei Foglalkoztatasi Paktum is a
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terlleti sajatossagokra épitve a fejlettségbeli kilonbségek mérséklését célozta a helyi
(gazdasagi, 6nkormanyzati és civil) szereplék 6sszefogasaval, a tervezett programokkal, a
munkaerdé-piaci részvételben és jovedelmekben megmutatkoz6 kilonbségeket pedig a
munkaerd foglalkoztathatosaganak, min&ségének, termelékenységének és
versenyképességének javitasaval kivanta csokkenteni.

A masodik Fejér megyei paktum projekt 2012-2014 koz6tt zajlott, az akkori palyazat
a Fejér megyei foglalkoztatasi egyittmikodés altal kidolgozott, a megyei
foglalkoztataspolitikai célok elérését segitdé akciotervek egyes projektelemeinek
megvalositasat segitette a szakmai szolgaltatdsok biztositdsaval annak érdekében, hogy
a Fejér megyei foglalkoztataspolitika alakitAsaban részt vevé szervezetek kapacitasa
novekedjen, hatékonysaga javuljon. Az elkészilt fejlesztési és beavatkozasi tervek
jelentés része azonban nem tudott megvalosulni a rendelkezésre allé anyagi eréforrdsok
hianya miatt. A palyadzat akkor a helyi foglalkoztatasi helyzet javitasat alapvetéen a
forprofit és nonprofit vallalkozasok kapacitdsanak fejlesztésén, a nyilt munkaerépiac és a
szocialis gazdasag foglalkoztatasi potencialjanak erdsitésén keresztll a helyi és nemzeti
akciotervek (Fejér Paktum stratégia, Fejéer megyei fejlesztési tervek, Wekerle Terv)
prioritdsai mentén képzelt el igy illeszkedve a helyi sziikségletekhez és lehetéségekhez.

A 2007-ben elfogadott Fejér Paktum stratégia és partnerség Fejér megye déli
terlletére fokuszalt, az idékdzben bekovetkezett negativ gazdasagi valtozas a korabbi
gazdaségilag fejlettebb tertiletek foglalkoztatasi helyzetét is atalakitotta 2008-2009-ben s
ez sziikségesseé tette a Fejér paktum vellk valo kiszélesitését is. Ebbdl fakaddan 2012-t6l
valés szlikségletként jelent meg Uj csatlakozok bevonasa, szikségessé valt a
helyzetelemzés Ujragondolasa, a foglalkoztatasi gondok szilkségessé tették a kozvetlen
foglalkoztatdst segitd szolgédltatdsok inditasat, a kordbban elfogadott stratégia
aktualizaldsat és a realitdsokhoz valo igazitasat. A Fejér megyébdl induld Wekerle terv
prioritasainak megjelenitése a partnerségen bellil sajatos helyi szikségletként
jelentkezett, a forprofit és nonprofit tArsadalmi vallalkozdsok foglalkoztatasi potencialjanak
erésitése pedig elemi érdeke lett a helyi kdzosségnek. Ezek alapjan a kidolgozott
palyazati programterv a masodik paktum projektben elsésorban a szakmai szolgaltatasok

V4

Fejér megyében volt egy harmadik kordbbi paktum projekt is, a megyeszékhely,
Székesfehérvar vonatkozdsaban 2007-ben a ROP 3.2.1 intézkedés keretén belll nyert
tamogatas nyoman alakult meg a Munkaerépiaci Partnerség Székesfehérvar (MUPSZ)
egyuttmikodés, amelynek tagjai voltak: Székesfehérvar Megyei Jogu Varos
Onkormanyzata, Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara, Székesfehérvari Regionalis
Vallalkozasfejlesztési Alapitvany, Székesfehérvari Regionalis Képzd Kozpont, Kozép-
dunantuli Regiondlis Munkaigyi Kézpont.

A program kdzponti eleme az a gondolat volt, hogy a foglalkoztatas az élhetéségnek,
az életmdéd szinvonalanak, a helyi tarsadalom problémainak kulcsfontossagu forrasa,
illetve azok megoldasa is egyben, igy a foglalkoztatas szintje befolyasolja a lakossag
jovedelmi viszonyait é€s a helyi kozosség vagyoni helyzetét, valamint meghatérozza a helyi
gazdasag versenyképességét. A MUPSZ céljai alapjan a helyi foglalkoztatdsi politika
meghatarozza a helyi tarsadalom fejlédési iranyait és sebességét, a foglalkoztatas pedig
Osszefliggést teremt a gazdasag, az oktatds és a kulturdlis lehetéségek, valamint az
alapszolgaltatasok szinvonala k6zott.

Az akkori becslések alapjdn a szakérték azt valOszindsitették, hogy
foglalkoztatottsdg magas szintje esetén az emberek vagyonosodasa, megtakaritasi
lehet6ségeik nének, és a beruhazoi kedv is erésebbé valik. A beruhazésok fejlesztéseket
jelentenek, amelyek a gazdasag stabil ndvekedését és a helyi tarsadalom individualis
biztonsagat teremtik meg. Erre az id6 racafolt, az elmaradt gazdasagi szerkezetvaltas
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kovetkeztében a térség ipara tovabbra is csak mennyiségi és nem mindéségi boévitést
indukalt, s mara mar munkaeréhiany van a varostérségben, az altalanos életszinvonal
er6sen kétarcuva valt, a foglalkoztatds magas szintie nem hozta magéaval az emberek
vagyonosodasat és a magasabb hozzéadott érték beruhazasok bévilését.

A MUPSZ hatérozott és raciondlisan megtervezett foglalkoztatasi stratégiaval és arra
épulé foglalkoztatasi politikdval szamolt, hogy javithatd legyen a székesfehérvari
munkaerépiacon mikodd vallalkozdsok, munkaadok és munkavallalék helyzete. A
stratégia kozéptava, 3-5 éves periodusban kivanta meghatarozni a foglakoztatas
fejlesztésének iranyat Fehérvaron, a 2008 és 2013 kozotti idészakra szolt. A stratégiat
megalapoz6 akkori helyzetelemzés az azt megeléz6 évtized dinamikus (mennyiségi)
fejlédésén alapult, ami Ugy tlnt, lehetéséget biztosit a hatranyos helyzetli munkavallalok
sikeres munkaerd@piaci integraciojara is. Csakhogy 2008-ban gytkeresen megvaltozott a
makrogazdasagi kornyezet, a hirtelen bekdszonté gazdasdgi valsdg radikdlisan
atalakitotta a munkaerdpiac helyzetét, nemcsak, hogy a névekedés dinamikaja csokkent,
hanem tobb &gazat egyenesen recesszidba fordult, az allaskeres6k aranya elérte az
1993-as rekord szintet. llyen korilmények kozétt a MUPSZ stratégidja is szinte
megsziletése pillanataban érvényét veszitette.

A foglalkoztatdsi paktumok mellett a Fejér megyében az alternativ, vagy innovativ
foglalkoztatasi programok 2010 utan indultak el, elsésorban az USZT kereti kozott. 2010-
ben kidolgozasra kerllt projektek a TAMOP 1.4.3-10/2 az innovativ, Kkisérleti
foglalkoztatasi kezdeményezéseket is szolgaltak. Az ,Egy mindenkiért, mindenki egy
célért” ciml modellprojekt célja egy innovativ szocialis gazdasagi modell kidolgozasa és
mikodtetése volt, amely egyrészt szolgalja a helyi munkaerépiaci helyzet javitasat,
masrészt hidnypotlé szocidlis szolgéltatasokat nydijt. A célcsoport elsésorban a 25-55 éves
alldskeres6 nb6k voltak, akik kelléen motivaltak a szocialis gondoz6i szakma
megismerésére és elsajatitasara. A ,Kell még egy szalmaszal!” elnevezésii projekt célja
szintén a szocidlis gazdasagon bellil egy olyan szolgéltatds kialakitasa volt, mely
egyszerre szolgalta a munkahelyteremtés, a kornyezeti fenntarthatésag és az
épitéiparban megvaltozott munkaképességl emberek munkaerépiaci integracidjat egy Uj
épitési technoldgia, a minésitett szalmahazak épitéséhez sziikséges miivezetékke torténd
atképzésik, egyeni fejlesztésik és egy nonprofit épitéipari vallalkozés létrehozasaval.
Innovativ kisérleti, foglalkoztatasi programok tdmogataséara csak Székesfehérvaron és
Gardonyban kertlt sor a megyében.

Fejér megyében 2011-t6l elindultak a kozosségi feladatokhoz kapcsolédd munkaerd-
piaci programok a TAMOP-1.4.1-11/1 konstrukcioknak koszonhetéen, a ,Fiatalok
Fehérvarért” cimd projektben 25 év alatti palyakezdé munkanélkili bevonasa, felkészitése
zajlott gyermek- és ifjusagi feligyel6 munkéra, alkalmazkodd képességik fejlesztése,
valamint atmeneti foglalkoztatdsa valésult meg annak érdekében, hogy tartdsan is
foglalkoztathatok legyenek. A célcsoport gyerekekkel és fiatalokkal foglalkozo
intézményeknél végzett kozossegi feladatokat, egyszerre jarulva hozza a
foglalkoztatdshoz, a helyi szikségletek kielégitéséhez és a kozbssegi élet fejlesztéséhez.
A Civil Vitamin - Kdz6sségi feladatok eréforras-tamogatasa a Fehérvari Civil Kézpontban
cimiG projekt hasonlé célokkal, de programszervezdi, kozosségfejlesztdi, Uzemeltetdi
feladatkorokre képzett és foglalkoztatott embereket. A TAMOP 1.4.1-12/1 Hatranyos
helyzeti  célcsoportok foglalkoztatasdanak tamogatasa a nonprofit szervezetek
foglalkoztatasi kapacitasanak erésitésével konstrukciéban 26 Fejér megyei civil szervezet,
illetve nonprofit kft kapott bértAmogatast.

Innovativ, kisérleti foglalkoztatasi programok a TAMOP- 1.4.3-12/1 konstrukcio
részekeént is készultek: a ,Fejér termék mintaprogram”, ,Tarsadalmi vallalkozas fejlesztése
a miemléki topografiai feladatok ellatasara”, ,Tudatos varosvezetést segitd innovativ
foglalkoztatasi program a Kozép-Dunantalon”, ,Uj élet var rad! - Partfogoltak tarsadalmi
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vallalkozasanak fejlesztése Fejér megyében” cimmel., am ezek kozil csak a miemléki
topogréfiai program nyert.

2013-ban a munkaerd-piaci szolgaltatdst nyudjté szervezetek kapacitdsanak
megerdsitése vonatkozasdban a civil, tovabba kézhasznu nonprofit gazdasagi tarsasagok
standardizalt munkaeré-piaci szolgaltatasnyujtasahoz szikséges fejlesztések érdekében
10 sikeres TAMOP-2.6.2-12/1 pélyazat valésulhatott meg a megyében. A TAMOP 1.4.3
konstrukcidban az lllink és Beilleszkedunk!" - Innovativ kisérleti foglalkoztatasi program a
székesfehérvari kistérségben cimi 5 szakaszbdl all6 projekt célja a latassértlteket
célozta, a program fokuszaban a képességek, készségek és az ezeknek megfelel6 munka
illeszkedése allt. A TAMOP 1.4.6-13/1 Tranzitfoglalkoztatas az épitSiparban konstrukcio a
megyén belll a Vali Volgy telepllésein és Dunaujvarosban segitették a munkaerépiacot. A
TAMOP 5.3.1.B-2-12/2 Roma emberek képzésbe agyazott foglalkoztatasa a szocialis és
gyermekjoléti ellatérendszerben cimi konstrukcio 2 sikeres palyazata Polgardiban valosult
meg, a TAMOP 5.3.8.A2-13/1 A leghatranyosabb helyzet(i csoportok munkaeré-piaci
esélyeinek novelése érdekében motivald képzések és tamogatd szolgéltatasok
palyazatbdl harom nyertes volt a megyében.

Ezeken tdl a munkahelyi képzések tamogatasara 45 mikro- és kisvallalkozas, 27
kozépvallalkozas és 34 nagyvallalkozas jutott tamogatashoz Fejér megyében az elmdlt
években (TAMOP 2.1.3.).

Munkaeré piaci jellege volt a fiatalok vallalkozéva vélasanak tdmogatasat célzo
programnak is (TAMOP 2.3.6.B-12-1/3), melynek részeként kereken 100 Fejér megyei
fiatal nyert tamogatast a vallalkozasa beinditasahoz. Nem volt ilyen sikeres a TAMOP
2.4.3.D.1-13/1 Szocialis gazdasdg fejlesztése - az oOnfenntartast célzé szocidlis
szovetkezetek tamogatasa Fejér megyében, 6sszesen 8 projekt indulhatott el, melyek
fenntarthatésaga jelenleg méar erésen kétséges. Rugalmas munkahelyek kialakitasara
(TAMOP 2.4.5-12) 9 vallalkozas kapott forrasokat az elmult években.

A képzés és a gazdasag igényeinek 0Osszehangolasat is segitendd gyakornoki
program a tanul6szerzddés keretében tanult palyakezdék tamogatasara 81 Fejér megyei
vallalat életét konnyithette meg (TAMOP 2.3.4.A-13/1).

A TOP-5.1.1-15-FE1-2016-00001 pélyazat a ,Megyei szinti foglalkoztatasi
megallapodasok, foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egyuttmikddések” megvaldsitasara
célcsoport beavatkozasai a dunaujvarosi és székesfehérvari jaras teriletét leszamitva a
megye hat jarasara terjed ki: bicskei, enyingi, sarbogardi, martonvasari, gardonyi és méri
jarasokra.

A paktum megvaldsitasaval egy idében tervezett és idében atfedésben zajl6 TOP-
6.8.2 projektek (Dunaujvaros és Székesfehérvar) beavatkozasi teriilete a megyei jogu
varosok varostérsége, a TOP-5.1.2 projektek a helyi foglalkoztatasi-gazdasagi
egyuttmikodések és szolgaltatasok fejlesztésére jarasi szintl terlleti lehatarolast
alkalmaztak, lefedve a megye megyei jogu varossal nem rendelkezé hat jarasat: Enyingi,
bicskei, sarbogardi, martonvasari, gardonyi és mori.
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F'Ejér megye
Terdlet 4 358 km®  Naopesség: 430 138 o
Jardsok szdma; 3db Tekpilések sraita: 108 db

ol Megyei startégia

= 8 helyi paktum

m 2600 f6

a 3575 millio Ft

6. dbra: Paktumok Fejér megyében (Forras:Paktum projekt megvaldsithatosagi tanulmany)

Jelen stratégia az Enyingi jarasra iranyulo foglalkoztatasi paktumhoz kapcsolédo
stratégia.

2.4 Az eroforrasok kritikus tomegének rendelkezésre allasa a stratégia
céljainak megvalositasahoz

Az aladbbiakban sorra vesszik azokat az eréforrasokat, amelyek rendelkezésre allasa
szlikséges ahhoz, hogy a jaras lényegében kilsé tAmogatasok nélkil is képessé valjon az
onfenntarté mikodésre és a belsé eréforrdsokon alapulé fejlédésre.

Az eréforrasok sokfélesége és bonyolult egymasra hatasa alapjan a kritikus tdmeg
rendelkezésre allasa nem, vagy csak bonyolult kézgazdasagi modszerekkel
szamszerdsithetd, ezeért az elemeket a fenntarthatd gazdaséagi, tarsadalmi és kornyezeti
fejlédés szempontjabél, valamint a fejl6d6 jarasokkal valé dsszehasonlitasban értékeljiik.”

5 Tekintve, hogy az egyes eréforrasok bemutatasara a tanulmany, ezen belil kiiléndsen a helyzetelemzés kilonbdzé
fejezeteiben sor kerill, ebben a pontban nem kertil sor elemzésre, adatsorok sth. bemutatasara, csak szoveges
értékelést végzunk
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Ertékel

és -
(az | TUKUS | A hidnyz6 kritikus
Eréforra 2 eréforra 9 tomeg létrenozéaséhoz
Jellemzés rendelk o
S S ezésre potenciéalisan
erésseg all? megvannak a feltételek?
e 5-0s ’
skalén))
A munkaeréhiany
pétlasanak potencidlis
forrasai:
A jarasban altalanossa valt a munkaeréhiany. e vonzo ] munkahelyek
Ez kulonésen a modern piacgazdasag teremtése helyben (f6
megteremtéséhez szilkséges szakmakban és probléma a
végzettségi szinteken jellemzé bérlemaradas)
Humén | (szakképesitéssel, érettségivel, felséfoku o szakképzés feltételeinek
eréforrd | végzettséggel rendelkezdk). A hiany megteremtése,
S, gyakorlatlag minden szakmai terileten mennyiségi és
human | kialakult. Jelentés az elvandorlas, de a helyben | ++ részben | strukturalis
toke, maradok kozil is sokan ingaznak a nagyobb 0sszhangban a
munkae |varosokba. A nyéri balatoni turistaszezon a munkahely-fejlesztéssel
ré vendéglatasban kilon szezondlis hianyhoz is ¢ pélyaorientacio
vezet. Hianyzik a jardsban a szakképzés. A o felnéttképzés
megyekozpont viszonylag konnyd feltételeinek
elérhet6sége kovetkeztében a gimnazium irant megteremtése
is csokken az igény. ¢ inaktiv rétegek
reintegralasa a
munkaeré-piacra
e Osztdnzok alkalmazasa
A nem kihasznalt
o A kor kqpacl:ltasok ﬂgyelernbe
y vételével szlikséges
kovetelm . .
ényeinek osszhangpa hozni a
meafelel szervezeti és
5 g hallgat6létszam fejlesztést
i’acké e és az infrastruktirat a
piackep makodd kozépfoka
s tudast L LA . . A
és Az  oktatasi-képzési rendszer fejlesztése intéezményre alapozva. A
szilkséges. Kilondsen a szakképzés és a|++ részben | szervezet kialakitasa és
kompete AN s . .
nciakat felnéttképzés feltételei hianyoznak. glhelyezese soran
. figyelemmel kell lenni a
eredmén - L
- meglévd oktatasi
yezo intézmények szakmai
oktatasi . -
és profiljara és a dlakok
P tovabbtanulasi igényeire,
képzési . .
valamint a jarés
rendszer P -
gazdasagfejlesztési
irdnyaira.
A szolgéltatasok  spektrumat  bdviteni
szikséges. A helyi tapasztalatok szerint a A jaradsban az atlagosnal
0A fiatalok és a fiatal felnéttek helyben maradasat kedvez6bb az
kulturdlis |er6sité szolgaltatasokra van szikség. A . egylttm(kodési készség,
. P S . . ++ részben ;
szolgalta | korosztalyi eltolédas miatt az id6ésebb erre alapozva relative
tasok korosztalyok Onszervezd képességét erésiteni kedvezéek a  kiinduld
szilkséges. Mindségi kildnbség tapasztalhat6 feltételek
a telepiilések ellatasi szintjében.
o} A jarasban nincs fekvObeteg ellatds, nincs igen
Elérheté |kérhdz. Enyingen van orvosi Ugyelet. A Az orvos-ellatottsag
egészsé |surgdsségi ellatds Székesfehérvaron vagy . javitisahoz az 0sztdnzok
: iy . x ~ ) ++ részben |-, L !
gi Siofokon érheté el. Tobb korzetben csak és a lakhatési feltételek
szolgélta | helyettesitéssel megoldott az alapvetdé orvosi fejlesztésére lenne
tasok ellatas, kevés a fiatal haziorvos. szilkség.
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€S | Kritikus
(az t5me A hianyz6 kritikus
Eréforra 2 eréforra 9 tomeg létrenozéaséhoz
Jellemzés rendelk o
S S ezésre potenciéalisan
erésseg all? megvannak a feltételek?
e 5-0s ’
skalén))
Az egészsegugyi ellatérendszer
infrastrukturdlis hattere rendelkezésre All.
oAhelyi |A beszdmoldk alapjdn a jardsban él6k If?)?r;matos 6s  tartos
tarsadalo | egészségi és mentalis allapota a megyei, Ye ! o
. . . . tevékenységet igényel
m orszagos atlagoknal kedvezétlenebb, (életvezetési aletmod-
egészsé |alacsonyabb a sziiletéskor varhaté élettartam, | + nem s ’ , P
27 P o a A . valtasi, szemléletvaltasi
gi és kedvezétlenek a halalozasi mutatok, jelentés tanacsadasi csalad-
mentalis | probléma az alkohol-fogyasztassal kapcsolatos . s .
. . . tAmogatasi coaching
allapota | megbetegedések magas szama. . .
tevékenyseég)
A térség kedvezétlen gazdaségi helyzete, a :‘%?r;matos 6s  tartos
0 A helyi | mez6gazdasag gépesitettsége miatt alacsony ye TR
. ; . . tevékenyseget igenyel
tarsadalo | a helyi foglalkoztatottsag. Alacsony az egy fére (magasabb hozzaadott
m jutd nettdé jovedelem. A gyenge jovedelmet| + nem értéEet termeld
szocidlis | biztositd6 mezégazdasagbdl nyugdijba mendk munkahelvek  létesitése
helyzete |aranya magas, alacsonyak a nyugdijak, id6skori y ellétérendsze}
jellemzd az idéskori elszegényedés. fejlesztése)
A jardsban a kotelez6 szocidlis ellatasok és
o] szocialis szolgéltatdsok biztositottak, azonban iqen
Szocidlis |a jards helyzete miatt szilkséges lenne . 9 . .
. S S ++ igen folyamatos és  tartés
szolgalta | alternativ, civil szocidlis programok inditasa. A tevékenvséaet inénvel
tasok térségben dolgozd szocidlis szakemberek, a ysegetigeny
humén-eréforrés fejlesztésre szorul.
A jarasban a kotelezd Onkormanyzati és Eigllzlsgjgsa Iehle&tli(sjgggk
telepllési feladatok ellatdsahoz kapcsol6ddan o 9
0A . . Al . . 0sztonzese a
.. | korlatozott szdmban szolgélati lakasok allnak 0 i
lakhatasi . . , palyazatokban valo
. rendelkezésre. Nincs a fiatalok Lo
feltételek Py ‘oz - nem részveételre,
fejleszté Ietelepedesehez, . helyben ,tarta'sahoz Onkormanyzati lakas alap
szilkséges fecskehaz-jellegli szolgéltatas, az . . .
se - AN L létrehozasa (forradsa
onnan valé tovabblépéshez  szikseges eavelére nem Al
Onkormanyzati bérlakas program. rggl delkezésre)
jarason
. . X - belul
o A jardason belul kedvezbéek a partnerségi igen
Partners kapcsolatok a teleplilések kozt és a igen
Sai telepuléseken  belul egyarant. A jaras | meavei tudatos és szisztematikus
kg csola érdekérvényesitd képessége ezzel szemben orsggc; kapcsolatfejlesztési
tolf nem megfelel§, a jards alacsony gazdasagi s 9 tevékenység szikséges
sulyaval aranyos. .
szinten
nem
Sziikséges az érdekérvényesités
Osszehangolasa a fejlesztendé  jarasok
o (Enyingi, Séarbogérdi) részeérol annak
Térséai érdekében, hogy az orszagos €és megyei igen (a jarasok kozti
o Uttgm(] rendeletekben, hatarozatokban elhatarozott | ++ igen egyuttmikodés feltételei
gyu fejlesztési, felzarkdzasi programok kedvezdek)
kodések | . . P
kidolgozasra és megvalositasra keriljenek. A
fejlesztendd jardsok érvrendszerét és erre
alapul6 promécidjat fejleszteni szilkséges.
o] A terlilet dontéen mezégazdasadgi mdivelés részben
T4jhaszn | alatt &ll6 Kkiilterlleteket tartalmaz, ahol a|+ nem
alat, gazdakkal, gazdasagokkal valé tajhasznélati, (Kbvetendd minta
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€S | Kritikus
(az t5me A hianyzé kritikus
Eréforré Jellemzés eréforré rendeglk tdmeg létrenozasahoz
s S azésre potencialisan
erésseg all? megvannak a feltételek?
e 5-0s ’
skalén))
kdrnyeze |tajvédelmi, természetvédelmi egylttmikodés rendelkezésre &all, de az
tvédelem |gyenge. A  gazdasdgok a  dontéen onkormanyzatok  kevés
monokultiras gabonatermesztést végeznek. befolydsolasi  eszkodzzel
Ennek f6 oka a gazdasagi szereplok rendelkeznek. A meglévok
érdekeltségének, valamint a természet- és - pl. helyi rendeleti
kdzodsségkdzpontl szemléletiknek a hianya. lehet6ségek- tudatositdsa
Van pozitiv példaként tekinthetd kivétel is a és alkalmazésa, a
jarasban. gazdakkal valo partnerség
is fejlesztendd)
A helyi dnkorményzatok megfelelének tartjak
sajat lehetéségeiket és gyakorlatukat.
o] A foglalkoztatasi, helyi tarsadalomfejlesztési . . <
Ny . A kiindulé alap megfeleld,
Kommun | kihivasok, melyekkel kapcsolatban szamos de a feilesztésher és a
ikacio, pesszimista vélemény is megfogalmazodott, | ++ részben miiks dte{éshez forrasok
helyi sikeres teljesitéséhez fejleszteni sziikséges a igen sziikségesek
média kommunikacioés feltételrendszert (helyi média, 9 '
infokommunikaciés  eszkozok, kozOsségi
rendezvények)
Részben  rendelkezésre
allnak.
A korabbi id6khoz képest
. I . tobbb, hosszabb kifutasi
Nem rendelkezik a jards az orszagos ideiil palvazati lehetdsé
programon tulmutatd térségi éIIJrerl? de%kezésre de g
tehetséggondozasi gyakorlattal és rendszerrel. részben t5bb évsz'éza dos
A helyi kdzdsségek mikodése, részben  tobb  évtize des'
. motivalhatésdga kevés a negativ tendencidk o . .
o Helyi sz L . attitdok megvaltoztatasa
K676SSE megfqrdnasahoz. A dplgozp réteg nagy resze i modszertanokat  és
ingazik, keveset tartozkodik a telepilésen, a f
gek, N ) . . . . hosszu tava programokat
. . | koz- és kereskedelmi szolgalatatasok jelentds L
tehetség | ... S ; |t nem igényelne, melyek
részét is ott veszi igénybe, ahol dolgozik, ezért . !
ek ) . . lehet6sége nem all
. kevés a kontaktusa a helyi lakossaggal. A X
tamogat . N . . . rendelkezésre.
. helyben maradok tébbsége inaktiv, . .
asa . oo A ! A tehetséggondozasnak
gyakorlatilag nem motivalhaté és kdzosségi ardemes kiemelt fiavelmet
valamint munka szempontbdl passziv. A . gye'met
P . . o ! szentelni a szegregalodd
gazdasagilag inaktivak kozil a részben . S P
- ) : . , . tarsadalmi réteg korében
motivalhatok szinte teljes egésze bevonasra annak érdekében. hoav az
kertlt a k6zmunka programokba. . . » Nogy a;
érintett  fiatalok  sajat
kdzegikben a tarsadalmi
felemelkedés hizoGerejévé
vélhassanak.
Enying kivételével igen.
Az  enyingi  probléma
megoldasahoz jaréasi-
o Helyi, |A telepiilések tobbségén 4ltalaban rendezettek gﬁgiﬁleszzégin nem aIIna;
kdzbizto |a korilmények. Enyingen a kdzismert devidns modszertani-
nsag tarsadalmi goc hatékony kezelése lenne Enying rendfenntartasi-
szubjekti | szikséges ahhoz, hogy a helyi tarsadalom | +/- kivételé O0GIVENVESItasi és
% kdzosségi élete fejleszthetd, valamint a varos vel igen 109 Y8
fo) o . - ,, tarsadalmi
megitéle |befektetési szempontbol vonzova tehetd érdekérvénvesitési
se legyen, ami a foglalkoztatas egyik alapkérdése. y

eszkozok, felsébb szinti
beavatkozast, intézkedést
tartanak szikségesnek a
helyi kbzszereplok.
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A teleplilések intenziven
foglalkoznak a megtartd
tényezok er@sitésével,
azonban ehhez kevés
eszkoz all
rendelkezésiikre. A helyi
gazdaséagot csak
o A megye és az orszag tobbi részhez hasonlé attételesen tudjak
Eletkori sulyd gondgt okoz a,térsaQanm eléregedése, fejleszteni, a teIepUIés!
- .. |a munkaképes kortak viszonylag alacsony kdrnyezet és a helyi
Osszetét . L s s e
el aranya. A Jov6 szempontjabol .\./e_jszely_t Jelent sz_olgalt,atz,asok"

! . | az elvandorlas, mely nemcsak kilféldre iranyul, | + nem fejlesztésére torekszenek.
munkaké ,, : . - e . .
pes he_mem nagyon erdsen jelentkezik a n_w_farkansan Szolgqlatl Iakfasokra es a
Kortiak feJJe'Etebb, Ieny(,egesen maga,sabp ,Jovedelem lakhatas tgmogatasara

. elérést lehetévé tevé nagyvarosi és Balaton lenne szikséguk, ehhez
aranya So

parti kdrnyezet. nem rendelkeznek
elegendd eszkozzel. A
helyi tarsadalom
fejlesztéséhez, a
megtartoképesség
erésitéséhez  szilkséges
helyi forrasok Iényeges
novelésére lenne igény.

A gazdasagi  aktivitas  alacsony. A

kozfoglalkoztatas ellatja tranzit funkcidjat.

Gyakorlatilag minden alapszinten képzett

ember talalhat munkéat, ezért a rendszeres

munkavégzéshez visszaszokott ~munkaerd

ambicidval rendelkez6 része elhelyezkedik a

valés munkaerdpiacon. A maraddk egy része

mentalisan vagy egészségi Allapotabol

adéddéan nem képes teljesiteni a munkaeré-

piaci kovetelményeket (statisztikai adatok

o szerint ez az arany meérsékelt), mas része Nem.
. |pedig nem motivalhatd a magasabb Tartdbs és rendszeres
Gazdasa | . s o

: kov,eteltne:\nyekkel_ ~jaré munkakorok | + nem s;omahs _ -

g elvallalaséra vagy ingazasra. tarsadalomfejlesztési
aktivitas . . . . ! s

A munkaképes lakossag egy része a jelenlét lenne sziikséges.

kdzmunkdra sem motivalhatd. A tartos

munkahely nélkili allapot minimalis igényekkel

parosuld tartés életformava rogzilt a lakossag

egy része esetében, melybdl csak rendszeres

és tartos jelenlét és figyelemfelkeltés, sajatos

szocialis modszertan gyakorlasa esetén lenne

kiut.

Az alacsony aktivitas a csokkent

munkaképességgel rendelkezék magas

aranyabdl is adodik.

Az iskolazottsdg probléméja els6sorban agy Nem.

jelentkezik, hogy a véarosokba ingdzd szilék A feltételek egy része
o] gyakran mér altalanos iskolas gyerekeiket is megteremthetd az
Iskolazot | abba a véarosba iratjak be, ahol dolgoznak. A |+ nem onkormanyzatok
tsag, kozépiskolas kortiak egyre nagyobb hanyada eszkozrendszerével

jar a megyeszékhelyre, az enyingi gimnazium (telepllési kérnyezet,

kihasznéaltsaga ebbdél adédban alacsony, és a

kdzszolgaltatasok
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kdzépiskolasok jelentds része felséfoka fejlesztése,
képzési lehetéség és munkahelyek hijan nem munkahelyteremtési,
tér vissza. A fels6fokl végzettséget szerzettek foglalkoztatas-novelési
tipikusan nem térnek vissza, ebbél adéddan eréfeszitések a palyazati
rendkivil problematikus a vallalkozdsok és a rendszerben, valamint a
kdzszolgaltatdsok  kozép- és  felséfoka fiatalok bevonasa a helyi
végzettséglekkel valo ellatasa. A kdzosségi feladatok
telepliléseknek nincs adatbazisa és elladtasaba, a részvétel
kapcsolatépitési modszertana az iskolaévek Gtjan kiépuld identitas és
kapcsan tavozofélben 1évé vagy frissen felel6sség novelése).
elkoltozott  fiatalok  vonatkozasiban. A A vidéki életforma és
telepliléseken maradd (tovabbtanulasi célbdl el versenyképes helyi
nem koltoz6é) fiatalok a helyi képzési értékek stratégiai
(els6sorban szakképzési) lehetéségek hijan felépitése sziikséges,
nagy aranyban megrekednek az mely hosszu tava
alapképzésnél. (A gyenge csaladi-szocidlis telepilés- és
hattérrel rendelkezék egy része azt sem végzi terlletfejlesztési
el.) programot jelent. Ehhez a
A munkahelyek elldtasa szempontjabol az is meglévd szervezeti
nehézséget jelent, hogy az érettebb kereteknek (helyi
korosztalyok iskolai végzettsége is onkormanyzatok, HACS)
alacsonyabb az orszagos atlagnal. nagyobb  bizalmat és
eszkozrendszert kell
biztositani.
Az iskolazottsag kdzvetlen
novelésének alapja a helyi
szak- és feln6ttképzés
feltételeinek
megteremtése, melyhez
az oOnkormanyzatok csak
kezdeményez6
képességiikkel és
egységes  fellépésikkel
tudnak hozzajarulni.
o] A sziikséges hatas
Szocializ | A lakossdg egy részének, mely jelentds eléréséhez a  human
acio, fedésben all a munkaképes koru inaktivakkal kdzszolgaltatasok integralt
attitidok, | és a kozfoglalkoztatasban részt vevék egy szervezéseére és
az 6ndll6 |részével, szilksége lenne tartés szocidlis elérhetéségét kell
életvezet | munka keretében végzett felvilagosito, oktatasi | + nem biztositani. Tartés és
ésre vald | jellegl, életvezetési tAmogatasra ahhoz, hogy intenziv szocidlis
képessé |perifériara szorulasat aktiv tevékenységgel tarsadalomfejlesztési
0, a yhely | vissza tudja forditani és meg tudja teremteni a jelenléttdl  varhatd a
szelleme | sajat labra allas feltételeit. rogzult helyzetbdl torténd
” kimozdulas.
A kornyez6 varosok, jardsok dinamikus Helykozi kozlekedés
fejlédése intenziv ingazast valtott ki a f6 fejlesztése.
o] kozlekedési vonalak térségében. A jaras Munkahelyteremtés, a
Véandorla | fejlettségi lemaradasa azzal is jar, hogy a helyi helyi véllalkozasok
si és vallalkozasok nem tudnak versenyképes | segitése, 0Osztonzése a
. nem
ingazasi |jovedelmet kinalni a megyeszékhellyel, a palyazati lehetéségekben
jellemzé |Balaton parti telepllésekkel szemben. A valo részvételre. A helyi
k kdzlekedési rendszer elsésorban a véllalkozdsok 0Osztdonzése
féutvonalakon elérhetd, ezért a a dudlis képzésben vald
hattértelepilések lakossaga vagy nagy részvételre.
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id6éaldozatot kénytelen véllalni a foglalkoztatas Ipartelepitésre  alkalmas
érdekében, vagy kiesik a foglalkoztatas infrastruktdra |étrehozésa
rendszerébdl. €s promacidja.
Véllalkozéasfejlesztési
intézmény (kbzpont)
létrehozasa.
e Rovid tavu kezelésként
a paktum programok
megfelel alapot
képeznek hosszabb
idétavi  beavatkozésok
megalapozéséhoz.
e Tartés javulas hosszu
tavu programoktél lenne
A koOzszféra és az uzleti szféra képvisel6i véarhato.
egyarant kiizdenek a megfelel§ e Lényeges és
szakemberelldtas megoldasaval, mely a megkerilhetetlen
kedvezétlen demogréfiai tendencidk, az intézkedés a
elvandorlds, az ingazas és az alacsony szakképzés és a
iskolazottsag kdzos ereddjeként mennyiségi és feln6ttképzés
strukturalis értelemben is kihivast jelent. A feltételeinek
kordbban (a rendszervéltast megelézéen és megteremtése. A
annak idészakaban) az elektronikai iparban és profilokat a varhatd
o] més munkahelyeken dolgozok kozil sokan munkahely-struktiraval
Munkaer | elhelyezkedtek Székesfehérvéaron, 0sszhangban allo
Gellatas, | Dunaujvarosban vagy mas telepilésen. Mara Osszetételben
munkaer |sokan nyugdijba mentek kozilik vagy ahhoz |+ nem szilkséges kialakitani, a
6piaci kdzelednek, 1] helyi munkahelyek fiatalok igényeinek
kompete |szempontjdbél mar kevéssé  képeznek figyelembe vétele
nciak célcsoportot. Ehhez hasonléan az el nem mellett.
helyezkeddk pedig a megvaltozott életvitel és o A helyi Uzleti
az életkor miatt nem jelentenek érdemi infrastruktara fejlesztése
munkaerd&forrast. Az (j és a jelenleg hianyz6 szilkséges ahhoz, hogy
munkahelyeken a  palyakezdékon  kivdl a kor kovetelményeinek
alapvetéen az ingadzok képeznek tartalékot, megfeleld
mely csak akkor mobilizalhaté, ha a helyben beruhdzasoknak  meg
kinalt jovedelem és az utazasi id6/koltség tudjanak felelni.
megtakaritas egylttesen elegendé vonzerét e A jaras gazdasagi
jelent a jelenlegi munkahellyel szemben. fejlédését kell elinditani
annak érdekében, hogy
U munkahelyek
létesiiljenek, melyek
elég vonzoak ahhoz,
hogy a jardson kiviil
dolgozdk szamara
észszer( vélasztas
legyen az itthoni élet.
0 A helyi | A telepllések vezetése részérdl tapasztalhatd A kommunikéacid
tarsadalo | a lakossagi csoportokkal valé egyuttmikodés megfelel kiindulo
m belsd |igénye.A gazdasagi szereplSkkelés a helyi Részbe tajékoztatasi alappal
ereje, tarsadalommal valo egyuttmikodés egyik f6 |++ n rendelkezik. A stratégiai
kohézioj |szempontja az inaktiv lakosok aktivizalasara célok eléréséhez, a helyi
a, kozos |valo torekvés. probléméak megoldasahoz
fellépése | A kommunikécio és egyittmikodés jellemzé intenziv, tébb iranyd
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(kommu | korlatai: (vezetés-lakossag  kozti
nikaci6 |e A civil Onszervezésre és a civil két iranyaq, helyi
lehetésé tevékenységekben vald eredményes tarsadalom
geinek mikddésre legalkalmasabbak kozul sokan szegmenseivel két iranyd,
korlatozo ingaznak, sem idejuk, sem energidjuk nem tarsadalmi, civil
ttsaga, marad aktiv tarsadalmi tevékenységre szervez6dések  egymas
koz6ssé |e Az inaktiv lakossag ,megmozditasa” kozti) kommunikacios
gi élet rendkiviil nehéz, mivel a munkaerépiacrdl, kapcsolatainak és
szlk egyuttal az aktiv munkahelyi k6zésségekbél partnersegi
keretei hosszU ideje kimaradt lakosok egylttmikodésenek,
Jakaréklangon” val6 életre, minimalizalt valamint ezek
igénystruktarara rendezkedtek be, kommunikacios és
munkahelyen torténé elhelyezkedésre sok kozOsségi téri
esetben nem motivalhatok. infrastrukturalis,
e A dinamikus életvitel(i fiatalok tanulasban intézményi  feltételeinek
részt vevé vagy onnan frissen kilépd fejlesztése szlikséges
tobbsége nem a telepllésen keresi a
hasznos id6toltés kereteit akkor sem, ha
nem koltézott el. A telepllések nem
rendelkeznek a mashol tanuldk és
végzettek kontaktlistajaval, igy ok
informacio és a helyi akciokba valo bevonas
szempontjdbol nem érhetdk el.
A pénzigyi eréforrdsokat tekintve a jaras A jaras nemlle_g ketto§
20 P arculatahoz illeszkedd
- Pénzii hglyzete . ked\_/ezotlen, 2 ggzdasagl térségi fejlesztési irany és
ayi fejletlenseg, mlatlt az Onkormanyzatok ] stratégia kidolgozasa
eréforra ?agy,c’m"keves saJat forrqssal r,endelkeznek, + részben mentén tudatos tervszerii
sok Onerdébél I_<eves fejlesztést tudnak fejlesztés  elinditasa, a
megvaldsitani, tovdbb nehezitve a térség . PR
fejl6dést. te;lepulesek eréforrasaira
tamaszkodva.
A viszonylag onallé
forrdsokra tamaszkodo
Az helyi 6nkormanyzatok a gyenge fejlédéshez a gazdasagi
gazdasagbol addddéan nem rendelkeznek a potencidl jelentds
fejlédéshez sziikséges elegendd bevétellel. A novelése indokolt.
gazdasdg vezet6 agazata a mezd6gazdasag, Az agrar termékstruktira
mely monokultiras, és nélkuldzi az elsédleges szélesitésére és az
termékek feldolgozdsat, mely a hozzaadott elsédleges termékek
érték és az adodalap noévelésének eszkoze minél magasabb  foku
o Helyi lehetne. A pénzigyi helyzet javuldsahoz az feldolgozasara, valamint a
Onkorma | addfizet6 vallalkozasi nagysagrend novelésére turisztikai, a logisztikai és
nyzatok |lenne szilkség. Ehhez hianyzik az uUzleti|+ nem termeld agazatok
pénziigyi |infrastruktira és a befektetésszervezéshez, fejlesztésére lenne
helyzete |vonzashoz sziikséges feltételrendszer. sziikség.
Az 6nkormanyzatok mikodéséhez biztositott A felhalmozodott
kdzponti forrdsok els6sorban a meglévd tarsadalmi problémak
mikodési rendszerek fenntartasara irdnyulnak, megoldasat ]
nem elegendéek a felhalmozodott tarsadalmi- szolgéltatasokkal lehetne
gazdasagi problémak megoldasahoz megoldani, melyek
szilkséges hosszu id6tartamu fejlesztések finanszirozasat helyi

megvaldsitasahoz és fenntartdsahoz.

forrasok hijan a kozponti
koltségvetésbdl  kellene
biztositani.
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A gazdasdg az lzleti
infrastruktara  fejlesztése
és adekvat marketing
megvaldsitasa esetén mar
kdzéptavon is lényegesen
fejleszthetd, azonban a
tarsadalmi  lemaradasok,
melyek kozil a
legfrissebbek is a
rendszervaltastol
A palyazati lehet6ségeket az dnkorméanyzatok ere_d_ez';et_hetok, h,o,s szt
. . . P N politikai ciklusokon ativeld,
szakemberallomanyuk és pénzigyi helyzetik R .
I Lo . . tobb évtizedes programok
korlatai kdzt részben kiaknazzak. A jelenlegi, a . .
o . LRS-l keretében dolgozhatok le.
korabbiakat Iényegesen meghalad6 palyazati . .
o] . S ; . Ehhez  célprogram és
... | keretek, és a szlkségletekhez igazodo . ; i
Palyazati | -, ~._". . . ATy . célzott forrasok is
.« | palyazati célok lényeges elérelépést Részbe o PP
lehetése | . ++ sziukségesek a palyazati
jelentenek, azonban nem elegendéek ahhoz, n
gek, o S P p rendszerrel
hogy a jaras fejlédési palyara alljon. A relativ .
keretek L . o pathuzamosan. Az
lemaradasi tendencia megforditasahoz a . S
X . . Lz o . eredményes palyadzashoz
térség fejlesztését szolgald célprogramra és PPN
. ! . a stratégidkbol levezetett
ahhoz delegalt célzott forrasokra lenne . e
L projektek id6ben torténd
sziikség. oA L
elékeszitese  szikséges
annak érdekében, hogy a
projektek megvaldsulasa
elvezessen a lényegi
céljok megvalbdsuldsahoz.
Jelenleg ilyen fejlesztési
stratégiaval (ITS) csak a
jaraskoézpontok
rendelkeznek, és jarasi
szintl fejlesztési program
sem készilt.
Az érdekérvényesitd képesség Altaldban Az  alabbiakra  lenne
0A aranyos a jarasok, varosok gazdasagi sulyaval. szikség:
kdzponti, | A jelentds gazdaséagi teljesitmény-kildnbségek e A kevéshé fejlett
palyazati | miatt a fejlesztend6 jarasok érdekérvényesit® jarasok egyeztetett
forrasho | képessége sok esetben az atlagtél is elmarad, fellépése
z jutas mikbzben a fejlédési rés ledolgozasahoz o Fejlesztési  program,
,eréviszo | pozitiv megkulénboztetése lenne indokolt. + Nem melyet elfogad és
nyai”, (A 2007-2013 palyazati ciklusban a jarasba tamogat a
érdekérv | érkezett 8,4 Mrd Ft palyazati tAmogatas 82%-a forrasallokacié  terén
ényesité | KEOP forras volt (szennyvizhaldzat fejlesztése kompetens testileti,
képessé |a jelentds lemaradas potlasa érdekében), a korményzati,
g gazdasagfejlesztésre mindbéssze 5%, a ROP szervezeti, hatosagi
forradsokbdl 0,7 Mrd Ft jutott.) szféra
A helyi gazdasag alacsony teljesitménye a A  stagnalasbdél  vald
helyi vallalkozdsok szaméanak, féleg pedig kimozdulas feltétele lenne
o tOkeerejének  gyengeségébdl adodik. A a megyei szinten
vallalkoz gazt_:ika,sl_ag egysﬂru (féként agréar ,Jel,l'egq), Részbe elqataroz?jtﬁ, a Jaras
6 iizleti | Vertkalisan is alacsony szervezettségd, es|+ n fej esztendd ~  jaras-
téke kicsi foglalkoztatasi képességgel rendelkezik. besoroldsa  révén is
A j6 min8ségli terméfoldek figyelembe megalapozottgazdaséagfej
vételével a terllet alapd tamogatds nem lesztési program, amely

0sztobndz magasabb foglalkoztatasi hatasu

elindit egy érdemleges
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agrarkultirdk bevezetésére és magasabb mértéka befektetési
feldolgozottsagi fok elérésére. A jaras a hullamot. A fejlédés
rendszervéltds idészakdnak veszteseként részben a helyi
elveszitette a kordbbi, nagy tékekoncentraciéju vallalkozasok
vallalkozasokat (pl. Videoton, agrar fejlesztéseire, részben
szervezetek), az U befektetési célpontok kozt kivilrél érkezé
azonban nem szerepelt. A tékekivonas befektetésekre  épithetd.
kdvetkeztében a jards a fejlédésnek indult Ennek 0sztdnzési,
jarasok eré6forras-beszallitbjava” valt (féként intézményi,
munkaerd tekintetben). A gazdasagban a helyi infrastrukturdlis, telek-,
vallalkozasok dominélnak, melyek programozasi és pénzligyi
Osszetételében a mikrovallalkozasok donté feltételeit meg kell
tobbséget képviselnek, kis szamu teremteni.
kdzépvallalkozas van jelen, nagyvallalkozéssal A gazdaséagfejlédés
pedig nem rendelkezik a jaras. alapkérdése a meglévd
véllalkozésok
fejlesztéseinek segitése.
A kilsé tékéhez valé hozzéaférést a kovetkezd
f6 tényez6k akadélyozzak:
o befektetési kindlatot tartalmaz6 tervezés,
o kuilsét programozas, marketing hianya
Okéhez |o befektetés-szervezéssel foglalkozé (felelés) Az indulé otencialis
valo szervezet, befektetdi kapcsolatok hianya . ulo - potenc;
hozzéafér |e befektetési célpontként kijeldlt teriletek, | + nem mgatlanbams kivételevel
. : , . ’ minden lényeges feltétel
es ingatlanok korlatozottsaga hidnyzik
lehetése |o Iényegesen nagyobb vonzerét gyakorld '
ge versenytars varosok, jarasok, ipari parkok
jelenléte a kérnyezetben
o szakképzett és fels6foki munkaerd-tartalék
hianya
A csatornahdlozat
fejlesztése elindult, az
Kozize telepulések  és  kulsé
miszolg |A jaras infrastrukturdlis hattere megfeleld, részeik, valamint azok
altatdso |egyes tertleteken(szennyviz-elvezetés, . kozatti, valamint a
. N A N N |+t részben . A
k és ivovizminéség, kozlekedési Utvonalak és szomszédos jarasban
infrastru | rendszer)azonban fejlesztésre szorul. talalhaté  telepllésekkel
ktara vald Osszekottetés,
uthalézat fejlesztésre
szorul.
o Villam . . sz . : . -
A lakédsok villamos energiahal6zatba val6 . A villamos energia-ellatas
0S o . +++ igen :
. bekoétése teljes teljes
energia
. A lakasok 2/3-a be van kétve a halézatba, ez . A gazellatottsag teljesnek
o Gaz C P, L +++ igen X ~
az igenyek teljességenek kielégitését jelent tekinthetd
Az ivoviz vezetékkel vald ellatas gyakorlatilag s -
. . L o . Az ivoviz ellatas
o0 Viz, |teljes (98%). Az ivOoviz minéségének javitasa a | +++ igen L
S A o mennyiségileg megoldott
jaras egyes telepilésein(Matyasdomb) fontos.
A szennyvizhal6zatba bekapcsolt lakasok Folytatm szukseg,es, a
0 Szenn . ’ . ,, . lakdsok bekapcsolasat a
; aranya dinamikusan nétt, de még csak a|+ nem Lz s
yviz hal6zatba az ivovizbazis

lakasok alig tébb, mint fele ellatott

védelme érdekében
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A mez6gazdasag
meghatéroz6 szerepe
miatt korszer(
csapadékviz tarolasi és
A csapadékviz gazdalkodas rendszere azon 'a!apulva takarekos
: . . : e ontozeési rendszerek
. |fejlesztésre szorul. A jelenlegi csapadékviz- e L
Csapadé ! . > s kiépitése sziikséges.
. elvezetés nagy része a klasszikus féldarkokon . e .
kviz IR AN . Jelen fejlesztési ciklus
. keresztil torténik, a csapadékviz tarolasa, Részbe .
gazdalko | ..~ =" < 1 S + keretében egyes
. ontozésre valé felhasznalasa leginkabb csak n
dasi P : - PR szakaszok,
N héazilag jellemzé. A szantofoldek ek
halozat i . N . . telepulésrészek
koérnyezetében sok helyitt az arok is s .
A n csapadékviz  elvezetése
beszantasra kertilt. i S
megoldhaté.  Prioritasok
meghatérozasa,
mez6égazdasagi termeldk
kozotti egyuttmikodés
szilkséges.
A fontosabb belterileti utak burkolata szilard, Palya,z at forrg_sok_
0 S w A Az keretében a belterileti
ES azonban minéséguk nem megfelel6. A jarason P .
Uthal6za o . D R utak felgjitasa valdsulhat
bellli és a szomszédos jardsok telepulései . R .
t, i s s . < . . + részben | meg. Térségi Osszefogas
" kozotti athaldzat jelentds fejlesztésre szorul, . . Lo
beltertilet o < . és lobbi szikséges, a
. egyes helyeken kiépitése sem valdsult még o N A
i utak meg(pl. Enying-Balatonszabadi) jaras kozlekedésének
g{pl.- ENyIng ' fejlesztése érdekében.
o A telepullések kommunfills hulladekgyUJte§| Szemléletformalas
rendszere megvalosult, szelektiv PR L s
Kommun o ; < palyazati forrasbol,
L0 hulladékgydiijtés is egyre jelentdsebb, azonban ASE . !
alis a mez6gazdasagi/zold hulladékok | ++ részben | liegalis  hulladéklerakok
hulladék \ez0gazdasagiizold ~— hullad és a lakossagi igények
. komposztalasa és felhasznélasa jarasi szinten . :
gazdalko felméreése, probléma
das nem megoldo_tt. : . komplex kezelése
Probléma az illegdlis hulladéklerakas is. '
A jards kozlekedési kapcsolatrendszere
alapvetéen megoldott, azonban a teleplléskozi
és a szomszédos jardsokhoz tartozo Meg kell vizsgalni a
‘Kozleke |telepuilésekkel vald kozlekedési kapcsolat . (legalabb minimalisan)
. o - . L |+t részben A L o
dés hianyzik vagy hianyos, ami a lakossag sziukséges halozatbévités
mobilitasat erésen  korlatozza. A helyi kialakitasanak lehet6ségét
kozlekedés szikségességét Enyingen
érdemes mérlegelni.
Részben
A 64-es f6ut vonalan kielégité a kozlekedés. A ﬁ‘ P kozlekedes
o e LS . iAnyossagait a
o} telepllések kozti keresztiranya kozlekedés . . . .
. P i ! . |t részben | gazdasagossagi korlatok
tavolsagi | hianyzik/ hianyos, akadalyozza az iskolaba és . S .
sz okozzak. A hianyzé
munkaba jarast ) Vs
jaratok potlasahoz
finanszirozéas szikséges
Enyingen indokolt a kulsé
A teleplilésméretek miatt a helyi kozlekedés _telepu!esreszekkel valo
- oy o o . . . integralt kapcsolat
0 helyi |jelentésége meérsekelt, onkormanyzati | ++ részben | . ! .
£ - erdekében a helyi
hataskorben rendezhetd. . .
kozlekedés
megvalésitasa.
Intézmé | Az alapveto, a kdzszolgaltatasok . A fejlédés a meglévd
; fsos Lo AN + részben |. .~
nyrends |biztositAsahoz szilkséges intézményrendszer intézményrendszer
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zer, rendelkezésre all. bévitése  nélkil  nem
ezen varhato:
beldl : Gazdasagi fejlédést
szolgélo Uzleti
infrastruktara minéségi és
mennyiségi fejlesztése, Uj
uzleti szolgaltatasok,
kedvezmények kialakitasa
a befektetések
bévulésének elbfeltétele.
A human
kdzszolgaltatasok koérében
az intézmények
mikodésének
0sszehangoléasara,
integralasara kell
torekedni.
A human
A human kozszolgaltatasok kdzszolgaltatasok
intézményrendszere széttagolt, nem valosul intézményrendszerét helyi
meg a szukséges mértékl koordinacié és szinten csak mérsékelten
integraltsadg. A rendszer hatékony mikddése lehet befolyasolni a
érdekében az eltérd felligyeleti hovatartozastol jogszabalyi és fellgyeleti
o - n ; ; . . > X
Huma fuggetlendl helyi szinten akkor véarhatdo a feltételek figyelembe
uman . ! ez < Y
N legjobb eredmény, ha a szolgaltatok lehetéleg . vételével, azonban
kdzszol | =77 > . ; . . ++ részben ;.
altatas fizikai eI_herezesuke'E tekmtverls egyditt tut_jnak partnersegi ] aI,apon
gk dolgozni, azonos részletességgel ismerik a jelentésen  javithatd a
helyzetet és helyzetértékelésilk azonos szolgaltatok
platformon &ll, egyeztetik terveiket és elhelyezésének és
intézkedéseiket, és a helyi tarsadalom és a mikddésének integralasa
célcsoportok érdekében egyittmikddve tudnak €s a munka szinergikus
dolgozni. hatasainak érvényre
juttatdsa
A lakossag szamara rendelkezésre allnak a
szukseges_ penzlgyi squgaltatasok. ) A Az ingatlanadottsagok a
gazdaséagfejlesztéshez nem all rendelkezésre - A .
p " . s A kiindulast tekintve
megfelelé terlletfejlesztési szervezeti és ,,
- A b oS ez . megfeleléek, de pontos
o Uzleti | el6készitési hattér, bar erre felmérésiik szikséaes. A
infrastru | alkalmas/alkalmassa teheté szervezet (HACS) | + igen teriiletfeilesztés ges.
ktara létezik. Az Enyingen tervezett 11€: L.
. , . . L . programfejlesztési-
iparteriletfejlesztés szilkséges dontés, a 2014- T
PR ,, . - dontéselbkészitési
2020 évi palyazati ciklus elérehaladottsagét e e .
. ) . hatterét fejleszteni kell.
tekintve azonban részben megkésettnek
mingsithetd.
A jaraskozpontban harom bankfiék all a
lakossag szolgalatdban (OTP, K&H, B3
- bankre P . , . .
ndszer Tgkarekszove.tkezet), La!oskomaromban egy |+ részben |igen
fiok  madkodik  (takarékszovetkezet). Az
ellatottsag megfelelébnek minésithetd.
. A fejlesztések tervezése és megvalositasa Az egész jaras
gazdaséa |teleplilési dnkorméanyzati keretek kozt valdsul fejlesztéséért felel&s,
ofejleszt | meg, melyek &sszehangolasa hianyzik. (A + részben eréforrasokkal ellatott
6 palyazati rendszerben az ©nkorméanyzatok gazdaséagfejlesztd
szerveze |tobbnyire egymdas versenytasaiként jelennek szervezet |étrehozasa,
tek meg, mas esetekben partnerségi vagy a meglévé HACS
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egyuttmikodést valdsitanak meg kdzds célok alkalmassaganak
érdekében. Az eseti egyittmikddések nem fejlesztése erdforrasokkal
pétolhatjdk a teriileti tervezést és fejlesztés- valo ellatas és hatéskar,
szervezést. A jaras gazdasagfejlesztése felelésség révén
érdekében létrehozott HACS szervezet nem
rendelkezik megfelelé6 forrdssal és stabil
hataskorrel. A szervezetszakember-
ellatottsaga, programozéasi képessége |0,
illetve tovabbfejleszthetd lenne a soron
kovetkezofejlesztések  tervezéséhez.  Maés
terileti jellegl fejlesztési szervezet nem
mikodik a jarasban.
Az enyingi iparterilet-
tervezet elegendd
kiindulépontot  jelenthet
jarédsi  szinten is az
-befektet iparfejlesztéshez.
ések A jaras fejlesztésre, ipartelepitésre alkalmas Felmérés hianyaban nem
fogadasa | ingatlanai nem  kerlltek felmérésre és itélhetd meg, hogy milyen
ra befektetésre vald el6készitésre a terileti mennyiségl és terlleti
potenciél |tervezés és gazdasagfejleszté szervezet|+ Igen elhelyezkedésii  ingatlan
isan hianya kovetkeztében. Enying varos all potencidlisan
alkalmas | iparterilet Iétrehozasét tervezi mintegy 11,5ha rendelkezésre. A
foldingatl | nagysagrendi sajat tulajdonu ingatlanon. gazdaséagfejlesztés egyik
anok elsédleges feladata a
fejlesztésekhez
potencidlis helyszinek és
azok tulajdoni
viszonyainak felmérése.
' I:D,efekt Nincs el6készitve érdemleges uzleti
etések : ; . A :
. - |infrastruktara, a jaras telepilései mindeddig
fogadasa . -~y L R . . .
t nem nyujtottak be palyazatot ipari parki, ipari- Pillanatnyilag nem &llnak
.. | logisztikai célu ingatlanfejlesztések | + Nem rendelkezésre. Pétlas
szolgald r s At . : a
izleti _megvalosnasa_ ce[JapoI. Enylr)g }eryem szikséges.
. iparterilet fejlesztését szolgalé palyazat
infrastruk A,
, benyujtasat.
tira
o Tudo
manyos, Nincsenek me a
innovéci | Nem mikddik tudomanyos, innovacios jellegl Nem feltételek étlésug nem
0s tevékenységet végz§ szervezet a jarasban. — redlis o P
intézmé '
nyek
A Balaton kozelségére, a
. Termé meg6rzott természeti
o kdrnyezetre, sajatos
szeti és i ;
énitett (uradalmak, torténelmi,
P o . . irodalmi, épitészeti
kérnyez |Az ipari termelés alacsony aranya, a h . PP
. . < P PR . agyomanyok) térseégi
eti meghatéroz6 mezégazdasagi termelés miatt a | ++ részben . P
s . . P iy s . adottsagokra epulé
eréforra |természeti kdrnyezet allapota jonak mondhato. . . .
sok fe.nnt,afthato fejlesztés
rekreac eI|nd|.Fa,sa, amely ~a
. telepllések rekreécios
0s terek s
funkcidinak erdsitése
mellett a turizmus
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élénkitéséhez is
hozzajarulnak.
o Az épitett kornyezet viszonylag kedvezd
potencidlokat tartogat turizmusfejlesztési
szempontbdl. A turizmus ©6nmagaban is
fejleszthetd a mikoédé és a potencidlis
'(I)' . vonzer6-elemek turisztikai termékké valo
? rmesz fejlesztése révén, a Balaton kdzelsége ezt
el s a lehetdséget erdsiti.
épitett o .y .t " . )
kérmyeze o Az agrg_rkornyezet_a térseg eréssege, A koérnyezeti adottsagok
t — aqrar potencidlisan a legjelentésebb fejlesztési jok, de az elemek
agrar, tartalékot  jelenti, ehhez azonban . fejlesztési  koncepciokba,
turisztika . L) . oA ) ++ részben ;
i horizontdlisan és vertikdlisan is a programokba, projektekbe
[ termékskéla bévitésére, a hozzaadott valo integraldsat meg kell
élhetdsé L . . Lo - :
: erték-arany és a foglalkoztatasi képesséeg oldani
g, novelése sziikséges.
identitasi . Y T
szempon o A természeti kornyezet turisztikai és
thol lakokornyezeti szempontbdl is egyik fontos
vonzer6tényezdje a térségnek.
e A jaras telepuléseinek tdbbsége esetén
erés a telepllési identitas. Enyingen ez a
helyzet kevésbé jellemzé.
A jaras foldrajzi, logisztikai elhelyezkedése
els6 ~megkdzelitésben j6. Részletesebb
megkozelitésben a fejlett térségek, autépalya,
a Balaton kozelsége er6sebb elszivo, mint o S
. ,, . s Térséqi szemlélet
fejleszté hatast gyakorol a jarasra. Az M8 e .
AN . ; - ok gazdasagfejlesztési,
megépulése az egész Dél-Fejér térség . ; ST
0 Ay e ez tarsadalomfejlesztési  és
... | Szamara fontos, azonban annak &atadasaig 1
Foldrajzi, | : ) o ezekhez kapcsolodo
logisztika er_deme,s_ kidolgozni  azokat a spegﬂkus . marketing- PR programok
: fejlesztési programokat, amelyek révén az|++ részben | . > .
i L o 9 L ; o kidolgozasa indokolt, a
érintett jardsok agrar- és iparfejlesztési, ; PR
elhelyez L X ; ; .. R szervezeti, pénzugyi és
. turisztikai, lakohelyi vonzereje novelhet6, és L . .
kedés P X partnerségi feltételeket is
elényos feltételeket tartalmaz a 7
. tartalmazoé
versenyteriletekkel szemben. A programokat részletesséagel
projekt szintig sziikséges kidolgozni. Ennek 9gel.
célja az, hogy az M8 megépiilése ne tovabbi
eréforras-elszivargast, hanem eréforras-
vonzast jelentsen.
A megujuld
energiaforrasok
kiaknazasa jelentés
° tartalékot jelent A
Asvanyki |A jards asvanykincsekben szegény. A 2 jetlent.
: ,, . . . tartalékok kiaknazasat a
ncsek, legjelentésebb megujuld energiaforrasok a . : L
S , ; L e |t részben | fejlesztési programok
megujulo | szélenergia, a napenergia és a szantofoldi : ! .
: s fat . kidolgozasa soran
energiaf | nbvénytermesztésbdl szdrmazd biomassza. A NS :
! energia-ellatasi és agazati
orrasok o L
kitorési irany
szempontjabdl is célnak
kell tekinteni.
A jaras miemlékek és régészeti lel6helyek A  milemléki, régészeti,
-Kultdra, | szempontjab6l nem tartozik a gazdag tajak . természeti, t4ji értékek, az
.ot . " 2 . ++ részben - . .
O0rokség | kozé, azonban a Balaton kbzelségét tekintve a agrarium, valamint a helyi

meglévé értékek — megfelelé turisztikai

népesség kulturdlis
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termékekbe integrdltan torténd- feltarasa, hagyomanyai kedvezd

hasznositasa érdemlegesen novelheti a jaras
turisztikai vonzerejét, egyuttal gazdagitva a

Balaton ma még egyoldali kinalatat. A helyi

népesség megoérzott hagyomanyai, kultargja is

kiaknazhato.

kiindulépontot
képezhetnek a turisztikai
termékfejlesztéshez és a
jarasnak a balatoni
turizmushoz valo
kapcsolasahoz. Ebben
elérelépést  hozhat a
kerékpéaratvonal  hal6zat
fejlesztése, mely
folyamatban van.

7. dbra: Az eréforrasok kritikus tomegének rendelkezésre allasa
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3 A JARAS FOGLALKOZTATAS ES GAZDASAGFEJLESZTESI
SZUKSEGLETEINEK ES LEHETOSEGEINEK ELEMZESE
3.1 Helyzetfeltaras

Térszerkezet specifikumai®
Az enyingi jarashoz 9 teleplilés tartozik, teriilete 433 km?, lakossaga 20.487 f6.

Telepllés Lakossag (fé) | Terulet (km? Rang 2%114.1_.igeacjeénrﬁébser
Dég 2184 47 | kbzség Enyingi
Enying 6777 83 | varos Enyingi
Kislang 2442 53 | kbzség Polgérdi
Lajoskomarom 2226 76 | nagykodzség Enyingi
Lepsény 2975 39 | nagykdzség Polgérdi
Matyadsdomb 771 35 | kbzség Polgérdi
Mez6komarom 955 29 [ kdzség Enyingi
Mez8szentgyorgy 1305 27 | kbzség Polgérdi
Szabadhidvég 852 44 | kbzség Enyingi

A kozép-dunantali régi6 megyei jogu varosai - Székesfehérvar, Veszprém,

Tatabanya és Dunaujvaros - népességi mutatok alapjan és varosi funkciok tekintetében
nagyvarosoknak szamitanak, de a kedvez6 foldrajzi elhelyezkedés és geopolitikai vonzerd
ellenére sem tekinthetdek eurdpai |éptékben kozponti szerepkérrel rendelkezd
varosoknak. A kis- és koOzépvarosok kozil néhany orszagosan vagy regionalisan
kiemelked6 tematikus gazdasagi funkciét hordoz. Papa (élelmiszeripari és elektronikai
vallalkozasok, kozépfoku oktatas kdzpont), Gardony és Balatonalmadi (idegenforgalom,
természeti értékek), Balatonfired és Tata (idegenforgalom - épitett és természeti
kornyezeti értékek), Bicske (logisztika), Esztergom (idegenforgalom, orszagos egyhazi
koézpont, jarmlgyartas), Komarom (dunai atkeld, fejlédé elektronikai ipar), Moér (borvidéki
koézpont, élénk KKV tevékenység). Dorog, Tatabanya, Ajka, Dunaujvaros ipari, banyaszati
szempontbdl szamitott jelentés telepllésnek, de a régidban talalhatéak dontéen
agrérjellegl térségek is. A kils6é-belsé periféria részét alkoté Enying és térsége ide
tartozik, igy az agrarteriletet elkerllte a gazdasagnak arégid nagy részére jellemzé
dinamizalédasa, kimaradt a megyei elmult kézel két évtizedes fejl6édésébdl. Az enyingi
jaras a région belul a rendkivil kedvezétlen tarsadalmi-gazdasagi mutatdkkal rendelkezik,
A jaras kedvezményezett jaras és fejlesztend6 jaras a 290/2014. (XI. 26.) kormanyrendelet
szerint. Az 1992 6ta varos rangot viseld Enying varos, a kozigazgatasi és ellatasi
centruma ennek a kedvezétlen helyzetl jarasnak. A jards sajatossaga, hogy kis szamu
teleptilése kozul tobb viszonylag jelentdsebb mérettel rendelkezik, és a jardson kivil tobb
er6s vonzerével biré telepllés taldlhatdé (Siofok, Székesfehérvéar), igy Enying, mint
jaraskoézpont nem mikodik a térség egyértelmi sulypontjaként, vonzaskézpontjaként.

A jaras a nagytérségi 0sszefliggéseket illetéen kettds megitélés ala eshet. Egyik
oldalrdl kozel fekszik azokhoz a zdéndkhoz, amelyek eurdpai hélozati dsszefliggések
keretében fejlédnek: igy a Bécs-Budapest tengely (M1), a Budapest-Trieszt (M7),
Budapest — Eszék (M6), Klagenfurt irdnya (8-as féut). Potencidlisan az M8 épitése is
felértékeli a térségi kapcsolatokat. A megépilt Pentele hid a térség fontos Uj kapcsolati
elemét jelenti.

® Adatok forrasa: REMEK, 2017 julius
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Ugyanakkor a nagy vonzaskdzpontok (a jaras esetében Budapest, Székesfehérvar, a
Velencei to kdrnyéke, Dunaujvaros, Balaton) fejleszté hatdsa nem sugarzik ki a jarasra. A
févaros kdzelsége, tulsulyos vonzereje a kdzbensé terlletek fejlesztését seqit el6, az ezen
a gravitacios téren mar kivil es6é térségekre nem képes kisugarzé hatast gyakorolni,
inkabb eréforrds-vonzo és elszivo hatasa érvényesil. Székesfehérvar dinamikus fejlédése
ellenére toérténelmileg nem tudott eléggé fiiggetlenedni és nagyterileti, régiés fejlédési
kozpontta valni.

Ebbél adodban az Enyingi jaras megyén bellli helyzete periférikus, €s a szomszédos
jarasok egy része is fejlesztendd, illetve komplex programmal fejlesztendd, strukturalis
valsaggal kuzdé tertlet. Az Enyingi, a Sarbogérdi, a Tamasi és a Tabi jarasok 6sszefliggd
depresszios térséget alkotnak. Egységes fejlesztési program megfogalmazasa és
megvaldsitasa révén lenne lehetéség arra, hogy az érintett tertlet telepilései felvegyék a
kornyezet fejlédési tempojat. A két érintett Dél-Fejér jaras fejlédését a megyén belli
fejlesztési programmal is csatlakoztatni lehetne a térséget harom oldalrdl kdzre zard
fejl6dd tertletekhez.

A Fejér Megyei Teruletfejlesztési Koncepcidban (2014) megyei szinten
beazonositasra kerlltek azok a teriletek, ahol 2030-ig véarhatéan jelentésebb
ipartelepitéssel kell szamolni. A Enyingi jarast vizsgalva a koncepcié mérvado, a telepuilés
vagy a jaras fejlédését érdemben meghataroz6 potencidlis iparterilettel, annak ellenére
sem szamol, hogy a megépllé M8-as varhatéan jelentés mértékben felértékeli majda
térség egy részét (Lepsény, Lajoskomarom térsége).
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8. abra: Fejlesztési terliletek Fejér megye Terlletfejlesztési Koncepcidjaban
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Kedvazméanyezatt jaras (komple: mutatd éricke 46,68 alakt)

2274 || Fejlesztends jaras (a népesség 15%-a)
Komplex programmal fajlesztends jards (a népessag 10%-a)

9. dbra: Depresszils térség Fejér megye déli peremén és szomszédsagaban

A megye déli terlletei torténelmi Osszefuggésben is magukban hordozzdk a
periférikus jelleget. Az 1950. évi megyerendezésig az enyingi, abai, sarbogardi teriletek
nem tartoztak Fejér megyéhez, ami géatja volt a megyei kohézié késébbi kialakulasanak. A
Sarbogérdi és Enyingi kistérségek tarsadalmi-gazdasagi elmaradottsaga tobbek kozott a
terllet hagyomanyosan mezégazdasagi szerepével is Osszefligg, mivel az agrarium
munkaer6igénye az elmult évtizedek alatt drasztikusan lecsokkent. A szocializmus alatti
néhany évtizedét kivéve, amikor a felszabadul6 munkaerd hasznositasa érdekében
ipartelepitésre és a melléklizemagak |étesitésére, az agrartermékek feldolgozasara kerult
sor, nem zajlott le egy tartds gazdasagi szerkezet-atalakitasi folyamat, amelynek
keretében a gazdasagi sulypontok az Uj huzéagazatok iranydban fejlédtek volna tovabb
(elektronika, autdipar, miszeripar, kdrnyezetipar stb.). Erre ugyan az infrastrukturalis és a
munkaeré-feltételek is adottak voltak, azonban az abban az idében nagysagrendi
megtakaritasokra és koltségcsokkentésre torekvd iparfejlesztés az Uj infrastrukturaval
ellatott és a legelénybsebb logisztikai pozicioban lévé G ipari parkokra iranyult. A
rendszervaltas soran bekovetkezett szervezet-felboomlasok utan a fejlédés mar a
Budapest- és autopdélya-centrikus vonzastérre koncentralodott, figyelmen kivil hagyva a
terlletfejlesztési szempontokat. Ennek a folyamatnak a kovetkezménye a lakossag
elvandorlasa, amely egyuttal egy munkaerd-minéségi ,kiligozdédast” is jelent, hiszen az Uj
kovetelményeknek megfelelni képes, képzett és kompetens munkaerd talalta meg a helyét
elsésorban az ] feltételrendszerben.
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Megkozelités

Enying,a jaraskozpont Budapesttdl 98 km-re, Székesfehérvartdl 40 km-re, Siéfoktdl
20 km-re Dunaujvarostél kozel 65 km-re helyezkedik el. A régi6 kézlekedési hal6zataba a
j0 mindségli 64-as szaml masodrend( féat kapcsolja be, mely Eszak felé a
székesfehérvari megyeszékhellyel, mig dél iranyban Simontornyaval/Szekszarddal
biztositja az 6sszekottetést.

A 64-es féut a 61-es (Dunafdldvar - Kaposvar-Nagykanizsa, a Dél Dunéntuli régié
egyik legmeghatéarozobb Gtvonala) és a 7-es féutakat koti 6ssze.Erdemes megemliteni az
M7 autépalyak kozelségét, melyek a nagy tavolsagokra valé szallitas lehetéségét javitjak.
A vasuti kozlekedést tekintve a jaras kétarcu, mig északi részén orszagos és nemzetkozi
févasutvonal fut, a déli részén teljes mértékben megszint a vasuti kozlekedés. Enyingnek,
a koézpontnak sincs vasuti személyszallitast tekintve kapcsolata, csak eseti teherforgalom
éel.

A jarason bellli kozlekedési lehetdségek vizsgélata ennél kedvezdétlenebb helyzetet
tar fel. A természetfoldrajzi adottsagok, a Mezéfoldre jellemzé teleplilésszerkezeti fejlédés,
tarsadalmi-gazdasagi korulmények, infrastrukturalis feltételek miatt a jarasban [évd
telepuilések kozott a tomegkodzlekedés nehézkes, a jaras, féként annak az északi része
Székesfehérvar kdzponta.

A jaras délnyugati terlletén 1évé falvakbdl, pl. Szabadhidvég, igen nehezen érhet6 el
Enying, Siofok vagy Székesfehérvar, e tekintetben kilondsen a jards a déli telepulései
vannak hatranyos helyzetben, mivel ezekbdl a nagy kozpontok iranydba torténd ingazas
esetén is extrém hosszu utazasi idékkel és magas koltségekkel kénytelenek a lakosok
szembenézni.

A kozeli Siofokkal valo kozlekedési kapcsolat nem tul intenziv, a jaratok kozel fele a
7-es féut mentén fekvd Enyingtdl és Siofoktdl is azonos tavolsagra Iévé Alsétekeresen all
meg, igy érinti Enyinget, a varosba azonban nem megy be.

A jaras egyes telepuléseinek kozlekedési viszonyai

- Tavolség | Menetid6 e uk
Indulo Erkezé 9 szama Megjegyzés
(km) (perc) (db)
Enying Székesfehérvar 35 40- 70 30-35 | Tébbnyire nincs atszallas.
Enying Mez8szentgyorgy 10-12,
15 20-30 | hétvégén | Hétvégén elsbésorban délutan
3-4 érhetd el Enying.
Enying Lepsény 10 15-20 24-25 | Este kilencig van kozlekedés.
Enying Mez6komarom 16 25-40 9-11
Enying Lajoskomarom Hétkdéznap az utols6 busz 18:07
kor indul Enyingrél,
12 12-29 10 Lajoskomarombol Enyingre 16.52-
kor.
Enying Szabadhidvég 18 25-50 11
Mez6szentgyorgy | Székesfehérvar 40- 70 16. 4-5 A jaratok fele esetében atszallassal
' érhetd el a megyeszékhely.
Lepsény Székesfehérvar 28 25-30 38-40
Enying Sidfok 20 30 15-19 Qrijr?triamk kozel fele Alsotekerest
Szabadhidvég Székesfehérvar 55 80-120 15 A Jara}:cok fele eseteb?n atszallassal
érhetd el a megyeszékhely.
Lajoskomarom Székesfehérvar 50 80-120 12 Az utolsé pusz Székesfehérvarrol
17.20 kor indul.
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https://hu.wikipedia.org/wiki/61-es_f%C5%91%C3%BAt_%28Magyarorsz%C3%A1g%29
https://hu.wikipedia.org/wiki/7-es_f%C5%91%C3%BAt_%28Magyarorsz%C3%A1g%29

. . .| Jaratok
Induld Erkezé ek ] [T ] (e Megjegyzés
(km) (perc) (db)
Szabadhidvég Siéfok A jaratok fele esetében atszallassal
275 30-70 7 grheto el a Siofok, pl. regg,el h_at
orara nem lehet csak a Sidfoki
vasutallomasra lehet odaérni.

A jarasban nincs mas szervezett kdzlekedési lehetéség, az 6nkormanyzatok, vagy
lévé gépjarmlivek haszndlatasincs
0sszehangolva. A fenti hianyokat tAmasztja ala az aldbbi térkép is, amelyen ol lathato a
a keresztiranyu kapcsolatok hianya. Ennek
természetesen oka a vonalas infrastruktira, a kdzuthaldzat fejletlensége is.

esetleg egyéb

megyére jellemzd sugaras szerkezet,

szervezetek

tulajdondban

10. &bra Osszefuté parhuzamos témegkozlekedési Gtvonalak keresztiranyl kapcsolatok nélkil’

" Forras:www.knykk.hu/index.php/helykoezi-menetrendek/fejer-megyeben
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A Fejér megyei telepllésrendezési tervben a jarast érintd legfontosabb tervezett
alsobbrendl utak a kévetkezbk:

Enying — Balatonszabadi (Somogy megye),
Mez8szentgyorgy (7. sz. féut) — Kislang,
Cs6sz — 6301. j. mellékat (Kislang),
Kislang — Méatyasdomb,

Szabadhidvég — Adand (Somogy megye),
Lajoskomarom — Ozora (Tolna megye),
Dég — Sarbogard

Az utak egy része a szomszédos jarasokkal valé jobb kodzlekedési kapcsolat
megteremtését célozza, oldva a térség teleplléseinek zartsagan.

Kornyezeti és kulturdlis adottsagok

Az enyingi jaras a Mezéfoldon fekszik, foldrajzilag az Alfold nagytdj része, a jarasban
talalhat6 telepuléseket a Mez6fold nagytajon belll tébb kistajhoz lehet sorolni:

e Kalbz-lgari l6szhat: Lepsény, Mez6szentgyorgy, Dég, Kislang, Matyasdomb,
Lajoskomarom

e Enyingi hat: Enying

e Sarrét: Mez6komarom

e Kelet- Kllls6-Somogy: Szabadhidvég térsége

Az elsé harom kistdj a Nyugat-Mezéfoldhoz tartozik, amely a Balaton keleti
medencéjét korilfogd és attdl a Sarvizig terjedd vidék a Sidig bezarolag. Nyugat-Mez6fold
mintegy 50-60 m-rel van a Balaton szintje felett, a magasabbra kiemelt tabladarabjai a
Balaton mentén észak-keleti iranyban huzédnak. Az Enying hat a Balaton partjan magas
parttal végzd6dik (Balatonvilagos), ezt a részt geomorfolégiailag a tavi abrazido és a
csuszamlésok is formaltak. A Nyugat- Mez6fold kozépsé része alacsony sik tabla, amelyet
minden oldalrél magasabb |6szhatak fognak kozre. Felszinét racsos volgyhalézat és
lI6szformak tagoljdk. A Sarrét vidéke UG pleisztocén és oOholocén sillyedék,
hordalékkupteraszokkal, réti mészkdvel és tézeggel.

A térség éghajlata atmeneti- a kis-alfoldi nedvesebb és az alfdldi joval szarazabb
éghajlat kozott, terlletén két nagyobb éghajlati kdrzet, a meleg és a mérsékelten meleg
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talalkozik, 6sszességében elmondhatd, hogy a mérsékelten szaraz terliletekhez tartozik.
Jellemz6 a bdéséges napsités (évi Osszege: 2000 oOra), valamint a magas nyari
kozéphémeérseékleti ertékek (julius kozéphémeérseéklete: 21°C), a csapadék évi mennyiségi
600 mm koruli, az évi kozéphémeérseklet: 10-11°C.

A térség talajtipusai a mez6ségi talajok — a mészlepedékes csernozjom és a réti
csernozjom. A f6 talajképzé kézet a terilet jellegébdl addddan a l6sz. Az emlitett
talajtipusok j6 terméképessége alakitja at a terilet arculatat mezégazdasagi kultartajja. A
terllet szant6foldi hasznositdsa meghaladja a 70%-ot, ezzel parhuzamosan viszont az
erédterlletek aranya alig éri el a jardsban a 10%-ot. A legjelentésebb erdétertletek Dég
koérnyékén, Mez6komarom-Szabadhidvég térségében talalhatdak.

A természeti értékek kdzé sorolhatd a Lajoskomaromi Békamocsar tandsvény és a
dégi erdd, mely kdzel 200 hektaron, ésfas ndvenyzetével 6rzi leginkabb az egykor volt
mez6foldi természetes erddk jellemzéit. A térség flordja, faunaja az alféldihez - alféld
floravidék, dunavidéki florajaras) hasonld, nem jellemzéek a ndévénytani ritkasagok,
endemikus fajok. A nagyaranyld mez6gazdasagi hasznositds és a szantéfoldi
noévénytermesztés miatt a természetes allatvilag és vadallomany csotkken.

A megujulé energiaforrasok kozll a térségben elérheté a szél-, a nap-, valamint a
geotermikus energia is. Erre jo példa lenne a Lajoskomaromi termalkincs hasznositasa.

A jaras régészeti leléhelyei

Klasszikus torténelmi, régészeti emlékek a jaras teriletén meglehetésen alacsony
szamban talalhatéak.
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11. abra: Régészeti lel6helyek az Enyingi jarasban
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A jaradsban a kovetkezd éplletek allnak jelentésebb miemléki védelem alatt:

Teleplilés Funkcié
Enying Batthyany-kastély és parkja
Enying Uradalmi épilet
Enying R. k. templom (Nepomuki Szent Jdnos)
Lepsény Nadasdy-kuria
Lepsény Purgly-karia
Mezészentgyorgy Reformatus templom
Mezészentgyorgy Zsid6 temetd
Mez6komarom R.k templom
Mez6komarom Lak6haz
Szabadhidvég Reformatus templom
Dég Festetics-kastély és torténeti kertje
Dég Hollandi-haz
Dég Festetics-kiria és gazdatiszti haz
Dég Uveghaz és dézsmapincék
Dég Borpince
Dég R. k. templom (Szent Anna)
Dég R. k. plébaniahaz
Matyasdomb-Feketepuszta Lonkai Kastély

2. téblazat: Memlékek az Enyingi jardsban, Forras: miemlékem.hu

A térség természetfdldrajzi adottsagai, viszonyai a térténelmi malt (ll. vilaghdbora
pusztitdsai, nagybirtok-rendszer, uradalmi falvak) miatt egyes telepuléseken szinte alig
van épitészeti emlék (pl. Matydsdomb-amely egy korébbi uradalom fejlesztése révén csak
az 1940/50-es évek forduléja 6ta 6nallo teleplilés), csak néhany helyi védelem alatt allé
épulet, kopjafa, siremlék talalhaté. Jelentésebb, turisztikailag is értékes és hasznosithaté
miemlék-egylttes Dégen taldlhatdé, amelyet ezekbenaz esztend6kben (2015-2017)
kozponti, allami forrasbdl uGjitanak fel. Kiloénlegesség az enyingi kastélyépilet és a
lajoskoméaromi pincesor is.

A telepllések kullteriletén talalhatdé majorok, pusztak, mezdgazdaséagi
birtokkdzpontok, kultertleti lakott helyek esetében a torténetileg kialakult szerkezetek és
épuletallomany és zdldfellleti elemek, egyedi tajértékek megtartasara és az eredeti,
mezdbgazdasaghoz kapcsolédoé funkcidkra valo felhasznalasra kell térekedni.

Osszegezve megallapithatd, hogy a jarasban az orszagosan védett miiemlékei kozil
a Dégi kastély jelenik meg turisztikai vonzeréként, emellett jelentés hasznosithaté vonzerd
lehetne a lajoskomaromi termalkincs, a Kabodka-puszta, Saripuszta-i lovassport
hagyomanyai, a Lajoskomaromi pincesor. Kabodka-puszta turisztikai fejlesztése az elmult
években elindult, erre alapozva Szabadhidvéget, Mez8szentgyorgydt bekapcsolva
lovaglas mellett egyéb pl. aktivturisztikai

A térség kiemelked6 jelentéségi - pl.. a mohacsi busojarashoz hasonld
nagysagrenddt - hagyomannyal, hagyomanyos rendezvénnyel nem rendelkezik. Az
identitas erdsitésében, a népesség megbrzésében azonban jelentés szerepet jatszanak a
jardsban szervezett programok, rendezvények, amelyek kozil a legjelentésebbek a
kobvetkezdk:

e Dégi Medvehagyma és Helyi Termék Fesztival,

e Lajoskomaromi Pincefesztival

e Szabadhidvégen és Mez8szentgydrgyon megrendezett C  kategoérias
kettesfogathajtd versenyek

e Punkosdi kiralyvalasztas (Kislang, Mezészentgyorgy)

e Szentgyo6rgy-Napok (karpat-medencei)
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Vitéz Szentgyorgyi-Dezsé napok

Enyingi napok

Edtvos Karoly napok- Mezészentgyorgy

Majusfa kitdncolas

Kolbasztolts fesztival - Kislang

VIII. Lyukas Fazék Fesztival és Falunap, Lepsény

A fentieken tul szinte minden telepilésen van évente falunap, megrendezésre
kerllnek egyhazi innepekhez kapcsolédbéan husvéti programok, falukaracsonyok, adventi
vasarok, de a teleplléseken ugyanugy megemlékeznek a jeles torténelmi eseményekrél
is. A mezbgazdasaghoz kapcsoléddéan a szlreti fesztivadlok, kenyérszenteléshez
kapcsol6odé Unnepek is megrendezésre kerllnek. A térség kulturdlis és irodalmi
hagyoményainak (lllyés Gyula, L4zas Ervin, Németh L&szl0, E6tvos Karoly) kiemelt 6rzéje
a mezbszentgyorgyi MASZK - amatdér szinjatszé egyesilet - amely a jards szamos
teleptilésein rendez rendszeresen el6adast, felolvastestet, kabarét. A rendezvények
jellegébdl, tematikajabdl is lathatd, hogy a térségbhen meghataroz6 szerepe volt illetve van
a mez6égazdasagnak, illetve az ahhoz kapcsoldédo lovassportnak is.

Human eréforras

Demogréafia
A jaras lakdnépessége erételjesen csokkend tendencidja.
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12. abra: Az Enyingi jaras lakénépességének alakulasa

A jards a megyében a masodik legalacsonyabb népsiriiségii (46,8 f6/km?), a
telepllések atlagos lakossdgszama szintén a masodik legalacsonyabb.

A természetes szaporodas alkotéelemei kdzll az élvesziletések és a haldlozasok
szdma egyarant a magasak kozé tartozik, melyek eredéjeként a természetes szaporodasi
rata az egyik legalacsonyabb a megyében. A megye legnegativabb vandorlasi
kulénbozetével rendelkezik a jaras.
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A termeszetes szaporodas €s Belfoldi vandorlasi kiilonbozet
O0sszetevdi alakulasa Fejér
megye jarasaiban 15
20,0
10
15,0
5
10,0 .
5,0 | | | 0 - I nn I -
0,0 =
°.>I %I 6' "ol Q)I %I %I °.>I I
5,0@'@ {b@ \@@ \(?fo \,b@ \(5@ '@‘@ \éro 0%0(\ -10
R MO NIPORIER SR NSRRI O O D O D O O O
- \83"%\\"&0 & 60& A‘&@ N 00? &P .{b"” : {{,\‘Z’ .@"” : {b@ @’0 : {b@ . {b"” . {o"’ Q&Q
VTN & S RN A Y AY ™LAV AN &Y QY
® PRY < @ 5. NN S > P
4 SHFSEE A FT S F ® @ T
Q Q A > B Q/Q ~LO00 Q O &
¥ & TP
- .. , Q@
m Elvesziletés < N4 2
= Halalozas , , = Belfoldi vandorisi kilsnbozet
B Természetes szaporodas, fogyas (-)

13. 4bra: A népességet befolyasolo tényezék alakulasa

Az allandé lakosség életkorcsoportok szerinti 0sszetétele az
Enyingi jarasban (f6)

20 000 AIIapdé népességhdl a 6-
I I l l l 13 évesek szama (f6)
15 000 lAIIand() né,pességbél ala
évesek szama (f6)

Allando6 népességbdl a

10000 13080 12079 12858 12782 12667 12511 1517 évesek szama (f6)
Allando6 népességbdl a
5000 18-59 évesek szdma (f6)
1869 1809 1794 1769 1739 1700 ™ Allandd népességhél a
0 60-x évesek szama (f6)
2010. 2011. 2012. 2013. 2014. 2015.
év év év év év év

14. 4bra Az &llando6 lakossag életkorcsoportok szerinti 6sszetétele az Enyingi jarasban (f6)

A csOkkendé lakossagon belll az 6regedés a jellemz6. A fiatal és a munkaképes
korosztalyokba tartozok szama csokken, mig a 60 feletti népesség szama né, ami részben
abbol adddik, hogy lecsokkent a sziletések szama, részben abbdl, hogy az oOtvenes
években szilletett magasabb szamu korosztalyok (,Ratkd” korosztaly) folyamatosan
atlépnek a 60 év feletti korcsoportba.
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Az allandé lakosséag életkori aranyai az Enyingi jarasban (%)

100%
Allando6 népességhbdl
80% a 6-13 évesek szama
(f6)

= Alland6 népességhdl
60% a "14 évesek szdma
(f6)
63,7 63,9 63,6 63,5 63,1 629 Allandé nepességbél
’ a 15-17 évesek
szama (f6)
Allando6 népességhbdl
20% a 18-59 évesek
— _ _— _— | || szama (f6)
91 8,9 8,9 8,8 8,7 8,5 ® Allandé népességbél

. . . 3 3 i a 60-x évesek szama
2010. év 2011. év 2012. év 2013. év 2014. év 2015. év (f8)

40%

0%

15. abra: Az allandé lakossag életkori ardnyai az Enyingi jarasban (%)

A korcsoportok létszdmadatai az életkori %-0s aranyokban is visszatikrozédnek, a
60 év felettiek aranya 2010-2015 kozt 2,4%-kal nétt a fiatalabb korosztalyok rovaséra. Ez
a valtozas a gazdasagi aktivitast kedvezétlentl befolyésolja.

A jaras oktatasi strukturaja kedvezétlen az 1000 fé lakosra jutd tanulok szaméanak
0sszetétele alapjan.

A tanul6k szama a nappali oktatasban (f6/1000 lakos, 2015)
40,0 90,0
35,0 o ® 80,0
30.0 e ® o © 0o o 70,0
09
20,0 40,0
15,0 30,0
10,0 I I 20,0
5,0 I 10,0
=) PR} PR PR PR »D PR w9
.{&’b '@fo \(&fb .%,b@ "'(o ‘@fo .\‘?fo ..,\{b
e > » Q o~ o > o
%{* ‘\O ~\(\ OQ ‘%(b' O '(bs é{b
N Q2 (Q\ '&b > og (2
Q ) < S S Q &
& o (\O o %\
NN G ) &)
® > oF
v
® Gimnaziumi = Szakkozépiskolai ® Szakiskolai és specidlis szakiskolai ® Altalanos iskolai

16. abra: A tanulék szama a nappali oktatasban Fejér megye jardsaiban

A gimnaziumi tanul6k szamat tekintve a jaras az utolsé helyen all, szakkdzépiskolai,
szakiskolai és fels6foku képzéssel nem rendelkezik. Az Enyingi jarason kivil Iényegében
minden jaradsban van valamilyen szakképzés (bar nem mindenhol érdemi sulyu).
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Az enyingi gimnazium tanul6dsszetételére jellemzd, hogy a tanuldk jelentés része
bejaro, eszerint az enyingi diakok inkabb a szamukra elérheté Székesfehérvart és Siéfokot
valasztjak, mig a héattértelepilések tanuldi szamara fizikailag (az utazas id&igényét
tekintve) csak ez az intézmény érhet6 el. Ez a tény is azt igazolja, hogy szakképzésre is
szilkség lenne, hiszen ennek hidanyaban a hattértelepiléseken szamos fiatal képzetlen
marad és palyakezd6két potencialis munkanélkili lesz.

Az egészségi allapot® tekintetében is a kevéshé fejlett jarasok mutatnak rosszabb
képet: a megyén belll az Enyingi és a Sarbogérdi jaras halanddsagi adatai magasabbak
az orszagos atlagnal, ezen belll is elsésorban a férfiak veszélyeztetettek.

Az alabbi tdblazatban az aktiv kora (15-64 éves) lakossag vonatkozasaban
jarasonként és nemenként bontva keriilnek feltiintetésre azok a haldlokok, melyeknek
becsilt halalozasi kockazata 2009-2013. kozott folyamatosan szignifikansan magasabb
volt az orszagosndl. Medfigyelhetd, hogy a jarasok gazdasagi fejlettsége és a
haldlozasikockazat forditott aranyossagot mutat.

Halalokok, amelyek becsiilt halalozasi kockazata az orszagosnal
Jaras Nem folyamatosan szignifikansan magasabb volt 2009-2013. k6z6tt, a 15-64
éves lakossag korében

Rosszindulati daganatok ¢sszesen +

Légcs6, horgé és a tiidé rosszindulati daganata +

Vastagbél, végbél rosszindulaty daganatai* +

Keringési rendszer betegségei 6sszesen +

férfiak Szivkoszor,u_ér betegségek A

Polgardi* Heveny szivizomelhalés +

Légzbrendszer betegségei dsszesen +

Krénikus alsé légiti megbetegedések* +

Az egészségugyi szolgaltatdshoz kothetd, elkeriilhet6 haldlozés #
Dohanyzassal 6sszefliggésbe hozhat6 haldlozas ##

nék | Heveny szivizomelhalas* +

Rosszindulati daganatok 6sszesen +

Elsédleges megel&zéssel befolyasolhato, elkertlheté haldlozas #

Keringési rendszer betegségei 6sszesen +

Szivkoszoruér betegségek

Alkoholos méjzsugor és egyéb, az alkoholfogyasztassal 6sszefliggésbe hozhat6
halalozas +

Az egészségligyi szolgaltatdshoz kothetd, elkerilhetd haldlozés #
Dohanyzéassal 6sszefliggésbe hozhat6 haldlozas #

férfiak
Enyingi

Keringési rendszer betegségei 6sszesen #

Tl Dohanyzéassal 6sszefliggésbe hozhat6 haldlozas #

Rosszindulati daganatok ¢sszesen +

Elsédleges megelézéssel befolyasolhato, elkerilheté haldlozas #

Keringési rendszer betegségei 6sszesen +

férfiak | Heveny szivizomelhalés +

Alkoholos méjzsugor és egyéb, az alkoholfogyasztassal 6sszefliggésbe hozhat6
halélozas +

Dohanyzéassal 6sszefliggésbe hozhat6 haldlozas #

Sarbogardi

nék | Keringési rendszer betegségei 6sszesen +

8 Forras: Fejér megye egészségi allapota 2016 — megyei tiszti f6orvosi jelentés
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Halalokok, amelyek becsiilt halalozasi kockazata az orszagosnal
Jaras Nem folyamatosan szignifikansan magasabb volt 2009-2013. k6z6tt, a 15-64
éves lakossag korében

Rosszindulati daganatok 6sszesen +

Keringési rendszer betegségei 6sszesen #

Heveny szivizomelhalas +

férfiak | Az egészségligyi szolgéltatashoz kothetd, elkerilhet6 halalozas #

Alkoholos méjzsugor és egyéb, az alkoholfogyasztassal 6sszefliggésbe hozhat6
halalozas +

Dohanyzéassal 6sszefliggésbe hozhat6 haldlozas #

Bicskei

nék | Heveny szivizomelhalas* +

Emésztérendszer betegségei 0sszesen +
férfiak | Alkoholos méjzsugor és egyéb, az alkoholfogyasztassal 6sszefliggésbe

Mori hozhat6 haldlozas #

nék -

.. .. |férfiak | Elsédleges megel6zéssel befolyasolhato, elkeriilhetd haldlozés #
Dunaujvarosi

nék | EmI6 rosszindulati daganata #

Martonvasari e _

nék | Dohanyzéassal 6sszefliggésbe hozhatd haldlozas #

férfiak | -

Gardonyi =
nék -

ot |l

nék -

* Alacsony esetszam! (5 év alatt 6sszesen <20)

+ korabbi tajékoztaté (1) idején is fennallt

# a korabbitajékoztatd (1) 6ta emelkedett haldlozasi aranyszam
Polgéardi jards* Megszint 2014.12.31.

Kozszolgéltatasok
Bolcsodei ellatas

Jelenleg csak a jaraskodzpontban veheté igénybe a boélcsédei szolgaltatas. A Varos
onkormanyzata 30 f6s fér6hellyel biztosit ellatast az igénybevevék szédmara. A
kihasznaltsag a beiratott gyermekek szamahoz viszonyitva 95,84%. A bolcsédések kdzott
3 f6 a sajatos nevelési igényl gyermek. (Vélhetéleg nagyobb igény lenne a jarasban
bolcsédei elhelyezésre, ha a fiatal anyak foglalkoztatdsa magasabb aranyu lennea
jarasban és kedvezd6bbek lennének a kdzlekedési viszonyok a falvak és Enying kozott.

A térségben egyéb alternativ gyermekellatas, gyermekmegérzés jatszOhdz nem
mikodik.

Ovodak
Az Onkormanyzatok &ltal biztositott kodzszolgaltatasok koziul oOvodai nevelést
valamennyi telepllés tud nyujtani a szolgéltatast igényl6 kisgyermekes csaladok szamara,

igy a szolgdltatashoz val6 hozzaférés a telepilléseken belil megoldott. A telepulések
kiltertleti lakott helyeinek magas szama miatt azonban egyes tertletekrél a telepulési
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ovoda elérése gondot okoz. Ugyanakkor a csaladok anyagi helyzete miatt a kisebb
teleptléseken a programokhoz és specidlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
beavatkozast igényel. Az intézmények fenntartdsat telepllési 6nkormanyzatok és
onkormanyzati tarsulasok biztositjadk, csak a lajoskomaromi évoda egyhazi fenntartasu
(Magyar Evangélikus Egyh&z). A 2016. évi KIR adatok szerint az enyingi jarasban 808 &
ovodas koru gyerek, a konzorciumot alkoto telepuléseken 527 f6 6vodas koru kisgyermek
veszi igénybe az 6vodai szolgaltatast. Az 6vodasok kozotti HH-s gyermekek szama: 51 f6,
az 0sszes gyermek 9,6%-a Az 6vodas koruak kozott HHH-s gyermekek szama: 26 f6.
Jelen palyazat célja éppen arra iranyul, hogy a HH és HHH gyermekek
esélyegyenlétlenségi feltételrendszerét javitsa.

Teleplilés Max.létszam (f6)
Enying 253
Lepsény 145
Mez8szentgyorgy 70
Lajoskomarom 100
Mez6komarom 50
Szabadhidvég 39
Kislang 51
Matyasdomb 25
Dég 75

3. tblazat: Ovodai féréhely-kapacitas €s 2016. oktoberi létszamadat a telepiiléseken

A 2016. évi KIR adatok szerint az enyingi jarasban 808 f6 dvodas koru gyerek. Az
ovodasok kozotti HH-s gyermekek szama: 61 f6, az 6sszes gyermek 7,5%-a Az Gvodas
kortiak k6zott HHH-s gyermekek szama: 26 6.

Kozoktatas
Altalanos iskolak

Két telepllés kivételével 6ndllé altalanos iskolaval rendelkeznek a telepulések.
Mezékomaromban csak 1-4 osztaly mikodik a Dr. Kovacs Pal Altalanos Iskola és
Alapfoku Mivészeti iskola (Dég) tagiskolaként, Szabadhidvégen mar nem mikédik iskola,
Lajoskomaromba jarnak a szabadhidvégi tanulok. A jarasban a mas telepilésrél bejard
tanulok aranya alacsonyabb (9,69%) a megyei (25,65%) és az orszagos (23,11%)
atlagoknal.

Teleplilés Intézmények Fenntart6 Max.éfeg?zam HH HHH
Tinddi Lantos Enyingi Reformatus 172 altalanos altalanos
Sebestyén Egyhazkodzség iskolas iskolas
Reformétus Altalanos Osszesen: | Osszesen:11
Iskola és Alapfoku 52 (2,3%)
Muvészeti Iskola (11%)

Enying
(B;_itth){ény F@Ibp Székesfeh_éryéri 292 alt.isk. gimnazista | gimnazista
Simnazium es Tankeruleti K6zpont _ dsszesen dsszesen
Altalanos Iskola 79 gimn. 11 4
(14%) (5%)
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Teleplilés Intézmények Fenntart6 Max.éfeg?zam HH HHH
Lepsényi Fekete Székesfehérvari 224 1 4
Lepsény Istvan Altalanos Tankerileti Kbézpont (0,4%) (1,8%)
Iskola és Alapfoku
Mivészeti Iskola
Mezészentgyorgyi Székesfehérvari 136 24 19
Mez6szentgyorgy | E6tvds Karoly Tankerileti Kzpont (17,64%) (14%)
Altalanos Iskola
Gesztenyefasori Székesfehérvari 234 11 0
Lajoskomarom Altalanos Iskola és Tankerdileti Kbzpont (4,7%)
Alapfokd Mivészeti
Iskola
1-4 osztély dr. 36
Kovéacs Pal Altalanos
Mez6komarom Iskola és Alapfoku
Muvészeti iskola
(Dég) tagiskolakeént
Nincs iskola, a
Szabad-hidvég lajoskomaromi
iskoldba jarnak
Kisléng Kislangi Tamasi Aron | Székesfehérvari 94 10 13
Altalanos Iskola Tankeruleti K6zpont
Matyasdomb Lonkai Armin Székesfehérvari 76 9 10
Altalanos Iskola Tankeruleti K6zpont
Dr. Kovéacs Pal Székesfehérvari 173 26 18
Dég Altalanos Iskola és Tankerdleti Kbzpont (15,2%) (10,4%)
Alapfokd Mivészeti
Iskola

Az iskolai ellatast tekintve a jarasban pedagogus kapacitashiany van, ez igaz a
jardskdzpont Enyingre is, ezt jelenleg az oktatds megszervezésével, helyettesitésekkel
oldanak meg.

A gyermekek/tanulok fejlédését intézmények, szakszolgalatok

humankapacitasa

tamogat6

Fejér Megyei Pedagodgiai Szakszolgalat Enyingi Tagintézményének ellatasi
terllete az enyingi jaras, a pedagogiai szakszolgaltat szakemberhiany miatt a 9
szakfeladat ellatdsabdl jelenleg csak 3 szakfeladat ellatasat tudja biztositani: 1.
gyoégypedagdgiai tanacsadas, korai fejlesztés, oktatas és gondozas, 2. fejlesztd nevelés,
3.tankerileti szakértéi bizottsagi tevékenység (15/2013. (11.26.) EMMI rendelet 11.8
alapjan), 4. nevelési tanacsadas, 5. logopédiai ellatas, 6. konduktiv pedagdgiai ellatas, 7.
gyoégytestnevelés, 8. iskolapszicholbgiai, 6vodapszicholdgiai ellatas, 9. A kiemelten
tehetséges gyermekek, tanulék gondozasa.
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Tankertleti |GyoOgypedagdgiai Enying Jarés
Telepiilés Ne'velés,i s_zakért’c’ii_ tanécs_adés,, korai ssszesen telgpulésein él60-14 %
tandcsadés| bizottsagi fejlesztés, éves gyermekek
tevékenység oktatas és szama
Enying 217 90 15 322 1060| 30,37
Dég 22 24 1 47 281| 16,75
Matyasdomb 33 22 0 55 116| 47,41
Kislang 37 45 3 85 431| 19,72
Lajoskoméarom 35 39 1 75 303| 24,75
Mezékomarom 14 7 0 21 104| 20,19
Szabadhidvég 15 7 1 23 144\ 15,97
Lepsény 78 39 1 118 380 31,05
Mezészentgyorgy 48 30 4 82 254| 32,28
Osszesen: 499 303 26 828 3073| 26,94

Forras: Pedagodgiai Szakszolgélat beszamolgja, 2016.

Az aladbbi adatok azt bizonyitjak, hogy a kapacitashianyokat mielébb fel kellene
szadmolni, ugyanis az enyingi jaras telepulésein €él6 gyerekek majdnem 30%-a szorult
szakszer( ellatasra a pedagogiai szakszolgaltnal.

A szolgaltatdsok iranti igény és létszadm néni fog a kotelezé védénodi sziirés
bevezetésével.

Az elmult években tobb mint nyolcszorosara nétt a korai fejlesztésben ellatott
gyerekek szama. A korai fejlesztésre varé6 gyermekek szama a tanév alatt
megsokszorozddott és szinte naprdl napra né az igény. A 2015/16. tanévben az Enyingi
jaras tertletén él6 4-14 éves gyerekek, tanulok 9,8%-a vett részt pedagodgiai és
pszicholdgiai vizsgélaton, 16,23%-uk pedig nevelési tanacsadast igényelt.

A jarasban egyetlen kis létszamu, fennmaradassal kizddé gimnézium mikodik
Enying varosban. A kozépiskolds tanulék szama 2016/17-es tanévben 79 f6. A HH-s
tanuldk 14%-ot, a HHH-s tanuldk 5%-ot tesznek ki a tanuld |étszamon beldl.

A jardsban hidnyzik a jaras gazdasagi potenciajahoz illeszkedé szakképzés.
Jellemz6en a megye minden fejl6dé jarasa rendelkezik érdemleges szakképzéssel, mig az
elmaradd két déli jarasban ez hianyzik, igy kevés az esély onall6 gazdasagi fejlédési
folyamatok elinditasara.

Amennyiben nem torténik beavatkozas, a gimnazium eljelentéktelenedése és
megszinése valoszinisithetd, mikozben a tovabbi gazdasagi és tarsadalmi fordulathoz a
gimnazium megerdésitésére és a helyi gazdasag igényeihez igazodd helyi szakképzés
elinditasara lenne szilkkség annak érdekében, hogy azok a diakok, akik tarsadalmi
helyzetiiknél fogva jelenleg nem jutnak el a varosi szakképzési intézményrendszerbe,
helyben elérheté szakmaszerzési lehetéség révén perspektivahoz, a vallalkozdsok pedig
szakképzett munkaer6htz jussanak. A vélasztds nem akdzott all fenn, hogy ezek a
tanulok Székesfehérvaron vagy Enyingen tanuljanak-e, hanem ako6zott, hogy nem
tanulnak tovabb, vagy pedig megkapjak a tovabbtanulas lehetéségét. A tarsadalom
szaméra ugy vetdédik fel a kérdés, hogy ezek a fiatalok hosszu tavon eltartékka vagy
eltartottakkd valnak-e. Ahhoz, hogy munkaerévé véaljanak, a bolcstdétél a kozépfoka
képzési hosszu ut vezet, melyet sok tényezé befolydsol, azonban a helyben tanulas
lehet6ségét a kdzépfokig mindenképpen biztositani sziikséges minden jardskézpontban,
mivel a hattértelepulésekrél a megyeszékhelyre valé bejutas napi szinten a kozlekedési
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rendszer gyengeségét és szamos csalad anyagi helyzetét figyelembe véve nem realis A
kollégiumi elhelyezés sok gyerek esetén szintén nem realis lehetéség a csaladi hattér
gyengesége miatt.

Mindemellett a palyaorientacios tevékenység korai megkezdése, a tanulasra valo
0sztonzés és az ehhez kapcsolodd rendszeres felvilagosito, érdeklédés-felkeltd, mentori
munka ugyancsak sziikséges lenne.

Szociéalis ellatas

Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont részben jarasi hataskorrel, részben helyi
(enyingi) alapszolgaltatassal mikodé egység. A kdzpontban kapacitashiany nincs.

A szocialis ellatast 6sszefoglalva az el8irt alapellatasokon kivil nincs egyéb szocialis
ellatas, szolgaltatdas, pl. kozosségi és tamogatdé szolgalat, atmeneti otthon,
hajléktalanszalld, utcai szocidlis munka vagy a Kkilteriletek magas szama alapjan
indokokolt tanyagondnokihoz hasonlitd szolgaltatas. Az érintett telepuléseken szakositott,
rehabilitacios és atmeneti elhelyezést nyujtd intézmény sem talalhato.

Szocialis alapszolgaltatasok
hazi jelzo-
Telepilés étkezt SIS rends’ze_re Csaléddseqgito és |dosek_ ldések
X €g- s hazi s . nappali
etés - . gyermekjoléti szolgalat A otthona
nyujt | segitseg- ellatasa
as nyujtas
Envi EESZI | EESZI | EESZI Enyingi Csalad- és Gyermekjoléti | EESZI 52
nying 7
Szolgalat
ovoda | Polgér | Polgardi Polgéardi Csalddsegito és
(Lepsé | di Gondozasi | gyermekjoléti Szolgéalat
. ny Gond | Kézpont
Lepseny Onkor | ozasi
manyz | Kbézpo
at) nt
Szabadhidvég EESZI | EESZI | EESZI Polgardl_' ] _Csaladgeglto €s | nincs nincs
Gyermekjoléti Szolgélat
Mez6szentgy6r | EESZI | EESZI | EESZI Polgéardi Csalddsegito és | nincs nincs
gy Gyermekjoéléti Szolgélat
EESZI | EESZI | EESZI Agape Szeretetszolgalat Agape Agape
Lajoskomarom Szere:[et Szere:[et
szolgala | szolgala
t t
Mezékomarom EESZI | EESZI | EESZI Enylngl Csalad- és Gyermekjoéléti | nincs nincs
Szolgalat
Dé EESZI | EESZI | EESZI Enyingi Csalad- és Gyermekjoléti | nincs nincs
9 Szolgélat
iz EESZI | EESZI | EESZI Polgardi Csalad- €s | nincs nincs
Kislang g .
Gyermekjoéléti Szolgélat
Matyasdomb onk nincs | nincs Polgardi o _Csalad§eg|to €s | nincs nincs
Gyermekjoléti Szolgélat

EESZI: Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmények

A meglévd alapellatas leterheltsége, rendelkezésre all6 kapacitasai, anyagi kerete
miatt a szervezet altal kitlizott célok és feladatok elvégzésére fokuszal, azaz a térség
szinten tartdsa a célja. Plusz, extra, a térség fejlédéséhez generalis moédon hozzjaruld
szolgaltatdsok bevezetésére kapacitasai, anyagi lehetéségei miatt nincs lehet6ség.
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Egészségugyi alapellatas

10 f6 héaziorvos, 1 f6 gyermekorvos és 12 f6 haziorvosi alapellatdshoz kapcsol6do
szakapol6 tevékenykedik a jardsban. Az Enyingi kistérségben székhellyel rendelkezd
0nallo jarébeteg szakellatd kézpont, szakrendeld nincs, telephellyel rendelkez6 fekvd- és
jaré szakelldtdst nyQjt6 korhdzi szervezet a Fejér Megyei Szent Gyorgy Korhaz
(Székesfehérvar) Enyingi Rendel6intézete. A rendeléintézet 2016. évben kerdlt
teljeskorlien felljitasra, ennek varhatdéan pozitiv hatdsa lesz a jards egészséglgyi
helyzetére, a lakosséagra.

A térség egészségugyi ellatasra jellemz6, hogy a telepulésen a szakorvosi
rendel8intézetet Uzemelteté a megyei korhdz Székesfehérvaron, a legkdzelebbi kérhaz a
szomszédos megyébe tartozé Sidfokon van. A héziorvosi, gyermekorvosi és fogorvosi
ellatast feladat-ellatasi szerz6dés keretében minden telepllésen  megfeleld
szakértelemmel rendelkez6 orvosi garda biztositja. A jardsban jelenleg egy haziorvosi
praxis betdltetlen, az ellatast helyettesitéssel oldja meg az 6nkormanyzat, ez a praxis
varhatéan az idén nyaron keril betoltésre. Az egészséguigyi ellatast szervezé, fejlesztd, a
szlréprogramokat, véradasokat szervez® szakember jelenleg nincs a jarasban.

Védondi szolgalat

A védoéndi feladatellatasi terllete: kozigazgatasi tertlethez kotétt védéndi korzet.
Munkajuk szintere a csaladi mikrokdrnyezet. Elsésorban az egészségigyi alapellatasban
tevékenykednek terlleti védéndként vagy iskolai védéndként. Munkajukat felséfoku
képesitéssel végezhetik. A védénéi munka szakmai feliigyeletét az ANTSZ-ben dolgoz6
vezetd védéndk végzik. A védéndk beszamoldi szerint egyre tdbb az gyerekek ellatasaval,
gondozaséaval kapcsolatos probléma, amely a szulék hianyzé ismereteibél fakad.

Munkaerd piaci szolgaltatasok

A human szolgéltatasokkal kapcsolatban még a munkaerd-piaci szolgaltatasok
biztositasarél, elérhetéségérél kell beszélniink. A jarasban jelenleg Enyingen mikodik a
megyei kormanyhivatalon belill az Enyingi Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztalya (Iétszam
4-5 f6), amely a térségben él6 munkanélkiliek szaméara nyujtanak munkaeré-piaci
szolgltatast. A foglalkoztatasi osztadlyok az Aallaskeresési tanacsadastol a kualfoldi
munkavallalasig szamos munkaerépiaci szolgaltatas nyujtasa a feladatuk, azonban a
foglalkoztatdsi osztaly mérete, az Ugyintéz6k leterheltsége miatt, az elmult években az
ilyen jellegli kotelezettségeiknek kevéssé tudtak eleget tenni, elsésorban hatosagi,
adminisztrativ, feladataik teljesitésére fokuszaltak. Ez a kozlekedési nehézségek, a
megyeszékhely tavolsaga miatt kilondsen problematikus.

A térség egészségugyi ellatasra jellemz6, hogy a telepulésen a szakorvosi
rendel8intézetet Uzemelteté a megyei korhaz Székesfehérvaron, a legkdzelebbi kérhaz a
szomszédos megyébe tartozé Sidfokon van. A héziorvosi, gyermekorvosi és fogorvosi
ellatast feladat-ellatasi szerz6dés keretében minden telepilésen  megfeleld
szakértelemmel rendelkezé orvosi garda biztositja.

Mivelddési hazak, kbnyvtarak

A telepliléseken mindenhol van mivelédési haz/kdnyvtar, amelyek a telepilések
lakossaga szamara dontéen az oOnkormanyzatok és a helyi civil szervezetek anyagi
forrasaira tAmaszkodva biztositjdk a kozmivel6dés lehetéségét. A kozosségi hazakban
van lehetéség az internet elérésére, a telepulések Unnepeinek a megrendezésére,
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lakossagi forumokra. Az intézmények kihasznaltsdga azonban bdvithetd, a térség
teleptlésein nincs felnéttképzés, alkalmanként van csak egy-egy tanfolyam, ami az
intézmények napkozbeni kihaszndltsagat novelik. A mivelédési hazak vagy
részmunkaidében konyvtarral egyutt, vagy kozfoglalkoztatas illetve tnkéntes tevékenység
keretében Uzemelnek. A telepillések anyagi helyzete azonban nem teszi lehetévé, hogy
plusz, a térség fejlédését elbseqitd szolgaltatdsokat, kompetenciafejlesztést célzo
tréningeket, programokat, képzéseket kinaljanak a telepilésen éléknek. Uj szakkorok,
klubok inditdsa is koltséges, az dnkormanyzatok, a telepulési civil szervezetek ezeket
palyazatok felhasznélasaval probaljak fejleszteni, ez azonban csak a palyazat idészakara
sz0l, fenntartasukra mar nincs lehetéségik. A rendszeres programok megujitdsara sincs
human-eréforras.

Az 6nkorméanyzatok, a telepllések j6 gazdaiként térekszenek arra, hogy a népesség
megtartd erét javitsdk, ehhez azonban a telepiléseken nem allnak rendelkezésre
kdzosségszervez6k, sportszervezOk, nincs a jarasban a kilénb6z6 szolgéltatasokat
koordinal6, Uj szolgéltatdsokat megszervezé  szakember és  térségi
egészségfejleszté sem.

A gazdasag helyzete

A vallalkozdsok szamaéanak alakulasa
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17. abra: A regisztralt gazdasagi vallalkozasok szama ezer lakosra 2010-ig (db) (Forras: REMEK)

A jaras vdllalkozasi slriisége megyei, regionalis és orszagos dsszehasonlitasban
egyarant alacsony.

Amig a nagyobb terileti egységek vallalkozasi siriisége folyamatosan emelkedik, a
jarasé stagnal, ennek kdvetkeztében az elmaradasi rés né.
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18. abra: A regisztralt gazdasagi vallalkozasok szdma ezer lakosra 2011-t6l (Forras: REMEK)
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19. abra: A vallalkozdsok szamanak terileti kilonbségei Fejér megyében (regisztralt vallalkozasok szama
1000 lakosra, (db) (Forras: REMEK)

A vallalkozasok szama 6nmagaban -bar korrelacioban éall azzal- nem hatarozza meg
a fejlettséget, mivel nem tiukrozi a véllalkozasok méretét, tdkeerejét, gazdasagi
teljesitményét. A megyén belll tobb, az Enyinginél fejlettebb jaras is van, ahol a
véllalkozdsok szama alacsonyabb. A jarasban a vallalkozasok szdmanal nagyobb
probléma, hogy atlagos méretik rendkivil kicsi. A 2015-ben regisztralt 2.478
vallalkozdsnak csak 16%-a tarsas véllalkozas, azaz 84%-uk (2.085 db) célja és jellege az
onfoglalkoztatas. Kozulik is csupan 649-en (az 6sszes egynegyede) dolgoztak féallasban
a vallalkozasban.
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A regisztralt gazdaségi szervezeteknek csak negyede mikodik ténylegesen.

Nonprofit véllalkozasbdl ketté regisztrdlt a KSH 2015-ben, kordbban ilyen
vallalkoz&srél nem volt informécid.

Az 8stermeldk szama a jaras agrar jellege ellenére csak 801 f6.

A regisztrdlt Osszes vallalkozds 28%-a nem rendelkezik foglalkoztatottal vagy
ismeretlen az adat, 71%-a mikrovallalkozas (1-9 f6). A 9 fénél nagyobb vallalkozasok
0sszesen tesznek ki egy szazalékot. A 20-49 f6s vallalkozdsok szdma 7 db, az 50-249
fésekeé 4 db. Nagyvallalkozas egyéltalan nem mikodik a jarasban.

A regisztralt vallalkozasok dsszetétele 2015-ben

7, 0% 4; 0%

0 0% = 0 és ismeretlen f6s regisztralt vallalkozasok

23; 1%_\’_ % szama - GFO'14 (db)

= 1-9 f6s regisztralt vallalkozasok szama -

GFO'14 (db)

= 10-19 f8s regisztralt vallalkozasok szama -
GFO'14 (db)

= 20-49 s regisztralt vallalkozasok szama -
GFQO'14 (db)

= 50-249 f6s regisztralt véllalkozdsok szama -
GFQO'14 (db)
250-499 f6s regisztralt vallalkozdsok szama -
GFO'14 (db)

= 500 és tobb f6s regisztralt vallalkozasok
szama - GFO'14 (db)

20. abra: A regisztralt vallalkozasok ¢sszetétele az enyingi jarasban 2015-ben (Forras: KSH)

A kedvezétlen méretdsszetétel a regisztraltakon belll a tarsas véllalkozasok koérében
is jellemzd, a mikrovallalkozasi méretet csupan a vallalkozasok 8%-a haladja meg. Az
O0sszetétel annyiban még rosszabbnak is tekinthetd, hogy magasabb a foglalkoztatottal
nem rendelkezd8k aranya, mint az 6sszes regisztralt vallalkozas koérében.

A regisztralt tarsas vallalkozasok dsszetétele 2015-ben

4; 1%
6; 2% 0;
5o - 0% 0% = 0 és ismeretlen f6s regisztralt tarsas
2L5% . vallalkozasok szama - GFO'14 (db)

= 1-9 f6s regisztralt tarsas vallalkozasok
szama - GFO'14 (db)

= 10-19 f6s regisztralt tarsas vallalkozasok
szama - GFO'14 (db)

= 20-49 f6s regisztralt tarsas vallalkozasok
szama - GFO'14 (db)

= 50-249 f6s regisztralt tarsas vallalkozasok
szama - GFO'14 (db)
250-499 f6s regisztralt tarsas vallalkozasok
szama - GFO'14 (db)

= 500 és tObb s regisztralt tarsas
vallalkozasok szama - GFO'14 (db)

21. dbra: A regisztralt tarsas vallalkozasok 6sszetétele az Enyingi jarasban 2015-ben
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Ez a statisztikai kép a gazdasadgi szféra rendkivil alacsony foglalkoztatasi
képességét tukrozi, s egyuttal arra is utal, hogy a gazdasagi teljesitbképesség is
hasonl6an gyenge.

A vallalkozasok agazati 6sszetétele és a fejlesztések tAmogatési lehetéségei

A 2012 6ta stagnalé nagysagrenden bellill az agazati 6sszetétel is rendkivil stabil. Ez
arra utal, hogy a kis szamu, kis méretli vallalkozasi 0Osszetétel szereplégardaja
stabilizalédott, a jelenlegi szereplék képesek tartani piaci poziciojukat. Ez a tény jo
kiinduléalapja lehet egy helyi vallalkozasfejlesztési kezdeményezésnek, melynek
keretében a rendelkezésre all6 szerény oOnkorményzati eszkdzokkel segiteni lehet a
fejlesztésre, innovaciora fogékony vallalkozdsok egyedi fejlesztéseit.

A miikddé vallalkozasok szama a nemzetgazdaséagi
agazatokban az Enyingi jarasban (db) (2011-2014)

600 m Mez6gazd., erddg....

Béanyaszat, kéfejtés

500
® Feldolgozéipar
400 m Viilamosenergia, gaz-, g6zellatas, Iégkondi
Vizellatas, szennyviz- hulladék gazdalk.
300
m Epit&ipar
200 m Keresk., gépjarmijavitas
m Sz4llitas, raktarozas
100
m Szallashely-szolgéltatas, vendéglatas
0 m [nformacio, kommunikacié

2011. év 2012. év 2013. év 2014. év

22. dbra: A mikodé vallalkozasok szama az egyes nemzetgazdasagi Agazatokban (db) (2011-2014) (Forrés:
KSH)

Az eszkozrendszeren belll elsésorban az alabbiak lehetnek a fejlesztés-0sztonzés
eszkozei:

a munkaer6hoz jutds tamogatasa, segitése

a fejlesztésekhez sziikséges lzleti infrastruktara Iétrehozasa
tamogat6 helyi szabalyozasi eszk6zok alkalmazasa

az ugyintézeés, dontéshozatal gordulékennyé tétele

az oktatasi-képzési hattér megszervezése

a munkaer6 és a tanulok kdzlekedését javito intézkedések
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e tandcsadasi, Uzleti mentori héattér, klubkeretek megszervezése a KKV-knél a
létszamkorlatok miatt hianyzé szakértelem és informacio-ellatas pétlasa
érdekében (pl. jarasi véllalkozasfejlesztési kbzpont keretében)

e bizalomépit6, ,katalizator”, kdzvetité szerepek véllaldsa a vidéki kisvallalkozasok
palyazati munkaja, tbkeszervezd, hitelezési tevékenysége soran vagy a lakossagi
kommunikéciéban (sziikség esetén)

e mindezekre vonatkozéan mindkét oldal vallalasait tartalmazé stratégiai
megallapodasok kotése.

A szabdlyozasi eszkdzok kozt fontos szem el6tt tartani, hogy a helyi vallalkozasok
szdmara ugyanazokat az elényoket szikséges biztositani, mint az esetleges kilsé
befekteték esetében. (llyenek pl.: a fejlesztésekhez, foglalkoztatasi vallalasokhoz kotédé
helyi adokedvezmények, az ingatlanhoz jutds feltételei, szilkség esetén a rendezési,
atmindésitési igyek rugalmassaga, HESZ modositasa stb.).

A meglévé vallalkozdi korrel valé megallapodasok, 6sszehangolt projektfejlesztések
a meglévd bizalom és a vallalkozok helyi kbtédése miatt lehetnek igéretesek, mig kulsé
befektetdk esetén olyan nagysagrendi fejlesztésekre is sor kerllhet, amilyenek az
alacsony tékésitettség miatt a meglévé vallalkozasok esetében nem lehetségesek. Erre az
Uzleti infrastruktdra, az ingatlanhéatterek fejlesztése soran a szokasosnél nagyobb
telephelyek lIétrehozasa nyujthat lehetéséget.

A jaras vallalkozasainak agazati 6sszetételében a kereskedelem- gépjarmujavitas
€s az agrarszektor dominalnak, valamint jelentés szerepet jatszik az épitéipar és a
feldolgozdipar.

A mezégazdasag magas aranya torténelmi tradicio, melyek a j6 minéségl foldeken
valé6 gazdalkodas eredményessége indokol. A vallalkozasok szamanak fokozatos
csOokkenése a birtokkoncentracid elére haladasara utal, mivel a mivelt foldterilet
valtozatlan.

A mezéfold agrariumaban a szantofoldi névénytermesztés és az ezen alapuld
allattenyésztés, kulondsen a sertés tenyésztés dominalt hagyoményosan. Emellett
jelentds szerepet jatszott a kertészet, amely a kiskertek altalanosan elterjedt rendszerében
is jelentés produktumot nyujtott. Az agrariumhoz jelentés termékfeldolgozéasi vertikum és
melléklizem4g rendszer is tapadt. A rendszervaltassal ez a szerkezet felbomlott, és
gyakorlatilag csak a gabonatermelés szervez6doétt Ujra. A haztdji gazdalkodas gyakorlata
és csaladeltartd szerepe elsorvadt, gazdag kultirdja is lassan feledésbe meril, mikézben
a kordbban e célra haszndlt telkek, telekrészek tulajdonosi, helyrajzi struktlraja
fennmaradt.

Az emiatt hianyz6 é&rukinalat helyét a kereskedelmi bolthal6zat vette at, amely a
szerény hazai (vidéki) jovedelmi viszonyok kozt kevésbé beltartalmi minéség-, mint optikai
mindség-, eltarthatésag-orientalt, és az olcso termékeket keresd vasarldi igényeknek kivan
megfelelni. Ez a folyamat fokozatosan az egészsegi allapot legyenguléséhez vezet.

A vidék eltartd képessége megroppant, realisan Ujra sziikség lenne a haztaji névény-
és allattenyésztés fellenditésére, erre azonban az eloregedett, illetve az e
tevékenységektdl elidegenedett lakossag nagyobb ardnyban nem vonhato be.
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- Kivald termBhelyi adottsagu szantoterllet 6vezete

- Kivalo termOhelyi adottsagu erdéterulet vezete

23. bra: Kivalé adottsagu agrarteriletek az Enyingi jarasban

Ez a helyzet két iranyd megoldésra nyuijt lehetéséget:

e azok szamara, kik felismerték, hogy a kihaszndlatlan tulajdonuk mdivelésbe
vonasa révén konnyithetnek anyagi helyzetikon és egészséges élelmiszerhez
juthatnak, Ujrakezdhetik és gyakorolhatjak az 6nellatast szolgalo termelést

e azok szamara, akik ebben munkat és Uzletet latnak, fennall a kertészeti
arutermeléshez szikséges, a szantofoldi gabonatermeléshez képest szerény
tertletigény( foldtertletek megszerzésének, integralasanak lehetésége.

Az utébbi Ut konnyebbithetd, ha van a térségben olyan mikodd, toékével,
szakembergardaval rendelkez6 szervezet, amely integratorként és kompetencia-
kdzpontként hajlamos és képes megszervezni egy beszallitéi, termékfeldolgozasi és
értékesitési rendszert, amely 0sztonzi a kistermelévé valast, segiti a szikséges
kompetencidk megszerzését és a termelés feltételrendszeréhez valé hozzajutast, valamint
biztositja a termékek felvaséarlasat. (Lajoskomaromban mikddik ilyen gazdasag.) Erre a
kertészeti termékek korében van esély, mivel a gazdasdgossdghoz sziikséges
telekméretek ebben a szegmensben konnyebben kialakithatok, mint a
gabonatermelésben, tovabba az elsédleges termékek feldolgozasa révén valtozatos
termékstruktira alakithato ki.

Tekintetbe véve, hogy a beszallitoi halézatban termelt kertészeti termékek minésége
a legszigorubb minéségbiztositasi feltételek kozt is bizonyos mértékig egyenetlen, a
termeldi-értékesitéi halézat az igényesebb és magasabb fizet6képességl piaci
szegmensek mellett egyuttal a szerényebb igényl helyi piacok ellatdsat is biztositani tudja.

A termékstruktira kialakitdsa soran az egyszerl termékvalasztéktol célszer indulni,
€s a tapasztalatok alapjan béviteni, egyuttal specializalni a termékeket, névelni a rendszer
vertikalitasat, fejleszteni technologiajéat.
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A kereskedelem-vendéglatas agazaton belil a sz(ik turisztikai forgalom figyelembe
vételével a kereskedelem dominal.

A turizmus terén a megye maga sem rendelkezik kedvezé eredményekkel, a jaras
azonban ehhez képest is rendkivil kicsiny vendégforgalmat bonyolit (171 €j/1000 lakos).
Kedvezd, hogy a forgalom enyhe, de stabil emelkedést mutat.

A kordbban sem magas kulfoldi vendég-arany mara a rokonlatogatasok szintjére
esett vissza. A Balaton kozelségét figyelembe véve ez azt jelenti, hogy a jards nem
rendelkezik olyan szintli vonzer6- és szdllashely kinalattal, valamint ehhez kapcsol6dé
marketinggel, amely elérné a nemzetkdzi kbvetelményszintet.

Avendégek dltal aszdllishelyeneltdtdtréjszakdk szama,
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24, dbra: A vendégéjszakak szamanak alakuldsa az Enyingi jarasban

A turizmus terén az indul6é allapotnak mindsithet6é helyzet kedvez6 iranyba torténd
megforditasanak lehetséges Gtjai kozil a legfontosabbak a kdvetkezék lehetnek:

Az attrakci6-elemek, potencialok felmérése, felleltdrozasa

Turizmusfejlesztési koncepcid, stratégia kidolgozasa

Az attrakcié-elemek turisztikai termékké torténé osszeflizése

Fejlesztési projektek kifejlesztése és megvaldsitasa, a helyei lakossag és a
vallalkozéi szféra bevonasa a kinalat-bévitésbe (falusi turizmus, vendéglatas-
fejlesztés, agrar-turisztikai kinalat-kialakitas, turisztikai vallalkozova valas
O0sztbnzése)

A helyi turisztikai termékek, kinalat hozzakapcsoldsa a balatoni turisztikai
kinalathoz (kiegészit8, alternativ kinélat kialakitasa)

A telepuléskép és a taj turisztikai szemléletl fejlesztése

A kdzbiztonsag javitdsa a szikséges vonatkozasokban

Tartés és szegmentalt turizmus-marketing magvalositasa.

58



Eréforrashianyok, melyek akadalyokat képeznek:

terlletfejlesztési szervezet, szervezddés hianya

onkorméanyzatok forrashianya

szakember hiany, tapasztalatok hidnya

az egyuttmikodési hajlandosag esetleges hianya vagy gyengesége a szereplék
kozott. (Figyelembe véve, hogy a jards szerény kinalati potencialjat figyelembe
véve 0sszességében sem predesztindlt arra, hogy 6néllé desztinaciova valjon, a
telepllések egyenként kilondsen kicsiny eséllyel lehetnek képesek arra, hogy
felkeltsék a turizmus-piac figyelmét. Ezért is fontos, hogy a jaras a balatoni
turizmus ,vonatara” kapaszkodjon fel.)

A kereskedelmi dgazatban az esetek nagyobb részben nem a magas kereslet hivja
életre a vallalkozasokat, hanem az onfoglalkoztatas kényszere vagy kihivasa, mely az
alacsony jovedelemmel, nagy faradsaggal és idéveszteséggel jar6 ingadzas vagy a munka
nélkil maradas alternativaja. Bizonyos mértékli szabadsagérzést, Onbizalomndveld
kihivast és a kitorési lehetéséget is kinal. Valoszinlsithetd, hogy szerény jovedelmi
lakossagi keresleti viszonyok kozt kevésbé a ,magam ura vagyok” kihivdsa, mint az
onfoglalkoztatas kényszere a ,nagyobb Ur”, ezért az agazat magas aranya ez esetben
inkdbb mas &gazatok gyenge részvételét poétolja. Az agazat a terilet viszonylagos
izolaltsdga kovetkeztében féként a helyi igények kiszolgdlasara predesztinélt, ezért
komolyabb fejlesztési potencial nem valoszinlsithet6. Bévilést a turizmus fejlédése
hozhat, ehhez a kereskedelem-vendéglatds &agazat min6ségi kinalatat, kulturalis
szinvonalat és infrastrukturgjat fejleszteni szikséges. (A mérce a Balaton parti kinalat
megkozelitése.)

A feldolgozoipar a fejl6dd tertletek teherhordd dgazata és fejlédésének hordozéja
is. Az Enyingi jarasban ez az agazat jelentésen alulteljesit, a negativ fejlédési rés
novekedésében ez jeldlheté meg f6 okként. Figyelembe véve, hogy a palyazati rendszer
mindvégig ezt az agazatot és az innovativ fejlesztéseket preferdlja, a jards kevés
gazdasagfejlesztési forras fogadasara képes azokkal a jarasokkal szemben, ahol fejlett a
feldolgozdipar. (Fels6foku képzé intézmeény, K+F szervezetek hijdn az innovécios
teljesitmény is gyenge.)

A jovBbeli gazdasagfejlesztési torekveések kivalasztdsa sordn ezt a szempontot
kiemelten kell kezelni.

A feldolgozéipar fejlesztése EurOpaban és Magyarorszagon (a szolgaltatasi
agazatokkal szemben) Ujra felismert fontossagu jovébeli irdny. Az orszag iparfejlesztési
céljai kozul olyanok kivalasztasa és erésitése célszer(i, amelyek egyuttesen a legjobban
megfelelnek a térség és a piac igényeinek. Az 4gazati preferenciak kivalasztasanak
néhany szempontja (ipartelepitési tényezd6k) a jaras esetében:

e termelési kulturak hagyomanyaihoz koéthetd fejlesztési iranyok
o0 élelmiszeripar, takarmanyozashoz kot6d6 termékek, ipari novények,
gyoégynovények, mezbégazdasagi melléktermékek feldolgozasa, erre alapozott
termékek kifejlesztése
0 mezdgazdasagi gépgyartas
o elektronikai iparhoz, miiszeriparhoz val6 kapcsoldédas

e orszagos preferencidkhoz tartoz6 terlletek, melyek felvevd piaca is
megteremthetd
0 gépipari, elsésorban jarmdipari beszallitas, beszallitéva valas
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0 a Székesfehérvarra
kifejlesztése

teleptlt vallalkozdsok

részére beszallit6 héatterek

0 megujulé energia ipar, incl. (pl. biomasszara alapozott) energia-termelés és

termék-el6allitas

e munkaer6-adottsagokhoz alkalmazkodo ipar
o kornyezetipar, szelektiven valogatott hulladékokbol szdrmazo6 alapanyagok
Ujra-hasznositasa, mianyagipar
0 épitbipar (szolgaltatas jellegii tevékenység, de anyaghasznalati jellege miatt a
gazdasagi tarca is feldolgozé tevékenységként kezeli

e egyéb adottsagokhoz kapcsolodo lehetdsegek

o foldrajzi
tevékenység

elhelyezkedéséhez

kacsolodologisztikai, nagykereskedelmi

o informatika (nem helyszinhez két6dé tevékenyséq)

Eréforrashianyok, melyek akadalyokat képeznek:

e Kevés szabad, ill.

Szakképzés hianya

Uzleti

Ujra-hasznosithatd, barnamezés foldtertlet, kiulonésen az
onkorméanyzatok tulajdonaban
Szakképzett munkaerd hianya

Tervezés, programozas hianya
infrastruktara (elsésorban

kézmilvesitett iparteriilet, hasznosithato

telephelyek, csarnokok, kisvallalkozasok befogadasara alkalmas inkubatorhazak,
bérelheté mihelyek), logisztikai telephelyek Iétesitésére alkalmas ingatlanok
e Onkormanyzati fejlesztési forrasok hianya

e Terlletfejlesztési,
hianya

befektetés-szervezési-osztonzési

szervezet, szervez6dés

A javasolhatd agazati struktirat a legnagyobb foglalkoztatok agazati 6sszetételével
Osszevetve az A&llapithatd meg, hogy -bar a gazdasagi volumen alacsony- &agazati
Osszetételik a jové szempontjdbdl kedvezd, azaz fejleszthetd.

Cég neve

Tevékenység

Lédig Gyula

kémegmunkélas

Pro Rehabilitacio Foglalkoztato,
Kereskedelmi és Szolgéltatd Kit.

sz6ényeggyartas, egyéb papir-, kartontermék gyartasa

"Pro-Team" Rehabilitacios Kézhasznu sz6ényeggyartas
Tarsasag
Szerémy Gyorgy gépjarmi javitas, karbantartas

Technospring Kereskedelmi Rugogyarto Kit.

kétéelem, csavar gyartdsa

Till Tibor Zoltan

mianyag csomagol6 eszkoz gyartas

"Enyingi" Sirkékészit6 Kkt.

kémegmunkélas

Enyingi Kereskedelmi, Szolgaltatd,
Sirkékészitd és Temetkezési Kkt.

kédmegmunkélas

Bir6 és Bir6 Kit.

gépjarma javitas, karbantartas

Katé Kereskedelmi és Szolgaltato Bt.

egyéb kerdmiatermék gyartasa

Mészoly Ferenc

gépjarma javitas, karbantartas

Fodor Balazs

taskafélék, szijazat gyartasa

Bir6 és Bir6 Autokomplex Kit.

gépjarma javitas, karbantartas

Vilagh Csaba

felséruhazat gyartasa (kivéve munkaruhazat)

VilaghRuha Kereskedelmi és Szolgaltatd Kift.

munkaruhazat gyartasa, felséruhazat gyartasa, alséruhazat
gyartasa, egyéb ruhazat, kiegésziték gyartdsa
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Cég neve

Tevékenység

"eR-eSz-B" Kereskedelmi és Szolgaltato Bt.

fém épuletelem gyartdsa

MOBILA Asztalosipari és Kereskedelmi Bt.

épuletasztalos-ipari termék gyartasa

Posta Imréné

nem szétt textilia és termék gyartasa (kivéve ruhazat)

Farkas Erzsébet

raktarozas, tarolas

Z6ld-Szem 04. Epit6ipari, Kereskedelmi és
Szolgaltato Kift.

fémmegmunkalas, géparmi javitas, karbantartas

Videoton Holding Rt. Kébelkonfekcional
Véllalat Enyingi Fidktelepe

jarmivillamossagi, -elektronikai késziilékek gyartasa

Alletix Projekt Szervezd Kit.

nem veszélyes hulladékok hasznositasa, artalmatlanitdsa

Perella Fémtdmegcikk Készitd és
Kereskedelmi Kift.

fémmegmunkalas, fémfellletkezelés

EUROMUSIC Fémtomegcikk Készit6 és
Kereskedelmi Kft.

fémmegmunkalas, fémfellletkezelés

IRAM-TRANS Kereskedelmi és Szolgaltatd
Kft.

parkold, parkol6hely, garazs Gizemeltetése, raktarozas,
tarolas

Kertai Istvan

gépjarmi javitas, karbantartas

IKR Termelésfejlesztési és Kereskedelmi Rt.

mdtragya, nitrogénvegyulet gyartdsa, raktarozasa, taroldsa

IKR Agrar Kereskedelmi és Szolgaltatod Kift.

mdatragya, nitrogénvegyulet gyartdsa, raktarozasa, taroldsa

Gal Balazs

épuletasztalos-ipari termék gyartasa

FERTILIA Kift.

mez6gazdaséagi vegyi termékek gyartasa, raktarozasa,
tarolasa, parkold, parkoléhely, garazs Gizemeltetése,
gépjarmi javitas, -karbantartas

MEZOSZOV Mezbégazdasagi Szévetkezeti
Rit.

gépjarm javitas, karbantartas, raktarozas, taroléas,
fémmegmunkalas

MARIO-CARGO Kereskedelmi és Szolgéltato
Bt.

raktarozas, tarolas

METAL-BAND Kereskedelmi és Szolgaltatd
Kft.

nem veszélyes hulladékok gydjtése

Specidlis-Forgacsol6 Termel6 és Szolgéltato
Kft.

raktarozas, tarolas

HARS Kereskedelmi és Szolgaltato Kit.

hidraulikus, pneumatikus berendezés gyartasa

FERTILIA Agrokémiai és Logisztikai Kift.

mtragya, nitrogénvegyiilet gyartasa, raktarozésa, taroldsa

Kroll és Tarsa Kit.

raktarozas, tarolas

Materiale 2007 Kift.

raktarozas, tarolas

Feal-Cu Kit.

nem veszélyes hulladék gyiijtése, kezelése, artalmatlanitasa

TMM JOVO Kit.

csomagoléas; egyéb butor gyartasa, egyéb mlanyag termék
gyartasa, textilszévés, egyéb papir -kartontermék gyartasa,
papir csomagol6 eszkdz gyartasa

Németh Krisztian

gépjarm javitas, karbantartas, gumiabroncs Ujrafut6zas,
felUjitas

AVE Zoldfok Kit.

nem veszélyes hulladékok gydjtése

Ado6-Piramis Kift.

raktarozas, tarolas

Metal Shredder Hungary Kift.

nem veszeélyes hulladék gyiiijtése, hasznositasa,
artalmatlanitasa

Simon Pékség Kift.

élelmiszergyartas

Dunantuli-5 Hatar Kift.

sertéstenyésztés, ndvénytermesztési szolgaltatas,
aruszallitas, raktarozas, tarolas

Lajoskoméaromi Gyézelem Mg. Kift.

sertéstenyésztés, tejtermék gyartasa, nbvénytermesztési
szolgdltatas, haszonallat-eledel gyartasa, épités

Lajoskoméaromi Sertéstenyészt6 Kift.

sertéstenyésztés, allattenyésztési szolgaltatas, haszonallat-
eledel gyartasa, él6allat nagykereskedelme, gépjarm
javitas, karbantartas

Lajoskoméaromi Tejtermel§ Kift.

tejhasznu szarvasmarha tenyésztése, allattenyésztési
szolgéltatas, gabonaféle, hiivelyes névény, olajos mag
termesztése, tejtermék gyartdsa

Wanderer Géza Pal

élelmiszergyartas

Balint Trio Ker. Szolg. Kift.

kdzponti futés, kazan, radiator gyartasa, gézkazan gyartasa,
fémmegmunkalds, viz-, gaz-, fités-, [égkondicionalo
szerelés, vakolas, padlé-, falburkolas
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Cég neve

Tevékenység

Pélpusztai Mg. Kft.

névénytermelési szolgéltatas, allattenyésztési szolgaltatas,
erdészeti szolgaltatas

Cinca-Csikgét-Si6 Vizi Tarsulat

vizi |étesitmény épitése, éplletgépészeti szerelés, miszaki
vizsgélat, szennyviz gy(jtése, kezelése, kozmU épitése,
mérndki tevékenység, miszaki tanacsadas

Mez6seed Kift.

névénytermelési szolgaltatas, szallitmanyozas,
rakomanykezelés, raktarozas, tarolas

Saaten Union Hungéaria Kft.

gabona, dohéany, vetémag, takarmény nagykereskedelme,
rakomanykezelés, raktarozas, tarolas,

Sibo Csomagolastechnikai Kift.

papir csomagoldeszkdz gyartasa, tarolo fatermék gyartasa,
papirgyartas

Rapool Hungaria Kit.

gabona, dohény, vetémag, takarmény nagykereskedelme

KZP Fémkereskedelmi Kift.

egyéb fémfeldolgozasi termék gyartasa

ATEV Fehérjefeldolgozé Zrt. Matyasdombi
Gyara

allati melléktermék begydijtés, kezelas, artalmatlanitas,
késztermék eldallitas és értékesités

Dél-Balatoni Agro Kift.

erdészeti szolgaltatds, gabona, dohany, vetémeg, takarméany
nagykereskedelme, raktarozas, tarolas, mezégazdasagi gép
kdlcsbnzése

Dégi Agrar Zrt.

sertéstenyésztés, baromfitenyésztés, vegyes gazdalkodas,
allattenyésztési szolgaltatas, malomipari termék gyartasa,
haszonallat-eledel gyartdsa

Lilitta Bt.

iparcikk jellegi vegyes kiskereskedelem, épiiletbontas,
foldmunka, gépjarmijavitas, ruhazat kiskereskedelem

Gasztro-99 Kft.

butor, haztartasi aru, fémaru nagykereskedelme, ital
nagykereskedelme, ital-kiskereskedelem, hasznaltcikk bolti
kiskereskedelme

4. tblazat: Az Enyingi jaras legnagyobb foglalkoztat6i (Forras: Helyi foglalkoztatasi egylttm Gkodések
ENYING jarasban -megvalésithatésagi tanulmany)

A munkaerépiac helyzete®

A jardsban a munkanélklliségi rata magasabb a megyei atlagnél, de az orszagos
tendencidhoz hasonldéan az évtized elejéhez viszonyitva jelentdsen csokkent.

9 A fejezet a Helyi foglalkoztatasi egyuttmikodések ENYING jarasban -megvaldsithatdsagi tanulmany felhasznalasaval

készilt.
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Munkanélkiiliségi rata (szazalék)

Regisztrallt munkanélkiliek szdma sz4z 15-39 évesdllandd lakosra.
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25. abra: A regisztralt munkanélkiliek aradnyanak valtozasa
A fejlettségi mutatokhoz hasonléan a jaras e téren is hasonlésagot mutat a megye
masik déli hatarjardsaval, a Séarbogardival. A tébbi jaras munkanélkilisége mara az
elméletileg minimalis hatérra csokkent.
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26. abra: A regisztralt munkanélkiliek ardnya Fejér megye jarasaiban
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Az 0sszes allaskeresén belll a tartosan munka nélkdl 1évék aranya mar nem kiugro,
alacsonyabb a megyei, a regionalis €s az orszagos szintnél is.

Tartds munkanélkiliek arinya (%)

J&0 napni’ hosszablb idejs cegizztralt munbandl kuliek az osszes munkanelbkul szdazaléekiban
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27. dbra: A tartds munkanélkiiliek ardnyanak alakulasa

Az allaskeres6k relativ mutatoja és aranyszadma lényegesen magasabb a megyei
atlagnal.

Az allaskeresék relativ mutatoja

0,0

6,27

OFRPNWRAUUIO N
I

B Relativ mutat6** % B Arényszam***

28. abra: Az allaskeresok relativ mutatéja és aranyszama™

1% Fogalom magyarazat: * Munkav. korli népes. f6 - a KSH népszamlasi ill. népességnyilvantartasi adatai 2015.01.01-i
allapot szerint. (15-64 éves férfiak és 15-64 éves n6k szama )

** Relativ mutato - a nyilvantartott allaskeres6k a munkavallalasi kori népesség %-aban

*** Ardnyszam - a relativ mutatonak az orszagos relativ mutatéhoz viszonyitott aranya
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29. abra: A péalyakezdé munkanélkiliek aranya % (A palyakezdé allaskeresék aranya a nyilvantartott
allaskeresok kozott)

A munkanélkiliségi rata csokkenésében jelentds szerepet jatszott a hatékonyan
bevezetett, évente 500-700 fét foglalkoztaté kdzfoglalkoztatasi program. Mutatéja alapjan
megallapithatd, hogy jelentdsen csdkkentette a munkanélkuliségi ratat.

Kodzfoglalkoztatasban részt vevok havi atlagos létszama *

Enyingi jaras 2013 év | 2014 év | 2015 év | 2016 01-11.h6
Hosszabb id6tartamu kdzfoglalkoztatas tAmogatésa 100 302 165 224
Orszagos kozfoglalkoztatasi program tamogatasa 46 42 37 62
Jarasi startmunka mintaprogram tamogatasa 6sszesen: 480 372 529 293
-- Mez6gazdasag 188 195 254 152
-- Belvizelvezetés 101 32 86 36
-- Mez6gazdasagi foldutak karbantartasa 41 11 34 4
-- Bio- és megujulé energiafelhasznalas - - 25 28
-- Belteruleti kdzutak karbantartdsa 44 22 70 27
-- lllegalis hulladéklerakok felszamolasa 22 12 14 10
-- Téli és egyéb értékteremtd kozfoglalkoztatas 82 80 7 -
-- Helyi sajatossagokra épulé kozfoglalkoztatas - 18 39 36
-- Egyéb startmunka mintaprogram - - - -
Minddsszesen: 626 716 732 579
Kdzfoglalkoztatasi mutato 4,15% | 4,79% | 4,94% 4,17%
Ellatdsban nem részesiild alldskeres6k szama zaronapon 741 688 441 353
Allaskeresési ellatasban részesiil6 allaskeresék szama
zarénapon 179 196 185 213
Foglalkoztatas helyettesité tamogatasban részesulé
allaskeres6k szama zarénapon 522 274 291 288
Regisztralt allaskeres6k szama zar6napon 1442 1158 917 854
Nyilvantartott allaskeresék relativ mutatdja 957% | 7,75% | 6,19% 6,15%
Kozfoglalkoztatési rata
Munka-vallal6 kordak (15-64) létszama 15078 | 14940 | 14 805 13 904

5. tablazat: A kozfoglalkoztatassal 6sszefiiggé adatok az Enyingi jarasban™

"Forras: http://kozfoglalkoztatas.bm.hu/
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A javulé foglalkoztatasi adatok arnyékos oldala, hogy az orszagos helyzethez
hasonléan a munkanélkiliek kézt megemelkedett a palyakezd6k aranya, ami feltehetéen
annak is kovetkezménye, hogy a munkanélkiliség csokkenésében jelentdés szerepet
jatsz6 kdézmunkaban a palyakezd6k nem vesznek részt, igy a csotkkend 0Osszes
munkanélkdli 1étszamon belili ardnyuk né.

A munkanélkilivé valas és az iskolai végzettség szoros (forditott) 6sszefliggését
mutatja, hogy minél alacsonyabb valakinek az iskolai végzettsége, annal nagyobb eséllyel
valik munkanélkilivé. Ezen belll a legsulyosabb helyzetben azok vannak, akik nem
rendelkeznek szakképzettséggel sem: az alacsony iskolai végzettséglek a
munkanélkiliek 55%-at teszik ki.

Iskolai végzettség

Az iskolai végzettség mellett az életkor is befolyasolja a munkdhoz jutas esélyét: az
életkor novekedése noveli a munkanélkiliség veszélyét. A legnagyobb aranyban az étven
ev felettiek reprezentéltak.

A rendelkezésre 4all6 legfrisebb adatok szerint az iskolai végzettség szerinti
Osszetételt tekintve elmondhatd, hogy dsszesen 54,7%-ot (341 f6) tesz ki a 8. altalanos
iskolai végzettséggel (316 f6, 50,7%)- illetve alapfoku iskolai végzettséggel nem
rendelkezék (25 16, 4%) aranya.

A kozépfoku végzettségliek 6sszesen 177 f6ét (28,4%) tesznek ki az allomanyon
belul, amelybdl 161 f6 (25,8%) a szakmunkasképzbét végzettek szama és 16 6 (2,6%) a
szakiskolat végzettek szama.

A koOzépiskolat végzettek egyiuttes szdma 96 f6 (15,4%), amelybdl a
szakkozépiskolat és technikumot végzettek egylttes szama is 48 f6 (7,7%) és a
gimnaziumot végzetteké is 48 6 (7,7%).

A fels6foku iskolai végzettséggel birdk (féiskola, egyetem) szama mindoésszesen 9 f6
(1,4%).

Eletkor

Az életkor szerinti 6sszetétel alapjan az allomany 14,1%-a (88 f6) legfeljebb 25 éves,
a 26-35 évesek aranya 17,2% (107f6), a 36-45 éveseké 19,1% (119 f6), a 46-50 éveseké
9,3% (58f6), mig az 50 évesnél idésebbek ardnya 40,3% (251 f6).

Profiling

A munkatgyi kirendeltségeken jelentkez6k esetében 2016. januar 1-t6l kotelezé a
profiling készitése, melynek keretében felmérésre kerll, hogy a jelentkez6 személy
adottsagokkal rendelkezik, s szaméara egyéni fejlesztési tervet kell késziteni. Ennek
eredményeként az Ugyfelek harom kategériaba kertilnek besorolasra a munkaeré-piacon
vald elhelyezhetéségik szempontjabadl.
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30. dbra: A munkanélkiiliek dsszetétele profiling alapjan

A munkanélkiliek tobb, mint hatvan szazalékat a kozfoglalkoztatasban kell
elhelyezni, s a jelentkezék tobbsége ezen felll is a munkaligyi szervezet segitsége révén
tud elhelyezkedni.

Tapasztalat, hogy az Aallaskeresdé statuszban hosszabb id6ét -eltolték egyre
nehezebben tudnak elhelyezkedni; megforditva: minél révidebb ideje veszitette el valaki
az allasat, annal jobban motivalhaté Uj munkahely megszerzésére.

Tekintettel a TOP programok célcsoportjaira, a tartds munkanélkiliséggel
veszélyeztetettek programba vonésa is cél, akik valdszinlsithetéen csak tdbb
komponensii-, személyre szabott beavatkozdssal terelheték vissza a
munkaerépiacra.

A program egyik f6 célcsoportjat a hatranyos helyzeti személyek jelentik. A
foglalkoztatést el6segité tAmogatasokrol, valamint a Munkaerdpiaci Alapbdl foglalkoztatasi
valsaghelyzetek kezelésére nyujthaté tamogatasrél szo6lé 6/1996. (VII. 16.) MUM rendelet
pontosan meghatdrozza, hogy a bértamogatas megallapitasakor kit lehet héatranyos
helyzeti személynek tekinteni. Altalanossagban az a személy tekinthetd hatranyos
helyzetlinek, akit a jarasi hivatal legalabb hat honapja allaskereséként tart nyilvan.

Az Enyingi Jarasban munka nélkul Iévék magas aranyt képviselnek a megyében, és
koztik is magas annak a csoportnak az aranya, akik 4-6 hénapja vannak munka nélkdl, s
veszélyeztetettnek tekintheték abbdl a szempontbdl, hogy &atkertlhetnek a tartds

sz 7

A munkanélkili allapotot a jarasban az egészségi allapot kevéssé befolyasolta, a
megvaltozott munkaképességliek aranya elenyészé.

3.2 A jéarasi Foglalkoztatasi Stratégiat érintd tervi elézmeények,
programok, szolgaltatasok

Kilsé koherencia, kiegészité jelleg

A jarasi stratégia beavatkozasi teriletei kapcsolddnak a megyei foglalkoztatasi
stratégiai célokhoz, részben azok jarasi kiegészitését, megvaldsulasuk el6ésegitését
célozzak, részben olyan jarasi sajatossagokhoz kapcsol6dnak, amelyek tekintetében a
jaras a megyétdl eltéré jellemzdkkel rendelkezik. A paktum megyei elézményei a 2.3
fejezetben bemutatasra kerultek.
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Az Enyingi Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztalya folyamatosan indit munkaerdpiaci
programokat. A varosi stratégia alapjan az elmult évek programjait és azok eredményeit
foglalja 6ssze az alabbi tablazat:

Program megnevezése Idétartama A program eredményének rovid dsszefoglalasa
TAMOP-1.1.3 Ut a munka | 2009.11.01- Résztvevok fele bértamogatasban és fele képzésben vett
vildgaba projekt 2011.10.31. részt. A programot mindenki sikeresen befejezte.
TAMOP-1.1.2. 2008-tél A részt vevbk kozel 95%-a sikeresen teljesitette a
.Decentralizalt programok a | folyamatosan | képzéseket.
hatranyos helyzetliek
foglalkoztatasaért”

TAMOP-2.1.6. ,Ujra [ 2012.04.23- A program eddig megvaldsult szakaszaban képzési
tanulok” 2015.04.22. tAmogatast kaptak a résztvevék (kdzfoglalkoztatottak

mez6égazdaséagi projekt), a jovében ezen tul kerll sor
altalanos képzési tAmogatas nyujtasara (a program tovabbi
résztvevdi lehetnek munkaviszonyban allé és Aallaskeresé

dgyfelek is)
Els6 munkahely garancia|2012.08- 90%-ban sikeres, a program végéig foglakoztatta a
program 2012.12.31 munkaltatd

6. tablazat Korabbi évek foglalkoztatast elésegitd programjai Enyingen™

2014-2016 kozott alabbi foglalkoztatast elésegité programok futottak a teleptlésen
(zardjelben a résztvevék szama):

e EIs6é munkahely garancia program (12 f6)

e Nyéri didkmunka tamogatasa (nappali tag.hall. jogviszonyban &llok) (85 f6)

e TAMOP 1.1.2 - képzés, bértamogatas, munkatapasztalat-szerzés tamogatasa
(101 f6)

e TAMOP 2.1.6 ,Ujra tanulok” projekt (elsésorban kdzfoglalkoztatasi jogviszonyban
allok képzése) (70 f6)

o Kozfoglalkoztatasi programok (startminta projektek, orszagos kodzfoglalkoztatas)
(1070 f6)

Ezek a programok a Foglalkoztatdso Osztaly teljes terlletére vonatkoznak, nem csak
Enyingre, igy a résztvevbk szdmaba mas telepulések regisztralt allaskereséi is
beletartoznak.A programok elsésorban képzést, bért tamogatnak, és jarasban szép
szadmmal vesznek részt rajtuk.

Enying varosnak készilt Integrélt Varosfejlesztési és Integrélt Telepllésfejlesztési
Stratégidja, mindkét dokumentum  célrendszerének hangsulyos eleme a
foglalkoztathatésag, a varos jelen ciklusban munkahely teremtést kiemelten kezeli.

A Dbeavatkozasi terlleteket illetben a stratégia alkalmazkodik azokhoz a
lehet6ségekhez, amelyek a TOP-6.8.2. és a TOP-5.1.1. pélyazatokban is megjelennek,
mint a foglalkoztatds és a foglalkoztathatésag javitasat megyei joga varosi és megyei
szinten is el6segitd programelemek, igy kulonésen a mikddd és ujonnan létrehozasra
keril6 foglalkoztatasi megéllapodasok elésegitése, a munkaerd iranti igények felmérése, a
foglalkoztatdsba bevonhaté human eréforras felmérése, foglalkoztathatésaganak
elésegitése a képzési rendszer mindség- és hatékonysagjavitasa segitségével, maguknak
a képzéseknek a tAmogatasa, a foglalkoztatas €s a munkatapasztalat szerzés, a munkaba
jaras el6segitése, mindennek érdekében kommunikécié tevékenység, menedzsment
feladatok ellatasa, a folyamatok monitoringja stb., ezen bellil azonban a célok és a

' Forras: Enyingi Jarasi Hivatal Jarasi Foglalkoztatasi Osztalya
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tervezett beavatkozasi terlletek konkrétan a jarasi helyzetelemzésen alapuld
megallapitasokbol kerllnek levezetésre.

Az erbforrasok kritikus tomegének rendelkezésre allasra alapjan a legkritikusabb
beavatkozasi igények a kovetkez6 terlleteken jelentkeznek:

e A human téke gyengesége. A konkrét piaci igények és a kor miszaki-gazdasagi
fejlédési jellemzdi alapjan szilkségeshez képest gyenge iskolai és gyakorlati
felkészlltségli, alacsony motivaltsagu huméan eréforras kinalat. Kilénésen a
tanulasra és az innovaciéra érzékeny fiatal korosztdly és a magasabb
végzettséggel rendelkez6k kdrében sulyos a munkaerd-hiany, de ma mar minden
végzettségi kategoridban hianyzik a motivalt vagy motivalhaté munkavallalé. A
helyi indentitds és a kdzOosségek Osszetartd ereje nem szolgdlja eléggé az
Osszetartd, fejl6dd helyi tarsadalom kialakulasat.

e A képzési intézményi és a fizikai infrastruktira hianyossagai, kilonésen a szak-
és felnéttképzés és az ahhoz szilkséges fizikai infrastruktdra szinte teljes hianya.

e A helyi tarsadalom altalanosan kedvezétlen dsszetétele, a piacképes szakmaval
rendelkez®, mobilis lakossag elvandorlasa. A marado lakossag korében elterjedt
szenvedélybetegségek, minimalista életszemlélet neheziti a vallalkozasok
szadmara, hogy a piaci kihivdsoknak meg tudjanak felelni. A jov6 munkaerd-
ellatottsdga és a jaras eltarté-, onfenntartoképessége szempontjabdl kiléndsen
sulyos az ilyen életmdd gyerekekre, fiatalokra val6 atoroklédése.

e A tarsadalmi problémak megoldasat nem tudja kelld6 mértékben segiteni a
meglévd, de szeparaltan, 6sszehangoltsag nélkil mikods, és a problémakhoz
képest elégtelen human kdzszolgaltatasi hattér.

e A helyi gazdasag gyengesége, a tékeer6s kdzép-és nagyvallalkozasok hianya,
altaldban a sikeres, eredményes vallalkozék alacsony szama, melynek
kovetkeztében a véllalkozasok sem mennyiségi, sem jovedelmi szempontbdl nem
voltak, és ma sem képeseka szamukra szikséges munkaer® megszerzésére és
megtartdsara a nagyvarosok véllalkozasaival szemben.A legmarkansabb
munkaeréhiany a mezégazdasag- kertészet, mezégazdasagi termékfeldolgozas,
kereskedelem- vendéglatas, adminisztrativ munkakorok, gép- villamos-miszer-
elektronikai ipar, épitéipar, valamint a human kézszolgaltatasok teriletén van.

e A tarsadalom alacsony mobilitasdban jelentés szerepet jatszd kdzlekedési
viszonyok, amelyek inkdbb szolgaljak a megyei jogu varosokba torténé utazast,
mint a helykdzi mozgést.

e A telepllések, mint lakéhelyek vonzerejének alacsony intenzitdsa, a
lakokornyezet esztétikai, kozszolgaltatasi, kulturdlis, rekreacios, sportkinalatanak
versenyképtelensége a nagyvarosokkal szemben.

A Stratégia elsésorban ezeken a terlleteken kivan pozitiv befolyast gyakorolni. A
Stratégia nem korlatozédik a TOP-5.1.2. palyazat keretében tamogathatdé és a projekt
idészaka alatt lezarhat6 tevékenységekre, mivel komplex hatas elérésére torekszik.
Kllénodsen a foglalkoztatast kozvetlentl befolyasolé és az azokhoz szorosan kapcsol6do
terlletek kapnak nagy hangsulyt.

A Jéarasi foglalkoztatdsi Stratégia tartalméat befolydsoldo fejlesztési
prioritdsok/beavatkozasi tertletek/projektek

A stratégia kidolgozasa soran a legkdzvetlenebb moédon az alabbi dokumentumok
kerlltek figyelembe vételre:
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Nemzeti szinten:

Orszéagos Fejlesztési és Terlletfejlesztési Koncepcio
Emberi Eréforras-fejlesztési Operativ Program
Terllet-és Telepllésfejlesztési Operativ Program
Gazdasagfejlesztési és Innovacios Operativ Program

Megyei szinten:

e Fejér megye Terlletfejlesztési Koncepcidja
e Fejér megye Integralt Tertleti Programja
e Fejér megye Foglalkoztatasi Stratégiaja

Jarasi szinten:

e Enying varos Telepllésfejlesztési Koncepcidja és Integralt Telepulésfejlesztési
Stratégidja

Enying varos Foglalkoztatasi stratégigja

Enying varos marketing stratégiaja

Enying varos TOP palyazataihoz készilt elemzések, tanulmanyok

Az Enyingi jaras éltal benyujtott és kidolgozas alatt all6 EFOP palyazataihoz
készilt elemzések, tanulmanyok

e Az Enyingi jaras telepuléseinek esélyegyenl&ségi tervei

A JFS tartalmat befolyasold, a jaras fenntarthaté gazdasagi fejlodését és a
befogadast tAmogatd programok, szolgaltatasok

Az enyingi jaras terlletének jelentésebb, nyugati része az 1950-es évekig Veszprém
varmegyéhez tartozott, Keleti része Fejérhez. Enying ebben a régidban, ekkor
meghataroz6, centrum szerepet toltott be. Az 1950-es években, a kozigazgatés
atszervezését kovetden kerllt a jaras Fejér megyéhez. Ebben az idészakban alapitjak és
fejlesztik Matydsdomb kdzséget és megkezdddik a jarasban talalhat6, az uradalmi
tevékenységhez kapcsolhatdé pusztak felszdmolasa is. Az enyingi jardst 1961-ben
szlintették meg, egyik része a sarbogardihoz, a masik a székesfehérvarihoz kerdilt.
Kbzigazgatasi szempontbdl jelentds valtozast Enying varossd nyilvanitdsa, majd a
kistérségek kialakulasa jelentett a 90-es években. Erre az idészakra tehet6 a jelenlegi
jaras szervesulési folyamatainak elindulasa, Enying centrum szerepének eréstdése, ezt
tori meg 2010-ben a kistérség telepuléseinek két jaras kozotti felosztasa. A jaras terllete
jelenlegi formajdban 2014 utan, a kordbbi polgardi jaras megszilnte utan jott létre, ekkor
csatoltak ismét a jarashoz Lepsény, Mez8szentgyorgy, Kislang, Matydsdomb
telepliléseket.

A jarés teriletének, kdzigazgatasi helyzetének, szerepének valtozdsai miatt is nem
volt arra méd, hogy a jards egészének mikodési tertletére hatd terlletfejlesztési
szervezet alakuljon ki, legstabilabb teruletfejlesztéssel is foglalkozd szervezeti keretet a
Mez6fold Leader kbzosség jelenti (ennek azonban Polgéri is a tagja), igy a jarasi
foglalkoztatasi stratégiai programkészités hianyt is poétol. Alapvetéen a szervezet és azok
a tervezési, dontési kompetencidk és gyakorlat hidnyoznak, amelyek keretében a jaras
infrastruktardja, elmaradottsagat csokkentd fejlesztési programja kidolgozéasra,
foglalkoztatasi egyuttmikodési hal6zata megszervezésre keriilne. A paktum-programok
altal biztositott atfogd, korultekinté lehetéségek ezért jelentés elbérelépést jelenhetnek a
jaras szamara abban az értelemben, hogy helyzetének tényei, fejlédési tartalékai,
lehet6ségei feltdrasra kertlnek, és elindul egy egyuttmikodési folyamat, melynek
keretében az onkormanyzatok és a vallalkozdsok kozos érdekeik alapjan, palyazati
tamogatéssal indithatnak el egy 0] tipusu tervezési- egyuttmikddési modellt.
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A jarasban nem mikodik jelentds turizmus - foglalkoztatasi hatdsa sem szamottevé -
igy a turizmus azon funkcioja sem érvényesiilt, amely mashol a telepilések dsszefogasat,
kozos, a térség fejl6édését el6segitdé iranyvonalak és koncepciok kidolgozasat
eredményezte.
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3.3 SWOT

EROSSEGEK GYENGESEGEK
Elérhetéség, gazdasagfoldrajzi jellemzék | Elérhetéség, gazdasagfoldrajzi jellemzék
e A jaras kozlekedés-foldrajzi szempontbdl | ¢ A  jarason  bellli  mobilitas a

részben feltart. A 64-es Uttdl tavolabb
esf teleplléseknek a jaraskozponttal és
mas varosokkal valé kozlekedési
kapcsolata hianyos.
Fejlettebbek szomszedos
gazdaséagfejlesztd hatdsa:A jaras
szomszédsagaban lévé Sidfoki és
Balatonalmadi  jarasok fejlettebbek,
vonzerejuk elsésorban  szezondlisan
ervényesul. A Székesfehérvéri jaras
folyamatos munka- €s tanulasi
lehet6ségek révén fejti ki vonzerejét.

A telepllések egy része nagy multtal,
torténelmi  kulturalis hagyomanyokkal
rendelkezik.

Er6és agrar hagyomanyok, kiemelkedé
mindseégl termdéfoldek, magas
szinvonalu szant6féldi nbvénytermesztés
Van mintanak tekinthet6, tarsadalmi
felelésségvallalasra és terlletfejlesztési
jellegl fejlesztésekre nyitott
agréarvéllalkozas a jarasban

Meg6rzétt, j6 minéségl (szennyez6 ipari
tevékenységtél  mentes)  természeti
kornyezet. Ertékes Natira 2000 teriiletek
jelenléte.

A dégi klasszicista Festetics kastély és
parkja jelent8s turisztikai értéket képvisel
Lajoskomaromi termalviz készlet

Fejlett lovaskultara

A jaras szamos, egyenként kisebb és
kozepes jelentéségi, egyuttesen térségi
sulyu turisztikai termékké fejleszthetd
(mOkoéd6 és potencialis) vonzerdvel

jarasok

rendelkezik.

A Balaton kozelsége er6siti  a
fészezonon  kivlli  és  kiegészit6,
kapcsol6dé programokat kinalé térség
lehet6ségeit. A  térségi  turizmus-
fejlesztést a szomszédos tolnai és

somogyi terlletek értékeivel integraltan
célszerl megvaldsitani.

keresztiranyu kozlekedési lehetéségek
hianya miatt alacsony

A jaras fejlettségi szintje lényegesen
alacsonyabb a megyei kornyezetnél, a
fejlettségi mutatd a megye legfejlettebb
jardsanak felét sem éri el

A szomszédos jarasok kozil a
Sarbogardi és a Tamasi jaras komplex
programmal fejlesztend6, a Tabi
fejlesztendd jarés kategoriaba tartozik,
nem jelentenek huzéerét az Enyingi
jarads szamara.

A jards fejlesztenddé kategoridba
tartozik, azonban a program
kidolgozasdnak és megvaldsitasanak
feltételeit sem a jogszabalyok, sem a
terlletfejlesztési gyakorlat, sem a
palyazati rendszer forrasallokacios
gyakorlata nem biztositja

A kistelepuléseken belll a kdzszféra a
legnagyobb foglalkoztat

Gyenge a gazdasag, a
munkahely, alacsony az
onkormanyzatok iparizési adébevétele

kevés

Kdzép- és nagyvallalkozasok
hianyoznak, a KKV-k kozt a
mikrovallalkozasok dominélnak

A vallalkozasok innovaciés szintje

alacsony, fejlédésik lassu

A gazdasagban az ipar, feldolgozoipar
aranya kicsi

A mez6gazdasag foglalkoztatasi
képessége alacsony, mivel dontd a
gépesitett, monokultiras szantofoldi
novénytermesztés, és hidnyzik a
termékfeldolgozas.

Nem allnak rendelkezésre a gazdasag
fejlesztéséhez szikséges uzleti
infrastruktarak

A jards érdekérvényesitd képessége
fejlettségével aranyosan gyenge.

Az 6nkormanyzatok mozgéastere 6nallo
fejlesztési forrasok tekintetében szik,
az EU- €s a koltségvetési
tamogatasokra korlatozodik, de nyerési
eseélyik féként a kozpontilag rajuk

72




Demogréfia, human eroforras,
foglalkoztatas
o A rendszervaltas elétti ipari

hagyoméanyok még
munkavallalék kérében

Nagy szamu, modern munkakultraval
rendelkezé munkavallalé van a jarasbdl
ingazék kozott (potencialis munkaerd-
tartalék)

Inaktiv munkaerd tartalék rendelkezésre
allasa a munkaképes kortuak kdrében

A jarasban miikodik gimnazium

Jol felkészult terlletfejlesztési
szakember allomany és HACS szervezet
all rendelkezésre.

részben élnek a

szabott palyazatok esetén van. Sajat
human er6forras kapacitdsuk az
elékészitéshez mérsékelt, kulsé
szolgaltatdék igénybe vételére kevés a
forrasuk.

Demografia, human eréforras,

foglalkoztatas

e A lakossdg szama dinamikusan
csokken, mely féként a magas

halalozasi ratabol és az elvandorlasbol
adodik.

A lakossag elvandorol a fejlédési és
életperspektivak  hianya miatt. Az
elvandorlast megkonnyiti, hogy egyes
telepliléseken a telepulési identitds, a
teleplléshez valé ragaszkodas gyenge.
A hétranyos helyzetl fiatalok jelentés
része mobilitds hijan képzetlen marad.
A lakossag képzettsége atlag alatti

A jarasban nincs szakképzés

A jarasban nincs felséfoka képzés,
K+F+| szervezet

A térség turisztikai potencialja gyenge,
a vonzer6-elemek nincsenek komplex
turisztika termékekbe szervezve.

A rendelkezésre &ll6 szabad és a
kozfoglalkoztatott ~munkaeré  dontd
részben alacsony végzettségl, vagy
végzettsége, kompetencidi nem
illeszkednek kozvetlentil a munkaer6-
piaci igényekhez

Altalanosséa valt a munkaeréhiany, mar
a lakossagi szolgaltatasi szférara is

kiterjed, hagyomanyos szakmak
sziinnek meg

A lakossdg Altaldnos egyészségi
allapota kedvezétlen.

A jelenleg nem foglalkoztatottak
jelentds része szocialis,
mentalishatranyokkal terhelt.

Jelent6s a megVvaltozott
munkaképességliek aranya a
munkaképes koruak kozott.

Az atipikus foglalkoztatasi formak
fejletlenek-

A helyben maradé munkaképes
lakossag jelent6és aradnyban ingézas

révén tud dolgozni, aranytalanul magas
idéveszteség mellett.
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LEHETOSEGEK

Elérhetdség, gazdasagfoldrajzi jellemzék

A fejlett megyei kornyezet lehet6vé
tenné a fejlesztendd jarasok, igy az
Enyingi jaras pozitiv
megkulonboztetését a forras-allokacio
soran.

A kozuti és vasuti hal6zat fejlesztésével
a jaras jol kapcsolhato lenne a fejlett és
fejl6d6 teriletekhez, a helyiek erdésen
hianyoljak a vasuti személykodzlekedést.
Megyei szinten felismerésre kerilt a déli
peremtertlet szomszeéd megyék
peremtertletével egyutt alkotott
depresszios térségi jellege, hatarozat all
rendelkezésre a sziikséges fejlesztési
program kidolgozasahoz.
(Megvaldsitasa sziikséges).

A szomszédos, fejl6édési palyan |évd
jardsok fejleszté hatasa kiterjedhet a

jarasra.

A hasonl6 jellegzetességekkel
rendelkezé fejlesztendd szomszédos
terlletekkel valo egyuttmikodés
keretében erdsithetd az

érdekérvényesités és egymast erdsitd
programok kidolgozéasa.

Turisztikai vonzerdkre alapozott térségi
turizmusfejlesztési program kidolgozasa
és komplex turisztikai termékek
kifejlesztése. A turizmusfejlesztés
infrastrukturdlis és szervezeti, human-

eréforras feltételrendszerének
megteremtése.

Az Gzleti infrastruktira fejlesztése,
ennek révén a befektetések
noévekedése, a vallalkozova valas és a
vallalkozasok erésitése, valamint
érdemi  mennyiségld Uj munkahely

keletkezése

A kivalé terméhelyi adottsagok lehetévé
tennék a mezdbgazdasag
diverzifikicidjat es feldolgozott
termékek irdnyaba torténd tovabb
fejlesztését a jelenleginél Iényegesen
magasabb  hozzaadott érték és
foglalkoztatas mellett.

Nagy mennyiségl kihasznalatlan és
alulhasznositott (haztdj, kiskerti)
kertészeti tertlet all rendelkezésre,
(megvaldsuld minta és moddszertan all
rendelkezésre a hasznositadshoz)

VESZELYEK
Elérhetdség, gazdasagfoldrajzi
jellemzék
e Székesfehérvar és a tobbi fejl6dd

Demogréfia,

telepilés a munkaeréhiany miatt
fokozza az elszivé hatast, a jarasi
gazdasagfejlesztés

munkaeréhatterének biztositasa
nehézségekbe Utkdzik
A héatranyos  helyzetbdl  adodo

mérsékelt érdekérvényesité képesség
kovetkeztében a felzarkdzast eléseqitd
palyazatok toredékes elnyerése, a
szinergiak hianya, a felzarkbzashoz
szilkséges fejlédési attores elmaradasa

A depressziés térség fejlesztését
szolgaldé megyei  program  késdi
induldsa, a palyazati ciklusbol valo

kicsuszasa, a program elmaradasa

huméan eroforras,

foglalkoztatas

Nem sikerll &ttérést elérni a helyi
szakképzés és a felnéttképzeés
fejlesztése terén, a megyeszékhelyre
bejarni nem tudo6 fiatalok és felnéttek
egy jelentés hanyada képzetlen marad
és eleve eltartotta valik vagy eltartott
lesz.

Nem  sikerdl  0j  munkahelyeket
teremteni az Uzleti infrastruktdra hianya
és befektetdi érdektelenség, vagy a
helyi aktivitds hianya miatt. Nem siker(l
az Uj munkahelyek szakképzett
munkaerdével valo ellatasa.

Nem sikerll javitani a lakossag helyi
identitasat, a telepuléshez vald
ragaszkodasét, az elvandorlas fellazitja
a telepulések integralt mikodését.
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Demogréfia, human eréforras,

foglalkoztatas

e Vallalkozasfejlesztés, véllalkozéva
valas, innovacio elésegitése,
tamogatdsa az intézményrendszer és
az Uzleti infrastruktara fejlesztése révén
(vallalkozasfejlesztési kbzpont,
inkubatorhaz)

e A kozszféra altal inditott fejleszté és
non-profit foglalkoztatdsi programok
révén né a gazdasagi aktivitas, javulnak
a munkaerdé-piaci kompetenciak,
csokken a tAmogatast igéenylé lakossag
szama, javul a csaladok oOnfenntarté
képessége

e A versenyszféra Uj munkahelyei
csokkentik az ingazast, er6sodik a
lakossag-megtartd képesség

e Osszehangolt, integralt kozszolgaltatas-
szervezés a szinergikus és hatékony
human téke-fejlesztés érdekében.

e A gazdasagfejlesztés és a
munkaerdkinalat 0sszehangolasa
(szakképzés és felnbttképzés Qjboli
felfejlesztése a fejlesztend®
agazatokkal 0sszhangban)
(mezégazdasagi termékfeldolgozas,

elektronika, kornyezet- és megujuld
energia-ipar, kereskedelem,logisztika,
gépipar, mezégazdasagi gépgyartas és
szolgaltatasok, turizmus)

e A komplex tarsadalom- es
gazdasagfejlesztési akciok, projektek,
szolgaltatas-fejlesztés réven erésodik a
human téke, javul a helyi tarsadalom
onfenntart6 képessége, moralis és
mentalis allapota.

e A tarsadalmi kommunikacié és a helyi
k6zosségi élet fejlesztése a munka- és
tanulaskézpontu  értékrend erdsitése
érdekében.

e Munkaeré- piaci igényeinek valtozaséat
kovet6 iskolarendszeren kivali
képzések, képesséqg fejlesztd
programok

7. tablazat: SWOT elemzés
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3.4 Fejlesztési szikségletek azonositdsa agazatonként

A kovetendd stratégiai irAnyokat a SWOT megallapitasai alapjan a kovetkezd
modszertannal vezetjik le:

LEHETOSEG
ATIZS3N

EROSSEG

OFFENZIV VEDEKEZO

FEJLESZTO ELKERULO

GYENGESEG

31. dbra: A stratégiai irdnyok értelmezése

A stratégiai iranyok értelmezése:

OFFENZIV: Az erésségek és a lehetéségek kozos mezejébe tartozé teriileteken
a fejlesztések sikeres megvaldsulasanak valoszinisége magas, kockazata
alacsony, ezért hatarozott, offenziv elérelépés javasolt.

VEDEKEZQ: Azokon a teriileteken, ahol a meglévé erésségek, mar elért jo
pozicidk, képességek megtartasat veszélyek, magas jovObeli kockazatok
fenyegetik, védekezd, a j6 poziciét megerésitd, a kockazatokat csotkkentd, a
tevékenységek alapjait tovabb szilardit6 tevékenységek sziikségesek.
FEJLESZTO: Azokon a j6 lehetdségeket tartogaté teriileteken, ahol a jelenlegi
poziciék gyengék, a meglévé adottsdgok, képességek fejlesztése révén lehet
eljutni arra a szintre, hogy a képességek kiaknadzhatok legyenek

ELKERULO: Azokon a stratégiai fontossagu teriileteken, ahol a jelenlegi poziciék
gyengék, és egyuttal szamottevé vagy komoly kockazatok, negativ varhaté
valtozdsok terhelik a jovét, a stratégiai eréforrasok kivonasa, a stratégiai irdnyt
elkerild magatartds indokolt, mivel a befektetésre kertlé eréforrdsok
hasznosulaséanak, a célok elérésének valdszinlisége alacsony

LEHETOSEG

EROSSEG

OFFENZIV VEDEKEZO
e A jaras kozuti és vasuti| e A forras-ellatottsag javitasa
hal6zatanak fejlesztése, a | érdekében stratégiai szemléletl

<

vasuti szemelyszallitas | projektfejlesztés és  palyazati | A
Ujrainditasa gyakorlat kialakitasa, a forrasokert N

o A Dél-Fejér jarasok | folytatott lobbytevékenység :

fejlesztésérél sz6l6 megyei | keretében a fejlesztendd jarasi
hatarozat és a fejlesztendd | statuszra valdo hivatkozas, a
térségekrél szo6l6 | teruleti  kulonbségek  tovabbi
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kormanyhatarozat alapjan a
megyén belll a jaras kiemelt
fejlesztésére torekvé
partnerségek kialakitasa,
fejlesztési program kidolgozasi
feltételeinek megteremtése, a
program kidolgozasa és
megvalodsitasa

A hasonl6 jellegzetességekkel

rendelkez6 fejlesztend6
szomszédos terlletekkel vald
egyuttmikodés keretében
erdsithetd az

érdekérvényesités és egymast
erdsitd programok kidolgozasa

Turisztikai vonzerékre
alapozott térseqi
turizmusfejlesztési program
kidolgozasa €s komplex
turisztikai termékek
kifejlesztése. A
turizmusfejlesztés

infrastrukturalis és szervezeti,
human-er6forras
feltételrendszerének

megteremtése.
Az uzleti infrastruktdra
fejlesztése, ennek révén a

befektetések nodvekedése, a
vallalkozéva valas és a
vallalkozasok erositése,

valamint érdemi mennyiségi U;
munkahely keletkezése

A jaraskozpont
gazdasagfejlesztési, human
eréforras-fejlesztési es
foglalkoztatasi ko6zpontta

fejlesztése

A kivalé terméhelyi adottsagok
alapjAn a  mezdbgazdasag
diverzifikicidja és feldolgozott

termékek irdnyaba torténé
tovabb fejlesztése(a
jelenleginél [ényegesen

magasabb hozzaadott érték és
foglalkoztatas mellett)

A kihasznalatlan  kiskertek
0sszevont mivelésével a helyi
foglalkoztatas (kertészeti
iranyu) bévitése a jarasban
elérheté minta alapjan

novekedésébdl szarmazd megyei
hatranyok tudatositasa

e A jards kornyezeti Aallapotat
meg6rz6 akciok, a hidnyzé
szennyvizhél6zatok kiépitése

e A turisztikai ertékek
megbrzése, vonzerdk és komplex
turisztikai termékek kifejlesztése

e Munkahelyteremtés, a
vallalkozasok segitése a
magasabb jovedelemfizetésre
valo képesség elérése érdekében,
ezzel a munkaeré6 megtartasa és
a hianyz6 munkaeré potlasa az
ingazéknak valo munkahelykinalat

novelése és végleges
elvandorlasuk megel6zése
céljabol.

e A lakhatas feltétleinek javitasa
a fiatal és a munkaképes
korosztalyok megtartdsa
érdekében
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FEJLESZTO
e A helyben maradast erésitd
telepulési kornyezet- es

kozszolgéltatas-fejlesztés
e A fiatal felnétt generacié és a
fiatalok, valamint a nék telepulési

kotédését erdsité intézmények,
szolgaltatasok fejlesztése

e Foglalkoztatdsi paktumokban
val6  részvétel, a  paktum
megallapodasok rendszeres
megujitdsa. Kozép- hosszutavu

stratégiali

megallapodasok
vallalkozasokkal.
e Szakképzeés, felnéttképzes,
dualis képzés feltételeinek
megteremtése €s a képzések
bevezetése, kulonds tekintettel a

fejlesztési
a

képzetlendl maradas
szempontjabol veszélyeztetett
fiatalokra és az érintett
felnéttekre, a gazdasagi

igényekkel 6sszhangban

e Az Uzleti infrastruktira és
kornyezet fejlesztése (ipari és
logisztikai fejlesztésekre alkalmas
tertletek fejlesztése, Uzleti
szolgaltatasok
(vallalkozéasfejlesztési
inkubatorhaz, tanacsadas,
vallalkozéva valas feltételeinek
fejlesztése, kedvezé helyi
szabdalyozas a véllalkozasok és a
fejlesztések szamara stb.)

o Befektetés-6sztonzés az
infrastrukturdlis és  munkaerd
adottsagok figyelembe vételével

e Helyben maradast és munkaba
allast 06sztonzé rendszer a
munkavallalék és munkaképes
koru inaktivak szamara

e A koOzszféra altal inditott non-
profit ~ foglalkoztatasi formék
szervezeése és mikodtetése

e Az inaktiv réteg aktivizdlasara
torekvd tarsadalom- es
gazdasagfejleszt6 akciok

o A fejlesztend6é &gazati iranyok
kivalasztasa €s céltudatos

kozpont,

ELKERULO
e A tarsadalom-és
gazdasagkerulé (passziv)
mentalitas visszaszoritasat célzo
tarsadalom-fejlesztési,
k6zosségfejlesztési,
kommunikaciés akciok és tartos
k6zOsség-épitd tevékenység;
kozbsség- és munkacentrikus
életszemlélet kozvetitése a
gyermek- es oktatasi
intézményekben; pozitiv példak
keletkezésének tamogatasa
e Partnerségi kapcsolatok
erésitése a (magasabb) dontési

kompetenciaval rendelkez6
szervekkel a helyi
kompetenciakon tulmutato

beavatkozast igényldé, kdzbosség-
zavar6 és iméazsronto tarsadalmi
csoportok, gocpontok
felszamolésa érdekében.

e A jaras és a jaraskozpont
imazsat, vonzerejét javito PR és
kommunikaciés tevékenység a
leértékel6dés ellen

e A helyi identitast és a
telepuilésekhez valo ragaszkodéast
erésité munkahelyteremté,
jovedelemnoveld, kozbiztonsag-
erésit6 hagyomany-, kornyezet-,
kozosseégfejleszt tevékenység az
elvandorlas mérséklése céljabal.
A fiatalabb korosztalyok bevonasa
a jovétervezésbe, a
projektfejlesztésbe és a
megvalositasba civil szervezetek
tamogatasa révén.
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elényben részesitése az Uzleti
infrastruktara,

szolgaltatasfejlesztés, oktatas-
képzés és 0Osztonzérendszerek,

helyi szabalyozasi elemek
kidolgozasa soran (pl.
(mez8gazdasagi

termékfeldolgozas,  elektronika,
kornyezet- és megujulé energia-
ipar, kereskedelem, turizmus,
logisztika, gépgyartas)

e A helyi termék el&allitas
feltételeinek fejlesztése és a
termelés 0sztonzése a kozszféra
eszkozeinek felhasznaldsaval, a
maganszféraval és a civil
szféraval valo partnerségben

e A szocialis gazdasag
fejlesztése a kozszféra
eszkozeinek felhasznaldsaval, a
maganszféraval és a  civil
szféraval valo partnerségben

e A munkaerévé valas
O0sztbnzése és segitése
e A vallalkozbva valas

Osztonzése és elésegitése

e A gazdasdg és a munkaerd-
kinalat 0sszehangolasa
erdekében a gazdaséagfejlesztési
€és a szakképzési, felnéttképzési
irAnyok 6sszehangoléasa

e A tovabbtanulas 6sztonzése és
feltételeinek javitdsa, kuloénos
tekintettel a kozlekedési
szempontbdl hatranyos helyzeti
telepllésekre

e A kozszolgaltatasok integralt
mikodtetési feltételeinek
megteremtése hatékony
miikddésik érdekében

e A lakossdg bevonasa a
program-, projekt-tervezésekbe, a
kommunikacié és egyittmikodés
erdsitése

GYENGESEG

32. dbra: Stratégiai irdnyok
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4 A STRATEGIA JOVOKEPE

A jaras foglalkoztatasi jovéképe az alabbi:

Az Enyingi jaras vonzo tanulasi, foglalkoztatasi feltételeket és lakokdrnyezetet nyujt
lakoi szdmara.A fenntarthaté kdrnyezeti és gazdasagi fejlédés érdekében 6sztonzi a
vallalkozasfejlesztést és a befektetéseket, és kedvezé imézzsal rendelkezik a

befekteték és a tdgabb kdrnyezet kérében.

A jovokép a legnagyobb problémak megoldaséara kivan hosszu tavu vélaszt adni. A
jaras telepuléseinek jovére vonatkozé kérdései kozil a legfontosabb a lakossag, ezen
belll elsésorban a fiatal generaciok megtartasa, valamint a fejlédéképesség kialakitasa, a
gazdasagi, tarsadalmi és természeti eréforrdsok fenntarthatésaganak biztositasa. A
jovékép azoknak a feltételeknek a megteremtésére, illetve megerésitésére torekszik,
amely eredményeként ezek az eredmények Iétrejonnek, igy:

A kor kévetelményeinek megfelelni képes munkaerdéforras biztositasa erdekében
a tanulas, kulonésen a realisan helyben megoldhaté tovabbtanulas és
felnéttképzés feltételeit ki kell alakitani. Ennek eredményességéhez és a
munkaeré megtartasahoz mikodé tarsadalmi és hivatali kapcsolatokat kell &polni
a helyben és a jarason kivil tovabb tanulokkal és az ingazo lakossaggal.

A jards telepllései nyilvdnvaléan nem valhatnak képessé arra, hogy a
nagyvarosokkal azonos jellegl szolgaltatasi struktarat alakitsanak ki, azonban a
teleptlések méretének és kornyezetének, hagyoméanyainak megfeleléen a
rendszeresen és gyakran igénybevételre kertld szolgaltatasok elérhetdségét a
teleplilésen, vagy legalabb a jarason belil elérhetévé kell tenni. A kdzosségi
szolgaltatasok terén a kisebb teleptilések elényeit lehet kiaknéazni (pl. a természeti
kornyezet gyors elérhetésége, kevésbé elidegenedett tarsadalmi kozeg,
kozvetlenebb kozosségi kapcsolatok). A lakokdrnyezet versenyképességét a
nagyvarosok hatranyait kikliszobol6é alternativaként lehet elérni (természetes,
megdrzott, egészséges, nyugodt, csendes, kulturalt, rendben tartott kérnyezet,
mikodé kiskozdsségek és telepliilési kozosseg).

A fenntarthatésag alapfeltétele az er6s helyi gazdasag léte, amely elégséges
foglalkoztatast nyujt a lakossag szamara, biztositva a munkahelyek mérsékelt
id6felhasznalassal torténé elérhetéségét és a lakossag adottsagaihoz illeszkedd
foglalkoztatdsi struktdrat, mely egyuttal kelléen 6szténzé ugy a munkavallalas,
mint a fiatalok helyben maradasa és a dolgozé réteg tovabbtanulasa,
tovabbfejlédése szempontjabol.

A szikséges munkahely-kinalat kialakitasanak el&feltétele a helyi vallalkozasok
fejlédése és kils6é befektetések eredményes Osztonzése, melynek
infrastrukturdlis, képzési, helyi szabalyozasi, az énkormanyzat és a véllalkozasok
kozti egyuttmikodési feltételrendszerét ki kell fejleszteni.
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5 A STRATEGIA CELHIERARCHIAJA

A jarasnak a jovokép eléréséhez olyan atfogd célokra van sziksége, amelyek
teljesilése esetén né a gazdasagi teljesitmény, mely a fejlédés és a jélét alapvetd forrasa.
Minél erésebb a jaras onfenntarté képessége, annal kevésbé van kiszolgaltatva annak,
hogy a valtozé orszagos és nemzetkdzi kornyezetben mennyi kézponti forrast szannak
az atlagostol elmaradé telepiilések tamogatasara.

A belsé teljesitbképesség alapvetéen a lakossag munkavégz6 képességétdl és az
altaluk elfoglalhatd munkahelyek szaméatél, mindéségétél, hozzaadott érték-termeld
képességétdl flgg.

A lakossag életkori Osszetételében a sziikségesnél és a korabbi korszakokhoz
képest alacsonyabb a munkaképes kortuak aranya, ezen belll is alacsony a ténylegesen
munkét végzéké. Az allasban lévék és az oOnfenntarté foglalkozést (z6k kozt az
alacsonyabb iskolai végzettséggel bir6bk dominalnak, ez korlatozza a magas hozzaadott
értéket létrehozd, tudasigényes munkahelyek I|étesitésének és eredményes
mikddtetésének lehetdsegét, melyek a legnagyobb jévedelmet eredményeznék. Tovabbi
korlatozé tényezd, hogy a munkaképes kortak egy részének a munkahoz, a
munkavallaldshoz és a tanuldshoz val6 viszonya nem kelléen ambicidzus vagy
kifejezetten tartozkodd, ennek kovetkezményeként a valtozdsokhoz nem képesek
rugalmasan alkalmazkodni.

A gazdasagfejlesztési és foglalkozasbévité beavatkozasok tervezése soran ezekre a
tényekre figyelemmel kell lenni, olyan munkahelystruktira kialakitasara kell térekedni,
amely:

e a munkaerdforrasok és a befektetési lehetéségek kozil a legmagasabb
ertéktermelést eredményezi, ugyanakkor

e nem témaszt olyan munkaer§ igényt a szakképzettek és a felséfoku
végzettségliek kdrében, amelyek teljesitése irrealis,

e lehetdséget nydjt arra, hogy a jelenleg nem dolgoz6, de munkaképes emberek
kozil azoknak is munkalehetéséget nyujtson, akik a legalacsonyabb iskolai
végzettséggel és kompetenciakkal rendelkeznek.

Ezeknek a szempontoknak olyan atfogo célok felelnek meg, amelyek:

e a helyi tarsadalom fejlesztésén keresztil noveli azok szamat, akik tudnak és
akarnak dolgozni, ezen belll egyre magasabb igényl munkat tudnak elvégezni,

o fejleszti a piacgazdasagi szektort, azaz lehetévé teszi és 6sztbnzi azokat a piaci
beruhazésokat, amelyek munkahelyeket teremtenek,

e a piacgazdasag szempontjabol nem vonzo teriileteken és formakban teremt olyan
munkahelyeket, amelyeken azok is tudnak dolgozni, akik az elsédleges
munkaerépiac feltételeinek nem tudnak megfelelni, és amelyek kifejezetten arra
irAnyulnak, hogy munkavégzés keretében fejlesszék a kompetencidkat annak
érdekében, hogy ez az alkalmassag kialakuljon (tranzit szerep).

A tarsadalom fejlesztésének komplexnek kell lennie, mivel a kdzszellem, a kisebb
€s nagyobb tarsadalmi csoportok belsé értékrendje befolyasolja az egyén magatartasat
dontéseit. A kdzosségfejlesztésen tul a tanulas 6sztbnzése és a tanulasi lehetéségek
bévitése, valamint a munkavégzd képesség erdsitését szolgdlo kozvetlen akciok
szolgaljadk legjobban a munkaerd-kinélat javitasat.
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A foglalkoztatast novel6 befektetések alapfeltétele, hogy rendelkezésre &lljanak
azok az infrastruktirdk, melyek a beruhazésok letelepitését lehetdve teszik. Ez elsésorban
a kulsé befektetések esetében valasztasi tényezd, mivel a telephelyet keresék elényben
részesitik az id6veszteség nélkil igénybe vehetd, elékészitett ipari és logisztikai
helyszineket. Ezek kivalasztdsa gondossigot igényel a vonalas infrastruktdrak
koltségigénye és a megkdzelithetéség, valamint a tovabbfejleszthetéség szempontjabdl.

A versenypiaci kompetenciakkal nem rendelkezdk képességeinek fejlesztéséhez
olyan, a kozszféra altal szervezett munkahelyekre van sziikség, amelyek elég vonzdak
ahhoz, hogy az inaktiv réteg bevonhaté legyen, és elég 6sztonzéekahhoz, hogy fejlédésre
serkentsék a résztvevéket. llyen munkahelyek, nonprofit szervezetek létesitése és
mikodtetése rovid tavon,halatlan” egyrészt azért, mert nem kiséri minden esetben siker,
részben pedig azért, mert az eredményességet éppen az jelenti, amikor egy munkavallalé
alkalmassa valik a munkaerépiaci kovetelmények teljesitésére, és tovabb is mozdul ebbe
a szférdba — gyengitve a nonprofit szervezet teljesit6képességét. Hosszu tdvon mégis
ezek azok a foglalkoztatasi keretek, amely elvezethetnek egy egészségesebb
foglalkoztatasi struktirahoz és a telepilések fejlédéséhez.

JOvokép: Az Enyingi jards vonzé tanulési, foglalkoztatasi feltételeket és
lakokornyezetet nyudjt lakoi szamara.A fenntarthatd kornyezeti és
gazdasagi fejlédés érdekében Osztonzi a véllalkozasfejlesztést és a
befektetéseket, és kedvezé imazzsal rendelkezik a befekteték és a tdgabb
kdrnyezet kdrében.
Alapelv: A JARAS CELRENDSZERE A MEGYEI CELRENDSZER HELY!I
MEGVALOSITASAT JELENTI, SPECIFIKUS JARASI ADAPTACIO
ES KIEGESZITES REVEN
Atfog6 1. A helyi tarsadalom 2. A gazdaséagfejlesztés 3. A kdz- és nonprofit szféra
célok: tanulas-, infrastrukturalis altal szervezett foglalkoztatas
foglalkoztatas- és feltételeinek €s a szocialis gazdasag
k6zosség- megteremtése, a fejlesztése az inaktiv réteg
szempontd, munkahely-teremtés és foglalkoztatasa és
sokoldalu fejlesztése a befektetések segitése versenypiaci kompetenciak
és Osztbnzése kifejlesztése céljabol
Kozéptavon A szakképzés és A véllalkozasok képesek Folyamatossa valik a tranzit a

elérendo fazis: felnottképzés feltételei
Iétrejonnek. Enyhil a
véllalkozésok

munkaeréhianya

kozeliteni a versenyképes
bérszinvonalhoz, ki tudjak
elégiteni
munkaeréigényiiket a
jarason belli kinalatbél

kozfoglalkoztatas — nonprofit
szféra- versenypiaci szféra
irdnyban. N6 a
kozfoglalkoztatast meghalado
kovetelményekkel bird
foglalkoztatasi formak szama.

Megyei cél

X

o

‘o

o Jarasicél e A o A helyi vallalkozasok A nonprofit, szocidlis
& kozfoglalkoztatdsban  fejlédésének Osztonzése (szOvetkezeti) foglalkoztatasi
% elért eredményesség a  helyi  szabalyozas keretek kialakitasa (kulonos
Q fenntartasa, 0j, a kedvezd alakitasa, tekintettel a megvaltozott
0 fejl6ddképes stratégiai megallapodasok munkaképesseg(i

munkaerd szamara
tovabb Iépést biztosito

révén
e A fiatal felnéttek és a

foglalkoztatasi formak, fiatalok helyben
keretek, szervezet(ek) maradasat erésité
kialakitasa lakékornyezeti,
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Megyei cél

Jarasi cél

Megyei cél

Jarasi cél

Megyei
cél

Jarasi cél

Keret-

feltételek,
iranyelvek

e A nappali és a
feln6ttképzési
forméakban valo
tanulas 6szténzése

o A szakképzés és
feln6ttképzés
feltételeinek
megteremtése

e A dualis képzés és
0sztondij rendszer
feltételeinek
megteremtése a
felséfokd
munkaer&hianyok
enyhitése céljabdl

Stratégiai
egyuttmikodési
megallapodasok a
meghatarozo
véllalkozasokkal a
megtarto- és a
fejlesztési, innovacios
képesség javitasa
érdekében

Iskolarendszeren
kivili human eréforras
fejlesztések a digitélis
korszakhoz val6
alkalmazkodas
érdekében

szolgéltatasi €s
infrastrukturdlis feltételek

megteremtése

o A generaciovaltast
segit6  dudlis  képzés
bevezetése

A vallalkoz6va valas és a
vallalkozés-alapitas
O0sztbnzése

o Befektetés-0sztonzeési
€s befektetés-fogadasi

koncepcio és
feltételrendszer
kidolgozasa és

megvalésitasa  kilonos
tekintettel az agrar alapu
fejlesztésekre

o Véllalkozasfejlesztési
kdzpont létrehozasa

Az Uzleti infrastruktira és
szolgéltatasok
feltételrendszerének
kidolgozasa és
megvaldsitasa

Tavmunka, héal6zatos
(mezdgazdasagi, helyi termék-
el6éllitasi) termelési, bedolgozoi
rendszerek kialakitasa (kulonos
tekintettel a megvaltozott
munkaképességi

munkavallalokra)

Helyi termék-el6allitas
0sztonzése, haldzatos termelési
€s  értékesitési  rendszerek
(szbvetkezetek) feltételeinek
kidolgozasa és megteremtése

e A human kozszolgaltatasok
integralt mikodési
feltételrendszerének
megteremtése

o A lakashoz jutas feltételeinek
Iényeges javitdsa a szakember-
megtartas és  megszerzés
érdekében

o A kozuti és vasuti kozlekedés fejlesztése, kilonos tekintettel a telepiléskozi
kozlekedésre és a vasuti személyszallitas visszadllitasara
o Az Uzleti infrastruktara fejlesztés ingatlanhatterének megteremtése
o A Dél-Fejér jarasokat megaba foglald komplex fejlesztési program kidolgozasa
o A kozbiztonsag erdésitését szolgalé komplex intézkedési program kidolgozasa
8. téblazat Célhierarchia
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Agazati célok

A human eréforrds megoérzése és A gazdasagi szféra foglalkoztatasi és
piacképességének fejlesztése jovedelemtermel6 képességének fejlesztése
L 3. A helyi véllalkozasok
1. Vonz6 és hasznos . 2 < S
o o L és a kulsé befektetdk | 4. A fejlédés
kompetenciafejlesztési | 2. A tanulas és munka . o N AN
S X ) e o fejlesztéseire 0sztdnzd | keretfeltételeinek
kinalat kialakitasa a | kdzpontukdzdsségi ! X : L -
; - . N ! ., | hatast gyakorlo | fejlesztését szolgélo
fejlesztendd agazati | értékrendet elfogadok | . -2 : . . .
) o . ingatlankinalat, helyi | kezdeményezések és
irdnyokkal aranyanak novelése . . 2o .
. szabalyozas és | intézkedések
0sszhangban AN
egyuttmikodés

A fejlesztések szempontjabol rendkivil fontos, hogy a célok és megavalositas
mobdszerei, terlletei 6sszhangban legyenek egymassal tartalmi és agazati szempontbal is.
A legfontosabb 6sszefliggések az alabbiak:

A fejlesztendd agazatok legyen 6sszehangban a megyei fejlesztési célokkal agazati
szempontbdl is, valamint a jarasra altalaban és kulondsen a nevesitetten vonatkozé
célokkal.

A fejlesztésre kerll§ agazatok és a jelenleg rendelkezésre all6 és a potencidlisan
hozzéaférhetd (pl. jelenleg ingdz6) munkaerd szakmastrukturdja kozel alljanak egymashoz.

Ez nagyobb valdszinlséggel valdsithatd meg, ha olyan &agazatokban torténik
fejlesztés, amelyek mar jelen vannak a térségben, vagy amelyeknek multbeli hagyoméanyai
vannak a jarasban.

Fontos, hogy olyan agazati fejlesztések torténjenek, amelyek a jelenleg
rendelkezésre all6 munkaerdvel -sziikség esetén felkészitd képzések révén- elindithatok,
és biztositjdk a tovabbfejl6dés, a fiatalok szdmara a karrierépités lehetéségét.

A végzettség és az agazati 0sszetétel dsszhangja szempontjabdl fontos, hogy a
képzés is alkalmazkodjon a meglévd és az elhatdrozott szakmai szerkezethez, de a
befektetés szervezési tevékenység keretében is Uugy kell végezni a befektetdi
piacszegmentaciot, hogy a megkeresett agazatok, cégek oOsszehangban élljanak a
(leendd) szakképzési struktaraval és a meglévé szakmastruktiraval.

Lényeges, hogy olyan 4gazatokban torténjenek a fejlesztések, amelyek a kérnyezet
fenntarthatésagat is biztositjak.

A szempontok figyelembe vételével az alabbi agazatoknak célszerli elényt
biztositani:

e agrarium

e mez6gazdasagi termékek feldolgozdsa, élelmiszeripar, mez6gazdasagi
melléktermék feldolgozas

informatika

gép-, miszer-, elektronikai ipar, jarmiipari alkatrészgyartas, beszallitas
e-kereskedelem

épitdipar

logisztika.

Barmely agazat esetén a kornyezetre nem artalmas, minél magasabb hozzaadott
ertékkel és ujdonsagtartalommal rendelkezé fejlesztések elérésére kell toérekedni, de
figyelembe kell venni a volumen szempontjabdl az elérhetd létszamokat is.
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Nem célszer( az alabbi sajatossagokkal bir6 fejlesztések elényben részesitése:

a munkaer6 igény lényegesen meghaladja a helyi lehetéségeket

a hozzaadott érték rendkivil alacsony, de lekédti a helyi munkaeréforrasokat,
elvagva ezzel értékesebb fejlesztések lehetéségét

terlletigényes, alacsony hozzéadott érték tartalmd, alacsony foglalkoztatasi és
jovedelemtermel6 képességi fejlesztések

a kornyezeti allapot romlasat, a lakossag életkorilményeinek, a dolgozok
egészségi allapotanak romlaséat okozo tevékenységek.

85



6 CSELEKVESI TERV

6.1 Kulcsprojektek leirasa

Atfog6 jarasi célok:

1. A helyi tarsadalom tanulas-, foglalkoztatas- és k6z6sség-szempontu, sokoldala

fejlesztése

2. A gazdasagfejlesztés infrastrukturalis feltételeinek megteremtése, a munkahely-

teremtés és a befektetések segitése és dsztdnzése

3. A kdz- és nonprofit szféra altal szervezett foglalkoztatas és a szocidlis gazdasag
fejlesztése az inaktiv réteg foglalkoztatasa és versenypiaci kompetenciak

kifejlesztése céljabol

1. Kulcsprojekt: ,Fundamentum projekt”

A kulcsprojekt
megnevezeése:

Fundamentum projekt

Indoklas,
alatamasztas:

A projekt célija a jaras foglalkoztatas bévitéséhez szikséges alapok és
szervezeti keretek, 6sztonz6k, tamogatasok feltételeinek megteremtése, annak
érdekében, hogy a térség meglévé vallalkozésai fejlédni tudjanak, ugyanakkor
Uj véllalkozasok inditasara is legyen mod. Cél a befektetdi bizalom ndvelése a
térség irant, 6sszességeben a helyi gazdasag fejlédési keretfeltételeinek a
megteremtése.

Fejér megye az orszag legfejlettebb megyéi kozé tartozik évtizedek o6ta,
ugyanakkor jarasai kozott igen nagy a kulonbség. A megye északi része, a
kozlekedés-foldrajzi helyzetnek és a rendszervaltast kovetd sikeres ipari
szerkezetvaltadsnak koszonhetéen az orszag gazdasagilag legdinamikusabban
fejl6éd6 terulete lett. A megye déli jardsainak (Enyingi és Sarbogardi)
hagyomanyos é&gazata a Mez6fold kivalo talajadottsagaira  épuld
mezégazdasag, ezen belll is gabonatermesztés. A rendszervaltas elétt ezt a
képet diverz novénytermesztési 0Osszetétel, jelentds termékfeldolgozas,
melléklizemagi tevékenység és ipar (kulondsen a Székesfehérvar kdzpontu
elektronikai ipar) gazdagitotta. A rendszervaltozast kovet6 években ez a
rendszer felbomlott, az ipar és a mez6gazdasagi termékek feldolgozasa
dontéen megszint, a mez6gazdasagi termékstruktira az alapvetd
gabonafélékre szlkult. A gépesités kovetkeztében a termelékenység
dinamikusan nétt, az agazat foglalkoztaté képessége radikalisan lecsdkkent.

A rendszervaltast kovetd idészak befektetési hullamai ezt a térséget mar nem
érintették, a fejlédés sulyteriilete a nagyvarosok-autépalyak (terlleti centrumok
és az azokat 0sszekotd f6 kozlekedési halozat kdrnyezete) lett. Jelentés
szerepet jatszik ebben a kozeli Budapest kisugarzdsa, mely e két jarasig mar
nem jutott el, lehatdrolédott a megye nagyvarosai (Székesfehérvar,
Dunaujvaros) vonalaban.

A tobbnyire felszamolas ala kerilt nagyvallalatok nyomdokain felépllé 0j
strukturdban mar nem érvényesiilt a terlletfejlesztés ,munkét vidékre is”
szemlélete, a kisebb vidéki bedolgozo tzemek megsziintek, és helyikre nem
jottek 0] fejlesztések. Az ipar a nagyvarosokra és autdpalydkra telepult ipari
parkokba koncentralodott. A vidéki munkaer§ tomegesen szabadult fel a
mez6égazdasagbol és az iparbdl, és mas lehet6ség hijan kovette
munkahelyteremtés helyszineit, az (] ipari parkokban helyet talald, kulfoldi
tékével alapitott vallalkozasokat.

A jaras gazdaségi strukturajat a nemzetkozi téke hianyaban a szerény
tokeerdvel rendelkezé helyi vallalkozok hoztak létre, értelemszer(i, hogy sem
nagysagrendben, sem technoldgiai szinvonalban, sem fejléd6képességben
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A kulcsprojekt
megnevezeése:

Fundamentum projekt

nem tudtak utolérni a gazdagon feltékésitett nyugati tulajdonu cégeket.

Ebbdl addédoan a jards fejletlenségének egyik alapveté jellemzdje a
véllalkozasok alacsony szama, tGkeereje, tevékenységi kore. A jaras dontéen
agrarjellegi, meghataroz6ak a mezégazdasaghoz kapcsol6do kereskedelmi és
egyéb szolgaltatasok. Kevés a jelentds tudést, szakértelmet, igy nagy
hozzéadott értékkel rendelkezd terméket elballito vallalkozés. Sajnos az elmult
évtizedekben kozigazgatasi atszervezések miatt sem keriltek kialakitasra azok
a jarési stratégiai keretek, szabalyozasok, rendszerek és egyittmikodések,
amelyek a hasonlé adottsédgokkal, potenciallal rendelkezé telepulések, igy a
térség fejlesztésének alapjai lehetnek.

A projekt keretében a meglévd struktura fejlesztése, bdvitése valosul meg, a
gazdasagfejlesztéshez szikséges megfelel6 szervezeti és intézményi
struktura, jogszabdlyi hattér kerll kialakitasra.

A kulcsprojekt
altal tdmogatott

1. A helyi vallalkozasok fejlédésének 0Osztonzése a helyi szabalyozas
kedvezd alakitasa, stratégiai megéllapodasok révén

specifikus 2. A nonprofit, szocidlis (szbvetkezeti) foglalkoztatasi keretek kialakitasa
célok: 3. A szakképzeés és felnéttképzés feltételeinek megteremtése
4. A dudlis képzés és 0sztondij rendszer feltételeinek megteremtése a
felséfokd munkaerdhianyok enyhitése céljabol
5. Téavmunka, halézatos (mezdgazdaséagi, helyi termék-eldallitasi) termelési,
bedolgozéi rendszerek kialakitdsa (megvaltozott munkaképességili emberek
foglalkoztatasa)
6. Stratégiai egyuttmdkodési megallapodasok a meghatarozo
véllalkozasokkal a megtarté- és a fejlesztési, innovacidés képesség javitasa
érdekében
7. Befektetés-0sztonzési és befektetés-fogadasi koncepcioé kidolgozasa és
megvalositasa, kilonos tekintettel az agrar alapu fejlesztésekre
8. Helyi termék-eldéllitas O0sztonzése, hélézatos termelési és értékesitési
rendszerek (szovetkezetek) feltételeinek kidolgozasa és megteremtése
9. Az uzleti infrastruktara és szolgaltatdsok feltételrendszerének kidolgozasa
€s megvalositasa
Paktum e Agazati stratégia készités
programbol e Szakmai rendezvények: tajékoztatok, forumok, workshopok.
tamogatott e Marketing eszkoz fejlesztés
tevekenysegek: | o  Agazati trendeket figyels elemz6 és el6rejelz6 rendszer felépitése, id6kozi
jarasi gazdasagi és foglalkoztatasi gyorsjelentések
» Ures allashely betoltését célzd képzések és/vagy foglalkoztatas
tamogatasa
Kiegészité A foglakoztatési stratégia céljainak eléréshez az alabbi, a paktum forrasbol
jelleg, nem finanszirozott, de megvalésitand6 kapcsoldédd projektelemek is
lehatérolas: szikségesek:

Partnerség €és kommunikacio program kidolgozdsa és megvalésitdsa -
hatékony belsd kommunikacio (lakossag, helyi véllalkozasok) és tajékoztatasi
rendszer, jardsi kommunikaciés arculat és protokoll kidolgozasa.

A kapcsolddo projektek tervezett finanszirozdsanak egy része a jardskdzpont
altal mar benyujtott a TOP pélyazatok keretében (Inkubéatorhdz, ipartertlet
fejlesztése) valésulhat meg.

Ezen tul a projekt kapcsolodik a megyei mikro finanszirozasi programokhoz,
amelyet a jaras vallalkozasai is igénybe vehetnek.

A kiegészit6 projektelemek a beruhdzasok infrastrukturalis részének feltételeit
teremtik meg, a paktum-projekt a megfeleld human-eréforrds rendelkezésre
alldsat biztositja(a paktum projekt konkrét bér és képzési tamogatési igényt
elégit ki). Tovabba a véllalkoz6i igények pontos artikulaldsaval, a fejlesztési és
hitel lehet6ségekre, forras bevonasra vonatkozé tanacsadassal a beruhdzas
pénzigyi kereteit teremti meg.
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A kulcsprojekt
megnevezeése:

Fundamentum projekt

A kulcsprojekt
célcsoportja:

Max. 250 f6t foglalkoztaté vallalkozdsok, azonban elsésorban mikro és
kisvéllalkozasok.

A paktum szervezete, a forum tagjai nem vagy csak feltétlentil indokolt esetben
lehet  kedvezményezettje a  paktum projektjeiben megvalosuld
tamogatasoknak.

Indokolt esetkdrilményeinek ismertetése: A paktum projekt keretében a
paktum résztvevéje, mint vallalkozas felé felmerult, mas tag altal javasolt,
foglalkoztatast noveld fejlesztési cél elérése érdekében szukségesseé valo
munkaer§-fejlesztés

A kivalasztasi

A stratégia célrendszerével 6sszhangban a beruhdzasok tamogatasa kapcsan

kritériumok, megfogalmazottalapelvek a kdvetkezok:
alapelvek: Az eddigiek alapjan agazati szinten elsésorban az alabbi terileten
tevékenykedd vallalkozasok tamogatasa célszer:
e agrarium
* mezbégazdasagi termékek, mellék-termékek feldolgozasa, mezdgazdasagi
hulladék, élelmiszeripar
*  épit6ipar
*  Qgép-, mlszer-, elektronikai ipar, jarmUipari alkatrészgyartas, beszallitas
* informatika
* e-kereskedelem
* logisztika.
Osszességében azonban agazati fokusz nélkiil preferalt a
. magas innovacio-tartalommal bird tevékenység, az innovacios, termék-,
technoldgia-, szolgéltatasfejlesztési céllal induld vallalkozasok, start-up-ok
befogadasa;
+ A4ltalaban a KKV-szektor bdvitése, piacképességének erésitése, a szinten
tarté beruhazasok tAmogatasanak elkertlése;
* a helyi termék-eldallitas, a helyi piaci hianyok, rések potlasat szolgalo
gazdasagi tevékenység.
Az alapelvek mellett a konkrét kivalasztasi kritériumok: jaras teriletén
székhellyel vagy telephellyel rendelkez6, maximum a jaradsban 250 fét
foglalkoztat6d vallalkozasok tAmogatasa.
Nem preferalt befektetések:
A tiszta, meg6rzott kornyezetet, a lakott terlleteket és a természetvédelmi
teruleteket veszélyezteté gazdasagi szerepldk letelepedése, befektetése
* Alacsony hozzaadott érték-tartalmu és alacsony foglalkoztatasi
képességl, de nagy teruletet igényld befektetések
»  Szakképzett munkaerét igényld, de alacsony hozzaadott érték tartalmd,
alacsony jovedelmet eredményez6 munkahelyteremtések elkerilése a
szikos munkaerdéforrasok  hatékony  és  életszinvonal-ndveld
felhasznalasa érdekében
* Nagy szamu felséfoklu végzettségl vagy erésen kurrens munkaerd
toborzasat igénylé vagy egyéb ok miatt realisan nem megvaldsithato,
nagy kockazatu befektetések
Tamogatas Maximum 5 millié Ft/f6 (szolgéaltatasi érték, bértamogatés, képzési tamogatas).
maximalis
0sszege
Tervezett TOP 5.1.1-15-FE1-2016-00001, TOP 5.1.2-15-FE1-2016-00003 péalyazatokon
forrés: belil célcsoportra forditandé tamogatasok a rendelkezésre all6 keret

erejéig, valamint az igénybe vett szolgaltatasok keretében biztositott
munkaer§-piaci mentorok és munkéltatéi kapcsolattarto.

A megvaldsitas
tervezett
idéintervalluma:

2017. jalius-2019. szeptember vége
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A kulcsprojekt

Fundamentum projekt

megnevezeése:
Specifikus Nincs specifikus indikator;
indikatorok TOP 511 és TOP-512 terllet-specifikus projektszintl indikatorok és célértékei

az iranyadok

Additiv forrasok

GINORP forrasok (pélyazatok, hitelek, kombinélt tamogatasok)
TOP forrasok
VP paly4zatok

2. kulcsprojekt: ,Megujulas projekt”

A kulcsprojekt
megnevezeése:

Megujulés projekt (képzés, foglalkoztatas)

Indoklas,
alatamasztas:

A projekt célja a befektetések megvalositdsdhoz szikséges képességek,
készségek szintjen megfelel6 munkaer6 megteremtése, a jarasonbelili
szakképzés, &tképzési és tovabbképzés (jratervezése a fenntarthatd
foglalkoztatds érdekében.

A jaras gazdasagi fejletlenségének egyik fontos, alapszinti eleme képzési
rendszer- szakképzés, felnéttképzés, informatikai és nyelvi képzések,
Onképzés intézmeényi, szervezeti keretei. A munkaerd iskolazottsaga,
képzettsége meghatdrozza egy térség munkamegosztdsban betdltott
szerepét, igy a fejletlen képzési rendszer mind az egyéni mind a
térségielmaradottsagot konzervalhatja, ndvelheti. Az Enyingi jarasban nincs
szak- és felséfoku képzés, K+F+| szervezet. Szakképzés hidnydban a
kedvezétlen anyagi korulmények kozott €16 fiatalok az képzéshez, iskolahoz
sziikséges mobiliths anyagi fedezetének hidnya miatt képzetlenek maradnak,
fokozva és &atorokitve az alacsony, gyenge oOnérvényesitd készséggel
rendelkezd tarsadalmi statuszukat. A jovére nézve a fokozodd lemaradast
tekintve komoly veszély, ha nem sikerul a helyi szakképzés és a felndttképzés
fejlesztése terén eredményeket elérni, a megyeszékhelyre bejarni nem tudo
fiatalok és felnéttek egy jelentés hanyada képzetlen marad és eltartotta valik
vagy eltartott marad. Nem sikeril az (j munkahelyek szakképzett
munkaerdvel valg ellatasa, igy a befektetések maradnak el.

Jelentds probléma a trantizfoglalkoztatdssal kapcsolatos lehetdségek,
programok hianya, az elérhetéek korlatozott volta is. Kevés az olyan komplex
foglalkoztatdsi program, amely a kompetenciafejlesztést, képzést,
foglalkoztatast egyutt kezeli, visszavezetve a munka vildgaba a reintegralodni
képes munkaerét. Ehhez kapcsolédik, hogy a jarasban kevéssé vannak
feltArva azok a munkahelyek, ahol ezen emberek foglalkoztatasa, az
integracio kezdeti idészakaban megvalosulhat.

A mésik fontos kérdés a nék - els6sorban a fiatalabb korosztaly -
foglalkoztatdsa, amely a jards szlkos gyermekfeliigyeleti, bdlcstdei
kapacitasai miatt nehezen megoldhato. A gyermeket véallalé nék jelentés része
kénytelen megszakitani a karrierjét a szllés utan, eseti jelleggel sem tud
munkét vallalni vagy esetleg a korabbi munkahelyével - amennyiben nem a
lakéhelyén volt - a kapcsolatot tartani. Ennek oka a jards kozlekedési
nehézségeivel és az alternativ gyermekfeliigyeleti, "gyermekvigyazoi"
lehetéségek hianyaval is magyardzhat6. Nincs a jardsban atipikus,
részmunkaidés, rugalmas vagy esetleg tavmunkara sem lehetéség, igy a
kisgyerekes n6k foglalkoztatdsa, munkavallaldsa problematikus.

A kulcsprojekt
altal tamogatott
specifikus célok:

1. A kozfoglalkoztatasban elért eredményesség fenntartdsa, 0j, a
fejléd6képes munkaerd szamara tovabb Iépést biztositd foglalkoztatési
formak, keretek, szervezet(ek) kialakitasa

2. A nappali és a felnéttképzési formakban val6 tanulas dsztonzése

3. A generaciovaltast segitd dudlis képzés bevezetése

4. Iskolarendszeren kivili huméan eréforrds fejlesztések a digitalis
korszakhoz val6 alkalmazkodas érdekében
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A kulcsprojekt

Megujulés projekt (képzés, foglalkoztatas)

megnevezeése:
5. A huméan koOzszolgaltatasok integralt mdkodeési feltételrendszerének
kidolgozésa és a feltételek megteremtése
6. A fiatal felnéttek és a fiatalok helyben maradasat erdsitd lakokornyezeti,
szolgaltatasi és infrastrukturalis feltételek megteremtés
7. A lakadshoz jutas feltételeinek lényeges javitdsa a szakember-megtartas
€s megszerzés érdekében
Paktum » Ures Allashely betoltését célz6 képzések éslvagy foglalkoztatas
programbal tamogatéasa (képzési koltség; képzéshez kapcsolodo helyi/helykdzi utazas;
tdmogatott keresetpaotld juttatas)
tevékenyseégek: = Képzési programban valo részvétel thmogatasa
« Mentori szolgaltatas és munkatanicsadas biztositasa
e Allaskeres6k min. 6, max. 12 honapos folyamatos foglalkoztatasanak
tamogatasa
= Legfeljebb kilencven napos munkatapasztalat-szerzés tamogatasa
Kiegészité A paktum projekt kapcsolodik mas, a jaras telepulései altal korabban beadott
jelleg, illetve a kozeljov6ben benyuljtasra keril6 EFOP/TOP palyazatokhoz,
lehatarolas: amelyeknek hangsulyos eleme a hasonld célcsoportok illetve a velik

foglalkoz6 szakemberek képzése (EFOP-3.9.2.). A paktumban részt vevd

telepiilések koherensen, elére atgondolt, a paktum sikereihez is hozzajaruld

program szerint nyujtjak be pélyazataikat.

A foglakoztatdsi stratégia céljainak eléréshez az alabbi, a paktum forrasbol

nem finanszirozott, de megvalésitandé kapcsolédd projektelemek is

sziikségesek:

e A munkaerd-piaci alkalmassag fejlesztése, képzések képességfejleszté
programok megvalésitasa munkaeré-piaci eszkdzokkel

o Vallalkozéva vélast 0szténz6 programok, képzések, tajékoztatok
szervezeése

e Partnerség és kommunikacié program kidolgozasa és megvalositdsa -

hatékony belsé kommunikacido (lakossag, helyi vallalkozasok) és

tajékoztatdsi rendszer, jardsi kommunikaciés arculat és protokoll

kidolgozésa

Jérasi, kozossegi "munkakdzpont” feltételeinek megteremtése

A jarasi szocialis gazdaség fejlesztésének elékészitése és megvalositasa

Szakképzési rendszer kialakitasa, fejlesztése

Tranzitfoglalkoztas bevezetése, elterjesztése

N6k atpikus foglalkoztatasi lehet§ségeinek bévitése

A kulcsprojekt
célcsoportja:

Enying jarasban él6 allaskeresék, kulonds tekintettel a 25. életéviket betoltott
(az IGR rendszerében nem résztvevék) munkanélkliek.

A kivalasztasi
kritériumok,
alapelvek:

Elsédleges kivalasztasi kritériumok a kovetkezdk:

¢ alacsony iskolai végzettség

50 év felettiek,

GYED-r6l, GYES-rdl,

apolasi dijrol visszateérok,

legaladbb egy gyermeket egyedul neveld felnéttek,

foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban részesulék,

tartdés munkanélkiliséggel veszélyeztetettek,

megvaltozott munkaképességl személyek,

kozfoglalkoztatashol a versenyszféraba visszavezetheték,

e roma nemzetiséghez tartozé személyek.

A jelenleg vagy korabban (elmalt 3 évben) kozfoglalkoztatasban résztvevék
esetében a projekt altal meghatérozott célcsoport szerinti megfeleléséget kell
alkalmazni, ebbél kovetkezéen a kozfoglalkoztatasbdl a versenyszférdba
visszevezethetéek célcsoportjat azok az Aallaskeresék alkotjak, akik a
kdzfoglalkoztatasbol 30 napnal nem léptek ki és vettek allaskereséként
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A kulcsprojekt | MeguUjulas projekt (képzés, foglalkoztatas)

megnevezeése:
nyilvantartdsba. A korabban (az elmualt 3 évben) kodzfoglalkoztatdsban
résztvevok esetében kilon kritériumok nincsenek.

Tamogatas Maximum vallalkozasonként 5 millié Ft/fé/

maximalis

0sszege

Tervezett forras:

TOP 5.1.1-15-FE1-2016-00001, TOP 5.1.2-15-FE1-2016-00003 péalyazatokon
belil célcsoportra forditandd tamogatdsok a rendelkezésre all6 keret
erejéig, valamint az igénybe vett szolgéltatdsok keretében biztositott
munkaer§-piaci mentorok és munkéltatéi kapcsolattarto.

A megvalositas

2017. jalius-2019. szeptember vége

tervezett

idéintervalluma:

Specifikus nincs specifikus indikator,

indikatorok TOP 511 és TOP-512 terlletspecifikus projektszintl indikatorok és célértékei

az iranyadok

Additiv forrasok

GINOP 5. tengely
EFOP t0bb tengelye

3. kulcsprojekt: , Gazdasagi fordulat projekt”

A kulcsprojekt
megnevezeése:

» Gazdasagi fordulat projekt ”- A gazdasag kulcselemeinek fejlesztése

Indoklas,
alatamasztas:

A projekt célja a helyi gazdasag alapveté eréforrasainak fejlesztése annak
érdekében, hogy nodvekedjen a gazdasag teljesitOképessége. A két f6
beavatkozasi tertlet a munkaer$ és a fejlesztések befogadasat lehetéve tevd
Uzleti infrastruktara fejlesztése.

A jaras a fejlesztendd jarasok kozeé tartozik, a fejlesztések megvaldsitasaban
azonban sajat magukra vannak utalva az itt [évé 6nkormanyzatok. A jaras tobb
telepllésén a kozszféra a legnagyobb foglalkoztatd, ami ugyan feltételezné a
hatékony forraslehivast, de a foglalkoztatottak legnagyobb része az oktatasi,
szocidlis intézményekhez kapcsoléd6 szolgaltatasokban dolgozik, illetve
kozfoglalkoztatott, igy munkaja mellett nincs kompetencigja térségfejlesztésre.
A mobilisebb, aktivabb fiatal, fiatal k6zépkord népesség elvandorldsa né,
lelekszamuk a jarasban a munkalehetéségek hianya, a kedvezétlen
kozlekedési kapcsolatok miatt folyamatosan csokken. A térségben nem
jellemzéek az atipikus foglalkoztatds formdi, igy az itt él6k, megfelel
végzettség, képzési és atképzési lehetéségek hianydban nem tudnak
tavmunkéban dolgozni, illetve elhelyezkedni. A rendelkezésre all6 munkaerd
jelent6s része kozfoglalkoztatott, végzettséguk nem illeszkedik az igényekhez,
mentalis allapotuk, kompetenciak fejlesztésre szorulnak. Ezen munkaerd
fejlesztése szikséges a befektetés-0sztonzés, a vallalkozas fejlesztés,
0sszességében a térség fejlesztésre érdekében.

A mezbgazdasagi szektor monokulturds jellege, szinte teljes Kkorl
gépesitettsége miatt a munkahelyek szama alacsony, a munkavallalok jelentés
szadma ingazik. Az bnkormanyzatok anyagi lehetéségei az adébevétel alacsony

szintie miatt korlatozottak a gazdasag érdemi fejlesztésére, a helyi
véallalkozasok tamogataséra.
A vallalkozdsok méretének szerkezete sem elényds, szinte teljesen

hianyoznak a k6zép- és nagyvéllalkozasok, a KKV-k kdzt a mikrovallalkozasok
dominalnak. A tékeerd, a méretbeli hatranyok, a szakképzett munkaeré hianya
meghatarozza a befektetések nagysagat, a vallalkozasok innovaciés szintjét is,
mely meglehet&sen alacsony, igy fejlédésuk lassu, érdemi huzoéagazat nincs a
jardsban. A gazdasagban az ipar, feldolgozoéipar aranya kicsi,a térség
érdekérvényesitd képessége fejlettségével ardnyosan gyenge. A térség
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turisztikai potencialja gyenge, az Onkormanyzatoknak nincs rahatdsa a
természetvédelmi teruletek maganizemeltetdinek fejlesztési tevékenységére.
A fenti okok miatt sziikséges a jarasi, illetve a jarasban befektetni szandékozo6
vallalkozasok beruhazéasainak dsztdnzése, tamogatasa, agazati szempontbdl
els6sorban a térség adottsagaihoz illeszkedd mezdgazdasagi, feldolgozdipari,
gépipari, elektronikai, informatikai, logisztikai, e-kereskedelmi, turisztikai
véllalkozasok befektetés-0sztonzése az elsédleges cél.

A jaras helyi eréforrasokra épulé fejlédésének az alapja a start-up jellegd
projektek és cégek tAmogatasa agazati fokusz nélkdl.

A kulcsprojekt
altal tdmogatott

1. A véllalkoz6va valés és a véllalkozas-alapitas 6sztonzése
2. Tavmunka, halézatos (mezdgazdasagi, helyi termék-eldallitasi) termelési,

specifikus bedolgoz6i rendszerek kialakitasa (megvaltozott munkaképességi
célok: emberek foglalkoztatasa)
3. Befektetés-0sztbnzési és befektetés-fogadasi koncepcié kidolgozasa és
megvalositasa, kilonds tekintettel az agrar alapu fejlesztésekre
4. Vallalkozasfejlesztési kdzpont létrehozasa
5. Helyi termék-eldallitds 0Osztbnzése, haldézatos termelési és értékesitési
rendszerek (szovetkezetek) feltételeinek kidolgozasa és megteremtése
6. Az Uzleti infrastruktira és szolgéltatasok feltételrendszerének kidolgozasa
€s megvalositasa
Paktum o Allaskeres6k min. 6, max. 12 honapos folyamatos foglalkoztatasanak
programbal tamogatasa
tamogatott e Ures dllashely betoltését célzo6 képzések és/vagy foglalkoztatas
tevékenységek: tAmogatasa
¢ Legfeljebb kilencven napos munkatapasztalat-szerzés tamogatasa
e Képzési programban val6 részvétel tamogatasa
e Mentori szolgaltatas és munkatanacsadas biztositasa
Kiegészité A foglakoztatasi stratégia céljainak eléréshez az alabbi, a paktum forrasbol
jelleg, nem finanszirozott, de megvalésitandé kapcsolédé projektelemek is
lehatarolas: szikségesek:

1. Szabad vallalkozasi zéna program kidolgozésa (a jaras telepulései szabad
véllalkozasi zénaba tartoznak)

2. Véllalkozasfejlesztési Kbzpont kialakitasa

3. Fejlesztési terlletek, ipartelepitési és logisztikai infrastruktira |étrehozasa a
meglévé kulsé infrastruktiraval ellatott barnamezdés teruletek elényben
részesitése mellett.

A kulcsprojekt
célcsoportja:

Enying jarasban €16 allaskeresék, kulonds tekintettel a 25. életévilket bet6ltott
(az IGR rendszerében nem résztvevdék) munkanélkiliek, illetve a
kozfoglalkoztatdsban kordbban vagy jelenleg részt vevék.

A kivalasztasi

A jelenleg vagy kordbban (elmult 3 évben) kozfoglalkoztatasban résztvevok

kritériumok, esetében a projekt altal meghatérozott célcsoport szerinti megfeleléséget kell

alapelvek alkalmazni, ebbdl kovetkezden a kozfoglalkoztatasbdl a versenyszféraba
visszavezethetéek célcsoportjat azok alkotjak, akik a kozfoglalkoztatasbél 30
napnal nem régebben kilépett és nyilvantartasba vett allaskeresék. A kordbban
(az elmualt 3 évben) kozfoglalkoztatasban résztvevék esetében kulon
kritériumok nincsenek.
Elsédleges kivalasztasi kritériumok a munkanélkiliek esetében ugyanazok,
mint a 2. projekt esetében.

Tamogatas Maximum vallalkozasonként 5 millié Ft/fé

maximalis

0sszege

Tervezett TOP 5.1.1-15-FE1-2016-00001, TOP 5.1.2-15-FE1-2016-00003

forrés: palyazatokon belul célcsoportra forditandé tamogatadsok a rendelkezésre

allé keret erejéig, valamint az igénybe vett szolgéltatdsok keretében biztositott
munkaer§-piaci mentorok és munkaltatéi kapcsolattarto.
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A megvaldsitas | 2017. jllius-2019. szeptember vége

tervezett

idéintervalluma:

Specifikus nincs specifikus indikator

indikatorok TOP 511 és TOP-512 teruletspecifikus projektszintl indikatorok és célértékei

az iranyadok

Additiv forrasok | GINOP 5. tengely
EFOP
TOP
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6.2 Egyuttmikddések

A stratégia megvalGsitasa soran a paktum projektbe bevont szereplék mellett tovabbi
egyuttmikodések szilkségesek. A megvaldsitas idészakaban stratégia idészakaban az
alabbi, szorosan kapcsolddé egyuttmiikddési projektek megvaldsitasa tervezett:

Vidékfejlesztési Kozosségek

Az egyuttmiikodés célja:a vidék fejlesztésére szant unios forrasok ne egymastol
elkulonult terlleteken (oktatds, egészségugy, mezégazdasagi fejlesztés, kulturalis
fejlesztés, vallalkozas fejlesztés sth.) és ne a helyi tarsadalom megkérdezése nélkul
legyenek felhasznalva, hanem integrélt kezdeményezéseken keresztll és a helyi politikai,
gazdaséagi szerepl6k és civilszervezetek bevonasaval. Az egyluttmikddés célja tovabba a
kulturdlis és kdzosségi terek infrastrukturalis fejlesztése és helyi kozdsségszervezés az
identitas, a fenntarthaté kulturalis szolgéltatasok és a népességmegtartdé eré6 ndvelése
érdekében.

Indoklas, alatdmasztas: az 6nkormanyzatok, a kistérség vallalkozoi és a kistérség
civil szervezédései részvételével 1étrejové helyi akcidcsoportok feladata az adott kistérség
vidékfejlesztési stratégidjanak kialakitdsa, ezutan a rendelkezésre allo vidékfejlesztési
forrasokat helyben, helyi palyaztatas utjan osztjak szét olyan projektekre, amelyek ezen —
helyben kialakitott — stratégiaval 6sszhangban &llnak. Emellett fontos, hogy néjon a
kozosségek képessége sajat problémainak autondm kezelésére. Népességmegtartd
és/vagy -novelé célokhoz hozzajarulva a jards vonzerejét ndvelni sziikséges, az egyre
jobb életlehetéségek mellett a kultlra fejlesztésével, az egészséges életmdd, a magas
kozbiztonsag és kornyezettudatossag iranti lakossagi igény elterjesztésével.

Tervezett tématerlletei: agrargazdaség, falusi turizmus, Kkulturdlis ©6rokség
fejlesztése, kozosségfejlesztés, programok és rendezvények szervezése, kdzosségi terek
infrastrukturdlis fejlesztése.

Mez6foldi Helyi K6z6sség

Megyei és mas jarasok Helyi Foglalkoztatasi Férumai

Az egylttmiikodés célja: foglalkoztatasi célu egyuttmikodés a véllalkozasok
munkaer$ igénye, a héatranyos helyzetliek, inaktivak munkaerd-piaci elhelyezkedése,
esélyeinek novelése érdekében, a forum feladata a helyi stratégiak elfogadasa,
végrehajtdsanak monitorozasa, ha szikséges korrigaldsa

Indoklas, alatamasztas: A TOP-5.1.2-15 és TOP-6.8.2 felhivdas tamogatasi
lehet6ségének koszbnhetéen a megyébena jaradsszékhely onkormanyzatok és
konzorciumi partnereik elinditottdk, elinditjdk a paktumszeri egyuttmikodési formét, a
férum létrehozdsa kotelez6 feladat, a partnerség alapelveit, céljait és feladatait az
elfogadott megallapodas rogziti.

Az egylttmikodés tervezett tématerlletei: munkaeré-igény, foglalkoztatasi
diszfunkciok, terileti egyenlétlenségek, munkaerépiaci kereslet és kinalat 6sszehangolasa

e Székesfehérvari Foglalkoztatasi
Forum

e Dunaujvarosi Foglalkoztatasi Férum

e Bicskei Foglalkoztatasi Férum

e Mori Foglalkoztatasi Forum

Sarbogardi Foglalkoztatasi Forum
Géardonyi Foglalkoztatasi Forum
Martonvasari Foglalkoztatasi Forum

[ ]
[ ]
[ ]
e Fejér Megyei Foglalkoztatasi Forum
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6.3 A stratégia megvalositadsanak szervezeti és eljarasi keretei

A Enying Jéarasi Foglalkoztatasi Stratégia elfogadasaért és megvalésitasaért - mint a
jardsi munkaerépiac tarsadalmi-gazdasagi érdekek és kozszférabeli képvisel6ibdl allo
erny@szervezet a Enying Jarasi Gazdasagi és Foglalkoztatasi Forum a felelés szerv. A
forum 2017 elején tartotta elsé egyeztetd Ulését és a mikddés szervezeti formajaként az
egyuttmikodési megallapodassal I1étrehozott partnerségi forma megalakitasardl dontott.

A Enying Jarasi Gazdasagi és Foglalkoztatasi Forumot alapitd tagok a kovetkezdk:

Szervezet neve Cim Kapcsolattarté Tisztség Kepv,lselt
szféra
Fejér Megyei Onkormanyzat 8000 Székesfehérvar, Dr. Molnar elnok onkormany
Szent Istvan tér 9. Krisztidn zat
Fejér Megyei Kormanyhivatal 8000 Székesfehérvar, Dr. Simon Kormanymeg | kormanyzat
Szent Istvan tér 9. Laszld bizott
Echo Innovacios Mihely 8000 Székesfehérvar, Zugor elndk nonprofit
Rakoczi u. 25. Zsuzsanna
Enying Varos Onkormanyzata 8130 Enying, Kossuth L. | Viplak Tibor polgarmester | dnkormany
u. 26. Laszld zat
Magyar Kereskedelmi és 1054 Budapest, Radetzky Jen6 | MKIK érdekképvi
Iparkamara Szabadsag tér 7. elndkségi tag | selet
Nemzeti Agrargazdasagi Kamara | 8000 Székesfehérvar, Kiss Norbert Iv6 | elndk érdekképvi
Fejér Megyei Szervezete Furdé u. 1. selet
Véarosunkért Kozalapitvany 8130 Enying, Kossuth L. | Csapé Edit kuratoriumi | érdekképvi
u. 26. elndk selet
Lepsényi K6z6s Onkormanyzati 8132 Lepsény, F6 u. 74. | Salamon Béla | polgdrmester | Snkormany
Hivatal zat
Lajoskomarom Nagykozség 8136 Lajoskomarom, Pirtyak Zsolt polgarmester | dnkormany
Onkormanyzata Komaromi u. 4. zat
Dégi Kozos Onkormanyzati 8137 Mezdkomarom, K66 Péter polgarmester | 6nkorméany
Hivatal Mez6komaromi Petéfi S. u. 74. zat
Kirendeltsége
Dégi Kozos Onkormanyzat 8135 Dég, Kossuth Lajos | Gardonyi polgarmester | dnkormany
utca 17. Séndorné zat
FERTILIA Agrokémiai és 8130 Enying, Kossuth Simon Péter tgyvezetd véllalkozo6i
Logisztikai Kift. major szféra
Romai Katolikus Plébaniahivatal | 8131 Enying, Szabadsag | D6zsa Istvan esperes, egyhéaz
tér 4. plébanos
KABOKA Mezdégazdasagi 8130 Enying, Toth Arpad | Varga Péter ugyvezeté | véllalkozoi
Termeld és Szolgéltatd utca 2. szféra
Alsttekeresi Faiskola Kift. 8130 Enying, Feny6 utca | Barabits Elemér | Ugyvezet6 véllalkozoi
4. szféra
Vas Gereben Mivel6dési Haz és | 8130 Enying, Bocskai u. | Nemes Diana intézményve | kultira
Koényvtar 1. zetd
Enyingi Reformatus 8130 Enying, Kossuth u. | Ivan Géza lelkész egyhéaz
Egyhazkodzség 48.

9. tdblazat: Enying Jarasi Gazdasagi és Foglalkoztatasi Forumot alapitd tagok

Mikodési rendjét, kereteit szabalyozé lgyrendet az alabbi fé6bb elvek és elvarasok
mentén fogja elfogadni a szervezet az iranyadd tervezési Utmutatéra és palyazati

el6irasokra tekintettel.
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Alapelvek

e A Enying Jarasi Gazdasagfejlesztési és Foglalkoztatasi Forum feladata a jaras
kiegyensulyozott gazdaségi és tarsadalmi fejlédésének segitése, az altalanos
emberi életminéség javitasa a munkaerdpiaci kihivasok kezelésével.

e A Forum munkdja sordn a megyei fejlesztési tervekhez igazodé jarasi fejlesztési
tervek alapjan, a vallalkozéi, foglalkoztatéi igényeket figyelembe véve, a
munkaerdpiac keresleti oldalabdl kiindulva hatarozza meg a térség foglalkoztatas-
fejlesztési prioritasait, programjait.

e A Férum munkajat a partnerségre, a gazdasagfejlesztésben és a foglalkoztatas
bdévitésben érintett aktorok bevonasaval, a kblcsonds parbeszéd csatornainak
erésitésevel végzi.

e A FOorum munkaja soran kulonos figyelmet fordit a fenntarthatd, innovativ
vallalkozasok eréforras igényeinek kielégitésére, a szocidlis gazdasag tovabb
épitésére, a foglakoztatast és foglalkoztathatésagot el6ésegitd szakmai
szolgaltatasok rendszerének kiépitésére.

A jaras elmaradottsdga miatt, olyan komplex tdmogatasi rendszerek kialakitasa
szilkséges amely vélaszt adnak mind a munkéltatéi igények, mind a munkavallaloi
elvarasok kielégitésére. A jarasteruletén regisztralt allaskeresé személyek és inaktiv
allampolgarok iskolai végzettség, szakmai ismeretek, munkaeré-piaci besorolasuk
tekintetében diverznek mondhaték, azonban hangsulyos egy olyan allaskereséi célcsoport
jelenléte, akik onalléan, a nyilt munkaerdpiacra valé belépésre képtelenek, szikséges
tamogatéas és fejlesztések hianyaban. A huméaneréforras fejlesztési célok 6 fokuszaba egy
olyan komplex, humanszolgaltatd rendszer kialakitasa kell kertljon, amely megfeleld
tamogatast és hatékony koordinéciot biztosit, elésegitve egymast erdsité programok
kidolgozasét, ezzel biztositva a jaras egész tertiletén a megfeleld képzettségl és munkara
alkalmas aktiv munkavéllaléi réteg kialakulasat, amely a befektetéi igényekkel
0sszhangban van.

A Jarasi Gazdasagfejlesztési és Foglalkoztatasi Férum feladatai

e Meghatarozza és elfogadja tigyrendjét.

e Kidolgozza és elfogadja €s monitorozza jaras tekintetében a helyzetelemzésre
épulé, foglalkoztatas elésegitésére iranyuld Foglalkoztatasi Stratégiat

e Feladata a munkahelyek feltarasa, a megyén bellili ,rejtett tartalékok” felfedése, a
munkaerd kereslet és kinalat 6sszehangolasa az érintett felek bevonasaval

o Elkésziti a Stratégiahoz kapcsolodé 3 éves Akcidtervet

e El6segiti a foglalkoztatasi Stratégidhoz illeszkedd operativ kulcsprojekttervek
elkészitését (minimum 3)

e Forraskoordinaciés tevékenységet folytat, amely lehetdséget biztosit tovabbi
agazati OP forrasok, és befektetdi forrasok térségbe torténdé bevonzasara a
gazdasag- és foglalkoztatas-fejlesztés céljaira

e Egyluttmikodik a megyében mikédé megyei és jardsi helyi foglalkoztatési
forumokkal

e Tagjai kozul megvalasztja az Iranyité csoportot, jovahagyja tgyrendjét

e Dont a Forumhoz csatlakozni kivano szervezetek felvételérél

e Dont a Forumbol valo kizarasrol
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Iranyit6 Csoport

A Forum &ltal a tagokbdl Iétrehozott operativ testiilet az Iranyité Csoport (ICS).Az
ICS elndke a Férum elntke is egyben. Az ICS akkor hatarozatképes, ha minden tagja
jelen van. Az ICS hatarozatait a jelenlévék egyszerli szotobbségével hozza. Az elndk
hataskére nem kilénbozik az elndkség tobbi tagjaétdl, ugyanakkor 6 jogosult a szervezet
képviseletére. Az ICS feladata els6é sorban az operativ irdnyitas, a Foglalkoztatasi
Stratégia megvalosulasdnak figyelemmel kisérése, illetve a stratégia moédositadsanak
kezdeményezése. ICS felel a Forum altal, szadméara delegalt tgyekeért.

Konzorcium

A Enying Jéarasi Gazdasagfejlesztésé és Foglalkoztatdsi Férum munkajat
er6forrasaival kdzvetlenil segiti a TOP-5.1.2-15-FE felhivas keretében benyujtott TOP-
5.1.2-15-FE1-2016-00003 azonosit6 szamu, ,Helyi Foglaloztatasi egyuttmikddések az
Enyingi jarasban” cimii konzorciumi palyazat, mely az Onkormanyzat, a Fejér Megyei
Kormanyhivatal és az Echo Innovaciés Miahely konzorciumi egyuttmikoédésében valdsul
meg. Az eréforrdsok stratégia szerinti felhasznélasaért a konzorciumi partnerek felelnek a
konzorciumi megéllapodasban rogzitetteknek megfeleléen.

Paktum Iroda (paktum menedzsment szervezet)

A paktum partnerség tagjai, illetve vezetdi donthetnek agy, hogy a menedzsment
feladatok ellatasa érdekében ©6nalldé céget hoznak létre, tovabbi lehetéség egyesilet
alakitdsa. Ezek hatrdnya, hogy ujabb miikddési kiadasok merulnek fel, illetve a partnerség
sokszinlisége és a partnerek magas szamra miatt nehezen mikddtetheték. A
menedzsment feladatokat ellathatja barmely tag ©6néllé vagy elkulonitett szervezeti
egysége is, jelen esetben ennek fedezete paktum iroda koltségei soron az dnkormanyzat
projekt koltségvetésében van biztositva. Ezek alapjan javasolt, hogy a Fejér Megyei

Onkorméanyzat hozza létre a sajat hivatalaban a koordin4ciés feladatokat ellatd jarasi
paktum irodat.

A paktum irodanak fizikai, infrastrukturdlis és személyi feltételei is vannak. Ezek
figyelembe vétele mellett aapaktum koordinator mellett sziikségesnek tinik egy munkaer6-
piaci mentorok és munkaltatéi tanadcsadd alkalmazasa is. A paktum iroda szervezi és
késziti eld, jegyzékonyvezi és dokumentalja a férumok Uléseit, az ICS Uléseit, tartja a
kapcsolatot a jarasi paktum koordinatorokkal, kézrem(kodik a paktum rendezvények,
szolgaltatasok és programok tertleti lebonyolitasaban.

Mikodési kovetelmények:

e Felel6s menedzsment szervezet kijeldlése az Iranyitdé Csoport altal

e A menedzsment szervezet nem 6nalld jogi személy, ezért a mikodési rendjének
szabdlyozasat és az iranyitdi jogok gyakorlasat delegélni kell valamely
szervezetre az alapitd dokumentumokban

e Minimum egy f6 fels6fokl végzettségl, min. 2 éves relevans tapasztalattal
rendelkez6 alkalmazott

e Onall6 irodahelyiség funkcionalis butorzattal és a kozos szocidlis helyiségek
hasznéalatanak biztositasa

e Internet eléréssel rendelkez6 biztonsagos szamitdgépek jogtiszta irodai
alkalmazasokkal és nyomtatasi/szkennelési lehetéséggel

e Vezetékes vagy mobil telefonhasznalat, irodaszerek biztositasa
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e Paktum honlap kialakithisa €és a szerkeszt6ségi rendszer hasznélatanak
biztositasa

e Belsdé és kulsé hirlevél rendszer és koz6s dokumentumtar a honlaphoz
kapcsol6ddan

Munkaszervezetben Végzettség Szakmai tapasztalat
betoltott feladatkor
projekt vezetd fels6foku végzettség | min. 2 éves, relevans, eurdpai unios projektek vezetésében

€s megvalodsitasaban szerzett szakmai tapasztalat,
projektadminisztracios tapasztalatok, vezetéi tapasztalatok

paktum irodavezetd | felséfoku végzettség | min. 2 éves, relevans, projektek végrehajtasaban szerzett

és koordinétor szakmai tapasztalat, projektadminisztracids tapasztalatok
Munkaeré-piaci fels6fokd végzettség | min. 2 éves, relevans, munkaerd-piaci projektek
mentorok végrehajtasaban szerzett szakmai tapasztalat,
Munkaltatoi fels6foku végzettség | min. 2 éves, relevans szakmai tapasztalat

kapcsolattartd

10. tablazat Amegvaldsitomenedzsment személyzete

Az Irodavezeté munkakoéri leiras alapjan veégzi tevékenységét. Feladata kiléndsen:

a munkaszervezet tevékenységének iranyitasa;

a stratégia tervezeési folyamatanak menedzselése;
a stratégia végrehajtasanak koordinélasa;

a munkaszervezet napi mikodtetése;

részvétel a dontés-elékészitésben;

a forum Ulések elékészitése;

partnerek kdzotti kommunikécid biztositasa;

Az adminisztraciéhoz sziikséges eszkdzok (szamitdgép, halézati nyomtatd, digitélis
szkenner, irodabutorok), flip-chart, digitélis fényképezégép a forum rendelkezésére alinak.
A munkaszervezet elhelyezésére javasolt helyszin a Varos Onkorményzat Hivatala.

6.4 Kommunikacioés terv

Célcsoportok

A stratégia elsédleges célcsoportja kozé tartoznak amegyében él6 allaskeresék, mas
inaktivak, illetve amegyében mikodé foglalkoztatok szervezetek, intézmények,
vallalkozasok. Masodlagos, kdzvetett célcsoportként meghatarozhatbak amegye képzé
szervezetei, huméanszolgaltato intézményei valamint a jelenlegi munkavallalok.

Az elsédleges célcsoport szdmara fontos Uzenet, hogy a foglalkoztatds elérése
érdekében milyen aktivitas kifejtése a helyes és mit tehetnek maguk az érintettek a
sikeresebb munkaeré-piaci integraciojuk érdekében.

A paktum aktivitds célcsoportja esetében a kommunikacié feladata a partnerség
alakitasanak tamogatasa, fontos lzenete, hogy a foglalkoztatasi helyzet javitasa és a
fenntarthat6 foglalkoztatas a jarasban csak szektorkdzi partnerségben biztosithato.
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A kommunikacios eszk6zok, tevékenységek tipusainak bemutatasa

A stratégia végrehajtasdban a felelés szervezetek, intézmények, célcsoport
véallalkozdsok, az 6nkorméanyzat, a civil és egyhazi valamint képzé szolgaltatok részvétel
lehet6ségét szamos, a teljes korl nyilvdnossag elérését tamogatoé intézkedés biztositja a
folyamat minden egyes elemére kiterjedéen. A 2017-2020-as id&szakra sz0l0
megvalodsitas soran az alabbi kommunikacios eszkdzoket hasznaljuk:

nyomtatott tdjékoztatok
tajékoztato kiadvanyok
internetes kozzététel, honlap
konzultaciés lehetéségek
sajtokdzlemeények

C t4jékoztatési tabla

PR cikkek

fotédokumentacié
tajékoztatd forumok

szakmai workshopok

A TOP-5.1.2-15-FE1-2016-0003 konstrukcidban elérhetd célcsoport tAmogatasok,
szolgaltatasok irant érdekl6édbkkel, kérelmezékkel a felelés konzorciumi partner folyamatos
jelleggel kapcsolatot tart személyesen, telefonon, illetve emailen, mindig friss és aktualis
informaciokkal latja el 6ket a tAmogatasi lehetéségekrdl, a kérelmek, igények beadasaval,
illetve az elszamolasokkal kapcsolatban.

Dokumentumokhoz és informéaciékhoz valé hozzaférés

A Foglalkoztatasi Stratégia végrehajtdsa sordn szikséges a tervezési
dokumentumokhoz, felhivasokhoz, tajékoztatasi, palyazati és szakmai dokumentumaihoz
valé hozzaférés széleskori biztositasa, valamint a Foglalkoztatasi Férumrdlszélo
informaciok kétszintd, tagi €s kdzérdeki adatszolgéltatasanak a folyamatos biztositasa. Ez
utobbit a Paktum Irodat mikodteté szervezet honlapjan kialakitott oldalon, illetve a médian
keresztul lehet biztositani. A fenti lehetéségeken kivil tébb kommunikécidés csatornan
keresztul barki felveheti a kapcsolatot a munkaszervezettel, amelynek munkatarsai
tajékoztatjak a hozzajuk forduldkat a stratégiardl sz6l6 informaciokkal kapcsolatban.

Felelésségi korok és a humankapacitasok

A Gazdasagfejlesztési és Foglalkoztatasi Férum és munkaszervezetének a Enyingi
Paktum Irodanak egységes kommunikaciéjat célszeri egy kuldon kommunikaciés
szabdlyzatban szabdlyozni, de a Szervezeti és Mikddési Szabdlyzatban rogzitett
képviseleti szabdélyokkal és jelen Stratégidval egyitt kezelten is leszabdlyozhatd. A
szilkséges operativ szakmai feladatokat a tAmogatott projekt érintett konzorciumi partnerei
végzik, ezek ellendrzéséért a Paktum Iroda a felelés.
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A stratégia kommunikaciés tevékenységek utemterve

Tevékenység Eszk6zOk, modszerek Utemezés
Enying Jérasi | Forum Ulések, email, személyes | 2016.07.-2017.06.
Foglalkoztatasi Stratégia | kommunikacié, szakmai  workshopok, | hénapokban

(EJFS) tervezésiforumok

konzultaciék

Forum ulések

személyes kommunikacio

szikség szerint, de legaldbb

levél, e-mail félévente egyszer 6ssze kell
hivni

EJFS jovokép és | workshop 2017.06.13.

célrendszer bemutatasa,

stratégialkoto Férum

tagoknak

EJFS elfogadéasa email, honlap, személyes kommunikacio, | 2017.07.25-ig
rendezvényszervezés

EJFSprojektek megkezdése | sajtékozlemény, sajtényilvanos esemény, | 2017. majus

email, honlap, személyes kommunikacio,
DM

EJFS projektek, | email, honlap, személyes kommunikacid, | 2017. Ill. negyedév-2019. IIl.
szolgaltatasok rendezvényszervezés negyedév kozott
megvalositasa, végrehajtasi folyamatosan
tAmogatasa
EJFS eredmény | email, honlap, személyes kommunikacié, | 2017. Il. negyedév-2019.lII.
kommunikécio, jelentések, | rendezvényszervezés, felmérések, | negyedév kozott  félévi
adatszolgaltatasok adatbekérések rendszerességgel
EJFS forrasfelhasznélas és | email, honlap, személyes kommunikacié, | 2019. lll. negyedév
eredmények rendezvényszervezés,

felmérések/kérddivek, adatbekérések,

monitoring jelentések, opciondlisan

kiadvanyok, tajékoztatok  (elektronikus

és/vagy papir alapl)

6.5 Monitoring és értékelési terv

A hosszltavra szoldéan, 2030-ra kitizott munkaerépiaci és gazdasagfejlesztési célok
eléréséhez megtett elérehaladas megitélhetévé, a beavatkozasok eredményességét
értékelhetévé kell tenni.

A stratégia, majd ennek alapjdn — a gyakorlatorientalt megvalositas érdekében —
kidolgozasra kerilé akcibterv illetve a kapcsolodo részletes projekttervek, valamint az
indulé esetleges kiegészité programok, tamogatadsok és szolgaltatdsok végrehajtasanak
nyomon kovetéséhez és az intézkedések eredményeinek mérésehez atladthatd és objektiv
monitoring rendszer kerll kidolgozésra. Olyan monitoring rendszer, mely megbizhatbéan
alkalmazhat6 az indikatorteljestilések nyomonkovetése esetében is. A nyomonkdvetéshez
€s a célok teljesulésének értékeléséhez egyrészt statisztikai adatgydjtést kell végezni, a
projektek kotelez6 adatszolgaltatdsaval szakmai nyomon kovetés mérhetéségét kell
biztositani, valamint célszeri olyan mutatékat is bevezetni, melyek az egyes projektek
hatékonysagan tul a program egészének eredményességét mérik, illetve a horizontalis
elvek érvényre kertlését mutatjak be.

Ezen tdlmenéen a monitoring részeként szikséges a foglalkoztatok és a lakossag
attitidjét, véleményét is feltarni mind a projekt elején, mind pedig a projekt végeén.

A Enying Jarasi Paktum Iroda, mint munkaszervezet valamint a konzorcium mint
eréforrds-tamogato a FOorum szaméra évente beszamol a Jarasi Foglalkoztatési Stratégia
végrehajtasanak helyzetérél.
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A stratégiaban megfogalmazott célok id6éaranyos teljesulését szintén évente

szilkséges felllvizsgalni.

Az értékelés eredményérél

tajékoztatd és elbterjesztett

modositasi javaslat forméjdban szukséges Enying Jarasi Gazdasagfejlesztési és
Foglalkoztatasi Forumot t4jékoztatni.
Monitoring eszk6z Forras Gyakorisag Felel6s
Id6kozi beszamolé és | Pénzlgyi, szakmai | 6 havonta Relevans  konzorciumi
kifizetési kérelem elérehaladasi  jelentés partnerek
(szabalyossagi,
hatékonysagi,
célszerliségi
Eredményindikatorok tamogatott  személyek, | Evente jelentéskészités Relevans  konzorciumi
nyomonkovetése foglalkoztatok Adatgyjtés: egyedi | partnerek  Konzorciumi
dokumentacidja, projektiitemezések partnerek
adatszolgéltatdsok szerint
Output mutaték mérése, | tAmogatott  személyek, | Evente jelentéskészités Relevans  konzorciumi
nyomonkovetése foglalkoztatok Adatgyjtés: egyedi | partnerek Paktum lroda
dokumentacidja, projektiitemezések
adatszolgéltatasok szerint
Célcsoport  attitid  és | lakossagi kutatas, | Kutatas(ok) készitése Relevans  konzorciumi
elégedettség  valtozas | vallalati kutatas partnerek
mérése

A Foérum mikoédésének
értékelése

onértékelési kérdbdiv

évente

Paktum Iroda

SJFS
felllvizsgalata,
értékelése

félidei

Félidei jelentés (szakmai,
pénziigyi)

programidészak felében,
2 év elteltével

Paktum Iroda

11. tablazat: A monitoring tevékenység attekintd tablazata
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7 HORIZONTALIS CELOK

Kornyezeti fenntarthat6sag

A megyei és jarasi foglalkoztatasi paktum, az ahhoz kapcsolédd stratégia egyik
legfontosabb horizontalis elve az energia felhaszndlas, a kornyezeti terhelés
minimalizaldsa, a kodrnyezet védelme, a kornyezeti fenntarthatésag biztositasa. A
kornyezeti fenntarthatosdg érvényesitése érdekében a projekt el6készitése soran
kidolgozasra kerlltek azok az elvek, amelyek a projekt tervezése, megvalGsitasa és
monitoringja soran is realisan érvényesithetok:

A természeti er6forrasok fenntarthatdé hasznalata

A j6 kornyezet allapot megérzése, biztositasa

A természetes térszerkezet megdérzése

A tevékenység kilsé tarsadalmi koltségeinek minimalizalasa
A természeti er6forrasokhoz vald hozzaférés biztositasa

A kulturdlis identitas figyelembe vétele

Az elvek mellett olyan egyszer(i, minden partner altal elfogadhaté szabalyok
megfogalmazasara is torekedtiink, amelyek nem feltétlenll anyagi megterhelést, inkdbb
korlltekintést igényelnek a szereplék részérdl:

e Tudasmegosztas (képzések, mihelyek, konferenciak, megbeszélések stb.)
Valasztott kortilményei kornyezettudatossagot tikrozzenek (azaz a helyszinen az
aldbbi szempontok egy része érvényeslljon: szelektiv hulladékgydjtés,
energiatakarékossag, egészséges taplalkozas, kiadvanyok Gjrahasznositott
papirra nyomtatasa)

e Kornyezeti ismeretek bévitése

e Kornyezeti szempontokat alkalmazunk az eszkdzok, termékek, alapanyagok,
szolgaltatasok beszerzése soran. llyen kornyezeti szempont pl. Elektronikus
kommunikéacié, a helyi szakemberek

e Kornyezetbarat kozlekedés szempontjainak érvényesitése, a helyszinek
tomegkozlekedéssel valo elérésének biztositasa

A kornyezeti fenntarthatésdg tadgabban értelmezve 0Osszefligg a fenntarthato
tarsadalom fogalméaval is. A paktum és a stratégia megvaldsitdsa, az elért eredmények
fenntartasa a fenntarthatésag tagabb szempontl megkozelitésének teljesliléséhez is
hozzdjarul. A foglalkoztatasi stratégia egyik alapelve a helyben rendelkezésre allé
eréforrasok tudatos hasznalatara épulé és épitd zoldgazdasag, helyi termék és helyi piac
fejlesztés.

A "Gondolkod] globdlisan, cselekedj lokélisan" motté alapjan a vallalkozasok
beruhazas-6sztonzésre vonatkoz6 programja keretében elsésorban a mar meglévd
alapokra, a jarasban elérhet6, megtermelheté alapanyagokra - a megyei célokhoz és
stratégiahoz is illeszkedéen a helyi termékekre, mely a jarasban els6ésorban
mezd&gazdasaggal dsszefiiggd terméket jelent - épitd vallalkozasok tamogatasat célozza.
Ez hozzajarul a klasszikus mez6gazdasagi termelési szerkezet megujulasahoz,
diverzifikdlasdhoz, a hagyomanyok megérzéséhez, a kornyezeti és tarsadalmi
fenntarthatésaghoz.

A felnéttképzési és tranzitfoglalkoztatasra iranyuld  projektek esetében
hangsulyosabb a fenntarthatésag tarsadalmi aspektusa, a szolidaris gazdasag, a
tarsadalmi vallalkozasok fejlesztése, a jelenlegi és a potencidlis munkavallalok motivalasa,
képzése, kompetencianak fejlesztése.
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Esélyegyenléség

A paktum, illetve a foglalkoztatasi stratégia megvalositasa soran az esélyegyenldség
teljes kor( biztositasa alapkovetelmény, azaz a szolgaltatasoknak a stratégia és a paktum
célcsoportjainak elétérbe helyezésével, ugyanakkor mindenki szaméara elérhetének kell
lennie. Ezzel a szemponttal dsszefliggésben tudas és informacidalapu fejlesztés a cél, a
tudashoz, informéaciéhoz valé hozzaférés nem lehet korlatozott.

A stratégia a - paktum palyazattal 6sszhangban- elé kell, hogy segitse a hatranyos
helyzeti  csoportok  tarsadalmi  mobilitAsat, felemelkedését, = munkaerd-piaci

VA

megvalodsitdsa soran kiemelt szempont lesz.

A stratégia a helyi kozosségek épitéséhez is hozzajarul, a kialakitdsdban,
megvalodsitdsaban részt vevd partnerek, a célcsoportok, érintettek a kozés munka soran a
sajat és a térség problémainak, igényeinek megfogalmazasahoz, definidlasdhoz is
eljutnak, k6zos realis jovoképet fogalmazva meg a jaras szamara.

A stratégia megvalOsitasa a térségi egyuttmikodések rendszerére is kedvezd
hatassal van. Az egyrészt az egyes szektorok (6nkormanyzat, civil, vallalati) k6zotti mar
meglévé kapcsolatok pozitiv irdnyba valtoznak, masrészt Uj kapcsolatok kialakitaséara is
lesz lehetbség.
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