ENYING MIKROKORZETI SZOCIALIS- ES GYERMEKJOLETI
INTEZMENYI TARSULAS
8130 Enying, Kossuth u. 26.
Tel./Fax: 22/372-002

MEGHIiVO

Az ENYING MIKROKORZETI SZ'ZOCI,ALIS- ;«’:s GYERMEKJOLETI
INTEZMENYI TARSULAS TARSULASI TANACSA

2017. december 12. (kedd) 10:00 6rai kezdettel soron kivetkezd (rendes) nyilt iilést tart, melyre
ezuton tisztelettel meghivom.

Az iilés helve: Enyingi Polgarmesteri Hivatal, polgarmesteri iroda
Enying, Kossuth u. 26.

Napirend:

Nyilt iilés:
1. 2018. évi belsd ellenérzési terv elfogadasa (az eldterjesztés eldrelathatolag 2017. december
8-an keriil feltoltésre)

Elnok beszamoldja a 2017. évben elvégzett feladatokrol
Jegyz0i koncepcio a 2018. évi koltségvetés tervezéséhez
Pénziigyi szabalyzat

Téjékoztatas a Tarsulds pénziigyi helyzetérdl

A Tarsulas 2017. év I1I. negyedévi feladatellatasanak elszamolasa

R

Létszamemelés az EFOP-1.1.1-15 — Megvaltozott munkaképességli emberek tdmogatisa
palyazat keretében
8. Javaslat bentlakasos intézmény miikodési ellatasi teriiletének modositasara (az eldterjesztés

elorelathatolag 2017. december 8-an keriil feltoltésre)

Eloterjeszto: Viplak Tibor elnék

Enying, 2017. december 6.

Tisztelettel:

Viplak Tibor s.k.
elndk



ELOTERJESZTES
Enying Mikrokéorzeti Szocialis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulas Tarsulasi Tanacsanak
2017. december 12-i soron kovetkezo nyilt iilésére

Targy: 2018. évi belso ellendrzési terv

Eléterjesztd: Viplak Tibor elnok

Készitette: Dr. Piringer Jalia belso ellenor (Kato és Tarsa 2003. Kft.),

Dr. Komaromi Eszter aljegyz6

A dontés elfogadasahoz szitkséges tobbség tipusa: egyszerii/mindsitett
A szavazis modja: nyilt/titkos

Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

Eziton, a jelen eléterjesztés 1. sz. mellékleteként terjesztem elé az Enying Mikrokorzeti
Szocialis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulas 2018. évi belso ellenérzési tervét.

Kérem, hogy azt elfogadni sziveskedjenek!
1. Elézmények, rendelkezések:

Az éves belso ellenodrzési terv elkészitésének kotelezettségét, mint ismeretes, a koltségvetési
szervek belsé kontrollrendszerérol és belso ellendrzésérél szolé 370/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet irja eld. Az éves ellenérzési tervnek a stratégiai ellen6rzési tervben és a
kockazatelemzés alapjan feléllitott prioritdsokon, valamint a belsé ellenérzés rendelkezésére
allé eroforrasokon kell alapulnia. A terv elkészitése a bels6 ellenérzési vezet6 feladata, aki azt —
helyi 6nkormanyzati koltségvetési szerv esetében — a targyévet megel6z6 év november 30-ig
megkiildi a jegyz0 részére. Az éves ellenérzési tervet a képviseld-testiilet, tarsulasi tanics a
targyévet megel8z6 év december 31-ig hagyja jova.

Az elbterjesztett belso ellendrzési terv tartalmazza:

= az ellendérzési terv elkészitése soran felhasznalt kimutatasok, elemzések, egyéb
dokumentumok ismertetését,

= az ellendrzési tervet megalapozo elemzések €s a kockazatelemzés
eredményének 6sszefoglalo bemutatasat,

= abizonyossagot ado tevékenységekhez rendelkezésre allo és a sziikséges
ellendri kapacitas tervezését,

= atervezett ellendrzések tablazatos felsorolasat (az ellendrzések targya, célja,
tipusa, tervezett litemezése megjelolésével),

= atandcsadd tevékenységhez, a soron kiviili ellenérzésekhez, a képzésekhez és az
egyéb tevékenységekhez sziikséges kapacitas tervezését, valamit



= az allamhéztartasért felelés miniszter altal kozzétett Utmutatd elektronikusan
kitdltendd 1.-2.-3. szamu mellékletét nyomtatott formatumban.

2. Jogszabalyi hivatkozas: 370/2011.(XI1.31.) Korm. r. 31.§

3. Kaoltségkihatasok, illetve a kiadas fedezetét biztosito koltségvetési sor
megnevezése: -

4. Mellékletek:
- 1. sz. melléklet: hatarozati javaslat a Tarsulasi Tandcs részére
- 2.sz. melléklet: 2018. évi belso ellendrzesi terv

- 3. sz melléklet: 2018. évi ellendrzési terv az NGM szerinti struktiraban

Enying, 2017. december 7.
Tisztelettel:

Viplak Tibor
elndk s. k.

HATAROZATI JAVASLAT

Enying Mikrokorzeti Szocialis _és  Gyermekjoléti Intézményi Tarsulds Tarsulasi
Tanacsanak .../2017. (XII. 12.) hatdrozata a 2018. évi belsé ellenérzési tervrol:

Enying Mikrokorzeti Szocialis és Gyermekjoléti Intézményi Térsulas Tarsulasi Tanacsa az
eldterjesztés mellékletét képezd 2018. évi ellendrzési tervet és annak mellékleteit megismerte
és elfogadja.

Felel6s: Dr. Korodi-Juhdsz Zsolt jegyzd
hatarid6: azonnal



2. sz. melléklet

Enying Viros Onkormanyzata
2018. évi belso ellenorzési terve

1. Elézmények

Mint ismeretes, a belsd ellendrzési feladatokat 2015. oktober 1. 6ta kiilsé szolgaltato latja
el, tekintettel arra, hogy a feladat koztisztviseldi jogviszonyban térténd ellatasara kiirt
palyazat nem jart eredménnyel.

A Keépviselo-testiilet 468/2015 (IX.29.) szdmu hatarozatiban egyetértett a belsd
ellendrzési feladatok kiilsé szolgaltato altal torténd ellatasaval, tovabba megismerte és
jovahagyta a Kato és Tarsa 2003. Kft. és az Enyingi Polgarmesteri Hivatal kozott
létrejovo szerzodést, mely 2015. oktdber 1-én egy éves idotartamra lépett hatélyba. E
szerz0deés — a KépviselS-testiilet 411/2016. (IX.28.) szamu hatirozata alapjan — tovabbi
egy évre meghosszabbitasra kertilt a 2016. oktober 1-t61 2017. szeptember 30-ig terjedd
1d6szakra. A szerz6déses idoszak lejartaval a szerzodést ismét meghosszabbitasra keriilt,
ezuttal a jelenlegi ciklus végéig, 2019. szeptember 30-ig.

A kiils6 szolgéltatoval kotott szerz6dés szerint a szerz6dés fennéllasa alatt évente 6 db
ellenérzési vagy tandcsadasi témara van lehet6ség. Ezen feliil a kiilsé szolgaltato
feladata a 2018. évi ellenérzési terv elkészitése, a 2017. évi éves ellenérzési jelentés
Osszedllitasa, valamint az ellendrzésekrél és az ellendrzési megéllapitasok alapjan hozott
intézkedésekrol szolo nyilvantartasok vezetése.

Az alabbiakban bemutatott 2018. évi belsé ellendrzési terv a fentiek figyelembevételével
készilt azzal, hogy a 2018. évi ellendrzési terv dsszeallitisa még 2017. évi feladat.

2. Az ellenérzési terv elkészitése soran felhasznalt kimutatisok, elemzések,
egyéb dokumentumok

A 2018. évi belso ellendrzési terv sszeallitasanak alapjat a képviseld testiilet 2015.
majus 27.-1 lilésén meghozott 223/2015. (V. 27.) szamu képviseld testiileti hatarozattal
modositott 2014-2018. évi Stratégiai ellenérzési terv, valamint a hatilyos — a
429/2014.(X1.26.) szamu képviseld testiileti hatarozattal modositott — Kockazatkezelési
szabalyzat képezte. Ezeket, valamint az 6nkormanyzatnak és intézményeinek 2017. évi
mikddési tapasztalatait és a 2017. évi ellendrzési tapasztalatokat figyelembe véve a 2018.
évi ellendérzésekre eléiranyzott témak a kivetkezok:

1) Enyingi Csaldd-és Gyermekjoléti Kézpontnal a 2017. évben végzett ellendrzés
megallapitasaira tett intézkedések vizsgélata utéellendrzés keretében.



2) Az Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény miikodésének és gazdalkodasanak
atfogo ellenorzése.

3) Az Onkormaényzat altal a 2017. évben - dllamhaztartison kiviilre - nyujtott
tamogatasok vizsgalata.

4) Az Onkorményzat 2017. évi zarszamadasi rendeletének vizsgélata.

5) Az Enyingi Varosi Boleséde miikodésének és gazdalkodasénak atfogod
ellendrzése.

6) A Vas Gereben Miivelddési Haz és Konyvtar miitkodésének és gazdalkodasanak
atfogo ellenorzése.

A 2018. évi ellenorzési terv tandcsadasi, illetve soron kiviili ellendrzési témai a 2018.
év soran keriilhetnek meghatarozasra.

3. Az ellendrzési tervet megalapozo elemzések és a kockazatelemzés

Az onkormanyzat stratégiai céljai az elkdvetkezd években tovabbra is a gazdalkodas
pénziigyi egyensulydnak megteremtése és megorzése, a miikodési koltségekben valo
megtakaritisi lehetdségek feltarasa, a lehetséges bevételek beszedése, a miikddo
intézményekben megfeleld szabalyozottsag és szervezettség biztositasa, a beruhdzasokra
biztosithatd dnerd mellett unids és allami tamogatasok elnyerése. A 2014-2018. kozotti
idészakra sz6lo hatalyos stratégiai ellenérzési terv ezekhez a stratégiai célokhoz
igazitottan hatdrozza meg a nagyobb kockazati tényezoket és a fébb prioritasokat. A
kockazatosabb teriiletek felmérésével az alabbi sorrendben keriiltek megallapitasra a
prioritasok:

= A fejlesztések dontés-eldkészitési folyamataban a lebonyolitds és a mikodtetés
kockazatainak feltarasa ¢s kezelése.

= A jogszabalyvaltozasokat kévetden a kontrollkérnyezet miikodésének — ezen
belill a szabalyozottsag, a végrehajthatosag és ellendrizhetoség — biztositasa a
szervezeti egységeknél.

= A szakmai, gazdalkodasi és egyéb feladatok ésszer(i, minél kisebb raforditassal
val6 ellatisanak segitése, az onkormanyzati vagyon védelme, a gazdalkodas
szabdlyszerliségének erdsitése. Szabalytalansagok, hidnyossagok feltdrasaval és
megszlintetésével a pénz és anyagi eszkozokkel torténd gazdalkodas rendjének
betartasa.

E prioritasok a 2018. évben véltozatlanul fennallnak.

Az onkormanyzat hatalyos kockazatkezelési szabdlyzata a Polgarmesteri Hivatal
tevékenységeinek a 2015. évre vonatkozo kockazatelemzését tartalmazza. A 2015. évre
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vonatkozéd  kockazatelemzés paramétereinek modositasat  jelenleg nem latjuk
indokoltnak, igy a 2018. évi belsd ellendrzési terv kialakitasa soran is - az e€l6z6 évhez
hasonléan - ezeket paramétereket vettiik figyelembe. Fel kell hivni ugyanakkor a
figyelmet arra, hogy a vonatkozé kormanyrendelet 2017. januar 1-jén hatalyba lépett
modositasai kiterjesztik, és 1j alapokra helyezik a kockazat-elemzés ¢és a
kockazat-kezelés rendszerét. Az integralt kockazatkezelési rendszer kialakitasanak
modszertani utmutatojat 2017. szeptember honapban tette kozzé a Nemzetgazdasagi
Minisztérium. Ezen Utmutaté figyelembevételével az integralt kockéazatkezelési rendszer
kialakitasa a kozeljovo feladatat képezi.

4. A bizonyossiagot adé tevékenységekhez rendelkezésre all6 és a sziikséges
ellendri kapacitis tervezése

A rendelkezésre allo és a sziikséges ellendri kapacitas meghatarozasa a kiilso szolgaltato
¢és az Onkormanyzat kozott fennallé szerzédéses feltételek illetve a fentiekben ismertetett
kockazatelemzés figyelembe vételével tortént.

A kiils6 szolgaltatdé valamint az Onkormanyzat kozétt fennallé szerzédéses kapacitas
alapjan a 2018. évi belsé ellendrzési tervben megjelolt ellendrzési feladatok ellatdséhoz
rendelkezésre allo ellenéri napok szama: 100 ellendri nap (azaz havi 8,3 nap), mely
tartalmazza az éves jelentés, éves ellenérzési terv készitése, valamint az egyéb
feladatokra rendelkezésre all6 napokat is, a kvetkezok szerint:

Kapacitasszamitas a 2017. évi belso6 ellendrzési tervhez

Megnevezés 2017. 2018. valtozds
Szerzddés szerinti nettd havi dij (Ft) 170 000 180 000 106%
Ellenéri nap dija (Ft/nap) 20 500 21700 106%
Havi kapacitas (ellendri nap/hé) 8,3 83 100%
Munkanapok szdma/hd 22.0 20,8 95%
Ellenéri kapacitas ardnya 38% 40% 106%
Eves kapacitis (nap) 100 100 100%

A kapacitasnak a szerzodés idotartalmara torténd felosztasat, valamint az ellenorzések
céljanak, tipusanak és egyéb jellemzoinek felsorolasat a kovetkezo tablazatok
tartalmazzak:
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Enying Mikrokoérzeti Szocialis és Gyermekjo6léti Intézményi Tarsulas
2017. december 12. napjan tartandé soron kovetkezd (rendes) nyilt iilésre

Targy: Beszamol6 az Enying Mikrokorzeti Szocialis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulas 2017,
évi miikodéseérol

El6terjeszto: Viplak Tibor elnok

Készitette: Dr. Komaromi Eszter aljegyzo

Iktatoszam: 01/4890-3/2017

A dontés elfogadasahoz sziikséges tobbség tipusa: egyszerii / mindsitett
A szavazas modja: nyilt / titkos

Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

Ezuiton terjesztem a tisztelt Tarsulasi Tanacs elé az Enying Mikrokorzeti Szociélis és Gyermekjoléti
Intézményi Téarsulds (tovabbiakban: Tarsulas) 2017. évi miikodésérol szolé beszamolot
megtargyalasra.

1. El6zmények

Magyarorszag helyi 6nkorményzatair6l sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Métv.)
93. § 14. pontja értelmében a tarsulasi megallapodas kotelez tartalmi eleme a tarsulas milkodésérol
évi legalabb egy alkalommal torténd beszamolas kotelezettsége.

A Téarsulasi Tanacs 2017-ben — a mai napival egyiitt - 6 iilést tartott. A Tarsulasi Tandcs — a teljesség
igénye nélkiil, a jogszabalyokban eldirt kitelezd dontéseken tul — az alabbi fobb hatarozatokat hozta
meg:

- Marcius 21-i iilésén dontott a Tarsulas fenntartasa alatt allo Enyingi Egyesitett Szocidlis
Intézmény (a tovabbiakban: EESZI) intézményvezet6i munkakor palyazatanak kiirasarol,
egyuttal megvalasztotta a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIIL torvény
20/A. § (6) bekezdése szerinti szakmai bizottsagot, melynek tagjai Viplak Tibor elndk fr,
Szabé Janos a Szocialis Szakmai Bizottsag tagja és dr. Komdromi Eszter aljegyz6 voltak.

- Szintén marciusi iilésén a szocialis étkeztetés targyaban az S-FOOD Gastronomy Kft-vel
2015. jinius 30. napjan megkotott szolgaltatasi szerzodés 2.2. pontjaban meghatarozott
opcids jogaval élve egyoldalu jognyilatkozatdval a szerzodés szerinti szolgaltatast jra
megrendelte a szerz6déskotést kovetd 730. naptol kezdodo 2 éves id6tartamra.

- Az S-FOOD Gastronomy Kft. kozétkeztetési szolgaltatasi egységar emelésére tett javaslatat
elutasitotta és a 2015. junius 30. napjan kelt szolgéltatisi szerzodésben foglaltak szerinti
egyszeri, a Kozponti Statisztikai Hivatal altal kozzétett hivatalos inflacié emelkedés
mértékével torténd novelést fogadta el a kozétkeztetési szolgaltatas dija tekintetében 2017.
julius 1. - 2018. jinius 30. kozotti idészakra.

- Munkavallal6i észrevétel érkezett a munkaruha és a béren kiviili juttatassal kapcsolatban,
melyre tekintettel elnok ur kérésére az intézményvezetd masnap allomanyértekezletet hivott
ossze a félreértések tisztazasa érdekében, illetve az intézményvezet elkészitette a hatalyos
jogszabalyok szerinti munkaruha juttatasrol szol6 szabélyzatot.

- Ismertetésre Keriiltek a kozegészségiigyi hatdsigi ellendrzés soran feltart hianyossagok,
melynek nagy részét az intézményvezetd idei évi koltségvetése terhére beszerezte, azonban
a jovo évi koltségvetésben forrast szilkséges biztositani a Szabadsag tér 2. szam alatti idések
otthona lakoszobai bedzasi nyomainak és a padozat talajszint feloli atvizesedése miatti
falazat omlasanak megsziintetésére, tovabba szilkséges a tarsalgd/kozosségi tér



szényegpadlo eltavolitisa és padlozat cseréje. E feladatok elvégzésre a Fejér Megyei
Kormanyhivatal altal megadott hataridé 2018. majus 31.

- A Tarsulasi Tanacs november 21-i iilésén elbiralta az EESZI intézményvezeti munkakorre
érkezett 4llaspalyazatokat és 2017. december 1. napjatol ismételten Varginé Kranicz
Erzsébetet bizta meg e feladat ellatasaval.

- ATéarsulds nem rendelkezik 30 napnal régebbi lejart hataridejii szallitoi tartozassal.

Osszességében megallapithato, a Tarsulds a koltségvetési eldirdnyzatok iddarényos felhasznalasa
mellett, tébblet hozzajarulas fizetési kotelezettség nélkiil teljesiti feladatait.

Fentiekre tekintettel kérem a tisztelt Téarsuldsi Tandcsot az eldterjesztés megtargyalasara, a
beszamolo elfogadaséra.

2. Jogszabalyi hivatkozasok
— Magyarorszag helyi énkormanyzatairdl szol6 2011. évi CLXXXIX. térvény

3. Koltségkihatasok, illetve a kiadas fedezetét biztosito koltségvetési sor megnevezése: -

4. melléklet
— hatérozati javaslat
— Tarsulasi Tanacs hatarozatainak felsorolasa

Enying, 2017. december 6.
Tisztelettel:

Viplak Tibor
elnok s. k.

HATAROZATI JAVASLAT

Enving Mikrokorzeti Szocidlis és Gyermekjoéléti Intézményi Tarsulds Térsuldsi Tandcsanak
.../2017. (XIL. 12.) hatdrozata az Enying Mikrokorzeti Szocidlis és Gyermekjo6léti Intézményi
Tarsulds 2017. évi tevékenységérdl:

Enying Mikrokorzeti Szociélis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulas Tarsuldsi Tandcsa megismerte
és elfogadja az Enying Mikrokdrzeti Szocialis és Gyermekjoléti Intézményi Térsuldas 2017. évi
miikodésérol szolo beszamolot.

Felelos: Viplak Tibor elndk
Hatarido: azonnal
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ELOTERJESZTES
Enying Mikrokérzeti Szocialis és Gyermekjoléti Intézményi Térsulas
2017. december 12. napjan tartando soron kovetkezo nyilt tilésre

Targy: A 2018. évi koltségvetési hatarozat tervezet osszeéllitasahoz iranyelvek meghatarozasa
Eléterjeszto: Viplak Tibor elnok
Készitette: Zavodni Laszloné osztalyvezetod

A dontés elfogadasahoz sziikséges tobbség tipusa: egyszerl / mindsitett
A szavazas modja: nyilt / titkos

Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

Az Orszaggyiilés elfogadta Magyarorszag 2018. évi kozponti koltségvetését, mely alapjan Enying
Varos Jegyzbje, mint a munkaszervezeti feladatokat ellatd hivatal jegyzdje elkészitette a tervezeés
iranyelveit a 2018. évi Tarsuldsi és annak intézménye koltségvetésének oOsszedllitdsdhoz, mely
alapjan a kovetkezd tervezési szakaszban elkésziilnek a szdmszaki adatok is mind a Tarsuldsra,
mind pedig az Intézményére vonatkozoan.

A Térsulasi Tanacs tajékoztaté jelleggel mar megkapta a 2017. év II1. negyedévi teljesitési adatokat.

Kérem a Tarsulasi Tandcs tagjait, hogy véleményezzék az elkészitett iranyelveket, tegyék meg
észrevételeiket, javaslataikat, kiegészitéseiket.

2. Jogszabalyi hivatkozasok:
— Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l sz6lo 2011. évi CLXXXIX. térvény
— az allamhaztartasrdl sz6lo 2011. évi CXCV. térvény
— 2017. évi C. térvény Magyarorszag 2018. évi kozponti koltségvetésérol

3. Koltségkihatisok, illetve a kiadas fedezetét biztosité koltségvetési sor megnevezése: -

4. Melléklet:
— iranyelvek
— hatarozati javaslatok

Enying, 2017. december 6.
Tisztelettel:

Viplak Tibor s.k.
elndk



HATAROZATI JAVASLAT 1.

Enving Mikrokorzeti Szocialis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulds Tarsulasi Tandcsanak
.../2017. (XII. 12.) hatarozata a 2018. évi koltségvetés dsszeallitisahoz az iranvelvek
meghatarozasarol:

Enying Mikrokorzeti Szocialis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulas Térsulasi Tanacsa a 2018. évi
koltségvetésrol szolo tervezés iranyelveit megtargyalta €s a hatarozat elvalaszthatatlan melléklete
szerint elfogadja azt.

Felelos: Viplak Tibor elnok, Dr. Korodi-Juhasz Zsolt munkaszervezet feladatait ellaté jegyzo
Hatarido: folyamatos

HATAROZATI JAVASLAT IL

Enving Mikrokorzeti Szocialis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulas Tarsuldsi Tandcsanak
.../2017. (XII. 12.) hatarozata Cafetéria juttatias biztositasardl:

Enying Mikrokorzeti Szocialis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulas Térsulasi Tanacsa ugy
hatarozott, hogy az Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény alkalmazasaban 4ll6 azon
kozalkalmazottak és munkavallalok részére — ide nem értve a kozfoglalkoztatotti allomanyt — béren
kiviili juttatasként a 2018. évre netté 5.000,- Ft/f6/ho készpénz kifizetést biztosit.

Felelés: Viplak Tibor elnok, Dr. Kérodi-Juhasz Zsolt munkaszervezet feladatait ellaté jegyzo
Hatarido: folyamatos



Az Enying Mikrokorzeti Szocidlis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulas 2018. évi koltségvetés
tervezéséhez iranyelvek

Az elozo évek gyakorlatatdl eltéréen a Mikrokorzeti feladatellatas intézményi tervadatinak

meghatarozasa megvaltozott.
A korabbi évek gyakorlataval szemben a bevételek illetve kiaddsok telepiilésekre lebontva

keriilnek megallapitdsra.

A bevétel illetve kiadas kiilonbozetét a telepiilések hozzajarulas formajaban fizetik meg, ezért
fontos, hogy annak mértéke igazodjon a telepiilés lakossdgszaméhoz, az ellatottak valamint a
feladatot ellato dolgozok szamahoz.

Bevételek:
A 2018. évi bevételek tervezésekor a tarsulasi kiegészites, az allami tdmogatas (minden feladat) és
az intézmény sajat bevétele figyelembevételével keriil meghatarozasra.

Az ellatottak szamat a hazi segitségnyujtas €s a szocialis étkeztetés tekintetében a folyamatban 1€vo
felmérés alapjan, illetve a 2017. évi varhatd végleges mutatoszamok figyelembevételével kell
megtervezni.

A szocialis étkeztetés téritési dij bevétele az elmult esztendoben a telepiiléseken beszedett téritési
dijbdl keriil meghatarozasra, figyelembe véve a 2018. aprilis 1-t6] megallapitott téritési dijak
nagysagat.

Kiadais:

Miikodési kiadasok tervezése

Kozalkalmazotti bérek

A 2018. évi kozalkalmazotti bérek tervezésénél a koltségvetési torvényben meghatarozott
illetménytablat ¢s potlékalapot kell alapul venni.

A Tarsulds Intézményére vonatkozoan sajdat hatdaskorii illetményemelést nem tervez.

r

A nem kozoktatasi dolgozok tekintetében a keresetbe tartozd juttatasok elozé évi bazis
eloiranyzatanak 2%-a mértékéig teljesitménydsztonzési keretet kell tervezni.

A pétlékokat, agazati potlékot a jelenleg érvényes szabalyok szerint kell tervezni.

A bérek tervezésére vonatkozo kizos szabalyok

A 2018. évi bértervezés soran a legfontosabb valtozds a minimalbér és a garantalt bérminimum
novekedése, valamint a munkaltatoi jarulék fizetésének csokkenése.

A minimalbér 6sszege: 138.000.-

A garanta] bérminimum: 180.500.-

A munkaltaté altal fiz. jarulék: 20 %

Amennyiben 2017. december végéig tovabbi jogszabalyi eldirasok véltoztatnak a minimalbér,
garantalt bérminimum és a munkaltatd altal fizetendd jarulék mértékén, akkor a tervezés soran

azokat kell alkalmazni.



Ev kozben betdltésre keriilé iires allashely esetében az idéaranyos bérkiadast és jarulékot kell
megtervezni.

Tartésan iires allashelynek mindsiil, ha a kéltségvetési engedélyezett 1étszamkeret (allashely) —
januar 1-jétol visszaszamolva — 4 hénapot meghaladoan betéltetlen.
A betoltetlen allashelyek szamat és okat fel kell sorolni.

Felhivom az intézményvezetd figyelmét az iires dllashelyek fenntarto részére torténd kitelezo
Jjelentéstételére!

A jubileumi jutalmat személyre lebontva kell megtervezni.

Az Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény alkalmazasaban allé kozalkalmazottak és munkavallalok
részére — ide nem értve a kozfoglalkoztatotti allomanyt — béren kiviili juttatasként a 2018. évre nettd
5.000,- Ft/f6/h6 készpénz kifizetést biztosit.

Eredeti eldiranyzatként kell megtervezni a bérkompenzacid €éves dsszegét.

Munkaadokat terheld jarulékok tervezése:

A jarulékok mértékét az orszaggylilés altal elfogadott mértékben kell tervezni.

A fizetési szamldihoz kapcsoléodoan torvény alapjan az egy foglalkoztatottnak havonta adhatd
bankszdimla-hozzdjdarulds mértéke a 2018. évben legfeljebb 1000 forint, melyet a kiltségvetésbhen
tervezni kell.

A foglalkoztatas eldsegitésérol és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 2011. évi CXCL. torvény 23. §
(5) bekezdésében meghatarozott rehabilitacios hozzajarulas mértéke 2018. évben a kévetkezok
szerint alakul:

A rehabilitacios hozzajarulas mértéke a targyév elsé napjan a teljes munkaidében foglalkoztatott
munkavallalé részére megallapitott alapbér kotelezo legkisebb Osszegének kilencszerese/fo/év.
(138.000 x 9 = 1.242.000.- )

A kis dsszegii kivetelések értékhatdara 100.000.- Ft.

Dologi kiaddsok tervezése

Alapeset: a dologi kiaddsok emelkedése 2018. évre nem ismerhetd el. Ez azt jelenti, hogy a
tervezés soran kiindulé adat a 2017. évi eredeti eldiranyzat, osszehasonlitva a 2017. évi IIL
negyedéves teljesitési adat 12 havi szintre hozéasaval (III. negyedeévi teljesités /9 ho x 12 ho). Ha a
teljesitésbdl szamitott adat a kisebb, mint a 2017, évi eredeti eldiranyzat akkor azt kell figyelembe
venni 2018. évi tervadatként. (Tulajdonképpen a két szamitott adatbol a kevesebbel kell szamolni.)

Tovabbra sem vehetok figyelembe a 2017. évi egyszeri alkalommal jelentkezé kiadasok,
ugyanakkor figyelembe kell venni a 2018. évi varhato egyszeri kiadasokat.

Karbantartasi kiaddsoknal meg kell hatirozni, hogy az intézmény milyen karbantartasi munkakat
kivan végezni, (gép, épiilet stb.) ehhez kell koltségvetést késziteni. A koltségvetés kiotelezd
melléklete, anélkiil nem lehet karbantartdsi kiaddast bedllitani!



A kisértékii targyi eszkozok beszerzését tételesen kell megtervezni. Az intézménynek elsésorban a
Jogszabily éltal eldirt eszkdzjegyzékben meghatarozottak kell figyelembe venni.

Az elszamolt értékcsokkenés az eszkozpdtlas alapja legyen.

Tarsulasi kiadisoknal a személyi és dologi kiadasok tervezésénél a kiindulé adat a 2017. évi
eredeti eldiranyzat,

A Tarsulds koltségvetésében beruhdzisi kiaddsokat nem tervez.

Hozzajarulisok tervezése: 2018. évben a hozzajarulas Osszegét a bevétel kiadas kiilonbozete
hatarozza meg.

Az elbzetesen, telepiilésekre lebontott kiadds és bevétel kiillonbozete, mint hozzajarulas keriil
meghatarozasra.

Ez azért is fontos, mert a hozzédjarulas mértéke fiigg a hatékony gazdalkodastol, a munkaer
kihasznaltsagatol.

Enying Viaros Onkorméanyzata a Bentlakdsos és nappali intézményi feladatellatast teljes
egészében finanszirozza, ennek kovetkeztében ezen feladatok tekintetében mas telepiilésektdl
hozzajarulast nem szed.

A hozzdajarulisok mértékére hatdssal lesz a minimdlbér és a garantdlt bérminimum Gsszegének
Jelentos novekedése. A koltségvetés készitésének jelen szakaszdban nem dll rendelkezésre olyan
informdcié mely szerint ehhez eredeti elbirdnyzatként tervezhetd dllami kiegészité' tamogatds
Jjarulna.

A koltségvetési tervezés tovabbi feladatai

A Tarsulas Intézménye 2018. januar 19-ig készitse el a szdmszaki koltségvetési tervezetet az
irdnyelvek szerint.

Felkéri a Tarsulasi Tanacs Elnokét, hogy a 2018. évi koltségvetés tervezetét 2018. februar 05-ig
terjessze a Tarsulasi Tanacs elé.

Enying, 2017. december 06.

Dr. Korodi-Juhasz Zsolt s.k.
jegyzé



Tisztelt Intézményvezeto!

Fentieket figyelembe véve kérem, hogy a szamszaki 2018. évi koltségvetés tervezetét allitsa Gssze
s azt 2018. janudr 19. 12.00 ordig a pénziigyi és adoigazgatasi osztilyvezetének személyesen

sziveskedjen leadni.

A bérek tervezése soran kérem a mar megszokott tablakat hasznalni, az abban szereplé adatokat
osszesiteni annak érdekében, hogy a szamok ellendrizhetoek legyenek. Az eldiranyzatokat a
pénziigy 4ltal elektronikusan is megkiildott tablazatban célszerii mar most jogcimenként tervezni,
mivel az elemi koltségvetés készitéséhez sziikség lesz az adatokra.

Amennyiben a koltségvetési tervezet dsszedllitasaval kapcsolatban kérdése vagy problémdja van

telefonon vagy személyesen keresse fel a pénziigyi vezetot.

Enying, 2017. december 06.

Tisztelettel:

Dr. Kérodi-Juhasz Zsolt s.k.
jegyzd
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KIKULDETESEK ELRENDELESENEK ES LEBONYOLITASANAK, AZ UTAZASI
KOLTSEGTERITES ES A SAJAT GEPJARMU HIVATALOS CELOKRA TORTENO
HASZNALATANAK SZABALYZATA

Az Enyingi Polgarmesteri Hivatalnak, Enying Véros Onkormanyzatianak, az Onkormanyzat
Intézményeinek, Enying Mikrokorzeti Szocidlis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsuldsnak, Enying
Viéros Roma Nemzetiségi Onkormanyzatanak kikiildetési rendjét, a kozszolgalati tisztviselkrdl szold
2011, évi CXCIX. toérvény, a kézalkalmazottak jogallasarel 1992. évi XXXIII. torvény, a személyi
jovedelemadordl szold 1995, évi CXVIIL torvény, a munka toérvénykonyverdl szolo 2012, évi 1
torvény figyelembe vételével a kévetkezok szerint hatdrozom meg.

1.
ALTALANOS RESZ

1. A szabalyzat célja, feladata
1.1. A szabalyzat hatalya kiterjed:
a) az Enyingi Polgarmesteri Hivatalra,
b) Enying Varos Onkormanyzatara,
¢) Enying Varos Onkormanyzatanak Intézményeire,
d) Enying Mikrokérzeti Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulasra és annak Intézményére,
e) Enying Viros Roma Nemzetiségi Onkorményzatéra.
1.2. A szabalyzat személyi hatdlya kiterjed a szabalyzat hatidlya alad tartozo szervekkel
koztisztviseloi-, kozalkalmazott jogviszonyban, illetve munkaviszonyban allokra.
1.3. A szabalyzat célja, hogy biztositsa a hatalya ala tartozok szamara a belfoldi és kulfoldi
kikiildetéssel kapcsolatos feladatokat, valamint az utazasi koltségtérités és a sajat gépjarmil hivatali
célra torténé hasznalatanak szabalyszerii végrehajtasanak rendjét.
1.4. A szabalyzat — a kikiildetéssel kapcsolatban- a kdvetkezd feladatokhoz tartalmaz kotelezd
eléirasokat:
a) akikildetés elrendelése,
b) anapi dijak megallapitasa,
¢) széllasdij elszamolésa.

IL
BELFOLDI KIKULDETES RENDJE

1. A kikiildetés rendje és elszamolasi szabalyai

a) A kikiildetés elszamolasanak modja. Kikiildetésnek mindsiil a munkaltato altal elrendelt, a
munkaltato tevékenységével Gsszefliggo feladat ellatds érdekében szitkséges utazas, ide nem értve a
munkaba jards miatt szilkséges utazast. A kikiildetés alanya munkakéri kotelezettségének
teljesitéschez kapcsolodoan — a szabalyzat alapjan- csak a szabalyzat hatédlya ala tartozé koéltségvetési
szervvel jogviszonyban 4116 munkavallaloé lehet.

b) A kikiildetést a munkaltatoi jog gyakorlasara jogosult vezeto rendeli el és meghatarozza az
utazas céljat, idOtartamat, Gtvonalat, koltségtéritését és az ahhoz sziikséges adatokat. A kikiildetés
hivatalos célbél, kikiildetési rendelvénnyel térténik. A kikiildetés elrendelésére a kiltségvetési szervek
vezetoi vagy helyettesei jogosultak.

c) A kikildetési rendelvényt (B. 18-73/V.r.sz. formanyomtatvany) a kéltségvetési szervnek kell
kiallitani két példanyban. A rendelvény eredeti példanyat a koltségvetési szerv, masolatat pedig a



maganszemély koteles megbrizni az eléviilési id6 lejartdig. A nyomtatvinyt az 1. melléklet
tartalmazza.

d) A szabalyzat hatilya al4 tartozo koltségvetési szervek vezetdi sajat gépjarmii hasznalatat is
engedélyezhetik abban az esetben, ha a hivatali szolgélati auto valamilyen oknél fogva nem all
rendelkezésre.

e) A munkaltaté a munkavallalé részére — hivatalos kikiildetés esetén — vonat, autdbusz
hasznalatat is engedélyezheti, amely esetekben szamlaval, a napijeggyel és esetlegesen a helyjeggyel
kételes a munkavallalo elszamolni.

) A belfsldi kikiildetéshez a koltségek finanszirozasara elSleg igényelhetd, melyet az alairt és
megfelelden kitsltstt kikiildetési utasitas és koltségelszdmolds nyomtatvany bemutatasaval lehet
igényelni, a kikiildetés megkezdését megel6zé 5 munkanapon belil.

A kikiildetési eléleg folydsitasara készpénzben térténd felvétel utjan keriilhet sor.

Amennyiben a kikiildottnek tobblet kéltségtérités jar a korabban felvett kikiildetési eldleghez képest,
annak megtéritése készpénzben torténd kifizetéssel torténhet meg.

A kikiildetési eléleg esetleges tobbletét elszamolaskor a pénztarba vissza kell fizetni.

Kikiildetési eldleg folydsitisa esetén tovabbi elSleg csak abban az esetben igényelhetd, ha a felvett
el6leggel a kikiildott hianytalanul elszamolt.

A kikiildetési elSleg elszdmoltatdsa soran figyelemmel kell lenni a Pénzkezelési szabalyzataban
foglaltakra is.

2. A napidij elszamolasa
2.1. A munka térvénykinyve és a Kjt. hatdlya ald tartozo dolgozok esetében:

A kikiildetésben 1évé munkavallalonak az élelmezéssel kapcesolatos tobbletkéltségeinek fedezetére a
kikiildetés tartamaéra élelmezési koltségtérités (napidij) jar.

Napidij koltségatalanyként 500.- Ft szamolhato el, melyet nem kell szamlaval igazolni.
Nem szamolhato el napidij:

a) ha a tdvollét id6tartama a 6 Orat nem éri el,
b) ha a Hivatal (intézmény) a munkavallalo élelmezését a kikiildetés helyén biztositja.

2.2. A kozszolgdlati tisztviseldi torvény hatdlya ald tartozd dolgozdk esetében

A kikiildetésben 1évé munkavallalénak az élelmezéssel kapcsolatos tobblet koltségeinek fedezetére a
kikiildetés tartamara élelmezési koltségtérités (napidij) jar.

Napidij koltségatalanyként a koltségvetési torvényben meghatérozott illetményalap egy munkanapra
esd dsszegének 25 %-a, melyet nem kell szamlaval igazolni.

A napidij 50%-a jar, ha a kikiildetésben toltott ido a 8 6rat nem éri el.

Nem fizethetd napidij, ha a tdvollét idStartama nem éri el a 4 orat, illetve ha az étkezést a munkaltato a
kikiildetés helyszinén biztositja.



3. Szalldsdij elszamoldsa a szolgaltatast tartalmaz6 szamla alapjan torténik.

3.1. Utazdsi koltségtérités

a) A vasuton torténo utazas esetén a teljes aru menetjegy térithetd.

b) Autdbuszon torténd utazaskor a teljes dru menetjegy megtéritésre keriil.

¢) A munkavallalo a kikiildetéshez kizardlag sajat tulajdondban 1évé gépjarmiivét hasznélhatja.
Sajat tulajdont gépjarmiinck a munkavallald, illetve a hazastirs tulajdondban, lizingelésében
lévd gépjarmii mindsil. A gépjarmi tulajdonjogat a kételezd gépjarmii feleldsségbiztositas
befizetését igazolo szelvénnyel kell igazolni, melyet az add megallapitdsdhoz valé jog
eléviiléséig meg kell Orizni. A fizetett koltségtérités nem haladhatja meg a ténylegesen
megtett, igazolt, elszamolhaté kilométerek utdn a gépjarmii fogyasztasi norméja alapjan, a
Nemzeti Ado- és Vamhivatal (a tovabbiakban: NAV) altal kozzétett lizemanyagdrral szimitott
lizemanyag-koltséget €s kilométerenként a 15 Ft/km normakdéltséget.

4. Egyéb kiltségtérités
Egyéb koltségként szamolhato el:

a)  ahelyi kozlekedési koltség (kivéve a magancéli kozlekedés)

b)  szallas koltség,

c) indokolt esetben a taxikéltség (amennyiben tomegkozlekedési eszkoz igénybevétele
akadalyba titkodzik).

III.
UTAZASI KOLTSEGTERITES

1. Utazasi koltségtérités

1.1. A munkavallalénak utazasi koltségtérités jar a munkéba jardssal kapcsolatos utazasi

koltségtéritésrol szolo 39/2010. (I1.26.) Kormanyrendeletben meghatirozott munkdba
Jards esetén és mértékben.

1.2. Mértéke: a munkaba jarast szolgald bérlet vagy menetjegy munkavallalé 4ltal kifizetett
dijanak 86%-a.

L.3. A tobbszér médositott 39/2010. (11.26.) kormanyrendelet eléirasai szerint fészabalyként
a munkaltat6 tovabbra is a bérlet és menetjegy aranak 86%-at tériti meg, ugyanakkor a
munkavallalé kérelmére az alabbi négy esetben térténik atalany koltségtérités juttatassal
hozzéjarulds a munkavallalé munkéba jarasahoz:

1.3.1. a munkavallal6 lakohelye vagy tartézkodési helye, valamint a munkavégzés helye
kozott nincsen kozdsségi kozlekedés,

1.3.2. a munkavallald munkarendje miatt nem vagy csak hosszi véarakozassal tudja
igénybe venni a kdzosségi kozlekedést,

1.3.3. ha a munkavillalé mozgaskorlitozottsaga, illetve a silyos fogyatékossdga miatt
nem képes kozosségi kozlekedési jarmiivet igénybe venni,

1.3.4. a munkavéllalonak bolcsodei ellatast igénybe vevd vagy tiz év alatti, kbznevelési
intézményben tanuld gyermeke van.

1.4.A munkaltatdé mérlegelési jogkorében barmely mas munkavallalé szamdra is
engedélyezheti a bérlethez valo hozzajarulas helyett az atalany koltségtérités fizetését.



1.5. A koltségtérités mértéke az atalany koltségtérités esetében az Szja-tv. dltal meghatarozott
osszeghatarokat alapul véve 15 Ft/km. 1/2017.(1.20.) jegyzoi utasitas szerint.
1.6. Egyéb rendelkezések:

a)

b)

d)

e

g

h)

Az utazasi koltségtéritésre jogosult munkavéllalok névjegyzékét jelen intézkedés 1.
Jliggeléke tartalmazza.

A munkavallalé az 2. melléklet szerinti ,,Kérelem (nyilatkozat) és engedély a munkéba
jarassal kapcsolatos utazasi kdltségtéritéshez” elnevezésii nyomtatvanyon tesz eleget a
39/2010. (I1.26.) Korményrendelet 7.§ szerinti nyilatkozattételi kotelezettségének.

A munkavallalé személyében vagy munkakorében bekivetkezett valtozas esetén az
utazasi koltségtérités megallapitdsara az érintett intézményvezetd jogosult.

A jogosultsag megsziinését vagy 30 napon tali tavollét miatti sziineteltetését irasban
kell jelezni a Telepiilésiizemeltetési, Telepiilésfejlesztési és Foglalkoztatasi Osztaly
munkaiigyi tigyintézojének.

Az utazasi koltségtéritést - az elsd alkalom kivételével — az el6z6 havi bérletszelvény,
menetjegyek leadasat kvetden kell kifizetni az arra jogosult munkavallalé részére.
Kifizetés el6tt a Telepiilésiizemeltetési, Telepiilésfejlesztési és Foglalkoztatasi Osztaly
munkaiigyi ligyintézojének a bérletszelvényt és a menetjegyet le kell adni a KIRA
rendszerbe torténd rogzités céljabol. A rogzités, jelentés megtorténte a bizonylaton
.jelentve” szovegrész ellatasaval keriil igazolasra.

Az utazasi koltségtérités Kkifizetésérdl a Pénziigyi és Adoigazgatdsi Osztaly
ligyintézdje gondoskodik.

Az elszamolt utazasi bérletszelvények, menetjegyek a kifizetés mellékletét képezik. A
kifizetés nyomtatvanyai PTL 40/2015., PTI41/2017., melyet 3. és 4. melléklet
tartalmaz.

Iv.

GEPJARMU HIVATALOS CELRA TORTENO HASZNALATA

1.1. A munkavéllalénak — munkakére ellatisahoz- sajat gépkocsi hivatalos célra torténd hasznilata

esetén:

a) munkaltatoi hataskdrben megallapitott havi km/atalany vagy
b) kikiildetési rendelvény alapjan eseti igénybevétel cimén jar ilizemanyag térités és altaldnos
személygépkocsi normakaltseg.

1.2. A munkakor ellatasi teriiletével dsszefiiggd sajat gépjarmii hasznélatara megallapitott havi km
atalany Utnyilvantartison torténé elszdmoldsira jogosult munkavéllalok névjegyzékét a 2.
fiiggelék tartalmazza. Kifizetésének feltétele:

a) érvényes jogositvany,
b) érvényes forgalmi engedély,
c) kotelezd gépjarmi-felelosségbiztositas bemutatasa.

A sajat gépjarmii hasznalatdért nem adhaté a munkavéllalénak koltségtérités a gépkocsi
iizemképtelenségének iddtartamara.

1.3.A gépkocsi (segédmotor kerékpar) iizemanyag felhasznalasanak mértékét a tobbszor modositott
60/1992. (IV.01.) Korméanyrendelet 4. § (2), (3) és (5) bekezdéseinek tartalma szerinti alapnorma
atalany és a NAV 4altal koézzétett lizemanyagar szorzata adja, a kikiildetési rendelvénynek vagy
utnyilvantartisban meghatdrozott km-tdvolsag alapjan. A sajat gépkocsi hasznélati dijként,

altalanos

személygépkocsi-normakoltség  szamolhato  el, mértéke 15 Ftkm. A



Telepiilésiizemeltetési, Telepiilésfejlesztési és Foglalkoztatasi Osztaly munkaiigyi ligyintézdje a
szamitasokat jelentés clott ellendrzi.

1.4.A sajat gépkocsi hivatalos céli hasznalata esetén a gépkocsivezetot nem illeti meg
gépjarmiivezetdi potlék.

1.5.A kikiildetések soran csak a sajat vagy a hazastars tulajdonaban lévd személygépkocsi
hasznalhatd. A felmertilt koltségek elszamoldsahoz szitkséges a forgalmi engedély masolata.

1.6. Az atalany utdlagos, szabalyszer(i kifizetésér6l minden honapban a Pénziigyi és Adoigazgatasi
Osztaly tigyintézoje gondoskodik.

1.7. A kikiildetési rendelvény alapjan torténd eseti igénybevételkor — 10 napon beliil — az cllenorzést,
utalvanyozast kdvetden keriil kifizetésre.

V.
A KULFOLDI KIKULDETESEK RENDJE

Kulfoldi kikiildetés a belfoldi illetoségli maganszemélynek, a kifizetd tevékenységével dsszefiiggd
feladat ellatasa érdekében Magyarorszag teriiletén kiviili (a tovabbiakban: kilfold) tartozkodasa,
tovabba az eldzdekkel kapcsolatos kiilfoldre torténd utazis.

Az Enyingi Polgarmesteri Hivatal, mint gazdasagi szervezettel rendelkezo intézmény valutapénztarral
nem rendelkezik, és a gazdalkod¢ szervezettel nem rendelkezd intézmények részére sem vezet
valutapénztart,

1. A kiilféldi kikiildetés rendje

1.1. A kiilfsldi kikiildetés alanya a szabdlyzat hatdlya ald tartozd szervekkel jogviszonyban 4llo
dolgozo lehet. Megbizdsi jogviszonyban foglalkoztatott dolgozokat nem lehet kikiildetésbe kiildeni.

1.2. A kulfoldi kikiildetést a 5. mellékletben talalhato Kulfoldi kikiildetési utasitds és
koltségelszamolason B. Sz. ny. 7300-260. r.sz. nyomtatvanyon kell elrendelni, melyet a
munkaltatéi jogkort gyakorld vezetd alairasaval igazol. A kikiildetési rendelvényt valamint az
elszamolando koltségekrdl szold szamlakat egyiitt kell a pénztarosnak leadni a hazaérkezéstol
szamitott 10 napon beliil.

Kiilfoldi kikiildetést az azt alatdmaszto bizonylat alapjan lehet elrendelni. (pl. konferenciara t6rténd
meghivas, testvérvarosi, testvérintézményi kapcsolatok esetében a meghivd varos, intézmény
vezetése altal torténod meghivolevél, stb.)

2. A kiilfoldi kikiildetések koltségelszamoldsanak rendje

Szervezeteink esetében nem jellemz6 a kiilfoldi kikiildetés, de az esetlegesen felmeriild igények
kielégitése céljabol a kiilfoldi kikiildetés sordn adhaté napidi] mértékét az Szja-tv. 3. szamu
melléklete II. fejezetének 7/b) pontja €s a kiilfoldi kikiildetéshez kapcsolodo elismert koltségekrol
sz0lo 285/2011. (XI1.22.) korméanyrendelet szerint a napidij 30 %-a, de legfeljebb napi 15 eurénak
megfeleld forintosszeg igazolas nélkiil elszamolhatd koltség.

A napidijbdl a 15 eurdnak megfelel6 forintosszeget az Szja-tv. 6.§-a (4) bekezdésének b) pontja
szerint kell dtszdmitani, a kiadas teljesitésének napjat megeldz6 honap 15. napjan érvényes Magyar
Nemzeti Bank (a tovabbiakban: MNB) arfolyammal.

A kilfsldi pénznemben keletkezett bevételt, felmeriilt kiadast, valamint barmely bizonylaton

kiilféldi pénznemben megadott, az adé mértekének meghatarozasahoz felhasznalt adatot az MNB)



hivatalos devizairfolyamanak, olyan kiilf5ldi pénznem esetében, amely nem szerepel az MNB
hivatalos devizaarfolyam-lapjan, az MNB altal kozzétett, euréban megadott arfolyam
alapulvételével kell forintra atszamitani.

A kiilfoldi pénznemrdl térténd atszamitashoz
—  bevétel esetében a bevételszerzés idépontjaban,

—  kiadas esetében a teljesités idépontjaban,
érvényes arfolyamot kell alkalmazni.

2.1. Kikiildetési eldleg

A szervezetiink valutapénztarral nem rendelkezik ezért kikiildetés esetén a dolgozoknak a napidijra és
egyéb felmeriil koltségekre az eléleg forintban keriil kiadasra és az elszamolas is forintban torténik
meg. Az elbleg a kikiildetés megkezdését megelézoen legkésobb 5 munkanappal igényelhetd.

A kikiildetési eldleg folyositasara készpénzben torténd felvétel utjan keriilhet sor.

Ehhez a ,Kiilfoldi kikiildetési utasitis és koltségelszamolds™ cimil nyomtatvanyon az 1. és 2. pont
megjelélt részeinek kitdltésével, a varhatd uti- és szallaskoltség, valamint egyéb kiadasok, illetve a
varhatd valtasi arfolyam figyelembevételével forintban kifejezve kell a bruttdé pénzosszeget
megigényelni.

Ezen a nyomtatvanyon kérhet a kikiildetésben részt vevo napidij eldleget is.

A kiutazashoz sziikséges valutit a kiutazo is megvasarolhatja, a valutavaltasrél szol6 bizonylatot, a
kikiildetési utasitas és koltségelszamolashoz kell csatolni. Akkor is igy kell eljari, ha a kikildott
maga elblegezi meg a koltségeit, utieldleget nem igényel.

Amennyiben a kikiildétinek tobblet koltségtérités jar a kordbban felvett kikiildetési eléleghez képest,
annak megtéritése készpénzben torténd kifizetéssel torténhet meg.

A kikiildetési eldleg esetleges tobbletét a pénztarba az elszamolassal egyidejlileg vissza kell fizetni.

Kikiildetési elbleg folydsitasa esetén tovabbi eldleg csak abban az esetben igényelhetd, ha a felvett
eldleggel a kikiildott hidnytalanul elszamolt.

2. 2. A kiilfoldi kikiildetés sordn felmeriild kioltségtéritések
2.2.1. Kiilfoldi kikiildetési napidij

A kiilfsldi napidij dsszege a kiutazé étkezéseinek fedezetére szolgal, igy annak igénybevétele esetén a
kikiildetésben résztvevd a munkaltato szerv felé sajat étkezésérol szamlat nem nyujthat be.

A kikiildetés tényleges id6tartama az indulds és az érkezes tényleges id6pontja kozott eltelt id6. A
tényleges idépont megallapitiasa szempontjabdl az orszaghatar atlépését, légi és vizi ut esetén az
indulas szerinti idépontot egy éraval megeldzden, illetdleg az érkezést kovetd egy orat hozzaadva kell
alapul venni azzal, hogy a kikiildetésben t5ltott teljes (24 6ras) napokhoz hozza kell adni a tort
napokon kikiildetésben toltott orak szamanak 24-gyel valo osztasaval kiszamitott napokat.

Ha a maradék ordk szdma eléri a 8 orat, akkor ezt is egész napként kell figyelembe venni. Ha a
maradék orak szdma 8 6ranal kevesebb, akkor azt figyelmen kiviil kell hagyni.

Nem szamolhaté el napidij, ha a kiutazé teljes ellatasban részesiil.

8



2.2.2. A kiilfoldi napidij dsszege:

a)

b)
¢)

d)

g

h)

Az ideiglenes kiilfoldi kikiildetés idejére a kikiildsttet napidij illeti meg. A napidij a kalfoldi
kikiildetés soran felmeriilé étkezés kiadasainak fedezetét biztositja.

A napidij altalanos mértéke 40 EUR/nap.

A kiilfoldi napidij a kilfoldi kikiildetéshez kapcsolddo elismert koltségekrol szolo 285/2011.
(XI1.22.) Kormanyrendeletben meghatarozott mértékig adémentes, ezen felill a kikiildottet a
hatalyos jogszabalyoknak megfelelden ado és jarulékfizetési kitelezettség terheli.

Igazolas nélkiil elszamolhato kéltségnek mindsiil a kiilfoldi kikiildetéshez kapcsolodo elismert
koltségekrol szolo 285/2011. (X11.22.) Kormanyrendelet szerint naponta elszdmolhaté dsszeg.
A kiilfsldi kikiildetésre tekintettel kapott megszerzett bevételbdl napidijbol levonhaté a
bevétel 30 %-a, de legfeljebb napi 15 eurénak megfeleld forintdsszeg.

Az intézményi alkalmazottak esetében a napidij brutté sszege keriil atutalasra, a kdzterhek
levonasa a kdvetkez6 havi munkabér szamfejtéssel keriil érvényesitésre.

A kozterhek automatikusan az intézményt terhelik.

Amennyiben a fogadott fél véllalja a kikiildott ellatasat agy a kilfoldon tartézkodasidejére
napidij nem fizetheto.

A kikiildétt a napidijrdl sajat elhatirozasabdl irasban lemondhat, ekkor az intézmény melldzi a
napidij kifizetését.

2.2.3. Kiilfoldi utazasi koltségterites

a)
b)
¢)

d)

autobusz menetjegy koltségeinek téritése,

repiilén torténd utazas esetén a turista osztaly menetjegy térithetd,

Vonaton, hajon, kompon térténé utazas esetében II. osztalyd, vagy turista osztdlyd menetjegy
téritheté meg, mely magaban foglalja a halokocsi, kabin arat is.

személygépkocsival torténd utazas esetén a koltségelszamolas alapja a ténylegesen megtett,
igazolt, elszamolhaté kilométerek utan gépjarmii fogyasztasi normdja alapjan a NAV altal
kozzétett lizemanyagarral szamitott {zemanyag koltséget kilométerenként 15 Ft
normakoltséget és autopalya dijat. A kikiildetések soran csak a sajat vagy hazastars
tulajdondban 1évé személygépkocsi hasznalhatd. A felmeriilt koltségek elszdmolasihoz
sziikséges a forgalmi engedély masolata.

2.2.4. Egyéb kiltségtérités

A kiilfoldi hivatalos kikiildetés sordn csak a kikiildetéssel kapcsolatosan felmeriilé koltségek
szamolhatdk el, igy kiilondsen

— helyi kozlekedési koltség,

— konferenciak részvételi, regisztracios koltsége,

— vizum dij,

— személyi biztositasi dij, poggyasz- és balesetbiztositas dija,
— elore lefoglalt szallas koltsége,

— a hivatali feladatok elvégzésével kapcsolatosan felmertilt kiadasok (pl.: hivatalos
telefon, fax, fénymadsolas dija),

— indokolt esetben bérelt személygépkocsi bérleti, biztositasi dija, izemanyagkoltsége,
— indokolt taxi koltség.



A felmeriilt koltségek igazolasara kiilfoldén is az intézmény nevére és cimére kidllitott szdmla
fogadhato el.

VI.
ZARO RENDELKEZESEK

1.1. A szabalyzat 2017. december 01. napjan lép hatalyba.

1.2. A jegyzének kell gondoskodni, hogy a szabalyzatban foglalt eléirasokat az érintett munkatdrsak
megismerjék. A szabalyzat hatilya ald tartozé vezetdk a szabélyzatot, annak modositasait
elektronikus formaban is megkapjék, ekkor a megismerés dokumentacidja, az elkiildést bizonyito
elektronikus levél. A szabélyzat megtalalhaté az Enyingi Polgarmesteri Hivatal Tikarsaga éltal
kozzétett Google Drive Szabalyzat mappaban, illetve a halézat Kozérdekli mappa Szabalyzatok
almappan beliill. A megismerés tényét a megismerési nyilatkozat alairasaval kell igazolni.

Enying, 2017. oktéber 31.

Dr. Korodi-Juhasz Zsolt

jegyzo
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Megismerési nyilatkozat

A kikiildetési szabalyzatban foglaltakat megismertem. Tudomasul veszem, hogy az abban foglaltakat a
munkavégzésem soran koteles vagyok betartani.

Név Beosztas Datum Alairas

i |



1. fiiggelék

Az utazasi koltségtéritésre jogosult (munkéba jaras) munkavillalék névjegyzéke

Név

Lakohely/tartézkodasi hely

A tamogatas formaja( bérlet,
menetjegy, gépjarmii)

12




Havi km atalinyra jogosultak névjegyzéke

2. fiiggelék

Dolgoz6 neve

Intézmény
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HATAROZATI JAVASLAT

Enving Mikrokérzeti Szocidlis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsuldas Tarsulasi
Tanacsanak /2017. (XII. 12.) hatirozat szabalvzat megismerésérol:

Enying Mikrokorzeti Szocialis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulas Tarsulasi Tanacsa _a
hatarozat elvalaszthatatlan mellékletét képezd, a kikildetés elrendelésének és
lebonyolitasanak, az utazasi koltségtérités és sajat gépjarml hivatalos célokra torténd
hasznalatdnak szabalyzatat, megismerte és azt elfogadja.

Felel6s: Dr. Korodi-Juhasz Zsolt jegyzo
Hatarido: értelemszeri



TAJEKOZTATO

Enying Mikrokorzeti Szocidlis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulis

Pénziigyi helyzetérol

Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl 2011. évi CLXXXIX. torvény (a tovabbiakban: Métv.) 113.
§-ban foglaltak alapjan a helyi onkormanyzat koltségvetési, a koltségvetés teljesitési és szakmai
tevékenységének bemutatasira, értékelésére vonatkozd adatainak jogszabalyban meghatarozott
korét a jegyzo legalabb évente a helyben szokasos modon kozzéteszi. Az Motv. 95. § (3) bekezdése
szerint a tarsulasi tanacs és a bizottsagok mikodésére egyebekben a képviselO-testilletre és az
Onkormanyzati bizottsagokra vonatkozo szabalyokat kell megfelelden alkalmazni.

1. A Tarsulas fizetési és ahhoz kapcsolodé alszdmldin rendelkezésre allé egyenlegek 2017.

oktober 31-én:

Szamlaszam
11500092-
11077695
11500092-
11067524
11500092-
11067050

adatok Ft-ban

Megnevezés Szdmla egyenlege 2017.10.31.
Enying Mikrokorzeti Szocialis és 1.386.419.-
Gyermekjoléti Int. Téarsulas fizetési szamldja

EESZI intézményi letéti szamla 2.034.027.-
EESZI fizetési szamlaja 3.058.372.-

2. Miikodési és fejlesztési hitelek allomanya:

A Tarsulas nem rendelkezik sem miikodési sem pedig fejlesztési hitellel. A targyévben a hatralévo
honapokban teljesitend6 kiadasok teljesitéséhez sem kell igénybe venni hitelt.

3. szallit6i kotelezettségek Tarulas és Intézménye dsszesen:

Le nem jart fizetési hataridejii szamlak allomanya: 0.- Ft
1-30 nap kozotti lejart hataridejli szallitdi szamlak allomanya: 0.- Ft
31-60 nap kozotti lejart fizetési hataridejii szallitoi szamlak dlloménya: 0.- Ft
61-180 nap kozétti lejart fizetési hataridejli szallitoi szamlak allomanya: 0.- Ft
181-365 nap kozotti lejart fizetési hataridejii szallitoi szamlak allomanya: 0.- Ft
365 nap feletti lejart fizetési hataridejii szallitoi szamlak allomanya: 0.- Ft

4. Vevoi kivetelések Tarsulds és Intézménye dsszesen:

Tarsulas vevoi kdvetelése 6sszesen: 391.232.-
EESZ Intézmény vevdi kovetelése:  766.520.-

Osszesen: 1.157.752.- Ft

5. A2017. évi koltségvetés adatai:

A 2017. évi koltségvetés eredeti eldiranyzata: 180.699 e Ft
e Modositott eloiranyzata: 186.773 e Ft
e Teljesitett bevétel 2017. II1. névi adatok alapjan: 148.157 e Ft
e Teljesitett kiadas 2017. III. névi adatok alapjan: 140.630 e Ft



6. Fejlesztési kiadasok:

A Tarsulas Intézménye 292 e Ft értékii beruhazast valdsitott meg fenti idészak alatt.

7. Tajékoztatas a 2017. évi koltségvetés varhatoé teljesiilésérdl, a gazdalkodasrol:

Varhatoan az eredeti eléiranyzatként megtervezett hozzdjarulas mértéke, mely magdba foglalja a

leadott allami tAmogatasokat is és az intézményi bevételek egyiittesen elegenddek lesznek a 2017.
évi kiadasok teljesitésére.

8. A Tarulas vagyona:

A Tarsulas vagyonat a III. negyedévi mérlegjelentés tartalmazza, mely jelen tijékoztaté anyag
mellékletét képezi.

Enying, 2017. december 06.

A tajékoztatd anyagot készitette:

Zavodni Laszléné
Pénziigyi és Adoigazgatasi Osztalyvezetd



HATAROZATI JAVASLAT

Enving Mikrokorzeti Szocidlis és Gyermekijéléti Intézményi Térsulds Tarsuldsi Tanacsinak
/2017, (XIL. 12.) hatirozata a pénziigyi helyzetrdl sz616 tajékoztatis elfogadasardl:

Enying Mikrokérzeti Szociélis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulas Tarsulési Tanacsa

1. a hatdrozat elvalaszthatatlan mellékletét képezé Enying Mikrokdrzeti Szocialis és Gyermekjoléti
Intézményi Térulas pénziigyi helyzetérol készitett tajékoztatot elfogadja,

2. elrendeli a tajékoztatd nyilvanossagra hozatalat Enying Varos Onkormanyzatanak honlapjan és

hirdetdtablajan.

Felelés: Viplak Tibor elnok, Dr. Kérédi-Juhész Zsolt jegyzd
Hatéarid6: azonnal
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ENYINGI EGYESITETT SZOCIALIS INTEZMENY

Megye: 07 Pénzigyi korzet: 9229
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Készilt: 2017.12.06 15:26
Ertéktipus: Forint

LA - Az eszkozok es {orrdsok alakul

asa

H Alegiu s vzis

Sslumiany' a targees elejen

i 2

Aliomanys Moz s o galm)
{FNMAr ¢ 1%h midl

Allumyioy valiesds netn gonut igan

Fgyeb volumensaliozas

£ aekelis

AllGmany 4 \argad?szak vegen {3+ 47)

& 7 B
0l A/l/1 Vapyoni énékii jogok 29551 4 -9330 0 0 20 221
04 | A/1 Immateridlis javak (CA+AN2+ANIZ) 29 551 0 -9 330 0 0 20221
05 ?:r_._ Ingatlanck és a kapcsoléde vagyom értékii 250 343 1] -250 343 [} 0 [}]
Jogo
06 A2 Gépek, b dezések, fels lések, j 235 905 0 -49 722 0 0 186 183
10 | AJII Targyi eszktiziik (=AAV1+.+A/L5) 486 248 Q -300 065 0 0 186 183
28 |A)NEMZETI VAGYONBA TARTOZO 515799 0 -309 395 0 0 206 404
BEFEKTETETT ESZKOZOK
(=AM+A/MI+AMI+A/TV)
49 CAIV1 Forintpénzii 0 91 G35 0 o 0 91 635
52 | C/I Pénzidrak, csekkek, betétkonyvek 0 91 635 0 0 4] 91 635
(=CA+C/L2+CA3)
53 Cilli/1 Kinestaron kiviili forintszamlak 4996 791 254 183 0 0 0 5250 974
55 | CMll Forintszdmldk (=CAIV1+CAIV2) 4996 791 254183 0 0 0 5260974
59 | C) PENZESZKOZOK (=C/T+.. +CMV) 4996 791 345 818 0 0 0 S 342 609
71 D/174 Kaltségvetési évben esedékes kivetelések 123175 -38932715 43733310 0 0 4923770
miikadést bevételre (=Dilfda~... +D/1/4j)
74 DVl/4c - ebbal: rm.w.wmmcnqmu_ évben esedékes 123 175 -38 558 545 43 359 140 0 o 4923770
kavetelések elldtdsi dijakra
77 D/I/AL - ebbil: koltségvetési évben esedékes 0 -1662 1662 0 0 0
kovetelések kamatbevételekre és mas nyereségjellegl
bevételekre
BO D/1/4i - ebbil: kéliségvetési évben esedékes o -372508 372508 0 0 0
kovetelések egyél miikodési bevételekre
95 D/I/9 Kaltségvetési évben esedékes kiveteléoek [ -80 049 309 80 049 309 0 0 0
finanszirozisi bevételekre (-=D/l/8a+. ..+DiliBg)
103 D/ Koltségvetési évben esedékes kovetelések 123175 -118 962 024 123782 619 0 0 4923770
(=D/I/1+...+D/I/B)
s D/l1/4 Koliségverési évet kavetSen esedikes 4135935 ] -4 135935 [] Q o
kovetelések mitkodési bevstelre
(=Dillida+. . +D/Li4iy Y
118 D/ll/4c - ebbal: ki gvelési ével kovetden esedékes 4135935 0 -1135935 0 [} 0
hovetelések ellatisi dijakra
144 | D/II Koltségvetési évet kovetben esedékes 4135935 0 -4 135935 0 0 4}
kbvetelések (=D/I/1+...+D/1L/8)
161 | D) KOVETELESEK (=D/1+DAI+D/III) 4259110 -118 982 024 119 646 684 0 0 4923 770
177 T2 Kaltségek, rafonditdsok aktiv idabeli elhatdrolisa 32345 0 -32 345 0 0 0
178 |F) AKTIV IDOBELI ELHATAROLASOK 32345 0 -32345 0 0 0
=F/1+F2+F/3)
180 |ESZKOZOK OSSZESEN (FA+B+C+D+E+F) 9 804 045 -118 636 206 119 304 944 0 o 10472 783
181 | GN Nemzeli vagyon induléskori énéke 458 470 0 0 0 0 458 470
182 | G/ll Nemizeti vagyon viltozisai 0 0 -250 343 0 0 =250 343
185 G/I3 Pénzeszkazon kivili egyéb eszkozik 353 384 o ] 0 o 353384
induldskori ériéke és viltozasal
186 | G/UI Egyéb eszkdzbk induldskori énéke és 353 384 0 1] 0 0 353 384
véltozdsai (=G/MIV1+G/IV2+/G/IV3)
187 GAV Felhalmozou eredmény -6 706 649 0 -1 150 299 0 0 -7 B5G 948
189 | G/VI Mérleg szerinti eredmény -1150 299 0 11251525 0 0 10 101 226

Adatellendrz6 kéd: 768-59385d5b-56-24333¢-5214502e-62-402a683e-44
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Megye: 07 Pénzigyi kérzer: 9229

Szakdg: 881000 Szektor: 1248 1dészak: 2017.MERLEG_3

Készilt: 2017.12.06 15:26
- Ertéktipus: Forint

— ————

1A - Az eszkozok és forrasok alakulasa

] Blegneveres aiorviny a targy ey 1&«: Allumanyvaltn zis pen forpabin Afumars valtara: nem pensfrigalan _ Fayel volumenvatio ts ; mnnﬁtu e ;ﬂ%gﬂgﬁmaﬂﬂ_usruﬁﬂwﬂﬂ.i u.l.....
i trancak ik vt HanZAXCIOh Al
s s SR - e 1 ——r]
i { 2z L 4 5 5 3 8
190 | G) SAJAT TOKE (=G/+.. +GIVI) -7 045 094 0 9 850 883 0 2 805 789
191 Hil/1 Koltségvetési évben lékes katel égek 0 -68 792 920 68 792 920 o 0
szemiélyi juttatisokra
192 H//2 Koltségvetési évben esedékes kitelezeuségek 0 -16 597 745 16 597 745 o Q
munkaadskal terhels jarulékokra és szocilis
hozzajirulasi adéra
193 H/1/73 Kaliségvetési évben lékes kotelezetnségek 2028 146 -31 G664 378 35419699 0 5783 467
dalogi kiadasokra
198 HG Kéliségvetési évben esedékes kitelezeuségek a -292 287 292 287 ] 0
beruhdzisokra
217 |HA _Achﬁmm.ﬁa& évben esedékes 2028 146 117 347 330 121 102 651 0 5783 467
kiitelezettségek (=H//1+...+H/1/9)
220 | HAV3 Koliségverdsi ével kavetden esedékes 3463525 a -3463 525 L] o
kotelezeusdgek dolopi kiadisok
241 | H/I Kéliségvetési évet kivetden esedékes 3463525 0 -3 463525 0 0
kbtelezettségek (=H/II/1+... +H/AVS)
249 HANY Letéire, megdradsre, fedezetkezelésre dtven 3172403 =1 288 876 0 [} 1883527
penzeszkozok, biztositékok
252 |HAI Kbtelezeuség ellegd sajdtos 3172403 -1288 876 0 0 1883 527
elszimol4sok (=] 1+,.,+H/1I/10)
253 |H)KOTELEZETTSEGEK (=H/I+H/II+H/IIT) 8664074 -118 636 206 117 639 126 0 7 666 994
256 | )2 Koliségek, riforditdsak passziv idabeli 8 185 065 ] -8 185 065 1] 0
elhatdroldsa
258 |J) PASSZIV IDOBELI ELHATAROLASOK 8185 065 0 -8 185 065 0 0
(=J/1+372+173)
259 |FORRASOK (9SSZESEN (=G+H+I+]) 9804 045 -118 636 206 119 304 944 1] 10 472 783

Adatellendrz kod: 768-59385d5b-56-24333¢-5214502e-62-402a683¢-44
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Megye: 07 Pénzligyi korzet: 9229

Szakag: 881000 Szektor: 1248 Idészak: 2017. MERLEG_3

Készalt: 2017.12.06 15:26
Ertéktipus: Forint

1ID-T

v re e

djekoztata adatok

it Megnes pres Allamany  tArgs ey elejen ._ Allamawwviltozis penzisrgal Ali v iliozas pesa penziargal Egve infusen-valiozis fnehuies L Alomany a vrgyebozan vegend 10 - nn
i el tranzaher b miat trancakoioh ma

15} 2 ' 4 3 . 2 8

02 _la.»n_ Kovelelések miikiidési bevételekbsl (D/1/4 123175 -43 435 745 43733 310 420 700
sorbal)

07 |Lejart kvetelések dsszesen 123175 -43 435 785 43733310 420700
(01+02+03+04+05+06)

08 rmw..w_ kotelezelségek személyi juttatisokra (H/1/1 0 -68 792 920 68 792 920 0
sorbél)

09 Lejrt kotelezeuségek munkaaddkar terhels ] -16 597 745 16597 715 Y
jérulékakra és szacilis hozzajarulisi adéra (H/1/2
sorbol)

10 Lejdrt kotelezeuségek dologi kiadasokra (H/1 '3 1279674 -36 637 793 35419 699 GO 580
sorbol)

17 |Lejdn kotelezettségek Bsszesen 1278 674 -122 028 458 120 810 364 60 580
(08+09+10+11+12+13+14+15+16)

23 90 napan il lejirt, a 18-22. sorokban nem szerepls 0 0 126 050 126 050
kévetelések

24 |90 napon til lejért kbvetelések dsszesen 1] 0 126 050 126 050
(18+...423)

Adatellendrz6 kéd: 768-59385d5b-56-24333¢-5214502e-62-402a683e-44
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ENYING MIKROKORZETI SZOCIALIS ES GYERMEKJOLETI INTEZMENYI TARSULAS
Megye: 07 Pénzigyi korzet: 9229
Szakég: 881000 Szektor: 1249 [dGszak: 2017.MERLEG_3

Keésziilt: 2017.12.06 15:27
Ertéktipus: Forint

1A - Az eszkozik és forrasok alakulasa

# M aa. :Lf :_M::s. ALY e Atiomanyyaltozas penzforgdan Allomansvaliuras nem penzforgalm Egert volunmwnyiltezas Tiiehales 1>=..H..4=, Aty 2k :K«.le..ﬂ _|
| 2 9B ki ol M vanzdheioh gt 1aAnZakc ok npan ; l s R OSR SRR
| 2 3 q ) [ 7 @
06 A2 Gépek, berendezések, lelszerelések, jarmiivek 1 266 528 ] -206 375 0 0 1060 153
10 | A/II Targyi eszkozok (=AV1+..+ANL/5) 1266528 1] -206 375 0 0 1060 153
28 |A) NEMZETI YVAGYONBA TARTOZO 1266 528 0 -206 375 0 0 1060 153
BEFEKTETETT ESZKOZOK
(CA/I+ANI+AMI+A/Y)
53 CAIU1 Kincstiron kivili forintszamldk 1235 750 -361 000 [ 0 0 B74 750
55 | CMI Forintszdmlik (=CAI/1+CAIL2) 1235 750 -361 000 0 0 0 874 750
59 |C) PENZESZKOZOK (=C1+.. +CV) 1235750 -361 000 0 0 0 874 750
] Diirl Kaliségvetdsi évben esedékes kavetelések 0 <91 373 204 91373204 Q 0 0
lési céld tin bevételei
allamhdztandson belilrsl (- =D/1/La)
71 D/1/4 Koltségvetdsi évben esedékes kavetelések 299 665 & =11 776 701 13 125 408 0 0 . 1648372
miikodés bevételre (=D/l/da+... «D/l/4i)
73 D74 - ebbdl: koltségvetési évben esedékes 70 0OO ~700 000 700 000 [+] (1] 70 000
k lések wlajdonosi bevérelekre
74 D/l/4c - ebbél: kdltségverdsi évben esedékes 170 004 -8 395 494 9457473 0 a 1231 983
kovetelések asi dijakra
75 DAl/dd - ebbdl: kaliségvetési évben esedikes 59 661 -2 266 759 2553487 0 0 346 389
kavetelések kiszamlazou dltalinos fargalmi adéra
76 aliségvetési évben esedéke: 0 ~414 000 414 000 0 Q o
k dlialinos forgalmi adé v éritésére
77 | DA/AL - ebbdl: kétiségvetdsi évben esedékes 0 . -448 418 a o 0
Kovetelések kamatbevételekre és mis nyereségjellegi
bevételekre
103 | D/1 Kbliségvetési évben esedékes kivetelések 299 665 -103 149 905 104 498 612 0 0 1648372
(=D//1+...+D/I/B)
115 | DAI/M Kaliségvendsi évet kévelden esedékes 1150 525 [/} -1 150525 o 0 0
kivetelések milkadesi baverelre
(=Dillidat,. +Dil4i)
17 liségverdsi évet kévetden esedékes 70 000 0 =70 000 [*] 0 0
bsviielekre
118 dliségvetési évet kiveiden esedékes 850 809 0 -850 809 a 0 0
kovetelések ellatisi dijakra
119 D/I1/4d - ebbal: kiltsépvetdsi évet Kivelden esedékes 229716 0 -22971G [] b] 0
K lések kiszdmla Altalinos forgalmi adara
144 | D/I1 Koltségvetési évet kbvetden esedékes 1150525 0 -1150525 0 0 0
kbvetelések (=D/IV1+.. . +D/VB)
161 | D) KOVETELESEK (=D/I+D/I1+D/II) 1450 190 -103 149 905 103 348 087 .0 0 1648 372
163 E 12 Mils el felszamitott | hatd altald 2344 826 0 2407 373 0 1] 4752199
forgalmi add
166 | E/I Eldzetesen felszdmitott 4ltaldnos forgalmi 2344 826 0 2407373 0 0 4752199
adé elszdmoldsa (=E/I/1+...+E/1/4)
1GH | E 1172 Mas fizetends iltalinos lorgalmi add -17395718 0 -2323771 0 0 -4 119 489
169 | EAI Fizetend5 &ltaldnos for adé -1795718 0 -2323771 0 0 -4 119 489
elszdmoldsa (=E/TIA+ENL2
175 |E)EGYEB SAJATOS ESZKOZOLDALI 549 108 0 B3 602 0 0 632710
ELSZAMOLASOK (=E/I+EAI+E/II)
180 |ESZKOZOK OSSZESEN (=A+B+C+D+E+F) 4 501 576 -103 510 905 103 225 314 0 0 4215 985
181 |G/l Nemzed vagyon induliskori éréke 234 988 a a 0 o 234 988

Adatellendrzd kod: 1e-613f1b216e-22-175d-364-1976945-4048-42-28-68
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i Megnevezis

LA - Az eszkozok és forrasok alakuldsa

elegen Alloméasyvaliozas penzforgaim L0788 e pen 2teigalou Egvét valumenvalioza. I'a lumany 1 _H...nﬂ.l.:.s I_.m.m. ..“n_ : ..,.i! .w.l
tanzak ok puait tianzakeifh miae Pl
3 2 4 4 5
185 Gi/lil/3 Pénzeszkdzon kiviili egyeb eszkozok 608 094 o o 608 094
induldskori ériéke és vallozdsal
186 | G/UI Egyéb eszkézsk induliskori értéke ég 608 094 0 0 0 608 094
véltozésai Ah.ﬂ:e_.rm_ﬂm_ﬁiﬁaﬂwu
187 | G/V Felhalmozon eredmény =2 B9 865 0 -256 385 0 -3 046 250
189 G#VI Mérleg szerinti eredmény -256 385 0 194 874 0 -Gl 511
190 |G)SAJATTOKE (= Gil+...+G/VT) -2203 168 0 -61511 0 -2 264 679
193 :..“B —M&.wn.ncn_.mm_ évhen esedékes katelezetségek 640 957 -15 757 618 17 613 325 1] 2496 664
dolog: kiadisok
195 H/I/S Kals ési évben dékes kotel, 0 -7 525 371 7525371 ]
cgy€b mikodési cél kiadisokra (>=H/1/5a « H/U5b)
203 | H/l/9 Koliségvetdsi évben esedékes kotelezeuségek 0 -80 049 309 B0 049 309 0
finanszirozisi kiadisokra (>=H/1/9a+... +H/1/9m)
217 |H/ Kéliségvetési évben esedékes 640 957 -103 332 298 105 188 005 2 496 664
kotelezettségek (=H/I/1+.. AHAYS)
220 HII/3 Kaliségvetdsi évet kisverden esedékes 1587 767 0 -1587 767 0
Kotel aetiségek dolog adisob
222 HAS Koliségvetési ével kovetden esedekes 313413 0 -313413 1]
Kételezeuségek 2yeb mikodési céli kiadisok
(>=H/1/5a+HAIL5h)Y
241 | H/I Kéltségvetési évet kbvetden esedékes 1501 180 0 ~1901 180 0
kotele: ek (SHAV1+...+H/I/9)
242 HI1 Kapout elélegek 4162 607 -173 607 0 3 984 000
252 |HAI Kotelezetiség jellegd sajtos 4162 607 -178 607 0 3984 000
elszimoldsok (=H/ +...+H/II10)
253 |H) KOTELEZETTSEGEK (EHA+HM+HALD 6704744 -103 510 905 103 286 825 6 480 664
259 |FORRASOK ()SSZESEN (=G+H+H+D) 4 501 576 -103 510 905 103 225 314 4 215 985

Adatellendrz6 k6d: 1e-613f1b216e-22-175d-364- 1976945-4e48-42-28-68



PIR: 821902
Idokozi mérlegjelentés - 111 negyedév

ENYING MIKROKORZETI SZOCIALIS ES GYERMEKJOLETI INTEZMENYI TARSULAS

Megye: 07 Pénziigyi korzet: 9229
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| e b . 1D - Tdjékoztato adatok o ; Lol 31|
# Mlegne g Ademdany a tgeey ple e Adlepunyiaitosas pensiorgaion Allussanyvativeas seon panaiurgalng Fayeb oliney vakiveas Lreweies Ae0rns A LISk vegen { £ 0 7)
Bttt il Tranzake ik mialt i G TR T

1 2 a 4 5 13 I A

0z _umhn kdvetelések miikodési bevételekhs] (Drli4 299 665 13026 781 13 125 408 Q 398 292
sorbol)

07 | Lejant kévetelések tisszesen 299 665 ~13 026 781 13 125 408 0 398 292
(01+02+03+04+05+06)

1o Lejart kotel égek dologi kiadasokra (H/1/3 640 957 -18254 232 17613325 a Q
sorbisl)

17 |Lejart kotelezettségek Ysszesen 640 957 -18 254 282 17 613 325 0 0
Bmm+am+8+ﬂ+ﬁ+_w+§+»m¢$

Adatellendrzd kod: 1e-613f1b216e-22-175d-364-1976945-4e48-42-28-68




ELOTERJESZTES

Enying Mikrokérzeti Szocialis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulas Téarsulasi Tandcsanak
2017. december 12. napjan tartandé soron kovetkezd nyilt tilésére

Targy: A Tarsulas 2017. év 111 negyedévi feladatellatisanak elszamolasa
Eléterjeszto: Viplak Tibor elndk
Készitette:  Vargané Kranicz Erzsébet EESZI intézményvezetd

A dontés elfogadasahoz sziikséges tobbség tipusa: egyszerii / mindsitett
A szavazas moédja: nyilt/ titkos

Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

Eziton terjesztem a tisztelt Térsuldsi Tandcs elé a Tarsulas 2017. év III. negyedévi
feladatellatdsinak elszamolasat elfogadasra.

1. Elézmények

Az Enyingi Egyesitett Szocidlis Intézmény Vezetdje elkészitette a tarsuldsi feladatellatas 2017. 11
negyedévi elszamolasat. A részletes elszamolas részét képezi az Intézményvezetd tajékoztato levele
is, mely alapjan 6sszességében megallapithatd, hogy csekély eltéréssel ugyan, de mind a bevételek,
mind pedig a kiadasok iddaranyosan teljesiiltek. Ha az év hatralévd részében az ellatotti 1étszam
nem csokken, akkor varhatoan az év elején megallapitott Snkormanyzati hozzajarulasok nagysaga
elegendd lesz a feladatok ellatasara.

2. Jogszabalyi hivatkozasok:
— Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény
— Az allamhéztartasrol sz6l6 2011.évi CXCV. torvény
— Az allamhéztartas szamvitelérdl sz616 4/2013. (I1.11.) korméanyrendelet
— Az Aallamhaztartasrol sz6lo torvény végrehajtasarol szolé  368/2011. (XIL31.)
korményrendelet

3. Koltségkihatasok, illetve a kiadas fedezetét biztosito koltségvetési sor megnevezése:
Koltségkihatas: nem jar
Az elGiranyzat biztositdsa: -

4. Melléklet: 1 db tajékoztatd levél az intézményvezetotdl,
1. melléklet, szamszaki elszaimolas
1 db hatarozat

Enying, 2017. december 06.

Viplak Tibor s.k.
elndk



HATAROZATI JAVASLAT

Enying Mikrokirzeti_Szocidlis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulas .../2017. (XII. 12.)
hatarozata a Tarsulas IIl. negyedévi intézményi feladatellatisarol:

Enying Mikrokdorzeti Szocialis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulas Tarsulasi Tanacsa a Tarsulas
2017. 1II. negyedévi intézményi feladatellatas elszamolasédban foglaltakat megismerte €és azt
jovahagyja.

Felelds: Viplak Tibor elndk, Vargané Kranicz Erzsébet intézményvezetd
Hatarid6: azonnal



Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény

8130 Enying, Szabadsag ter 2.
Tel/Fax: 22/372-311;
e-mail: enying@egyszocint.axelero.net

Iktatoszam: Targy: 2017. III. negyedévi elszamolas

Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

Mellékelem az Enying Mikrokorzeti Szociélis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulds 2017. IIL.
negyedév intézményi feladatellatds elszamolasat tdjékoztaté jelleggel. Az elszamolas
teljesitett tényadatok alapjan késziilt.

A mellékelt elszamoléas tényadatok alapjan késziilt, a 2017. évi eredeti el8iranyzatok és a
2017. III. negyedévi tényadatok alapjan. A haromnegyed éves elszamolas a mar meg szokott
modon tartalmazza a telepiilésenkénti részletes elszamolast. (1. szdmil tdbldzat)

2. szdamii tablizat a személyi kiaddsokat tartalmazza telepiilés szerinti bontésban.

3. szdmi tdbldzat a 2017. augusztus 31-ig ellatott, és utdnuk igényelheté normativa
mutatokat tartalmazza. Az egyes telepiiléseken hézi segitségnytijtasban részesiilék szama
(megallapodasok szama) ettl jelentGsen eltér.

1. sz. melléklet az egyes szakfeladatok teljesitett kiaddsait, bevételeit tartalmazza.

A telepiilések a feladatellatashoz sziikséges, el6zetesen megallapitott hozz4jarulast a fizetési
hatarid6ig megfizették, tartozés nincs.

A hazi segitségnyujtis szabalyainak moédositdasa miatt, eltéré a személyi
gondozott,(273 000 Ft/f6) illetve a szociélis segitésben (25 000Ft/f8) részesiilé ellatottak utan
jaro allami tdmogatds 6sszege. A megvaltozott feltételek ellenére a 2017.09. 31-ig teljesitve
latszik a tervezett éves bevétel idbaranyos része. A teljesitett személyi kiadasok annyiban
témek el a tervezettdl, hogy 2017. évben minden szakképzett gondozé megkapta a garantélt
bérminimumot, ami még a kiadasok tervezéskor nem volt egyértelmii.

A jelzbrendszeres hazi segitségnyijtas 2016. II. félévre jard tdmogatisa a Fdigazgatdsag
altal 2017 évben folydsitasra keriilt. Ezt kovetden a 2016. évi elszamolasban feltiintetett
hozzajarulasok visszafizetésre keriiltek a feladatellatasban érintett telepiiléseknek.

Csalad és gyermekjoléti szolgalat személyi kiadasa a 2017. mérciusban megemelt felséfokd

veégzettséglicknek jaro, 6sszevont szocialis agazati potlék dsszegével tér el, a tervezettdl.



Szocialis étkeztetés keretében ellatottak szdma a téritési dij valtozasanak hatasara

csokkenést mutatott. A tervezett 120 f6 helyett 112 fo étkeztetését lattuk el 2017. augusztus

31.-ig. A bevételi és kiadasi oldal idéaranyosan igazodik a 2017. évre tervezettekhez.

A 111. negyedéves elszamolas szerint az elozetesen megallapitott hozzajarulasok mértéke — a
csalad és gyermekjoléti szolgalat kivételével - elegendd a feladatok ellatdsahoz azonban az
éves elszamolasban realizalodik az allami tamogatas tényleges osszege. A tervezett allami
tamogatéast, és potlékot - Enying pontosan atadja a feladatok zavartalan -elldtasanak
biztositasahoz, azonban a 2017.évi normativa elszamolasa utan valik egyértelmiivé, hogy az
atadott tiamogatas és potlék valamint a hozzajaruldsok milyen mértékben igazodnak a tervezett

Osszegekhez.

Enying, 2017-12-06

Vargané Kranicz Erzsébet
intézményvezetd



Bentlakas (Szabadsag tér 2.)

BEVETEL
Ellatasi dij:
Atvett pénzeszkoz:

Enying atadott allami és sajat hjar.:

Bevétel 6sszesen:

KIADAS
K1:
K2:
K3:
K6:
Kiadds osszesen:
Bevétel — kiadas kiilonbozete:

BEVETEL
Ell4tasi dij:

Enying atadott allami és sajat hjar.:

Bevétel 6sszesen:

KIADAS
K1:
K2:
K3:
K6:
Kiadas osszesen:
Bevétel — kiadas kiillonbozete:

Bentlakasok kiadasa 0sszesen:
Intézmény sajat bevétele:
Osszesen:

Enying altal leadott tamogatas:

Kilénbozet:

13 282 005,-

374 170,-
17 758 558,-
31414 733,-

16 069 828,-
4 769 818,-
12 549 935,-
35 490,-

33 425 071,-
- 2010 338,-

Bentlakas (HGsok tere 5.)

23 863 060,-
28 413 692
52 276 752,-

26 257 011,-
6 003 585,-
16 986 623,-
256 797,-
49 504 016,-
2772736,

82 929 087,-

-37519 235,-
45 409 852,-

46 172 250,-

1. sz. melléklet



Id6sek nappali ellatasa (INO)

BEVETEL
Ellatasi dij: 25 600,-
Enying atadott allami tam.és sajat hjar: 3 444 003,-
Bevétel dsszesen: 3 469 603,-
KIADAS
K1: 1248 901,-
K2: 306 577,-
K3: 434 107,-
Kiadas osszesen: 1989 585,-
Bevétel — kiadas kiilénbozete: 1 480 018,-
Csalad-és gyermekjoléti szolgalat
BEVETEL
Enying atadott allami tam.és hjar: 3929012,-
Telepilések hjar.: 182 223,-
Bevétel dsszesen: 4 193 785,-
KIADAS
K1: 5470 369,-
K2: 1240 003,-
K3: 778 950,-
Kiadas osszesen: 7 489 352,-
Bevétel — kiadas kiilonbdzete: -3 295 567,-
Jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas
Bevétel dsszesen: 4 029 938,-
Kiadas 6sszesen: 1812 725,-
Bevétel — kiadas kiilonbdézete: 2217 213,-
Telepuléseknek visszafizetett hjar: - 1158 581

1058632



BEVETEL

Szocidlis étkeztetés

Enying atadott allami tam.és hjar: 6 100 430,-

Sajat bevétel:
Bevétel Osszesen:

Bevétel Osszesen:
KIADAS

Kiadas Osszesen:

Bevétel — kiadas kiilonbozete:

BEVETEL

10904 103,-
17 004 533,-
- 700 000,- (tulajdonosi bevétel, konyha bérleti dij)
16 304 533,-

14 647 280,-

1657 253,-

Hazi segitségnyujtas

Enying atadott allami tam.és hjar.: 22 486 063,-

Ellatasi dij:
Bevétel Gsszesen:

KIADAS

K1:
K2:
K3:
Kiadas 6sszesen:

Bevétel — kiadas klulonbozete:

1387 880,-
23 873 943,-

18 637 219,-
4277 732,-
353 904,-
23 268 855,-

605 088,-
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Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény

8130 Enying, Szabadsag tér 2.
Tel/lFax: 22/372-311;
e-mail: enying@egyszocint.axelero.net

Ikt. szam:402-2/2017. Targy: 2 f6 megvaltozott munkaképességii
személy foglalkoztatasa

Enyingi Mikrokorzeti Szocialis és
Gyermekjoléti Intézményi Tarsulas
Tarsulasi Tandcsa részére

8130 Enying
Kossuth u.26

Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

Az Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény vezetdjeként, azzal a kéréssel fordulok a tisztelt
Tarsulasi Tanacshoz, hogy 2018. évben 10 hénapos idGtartamra 2 f6 megvaltozott

munkaképességii dolgozo foglalkoztatasat engedélyezni sziveskedjék.

A 2 6 foglalkoztatdsdval az intézmény eleget tenne az aldbbi kotelezettségének:

A rehabilitaciés hozzajarulds a megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatasi
rehabilitaci6jat szolgalja. Fizetésére az a munkaadé kételes, akinél a foglalkoztatottak
1étszama meghaladja a 25 f6t, de a megvaltozott munkaképességli személyek szama nem éri
el az 5%-ot (azaz a kotelezd foglalkoztatottsagi szintet).

A rehabiliticios hozzajarulas mértéke a targyév elsd napjan a teljes munkaidében
foglalkoztatott munkavéllalé részére megallapitott alapbér kotelezd legkisebb &sszegének

kilencszerese. 2018. januar 1-jét61 138 000 forint * 9 =1 242 000 Ft/fo/év.
Enying, 2017. december 6.
Tisztelettel:

Vargané Kranicz Erzsébet

intézményvezetd



Tisztelt Vargané Kranicz Erzsébet!

Baldzs Gaborné - Erika kollégané jelzésére kiildém Onnek a sziikséges informacidkat és
tdjékoztatdst az EFOP-1.1.1 programrdl és annak keretében igényelhetd bérkoltseg
tamogatasrol.

Tamogatast 2018.10.31-ig tudunk jelen éallas szerint adni. Fontos informacié még, hogy a
tamogatds idétartama minimum 6, maximum 10 hénap lehet, a timogatas intenzitasa a
tamogathaté brutté bér 100%-a.

A timogatasi id6szak alatt havi elszamolast kell benyujtani. A tdmogatas kifizetése az
elfogadott havi elszamolast kvetden utélagosan keriil utalasra. A tamogatasok kifizetésénél 2
hénapos eltolodassal szilkséges szamolni.

A tamogatasi folyamat a kovetkezdk szerint zajlik:

1. Regisztracié - A https://ikrt.nrszh.hu/ikrt internetes Igénylést Kezelé Rendszer (IKRT)
oldalan ingyenes regisztriciot kell elkésziteni. Elséként meg kell adni e-mail cimét (mint

s

tizenet alapjan meg kell erdsiteni. Majd az els6 belépést kovetden a regisztraciohoz sziikséges
adatokat (székhely, telephely, KSH szam, bankszdmlaszdm, stb.) ki kell tolteni és a
kotelezden csatolandé dokumentumokat fel kell tolteni, melyek a kovetkezok:

- a kitoltott, cégszertien alair, regisztracios adatlap

- Cégkivonat (eredeti vagy kozjegyz6 vagy munkaltato altal hitelesitett masolat)

- a képviseletre jogosult személy vagy személyek aldirds mintdja vagy alairasi cimpéldany
vagy banki aldiré karton (vagy tigyvéd altal ellenjegyzett vagy kozjegyzO altal hitelesitett
vagy munkaltaté altal hitelesitett masolata)

A Munkaltato altal hitelesitett masolatnal a hitelesités szovegének a kovetkezonek kell lennie:
"Az eredetivel mindenben megegyezé és a kiallitis napja 6ta nem viltozott", datum,
alairas, pecsét.

2. Munkaerd-igény bejelentés - A regisztracié altalunk tortént elfogadasat kovetden szintén
az IKRT rendszerben tud rogziteni egy munkaerd-igényt, ahol meg kell adni a foglalkoztatas
minden részletét (munkakdr, heti munkaid6, varhaté brutté bér, stb).

Ha a munkaerd-igénynél valamilyen hibat észleliink, akkor visszakiildjiik javitasra, ha nem
talalunk hibat, akkor elfogadasra kertil.

3. Kérelem - Tamogatott foglalkoztatashoz sziikséges mellékletek kitoltése, a kitelezd
igazolasok beszerzése - ebben a fazisban sziikséges a csatolt mellékletek kitdltése (16/A,
16/B., 16/C., 17., 21., 21.1., - a banki felhatalmazé levél /21. melléklet/ és a Nyilatkozat a
felhatalmazéssal nem érintett bankszamlakrol /21.1 melléklet/ még nem tolthetd ki teljesen,
azok leadadsa csak a Tamogatasi szerzodés elkésziiltét kovetoen lehetséges) és a kotelezo
igazolasok beszerzése és leadésa.



Kotelezo igazolasok:

- Kozjegyz6 vagy az illetékes torvényszék Cégbirdsiga vagy az Igazsagiigyl Minisztérium
Céginformaciés és az Elektronikus Cégeljarasban Kozremikodé —Szolgalata altal
kiadott hatalyos 30 napnal nem régebbi eredeti Cégkivonat

- 30 napnal nem régebbi adéigazolds arra vonatkozbéan, hogy a munkaltatonak a
Nemzeti Adé- és Vamhivatalnal lejart koztartozasa, illetve adé médjira behajtandé
tartozésa nincs vagy koztartozismentes ad6zo6i adatbazisb6l kinyomtatott lekérdezés

- a képviseletre jogosult személy vagy személyek pénziigyi intézmény altal igazolt (banki
alairé karton) eredeti, vagy iigyvéd 4ltal ellenjegyzett alairas minta vagy kozjegyzé altal
hitelesitett alairas minta/alairasi cimpéldany eredeti példanya

VAGY EZEN DOKUMENTUMOK KOZJEGYZO ALTAL HITELESITETT
MASOLATA

- Elséfoki munkakori orvosi alkalmassagi vélemény, hogy az iigyfél az adott munkakor
elvégzésére alkalmas - eredeti, vagy a munkaltat6 altal hiteles masolat

- Munkaszerzddés tervezet

- Kinyomtatott (IKRT) és alairt, lepecsételt eredeti Munkaerdigény

- Kinyomtatott (IKRT) és alairt, lepecsételt eredeti Regisztracios adatlap

- Szociélis hozzajarulasi adé kedvezményt igazolé dokumentumok (Rehabilitacids kartyarol
vagy annak igazolasir6l készitett fénymasolat, Munkahelyvédelmi Akciétery altal
biztositott kedvezmény igazolasa)

4. Tamogatasi szerzédés elkészités - ha minden sziikséges melléklet, igazolas, dokumentum
a rendelkezésiinkre all, akkor elkészitjik a Tamogatasi szerzédést, melyet elektronikusan
elkiildiink Onoknek. Ezt kovetSen a szerzddésen szerepld szerzddésszamot ra kell vezetniiik a
21. szami mellékletre (Banki felhatalmazo levél) - és a 21.1 melléklete is - és be kell vinnitik
a szamlajukat vezeté pénzintézetbe.

Az alairt felhatalmazé levélbél nekiink majd 1 db eredeti példanyra lesz sziikségiink. Ha
az iigyfél utin munkdba jiras tAmogatasit is igényelni fogjik, akkor viszont 2 db eredeti
felhatalmazo levél leadasdra lesz sziikség. A 21.1. mellékletbdl szintén 1 db eredeti
példany, ha munkéba jiras timogatisra is sziikség lesz, akkor 2 db eredeti mellékletet
kell leadni.

Ha az Onoknek elkiildstt Tamogatasi szerzédést leellendrizték és rendben talaltdk, akkor 3
példanyban kell kinyomtatniuk €s alairniuk. Fontos, hogy minden oldalat "szignéval" is el
kell latnia az alairénak.

Ezt kovetéen mind a 3 példany Tamogatasi szerzodést és a banki felhatalmazo leveleket el kel
juttatniuk irodankba.

Ezutén torténik meg a Tamogatasi szerzddés résziinkrél (megyei koordinétor, pénziigyi
ellenjegyzd) torténd aléirasa és ezzel zarul le a tiamogatds igénylésének folyamata.

Az elszamolassal kapcsolatos kérdésekben és segitségny(jtasban majd a Teriileti Elszdmolasi
Kozpont (Tatabanya) munkatarsai tudnak segitséget nyjtani. Ha a Tamogatasi szerz0dés
megkdétésre keriil, akkor a Kozpontbol keresni fogjék Onoket.



Ha barmilyen kérdése meriilne fel kérem, keressen bizalommal!

Udvozlettel:

Verebélyi Attila

projektmunkatars

EFOP-1.1.1-15 kiemelt projekt

Szocialis és Gyermekvédelmi Fbigazgatdsag
Intézményfejlesztési Féosztaly

Cim: 8000 Székesfehérvar, Rakoczi utca 25.
Telefonszam: 06-70/450-6924

E-mail cim: verebelyi.attila@szgyf.gov.hu

Honlap: https://szgyf.gov.hu/hu/




HATAROZATI JAVASLAT

Enying Mikrokirzeti Szocidlis és Gyermekjdléti Intézménvi Tarsulds Tarsulasi
Tanicsinak.../2017. (XIL. 12.) hatirozata az EESZI létszam bévitésérél EFOP-1.1.1-15

— Megvaltozott munkaképességii emberek timogatasa palyazat kapesan:

A Téarsuléasi Tanacs

1s

megismerte a Szocialis és Gyermekvédelmi Foigazgatosig egyiittmiikodési javaslatat,
illetve ennek kapcsan az EFOP-1.1.1-15 — Megvaltozott munkaképességli emberek
tdmogatasa palyazat palyazati felhivasat,

az 1. pont alapjan 1gy hatdrozott, hogy az EFOP-1.1.1-15 - Megvaltozott
munkaképességii emberek tdémogatésa palyazatban egyiittmiikodd partnerként részt vesz,
mely alapjan az Enyingi Egyesitett Szocialis Intézményben 2 fovel hatérozott idore, az
EFOP-1.1.1-15 — Megvaltozott munkaképességli emberek tamogatisa palyazat
idotartamara 1étszambdvitést rendel el,

1étszambbvités forrasara az EFOP-1.1.1-15 — Megvaltozott munkaképességli emberek
tamogatasa palyazat nyujt fedezetet,

felhatalmazza az elnokét és az intézményvezetdt a sziikséges jognyilatkozatok
megtételére,

. felkéri a munkaszervezeti feladatokat ellaté jegyzot, hogy a 2018. évi koltségvetési

hatarozatban az 1-4. pontban foglaltakat vegye figyelembe.

Felelos: Viplak Tibor elndk, Dr. Kérédi-Juhdsz Zsolt jegyz6, Vargané Kranicz Erzsébet
intézményvezeto
Hataridé:  azonnal
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FELHIVAS

a megvaltozott munkaképességl emberek foglalkozasi rehabilitacié folyamatat segitd fejlesztések
megvalésitasara

A felhivas cime:

Megvaltozott munkaképességii emberek tamogatasa

A felhivas kodszama:

EFOP-1.1.1-15

Magyarorszag Kormanyanak felhivasa a Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatésag és az Orszagos
Nyugdijbiztositasi Féigazgatésag részére "a megvaltozott munkaképességii személyek nyilt munkaeré-

esélyegyenliség és az aktiv részvétel elémozditasa érdekében.

A Kormany a Partnerségi Megallapodasban célul tizte ki a megvaltozott munkaképességii személyek
munkaerd-piacon vald részvételének névelését, nyilt munkaeré-piaci elhelyezkedésik lehetéségének
javitasat. A cél elérését a Kormany a Szocidlis és Gyermekvédelmi Foigazgatésag és az Orszagos
Nyugdijbiztositasi Foigazgatosag egyittmlkodésével tervezi megvaldsitani jelen felhivasban foglalt
feltételek mentén.

Az egylittm(ikodés keretében a Kormany vallalja, hogy:
e a benyujtott tAmogatasi kérelmekrél a jogszabaly altal meghatarozott hataridén beliil dont.

e A felhivas feltételeinek megfelelé projektet 12 000 000 000 forint vissza nem téritendd
tamogatasban részesiti.

e a tamogatasi el6leggel kapcsolatos feltételeknek megfelelé tamogatott projekteknek a
Felhivasban meghatarozottak szerint tamogatasi el6leget biztosit.

A tamogatasi kérelmet benyljtd szervezet az egylttmiikodés keretében vallalja®, hogy projektje
megvalésitasaval hozzajarul a megvaltozott munkaképességl személyek foglalkoztatasanak
dszténzéséhez, képzettségi szintjének néveléséhez, és a megvaltozott munkaképességli szemelyeket
foglalkoztatni képes munkaaddk szemléletének formalasahoz.

' Tamogatasi kérelmet azok a szervezetek nyGjthatnak be, amelyek maradéktalanul megfelelnek a felhivas jogosultsagi feltételeinek.
Kérjiik a tamogatasi kérelem beny(jtasa eldtt tanulmanyozza a részletes jogosultsagi feltételeket a 4. fejezetben.

2 A tamogatéasi kérelmekrél hozott dontés hataridejére vonatkozé szabalyokat a 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet tartalmazza.

* A tamogatasi kérelem benylijtasara és megvalositasara szamos egyéb feltétel vonatkozhat. Kérjuk, tanulmanyozza at ezeket a
felhivas tovabbi fejezeteiben.

x
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A Felhivas elvalaszthatatlan része az Altalanos Utmutaté a Felhivasokhoz - 1 verzié c.
dokumentum (a tovabbiakban: AUF), mely a tamogatasi kérelem adatlappal egyiitt tartalmazza a
projektjavaslat elkészitéséhez sziilkséges dsszes feltételt.

Amennyiben jelen Felhivasban foglaltak valamely fejezet tekintetében eltérnek az AUF-ban
megfogalmazott altalanos eléirasoktol, és az eltérés tényére kifejezett hivatkozas torténik, akkor a
jelen dokumentumban szabalyozottak az iranyadok.

Felhivjuk a tisztelt tamogatast igényldk figyelmét, hogy a Felhivas, az AUF, a tdmogatasi kérelem adatlap,
tovabb4 ezek dokumentumai esetén az Iranyito Hatosag, illetve a Miniszterelndkség a valtoztatas jogat
fenntartja, ezért kérjuk, hogy kovessék figyelemmel a www.szechenyi2020.hu honlapon megjelend
kézleményeket!



1. ATERVEZETT FEJLESZTESEK HATTERE

1.1. A Felhivéas indokoltsaga és célja

A projekt elsédleges célia a megvaltozott munkaképességli személyek nyilt munkaerd-piaci
integraciéjanak és foglalkoztatasanak elGsegitése és képzettségi szintiének novelése foglalkozasi
rehabilitacios szolgaltatasok nyujtdsaval és munkaeré-piaci aktiv eszkézok alkalmazasaval. Tovabba a
projekt célja a munkaadok szemléletének formalasa a megvaltozott munkaképességli szemelyek
foglalkoztatasa érdekében.

A projekt keretében nyujtott, munkaeré-piaci kereslethez igazod6 képzések altal javul a megvaltozott
munkaképességli személyek képzettségi szintie. A foglalkozasi rehabilitaciés szolgéaltatasok
eredményeként nodvekszik a munkavallalok munkaerd-piaci alkalmazkodoképessege és motivacios
szintje. A célcsoport tagjai tmogatott foglalkoztatas keretében munkatapasztalatra, munkagyakorlatra
tesznek szert, amely foglalkoztathatosagukat és a jovObeni elhelyezkedési esélyeiket nagymeértékben
javitia. Az egyénnek nyuijtott kdzvetlen szolgaltatasok mellett sor kertil a megmaradt munkaképességnek
megfelelé munkahelyek feltarasara és a munkaadd foglalkoztatasra vald felkészitésere és
érzékenyitésére. Osszességében, az egyénre szabott szolgaltatdsok megfeleld szintli kombinacidja,
mentoralas, képzés, tamogatott foglalkoztatds és a munkaadok felkészitése koévetkeztében javul a
megvaltozott munkaképességl személyek munkaerd-piaci helyzete.

Jelen Felhivas kozvetlen célcsoportjat a komplex mindsitési nyilvantartasban szerepl6 megvaltozott
munkaképességli és fogyatékossaggal él6 személyek, a kozvetett célcsoportjadt a munkavallalok
foglalkoztatasat vallalo nyilt munkaeré-piaci munkaltaték alkotjak.

A KSH 2011. évi népszamlalasbél szarmazd felmérésének adatai alapjan a megvaltozott
munkaképességliek gazdasagi aktivitdsi mutatéi nagyon kedvezétlenek, a munkaerépiacon erfsen
alulreprezentaltak. 2011 1. negyedévében a 767 ezer 15-64 éves megvaltozott munkakepességi
személy kozil 185 ezren tartoztak a gazdasagilag aktivak kézé, ebbdl 139 ezren foglalkoztatottak, 46
ezren pedig allaskeres6k voltak. A 24,1%-os aktivitasi és a 18,1%-os foglalkoztatasi arény jelentGsen
elmarad a nem megvaltozott munkaképességli emberekre vonatkozd 67,8%, illetve 60,8 %-o0s
aranyszamoktdl. A kedvezbtlen statisztikai adatok javitdsa érdekében célzott munkaer6-piaci
beavatkozasok sziikségesek.

A kormanyzat célja a foglalkoztatottsagi szint 75%-ra torténd névelése 2020-ig. Az ezen cél eléréséhez
szilkséges intézkedések kézt a megvaltozott munkaképességl személyek, mint az egyik leghatranyosabb
munkaer6-piaci helyzetének javulasa az egyéni érvényesiilés és élethelyzet javulasa mellett tovabbi
kedvezd gazdasagi-tarsadalmi hatassal bir, igy tobbek kozt a szocidlis/tarsadalombiziositasi
ellatérendszer terheinek csokkentésén keresztil.

A munkaeré-piaci integraciot tdmogatasokkal és szolgaltatasokkal lehet elGsegiteni a megvaltozott
munkaképességli emberek szamara. Esetlikben az egészségi allapotot, a szocidlis helyzetet, és a
foglalkoztatashoz szilkséges kompetencidk és képzések biztositasat, egymasra éplild eés egységes
rendszerben kell biztositani.

A megvaltozott munkaképességl személyek munkaer6-piaci helyzetének kedvezd iranyu valtozasat
eldsegitette az akkreditalt foglalkoztatoknak nyujthaté koltségvetési tamogatasok rendszerének
atalakitasa, a rehabilitacios hozzajarulas mértékének megndvelése, a rehabilitacios kartya bevezetése és
alkalmazasanak széles korben valé elteriedése, a TAMOP-5.3.8-11/A.1 ,A leghatranyosabb helyzetii
csoportok munkaerd-piaci  esélyeinek novelése érdekében motivald képzések és kapcsolodd
szolgaltatasok tamogatasa’ cim( konstrukciéban és az Alternativ. Munkaer6-piaci Szolgaltatasok
halézataban miikédé szervezetek szolgaltatasi tevékenysége, illetve a Rehabilitacios Hatosagok
rehabilitaciés céli munkakdzvetitési feladatellatasa.



Jelen Felhivas el6zménye a TAMOP-1.1.1-12/1 .Megvaltozott munkaképességli emberek
rehabiliticiéjanak és foglalkoztatasanak segitése” cimii konstrukcio.

A megvaltozott munkaképességli személyek munkaerg-piaci helyzete tovabbra is szilkségessé teszi az
aktiv munkaerd-piaci eszk6zok és rehabilitacids szolgaltatasok mentén torténd beavatkozasok biztositasat
a célcsoport nyilt munkaeré-piaci foglalkoztatdsanak elésegitése érdekében.

A Felhivas keretében kiemelt cél a személy specifikus szolgaltatasok és tamogatasok megvaldsitasa
annak érdekében, hogy a ,megfelelé ember a megfelelé munkahelyre” elv széles kérben
érvényesilhessen.

A projekt részcéljai:

» Javuljon a foglalkoztatok megvaltozott munkaképességii emberek foglalkoztatasaval kapcsolatos
ismereteinek szintje,

* Ahatranyos helyzet(i személyek nagyobb szamban vegyenek részt a hatranyos helyzetli emberek
felzarkoztatasa érdekében induld munkaeré-piaci integralé programokban,

* Javuljon a projektben résztvevok allaskeresési kompetencidinak és munkaeré-piaci ismereteinek
szintje a tartds munkavallalas érdekében,

» Névekedjen a célcsoport foglalkoztathatosaga a képzések sikeres befejezését kovetsen,
* Acélcsoport foglalkoztatasa novekedjen a tamogatott foglalkoztatas eredményeként,

* Emelkedjen a tamogatas nélkili munkat vallalé megvaltozott munkaképességliek szama a
célcsoport szamara belsd, illetve kiilsé kapacitasbél biztositott szolgaltatasok eredményeként.

Jelen felhivas keretében kizérélag olyan tamogatasi kérelmek tamogathatéak, amelyek megfelelnek a
fenti célkitlizésnek.

1.2. Arendelkezésre allo forras

A Felhivas meghirdetésekor a tamogatasra rendelkezésre allo tervezett keretésszeg 12 000 000 000
forint, mely a kevésbé fejlett régiokban hasznalhato fel.

A tamogatott tamogatasi kérelmek varhatd szama: 1 db.

1.3. A tamogatas hattere

Az Emberi Er6forras Fejlesztési Operativ Program 2015. évi fejlesztési keretének megallapitasarél szol6
1210/2015. (IV. 10) Korm. hatérozat jovahagyta a Megvaltozott munkaképességli emberek tamogatasa
kiemelt projektként térténé megvalositasat.

Jelen felhivast az Emberi Eréforras Fejlesztési Operativ Program keretében az Emberi Eréforrasok
Minisztériuma (tovabbiakban: Tamogatd) hirdeti meg.

Jelen kiiras forrasat az Eurépai Szocidlis Alap és Magyarorszag koltségvetése tarsfinanszirozasban
biztositja.



2. UGYFELSZOLGALATOK ELERHETOSEGE

Ha tovabbi informacidkra van szilksége, forduljon bizalommal a Széchenyi 2020 ugyfélszolgalathoz a
06 40-638-638 telefonszamon, ahol hétf6tol csutortckig 8 oratol 16 oraig, pénteken 8 oratdl 14 oraig
fogadjak hivasat.

Kérjuk, kovesse figyelemmel a Felhivassal kapcsolatos kézleményeket a www.szechenyi2020.hu oldalon,
ahol a Széchenyi 2020 ugyfélszolgalat elektronikus elérhetdségeit is megtalalhatja.



3. A PROJEKTEKKEL KAPCSOLATOS ELVARASOK

Kérjuk, hogy a tamogatasi kérelem Gsszedllitasa soran vegye figyelembe, hogy a projekinek meg kell
felelnie kilondsen a kévetkezéknek:

3.1. Tamogathatd tevékenységek bemutatasa

Koézvetlen célcsoport: azon személyek, akik a bevonas idépontjdban megfeleinek az alabbi
kritériumoknak:

e a 2011. évi CXCI. térvény 22. § a) - d) pontja alapjan megvaltozott munkaképességli személy,
vagy a 38/C. § (1) pontja alapjan részére rokkantsagi vagy rehabilitacios ellatas kerdilt
tovabbfolyositasra, vagy a 2011. évi CXCI. torvény 19.§ (1a) alapjan rokkantsagi ellatasban
részesil.

e és az |. foku rehabilitacids hatosag nyilvantartasaban, mint egylittmi{kddd, rehabilitacios
szolgaltatast kérék szerepelnek.

¢ bejelentett allandd lakcime vagy bejelentett tartézkodasi helye a konvergencia régidkban van
Kozvetett célcsoport: A projektbe bevont személyek szamara foglalkoztatast biztositd szervezetek.

A Felhivas keretében az alabbi tevékenységek kotelezék és tamogathatok:

I. PROJEKT ELOKESZITES

Megvalosithatésagi tanulmany, projektterv és a tovabbi sziikséges hattértanulmanyok elkészitése.

Kézbeszerzési eljaras el6készitése, lebonyolitasa
Il. PROJEKT MENEDZSMENT

Részletesen lasd a 3.2. A projekt mliszaki-szakmai tartalmaval és a megvalositassal kapcsolatos
elvarasok cimii részben.

lll. PROJEKT SZAKMAI MEGVALOSITASA

A  projektvégrehajtis soran a megvaltozott munkaképességli és fogyatékos emberek
foglalkoztathatosaganak javitasa, valamint a potencialis foglalkoztaték felkutatasa, és szikség szerint a
foglalkoztatashoz kapcsolodo felkészitése torténik meg az alabbi tevékenységek keretében:

3.1.1 Kdtelez6en megvaldsitandé onalléan tamogathato tevékenységek:



A kozvetlen célcsoport (megvaltozott munkaképességii és fogyatékossaggal él6 személyek)
szamara biztositott tamogatasok

egyeni fejlesztési terv elkészitése, modositasa és a teljesiilés nyomonkdvetése,
foglalkozasi rehabilitaciot elésegitd szolgaltatasok biztositasa, tamogatasa

a munkaba helyezéshez, illetve képzésbe vonashoz kapcsolddd  alkalmassagi-,
foglalkoztathatdsagi vizsgalatok megvaldsitasa,

a munkaer§-piaci igényekhez igazod6 szakmai, kozlekedési (jogositvany kategoriak) és
kapcsolodo hatosagi képzések, valamint nyelvi képzésekhez kapcsolodo tamogatasok,

tamogatott foglalkoztatas (bér és jarulék tamogatas nyujtasaval), beleértve az dnfoglalkoztatast,
es a prébbamunka ceéljabol végzett egyszerlsitett foglalkoztatas tdmogatasat,

Csoportmentességi rendelet alapjan nyujtott bértamogatas tovabbfoglalkoztatasi kételezettséget
von maga utan. A tovabbfoglalkoztatasnak legalabb a bértamogatas id6tartamanak felével,
bérszintjevel, munkaidejével, munkakorével, illetve az alkalmazas jogviszonyaval megegyezd
foglalkoztatasként kell megvaldsulnia.

Csekély osszegii tamogatasként nyujtott bértamogatas esetében tovabbfoglalkoztatasi
kotelezettség alkalmazasa nem kételezo.

a megvaltozott munkaképességl munkavallalék munkahelyre jutdsanak, valamint az
egyuttmikodesi, képzési helyszinekre valo eljutas biztositasa, munkaba jarasanak tamogatasa

A kozvetett celcsoport (munkaltatok) szamara biztositott tamogatasok

a potencialis munkaadok szamara érzekenyitd tréningek lefolytatasa,
foglalkozasi rehabilitaciot elésegité szolgaltatasok szervezése és biztositasa,

a megvaltozott munkaképessegli munkavallalok munkahelyre jutasanak, munkéba jarasanak
tdmogatasa.

a célcsoport munkaba jarashoz adott foglalkoztaté altal biztositott kéltségtérités tamogatasa.

Modszertani és informatikai fejlesztések

a megvalodsitasban részt vevd, szolgaltatast biztositd munkatarsak képzése,

a TAMOP 1.1.1 projektben kifejlesztett, a projekt miikédtetéséhez megfelelé alapot biztosito
informatikai rendszernek a projekt mikodtetéséhez szilkséges atalakitasa, Uj feltételeknek
megfelelé rendszerelemek kialakitasa,

potencialis foglalkoztatéi kér feltarasa,

Egyéb tevékenységek

A megvaltozott munkaképességl személyek foglalkoztatdsdban potencidlisan érintett
munkaaddk, illetve az Ugyfelek képzésében részt vevd felndttképzési engedéllyel rendelkezd
képzd intézmények, valamint az 0Ogyfélkdr érdekeit képviselé tarsadalmi szervezetek
tajekoztatasa, szemléletformalasa.

Kényvvizsgalat: a projekt befejezésekor kotelezé a projekiszintli kényvvizsgalat elvégzése, az
errdl sz616 igazolast a zaro6 elszamolas részeként szilkkséges benydjtani.



3.1.2 Valaszthat6 6nalléan tamogathato tevékenységek:

A kozvetlen célcsoport (megvaltozott munkaképességii és fogyatékossaggal €16 személyek)
szamara biztositott tamogatasok

o tamogatott foglalkoztatas (bér és jarulék tamogatas nyujtasaval) keretében a megvaltozott
munkaképesség(i (fogyatékossaggal é18) munkavallalé munkahelyi segitését vegzo személyek
foglalkoztatasanak tamogatasa, kizarolag a segités ideje alatt, illetve az altalanos foglalkoztatasi
formakon tilmenéen tavmunka és bedolgozoi jogviszony tamogatasa

e a megvaltozott munkaképességi (fogyatékossaggal €16 személyek) munkavallalok segitésével
foglalkozo személyzet felkészitése, képzése

e a megvaltozott munkaképességli munkavallalok munkahelyre jutasanak megszervezese
(csoportos személyszallitas keretében),

IV. HORIZONTALIS SZEMPONTOK

Részletesen lasd a 3.2. A projekt miszaki-szakmai tartalmaval és a megvalésitassal kapcsolatos

elvarasok cimii részben.

V. KOTELEZO KONYVVIZSGALAT

A projekt befejezésekor kételezd a projektszintii konyvvizsgalat elvégzése, az errél sz616 konyvvizsgaldi
jelentést a zard elszamolas részeként szikséges benyuijtani.

Vl. TAJEKOZTATAS, NYILVANOSSAG

A kotelezd tajékoztatasra és nyilvanossagra vonatkozé elvarasokat az AUF 10. fejezete tartaimazza.

3.1.3 A tamogathat6 tevékenységek allami tamogatasi szempontu

besorolasa

A Felhivas keretében tamogathaté tevékenységek a 2014-2020 programozasi idészakra rendelt forrasok
felhasznalasara vonatkozé uniés versenyjogi értelemben vett allami tamogatasi szabalyokrol szolo
255/2014. (X. 10.) Korm. rendelet alapjan kézosségi versenyjogi szempontbol az alabbi jogcimeken, a
kévetkezé tamogatasi kategoriakra vonatkozé elirasok alapjan valosithatok meg:

Tamogathato tevékenység

Tamogatas jogcime

Tamogatasi kategoria

Tamogatott foglalkoztatas

10. § 1. a halmozottan hatranyos
helyzetii csoportok munkaerd-piaci
eszkdzokben valo részvételéenek es

munkaer&-piacon vald
megjelenésének eldsegitese

11. § 11. a megvaltozott
munkaképességii munkavallalo
foglalkoztatasahoz bértamogatéas
formajaban nyujtott tamogatas

Tamogatott foglalkoztatas

10. § 1. a halmozottan hatranyos
helyzetli csoportok munkaerd-piaci
eszkdzokben valo részvételének es

11. § 12. a megvaltozott
munkaképességli munkavallalo
foglalkoztatasaval jaro
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munkaerd-piacon vald
megjelenésének elfsegitése

tébbletkéltség ellentételezéséhez
nyujtott tamogatas

Tamogatott foglalkoztatas

10. § 1. a halmozottan hatranyos
helyzetli csoportok munkaerd-piaci
eszkdzdkben valé részvételének es

munkaerd-piacon valo
megjelenésének elésegitése

11. § 16. csekély 6sszegi
tamogatas

3.2. A projekt miiszaki-szakmai tartalmaval és a megvalositassal
kapcsolatos elvarasok

A projekt tervezés és megvalbsitasa soran kérjuk, vegye figyelembe, hogy a projektben létrehozott
eredményeknek meg kell majd felelnilik az alabbi elvarasoknak:

Szamszeriisitett szakmai elvarasok

Megvalositandé
megnevezése

miiszaki-szakmai eredmeny | Képzettséget vagy végzetiséget szerzé személyek szama.

Az eredmény leirasa

szakképesitést szerez.

A képzés keretében részivevé Ugyfelek munkaerd-piaci,

szakmai kompetenciai boviilnek, illetve egy részik Uj

A tulajdonsag szamszer(sithet6 célértéke 500

A tulajdonsag
mértékegysége

szamszer(sitheto  célértékének | fo

Az eredmeény
tulajdonsaga.

nem szamszer(sithetd, egyéb | A tdmogatott képzésben résztvevé tgyfelek:
e Uj a munkaeré-piaci érvényes(lést segitdé nyelvi,
szakmai, informatikai, kd&zlekedési ismereteket

szereznek.

s Uj szakképesitést szereznek, rdépulé modult vagy
résszakképesitést végeznek el

lgazolas modja

jogositvany.

Vizsgakotelezettség teljesitését igazold dokumentum, a
képzés sikeres befejezését igazold bizonyitvany, tanusitvany,

Megval6sitando
megnevezése

miiszaki-szakmai eredmény | MunkaerG-piaci ismereteket szerz6 személyek szama.

Az eredmeény leirasa

A szolgaltatas keretében a résztvevé Ugyfelek munkaeré-
piaci ismeretei béviinek.

A tulajdonsag szamszer(isithetd célértéke 11000

A tulajdonsag
mértékegysége

szamszerisithetd  célértékének | fo

Az eredmény
tulajdonsaga.

nem szamszerusithetd, egyéb |A felkészitésben részt vevé (gyfelek az alldskereséshez,
megszerzett allas megtartasahoz

sziikséges Uj ismereteket, készségeket sajatitanak el.

elhelyezkedéshez, a

Igazolas modja

Szolgaltatasban vald részvételt igazolé dokumentumok (pl.
tanacsadasi lap, csoportos szolgaltatdas jelenléti ive,
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igazolas).

Megvalositando miszaki-szakmai

megnevezése

eredmény

Javul a foglalkoztatok megvaltozott munkaképességll
emberek foglalkoztatasaval kapcsolatos ismereteinek szintje.

Az eredmény leirasa

A projekt keretében megvaldsuld szemléletformalast célzd
tevékenység eredményeként a munkaltatok széles korben
jutnak Gj, a megvaltozott munkaképességli személyek
foglalkoztatdsaval kapcsolatos aktudlis  informaciokhoz,
gyakorlati példak, egyéni tapasztalatok megosztasaval
véaltozik szemléletilk, javul a foglalkoztatasi hajlandosaguk.

A tulajdonsag szamszeriisithetd célértéke

1600

A tulajdonsadg szamszer(sithetd célértékének | db

mértékegysége

Az eredmény nem szamszerisithets, egyéb |Az EFOP projekt keretében egytttmlikodés irant érdekl6dd

tulajdonsaga. az IKRT rendszerben regisziralt 4j munkaltatok szama.

Igazolas modja IKRT felhasznaloi jogosultsag nyilvantartas, IKRT adatbazis.

Megvalésitando mUszaki-szakmai eredmény |A  program  megvalositds  idészakaban  tamogatott

megnevezése foglalkoztatasban részesiilt tigyfelek

Az eredmény leirasa Azoknak a szama, akik program keretében tamogatott
foglalkoztatdsban részesiltek és egy személyre vetitve
osszességében legalabb 6 honapig foglalkoztattak.

A tulajdonsag szamszer(sithetd célértéke 6500

A tulajdonsag szamszerUsitheté célértékének | f6

mértékegysége

lgazolas médja Munkaszerzédés, bérjegyzék.

Megvalositando mliszaki-szakmai eredmény | A program megvalésitas idészakaban kils6é szolgaltatas

megnevezése igénybevétele mellett foglalkoztatott tgyfelek

Az eredmeény leirdsa Azoknak a szama, akik a program soran tamogatas nélkil,
kiilsé szolgaltatas igénybevetele mellett elhelyezkedtek és
egy személyre vetitve Osszességében 3  honapig
foglalkoztattak Sket.

A tulajdonsag szamszer(sithetd célértéke 1250

A tulajdonsag szamszerlsithetd célértékének |6

mértékegysége

Igazolas médja Ugyfél nyilatkozat, melyben szerepel a foglalkoztatd
megnevezése

Megvalositandd miiszaki-szakmai eredmény | A program megvaldsitds idészakaban belsé szolgaltatas

megnevezése

igénybevétele mellett elhelyezkedett igyfelek

Az eredmény leirasa

Azoknak a szama, akik a program soran tamogatas nélkil,
belsé szolgaltatas igénybevétele mellett elhelyezkedtek és
egy személyre vetitve Osszességében 3 honapig
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foglalkoztattak dket.

A tulajdonsag szamszertisithett célértéke 1250

A tulajdonsdg szamszerisithetd célértékének | f6
mértékegysége

lgazolas modja Ugyfél nyilatkozat, melyben szerepel a foglalkoztatd
megnevezése

A projekt mUiszaki-szakmai tartalmanak meghatarozasahoz az alabbi elvarasok figyelembe vétele
szlkséges:

A foglalkozasi rehabilitacios, komplex munkaerd-piaci szolgaltatasok nyujtasa

A foglalkozasi rehabilitaciés, komplex munkaerd-piaci szolgaltatasok vonatkozasaban orszagos szinten
kialakitasra kerllt egy szolgaltatoi halézat, amely képes megfelelé szinvonall feladatellatasra. Az altaluk
nyujtott szolgaltatasok a célcsoport tagjai részérdl gyakran megjelené specialis igényeknek megfeleléek
és a célcsoport teljes sziikségleteit lefedik. A tAmogatasi alapu projekt helyett szolgaltatasi alapu projekt
megvalésitasa a cél, mely altal a hosszu tavu nyilt munkaeré-piaci integracié eredményesebbé valik.

A tamogathaté foglalkozasi rehabilitacids szolgaltatdsok kdéze tobbek kodzdtt a kapcsolatfelvétel, a
tajékoztatdas, a szlkségletek felmérése, az egyénre szabott fejlesztési terv készitése, a
munkahelyfeltaras, a munkakozvetités, az elhelyezés, képzési lehet6ség feltarasa, a képzésbe iranyitas,
kepzésbe keriilés, az utdkdvetés és az egyeb szolgaltatasok (allaskeresési technikak tréning nyljtasa,
dnéletrajz irasa, informacids csatornak kialakitasa és elérhetéségének biztositasa) nyljtasa tartozik.

A foglalkozasi rehabilitacios szolgaltatdsok becsatorndzasa és lakohelyhez kézeli hozzaférhetdsegét
biztositasa belsé kapacitassal és kilsé, a célcsoport specidlis igényeinek kielégitésében is kelld
jartassagot szerzett szervezetek bevonasaval biztosithatd. A terlletileg relevans szolgaltatok kézil az
tgyfél valasztja ki, hogy a — projektbe térténd bevonasrél széld megéllapodasban foglalt fejlesztési
tervben megallapitott, a sikeres foglalkozasi rehabilitaciéhoz sziikséges — szolgaltatasokat, tanacsadasi
tevékenységet melyik szolgaltatonal kivanja igénybe venni, az egyéni fejlesztési szikségleteihez
illeszkedéen.

A terlleti szinten relevans szolgaltatok kivalasztasanak eljarasrendjét a Megvalosithatosagi
Tanulmanyban szlkséges ismertetni, egyidejlileg annak a kdzbeszerzési szabalyokhoz vald illeszkedését
bemutatva. A projekt keretében elérheté rehabilitacios szolgaltatasokat a kedvezményezett altal
foglalkoztatott munkatarsak, valamint jogszabaly alapjan akkreditalt szervezetek biztosithatjak. A
Megvalésithatésagi Tanulmanyban sziikséges tovabba bemutatni a szolgaltatok akkreditacidjanak maodjat,
az akkreditaci6 szempontrendszerét és a szolgaltatbkkal szemben megfogalmazott minimalis
teljesitményelvarasokat (kiemelten a szolgaltatasban részesitettek elhelyezkedési aranyat tekintve) és a
szolgaltatasok minimalis tartalmi elemeit.

A tamogatast igénylének a Megvalésithatésagi Tanulmanyban szikséges bemutatni annak médjat, hogy a
szolgaltatast nyujtdé szervezetek miképp kerllhetnek bevonasra a projekt végrehajtasaba (pl.
kézbeszerzési eljards utjan vald kivalasztds, nyilt palyadzat vagy valamennyi akkreditalt szervezet
elérhetésége). Amennyiben valamennyi akkreditalt szolgaltaté szolgéltatasi igénybe vehetdek, akkor a
szolgaltatasok ellenértékének megallapitasanak modjat is sziikséges bemutatni a Megvalésithatosagi
Tanulmanyban.

Képzés, felkészitések, tréningek lebonyolitasa

A képzések, felkészitések és tréningek célozhatjak a kompetenciafejlesztést és a szakmai képzéseket
egyarant, mely képzé szervezetek altal valésul meg. Ezen szervezetek felndttképzési engedélye biztositja
a feladat megfelelé szintli ellatasat. A képzést a munkaeré-piaci szilkségletek és az ugyfél
egészségkarosodasanak kompatibilitasa mentén nydjtott — palyaorientaciés tamogatas mellett az Ugyfél
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valasztja ki. A szakképzés killénbdzd szakmacsoportokon bellll kiilonbézd szakmakat tartalmazhat,
melyet kizarélag a képzé intézmények képesek és jogosultak lebonyolitani.

A kepzd szervezetek kivalasztasanak modjat a Megvalésithatésagi Tanuimanyban sziikséges ismertetni,
egyidejlileg annak a kbzbeszerzési szabalyokhoz valé illeszkedését bemutatva.

A projekt keretében a képzés idétartamara kizarolag jogszabaly altal rogzitett meértéki és tipusu
tamogatas nydjthato. A képzés alatt nyujthato tamogatas részleteit a Megvalosithatésagi Tanulmanyban
sziikséges bemutatni.

Foglalkozas-egészségiigyi, alkalmassagi vizsgalat elvégzése

Egyittm(kddési megallapodas alapjan a terlletileg illetékes foglalkozas-egészseégugyi szakellatd helyek
végzik el az egyes szakmai képzésekhez kételezden elbirt a vizsgalatokat, a foglalkoztathatésagi
vizsgalatokat, illetve a munkakdzvetités elkészitéséhez kapcsolédd munkakéri  alkalmassagi
vizsgalatokat.

Kommunikaciés tevékenységek

A projekt keretében megvalésitandd kommunikaciés feladatok, mint a tarsadalom meghatarozott kérének
(kbzvetlen és kbzvetett célcsoportok) tajekoztatasa, szemléletformalasa, a leendé munkaadoi partnerek
elérése és akvizicidja, illetve az elért eredmények kommunikacioja kulonbézé rendezvények keretén bellil.
Masrészrél a fenti tevékenységekhez kapcsolodd célok és a projekt keretében elért eredmények
tarsadalmi szintl kommunikalasaban egy kozbeszerzési eljaras keretében kivalasztasra kerlils média
lgynokseg bevonasaval térténik a feladatok professzionalis szint(i ellatasa.

Informatikai fejlesztések

A korabban a TAMOP 1.1.1 projektben kifejlesztett, a projekt miikddtetéséhez megfelelé alapot biztositd
informatikai rendszernek az EFOP 1.1.1 projekt keretében a — vonatkozé jogszabalyi el6irasoknak
megfelelé — mikodtetéséhez szilkséges feltételek kialakitasa, valamint a szolgaltatasok és tamogatasok
mikodtetési feltételekhez, paraméterekhez térténé igazitasa.

A projekt keretében lehetdség nyilik a teljesitendd penziigyi kifizetések folyamatanak egyszeriisitésére, a
szakmai folyamatokhoz illesztésére, az elektronikus elszamolasi rendszer alkalmazasi feltételeinek és a
kéztartozas-menetesség informatikai rendszeren keresztiili ellenérzése lehetéségének megteremtésére.

Kategéria Mindsités EA

B1 foglalkoztathatos&ga rehabilitacioval helyreallithato 51-60%

egészsegi allapota alapjan foglalkoztathatosaga rehabilitaciéval
B2 helyreallithatd, azonban egyéb kériilményei miatt foglalkozasi 51-60%
rehabilitacidja nem javasolt,

c1 tartos foglalkozasi rehabilitaciét igényel; 50-31%
egészségi allapota alapjan tartés foglalkozasi rehabilitaciot igényel,
Cc2 azonban egyéb korilményei miatt foglalkozasi rehabilitaciéja nem 50-31%
javasolt,
D kizarélag folyamatos tamogatassal foglalkoztathaté 30-1%
E dnellatasi képesség teljes vagy részleges elvesztése 30-1%

- Fogyatékossagi tAmogatasban részesiilék -

2011. évi CXCI. torvény 38/C. § (1) pontja alapjan tovabbfolyésitott
- rokkantsagi vagy rehabilitacios ellatasban részesiilék, 2011. évi -
CXCI. térvény 22. § a) - d) pontja alapjan megvaltozott
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Kategoria Mindsités EA
munkaképességl személy

vagy a 2011. évi CXCI. térvény 19.§ (1a) alapjan rokkantsagi
ellatasban részesulloé személy.

A B1 és C1 kategoériaba sorolt rehabilitalhatonak mindsitett megvaltozott munkaképességii személyek
egészségi allapota, foglalkoztathatésaga relative jobb, motivaciéjuk magasabb és ezaltal a munkaerd-
piaci integracic esélye magasabb szintli, a munkavélialas a személyes segitséget jelentd
humanszolgaltatasok, illetve csekélyebb silyl aktiv munkaerd-piaci eszk6zok mellett elérhetd.

A B2 és C2 kategoridba sorolt nem rehabilitadlhatonak mindsitett megvaltozott munkaképességi
személyek egészségi allapota és foglalkoztathatosaga atlagosan alacsonyabb, a tartés munkaerd-piaci
tavollét, a magasabb ellatasi 6sszegekre tekintettel alacsonyabb motivacié miatt ennek a célcsoportnak a
munkaerd-piacra térténd belépési potencidlja alacsonyabb. Hosszabb id6tartami, komplex tanacsadasi
folyamatokat és szakmai képzést is magaban foglald fejlesztések eredményeként tamogatas melletti
foglalkoztatasuk elérhetd.

A D és E kategoriaba sorolt megvaltozott munkaképességli személyek a munkaerd-piacra legkevésbeé
visszavezethetbek, egészségkarosodasuk magas fokanak, a tartés munkaerd-piaci tavollétnek, illetve a
munkavégzési feltételekre vonatkozd specialis igények magas fokanak koszénhetéen, esetiikben az
egyéni szilkségleteikhez és egészséglgyi allapotukhoz igazoddéan a kilénbézé szolgaltatasok és
tamogatasok specialis, megfelelé kombinacioja sziikséges a tartds foglalkoztatés elérése érdekében.

A fogyatékossagi tamogatédsban részesuld személyek esetében az egészségkarosodas relativ magas
szintje, a specialis, munkavégzésben hasznosithatdé megmaradt képességek, a munkavegzeshez
kapcsolédd  specidlis foglalkoztatasi feltételek tényezdibél kovetkezé6 komplex munkaeré-piaci
problémarendszer miatt az egyéni fejlesztésen tulmenéen a munkaadok szemléletformalasa és
érzékenyitése, valamint a tAmogatott foglalkoztatassal térténé motivacioja egyarant sziikséges a sikeres,
tartés munkaerd-piaci re-integraciéhoz.

A 2011. évi CXCI. térvény 38/C. § (1) pontja alapjan tovabbfolydsitott rokkantsagi vagy rehabilitacios
ellatasban részes(lok, illetve a 2011. évi CXCI. térvény 19.§ (1a) alapjan rokkantsagi ellatasban
részesllok, valamint 2011. évi CXCI. térvény 22. § a) - d) pontja alapjan megvaltozott munkakepesseg(i
személyek esetében az Osszetett, munkaeré-piaci esélyeket csOkkentd akadalyok kompenzalasa
érdekében alkalmazott, hagyomanyos foglalkozasi rehabilitaciés eszkdzrendszer elemein til a magas
életkorb6l és hosszl id6tartami inaktivitasbol fakadod hatranyok kilénbozé szolgaltatasokkal térténd
enyhitése is szilkséges a munka vilagaba torténd, fenntarthaté visszailleszkedés elésegitése érdekében.

A projekt a megyei kormanyhivatalok |. fokd rehabilitacios hatosagaval egylttmiikodé személyek
ligyfélbazisan keriill megvaldsitasra, tekintettel arra, hogy a bevonasi feltételek meglétének nyilvantartasa
és ellendrzése jogszabaly szerint ennél a hatésagnal megvalosithaté.

A Megvaldsithatosagi Tanuimanyban szlikséges bemutatni, hogy a célcsoport tagjainak munkaerg-piaci
helyzetének megersitésére varhatdéan milyen dsszegli forrasok fordithatéak (egy fé elhelyezkedésének
fajlagos koltségének alatamasztasa).

A célcsoporttal kapcsolatos korlatozasok
e Szakma megszerzésére vagy frissitésére iranyuld képzésben nem részesilhet az a
célcsoporttag, aki a TAMOP 1.1.1-12/1, TAMOP 5.3.8-11/A.1, TAMOP-5.3.8.A2-13/1 konstrukcidk
keretében szakmai képzésben részestilt és a képzést sikeresen elvégezte, kivéve, ha a képzés
sikeres befejezésétdl szamitott két év eltelt.
e Bértamogatasi kéltség nem szamolhatdé el azzal a célcsoporttaggal kapcsolatosan, akivel
osszefiiggésben a TAMOP 1.1.1-12/1, TAMOP 5.3.8-11/A.1, TAMOP-5.3.8.A2-13/1 konstrukcidk

keretében 6 honapot meghalado idétartamban bérkéltség kertlt tamogatasra.
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A Megvalésithatdsagi Tanulmanyban sziikséges bemutatni, hogy a célcsoporttal kapcsolatos korlatozasok
hogyan keriilnek érvényesitésre.

Munkaltatok kivalasztasaval és a tamogatott foglalkoztatas végrehajtasaval kapcsolatos elvarasok
Nem vonhaté be a kdzvetett célcsoportba olyan munkaltato, aki:

e a dontés tartalmat érdemben befolyasolé valétlan, hamis vagy megtéveszté adatot szolgaltatott
vagy ilyen nyilatkozatot tett,

e jogerbs vegzéssel elrendelt felszamolasi, csdéd-, végelszamolasi, illetve egyéb - a
megsziintetésére iranyuld, jogszabalyban meghatarozott —, vagy végrehajtasi eljaras alatt all,

e a kozpénzekrdl nyujtott tAmogatasok atlathatésagardl szolé 1997. évi CLXXXI. térvény 6. §-a
alapjan nem részesitheté koltségvetési tamogatasban,

¢ nem felel meg az Aht. 50. § (1) bekezdése szerinti kévetelményeknek,

* akozvetett célcsoportba vonas idopontjat megel6zé 3 évben azonos célra biztositott kbltségvetési
forras felnasznalasaval jogszabalyban vagy szerzédésben foglalt kételezettségét megszegve nem
szamolt el.

A Megvalosithatésagi Tanulmanyban szilkséges bemutatni, hogy a munkaltatok kivalasztasanak
modszerét, valamint és a tadmogatott foglalkoztatds végrehajtasaval kapcsolatos elvarasok
érvényesitésének modjat.

A projektmenedzsmenttel szembeni elvarasok:

A projektgazdanak vallalnia kell, hogy a projekt menedzsmentjének ellatdsa érdekében az alabbi

személyeket a projekt teljes hossza alatt biztositja:

- projektmenedzser
- pénziigyi vezetd

e A projektgazdanak vallalnia kel hogy a kiemelt projekt teljes id6tartama alatt egy
(projekt)menedzsment tapasztalatokkal is rendelkezé projektmenedzsert alkalmaz munkaviszony,
kdzalkalmazotti vagy kézszolgalati, illetve kormanytisztvisel6i jogviszony keretében, akinek munkaideje
a projektben bizonyithatoan eléri a heti 40 6rat. A projektmenedzsernek felséfoku végzettséggel és 2
éves, legalabb 1 milliard forint tamogatasi 6sszegl unios tarsfinanszirozassal megvaldsuld palyazat
megvalositasaban szerzett tapasztalattal kell rendelkeznie a projektmenedzsment teriletén.

o A projekt pénziigyi végrehajtasanak biztositasa érdekében a projektgazdanak vallalnia kell a kiemelt
projekt teljes idétartama alatt egy pénzigyi vezetd alkalmazasat is munkaviszony, kézalkalmazotti,
kozszolgalati, kormanytisztvisel6i jogviszony keretében, akinek a munkara forditott ideje a projektben
bizonyithatoan eléri a heti 40 6rat. A pénzigyi vezetének felséfoka pénziigyi végzettséggel és 3 eves
uniés tarsfinanszirozassal megvalosuld palyazat megvalositasaban szerzett tapasztalattal kell
rendelkeznie pénzlgyi tertleten.

e A projektmenedzsmenti feladatok gordiulékeny ellatdsa érdekében lehetéség van munkaviszony,
kézszolgalati, kzalkalmazotti, illetve kormanytisztviseldi jogviszony keretében projektasszisztens(ek)
alkalmazaséara. A projektasszisztensnek minimum egy uniés tarsfinanszirozassal megvalosulo palyazat
megvaldsitasaban szerzett legalabb 1 éves tapasztalattal kell rendelkeznie.

o

A szakmai megvalodsitokkal szembeni elvarasok:

e A projektgazdanak vallalnia kell, hogy a kiemelt projekt teljes id6tartama alatt, a projekt szakmai
feladatainak megfelelé szinvonall ellatdsa érdekében szakmai vezetét alkalmaz munkaviszony,
kozalkalmazotti vagy kézszolgalati, illetve kormanytisztviseldi jogviszony keretében, akiknek a munkara
forditott ideje a projektben bizonyithatdéan eléri a heti 40 érat. A szakmai vezetdnek felsdfoku
szakiranyu végzettséggel és 3 éves, a projekt tartalmahoz illeszkedd szakmai tapasztalattal és uniés
tarsfinanszirozassal megvaldsuld palyazat megvalositasaban szerzett tapasztalattal kell rendelkeznie.
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e A projektgazdanak vallalnia kell, hogy a szakmai megvalésitoi kor mind létszam, mind szakmai
képzettség és szakmai tapasztalatok alapjan biztositani tudja a projekt szakmai mikédtetésének
biztositasat, a célcsoporttal vald kapcsolattartast és a pénzlgyi elszamolasok elvegzeset. A
Megvalosithatésag Tanulmanyban be kell mutatni a szakmai megvalésitdsban résztvevik
kivalasztasanak szempontrendszerét.

Horizontalis szempontok

e Az eurdpai uniés forrasbol tamogatott projektek kedvezményezettje koteles a projekire vonatkozo
kérnyezetvédelmi és esélyegyenlségi jogszabalyokat betartani (nem kizarélagos jelleggel, lasd AUF
11. pontja), a projekt altal érintett terlileten a védett természeti és kulturdlis ertekeket megdrizni, a
fennalld vagy a beruhazas soran keletkezett kérnyezeti kart és az esélyegyenl6ség szempontjabol
jogszabalyba itkézé nem-megfeleléséget legkésdbb a projekt megvalésitasa soran megsziintetni.

o A fejlesztéshez kapcsolddd nyilvanos eseményeken, kommunikaciéjaban és viselkedésében a
tamogatast igénylé esélytudatossagot fejez ki: nem kozvetit szegregaciot, csokkenti a csoportokra
vonatkozo meglévd elbitéleteket.

¢ Infokommunikacios fejlesztések esetén kdtelezd az info-kommunikacios akadalymentesités.

o Ha a tamogatast igénylé dtven fénél tobb személyt foglalkoztatd kdltségvetési szerv, vagy tobbségi
allami tulajdonban all6 jogi személy, az igénylének igazolnia kell az esélyegyenléségi terv meglétét, az
egyenlé banasmodrol és az esélyegyenldség elémozditasardl szold 2003. évi CXXV. térvény 63 §-nak
megfeleléen.

Beszerzésekhez kapcsolédoé elvarasok

A Kedvezményezett a projekt végrehajtasa soran a projekt megvaldsitaséanak idépontjaban hatalyos
kbzbeszerzési torvény, illetve annak vonatkozé végrehajtasi rendeletei, tovabba a 2014-2020
programozasi idészakban az egyes eurdpai uniés alapokbdl szarmazé tdmogatasok felhasznalasanak
rendjérél szold 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) vonatkozé részeiben
foglaltak szerint koteles eljarni.

Elkiilonitett pénzforgalmi szamla

A projektre elkiilénitett pénzforgalmi szamlat szilkséges nyitni (mar meglévd bankszamlahoz alszamla
nyitasa is elegendd), kivéve azokat a szervezeteket, akiknek a Magyar Allamkincstar vezeti a szamlajat,
és az EU-s programok fogadasara mar nyitottak elkilénitett célelszamolasi szamlat.

A projekt tervezése soran legalabb az alabbi mérféldkdveket sziikséges tervezni:
1. meérféldké: Programba bevont személyek szamanak 2016. julius 31-ig el kell érnie az 1.500 f6t.
2. meérfoldkd: Programba bevont személyek szamanak 2016. oktéber 31-ig el kell érni a 3.000 fét.
3. mérféldké: Programba bevont személyek szamanak 2017. aprilis 30-ig el kell érnie az 5.000 fét.
4

mérféldké: A projekt zavartalan megvaldsitasahoz a szilkséges informatikai hatteret legkésébb
2017. augusztus 31-ig biztositani sziikséges.

5. mérfdldké: Programba bevont személyek szamanak 2018. oktéber 15-ig el kell érnie az 12.000 f&t
és a megitélt tamogatasi 6sszeg 80%-ardl kifizetési kérelmet nyuijt be.

6. meérféldkd: Programban vallalt kételezettségek, eredmények teljes mértékben teljesiilnek a projekt
fizikai zarasaig, 2019. majus 31-ig és a megitélt tmogatasi 6sszeg 90%-ardl kifizetési kérelmet
nyujt be.

Felhivjuk a figyelmet, hogy
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o A kedvezményezett a tamogatasi szerzédésben foglalt ltemezés szerinti mérfoldkovek eléresét
kévetden koteles a Rendelet szerint meghatarozott hataridén beldl idékozi kifizetési igénylésben
beszamolni a projekt keretében felmertlt és elszamolni kivant koltségekrdl, a projekt pénzlgyi és
miiszaki, szakmai elérehaladasanak bemutatésaval a projekt eredményességerdl, valamint
hatékonysagarol.

o Idékdzi kifizetési igénylést mérfoldkd elérését megeldzben is be lehet nyujtani, a Rendeletben
foglalt szabalyoknak megfelelGen.

e Mérfoldkd elérését megel6zéen utofinanszirozasu idékozi kifizetési igénylés esetén kifizetesi
igénylés csak abban az esetben nyujthato be, ha az igényelt tamogatas meghaladja a tAmogatasi
szerzédésben meghatarozott minimalis kifizetési igénylési 6sszeget.

Felhivjuk a figyelmet, hogy a miszaki, szakmai tartalom csékkenese esetén az elszamolhato koltseg és a
tamogatas 6sszege aranyosan csokkentésre kerl az érintett tulajdonsagtol vagy képességtél valod
elmaradas aranyaban.

Negyedéves beszamolasi kotelezettség:
A projekt szakmai, pénziigyi megvalositasardl, a végrehajtas aktualis allasarol a projektgazdanak
negyedévente beszamolot kell készitenie és benyujtani a Tamogato fele.

A célcsoporttal kapcsolatos elvarasok:
A projektben a célcsoport szamara meghatéarozott szolgaltatasok, tamogatasok azon szemelyeknek
nydjthatok, akik a projektbe torténd belépés idépontjaban megfelelnek az alabbi kritériumoknak.

e A 2011. évi CXCI. térvény 22. § a) - d) pontja alapjan megvaltozott munkaképességi személy,
vagy a 38/C. § (1) pontja alapjan részére rokkantsagi vagy rehabilitacios ellatas kerilt
tovabbfolyositasra, vagy a 2011. évi CXCI. torvény 19.§ (1a) alapjan rokkantsagi ellatasban
részesil, és az |. foku rehabilitaciés hatésag nyilvantartasaban, mint egyittm(ikédd, rehabilitacios
szolgaltatast kérok szerepelnek,

o bejelentett allandé lakcime vagy tartézkodasi helye a konvergencia régidkban van bejelentve.

A képzés, a foglalkozasi rehabilitacios szolgaltatas és a tamogatott foglalkoztatas helyszinét — sziikség
esetén — a Kézép-magyarorszagi Régioban is lehet biztositani.

A projektben nyujtott szolgaltatasok és tamogatasok esetében a megallapitott tamogatas a
programrésztvevd allapotvaltozasa ellenére is a megallapitott tdmogatas hatarozott idétartamanak végeig
ny(jthato.

3.3. A projektvégrehajtas id6tartama

3.3.1.A projekt megkezdése

Tamogatas a felhivas meghirdetését megelézéen megkezdett projekthez nem igényelhetd, tovabba nem
igényelhetd tamogatas — a projekt eltkészitési koltségein kivil — a TAMOP-1.1.1-12/1 kiemelt projekt
fizikai zarasat megelz6 idépontra. A projekt megvaldsitasat a fenti ket feltétel teljestlését kovetd napon a
tamogatast igénylé sajat feleldsségére megkezdheti, de a projekt megkezdése nincs befolyassal a
tamogatasi kérelem értékelésére és nem jelent elényt annak elbiralasa soran, tovabba nem garantalja az
igényelt timogatas elnyeréset.

A tamogatott projekt megkezdettségére vonatkozé részletes szabalyozast az AUF 8.6.1. pontja

tartalmazza.
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Megkezdett projekt abban az esetben részestilhet tdmogatasban, ha a tamogatasi igény benyujtasakor
nem mindsll fizikailag befejezettnek.

3.3.2.A projekt végrehajtasara rendelkezésre allo idétartam

A projekt fizikai befejezésére a projekt megkezdését, vagy amennyiben a projekt a Tamogatasi szerzédés
hatalyba lépéséig nem kezd6dott meg, a Tamogatasi szerzédés hatélyba lépését kdvetben legfeljebb 42
hénap all rendelkezésre.

A projekt fizikailag befejezett, amennyiben a projekt keretében tamogatott valamennyi tevékenyseg a
Tamogatasi szerzddésben meghatarozottak szerint, a Felhivasban meghatarozott feltételek mellett
teljesult.

A projekt fizikai befejezésének a projekt utolsd tdmogatott tevékenysége fizikai teljesitésének napja
mindsiil.

A tamogatott tevékenységtipusok fizikai teljesitettségére vonatkozo részletes szabalyozast az AUF c.
dokumentum 8.6.2. pontja tartalmazza.

A tamogatast igénylé projekttel kapcsolatos pénzligyi elszamolasa (zaré kifizetési igénylés) benyujtasanak
végsé hataridejét a Tamogatasi szerz8dés rogziti.
3.4. Projektekkel kapcsolatos egyéb elvarasok

3.4.1.A projekt tertleti korlatozasa

A jelen felhivasban a célcsoportba kizardlag a konvergencia régiok terlletén bejelentett allandé lakcimmel
vagy tartozkodasi hellyel rendelkezé megvaltozott munkaképességl személy vonhatdé be a tamogatott
munkaeré-piaci szolgaltatadsokba. A szakmai megvalésulas helyszine alapvetden a konvergencia régiok
teriilete, de indokolt esetben a szakmai képzés és foglalkoztatas helyszine a Kézép-magyarorszagi Regio
terlllete is lehet.

Nem tamogathatd a Kézép-Magyarorszagi régio teriiletén megvaldsulé projekt.

3.4.2. A fejlesztéssel érintett ingatlanra vonatkozo feltételek

A jelen felhivasban nem relevans.

3.4.3.Egyéb elvarasok

A foglalkoztatasi tAmogatasok nyujtasa soran biztositani szlikséges, hogy:
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e a munkaltatok és a munkavallald célcsoporttagok kozoétt a Ptk 4:96 § szerinti, tovabba az 1993.
évi lll. 4.§ (1) bekezdés c), d) és f) pontjai szerinti rokon kapcsolat ne alljon fenn. A rokoni
kapcsolat ellenérzését ki kell terjeszteni a munkaadok tulajdonosi kérére, a munkaltatdi jogkor
gyakorldjara, az iranyitasi jogkérrel rendelkezdk kérére, valamint mindazokra, akik részt vesznek
a foglalkoztatott célcsoporttagok kivalasztasaban.

« a foglalkoztatas kapcsan ellatandé feladatkérrel alljion aranyban a munkavallalé szémara elGirt
iskolai végzettség és a munkabér.

A 'Javul a foglalkoztatbk megvaltozott munkaképességli emberek foglalkoztatasaval kapcsolatos
ismereteinek szintje’ miiszaki-szakmai eredmény érdekében kizarolag a projekt megkezdéesét kovetden
regisztralt munkaltatok vehetok figyelembe.

3.5. Indikatorok, szakpolitikai mutatok, adatszolgaltatas

3.5.1.Indikatorok

Indikator neve Alap Mértékegyseég Tipusa' Célértéek Azonosité

Fogyatékossagga
| é16 résztvevok ESZA fé K&zos kimeneti 12 000 CO16

szama

A program
elhagyasat
kévetben a
munkaer§-piacra ESZA fo OP-eredmény 7000 1.1
vagy munkaerd-
piaci programba
belépdk szama

1) K6z6s kimeneti, OP-kimeneti, OP-eredmeny

Fogyatékossaggal é16 résztvevék szama: Azok a személyek, akik a hazai definiciok alapjan
fogyatékkal éléként lettek regisztralva, vagyis megfelelnek a 2011. évi CXCI. térvény 19.§ (1a) pontjaban
foglalt rokkantsagi ellatasban részesilé személy, vagy a 22. § a) - d) pontjaban, vagy a 38/C. § (1)
bekezdésében meghatarozott megvaltozott munkaképességli személy fogalmanak. Az egyének
egyszerre tébb hatrannyal is kiizdhetnek.

A program elhagyasat kévetéen a munkaeré-piacra vagy munkaeré-piaci programba belépdk
szama: Azok a személyek, akik ESZA tamogatasban részesiltek az ESZA rendelet 3. cikk (1) b) ii.)
alpontjaban meghatérozott beruhazasi prioritashoz kapcsolodé intézkedések keretében megvalosuld
programokban, és az ESZA programbdl valé kilépéskor allaskeres6vé vagy foglalkoztatotta valnak, vagy
elhelyezkedésiik érdekében a rehabilitacios hatosaggal egyittmiikédnek.

A “program elhagyasat kdvetéen” az egyén kilépésének datumatél egy honapig terjedéen értendd.

Felhiviuk a figyelmet, hogy a 2014-2020 programozasi idoszakban az egyes europai unids alapokbdl
szarmazé tamogatasok felhasznalasanak rendjérél szold Rendelet 88. §-a alapjan a kedvezményezett
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kizardlag a tamogatas aranyos cstkkentése mellett jogosult csotkkenteni az indikator célérteket a
tamogatasi szerzddésben.

Amennyiben egy indikator nem éri el a projektre a tAmogatéasi szerz6désben meghatarozott érték 75%-at,
a tamogatas csékkentésre kerill, illetve a kedvezményezett - a vis maior esetét kivéve - a tamogatas
aranyos részét, a rendeletben meghatarozottak szerint kételes visszafizetni. A 272/2014. (X1.5.) Korm.
rendelet 88. §. (1)-(4) szerinti szankcié nem alkalmazandé szakpolitikai mutaték és az OP-eredmény-
indikatorok esetében.

3.5.2. Szakpolitikai mutatok

Jelen felhivas esetében nem relevans.

3.5.3.Egyéni szint( adatgydjtés ESZA forrasbdl megvalosulo felhivasok
eseten

A projekt keretében a projektgazdanak az Eurdpai Szocialis Alaprél és az 1081/2006/EK tanacsi rendelet
hatalyon kiviil helyezésérél szolé 1304/2013/EU Rendelet 1. sz. mellékletében foglalt k6zds kimeneti és
eredménymutatok esetében a rendeletben meghatérozott feltételek alapjan koételezé nyilvantartast
vezetnie és adatot szolgaltatnia a bevont célcsoportrol.

A jelen felhivas esetében elvaras, hogy a projektgazda a projektben résztvevé személyekre vonatkozoan
biztositsa a szilkséges egyéni adatok Osszegyljtését, és megfelelé formaban az adatokat a tamogato
rendelkezésére bocsassa.

Az adatgy(ijtést a jelen felhivAs szakmai mellékletét képezé Adatfeldolgozasi megbizasi szerzdés
alapjan, az ESZA Kérddiv hasznalataval szilkséges elvégeznie a projektgazdanak.

Jelen Felhivas keretében tamogatott projektek esetében a résztvevokrél a Felhivas szakmai mellékletei
kozétt szereplé A résztvevdkre vonatkozd kézds kimeneti és eredmény mutatok megnevezési
mellékietében felsorolt szempontok szerint szilkséges adatot gydjteni. A Felhivas kereteben megvalosulé
projekt esetében az alabbi, projekibe bevont személyek mindsiilnek Résztvevéknek:

o képzettséget vagy végzettséget szerzé személyek;
e munkaerd-piaci ismereteket szerzd személyek;
e tamogatott foglalkoztatasban részesuilt tgyfelek

Az adatgylijtéshez tovabbi segitséget nyljt az ESZA Kérdoiv kitdltési Gtmutatéja, mely a felhivas szakmai
melléklete.

A résztvevikre vonatkozo adatgyljtés személyes és kilonleges adatok kezelését jelenti, melynek soran
az informéaciés onrendelkezési jogrol és az informéacidszabadsagrél szolo 2011. évi CXII. térvény
rendelkezései iranyaddak. A személyes és kildnleges adatokkal 6sszefliggé feladatok végzése altal a
Projektgazda adatfeldolgozova valik, és az adatfeldolgozasra vonatkozo szerzédést irasba kell foglalni.
Ezen adatfeldolgozasi szerz6dés a Tamogatasi Szerzédés mellékletét képezi.
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A személyes és kilénleges adatokat — a célcsoport tagok hozzajaruléséval - a Projektgazda bizalmasan,
az informaciés 6nrendelkezési jogrol és az informaciészabadsagrél szolé 2011. évi CXIL. térvénynek
megfelelden kezeli, és monitoring céll adatszolgaltatason kivil mas célra nem hasznélja fel.

3.6. Fenntartasi kdtelezettség
A tamogatast igénylé a projekt befejezésétdl szamitott 5 évig, a tamogatas visszafizetésének terhe mellett

vallalja, hogy a projekt megfelel a 1303/2013/EU Rendelet 71. cikkében foglaltaknak.

A tovabbfejlesztett informatikai rendszert kedvezményezett a projekt fizikai befejezését kéveté 5 évig
fenntartja.

3.7. Biztositékok kére

A biztositéknyujtasi kitelezettségre vonatkozo részletes szabalyozast az AUF 6. fejezete tartaimazza

3.8. Onerd

Jelen felhivas esetében nem relevans.

4. A TAMOGATASI KERELMEK BENYUJTASANAK FELTETELEI

Amennyiben jelentkezni kivan a Felhivasra, kérjik a kovetkezé informacitkat vegye figyelembe.

4.1 Tamogatast igénylék kore

A felhivasra a 1037/2016. (1.9.) Korm. hatarozatban megjeldlt Szocialis és Gyermekvédelmi
Foéigazgatosag és az Orszagos Nyugdijbiztositasi Féigazgatésag konzorciuma adhat be tamogatasi
kérelmet.

Jelen felhivas keretében a tamogatasi kérelem benyUjtasara konzorciumi formaban van lehetdség.

4.2 Tamogatasban nem részesithetdk kére

Az AUF-ben szereplé kizaré okok listajan tal, az alabbi szempontok szerint nem nyujthaté tmogatés azon
célcsoport tagot foglalkoztatd, munkaltatd részére, amely esetében felmeriilhet az alabbi esetek
valamelyike:

22



Amennyiben a tamogatas csekély Gsszegli tamogatasnak mindsll, nem nyUjthatd tamogatas azon
célcsoport tagot foglalkoztatd, munkaltatd részere, amely:

a) a halaszati és akvakultira-termékek piacanak kozés szervezésérdl, az 1184/2006/EK és az
1224/2009/EK tanacsi rendelet modositasardl, valamint a 104/2000/EK tanacsi rendelet hatalyon kivil
helyezésérsl szolo, 2013. december 11-i 1379/2013/EU eurdpai parlamenti és tanacsi rendeletben
meghatarozott akvakultira-termékek termeléséhez, feldolgozasahoz és értékesitéséhez nyuijtott
tamogatas,

b) azt elsédleges mezégazdasagi termeléshez hasznalna,

¢) azt mezdgazdasagi termékek feldolgozasahoz vagy forgalmazasahoz hasznalja fel, amennyiben
- a tamogatas Osszege az elsddleges termeldkidl beszerzett vagy érintett vallalkozasok altal

forgalmazott ilyen termékek ara vagy mennyisége alapjan kerlil rogzitésre, vagy
- a tamogatas az elsddleges termeléknek térténd teljes vagy részleges tovabbitastdl fligg,

d) az exporttal kapcsolatos tevékenységhez hasznalna fel, ha az az exportalt mennyiségekhez,
értékesitési haldzat kialakitasahoz és mikodtetéséhez vagy az exporttevékenységgel 6sszefliggésben
felmerld egyéb folyo kiadasokhoz kézvetlenll kapcsolodik,

e) azt az import aru helyett hazai aru hasznalatatol tenné fliggéve,

f)y az Europai Bizottsag eurdpai unids versenyjogi értelemben vett allami tamogatas visszafizetésére
kotelezd hatarozatanak nem tett eleget,

g) tdmogatasa esetén az az eurdpai uniés jog megsértését eredményezné.

h) a kézati kereskedelmi arufuvarozast ellenszolgaltatas fejében torténd végzé vallalkozas és a
tamogatast teherszallité jarmlivek megvasarlasara forditana.

Amennyiben a tAmogatas megvaltozott munkaképességili munkavallalo foglalkoztatasahoz bértamogatas
formajaban nyujtott tAmogatasnak vagy a megvaltozott munkaképességii munkavallalé foglalkoztatasaval
jard tobbletkoltség ellentételezéséhez nyujtott tdmogatasnak mindsil, nem nyujthaté tamogatas azon
célcsoport tagot foglalkoztaté, munkaltatd részere, amely :

a) a tamogatast exporttal kapcsolatos tevékenységhez veszi igénybe, feltéve hogy a tdmogatas az
exportalt mennyiségekhez, értékesitési halozat kialakitdsahoz és mikodteteséhez vagy az
exporttevékenységgel dsszefiiggésben felmerilé egyéb folyo kiadasokhoz kozvetlenll kapcsolédik,

b) estében a tamogatast az import aru helyett hazai aru hasznalatatol teszik fliggévé,

c) a mezdgazdasagi termék feldolgozdséban és mezbgazdasagi termék forgalmazasaban tevekeny
vallalkozasnak mindsul, és a részére nyujtand6 tamogatas
- o¢sszege az elsGdleges termel6ktdl beszerzett vagy érintett vallalkozasok altal forgalmazott ilyen

termékek ara vagy mennyisége alapjan kerul régzitésre, vagy
- az elsbdleges termelbknek torténd teljes vagy részleges tovabbitastdl fugg,

d) esetében a tamogatas a 2010/787/EU tanacsi hatarozat hatalya ala tartozd, versenyképtelen
szénbanyak bezarasat segiti eld,

e) az Eurépai Bizottsag eurdpai uniés versenyjogi értelemben vett allami tamogatas visszafizetésére
kotelezd hatarozatanak nem tett eleget,

f) nehéz helyzetben lévé vallalkozasnak mindsiil,

g) esetében a tamogatas feltételeinek valamelyike az eurdpai unids jog megsértését eredményezi.

4.3 A tamogatasi kérelem benyujtasanak hatarideje és modja

A tamogatasi kérelmek benyujtasa 2015. oktéber 15 - tél, 2015. november 30 - ig lehetseges.
A tamogatasi kérelem benyujtasanak modja: Online benyujtas elektronikus kit6lté programon keresztiil.

Felhiviuk a figyelmet, hogy a kitélté programban véglegesitett tdmogatasi kérelemhez a Felhivas 6.
pontjaban leirt modon kell csatolni a kérelem elektronikus benyujtasat hitelesité, cégszerlien alairt
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nyilatkozatot is. A nyilatkozat papir alapu példanyat — ha azt nem mindsitett elektronikus alairassal’ lattak
el - postai Gton is be kell nydjtani az elektronikus benyuijtast kévetéen minél hamarabb, de legkésébb az
elektronikus benyuijtast kévetd 3 napon belil zart csomagolasban, postai ajanlott kildeménykent vagy
expressz postai szolgaltatas®/futarposta-szolgaltatas® (garantalt kézbesitési idejli belfldi postai
szolgaltatas) igénybevételével a kévetkez6 cimre:

Emberi Eréforrasok Minisztériuma
EU Fejlesztések Végrehajtasaért Felelds Helyettes Allamtitkarsag

1374 Budapest Pf. 613.

Keérjlik, hogy a killdeményen j6l lathatoan tiintesse fel a Felhivas kédszamat, a tamogatast igenylo nevét
és cimét.

4.4 Kivalasztasi kritériumok és a kivalasztasi eljarasrend

A Felhivasra beérkez6 tamogatasi kérelmek a 272/2014. (XI.5.) Korm. rendelet alapjan kiemelt
kivalasztasi eljarasrend alapjan kerilnek elbiralasra.

Az eljarasrendre vonatkozé tovabbi informaciok az AUF c. dokumentumban 3. pontjaban talalhatoak (A
tamogatéasi kérelmek benyujtasanak és elbirdlasanak modja).

Jelen felhivas keretében tdmogatasban részesiilhetnek azon projektek, amelyek megfelelnek a vonatkozo
jogszabalyi feltételeknek, a Felhivasban, és azok mellékleteiben foglalt kritériumoknak, valamint az alabbi
kritériumoknak:

Nem hianypétoltathaté jogosultsagi kritériumok:

o A tamogatast igénylé altal benyujtott nyilatkozat elektronikus és papir alapd példanya nem hibas vagy
nem hianyzik.

o a tamogatast igénylé atlathatd szervezetnek minésil az allamhaztartasrél szolo 2011. évi CXCV.
torvény (a tovabbiakban: Aht.) 1. § 4. pontja és 50. § (1) bekezdés c¢) pontja szerint,

o a tamogatasi kérelemben tervezett fejlesztés az eurdpai unios allami tdmogatési szabalyok alapjan
tamogathaté

4 Min&sitett elektronikus aldirds: olyan - fokozott biztonsdgu - elektronikus aldirds, amelyet az alaird biztonsdgos aldiras-létrehozo eszkozzel
hozott létre, és amelynek hitelesitése céljidbdl mindsitett tanusitvanyt bocsatottak ki.

o A postai szolgaltatasokrol szolé 2012. évi CLIX. térvény (a tovdbbiakban Posta tv.) 2. § 9. pontjaban foglaltak szerint expressz postai
szolgéltatds: az az id6garantalt szolgdltatds, melynek keretében a postai szolgdltaté arra vallal kotelezettséget, hogy a postai kildeményt
belféldén legkésébb a felvételt kiveté munkanapon, Eurdpai Unid tagallamaiba cimzett kuldemény esetében legkésébb a felvételt kévetd
harmadik munkanapon, egyéb nemzetkozi viszonylatd killdemény esetében legkésébb a felvételt kdvetd 6tédik munkanapon kézbesiti, és
emellett az aldbbi a)-f) pontban foglalt tébbletszolgaltatasok kozil legaldbb egyet teljesit:

a) nyomon kévethetd kezelés;

b) utanvétel;

) tértivevény;

d) értéknyilvanitas;

e) kizarélag a kiildemény cimzettjeként megjelolt személy kezéhez torténd kézbesités;

f) a killdeménynek a feladd lakdhelyén, tartézkodasi helyén, székhelyén, telephelyén vagy ficktelepén torténd felvétele.

% A Posta tv. 2. § 15. pontjaban foglaltak szerint futdrposta-szolgdltatas: olyan - a killdemény felvételétdl szamitott legfeljebb 24 éran belil
teljesitendd - idégarantalt postai szolgdltatds, amelynek keretében a postai szolgaltaté arra vallal kételezettséget, hogy a postai kildemény
felvételét végzd személy a postai killdeményt a kézbesités megkisérléséig megszakitds nélkiil személyes fellgyelete alatt tartja oly médon, hogy
a feladé ez alatt barmely idépontban rendelkezhessen a postai killdemény cimzettjének vagy cimének a megvdltoztatasardl, és sikertelen
személyes kézbesités esetén megtehesse a szilkséges intézkedéseket. Felhivjuk figyelmét, hogy amennyiben postafick cimre kell bekiildeni a
tamogatdsi kérelmet, akkor futdrpostai szolgaltatas — a Posta térvény rendelkezései alapjén - nem vehetd igénybe.
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e Az igényelt tAmogatas Gsszege nem haladja meg a maximaélisan igényelheté tamogatasi 6sszeget, és
az igényelt tamogatasi arany nem haladja meg a felhivasban megjeldlt maximalis tdmogatasi
intenzitast.

¢ A tamogatéast igényld a felhivasban meghatarozott lehetséges projektgazdai kérbe tartozik.

Amennyiben a fenti nem hianypotoltathatd jogosultsagi kritériumoknak a tamogatasi kérelem nem felel
meg, akkor a tamogatasi kérelem hianypotlasi felhivas nélkil elutasitasra kerdl.

Hianypétoltathato jogosultsagi szempontok:

e A tamogatasi kérelem a felhivasban meghatarozott formaban és kért adattartalommal kerilt
benydjtasra. A projekt megvalésitasanak idétartama a felhivasban megadott id6intervallum
maximuman belll van.

o A felhivas szerinti kitelezéen csatoland6 dokumentumok elektronikus formaban benyuijtasra kerdiltek.

Amennyiben a fenti hianypoétoltathatd jogosultsagi kritériumoknak a tamogatasi kérelem nem felel meg,
akkor hianypotlasi felhivasra kerdl sor.
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Tartalmi értékelési szempontok:

Tartalmi értékelési szempontok Mindsités
1 A tamogatast igénylé szervezetre (vagy konzorciumra) vonatkozé kivalasztasi
: szempontok
A tamogatast igénylé szervezet az alapitdé dokumentuma vagy szervezeti és
1.1 miikédési szabalyzata alapjan a projekt céljait szolgalé tevékenységek eliatasara Meglelelt
R Nem felelt meg
alkaimas és felhatalmazott
12 A tamogatast igénylé szervezet rendelkezik a projektcéljainak eléréséhez szilkséges | Megfelelt
' szakmai tapasztalatokkal Nem felelt meg
A tamogatast igényls szervezet rendelkezik a projektcéljainak eléréséhez szikséges | Megfelelt
1.3 human eréforrasokkal és infrastrukturalis feltételekkel, illetve az ezek biztositdsahoz | Részben megfelelt
szlikséges cselekveési tervvel Nem felelt meg
14 A projekt megvaldsitasahoz szilkséges szervezeti feltételek rendelkezésre allnak Megfelelt
) (human feltételek és a szervezeti stabilitast biztosito feltételek). Nem felelt meg
A projektmenedzsment és szakmai vezetd tapasztalata és alkaimassaga Megfelelt
1.5 megalapozottan bemutatasra keril Részben megfelelt
Nem felelt meg
A tamogatasi kérelemben bemutatott projektiranyitasi rendszer biztositja a projekt Megfelelt
16 szinvonalas megvaldsitasat, illeszkedik a projekt szikségleteihez Részben megfelelt
Nem felelt meg
2! A projekt célokhoz valé illeszkedésének vizsgalatanak szempontjai
21 Egyértelmlien meghatarozza a projekt keretében elérendé célokat. Megfelelt
i Nem felelt meg
29 A projekt céljai illeszkednek a szakmapolitikai kérnyezethez, a kapcsolédd Megfelelt
' jogszabalyok adta keretekhez és a felhivasban meghatérozott konkrét célokhoz Nem felelt meg
A célcsoport megfeleléen keriilt meghatarozasra és részletesen bemutatasra keriila | Megfelelt
2.3 célcsoport elérésének, bevonasanak méodszertana Részben megfelelt
Nem felelt meg
A célok illeszkednek az igényekhez (pl. helyi igények, célcsoport igényei) és ez Megfelelt
24 alatamasztott Részben megfelelt
Nem felelt meg
A projekt hossz( tavl hasznosulasa bemutatasra keriilt és alatamasztott Megfelelt
25 Részben megfelelt
Nem felelt meg
3. A projekt szakmai tartalmanak megfeleléségének vizsgalata
31 A fejlesztés tartalma illeszkedik a targyat érinté szolgaltatasok rendszeréhez, vagy Megfelelt
) kiegésziti azt Nem felelt meg
32 A beavatkozas a nyilt munkaerépiacra kdzvetlendl nem visszavezethet6 személyekre | Megfelelt
' iranyul Nem felelt meg
A célcsoport tagjai szamara egyéni fejlesztési terv kerill kidolgozasra és az egyeni Megfelelt
3.3 igényekhez illeszkedden a szolgaltatasok komplexitasara épiilden keriilnek azok Részben megfelelt
megvalositasara Nem felelt meg
A projektben kizarélag tamogathaté tevékenységek szerepelnek, és a projektjavaslat | Megfelelt
3.4 az dsszes kotelez6en megvaldsitandd tevékenységet tartalmazza Részben megfelelt
Nem felelt meg
Az eredmények eléréséhez sziukséges tevékenységek részletesen bemutatasra Megfelelt
35 keriiltek, és a tervezett tevékenységek szikségesek a célok eléréséhez Részben megfelelt
Nem felelt meg
A tervezett tevékenységek hozzajarulnak a szamszeriisithetd eredmeények Megfelelt
36 eléréséhez Részben megfelelt
Nem felelt meg
A vallalt indikatorok célértékei realisan teljesitheték és mérheték Megfelelt
37 Részben megfelelt

Nem felelt meg

26




Tartalmi értékelési szempontok Minésités

A cselekvési (itemterv megalapozott, az egyes tevékenységek litemezése megfeleld, | Megfelelt
3.8 iletve az egymasra éplilése biztositott Részben megfelelt
Nem felelt meg

A célok, a célokat szolgald tevékenységek és az azokhoz kapcsoladd, eredményeket | Megfelelt

3.9 objektiv mddon mérni képes mutatdk koherencidja, kidolgozottsaga megfeleléen Részben megfelelt
bemutatasra kerdilt. Nem felelt meg
Kockéazatelemzés relevans és teljes kor( Megfelelt

3.10 Részben megfelelt

Nem felelt meg

4, Pénziigyi szempontok vizsgalata
A koltségvetési tervben szerepld koltségek részletesen bemutatasra kertltek, azok Megfelelt

4.1 szakmailag alatamasztottak és szilikségesek a célok eléréséhez Részben megfelelt

Nem felelt meg

A koltségvetési tételek pénzigyi szempontbdél megalapozottak (ar-érték arany, piaci Megfelelt
4.2 arnak valé megfeleléség) Részben megfelelt
Nem felelt meg

A belsd kéltségaranyok indokoltak és a tervezett kiltségek megfelelnek a felhivasban | Megfelelt

4.3 foglalt elszamolhatosagi kdvetelményeknek Részben megfelelt
Nem felelt meg
A szakmai tevékenységek és beszerzések Utemezése alatamasztja a likviditasi Megfelelt
4.4 tervet. Részben megfelelt
Nem felelt meg
5. Fenntarthatésagi szempontok
51 A projektben eldirt fenntartasi kételezettségek teljesitése bemutatasa kertilt Megfelelt

Nem felelt meg

A fejlesztés eredménye intézményi oldalrél fenntarthato, a fejlesztés eredményeinek | Megfelelt

3. hasznosulasa a fenntartasi idészakban bemutatasra kertlt Nem felelt meg
A fejlesztés eredménye finanszirozasi oldalrdl is fenntarthatd, a pénzigyi Megfelelt
83 fenntarthatésag bemutatasra kertit Részben megfelelt
Nem felelt meg
6. Horizontalis szempontok
Az esélyegyenléségi szempontok érvényesiinek Megfelelt
6.1 Részben megfelelt
Nem felelt meg
A koérnyezeti fenntarthatosagi szempontok érvényesilnek Megfelelt
6.2. Részben megfelelt

Nem felelt meg

Minden egyes értékelési szempontot megfelelt / részben megfelelt / nem felelt meg kategériak szerint kell
mindsiteni a tablazatban foglaltak szerint. (kivéeve az 1.1, 1.2, 1.4, 2.1, 2.2, 3.1, 32, 51, 52)
szempontokat, ahol csak megfelelt és nem felelt meg mindsités lehetséges). A projektjavaslat
Gsszességében megfelelt mindsitést akkor ér el, amennyiben az értékelési szempontok kéziil valamennyi
szempontnak legalabb részben megfelel. Amennyiben valamely értékelési szempontnak a projekt csak
részben felel meg, akkor a szerzédéskotésig (vagy az iranyitdé hatésag altal megjeldlt idépontig)
szlikséges a projektdokumentacio értékelés megallapitasai szerinti kiegészitése, modositasa.

Nem tamogathatok azok a projektjavaslatok, amelyek esetében a fenti szempontrendszer alapjan a
projektjavaslatra adott 6sszesen mindsités ,nem felel meg". A ,megfelel” mindsités elérése nem jelenti
automatikusan a tamogatas megitélését.

5. A FINANSZIROZASSAL KAPCSOLATOS INFORMACIOK

Kérjik a projekt elékészitése soran vegye figyelembe, hogy a tAmogatast a projekt megvalositasa soran
csak akkor tudja majd igénybe venni, ha megfelel a kévetkezd szabalyoknak.
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5.1 A tamogatas formaja

Jelen Felhivas keretében nyujtott tAmogatas vissza nem téritendd tamogatasnak mindsul.

5.2 A projekt javaslat maximalis elszamolhato 6sszkdltsége

Jelen Felhivas keretében a projekt elszamolhatd 6sszkéltsége legfeljebb 12 000 000 000 forint lehet.

5.3 A tamogatas mérteke, sszege
A tamogatas maximalis mértéke az dsszes elszamolhatd kéltség 100%-a.

Csekély 6sszegii tamogatas esetén: a tamogatas maximalis mértéke az elszamolhat6 kéltségek 100%-a.

A megvéltozott munkaképességii munkavalialo foglalkoztatdsahoz bértamogatas formajaban nyuijtott
tAmogatas esetén: a tamogatas maximalis mértéke az elszamolhato kéltség 75%.

A megvaltozott munkaképességli munkavallalé foglalkoztatasaval jaré tobbletkoltség ellentételezéséhez
nyujtott tamogatas esetén: a tAmogatas maximalis mértéke az elszéamolhaté kéltség 100%-a.

Részletesen lasd az 5.9.1. A felhivas keretében nyUijtott egyes tdmogatasi kategdriakra vonatkozé egyedi
szabalyok cimi részben.

5.4 Elbleg igénylese

Jelen felhivas keretében tamogatott projektek esetében az utédfinanszirozasu tevékenységekre igénybe
vehetd tamogatasi eléleg maximalis mértéke a megitélt tAmogatas

a) 100 %-a koézponti, helyi &nkormanyzati vagy koztestileti kéltségvetesi szerv, kozvetlen vagy
kézvetett tdbbségi allami tulajdonban &ll6 gazdasagi tarsasag, helyi onkormanyzat, koztestilet
kedvezményezett esetén, ha a kedvezményezett

aa) a fizetési szamlait az Aht. alapjan a kincstarban kételes vezetni, vagy az eurdpai unios forrasbél
nyGjtott kéltségvetési tAmogatasok kezelésére a kincstarnal kilon fizetési szamlaval rendelkezik,

vagy
ab) megitélt tamogatasanak dsszege nem éri el az étszazmillié forintot.

A fenti bsszeghatart és szazalékos mérteket Rendelet 116. § (3) bekezdése alapjan a Kormany eurdpai
uniés forrasok felhasznalasaval kapcsolatos iranyité hatésagi feladatok ellatasara kijeldlt tagja
kezdeményezésére az allamhaztartasért felelés miniszter egyetértésével az eurbpai unids forrasok
felhasznalasaért felelés miniszter megemelheti, ha a kedvezményezett - a tamogatasi elélegnyujtas
ltemezését alatamaszto likviditasi tervet készit, és a magasabb tdmogatasi eléleg sziikségességét
megalapozottan indokolja.

Az elbleg igénylésének feltételei:

¢ a kedvezményezett rendelkezik hatalyos tamogatasi szerz6dessel,
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e ha a kedvezményezett biztositékadasra kotelezett, a kedvezményezett legkésébb az elblegigénylési
kérelem benydjtasakor igazolja az el6leggel megegyez6 dsszegl biztositék(ok) rendelkezésre allasat,

e az elélegigénylési dokumentéacié tartalmi és formai szempontbdl megfeleld,

e akedvezményezett még nem nyujtott be zaro kifizetési igénylést.

Az elbleget igényelni a zard kifizetési igénylés benyljtasaig barmikor lehet. TAmogatasi eléleg kizarolag
utéfinanszirozasu tevékenység vonatkozasaban igenyelhetd.

Tartalék terhére elbleg a tartalékatcsoportositast kévetéen igényelhetd.
A tamogatasi eléleggel legkésdbb a zaro kifizetési igénylésben el kell szamolni.

Felhivjuk a figyelmet, hogy a tamogatasi eléleg - vagy t6bb részletben térténd elblegfolyositas esetén
annak elsé részlete - kifizetésétdél szamitott tizenkét honapon belll idékdzi kifizetés igénylést szlkséges
benyujtani és allami tdmogatas esetén az eléleg folydsitasatol szamitott 3 éven beliil az eldleggel
elszamolni.

Felhivjuk a figyelmet, hogy a kézponti kéliségvetési szerv kedvezményezett részére tamogatasi elbleg
akkor folyésithatdé, ha az iranyité hatosag a kedvezményezett altal benyujtott, az adott naptari évre
vonatkozo projektszintd likviditasi tervet jovahagyta.

A likviditasi terv sablonja jelen felhivas szakmai mellékletei kdzétt talalhaté meg.

A likviditasi tervre vonatkozo tovabbi szabalyokat a 272/2014. (X1.5) Korm. rendelet 117/A. §-a
tartalmazza.

Szallitéi finanszirozas alkalmazasa esetén a tdmogatast igényld kézszféra szervezet a kdzbeszerzési
eljaras eredményeként megkotott szerzédésben koteles biztositani a szallité részére a szerzédés -
tartalékkeret nélklli - elszamolhaté Gsszege 50%-anak megfelelé mértékd szallitéi eléleg igénylésének
lehetéségeét.

Szallitoi finanszirozas alkalmazasa esetén a tdmogatast igénylé kézszféra szervezet a 272/2014. (X1.5.)
Korm. rendelet 118. §-aban foglaltak alapjan forditott afa-eléleg igénybe vételére is jogosult.

A szallitéi elbleg 50 %-aval legkésébb a szallitdi szerzddés szerinti ellenszolgaltatas elszamolhatéd
Osszege 50 %-anak teljesitését kovetéen haladéktalanul el kell szamolni.

A szallitoi eléleget a Tamogatd visszakéveteli, ha a Kedvezményezett nem nyujt be igénylést id6kézi
kifizetésre a szallitoi elbleg — vagy tébb részletben torténdé eltlegfolyositas esetén annak elsé részlete —
kifizetésétdl szamitott 12 hénapon beldl, valamint ha a benyujtott kifizetési igénylés vagy mas koériilmeny —
igy kilontsen helyszini ellenérzés megallapitasa — a tamogatas nem rendeltetésszerl felhasznalasat
bizonyitja.

5.5 Az elszamolhato kéltségek koére

A koltségek elszamolhatésagaval kapcsolatos altalanos elbirdsokat, tovabba az egyes kdéltségtipusokra
vonatkozo részletes szabalyozast a 272/2014. (X1.5.) Korm. rendelet 5. mellékletét képezd Nemzeti
szabalyozas az elszamolhatd kdltségekrdl - 2014-2020 programozasi idészak c. Utmutaté tartalmazza.

Jelen felhivas keretében az alabbi kéltségek tervezheték, illetve szamolhaték el:

1. Projekteldkészités koltségei

A projekt el6készitd szakasza a jelen Felhivas megjelenésének napjatél a tamogatasi szerzédésben
régzitett projekt megkezdésének idépontjat megel6zé napjaig tart.
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A projekt el6készitd szakaszaban az elékészitési tevekenységhez kapcsolodé kéltségek szamolhatok el.
Ez alol kivétel a kozbeszerzési kéltség, amelyet akkor is itt sziikséges tervezni, ha az a megvaldsitas alatt
mertil fel.

o Elbzetes tanulmanyok, engedélyezési dokumentumok kélisége:
* megvaldsithatésagi tanulmany kéltsége
= szlkségletfelmérés, elézetes igényfelmérés, célcsoport elemzése, helyzetfeltaras kéltsége
= szakért6i mihelymunkak kéitsége

Az el6készités — kozbeszerzési koltségeken kiviili — 6sszes elszamolhaté kéltsége nem haladhatja
meg a projekt sszes elszamolhaté koltségének 5%-at.

o Kozbeszerzési kéltségek:
= kozbeszerzési szakérts dija
* kozbeszerzési eljaras dija
= Kdzbeszerzési eljarasok elékészitésének dija

Az elbkészités soran tervezett tevékenységeket a tamogatast igényls sajat teljesitésben is
megvalosithatja a 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet 5. sz. melléklete 2.4 pontjaban foglaltak figyelembe
vételével.

2. Beruhazashoz kapcsol6do koltségek

o Eszkézbeszerzés kéltségei
=  bekerllési érték

A projekt keretében foglalkoztatott szakmai megvalositok szamara az Sztv. 80. § (2) bekezdésben, illetve
az allamhaztartasi szamvitelrél szolo 4/2013. (1.11.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Ahsz.) hatalya ala
tartozd szervezetek esetén az Ahsz. 1. § (4) bekezdés alapjan meghatarozott értékhatarig a kis érték,
egy Osszegben leirhato targyi eszkézék (pl.: laptop, telefon) beszerzése, tovabba a projekt
megvaldsitasahoz sziikséges és elengedhetetlen olyan nagy érték(i eszkozok beszerzése lehetséges (pl.
nyomtato), amelyek kézvetlenil kapcsolodnak a projekt szakmai tevékenységének ellatasahoz.

o Immateridlis javak beszerzésének koltsége:
= Szoftver bekerlilési értéke
= egyéb szellemi termék bekerllési értéke
= vagyoni érték(i jog bekeriilési értéke

Ide kapcsolédik a szoftverfejlesztés és egyéb informatikai fejlesztések koltsége.

3. Szakmai tevékenységekhez kapcsolodé szolgaltatasok kéltségei

o Képzéshez kapcsolodo kéltségek:
= tananyag, segédanyagok fejlesztése, kivitelezése
* tananyagfejlesziéshez és képzéshez kapcsolodd akkreditacidés, mindsitési, értékelési,
regisztracios dijak (vizsgadijak is)
=  képzés koltsége résztvevénként
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Ide tartozik a képzés lebonyolitasdhoz kapcsoldédd valamennyi szolgaltatés kélisége, a vizsga
lebonyolitasahoz kapcsolodéd szolgaltatasok koltsége, valamint a képzéshez kapcsolodo egyéb koltségek.
(pl. sokszorositas koltségei)

o Egyéb szakért6i szolgaltatas koéltségei:
= felmérések, kimutatasok, adatbazisok, kutatasok, tanulmanyok készitésének kéltsége
» munkakéri alkalmassagi vizsgalat dija (kizarolag azon munkavéllalok esetében, akik telies
munkaiddben a projekt megvaldsitasan dolgoznak)

o Marketing, kommunikacios szolgaltatasok kéltségei:
= rendezvényszervezés, kapcsolodo ellatasi, an. ,catering” koltségek, reprezentacios koltségek
= egyéb kommunikacios tevékenységek kdltségei

Itt szamolhato el a hirdetés, reklamanyag kéltsége is.

o Kotelezéen el6irt nyilvanossag biztositasanak koéltsege

o Projektszintl kényvvizsgalat koltsége

o Szakmai megvalésitashoz kapcsolodo berleti dij ezen beldl:
= Szakmai megvaldsitashoz kapcsolodé irodabérleti dij
= Szakmai megvalésitashoz kapcsolddd eszkozok és immaterialis javak bérlési kdltsége

Ide kapcsolodik a szakmai megvalositas soran szikséges, ahhoz kézvetlentl kapcsolédé gépjarmii bérles
koltsége is.

o [Egyéb szolgaltatasi kéltség
= hatGsagi igazgatasi, szolgaltatasi dijak, illetékek

4. Szakmai megvaldsitasban kézremiikodé munkatarsak koltségei

o Szakmai megval6sitashoz kapcsolodd személyi jellegl raforditas:
= munkabér
= foglalkoztatast terhel6 adok, jarulékok
= személyi jellegl egyéb kifizetések
= munkakéri alkalmassagi vizsgalat dija (amennyiben személyi jellegli raforditaskent jelenik
meg)

o Szakmai megvaldsitashoz kapcsolédo utikéltség, kikildetési kéltseg:
= utazasi kéltseg
= szallaskdltség
» helyi kdzlekedés koltsége
= napidij és jarulékai

5. Szakmai megvaldsitashoz kapcsolodo egyeb kdltségek
o szakmai megvalodsitashoz kapcsolodd anyagkdliség

6. Célcsoport tamogatasanak koltségei
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Célcsoport személyi jellegli raforditasai:

bértamogatas koltsége
foglalkozas egeszségligyi alkalmassagi vizsgalat kéltsége
onfoglalkoztatoéva valas tamogatasa

Célcsoport atikoltsége:

utazasi kéltség
munkaba jarashoz szallaskdltség

Célcsoport képzési koltsége:

képzéshez kapcsolodd kéliség

képzéshez kapcsolodd utazasi, étkezés és szallas kdltség

képzés idejére szold megélhetést biztositdé tamogatas a 327/2011. (X11.29) Korm. rendelet
alapjan

képzés ideje alatt igénybevett  gyerekfellgyelet vagy mas  hozzatartozo
apolasanak/gondozasanak kéltsege

Itt szamolhaté el tovabba a képzési alkalmassagi vizsgalat kéltsége, valamint a képzés idejére biztositott
egyeb 6sztdnzd juttatas.

~

o Célcsoport altal igénybe vett munkaerd-piaci szolgaltatasok kéltsége:

a projekt kézvetlen és kozvetett célcsoportjianak részére munkaerd-piaci (foglalkozasi
rehabilitaciés) szolgaltatasok igénybevételével kapcsolatos kéltség

szolgaltatas igénybevételével kapcsolatos utazasi kéltség

szolgaltatas ideje alatt igénybe vett gyerekfeligyelet vagy mas hozzatartozé apolasanak
kéltsege

a megvaltozott munkaképességli munkavéllaldk segitésével foglalkozé személyek
foglalkoztatasanak és képzésnek koltsége, illetve a munkahelyre jutas kéltsége

Projektmenedzsment koltség

Projektmenedzsment személyi jellegli raforditasa:

munkabér

foglalkoztatast terhelé adok, jarulékok
személyi jellegli egyéb kifizetések
munkakdri alkalmassagi vizsgalat dija

Projektimenedzsmenthez kapcsolodo Gtikoltseég, kikildetési kdltség:

utazasi kéltség
szallaskéltség

helyi kbzlekedés kéltsegei
napidij

Egyéb projektmenedzsment kéltség:

projektmenedzsmenthez kapcsolddod iroda, eszkdz és immaterialis javak bérleti kdltsége
projektmenedzsmenthez kapcsolédéd anyag és kis érték(i eszkdzdk kdltsége

Projektmegvaldsitas alatt igénybevett szakertdi szolgaltatas dija
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Kozszféra szervezet kedvezmeényezettek altal igénybe vett szakértdi szolgaltatast kizarolag akkor
szamolhatjak el a projekt keretében, ha a szakért6i szolgaltatast allami vagy 6nkorméanyzati kéltségvetési
szerv, vagy 100%-ban allami vagy 6nkormanyzati tulajdonu gazdaséagi tarsasag, egyéb szervezet latja el.

8. Altalanos (rezsi) koltség

o [Egyéb altalanos (rezsi) koltség ezen belil:
= kommunikacids és postaforgalmi szolgaltatasok kéltsége
= kozlizemi szolgaltatasok kéltsége
= Jltalanos vallalat-iranyitasi koltség
= {rzés koltsége
= karbantartas/allagmegodvas kéltsege
= biztositasi koltség
= bankszamla nyitas és vezetés koltsege
= dokumentacids/archivalasi kéltség

9. Adok, kozterhek (ide nem értve a le nem vonhato afat)

10. Tartalék

A tartalék értéke az 6sszes elszamolhato kéltség maximum 10%-a lehet.
Atalany alapu elszamolasra jelen felhivas keretében nincs lehetéség.

Kézszféra szervezetek esetén a projektmenedzsment koltségek elszamolhatésaga tekintetében
figyelembe kell venni a 272/2014. (X1.5.) Korm. rendelet 5. mellékletének 3.8.2. pontjaban foglalt
eldirasokat.

Sajat teljesités a 272/2014. (X1.5.) Korm. rendelet 5. sz. melléklet 3.5 pontjaban leirtak szerint az alabbi
kéltségkategoriak koltségtipusai vonatkozasaban szamolhato el:

. Projektelokészités koltségei;

. Szakmai tevékenységekhez kapcsoloédo szolgaltatasok kéltségei
. Szakmai megval6sitasban kézremilkddd munkatarsak kdltségei;
. Projektmenedzsment kéltségek;

. Altalanos (rezsi) kéltségek

A sajat teljesités keretén bellil a 272/2014. (X1.5.) Korm. rendelet 5. sz. melléklet 3.5.4. értelmében a
kézrem(ikéd6é munkatarsak személyi jellegii raforditasai szamolhatdk el.

5.6 Az elszamolhatosag tovabbi feltételei

A projekt szakmai megvalositasaban kézrem(ikodé munkatarsak személyi jellegii raforditasai esetében
bérként, bérjellegli juttatasként kizarélag a projekt céljainak megvalositasaval dsszeflggésben, a
munkaviszony alapjan kézvetlenil vagy kozvetve nyujtott pénzbeli vagy természetbeni juttatasok
szamolhatok el. A személyi jellegii egyéb kifizetések és bérjarulékok olyan mértékben elszamolhatoak,
amilyen mértékben a tamogatott projekthez kapcsolodnak.
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A bérkéltség csak a ténylegesen kifizetett munkabér alapjan a projekt keretében valo foglalkoztatas

aranyaban szamolhat6 el munkaidé-kimutatas alapjan.

o Bérkdltségek kozott elszamolhatd kéltség a megbizasi szerzédés keretében térténd munkavégzés,
valamint a szellemi alkotasra kétott felhasznalasi szerzédésben régzitett személyes kozremiikodés
dija.

o Szintén ebbe a kategoériaba tartozik a projekt végrehajtasaban kdzremiikédé azon személyek bére,
akik szamara a projekt keretében nem kerll munkabér elszamolasra, hanem a munka elvégzése
célfeladatok kiirasaval vagy tobbletfeladatok elrendelésével oldhatd meg.

¢ Munkaviszony megsziinése vagy megsziintetése esetében a munkaviszonyra, kézalkalmazotti
jogviszonyra és a kozszolgalati tisztviselSi jogviszony megsziinésére/ megsziintetésére vonatkozo
jogszabalyok altal eldirt, kételezben fizetendd juttatasok kéltsége olyan mértékben elszamolhato,
amilyen mértékben az a tamogatott projekthez kapcsolodik fliggetleniil attél, hogy a munkavégzésre
vonatkozo szerzédes, illetve a kollektiv szerzédés az elszamolas aranyara vonatkozoan eltérd
rendelkezéseket tartalmaz.

A célfeladat kiirdsok, illetve megbizasi szerz6dések esetében az elszamolashoz sziikséges benydjtani a
célfeladat teljestlésének igazolasat/a megbizasi szerzédés alapjan készult teljesités igazolast is.
Nem szamolhato el jutalom vagy olyan jutalom jellegii kifizetés, amely mégétt teljesités nem igazolhaté.

Tovabbi elszamolhatésagi feltételek

A projekt keretében elszamolni kizarélag a kedvezményezettet terheld, ténylegesen felmerlilt kéltségeket
lehet, melyek szamlaval, bevallassal, egyéb hiteles szamviteli bizonylattal igazolhatoak.

Elszamolni azokat a koéltségeket lehet, amelyek koézvetlenil kapcsolodnak a tamogatott projekt
tevékenysegéhez, nélkiildzhetetlenek annak elinditasahoz és/vagy megvaldsitasahoz, szerepelnek a
projekt elfogadott koltségvetésében, illetve annak hatalyos modositasaban és hozzaadott értéket

képviselnek.

A kéltségszamitas alapjaul szolgalé egységarak nem haladjak meg a szokasos piaci arat (vagy a

kézbeszerzési szerzédésben régzitett arat).

A projekt kéltségvetésenek megfeleléen részletezettnek és ily médon ellenérizhetének kell lennie ahhoz,

hogy meghatarozhatd legyen az elszamolhatd kéltség besorolasa.
Az egyes koéltségek elszamolasa alkalmaval nem valosulhat meg kettds finanszirozas.

Aranyositott kéltségek esetén az aranyositds médszertanat (pl. dnkoltség szamitasi szabalyzat) az

elszamolashoz csatolni szilkséges.

Tamogatas kizarolag (j eszkbéz vasarlasahoz vehet6 igénybe. Az eszkdznek a projekt céljahoz kell

kapcsolodnia.

Jelen felhivas keretében egyszeri elszamolasra nincs lehetéség.
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Szamladsszesiték alkalmazasa

A tdmogatott projekt elszamolasa soran a 272/2014. (IX. 5.) Korm. rendeletben régzitett szamlatsszesiték
hasznalata kételez6é minden vonatkozo koltségtipus esetében.
Jelen felnivas keretében az alabbi koltségek tekintetében dsszesitékon torténik a megvalositas soran az
elszamolas:

e Szakmai megvaldsitashoz kapcsolodo Utikoltség, kikUldetési kaltség (utazasi és kikildetési

kéltség Gsszesitd)
e Szakmai megvalésitashoz kapcsoloédo anyagkoéltség (anyagkoltseg dsszesitd)
e Célcsoport szamara biztositott Utikoltség (utazasi és kikuldetési kéltség 6sszesitd)

s Projektmenedzsmenthez kapcsolodo Gtikdltség, kikildetési kdltség (utazasi és kikildetési kéltseg
Osszesitd)

¢ Projektmenedzsmenthez kapcsolédd anyagkdliség (anyagkoltség 6sszesitd)
e Altalanos (rezsi) kéltség 6sszesitd

e Célcsoport tadmogatasanak koltségei (Osszesitt a foglalkozas-egészségugyi, képzési
alkalmassagi vizsgalat elszamolasahoz, Osszesitd bérkéltség tamogatas elszamolasahoz,
Osszesitd bértamogatas elszamolasahoz, Osszesité a célcsoporthoz kapesolodd munkaerdpiaci
(foglalkozasi rehabilitaciés) szolgaltatasok  kéltségeinek elszamolasahoz, Osszesité a
gyermekfeliigyelet, hozzatartozé gondozas tamogatasanak elszamolasahoz, Osszesitd a
keresetpétld juttatds elszamolasahoz, Osszesité a tamogatas keretében a képzésekhez
kapcsolodo szallas, étkezési koltségtérités elszamoldsahoz, Osszesité a képzésekhez és
munkaeré-piaci  (foglalkozasi  rehabiliticiés)  szolgaltatasokhoz  kapcsolodd  Gtikdltség
elszamolashoz)

e Kis tAmogatastartalmi szamlak 6sszesitdje

Jelen felhivas keretében kis tamogatastartalm( bizonylatok &sszesitéjén elszamolhaté bizonylatok
maximalis tAmogatastartalma: 1.000.000 forint.

Az 1.000.000 forintnal kisebb tamogatasi Gsszegli utdfinanszirozas( szamlakat — amennyiben mas
Gsszesitén valo elszamolasa nem lehetséges - kis tAmogatas tartalmi szamladsszesitén kell benyujtani.
A szamlagsszesité hasznalata esetén egyéb alatdmasztdé dokumentum benydljtasa nem szilkséges. A

szamladsszesitdben szereplé szamlak, bizonylatok és azok alatamasztasara szolgalé dokumentumok
legkésobb a zaré helyszini ellenérzés keretében vizsgalatra keriilnek.

Jelen felhivas keretében szobeli megallapodas alapjan torténd koltségelszamolasra nincs lehetbseg.

Kiszervezhetd tevékenységek

Jelen Felhivas keretében megvalosulod projekt esetében kiszervezheté tevékenységnek minésil mindazon
harmadik féltél beszerezhetd szolgaltatas, melyet a tamogatast igényld, erdforrdas hianyaban nem tud
sajat kapacitassal megvalésitani, vagy rendelkezik ugyan megfelelé eréforrassal, azonban igazoltan
koltséghatékonyabb a kiszervezéssel torténé megvalodsitds. Az indokoltsagot a tdmogatast igényld
feladata alatamasztani, ezen alatamasztasnak megfeleld részletezettséggel kell bemutatnia minden
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kiszervezendd tevékenység esetén a specialis erdforrasigényt, amely nem all rendelkezésre, vagy a
rendelkezésre allas esetén a kiszervezés koltséghatékonysagat.

Nem mindsul kiszervezett tevékenységnek az a tevékenység, aminek megvaldsitasa jogszabalyi- vagy
osszeférhetetlenségi okok miatt sajat teljesitésben nem megoldhaté valamint azon tevékenységek,
melyek eszkdz beszerzésére vagy épitbipari kivitelezési tevékenységre iranyulnak. Tovabbi kivételt
képeznek a jogszabaly altal meghatarozott hatésagi igazgatasi-, szolgaltatasi dijak, illetékek, tovabba
azok az ,altalanos (rezsi) koltségek” kozott elszamolhato kéltségek, melyet a tdmogatéast igénylé olyan
szolgaltatotol szerez be, mely kizarélagos forgalmazo az adott teriileten (példaul kézlizemi szolgaltatasok
és postakéltség).

Kiszervezhetd tevékenységek kéltségtipusok szerinti lehatarolasa:

A ,Szakmai tevékenységekhez kapcsolédé szolgaltatasok kéltségei” koltségkategdria alabbi
kéltségtipusai vonatkozasaban a kiszervezhetd kéltségek legmagasabb mértéke a teljes koltségvetés
30%-a, mely szazalékos korlattol valo eltérés kizarolag egyedi kérelemre, az Iranyité Hatosag el6zetes
engedélyével lehetséges.

Kéltsegtipusok:
e Képzéshez kapcsolodé koltségek
e Egyéb szakértdi szolgaltatas kdltségei
¢ Marketing, kommunikacios szolgaltatasok kéltségei,
o Kotelezden eldirt nyilvanossag biztositasanak kdltsége
e Projekiszint(i kdnyvvizsgalat kéltsége
¢ Szakmai megvaldsitashoz kapcsolddo bérleti dij

¢ Egyéb szolgaltatasi kéltségek

A 272/2014. (X1.5.) Karm. rendelet 5. melléklet 2.3.2.5b pontja értelmében a nem kdzbeszerzés koteles
beszerzések vonatkozasaban az alabbi 6sszeférhetetlenségi szabalyok allnak fenn:

Nem flggetlen az az ajanlattevd,

a) amelyben a tamogatast igényl6 / kedvezményezett vagy ezek tulajdonosa - iranyité vagy
feligyeleti szerve -, annak tagja, és/vagy a szervezet nevében nyilatkozattételre, képviseletre
jogosult személy, tovabba ezen személy hozzatartozbdja az alabbi jogok valamelyikét gyakorolja:
tulajdonosi, fenntartoi, vagyonkezeldi, irdnyitasi, képviseleti, munkaltatéi, vagy kinevezési;

b) amelynek tulajdonosa - iranyitd vagy felligyeleti szerve -, annak tagja, és/vagy a szervezet
nevében nyilatkozattételre, képviseletre jogosult személy, a tadmogatast igénylé /
kedvezményezett szervezetében vagy ugyanazon beszerzés vonatkozasaban masik ajanlattevd
szervezetében az alabbi jogok valamelyikét gyakorolja: tulajdonosi, fenntart6i, vagyonkezeli,
iranyitasi, képviseleti, munkaltatéi vagy kinevezési; vagy

c) haatamogatast igénylt / kedvezményezett vagy masik ajanlattevé vonatkozasaban partner vagy
kapcsolt vallalkozasnak minésul.

36



Az dsszeférhetetlenség vonatkozasaban hozzatartozénak mindsul Ptk. 8:1. § (1) bekezdés 1. és 2. pontja
értelmében a hazastars, az egyenesagbeli rokon, az drokbefogadott, a mostoha- és a nevelt gyermek, az
drokbefogado-, a mostoha- és a neveldsz(ild, a testvér, az élettars, az egyenesagbeli rokon hazastarsa, a
hazastars egyenesagbeli rokona és testvére, és a testvér hazastarsa.

E-beszerzés funkcioé hasznalatara vonatkozo kotelezettség:

Felhivjuk a figyelmet, hogy a kedvezményezettnek lehetésége van a projekt keretében megvalésitando,
Kbt. hatalya ala nem tartozd beszerzései vonatkozasaban az alabbiak szerint eljarni:

1. A kedvezményezett beszerzési igényét az ajanlattételi hataridét megel6z6 legalabb 6t nappal kételes a
palyazati e-ligyintézés feliileten ,Beszerzéseim” meniipont alatt feltéiteni.

2. Nem kell kézzétenni a beszerzési igényt a 3 000 000 Ft-nal nagyobb elszamolhato Gsszkoltségu
projektek azon szerzédései esetében, amelyek elszamolhat6 dsszkoltsége nem haladja meg a 300.000
Ft-ot.

3. Amennyiben a kedvezményezett az E-beszerzés funkcié hasznalata mellett dont, vallalja a Kbt. hatalya
ala nem tartozd beszerzései vonatkozasaban az 1. és 2. pontban foglaltak betartasat.

E-beszerzés funkcié hasznalatara vonatkozé tajékoztatas:

A kedvezményezetteknek lehetdséglk van a palyazati e-ligyintézés felilet e-beszerzés funkcidjanak
onkéntes hasznalatara. Amennyiben a ,Beszerzéseim” menipontba az ajaniattételi hataridét megelézéen
feltdltik beszerzési igényiiket, gy azok a http:/palyazat.gov.hu/e-beszerzes oldalon nyilvanosan
elérhetbek lesznek.

Az igényt az ajanlattételi hataridét megel6zéen, az ajanlattételhez sziikséges ésszerl idében javasolt
feltdlteni. A beszerzési igényben lehetéség van megjeldini tébbek kozott az ajanlattétel modjat,
hataridejét, a beszerzési igény targyat és a teljesitési feltételeket. Felhivjuk a figyelmet, hogy az e-
beszerzés funkcié hasznalata nem helyettesiti, csupan elsegitheti a szokasos piaci ar igazolasara
vonatkozo kotelezettségek teljesitését.
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9.7

Az elszamolhato kéltségek mértékére, illetve aranyara vonatkozo6
elvarasok

A projekt tervezése soran az egyes elszamolhatd kéltségtipusok vonatkozasaban a koévetkezd
korlatozasokat szlikséges figyelembe venni:

Koltségtipus Maximalis mértéke az
Osszes elszamolhato
koliségre vetitve (%)

Projekt elokészités, tervezés (kiveve kézbeszerzési eljarasok 5%
lefolytatasanak koltsége)

Kozbeszerzési eljarasok lefolytatasa

Projektmenedzsment

Tajékoztatas, nyilvanossag biztositas 55%
Konyvvizsgalat

Rezsi

Tartalék 10%

Jelen felhivas keretében a fenti tablazatban meghatarozott szazalékos korlatok betartasa a tamogatasi
kérelem dsszeallitasa, valamint a projektmegvalésitas soran kételezé.

5.8

Nem elszamolhato kéltségek kére

A tamogathat6 tevékenységekhez kapcsolédoan nem elszamolhato kéltségnek mindsil mindazon kdltség,
amely nem szerepel az 5.5. pontban, kiléndsen:

5.9

levonhato afa;

kamattartozas kiegyenlites;

hitelkamat, kivéve a kamattamogatas vagy garanciadij-tdamogatas formajaban nyujtott vissza nem
téritendd tdmogatas formajaban;

hiteltdllépés kéltsége, egyéb pénzigyforgalmi kéltségek;
deviza-atvaltasi jutalék;

pénzigyi, finanszirozasi tranzakcidkon realizalt arfolyamveszteség;
birsagok, kétbérek és perkoltségek,

infrastrukturalis javak;

gépjarmii beszerzése (vasarlas, lizing);

fold, telek, ingatlan vasarlas;

épuletek épitése, felljitasa, javitasok bekerllési kéltségei.

Az allami tamogatasokra vonatkozo rendelkezések

Tamogatashalmozoédas
Azonos vagy részben azonos azonosithaté elszamolhaté kéltségek esetén allami tamogatas abban az
esetben halmozhaté mas, helyi, regionalis, allamhaztartasi vagy unios forrasbdl szarmazé allami
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tamogatassal, ha az nem vezet a csoportmentességi rendeletekben vagy az Eurépai Bizottsag jovahagyo
hatarozataban meghatarozott legmagasabb tamogatasi intenzitas tullépéséhez.

Allami tamogatas kiilénbézé azonosithatd elszamolhatd koltségek esetén halmozhaté mas, helyi,
regionalis, allamhéaztartasi vagy uniés forrasbol szarmazé allami tamogatéassal.

Az egy projekthez igénybe vett tsszes tamogatas - fuggetlendl attél, hogy annak finanszirozasa unios,
orszagos, regionalis vagy helyi forrasbol térténik - tdmogatasi intenzitasa vagy 6sszege nem haladhatja
meg az iranyadd unidés allami tdmogatasi szabalyokban meghatarozott tamogatasi intenzitast vagy
tamogatasi 6sszeget.

A kockazatfinanszirozasi tamogatas, az indulod véllalkozasnak nyujtott tamogatés és a csekély dsszegi
tamogatas, amennyiben azonosithatd elszamolhaté koltségekkel nem rendelkezik, barmely egyéb,
azonosithatd elszamolhatd koltségekkel rendelkezd allami tamogatassal halmozhato. Az azonosithatd
elszamolhatd kéltségekkel nem rendelkezd tamogatas a csoportmentességi rendeletekben és az Eurépai
Bizottsag jovahagyo hatarozataban meghatarozott legmagasabb teljes tamogatési intenzitasig vagy
tamogatasi 6sszegig barmilyen mas, azonosithaté elszamolhaté kéltségekkel nem rendelkezé allami
tamogatassal halmozhaté.

5.9.1 A felhivas keretében nyujtott egyes tamogatasi kategériakra
vonatkozé egyedi szabalyok

Jelen felhivas szempontjabél tamogathaté tevékenységek:
Csekély 6sszegii tamogatas

a) A csekély dsszegii tamogatasra vonatkozo részletes szabalyokat az Eurdpai uniés mikddésérdl
sz0lo szerzédés 107. és 108. cikkének a csekély 6sszegli (de minimis) tamogatasokra valo
alkalmazasarol szold, 2013. december 18-i 1407/2013/EU bizottsagi rendelet (HL L 352, 2013. 12.24.
1.0), a 2014-2020 programozasi iddszakra rendelt forrasok felhasznalasara vonatkozé unios
versenyjogi értelemben vett allami tamogatasi szabalyokrol széld 255/2014. (X.10.) Korm. rendelet
100.§, valamint az europai unids versenyjogi értelemben vett allami tdmogatasokkal kapcsolatos
eljarasrol és a regionalis tamogatasi térképrél sz6lé 37/2011. (Ill. 22.) Korm. rendelet szabalyozza.

b) Az egy és ugyanazon vallalkozasnak mindsulé vallalkozasok részére az 1407/2013/EU bizottsagi
rendelet hatalya ala tartozd, Magyarorszagon, a tamogatas évében és az azt megel6zd pénzigyi
évben odaitélt csekély dsszegli tamogatas (ezen pont vonatkozasaban a tovabbiakban: tamogatas)
brutté tamogatastartaima nem haladhatja meg a 200 000 eurénak, kézuti kereskedelmi arufuvarozast
ellenszolgéltatas fejében végzd, egy és ugyanazon véllalkozasnak mindsiilé vallalkozasok esetén a
100 000 eurdnak megfeleld forintdsszeget, figyelembe véve az 1407/2013/EU bizottsagi rendelet 3.
cikk (8) és (9) bekezdését.

c) A tdmogatas a csekély tsszegl kdzszolgaltatasi tamogatassal a 360/2012/EU bizottsagi rendeletben
meghatarozott felsé hatarig halmozhaté. A tdmogatas mas csekély osszegli tamogatasokrol szélo
rendeleteknek megfelelden nyuijtott csekély dsszegl tdmogatéassal a fent meghatarozott felsé hatarig
halmozhato.

d) A tamogatas nem halmozhatd azonos elszamolhaté koltségek vagy azonos kockazatfinanszirozasi
célil intézkedés vonatkozasaban nyujtott allami tamogatassal, ha az igy halmozott &sszeg
meghaladna a csoportmentességi rendeletekben vagy az Eurbpai Bizottsag jovahagyo
hatarozataban meghatarozott legmagasabb tdmogatasi intenzitast vagy 6sszeget.

e) A kedvezményezettnek az 1407/2013/EU bizottsagi rendelet 5. cikk (1) bekezdése
figyelembevételével - az ott meghatarozott feltételek teljesitésének megdllapitasara alkaimas modon
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- nyilatkoznia kell a részére a tamogatas odaitélésének évében és az azt megel6z6 két pénzigyi
évben nyujtott csekély 6sszegli tAmogatasok tamogatastartalmarol.
f) A tamogatas maximalis mértéke az elszamolhatd kéltségek 100 %-a.

A megvaltozott munkaképességii munkavallalé foglalkoztatasahoz bértamogatas formajaban
nyujtott tamogatas

a) A megvaltozott munkaképességl munkavallalo foglalkoztatasahoz bértamogatas formajaban nydjtott
tdamogatas a Szerzddés 107. és 108. cikke alkalmazasaban bizonyocs tamogatasi kategoriaknak a
belsé piaccal ¢sszeegyeztethetévé nyilvanitasarodl szold, 2014. junius 17-i 651/2014/EU bizottsagi
rendelet (HL L 187., 2014.6.26., 1. 0.) I-Il. fejezete és IIl. fejezetének 33. cikkében, illetve a 2014-
2020 programozasi iddszakra rendelt forrasok felhasznalasara vonatkozd unids versenyjogi
értelemben vett allami tdmogatasi szabalyokrol szold 255/2014. (X. 10.) Korm. rendelet 59. §,
valamint az eurdpai unids versenyjogi értelemben vett allami tamogatasokkal kapcsolatos eljarasrél
és a regiondlis tamogatasi térképrél szold 37/2011. (lll. 22.) Korm. rendelet szabalyozza. A
megvaltozott munkaképességli munkavallald foglalkoztatasahoz bértamogatas formajaban nyujtott
tamogatas kizarélag a 651/2014/EU bizottsagi rendelet 2. cikkének 3. pontja szerinti megvaltozott
munkaképességli munkavallalok foglalkoztatdsahoz nydjthato.

b) A megvaltozott munkaképességili munkavallalé felvételének az érintett vallalkozasnal a
foglalkoztatottak szamanak nettd ndvekedését kell eredményeznie a felvételt megeléz6 tizenkét
hénap atlagahoz viszonyitva. A foglalkoztatottak szamanak netté novekedése szempontjabol
figyelmen kivil kell hagyni azon allashelyek megilresedéesét, amely o&nkéntes kilépés, a
munkaképesség megvaltozasa, oregségi nyugdijazas, oOnkéntes munkaidé-csékkentés vagy
kotelességszegés miatti jogszerl elbocsatas miatt térténik. Ez a szabaly nem alkalmazhaté az
allashely létszamleépités kovetkeztében tortént meglresedése esetén. A  megvaltozott
munkaképességl munkavallald az alkalmazanddé nemzeti jogszabalyoknak, a munkaszerz6désnek
vagy a vallalkozasra nézve koételez6 kollektiv szerz6désnek megfeleld minimalis idétartamon
keresztil folyamatos foglalkoztatasra jogosult.

c) A megvaltozott munkaképességl munkavallalé foglalkoztatasahoz bértamogatas formajaban nyujtott
tamogatas ugyanazon elszamolhatd kéltségek vonatkozasaban a 651/2014/EU bizottsagi rendelet
alapjan alkalmazhat¢ legmagasabb hatarértéket meghaladéan is halmozhaté a 651/2014/EU
bizottsagi rendelet szerinti egyéb tamogatassal, feltéve, hogy az ilyen halmozas nem eredményez az
érintett munkavallalok alkalmazasi idejének barmely idészakaban a vonatkozd koltségek 100 %-at
meghalado tamogatasi intenzitast.

d) A megvaltozott munkaképességi munkavallalé foglalkoztatasahoz bértamogatas formajaban nyujtott
tamogatas intenzitasa nem haladhatia meg a megvaltozott munkaképességli munkavallalé
foglalkoztatasa alatti id6szakban felmertlé bérkéltségek 75%-at.

A megvaltozott munkaképességii munkavallaléo foglalkoztatasaval jaré tobbletkoltség
ellentételezéséhez nyljtott tamogatas

a) A megvaltozott munkaképességli munkavallalé  foglalkoztatasaval jar6  tobbletkdltség
ellentételezéséhez nyuljtott tAmogatasra vonatkozé szabalyokat a Szerzédés 107. és 108. cikke
alkalmazasaban bizonyos tamogatasi kategdriaknak a belsd piaccal Osszeegyeztethetéve
nyilvanitasarél szélé, 2014. junius 17-i 651/2014/EU bizottsagi rendelet (HL L 187., 2014.6.26., 1. 0.)
I-1l. fejezete és llI. fejezetének 34. cikkében, illetve a 2014-2020 programozasi idészakra rendelt
forrasok felhasznalasara vonatkozo uniés versenyjogi értelemben vett allami tAmogatasi szabalyokrol
sz6lé 255/2014. (X. 10.) Korm. rendelet 60. §, valamint az eur6pai unios versenyjogi értelemben vett
allami tamogatasokkal kapcsolatos eljarasrol és a regionalis tamogatasi térképrél szélé 37/2011. (lIl.
22.) Korm. rendelet szabalyozza.

A projekt keretében a 255/2014. (X. 10.) Korm. rendelet 60. § (2) b) és d) pontja szerinti
tevékenységek szamolhatok el.

b) A megvaltozott munkaképességli munkavallalo  foglalkoztatasaval jar6  tobbletkdltség
ellentételezéséhez nyujtott tamogatas kizarélag a 651/2014/EU bizottsagi rendelet 2. cikkének 3.
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pontja szerinti megvaltozott munkaképességili munkavallalok foglalkoztatasaval jaré tobbletkéltség
ellentételezéséhez nyuljthaté.
c) A tamogatas maximalis mértéke az elszamolhato kéltség 100%-a.

6. A TAMOGATASI KERELEM ELKESZITESE SORAN
CSATOLANDO MELLEKLETEK LISTAJA

A tamogatasi kérelem elkészitésekor a kdvetkezd mellékleteket szilkséges csatolni:

1. Megvalosithatdsagi tanulmany egységes szerkezetben
2. Likviditasi terv,

3. Projektmenedzser 6néletrajza,

4. Pénzilgyi vezett dnéletrajza,

5. Szakmai vezetd onéletrajza,

6. Konzorciumi egyuttmiikédési megallapodas

7. Létesitd okirat

8. Alairasi cimpéldany

9. Kozbeszerzési terv

10. Koltségvetés

Felhivjuk figyelmét, hogy a felsorolt mellékleteket a tdmogatasi kérelem elkészitésekor kell csatolni. A
Nyilatkozat ¢. dokumentum vonalkdddal rendelkezd példanyat pedig a tAmogatéasi kérelem véglegesitése
és lezarasa utan az elektronikus kitéltéprogram fogja legeneralni, igy az a csatolandé mellékletek kozott
nem kerillt felsorolasra. A Nyilatkozat alairasat és elklldését a 4.3. fejezet ,A tdmogatasi kérelem
benyujtasanak hatarideje és maodja” b) pontjdban meghatarozott médon kell elvégezni”. A tdmogatasi
kérelmek benyuijtasanak és elbiralasanak folyamatat az AUF 3. fejezete tartalmazza, amely letdlthets a
www.szechenyi2020.hu oldalrol.

7. TOVABBI INFORMACIOK

Tajékoztatjuk a tisztelt tamogatast igénylét, hogy a tdmogatasi kérelmek elbiréldsa soran a tamogatast
igénylével kapcsolatos, a kézhiteles adatbazisokban elérhetd adatok vagy azok egy része az eljarasi
rendelet hatalya ala tartozé szervezetek altal felhasznalasra keriinek.

A tamogatast igényl6 a tamogatasi kérelem benylijtasaval hozzajarulasat adja, hogy a Kincstar altal
miikodtetett monitoring rendszerben nyilvantartott adataihoz a koltségvetési tdmogatas utalvanyozéja,
folyositoja a XIX. Unios fejlesztések fejezetbdl biztositott kéltségvetési tamogatas esetén a kézremiikddo
szervezet, ennek hianyaban az iranyité hatdésag (a tovabbiakban egyitt: a tamogatas folyésitéja), az
Allami Szamvevészék, kormanyzati ellenérzési szerv, az eurdpai tamogatasokat ellenérzd szerv, az allami
addhatésag, a csekély dsszegii tamogatasok nyilvantartasaban érintett szervek, valamint jogszabalyban,
palyazati kiirasban, tamogatéi okiratban, tamogatasi szerzédésben meghatarozott méas jogosultak
hozzaférhetnek.

Az Iranyito Hatosag fenntartjia a jogot, hogy jelen Felhivast a jogszabalyi kornyezet alakulasanak
megfeleléen indokolt esetben madositsa, illetve jogszabalyban meghatarozott esetben felfiggessze, vagy
lezarja, amelyrél az Iranyité Hatosag indoklassal ellatott kozleményt tesz kozzé a www.szechenyi2020.hu
oldalon.

Felhivjuk a tisztelt tamogatast igénylék figyelmét, hogy a www.szechenyi2020.hu honlapon talalhaté az

Altalanos Utmutaté a Felhivasokhoz c. dokumentum, amely &ltalanos tajékoztatast nydjt az alabbiakraol:
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1. Az utmutaté célja, hatalya

2. Kizard okok listaja

3. A projektjavaslatok benyljtasanak és elbiralasanak maédja
a. Atamogatasi kérelmek benyujtdsanak és elbiralasanak modja standard eljarasrendben
b. A tamogatasi kérelmek benyujtasanak és elbiralasanak modja egyszer(sitett eljarasrendben
c. A tamogatasi kérelmek benyujtasanak és elbiradlasanak modja kiemelt eljarasrendben
Tajékoztatas kifogas benyujtasanak lehetéségérél
Tajékoztaté tamogatdi okirat kibocsatasaroel vagy a tamogatasi szerz6dés megkotésérdl
A biztositéknyujtasi kotelezettségre vonatkozo tajékoztatod
A fejlesztéssel érintett ingatlanra vonatkozo feltételek
Tajékoztatas a projektek megvaldsitasarol, finanszirozasardl, és elérehaladasanak kovetésérdl
A kbzbeszerzési kotelezettségre vonatkozo tajékoztatd

. Tajékoztatasra és nyilvanossagra vonatkozo kételezettségek

. Afelhivassal, a projekikivalasztasi eljarassal és a projektmegvaldsitassal kapcsolatos legfontosabb
jogszabalyok

12. Fogalomjegyzék

== O 0 O ol

=% O

Kérjiik, hogy a tamogatasi kérelmet az utmutatok figyelembevételével készitsék el!
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8. A FELHIVAS SZAKMAI MELLEKLETEI

o Likviditasi terv sablon

o Onéletrajz sablon

o A résztvevikre vonatkozé kdzds kimeneti és eredmény mutatok

s Nyilatkozatsablon az utéfinanszirozasi koltségek korérdl és mértékérdl

A felhivassal, a projektkivalasztasi eljarassal és a projektmegvalésitassal kapcsolatos legfontosabb
jogszabalyokat az AUF 11. fejezete tartalmazza.

Tovabbi, a felhivashoz kapcsol6dé szabalyozok:

e 1998. évi XXVI. térvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléségiik biztositasarol

e 2011. évi CXCI. térvény a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairol és egyes térvények
médositasarol

e 74/2015. (lll. 30.) Korm. rendelet a Nemzeti Rehabilitaciés és Szocialis Hivatalrol

e 327/2011. (XIl. 29.) Korm. rendelet a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaival
kapcsolatos eljarasi szabalyokrol

e 327/2012. (XI. 16.) Korm. rendelet a megvaltozott munkaképességii munkavallalokat foglalkoztatd
munkaltaték  akkreditaciéjarél, valamint a megvaltozott munkaképességli  munkavallalok
foglalkoztatasahoz nyujthato koltségvetési tamogatasokrol

e 7/2012. (Il. 14.) NEFMI rendelet a komplex min&sitésrél

e A Bizottsdg 651/2014/EU rendelete (2014. junius 17.) a Szerzédés 107. és 108. cikke
alkalmazasaban bizonyos tamogatasi kategoridknak a belsd piaccal 6sszeegyeztethetve
nyilvanitasarol

s A Bizottsag 1407/2013/EU rendelete (2013. december 18.) az Eurépai Unié miikddésérdl szolo
szerzddés 107. és 108. cikkének a csekély 8sszegli tAmogatasokra valéd alkalmazasardl
e 141/2000. (VIII. 9.) Korm. rendelet a sulyos fogyatékossag mindsitésének és felllvizsgalatanak,

valamint a fogyatékossagi tamogatas folyésitasanak szabalyairdl
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Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény

8130 Enying, Szabadsag tér 2.
TellFax: 22/372-311;
e-mail: enying@egyszocint.axelero.net

Ikt. szam:402-3/2017. Targy: javaslat bentlakasos intézmények

ellatasi teriiletének modositasara

Enyingi Mikrokérzeti Szocialis és
Gyermekjoléti Intézményi Tarsulas
Tarsulasi Tandcsa részére

8130 Enying
Kossuth u.26

Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

Az Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény vezetdjeként, javaslom a bentlakdsos intézmények
ellatasi teriiletének 2018. évben torténd modositasat.

Javaslatomat a kovetkezokkel indokolom.

2017. december 6-an a HOsok tere 5. szam alatti intézményben a KENYSZI jelentési
rendszerben jelentett varakozok szama 32 fo kérelmezd, a Szabadsag tér 2. szdm alatti
bentlakasos intézményben 17 f6 varakozo volt. Elégondozésra varok szama jelenleg 15 6. A
kérelmezok koziil tobben mindkét intézményt megjeldlik kérelmiikben a gyorsabb elhelyezés
reményében.

A Hosok terei intézménybe beadott, mar elégondozott, vagyis otthonaban meglatogatott
kérelmezok kozil 18 fo a tirsulds terepiilésérdl, 14 f6 az orszag kiilonb6zé pontjardl jutatta
el hozzank kérelmét. A Szabadsag térre 8 fo a tarsulds telepiilésérol, és 9 kérelmezo egyéb
mas helyiségbol kérelmezte felvételét. Az elégondozasra vardk Osszesen 15 {0, melybdl 6 fo
kérelmezd él a tarsulds telepiilésein, 9 f6 pedig mas telepiilésrdl adta be kérelmét.

Osszegezve 32 kérelmet tartunk nyilvin a tarsulds telepiilésérdl, és 32 kérelmet egyéb

telepiilésrol.
A kérelmek nagy része postai uton érkezik, a kérelmezs, de leginkdbb a hozzatartozo a nagy

tavolsag miatt nem latogatja meg az intézményeket. A tavoli helyeken €élok elégondozasa



egyre koltségesebb, és természetesen iddigényes is. A kérelmek egy része kronikus, illetve
apolasi osztalyokrol érkezik, mint példaul Marcali, Siofok, Székesfehérvér, Budapest.

Egyre nagyobb fesziiltséget okoz a kérelmezdk, illetve a hozzdtartozok korében annak
ismerete, hogy szabad férohely esetén a tarsulas telepiiléseirdl érkezd kérelmezdket
részesitjiik elonyben.

Kérem a tisztelt Tarsulasi Tanacsot, hogy javaslatomat megtargyalni szivesked;jck.

Enying, 2017. december 7.
Tisztelettel:
Vargéané Kranicz Erzsébet

intézményvezetd



HATAROZATI JAVASLAT

Enving Mikrokorzeti Szocidlis és Gvermekjoéléti Intézménvi Tarsulas Tarsulasi
Tanacsanak.../2017. (XII. __12.) hatirozata az FEESZI miikodési teriiletének
mddositasarol:

A Tarsulasi Tanacs

1. megismerte az Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény intézményvezetdjének mikodési
teriilet modositaséra vonatkozd kérelmét,

2. az 1. pont alapjan Gigy hatarozott, hogy az idéskortiak, demens betegek tartés bentlakdsos
cllatasa és az idosek, demens betegek nappali ellatasa vonatkozéasaban a 8130 Enying,
Hosok tere 5. és Szabadsag tér 2. szam alatti idosek otthonanak miikodési ellatasi
teriiletét Magyarorszag teriiletérdl a tarsulasban részt vevo telepiilések teriiletére
maodositja, azzal a megkotéssel, hogy az elsodleges ellatasi terillet Enying varos
kozigazgatasi teriilete,

3. megbizza a munkaszervezeti feladatokat ellaté jegyzot az Enyingi Egyesitett Szocialis
Intézmény alapité okiratanak 2. pont szerinti médositasanak eldkészitésével,

4. megbizza az intézményvezet6t az Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény miikodési
engedély modositasanak elokészitésével.

Felelos: Viplak Tibor elndk, Dr. Kérodi-Juhasz Zsolt jegyz6, Vargané Kréanicz Erzsébet
intézményvezetd
Hataridé:  1-2. pont tekintetében azonnal, 3-4. pont tekintetében soron kovetkezd tilésre



Okirat szama: 02/58-3/2015.

Alapito okirat

modositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az allamhaztartasrol sz6lé6 2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a alapjan az Enyingi Egyesitett
Szocidlis Intézmény alapité okiratit a kovetkezdk szerint adom ki:

1. A kéltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

1.1. A koltségvetési szerv
1.1.1. megnevezése: Enyingi Egyesitett Szocidlis Intézmény

1.2. A koltségvetési szerv
1.2.1. székhelye: 8130 Enying, Szabadsag tér 2.
1.2.2. telephelye(i):

telephely megnevezése telephely cime

8130 Enying, H6sok tere 5.

8135 Dég, Kossuth Lajos utca 17.

8137 Mezbkomarom, Kossuth Lajos utca 4.

2. A koltségvetési szerv
alapitasaval és megsziinésével 6sszefiigg6 rendelkezések

2.1. A koltségvetési szerv alapitdsanak datuma: 1997.01.01.

3. A koltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete

3.1.  Akdltségvetési szerv iranyité szervének

3.1.1. megnevezése: Enyingi Mikrokérzeti Szocialis és Gyermekjoéléti Intézményi Tarsulas
Tarsulasi Tanacsa

3.1.2. székhelye: 8130 Enying, Kossuth Lajos utca 26.

4. A koltségvetési szerv tevékenysége



4.1. A koltségvetési szerv kozfeladata: A szocialis igazgatdsrol és szocidlis ellatasokrol sz6l6 1993,
évi Ill. térvény szerinti személyes gondoskoddst nyijté ellatds, tovabbd a gyermekek
védelmeérdl és a gydmiigyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI. torvény 94. § (2) bekezdésében
foglalt kotelezo feladat ellatasa.

4.2. Akéltségvetési szerv fotevékenységének dllamhaztartasi szakagazati besorolasa:
szakagazat szama | szakagazat megnevezése

1 | 881000 Idések, fogyatékosok szocialis elldtasa bentlakas nélkil

43. A koltségvetési szerv alaptevékenysége: A kéltségvetési szerv ellitja a szocialis
igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi 11l térvényben, tovabba a gyermekek
védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrdl szold térvényben meghatdrozott szocialis és
gyermekjoléti alapfeladatokat illetve egyes dnként vdllalt feladatokat, igy kilénosen az
idéskori és demens betegek nappali ellatdsat, tartés bentlakasos ellatasat. Szocialis
étkeztetést, hazi segitségnyujtast, csaladsegitést, jelz6rendszeres hazi segitségnyiijtast és
gyermekjoléti szolgaltatasokat nyijt.

4.4. A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti megjeldlése:
kormanyzati kormanyzati funkcié megnevezése
funkcidszam

1 102021 Idéskoriak, demens betegek tartos bentlakasos ellatasa
2 102030 Idosek, demens betegek nappali ellatasa

3 104042 Gyermekjoléti szolgaltatisok

4 107051 Szocidlis étkeztetés

5 107052 Hazi segitségnyijtas

6 107053 Jelzbrendszeres hazi segitségnyjtas

7 107054 Csaladsegités

4.5. A koltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete: Az idGskoraak, demens betegek
tartds bentlakasos ellatdsa és az idgsek, demens betegek nappali elldtdsa vonatkozasaban
az Enying, H6sok tere 5. és Szabadsag tér 2. szam alatti iddsek otthondnak muiikodési
ellatasi terlilete, azaz Magyarorszag teriilete, azzal a megkotéssel, hogy az elsédleges
ellatasi teriilet: Enying varos kozigazgatasi teriilete.

A szocidlis étkeztetés, hazi segitségnyujtis és a jelzérendszeres hazi segitségnyujtas
vonatkozdsaban a tarsulasban résztvevé onkormanyzatok kozigazgatasi teriilete. A
gyermekjoléti szolgaltatas és a csaladsegités feladatok vonatkozasdban a Dégi Kozos
Onkormanyzati Hivatal illetékességi teriilete.
5. A koltségvetési szerv szervezete és miikodése
5.1. A kdltségvetési szerv vezetSjének megbizasi rendje: Az intézmény vezetdjét nyilvanos

palyazati eljaras utjan, meghatarozott, 5 éves idGtartamra - Lajoskomadrom Nagykodzség,
Dég, Mezb6komarom, Mezdszentgyorgy és Szabadhidvég Kizségek polgarmesterei elGzetes
véleményének ismeretében - Enying Varos Onkorményzatanak Képviseld-testiilete bizza
meg a kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIII. torvény és kiilon jogszabalyok
alapjan. Enying Varos Polgarmestere gyakorolja - a Magyarorszag helyi
onkormdnyzatairél sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvényben, tovabba az Enying Mikrokérzeti




Szocialis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulds Tarsulasi Megallapodasban foglalt
rendelkezések szerint - az egyéb munkaltatéi jogokat.

5.2. A koltségvetési szervnél alkalmazasban allé személyek jogviszonya:

foglalkoztatdsi jogviszony jogviszonyt szabalyozé jogszabaly
1 kozalkalmazotti jogviszony A_.kti?alkalmazottak jogallasardl szol6 1992. évi XXXIIL
torvény
2 | egyéb foglalkoztatotti viszony | A Munka Térvénykényvérél sz616 2012, évi I torvény
3 | megbizdsi jogviszony A Polgari Torvénykonyvrdl sz6l6 2013. évi V. térvény

6. Zaro rendelkezés

Jelen alapité okiratot 2016. januar 1. napjatdl kell alkalmazni, ezzel egyidejiileg a koltségvetési
szerv 2013. szeptember 06. napjan kelt az Enyingi Mikorkdrzeti Szocialis és Gyermekjéléti
Intézményi Tarsulds Tarsuldsi Tanacsanak 5/2013. (IX. 06.) hatarozatiaval elfogadott alapité

okiratot visszavonom.

Kelt: Enying, 2015. december 16.

/ Viplak Tibor
elnok




