ENYING MIKROKORZETI SZOCIALIS- ES GYERMEKJOLETI
INTEZMENYI TARSULAS
8130 Enying, Kossuth u. 26.
Tel./Fax: 22/372-002

MEGHIVO

AZ ENYING MIKROKORZETI SZOCIALIS- ES GYERMEKJOLETI
INTEZMENYI TARSULAS TARSULASI TANACSA

2017. december 18. (hétfo) 10:00 orai kezdettel soron kovetkezo (rendes) nyilt iilést tart, melyre
ezuton tisztelettel meghivom.

Az iilés helye: Enyingi Polgarmesteri Hivatal, polgarmesteri iroda
Enying, Kossuth u. 26.

Napirend:

Nyilt iilés:
1. 2018. évi belso ellendrzési terv elfogadasa

Elnok beszamoldja a 2017. évben elvégzett feladatokrol
Jegyz6i koncepcio a 2018. évi koltségvetés tervezéséhez
Pénziigyi szabalyzat

Téjékoztatas a Tarsulas pénziigyi helyzetérol

A Tarsulas 2017. év III. negyedévi feladatellatasanak elszamolasa

-

Létszamemelés az EFOP-1.1.1-15 — Megvaltozott munkaképességii emberek tamogatasa
palyazat keretében

8. Javaslat bentlakasos intézmény miikodési ellatasi teriiletének modositasara

Eléterjeszto: Viplak Tibor elnok

Enying, 2017. december 13.

Tisztelettel:

Viplak Tibor s.k.
elnok






ELOTERJESZTES
Enying Mikrokérzeti Szocialis és Gyermekjoléti Intézményi Térsulds Tarsulasi Tanacsanak
2017. december 12-i soron kvetkezo nyilt iilésére

Targy: 2018. ¢évi belso ellendrzési terv

El6terjesztd: Viplak Tibor elndk

Készitette: Dr. Piringer Julia belso ellendr (Kato és Tarsa 2003. Kft.),

Dr. Koméaromi Eszter aljegyzo

A dontés elfogadasahoz sziikséges tobbség tipusa: egyszerii/mindsitett
A szavazas modja: nyilt/titkos

Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

Ezlton, a jelen elbterjesztés 1. sz. mellékleteként terjesztem elé az Enying Mikrokorzeti
Szocialis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulas 2018. évi belso ellendrzési tervét.

Kérem, hogy azt elfogadni sziveskedjenek!
1. Elézmények, rendelkezések:

Az éves belsé ellendrzési terv elkészitésének kotelezettségét, mint ismeretes, a koltségvetési
szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellenérzésérdl szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet irja elé. Az éves ellendrzési tervnek a stratégiai ellendrzési tervben és a
kockazatelemzés alapjan felallitott prioritasokon, valamint a belsé ellendrzés rendelkezésére
allo erbforrasokon kell alapulnia. A terv elkészitése a belso ellendrzési vezeto feladata, aki azt —
helyi énkormanyzati koltségvetési szerv esetében — a targyévet megel6zé év november 30-ig
megkiildi a jegyz6 részére. Az éves ellenOrzési tervet a képviselo-testiilet, tarsulasi tanacs a
targyévet megel6zo év december 31-ig hagyja jova.

Az elbterjesztett belso ellendrzési terv tartalmazza:

= az ellenorzési terv elkészitése soran felhasznalt kimutatasok, elemzések, egyéb
dokumentumok ismertetéseét,

= az ellendrzési tervet megalapozo elemzések és a kockazatelemzés
eredményénck 6sszefoglalo bemutatasat,

= abizonyossagot ado tevékenységekhez rendelkezésre allo €s a sziikséges
ellendri kapacitas tervezését,

= atervezett ellendrzések tablazatos felsorolasat (az ellendrzések targya, célja,
tipusa, tervezett litemezése megjelolésével),

= atanacsado tevékenységhez, a soron kiviili ellenérzésekhez, a képzésekhez és az
egyéb tevékenységekhez sziikséges kapacitds tervezését, valamit



® a7 allamhaztartasért felelds miniszter altal kozzétett Utmutat6 elektronikusan
kitoltendd 1.-2.-3. szamu mellékletét nyomtatott formatumban.

2. Jogszabalyi hivatkozas: 370/2011.(X11.31.) Korm. r. 31.§

3. Koltségkihatasok, illetve a kiadas fedezetét biztosito koltségvetési sor
megnevezése: -

4. Mellékletek:
- 1. sz. melléklet: hatdrozati javaslat a Tarsuldsi Tandcs részére
- 2.sz. melléklet: 2018. évi belso ellendrzési terv

- 3. sz melléklet: 2018. évi ellendrzési terv az NGM szerinti struktiraban

Enying, 2017. december 7.

Tisztelettel:

Viplak Tibor
elnok s. k.

HATAROZATI JAVASLAT

Enving Mikrokorzeti Szocidlis _és Gyermekjoléti Intézménvi Tarsulds Tarsulasi
Tanicsdnak .../2017. (XII. 12.) hatdrozata a 2018. évi belsé ellenérzési tervrol:

Enying Mikrokérzeti Szocidlis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulas Tarsulasi Tanacsa az
eloterjesztés mellékletét képezd 2018. évi ellendrzési tervet és annak mellékleteit megismerte
és elfogadja.

Felelds: Dr. Korodi-Juhasz Zsolt jegyz6
hataridé: azonnal



2. sz. melléklet

Enying Varos Onkormanyzata
2018. évi belso ellendrzési terve

1. Elézmények

Mint ismeretes, a belsé ellendrzési feladatokat 2015. oktober 1. dta kiilsd szolgaltatd latja
el, tekintettel arra, hogy a feladat koztisztvisel6i jogviszonyban torténd ellatdsara kiirt
palyazat nem jart eredménnyel.

A Képviselo-testiilet 468/2015 (IX.29.) szamu hatirozatiban egyetértett a belso
ellendrzési feladatok kiilsé szolgaltato altal torténd ellatasaval, tovabba megismerte és
jovahagyta a Kato és Tarsa 2003. Kft. €s az Enyingi Polgarmesteri Hivatal kozott
létrejovo szerzodest, mely 2015. oktdber 1-én egy éves id6tartamra lépett hatalyba. E
szerzodés — a Képviselo-testiilet 411/2016. (IX.28.) szamu hatarozata alapjan — tovabbi
egy évre meghosszabbitasra keriilt a 2016. oktober 1-t6l 2017. szeptember 30-ig terjedo
idoszakra. A szerzodéses idoszak lejartaval a szerzodést ismét meghosszabbitasra kertilt,
ezuttal a jelenlegi ciklus végéig, 2019. szeptember 30-ig.

A kiilsd szolgaltatoval kotott szerzodés szerint a szerzodés fennallasa alatt évente 6 db
ellenérzési vagy tanacsadasi témara van lehetdség. Ezen felill a kiils6 szolgaltaté
feladata a 2018. évi ellendrzési terv elkészitése, a 2017. évi éves ellendrzési jelentés
Osszeallitasa, valamint az ellenérzésekrdl és az ellendrzési megéllapitasok alapjan hozott
intézkedésekrol szolo nyilvantartasok vezetése.

Az alabbiakban bemutatott 2018. évi belsd ellendrzési terv a fentiek figyelembevételével
késziilt azzal, hogy a 2018. évi ellendrzési terv Osszeallitdsa még 2017. évi feladat.

2. Az ellendrzési terv elkészitése soran felhasznadlt kimutatisok, elemzések,
egyéb dokumentumok

A 2018. évi belsé ellendrzési terv Osszeallitasanak alapjat a képviseld testiilet 2015.
majus 27.-1 iilésén meghozott 223/2015. (V. 27.) szamu képviseld testiileti hatarozattal
modositott 2014-2018. évi Stratégiai ellendrzési terv, valamint a hatalyos — a
429/2014.(X1.26.) szamu képviselo testiileti hatarozattal modositott — Kockazatkezelési
szabalyzat képezte. Ezeket, valamint az 6nkormanyzatnak és intézményeinek 2017. évi
miikodési tapasztalatait és a 2017. évi ellenodrzési tapasztalatokat figyelembe véve a 2018.
évi ellendrzésekre eldiranyzott témak a kdvetkezok:

1) Enyingi Csalad-és Gyermekjoléti Kozpontnal a 2017. évben végzett ellendrzés
megallapitasaira tett intézkedések vizsgalata utéellendrzés keretében.



2) Az Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény miikodésének és gazdalkodasanak
atfogo ellenorzése.

3) Az Onkormanyzat altal a 2017. évben - allamhaztartason kiviilre - nyujtott
tdmogatasok vizsgalata.

4) Az Onkormanyzat 2017. évi zarszamadasi rendeletének vizsgalata.

5) Az Enyingi Varosi Bolcsode mikodésének és gazdalkodasanak étfogo
ellendrzése.

6) A Vas Gereben Miivelodési Haz és Konyvtar mitkddésének €s gazdalkodasanak
atfogo ellendrzése.

A 2018. évi ellendrzési terv tandcsadasi, illetve soron kiviili ellen6rzési témai a 2018.
év soran kertilhetnek meghatarozasra.

3. Az ellendrzési tervet megalapozoé elemzések és a kockazatelemzés

Az onkormanyzat stratégiai céljai az elkovetkezd években tovabbra is a gazdalkodas
pénziigyi egyensilyanak megteremtése és megorzése, a miikodési koltségekben valod
megtakaritasi lehet6ségek feltarasa, a lehetséges bevételek beszedése, a miikodo
intézményekben megfeleld szabalyozottsag és szervezettség biztositasa, a beruhazasokra
biztosithato énerd mellett unids és allami tamogatasok elnyerése. A 2014-2018. kozotti
idoszakra sz6lo hatalyos stratégiai ellenérzési terv ezekhez a stratégiai célokhoz
igazitottan hatarozza meg a nagyobb kockazati tényezdket és a fobb prioritasokat. A
kockazatosabb teriiletek felmérésével az alabbi sorrendben keriiltek megallapitasra a
prioritasok:

= A fejlesztések dontés-elOkészitési folyamataban a lebonyolitas és a mikddtetés
kockazatainak feltarasa és kezelése.

= A jogszabalyvaltozasokat kovetden a kontrollkdrnyezet miikodésének — ezen
beliil a szabalyozottsag, a végrehajthatosdg és ellendrizhetdség — biztositasa a
szervezeti egységeknél.

= A szakmai, gazdalkodési és egyéb feladatok ésszerti, minél kisebb raforditassal
vald ellatdsanak segitése, az Onkormanyzati vagyon védelme, a gazdalkodas
szabalyszerliségének erdsitése. Szabélytalansagok, hidnyossagok feltarasaval és
megsziintetésével a pénz és anyagi eszkozokkel torténd gazdalkodas rendjének
betartasa.

E prioritasok a 2018. évben véltozatlanul fennallnak.

Az oOnkormanyzat hatalyos kockazatkezelési szabalyzata a Polgarmesteri Hivatal
tevékenységeinek a 2015. évre vonatkozé kockazatelemzését tartalmazza. A 2015. évre
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vonatkozé kockazatelemzés paramétereinek modositasat jelenleg nem latjuk
indokoltnak, igy a 2018. évi belso ellenbrzési terv kialakitasa soran is - az el6z6 ¢vhez
hasonloan - ezeket paramétereket vettiikk figyelembe. Fel kell hivni ugyanakkor a
figyelmet arra, hogy a vonatkozé kormanyrendelet 2017. januar 1-jén hatalyba lépett
modositasai kiterjesztik, és 1j alapokra helyezik a kockazat-clemzés és a
kockazat-kezelés rendszerét. Az integralt kockazatkezelési rendszer kialakitasanak
modszertani Gtmutatéjat 2017. szeptember honapban tette k6zzé a Nemzetgazdasagi
Minisztérium. Ezen Utmutaté figyelembevételével az integralt kockazatkezelési rendszer
kialakitasa a kozeljovo feladatat képezi.

4. A bizonyossagot ado tevékenységekhez rendelkezésre allo és a sziikséges
ellenori kapacitas tervezése

A rendelkezésre allo és a sziikséges ellenori kapacitas meghatarozasa a kiilsé szolgéltato
és az Onkormanyzat kozott fennalld szerzddéses feltételek illetve a fentickben ismertetett
kockazatelemzés figyelembe vételével tortént.

A kiilsé szolgéltatd valamint az Onkorményzat kozott fennalld szerzddéses kapacitds
alapjan a 2018. évi belso ellendrzési tervben megjeldlt ellenorzési feladatok ellatasahoz
rendelkezésre allo ellendéri napok szama: 100 ellenori nap (azaz havi 8,3 nap), mely
tartalmazza az éves jelentés, éves ellendrzési terv készitése, valamint az egyéb
feladatokra rendelkezésre 4110 napokat is, a kovetkezok szerint:

Kapacitasszamitas a 2017. évi belso ellendrzési tervhez

Megnevezés 2017. 2018. viltozés
Szerz6dés szerinti nettd havi dij (Ft) 170 000 180 000 106%
Ellendri nap dija (Ft/nap) 20 500 21 700 106%
Havi kapacitas (ellendri nap/hé) 8.3 8.3 100%
Munkanapok szdma/ho 22,0 20,8 95%
Ellendri kapacitds ardnya 38% 40% 106%
Eves kapacitas (nap) 100 100 100%

A kapacitasnak a szerzodés idotartalmara torténd felosztasat, valamint az ellendrzések
ceéljanak, tipusanak és egyeéb jellemzOinek felsorolasat a kovetkezo tablazatok
tartalmazzak:
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2. szami meliéklet

Ellenérzések
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1 & 2
aranyosan
Ex természstosen az 453zes tobbi elendrassl lipusra ts dnyads

évban nem kerif lazdrders,

, detve

da az ehendrzés

ollandrzdsi lpusrais

3 Sajat ellandn napok szama, Kizszoighlati, kizalkaimazott, szolgalatl, igazsagigyl Mkaimazoll jogviszonyban &llé

bolsG ellendr kapacitésa,

4 Kits6 elland napok széma Kilsd sroighltald meghizisa ssetdn: ideigiunes kapaciss kiegoszites, specidils

szoigahats dhal.
litott belsd ellensrazés eselében az

@ eliensri napoknal kell feltiintani.

8 be
a2 ogyes tipu

vagy

Amés szervezet iltal az adolt szervezstnel megallapodss sispjan el
soknil 2 kilia

slvagzett ellensrrésokat

Pl Zri.néi,

B nem

8 Az aa)

® Az intbzkeddsak nyomon kbvetése érdekben alrendslt slendrzés, amalynak célia, hogy 8 belss elensrzes
e

& ténymSL hogy ha Bz ellendrzott

vagy amtt

kockiizal lénylegesen megszint vagy & kockAzal Wrshatar ala csokkent.
T Soron kivil 8z az alkenSrzss, amelynok Lirgya konkblan

meg eidre,
& b} poniban kell fellinteinl - az irdnyliolt ezervek

@satiben nem srilksdges arok tovabbi bontdea. Fontos arra hgyeini, hogy az aa), ab) &s ac) pontban faltdntett

foltontanl, amelysk az

adaiok é% a b) poniba beirl adat k825t ne legyen Atfedés.

acdott 4 tervban szerapelisk &3 vigrehajtotusk Sket

Atény cariopok 48 & b) B0roK metszeteiben & felhaszndfl seron ivild kapachiis! kK lsfiiniar,
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Enying Mikrokorzeti Szocidlis és Gyermekjo6léti Intézményi Tarsulas
2017. december 12. napjan tartand6 soron kdvetkez6 (rendes) nyilt {ilésre

Térgy: Beszamol6 az Enying Mikrokorzeti Szocidlis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulas 2017.
évi miikodésérol

Eléterjeszté: Viplak Tibor elnsk

Készitette: Dr. Komaromi Eszter aljegyzd

Iktatészam: 01/4890-3/2017

A dontés elfogadasahoz sziikséges tobbség tipusa: egyszerii / mindsitett
A szavazéis modja: nyilt / titkos

Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

Ezuton terjesztem a tisztelt Tarsulasi Tanacs elé az Enying Mikrokdrzeti Szocialis és Gyermekjoléti
Intézményi Tarsulds (tovabbiakban: Tarsulas) 2017. évi mikodésérol szoldo beszamolot
megtargyalésra.

1. El6zmények

Magyarorszag helyi énkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Moétv.)
93. § 14. pontja értelmében a tarsuldsi megallapodas kotelezo tartalmi eleme a tarsulas mitkédésérol
évi legalabb egy alkalommal térténd beszamolas kotelezettsége.

A Tarsulasi Tanacs 2017-ben — a mai napival egyiitt - 6 {ilést tartott. A Tarsulasi Tandcs — a teljesség
1génye nélkiil, a jogszabalyokban eldirt ktelez6 dontéseken tul — az alabbi fobb hatarozatokat hozta
meg:

- Marcius 21-1 iilésén dontott a Tarsulas fenntartdsa alatt 4ll6 Enyingi Egyesitett Szocialis
Intézmény (a tovabbiakban: EESZI) intézményvezetdi munkakér péalyazatanak kiirdsarol,
egyuttal megvalasztotta a kozalkalmazottak jogéllasardl szolé 1992. évi XXXIII. torvény
20/A. § (6) bekezdése szerinti szakmai bizottsagot, melynek tagjai Viplak Tibor elndk ur,
Szabo Janos a Szocidlis Szakmai Bizottsag tagja €s dr. Komaromi Eszter aljegyzo voltak.

- Szintén marciusi ilésén a szocidlis étkeztetés targydban az S-FOOD Gastronomy Kft-vel
2015. junius 30. napjan megkotott szolgaltatasi szerzddés 2.2. pontjaban meghatarozott
opcids jogaval élve egyoldalu jognyilatkozataval a szerzodés szerinti szolgaltatast Gjra
megrendelte a szerzodéskotést kovetd 730. naptol kezdddo 2 éves idbtartamra.

- Az S-FOOD Gastronomy Kft. kozétkeztetési szolgaltatasi egységar emelésére tett javaslatat
elutasitotta és a 2015. junius 30. napjan kelt szolgaltatasi szerzodésben foglaltak szerinti
egyszeri, a Kozponti Statisztikai Hivatal altal kozzétett hivatalos inflacio emelkedés
mértékével torténd novelést fogadta el a kozétkeztetési szolgaltatas dija tekintetében 2017.
jalius 1. - 2018. junius 30. kozotti idoszakra.

- Munkavallaléi észrevétel érkezett a munkaruha és a béren kiviili juttatassal kapcsolatban,
melyre tekintettel elnok Or kérésére az intézményvezetd masnap allomanyértekezletet hivott
Ossze a félreértések tisztazasa érdekében, illetve az intézményvezetd elkészitette a hatalyos
jogszabalyok szerinti munkaruha juttatasrol szolo szabalyzatot.

- Ismertetésre keriiltek a kozegészségiigyi hatosagi ellenérzés soran feltart hianyossagok,
melynek nagy részét az intézményvezetd idei évi koltségvetése terhére beszerezte, azonban
a jovo évi koltségvetésben forrast sziikséges biztositani a Szabadsag tér 2. szam alatti idosek
otthona lakdszobai bedzasi nyomainak és a padozat talajszint feloli atvizesedése miatti
falazat omlasdanak megsziintetésére, tovabba sziikséges a tarsalgo/kozdsségi tér



szényegpadlo eltavolitasa és padlozat cseréje. E feladatok elvégzésre a Fejér Megyei
Kormanyhivatal altal megadott hataridé 2018. méjus 31.

- A Tarsulasi Tanacs november 21-i iilésén elbiralta az EESZI intézményvezetoi munkakorre
érkezett allaspalyazatokat és 2017. december 1. napjatél ismételten Varginé Kranicz
Erzsébetet bizta meg e feladat ellataséval.

- A Tarsulas nem rendelkezik 30 napnal régebbi lejart hataridejii szallitdi tartozassal.

Osszességében megéllapithato, a Tarsulas a koltségvetési eldiranyzatok idoaranyos felhasznalasa
mellett, tobblet hozzajarulas fizetési kotelezettség nélkiil teljesiti feladatait.

Fentiekre tekintettel kérem a tisztelt Tarsulasi Tandcsot az eldterjesztés megtargyaldsira, a
beszamolo elfogadasara.

2. Jogszabalyi hivatkozasok
— Magyarorszag helyi énkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény

3. Koltségkihatasok, illetve a kiadas fedezetét biztosité koltségvetési sor megnevezése: -

4. melléklet
— hatarozati javaslat
— Tarsulasi Tanacs hatirozatainak felsorolasa

Enying, 2017. december 6.
Tisztelettel:

Viplak Tibor
elnok s. k.

HATAROZATI JAVASLAT

Enying Mikrokirzeti Szocidlis és Gyermekj6léti Intézményi Tarsulds Tarsuldsi Tanicsanak
.../2017. (XII. 12.) hatirozata az Enying Mikrokérzeti Szociilis és Gyermekjéléti Intézményi
Tarsulas 2017. évi tevékenvségérol:

Enying Mikrokérzeti Szociélis és Gyermekjoléti Intézményi Térsulds Térsulasi Tandcsa megismerte
és elfogadja az Enying Mikrokérzeti Szociédlis és Gyermekjoléti Intézményi Térsulas 2017. évi
miikdésérol szold beszamolot.

Felelos: Viplak Tibor elndk
Hataridé: azonnal
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ELOTERJESZTES
Enying Mikrokorzeti Szocidlis és Gyermekjoléti Intézményi Téarsulds
2017. december 12. napjan tartando soron kovetkezo6 nyilt iilésre

Targy: A 2018. évi koltségvetési hatdrozat tervezet 6sszeallitdsdhoz iranyelvek meghatarozasa
Eléterjeszto: Viplak Tibor elndk
Készitette: Zavodni Laszloné osztalyvezetd

A dontés elfogadasahoz sziikséges tobbség tipusa: egyszer(i / mindsitett
A szavazas modja: nyilt / titkos

Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

Az Orszaggyiilés elfogadta Magyarorszag 2018. évi kozponti koltségvetését, mely alapjan Enying
Viros Jegyzdje, mint a munkaszervezeti feladatokat ellatoé hivatal jegyzoje elkészitette a tervezés
iranyelveit a 2018. évi Tarsulasi és annak intézménye koltségvetésének oOsszedllitasdhoz, mely
alapjan a kovetkezod tervezési szakaszban elkésziilnek a szamszaki adatok is mind a Tarsuldsra,
mind pedig az Intézményére vonatkozdan.

A Tarsulasi Tanacs tajékoztato jelleggel mar megkapta a 2017. év I11. negyedévi teljesitési adatokat.

Kérem a Téarsuldsi Tandcs tagjait, hogy véleményezzék az elkészitett iranyelveket, tegy€k meg
észrevételeiket, javaslataikat, kiegészitéseiket.

2. Jogszabalyi hivatkozasok:
— Magyarorszag helyi 6nkorményzatair6l szol6 2011. évi CLXXXIX. térvény
— az allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. torvény
— 2017. évi C. térvény Magyarorszag 2018. évi kozponti koltségvetéserol

3. Kiltségkihatasok, illetve a kiadas fedezetét biztosito koltségvetési sor megnevezése: -

4. Melléklet:
— iranyelvek
— hatarozati javaslatok

Enying, 2017. december 6.
Tisztelettel:

Viplak Tibor s.k.
elndk



HATAROZATI JAVASLAT 1.

Enying Mikrokorzeti Szociilis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulds Tarsuldsi Tandcsinak
.../2017. (XII. 12.) hatdrozata a 2018. évi koltségvetés osszeillitisdhoz az irdnvelvek
meghatarozasarol:

Enying Mikrokérzeti Szocialis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulds Tarsuldsi Tandcsa a 2018. évi
koltségvetésrol sz6l6 tervezés iranyelveit megtargyalta és a hatarozat elvalaszthatatlan melléklete
szerint elfogadja azt.

Felelés: Viplak Tibor elnok, Dr. Korédi-Juhasz Zsolt munkaszervezet feladatait ellato jegyzo
Hatarido: folyamatos

HATAROZATI JAVASLAT IL

Enying Mikrokorzeti Szocidlis és Gyermekjo6léti Intézményi Tarsulds Tarsulasi Tandcsinak
.../2017. (XII. 12.) hatarozata Cafetéria juttatas biztositdsarol:

Enying Mikrokérzeti Szocialis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulas Téarsulasi Tandcsa gy
hatarozott, hogy az Enyingi Egyesitett Szocidlis Intézmény alkalmazisiaban 4ll6 azon
kozalkalmazottak és munkavallalok részére — ide nem értve a kozfoglalkoztatotti allomanyt — béren
kiviili juttatasként a 2018. évre nett6 5.000,- Ft/f6/ho készpénz kifizetést biztosit.

Felelds: Viplak Tibor elnok, Dr. Kérédi-Juhasz Zsolt munkaszervezet feladatait ellaté jegyzo
Hatarid: folyamatos



Az Enying Mikrokorzeti Szocialis és Gyermekjéléti Intézményi Tarsulas 2018. évi kiltségvetés
tervezéséhez iranyelvek

Az el6z6 évek gyakorlatatol eltéréen a Mikrokorzeti feladatellatds intézményi tervadatinak

meghatarozasa megvaltozott.
A korabbi évek gyakorlatival szemben a bevételek illetve kiaddsok telepiilésekre lebontva

keriilnek megdllapitdsra.

A bevétel illetve kiadas kiilonbozetét a telepiilések hozzajarulas formajaban fizetik meg, ezért
fontos, hogy annak mértéke igazodjon a telepiilés lakossagszdmahoz, az ellatottak valamint a
feladatot ellatd dolgozok szamahoz.

Bevételek:
A 2018. évi bevételek tervezésekor a tarsulasi kiegészités, az allami tdmogatas (minden feladat) és
az intézmény sajat bevétele figyelembevételével keriil meghatarozésra.

Az ellatottak szamat a hazi segitségnyujtas és a szocialis étkeztetés tekintetében a folyamatban 1évo

felmérés alapjan, illetve a 2017. évi véarhaté végleges mutatoszamok figyelembevételével kell
megtervezni.

A szocialis étkeztetés téritési dij bevétele az elmult esztenddben a telepiiléseken beszedett téritési
dijbol keriil meghatarozasra, figyelembe véve a 2018. aprilis 1-t61 megallapitott téritési dijak
nagysagat.

Kiadas:

Miikiodési kiadasok tervezése

Kézalkalmazotti berek

A 2018. évi kozalkalmazotti bérek tervezésénél a koltségvetési térvényben meghatarozott
illetménytablat és potlékalapot kell alapul venni.

A Tarsulds Intézményére vonatkozoan sajat hataskorit illetményemelést nem tervez.

A nem kozoktatasi dolgozok tekintetében a keresetbe tartozd juttatisok el6zé évi bazis
eldirdnyzatanak 2%-a mértékéig teljesitménydszténzési keretet kell tervezni.

A potlékokat, agazati potlékot a jelenleg érvényes szabalyok szerint kell tervezni.

A bérek tervezésére vonatkozo kizos szabalyok

A 2018. évi bértervezés soran a legfontosabb valtozas a minimalbér és a garantalt bérminimum
novekedése, valamint a munkaltatodi jarulék fizetésének csokkenése.

A minimalbér 6sszege: 138.000.-

A garantal bérminimum: 180.500.-

A munkaltato altal fiz. jarulék: 20 %

Amennyiben 2017. december végéig tovabbi jogszabalyi elbirasok valtoztatnak a minimalbér,
garantalt bérminimum ¢és a munkaltato altal fizetend6 jarulék mértékén, akkor a tervezés soran
azokat kell alkalmazni.



Ev kozben betoltésre keriild iires allashely esetében az iddaranyos bérkiadast és jarulékot kell
megtervezni.

Tartosan iires allashelynek mindsiil, ha a koltségvetési engedélyezett Iétszamkeret (allashely) —
januar 1-jétdl visszaszamolva — 4 honapot meghaladdan betdltetlen.
A betoltetlen allashelyek szamat és okat fel kell sorolni.

Felhivom az intézményvezetd figyelmét az iires dllashelyek fenntarto részére torténd kitelezo
Jelentéstételére!

A jubileumi jutalmat személyre lebontva kell megtervezni.

Az Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény alkalmazasaban allé kozalkalmazottak és munkavallalok
részére — ide nem értve a kozfoglalkoztatotti allomanyt — béren kiviili juttatasként a 2018. évre nettod
5.000.- Ft/f6/h6 készpénz kifizetést biztosit.

Eredeti el6iranyzatként kell megtervezni a bérkompenzacid éves dsszegét.

Munkaadokat terheld jarulékok tervezése:

A jarulékok mértékét az orszaggyiilés altal elfogadott mértékben kell tervezni.

A fizetési szimlihoz kapcsolodéan torvény alapjan az egy foglalkoztatottnak havonta adhatd
bankszdmla-hozzdjdrulds mértéke a 2018, évben legfeljebb 1000 forint, melyet a kiltségvetésben
tervezni kell.

A foglalkoztatas elésegitésérol és a munkanélkiiliek ellatasarol szolé 2011. évi CXCI. torvény 23. §
(5) bekezdésében meghatarozott rehabilitacios hozzdjarulas mértéke 2018. évben a kdvetkezok
szerint alakul:

A rehabilitaciés hozzajarulds mértéke a targyév elsd napjan a teljes munkaidében foglalkoztatott
munkavallalé részére megéllapitott alapbér kotelezod legkisebb Gsszegének kilencszerese/f6/év.
(138.000 x 9=1.242.000.- )

A kis dsszegii kivetelések értékhatara 100.000.- Ft.

Dologi kiaddasok tervezése

Alapeset: a dologi kiaddsok emelkedése 2018. évre nem ismerhetd el. Ez azt jelenti, hogy a
tervezés soran kiindulé adat a 2017. évi eredeti elbiranyzat, Osszehasonlitva a 2017. évi IIL
negyedéves teljesitési adat 12 havi szintre hozasaval (IIl. negyedeévi teljesités /9 ho x 12 hd). Ha a
teljesitésbdl szamitott adat a kisebb, mint a 2017. évi eredeti eldiranyzat akkor azt kell figyelembe
venni 2018, évi tervadatként. (Tulajdonképpen a két szamitott adatbol a kevesebbel kell szamolni.)

Tovabbra sem vehetdék figyelembe a 2017. évi egyszeri alkalommal jelentkezé kiadasok,
ugyanakkor figyelembe kell venni a 2018. évi varhaté egyszeri kiadasokat.

Karbantartdsi kiaddsoknal meg kell hatarozni, hogy az intézmény milyen karbantartdsi munkakat
kivan végezni, (gép, épiilet stb.) ehhez kell koltségvetést késziteni. A koltségvetés kitelezd
melléklete, anélkiil nem lehet karbantartisi kiaddst bedllitani!



A kisértékii targyi eszkozok beszerzését tételesen kell megtervezni. Az intézménynek elsGsorban a
Jogszabaly altal eldirt eszkozjegyzékben meghatarozottak kell figyelembe venni.

Az elszamolt értékcsokkenés az eszkozpotlas alapja legyen.

Tarsuldsi kiadasoknil a személyi és dologi kiadasok tervezésénél a kiinduld adat a 2017. évi
eredeti eléiranyzat.

A Tarsulds koltségvetésében beruhazdsi kiaddsokat nem tervez.

Hozzajarulasok tervezése: 2018. évben a hozzdjarulas osszegét a bevétel kiadas kiilénbozete
hat4rozza meg.

Az elozetesen, telepiilésekre lebontott kiadas és bevétel kiilonbozete, mint hozzajarulas keriil
meghatarozasra.

Ez azért is fontos, mert a hozzdjaruldas mértéke fiigg a hatékony gazdalkodastol, a munkaerd
kihasznaltsagatol.

Enying Véros Onkorményzata a Bentlakisos és nappali intézményi feladatellatést teljes
egészében finanszirozza, ennek kovetkeztében ezen feladatok tekintetében mas telepiilésektdl
hozz4jarulast nem szed.

A hozzdjdruldsok mértékére hatdssal lesz a minimalbér és a garantalt bérminimum dsszegének
Jelentos nivekedése. A kiltségvetés készitésének jelen szakaszdban nem dll rendelkezésre olyan

informdcio mely szerint ehhez eredeti eldirdnyzatként tervezhetd dllami kiegészité tamogatis
Jjarulna.

A koltségvetési tervezés tovabbi feladatai

A Téarsulds Intézménye 2018. januar 19-ig készitse el a szamszaki koltségvetési tervezetet az
iranyelvek szerint.

Felkéri a Tarsulasi Tanacs Elnokét, hogy a 2018. évi koltségvetés tervezetét 2018. februar 05-ig
terjessze a Tarsulasi Tanacs elé.

Enying, 2017. december 06.

Dr. Korodi-Juhasz Zsolt s.k.
Jjegyzo



Tisztelt Intézményvezeto!

Fenticket figyelembe véve kérem, hogy a szamszaki 2018. évi koltségvetés tervezetét allitsa ossze
és azt 2018. janudr 19. 12.00 ordig a pénziigyi és adoigazgatasi osztalyvezetének személyesen

sziveskedjen leadni.

A bérek tervezése soran kérem a mar megszokott tablakat hasznalni, az abban szerepld adatokat
Osszesiteni annak érdekében, hogy a szamok ellendrizhetéek legyenek. Az elbiranyzatokat a
pénziigy éltal elektronikusan is megkiildstt tablazatban célszerii mar most jogcimenként tervezni,

mivel az elemi koltségvetés készitésehez sziikség lesz az adatokra.

Amennyiben a koltségvetési tervezet Osszeallitasaval kapcsolatban kérdése vagy probléméja van

telefonon vagy személyesen keresse fel a pénziigyi vezetot.

Enying, 2017. december 06.

Tisztelettel:

Dr. Kérédi-Juhasz Zsolt s.k.
jegyzd
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HASZNALATANAK SZABALYZATA

Hatalyos: 2017. december 01. napjatol
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KIKULDETESEK ELRENDELESENEK ES LEBONYOLITASANAK, AZ UTAZASI
KOLTSEGTERITES ES A SAJAT GEPJARMU HIVATALOS CELOKRA TORTENO
HASZNALATANAK SZABALYZATA

Az Enyingi Polgarmesteri Hivatalnak, Enying Véros Onkorményzatinak, az Onkormdnyzat
Intézményeinek, Enying Mikrokorzeti Szocidlis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulasnak, Enying
Viéros Roma Nemzetiségi Onkormanyzatanak kikiildetési rendjét, a kozszolgalati tisztviselSkrél szolo
2011. évi CXCIX. torvény, a kozalkalmazottak jogallasardl 1992. évi XXXIIL térvény, a személyi
jovedelemadorol szold 1995, évi CXVIIL torvény, a munka térvénykonyvérdl szolo 2012, évi L
torvény figyelembe vételével a kovetkezOk szerint hatdrozom meg.

1.
ALTALANOS RESZ

i A szabalyzat célja, feladata
1.1. A szabilyzat hatalya kiterjed:
a) az Enyingi Polgarmesteri Hivatalra,
b) Enying Varos Onkormanyzatara,
¢) Enying Varos Onkorményzatanak Intézményeire,
d) Enying Mikrokorzeti Szociélis és Gyermekjoléti Tarsulasra és annak Intézményére,
e) Enying Varos Roma Nemzetiségi Onkorményzatara.
1.2. A szabalyzat személyi hatalya kiterjed a szabdlyzat hatalya ala tartozo szervekkel
koztisztviseloi-, kozalkalmazott jogviszonyban, illetve munkaviszonyban allokra.
1.3. A szabalyzat célja, hogy biztositsa a hatalya ala tartozok szamara a belfdldi és kilfoldi
kikiildetéssel kapecsolatos feladatokat, valamint az utazasi koltségtérités és a sajat gépjarmil hivatali
célra torténd hasznalatanak szabalyszerii végrehajtasanak rendjét.
1.4. A szabalyzat — a kikuldetéssel kapcsolatban- a kévetkezd feladatokhoz tartalmaz kotelezd
eloirasokat:
a) akikiildetés elrendelése,
b) anapi dijak megéllapitasa,
c) szallasdij elszamolasa.

IL
BELFOLDI KIKULDETES RENDJE

1 A kikiildetés rendje és elszamolasi szabalyai

a) A kikiildetés elszamoldasanak mdédja. Kikiildetésnek mindsiil a munkaltato altal elrendelt, a
munkaltato tevékenységével Osszefiiggo feladat ellatas érdekében sziikséges utazas, ide nem értve a
munkaba jards miatt sziikséges utazast. A kikiildetés alanya munkakéri kételezettségének
teljesitéséhez kapesoldédoan — a szabélyzat alapjan- csak a szabalyzat hatalya ala tartozé koltségvetési
szervvel jogviszonyban allo munkavallalo lehet.

b) A kikiildetést a munkaltatoi jog gyakorlasara jogosult vezetd rendeli el és meghatarozza az
utazas céljat, idotartamat, Gtvonalat, koltségtéritését és az ahhoz sziikséges adatokat. A kikiildetés
hivatalos célbal, kikiildetési rendelvénnyel torténik. 4 kikiildetés elrendelésére a koltségvetési szervek
vezetoi vagy helyettesei jogosultak.

¢ A kikiildetési rendelvényt (B. 18-73/V.r.sz. formanyomtatvany) a koltségvetési szervnek kell
kiallitani két példanyban. A rendelvény eredeti példanyat a koltségvetési szerv, masolatit pedig a



maganszemély koteles megdrizni az eléviilési ido lejartdig. A nyomtatvanyt az 1. melléklet
tartalmazza.

d) A szabalyzat hatalya ala tartozd koltségvetési szervek vezetoi sajat gépjarmi hasznalatat is
engedélyezhetik abban az esetben, ha a hivatali szolgalati autd valamilyen okndl fogva nem all
rendelkezésre.

e A munkaltaté a munkavéllalé részére — hivatalos kikiildetés esetén — vonat, autdbusz
hasznalatat is engedélyezheti, amely esetekben szamldval, a napijeggyel és esetlegesen a helyjeggyel
kételes a munkavallalé elszamolni.

f) A belfoldi kikiildetéshez a koltségek finanszirozasara eldleg igényelhetd, melyet az alairt és
megfelelden kitoltott kikiildetési utasitas és koltségelszdmolds nyomtatvany bemutatasaval lehet
igényelni, a kikiildetés megkezdését megeldz6 5 munkanapon beliil.

A kikiildetési elbleg folyositdsdra készpénzben torténd felvétel utjan kertilhet sor.

Amennyiben a kikiildottnek tobblet koltségtérités jar a korabban felvett kikiildetési eloleghez képest,
annak megtéritése készpénzben térténd kifizetéssel torténhet meg.

A kikiildetési elbleg esetleges tobbletét elszamolaskor a pénztarba vissza kell fizetni.

Kikiildetési eléleg folydsitasa esetén tovabbi elbleg csak abban az esetben igényelhetd, ha a felvett
eléleggel a kikiildott hianytalanul elszamolt.

A kikiildetési eldleg elszamoltatisa soran figyelemmel kell lenni a Pénzkezelési szabalyzatiban
foglaltakra is.

2. A napidij elszamolasa
2.1. A munka torvénykinyve és a Kjt. hatdalya ald tartozo dolgozok esetében:

A kikiildetésben 1évé munkavallalonak az élelmezéssel kapcsolatos tobbletkoltségeinek fedezetére a
kikiildetés tartamara ¢élelmezési kdltségtérités (napidij) jar.

Napidij kéltségatalanyként 500.- Ft szamolhato el, melyet nem kell szdmlaval igazolni.
Nem szamolhat6 el napidij:

a) ha a tavollét id6tartama a 6 Orat nem éri el,
b) ha a Hivatal (intézmény) a munkavéllal6 élelmezését a kikiildetés helyén biztositja.

2.2. A kézszolgdlati tisztviseloi térvény hatdlya ald tartozo dolgozok esetében

A kikiildetésben 1év6 munkavallalonak az élelmezéssel kapcsolatos tébblet koltségeinek fedezetére a
kikiildetés tartamara élelmezési koltségtérités (napidij) jar.

Napidij koltségatalanyként a koltségvetési torvényben meghatarozott illetményalap egy munkanapra
eso osszegének 25 %-a, melyet nem kell szamléval igazolni.

A napidij 50%-a jar, ha a kikiildetésben to1t6tt id6 a 8 orat nem éri el.

Nem fizethetd napidij, ha a tavollét id6tartama nem éri el a 4 orat, illetve ha az étkezést a munkaltato a
kikiildetés helyszinén biztositja.



3. Szdalldsdij elszdmoldsa a szolgaltatast tartalmazo6 szamla alapjan torténik.

3.1. Utazasi kiltségtérités

a) A vasiton torténd utazis esetén a teljes aru menetjegy térithetd.

b) Autébuszon torténd utazaskor a teljes aru menetjegy megtéritésre keriil.

¢) A munkavallalé a kikiildetéshez kizardlag sajat tulajdonaban 1évé gépjarmiivét hasznalhatja.
Sajat tulajdonu gépjarmiinek a munkavallald, illetve a hazastars tulajdondban, lizingelésében
lévé gépjarmili mindsil. A gépjarmi tulajdonjogat a kotelezd gépjarmii feleldsségbiztositas
befizetését igazolé szelvénnyel kell igazolni, melyet az adé megallapitisdhoz valé jog
eléviiléséig meg kell érizni. A fizetett koltségtérités nem haladhatja meg a ténylegesen
megtett, igazolt, elszamolhato kilométerek utan a gépjarmii fogyasztasi normaja alapjan, a
Nemzeti Ado- és Vamhivatal (a tovabbiakban: NAV) altal kozzétett lizemanyagérral szamitott
lizemanyag-koltséget és kilométerenként a 15 Ft/km normakdéltséget.

4. Egyéb kiltségtérités
Egyéb koltségként szamolhato el:

a)  ahelyi kbzlekedési koltség (kivéve a magancélu kozlekedés)

b)  szallas koltség,

c)  indokolt esetben a taxikdltség (amennyiben tomegkozlekedési eszkoz igénybevétele
akadalyba iitk6zik).

III.
UTAZASI KOLTSEGTERITES

1. Utazasi koltségtérités

1.1. A munkavéllalonak utazasi koltségtérités jar a munkédba jardssal kapcsolatos utazasi

koltségtéritésrol szolo 39/2010. (I1.26.) Korményrendeletben meghatirozott munkdba
Jdrds esetén és mértékben.

1.2. Mértéke: a munkaba jarast szolglé bérlet vagy menetjegy munkavéllal6 altal kifizetett
dijanak 86%-a.

1.3. A t6bbszor médositott 39/2010. (11.26.) korméanyrendelet eldirdsai szerint foszabalyként
a munkdltaté tovabbra is a bérlet és menetjegy dranak 86%-at tériti meg, ugyanakkor a
munkavallalé kérelmére az alabbi négy esetben torténik atalany koltségtérités juttatassal
hozzédjarulas a munkavéllalé munkaba jarasahoz:

1.3.1. a munkavallal6 lakéhelye vagy tartozkodasi helye, valamint a munkavégzés helye
kozott nincsen kozosségi kozlekedés,

1.3.2. a munkavallalé munkarendje miatt nem vagy csak hosszli varakozassal tudja
igénybe venni a kozdsségi kozlekedést,

1.3.3. ha a munkavallalo mozgaskorlatozottsaga, illetve a sulyos fogyatékossdga miatt
nem képes kozosségi kdzlekedési jarmiivet igénybe venni,

1.3.4. a munkavallalonak bolcsddei ellatast igénybe vevo vagy tiz év alatti, kdznevelési
intézményben tanul6 gyermeke van.

1.4.A munkaltatd mérlegelési jogkdrében béarmely mas munkavallalé szdmara is
engedélyezheti a bérlethez valo hozzajarulas helyett az atalany koltségtérités fizetését.



1.5. A koltségtérités mértéke az atalany koltségtérités esetében az Szja-tv. altal meghatarozott
dsszeghatarokat alapul véve 15 Ft/km. 1/2017.(1.20.) jegyzdi utasitas szerint.
1.6. Egyéb rendelkezések:

a)

b)

d)

e

&

h)

Az utazasi koltségtéritésre jogosult munkavallalok névjegyzékét jelen intézkedés /.
fiiggeléke tartalmazza.

A munkavallalo az 2. melléklet szerinti ,,Kérelem (nyilatkozat) és engedély a munkaba
jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritéshez” elnevezésii nyomtatvanyon tesz eleget a
39/2010. (11.26.) Kormanyrendelet 7.§ szerinti nyilatkozattételi kételezettségének.

A munkavallalé személyében vagy munkakorében bekovetkezett valtozds esetén az
utazasi koltségtérités megallapitasara az érintett intézményvezetd jogosult.

A jogosultsag megsziinését vagy 30 napon tali tavollét miatti sziineteltetését irasban
kell jelezni a Telepiilésiizemeltetési, Telepiilésfejlesztési és Foglalkoztatasi Osztaly
munkaiigyi iigyintézojének.

Az utazasi koltségtéritést - az els6 alkalom kivételével — az el6z6 havi bérletszelvény,
menetjegyek leadasat kovetden kell kifizetni az arra jogosult munkavallald részére.
Kifizetés el6tt a Teleptiléstizemeltetési, Telepiilésfejlesztési és Foglalkoztatasi Osztaly
munkaiigyi ligyintéz6jének a bérletszelvényt és a menetjegyet le kell adni a KIRA
rendszerbe torténd rogzités céljabol, A rogzités, jelentés megtorténte a bizonylaton
Ljelentve” szovegrész ellatasaval keriil igazolasra.

Az utazasi koltségtérités kifizetésér6l a Pénziigyi és Adoigazgatasi Osztaly
ligyintézaje gondoskodik.

Az elszamolt utazasi bérletszelvények, menetjegyek a kifizetés mellékletét képezik. A
kifizetés nyomtatvanyai PTI. 40/2015., PTI41/2017., melyet 3. és 4. melléklet
tartalmaz.

IV.

GEPJARMU HIVATALOS CELRA TORTENO HASZNALATA

1.1. A munkavallalonak — munkakére ellatasahoz- sajat gépkocsi hivatalos célra torténd hasznalata

esetén:

a) munkaltatoi hataskorben megéllapitott havi km/atalany vagy
b) kikiildetési rendelvény alapjan eseti igénybevétel cimén jar lizemanyag térités és altalanos
személygépkocsi normakéliség.

1.2. A munkakor ellatasi teriiletével 6sszefliggh sajat gépjarmii hasznalatdra megallapitott havi km
atalany Utnyilvantartason torténé elszamolasara jogosult munkavallalok névjegyzékét a 2.
fliggelék tartalmazza. Kifizetésének feltétele:

a) érvényes jogositvany,
b) érvényes forgalmi engedély,
¢) kotelezd gépjarmii-felelosségbiztositas bemutatasa.

A sajat gépjarmii hasznalataért nem adhato a munkavallalonak koltségtérités a gépkocsi
iizemképtelenségének idotartamara.

1.3. A gépkocsi (segédmotor kerékpar) lizemanyag felhasznaldsanak mértékét a tobbszor modositott
60/1992. (IV.01.) Kormanyrendelet 4. § (2), (3) és (5) bekezdéseinek tartalma szerinti alapnorma
atalany és a NAV dltal kozzétett lizemanyagar szorzata adja, a kikiildetési rendelvénynek vagy
utnyilvantartasban meghatarozott km-tivolsdg alapjan. A sajat gépkocsi hasznalati dijként,

altalanos

személygépkocsi-normakoltség  szamolhatdo  el, mértéke 15 Ftkm. A



Telepiilésiizemeltetési, Telepiilésfejlesztési és Foglalkoztatdsi Osztdly munkatigyi ligyintézdje a
szamitasokat jelentés elott ellenérzi.

1.4.A sajat gépkocsi hivatalos céli haszndlata esetén a gépkocsivezetét nem illeti meg
gépjarmivezetoi potlek.

1.5.A kikiildetések sordn csak a sajat vagy a hazastars tulajdondban lévé személygépkocsi
hasznalhatd. A felmeriilt koltségek elszdmolasdhoz sziikséges a forgalmi engedély masolata.

1.6. Az atalany utolagos, szabdlyszer( kifizetésérdl minden honapban a Pénziigyi és Adodigazgatasi
Osztaly ligyintézoje gondoskodik.

1.7. A kikiildetési rendelvény alapjan torténd eseti igénybevételkor — 10 napon beliil — az ellendrzést,
utalvanyozast kovetden kertil kifizetésre.

V.
A KULFOLDI KIKULDETESEK RENDJE

Kilfoldi kikiildetés a belfoldi illetdségli maganszemélynek, a kifizetd tevékenységével osszefliggd
feladat ellatdsa érdekében Magyarorszag teriiletén kiviili (a tovabbiakban: kiilfold) tartézkodasa,
tovabba az elozoekkel kapcsolatos kiilfoldre torténé utazas.

Az Enyingi Polgarmesteri Hivatal, mint gazdasagi szervezettel rendelkezo intézmény valutapénztarral
nem rendelkezik, és a gazdalkodo szervezettel nem rendelkez6 intézmények részére sem vezet
valutapénztart.

1. A kiilfoldi kikiildetés rendje

1.1. A kilfoldi kikiildetés alanya a szabalyzat hatdlya ald tartozé szervekkel jogviszonyban 4llo
dolgoz6 lehet. Megbizési jogviszonyban foglalkoztatott dolgozokat nem lehet kikiildetésbe kiildeni.

1.2, A kulfoldi kikiildetést a 5. mellékletben talalhaté Kilfoldi kikiildetési utasitds és
koltségelszamolason B. Sz. ny. 7300-260. r.sz. nyomtatvanyon kell elrendelni, melyet a
munkaltatoi jogkort gyakorld vezetd aldirasaval igazol. A kikiildetési rendelvényt valamint az
elszamoland6 koltségekrdl szOolo szamlakat egyiitt kell a pénztarosnak leadni a hazaérkezéstdl
szamitott 10 napon beliil.

Kiilfsldi kikiildetést az azt alatdmaszté bizonylat alapjan lehet elrendelni. (pl. konferenciara térténd
meghivas, testvérvarosi, testvérintézményi kapcsolatok esetében a meghivo varos, intézmény
vezetése altal torténé meghivolevél, stb.)

2. A kiilfoldi kikiildetések koltségelszamolasanak rendje

Szervezeteink esetében nem jellemzo6 a kiilféldi kikiildetés, de az esetlegesen felmeriilé igények
kielégitése céljabol a kiilfoldi kikiildetés soran adhaté napidij mértékét az Szja-tv. 3. szamu
melléklete II. fejezetének 7/b) pontja és a kiiltoldi kikiildetéshez kapcsolodo elismert koltségekrol
sz0l6 285/2011. (X11.22.) kormanyrendelet szerint a napidij 30 %-a, de legfeljebb napi 15 eurénak
megfeleld forintosszeg igazolas nélkiil elszamolhato koltség.

A napidijbél a 15 eurénak megfeleld forintdsszeget az Szja-tv. 6.§-a (4) bekezdésének b) pontja
szerint kell dtszamitani, a kiadas teljesitésének napjat megel6z6 honap 15. napjan érvényes Magyar
Nemzeti Bank (a tovabbiakban: MNB) arfolyammal.

A kilfoldi pénznemben keletkezett bevételt, felmeriilt kiadast, valamint barmely bizonylaton

kiilféldi pénznemben megadott, az ado mértékének meghatarozasahoz felhasznalt adatot az MNB)



hivatalos devizairfolyamanak, olyan kiilféldi pénznem esetében, amely nem szerepel az MNB
hivatalos devizaarfolyam-lapjan, az MNB dltal kozzétett, euroban megadott arfolyam
alapulvételével kell forintra atszamitani.

A kiilfoldi pénznemrdl térténd atszamitashoz
—  bevétel esetében a bevételszerzés idépontjaban,

—  kiadas esetében a teljesités idépontjaban,
érvényes arfolyamot kell alkalmazni.

2.1. Kikiildetési eldleg

A szervezetiink valutapénztarral nem rendelkezik ezért kikiildetés esetén a dolgozoknak a napidijra €s
egyéb felmeriild koltségekre az elSleg forintban keriil kiadasra és az elszdmolas is forintban torténik
meg. Az eléleg a kikiildetés megkezdését megel6z6en legkésébb 5 munkanappal igényelhetd.

A kikiildetési eléleg folydsitasara készpénzben torténd felvétel utjan keriilhet sor.

Ehhez a , Kiilfoldi kikiildetési utasitas és koltségelszamolds” cimil nyomtatvanyon az 1. és 2. pont
megjelolt részeinek kitoltésével, a varhato uti- és szallaskoltség, valamint egyéb kiadasok, illetve a
varhaté valtasi arfolyam figyelembevételével forintban kifejezve kell a brutté pénzdsszeget
megigényelni.

Ezen a nyomtatvanyon kérhet a kikiildetésben részt vevo napidij eldleget is.

A kiutazashoz sziikséges valutat a kiutazd is megvésarolhatja, a valutavaltasrol szolé bizonylatot, a
kikiildetési utasitas és koltségelszamolashoz kell csatolni. Akkor is igy kell eljarni, ha a kikiildott
maga elblegezi meg a koltségeit, utieléleget nem igényel.

Amennyiben a kikiildsttnek tobblet koltségtérités jar a kordbban felvett kikiildetési eldleghez képest,
annak megtéritése készpénzben torténd kifizetéssel torténhet meg.

A kikiildetési elSleg esetleges tobbletét a pénztarba az elszamolassal egyidejiileg vissza kell fizetni.

Kikiildetési eléleg folydsitasa esetén tovabbi eldleg csak abban az esetben igényelhetd, ha a felvett
eléleggel a kikiildott hianytalanul elszamolt.

2. 2. A kiilfoldi kikiildetés sordn felmeriilo koltségtéritések
2.2.1. Kiilfoldi kikiildetési napidij

A killf51di napidij 6sszege a kiutazd étkezéseinek fedezetére szolgal, igy annak igénybevétele esetén a
kikiildetésben résztvevd a munkaltaté szerv felé sajat étkezésérol szamlat nem nytjthat be.

A kikiildetés tényleges idotartama az indulds és az érkezés tényleges idépontja kozott eltelt ido. A
tényleges idopont megéllapitisa szempontjabol az orszaghatar atlépését, légi és vizi Ut esetén az
indulas szerinti idépontot egy oraval megelozden, illetleg az érkezést kovetd egy orat hozzdadva kell
alapul venni azzal, hogy a kikiildetésben toltott teljes (24 ords) napokhoz hozza kell adni a tort
napokon kikiildetésben téltétt orak szaméanak 24-gyel valo osztasdval kiszdmitott napokat.

Ha a maradék 6rak szama eléri a 8 orat, akkor ezt is egész napként kell figyelembe venni. Ha a
maradék 6rak szama 8 6ranal kevesebb, akkor azt figyelmen kiviil kell hagyni.

Nem szamolhato el napidij, ha a kiutazo teljes ellatidsban részesiil.
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2.2.2. A kiilfoldi napidij dsszege:

a)

b)
c)

d)

g)

h)

Az ideiglenes kiilf6ldi kikiildetés idejére a kikiildéttet napidij illeti meg. A napidij a kiilfoldi
kikiildetés sordn felmeriild étkezés kiadasainak fedezetét biztositja.

A napidij altalanos mértéke 40 EUR/nap.

A kiiltsldi napidij a kilfsldi kikiildetéshez kapcsolodo elismert koltségekrol szolo 285/2011.
(XIL.22.) Kormanyrendeletben meghatarozott mértékig adomentes, ezen feliil a kikiildsttet a
hatalyos jogszabalyoknak megfelelden ado és jarulékfizetési kitelezettség terheli.

Igazolas nélkiil elszamolhato koltségnek mindsiil a kiilfoldi kikiildetéshez kapcsolddo elismert
koltségekrol szolo 285/2011. (X11.22.) Kormanyrendelet szerint naponta elszamolhato Gsszeg.
A kulfoldi kikildetésre tekintettel kapott megszerzett bevételbdl napidijbol levonhaté a
bevétel 30 %-a, de legfeljebb napi 15 eurdnak megfeleld forintdsszeg.

Az intézményi alkalmazottak esetében a napidij bruttd dsszege keriil atutalasra, a kozterhek
levonasa a kovetkezd havi munkabér szamfejtéssel keriil érvényesitésre.

A kozterhek automatikusan az intézményt terhelik.

Amennyiben a fogadott fél vallalja a kikiildott ellatasat Ggy a kilféldon tartézkodasidejére
napidij nem fizethetd.

A kikiildatt a napidijrol sajat elhatarozasabol irasban lemondhat, ekkor az intézmény mell6zi a
napidij kifizetését.

2.2.3. Kiilfoldi utazdsi koltségtérités

a)
b)
c)

d)

autobusz menetjegy koltségeinek téritése,

replilén torténd utazas esetén a turista osztalyl menetjegy térithetd,

Vonaton, hajon, kompon torténd utazas esetében II. osztalyn, vagy turista osztalyd menetjegy
térithetd meg, mely magaban foglalja a halokocsi, kabin arat is.

személygeépkocsival torténd utazas esetén a koltségelszamolas alapja a ténylegesen megtett,
igazolt, elszamolhatd kilométerek utan gépjarmii fogyasztisi normdja alapjan a NAV altal
kozzétett ilizemanyagarral szamitott Uzemanyag koltséget kilométerenként 15 Ft
normakoltséget és autopalya dijat. A kiklldetések soran csak a sajat vagy hazastars
tulajdonaban 1lévé személygépkocsi hasznalhaté. A felmeriilt koltségek elszdmoldsahoz
sziikséges a forgalmi engedély masolata.

2.2.4. Egyéb kiltségtérités

A kilfoldi hivatalos kikiildetés soran csak a kikiildetéssel kapcsolatosan felmeriilé koltségek
szamolhatdk el, igy kiiléndsen

— helyi k6zlekedési kltség,

— konferenciak részvételi, regisztracios kdltsége,

— vizum dij,

— személyi biztositasi dij, poggyasz- és balesetbiztositas dija,
— eldre lefoglalt szallas koltsége,

— a hivatali feladatok elvégzésével kapcsolatosan felmertilt kiadasok (pl.: hivatalos
telefon, fax, fénymasolas dija),

— indokolt esetben bérelt személygépkocsi bérleti, biztositasi dija, izemanyagkoltsége,
— indokolt taxi koltség.



A felmeriilt koltségek igazolasara kiillfoldon is az intézmény nevére és cimére kiallitott szamla
fogadhato el.

VL
ZARO RENDELKEZESEK

1.1. A szabalyzat 2017. december 01. napjan lép hatéalyba.

1.2. A jegyzdnek kell gondoskodni, hogy a szabalyzatban foglalt eldirasokat az érintett munkatarsak
megismerjék. A szabélyzat hatdlya ala tartozo vezetok a szabdlyzatot, annak modositasait
elektronikus formaban is megkapjak, ekkor a megismerés dokumentacidja, az elkiildést bizonyito
elektronikus levél. A szabalyzat megtalalhaté az Enyingi Polgarmesteri Hivatal Tikarsiga altal
kozzétett Google Drive Szabalyzat mappaban, illetve a halozat Kozérdekdi mappa Szabalyzatok
almappén beliil. A megismerés tényét a megismerési nyilatkozat alairasaval kell igazolni.

Enying, 2017. oktober 31.

Dr. Korédi-Juhasz Zsolt

jegyzb
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Megismerési nyilatkozat

A kikiildetési szabalyzatban foglaltakat megismertem. Tudomasul veszem, hogy az abban foglaltakat a
munkavégzésem soran koteles vagyok betartani.

Név Beosztas Datum Alairas
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1. fiiggelék

Az utazasi koltségtéritésre jogosult (munkaba jaras) munkavallalok névjegyzéke

Név

Lakohely/tartézkodasi hely

A tamogatas formaja( bérlet,
menetjegy, gépjarmii)
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Havi km atalanyra jogosultak névjegyzéke

----------------

2. fiiggelék

Dolgoz6 neve

Intézmény
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HATAROZATI JAVASLAT

Enying Mikrokorzeti Szocidlis _és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulas Tarsulasi
Tanacsanak _ /2017. (XIL. 12.) hatirozat szabalyzat megismerésérél:

Enying Mikrokorzeti Szocialis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulds Tarsuldsi Tanacsa _a
hatdrozat elvalaszthatatlan mellékletét képezd, a  kikiildetés elrendelésének ¢€s
lebonyolitisanak, az utazisi koltségtérités és sajat gépjarmii hivatalos célokra torténd
hasznalatanak szabalyzatat, megismerte és azt elfogadja.

Felelos: Dr. Korodi-Juhasz Zsolt jegyzo
Hatarido: értelemszert



TAJEKOZTATO

Enying Mikrokorzeti Szocialis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulas

Pénziigyi helyzetérol

Magyarorszag helyi onkormanyzatairdl 2011. évi CLXXXIX. térvény (a tovabbiakban: Motv.) 113.
§-ban foglaltak alapjan a helyi dnkormanyzat koltségvetési, a koltségvetés teljesitési és szakmai
tevekenységeének bemutatasara, értékelésére vonatkozé adatainak jogszabalyban meghatarozott
korét a jegyzo legalabb évente a helyben szokasos mddon kozzéteszi. Az Motv. 95. § (3) bekezdése
szerint a tarsuldsi tanacs és a bizottsagok miikodésére egyebekben a képviseld-testiiletre és az
dnkormanyzati bizottsagokra vonatkozo szabalyokat kell megfelelden alkalmazni.

1. A Tarsulas fizetési és ahhoz kapcsolodoé alszamliin rendelkezésre allo egyenlegek 2017.

oktober 31-én:

Szamlaszam
11500092-
11077695
11500092-
11067524
11500092-
11067050

adatok Ft-ban
Megnevezés Szdmla egyenlege 2017.10.31.
Enying Mikrokérzeti Szocialis és 1.386.419.-
Gyermekjoléti Int. Tarsulas fizetési szamlaja
EESZI intézményi letéti szamla 2.034.027.-
EESZI fizetési szamlaja 3.058.372.-

2. Miikddési és fejlesztési hitelek Allomanya:

A Térsulas nem rendelkezik sem miikidési sem pedig fejlesztési hitellel. A targyévben a hatralévo
hénapokban teljesitendo kiadasok teljesitéséhez sem kell igénybe venni hitelt.

3. szallitoi kotelezettségek Tarulas és Intézménye dsszesen:

Le nem jart fizetési hataridejli szamlak allomanya: 0.- Ft
1-30 nap kozétti lejart hatarideji szallitoi szamlak allomanya: 0.- Ft
31-60 nap kozotti lejart fizetési hataridejli szallitoi szamlak allomanya: 0.- Ft
61-180 nap kozotti lejart fizetési hataridejl szallitoi szamlék allomanya: 0.- Ft
181-365 nap kozotti lejart fizetési hatarideji szallitoi szamlak dllomanya: 0.- Ft
365 nap feletti lejart fizetési hataridejli szallitoi szamlak allomanya: 0.- Ft

4. Vevoi kovetelések Tarsulas és Intézménye dsszesen:

Tarsulas vevoi kovetelése dsszesen: 391.232.-
EESZ Intézmény vevoi kvetelése:  766.520.-

Osszesen: 1.157.752.- Ft

5. A 2017. évi koltségvetés adatai:

A 2017. évi koltségvetés eredeti eldiranyzata: 180.699 e Ft
e Modositott eloiranyzata: 186.773 e Ft
o Teljesitett bevétel 2017. III. névi adatok alapjan: 148.157 e Ft
e Teljesitett kiadas 2017. III. névi adatok alapjan: 140.630 e Ft



6. Fejlesztési kiadasok:

A Tarsulas Intézménye 292 e Ft értékii beruhazast valositott meg fenti idészak alatt.

7. Tajékoztatas a 2017. évi koltségvetés varhato teljesiilésérol, a gazdalkodasrol:

Varhatéan az eredeti eldiranyzatként megtervezett hozzajarulas mértéke, mely magaba foglalja a
leadott dllami tdmogatasokat is és az intézményi bevételek egyiittesen elegenddek lesznek a 2017.
évi kiadasok teljesitésére.

8. A Tarulas vagyona:

A Tarsulas vagyonat a III. negyedévi mérlegjelentés tartalmazza, mely jelen tajékoztatd anyag

mellékletét képezi.

Enying, 2017. december 06.

A tajékoztatd anyagot készitette:

Zavodni Laszloné
Pénziigyi és Addigazgatasi Osztalyvezetd



HATAROZATI JAVASLAT

Enying Mikrokirzeti Szocidlis és Gyvermekjoléti Intézményi Tarsulids Tarsuldsi Tandcsanak
/2017. (XII. 12.) hatarozata a pénziigvi helyzetrél szolé tajékoztatas elfogadasirol:

Enying Mikrokorzeti Szocialis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulas Tarsuldsi Tanacsa

1. a hatarozat elvalaszthatatlan mellékletét képezé Enying Mikrokorzeti Szocialis és Gyermekjoléti
Intézményi Tarulas pénziigyi helyzetérol készitett tajékoztatdt elfogadja,

2. elrendeli a tajékoztaté nyilvanossagra hozatalat Enying Varos Onkormanyzatinak honlapjan és

hirdetétablajan.

Felelos: Viplak Tibor elndk, Dr. Kérddi-Juhdsz Zsolt jegyzo
Hatéridd: azonnal



PIR: G40668

1d6kozi mérlegjelentés - 111 negyedév
ENYINGI EGYESITETT SZOCIALIS INTEZMENY
Megye: 07 Pénaiigyi kirzet: 9229
Szakdg: 881000 Szektor: 1248 Idészak: 2017.MERLEG_3

Késziilt: 2017.12.06 15:26
Extéktipus: Forint

LA - Az eszkozok és {orrasok alakuldsa

i : Al i zis Aliumany A targeey elejen Alamanys Alozas per S galmi Allomaos valuisas netn panatorgaion Fgyéb velumenvaliozas £ aekelis Aliumany 4 1argyid?s zab vegin { w1.. ...W
1 Ay ity uaRh et FAIAR b TIALL f
i 2 } a % 13 & ]
01 AN Vagyoni érékd jogok 29 551 0 -9 330 [ 0 20221
04 | A/l Immaterilis javak (EAM+ANRHANS) 29 551 1] -9330 0 0 20221
05 AL Ingatlanok és a kapesoldda vagyani ériékii 250343 0 -250 343 0 ] a
_.mMor
06 A2 Gépek, berendezések, felszerelések, jarmiivek 235 905 0 -49 722 0 ] 186 143
10 | A/ Térgyi eszkbiztk =AML+, +ALS) 486 248 Q -300 065 ] 0 186 183
28 | A)NEMZETI VAGYONBA TARTOZO 515799 0 -309 395 0 0 206 404
BEFEKTETETT ESZKOZOK
EAM+ANTH+ANIHA/IV)
49 C/II/1 Fonintpénztir 0 91 G35 0 0 0 91 635
52 | /I Pénzedrak, csekkek, betétkonyvek Q 91635 0 ] 0 91635
(ECNV+CIL2+4CA13)
53 /I Ki aron kivali forintszimlik 4996 791 254 183 0 0 0 5250974
55 | C/III Forintszimlék (=CMY1+C/MII2) 4996 791 254 183 0 0 0 5250974
59 | C) PENZESZKOZOK (=C/+.. +CMV) 4996 791 345 818 0 0 0 5342 609
71 D/1r4 Koliségvetdsi évben esedékes kavetelések 123175 -38932715 43733310 0 ] 4923 770
milkodési bevételre (=D/1/da+... +D/1/4i)
74 Diltdc - ebbal ‘gvetési évben esedékes 123175 -38 558 545 43 359 140 0 ] 4923770
kovetelések ellitisi dijakea
7 D/IM4I - ebbil: kiltségvetési évben esedékes 0 -1 662 1662 0 0 4]
kovetelések k bevételekre és mas nyereségjellegd
bevételekre
80 Dil/4i - ebbal: koliségvetési évben esedékes 0 -372 508 372508 0 o o
kovetelések egyél milkadesi bevételekre
95 D/I9 Koliségvetési évben esedékes kbvetelézek 0 -80 049 309 80 049 309 o o o
fi irozisi bevételekre (-=D/l/Ba+...+D/ligg)
103 | D/I Kdltségvetési évben esedékes kévetelések 123175 -118 982 024 123762 619 0 0 4923770
(=DA/1+...+D/1/8)
il5 | D/ll/a Koltségvetesi évet kovetGen esedékes 4135935 ] -4 135 935 o 0 o
kavetelések mikodési bevételre
(=DANda+ .. +Dilli4i)
118 D/lli4c - ebs lségvetési évet kovetden esedékes 4135935 0 -4 135935 0 a 0
kovetelésck ellatasi dijakra
144 | D/ Koltségvetési évet kdvetden esedékes 4135935 0 -4 135935 0 0 0
kbvetelések (=D/IV/1+...+D/I/8)
161 | D) KOVETELESEK (=D/1+DAI+D/IL) 4259110 -118 982 024 119 646 684 0 1] 4923 770
177 | F/2 Kaliségek, riforditisok aktiv iddbeli elhatdrolisa 32345 0 -32 345 0 0 0
179 |F) AKTIV IDOBELI ELHATAROLASOK 32345 0 32345 0 0 0
(=F/1+F2+F/3)
180 |ESZKOZOK OSSZESEN (=A+B+C+D+E+F) 9804 045 -118 636 206 119 304 944 0 0 10472783
181 G/1_Nemzedi vagyon induldskori értéke 458 470 0 o 0 0 458 470
182 G/l Nemizeti vagyon vil i 0 [¢] -250 343 0 0 -250 343
185 GAIN3 Pénzeszkozon ki egyéb eszkozik 353 384 o 0 0 0 353 384
induliskori értéke és viltozasal
186 | G/UI Egyéb eszkbzbk induldskori ériéke és 353 384 0 0 0 0 353384
véltozdsai (=G/IV1+G/IV2+G/IV/3)
187 | GAV Felhalmozont eredmény -6 706 649 ] -1 150 299 0 0 -7 856 948
189 | G/VI Mérleg szerinti eredmény -1150 299 0 11251 525 0 0 10 101 226

Adatellenérzd kéd: 768-59385d5b-56-24333¢-5214502e-62-402a683¢-44



PIR: 640668
IdGkozi mérlegjelentés - 111 negyedév

ENYINGI EGYESITETT SZOCIALIS INTEZMENY

Megye: 07 Pénziigyi kéirzer: 9229

Szakég: B81000 Szektor: 1248 Idészak: 2017.MERLEG_3

Készalt: 2017.12.06 15:26
- Ertéktipus: Forint

r. S sl : 1A - Az eszkozok és forrasok alakulasa ‘ TS
b | Megneveres Horeiny  targvev clojen Allomanyvaltazis ;i enqiotgaling Altumans valinads pem porfogalon Favel valumenvalie sas Ereke s AleMAany 2 gl Ak veen 11 27y
L |||r._l.i|||1¢ By g Sl tranzak.sdh mian H AR CI0h 1710A8 il
i 2 3 4 5 (3 ) 4
190 | G) SAJAT TOKE (= G/I+.. +GIVI) -7 045 094 0 9 850 883 2 805 789
191 H//1 Koliségvetési évben lékes katel pek 0 -G8 792 920 G8 792 920 ]
192 | HA/2 Koliségvetési évben escdékes kitelezettségek ] -16 597 745 16 597 745 [
kaadokal terheld jarulékokra és szocidlis
hozzdjirulisi addra
193 HA/3 Kaltségvetdsi dvben esedékes kotelezenségek 2028146 -31 664 378 35419 699 5783 467
dologi kiaddsokra
198 H//G Kaliségvetési évben esedékes kitel cgeh ] -292 287 292 287 Q
beruhdzisokra
217 | HA Kbltségvetési évben eseddkes 2028 146 -117 347 330 121 102 651 5783 467
ketelezettségek (=H/I/1+.. +H9)
220 | HAI/3 Koliségvetdsi évet kovetden esedékes 3463 525 ] -3463 525 o
kotelezeitségek dologl kiadisakra
241 | H/I Keltségvetési évet kdvetGen esedékes 3463 525 0 -3463 525 0
kbtel ek (=H//1+.. +H/IUS
e
243 | H/INS Letétre, megitzssre, fedezetkezelésre itven 3172 403 -1 288 876 0 1 883 527
pénzeszkazok, biztositékak
252 |HAN Kételezettség jellegi sajétos 3172403 -1288 876 0 1883527
Iszsmoldsok ?EET._.MSEE
253 |H) KOTELEZETTSEGEK (=HA+HAT+HAIT) 8664 074 -118 636 206 117 639 126 7 666 594
256 32 Koltségek, riforditisok passziv idébeli 8185 065 0 -8 185 065 0
elhatdrolisa
258 |J) PASSZIV IDOBELI ELHATAROLASOK 8185 065 0 -8 185 065 0
EIN+12+13)
259 |FORRASOK OSSZESEN (=G+HH+)) 9804 045 -118 636 206 119 304 944 10472 783

Adatellendrz6 kod: 768- 59385d5b-56-24333¢-5214502¢-62-402a683e-4d



PIR: 640668

[ddkozi mérlegjelentés - 111. negyedév

ENYING! EGYESITETT SZOCIALIS INTEZMENY
Megye: 07 Pénziigyi korzet: 9229

Szakag: 881000 Szektor: 1248 Idészak: 2017 MERLEG_3

Készilt: 2017.12.06 15:26

Ertéktipus: Forint

; ; 1D - Tajékoztata adatok

# Megnes a2ey Allomany 3 trg) ey elejen Allaminvvaltuzas penziargalnu Alluniamy v Siwras et penztarealinn Egrel snluen-y altozis Crehuics Allcmany Aty rhszan veigeni 10 0T
| tranziher b miate tienzakoiok van &

: 2 ' a S . 5 P

02 avetelések mitkidési bevételekbsl (D/1/4 123175 -43 435 785 43733310 420 700

07 | Lejért kévetelések &sszesen 123175 -43 435 785 43733310 420 700
(01-+02+03+04+05+06)

08 Lejart Kitel égek élyi juatisokra (H/1/1 0 -68 792 920 68 792 920 0
sorbél)y

09 Lejart kotelezeuségek munkaadokar erheld 0 -16 597 745 16597 735 0
Jjarulékokra és szoniilis hozzjiarulisi adéra (H//2
sorbdl)

10 Lejart kotel ¢gek dalogi kinddsokra (H/1 3 1278674 -36 637 793 35 419 699 G0 580
sorbGl)

17 |Lejdrt kdtelezettségek Osszesen 1278674 -122 028 458 120 810 364 60 580
(08+09+10+11+12+13+14+15+16)

23 90 napon wil lejdn, a 18-22. sorokban nem szerepls : 0 '] 126 050 126 050
kovetelések

24 150 napon uil lejért kévetelések dsszesen 0 0 126 050 126 050
(18+...+23)

Adatellendrz6 kad: 768-59385d5b-56-24333¢-5214502e-62-402a68 3e-44




PIR: 821902

Idékozi mérlegjelentds - I11. negyedév
ENYING MIKROKORZETI SZOCIALIS ES GYERMEKJOLETI INTEZMEN Y] TARSULAS
Megye: 07 Pénziigyi korzet: 9229
Szakdg: 881000 Szektor: 1249 [dészak: 2017.MERLEG_3

Késziilt: 2017.12,06 15:27
Ertéktipus: Forint

1A - Az eszkozok és forrasok alakul

-

. aSd
# Meognevesss AMloriany 4 tugsen vaepon Minmasys alozas penrforgaini Allansangvaluas nem penzforgalmy Fgyeb vatunienyfiozas Ericheles T Altumsany « tasgviddhizak vegen 3+ Ty
st caall franzaheioh 1aian Lanzako ik mian = o |
! 2 i) 4 5 19 7 @
06 A/lIAZ Gépek, berendezések, felszerelések, jamiiivek 1266528 0 -206 375 0 o 1 060 153
10 | AN Térgyi eszkézok (=AAV/1+...+ANI/S5) 1266 528 0 -206 375 0 0 1060 153
28 |A)NEMZETI VAGYONBA TARTOZO 1266 528 0 =206 375 1] 0 1060153
BEFEKTETETT ESZKOZOK
(CA/I+HAMI+AMIHA/IV)
53 CAUL Kincstiron kivili forintszamlik 1235 750 -361 000 0 0 0 874 750
55 | C/MI Forintsz&mldk (=CATA1+CAIL2) 1235750 -361 000 0 0 0 874 750
53 |C) PENZESZKOZOK (=C/I+...+CAV) 1235750 -361 000 0 0 0 874 750
(] DA/1 Koliségvetést evben esedékes koverelések 0 -01373204 91373204 0 ] 0
mukodési céhi timogatisok bevételeire
allamhaziandson beliilrdl { =D¥i/1a)
71 D//4 Koltségvetdsi évben esedékes koverelések 299 665 B -11 776 701 13125 408 0 o 1644 372
miikidési bevérelre (=D/idat... D41
73 D/174L - ebbdl: kaltsépvetési évben esedékes 70 000 -700 000 700 000 Q 1] 70 000
kévetelések wlajdonosi bevételekre
74 Dilidc - ebbél: kel cgvetdsi evben esedékes 170 004 -8 395 494 9457473 ] a 1231 943
kovetelések elldtasi dijakra
75 D/i/dd - ebbal: kiliségvetési évhen esedékes 59 661 -2 266 759 2553 487 ] 0 346 389
kvetelések kiszamlazou dltalinos forgalmi adéra
76 D/l/ae - ebbdl: kéltségvetési évhen esedékes 0 -414 000 414 000 0 Q [
kivetelések dltaldnos forgalmi adé visszaléritésére
77 | DAL - cbbbl: keliségvetési évben esedékes 0 3 -448 418 0 0 0
koverelések kamatbevételekre és mas nyereségjellegi
bevételekre
103 | DA Kbltségvetési évben esedékes kévetelések 299 665 -103 149 905 104 498 612 0 1] 1648372
=D/l/1+...+D/1/B)
15 | DN Kaliségvetdsi évet kivetden esedékes 1150525 0 -1 150525 0 0 4]
kovatelések mikodési bevérelre
(=Dilldat ... +Diiliaiy
17 eblidl: kiliségvetési éver kivetsen esedékes 70 000 0 =70 000 ] 0 0
kbvetelések tulajdonost bevételekre
Lis Drilsac - ebbél: kaltségvetdsi évet kivetden esedikes 850 809 0 -850 809 g 0 [
kovetelések ellitasi dijakra
119 égvetdsi évet koveld déky 229716 0 -229 716 0 o 0
A iltaléinos forgalmi addra
144 | D/II Kolségvetési évet kbveten esedékes 1150 525 0 -1150525 0 0 o
vetelésel (=D/V/1+...+D/ILS)
161 | D) KOVETELESEK (=D/I+D/I+D/IIL) 1450 190 -103 149 905 103 348 087 0 0 1648 372
163 |E V2 Mis elgzetesen felszamitott levonhats dltalnos 2 344 826 13 2407373 0 0 4752199
forgalmi add
166 | E/I Eldzetesen felszdmitor dltaldnos forgalmi 2344 826 0 2407 373 0 0 4752199
adé elszdmoldsa (=E/I/1+.. +E//4)
168 | L 102 Mas fizetendd Altalinos forgalmi adi -1 795718 0 -2323771 0 0 -4 119 489
169 |EAI Fizetendd &ltalanos forgalmi adé -1795 718 0 -2323771 0 0 -4.119 489
Iszdmoldsa (=E//1+E/1/2)
175 |E)EGYEB SAJATOS ESZKOZOLDALI 549 108 0 83 602 0 0 632710
ELSZAMOLASOK (=E/+E/I+E/AI)
180 |ESZKOZOK OSSZESEN (=A+B+C+D+E+F) 4501576 -103 510 905 103 225 314 0 0 4215 985
181 G/l Nemzeu vagyon induliskori érntéke 234 988 0 0 ] '] 234 988

Adatellendrzd kéd: le-613f1b216e-22-175d-364- 1976945-4e48-42-28-68
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ENYING MIKROKORZETI SZOCIALIS £S GYERMEKJOLETI INTEZMENYI TARSULAS
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W Megnevezée

1A - Az eszkozok és forrasok alakuldsa

Allumany a tai g e elejen

Allomisyvaliazas penzforgalam
uanzake 10k migif

ALmAr) vAHIDEAS 00 pen igalou
tianzakcidh mian

Egvél volumenv iliozas

Latekeire

Allemany d argvidazan vegani 50 7y

1 3

2 3 4 5 & G 5

185 G/U3 Pénzeszkazin Kiviili egyéb esakozok 608 094 0 o 1] (1] 608 094
indulfiskori értéke és valtozdsai

186 | G/II Egyéb eszkbztk induldskori éntéke és 608 094 0 0 0 0 608 094

altozd: ﬁnObHQ.—.’OEEiﬂ__.:su

187 G/1V Felhal erecinény -2 TBY HGS 0 -256 385 0 0 -3 046 250

189 GV Mérteg szerinii eredmény -256 385 0 194 874 0 0 =G1511

180 | G) SAJAT TOKE (= G+, +GIVI) -2 203 168 0 -61 511 0 0 -2264 679

193 [ HA/3 Koltségvetdsi évhen esedékes kotelezenségek 640 957 -15757 618 17 613 325 0 0 2496 664
dologi kiadasokra

195 H/U/S Kaltségveidsi évben esedékes katelezettséyek 0 -7 525 371 7525 371 0 V] ]
egyeb mikodési céli kiadasokra (>=H/5a + H/I/5L)

203 HY9 Kélisegvetési évben esedékes kotelezeuségek 0 -80 049 309 BO 049 309 0 0 0
linanszirozisi Kiadisokra (>=HA/9a+.. . +H/1/8m)

217 |HA unu_ﬁmm_wﬁm.ﬂ €évben esedékes 640 957 -103 332 298 105 188 005 0 0 2496 664
kotelezettségek (=H//1+..,+H/1/9)

220 I H/I3 Koliségvetési évet kisvelden esedékes | 587 767 ¢ -1587 767 o 0 [
kotelezettségek dologi kiaddsoh

222 313413 0 -313 413 0 0 0
kotel B nmmm.r kod kra
(>=H/1/Sa+HAL5b)

241 | H/I Kéltségvelési évet kbvetSen esedékes 1901 180 0 -1901 180 0 0 0
kbtelezetiségek (FHAV1+,..+HA9)

242 HILLI/I Kapot elélegek 4 162 607 -173 607 0 0 0 3 984 000

252 | H/II Kitelezettség jelleg sajétos 4162 607 -178 607 0 0 0 3984 000
elszamoldsok (=H/ITI/1+...+H/TIL/10)

253 |H) KOTELEZETTSEGEK (=HA+HAI+HAL) 6704 744 ~103 510 905 103 286 825 0 0 6 480 664

259 |FORRASOK OSSZESEN (=G+H+I+]) 4501576 -103 510 905 103 225 314 0 0 4215985

Adatellen6rz6 kéd: 1e-613f1b216e-22-175d-364- 1976945-4e48-42-28-68
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ENYING MIKROKORZETI SZOCIALIS ES GYERMEKJOLETI INTEZMENYI TARSULAS

Megye: 07 Pénzigyi korzet: 9229

Szakag: 881000 Szektor: 1249 Idészak: 2017.MERLEG_3

Készalt: 2017.12.06 15:27
Eréktipus: Forint

Bt 50 1 5 11 - Tajékoztat6 adatok RO o |

L} Megnesezes Aletiant o idigeey elcin Alosuayiaitocas penztargaim Alleganyvativzas reo panzlordalon Faved solamen valiozag Loereies Alomans a argud ok vegen {2 7y
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ELOTERJESZTES

Enying Mikrokdorzeti Szocialis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulas Tarsulasi Tanacsanak
2017. december 12. napjén tartandd soron kovetkezo nyilt iilésére

Targy: A Tarsulas 2017. év IIL negyedévi feladatellatasanak elszamolasa
Eloterjeszté: Viplak Tibor elnok
Készitette:  Vargané Kranicz Erzsébet EESZI intézményvezet6

A dontés elfogadasahoz sziikséges tobbség tipusa: egyszeri / mindsitett
A szavazas moédja: nyilt/ titkos

Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

Ezaton terjesztem a tisztelt Térsuldsi Tanacs elé a Tarsulas 2017. év III. negyedévi
feladatellatasanak elszamolasat elfogadasra.

1. El6zmények

Az Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény Vezetdje elkészitette a tarsuldsi feladatellatas 2017. 111
negyedévi elszamolasat. A részletes elszamolas részét képezi az Intézményvezetd tajékoztato levele
is, mely alapjan Osszességében megallapithatd, hogy csekély eltéréssel ugyan, de mind a bevételek,
mind pedig a kiaddsok idéaranyosan teljesiiltek. Ha az év hatralévo részében az ellatotti 1étszam
nem csokken, akkor varhatéan az év elején megallapitott Gnkormanyzati hozzajarulasok nagysaga
elegendd lesz a feladatok ellatasara.

2. Jogszabalyi hivatkozasok:
— Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény
— Az allamhaztartasrol szol6 2011.évi CXCV. torvény
— Az allamhaztartas szamvitelérdl sz6l6 4/2013. (I.11.) korméanyrendelet
— Az allamhaztartasrol szolé torvény végrehajtasarol szolé  368/2011. (XIL31.)
kormanyrendelet

3. Koltségkihatasok, illetve a kiadas fedezetét biztosité koltségvetési sor megnevezése:
Koltségkihatas: nem jar
Az elGiranyzat biztositasa: -

4. Melléklet: 1 db tajékoztatd levél az intézményvezetdtol,
1. melléklet, szamszaki elszamolas
1 db hatarozat

Enying, 2017. december 06.

Viplak Tibor s.k.
elnok



HATAROZATI JAVASLAT

Enying Mikrokorzeti Szocialis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulds .../2017. (XII. 12.)
hatirozata a Tarsulis ITI. negyvedévi intézményi feladatellatasarol:

Enying Mikrokérzeti Szocialis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulas Tarsulasi Tanacsa a Tarsulas
2017. III. negyedévi intézményi feladatellatas elszamolasaban foglaltakat megismerte €és azt
jovéahagyija.

Felelds: Viplak Tibor elndk, Vargané Kranicz Erzsébet intézményvezetd
Hataridé: azonnal



Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény

8130 Enying, Szabadsag tér 2.
Tel/Fax: 22/372-311;
e-mail: enying@egyszocint.axelero.net

Iktatészam: Targy: 2017. III. negyedévi elszamolas

Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

Mellékelem az Enying Mikrokorzeti Szocidlis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulas 2017. II1.
negyedév intézményi feladatellatas elszamolasat tijékoztatd jelleggel. Az elszamolas
teljesitett tényadatok alapjan késziilt.

A mellékelt elszamolas tényadatok alapjan késziilt, a 2017. évi eredeti eldiranyzatok és a
2017. I1II. negyedévi tényadatok alapjan. A haromnegyed éves elszamolas a mar meg szokott
modon tartalmazza a telepiilésenkénti részletes elszamolast. (1. szdmii tdbldzat)

2. szdmii tablazat a személyi kiadasokat tartalmazza telepiilés szerinti bontasban.

3. szdmi tdbldzat a 2017. augusztus 31-ig ellatott, és utdnuk igényelheté normativa
mutatokat tartalmazza. Az egyes telepiiléseken hazi segitségnyujtasban részesiilék szama
(megallapodasok szama) ettdl jelent6sen eltér.

1. sz. melléklet az egyes szakfeladatok teljesitett kiadasait, bevételeit tartalmazza.

A telepiilések a feladatellatashoz sziikséges, el6zetesen megallapitott hozzajarulast a fizetési
hatariddig megfizették, tartozas nincs.

A hazi segitségnyiljtas szabdlyainak modositdsa miatt, eltéré a személyi
gondozott,(273 000 Ft/fo) illetve a szocidlis segitésben (25 000Ft/f0) részesiilo ellatottak utan
jaro allami tdmogatds Osszege. A megvaltozott feltételek ellenére a 2017.09. 31-ig teljesitve
latszik a tervezett éves bevétel idbaranyos része. A teljesitett személyi kiadasok annyiban
térnek el a tervezettdl, hogy 2017. évben minden szakképzett gondozé megkapta a garantalt
bérminimumot, ami még a kiadasok tervezéskor nem volt egyértelmdi.

A jelzdrendszeres hazi segitségnyujtas 2016. II. félévre jaro tdmogatasa a Féigazgatosag
altal 2017 évben folyositasra keriilt. Ezt kovetéen a 2016. évi elszamolasban feltiintetett
hozzajarulasok visszafizetésre keriiltek a feladatellatasban érintett telepiiléseknek.

Csalad és gyermekjoléti szolgilat személyi kiaddsa a 2017. marciusban megemelt fels6foku

végzettséglieknek jaro, 6sszevont szocialis agazati potlék osszegével tér el, a tervezettol.



Szocidlis étkeztetés keretében ellatottak szama a téritési dij valtozasanak hatasara

csokkenést mutatott. A tervezett 120 f6 helyett 112 {0 étkeztetését lattuk el 2017. augusztus

31.-ig. A bevételi és kiadasi oldal idéaranyosan igazodik a 2017. évre tervezettekhez.

A 1II. negyedéves elszamolas szerint az elozetesen megallapitott hozzajarulasok mértéke — a
csalad és gyermekjoléti szolgalat kivételével - elegendd a feladatok ellatasahoz azonban az
éves elszamolasban realizalodik az allami tamogatas tényleges Osszege. A tervezett allami
tamogatast, és potlékot - Enying pontosan atadja a feladatok zavartalan ellatasanak
biztositasahoz, azonban a 2017.évi normativa elszamolasa utan valik egyértelmiivé, hogy az
atadott tamogatas és potlék valamint a hozzajarulasok milyen mértékben igazodnak a tervezett

osszegekhez.

Enying, 2017-12-06

Vargané Kranicz Erzsébet
intézményvezeto



Bentlakas (Szabadsag tér 2.)

BEVETEL
Ellatasi dij:
Atvett pénzeszkoz:

Enying dtadott dllami és sajat hjar.:

Bevétel dsszesen:

KIADAS
K1:
K2:
K3:
K6:
Kiadas dsszesen:
Bevétel — kiadas kiilonbozete:

BEVETEL
Ellatasi dij:

Enying atadott allami és sajat hjar.:

Bevétel dsszesen:

KIADAS
K1:
K2:
K3:
K6:
Kiadas osszesen:
Bevétel — kiadas kiilonbozete:

Bentlakasok kiadasa dsszesen:
Intézmény sajat bevétele:
Osszesen:

Enying altal leadott tamogatas:

Kiilonbozet:

13 282 005,-

374 170,-
17 758 558,-
31414 733,-

16 069 828,-
4769 818,-
12 549 935,-
35 490,-

33 425 071,
-2010 338,-

Bentlakas (HGsok tere 5.)

23 863 060,-
28 413 692
52276 752,-

26 257 011,-
6 003 585,-
16 986 623,-
256 797,-
49 504 016,-
2772736,

82 929 087,-

-37519 235,-
45 409 852,-

46 172 250,-

1. sz. melléklet



IdGsek nappali ellatdsa (INO)

BEVETEL
Ell4tasi dij: 25 600, -
Enying atadott allami tdm.és sajat hjar: 3 444 003,-
Bevétel dsszesen: 3469 603,-
KIADAS
K1: 1248 901,-
K2: 306 577,-
K3: 434 107,-
Kiadds osszesen: 1989 585,-
Bevétel - kiadas kiilonbozete: 1480 018,-
Csalad-és gyermekjoléti szolgalat
BEVETEL
Enying atadott dllami tam.és hjar: 3929012,-
Teleptilések hjar.: 182 223,-
Bevétel dsszesen: 4193 785,-
KIADAS
K1: 5470 369,-
K2: 1240 003,-
K3: 778 950,-
Kiadas osszesen: 7 489 352,-
Bevétel — kiadas kiilonbozete: -3 295 567,-
Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas
Bevétel dsszesen: 4 029 938,-
Kiadas osszesen: 1812 725,-
Bevétel — kiadas kiil6nbozete: 2217 213,-
Telepuléseknek visszafizetett hjar: - 1 158 581

1058 632



BEVETEL

Szocialis étkeztetés

Enying atadott allami tam.és hjar: 6 100 430,-

Sajat bevétel:
Bevétel Gsszesen:

Bevétel Osszesen:
KIADAS

Kiadas dsszesen:

Bevétel — kiadas kiilonbozete:

BEVETEL

10904 103,-
17 004 533,-
- 700 000,- (tulajdonosi bevétel, konyha bérleti dij)
16 304 533,-

14 647 280,-

1657 253,-

Hazi segitségnyujtas

Enying atadott allami tam.és hjar.: 22 486 063,-

Ellatasi dij:
Bevétel dsszesen:

KIADAS

K1:
K2:
K3:
Kiadas dsszesen:

Bevétel — kiadas kiilonbozete:

1387 880,-
23 873 943,-

18 637 219,-
4277 732,
353 904,
23 268 855,

605 088,-
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Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény

8130 Enying, Szabadsag tér 2.
TellFax: 22/372-311;
e-mail: enying@egyszocint.axelero.net

Ikt. szam:402-2/2017. Targy: 2 f6 megvaltozott munkaképességii
személy foglalkoztatisa

Enyingi Mikrokorzeti Szocialis és
Gyermekjoléti Intézményi Tarsulis
Tarsulasi Tandcsa részére

8130 Enving
Kossuth u.26

Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

Az Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény vezetdjeként, azzal a kéréssel fordulok a tisztelt
Tarsulasi Tanacshoz, hogy 2018. évben 10 hdnapos iddtartamra 2 f6 megvaltozott

munkaképességii dolgozoé foglalkoztatasat engedélyezni sziveskedjék.

A 2 [0 foglalkoztatdsdval az intézmény eleget tenne az aldabbi kitelezettségének:

A rehabiliticiés hozzéajarulas a megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatasi
rehabilitaciojat szolgalja. Fizetésére az a munkaadd koteles, akinél a foglalkoztatottak
létszama meghaladja a 25 f6t, de a megvaltozott munkaképességli személyek szama nem éri
el az 5%-ot (azaz a kotelezo foglalkoztatottsagi szintet).

A rehabilitaciés hozzajarulas mértéke a targyév elsé napjan a teljes munkaidében
foglalkoztatott munkavallalé részére megallapitott alapbér kotelezd legkisebb Osszegének

kilencszerese. 2018. januér 1-jétdl 138 000 forint * 9 =1 242 000 Ft/f6/év.
Enying, 2017. december 6.
Tisztelettel:

Vargané Kranicz Erzsébet

intézményvezeto



Tisztelt Vargané Kranicz Erzsébet!

Baldzs Gaborné - Erika kollégand jelzésére kiildém Onnek a sziikséges informdcidkat és
tajékoztatdst az EFOP-1.1.1 programrél és annak keretében igényelhetd bérkdltség
tamogatasrol.

Tamogatast 2018.10.31-ig tudunk jelen allas szerint adni. Fontos informacié még, hogy a
tamogatas idétartama minimum 6, maximum 10 hénap lehet, a tAmogatas intenzitasa a
tamogathaté brutté bér 100%-a.

A tdmogatasi iddszak alatt havi elszamolast kell benyljtani. A tdmogatas Kifizetése az
elfogadott havi elszamolast kovetden utélagosan keriil utalésra. A tdmogatasok kifizetésénél 2
honapos eltolodassal sziikséges szdmolni.

A tamogatasi folyamat a kdvetkezok szerint zajlik:

1. Regisztracié - A https://ikrt.nrszh.hu/ikrt internetes Igénylést Kezeld Rendszer (IKRT)
oldalan ingyenes regisztraciot kell elkésziteni. Elséként meg kell adni e-mail cimét (mint

rrey

{izenet alapjan meg kell erdsiteni. Majd az elsé belépést kovetden a regisztraciohoz sziikséges
adatokat (székhely, telephely, KSH szdm, bankszamlaszam, stb.) ki kell tolteni és a
kotelezden csatolandd dokumentumokat fel kell télteni, melyek a kovetkezok:

- a kitoltott, cégszerlien alair, regisztracios adatlap

- Cégkivonat (eredeti vagy kozjegyz6 vagy munkaltaté dltal hitelesitett masolat)

- a képviseletre jogosult személy vagy személyek alairas mintaja vagy aldirdsi cimpéldany
vagy banki aldird karton (vagy iigyvéd altal ellenjegyzett vagy kozjegyzo altal hitelesitett
vagy munkaltato altal hitelesitett masolata)

A Munkaltato 4ltal hitelesitett masolatnal a hitelesités szovegének a kovetkezonek kell lennie:
"Az eredetivel mindenben megegyezé és a kidllitis napja 6ta nem valtozott", datum,
alairas, pecsét.

2. Munkaeré-igény bejelentés - A regisztracio altalunk tortént elfogadasat kévetoen szintén
az IKRT rendszerben tud rogziteni egy munkaer$-igényt, ahol meg kell adni a foglalkoztatas
minden részletét (munkakér, heti munkaid6, varhato brutt6 bér, stb).

Ha a munkaerd-igénynél valamilyen hibat észleliink, akkor visszakiildjik javitasra, ha nem
talalunk hibat, akkor elfogadasra kertil.

3. Kérelem - Tamogatott foglalkoztatishoz sziikséges mellékletek kitdltése, a kitelezd
igazolasok beszerzése - ebben a fazisban sziikséges a csatolt mellékletek kitSltése (16/A,
16/B., 16/C., 17., 21., 21.1., - a banki felhatalmazé levél /21. melléklet/ és a Nyilatkozat a
felhatalmazassal nem érintett bankszamlakrol /21.1 melléklet/ még nem toltheté ki teljesen,
azok leadasa csak a Tamogatasi szerzodés elkésziiltét kovetden lehetséges) és a kotelezod
igazolasok beszerzése és leadésa.



Kotelezo igazolasok:

- Kozjegyzo vagy az illetékes torvényszék Cégbirdsaga vagy az Igazsagiigyi Minisztérium
Céginformacios ¢és az Elektronikus Cégeljarasban Kozremiikodd Szolgilata altal
kiadott hatalyos 30 napnal nem régebbi eredeti Cégkivonat

- 30 napnal nem régebbi adéigazolds arra vonatkozdéan, hogy a munkaltatéonak a
Nemzeti Adé- és Vamhivatalnal lejart koztartozasa, illetve adé maodjiara behajtandé
tartozasa nincs vagy koztartozasmentes ad6zoi adatbazisbél kinyomtatott lekérdezés

- a képviseletre jogosult személy vagy személyek pénziigyi intézmény altal igazolt (banki
alairé karton) eredeti, vagy iigyvéd altal ellenjegyzett aldiras minta vagy kozjegyzo altal
hitelesitett alairas minta/alairasi cimpéldany eredeti példanya

VAGY EZEN DOKUMENTUMOK KOZJEGYZO ALTAL HITELESITETT
MASOLATA

- Elséfokii munkakéri orvosi alkalmassagi vélemény, hogy az tigyfél az adott munkakor
elvégzésére alkalmas - eredeti, vagy a munkaltatd altal hiteles masolat

- Munkaszerzodés tervezet

- Kinyomtatott (IKRT) és alairt, lepecsételt eredeti Munkaerdéigény

- Kinyomtatott (IKRT) és alairt, lepecsételt eredeti Regisztraciés adatlap

- Szocialis hozzajarulasi ad6 kedvezményt igazolo dokumentumok (Rehabilitaciés kartyarol
vagy annak igazolasarol készitett fénymasolat, Munkahelyvédelmi Akcidterv altal
biztositott kedvezmény igazolasa)

4. Tamogatasi szerzodés elkészités - ha minden sziikséges melléklet, igazolas, dokumentum
a rendelkezésiinkre all, akkor elkészitjik a Tamogatasi szerzOdést, melyet elektronikusan
elkiildiink Onéknek. Ezt kovetden a szerzodésen szerepld szerzddésszamot ré kell vezetniiik a
21. szamu mellékletre (Banki felhatalmazo levél) - és a 21.1 melléklete is - és be kell vinniiik
a szamlajukat vezeto pénzintézetbe.

Az alairt felhatalmazoé levélbol nekiink majd 1 db eredeti példanyra lesz sziikségiink. Ha
felhatalmazoé levél leadasara lesz sziikség. A 21.1. mellékletbél szintén 1 db eredeti
példiny, ha munkiba jaras timogatasra is sziikség lesz, akkor 2 db eredeti mellékletet
kell leadni.

Ha az Onéoknek elkiildstt TaAmogatasi szerzédést leellenérizték €s rendben talalték, akkor 3
példanyban kell kinyomtatniuk és alairniuk. Fontos, hogy minden oldalat "szigndval" is el
kell latnia az alaironak.

Ezt kovetden mind a 3 példany Tamogatasi szerzédést és a banki felhatalmazo leveleket el kel
juttatniuk irodankba.

Ezutin torténik meg a Tamogatasi szerzddés résziinkrol (megyei koordinator, pénziigyi
ellenjegyz0) torténd aldirasa és ezzel zarul le a timogatds igénylésének folyamata.

Az elszamolassal kapcsolatos kérdésekben és segitségnyujtasban majd a Teriileti Elszamolasi
Kézpont (Tatabdnya) munkatéarsai tudnak segitséget nyujtani. Ha a Tamogatasi szerzodés
megkotésre keriil, akkor a Kozpontbol keresni fogjdk Onoket.



Ha barmilyen kérdése meriilne fel kérem, keressen bizalommal!

Udvézlettel:

Verebélyi Attila

projektmunkatars

EFOP-1.1.1-15 kiemelt projekt

Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag
Intézményfejlesztési Fosztaly

Cim: 8000 Székesfehérvar, Rakoczi utca 25.
Telefonszam: 06-70/450-6924

E-mail cim: verebelyi.attila@szgyf.gov.hu

Honlap: https://szgyf.gov.hu/hu/




HATAROZATI JAVASLAT

Enying Mikrokiorzeti Szocidlis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulds Tarsuldsi
Tandcsanak.../2017. (XII. 12.) hatarozata az EESZI létszam bovitésérol EFOP-1.1.1-15

— Megvaltozott munkaképességii emberek timogatdsa palyazat kapcsan:

A Tarsulasi Tanacs

1.

megismerte a Szocidlis és Gyermekvédelmi Foigazgatosig egylittmiikodési javaslatat,
illetve ennek kapcsan az EFOP-1.1.1-15 — Megvaltozott munkaképességli emberek
tamogatasa palyazat palyazati felhivéasat,

az 1. pont alapjan ugy hatarozott, hogy az EFOP-1.1.1-15 — Megvaltozott
munkaképességli emberek tamogatasa palyazatban egylittmiikodé partnerként részt vesz,
mely alapjan az Enyingi Egyesitett Szocidlis Intézményben 2 fovel hatarozott idbre, az
EFOP-1.1.1-15 - Megvaltozott munkaképességli emberek tamogatasa palyazat
idotartamara létszambdovitést rendel el,

létszambovités forrasara az EFOP-1.1.1-15 — Megvaltozott munkaképességii emberek
tAmogatasa palyazat nyujt fedezetet,

felhatalmazza az elndkot és az intézményvezetdt a sziikséges jognyilatkozatok
megtételére,

felkéri a munkaszervezeti feladatokat ellaté jegyzot, hogy a 2018. évi koltségvetési
hatarozatban az 1-4. pontban foglaltakat vegye figyelembe.

Felelos: Viplak Tibor elndk, Dr. Kérodi-Juhasz Zsolt jegyzo, Vargané Kranicz Erzsébet
intézményvezetd
Hatarid6:  azonnal
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a megvaltozott munkaképességi emberek foglalkozasi rehabilitacié folyamatat segité fejlesztések
megvalositasara

A felhivas cime:

Megvaltozott munkaképességii emberek tamogatasa

A felhivas kodszama:

EFOP-1.1.1-15

Magyarorszag Kormanyanak felhivasa a Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatésag és az Orszagos
Nyugdijbiztositasi Féigazgatésag részére 'a megvaltozott munkaképességli személyek nyilt munkaerd-
piaci integracidjanak elésegitése, a foglalkoztathatosag javitasa és az aktiv befogadas, tébbek kézbtt az
esélyegyenlfség és az aktiv részvétel elémozditasa érdekében.

A Kormany a Partnerségi Megallapodasban célul tlizte ki a megvaltozott munkaképességli szemelyek
munkaerd-piacon valoé részvételének névelését, nyilt munkaeré-piaci elhelyezkedésik lehetéségének
javitasat. A cél elérését a Kormany a Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatésag és az Orszagos
Nyugdijbiztositasi Féigazgatésag egyittmikédésével tervezi megvalésitani jelen felhivasban foglalt
feltetelek mentén.

Az egyuttmiikodés keretében a Kormany vallalja, hogy:
s a benyujtott tamogatasi kérelmekrdl a jogszabaly altal meghatarozott hataridén beliil’ dont.

e A felhivas feltételeinek megfelelé projektet 12 000 000 000 forint vissza nem téritendd
tamogatasban részesiti.

e a tamogatasi eldleggel kapcsolatos feltételeknek megfelelé tadmogatott projekteknek a
Felnhivasban meghatarozottak szerint tamogatasi el6leget biztosit.

A tamogatasi kérelmet beny(jtd szervezet az egyittmiikddés keretében véllalja®, hogy projektje
megvalositasaval hozzajarul a megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatasanak
dsztdnzéséhez, képzettségi szintiének néveléséhez, és a megvaltozott munkaképességli személyeket
foglalkoztatni képes munkaadok szemléletének formalasahoz.

' Tamogatasi kérelmet azok a szervezetek nyujthatnak be, amelyek maradéktalanul megfelelnek a felhivas jogosultsagi feltételeinek.
Kérjiik a tAmogatasi kérelem benyuijtasa elétt tanulmanyozza a részletes jogosultsagi feltételeket a 4. fejezetben.

£ A tamogatasi kérelmekrél hozott déntés hatéridejére vonatkozo szabélyokat a 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet tartalmazza.
* A tamogatasi kérelem benyujtaséra és megvalositasara szamos egyéb feltétel vonatkozhat. Kérjik, tanulmanyozza at ezeket a
felhivas tovabbi fejezeteiben.

Europai Unio
Europai Strukturalis
és Beruhazasi Alapok

MAGYARORSZAG
PPNl BEFEKTETES A JOVOBE
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A Felhivas elvalaszthatatlan része az Altalanos Utmutaté a Felhivasokhoz - 1 verzié c.
dokumentum (a tovabbiakban: AUF), mely a tdmogatasi kérelem adatlappal egyiitt tartalmazza a
projektjavaslat elkészitéséhez sziikséges dsszes feltételt.

Amennyiben jelen Felhivasban foglaltak valamely fejezet tekintetében eltérnek az AUF-ban
megfogalmazott altalanos elGirasoktol, és az eltérés tényére kifejezett hivatkozas torténik, akkor a
jelen dokumentumban szabalyozottak az iranyadok.

Felhivjuk a tisztelt tamogatast igénylék figyelmét, hogy a Felhivas, az AUF, a tAmogatasi kérelem adatlap,
tovabba ezek dokumentumai esetén az Iranyité Hatdsag, illetve a Miniszterelndkség a valtoztatas jogat
fenntartja, ezért kérjik, hogy kovessék figyelemmel a www.szechenyi2020.hu honlapon megjelend
kézleményeket!



1. ATERVEZETT FEJLESZTESEK HATTERE

1.1. A Felhivas indokoltsaga és célja

A projekt els6dleges célja a megvaltozott munkaképességli szemeélyek nyilt munkaer6-piaci
integracidjanak és foglalkoztatasanak el6segitése és képzettségi szintjének ndvelése foglalkozasi
rehabilitaciés szolgaltatasok nydjtasaval és munkaerd-piaci aktiv eszk6zok alkalmazasaval. Tovabba a
projekt célia a munkaaddk szemléletének formaldsa a megvaltozott munkaképességl személyek
foglalkoztatasa érdekében.

A projekt keretében nyUjtott, munkaeré-piaci kereslethez igazodd képzések altal javul a megvaltozott
munkaképességli személyek képzettségi szintie. A foglalkozasi rehabilitacios szolgaltatasok
eredményeként névekszik a munkavallalbk munkaeré-piaci alkalmazkodoképessége és motivacios
szintje. A célcsoport tagjai tdmogatott foglalkoztatas keretében munkatapasztalatra, munkagyakorlatra
tesznek szert, amely foglalkoztathatosagukat és a jovébeni elhelyezkedési esélyeiket nagymértékben
javitia. Az egyénnek nyujtott kozvetlen szolgaltatdsok mellett sor kerlil a megmaradt munkaképességnek
megfelelé munkahelyek feltarasara és a munkaaddé foglalkoztatasra valo felkészitesére és
érzékenyitésére. Osszességében, az egyénre szabott szolgaltatdsok megfeleld szinti kombinacidja,
mentoralas, képzés, tamogatott foglalkoztatds és a munkaadok felkészitése kovetkeztében javul a
megvaltozott munkaképességl személyek munkaerd-piaci helyzete.

Jelen Felhivas kozvetlen célcsoportjat a komplex mindsitési nyilvantartasban szereplé megvaltozott
munkaképességli és fogyatékossaggal él6 személyek, a kozvetett célcsoportjat a munkavallalok
foglalkoztatasat vallalo nyilt munkaerd-piaci munkaltatok alkotjak.

A KSH 2011. évi népszamlalasbdl szarmazé felmérésének adatai alapjan a megvaltozott
munkaképességliek gazdasagi aktivitasi mutatoi nagyon kedvezdtlenek, a munkaerépiacon erdsen
alulreprezentaltak. 2011 |l. negyedévében a 767 ezer 15-64 éves megvaltozott munkaképességl
személy kozUl 185 ezren tartoztak a gazdasagilag aktivak kézé, ebbdl 139 ezren foglalkoztatottak, 46
ezren pedig allaskerestk voltak. A 24,1%-os aktivitasi és a 18,1%-os foglalkoztatasi arany jelentGsen
elmarad a nem megvaltozott munkaképességli emberekre vonatkozé 67,8%, illetve 60,8 %-os
aranyszamoktdl. A kedvezétlen statisztikai adatok javithsa érdekében célzott munkaerd-piaci

beavatkozasok szikségesek.

A kormanyzat célja a foglalkoztatottsagi szint 75%-ra térténé névelése 2020-ig. Az ezen cél eléréséhez
szilkséges intézkedések kozt a megvaltozott munkaképességl személyek, mint az egyik leghatranyosabb
munkaerd-piaci helyzetének javulasa az egyéni érvényesilés és élethelyzet javulasa mellett tovabbi
kedvezd gazdasagi-tarsadalmi hatassal bir, igy tobbek kézt a szocidlis/tarsadalombiztositasi
ellatorendszer terheinek csokkentésén keresztll.

A munkaerd-piaci integraciét tamogatasokkal és szolgaltatasokkal lehet elésegiteni a megvaltozott
munkaképességli emberek szadmara. Esetilkben az egészségi allapotot, a szocialis helyzetet, és a
foglalkoztatashoz szilkséges kompetenciak és képzések biztositdsat, egymasra épild és egyseges
rendszerben kell biztositani.

A megvaltozott munkaképességli személyek munkaerd-piaci helyzetének kedvezd iranyu valtozasat
elosegitette az akkreditalt foglalkoztatoknak nydGjthatd kéltségvetési tamogatasok rendszerenek
atalakitasa, a rehabilitaciés hozzajarulas mértékének megndvelése, a rehabilitacios kartya bevezetése és
alkalmazasanak széles korben valo elterjedése, a TAMOP-5.3.8-11/A.1 ,A leghatranyosabb helyzet(
csoportok munkaerd-piaci  esélyeinek ndvelése érdekében motivald képzések és kapcsolodd
szolgaltatdsok tadmogatasa” cimil konstrukcidban és az Alternativ Munkaerd-piaci Szolgaltatasok
halozataban mikodé szervezetek szolgaltatasi tevékenysége, illetve a Rehabilitacios Hatdésagok
rehabilitaciés céli munkakozvetitési feladatellatasa.



Jelen Felhivas elézménye a TAMOP-1.1.1-12/1 ,Megvaltozott munkaképességii emberek
rehabilitacidjanak és foglalkoztatdsanak segitése” cimi konstrukcio.

A megvaltozott munkaképességli személyek munkaerd-piaci helyzete tovabbra is sziikségessé teszi az
aktiv munkaerd-piaci eszk6z6k és rehabilitacios szolgaltatasok mentén torténd beavatkozasok biztositasat
a célcsoport nyilt munkaeré-piaci foglalkoztatasanak elésegitése érdekében.

A Felhivas keretében kiemelt cél a személy specifikus szolgaltatasok és tamogatasok megvalositasa
annak erdekében, hogy a ,megfelelé ember a megfelelé munkahelyre” elv széles kérben
érvenyeslilhessen.

A projekt részcéljai:

¢ Javuljon a foglalkoztatok megvaltozott munkaképességl emberek foglalkoztatasaval kapcsolatos
ismereteinek szintje,

e Ahatranyos helyzetli személyek nagyobb szamban vegyenek részt a hatranyos helyzetli emberek
felzarkoztatasa érdekében indulé munkaeré-piaci integralé programokban,

* Javuljon a projektben résztvevok allaskeresési kompetenciainak és munkaeré-piaci ismereteinek
szintje a tartés munkavallalas érdekében,

¢ Novekedjen a célcsoport foglalkoztathatésaga a képzések sikeres befejezését kovetden,
e Acélcsoport foglalkoztatasa novekedjen a tamogatott foglalkoztatas eredményeként,

o Emelkedjen a tamogatas nélkili munkat vallalé megvaltozott munkaképességliek szama a
célcsoport szamara belsé, illetve kiilsé kapacitasbél biztositott szolgaltatasok eredményeként.

Jelen felhivas keretében kizarolag olyan tamogatasi kérelmek tamogathatoak, amelyek megfelelnek a
fenti celkitlizésnek.

1.2. A rendelkezésre allo forras

A Felhivas meghirdetésekor a tdmogatasra rendelkezésre allo tervezett keretdsszeg 12 000 000 000
forint, mely a kevésbé fejlett régiokban hasznalhato fel.

A tamogatott tAmogatéasi kérelmek varhaté szama: 1 db.

1.3. Atamogatas hattere

Az Emberi Eréforras Fejlesztési Operativ Program 2015. évi fejlesztési keretének megaéllapitasarol szélo
1210/2015. (IV. 10) Korm. hatarozat jovahagyta a Megvaltozott munkaképességli emberek tdmogatasa
kiemelt projektként térténdé megvaldsitasat.

Jelen felhivast az Emberi Eréforras Fejlesztési Operativ Program keretében az Emberi Eréforrasok
Minisztériuma (tovabbiakban: Tamogatd) hirdeti meg.

Jelen kiiras forrasat az Eurdpai Szocialis Alap és Magyarorszag koltségvetése tarsfinanszirozasban
biztositja.



2. UGYFELSZOLGALATOK ELERHETOSEGE

Ha tovabbi informaci6kra van szilksége, forduljon bizalommal a Széchenyi 2020 lgyfélszolgalathoz a
06 40-638-638 telefonszamon, ahol hétf6tdl csutortékig 8 oratol 16 oraig, pénteken 8 dratol 14 6raig

fogadjak hivasat.
Keérjik, kdvesse figyelemmel a Felhivassal kapcsolatos kézleményeket a www.szechenyi2020.hu oldalon,
ahol a Széchenyi 2020 ugyfélszolgalat elektronikus elérhetdségeit is megtalalhatja.



3. APROJEKTEKKEL KAPCSOLATOS ELVARASOK

Kérjuk, hogy a tdmogatasi kérelem Osszeallitisa soran vegye figyelembe, hogy a projektnek meg kell
felelnie kiiléndsen a kévetkezdknek:

3.1. Tamogathat6 tevékenységek bemutatasa

Kozvetlen célcsoport: azon személyek, akik a bevonas id6épontjaban megfelelnek az alabbi
kritériumoknak:

e a 2011. évi CXCI. térvény 22. § a) - d) pontja alapjan megvaltozott munkaképességli személy,
vagy a 38/C. § (1) pontja alapjan részére rokkantsagi vagy rehabilitaciés ellatas kerdlt
tovabbfolydsitasra, vagy a 2011. évi CXCI. térvény 19.§ (1a) alapjan rokkantsagi ellatasban
részesiil.

e és az |. foku rehabilitaciés hatésag nyilvantartasaban, mint egyittmiikédd, rehabilitacios
szolgaltatast kérék szerepelnek.

o bejelentett allandé lakcime vagy bejelentett tartézkodasi helye a konvergencia regiokban van
Koézvetett célcsoport: A projektbe bevont személyek szamara foglalkoztatast biztosité szervezetek.

A Felhivas keretében az alabbi tevékenységek kotelez6k és tamogathatok:

I. PROJEKT ELOKESZITES

Megvaloésithatdsagi tanulmany, projektterv és a tovabbi sziikséges hattertanulmanyok elkészitése.

Kozbeszerzési eljaras elokészitése, lebonyolitasa
Il. PROJEKT MENEDZSMENT

Részletesen lasd a 3.2. A projekt miszaki-szakmai tartalmaval és a megvalositassal kapcsolatos
elvarasok cimd részben.

lll. PROJEKT SZAKMAI MEGVALOSITASA

A projektvégrehajtdés sordan a megvaltozott ~munkaképességli és fogyatékos emberek
foglalkoztathatésaganak javitasa, valamint a potencidlis foglalkoztatok felkutatasa, és szilkség szerint a
foglalkoztatashoz kapcsolodé felkészitése torténik meg az alabbi tevékenységek keretében:

3.1.1 Kotelez6en megvaldsitando énalldéan tamogathatd tevékenysegek:



A kézvetlen célcsoport (megvaltozott munkaképességii és fogyatékossaggal €él6 személyek)
szamara biztositott tamogatasok

(]

egyéni fejlesztési terv elkészitése, modositasa és a teljeslilés nyomonkdvetése,
foglalkozasi rehabilitaciot elésegitd szolgaltatasok biztositasa, tdmogatasa

a munkaba helyezéshez, illetve képzésbe vonashoz kapcsolodé —alkalmassagi-,
foglalkoztathatdsagi vizsgalatok megvalodsitasa,

a munkaer§-piaci igényekhez igazodé szakmai, koézlekedési (jogositvany kategoriak) és
kapcsolodo hatésagi képzések, valamint nyelvi képzésekhez kapcsolodo tamogatasok,

tamogatott foglalkoztatas (bér és jarulék tAmogatas nyujtasaval), beleértve az énfoglalkoztatast,
és a probamunka céljabél végzett egyszerisitett foglalkoztatas tamogatasat,

Csoportmentességi rendelet alapjan nyljtott bértamogatas tovabbfoglalkoztatasi kételezettséget
von maga utan. A tovabbfoglalkoztatasnak legalabb a bértamogatas id6tartaméanak felével,
bérszintjével, munkaidejével, munkakdorével, illetve az alkalmazas jogviszonyaval megegyezd
foglalkoztataskeént kell megvaldsulnia.

Csekély dsszegli tamogatasként nydjtott bértamogatas esetében tovabbfoglalkoztatasi
kotelezettség alkalmazasa nem kotelezé.

a megvaltozott munkaképességli munkavallalék munkahelyre jutdsanak, valamint az
egylttmiikodesi, képzési helyszinekre valo eljutas biztositasa, munkaba jarasanak tamogatasa

A kozvetett célcsoport (munkaltatok) szamara biztositott tamogatasok

a potencialis munkaaddk szamara érzékenyité tréningek lefolytatasa,
foglalkozasi rehabilitaciot eléseqitd szolgaltatasok szervezése és biztositasa,

a megvaltozott munkaképességli munkavallalék munkahelyre jutdasanak, munkaba jarasanak
tamogatasa.

a célcsoport munkaba jarashoz adott foglalkoztato altal biztositott koltségtérités tamogatasa.

Moédszertani és informatikai fejlesztések

o

a megvalositasban részt vevd, szolgaltatast biztosité munkatarsak képzése,

a TAMOP 1.1.1 projektben kifejlesztett, a projekt miikédtetéséhez megfelelé alapot biztosito
informatikai rendszernek a projekt mikddtetéséhez sziikséges atalakitasa, Uj feltételeknek
megfelel rendszerelemek kialakitasa,

potencialis foglalkoztatéi kor feltarasa,

Egyéb tevékenységek

A megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatasdban potencidlisan érintett
munkaadok, illetve az Ugyfelek képzésében részt vevd felndttképzési engedéllyel rendelkezd
képzd intézmények, valamint az Ugyfélkér érdekeit képviselé tarsadalmi szervezetek
tajékoztatasa, szemléletformalasa.

Kényvvizsgalat: a projekt befejezésekor kotelezé a projektszintli kdnyvvizsgalat elvégzese, az
errél szold igazolast a zard elszamolas részeként szlikséges benyujtani.



3.1.2 Valaszthaté 6nalléan tamogathato tevékenységek:

A kozvetlen célcsoport (megvaltozott munkaképességii és fogyatékossaggal él6 személyek)
szamara biztositott tamogatasok

e tamogatott foglalkoztatas (bér és jarulék tamogatas nyljtasaval) keretében a megvaltozott
munkaképességli (fogyatékossaggal él6) munkavallalé munkahelyi segitését végzé személyek
foglalkoztatdsanak tdmogatasa, kizarélag a segités ideje alatt, illetve az altalanos foglalkoztatasi
formakon tilmenden tAvmunka és bedolgozdi jogviszony tamogatasa

e a megvaltozott munkaképességl (fogyatékossaggal él6 személyek) munkavallalok segitésével
foglalkozé személyzet felkészitése, képzése

e a megvaltozott munkaképességli munkavallalébk munkahelyre jutasanak megszervezése
(csoportos személyszallitas keretében),

IV. HORIZONTALIS SZEMPONTOK

Részletesen lasd a 3.2. A projekt miiszaki-szakmai tartalmaval és a megvalositassal kapcsolatos
elvarasok cimi részben.

V. KOTELEZO KONYVVIZSGALAT

A projekt befejezésekor kotelezé a projektszintli kényvvizsgalat elvégzése, az errdl sz6lé kdnyvvizsgaloi
jelentést a zard elszamolas részeként szilkséges benyujtani.

VI. TAJEKOZTATAS, NYILVANOSSAG

A kotelezd tajékoztatasra és nyilvanossagra vonatkozo elvarasokat az AUF 10. fejezete tartalmazza.

3.1.3 A tamogathat6 tevékenységek allami tamogatasi szempontu
besorolasa

A Felhivas keretében tamogathato tevékenységek a 2014-2020 programozasi idészakra rendelt forrasok
felhasznéalasara vonatkozé unids versenyjogi értelemben vett allami tdmogatasi szabalyokrél szold
255/2014. (X. 10.) Korm. rendelet alapjan kézdsségi versenyjogi szempontbél az alabbi jogcimeken, a
kévetkezé tamogatasi kategoériakra vonatkozo eléirdsok alapjan valésithatok meg:

Tamogathato tevékenység Tamogatas jogcime Tamogatasi kategoria
Tamogatott foglalkoztatas 10. § 1". a halmozottan hatra:ny'os . 1% § 11. a m?gvaltozot't ’
helyzet( csoportok munkaeré-piaci munkaképességii munkavallalé
eszkozokben vald részvételének es foglalkoztatasahoz bértamogatas
munkaerd-piacon vald formajaban nyujtott tamogatas
megjelenésének elfsegitése
Tamogatott foglalkoztatas 10. § 1". a halmozottan hatre}‘ny_os_ 11. § 12 a_ms-gvaltozo?t ‘
helyzetli csoportok munkaeré-piaci munkaképességl munkavallald
eszkdzokben valo részvételének es foglalkoztatasaval jaro
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munkaeré-piacon vald

tobbletkdltség ellentételezeséhez

eszkozokben vald részvételének es
munkaer&-piacon vald
megjelenésének eldsegitése

megjelenésének elésegitése nyujtott tAmogatas
Tamogatott foglalkoztatas 10. § 1”. a halmozottan hatreinygs . 11. § 16.‘csekel3‘/ dsszegl
helyzetli csoportok munkaerg-piaci tamogatas

3.2. A projekt miszaki-szakmai tartalmaval és a megvalésitassal

kapcsolatos elvarasok

A projekt tervezés és megvalositasa soran kérjik, vegye figyelembe, hogy a projektben létrehozott
eredményeknek meg kell majd felelnilik az alabbi elvarasoknak:

Szamszeriisitett szakmai elvarasok

Megvalésitandé miszaki-szakmai eredmény

megnevezése

Képzettséget vagy végzettséget szerzé személyek szama.

Az eredmény leirasa

A képzés keretében résztvevd Ugyfelek munkaerd-piaci,
szakmai kompetenciai bdévilnek, illetve egy részik U]
szakképesitést szerez.

A tulajdonsag szamszerisithetd célértéke

500

A tulajdonsag szamszerisitheté célértékének

mértékegysege

6

Az eredmény nem szamszer(sithetd,
tulajdonsaga.

egyeb

A tamogatott képzésben résztvevé Ugyfelek:

e Uj a munkaer-piaci érvényesilést segité nyelvi,
szakmai, informatikai, koézlekedési ismereteket
szereznek.

e U szakképesitést szereznek, raepilé modult vagy
résszakképesitést végeznek el

lgazolas modja

Vizsgakotelezettség teljesitését igazol6 dokumentum, a
képzés sikeres befejezését igazold bizonyitvany, tanusitvany,
jogositvany.

Megvalositando miiszaki-szakmai eredmeény

megnevezése

Munkaerd-piaci ismereteket szerzé személyek szama.

Az eredmény leirasa

A szolgaltatas keretében a résztvevd Ugyfelek munkaeré-
piaci ismeretei béviinek.

A tulajdonsag szamszer(sitheto célérieke

11000

A tulajdonsag szamszerisithetd célertékének

mértékegysége

fé

Az eredmény nem szamszerlsithetd,
tulajdonsaga.

egyéb

A felkészitéshen részt vevé Ulgyfelek az alldskereséshez,
elhelyezkedéshez, a megszerzett allas megtartasahoz
szlkséges Uj ismereteket, készségeket sajatitanak el.

lgazolas maodja

Szolgéltatasban vald részvételt igazolé dokumentumok (pl.
tanacsadasi lap, csoportos szolgaltatas jelenléti ive,
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igazolas).

Megvaldsitandd miszaki-szakmai

megnevezése

eredmény

Javul a foglalkoztatok megvaltozott munkaképességl
emberek foglalkoztatasaval kapcsolatos ismereteinek szintje.

Az eredmény leirasa

A projekt keretében megvalosuld szemléletformalast célzd
tevékenység eredményeként a munkaltatok széles korben

jutnak 0j, a megvaltozott munkaképességli személyek
foglalkoztatasaval kapcsolatos aktudlis informacidkhoz,
gyakorlati példak, egyéni tapasztalatok megosztasaval

valtozik szemléletlk, javul a foglalkoztatasi hajlandosaguk.

A tulajdonsag szamszer(sithetd célértéke

1600

A tulajdonsdag szamszerisithetdé celértékének | db

mértékegysége

Az eredmény nem szamszerisithetd, egyéb |Az EFOP projekt keretében egylittmiikédés irant érdekl6dd

tulajdonsaga. az IKRT rendszerben regisztralt 0j munkaltatok szama.

lgazolas madja IKRT felhasznaloi jogosultsag nyilvantartas, IKRT adatbazis.

Megvalbsitandd miszaki-szakmai eredmény | A program  megvalositds  idészakaban  tamogatott

megnevezése foglalkoztatasban részesult Ugyfelek

Az eredmény leirasa Azoknak a szama, akik program keretében tamogatott
foglalkoztatasban részesiltek és egy személyre vetitve
dsszességében legalabb 6 honapig foglalkoztattak.

A tulajdonsag szamszer(isithett célértéke 6500

A tulajdonsag szamszerisithetdé célértékének | fé

mértékegysége

lgazolas modja Munkaszerzbdés, bérjegyzék.

Megvalésitandd miszaki-szakmai eredmény | A program megvalositas idoszakaban kilsé szolgaltatas

megnevezese igénybevétele mellett foglalkoztatott tigyfelek

Az eredmény leirasa Azoknak a szédma, akik a program soran tamogatas nélkil,
killsé szolgaltatas igénybevétele mellett elhelyezkedtek és
egy személyre vetitve Osszességében 3  honapig
foglalkoztattak Sket.

A tulajdonsag szamszer(sithetd célértéke 1250

A tulajdonsdg szamszer(sithetd célértékének | 16

mértékegysége

lgazolas modja Ugyfél nyilatkozat, melyben szerepel a foglalkoztatd
megnevezése

Megvalésitandd miszaki-szakmai eredmény | A program megvaldsitds idészakaban belsé szolgaltatas

megnevezése

igénybevétele mellett elhelyezkedett Ugyfelek

Az eredmény leirasa

Azoknak a szama, akik a program soran tamogatas nélkil,
belsé szolgaltatas igénybevétele mellett elhelyezkedtek és
egy személyre vetitve Osszességében 3  hénapig
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foglalkoztattak dket.

A tulajdonsag szamszerisithetd célerteke 1250

A tulajdonsag szamszeriisithetd  célértékének | f6

mértékegysége

Igazolas médja Ugyfél nyilatkozat, melyben szerepel a foglalkoztato

megnevezése

A projekt miszaki-szakmai tartalmanak meghatarozésahoz az alabbi elvarasok figyelembe vétele
szilkséges:

A foglalkozasi rehabilitaciés, komplex munkaeré-piaci szolgaltatasok nyujtasa

A foglalkozéasi rehabilitaciés, komplex munkaerd-piaci szolgaltatdsok vonatkozasaban orszagos szinten
kialakitasra keriilt egy szolgaltatéi halzat, amely képes megfelel szinvonalu feladatellatasra. Az altaluk
nyujtott szolgaltatasok a célcsoport tagjai részérél gyakran megjelend specialis igényeknek megfelelek
és a célcsoport teljes sziikségleteit lefedik. A tamogatasi alapu projekt helyett szolgéltatasi alapu projekt
megvaldsitasa a cél, mely altal a hosszu tavi nyilt munkaerd-piaci integracié eredményesebbé valik.

A tamogathaté foglalkozasi rehabilitacios szolgaltatasok kozé tobbek kozott a kapcsolatfelvétel, a
tajékoztatds, a szikségletek felmérése, az egyénre szabott fejlesztési terv készitése, a
munkahelyfeltaras, a munkakozvetités, az elhelyezés, képzési lehetdség feltarasa, a képzésbe iranyitas,
képzésbe kerlilés, az utdkdvetés és az egyéb szolgaltatasok (allaskeresési technikak tréning nyujtasa,
dnéletrajz irasa, informacios csatornak kialakitasa és elérhettségének biztositasa) nyujtasa tartozik.

A foglalkozasi rehabilitacios szolgaltatasok becsatornazasa és lakohelyhez kozeli hozzaférhetGségét
biztositasa belsé kapacitassal és kiilsd, a célcsoport specidlis igényeinek kielégitésében is kelld
jartassagot szerzett szervezetek bevonasaval biztosithato. A terliletileg relevans szolgaltatok kozul az
ligyfél valasztja ki, hogy a — projektbe térténd bevonasrdl szolé megéllapodasban foglalt fejlesztési
tervben megallapitott, a sikeres foglalkozasi rehabilitaciohoz sziikséges — szolgéltatasokat, tanacsadasi
tevékenységet melyik szolgaltatonal kivanja igénybe venni, az egyéni fejlesztési sziiksegleteihez
illeszkedden.

A terlleti szinten relevans szolgaltatok kivalasztasanak eljarasrendjégt a Megval6sithatosagi
Tanulmanyban szikséges ismertetni, egyidejlileg annak a kézbeszerzési szabalyokhoz vald illeszkedését
bemutatva. A projekt keretében elérhetd rehabilitacios szolgaltatdsokat a kedvezményezett &ltal
foglalkoztatott munkatarsak, valamint jogszabaly alapjan akkreditalt szervezetek biztosithatjak. A
Megvalésithatésagi Tanulmanyban szUkséges tovabba bemutatni a szolgaltaték akkreditaciéjanak madijat,
az akkreditacié szempontrendszerét és a szolgaltatokkal szemben megfogalmazott minimalis
teljesitményelvarasokat (kiemelten a szolgaltatasban részesitettek elhelyezkedési aranyat tekintve) és a
szolgaltatasok minimalis tartalmi elemeit.

A tamogatast igénylének a Megvalosithatdsagi Tanulmanyban sziikséges bemutatni annak modjéat, hogy a
szolgaltatast nyujté szervezetek miképp keriulhetnek bevonasra a projekt végrehajtasaba (pl.
kozbeszerzési eljaras Gtjan vald kivalasztas, nyilt palyadzat vagy valamennyi akkreditalt szervezet
elérhetésége). Amennyiben valamennyi akkreditalt szolgaltatdé szolgaltatasi igénybe vehetéek, akkor a
szolgaltatasok ellenértékének megallapitasdnak modjat is szikséges bemutatni a Megvalésithatosagi
Tanulmanyban.

Képzés, felkészitések, tréningek lebonyolitasa

A képzések, felkészitések és tréningek célozhatjadk a kompetenciafejlesztést és a szakmai képzéseket
egyarant, mely képz6 szervezetek altal valosul meg. Ezen szervezetek felnéttképzési engedélye biztositja
a feladat megfeleld szintli ellatasat. A képzést a munkaeré-piaci szilksegletek és az (lgyfél
egészségkarosodasanak kompatibilitasa mentén nyujtott — palyaorientéciés tamogatas mellett az tgyfel
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valasztia ki. A szakképzés kllonbézé szakmacsoportokon belll kiilonbézd szakmakat tartalmazhat,
melyet kizarolag a képzd intézmények képesek és jogosultak lebonyolitani.

A képzb szervezetek kivalasztasanak modjat a Megvaldsithatdsagi Tanulmanyban szlikséges ismertetni,
egyidejlileg annak a kézbeszerzési szabalyokhoz valod illeszkedését bemutatva.

A projekt keretében a képzés idGtartamara kizardlag jogszabaly altal rogzitett meérteki és tipusu
tamogatas nydjthatd. A képzés alatt nyGjthaté tdmogatas részleteit a Megvalésithatésagi Tanulmanyban
szUkséges bemutatni.

Foglalkozas-egészségiigyi, alkalmassagi vizsgalat elvégzése

EgyuttmUkoddési megallapodas alapjan a terlletileg illetékes foglalkozas-egészsegligyi szakellaté helyek
végzik el az egyes szakmai képzésekhez kotelezden el6irt a vizsgalatokat, a foglalkoztathatosagi
vizsgalatokat, illetve a munkakozvetités elékészitéséhez kapcsolodo munkakéri alkalmassagi
vizsgalatokat.

Kommunikacids tevékenységek

A projekt keretében megvaldsitandé kommunikacios feladatok, mint a tarsadalom meghatarozott kérének
(kdzvetlen és kozvetett célcsoportok) tajékoztatasa, szemléletformélasa, a leendé munkaadoi partnerek
elérése és akvizicija, illetve az elért eredmények kommunikacioja kilénbézd rendezvények keretén belll.
Masrészrél a fenti tevékenységekhez kapcsolodd célok és a projekt keretében elért eredmények
tarsadalmi szinti kommunikalasaban egy koézbeszerzési eljaras keretében kivalasztasra keriilé média
ligyndkség bevonasaval torténik a feladatok professzionalis szintii ellatasa.

Informatikai fejlesztések

A korabban a TAMOP 1.1.1 projektben kifejlesztett, a projekt miikodtetéséhez megfelel6 alapot biztosité
informatikai rendszernek az EFOP 1.1.1 projekt keretében a — vonatkozd jogszabalyi elirasoknak
megfelel6 — miikodtetéséhez szilkséges feltételek kialakitasa, valamint a szolgéltatasok és tamogatasok
mikodtetési feltételekhez, paraméterekhez térténé igazitasa.

A projekt keretében lehettség nyilik a teljesitendé pénziigyi kifizetések folyamatanak egyszeriisitésére, a
szakmai folyamatokhoz illesztésére, az elektronikus elszamolasi rendszer alkalmazasi feltételeinek és a
koztartozas-menetesség informatikai rendszeren keresztili ellenérzése lehetéségének megteremtésere.

Kategoria Mindsités EA
B1 foglalkoztathatdésaga rehabilitaciéval helyreallithatd 51-60%
egészségi allapota alapjan foglalkoztathatésaga rehabilitaciéval
B2 helyreallithaté, azonban egyéb koriilményei miatt foglalkozasi 51-60%
rehabilitaciéja nem javasolt,
Cc1 tartos foglalkozasi rehabilitaciot igényel; 50-31%
egészségi allapota alapjan tartos foglalkozasi rehabilitaciot igényel,
c2 azonban egyéb korlilményei miatt foglalkozasi rehabilitaciéja nem 50-31%
javasolt,
kizardlag folyamatos tamogatassal foglalkoztathatd 30-1%
onellatasi képesség teljes vagy részleges elveszitése 30-1%

- Fogyatékossagi tamogatasban részesulok -
2011. évi CXCI. térvény 38/C. § (1) pontja alapjan tovabbfolyositott
- rokkantséagi vagy rehabilitacios ellatasban részesulék, 2011. évi -
CXCI. torveny 22. § a) - d) pontja alapjan megvaltozott
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Kategéria Mindsités EA
munkaképességi szemely

vagy a 2011. évi CXCI. torvény 19.§ (1a) alapjan rokkantséagi
ellatasban részesil6é személy.

A B1 és C1 kategodriaba sorolt rehabilitalhatonak mindsitett megvaltozott munkaképességl személyek
egészségi allapota, foglalkoztathatésaga relative jobb, motivacidjuk magasabb és ezaltal a munkaerd-
piaci integraci6 esélye magasabb szintl, a munkavéllaldés a szemeélyes segitséget jelentd
humanszolgaltatasok, illetve csekélyebb sulyl aktiv munkaeré-piaci eszkdzok mellett elérhetd.

A B2 és C2 kategoridba sorolt nem rehabilitalhatonak mindsitett megvaltozott munkaképessegl
személyek egészségi dllapota és foglalkoztathatosaga atlagosan alacsonyabb, a tartdés munkaerd-piaci
tavollét, a magasabb ellatasi 6sszegekre tekintettel alacsonyabb motivacié miatt ennek a célcsoportnak a
munkaerd-piacra térténd belépési potencidlja alacsonyabb. Hosszabb id6tartamu, komplex tanacsadéasi
folyamatokat és szakmai képzést is magaban foglalé fejlesztések eredményeként tamogatas melletti
foglalkoztatasuk elérhetd.

A D és E kategoriaba sorolt megvaltozott munkaképességli személyek a munkaeré-piacra legkevésbe
visszavezethettek, egészségkarosodasuk magas fokanak, a tartos munkaerd-piaci tavollétnek, illetve a
munkavégzési feltételekre vonatkozo specidlis igények magas fokanak kdszénhetéen, esetikben az
egyéni szikségleteikhez és egészsegugyi allapotukhoz igazodbéan a kilénbézb szolgaltatasok és
tamogatasok specialis, megfelelé kombinacioja szikséges a tartos foglalkoztatas elérése érdekében.

A fogyatékossagi tdmogatasban részesulé személyek esetében az egészségkarosodas relativ magas
szintje, a specidlis, munkavégzésben hasznosithaté megmaradt képességek, a munkavégzéshez
kapcsolodd specidlis  foglalkoztatasi feltételek tényezéibdl kovetkezé komplex munkaerd-piaci
problémarendszer miatt az egyéni fejlesztésen tuimenden a munkaadok szemléletformalasa és
érzékenyitése, valamint a tdmogatott foglalkoztatassal torténé motivaciéja egyarant sziikséges a sikeres,
tartés munkaeré-piaci re-integraciohoz.

A 2011. évi CXCI. térvény 38/C. § (1) pontja alapjan tovabbfolydsitott rokkantsagi vagy rehabilitacios
ellatasban részesuldk, illetve a 2011. évi CXCI. térvény 19.§ (1a) alapjan rokkantsagi ellatasban
részesiilék, valamint 2011. évi CXCI. térvény 22. § a) - d) pontja alapjan megvaltozott munkaképességi
személyek esetében az Osszetett, munkaerd-piaci esélyeket csokkenté akadalyok kompenzalasa
érdekében alkalmazott, hagyomanyos foglalkozasi rehabilitacids eszkdzrendszer elemein tul a magas
életkorbol és hosszl idStartamuy inaktivitasbol fakadé hatranyok kilonbdzé szolgaltatasokkal torténd
enyhitése is szilkséges a munka vildgaba torténd, fenntarthaté visszailleszkedés eldsegitése érdekeben.

A projekt a megyei kormanyhivatalok |. fokl rehabilitacios hatésagaval egylttmiikédd szemelyek
tigyfélbazisan kerill megvalésitasra, tekintettel arra, hogy a bevonasi feltételek meglétének nyilvantartasa
és ellendrzése jogszabaly szerint ennél a hatosagnal megvalésithato.

A Megvalosithatésagi Tanulmanyban sziikséges bemutatni, hogy a célcsoport tagjainak munkaerg-piaci
helyzetének megertsitésére varhatoan milyen 0sszegl forrasok fordithatéak (egy f6 elhelyezkedésének
fajlagos koltségének alatamasztasa).

A célcsoporttal kapcsolatos korlatozasok
e Szakma megszerzésére vagy frissitésére iranyuld képzésben nem részesiilhet az a
célcsoporttag, aki a TAMOP 1.1.1-12/1, TAMOP 5.3.8-11/A.1, TAMOP-5.3.8.A2-13/1 konstrukcik
keretében szakmai képzésben részesiilt és a képzést sikeresen elvégezte, kivéve, ha a képzés
sikeres befejezésétdl szamitott két év eltelt.
e Bértdmogatasi kéltség nem szamolhatd el azzal a célcsoporttaggal kapcsolatosan, akivel
dsszefiiggésben a TAMOP 1.1.1-12/1, TAMOP 5.3.8-11/A.1, TAMOP-5.3.8.A2-13/1 konstrukciok

keretében 6 hdonapot meghalado idétartamban bérkéltség kerilt tAmogatasra.
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A Megvalosithatosagi Tanulmanyban szikséges bemutatni, hogy a célcsoporttal kapcsolatos korlatozasok
hogyan kerlilnek érvényesitésre.

Munkaltatok kivalasztasaval és a tamogatott foglalkoztatas végrehajtasaval kapcsolatos elvarasok
Nem vonhato be a kdzvetett célcsoportba olyan munkaltato, aki:

e a déntés tartalmat érdemben befolyasold valdtian, hamis vagy megtévesztd adatot szolgaltatott
vagy ilyen nyilatkozatot tett,

o jogerds végzéssel elrendelt felszamolasi, cs6d-, végelszamolasi, illetve egyéb - a
megsziintetésére iranyulod, jogszabalyban meghatarozott —, vagy végrehajtasi eljaras alatt all,

e a kozpénzekrdl nyujtott tAmogatasok atlathatésagardl szolo 1997. évi CLXXXI. térvény 6. §-a
alapjan nem részesithetd koltségvetési tamogatasban,

+ nem felel meg az Aht. 50. § (1) bekezdése szerinti kévetelményeknek,

e a kdzvetett célcsoportba vonas idépontjat megel6z6 3 évben azonos célra biztositott kéltségvetesi
forras felhasznalasaval jogszabalyban vagy szerzédésben foglalt kotelezettségét megszegve nem
szamolt el.

A Megvalosithatosagi Tanulmanyban szilkséges bemutatni, hogy a munkaltatok kivalasztasanak
modszerét, valamint és a tamogatott foglalkoztatés végrehajtasaval kapcsolatos elvarasok
érvényesitésének madjat.

A projektmenedzsmenttel szembeni elvarasok:

e A projektgazdanak vallalnia kell, hogy a projekt menedzsmentjének ellatdsa érdekében az alabbi
személyeket a projekt teljes hossza alatt biztositja:

- projektmenedzser
- pénzlgyi vezetd

e A projektgazdanak vallainia kel hogy a kiemelt projekt telies idétartama alatt egy
(projekt)menedzsment tapasztalatokkal is rendelkezé projektmenedzsert alkalmaz munkaviszony,
kozalkalmazotti vagy k6zszolgalati, illetve kormanytisztvisel6i jogviszony keretében, akinek munkaideje
a projektben bizonyithatdan eléri a heti 40 orat. A projektmenedzsernek fels6fokl végzettseggel és 2
éves, legalabb 1 milliard forint tamogatasi 6sszegl unioés tarsfinanszirozassal megvalosuld palyazat
megvaldsitasaban szerzett tapasztalattal kell rendelkeznie a projektmenedzsment terliletén.

* A projekt pénziigyi végrehajtasanak biztositasa érdekében a projektgazdanak vallalnia kell a kiemelt
projekt teljes id6tartama alatt egy pénziigyi vezetd alkalmazésat is munkaviszony, kézalkalmazotti,
kézszolgalati, kormanytisztviseldi jogviszony keretében, akinek a munkara forditott ideje a projektben
bizonyithatéan eléri a heti 40 6rat. A pénziigyi vezetdnek felséfoki pénziigyi végzettséggel és 3 éves
unios tarsfinanszirozassal megvalosuld palyazat megvaldsitdsaban szerzett tapasztalattal kell
rendelkeznie pénzigyi terlileten.

e A projektmenedzsmenti feladatok gordulékeny ellatdsa érdekében lehetéség van munkaviszony,
kozszolgalati, kdzalkalmazotti, illetve kormanytisztviseldi jogviszony keretében projektasszisztens(ek)
alkalmazaséra. A projektasszisztensnek minimum egy unios tarsfinanszirozassal megvalésulo palyazat
megvaldsitasaban szerzett legalabb 1 eves tapasztalattal kell rendelkeznie.

A szakmai megvalositokkal szembeni elvarasok:

o A projektgazdanak vallainia kell, hogy a kiemelt projekt teljes idétartama alatt, a projekt szakmai
feladatainak megfeleld szinvonall ellatasa érdekében szakmai vezetét alkalmaz munkaviszony,
kézalkalmazotti vagy kbzszolgalati, illetve kormanytisztviseldi jogviszony keretében, akiknek a munkara
forditott ideje a projektben bizonyithatoan eléri a heti 40 6rat. A szakmai vezetbnek fels6foku
szakiranyu végzettséggel és 3 éves, a projekt tartalmahoz illeszked6 szakmai tapasztalattal és unios
tarsfinanszirozassal megvalésulo palyazat megvalositdsaban szerzett tapasztalattal kell rendelkeznie.
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s A projektgazdanak vallalnia kell, hogy a szakmai megvaldsitéi kér mind |étszam, mind szakmai
képzettség és szakmai tapasztalatok alapjan biztositani tudja a projekt szakmai mikédtetésének
biztositasat, a célcsoporttal vald kapcsolattartdst és a pénzlgyi elszamolasok elvégzését. A
Megvalésithatésdg Tanulmanyban be kell mutatni a szakmai megvalbsitasban résztvevék
kivalasztasanak szempontrendszereét.

Horizontalis szempontok

e Az eurépai uniés forrasbol tamogatott projektek kedvezményezettie koteles a projektre vonatkozo
kérnyezetvédelmi és esélyegyenlségi jogszabalyokat betartani (nem kizarélagos jelleggel, lasd AUF
11. pontja), a projekt altal érintett terlileten a védett természeti és kulturalis értékeket megdrizni, a
fennallé vagy a beruhazas soran keletkezett kérnyezeti kart és az esélyegyenléség szempontjabdl
jogszabalyba itk6z6 nem-megfeleléséget legkésébb a projekt megvalésitasa soran megsziintetni.

s A fejlesztéshez kapcsolédo nyilvanos eseményeken, kommunikaciéjaban és viselkedésében a
tamogatast igénylé esélytudatossagot fejez ki: nem kozvetit szegregaciot, csékkenti a csoportokra
vonatkoz6 meglévo elbitéleteket.

e Infokommunikacios fejlesztések esetén kételezé az info-kommunikacios akadalymentesités.

¢ Ha a tamogatast igénylé dtven fénél tobb személyt foglalkoztatd kéltségvetési szerv, vagy tébbségi
allami tulajdonban all6 jogi személy, az igénylonek igazolnia kell az esélyegyenl&ségi terv meglétét, az
egyenlé banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasarél szolé 2003. évi CXXV. térvény 63 §-nak
megfeleléen.

Beszerzésekhez kapcsolodo elvarasok

A Kedvezményezett a projekt végrehajtasa soran a projekt megvalésitaséanak idépontjaban hatalyos
kézbeszerzési toérvény, illetve annak vonatkozd végrehajtasi rendeletei, tovabbad a 2014-2020
programozasi idészakban az egyes eurdpai uniés alapokbdl szarmazé tamogatasok felhasznalasanak
rendjérél szolé 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) vonatkozé részeiben
foglaltak szerint koteles eljarni.

Elkiilonitett pénzforgalmi szamla

A projektre elkiilénitett pénzforgalmi szamlat szilkséges nyitni (mar meglévé bankszédmléhoz alszamla
nyitasa is elegendd), kivéve azokat a szervezeteket, akiknek a Magyar Allamkincstar vezeti a szamlajat,
és az EU-s programok fogadasara mar nyitottak elkildnitett célelszamolasi szamlat.

A projekt tervezése soran legalabb az alabbi mérféldkdveket sziikséges tervezni:
1. merfoldkd: Programba bevont személyek szamanak 2016. julius 31-ig el kell érnie az 1.500 fét.
2. mérféldké: Programba bevont személyek szamanak 2016. oktoéber 31-ig el kell érni a 3.000 fét.
3. mérfoldké: Programba bevont személyek szamanak 2017. aprilis 30-ig el kell érnie az 5.000 fét.
4

mérfoldké: A projekt zavartalan megvaldsitasahoz a sziikséges informatikai hatteret legkésGbb
2017. augusztus 31-ig biztositani szikséges.

5. merfoldké: Programba bevont személyek szamanak 2018. oktéber 15-ig el kell érie az 12.000 f6t
és a megitélt tamogatasi 6sszeg 80%-ardl kifizetési kérelmet nyujt be.

6. merfoldkd: Programban véllalt kételezettségek, eredmények teljes mértékben teljesiilnek a projekt
fizikai zarasaig, 2019. majus 31-ig és a megitélt tAmogatasi 6sszeg 90%-arol kifizetési kérelmet
nydijt be.

Felhivjuk a figyelmet, hogy
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« A kedvezményezett a tdmogatasi szerzédésben foglalt Gtemezés szerinti mérfoldkovek elérését
kovetden koteles a Rendelet szerint meghatérozott hataridén belul idékézi kifizetési igénylésben
beszamoini a projekt keretében felmerlilt és elszamolni kivant kéltségekrdl, a projekt pénziigyi és
miiszaki, szakmai el6rehaladasanak bemutatadsaval a projekt eredményességérél, valamint
hatékonysagarol.

o |dokézi kifizetési igénylést merfoldké elérését megelézben is be lehet nyljtani, a Rendeletben
foglalt szabalyoknak megfeleléen.

o Meérfoldké elérését megeldzéen utdfinanszirozast idékozi kifizetési igénylés esetén kifizetési
igénylés csak abban az esetben nyujthaté be, ha az igényelt tamogatas meghaladja a tamogatasi
szerzbdésben meghatarozott minimalis kifizetési igénylési 6sszeget.

Felhivjuk a figyelmet, hogy a mlszaki, szakmai tartalom csokkenése esetén az elszamolhaté kéltség és a
tamogatas &sszege aranyosan csokkentésre kerll az érintett tulajdonsagtél vagy képessegtél vald
elmaradas aranyaban.

Negyedéves beszamolasi kotelezettség:
A projekt szakmai, pénzigyi megvaldsitasarél, a végrehajtas aktudlis alldsarél a projektgazdanak
negyedévente beszamolot kell készitenie és benyujtani a Tamogato felé.

A célcsoporttal kapcsolatos elvarasok:
A projektben a célcsoport szamara meghatarozott szolgaltatasok, tdmogatasok azon személyeknek
nyudjthatok, akik a projektbe torténd belépés idépontjaban megfeleinek az alabbi kritériumoknak.

e A 2011. évi CXCI. tdrvény 22. § a) - d) pontja alapjan megvaltozott munkaképességli személy,
vagy a 38/C. § (1) pontja alapjan részére rokkantsagi vagy rehabilitacios ellatas kerdlt
tovabbfolyositasra, vagy a 2011. évi CXCI. térvény 19.§ (1a) alapjan rokkantsagi ellatasban
részesiil, és az |. fokl rehabilitacios hatdsag nyilvantartasaban, mint egylttm(kodé, rehabilitacios
szolgaltatast kérék szerepelnek,

e bejelentett allandd lakcime vagy tartézkodasi helye a konvergencia regiokban van bejelentve.

A képzés, a foglalkozasi rehabilitacios szolgaltatas és a tamogatott foglalkoztatas helyszinét — szlikség
esetén — a Kdzép-magyarorszagi Régioban is lehet biztositani.

A projektben nyujtott szolgaltatasok és tamogatasok esetében a megallapitott tamogatas a
programrésztvevd allapotvaltozasa ellenére is a megallapitott tamogatas hatarozott id6tartamanak végeig
nyujthato.

3.3. A projektvegrehajtas idotartama

3.3.1.A projekt megkezdese

Tamogatas a felhivas meghirdetését megelézéen megkezdett projekthez nem igényelhets, tovabba nem
igényelhetd tamogatds — a projekt eldkészitési kéltségein kivil — a TAMOP-1.1.1-12/1 kiemelt projekt
fizikai zarasat megeldzd idépontra. A projekt megvaldsitasat a fenti két feltétel teljestlését kévetd napon a
tamogatast igénylé sajat feleldsségére megkezdheti, de a projekt megkezdése nincs befolyassal a
tamogatasi kérelem értékelésére és nem jelent elényt annak elbiralasa soran, tovabba nem garantalja az
igényelt tAmogatas elnyerését.

A tamogatott projekt megkezdettségére vonatkozé részletes szabalyozast az AUF 8.6.1. pontja

tartalmazza.
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Megkezdett projekt abban az esetben részestlhet tamogatasban, ha a tamogatasi igény benyujtasakor
nem mindsl fizikailag befejezettnek.

3.3.2.A projekt végrehajtasara rendelkezésre allo idétartam

A projekt fizikai befejezésére a projekt megkezdését, vagy amennyiben a projekt a TAmogatéasi szerz6dés
hatélyba lépéséig nem kezdddoétt meg, a Tamogatasi szerzédés hatalyba lépését kovetéen legfeljebb 42
hénap all rendelkezésre.

A projekt fizikailag befejezett, amennyiben a projekt keretében tamogatott valamennyi tevékenység a
Tamogatasi szerzédésben meghatarozottak szerint, a Felhivasban meghatarozott feltételek mellett
teljesult.

A projekt fizikai befejezésének a projekt utolsé tdmogatott tevékenysége fizikai teljesitésének napja
mindsiil.

A tamogatott tevékenységtipusok fizikai teljesitettségére vonatkozé részletes szabalyozast az AUF c.
dokumentum 8.6.2. pontja tartalmazza.

A tdmogatast igényl6 projekttel kapcsolatos pénzigyi elszamolasa (zaro kifizetési igénylés) benyujtasanak
végst hataridejét a Tamogatasi szerzédeés régziti.
3.4. Projektekkel kapcsolatos egyéb elvarasok

3.4.1.A projekt terlleti korlatozasa

A jelen felhivasban a célcsoportba kizarolag a konvergencia régiok teriletén bejelentett allando lakcimmel
vagy tartézkodasi hellyel rendelkezé megvaltozott munkaképességii személy vonhaté be a tamogatott
munkaerd-piaci szolgaltatasokba. A szakmai megvalosulas helyszine alapvetten a konvergencia regiok
terlilete, de indokolt esetben a szakmai képzés és foglalkoztatas helyszine a Kézép-magyarorszagi Régio
terllete is lehet.

Nem tamogathatd a Kézép-Magyarorszagi régid tertiletén megvalésuld projekt.

3.4.2.A fejlesztéssel érintett ingatlanra vonatkozo feltételek

A jelen felhivasban nem relevans.

3.4.3.Egyéb elvarasok

A foglalkoztatasi tAmogatasok nyujtasa soran biztositani sziikséges, hogy:
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e a munkaltatok és a munkavallalé célcsoporttagok kozott a Ptk 4:96 § szerinti, tovabba az 1993.
évi lll. 4.§ (1) bekezdés c), d) és f) pontjai szerinti rokon kapcsolat ne alljon fenn. A rokoni
kapcsolat ellendrzését ki kell terjeszteni a munkaadok tulajdonosi kdrére, a munkaltatéi jogkor
gyakorlojara, az iranyitasi jogkdrrel rendelkezék korére, valamint mindazokra, akik részt vesznek
a foglalkoztatott célcsoporttagok kivalasztasaban.

o a foglalkoztatas kapcsan ellatandé feladatkdrrel alljon aranyban a munkavaéllalé szamara el6irt
iskolai végzettség és a munkaber.

A ‘'Javul a foglalkoztatok megvaltozott munkaképességli emberek foglalkoztatasaval kapcsolatos
ismereteinek szintje’ miiszaki-szakmai eredmény érdekében kizarolag a projekt megkezdését kovetden
regisztralt munkaltatok vehetdk figyelembe.

3.5. Indikatorok, szakpolitikai mutatdk, adatszolgaltatas

3.5.1.Indikatorok

Indikator neve Alap Mértékegység Tipusa' Célérték Azonosito

Fogyatékossagga
| €16 résztvevik ESZA fé Kdzds kimeneti 12 000 CO16
szama

A program
elhagyasat
kévetden a
munkaerd-piacra ESZA fo OP-eredmény 7 000 1.1
vagy munkaers-
piaci programba
belépbk szama

1) Kozos kimeneti, OP-kimeneti, OP-eredmény

Fogyatékossaggal élé résztvevék szama: Azok a személyek, akik a hazai definiciok alapjan
fogyatékkal éléként lettek regisztralva, vagyis megfelelnek a 2011. évi CXCI. térvény 19.§ (1a) pontjaban
foglalt rokkantsagi ellatasban részesulé személy, vagy a 22. § a) - d) pontjaban, vagy a 38/C. § (1)
bekezdésében meghatarozott megvaltozott munkaképességli személy fogalmanak. Az egyenek
egyszerre tobb hatrannyal is kizdhetnek.

A program elhagyasat kdvetden a munkaeré-piacra vagy munkaerd-piaci programba belépék
szama: Azok a személyek, akik ESZA tamogatasban részesiiltek az ESZA rendelet 3. cikk (1) b) ii.)
alpontjdban meghatarozott beruhazasi prioritdshoz kapcsolodo intézkedések keretében megvalosuld
programokban, és az ESZA programbdl valé kilépéskor allaskeresévé vagy foglalkoztatottd valnak, vagy
elhelyezkedésiik érdekében a rehabilitdcios hatosaggal egylittmiikédnek.

A “program elhagyasat kévetéen” az egyén kilépésének datumatol egy hénapig terjedéen értendd.

Felhivjuk a figyelmet, hogy a 2014-2020 programozasi idészakban az egyes eurdpai uniés alapokbol
szarmazo tamogatasok felhasznalasanak rendjérél szolé Rendelet 88. §-a alapjan a kedvezmenyezett
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kizarélag a tamogatas aranyos csOkkentése mellett jogosult csékkenteni az indikator célérteket a
tamogatasi szerzédésben.

Amennyiben egy indikator nem éri el a projektre a tamogatasi szerzédésben meghatarozott érték 75%-at,
a tamogatas csokkentésre kerll, illetve a kedvezményezett - a vis maior esetét kivéve - a tamogatas
aranyos részét, a rendeletben meghatarozottak szerint kételes visszafizetni. A 272/2014. (X1.5.) Korm.
rendelet 88. §. (1)-(4) szerinti szankcid nem alkalmazandd szakpolitikai mutatok és az OP-eredmény-
indikatorok esetében.

3.5.2.Szakpolitikai mutatok

Jelen felhivas esetében nem relevans.

3.5.3.Egyéni szint( adatgytjtés ESZA forrasbol megvaldsuld felhivasok
esetén

A projekt keretében a projektgazdanak az Eurdpai Szocidlis Alaprél és az 1081/2006/EK tanacsi rendelet
hatalyon kiviil helyezésérdl szolo 1304/2013/EU Rendelet 1. sz. mellékletében foglalt kdzds kimeneti és
eredménymutatok esetében a rendeletben meghatarozott feltételek alapjan kotelezd nyilvantartast
vezetnie és adatot szolgaltatnia a bevont célcsoportrol.

A jelen felhivas esetében elvaras, hogy a projektgazda a projektben résztvevé személyekre vonatkozoan
biztositsa a szilkséges egyéni adatok dsszegyljtését, és megfeleld formaban az adatokat a tamogato
rendelkezésére bocsassa.

Az adatgy(ijtést a jelen felhivas szakmai mellékletét képezb Adatfeldolgozasi megbizasi szerzddés
alapjan, az ESZA Kérddiv hasznalataval szlikséges elvégeznie a projektgazdanak.

Jelen Felhivas keretében tamogatott projektek esetében a résztvevikrél a Felhivas szakmai mellékletei
kozott szerepld A résztvevbkre vonatkozé kézés kimeneti és eredmény mutatok megnevezesi
mellékletében felsorolt szemponiok szerint sziikséges adatot gydijteni. A Felhivas keretében megvalosuld
projekt esetében az alabbi, projektbe bevont személyek mindsilnek Résztvevéknek:

o képzettséget vagy végzettséget szerzd személyek;
e munkaerd-piaci ismereteket szerzé szemelyek;
e tamogatott foglalkoztatasban részesiilt Ugyfelek

Az adatgyiijtéshez tovabbi segitséget nyujt az ESZA Kérddiv kitoltési Gtmutatdja, mely a felhivas szakmai
melléklete.

A résztvevdkre vonatkozé adatgyijtés személyes és kiilonleges adatok kezelését jelenti, melynek soran
az informaciés o6nrendelkezési jogrol és az informaciészabadsagrél szélé 2011. evi CXIl. torvény
rendelkezései iranyadéak. A személyes és kilonleges adatokkal 6sszefiiggé feladatok végzése altal a
Projektgazda adatfeldolgozova valik, és az adatfeldolgozasra vonatkozéd szerzédést irasba kell foglalni.
Ezen adatfeldolgozasi szerzédés a Tamogatasi Szerz6dés mellékletét képezi.
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A személyes és killénleges adatokat — a célcsoport tagok hozzajarulasaval - a Projektgazda bizalmasan,
az informacios dnrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrél széld 2011. évi CXII. térvénynek
megfeleléen kezeli, €s monitoring célu adatszolgéltatason kivill més célra nem hasznalja fel.

3.6. Fenntartasi kételezettség
A tamogatast igényld a projekt befejezésétél szamitott 5 évig, a tamogatas visszafizetésének terhe mellett

vallalja, hogy a projekt megfelel a 1303/2013/EU Rendelet 71. cikkében foglaltaknak.

A tovabbfejlesztett informatikai rendszert kedvezményezett a projekt fizikai befejezését kovetd 5 evig
fenntartja.

3.7. Biztositékok kore

A biztositéknyujtasi ktelezettségre vonatkozo részletes szabalyozast az AUF 6. fejezete tartalmazza

3.8. Onerd

Jelen felhivas esetében nem relevans.

4. A TAMOGATASI KERELMEK BENYUJTASANAK FELTETELEI

Amennyiben jelentkezni kivan a Felhivasra, kérjlik a kovetkezé informécidkat vegye figyelembe.

4.1 Tamogatast igénylok kore

A felhivasra a 1037/2016. (11.9.) Korm. hatarozatban megjelolt Szocidlis és Gyermekvédelmi
Féigazgatosag és az Orszagos Nyugdijbiztositasi Féigazgatésag konzorciuma adhat be tamogatasi
kérelmet.

Jelen felhivas keretében a tamogatasi kérelem benyujtasara konzorciumi formaban van lehetdség.

4.2 Tamogatasban nem részesithetdk kére

Az AUF-ben szerepld kizaré okok listajan til, az alabbi szempontok szerint nem nyujthaté tamogatés azon
célcsoport tagot foglalkoztatd, munkaltatd részére, amely esetében felmeriilhet az alabbi esetek
valamelyike:
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Amennyiben a tamogatas csekély Osszegli tamogatasnak mindsil, nem nyUjthaté tamogatds azon
célcsoport tagot foglalkoztatdé, munkaltaté részére, amely:

a) a halaszati és akvakultura-termékek piacanak kdzos szervezésérdl, az 1184/2006/EK és az
1224/2009/EK tanacsi rendelet médositasarol, valamint a 104/2000/EK tanacsi rendelet hatalyon kivdil
helyezésérdl szold, 2013. december 11-i 1379/2013/EU eurépai parlamenti és tanacsi rendeletben
meghatarozott akvakultira-termékek termeléséhez, feldolgozasahoz és értékesitéséhez nyljtott
tdmogatas,

b) azt els6dleges mezdgazdasagi termeléshez hasznalna,

c) azt mezdgazdasagi termékek feldolgozasahoz vagy forgalmazasahoz hasznalja fel, amennyiben
- a tamogatas Osszege az elsddleges termeldktdl beszerzett vagy érintett vallalkozasok altal

forgalmazott ilyen termékek ara vagy mennyisége alapjan keril régzitésre, vagy
- a tAmogatas az elsddleges termel6knek térténd teljes vagy részleges tovabbitastdl fugg,

d) az exporttal kapcsolatos tevékenységhez hasznalna fel, ha az az exportalt mennyiségekhez,
értékesitési haldzat kialakitasahoz és mikodtetéséhez vagy az exporttevékenységgel ésszefliggésben
felmerlil6 egyéb folyo kiadasokhoz kézvetlenil kapcsolodik,

e) azt az import aru helyett hazai aru hasznalatatol tenné fliggéveé,

f) az Eurdpai Bizottsdg eurdpai unidés versenyjogi értelemben vett allami tdmogatas visszafizetésére
kételezd hatarozatanak nem tett eleget,

g) tdmogatasa esetén az az eurdpai uniés jog megsértését eredményezne.

h) a kozuti kereskedelmi arufuvarozast ellenszolgaltatas fejében torténd végzé vallalkozas és a
tamogatast teherszallité jarmivek megvasarlasara forditana.

Amennyiben a tamogatas megvaltozott munkaképességl munkavallalo foglalkoztatdsahoz bértamogatas
formajaban nyujtott tamogatasnak vagy a megvaltozott munkaképességti munkavallalé foglalkoztatasaval
jaré tobbletkdltség ellentételezéséhez nyljtott tamogatasnak mindsil, nem nydjthaté tamogatas azon
célcsoport tagot foglalkoztatd, munkaitatd részére, amely :

a) a tamogatast exporttal kapcsolatos tevékenységhez veszi igénybe, feltéve hogy a tamogatas az
exportdlt mennyiségekhez, értékesitési haldézat kialakitasahoz és mikédietéséhez vagy az
exporttevékenységgel dsszefliggésben felmerllé egyéb folyd kiadasokhoz kézvetlendl kapcsolodik,

b) estében a tdmogatast az import aru helyett hazai aru hasznalatatdl teszik figgéve,

c) a mezdgazdasagi termék feldolgozasaban és mezbgazdasagi termék forgalmazasaban tevékeny
vallalkozasnak minésil, és a részére nyujtandé tamogatas
- Osszege az elstdleges termeldktdl beszerzett vagy érintett vallalkozasok altal forgalmazott ilyen

termékek ara vagy mennyisége alapjan kerul régzitésre, vagy
- az elsbdleges termeléknek térténd teljes vagy részleges tovabbitastél fligg,

d) esetében a tamogatas a 2010/787/EU tanacsi hatarozat hatalya ala tartozd, versenyképtelen
szénbanyak bezarasat segiti eld,

e) az Eurépai Bizottsag eurdpai unids versenyjogi értelemben vett allami tdmogatas visszafizetésere
kotelez6 hatarozatanak nem tett eleget,

f) nehéz helyzetben lévé vallalkozasnak mingsl,

g) esetében a tamogatas feltételeinek valamelyike az eur6pai unios jog megsértését eredményezi.

4.3 A tamogatasi kérelem benyujtasanak hatarideje és modja

A tamogatasi kérelmek benyujtasa 2015. oktéber 15 - t6l, 2015. november 30 - ig lehetséges.
A tamogatasi kérelem benyujtasanak maédja: Online benyujtas elektronikus kitéltd programon keresztil.

Felhiviuk a figyelmet, hogy a kitélté programban véglegesitett tamogatasi kérelemhez a Felhivas 6.
pontjaban leit médon kell csatolni a kérelem elektronikus benyujtasat hitelesitd, cégszerlien alairt
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nyilatkozatot is. A nyilatkozat papir alapt példanyat — ha azt nem mindsitett elektronikus alairassal® lattak
el - postai Gton is be kell nydjtani az elektronikus benyuijtast kévetéen minél hamarabb, de legkésébb az
elektronikus benyujtast kévetd 3 napon belul zart csomagoldsban, postai ajanlott kildemenyként vagy
expressz postai szolgéltat:;\ss;’futé\rpc.\sta-szolgé\Itatz’asEi (garantalt kézbesitési idejli belféldi postai
szolgaltatas) igénybevételével a kdvetkezd cimre:

Emberi Eréforrasok Minisztériuma
EU Fejlesztések Végrehajtasaért Felelos Helyettes Allamtitkarsag
1374 Budapest Pf. 613.

Keérjiik, hogy a killdeményen jél lathatéan tiintesse fel a Felhivas kodszamat, a tamogatast igénylé nevet
és cimét.

4.4 Kivalasztasi kritériumok és a kivalasztasi eljarasrend

A Felhivasra beérkezé tamogatasi kérelmek a 272/2014. (XI.5.) Korm. rendelet alapjan kiemelt
kivalasztasi eljarasrend alapjan kerlilnek elbiralasra.

Az eljarasrendre vonatkozd tovabbi informaciok az AUF c. dokumentumban 3. pontjaban talalhatdak (A
tamogatasi kérelmek benyujtasanak és elbiralasanak modja).

Jelen felhivas keretében tdmogatasban részesiilhetnek azon projektek, amelyek megfeleinek a vonatkozo
jogszabalyi feltételeknek, a Felhivasban, és azok mellékleteiben foglalt kritériumoknak, valamint az alabbi
kritériumoknak:

Nem hianypétoltathaté jogosultsagi kritériumok:

e A tamogatast igényl6 altal benyujtott nyilatkozat elektronikus és papir alapd példanya nem hibas vagy
nem hianyzik.

e a tamogatast igényld atlathatd szervezetnek mindsil az allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV.
térvény (a tovabbiakban: Aht.) 1. § 4. pontja és 50. § (1) bekezdés c) pontja szerint,

e a tamogatasi kérelemben tervezett fejlesztés az eurdpai unioés allami tdmogatasi szabalyok alapjan
tamogathato

4 Mindsitett elektronikus alairas: olyan - fokozott biztonsdgy - elektronikus alirds, amelyet az alairé biztonsdgos alairds-létrehozé eszkozzel
hozott létre, és amelynek hitelesitése céljabél mindsitett tanlsitvényt bocsatottak ki.

A postai szolgéltatasokrél sz6l6 2012. évi CLIX. térvény (a tovabbiakban Posta tv.) 2. § 9. pontjéban foglaltak szerint expressz postai
szolgéltatas: az az idGgarantdlt szolgaltatas, melynek keretében a postai szolgdltaté arra vallal kételezettséget, hogy a postai kildemenyt
belféldén legkésdbb a felvételt kévetd munkanapon, Eurdpai Unid tagallamaiba cimzett kiildemény esetében legkésdbb a felvételt kovetd
harmadik munkanapon, egyéb nemzetkézi viszonylatd killdemény esetében legkésbb a felvételt kiveté 6todik munkanapon kézbesiti, és
emellett az aldbbi a)-f) pontban foglalt tébbletszolgéltatasok kozil legaldbb egyet teljesit:

a) nyomon kdvethetd kezelés;

b) uténvétel;

c) tértivevény;

d) értéknyilvanitas;

e) kizarolag a kiildemény cimzettjeként megjeldlt személy kezéhez torténd kézbesités;

f) a killdeménynek a feladé lakéhelyén, tartézkodasi helyén, székhelyén, telephelyén vagy fidktelepén torténd felvétele.

& A Posta tv. 2. § 15. pontjaban foglaltak szerint futarposta-szolgaltatds: olyan - a kiildemény felvételétdl szamitott legfeljebb 24 éran belil
teljesitendd - idégarantdlt postai szolgdltatds, amelynek keretében a postai szolgaltaté arra vallal kotelezettséget, hogy a postai kildemény
felvételét végzd személy a postai killdeményt a kézbesités megkisérléséig megszakitas nélkiil személyes feliigyelete alatt tartja oly médon, hogy
a felad6 ez alatt barmely idépontban rendelkezhessen a postai killdemény cimzettjének vagy cimének a megvéltoztatdsardl, és sikertelen
személyes kézbesités esetén megtehesse a sziikséges intézkedéseket. Felhivjuk figyelmét, hogy amennyiben postafiok cimre kell bekildeni a
tamogatési kérelmet, akkor futdrpostai szolgéltatds — a Posta torvény rendelkezései alapjan - nem vehetd igénybe.
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e Az igényelt tamogatas 6sszege nem haladja meg a maximalisan igényelhetd tamogatasi 6sszeget, és
az igényelt tamogatasi arany nem haladja meg a felhivasban megjeldlt maximalis tamogatasi
intenzitast.

o A tamogatast igényl6 a felhivasban meghatarozott lehetséges projektgazdai kérbe tartozik.

Amennyiben a fenti nem hianypétoltathatd jogosultsagi kritériumoknak a tamogatasi kérelem nem felel
meg, akkor a tamogatasi kérelem hianypétlasi felhivas nélkil elutasitasra kerdil.

Hianypdtoltathaté jogosultsagi szempontok:

» A tamogatasi kérelem a felhivasban meghatarozott formaban és kért adattartalommal keriilt
benyujtasra. A projekt megvalésitasanak idétartama a felhivasban megadott id&intervallum
maximuman beldl van.

¢ A felhivas szerinti kételezden csatolandd dokumentumok elektronikus formaban benyujtasra keriltek.

Amennyiben a fenti hianypétoltathatd jogosultsagi kritériumoknak a tamogatasi kérelem nem felel meg,
akkor hianypétlasi felhivasra kerill sor.
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Tartalmi értékelési szempontok:

Tartalmi értékelési szempontok Mindsités
1 A tamogatast igénylé szervezetre (vagy konzorciumra) vonatkozoé kivalasztasi
; szempontok
A tamogatast igényl6 szervezet az alapité dokumentuma vagy szervezeti és
1.1 miikédési szabalyzata alapjan a projekt céljait szolgalé tevékenységek ellatasara Magslall
5 Nem felelt meg
alkalmas és felhatalmazott
12 A tamogatast igénylé szervezet rendelkezik a projektcéljainak eléréséhez szilkséges | Megfelelt
' szakmai tapasztalatokkal Nem felelt meg
A tamogatast igénylé szervezet rendelkezik a projektcéljainak eléréséhez szilkséges | Megfelelt
13 human eréforrasokkal és infrastrukturalis feltételekkel, illetve az ezek biztositdsahoz | Részben megfelelt
sziikséges cselekvési tervvel Nem felelt meg
14 A projekt megvalésitasahoz szikséges szervezeti feltételek rendelkezésre allnak Megfelelt
i (human feltételek és a szervezeti stabilitast biztosito feltételek). Nem felelt meg
A projektmenedzsment és szakmai vezetd tapasztalata és alkalmassaga Megfelelt
1.5 megalapozottan bemutatasra keril Részben megfelelt
Nem felelt meg
A tdmogatasi kérelemben bemutatott projektiranyitasi rendszer biztositja a projekt Megfelelt
16 szinvonalas megvalositasat, illeszkedik a projekt szilkségleteihez Részben megfelelt
Nem felelt meg
2. A projekt célokhoz valé illeszkedésének vizsgalatanak szempontjai
21 Egyértelmien meghatarozza a projekt keretében elérendé célokat. Megfelelt
’ Nem felelt meg
59 A projekt céljai illeszkednek a szakmapolitikai kérnyezethez, a kapcsolédo Megfelelt
’ jogszabalyok adta keretekhez és a felhivasban meghatarozott konkrét célokhoz Nem felelt meg
A célcsoport megfeleléen keriilt meghatarozasra és részletesen bemutatasra keril a | Megfelelt
2.3 célcsoport elérésének, bevonasanak madszertana Részben megfelelt
Nem felelt meg
A célok illeszkednek az igényekhez (pl. helyi igények, célcsoport igényei) és ez Megfelelt
2.4 alatamasztott Részben megfelelt
Nem felelt meg
A projekt hosszl tavl hasznosuldsa bemutatasra keriilt és alatamasztott Megfelelt
2.5 Részben megfelelt
Nem felelt meg
3: A projekt szakmai tartalmanak megfeleléségének vizsgélata
31 A fejlesztés tartalma illeszkedik a targyat érint6 szolgaltatasok rendszeréhez, vagy Megfelelt
' kiegésziti azt Nem felelt meg
32 A beavatkozas a nyilt munkaerépiacra kdzvetlenill nem visszavezethetd személyekre | Megfelelt
' iranyul Nem felelt meg
A célcsoport tagjai szamara egyéni fejlesztési terv keril kidolgozasra és az egyéni Megfelelt
33 igényekhez illeszkedden a szolgaltatasok komplexitasara épiléen kerllnek azok Részben megfelelt
megvalodsitasara Nem felelt meg
A projektben kizarolag tamogathaté tevékenységek szerepelnek, és a projektjavaslat | Megfelelt
34 az 6sszes kotelezéen megvalésitandé tevékenységet tartalmazza Részben megfelelt
Nem felelt meg
Az eredmények eléréséhez szilkséges tevékenységek részletesen bemutatasra Megfelelt
35 keriiltek, és a tervezett tevékenységek szilkségesek a célok eléréséhez Részben megfelelt
Nem felelt meg
A tervezett tevékenységek hozzajarulnak a szamszer(isithetd eredmények Megfelelt
36 eléréséhez Részben megfelelt
Nem felelt meg
A vallalt indikatorok célértékei realisan teljesitheték és mérhetdk Megfelelt
37 Részben megfelelt

Nem felelt meg
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Tartalmi értékelési szempontok Minésités

A cselekvési itemterv megalapozott, az egyes tevékenységek litemezése megfeleld, | Megfelelt

38 illetve az egymasra épllése biztositott Részben megfelelt
Nem felelt meg

A célok, a célokat szolgalo tevékenységek és az azokhoz kapcsolodd, eredményeket | Megfelelt

3.9 objektiv modon mérni képes mutatdk koherenciaja, kidolgozottsaga megfeleléen Részben megfelelt
bemutatasra keriilt. Nem felelt meg
Kockazatelemzés relevans és teljes korl Megfelelt

3.10 Részben megfelelt

Nem felelt meg

4, Pénziigyi szempontok vizsgalata
A koltségvetési tervben szerepld kéltségek részletesen bemutatasra keriiltek, azok Megfelelt

4.1 szakmailag alatamasztottak és szlkségesek a célok eléréséhez Részben megfelelt

Nem felelt meg

A koltségvetési tételek pénzigyi szempontbdl megalapozottak (ar-érték arany, piaci Megfelelt
4.2 arnak val6é megfeleléség) Részben megfelelt
Nem felelt meg

A belsé koltségaranyok indokoltak és a tervezett koltségek megfelelnek a felhivasban | Megfelelt

4.3 foglalt elszamolhatosagi kévetelményeknek Részben megfelelt
Nem felelt meg
A szakmai tevékenységek és beszerzések Utemezése alatamasztja a likviditasi Megfelelt
4.4 tervet. Részben megfelelt
Nem felelt meg
5 Fenntarthatésagi szempontok
51 A projektben eléirt fenntartasi kbtelezettségek teljesitése bemutatasa kertlt Megfelelt
' Nem felelt meg
5.2 A fejlesztés eredménye intézményi oldalrél fenntarthato, a fejlesztés eredményeinek | Megfelelt
o hasznosulasa a fenntartasi idészakban bemutatasra kerilt Nem felelt meg
A fejlesztés eredménye finanszirozasi oldalrdl is fenntarthatd, a pénzigyi Megfelelt
5:3: fenntarthatésag bemutatasra kerGit Részben megfelelt
Nem felelt meg
6. Horizontalis szempontok
Az esélyegyenldségi szempontok érvényesiinek Megfelelt
6.1 Részben megfelelt
Nem felelt meg
A kérnyezeti fenntarthatésagi szempontok érvényesiinek Megfelelt
6.2. Részhen megfelelt

Nem felelt meg

Minden egyes értékelési szempontot megfelelt / részben megfelelt / nem felelt meg kategoriak szerint kell
mindsiteni a tablazatban foglaltak szerint. (kivéve az 1.1, 1.2, 14, 21, 22, 31, 3.2, 51, 52)
szempontokat, ahol csak megfelelt és nem felelt meg mindsités lehetséges). A projektjavaslat
Osszességében megfelelt mindsitést akkor ér el, amennyiben az értékelési szempontok kézil valamennyi
szempontnak legalabb részben megfelel. Amennyiben valamely értékelési szempontnak a projekt csak
részben felel meg, akkor a szerzddéskotésig (vagy az iranyité hatésag altal megjeldlt idépontig)
szlUkséges a projektdokumentacio értékelés megallapitasai szerinti kiegészitése, modositasa.

Nem tamogathatok azok a projektjavaslatok, amelyek esetében a fenti szempontrendszer alapjan a
projektjavaslatra adott 6sszesen mindsités ,nem felel meg”. A ,megfelel” mindsités elérése nem jelenti
automatikusan a tAmogatas megitélését.

5. A FINANSZIROZASSAL KAPCSOLATOS INFORMACIOK

Kérjlik a projekt elékészitése soran vegye figyelembe, hogy a tamogatast a projekt megvalositasa soran
csak akkor tudja majd igénybe venni, ha megfelel a kévetkezé szabalyoknak.
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5.1 A tamogatas formaja

Jelen Felhivas keretében nyuijtott tamogatas vissza nem téritendé tamogatasnak mindsiil.

5.2 A projekt javaslat maximalis elszamolhaté 6sszkoltsége

Jelen Felhivas keretében a projekt elszamolhato dsszkdéltsége legfeliebb 12 000 000 000 forint lehet.

5.3 A tamogatas mértéke, 6sszege
A tamogatas maximalis mértéke az Gsszes elszamolhatd kéltség 100%-a.

Csekély dsszeg(i tamogatas esetén: a tamogatas maximalis mértéke az elszamolhaté kéltségek 100%-a.

A megvaltozott munkaképességli munkavallald foglalkoztatasahoz bértamogatas formajaban nydjtott
tamogatas esetén: a tAmogatas maximalis mértéke az elszamolhat6 koltség 75%.

A megvaltozott munkaképességii munkavallalo foglalkoztatasaval jaré tobbletkoltség ellentételezeséhez
nyuijtott tAmogatas esetén: a tAmogatas maximalis mértéke az elszamolhaté kéltség 100%-a.

Részletesen lasd az 5.9.1. A felhivas keretében nyuijtott egyes tamogatasi kategoriakra vonatkozd egyedi
szabalyok cim( részben.

5.4 Elbleg igénylése

Jelen felhivas keretében tamogatott projektek esetében az utéfinanszirozasu tevékenységekre igénybe
veheté tamogatasi eléleg maximalis mértéke a megitélt tamogatas

a) 100 %-a kézponti, helyi onkormanyzati vagy koztestileti koltségvetesi szerv, kbzvetlen vagy
kézvetett tobbségi allami tulajdonban all6 gazdasagi tarsasag, helyi onkormanyzat, koztestilet
kedvezményezett esetén, ha a kedvezményezett

aa) a fizetési szamlait az Aht. alapjan a kincstarban kételes vezetni, vagy az eurdpai unios forrasbdl
nydjtott koltségvetési tAmogatasok kezelésére a kincstarnal kilon fizetési szamlaval rendelkezik,

vagy
ab) megitélt tamogatasanak osszege nem éri el az 6tszazmillié forintot.

A fenti 6sszeghatart és szazalékos mértéket Rendelet 116. § (3) bekezdése alapjan a Kormany europai
uniés forrasok felhasznalasaval kapcsolatos iranyitd hatosagi feladatok ellatasara kijeldlt tagja
kezdeményezésére az allamhaztartisért felelés miniszter egyetértésével az eurdpai uniés forrasok
felhasznalasaért felelés miniszter megemelheti, ha a kedvezményezett - a tdmogatasi elblegnyuijtas
Utemezését alatamaszto likviditasi tervet készit, és a magasabb tamogatasi elleg sziikségességet
megalapozottan indokolja.

Az elbleg igénylésének feltételei:

¢ a kedvezményezett rendelkezik hatalyos tamogatasi szerzédessel,
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e ha a kedvezményezett biztositékadasra kotelezett, a kedvezményezett legkésébb az eldlegigénylési
kérelem benyujtasakor igazolja az el6leggel megegyez& 6sszeg( biztositék(ok) rendelkezésre allasat,

+ az eldlegigénylési dokumentacio tartalmi és formai szempontbol megfelel6,

e a kedvezményezett még nem nytjtott be zar6 kifizetési igénylést.

Az elbleget igényelni a zard kifizetési igénylés benyljtasaig barmikor lehet. Tamogatasi eléleg kizarélag
utéfinanszirozasl tevékenység vonatkozasaban igényelhetd.

Tartalék terhére eldleg a tartalékatcsoportositast kévetéen igényelhetd.
A tdmogatasi eléleggel legkésodbb a zaro kifizetési igénylésben el kell szamolni.

Felhiviuk a figyelmet, hogy a tdamogatasi eléleg - vagy tébb részletben torténd eldlegfolydsitas esetén
annak elsé részlete - kifizetésétél szamitott tizenkét hoénapon belll idékézi kifizetés igénylest szlikséges
benyujtani és allami tamogatas esetén az eléleg folydsitasatol szamitott 3 éven bellll az eldleggel
elszamolni.

Felhivjuk a figyelmet, hogy a kozponti koltségvetési szerv kedvezményezett részére tamogatasi eldleg
akkor folyésithatd, ha az iranyitdé hatésag a kedvezményezett altal benyujtott, az adott naptari évre
vonatkozo projektszint( likviditasi tervet jovahagyta.

A likviditasi terv sablonja jelen felhivas szakmai mellékletei kozétt talalhaté meg.

A likviditasi tervre vonatkozd tovabbi szabalyokat a 272/2014. (X1.5) Korm. rendelet 117/A. §-a
tartaimazza.

Szallitoi finanszirozas alkalmazasa esetén a tamogatast igénylé kozszféra szervezet a kdzbeszerzési
eliaras eredményeként megkétott szerzédésben kételes biztositani a szallité részére a szerzddés -
tartalékkeret nélkdli - elszamolhatd 6sszege 50%-anak megfeleld mértékli szallitéi eléleg igénylésének
lehetbséget.

Szallitéi finanszirozas alkalmazasa esetén a tamogatast igénylé kézszféra szervezet a 272/2014. (X1.5.)
Korm. rendelet 118. §-aban foglaltak alapjan forditott afa-el6leg igénybe vételére is jogosult.

A szallitéi eldleg 50 %-aval legkésébb a szallitoi szerz6dés szerinti ellenszolgaltatas elszamolhato
Osszege 50 %-anak teljesitését kovetden haladéktalanul el kell szamolni.

A szallitéi eldleget a Tamogato visszakoveteli, ha a Kedvezményezett nem nyujt be igénylést iddkozi
kifizetésre a szallitoi elbleg — vagy tobb részletben térténd elélegfolyositas esetén annak elsé részlete —
kifizetésétdl szamitott 12 honapon beldl, valamint ha a benyujtott kifizetési igénylés vagy mas kérilmeény -
igy kllondsen helyszini ellendérzés megallapitasa — a tamogatas nem rendeltetésszerl felhasznalasat
bizonyitja.

5.5 Az elszamolhato kéltségek kore

A koltségek elszamolhatésagaval kapcsolatos altalanos eldirasokat, tovabba az egyes kdltségtipusokra
vonatkozo részletes szabalyozast a 272/2014. (X1.5.) Korm. rendelet 5. mellékletét képezé Nemzeti
szabalyozas az elszamolhato koltségekrdl - 2014-2020 programozasi idészak c. itmutaté tartalmazza.

Jelen felhivas keretében az alabbi koltségek tervezheték, illetve szamolhaték el:

1. Projektelokészités koltségei

A projekt el6készité szakasza a jelen Felhivas megjelenésének napjatél a tamogatasi szerzddésben
régzitett projekt megkezdésének idépontjat megel6z6 napjaig tart.
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A projekt elékészité szakaszaban az eldkészitési tevékenységhez kapcsolodé kéltségek szamolhatok el.
Ez alol kivétel a kézbeszerzési koltség, amelyet akkor is itt szilkséges tervezni, ha az a megvalésitas alatt
merdl fel.

o Elézetes tanulmanyok, engedélyezési dokumentumok kéltsége:
=  megvalosithatésagi tanulmany kéltsége
= szilkségletfelmérés, el6zetes igényfelmérés, célcsoport elemzése, helyzetfeltaras kéltsége
= szakértéi mihelymunkak kéltsége

Az elSkészités — kdzbeszerzési kdltségeken kiviili — 6sszes elszamolhatd kéltsége nem haladhatja
meg a projekt dsszes elszamolhaté koltségének 5%-at.

o Kozbeszerzési koltségek:
= kozbeszerzési szakértd dija
= kozbeszerzési eljaras dija
= Kozbeszerzési eljarasok elékészitésenek dija

Az elBkészités soran tervezett tevékenységeket a tamogatast igénylé sajat teljesitésben is
megvalésithatja a 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet 5. sz. melléklete 2.4 pontjaban foglaltak figyelembe
vételével.

2. Beruhazashoz kapcsolédo kdltségek

o Eszkézbeszerzés koltségei
= bekerlilési érték

A projekt keretében foglalkoztatott szakmai megvalositok szamara az Sztv. 80. § (2) bekezdésben, ilietve
az allamhaztartasi szamvitelrél sz6l6 4/2013. (1.11.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Ahsz.) hatalya ala
tartozé szervezetek esetén az Ahsz. 1. § (4) bekezdés alapjan meghatarozott értékhatarig a kis értékd,
egy Osszegben leirhatdé targyi eszk6zok (pl.: laptop, telefon) beszerzése, tovabba a projekt
megvalésitasahoz szilkséges és elengedhetetlen olyan nagy értéki eszkdzok beszerzése lehetseges (pl.
nyomtatd), amelyek kdzvetlenil kapcsolédnak a projekt szakmai tevékenységének ellatasahoz.

o Immateridlis javak beszerzésének koltsége:
= Szoftver bekerilési értéke
= egyéb szellemi termék bekerlilési értéke
= vagyoni értékii jog bekerllési értéke

Ide kapcsolodik a szoftverfejlesztés és egyéb informatikai fejlesztések kéltsége.

3. Szakmai tevékenységekhez kapcsolodé szolgaltatasok kéltségei

o Képzéshez kapcsolado kéltségek:
= tananyag, segédanyagok fejlesztése, kivitelezése
= tananyagfejlesztéshez és képzéshez kapcsolodé akkreditaciés, mindsitési, értekelesi,
regisztracios dijak (vizsgadijak is)
= képzés koltsége résztvevénként
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Ide tartozik a képzés lebonyolitasahoz kapcsolodé valamennyi szolgaltatas koltsége, a vizsga
lebonyolitdsahoz kapcsolodd szolgaltatasok kéltsége, valamint a képzéshez kapcsolodoé egyéb kéltségek.
(pl. sokszorositas kéltségei)

o [Egyéb szakértbi szolgaltatas kéltségei:
= felmérések, kimutatasok, adatbazisok, kutatasok, tanulmanyok készitésének kéltsége
= munkakori alkalmassagi vizsgalat dija (kizarélag azon munkavallalok esetében, akik teljes
munkaidében a projekt megvaldsitasan dolgoznak)

o Marketing, kommunikéciés szolgaltatasok kéltségei:
= rendezvényszervezeés, kapcsolodo ellatasi, un. ,catering” kdltségek, reprezentacios koltségek
= egyeb kommunikaciés tevékenységek kéltségei

Itt szamolhaté el a hirdetés, rekldamanyag kdéltsége is.

o Kbtelezéen elbirt nyilvanossag biztositasanak koltsége

o Projektszintl kényvvizsgalat kéltsége

o Szakmai megvalositashoz kapcsolédo bérleti dij ezen bell:
= Szakmai megvaldsitdshoz kapcsolodd irodabérleti dij
= Szakmai megvalositashoz kapcsoloédo eszkézok és immaterialis javak bérlési koltsége

Ide kapcsolodik a szakmai megvalositas soran szilkséges, ahhoz kdzvetlenil kapcsolodé gépjarmi bérlés
kéltsége is.

o Egyéb szolgaltatasi kéltség
= hatdsagi igazgatasi, szolgaltatasi dijak, illetékek

4. Szakmai megvaldsitasban kozremiikodé munkatarsak koltségei

o Szakmai megvalositashoz kapcsolddo személyi jellegii raforditas:
= munkaber
= foglalkoztatast terhelb adok, jarulékok
= személyi jellegl egyéb kifizetések
= munkakéri alkalmassagi vizsgalat dija (amennyiben személyi jellegli raforditaskent jelenik
meg)

o Szakmai megvaldsitashoz kapcsolédo Gtikdltség, kiklildetési kéltség:
= ytazasi kdltség
= szallaskdliség
= helyi kdzlekedés kdltsége
= napidij és jarulékai

5. Szakmai megvalositashoz kapcsolodo egyéb koltségek

o szakmai megvalésitashoz kapcsolodéd anyagkdltség

o

Célcsoport tamogatasanak koltségei
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o

o]

o]

Célcsoport személyi jellegii raforditasai:
= bértamogatas kéltsége
= foglalkozas egészséglgyi alkalmassagi vizsgalat koltsége
= o&nfoglalkoztatova valas tamogatasa

Célcsoport utikéltsége:
= ytazasi kdltség
= munkaba jarashoz szallaskoltség

Célcsoport képzési koltsege:
= képzéshez kapcsolodo kdltség
= képzéshez kapcsol6dd utazasi, étkezés és szallas koéltség
= képzés idejére szolo megélhetést biztositdo tamogatas a 327/2011. (XI1.29) Korm. rendelet
alapjan
= képzés ideje  alatt igénybevett  gyerekfeligyelet vagy més hozzatartozd
apolasanak/gondozasanak kdéltsége

Itt szamolhato el tovabba a képzési alkalmassagi vizsgalat koltsége, valamint a képzés idejére biztositott
egyéb 9szténzd juttatas.

™

o Célcsoport altal igénybe vett munkaerd-piaci szolgéltatasok kéltsége:

= a projekt kézvetlen és kozvetett célcsoportjanak részére munkaerd-piaci (foglalkozasi
rehabilitaciés) szolgaltatasok igénybevételével kapcsolatos kéltség

= szolgaltatas igénybevételével kapcsolatos utazasi koltség

= szolgaltatas ideje alatt igénybe vett gyerekfeligyelet vagy mas hozzatartoz6 apolasanak
kéltsége

= a megvaltozott munkaképességli munkavallalok segitésével foglalkozo személyek
foglalkoztatasanak és képzésnek koltsége, illetve a munkahelyre jutas koltsege

Projektmenedzsment koltség

Projektmenedzsment személyi jellegli réforditasa:
= munkabér
= foglalkoztatast terheld adok, jarulékok
= személyi jellegli egyéb kifizetések
= munkakéri alkalmassagi vizsgalat dija

Projektmenedzsmenthez kapcsolédo utikoltség, kikildetési kéltseg:
= utazasi kdltség
= szallaskdliség
= helyi kbzlekedés kéltségei
= napidij
Egyéb projektmenedzsment kéltség:
=  projektmenedzsmenthez kapcsolodo iroda, eszkoz és immaterialis javak berleti koltsege

= projektmenedzsmenthez kapcsolodo anyag és kis érték( eszkdzok koltsége

Projektmegvalésitas alatt igénybevett szakértéi szolgaltatas dija
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Kozszféra szervezet kedvezményezettek altal igénybe vett szakérti szolgaltatast kizarélag akkor
szamolhatjak el a projekt keretében, ha a szakérti szolgaltatast allami vagy énkormanyzati kéltségvetési
szerv, vagy 100%-ban allami vagy 6nkormanyzati tulajdont gazdasagi tarsasag, egyéb szervezet latja el.

8. Altalanos (rezsi) kdltség

o Egyéb altalanos (rezsi) kéltség ezen beliil:
»  kommunikacios és postaforgalmi szolgaltatasok kéltsége
= kozlzemi szolgaltatasok koltsége
= altalanos vallalat-iranyitasi koltség
= {rzes koltsége
= karbantartas/allagmegovas koltsege
= biztositasi kéltség
= bankszamla nyitas és vezetés koltsége
= dokumentaciés/archivalasi koltség

9. Adok, kozterhek (ide nem értve a le nem vonhaté afat)

10. Tartalék

A tartalék értéke az 6sszes elszamolhaté kéltség maximum 10%-a lehet.
Atalany alapu elszamolasra jelen felhivas keretében nincs lehetéség.

Kozszféra szervezetek esetén a projektmenedzsment koltségek elszamolhatosaga tekintetében
figyelembe kell venni a 272/2014. (XI.5.) Korm. rendelet 5. mellékletének 3.8.2. pontjaban foglalt
eldirasokat.

Sajat teljesités a 272/2014. (X1.5.) Korm. rendelet 5. sz. melléklet 3.5 pontjaban leirtak szerint az alabbi
koltségkategoriak koltségtipusai vonatkozasaban szamolhato el:

. Projektelokészités koltségei;

. Szakmai tevékenységekhez kapcsolodéd szolgaltatasok koltségei
. Szakmai megvalositasban kézremiikédé munkatarsak koltsegei,
. Projektmenedzsment kéltségek;

. Altalanos (rezsi) koltségek

A sajat teljesités keretén beliil a 272/2014. (X1.5.) Korm. rendelet 5. sz. mellékiet 3.5.4. értelmében a
kdzremiikod6 munkatarsak személyi jelleg( raforditasai szamolhatok el.

5.6 Az elszamolhatésag tovabbi feltételei

A projekt szakmai megvalositasaban kézremiikédé munkatarsak személyi jellegli raforditasai esetében
bérként, bérjellegli juttatasként kizardlag a projekt céljainak megvaldsitasaval 6sszefiiggesben, a
munkaviszony alapjan kézvetlenil vagy kdzvetve nyljtott pénzbeli vagy természetbeni juttatasok
szamolhatok el. A személyi jellegli egyéb kifizetések és bérjarulékok olyan mértékben elszamolhatoak,
amilyen mértékben a tamogatott projekthez kapcsolédnak.
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A bérkoltség csak a ténylegesen kifizetett munkabér alapjan a projekt keretében valé foglalkoztatas

aranyaban szamolhaté el munkaid6-kimutatas alapjan.

o Bérkoltségek kozott elszamolhatd koltség a megbizasi szerzédés keretében torténd munkavégzes,
valamint a szellemi alkotasra kététt felhasznalasi szerz6désben rogzitett személyes kézremikodés
dija.

o Szintén ebbe a kategéridba tartozik a projekt végrehajtasaban kozrem(ikédé azon szemeélyek bére,
akik szamara a projekt keretében nem Kkerlil munkabér elszamolasra, hanem a munka elvégzése
célfeladatok kiirasaval vagy tobbletfeladatok elrendelésével oldhaté meg.

o Munkaviszony megsziinése vagy megsziintetése esetében a munkaviszonyra, kézalkalmazotti
jogviszonyra és a kozszolgalati tisztviselSi jogviszony megsziinésére/ megsziintetésére vonatkozo
jogszabalyok altal eldirt, kotelezéen fizetendd juttatdsok koltsége olyan mértékben elszamolhato,
amilyen mértékben az a tamogatott projekthez kapcsolodik fliggetlendl attol, hogy a munkavégzesre
vonatkozd szerzédés, illetve a kollektiv szerzédés az elszamolas aranyara vonatkozoan eltérd
rendelkezéseket tartalmaz.

A célfeladat kiirasok, illetve megbizasi szerzédések esetében az elszamolashoz szikséges benyujtani a
célfeladat teljesiilésének igazolasat/a megbizasi szerzédés alapjan készllt teljesités igazolast is.

Nem szamolhaté el jutalom vagy olyan jutalom jellegi kifizetés, amely mogétt teljesités nem igazolhato.

Tovabbi elszamolhatésagi feltételek

A projekt keretében elszamolni kizardlag a kedvezményezettet terhelé, ténylegesen felmerdlt kdltségeket
lehet, melyek szamlaval, bevallassal, egyéb hiteles szamviteli bizonylattal igazolhatoak.

Elszamolni azokat a kéltségeket lehet, amelyek koézvetlenil kapcsolodnak a tamogatott projekt
tevékenységéhez, nélkildzhetetlenek annak elinditdsahoz és/vagy megvalositasahoz, szerepelnek a
projekt elfogadott kéltségvetésében, illetve annak hatalyos moédositasaban és hozzaadott értéket

képviselnek.

A koltségszamitas alapjaul szolgald egységarak nem haladjdk meg a szokasos piaci arat (vagy a

kézbeszerzési szerzodésben rogzitett arat).

A projekt kéltségvetésének megfeleléen részletezettnek és ily modon ellenérizhetének kell lennie ahhoz,

hogy meghatarozhato legyen az elszamolhato6 kéltség besorolasa.
Az egyes koltségek elszamolasa alkalmaval nem valésulhat meg kettds finanszirozas.

Aranyositott koltségek esetén az aranyositds modszertanat (pl. onkéltség szamitasi szabalyzat) az

elszamolashoz csatolni sziikséges.

Tamogatas kizarolag 0j eszkdz vasarlasahoz vehetd igénybe. Az eszkdznek a projekt céljahoz kell

kapcsolédnia.

Jelen felhivas keretében egyszeri elszamolasra nincs lehetéség.
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Szamladsszesitok alkalmazasa

A tamogatott projekt elszamolasa soran a 272/2014. (IX. 5.) Korm. rendeletben régzitett szamlatsszesitok

hasznalata kételezé minden vonatkozé kéltségtipus esetében.

Jelen felhivas keretében az alabbi kéltségek tekintetében sszesitékén torténik a megvaldsitas soran az
elszamoléas:

e Szakmai megvaldsitashoz kapcsolodd Utikoltség, kikildetési koéltség (utazési és kikildetési
koltség dsszesitd)

e Szakmai megval6sitashoz kapcsoldda anyagkdltség (anyagkéliség 6sszesitd)

s Célcsoport szamara biztositott Utikoltség (utazasi és kikildetési koltség dsszesitd)

s Projektmenedzsmenthez kapcsolodo Utikdltség, kikuldetési kbltség (utazasi és kikuldetési kdltség
Osszesitd)

s Projektmenedzsmenthez kapcsolodo anyagkdltség (anyagkdltség dsszesitd)

e Altalanos (rezsi) koltség dsszesitd

e Célcsoport tamogatasanak koltségei (Osszesitdé a foglalkozas-egészségugyi, képzési
alkalmassagi vizsgalat elszamolasahoz, Osszesité bérkéltség tamogatas elszamolasahoz,
Osszesitd béertamogatas elszamolasahoz, Osszesité a célcsoporthoz kapcsolédé munkaerdpiaci
(foglalkozasi rehabilitacios) szolgaltatasok koltségeinek elszamolasahoz, Osszesitd a
gyermekfeliigyelet, hozzatartozé gondozas tamogatasanak elszamolasahoz, Osszesité a
keresetpotld juttatds elszamolasahoz, Osszesité a tamogatas keretében a képzésekhez
kapcsolodo szallas, étkezési koltségtérités elszamolasahoz, Osszesitdé a képzésekhez és
munkaeré-piaci  (foglalkozasi  rehabilitacios)  szolgaltatasokhoz  kapcsolédd  dtikdliség
elszamolashoz)

e Kis tAmogatastartalmi szamlak dsszesitéje

Jelen felhivas keretében kis tamogatastartalm( bizonylatok &sszesitéjén elszamolhaté bizonylatok
maximalis tamogatastartalma: 1.000.000 forint.

Az 1.000.000 forintnal kisebb tamogatasi Osszegll utédfinanszirozasi szamlakat — amennyiben mas
dsszesitén vald elszamoldsa nem lehetséges - kis tAmogatas tartalmd szamladsszesitén kell benyujtani.
A szamladsszesith hasznalata esetén egyéb alatdmasztd dokumentum benyijtdsa nem szlkséges. A

szamladsszesitében szereplé szamlak, bizonylatok és azok alatamasztasara szolgalé dokumentumok
legkésébb a zar6 helyszini ellenérzés keretében vizsgalatra keriilnek.

Jelen felhivas keretében szobeli megallapodas alapjan térténd koltségelszamolasra nincs lehetdseg.

Kiszervezhetd tevékenységek

Jelen Felhivas keretében megvaldsulé projekt esetében kiszervezhetd tevékenységnek minésil mindazon
harmadik féltdl beszerezheté szolgaltatas, melyet a tamogatast igényld, eréforras hianyaban nem tud
sajat kapacitassal megvaldsitani, vagy rendelkezik ugyan megfelelé eréforrassal, azonban igazoltan
kéltséghatékonyabb a kiszervezéssel torténd megvaldsitas. Az indokoltségot a tamogatast igenyld
feladata alatdmasztani, ezen alatamasztasnak megfeleld részletezettséggel kell bemutatnia minden
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kiszervezendé tevékenység esetén a specialis ertforrasigényt, amely nem all rendelkezésre, vagy a
rendelkezésre allas esetén a kiszervezés koltséghatékonysagat.

Nem minéstl kiszervezett tevékenységnek az a tevékenység, aminek megvalésitasa jogszabalyi- vagy
dsszeférhetetlenségi okok miatt sajat teljesitésben nem megoldhaté valamint azon tevekenységek,
melyek eszkdz beszerzésére vagy épitSipari kivitelezési tevékenységre iranyuinak. Tovabbi kivételt
képeznek a jogszabaly altal meghatarozott hatésagi igazgatasi-, szolgaltatasi dijak, illetékek, tovabba
azok az ,altalanos (rezsi) koltségek” kozott elszamolhato kéltségek, melyet a tamogatast igényl6 olyan
szolgaltatotol szerez be, mely kizarolagos forgalmazé az adott teriileten (példaul kézizemi szolgaltatasok
és postakéltség).

Kiszervezhetd tevékenységek koltségtipusok szerinti lehatarolasa:

A ,Szakmai tevékenységekhez kapcsolodo szolgaltatasok koltségei” koltségkategoria  alabbi
koltségtipusai vonatkozasaban a kiszervezhetd koltségek legmagasabb mértéke a telies koltségvetés
30%-a, mely szazalékos korlattél valé eltérés kizardlag egyedi kérelemre, az Iranyitd Hatésag elbzetes
engedélyével lehetséges.

Koltségtipusok:
o Képzéshez kapcsolodo kdltsegek
e« Egyéb szakértdi szolgaltatas kéltsegei
e Marketing, kommunikacids szolgaltatasok kéltségei,
e Kotelezden eldirt nyilvanossag biztositasanak kéltsége
e Projektszintli kdnyvvizsgélat kéltsége
e Szakmai megvaldsitashoz kapcsolodo bérleti dij

 Egyéb szolgaltatasi kéltségek

A 272/2014. (X1.5.) Korm. rendelet 5. melléklet 2.3.2.5b pontja értelmében a nem kdzbeszerzés koteles
beszerzések vonatkozasaban az alabbi 6sszeférhetetlenségi szabalyok allnak fenn:

Nem fliggetlen az az ajanlattevd,

a) amelyben a tdmogatast igényld / kedvezményezett vagy ezek tulajdonosa - iranyitdo vagy
feligyeleti szerve -, annak tagja, és/vagy a szervezet nevében nyilatkozattételre, kepviseletre
jogosult személy, tovabba ezen személy hozzatartozdja az alabbi jogok valamelyikét gyakorolja:
tulajdonosi, fenntartéi, vagyonkezeldi, iranyitasi, képviseleti, munkaltatoi, vagy kinevezeési;

b) amelynek tulajdonosa - iranyité vagy feliigyeleti szerve -, annak tagja, és/vagy a szervezet
nevében nyilatkozattételre, képviseletre jogosult személy, a tamogatast igénylé /
kedvezményezett szervezetében vagy ugyanazon beszerzés vonatkozésaban masik ajanlattevé
szervezetében az alabbi jogok valamelyikét gyakorolja: tulajdonosi, fenntartéi, vagyonkezeldi,
iranyitasi, képviseleti, munkaltatoi vagy kinevezési; vagy

c) ha atamogatast igényls / kedvezményezett vagy masik ajanlattevé vonatkozasaban partner vagy
kapcsolt vallalkozasnak minésiil.
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Az dsszeférhetetlenség vonatkozasaban hozzatartozénak mindsul Ptk. 8:1. § (1) bekezdés 1. és 2. pontja
értelmében a hazastars, az egyenesagbeli rokon, az 6rokbefogadott, a mostoha- és a nevelt gyermek, az
érikbefogad6-, a mostoha- és a nevel6szUld, a testvér, az élettars, az egyenesagbeli rokon hizastarsa, a
hazastars egyenesagbeli rokona és testvére, és a testvér hazastarsa.

E-beszerzés funkcié hasznalatara vonatkozo kotelezettség:

Felhivjuk a figyelmet, hogy a kedvezményezettnek lehetdsége van a projekt keretében megvaldsitando,
Kbt. hatalya ala nem tartozé beszerzései vonatkozasaban az alabbiak szerint eljarni:

1. A kedvezményezett beszerzési igényét az ajanlattételi hataridét megel6z6 legalabb 6t nappal kételes a
palyazati e-lgyintézés feliileten ,Beszerzéseim” meniipont alatt feltdlteni.

2. Nem kell kézzétenni a beszerzési igényt a 3 000 000 Ft-nal nagyobb elszamolhat6 6sszkéltségli
projektek azon szerzddései esetében, amelyek elszamolhaté dsszkdltsége nem haladja meg a 300.000
Ft-ot.

3. Amennyiben a kedvezményezett az E-beszerzés funkcio hasznalata mellett dont, vallalja a Kbt. hatalya
alad nem tartozé beszerzései vonatkozasaban az 1. és 2. pontban foglaltak betartasat.

E-beszerzés funkcié hasznalatara vonatkozo tajékoztatas:

A kedvezményezetteknek lehetéségik van a palyazati e-lgyintézés felllet e-beszerzés funkcidjanak
dnkéntes hasznalatara. Amennyiben a ,Beszerzéseim” menlipontba az ajanlattételi hataridét megel6z6éen
feltdltik beszerzési igényliket, gy azok a http:/palyazat.gov.hu/e-beszerzes oldalon nyilvanosan
eléerhetbek lesznek.

Az igényt az ajanlattételi hataridét megelézéen, az ajanlattételhez szilkséges ésszer(i idében javasolt
feltélteni. A beszerzési igényben lehetéség van megjel6ini tobbek kozott az ajanlattétel modijat,
hataridejét, a beszerzési igény targyat és a teljesitési feltételeket. Felhivjuk a figyelmet, hogy az e-
beszerzés funkcié hasznalata nem helyettesiti, csupan elbsegitheti a szokasos piaci ar igazolaséra
vonatkozo kotelezettségek teljesitését.
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5.7

Az elszamolhato kdltségek mértékére, illetve aranyara vonatkozo
elvarasok

A projekt tervezése soran az egyes elszamolhatd koltségtipusok vonatkozasaban a kévetkezo
korlatozasokat szlikséges figyelembe venni:

Koltségtipus Maximalis mértéke az
Osszes elszamolhato
koltségre vetitve (%)

Projekt elékészités, tervezés (kivéve kozbeszerzési eljarasok 5%
lefolytatasanak koltsége)

Kézbeszerzési eljarasok lefolytatasa

Projektmenedzsment

Tajékoztatas, nyilvanossag biztositas 5,5%
Kényvvizsgalat

Rezsi

Tartalek 10%

Jelen felhivas keretében a fenti tablazatban meghatarozott szazalékos korlatok betartasa a tdmogatasi
kérelem dsszedllitasa, valamint a projektmegvaldsitas soran kotelezd.

5.8

Nem elszamolhato kéltségek kdre

A tamogathat6 tevékenységekhez kapcsolododan nem elszamolhato kéltségnek mingsiil mindazon koltség,
amely nem szerepel az 5.5. pontban, kllén&sen:

5.9

levonhaté afa;

kamattartozas kiegyenlités;

hitelkamat, kivéve a kamattamogatas vagy garanciadij-tAmogatas formajaban nyujtott vissza nem
téritend6 tamogatas formajaban;

hiteltGliépés koltsége, egyéb pénzigyforgalmi kdltségek;
deviza-atvaltasi jutalek;

pénziigyi, finanszirozasi tranzakciokon realizalt arfolyamveszteseég;
birsagok, kétbérek és perkoltségek,

infrastrukturalis javak;

gépjarmii beszerzése (vasarlas, lizing),

fold, telek, ingatlan vasarlas;

éplletek épitése, felujitasa, javitasok bekerilési kdltségei.

Az allami tamogatasokra vonatkozo6 rendelkezések

Tamogatashalmozédas
Azonos vagy részben azonos azonosithaté elszamolhaté kéltségek esetén allami tamogatés abban az
esetben halmozhaté mas, helyi, regionalis, allamhaztartasi vagy uniés forrasbdl szarmazo allami
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tamogatassal, ha az nem vezet a csoportmentességi rendeletekben vagy az Europai Bizottsag jovahagyé
hatarozataban meghatarozott legmagasabb tamogatasi intenzitas tillépéséhez.

Allami tamogatas kilénb6zé azonosithaté elszamolhatd kéltségek esetén halmozhaté mas, helyi,
regionalis, allamhaztartasi vagy unios forrasbdél szarmazé allami tamogatéassal.

Az egy projekthez igénybe vett 6sszes tdmogatas - flggetlentl attol, hogy annak finanszirozasa unios,
orszagos, regionalis vagy helyi forrasbol térténik - tamogatasi intenzitdsa vagy dsszege nem haladhatja
meg az iranyaddé unids allami tdmogatasi szabalyokban meghatarozott tdmogatasi intenzitast vagy
tamogatasi dsszeget.

A kockazatfinanszirozasi tamogatas, az indulé vallalkozasnak nyujtott tamogatas és a csekély dsszegl
tamogatas, amennyiben azonosithatd elszamolhatd kéltségekkel nem rendelkezik, barmely egyéb,
azonosithatd elszamolhato koéltségekkel rendelkezd allami tamogatassal halmozhaté. Az azonosithatd
elszamolhatéd kéltségekkel nem rendelkez6 tamogatas a csoportmentességi rendeletekben és az Eurdpai
Bizottsag jovahagyo hatarozatdban meghatarozott legmagasabb teljes tdmogatasi intenzitasig vagy
tamogatasi 6sszegig barmilyen mas, azonosithatd elszamolhatd koltségekkel nem rendelkezé allami
tamogatassal halmozhaté.

5.9.1 A felhivas keretében nyuijtott egyes tdmogatasi kategoriakra
vonatkozé egyedi szabalyok

Jelen felhivas szempontjabél tamogathaté tevékenységek:
Csekély o6sszegii tamogatas

a) A csekély dsszegl tdamogatasra vonatkozd részletes szabalyokat az Eurdpai uniés miikédésérdl
szblo szerzdédés 107. és 108. cikkének a csekély Gsszegli (de minimis) tamogatasokra valo
alkalmazasarol szolo, 2013. december 18-i 1407/2013/EU bizottsagi rendelet (HL L 352, 2013. 12.24.
1.0), a 2014-2020 programozasi idészakra rendelt forrasok felhasznalasara vonatkozé uniés
versenyjogi értelemben vett allami tamogatasi szabalyokrol szold 255/2014. (X.10.) Korm. rendelet
100.§, valamint az europai unids versenyjogi értelemben vett allami tAmogatasokkal kapcsolatos
eljarasrol és a regionalis tamogatasi térképrél szolé 37/2011. (Ill. 22.) Korm. rendelet szabélyozza.

b) Az egy és ugyanazon vallalkozasnak mingsulé vallalkozasok részére az 1407/2013/EU bizottsagi
rendelet hatalya ala tartozé, Magyarorszagon, a tAmogatas évében és az azt megel6zé pénzlugyi
évben odaitélt csekély dsszegli tamogatas (ezen pont vonatkozasaban a tovabbiakban: tamogatas)
brutté tamogatastartalma nem haladhatja meg a 200 000 eurénak, kozti kereskedelmi arufuvarozast
ellenszolgaltatas fejében végzé, egy és ugyanazon vallalkozasnak mindsilé vallalkozasok esetén a
100 000 eurénak megfelels forintésszeget, figyelembe véve az 1407/2013/EU bizottsagi rendelet 3.
cikk (8) és (92) bekezdését.

c) A tamogatas a csekély dsszegl kdzszolgaltatasi tAmogatéssal a 360/2012/EU bizottsagi rendeletben
meghatarozott felsé hatarig halmozhat6. A tamogatdas mas csekély dsszegli tamogatasokrél szdl6
rendeleteknek medgfelelden nyujtott csekély 6sszegli tamogatassal a fent meghatarozott felsd hatarig
halmozhato.

d) A tdmogatas nem halmozhaté azonos elszamolhaté kéltségek vagy azonos kockazatfinanszirozasi
céll intézkedés vonatkozasaban nyujtott allami tamogatassal, ha az igy halmozott &sszeg
meghaladna a csoportmentességi rendeletekben vagy az Europai Bizottsag jovahagyo
hatarozataban meghatarozott legmagasabb tamogatasi intenzitast vagy ésszeget.

e) A kedvezményezettnek az 1407/2013/EU bizottsagi rendelet 5. cikk (1) bekezdése
figyelembevételével - az ott meghatarozott feltételek teljesitésének megéllapitdsara alkalmas modon
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f)

- nyilatkoznia kell a részére a tamogatas odaitélésének évében és az azt megelozd ket pénzigyi
évben nyujtott csekély 6sszegli tamogatasok tamogatastartalmarol.
A tamogatas maximalis mértéke az elszamolhat6 koltségek 100 %-a.

A megvaltozott munkaképességii munkavallalé foglalkoztatasahoz bértamogatas formajaban
nyujtott tamogatas

a)

c)

d)

A

A megvaltozott munkaképességli munkavallalé foglalkoztatdsahoz bértamogatas formajaban nydjtott
tamogatas a Szerzédés 107. és 108. cikke alkalmazasaban bizonyos tamogatasi kategoriaknak a
belsé piaccal dsszeegyeztethetévé nyilvanitasarol szold, 2014. junius 17-i 651/2014/EU bizottsagi
rendelet (HL L 187., 2014.6.26., 1. 0.) I-Il. fejezete és IIl. fejezetének 33. cikkében, illetve a 2014-
2020 programozasi idészakra rendelt forrasok felhasznalasara vonatkozé uniés versenyjogi
értelemben vett allami tamogatasi szabalyokrél szélé 255/2014. (X. 10.) Korm. rendelet 59. §,
valamint az eurépai unios versenyjogi értelemben vett allami tamogatéasokkal kapcsolatos eljarasrol
és a regionalis tamogatasi térképrél szolo 37/2011. (lll. 22.) Korm. rendelet szabalyozza. A
megvaltozott munkaképességli munkavallalé foglalkoztatdsahoz bértamogatas formajaban nyujtott
tamogatas kizarolag a 651/2014/EU bizottsagi rendelet 2. cikkének 3. pontja szerinti megvaltozott
munkaképességli munkavallalok foglalkoztatasahoz nyuijthato.

A megvaltozott munkaképességii munkavallalo felvételének az érintett vallalkozasnal a
foglalkoztatottak szamanak netté novekedését kell eredményeznie a felvételt megel6z6 tizenket
hénap atlagahoz viszonyitva. A foglalkoztatottak szamanak nettd névekedese szempontjabol
figyelmen kiviil kell hagyni azon Adllashelyek meglresedését, amely Onkentes kilépés, a
munkaképesség megvaltozasa, Oregségi nyugdijazas, onkéntes munkaidS-csokkentés vagy
kotelességszegés miatti jogszerli elbocsatas miatt torténik. Ez a szabaly nem alkalmazhaté az
allashely létszamleépités kdvetkeztében tortént megiiresedése esetén. A  megvaltozott
munkaképességli munkavallalé az alkalmazandé nemzeti jogszabalyoknak, a munkaszerzédésnek
vagy a vallalkozasra nézve kotelezd kollektiv szerzédésnek megfeleld minimalis idétartamon
keresztll folyamatos foglalkoztatasra jogosult.

A megvaltozott munkaképességli munkavallalo foglalkoztatdséahoz bértamogatas formajaban nyujtott
tamogatas ugyanazon elszamolhato koltségek vonatkozasaban a 651/2014/EU bizottsagi rendelet
alapjan alkalmazhaté legmagasabb hatarértéket meghaladéan is halmozhatd a 651/2014/EU
bizottsagi rendelet szerinti egyéb tdmogatassal, feltéve, hogy az ilyen halmozas nem eredményez az
érintett munkavallalok alkalmazasi idejének barmely idészakaban a vonatkozé kéltségek 100 %-at
meghalado tdmogatasi intenzitast.

A megvaltozott munkaképességli munkavallalé foglalkoztatdsahoz bértamogatas formajaban nydjtott
tAmogatas intenzitisa nem haladhatia meg a megvaltozott munkaképességl munkavallalé
foglalkoztatasa alatti id6szakban felmeruld bérkéltsegek 75%-at.

megvaltozott munkaképességli munkavallalé foglalkoztatasaval jaré tébbletkoltség

ellentételezéséhez nyujtott tamogatas

a)

A megvaltozott munkaképességli munkavallalo  foglalkoztatasaval  jard tébbletkdltség
ellentételezéséhez nydijtott tamogatasra vonatkozd szabalyokat a Szerzédés 107. és 108. cikke
alkalmazasaban bizonyos tamogatasi kategoriaknak a belsé piaccal Osszeegyeztethetové
nyilvanitasarél szél6, 2014. junius 17-i 651/2014/EU bizottsagi rendelet (HL L 187., 2014.6.26., 1.0)
I-ll. fejezete és Ill. fejezetének 34. cikkében, illetve a 2014-2020 programozasi idészakra rendelt
forrasok felhasznalaséara vonatkozo unids versenyjogi értelemben vett allami tdmogatasi szabalyokrél
sz6l6 255/2014. (X. 10.) Korm. rendelet 60. §, valamint az eurépai uniés versenyjogi értelemben vett
allami tamogatasokkal kapcsolatos eljarasrol és a regionalis tamogatasi térképrél sz616 37/2011. (I,
22.) Korm. rendelet szabalyozza.
A projekt keretében a 255/2014. (X. 10.) Korm. rendelet 60. § (2) b) és d) pontja szerinti
tevékenységek szamolhatok el.
A megvaltozott munkaképességli munkavallald  foglalkoztatasaval  jaro tobbletkdltség
ellentételezéséhez nyujtott tamogatas kizarolag a 651/2014/EU bizottsagi rendelet 2. cikkének 3.
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pontja szerinti megvaltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatdsaval jaro tobbletkdltség
ellentételezéséhez nyujthaté.
c) A tamogatas maximalis mértéke az elszamolhato kéltség 100%-a.

6. A TAMOGATASI KERELEM ELKESZITESE SORAN
CSATOLANDO MELLEKLETEK LISTAJA

A tamogatasi kérelem elkészitésekor a kovetkezé mellékleteket szlikséges csatolni:

1. Megvaldsithatésagi tanulmany egységes szerkezetben
2. Likviditasi terv,

3. Projektmenedzser 6néletrajza,

4. Pénzugyi vezetd dnéletrajza,

5. Szakmai vezetd dnéletrajza,

6. Konzorciumi egyittmiikodési megallapodas

7. Letesitd okirat

8. Aldirasi cimpéldany

9. Kozbeszerzésiterv

10. Koltségvetés

Felhivjuk figyelmét, hogy a felsorolt mellékleteket a tdmogatasi kérelem elkészitésekor kell csatolni. A
Nyilatkozat c. dokumentum vonalkoddal rendelkezé példanyat pedig a tdmogatési kérelem véglegesitése
és lezarasa utan az elektronikus kitéltéprogram fogja legeneralni, igy az a csatolandé mellékletek kdzott
nem kerlilt felsorolasra. A Nyilatkozat alairasat és elkiildését a 4.3. fejezet ,A tamogatasi kérelem
benyujtasanak hatarideje és modja” b) pontjdban meghatarozott médon kell elvégezni”. A tdmogatasi
kérelmek benyujtasanak és elbiralasanak folyamatat az AUF 3. fejezete tartalmazza, amely letdithetd a
www.szechenyi2020.hu oldalrél.

7. TOVABBI INFORMACIOK

Tajékoztatjuk a tisztelt tAmogatast igényldt, hogy a tdmogatasi kérelmek elbiralasa soran a tamogatast
igénylével kapcsolatos, a kézhiteles adatbazisokban elérheté adatok vagy azok egy része az eljarasi
rendelet hatalya ala tartoz6 szervezetek altal felhasznalasra keriilnek.

A tamogatast igényld a tdmogatasi kérelem benyuljtasaval hozzajarulasat adja, hogy a Kincstar altal
mikédtetett monitoring rendszerben nyilvantartott adataihoz a kéltségvetési tamogatas utalvanyozéja,
folyositoja a XIX. Unios fejlesztések fejezetbdl biztositott kéltségvetési tamogatas esetén a kézremik6dd
szervezet, ennek hianyaban az iranyitd hatésag (a tovabbiakban egyitt: a tdmogatas folyositéja), az
Allami Szamvevdszék, kormanyzati ellenérzési szerv, az eurdpai tamogatasokat ellendrzé szerv, az allami
adohatosag, a csekély dsszegl tamogatasok nyilvantartasaban érintett szervek, valamint jogszabalyban,
palyazati kiirasban, tamogatéi okiratban, tamogatasi szerzédésben meghatarozott méas jogosultak
hozzaférhetnek.

Az lranyitdé Hatdésag fenntartia a jogot, hogy jelen Felhivast a jogszabalyi kérnyezet alakulaséanak
megfeleléen indokolt esetben modositsa, illetve jogszabalyban meghatarozott esetben felfiiggessze, vagy
lezarja, amelyrdl az Iranyité Hatésag indoklassal ellatott kozleményt tesz kézzé a www.szechenyi2020.hu
oldalon.

Felhiviuk a tisztelt tamogatast igénylék figyelmét, hogy a www.szechenyi2020.hu honlapon talalhaté az
Altalanos Utmutaté a Felhivasokhoz c. dokumentum, amely altalanos tajékoztatast nyuijt az alabbiakrol:
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1. Az Gtmutaté célja, hatalya

2. Kizaré okok listaja

3. A projektjavaslatok benyujtasanak és elbiralasanak médja

a. A tamogatasi kérelmek benyujtasanak és elbiralasanak modja standard eljarasrendben

b. A tamogatasi kérelmek benyudjtasanak és elbiralasanak médja egyszerisitett eljarasrendben

c. Atamogatasi kérelmek benyujtasanak és elbiralasanak modja kiemelt eljarasrendben

Tajékoztatas kifogas benyujtdsanak lehetéségérdl

Tajékoztatd tamogatéi okirat kibocsatasarol vagy a tamogatasi szerzédés megkotésérdl

A biztositéknyUijtasi kotelezettségre vonatkozo tajékoztatod

A fejlesztéssel érintett ingatlanra vonatkozo feltételek

Tajékoztatas a projektek megvalositasarol, finanszirozasardl, és elérehaladasanak kovetéserdl

A kdzbeszerzési kdtelezettségre vonatkozo tajékoztatd

10. T4jékoztatasra és nyilvanossagra vonatkozé kételezettségek

11. A felhivassal, a projektkivalasztasi eljarassal és a projektmegvaldsitassal kapcsolatos legfontosabb
jogszabalyok

12. Fogalomjegyzék

© o N, h

Kérjiik, hogy a tamogatasi kérelmet az itmutaték figyelembevételével készitsék el!
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8. A FELHIVAS SZAKMAI MELLEKLETEI

e Likviditasi terv sablon

s Onéletrajz sablon

o Arésztvevdkre vonatkozo kdzos kimeneti és eredmény mutatok

e Nyilatkozatsablon az utdfinanszirozasi kéltségek korérdl és mértékerd|

A felhivassal, a projektkivalasztasi eljarassal és a projektmegvalositassal kapcsolatos legfontosabb
jogszabalyokat az AUF 11. fejezete tartalmazza.

Tovabbi, a felhivashoz kapcsolédo szabalyozok:

o 1998. évi XXVI. térvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléségik biztositasarol

¢ 2011. évi CXCI. toérvény a megvaltozott munkaképességl személyek ellatasairdl és egyes térvények
moédositasarél

e 74/2015. (lll. 30.) Korm. rendelet a Nemzeti Rehabilitacios és Szocialis Hivatalrél

e 327/2011. (XIl. 29.) Korm. rendelet a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaival
kapcsolatos eljarasi szabalyokrol

e 327/2012. (XI. 16.) Korm. rendelet a megvaltozott munkaképességli munkavallalokat foglalkoztatd
munkaitatok  akkreditaciojardl, wvalamint a megvaltozott munkaképességii munkavallalok
foglalkoztatasahoz nyljthato kéltségvetési tamogatéasokrol

o  7/2012. (. 14.) NEFMI rendelet a komplex mindsitésrél

e A Bizottsag 651/2014/EU rendelete (2014. janius 17.) a Szerzédés 107. és 108. cikke
alkalmazasaban bizonyos tamogatasi kategéridknak a belsd piaccal Gsszeegyeztethetéve
nyilvanitasarol

e A Bizottsag 1407/2013/EU rendelete (2013. december 18.) az Eurdpai Unié miikddéseérdl szolo
szerz6dés 107. és 108. cikkének a csekély 6sszegl tamogatasokra valé alkalmazasardl
e 141/2000. (VIII. 9.) Korm. rendelet a sulyos fogyatékossag mindsitésének és feltlvizsgalatanak,

valamint a fogyatékossagi tamogatas folyositasanak szabalyairdl
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Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény

8130 Enying, Szabadsag tér 2.
Tel/Fax: 22/372-311;
e-mail: enying@egyszocint.axelero.net

Ikt. szam:402-3/2017. Targy: javaslat bentlakdsos intézmények

ellatasi teriiletének modositasara

Enyingi Mikrokorzeti Szocialis és
GyermeKkjoléti Intézményi Téarsulas
Tarsulasi Tan4dcsa részére

8130 Enying
Kossuth u.26

Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

Az Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény vezet6jeként, javaslom a bentlakasos intézmények

ellatasi teriiletének 2018. évben torténd modositasat.

Javaslatomat a kovetkezokkel indokolom.

2017. december 6-an a Hosdk tere 5. szam alatti intézményben a KENYSZI jelentési
rendszerben jelentett varakozok széma 32 f6 kérelmezd, a Szabadsag tér 2. szam alatti
bentlakasos intézményben 17 {6 varakozoé volt. Elégondozasra varok szama jelenleg 15 6. A
kérelmezok koziil tobben mindkét intézményt megjeldlik kérelmiikben a gyorsabb elhelyezés
reményében.

A Hosok terei intézménybe beadott, mar elégondozott, vagyis otthonaban meglatogatott
kérelmezok koziil 18 f& a tdrsulds terepiilésérdl, 14 6 az orszag kiilonbdzé pontjardl jutatta
el hozzank kérelmét. A Szabadsag térre 8 f& a tdrsulds telepiilésérdl, és 9 kérelmezd egyéb
més helyiségbdl kérelmezte felvételét. Az eldgondozasra varok dsszesen 15 6, melyb6l 6 f6

kérelmezd él a tarsulis telepiilésein, 9 f6 pedig mas telepiilésrol adta be kérelmét.

Osszegezve 32 kérelmet tartunk nyilvan a tarsulds telepiilésérol, és 32 kérelmet egyéb

telepiilésrol.
A kérelmek nagy része postai uton érkezik, a kérelmezd, de leginkabb a hozzatartoz6 a nagy

tavolsag miatt nem latogatja meg az intézményeket. A tavoli helyeken él6k elégondozisa



egyre koltségesebb, és természetesen idoigényes is. A kérelmek egy része kronikus, illetve
apolasi osztalyokrol érkezik, mint példaul Marcali, Siéfok, Székesfehérvar, Budapest.

Egyre nagyobb fesziiltséget okoz a kérelmezék, illetve a hozzatartozok korében annak
ismerete, hogy szabad féréhely esetén a tarsulas telepiiléseirdl érkezd kérelmezdket
részesitjik elényben.

Kérem a tisztelt Tarsulasi Tanacsot, hogy javaslatomat megtargyalni sziveskedjék.

Enying, 2017. december 7.
Tisztelettel:
Vargané Kranicz Erzsébet

intézményvezetod



HATAROZATI JAVASLAT

Enying Mikrokorzeti Szocialis _és Gvermekijoléti  Intézménvi Tarsulds Tarsulasi
Tanacsanak.../2017. (XII. 12.) hatirozat az EESZI miikodési teriiletének
modositasarol:

A Tarsulasi Tanacs

|. megismerte az Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény intézményvezetdjének mikodési
teriilet modositasara vonatkozo kérelmét,

2. az 1. pont alapjan tigy hatérozott, hogy az idéskortak, demens betegek tart6s bentlakasos
ellatasa és az idések, demens betegek nappali ellatdsa vonatkozasaban a 8130 Enying,
Hésok tere 5. és Szabadsag tér 2. szdm alatti iddsek otthondnak miikodési ellatasi
teriiletét Magyarorszag teriiletérol a tarsulasban részt vevd telepiilések teriiletére
moédositja, azzal a megkotéssel, hogy az elsodleges ellatasi teriilet Enying varos
kozigazgatasi teriilete,

3. megbizza a munkaszervezeti feladatokat ellaté jegyzot az Enyingi Egyesitett Szocialis
Intézmény alapité okiratanak 2. pont szerinti modositasanak eldkészitésével,

4. megbizza az intézményvezetét az Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény mikddési
engedély modositasanak elékészitésével.

Felelos: Viplak Tibor elndk, Dr. Kérédi-Juhdsz Zsolt jegyz6, Vargané Kranicz Erzsébet
intézményvezeto
Hataridd:  1-2. pont tekintetében azonnal, 3-4. pont tekintetében soron kévetkezé ilésre



Okirat szama: 02/58-3/2015.

Alapité okirat

modositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az allamhdztartasrol sz6l6 2011, évi CXCV. térvény 8/A. §-a alapjan az Enyingi Egyesitett
Szocidlis Intézmény alapité okiratat a kovetkezék szerint adom ki:

1. A koltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

1.1. A koltségvetési szerv
1.1.1. megnevezése: Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény

1.2. A koltségvetési szerv
1.2.1. székhelye: 8130 Enying, Szabadsag tér 2.
1.2.2. telephelye(i):

telephely megnevezése telephely cime

8130 Enying, HOs0k tere 5.

8135 Dég, Kossuth Lajos utca 17.

3 8137 Mezdkomarom, Kossuth Lajos utca 4.

2. A koltségvetési szerv
alapitasaval és megsziinésével osszefiiggé rendelkezések

2.1. A koltségvetési szerv alapitasanak datuma: 1997.01.01.

3. A koltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete

3.1. Akoltségvetési szerv iranyito szervének

3.1.1. megnevezése: Enyingi Mikrokorzeti Szocidlis és Gyermekjéléti Intézményi Tarsulas
Térsuldsi Tanacsa

3.1.2. székhelye: 8130 Enying, Kossuth Lajos utca 26.

4, A koltségvetési szerv tevékenysége




A koltségvetési szerv kozfeladata: A szociélis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol sz6l6 1993.
évi 11I. torvény szerinti személyes gondoskodast nyujté ellatds, tovdbba a gyermekek
védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. torvény 94. § (2) bekezdésében

foglalt kotelezd feladat ellatasa.

4.2. A kbéltségvetési szerv fotevékenységének allamhaztartasi szakagazati besoroldsa:
szakdgazat szdma | szakdgazat megnevezése
1 | 881000 Idések, fogyatékosok szocialis ellatdsa bentlakas nélkil
43. A koltségvetési szerv alaptevékenysége: A koltségvetési szerv elldtja a szocidlis
igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolé 1993. évi lll. térvényben, tovabba a gyermekek
védelmér6l és a gyamiigyi igazgatasrol szolé torvényben meghatarozott szocidlis es
gyermekjoléti alapfeladatokat illetve egyes onként véllalt feladatokat, igy kilonosen az
idéskorti és demens betegek nappali ellitasat, tartos bentlakdsos ellatasat. Szocialis
étkeztetést, hazi segitségnynijtast, csaladsegitést, jelz6rendszeres hazi segitségnyujtast és
gyermekjoléti szolgédltatasokat nyujt.
4.4. AKkoltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti megjel6lése:
kormanyzati kormanyzati funkcié megnevezése
funkcidszam
1 102021 Idoskoriak, demens betegek tartds bentlakasos ellatasa
2 102030 Idosek, demens betegek nappali ellatasa
3 104042 Gyermekjoléti szolgaltatasok
4 107051 Szocialis étkeztetés
5 107052 Hazi segitségnyujtas
6 107053 Jelzérendszeres hazi segitségnyiijtas
7 107054 Csaladsegités
45. A kéltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete: Az idéskoriak, demens betegek
tartés bentlakasos ellatasa és az idések, demens betegek nappali ellatasa vonatkozasaban
az Enying, Hsok tere 5. és Szabadsag tér 2. szam alatti idések otthonénak miikodeési
ellatasi teriilete, azaz Magyarorszag teriilete, azzal a megkétéssel, hogy az elsédleges
ellatasi teriilet: Enying varos kozigazgatasi teriilete.
A szocidlis étkeztetés, hazi segitségnyijtias és a jelzérendszeres hazi segitségnyijtas
vonatkozisiban a tarsulasban résztvevd onkorményzatok kozigazgatdsi teriilete. A
gyermekjoléti szolgdltatas és a csaladsegités feladatok vonatkozasaban a Dégi Kozos
Onkormanyzati Hivatal illetékességi teriilete.
5. A koltségvetési szerv szervezete és miikodése
5.1. A kaéltségvetési szerv vezet6jének megbizasi rendje: Az intézmény vezetdjét nyilvanos

palyazati eljaras dtjan, meghatarozott, 5 éves id6tartamra - Lajoskomérom Nagykézség,
Dég, MezGkoméarom, Mez6szentgyorgy és Szabadhidvég Kozségek polgdrmesterei elGzetes
véleményének ismeretében - Enying Viros Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete bizza
meg a kizalkalmazottak jogallasarél sz6l6 1992. évi XXXIII. torvény és kiilon jogszabalyok
alapjan. Enying Varos Polgérmestere gyakorolia - a Magyarorszag helyi
onkormanyzatairél sz616 2011, évi CLXXXIX. térvényben, tovabba az Enying Mikrokorzeti




Szocialis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulds Tarsulasi Megallapodasban foglalt
rendelkezések szerint - az egyéb munkaltatéi jogokat.

5.2. A Kkoltségvetési szervnél alkalmazdsban allo személyek jogviszonya:

foglalkoztatdsi jogviszony jogviszonyt szabalyozd jogszabaly
1 kozalkalmazotti jogviszony ﬁtkﬁ?alkalmazottak jogallasarol sz4lé 1992. évi XXXIII.
torvény
egyéb foglalkoztatotti viszony | A Munka Torvénykonyvérdl szolé 2012. évi L. torvény
megbizasi jogviszony A Polgari Torvénykdnyvrél sz616 2013. évi V. torvény

6. Zaro rendelkezés

Jelen alapitd okiratot 2016. januar 1. napjatdl kell alkalmazni, ezzel egyidejiileg a koltségvetési
szerv 2013. szeptember 06. napjin kelt az Enyingi Mikorkdrzeti Szociilis és Gyermekjoléti
Intézményi Tarsuldas Tarsulasi Tanacsanak 5/2013. (IX. 06.) hatirozataval elfogadott alapité

okiratot visszavonom.

Kelt: Enying, 2015. december 16.

P.H.

/ Viplak Tibor
elndk




