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melyre ezuton tisztelettel meghivom

Batthyany Fiilsp Gimnazium és Altaldnos Iskola intézményvezetsi feladatok
ellatiséra érkezett palyazatok véleményezése (az eldterjesztés eldreldathatélag
2018. aprilis 13-an keriil feitoltésre)

Fellebbezés elbiralasa lakasfenntartasi telepiilési timogatas iigyében

Enying Véros Onkormanyzat fenntartisa alatt all6 intézmények 2017. évi
beszdmolodinak ismertetése

Enyingi Polgarmesteri Hivatal intézményi beszamoldja (az eldterjesztés
elérelathatélag 2018. dprilis 13-dn keriil feltéltésre)

Enyingi Szirombontogaté Ovoda Tovabbképzési Programja és Beiskolazasi
Terve

Egyes onkorméanyzati rendeletek hatalyon kiviil helyezése és feliilvizsgalata (az
eldterjesztés elorelathatolag 2018. dprilis 13-an keriil feltéltésre)

A napirend fontossagara valo tekintettel szives megjelenésére feltétleniil szamitok!

Enying, 2018. aprilis 11.

Tisztelettel:

Regenyei Katalin s. k.

a Human Bizottsag elnoke



ELOTERJESZTES
Enying Varos Onkormanyzata Human Bizottsaganak
2018. aprilis 16. napjan tartandé soron kovetkezd (rendes) nyilt tilésére

Targy: Intézményi beszamolok a 2017. évrol
Eléterjesztd: Viplak Tibor polgarmester
Iktatoszam: 01/1845-4/2018

Készitette: Dr. Komaromi Eszter aljegyzo

A dontés elfogadasahoz sziikséges tobbség tipusa: egyszert / minositett
A szavazas moédja: nyilt/ titkos
Tisztelt Bizottsag!

Eziton terjesztem a tisztelt Képvisel6k elé az Onkormanyzat és az Enying Mikrokérzeti Szocialis
¢s Gyermekjoléti Intézményi Tarsulas fenntartasa alatt all6 intézmények 2017. évben végzett tevé-
kenységérol sz6ld beszamolait.

1. El6zmények

A munkatervnek megfeleléen az éprilisi soron kdvetkezd bizottsagi és testiileti iilésekre az intéz-
ményvezetok elkészitették a tavalyi évrol szolo szakmai beszamoloikat. A polgarmesteri hivatal
vonatkozdsdban a Magyarorszag Helyi Onkormanyzatairél sz616 2011. évi CLXXXIX torvény (to-
vabbiakban: Métv.) 81. § (3) bekezdés f) pontja alapjan a jegyz6 kiilon beszamolot terjeszt a képvi-
selo-testiilet elé, mely jelen iilés keretein beliil, kiilon napirendi pontként keriil megtargyalasra.

Az Enyingi Egyesitett Szocidlis Intézmény fenntartéja 2013. jilius 1-eje Ota az Enyingi
Mikrokdrzeti Szocialis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulas, igy a beszamold elfogadasarol a Tar-
sulas dontéshozo szerve, a Tarsulasi Tandcsa - elore lathatolag majusi iilésén — dont, a Képviseld-
testiilet elé megismerés végett terjesztem be a beszamolot.

Kérem, hogy a tisztelt Bizottsag sziveskedjen a beszdmoldkat megtargyalni és a mellékelt hatarozati
javaslatokat elfogadni.

2. Jogszabalyi hivatkozasok
— Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény

— A képviseld-testiilet és szervei szervezeti és miikddési szabalyzatarol szolo 26/2017. (XI.
30.) 6nkorményzati rendelet

3. Koltségkihatasok, illetve a kiadas fedezetét biztosité koltségvetési sor megnevezése: -

4. melléklet

- hatarozati javaslatok

- Vas Gereben Miivelodési Haz és Konyvtar beszamoloja

- Enyingi Varosi Bolcsode beszamoloja

- Enying Varos Onkorményzata Véarosgondnoksaganak beszamoldja
- Enyingi Egyesitett Szociélis Intézmény beszamoloéi

- Enyingi Csalad és Gyermekjoléti Kozpont beszamoloi

- Enyingi Szirombontogaté Ovoda beszamol6ja

Enying, 2018. aprilis 11.
Tisztelettel:
Viplak Tibor
polgarmester s.k.



HATAROZATI JAVASLAT L.

Enying Varos Onkormanyzata Humin Bizottsiginak .../2018. (IV. 16.) hatirozata a Vas Ge-
reben Miivelédési Haz és Konyvtar 2017. évi szakmai beszamoldjardl:

Enying Varos Onkormanyzatanak Human Bizottsdga az alabbi hatarozati javaslatot terjeszti a Kép-
viselo-testiilet elé:

., A képviselo-testiilet

1. a hatdrozat 1. melléklete szerinti Vas Gereben Miivelodési Haz és Konyvtar 2017. évi szak-
mai tevékenységérdl szolé beszamolot megismerte és azt elfogadja,

2. felkéri a polgarmesteri hivatalt, hogy a dontésrél — a hatarozati kivonat megkiildésével — ta-
Jjékoztassa az intézményvezetot.

Felel6s: Nemes Didna intézményvezetd, dr. Korédi-Juhdasz Zsolt LL. M. jegyzo
Hatarido: iilést koveté 15 nap”

Felelos: Regenyei Katalin eln6k
Hatarido: azonnal

HATAROZATI JAVASLAT IL

../2018. (IV. 16.) hatarozata az Envingi

Enving Varos Onkormanyzata Humén Bizottsidginak .
Virosi Bileséde 2017. évi szakmai beszamolojarél:

Enying Véros Onkormanyzatdanak Human Bizottsdga az alabbi hatarozati javaslatot terjeszti a Kép-
viselO-testiilet elé:

. A képviseld-testiilet

1. a hatdrozat 1. melléklete szerinti Enyingi Varosi Bélcsode 2017. évi szakmai tevékenysége-
¥6l sz6l6 beszamolot megismerte és azt elfogadja,

2. felkéri a polgdarmesteri hivatalt, hogy a déntésrél — a hatarozati kivonat megkiildésével — td-
Jjékoztassa az intézményvezelot.

Felelds: Toth Judit intézményvezetd, dr. Korodi-Juhasz Zsolt LL. M. jegyzé
Hatarido: iilést koveté 15 nap”

Felel6s: Regenyei Katalin elnok
Hatarido: azonnal



HATAROZATI JAVASLAT III.

Enving Viros Onkorményzata Humin Bizottsdginak .../2018. (IV. 16.) hatirozata Enying
Viros Onkormanyzatinak Varosgondnoksaga 2017. évi szakmai beszamoléjarol:

Enying Varos Onkorméanyzatdnak Huméan Bizottsaga az aldbbi hatarozati javaslatot terjeszti a Kép-
viselo-testiilet elé:

., A képvisel-testiilet

1. a hatarozat 1. melléklete szerinti Enying Viros Onkormdnyzatinak Vdrosgondnoksdga
2017. évi szakmai tevékenységérol szolo beszamolojat megismerte és azt elfogadja,

2. felkéri a polgarmesteri hivatalt, hogy a dontésrél — a hatarozati kivonat megkiildésével — td-
Jjékoztassa az intézmenyvezetot.

Felelds: Takdcs Karoly intézményvezetd, dr. Korodi-Juhdsz Zsolt LL. M. jegyzd
Hatarido: iilést kévet6 15 nap”

Felelds: Regenyei Katalin elnok
Hatarid6: azonnal

HATAROZATI JAVASLAT IV.

Enying Viros Onkormsnyzata Humin Bizottsiginak .../2018. (IV. 16.) hatirozata az Enyingi
Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont 2017. évi szakmai beszamolojarél:

Enying Varos Onkorményzatdnak Humén Bizottsiga az alabbi hatarozati javaslatot terjeszti a Kép-
viselo-testilet elé:

. A képviseld-testiilet

1. a hatarozat 1. mellékiete szerinti Enyingi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont 2017, évi szak-
mai tevekenységerol szolo beszamolojat megismerte és azt elfogadja,

2. felkeéri a polgdarmesteri hivatalt, hogy a dontésrél — a hatdrozati kivonat megkiildésével — ta-
Jékoztassa az intézményvezelot.

Felelos: Fehér Monika mb. intézményvezetd, dr. Korodi-Juhasz Zsolt LL. M. jegyzo
Hatarido: iilést kovetd 15 nap”

Felelds: Regenyei Katalin elnok
Hataridd: azonnal



HATAROZATI JAVASLAT V.

Enving Viros (")nk'ormzinvzata Humain Bizottsaganak .../2018. (IV. 16.) hatirozata az Enyingi
Szirombontogaté Ovoda 2017. évi szakmai beszamol6jarol:

Enying Véaros Onkorményzatinak Humén Bizottsaga az alabbi hatérozati javaslatot terjeszti a Kép-
viselo-testiilet elé:

A képviselo-testiilet

1. a hatérozat 1. melléklete szerinti Enyingi Szirombontogaté Ovoda 2017. évi szakmai tevé-
kenységeérdl szolo beszamolojat megismerte és azt elfogadja,

2. felkéri a polgarmesteri hivatalt, hogy a dontésrél — a hatdrozati kivonat megkiildésével — td-
Jjékoztassa az intézményvezetot.

Felel6s: Tolnai Zsuzsanna intézmeényvezetd, dr. Kovodi-Juhdsz Zsolt LL. M. jegyz6
Hatarido: iilést koveto 15 nap”™

Felelos: Regenyei Katalin elnok
Hatarido: azonnal

HATAROZATI JAVASLAT VL

Enving Viros Onkorminyzata Human Bizottsiganak .../2018. (IV. 16.) hatdrozata az Enyingi
Egvesitett Szocialis Intézmény 2017. évi szakmai beszimoléjaroél:

Enying Véros Onkorményzatinak Human Bizottsiga az alabbi hatdrozati javaslatot terjeszti a Kép-
viselo-testiilet elé:

., A képviselé-testiilet

1. a hatdrozat 1. melléklete szerinti Enyingi Egyesitett Szocidlis Intézmény 2017. évi szakmai
tevékenységérdl szolo beszamolojat megismerte,

2. felkéri a polgdrmesteri hivatalt, hogy a déntésrél — a hatdarozati kivonat megkiildésével — td-
Jjékoztassa az intézményvezetot.

FelelSs: Vargdné Krdnicz Erzsébet intézményvezetd, dr. Korodi-Juhdsz Zsolt LL. M. jegyzo
Hatarido: azonnal”

Felel6s: Regenyei Katalin elnok
Hatarido: azonnal



Beszamolo a

Vas Gereben Miivelodési Hdz és Konyvtdr

2017.evi munkajarol




I. A miikéodéssel kapcsolatos dltalanos jellemzok

A miivelédési haz épiilete - koszonhetoen az onkormanyzat nyertes energetikai palyazatanak-
2015-ben meguhjult. A nyilaszarék cseréje nagy elorelépés szamunkra. A szigetelésnek
koszdnhetden rezsi koltségeink 1 millié forinttal csékkentek. Tovabbra is komoly probléma a
miivelddési haz épiiletének tetGszerkezete, mely a legutébbi felujitas sordn sem oldodott meg.
Fontos lenne, hogy megtérténjen a tetGszerkezet cseréje, mert a beazasok tonkreteszik a
szigetelést is. A 2015.évi érdekeltségnoveld tamogatasbol 2016 tavaszanszereltetiink néhany
1égkondicionalé berendezést. Az sszeg nem volt elég az egész épiilet légkondicionalasara, de
a folyamat elindult.

2017. leginkébb a rendezvényekkel jellemezheté mind a kényvtar , mind a miivelodési haz
szemszogébdl. Hagyomanyos, mar megszokott programjaink mellett 1j, hagyoméanyteremtd
szandékkal létrehozott programjaink is voltak. Ehhez sziikséges a képviselO-testiilet azon
szemlélete, amely tdmogatéan allt munkakhoz, és a rendelkezésre allé humanerdforrasok
mellett a pénziigyi forrasok nagy részét is biztositotta.

Hiszen ahhoz, hogy megfelelé minéségl szakmai munkét tudjunk végezni, nem elegendd a
rendelkezésre 4116 humén erdforrasok maximalis kihasznalasa, igazi eredményt csak az
anyagi, targyi fejlesztés hozhat. Eppen ezért a 2016. évi érdekeltségnoveld timogatasbol uj
satrakat és a rendezvényeken nagyon hidnyzé sérpadokat vasaroltunk.

Az energetikai fejlesztésbol kimaradt a konyvtar épiilete, melynek utolsé feltjitasa 2004-ben
tortént. Ez sok tekintetben javitott a konyvtari kornyezet esztétikajan, de nem oldotta meg az
épiilet korabdl, allapotabol, tagoltsagdbol eredd alapveté problémdkat, és nem ndvelte
egyetlen m>-rel sem a rendelkezésre 4ll6 alapteriiletet. Mivel a feltjitisi munkak java része
tiineti kezelés volt, az épiilet allapotaban az elmult években jelentés romlast tapasztaltunk:
bedzasok szamos helyen, alulrdl Gjra vizesednek a falak, repedések keletkeztek a falakon és a
mennyezeten. Az épiilet allapota és alapteriiletének nagysaga egyarant indokolja, hogy a
képviseld-testiilet komolyan fontoléra vegye a konyvtar elhelyezésével kapcsolatos
kérdéseket, melyre minden évben felhivjuk a figyelmet.

Ugyanakkor el kell mondani,amellett hogy a konyvtar épiilete tovabbra sem megfelelo, a
miivelédési hdz alapteriilete is kicsi, és alkalmatlan egy-egy komolyabb rendezvény
megvalésitasara. Pdlydzati forrdsokat kell keresni, amelyek segitségevel legalabb egy

nagvobb szinhdzterem késziilhetne el, kiszolgald helyiségekkel, illetve megoldodhatna a



kényvtar megnyugtato elhelyezése is. Ez azonban csak a képvisel6-testiilet tamogatasaval
lehetséges.

A mivelddési hiz épiiletét tovabbra is sokan és sokat hasznaljak. Bér tbben masképpen
latjak ezt, meggy6z6désem, hogy csupan azok az emberek vannak mas véleményen, akik a
rendezvényeket nem latogatjék, illetve személyes indittatdsuk nem engedi, hogy objektiven
lassak munkankat. Azokat a csoportok, csoportvezetok, akik legalabb hetente részt vesznek az
intézmény €letében, €s kell6 ralatasuk van tevékenységiinkre, s6t tobbszor elfordult mar az is,
hogy nem jutott hely szamukra, egészen més véleményen vannak. De mas a vélemény
vidéken is a munkankrél, mind a kémyéken lakok, mind a ,,szakma” jonak értékeli a
munkankat.

Tovébbra is nyitottak vagyunk minden kezdeményezésre, és lehetdségeinkhez mérten
prébalunk helyet és segitséget biztositani.

Sajnos, egyre tobbszor eléfordul, hogy egy-egy szervezet, intézmény elfelejt nemhogy
idoben, hanem egyaltalan sz6lni arrol, hogy az épiiletben dsszejovetelt rendez. Egy ilyen eset

felborithat minden mas programot.

2017. évben mind a kényvtér, mind a miivelédési haz Efop palyazatot nyujtott be, melyek
infrastrukturélis fejlesztéseket tartalmaztak, azonban egyik palyézatnak sincs a mai napig
eredménye. A korabbi palyazatok soran képzett tartalékaink elfogytak, igy a szakmai munka

szinvonalanak fenntartasa a sziikds kéltségvetési forrasok miatt nehéz.

Komoly problémat jelent, hogy nyilvanos internet-hasznalatra csak a kényvtarban van
lehetdség, mivel a miivel6dési haz szamitogépei a 2006-0s, utolsé fejlesztés 6ta teljesen
tonkrementek, nyilvanos internet-hasznalatra alkalmatlanok.

Mivel az élet minden teriiletén egyre nagyobb szerepet kap az e-iigyintézés, a virtualis vilag,
feltétleniil sziikséges lenne segiteniink azoknak, akik szamara — anyagi helyzetiik,
képzetlenségiik stb. miatt — ez nem megoldhaté feladat. Kiilsnisen indokoltta teszi e meglévo
szolgaltatasok jo szinvonalu mikadtetésének biztositasat az a tény, hogy a telepiilésen iizleti

alapon miikodé hozzaférési pontok sincsenek.

Munkénkban nagy segitséget jelent, hogy 2014-t61 visszakaptunk kordbban elvett statuszokat,
igy 3 f0 4 ora helyett 8 oraban foglalkoztathaté. Ez mind a szakmai, mind a technikai
munkéaban komoly segitséget nytjt intézményiinknek.



Ugyanakkor a kezdetektl részt vesziink a kulturalis kzfoglalkoztatési programban, melynek
keretében 2017. évben mind a miivelddési haz, mind a konyvtar szakmai munkéjat 2-2 6
kozfoglalkoztatott segitette.

A jov6ben mindenképpen szilkség lenne ra, hogy a konyvtéri takarité ne 4, hanem 8 6rdban
lassa el feladatat, mivel a 4 6ras munka csak a legsziikségesebb, mindennapi feladatok
elvégzésére elegendd. Az ablakok tisztitasa, a konyvek portalanitasa, a kiilsé teriilet rendben

tartasa ebbe mar nem fér bele.

II. A 2017. évi szakmai tevékenység altalanos jellemzoi

II.1. Konyvtar

A virosi konyvtar legfobb célja, hogy a hasznaldk igényeivel 6sszhangban nyujtson
hozzaférést minden nyilvanossagra keriilo informaciohoz. Toreksziink arra is, hogy a
nyitvatartasi idon és falainkon tdl is informéciokat szolgaltassunk a konyvtarhasznalok
szamara.

A konyvtar szakmai munkdjanak kozéppontjaba a mindségelviiségkeriilt. Ez az éltalunk
régota kovetett elv a 2013-ban médositott 1997. évi CXL torvény valtozasa és a 120/2014.
korméanyrendelet megjelenése kapcsan keriilt el6térbe.

A konyvtari programok soraban — az elmult évekhez hasonléan — kiemelt figyelem ovezte a
,JKonyvtarak dsszefogasa a tarsadalomért” orszagos programsorozat enyingi rendezvényeit,
melyek lebonyolitasahoz 2017-ben is az NKA nyujtott anyagi timogatast.

A konyvtarakban kialakitandé minéségi szemlélettel, tevékenységgel és az nértékeléssel
kapcsolatos attorést a 12/2010-es (111.10.) OKM rendelet jelentette, mely meghatarozza a
Minésitett Kényvtar és a Konyvtari Mindségi Dij adomanyozasanak feltételeit. A kdvetkezd,
a konyvtarak dsszességét érintd Iényegi 1épés az 1997. évi CXL. torvény 2013-ban tortént
modositasakor fogalmazddott meg, az 55. & (1) bekezdés k) pontjaban, mely szerint a
nyilvanos koényvtar alapfeladata az, hogy: ,,szolgaltatasait a knyvtari mindségiranyitas

szempontjait figyelembe véve szervezi.”

Mivel a nyilvanos kényvtarak jegyzékén valo fennmaradas 1étérdekiink, a 2017-es év kiemelt

feladatanak tekintettiik a jogszabéalyokban megfogalmazott kévetelmények teljesitését



Elsé korben megismerkedtiink a KKEK-kel és az EMMI ajanlasaval, majd a szakmai
kritériumok teljesitéséhez sziikséges TQM ismereteket igyekeztiink elsajatitani a vonatkozd

konyvtari szakirodalom segitségével.

Az elméleti felkésziilés utan el6szor a mar meglevé dokumentumok feliilvizsgalata tortént
meg. Javitottuk, aktualizaltuk a kényvtarhasznalati, a szamitogép-hasznalati, a gyljtokori és
az allomanyalakitasi szabalyzatokat, attekintettiik és korrigaltuk a kényvtar swoot analizisét,

JOvOképét és kiildetésnyilatkozatat.

Az iy dokumentumok létrehozasat a partnerlista dsszeallitasaval kezdtiik, majd elkésziilt a
panaszkezelési szabalyzat és a konyvtarkdzi kolesonzés szabalyzata. Az olvaséi igények
felmérésére és a hasznalok elégedettségére iranyulé kérdésekkel kérdéivet allitottunk dssze.
Az adatok 6sszegylijtésére és feldolgozasara 2016-ban keriilt sor.

A 2017-ban megkezdddott a miivelddési haz mindségiranyitasi rendszerének kialakitisa is,
szeretnénk, ha a 2018-as évben elkésziilnének a szlikséges dokumentumok, és a kovetkezd
években elnyernénk a mindsitett kézmiivelddési intézmény cimet.

Az elbttink 4116 feladat az igényfelmérés, valamint az elégedettségi vizsgalatok, melyek

kiért€kelése nagy segitséget nytijt majd szakmai munkénk ellatasahoz

2017-ben nem vezettink be 0j szolgéltatast, de torekedtiink arra, hogy a mar meglevéket

— foként az informatikaiakat — minél magasabb szinten szolgaltassuk.

Kiemelt célunk, hogy teljességre torekedve gyiijtsiik, feltarjuk, és hozzaférhetévé tegyiik

Enying helytorténeti és helyismereti dokumentumait.

2017-ben a koréabbiaknal jobban elStérbe keriilt a helyismeret:

Az eddig Osszegylijtott helyismereti anyag hidnyossdgait megprobaltuk potolni. A
rendelkezésre 4ll6 anyagot folyamatosan feldolgoztuk, folyamatosan digitalizaltuk, hogy

papir alapon és elektronikusan is hozzaférhetévé tehessiik;



Anyaggyljtést végeztiink Enying kdzelmultjabol, milt idék €16 tanuit kerestiik fel, elkésziilt

szamtalan interju;

A helytorténeti ismeretek bovitése érdekében kapcsolatot épitettink a Fejér Megyei
Levéltarral, a székesfehérvari Szent Istvan Kirdly Muzeummal, t6bb alkalommal tartottunk
megbeszélést enyingi vonatkozdsii témékban és tSbbszor kértiink tdlik tanacsot

gyujtomunkankkal kapcsolatban.

A gylijtemény fejlesztése, az allomanyalakitas a konyvtari munka egyik legfontosabb, nagy
felkésziiltséget és széleskorli ismereteket igényld része. A konyvtar dokumentumszolgaltatd
és tajékoztaté munkajan kiviil gyakorlatilag Osszes tevékenysége erre épil. Két
munkafolyamat egyiittesét jelenti, egyrészt az allomanygyarapitist, masrészt az

allomAnyapasztast foglalja magéba.

Manapsag mar elképzelhetetlen, hogy a konyvtarak a gylijtokoriikbe tartozd valamennyi
dokumentumot gytijtsék. Egyrészt a kiilonbdzoé szintli tirsadalmi igények sokasaga ¢s
sokrétiisége, masrészt a megjelend dokumentumok mennyisége és valtozatossaga teszi
lehetetlenné. Mivel a sz6éba johetd miivek kore nagyon széles, arra kell torekedniink, hogy
minél szélesebb korbdl valogassuk ki a beszerzésre érdemeseket. Helyes dontéseket csak ugy
tudunk meghozni, ha — az olvaséi igények mellett — ismerjiikk a konyvpiacot, a meglevd

konyvtari dllomanyt, valamint a rendelkezésiinkre all6 pénziigyi keretet.

A konyvtar szakmai és gazdasagossdgi szempont alapjan, adott évi koltségvetésében
biztositott pénziigyi keret figyelembevételével koteles gyarapitani allomanyat. Az
dlloméanygyarapitds szakmai szempontjait a gyijiokori szabdlyzat osszegzi, a tényleges

gyarapitas e dokumentumban foglaltak szellemében torténik.

2017-ben a gyarapitasra fordithaté keret tekintetében kozel 10 %-os csokkenéssel kellett
szembenézniink, ndévekvd dokumentumarak mellett. Ennek kovetkeztében nagy figyelmet

kellett forditanunk egyrészt a beszerzendé miivek kivalasztisara, mdsrészt arra, hogy a



beszerezni kivant dokumentumokat a lehetd legolcsobb forrasbél szerezziik be, emiatt viszont

a rendelés id6tartama novekedett meg.

Fentiek tikrében természetes, hogy a beszerzett dokumentumok szama is csdkkent:
2016:1126 db, 2017:808 db (28%-os csikkenés). A kényvtarba jér folysiratok és napilapok

szdma — 2016-hoz képest — valtozatlan volt (94 cim).

Az édllomany folyamatos alakitisanak a gyarapitds mellett a masik, ellenkezd eléjeld, de
ugyanolyan fontossagl osszetevije az allomanyapasztis. A kiiktatas adminisztraciojanak
minden esetben azonos formai kévetelményei vannak, mégis kiilonbséget kell tenniink a
kényszerii kiiktatds és a tervszeri apasztas kozott. Kényszerii kiiktatds esetén maga a
dokumentum fizikai valéjiban méar nem létezik, hidnyat csak a nyilvantartasok szintjén lehet

rogziteni. Ezzel szemben a tervszerli apasztds az alloméanyalakitas érdemi momentuma.

2016-ban nagyszabasu tervszerli alloménycsokkentést végeztink, majd alloményellendrzést
hajtottunk végre (jellege szerint iddszaki, médja szerint fordulénapi, mértéke szerint teljes
kord). A selejtezett folydiratokon kiviil 4771 db dokumentumot térdltink az allomanybdl.
2017-re nem iitemeztiink be tervszerii alloményapasztast, a selejtezett folydiratok mellett

minddssze 107 db dokumentumot vezettiink ki az dllomanybol, elhasznalédéas miatt.

1.2, Miivelddési Hdaz

A mivelédési haz 2017-es programkinilata az anyagi forrisok novekedése miatt is
szinesebbé vélt. 2017-ben vérosunk 25 éves évforduldjara emlékeztink. Az év soran
igyekeztlink tobb rendezvénnyel emlékeztink meg errdl az évfordulérél. Munkinkhoz
komoly segitséget és timogatdst kaptunk egész évben Viplak Tibor polgarmester urtol.
Mindezek ellenére sajnos, tovabbra sem volt pénziink a korabban sikeres ,Muzsikald
kastélykert” sorozatra, de a megvaldsult rendezvényeinkre forditott dsszeg sem volt elég arra,
hogy minden elénk tart igényt kielégitsink. Anyagi forrasaink nagy részét a Viérosnap

megvalositasara forditottuk.



Szerencsére hosszu évek ota kialakult, jol egyiittmiikodé csapat dolgozik a miivelddési
hazban, aminek koszonhetden a tamadasok nem zilaltak szét a csapatot. Természetesen,
elfogadunk minden j6szandéki segitséget és kritikat is, azonban a személyes ellenszenvbol
taplalkozd, szubjektiv és rosszindulati tamadas az effektiv szakmai munkatol veszi el erdnket
¢s idonket.

2017-ben eldszor a tiizijaték kivételével nem volt program augusztus 20-an, és hidba
kovetkezett 2 hétre rd a Varosnap, a feltiizelt emberek nemtelen tamadasat (elsdsorban a

facebookon) nagyon nehéz volt toleralni.

A miivelédési hazban 2017-ben 16 csoport mikodott. Helyet kaptak (és kapnak) nalunk a
nyugdijasklubok, a Vordskeresztes szakkor, hastancosok, gyermektanc csoportok, digitalis
festészet és baba-mama klub szinesitette a kinalatot, és adott lehetéséget tébb korosztalynak is
a szabadidejiik hasznos eltoltéséhez. Tobb éve visszatérden szerveziink a miivelddési hazban
napkozis taborokat a tavaszi- 6szi illetve a nyari iddszakban, melyekre nagyon nagy volt az
érdekl6dés. A gyermekek teljes ellatast kapnak, killonféle foglalkozasok, sokrétii programok
varjak Oket, a sziilok pedig biztonsagban tudhatjak csemetéiket.

Fiatal zenészek is foként hétvégenként, esténként, a sziinetekben pedig lehetdség szerint a
miivelédési hazban probalnak. Ennek ugyan a kérnyéken lakok nem mindig oriilnek, de agy
gondolom, hogy mindazoknak lehet6séget kell biztositanunk, akik értelmes elfoglaltsiggal

szeretnék az idejiiket eltolteni.

A tavalyi évben folytatodott a kozmunkasok képzése, melynek tobb alkalommal is helyet

biztositottunk.

Alkotd miivészeti kozosségeink aktiv résztvevdi rendezvényeinknek. Segitségiikre,
részvételilkre mindig szamithatunk.

Ugyanakkor intézményiink is mindig igyekezett (és igyekszik) miikodésiikhoz minden
segitséget megadni.

A helyi civil szervezddések koziil tobben nalunk tartjdk Osszejoveteleiket (balok,

megbeszélések, stb.)

2007. évtél, a Tourinform iroda megsziinésével intézményiink vette at az Enyingi Hirmondd
szerkesztésével kapcsolatos munkékat. Korabban a postai terjesztés problémdkat okozott,

azonban sikeriilt megegyezniink a postaval, igy a leadott ujsdgok terjesztése legtobbszor mar



masnap megkezdodik. A tavalyi évben egy kulturdlis kézfoglalkoztatott munkasunknak

koszdnhetden javult az Gijsag szinvonala

A miivel6dési kozosségeink tagjainak szama 227 6, a klubok, szakkorok résztvevdinek

szama 227 £6. A 2017. évi osszes litogatéi 1étszam 44.657 16 volt.

I1. A 2017. évi szakmai tevékenység a rendezvények tiikrében

A 2017. évet rendezvények tekintetében elsdsorban a ,,25 éves a varos” rendezvénysorozat
hatarozta meg.

Konyvtar

Munkéank sordn nagy hangsulyt fektetiink a helyi intézményekkel, civil szervezetekkel, és
kozosségekkel vald egyiittmiikodésre. Ezen beliil kiemelt feladatunknak tekintjiik a véros
nevelési, oktatdsi intézményeivel valo egyiittmiikodést az olvasaskultira fejlesztése, az
olvasas 6sztonzése, a konyvtarhasznalat népszeriisitése teriiletén, hiszen a jov6 olvaséirdl van

sZ0.

2017-ben az oktatasi intézményekkel valé kapcsolat bévitése keriilt fokuszba, hiszen egyre
tobb az olvasni nem vagy alig tudo gyerek, akinek ebbdl (is) fakadéan tanulasi nehézségei
vannak. Arra torekedtiink, hogy az iskola falain kiviil, nem a tanéran megszokott eszkdzokkel
€¢s modon, €lvezhetd, konnyebben befogadhaté formaban kézvetitsik az ismereteket a

diakoknak. Ennek érdekében a kévetkezOket tettiik:

Az altalunk készitett tematikus programokat és konyvtari orakat felajanlottuk az iskoldknak

(kiillonb6zé tematikdji kényvtarhasznalati 6rak, rendhagyd orak: Az 6sz, Madarak és fak
napja);

Jatékos vetélkedoket szerveztiink és pontgyiijté vetélkeddt inditottunk;

Mesés kézmiives foglalkozasokat hirdettiink meg (farsang, halloween, karacsony);



Az oktatasi intézményekkel szorosan egyiittmiikodve kozos programjainkat tovabbra is

megvaldsitottuk (versmondoé verseny, rendhagyo orak egy része stb.);

Olvasasnépszerlisité akciokat, olvasasosztonzoé projekteket szerveztiink (ir6-olvasé talalkozo

Telegdi Agnessel, Meseklub az elséscknek, Olvasokor a masodikosoknak);

A gyermekkonyvtari allomanyt folyamatos fejlesztettiik, 328 darab Gj dokumentum keriilt az
allomanyba, sajnos 50 db-bal kevesebb, mint az el6z6 évben. Ennek kizarélag anyagi oka

volt.

A jovoben nagyobb hangsulyt kell fektetniink a 7-8. osztalyosokra és a kozépiskolas
korosztalyra. Koziilik mar joval kevesebb a rendszeresen konyvtarba jaro és tobbségiik csak
az informatikai és irodatechnikai szolgaltatasokat veszi igénybe. Sajnalatos tény az is, hogy

Oket mar szervezetten alig-alig hozzak konyvtarba a pedagogusok.

Miivelddési Haz

Miivelddési hazunk aktivan részt vallal a helyi és nemzeti tinnepek mélté megiinneplésének

biztositasaban.

Mircius 15.-e mellett varosunk oktober 23-i nemzeti tinnepéhez kapcsolodd rendezvényt is a

miivelddési haz biztositja.

Februar végén csatlakoztunk a Kultirhazak éjjel-nappal programcsokorhoz, melynek soran

darts bajnoksag, csocso bajnoksag, rajzverseny és kiallitds varta az érdeklodoket.

A Nemzeti Miivelddési Intézet kozmiivelodési kozosségi munkaprogramjanak kdszonheten
2017-ben 4 6 végzett kulturdlis kozmunkat intézményilinkben, munkajuk segitségével
clérelépés tortént a helytdrténeti anyag feldolgozaséban, illetve a miivelddési haz
programjainak szinesitésében, nekik koszénhetéen kézmiives foglalkozasok minden iskolai

sziinetben vartak a gyerekeket.

Husvét eldtti szombaton hiillékiallitassal és cirkuszi eldadassal vartuk az érdeklodoket, de is
feldiszitettiik a tojasfat a Szentgyorgyi Dezsé téren, mely sok gyermeknek és felndtinek

szerzett dromot.



2017-ben a majalist a majus 1-én rendeztiik meg, ismét Kabokan. Az érdeklédés nagy volt, a
bérelt rendezvénysator megtelt az érdeklédokkel.

Majusi program volt a gyermeknap,amelyre a Cifiben keriilt sor, de latogatottsaga ismét
elmaradt a varttél, igy inkdbb az 6vodai csaladi nap megvaldsitasat timogatnank a jovében.

Szintén szerveztiink a Hosok napja alkalmabol megemlékezést is.

A Hésok napi rendezvényre Arpad szoborndl és a miivelédési haz elstti emléktablanal keriilt
sor. Ami sajnalatos, hogy ezen a rendezvényen tobb volt a vidéki vendég, (a kecskeméti
repiilésdk, a Malév képvisel6i, a Szentgydrgyi csaldd tagjai, a székesfehérvari veteran

repiilok) mint az enyingiek.

Pénz hidnya miatt ismét elmaradt a ,,Muzsikalé kastélykert” sorozat, amely sok vendéget
vonzott a nyari szezonban a Balaton partjarél. Kuriézumnak szdmitanak az ilyen jellegii

koncertek, programok, melynek igazi varazsat itt Enyingen a kiilonleges kornyezet adja/adta.
Bizom benne, hogy a kozeljovoben folytathatjuk ezt a sorozatot.

Augusztus 20-an déleldtt igazan mélté iinnepség véarta az érdeklddoket, megemlékeztiink
Enying varossd nyilvanitasénak 25. évforduldjardl. Este pedig csodélatos tiizijatékban
gyonyorkodhettek a megjelentek. A visszhangokr6l mar fentebb irtam. Nem kivanom ezt tjra
részletezni. Sajnos, a korldtozott anyagi lehetdségek nem tették lehetévé, hogy megfelels

szinvonalu programokat tudjunk szervezni.

A tavalyi év legnagyobb rendezvénye a szeptember 2-34n megrendezett I11.Enyingi Varosnap
volt, ami a kordbbi bogracsfesztivalok ujjaélesztését tlizte ki célul. Célunkat elértiik,

Megmozdult a véros, rengeteg résztvevdvel, €16 koncerttel.

Ujdonsag volt, hogy a rendezvények sorat mar pénteken megnyitottuk Bereczki Zoltan

koncertjével, amely nagyon nagy érdeklédés mellett zajlott.

A pénteki napon révid misor utan kiallitas nyilt a kastélyban Csekonicsok kora cimmel. Ezen
a Csekonics csaldd leszarmazotti is részt vettek, majd a mar emlitett koncert kovetkezett, és
végil a kastély faldra vetitett fényfestés zarta a napot, ami mélté befejezése volt a
programoknak. A kévetkezd napon a felhdtlen szérakozasé volt a fészerep, f6zés, fellépok,
koncertek, majd este szakadé esében Neoton koncert, ami az iddjaras ellenére is nagyon

sikeres volt.

Vendégeink voltak testvértelepiiléseink delegécioi, akik nagyon jél érezték magukat nalunk.



Sajnos, sem az iddjardst, sem a rendezvény latogatdinak dsszetételét nem tudjuk befolydsolni,

sOt az dltaluk tanusitort viselkedés ellen is keveset tehetiink.

Az ingyenes rendezvényeken gyakran tapasztaljuk, hogy néhany csoport — kiillondsen a cigany
kisebbséghez tartozék — nem tud kulturaltan szérakozni, és ami a legzavardébb, hogy az
egyébként tisztességesen viselkedd, kulturdltan szorakozni vagyok estéjét, napjat, de

esetenként az egész rendezvényt tonkre teszik.

2017-ben ismét komoly segitséget nyajtottunk a jarasi borverseny megszervezéséhez, mely

sok boros gazdat vonz térségiinkbdl.

2 alkalommal szerveztiink bédbszinhazat, volt 4 alkalommal budapesti szinhazlatogatas, és

ismét hazhoz ment a mikulas.

Azt latjuk, hogy lenne igény kiilonbézé gyermekprogramokra, csak sajnos, a koltségvetésiink,
illetve a szinpad és a szinhazterem nagysaga korlatokat szab a megvaldsitasnak, és a

gyakoribb szervezésnek.

Misik visszatérd téli rendezvény az adventi iinnepségsorozat volt, a varos lakoi szamara nagy
élményt jelentett ez a programsorozat. Minden évben igyeksziink valami ujjal szinesiteni a

programok sorat.

Hosszu évek 6ta komoly problémat jelent a fiatalok szérakozasdnak helyzete. A megoldas

Kulcsat az onszervezédésben litom. Fontos, hogy el tudjdk mondani, mit szeretnének, mi

érdekli Oket. Ennek hianyaban nehéz barmilyen rendezvényt kitaldlni szamukra.
Tapasztalataink azt mutatjdk, hogy azok a kisebb csoportok, barati tarsasagok, akik
Osszetartanak, megszervezik sajat programjaikat, illetve segitséget kérnek ahhoz, hogy
kulturaltan szorakozzanak. Egy ideje a darts lett a kedvenc program a fiatalok korében,

aminek mindig szivesen, 6rommel adunk helyet.

Nem egyedi, hanem orszdgos problémdrdl van szé. A kozépiskolds korosztalyt baratai

elsosorban ahhoz a varoshoz kotik, ahova kozépiskolaba jar, ugyanez elmondhato a
fels6oktatasi hallgatokrol is. Ahhoz a telepiiléshez, ahova este vagy hétvégenként érnek haza,

elsosorban csaladjuk koti ket.

Természetesen mi lennénk a legboldogabbak, ha mindent igényt ki tudnank elégiteni, minden
rétegnek megfelelé misorral tudnank szolgélni, azonban koltségvetésiink sziikos keretek kozé

szoritja munkankat.
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2018. évi célok

AZ allami koltségvetésbdl kapott kozmiivelédési normativa mellé az onkormanyzat biztositja
a mivelddési hiz fenntartdsahoz és miikodéséhez sziikséges anyagi feltételeket. Ezt
intézménylink minden évben igyekszik kiegésziteni palyazati forrasok elnyerésével, illetve a

sajat bevétel novelésével.

Az intézmény dolgozdi torekszenek arra, hogy a hozzank barmilyen okbdl betéré latogatok
jol érezzék magukat, elégedetten tévozzanak tdlink. A tartalmas programok mellett
igyeksziink 4polni kornyezetiinket, virdgot elhelyezni, viragokat iiltetni. Szeretnénk, ha 2018-

ban a szinhazterem vilagitasat lehetne feltjitani palyazati forrasbél, illetve onrészbél.
Feladataink koz¢ tartozik a kdzmiivelddési rendelet feliilvizsgalatanak eldkészitése.
Igyeksziink figyelni, hogy kommunikécién jobb és eredményesebb legyen.

Virosunk civil szervezetei a miivelédési hazzal kardltve egyre tobb rendezvénnyel probaljak

kiszolgalni a kulturélis igényeket..

Tovabbra is kiemelt feladatunk a helyi kozosségi, civil kezdeményezések tamogatésa,

szakmai segitése, az ij kezdeményezések felkarolasa.

Osszefoglalo gondolatok

A gyermekkonyvtirban a korédbbi évekhez hasonléan szervezziik meg - az iskolakkal és az
ovodakkal tortént egyeztetés utin - a kiilonbozé foglalkozasokat. A hagyomaényos
versenyeket ¢s palydzatokat tovdbbra is meghirdetjiik. Igyeksziink megragadni minden
lehetSséget €s eszkozt, amelynek segitségével hatékonyabba tehetjiik az olvaséva nevelést.
Ebben a munkéban rendkiviili nehézséget okoz, hogy nagyon kevés — sajnos egyre kevesebb -
gyerek tudja eszkozként hasznalni az olvasast. Gyakran tapasztaljuk, hogy felsésoknek is
annyira kell még az olvasas technikajara figyelniiik, hogy az olvasottak tartalmara mar nem
tudnak koncentralni. Szotarakban, lexikonokban vald tajékozodasukat sok esetben
lehetetlenné teszi a magyar dbécé ismeretének hidnya. Az iskolai tanérékra valé gyiijtémunka

evrol évre kevesebb, és konyvtarhasznalatot igényld feladatot is alig-alig kapnak a tanulok.



Gyermekkonyvtari tevékenységiinket negativan befolyasolja a helyiség kis mérete,
zsufoltsaga, a megfeleld szamu asztal és iil6hely hidnya. Ezek a problémak egyiittesen
korlatozzéak a helyben hasznalat mértékét: csoportos konyvtarhasznalatra nincs lehetoség, sot
forgalmasabb id6szakokban kifejezetten zavaro a nagy tomeg.

Az olvasasi kultira, az olvaséva nevelés teriiletén mutatkozo dramai helyzeten valo
valtoztatas szandékaval egyeztetést szeretnénk folytatni az iskolak vezetdivel, és javasoljuk
kozos cselekvési program kidolgozasat. Az egyiittmiikodés rendkiviil fontos ezen a teriileten,
hiszen a kdnyvtar onmagaban tehetetlen, mi csak azokkal az iskoldsokkal tudunk pozitiv
eredményeket elémi, akik megtanultak olvasni, akiket sziildi-pedagdgusi motivacio inspiral

koényvtarlatogatasra.

Mivel az élet minden teriiletén egyre nagyobb szerepet kap az elektronikus, a virtualis vilag,
feltétleniil sziikséges segiteniink azoknak, akik szamara — anyagi helyzetiik, képzetlenségiik
stb. miatt — ez a lehetoség egyébként elérhetetlen lenne. Kiilongsen indokoltta teszi e meglévd
szolgaltatasok jé szinvonali mikodtetésének biztositasat az a tény, hogy a telepiilésen iizleti
alapon milkédo hozzaférési pontok nincsenek, igy minden igényt a kényvtarban mikodo 6 db
szamitogépnek kell kielégitenie. A miivelddési haz pillanatnyilag nem rendelkezik olyan
gépparkkal, amellyel a nyilvanos internet-hasznalatot biztositani lehetne, bar erre nagy

sziikség lenne.

Sokszor érik tAmadisok az intézményt, a tamadasokkal teli légkorben nehéz mindségi
munkit végezni.

Pénz hidnyiaban nehéz barmit is tenniink, nehéz az elvarisoknak megfelelniink, de
igyeksziink minden lehetéséget megtalilni, és tibbletforriasokat teremteni, hogy

munkankat szinvonalasabba tudjuk tenni.
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ENYINGI VAROSI BOLCSODE

2017. EVI BESZAMOLO

Keészitette:
Téth Judit

intézményvezeto



A bolcsdde a gyermekjoléti alapellatas részeként a gyermekek napkozbeni elldtasanak egvik
formaja. A bolcsddében a csaladban nevelkedé — 20 hetestdl - 3 éves koru gyvermekek szakszerii
nevelését és gondozasat végezzik. Ha a gvermek a 3. életévét betoltotte, a bolesdder gondozasi-
nevelési év végéig maradhat a bolesddében. A gyermekek védelmérdl és a gvamiigyr igazgatasrol
szold 1997. XXXI. torvény 42.§ (1) bekezdés értclmében, amennyiben a gyvermek még nem érett az
ovodal nevelésre, a 4. életévének betdltését kovetd augusztus 31-ig gondozzuk a bolcsédében. A
bolcsédében végezzilk a sajatos nevelési 1gényi gyermekek gondozasat, korai habiliticids és
rchabilitacios fejlesztésitknek helvet biztositunk.

A bolcsodében alapellatas tul szolgaltatasként. alkalmankénti idészakos gvermekfeligyelettel
segitjitk a csaladokat.

A bolcsddébe felveszink minden olvan kisgyermeket, akinek a sziilei, nevel6i valamilyen ok
miatt nem tudjak biztositani a napkdzbeni cllatast. Elonyben részesitjitk a felvéteh eljaras soran azon
kisgyermcket, akinck szocialis- vagy egvéb ok miatt cgészséges fejlddése érdekében sziikséges a
bolesddel nevelés-gondozas, valamint a gyermekvédelmi térvény 42/A§- a értelmében a rendszeres
gvermekvédelmi kedvezményre jogosult gvermeket.

A gvermek bolcsédébe torténd felvételét altalaban a szild kéri, egyéb estben a szild
hozzajarulasaval kezdeménvezheti a védénd, a gvermekjoléti szolgadlat, a hazi gyermekorvos,
gvamhatdsag,.

A bolesdde szervezeti feltételeinek jellemzdi:

A bolcséde alapito okirattal rendelkezik, melvet Enying Varos Onkormanyzatanak Képvisels-
testitlete a 300 /2015, ( IV. 24). szamu hatarozataval hagyta jova.

Gazdalkodasi besorolasa alapjan: onalldan miikéds, elbiranvzatai felett teljes jogkorrel
rendelkezd koltségvetési szerv. Pénziigyi-gazdasagi feladatait Enying Varos Onkormanyzatanak
Polgarmesteri Hivatala szervezeti egysége utjan latja cl.

A bolcsdde miikodési engedélvének tanusitvanyat a Fejér Megvei Kormanyhivatal Szocialis és
Gyamhivatala allitotta ki, mely szerint a bejegvzett féréhelyek szama 30. A bejegyzett szolgaltatas és a
férohelyek szama a Fejér Megyer Kormanyhivatal Szocialisa és Gyambhivatala altal 2017. szeptember
1-t61 35 fére modosult. Erre a bolesédei ellatas irant megnovekedett igény miatt volt szitkség,



A holcsdde nyitvatartdsa:

A bolesdde nyitvatartasi idejének meghatarozasakor figyelembe vettik a bolesédébe jaro
gyermekek szilleinck munka kezdését és befejezését. Az igy meghatirozott nyitvatartasi id6 reggel
6.30-t0l 17.30-ig. E szerint a bolesdde nyitvatartasi ideje napi 11 éra. A nyari zaras idépontjat (2017,
07.03.-81 2017. 07.31 -ig) Enying Varos Onkorméanyzatanak Képvisclé-testillete a 40/ 2017. (1. 25)
szamu hatarozataval elfogadta.

A bdlesdde kapesolatai:

Fontosnak tartjuk, hogy a bolcsédei gondozas-nevelés a csaladi neveléssel egyiitt. azt
kiegészitve szolgalja a gyermek fejlodését.

A sziild joga, hogy:

e megismerhesse a gyermekesoportok életét

e megismerje a gondozasi-nevelési elveket

e tanacsot, tdjékoztatast kérjen és kapjon a kisgyvermeknevel6tél

e véleményt mondjon. illetve javaslatot tegyen a bélcséde miikodésével kapesolatban
e megismerjc sajat gyermeke ellatasaval kapcsolatos dokumentumokat.

A csalad és az intézmény kozotti jo kapesolat kialakitasat ugy biztositjuk. hogy a sziildk
megismerjék a bolcsdder nevelés elveit és gyakorlatat. A kisgyermeknevelok pedig a szl
segitségével megismerik a gyermek egyéni igényeit, szokéasait, melyet az alabbi gyakorlat szerint
szervezzik:

e bolcsédelatogatas
o csaladlatogatas
e sziilével torténd fokozatos beszoktatas és napi talalkozasok.

Egyiittmiikodink mindazon intézményckkel, akik a csalidoknak nyijtott szolgaltatasok és
cllatasok soran a gvermek csaladjaval kapcsolatba keriilnek:

e gyermekjoléti szolgalat

e védondi szolgalat

e hazi gyermckorvosi szolgalat
e nevelési tanacsado

e ¢voda

o képz6 intézménvek

e korai fejlesztés szakemberei
s gyamigy.



A bolcsddei nevelés- gondozds célja:

A csaladban ncvelkedd kisgvermek szamara a csaladi nevelést segitve, napkozbem ellatas keretében
a gvermek fizikai, érzelmi biztonsaganak és joléténck megtecremtésével feltétel nélkali szeretettel és
elfogadassal a gyvermek  nemzetiségi/etnikai  hovatartozasanak  tiszteletben  tartasaval,
tapasztalatszerzési lehetoség biztositasaval, viselkedési mintak nyujtasaval elésegitjik a harmonikus
fejlodeset.

A bolcsddei nevelés-gondozas orszagos alapprogramjaban foglalt elvek, valamint gyakorlatban valo
érvényesitésitk  hatdrozzak meg a bolesddében folyd neveld-gondozd munka minimum
kovetelményeit. Sajat szakmai programunkat ¢s munkaterviinket 1s e szerint készitettitk.

Bélcsédénk nevelés- gondozds feladatai:

Egészségvédelem: egészséges, biztonsagos komyezet kialakitasaval tamogatjuk a gyermekek
fejlodését. Fontosnak tartjuk a primer sziikségletek egyém igények szerinti kiclégitését, valamint a
testi-lelki harmonia kialakulasat és megorzését. Ezt segiti a folvamatos napirendiink.

Ezen belil: étkezés, tisztalkodas, oltozkodés, alvas, szobatisztasagra nevelés, pihenés, levegdzés,
jaték, mozgas.

Erzelmi fejlodés és a szocializacio segitése érdekében: deriis légkor biztositasara, a bolesddébe
keriiléssel jard nchézségek csokkentésére toreksziink. Ehhez fontos a gondozond- gvermek kozott
szeretetteljes, érzelmi biztonsagot jelenté kapcsolat kialakitasanak, valamint az én tudat egészseges
fejlodésének tamogatasa. A kommunikativ képességek fejlodésénck segitése.

A megismerési folvamatok fejlidésének segitése: a gyermek életkoranak, érdeklédésénck
megfeleld tevékenységek biztositasara toreksziink. Tamogatjuk o6nallo aktivitasukat és kreativ
tevékenységiiket. Fontosnak tartjuk a minél tobb ismertnyijtast, a tapasztalatok, élmények
feldolgozasanak segitését: 6sszhangban az cgyes csoportok nevelési tervével.

Bialesddénkben kotelezden vezetett dokumentdcio:

A gvermek fejlédésének nvomon kévetése, a fejlédési folyamat alakulasardl valo tajékozodas
céljabdl a modszertani javaslatokban, valamint a Gyvt.- ben meghatarozottak szerint dokumentaciot
vezetiink. A dokumentacid vezetésénél a személviségi jogokat, valamint az adatvédelmi szabalyokat
figvelembe vessziik.



A bolcsédei nevelés-gondozds személyi feltételei:

Osszcs, engedélyezett allashelyek szama 2017. évben:10 8

e 10 o 8 oraban foglalkoztatott.
o 2 {6 kozhasznua foglalkoztatott

A foallast dolgozok munkakor szerint:

o 18 vezetd

e 6 5 kisgyermekneveld
e | f6 szakacsnd

o 1 f5 élelmezésvezetd

e | fo bélcséder dajka

e a kozhasznii dolgozokat technikai munkakérben foglalkoztatjuk.

A kisgyermeknevel6k valamennyien rendelkeznek a munkakor betdltéséhez eldirt szakképesitéssel.
Tovabbképzésre kotelezett dolgozd ecbben az évben nincs, a szitkséges kreditpontokat a dolgozok
tanfolyamokon valé részvétellel teljesitettck. 1 f6 a tovabbképzési kotelezettség alél mentesiil.

A dolgozok 2017. évben munka- ¢s tiizvédelmi oktatason vettek részt.

A bolcsddébe jaro gyermckek rendszeres egészségigyi feligyeletét gyermekgyogyasz
szakorvos latja el heti 3 6raban (csoportonként 1 ora). Figvelemmel kiséri a gvermekek testi és
szellemi fejlédését, ennek érdekében 1 éves korig havonta, majd negvedévenként rendszeresen ismétli
és dokumentalja a vizsgalatokat. Megbetegedés esetén siirgdsségi ellatasban részesiti a gyermekeket.

Valamennyi munkakérben dolgozé kotelezett az évente ismétlédd idészakos munkakori
alkalmassagi vizsgalatra, melyet a foglalkozas egészségiigyi szolgalat végez.

A bolesédde tdrgyi feltételei:

.. Varosi Bolcsdde intézményének infrastrukturalis fejlesztése és kapacitasanak bévitése™ cimi
KDOP .-5.2.2 /B-09-2009-0006 jehi nyertes palvazat eredményeként targyi feltételeink maximalisan
adottak. Szcp, csztétikus komyezctben valtozatos fejleszté jatékkészlettel varjuk az otthonrol

érkezoket.



A Nemzeti Rehabilitacios és Szocialis Hivatal 2015, 09.15-¢n tartott helyszini ellendrzése sordn
feltart hianvossagokat Enying Varos Onkormanyzatanak Varosgondnoksaga 2016. aprilis végéig
clvégezte.

Erre a koltségvetésben Enying Varos Onkormanyzatanak Képviseld - testilete 4.5 millio forint
tervezését engedélvezte. Az cloirasoknak megfelelden kerités, kapu, 2 db homokozd. vizpermetezd
épiilt, illetve a kerités clé cscrjesor lett telepitve.

A 2011-ben atépitett épiilettel, a felajitott udvarral varosi szinvonalt intézmény lett a bolesdde, melyre
biszkek lehetiink,

Bolcsddei élelmezés:

A boleséde az élelmezést a rendszeres étkezést biztositd szervezett élelmezési ellatasra
vonatkozo taplalkozas - egészségiigyi ajanlas szerint biztositja. A fozés helyben térténik a korszeri
tej- és fozokonvhan belil. ,, Az egészségiigyrol” szolo 1997. évi CLIV. torvény 50.§- anak (3)
bekezdése eldirja, hogy ,, A kozétkeztetésben- killonos tekintettel az egészségigyi, szocidlis €s
gyvermekintézményekben nyujtott kozétkeztetésre- az élettani szitkségletnek megfelelé mindségii és
tapértéki étkezést kell biztositani.”

Az étrend tervezésekor figyelembe vessziik, hogy a kisgvermek bélesadei élelmezésben- minimum 4-
szeri étkezés esetén- az ajanlott napi energia- és tapanyagtartalom 75%-at kell biztositani.

Enying Varos Onkorményzat mezbgazdasigi Start munkaprogram keretében megtermelt
terményeibdl rendszeresen kaptunk friss zéldségarut.

2017, évi ellendrzés és helyszini szemle:

- Fejér Megvei Kormanvhivatal Székesfehérvari Jarasi Hivatala . ( A féréhely miatt végzett
kozegészségigyi cllendrzés )

- Helyszini szemle :Fejér Megyei Kormanyhivatal a szolgaltatol nyilvantartasban tértén6
adatvaltozasok miatt.

- Helyszini szemle: Fejér Megyer Katasztrofavédelmi  Igazgatésag  Dunaijvarosi
Katasztrofavédelmi Kirendeltség

- Atfogé ellendrzés: Fejér Megyei Katasztrofavédelmi  Igazgatésag  Dunaijvarosi
Katasztrofavédelmi Kirendeltség



Az Envyingi Virosi Bolcsode 2017 . évi koltséovetdsének mutatoszdmai az alabbiak szerint alakulitak:

1. Bevételi eldiranyzatok értékelése:

2017. évi eredeti eldiranyzat

2017. évi mddositott elGiranvzat

2017. évi teljesitett eldiranvzat

479.000 Ft

849 534 Ft

849534 Ft

2. Kiadasi eldiranyzatok értékelése:

2017. évi eredeti

2017. évi mddositott

2017. évi teljesitett

cloiranyzat cléiranyzat elGiranyzat

Bér 26.320.000 Ft 26.025.308 Ft 26.020.706 Ft
Jarulek 5.967.000 Ft 5970.471 Ft 5.970.076 Ft
Dologi kiadas 5.934.000 Ft 5.802.385 Ft 5.727.011 Ft
Egyéb miikodési céla 406.000 Ft 106.169 Ft 106.169 Ft
kiadasok

Ingatlan felajitas 381.000 Ft 0Ft OFt
Osszesen 39.008.000 Ft 37.904.333 Ft 37.823.962 Ft

A targy év soran az intézmény minden kiadasi focsoport csetében a médositott eléiranyzat dsszegén
beliil maradt, tallépés nem tértént.




Az Enyingi Vdrosi Bilesode 2017, évi mutatdszdmai az alabbiak szerint alakultak:

e miikodo bolesode 1

e féréhelyek szama 2017. augusztus 31-1g 30

e férbhelyck szama 2017. szeptember 1-t6l 35

e 2017 évi nyitvatartasi napok szama 226

e teljesitett gondozasi napok szama /jelenlétek/ 5721

e teljesitett élelmezési napok szama 53721
ebbdl:
-100% normativ kedvezményben részesiilo, ezért ingyenesen étkezdk szam 2318
-normativ kedvezményben nem részesiilok szama 2 16
- kihasznaltsag a gondozott gvermekek szamahoz viszonvitva 80.4%

(csak a napi jelenlét alapjan)

e beiratott gvermekek szama (jelenlét+hianyzas) 6734

e kihasznaltsag a beiratott gvermckek szamahoz viszonyitva
2017 augasztus 31-ig ( 4217x100/147/30) 95,62%
2017. szeptember 1-t6] ( 2517x100/79/35) 91.03%

e az adott honapban 10 napnal tébbet hianyzo gyvermekek szama 0o

e korai fejlesztésben részesiilé gvermekek szama: 2 16

e normativ tamogatas elszamolasahoz (bolcsddebe beiratott gvermekek

szama alapjan )igénvelhetd normativa 29 16
o aszildk altal fizetett téritési dij dsszege: 425Ft
e aszilok altal fizetett gondozasi dij 6sszege: 100Ft

e azintézményv miikodtetésének forrasai:
s ingyenesen étkezOk normativaja
= npormativ tamogatas
= sajat bevétel
8 gnkormanyzati tamogatas



Tovabbra is azt tartjuk a legfontosabbnak, hogy a gyerckek jol érezzék magukat nalunk, velik valo
kapcsolatunkban alapveté minden kisgyermek szeretetteljes elfogadasa. Az eddigi bélcsédei
hagyomanyok mellett célunk tovabbfejleszteni, még tobb 1) tartalommal megtolteni értckkel
gyarapitani a szakmai munkat. Baratsagos, szép, izlésesen berendezett, jol felszerelt a bsleséde. Arra
toreksziink, hogy a megvaltozott j6 korilmények kézétt minél jobban megfeleljink az uj
kihivasoknak, de leginkabb a gyermekeknek, akiket szeretni, fejlédésiikben tdmogatni mindannyiunk
kozos feleldssége.

» A gyermek o legtokéleteseblr teremtmeény, mert egyedild | tudjo

A gyermek lelke ldgy viasghoy vagy fehér papirhoz hasonls, ahovi
magdanak o gyermeknek kell bevésni o képzeteke:. ,,

( Mawiaw Montessori )

Kérem a szoveges beszamolo elfogadisat. et |

iCTA ., AL UAAX

T &N\ Toth hidit

intézményvezetd

Enying, 2018 .aprilis 11.



Enying Varos Onkormadnyzatdnak
Varosgondnoksdga

BESZAMOLO

2017. évrol




1. Az intezmeéeny tevékenysége

Intézményiink 2015. juliusban valt részben onallova, mint kozszolgaltato
koltségvetési szerv. Az intézmény jogallasa szerint gazdasagi szervezettel nem
rendelkezé koltségvetési szerv.

Az intézmény tevékenységi kore alapvetden szolgaltatoi tevékenység,
amelyeket az alapit6 okirat tartalmazza.

Ebbe a korbe tartoznak az alabbi feladatok:

Koztemeto fenntartas és miikddtetés

Az dnkorményzati vagyonnal valé gazdalkodassal kapcsolatos feladatok
Mas szerv részére végzett pénziigyi-gazdalkodasi, lizemeltetési, egyéb
szolgéltatasok

Rovid idétartamu kézfoglalkoztatas

Orszagos kozfoglalkoztatasi program

Kézfoglalkoztatdsi mintaprogram

Erdogazdalkodas

Ut, autopalya épitése

Kozutak, hidak, alagutak lizemeltetése, fenntartasa

Piac iizemeltetése

Szennyviz gylijtése, tisztitasa, elhelyezése

Lakoépiilet épitése

Viztermelés, -kezelés, -ellatas

Zoldtertlet-kezelés

Varos-, kozségszolgaltatasi egyéb szolgaltatasok

Az intézményben folyo tevékenységet az alabbi jogszabalyok hatarozzak meg:

2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol

2012. évi L. torvény a Munka Torvénykonyvérol

1992. évi XXXIII. térvény a kdzalkalmazottak jogéllasarol

2013. évi V. térvény a Polgari Térvénykonyvrol

2000. évi C. térvény a szamvitelrol

368/2011. (XI1.31.) Korm.rend. az 4llamhaztartasrol

4/2013.(1.11.) Korm.rend. az allamhaztartas szamvitelérdl

370/2011. (XI1.31.) Korm.rend. a koltségvetési szervek belso
kontrollrendszerérol és belso ellendrzésérol

Az intézmény munkavégzéseinek helyszinei:

Kiil- és belteriilleti kozteriletek szempontjabél Enying Varos

Onkorményzatanak miikodési teriilete )
Karbantartasi feladatok szempontjabdl Enying Varos Onkormanyzatanak

intézményei, ingatlanai

2. oldal



Az év soran a kisebb, mindennapos karbantartasi, javitasi feladatokon kivul:

- az Enyingi Egyesitett szocidlis Intézmény Hosok téri intézményének
eldterét csuszasgatlds burkolattal lattuk el, falait kifestettiik, a Szabadsag
téri intézményt kimeszeltiik;

- elvégeztik az Enyingi Bélcséde konyhdjanak tisztitofestését, valamint a
kiils6 faburkolatokat id6jarasallo bevonattal lattuk el;

- a Szirombontogaté Ovoda intézményiben meszeltink, falakat és
ajtolapokat festettiink, valamint elvégeztik a Polgarmesteri Hivatal
emeletének festését is;

- az Esze Tamas utcaban két helyen javitottuk ki a megrongalodott lapozott
csapadékvizelvezetd arkot;

- valamint a Turul szobor alatti domboldalon elkezdtiik a tamfal épitését —
melyet a késObbiekben teljes szélességben szeretnénk elkésziteni — a talaj
Torok Balint utca utfeliiletére mosodasanak megakadalyozésara.

A kozvetlen feladatkoriink ellatasan kiviil beruhazasi jellegii feladatként
bovitettik a Kenderfold utcai kert kamerarendszerét, a sportpalydn a Vas
Gereben utca feldli oldalon kicseréltiik €s lefestettiik a kerités faeclemeit.

Helyrehoztuk intézményiink, a Szirombontogaté Ovoda Vas Gereben utcai
intézményének udvaraval kozos falat, valamint a dr. Beldk Sandor utcai
bérleményeknél elkészitettiink egy 1jabb keritést.

A kozterlileteken két alkalommal dltettiink virdgokat, egyszer arvacskaval,
egyszer pedig barsonyviraggal tettiik szebbé varosunkat.

A START programok munkafolyamatainak iranyitdsan til munkatarsaink
tevékenyen részt vettek a feladatok elvégzésében is, elsésorban az olyan
feladatokban, amelyek szaktudast igényelnek.

A START-Mezogazdasag program termelésén feliil intézménylink sajat
koltségén vetett kukoricat, napraforgét, csicsokat, uborkat, fejteni valé babot,
sargadinnyét, csicsokat, dugvanyoztunk sonkahagymat, magrol fiiszerpeprika
palantat neveltiink és tltettiink. Sajnos a bab és sargadinnye nem hozott termést,
mely valoszinlileg a kedvezétlen idéjarasnak koszonhetd. Ettdl fliggetleniil
Osszesen 16,878 tonna termést takaritottunk be, melybdl 16,2677t Keriilt
értékesitésre Osszesen nettd 1 099 536,- Ft értékben. A megtermelt mennyiség
mindossze kb. 3,5%-a volt a veszteség, és nem volt szamottevd a boélcsddei
étkeztetésre atadott termények mennyisége sem.

(A részieteket a kovetkezd tablazatok tartalmazzak)

3. oldal
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2. Személyi allomany

Az elvégzendd feladatok tekintetében a személyi allomanyunk azokban az
idoszakokban éppen hogy elégséges, amikor a hagyomanyos kézmunka program
fut, és az allando allomanyunk mellé a programban résztvevoket be tudjuk
osztani, sOt csoportvezetdi felligyelettel némely munkat Onalléan is rajuk
bizhatunk. Amikor viszont ez a program sziinetel, a rendelkezésre allé allomany
csak az intézményekben adddé hibaelharitasokra elég.

2016-ban egy kollégank egészségligyi allapota stlyosan megromlott, 6 2017.
julius kozepétol december kozepéig felmenteési idejét toltdtte. A megiiresedett
statusz betoltésére december 18-t61 1 f6 karbantartot neveztiink ki. A hatarozott
idejii szerzddéssel kinevezett 1 f6 kOmiivest sajnos az év kozepén fel kellett
menteniink, ezért az intézmény allomanyaban azota nincs szakképzett kdmiives.

2017. évben a vezetoi és adminisztrativ allomanyban is tértént valtozas, mivel
egy kollégank kiilfoldi munkavégzés miatt kérte felmentését, a megiiresedett
statusz az év végéig nem keriilt feltdltésre.

2.1 Intézményi személyi allomany alakulasa, osszetétele 2017-ben
2.1.1 Vezetok és adminisztrativ allomany:

1 f6 intézményvezetd

1 f6 egyéb (miszaki) ligyintéz6 szeptember kdzepéig
e ] {0 telepiilésiizemelteto

o 1 {6 adminisztrator

e 1 f6 raktiaros-adminisztrator

2.1.2 Egyéb szakfeladatok ellatasa:

o 1 {6 tehergépkocsi vezetd
e 2 fo gépkezel$ — ebbdl 1 6 karbantartd
e 1 fO piacfelligyeld (+ gyepmesteri és zoldteriilet-fenntartasi feladatok

ellatasa)
2.1.3 Fizikai allomany:

e 1 f6 vizvezeték szereld

o 2 fo komiives — 1 f6 tartosan betegalolomanyban, majd felmentési idejét
toltotte december kdzepéig, 1 6 julius elején felmentve

e 1 {6 burkolo

e 1 fo karbantartd december kézepétol

Az allomany nagysaga is mutatja, hogy az év kozben felmeriilé nagyobb
munkalatokra nem rendelkezik ~intézménylink megfeleld Iétszamu fizikai
allomannyal, olyan segédmunkaerdvel, aki a munkalatoknak megfelelé szakmai
képzettséggel rendelkezne. Ezt az allomanyt az eév kozben futdé hagyomanyos
kozfoglalkoztatasi  programban  alkalmazott  dolgozdkkal  igyeksziink
kiegésziteni.
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2.2 Hagyomanyos kozfoglalkoztatasi allomany 2017-ben

2.2.1 Hagyomanyos kozfoglalkoztatas — 2016.03.16.-2017.02.28. - 30 fo:
20716/26/00264

e 3 {6 szakmunkas
o 27 {0 segédmunkas — ebbdl 8 16 fizikai dlloményban a Varosgondnokségon,

a tobbiek egyéb intézményekben lattak el kiegészité (takaritasi,
karbantartasi) feladatokat.

2.2.2 Hagyomanyos - Téli kézfoglalkoztatas — 2016.12.01.-2017.02.28. - 15 fo:
20716/26/287

e 1 f0O csoportvezetd
e 1 f6 szakmunkas
e 13 {0 segédmunkas

2.2.3 Hagyomanyos kézfoglalkoztatas oktatassal — 2016.12.12.-2017.04.17. - 45
J6.: 20716/26/00291

2 6 segédmunkds — 6vodai dajka képzésen Székesfehérvaron
15 f6 segédmunkas — csaladellatd képzésen

13 {6 segédmunkas — mezégazdasagi munkas képzésen

9 16 segédmunkads — tisztitds-technologiai szakmunkas képzésen
6 f0 segédmunkas helyet nem sikeriilt feltélteni

2.2.4 Hagyomanyos kézfoglalkoztatdas — 2017.03.06.-2018.02.28. - 30 f&:
20716/26/00293

o 2 {6 szakmunkas
e 28 fo segédmunkas — ebbdl 8 f6 a Varosgondnoksagon, a tobbiek egyéb
intézményekben lattak el kiegészito (takaritasi) feladatokat

2.2.5 Hagyomanyos — Téli kozfoglalkoztatas — 2017.12.05.-2018.02.28. - 20 f5:
20716/26/00307

e | f6 csoportvezetod
e 19 0 segédmunkas

A fenti felsorolasbdl kittinik, hogy a hagyomanyos kozfoglalkoztatas keretén
beliil alkalmazott dolgozdk nagy része mas intézményekben végez munkat, vagy
valamilyen jellegli képzésben részestl, iskolapadban iil, és a Varosgondnoksag
altal elvégzend6 munkalatokat csak kis mértékben segitik.

e o o o o

Az intézményiinkben foglalkoztatott kozfoglalkoztatottak elsésorban a
kozteriiletek tisztan tartdsat végezték (z6ld és ,kommunalis” hulladék
Osszegylijtése, ho- ¢€s jégmentesités, so6zas), 1-2 fo a zoéldteriiletek
karbantartdsaban (flivagas) vett részt, mig a szakmunkasok és néhany
segédmunkas végzett el komolyabb szaktudast igénylo feladatokat.

A rendelkezésre allo létszamot csak mds, az Onkorményzat altal inditott
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programok résztvevdivel tudtuk kiegésziteni, akik elsdsorban a zéldteriiletek
karbantartasaban (flinyiras, viragagyasok karbantartasa, stb.) valamint a
nagyobb projektek kivitelezésében vettek részt.

2.3 Onkorméanyzati START programok kézfoglalkoztatisi dllomanya
2017-ben

2.3.1 START-Mezégazdasag program — 2016.03.01.-2017.02.28. - 32 f6:
20716/30/00073

1 6 szakmunkas —2017.02.28-1g

1 {6 adminisztrator — 2017.02.28-ig
6 f6 segédmunkas — 2017.02.28-ig
2 f6 csoportvezetd — 2016.11.30-ig
22 f6 segédmunkas — 2016.11.30-ig

2.3.2 START-Mezégazdasag program — 2017.03.02.-2018.02.28. - 15 f6.
20716/30/00105

o 1 {6 szakmunkas — 2018.02.28-ig

e 3 {6 segédmunkas — 2018.02.28-1g

e 1 {6 szakmunkas csoportvezeté —2017.11.30-ig
e 10 f6 segédmunkas —2017.11.30-1g

2.3.3 START-Belvizelvezeto rendszerek karbantartasa program — 2017.03.02.-
2017.11.30. - 15 fo: 20716/30/00106

e 1 fo szakmunkas csoportvezeto
e 14 {6 segédmunkas

2.3.4 START-Belteriileti kézutak karbantartdsa program — 2017.03.02.-
2017.11.30. - 15 f6: 20716/30/00107

e 1 f6 szakmunkads csoportvezetd
o 14 f6 szakmunkas

A programok létszamfelt6ltése nem ment egyszerlien, és sajnos a START
programok egyikében sem sikertilt elérni a teljes 1észamot.

A folyamatos kozvetitések ellenére nagy szamban nem jelentek meg a
kozvetitett személyek, a megjelenteknek egy része vagy nem vallalta a felkinalt
munkalehetoséget, vagy orvosilag nem volt alkalmas az elvégzend6 feladatra.

Munkankat tovabb nehezitette, hogy a program ideje alatt tébben is
felmondtak kiilonboz6 okokbol, de jellemzoen munkahelyvaltas miatt.

Lehetdségeink szerint mindent elkdvettink mind a hagyomanyos
kozfoglalkoztatasi programok, mind a START programok esetében — a Fejér
Megyei Korményhivatal Enyingi Jarasi Hivataldinak Munkaiigyi Osztalya
segitségével — hogy minél tébb szabad helyet fel tudjunk télteni, ezaltal segitve,
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hogy a helyi munkanélkiili, foglakoztatast helyettesité tamogatasban részesiilo
lakossag az anyagi koriilményein, megélhetésén javithasson.

Ezt a tevékenységet a 2018. évben is — bar csokkentett létszammal és
kevesebb program inditaséval — folytatjuk.
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3. Gazdalkodds

Az adott évi kdltségvetési gazdalkodas soran a koltségvetésben meghatarozott
penziigyi keretek kozott tudtuk tartani gazdalkodasunkat.

Az év soran sziikséges volt

némi

koltségatcsoportositds az egyes

részegységek kozott, csokkentve lett a teljes koltségvetési keret is, de
Osszességeben a pénziigyi felhasznalas nem érte el a modositott dsszeget sem.

3.1 Intézményi szamszaki beszamol6

A részletes szamszaki beszamolot a pénziigyi osztaly késziti el.”

Az intézmény 2017. évi pénziigyi eldiranyzatai az alabbiak szerint alakultak
(a 2018.01.16.-an pénziigyi osztaly dltal kiadott terv-tény adatok alapjdn):

3.1.1 Kiadasok

e Varosgazdalkodas

¢ 2017. évi eredeti
Megnevezés oy
elbiranyzat

Bér és jarulékok dsszesen
Dologi kiadasok dsszesen

| Beruhazasok Gsszesen 2 372 000 Ft

e Park és zoldtertilet 7

; 2017. évi eredeti

Megnevezés ‘ i

eléiranyzat

Bér és jarulékok dsszesen

L Dologi kiadasok dsszesen
' Beruh4zésok dsszesen

o Koztemeto fenntartasa

: ' 2017. évi eredeti
Megnevezés

eléiranyzat
Dologi kiadasok Gsszesen 213 000 Ft
Beruhazasok Gsszesen 0Ft |

e Piac ﬁzgmeltetése
- 2017. évi eredeti

Meghiewnies el6iranyzat
Dologi kiadasok dsszesen 575 000 Ft
Beruhazasok dsszesen 0 Ft

o Ut, jarda karbantartas

2017. évi eredeti

Megnevezés e
eldiranyzat

| Dologi kiaddsok osszesen

26 141 000 Ft |
18 728 000 Ft |

10 534 000 Ft |
3976 000 Ft
0Ft |

2445000 Ft
9. oldal

-201 7. évi modositott | 2017. évi pénziigyi

felhasznalas
26 402 985 Ft
19 905 937 Ft
1 168 128 Ft

eldiranyzat

26437355 Ft |

20345000 Ft |
2011 000 Ft |

12017, évi médositott 2017. évi pénziigyi

eldiranyzat felhasznalas
10534000 Ft 10815810 Ft
3976 000 Ft | 4282029 Ft
300 000 Ft 298 450 Ft |

12017. évi médositott| 2017. évi pénziigyi

eldiranyzat felhasznalas
213 000 Ft 47 444 Ft
61 000 Ft 59900 Ft |

2017. évi médositott 2017. évi pénziigyi

eldiranyzat felhasznalas
575 000 Ft 612 973 Ft
0 Ft 0 Ft

2017. évi modositott  2017. évi pénziigyi
eldiranyzat felhasznalas

1 945 000 Ft | 1627 115 Ft |



o Szennyvizkezel€s
2017. évi eredeti

Megneveaey eloiranyzat
Dologi kiadasok dsszesen 3 510 000 Ft
Beruhazasok Gsszesen 0 Ft

o Onkormanyzati nem lakéingatlan
2017. évi eredeti

MREEEVEE eldiranyzat
Dologi kiadasok osszesen 4 812 000 Ft
Beruhazasok Osszesen 300 000 Ft

¢ Onkormanyzati lakéingatlan

2017. évi eredeti

Megnevezés —_
&n elbiranyzat

' Dologi kiadésok ésszesen

e Nem veszélyes hulladékszallitas

g - 2017. évi eredeti
Megnevezés s
. eloiranyzat

Dologi kiadasok dsszesen
e Veszélyes hulladekszallitas

2 2017. évi eredeti

Megnevezés i
eldiranyzat

| Dologi kiadasok dsszesen

o Sportlétesitmeény fenntartasa

T 2017. évi eredeti

gh eloiranyzat

Dologi kiaddsok dsszesen |

3.1.2 Bevetelek

: | 2017. évi eredeti
Megnevezes

eldiranyzat
| Véréséz;}adélkodés 6“sszesén | 2 181 000 Ft 7
| Park és zdldteriilet 6sszesen | 316 000 Ft ‘
Kéztemetd (MAZSIHISZ) 96 000 Ft
| P.i_ac -ﬁzé-meit-etés -6é_s;z_esen 1 060 (_)00 Ft '
Szé@ﬁizkezelés Gsszesen 765 000 Ft |
| S[-);)_niétes.ihnél-ly 475 000 Ft |

miukodtetése dsszesen
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616 000 Ft

6002 000 Ft

125 000 Ft

2222000 Ft |

2017. évi modositott 2017. évi pénziigyi

eloiranyzat felhasznalas
3 570 000 Ft 2419 845 Ft
102 841 Ft 102 840 Ft

2017. évi modositott 2017. évi pénziigyi

eloiranyzat felhasznalas
3 665 000 Ft 2493 951 Ft
197 159 Ft 0 Ft

2017. évi modositott 2017, évi pénziigyi
eldiranyzat felhasznalas

616 000 Ft 597 952 Ft

12017. évi modositott| 2017. évi pénziigyi

felhasznalas
8 088 344 Ft

eldiranyzat
5972 000 Ft

12017. évi modositott. 2017. évi pénziigyi

felhasznalas

eléiranyzat
26 157 Ft |

125 000 Ft |

2017. évi médositott| 2017. évi pénziigyi
eléiranyzat  felhasznalas
2222000 Ft | 1 584 675 Ft

2017. évi médositott 2017. évi pénziigyi

eldiranyzat felhasznalas
2181 000 Ft | 1308 926 Ft |
316 000 Ft 57912 Ft |
96 000 Ft | 96 000 Ft
1 000 000 Ft | 1 082 600 Ft
765 000 Ft 872 270 Ft
425 000 Ft 262 906 Ft



3.2 Hagyomanyos kozfoglalkoztatasi
elvégzett feladatok

3.2.1 Hagyomanyos kozfoglalkoztatas

Koltség megnevezése
Bér és jarulékok Osszesen
Beruhazési és dologi koltségek dsszesen

Program koltségei 0sszesen
3.2.2 Hagyomanyos - Téli kozfoglalkoztatas

Koltség megnevezése
Bérés Jaru]ekok Osszesen
Beruhazasn és dolog1 ko]tsegek dsszesen

Program koltsegei Osszesen

3 2.3 Hagyomanyos kozfoglali\aztatas oktatassal

Koltseg megnevezese j

1

Ber és Jarulekok Osszesen
Beruhaza51 és dologl koltségek dsszesen

Program koltsege1 Osszesen

3.24 Hagyomanyos kozfoglalkoztatas

' Ko]tseg megnevezése
. Ber €s Jaru]ekok Osszesen
Beruhazas1 és dologl koltsegek Osszesen

Program koltsegm Osszesen
3 1 Hagyomanyos Téli kozfoglalkoztaras

Koltseg megnevezése }

Ber és Jarulekok Osszesen

' Beruhaza31 és dologi koltsegek Osszesen

Program koltsegei Osszesen

A kozfoglalkoztatasi programok keretein belul
feladatainak ellatasat,

Onkorményzat intézményeinek takaritasi
varosunk kozteriileteinek tisztasagat, latvanyat.

programok koltségvetése és

Tervezett koltség
31983 624 Ft
0 Ft

31983 624 Ft

Tervezett koltség
4 259 631 Ft
803 237 Ft
5 062 868 Ft

Tervezett koltség

12 807 094 Ft
0 Ft
12 807 094 Ft

Tervezett koltség
32 884 614 Ft
1636427 Ft
34521041 Ft |

Tervezett koltség :
5370492 Ft
515862 Ft

5 886 354 Ft

tudtuk megoldani az
javitottuk

A téli kozfoglalkoztatas keretében beszerzett anyagok és eszkozOk nagy
segitséget nyujtottak ahhoz, hogy a téli sikossdgmentesités gordiilékenyebb,

szinte folyamatos lehessen.
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3.3 START programok koltségvetése és elvégzett feladatok
3.3.1 START-Mezégazdasag program (2016.-2017.)

Koltség megnevezése Tervezett koltség
Bér és jarulékok Osszesen 29 549 193 Ft
Beruhazasi és dologi koltségek dsszesen 6 959 227 Ft
Felajanlott sajat forras (beruhazasi és dologi 298 252 Fi

koltség terhére)
Program kéltseégei 6sszesen 36 508 420 Ft

A program keretén belil 6,6603ha teriileten termesztettiink konyhakerti
zdldségeket és takarmanynovényeket, melyekbdl dsszesen 76,3086t terményt
termeltiink meg. Ebbol a mennyiségbdl Osszesen 67,0698t terményt
értekesitettlink, 4,4406t kerilt intézményekbe, ill. a kdzfoglalkoztatottak részére
szocialis juttatdsként atadasra, és 4,7982t veszteségiink keletkezett, amely
elsésorban a takarméanykukorica széradasi veszteségébol adodott.

A termenyek ertékesitésébdl Osszesen bruttdé 3 816 462 Ft bevételiink
keletkezett, €s bruttdé 502 525 Ft értékben keriiltek zoldségfélék atadasra.

A 2015-2016. években mezdgazdasagi termelésbdl befolyt 6sszegbdl 2016. év
végén vasaroltunk a Fejér Megyei Kormanyhivatal Enyingi Jarasi Hivatalanak
Munkatigyi Osztélya jovahagyasaval egy Peugeot Boxer tipusu 7 személyes
platos kisteherautot, melyet nem csak a mezdgazdasagi programban, de mas
programokban és a mindennapi hasznalatban is hasznosithatunk.

A program végeztével 5 fO kerilt tovébbfoglalkoztatdsra hat hdnap
idGtartamra, 2017. marciusatol augusztus végéig.

3.3.2. START-Mezdbgazdasag program (2017.-2018.)

Koltség megnevezése f Tervezett koltség
 Bérés jarulékok dsszesen | 13993 338 Ft |
' Beruhézési és .dologi. kéltségek Osszesen | 4440 102 Ft
Program kdéltségei _Eisszesen ] 18 433 440 Ft

A program keretén beliil 2,4382 ha teriileten termesztettiink konyhakerti és
szantofoldi névényeket, melyekbdl dsszesen 21,2353t terményt takaritottunk be.
A termelési tevékenység sordn 7,4674t veszteséglnk keletkezett, mely
elsGsorban a tisztitas soran keletkezett hulladékbdl és tarolas idotartama alatti
szaradasi veszteségbdl adodott.

Az év soran 10,9913t terményt értékesitettliink osszesen 752 398.- Ft + 27%
AFA, azaz brutté 955 545,- Ft értékben. A Bolcséde és mas intézmények,
valamint szocialis juttatasként a kozfoglalkoztatisban résztvevok részére
osszesen 2,7766t zoldségfele kertlt atadasra, 6sszesen 302 201,- Ft + 27% AFA,
azaz bruttd 383 795,- Ft értékben.

(A részleteket a kovetkezd tablazatok tartalmazzak)
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3.3.3 START Belvizelvezeti rendszerek kar bamartasa program

i Ko]tseg megnevezese Tervezett koltseg

Bérés Jarulekok Osszesen ' - 12 574 026 Ft
| ' Beruhézdsi és dologi koltsegek Osszesen RO 2641 571 Ft ;
.E@;{L;us;g; sszesen | 15215597Ft

A 2017. évben a Nevtelen utca, a Vacx Mihaly ésa Dozsa Gyorgy utca kozotti
szakasz arkanak profilozasa és lapozasa volt az egyik feladat, mely a
term6foldek feldl heves esdzések soran ,leziiduld” iszapos viz elvezetését volt
hivatott ellatni. Az arok lapozasa, az atereszek cseréje és az uj hidfejek
kialakitasa teljesen elkésziilt, de a termofold esdzések utani utfeliiletre kertilését
nem tudja megakadalyozni. A masik feladat a program soran tébb helyszinen,
Osszesen 950m hosszban az arkok tisztitasa, profilozasa, az atereszek tisztitdsa
és cseréje volt. Balatonbozsokon a Gardonyi Géza utcaban osszesen 700m
hosszban, a Szirombontogaté Ovoda bozsoki intézményétsl a Park utcaig 167m
hosszban kétoldalon (334m), a Park utcatdl az Arany Jénos utcdig 225m
hosszban. Az Arany Jénos utca Gardonyi Géza és Mikszath Kalman utcak
kozotti szakaszan egy oldalon 80m hosszban, valamint a Gardonyi Géza utcétdl
a Cinca-Csikgat patak vizgyijtéjéig 141 m hosszban. Az utébbi helyen elészér
az elburjanzott lagy- és fasszari novényzetet kellett kiirtani, megritkitani.
Enyingen a Dozsa Gyorgy utcaban, a 2767hrsz-en lévé ingatlanon tisztitottuk ki




az arkot és az atereszeket. A véllalt feladatok mindegyike a program vegéig
befejezésre kertilt.
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3.3.4 START Belteriileti kozutak karbantartasa program

Koltseg megnevezese } 7 Tervezett koltseg
. Ber ¢s jarulékok Osszesen e | 12 574 026 Ft =
' Befﬁh_aiém ééﬁ(?déi_lgo?tségek Osszesen T i ol e 2 657 399 Ft
i Pr;f;ram koltségei ¢ osszesen - i 777777777 | 15 231 425 Ft

A program keretén beliil négy helyszmen folytattunk munkalatokat ezen belul
Kabokapusztan a Miivelédési haztol az utolsé utcdig az egyik oldalon 316m
hosszan, Enyingen a Bocsor Istvan utca Istvan kirdly és Arpad utcak kozotti
170m hosszu szakaszan, és az Istvan kiraly utca Hosok tere és Diofa utca kozotti
375m-es hosszan késziilt el a betonlapokbol allé jarda felujitasa. A program
soran elvégzett térkovezés dsszesen 435m’ teriileten tortént meg, mely soran a
Kossuth Lajos utcaban a Tinodi Lantos Sebestyén Reformatus iskola és az OTP
Bank épiilete kozotti jardaszakasz feltjitasa késziilt el. A térkével ellatott
jardaszakaszon az épiiletekrol a csapadékviz elvezetését a jardafeliilet alatt
oldottuk meg, igy a feliiletet nem torik meg az eséviz elvezetésére szolgald
bemélyedések. A szakasz elkészitése kozben az iskolak kozotti buszmegalld
korili teriiletet is letérkdveztiik.
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4. Targyi feltételek

A targyi feltételek, hidnyossagok potlasat a koltségvetési keretek adta
lehet6ségek kozott a 2017. évben is folytattuk. Nagyobb értékli eszkozok
vasarlasdra ugyan nem volt lehetéségiink, de a mindennapi munkavégzéshez
sziikséges eszkdzoket megprobaltuk lehet6ség szerint beszerezni.

A mezdgazdasagi berendezések hidnyat részben kolcsonvétellel, részben
bérmunka végzéssel oldottuk meg. Ezeket a kényszermegoldasokat probaltuk, és
prébaljuk meg sajat eszkozok beszerzésével megoldani. A Kenderfold utcai kert
ontozéséhez 2 db szoérofejet vasaroltunk a hibas, nem haszndlhato darabok
potlasara, valamint sajat koltségen 1 kameraval kiegészitettik a
kamerarendszert, mely igy most 4 kameraval figyeli a teriiletet.

Az itt elhelyezésre keriilt, START-Mezbgazdasag programban beszerzett
konténert rakotottik a villamos- és a vizhalézatra, valamint kiépitettik a
szennyvizelvezetést.

A zéldeteriilet-fenntartdsi munkalatok elvégzéséhez az év soran 1 db
lancfiirészt szereztiink be, a tdnkrement, leselejtezett darab pétlasara. Uj
bozotvagot, flikaszat, fliinyirét, vagy onjard flinyir6t nem szereztiink be az év
sordn, de jelentds Osszeget forditottunk a mar meglévé eszk6zdk javitasara,
feldjitasara és karbantartasara.
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A 2017. évben a varosi piaccsarnok szépitésére muskatlit vasaroltunk, hogy
baratsagosabba tegyik az épiilet kdrnyezetét. A jovoben szeretnénk néhany
facsemetét is iiltetni, hogy késébb, a melegebb hdnapokban arnyékot biztositson
a szabadtéren arusitoknak, és a toliik vasarloknak.

Az év soran folytattuk a karbantartdé miihely szerszamainak hidnypotlasat,
valamint a karbantartasi, €pitési munkékhoz sziikséges kis értékii eszkozok

cseréjét, beszerzését.

Az adminisztrativ feladatok ellatdsanak konnyitésére 1 db 0j szamitogépet
szereztliink be, az egyik elavult, gyakran hibasan mikodd gép helyett (jelenleg
tzemen kivil, de dolgozdink barmikor hasznélhatjak az irodaban), valamint a
kommunikacio kdnnyitésére 1 db mobiltelefont vasaroltunk dolgozoinknak.

A 2018. évben is szeretnénk a hidnyzd eszk6zdk potlasat folytatni, lehetoség
szerint az évek soran megrongalédott irodai butorokat lecserélni. Nagyobb
értékli beszerzés nem szerepel a terveink kozott, inkdbb a karbantartasi feladatok
elvégzésére koncentralunk. Azokat a munkakat, melyekhez nem rendelkeziink
eszkozokkel, vagy dolgozoink megfelelé szakképesitéssel, tovabbra is kiilsd
vallalkozok segitségével és kozremiikodésével, kolesonvétellel, vagy szivességi
hasznalattal tudjuk majd megoldani.

Takacs Karoly intézményvezetod
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— Enyingi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont

8130 Enying, Kossuth u. 22.
Tel: 22/372-104, 30/183-6123
E-mail: csgyk@enying.eu

Szakmai beszamolo

Az Enyingi Csalad-és Gyermekjoléti Kézpont

2017. évben végzett tevékenyseégerol

Enying, 2018. 04. 11.
Tisztelettel:
Fehér Monika

Intézményvezetod




A gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol szolo tébbszér mddositott 1997, évi
XXXI. torvény 96. § (6) bekezdése beszamolasi kotelezettséget ir el a telepiilési
onkormanyzat képviselé testiilete felé, a tobbszér modositott 15/1998. NM rendelet 9. § (4)
bekezdése és a 149/1997. Kormanyrendelet 10. szami mellékletében meghatarozott tartalmi

kovetelményekkel a gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatok ellatasarol.

Az Enyingi Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont jarasi szinten az alabbi telepiiléseken végzi
munkajat:

- Enying

- Mezdszentgyorgy

- Lepsény

- Kislang

- Mityasdomb

- Dég

- Mezdkomarom

- Szabadhidvég

- Lajoskomarom
Az Enyingi Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat Enying, Szabadsag tér 2. szdm alatt nyujtja
onkéntesen igénybe vehetd csaladsegité szolgaltatasat. Enyingi Egyesitett Szociélis
Intézmény ad irodahelyiséget és tigyfélvaro helyiséget 2 f6 csaladsegitd és 1 fé szocidlis
asszisztens kollégank szamara.
Az Enyingi Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont Enying, Kossuth u. 22. szam alatt miiksdik. Itt
3 6 esetmenedzser, 1 f6 szocidlis asszisztens, 1 f6 intézményvezetd, 1 f6 intézményvezetd-
asszisztens és 1 f6 6vodai és iskolai szocialis segité dolgozik.
Az Enyingi Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsai az Enyingi Csalad-és
Gyermekjoléti Kézponthoz tartoznak, két kiilén telephelyen munkalkodnak.
Mezdszentgyorgy, Lepsény, Kislang, Matyasdomb, Szabadhidvég telepiiléseken dolgozé egy-
egy f0 csaladsegit6 a Polgardi Véros Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalata,
Mezdkomarom és Dég telepiiléseken dolgozé csaladsegitoket az Enyingi Egyesitett Szocialis
Intézményfoglalkoztatja, a Lajoskomdromban tevékenykedd csaladsegité pedig az Agape

Evangélikus Szeretetszolgalat égisze alatt tevékenykedik.



A csaladsegités a szocialis, mentalhigiénés problémdak, vagy krizishelyzetben segitségre
szoruld csaladok, személyek szamara az ehhez vezetd okok megsziintetésére, megeldzésére,
életvezetési képesség megbrzésére nyujtott komplex szolgéltatas, melynek keretében

- Szocialis, életvezetési, pszichologiai, jogi, mentalhigiénés tanacsadast biztositunk

- Pénzbeli, természetbeli ellatasokhoz valdé hozzajutashoz segitjiik az anyagi nehézségekkel
kiizd6 személyeket.

- Megszervezzilk szamukra a szocidlis szolgéltatasokhoz vald hozzajutast, segitjik
tigyfeleinket az ligyintézésben,

- Adossagkezelési ligyekben nydjtunk segitséget,

- Kapcsolati problémak megoldasaban segitjiik a hozzank fordulodkat,

- Csaladgondozast végziink, elkészitett terv alapjan tobbszori talalkozas alkalmaval a csalad
miikodési zavarait, konfliktusok megoldasat segitjiik eld,

- Munkanélkiiliek, lakhatisi problémakkal kiizdok, egyéb problémékkal, szocialis
szempontbdl raszorult személyek, illetve csaladtagjaik szamara nyujtott tanacsadas,

- Adomanygyiijtés, és a raszorulok kozotti szétosztas.

A  gyermekjoléti szolgaltatds olyan, a gyermek érdekeit védd specidlis személyes
szolgaltatas, mely a szocialis munka modszereinek és eszkozeinek felhasznéalaséval szolgalja
a gyermek testi és lelki egészségének, csaladban torténd nevelkedésének elosegitését, a
gyermek veszélyeztetettségének megelozését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését,
illetve a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését.” (Gyvt. 39. §.) Ezeket a feladatokat a
gyermekjoléti szolgalat 55/2015. EMMI rendelet alapjan szocialis segitd munkdaval,

szolgaltatasi, szervezési tevékenységgel latja el.

A szocialis segitbmunka a mar kialakult veszélyeztetettség megsziintetésére irdnyuld segitd
folyamat, mely soran a csaladsegité az igénybe vevd problémajanak megoldasa, céljainak
elérése érdekében mozgositja az igénybe vevo sajat és komyezetében jelentkezd eréforrasait,
valamint azokat a szolgaltatasokat, amelyek bevonhatdak a célok elérése érdekében. Az

esetmegbeszéléseken ezeket az eréforrasok feltérképezésre keriilnek.

A gyermekjéléti kozpont esetmenedzserei a hatosagi intézkedéseket igényld ligyek esetében
végeznek szakmai tevékenységet. Ilyen hatdsagi intézkedés a védelembe vétel, a csaladba

fogadas, az ideiglenes hatalyu elhelyezés, a nevelésbe vétel, az utogondozas.



Az esetmenedzserek megszervezik a szakmai tevékenységet, gondozasi — nevelési tervet
készitenek. A csalddsegiték az esetmenedzserek dltal készitett gondozési-nevelési tervbol
részfeladatokat latnak el.

A szolgalat és a kozpont feladatmegosztas mellett csalddsegitd és gyermekjoléti szolgaltatast
rendszerelméletben torténé egyesiilése valosult meg. Ez azt jelenti, hogy az egyes
csaladokban felmeriilé osszes szocidlis problémat egységes szemléletben vizsgaljuk meg. A
csaladot gondozo csaladsegitd vagy esetmenedzser ismeri a csalad tagjaival kapcsolatos
problémakat, ismeri nehézségeiket, illetve ralatasa van a csalad életére, ezért egy csaladsegito,
illetve egy esetmenedzser gondoz egy-egy csaladot. Igy valik komplex segité tevékenységgé a
kliensek segitése.

A 2017-es évben a Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalatnal nagy volt a forgalom. 103
csaladbol dsszesen 182 tigyféllel dolgoztak csaladsegitbink egyiittmiikodési megallapodas

alapjan:

Nem és 0-2 3-5 6-13 14-17 18-24 | 25-34 | 35-49 | 50-61 | 62év | Gsszesen:
életkor év év év év év év év év feletti

Férfi 8 25 33 11 1 4 82

No 12 18 43 19 3 5 100
Osszesen: 20 43 76 30 4 9 182

Egyittmiikodési megallapodas nélkiil a szolgaltatast igénybe vevék szama osszesen 326

csaladbol 391 £ volt:

Nem és 0-2 3-5 6-13 14-17 18-24 25-34 35-49 50-61 | 62¢év | Osszesen:
életkor év év év év év év év év feletti

Férfi 2 4 16 11 12 39 48 25 9 166

Né 3 23 6 31 47 73 29 13 225
dsszesen: 2 7 39 17 43 86 121 54 22 391

A tablazatbol kideriil, hogy a gyermekes csaladok esetében kotottek egyiittmiikddési
megallapoddst csaladsegitéink. Kiugroan magas a 6 és 13 év kozotti korosztalyban a szolgalat
munkajat igénybe vevok szama, akik oOnkéntesen vallaltdk az egyiittmiikodést
csaladsegitdinkkel.

A szolgaltatast igénybe vevok altal hozott problémak szdma mutatja, hogy a legtobb kliens
tigyintézéssel és informdciokéréssel érkezett szolgalatunkhoz. Nemcsak anyagi, megélhetési,
életviteli problémak miatt keresték fel a csaladsegitdket, hanem gyermeknevelési,
problémaékkal, vagy csalddi-kapcsolati konfliktusok megoldasaban is kértek segitséget. A

gyermekek elhanyagolasaval kapcsolatban érkezett jelzésekre torténd lépések szama is magas.




Szakmai tevékenység tekintetében a mult év folyaman a kovetkezoképpen alakult:

szakmai a szolgaltatasban
Megnevezés tevékenység részesiilok szama

szama
Csaladlatogatas 2307 63
Segitd beszélgetés 1470 120
Ugyintézéshez vald segitségnytijtas 1467 113
Tanacsadas 603 46
Természetbeni ellatashoz valé hozzaférés segitése | 635 46
Pénzbeli ellatasokhoz valo hozzaférés segitése 252 27
Adomanykozvetités 174 13
Mas szolgéltatashoz vald hozzaférés 136 10
Informéacidnyujtas 147 11
Konfliktuskezelés 57 4
Kriziskezelés 9 4
Esetkonferencia 12 12
Esetmegbeszélés 18 18
Komyezettanulmany készitése 18 18
Kozosségfejlesztés 12 12
Egyéni és csoportos készségfejlesztés 6 6
Szakmak6zi megbeszélés 6 6
Pszichologiai tanacsadés 10 10
Kozvetités gyermekjoléti kozpont felé 4 4
Hétralékkezelés 40 5
Munkavallalasi tanacsadas 21 21
Kapcsolattartasi tigyelet 33 33
Osszesen: 7434 573

A szamok tiikrében jol lathato, hogy a csaladsegito és gyermekjoléti szolgalat altal nyujtott
szolgaltatasokat az tigyfelek ismerik, kérdéseik, problémaik esetén felkeresik kollégainkat.
A tapasztalat azt mutatja, hogy egyre tobben keresik fel a csaladsegitdé szolgalatot, egyre

inkabb novekszik az érdeklddés, vélhetden a szakmai hatékonysag miatt.




Sajnos ingyenes jogi tandcsadast biztositani szamukra biztositani nem tudtunk, amiben tudtuk
- jogi kérdésekben - segitettiink, segitséget kértiink, illetve tovabbitottuk tigyfeleinket olyan

szolgaltatast ny(jt6 szervezetekhez, amelyek ingyenesen is igénybe vehetdk.

A tapasztalat azt mutatja, hogy krizishelyzet a téli idészakban alakul ki, amikor a csaladok
pénzforras hidnyban nem tudnak tiizel6t vasarolni. Ilyen esetekben azonnali segitséget nyujt
az Onkorményzat. A magunk részér6l krizisintervencié Wtjan az anyagi, életviteli
problémakkal kiizd6 csaladok szaméra olyan életvezetési tandcsokat tudunk adni, hogy idében
készilljenek fel a hideg évszakra, gondoskodjanak arrél, hogy legyen elegend mennyiségii
flitbanyaguk, takaré¢koskodjanak pénziikkel, gondoljanak elére, hiszen nem az Onkormanyzat

dolga biztositani a téli tiizifa mennyiségét.

A ruha-és €lelmiszeradomanyokat a legkiilénfélébb helyekrdl kapjuk. Szép szammal akadnak
felajanlasok, féleg az adventi idoszakban. Ezeket az adoméanyokat kozvetitjiik a raszoruldk

részére, amely kiilon szervezést igényel.

Az Enyingi Csaldd-és Gyermekjoléti Szolgalat prevencios foglalkozasai a 2017. évben a
kovetkezok voltak:

Tudatos fogamzéasgatlas program az Enyingi Véd6n&i Szolgélat és a Batthyany Fiilop

Gimnazium és Altaldnos Iskola kézremitkodésével a Ko6zép-Dunantuli Védoénodi
Szolgalat jovoltabol,

- ,.Mese mese matka” cimii eléadasok az Enying Varos Bolcs6déjében,

- ,.Ertékes vagy” programsorozat a Batthyany Fiilop Gimnazium és Altalanos Iskoldban,

- Husvéti kézmiives foglakozas a Vas Gereben Miivelédési Haz és Konyvtar
segitségével,

- Egy hetes Napkozi Erzsébet-tabor 33 iskolas és 5 dvodas gyermek szdmara, melyet
palyazat Gitjan nyertiink,

- Tovabbi egy hetes tabor, melyet a Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat szervezett,
biztositva ezzel a gyermekek napkozbeni feliigyeletét,

- november és december honapokban kardcsonyi cipsdoboz akcié, adomanygyiijtés
szervezese a lakossag, az intézmények, a kiilonb6z6 klubok énkéntesei és a védéndk
segitségével.

Intézményiink a torvény altal megfogalmazott feladatat teljesitette.



Az Enyingi Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont esetmenedzserei a hatosagi intézkedés ala vont
gyermekek tigyeivel foglalkoznak szoros egyiittmikodéssel a csaladsegitd kollégakkal.

Harom esetmenedzser tevékenykedik a jaras teriiletén.

2017 évben védelembe vett gyermekek szama Enyingen osszesen 24 volt, ebbdl 6 gyermek
esetében sziint meg a védelembe vétel felilvizsgalat alkalmaval.

A védelembe vételt elsésorban igazolatlan iskolai hianyzasok, illetve sziiléi elhanyagolas
miatt rendelte el a Fejér Megyei Kormanyhivatal Enyingi Jarasi Hivatal Hatésagi, Gyamiigyi

¢s [gazsagiigyi Osztélya.

Az Enyingen €16 csaladokbol szakellatasba keriilt, nevelésbe vett gyermekek szama 12 volt.
Nevelésbe vétel 4 esetben sziint meg, jellemzoen nagykorasaguk elérése miatt.
A gyermekek csaladjukbol torténd kiemelésének okai jellemzden a rossz életmindség, sulyos

elhanyagolas, illetve bantalmazas voltak.

A jarashoz tartozo telepliléseken is végeznek munkat, a védelembe vett gyermekeket, a
nevelésbe vet gyermekek csaladjait és a szakellatasbol kikeriilt utégondozasban 1évo
gyermekeket is  latogatjak, gondozzak, segitik  munkdjukkal, tandcsadassal,
informacionyujtassal, nevelési iranymutatasokkal.

Havonta tobbszor latogatnak a csaladokhoz, figyelve, hogyan alakul a csalad élete, az eldirt
magatartasi szabalyokat kovetik-e a gyermekek és sziileik.

A nevelésbe vett gyermekek csaladjaikat alkalmassa kell tenniiik arra, hogy a gyermek, aki
szakellatasbol kikeriil, biztonsagos koriilmeények kozott nevelkedhessen sajat csaldadjaban.
Erre azonban a sziiloket alkalmassa kell tenni, munkankkal segitjiik a csalad tagjait, hogy

minden koriilmény alkalmas legen a gyermek fogadasara.

L esetmenedzser
Telepiilés neve | védelembe vett | nevelésbe vett utogondozas Osszesen
Enying 10 3 13
Kislang 15 19 1 34
Dég 4 2 7
Matyasdomb 2 2 4
Osszesen: 31 26 1 58




II. esetmenedzser

Telepiilés neve | védelembe vett | nevelésbe vett utégondozas Osszesen
Enying 8 6 14
Lajoskoméarom | 6 1 7
Szabadhidvég 3 6 9
Mezékomarom | 2 2
Osszesen: 19 13 0 32

III.  esetmenedzser
Telepiilés neve védelembe vett | nevelésbe vett utégondozas Osszesen
Enying 4 4
Mezbszentgyorgy | 4 3 i
Lepsény 1 | 1 3
Osszesen: 9 4 I 14

A szamok mutatjdk, hogy a hatésagi intézkedések ald vont gyermekek és csaladjaikban
végzett munka tovdbbra is sok, azonban a szakmai munkat minésiti az a tény, hogy
elsésorban a védelembe vett gyermekekkel végzett munka sikerének koszonhetéen a
védelembe vételt a legtobb esetben meg lehetett sziintetni a szakmai munka eredményessége
miatt. Az eldirt magatartasi szabalyok betartatasaval, a folyamatos kontroll gyakorlasa mellett
a szillok szdmdra nyujtott életviteli és gyermeknevelési tandcsokkal hatékonyan tudunk
dolgozni, szakami munkét végezni.

A szocialis munkds a személyiségével dolgozik, minden esetben mas-mas személlyel. Nagyon
fontos, hogy a csalddok életvitelét, kériilményeit alaposan ismerje az esetmenedzser. Ehhez a
munkahoz folyamatosan kapcsolatban kell lennie a gyermekkel kapcsolatban 4ll6
intézményekkel, hogy informaciét kérhessen, s ha sziikséges, akkor mas szolgaltatas
eléréséhez segitse az érintetteket.

Az esetmenedzserek nemcsak gondozési-nevelési tervet készitenek és az abban foglaltakat
tartatjak be a védelembe vett gyermekekkel és csaladtagjaikkal csaladlatogatasok alkalmaval.
A nevelésbe és vételi eljaras meginditisakor kdrnyezettanulmanyt kell késziteni, illetve fel
kell venni a csaladsegit6 szolgalattal is a kapcsolatot, hiszen 6k ismerik a csalddok helyzetét.
Rendkiviil hasznos informacidk birtokaba jutunk ezaltal, igy biztos alapokkal tudjuk megtenni

az els6 lépéseket, €s tudunk megfeleld javaslatot tenni a hatésag felé.




Magantanuldéi jogviszony kérelem és gondnoksag ald helyezés esetében is megkeresi

kozpontunkat a gyamhatdsag.

Tevékenység megnevezese (csak hatosagi intézkedéssel kapesolédd) | szama
Szocialis segitd tevékenység 1.3
Esetkonferencian valo részvétel 23
Esetkonzultacio 28
Esetmegbeszélés 42
Gondozas-nevelési terv készitése 151
Védelembe vételi targyalason valo részvétel 151
Feliilvizsgalat védelembe vétel esetén 151
Felilvizsgalat nevelésbe vétel esetén 116
Elhelyezési targyalason vald részvétel 6
Csaladlatogatas 985
Komyezettanulmany készitése 110
Egyéb mas szakmai tevékenység 43

2017-ben dsszesen 57 védelembe vett gyermekkel, 38 nevelésbe vett gyermek csaladjaval és 2
f6 szakellatasbdl kikeriilt gyermek utogondozasaval dolgozott a jaras teriiletén a hdrom
esetmenedzser.

Az Enyingi Csalad-és Gyermekjoléti Koézponthoz Osszesen 293 irasbeli jelzés érkezett,
Enyingen él6 gyermekekkel kapcsolatban az iskolaktol a tavalyi év folyaman 72 esetben
érkezett jelzés. Tlnyomo tobbségiik igazolatlan hidnyzasokrdl szolt, de jelzéssel éltek az
elhanyagolasokkal, magatartasbeli problémakkal kapcsolatban is.

A Batthyany Fiilsp Gimnazium és Altaldnos Iskolaval az egyiittmiikodés rugalmas, igy sokkal
hatékonyabba valt kézés munkank. Azt tapasztaltuk, hogy az iskola dolgozéi azonnal jeleznek
probléma esetén, igy a Gyermekjoléti Kozpont munkatarsai azonnal tudnak reagélni ezekre a
jelzésekre. Nemcsak azért fontos ez a rugalmas kapcsolat, mert igy nagyon gyorsan €s
hatékonyan tudunk a gyermekek érdekében, a gyermekek veszélyeztetettségének megeldzése
és megsziintetése érdekében lépéseket tenni, hanem azért is, mert egyéb mas, csaladon beliili
problémakra is fény deriilhetett, amit a Gyermekjoléti Kézpont és Szolgélat kezelni tudott.
Természetesen a kormyékbeli iskolakbol is érkezett szép szammal jelzés a tovabbtanulo
ifjisaggal kapcsoltban, jellemzden ezekben az esetekben is igazolatlan hidnyzasok szerepeltek

a legnagyobb mértékben.




Ennek eredményeként vagy hatdsagi intézkedésre keriilt sor, vagy - indokolt esetben - a

Csaladsegité Szolgélat az alapellatas keretei kozott gondoztak a csaladokat.

Az O6vodabol 5 esetben kaptunk jelzést, hidnyzassal kapcsolatban és elhanyagolassal

kapcsolatban.

A Dbblesode 3 esetben kiildott irdsos jelzés Gyermekjoléti Kozpont részére elhanyagolas és

higiénés problémak miatt.

A védonok 2017-ben dsszesen 33 irasos jelzést kiildtek Kozpontunk részére, ezek tobbnyire a
gyermekek elhanyagolasardl, higiéniai problémakrol, a csaladokban tapasztalt nem megfeleld
életmindségrdl tajékoztattak Kozpontunkat. T6bb esetben is jelzéssel éltek a védéndk, amikor
varandos kismamdkkal kapcsolatos problémdkat tapasztaltak, jellemzéen terhesgondozas

elmulasztasaval veszélyeztették a magzatot.

Hazi gyermekorvostol illetve szakorvostdl a tavalyi év folyaman nem érkezett irasbeli jelzés.

A gyamhatosag 6 esetben tett jelzést, és kért fel benniinket az egyiittmiikddésre, jellemzben
igazolatlan hidnyzasok, magatartasi, nevelési problémdk okainak csaladon beliili

feltérképezése céljabol.

A Csaladsegité Szolgalattol érkezett 12 jelzés lakhatasi, életviteli problémakrél, rendezetlen
csaladi viszonyokrol szolt, de kapcsolattartas elGsegitéséhez is kértek segitséget, ezeken kiviil

egészségligyi, pszichés problémakrdl is értesitettek benniinket.

A rendorség tavaly 13 esetben tett jelzést kiskori veszélyeztetettségérél. A jelzésekben
jellemzden arrdl tajékoztattak benniinket, hogy a gyermekek szem-és fiiltanui voltak csaladi
veszekedéseknek, agresszidknak, béntalmazasoknak, illetve kérték segitségiinket egy-egy

nyomozas, eljaras, vagy folyamatban 1évo tigyben.

29 lakossagi bejelentés érkezett hozzank, ezeket tobbségében névteleniil tették meg a
telepiilésen élok, lakhatési, ¢letvezetési, anyagi problémak, elhanyagolas kérték a Csalad-és

Gyermekjoléti Kozpont segitségét.



Az énkormanyzat tisztviseloi is éltek jelzési kotelezettségiikkel, illetve kérték segitségiinket
egy-egy csaladdal kapcsolatban kornyezettanulmany készitése céljabdl. A pedagogiai
Szakszolgalat, korhazi szocialis munkas is eleget tett jelzési kotelezettségének, illetve kérték

segitségiinket egy-egy esetben. Osszesen 10 ilyen jellegii jelzés érkezett hozzénk.
Igyekeztiink minden esetben a jelzések utan jarni, illetve valaszt adni a jelzést tevoknek.

Osszességében a tavalyi évre vetitve eredményesnek mondhaté a jelzérendszeri
egylittmiikodés a jelzérendszer tagjaival. Igyeksziink tovabbra is minden tdliink telhetot
megtenni a gyermekek védelme, veszélyeztetettségének megsziintetése, megakadalyozasa

érdekében.

A pszichologusi konzulticié lehetoségével 2017-ben is éltek, nagy volt rd az igény, 66
gyermek esetében kotott egylittmiikodési megallapodast intézményiink. Ezt a tevékenységet
jarasi szinten 3 pszichologus latta el. Tudni kell, hogy nemcsak egyéni, hanem csaladi
konzultaciokat is folytattak pszicholégusaink. Atlagban 5-6 konzultacié volt egy-egy gyermek
vagy felnétt esetében, ez azt jelenti, hogy volt, amikor 3-4 beszélgetés is elég volt, de egyes
esetekben 10 konzultacio sem volt elegendd.

Elmondhatom, hogy egyre nagyobb az igény a szolgaltatds elérésére. Mindent megtesziink
annak érdekében, hogy tovdbbra is biztositani tudjuk, elérhetdé maradjon az ingyenes

pszichologiai szolgaltatas lehetdsége, bar ez erosen koltségvetés-fliggo.

Mediécios iilésekre, jogi tanacsadasra nem keriilt sor a mult év folyaman, ez nem azt jelenti,
hogy nem volt ra sziikség, hanem azt, hogy kénytelenek voltunk mésképpen megoldani a

hozott problémékat.

Hala a megnyert EFOP-3.9.2-16-2016-00010 Ovodai és iskolai szocidlis segité tevékenység
Enying jarasban elnevezési palyazatnak még nagyobb segitséget tudunk nyujtani a

gyermekek és csaladjuk szamara szervezett programok altal.

A szakmai beszamolé a pénziigyi beszamold, valamint a lelkiismeretesen elvégzett éves

munkajukeért koszonettel tartozom a kolléganéimnek.



Az Enyingi Csalad- ¢és Gyermekjoléti Kozpont 2017. évi szakmai tevékenységével
kapcsolatban felmertilt kiadasok alakulasa, illetve annak indokldsa az alabbiakban keriil

részletezésre.

KIADASOK ALAKULASA

2017. évi kiadasok eredeti eldiranyzata 24.982.000 forint. A mddositott eldiranyzat
28.327.353 forint, a teljesités 28.327.353 forint. A teljesitett személyi kiaddsok 24.174.235
forint az 6sszes kiadas 85 %-a. A dologi kiadasok éves Osszege, 4.153.118 forint, az dsszes
kiadas 15 %-a.

A 2017. évi kiadas szazalékos megoszlasa kozel azonos a korabbi évekhez, ami azt jelenti,

hogy a személyi €s dologi kiadasok aranyaiban nem valtoztak.

Kiaddsok osszesito tablazata

Az elmalt év folyaman is torekedtink a takarékos gazdalkodasra, a feladat lehetd
legmagasabb szintli ellatisa mellet. Kiilonds figyelmet forditottunk a minél hatékonyabb,

koltségkiméldbb munkavégzésre.

Elmondhaté, hogy az Enyingi Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont 2017-ben is ellatta - a hozza

tartozo feladatok tekintetében - az szakmai programban meghatarozott tevékenységeit.

Enying, 2018. aprilis 9.

Fehér Moénika

intézményvezetd
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8130 Enying, Vas Gereben u.1.

1. A pedagégiai munka feltételrendszere

OM azonos{té: 029915

11.  Alapité okirat szerinti feladatellités megvalésulisa
Teriilet Adat
1. A hatélyos alapité okirat kelte, széma okiratszdm:01/4157-5/2015
2, Fenntarté neve, cime Enying Véros Onkorményzata
Enying, Kossuth u. 26.
3 Az intézmény hatélyos alapité okirat ezerinti | Enyingi Szirombontogaté Ovoda
neve
4. Az intézmény székhelye, neve, cime 8130 Enying, Vas Gereben u.1.
5. Az intézmény feladat-ellétési hely, neve, cime | 8130 Enying, Kossuth u. 25.
6. Az intézmény feladat-ellétési hely, neve, cime | 8131 Enying, Gérdonyi Géza u.
39.hrsz.
7. Az intézménybe felvehetd maximélis gyer- | 252 f5
meklétszém (fenntartdi hatérozat, miiksdési | 01/4157-5/2015
engedély szdma)
8 Az intézmény 6vodai csoportjainak széma | 11 csoport
2015/2016. nevelési évben (fenntartsi hatéro- | EVO Képvisel6-testillet
zat sz&ma) 2016/2015.(V.27.) hatérozata
9. Az intézmény napi nyitvatartisi ideje a | 106ra
2017/2018. nevelési évben
10. Alapité okirat szerinti ellétand6 feladatai 091110 6vodai nevelés
11. Sajétos nevelési igényli gyermekek nevelése | 091120 sajétos nevelési igényll
gyermekek  Ovodai  ellatdsénak
szakmai feladatai
12 Gyermekétkeztetés 096015 Gyermekétkeztetés kdzneve-
1ési intézményben
13. Onkorményzati vagyonnal valé gazdélkodss | 013350 Onkorményzati vagyonnal
valé gazdilkoddssal kapcsolatos
feladatok :
14. Miiksdtetés 091140 Ovodai nevelés, ellétés, mi-
kddtetés
15. Gazdélkodasi jogkdre Részben Onillé gazdilkodd




Enying! Szirombontogats Gvoda

8130 Ewﬁi Vas Gereben u.1, OM azonosftd: 029915
1.2. Csoport — és gyermeklétszdm adatok a 2017/18-as nevelési évben
1. Ovodai csoportok széma sszesen 11
ebbdl | Balatonbozsok, Gérdonyi Géza u. 39. hrsz. 2
Kossuth u.25. 2
Vas Gereben u.1. 5
Rékéczi u. 33. 2
Ovodss gyermekek Ssszlétszdma 2016. 2017. 2017.
oktober 01. | méjus 31. oktdber 01.
i ! 2 238 242 240
2. Tényleges gyermeklétszdm alapjén | 21.6 22 21.8
meghatdrozott csoport étlaglétszédm
f8/csoport
3, Etkezd gyermekek 1étszéma 238 242 240
g, | Csoport- Osszlét- Ebb&!
szém szdm BTM SNI HH HHH
2016 11 238 14 |588% | 19 | 7,98% | 27 [11,34%| 8 | 3,36%
2017 i1 240 23 | 958% | 18 | 7.5% | 16 | 6.66% | 7 2.91%
Vas Gereben u létszém BTM SNI
Plpacs csoport 23 3 1
Tulipdn csoport 24 1 2
Pitypang csoport 24 3 1
Margaréta csoport 24 1 1
Napraforgé csoport 21 3 1
Osszesen 116 11 6
Kossuth u létszdm BTM SNI
Kamilla csopart 20 4 0
Gydngyvirdg csoport 18 0 2
dsszesen 38 & 2
Bozsok létszdm BTM SNI
Rézsa csoport 18 2 4




Enyingl Szirombontogats Gvoda

8130 Enﬂ& Ves Gereben 1. OM azonosftd: 029915

Szdzsizorszép csoport 19 2 3
dsszesen 37 4 7
 Liget létszém BTM SNI
Nefelejcs csoport 24 1 2
Liliom csoport 25 3 1
dsszesen 49 4 3
Ovoda dsszesen 240 23 18

Az intézményi étkeztetést az S-FOOD Kit biztositja. Az étlapot és az étkezés minBségét fo-
lyamatosan ellendrizzlik és egyeztetjiik. Az ételek kiszéllithsa az egyeztetett id6pontban meg-
trténik, biztosftva a megfelel® napirend betartdsét,

2017. KEDVEZMENYBEN RESZESULOK SZAMA Fizetbk
oktéber 01. széma
Csoportok gyverm. vé- | 3 gyereket | tartés nevelt |1 fére jutd
| megnevezése | delmi ked. nevel beteg _gyermek | jév

Pipacs csoport | 3 2 0 : 18 0
Tullpén csoport | 9 1 1 10 3
Pitypang cso- 9 7 0 6 2
port

Margaréta cso- | 4 3 10 6
port

Napraforgé 4 6 0 8 3
csoport :

Pipacs csoport | 6 0 0 12 2
Gybngyvirdg |3 8 1 5 1
csoport

Rézsa csoport | 7 1 1 4 5 0
Szédzszorszép |4 3 2 3 6 1
csoport

Liliom csoport | 3 3 0 0 19 0
Nefelejcs cso- | 2 1 0 0 15 6
port

Osszesen: 54 35 6 7 114 24




Enyingi Szirombontogaté Ovoda

8130 Enyiﬁ Vas Gereben u.1. OM azonositd: 029915

1.3. Huménerfforris

Adat
L Az intézmény vezetSje, képviselbje Tolnai Zsuzsanna
2. Az intézmény telefonszéma 06/22-372-062
3. E-mail elérhetdsége vasgovi@t-online.hu
4. Ovodapedagégus dlléshelyek szdma 23
4.1. Ebbdl intézményvezeld helyettes 2
4.2, Ebb6l munkakdzdsség-vezet§ 3
43. Ures dlldshely 3
5. Nevelmunksét kizvetlentil segfté Allfishe- | 15
lyek széma Ssszesen 2016.09.01-t61
5.1 Ebb6l dajkai dlléshely széma 11

52 Ebbdl pedagdgiai asszisztens dllashely szama | 3

53 Ebb6l évodatitkar alldshely széma 1

5.4, Ovodapszicholégus 4llishely széma

6. Egyéb technikai munkskirt betoltok allis- | 5
hely szdma

6.1. EDbbdl részmunkaidss 2

7. Gyégypedagbgus 1

Mint a legttbb 6voda, a mi 6vodénk is ett6l a nevelési évtdl dvodapedagdgus hignnyal kitzd.
A munkaszervezés nem konnyl feladat, az 6vodapedagégusok terhelhetdsége a hatéron van,
A pedagbgushiényt — a fenntarté segitségével - két f6 6vodapedagégus hallgaté pedagdgiai
asszisztens munkakdrben t8rténd alkalmazéséval enyhitjitk, melyre sajnos éllami finansziro-
zést nem kapunk,

Gyo6gypedagdgusunk alkalmazdsa segiti a folyamatos SNI ellétds biztositdsét, melyet a szak-
emberhiény miatt legtSbb 6voda, utazé gyégypedagdgussal old meg.

Ovodénk a PTE IGYK Partnerintézményévé vilt 2017-t8], gyakorlati helyként, szakmai fej-
18dést vérunka kapcsolaftél és nem titkolt vigyunk a pedag6gus utédnp6tlés sikeressége is.
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Foglalkoztatottak létszdma Ovodai csoportban 1 pedagbgusra
foglalkoztatott 6voda- jutd gyermekek

pedagbgus  pedagbgiai ok létszémsa létszéma
() munkét kéz- ?f;t;ngégus
vetleniil se-
ﬁ{té !ﬁ!
Enying, 11 7 10 11.6
'Vas Gereben u.1.
Enying, 4 3 4 9.5
Kossuth u.25.
Enying, 3 3 3 12.3
Gérdonyi Géza u 39.
hrsz,
Enying, 4 2 4 12.2
Rékéezi u. 33.
14. Gazdilkoddsi adatok
1.4.1. Pénziigyi teljesftés (Terv-tény adatok alapjdn)
Bér:
COFOG: 091110  Ovodai nevelés, elldtds szakmai feladatai
Eredeti Moédositott Pénziigyi
el8irdnyzat elbirdnyzat felhasznélés
Torvény szerinti illetmények, nem rend- | 122 135000 | 120 091 145 120 078 295
szeres bér:
Munkaaddkat terh. jérulé. és szoc. hj. adé | 28 910 000 27 250 000 27 245 570

COFOG: 091120  Sajdtos nevelési igénydll gyermekek dvodal nevelés, elldtds szakmai
feladatal
Eredeti Médositott Pénziigyi
elBirdnyzat elbirdnyzat felhaszndlds
Térvény szerinti illetmények, 3 589 000 3 161 000 3 159 346
nem rendszeres bér
Munkaadékat terh. jérulé. és szoc. hj. add 804 000 717 000 716 411
COFOG: 091140 Ovodai nevelés, elldtds milkddtetés feladatai
Eredeti Moédositott Pénziigyi
elbirdnyzat elbirdnyzat felhaszndlés
Torvény szerinti illetmények, nem rend- 7716 000 7 123 000 7 081 234
szeres bér
Munkaadékat terh. jarulé. és szoc. hj. adé 1 782 000 4167 000 4 165 875
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Az alapitd okiratban szerepld feladatellétés az év folyamén megvaldsult, a kdltségvetés bizto-
sitotta a feladatellatést. Koltségvetésiinkben a személyi juttatdsok és jarulékok elbirényzaton
beliil nem tortént tillépés. A bérek tekintetében, az iires dlldshelyre tervezett pedagbgusbér
részben keriilt felhasznéldsra, a helyettesitéseket az elrendelhetd éraszémok terhére oldottuk
meg, mely nem jelentett kiadést. Két 6vodapedagdgusunk felmentési idejét t5ltotte szeptem-
bertbl, igy a feladatell4tds nehezitett volt. Munkaszervezéssel segitettiik a hidnyzd pedagégu-
sok 6raszémpétlasat.

A meghirdetett 4lldshelyekre pélyazé nem volt, pedagdgiai esszisztensek alkalmazésra keriil-
tek.

A béren kivilli juttatisok elBirdnyzata felhasznéldsra kertilt.

1.4.2. Térgyi feltételek biztosfitdsa

Dologi ki

COFOG: 091110  Ovodai nevelés, elldtés szakmai feladatai

Eredeti Modositott Pénziigyi
elbirdnyzat elbirdnyzat felhaszndlés
Dologi kiadésok 2 091 000 544 541 522 298

COFOG: 091120 Sajdtos nevelési igényll gyermekek dvodai nevelésének, ellbtésdnak

szakmai feladatai
Eredeti Médositott Pénziigyi
eldirényzat elbirényzat felhasznélés
Dologi kiaddsok 571 000 82 000 73 222

COFOG: 091140 __Ovodai nevelds, elldtds milkdetés feladatai

Eredeti Médosttott Pénziigyi

elbirnyzat | elbirdnyzat | felhaszndlds

Dologi kiadAsok 11257000 | _ 13320664 | 13210903
[ Ingatlanok feltiftasa 5 000 000 0 0
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Beruhdizds:

Karbantartési feladatok - egyéb iizemeltetés -2017

Vas Gereben u.-| voda Megvaldsulds értékelése
1. Udvari jitékok karbantartdsa, festés v
2 vilégftds-korszer(sités 1 csoport v
3. Kapu felljitésa v
Kossuth u.-l évoda Megvaldsulds értékelése
1. AJték festése v
2. Udvari J&tékok karbantartdsa, festés v
3. Kerftésfestés, keritésfal festése v
4. Csoportszobik festése v
Balatonbozsok! évoda, Rékéczl u.-l évoda Megvalésulds értékelése
1. Udvari jétékok karbantartdsa, festés -Bozsoki 6voda v
2. Kerftés-karbantartds v
Megnevezés Mennyiség | Telephely Megval6sulds értékelése
Logonédiai tiksr 1 Rékéczi u.33 v
Hiit6szekrény 1 Rékooz! u.33 Y
Gyerek asztal 4 Rékéezi u.33 v

i v
Szekrényelem 1 Rékéczi u.33
M 1 Vas Gm 11.1 . =
Irodai forgszék 1 Vas Gereben u.1. -
Fali tizen téblk | 11 Rékdcato. 3 l
Mosgép 1 Gérdonyi G. u. 39 hrsz, v
Fenni 5lt5z8szekrény 5 Gérdonyi G. u. 39 hrsz v
4 személyes
Fanni 8lt6z8szekrény 5 Gérdonyi G. u. 39 hrsz v
6 személyes
Fanni 8lt8z6szekrény 5 Vas Gereben u.1. v
4 személyes
Fanni 8ltdz0szekrény 5 Vas Gereben u.1. v
6 személyes

Az eszkOzbeszerzések sorén megvasérldsra keriiltek a betervezett beruhdzdsi eszkdzok. A
kotelezd eszkdzjegyzék szerint folyamatosan pétoljuk az elhasznélédott, illetve miikddéskép-
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telen eszkbzeinket. A csoportok széméra tervezett szakmai anyagok beszerzése megtortént. A
tervezetten feliill dtcsoportositds sorén a Vas Gereben u.1 székhelyen két csoport széméra 6l-
tdzbszekrény vésérlasdra keriilt sor. A régi 8ltbzbszekrények lecserélése id8szerli volt, de a
tervezetten fellll tdrténd cserét a tetlijarvany megel6zése és megsziintetése miatt tartottuk el-
engedhetetlennek. A kiilsn 8ltdz8pados 8ltdzdszekrények a ruhdk elkilldnitése céljgbol kertil-
tek megvésérldsra,

1.5. Szervezetl feltételek alakuldsa
1.5.1. Intézményi feladatmegosztss, helyettesités

A tévolléték idejére a helyettesitéseket a munkaterv alapjén hajtottuk végre. A tévollétek to-
vébbképzések, egyeztetések miatt voltak. Igyekeztlink kevés helyettesitéssel jérd idGt igénybe
venni, de a véllalt feladatok miatt nagyon nehéz volt megoldani a tAvolléteket. A vallalt tevé-
kenységek 6vodénk szakmai fejlddését szolgaltak, A tervezett helyettesftési beosztasokat szi-

Beosztés Helyettesit6
Ovodavezets Ovodavezets helyettes (1)
Ovodavezet helyettes (1) Ovodavezet5 helyettes (2)

Ovodavezetd helyettes (2) Munkakdzésség-vezetd

AW | DN e

Munkakdz8sség-vezetd Ovodapedagbgus

10
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1.5.2. Szervezetfejlesztés, minGsités

A pedagégusaink évek 6ta folyamatosan részt vettek tovdbbképzéseken. A nevelbtestiileti
értekezletek és munkakdzdsségi Bsszejdvetelek alkalméval lehetdség nyflt a megszerzett tudds
dtaddsdra is, Ezért kihasznélva, hogy 6vodank eredményeit tovibbadhatjuk az orszég teriileté-
0] érkezb 6vodapedagbgusoknak képzések alkalméval is, szerepet véllaltunk —szabadid6t
nem sajnélva - képzSként, trénerként, bemutatét tarté 6vodapedagbgusként EFOP pélydzatok-
ban. Héirom évodapedagégusunk a felnditképzés terliletén is szerzett tovébbi tapasztalatokat.
Az eddigi évektdl eltérben, jelen nevelési évben a csapatépitésre, a kozosség Osszetartdséra
kevesebb iddt széntunk. Az egyéni szerepvillaldsok azonban mind szakmai, mind egyéni fej-
18désre lehetdséget adtak, a megszerzett tapasztalatok, 13j ismeretek kamatoztatéséval a kdzds-
ség fejlodését szolgdljdk az elkvetkezendb nevelési évben.

15.3. Intézményi dontés-elfkéazités

A szakszervezet mlikddése tovibbra is biztositott. A Megyei Szervezettel folyamatosan tart-
juk a kapcsolatot, szakszervezeti tikdrunk Horvithné Méreg Zsuzsanna. A Megyei Szervezet
dltal tartott értekezleteken folyamatosan részt vett, amennyiben lehetbség volt rd az 6vodave-
zetbvel kbzbsen szerezték be az informécidkat pedagégushidny, alkalmazdsi lehetdség, kolt-
ségvetésbe tervezhetd kiadésok, kedvezmények tekintetében.

Az intézményi dolgozok képviselete fontos helyi és orszégos szinten egyarént. (NPK, Ovo-
dapedag6giai Egyesiilet). Az Ovodapedagégiai Egyesiilet rendezvényein az idén nem tud-
tunk részt venni, azonban az NPK 6vodai képvisel6ivel rendszeresen tartottuk a kapcesolatot.
Elektronikus formAban mondtuk el véleményiinket az évodapedagdgus hidny és az 6vodape-
dagégidban felmeriild nehézségekrfl

Az intézmény dolgozdinak részvétele az intézményi dintések el6készitésében:

Ovodapedagégusok:

Tovébbiakban is lehetdséget biztosftottunk a nevelbtestilleti értekezleteken, szakmai munka-
kozdsségi {iléseken a szakmai vélemények, Gjitdsok bemutatdséra. Ezt segitették az 6vodénk-
ban megszervezett képzések, bemutaté. A pedagdgusok programmddositdsira évkdzben is
lehet8ség volt. Az értekezletek idBpontjét rugalmasan szerveztiik az intézménylinkben folyd

programok, tovdbbképzések miatt.

Dajkék:

A dajkéknak kdzds év eleji értekezletet, ennek keretében hdzi tovébbképzést tartott vezetd
helyettesiink az eddigi ismereteik felelevenitésére, az 6vodinkban felmerilld pedagdgiai
problémék megolddsénak megsegitésére (inklizié, hitrénycsdkkentés) Telephelyenkénti ér-
tekezletek, megbeszélések segitették dontéshozatalunkat munkaszervezés és egyes pedagdgi-
ai problémék kapcsén.

Pedagbgiai asszisztensek:

A pedagbgiai asszisztensek minden nevel6testlileti értekezleten részt vesznek. Bevonjuk ket
a gyermekekke] kapcsolatos tervek megismerésébe, egyéni tevékenységeket végeznek az
6vodapedagégusok irdnyitdsa mellett. Nagy szerepiik van a tevékenység eszkOzigényének
el6készitésében, az dvoda dekordldsiban, illetve feladatot véllalnak a rendezvények lebonyo-
litdséban. Nagy segitséglinkre vannak a kilnleges bandsmédot igényld gyermekek nevelé-
sében, eltérd igényeik kielégitésében.
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Telephelyenkénti kizvetités a vezetd felé személyesen, illetve a vezetﬂ-helyettesek kdzveti-
tésével minden terileten.

Pedagbgus-mindsitési eljdrds:

2017 tavaszén két 6vodapedagdgus mindsitése zajlott intézménylinkben, Felkészlllten vértuk
az elndkdket és szakos szakértbket. Az eddigi tapasztalatokat felhaszndlva vértuk szakértd
kolléghinkat. Mindkét 6vodapedagbgusunk évek ta dolgozik intézményiinkben, segitségiinkre
volt az eddigi 14togatdstapasztalatok felhasznélésa a felkésziilés sorén,

Az el6késziileti munkikban nagy szerepe volt a készilld pedag6gusnak és az egész alkalma-
zotti kozbsségnek egyardnt, A mindsftés kdvetkeztében, a pedagéguskompetencidkon til,
mdbdszertani, adminisztrdciés, kommunikéciés készségek kerilltek elbtérbe. Mindannyian
megszerezték a Pedagdgus II. fokozatot, eziton is gratuldlunk nekik (Lészl6né Dévid Mérta,
Pummemé Véagdsi Andrea),

A 2018-as mindsitd vizsgdra gyakornokaink feltsltStték a portféliéjukat, a mindsités idépont-
ja 2018 méjuséra esik. Egy gyakomokunk id6pontjit a szeptemberi id6szakra véltoztattdk
kéréstinkre.

Pedagégus-min6sité vizsga:

A 2018-as minsitd vizsgéra gyakornokaink feltsltStték a portfélibjukat, a minsités iddpont-
ja 2018 méjuséra esik. Egy gyakomnokunk idSpontjit a szeptemberi idbszakra véltoztattdk
kérésiinkre.

Szaktandcsadds:

Szaktandcsadéds keretében két féle lehetdséget ragadtunk meg az Gj tipush szaktandcsadésban.
Gyakornok 6vodapedagdgusaink a min6sité vizsga el6tt szaktandcsaddson vettek részt, a
tanfelligyeleti ellenbrzésére valé felkészillést is szaktandcsadds keretében szerettiik volna
igénybe venni a POK-t6l, azonban a tél egyetlen havas id8szakéra esett volna, igy a rendez-
vényt lemondték. E-mailben kaptuk meg ppt-n a feldolgozand6 anyagot.

2. Belsb kapcsolatok, egyiittmiikidés, kommunikdcié
2.1. Szakmai munkakdz8sségek miikdése

A szakmai munkak$z8sségek nevelési év végén készitik el beszémol6jukat, mely az intézmé-
nyi beszémold szerves részét képezi.

Kornyezetvédelml munkacsoport — munkdjét a nevel6testiilet éltal elfogadott munkaterv
szerint végezte. Jellemzd volt a csalddok bevondsa is 6vodai programjainkba, amely elenged-
hetetlen a szemléletformélds szempontjéb6l. Szlilbkkel kdz8s feladatok és programok meg-
szervezése biztositotta ezt, kiemelném a hulladék felhaszndlds kapcsén szervezett kifllitdst a
kézds munkdkbél, vagy a ,,Babszem Janké™ felhivést, Mindkét programhoz nagy létszémban
csatlakoztak a szlilék.

Anyanyelvi munkacsoport — dvodénk anyanyelvi fejlesztésben elért eredményeit a bemutatd
foglalkozdson a munkacsoport vezetije tehette kiizzé, az orszdg terilletérdl érkezb 6vodape-

12



Enyingl Szirombontogats Gvoda
8130 Enying, Vas Gereben u.1. OM azonosftd: 029915

dagégusok széméra. Eves programjaik folyamatosan megvalésultak, az évodapedagégusok
bébelbadésai szinesftették az év rendezvényeit. A szlll6k bevondsival versmondé napot tar-
tunk a ,,Magyar kéltészet napjén”.

Mesemondé napunkon, az évodapedagdgusok més csoportba is 1atogathattak,

Néphagyomény munkacsoport — idei évben is folytattuk ,,Hagyomanyok, népi kismestersé-
gek a népmesék tlikrében” J6 gyakorlatunkat, melynek f& célja volt, az erkBlcsi, szocidlis,
¢érzelmi kompetencigk alakitdsa a népmesékkel és azok 4tfogs, komplex lehetGségeivel.,

Ovifoei programunkon a mozgésfejlesztésen til ldthatéak a nagyobb kozdsséghez tartozds
eredményei is, hiszen az intézményi Bozsik programunkban t&bb mint 50 vodés vesz részt.
Pedag6gusaink folyamatos képzéssel biztositjék a szakszer(l mozgésfejlesztés lehetdségét. A
gyermekek ebben a programban az 6vodai iddkeret tiszteletben tartdséval, de mégis dvodai
id6ben szervezett iddpontokban vehetnek részt. Pedag6gusaink a lekdtdtt munkaidejilkdn il
véllaljék a programban valé részvételt.

2.2. Hospitilds — belsb litogatds

A hospitélésok segitik a tuddsmegosztdst, rendjét a vezetd-helyettes késziti el. Az idei évben
folyamatosak a létogatdsok 6vodapedagbgusaink kbzdtt.

2.3. Bels§é kommunikéci6és rendszer, informécidéétadés

Az 6voda belsd kommunikécids rendszere

PEDAGOGIAI-SZAKMAI KOORDINACIOS havonta egy alkalommal
MEGBESZELESEK SZERVEZESE (minden hénap elsb kedd)

Nevelbtestilleti értekezleteink megszervezése és lebonyolitésa prioritdst kapott az idei évben.
Itt hangzott el t4jékoztat6 a tervezett projektfeladatokkal kapcsolatosan is. Ovodénk parhuza-
mosan t8bb EFOP pélyézatban kbzrem(ikddd, illetve egylittmiiksd6 partner:

» EFOP 3.2.9. Huménkapacités bvités

» EFOP 3.9.2. Ovodai iskolai szociélis munka
» EFOP 3.1.1 Kisgyermekkori nevelés

»> EFOP 3.1.3, Esélyteremt6 6voda

3. Az intézmény partnerei

31. Kapcsolattartis a bles6dével
A bolcs8débbl dvoddba val6 kerillés az dtmenetek egyik lehetfsége. Intézménylink szoros
egylittm{ikdést alakitott ki a bblcsbdével, amennyiben ez lehetséges, a gyermekek ,.Atad#isén”

til kisgyermeknevelé munkdjukat is sz{vesen megismerjlik. Ennek kidolgozésa folyamatban
van.

3.2. Kapesolattartds a szillfkkel
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Az 6vodapedagbgus — szilld kapcsolata tSbbféle lehet, az igazi hatékonysdg érdekében az
egyiittmGk&désre t8rekvd, a partnerségre €plil, a segitésre, bétorftdsra szolgalé formdkat ré-
szesitettlik elényben. Fontos, hogy az 6vodapedagbgus még az 6vodiba 1épés elbtt vegye fel a
kapcsolatot a csaldddal, nyerje meg a bizalmukat. Erre az dltalunk kidolgozott pedagbgiai
programunkban pontos leirést adtunk és azt meg is valdsitottuk. A késdbbiekben fontos, hogy
taldljék meg a kdzds hangot, hogy a nevelési elgondolésokat, nézeteket, médszereket kozelit-
s€k egyméshoz. A sziil6t partnernek tekintve tegylink kisérletet a ,pedagdgiai diplomécia”
lehetbségeinek kiaknhzdséra, probéljunk meg finoman segiteni, a ,,batoritd nevelés” eszkbzeit
nemcsak & gyereknél, hanem a sziilénél is alkalmazni. Fontos a megfeleld kommunikécids
csatorndk megnyitdsa, a helyzetnek, idének, kommunikéciés partnernek megfelelé kommuni-
kicié, a kommunikécidés kultéra kialakitésa. Mivel a csalddokkal val6 kommunikécié és
egylttmiikddés még problémét okoz az dvodapedagdgusaink kdrében, ,,Csalddpedagdgiai”, és
sProfessziondlis kommunikéci6” képzéseken vesziink részt.

Fontos szereplink van az esélyegyenlOség biztositdsa sorén is a megfelel6 sz(il6i kommuniké-
ci6 kialakitéséra.

33. Pedagogiai szakszolgilat

A Pedagbgiai Szakszolgélattal valé szoros egyiittmiikdés jellemezte az idei nevelési évet is.
Problémét jelentett, hogy fejlesztépedagbgusuk decemberttl mér nem létta el 6vodénk BTM-
es gyermekeit, az egyéni fejlesztések biztositdsa a fejlesztbpedagbgus egyéni fejlesztési tervei
alapjén 6vodapedagbgusainkra hirultak. Az Gtéves sz{irés eredményei, a logopédiai felméré-
sek és eredményeik, a BTM sziirések mind az egyéni fejlédési temp6 biztositédsét szolgéltdk.
Sajnélatos volt azonban, hogy a FMPSZ Megyei Szakértdi Bizottsdghoz tovdbbkildstt kiil-
dbtt gyermekek vizsgilata 8 hénapot is csliszott, ezen gyermekek fejlesztése az dvodapedagé-
gusok megfigyelése szerint tortént meg. T6bb telefon és e-mail kiildése utédn, a nevelési évet
elvesztve, 2018 tavaszén kerfil sor a vizsgélatokra.

34, Pedagégial szakmai szolghltatds

Pedagégiai szaktandcsaddsra a mindstilni kiviné pedagégusaink jelentkeztek. Fejlesztési terii-
letek, pedagdgiai, szervezetfejlesztési, Onfejlesztési lehetSségeket biztosftott szémukra a szak-
tandcsadoéi litogatés.

Csényné Kerti Bernadett & Téth Vivien 6vodapedagbgusok vették igénybe a szaktandcsadést.

35. Iskoldk

Az idei nevelési év inditdsa el6tt a leendd elsbs tanitokat invitdltuk szakmai értekezésre. A
gyermekeket a kialakult osztélyok szerint 6vodapedagdgusaink egyénre szabott tdmogatd ér-
tékeléssel ,,4tadtdk™ a tanitoknak. Az értekezés kizdrélag szakmai keretek k6z6tt folyt, megfe-
leld pedagbgiai kommunikdcié jellemezte. Sem ,,megbélyegzés”, sem ,.ftélkezés” nem hang-
zott el. Ovodapedagbgusaink a gyermekek motivalhatésdgéhoz, megismeréséhez, a kbzdsség-
forméléshoz, tehetséggondozédshoz adtak segitséget.

Fontos lenne szdmunkra a ,,visszajelzés” ezen tandcsok hasznosithatosdgarél. Megkerestik a
tanftékat ezzel kapcsolatosan, vérjuk visszajelzéseiket.

Nagycsoportosaink évek 6ta oktéber hénapban vendégill 14tjdk az elsBsbket, akik idén is
bliszkén mutattdk meg fiizeteiket, knyveiket régi csoportjukban. A biiszkélkedés utén elsd
dolguk volt a csoportszobéjuk jétékait ismét felfedezni.
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A Batthyény Fiilsp Altalénos Iskola és Gimnézium elsbseihez visszalétogattunk, éréikon
megfigyel6ként vehettlink részt. Kszinjik vendégszeretetitket.
A Tinédi Lantos Sebestyén Reformétus Iskoldba is szeretménk ellétogatni az idei évben.

3.6. Fenntartd

A fenntartéval valé egylttmiikddés kifejezetten a gazdaségi és a tarsadalmi eseményekre ve-
tithetd. A koltségevetds dsszedllftdsinal és elfogaddsénal segitséget kapunk pedagégiai mun-
kénk megvalésitésdhoz. A nem finanszirozott &lldshelyeket évek 6ta biztositjdk szémunkra
(gydgypedagdgus, takaritok).

A gondnokunk felmentési idejére helyettesitdt nem tudtak biztositani, ezért az & feladatait a
Vérosgondnokség l4tja el ideiglenesen.

A négy telephelyen valé milikddés szolgélja a véros lakéinak kényelmét — az évoddk j6 meg-
kdzelithetbségét.

A korményhivatal megkeresésre beszémoltunk az oft felvetett problémékra, melyet az 6vodé-
ban megjelend tetli jirvany okozott.

Az adatszolgfltatds és a pénziigyi teljesités folyamatos kapcsolattartdst feltételez.

Az Onkorményzat &ltal benydjtott EFOP 3.2.9. palyézatban egytittm(ikads partner az 6voda.
»Onkorményzati feladatellétdst szolgdlé fejlesztések témogatssa” pélyézat keretében két te-
lephelyen tetbfeldjitdsok, egy telephelyen gézkazén csere tervezett a 2018-as évben.

3.7. Oktatési Hivatal

Az OH-val valé kapcsolattartds a torvényi kételezettségeken kivill a kiemelt projektekben
valé kdzrem(ikddés sorén valésul meg,

A projektekben valé kdzremiikddés sorén segitjiik pedag6giai programunk, szemléletiink kor-
szer(i pedagégiai modszerekkel tirténd kiegészitését. A projektekben megfogalmazott célok
6vodénk pedagégiai programjéval is harmoni :

» A ,Kisgyermeknevelés timogatéisa” projekt célja, az 6voda esélyteremt® szerepének
és hatrdnykompenzécids képességének erbsitése, kiemelt figyelemmel a 2015. szept-
ember 1-t5] hatdlyba 1épS, a 3 éves kort6l kitelezb 6vodai nevelés bevezetésének
szakmai tdmogatésdra és az Alapprogramban rdgzitett hétrénycsdkkent szerep ered-

ményes megvalOsitdséira,
Az OH elbadés felkérésével keresett meg 2017, berére. Ovodénkban folyé szakmai
munkét a Székesfehérvéri POK épiiletében Nyiradi- Cserna Viktéria mutatta be a
megye érdekl6d6 6vodapedagdgusainak.

> Az ,Esélyteremtd 6voda" projekt célja, hogy orszégszerte kozbsen 1étrehozzunk
egy olyan intézményhélézatot, melynek tagjai az esélyteremtd nevelési eljérdsokat
eredményesen alkalmazzék és képesek azokat méas 6vodékkal is megismertetni, Mind-
ezzel hozzéjérulva a hétrinykompenzilé képesség hatékonysdgihoz, a térsadalmi
helyzetbl fakad hétrényok mérsékléséhez.

Az OH felkérésére 6vodénk pedagégiai munk4jat Tolnai Zsuzsanna dvodavezetd mutatta be
a projekt orszéigos nyitokonferencigjén, az ELTE G8mbauléjéban neves eléadék mellett.

38. EVSE
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Két szakosztéllyal dllunk folyamatosa kapcsolaiba A szakemberek 1rény{tﬁséval 6vodénkban
megszervezett foglalkozésok segitik a gyermekek sportszeretetének kialakitdsét, a mozgés
Sromének felfedezését.

EVSE - Birkéz6 Szakosztély

EVSE - Bozsik program

Mindkét szakosztdllyal szoros kapcsolatban vagyunk. A gyermekek rajzpélyézaton is részt
vettek a szakosztéilyok éltal kifrt pdlydzatok keretében. Nyerteseink dijazésén az dvodapeda-
goégusokkal és a sziilbkkel vehettek részt dvodasaink.

39. PTEIGYK

PTE IGYK Partnerintézménye pélyazat keretében azok az intézmények vehetiek részt, me-
lyek elkdtelezett a pedagbgusjeldltek szakmai fejlédésének tdmogatdséban, képzett mentorpe-
dagdgusaik pedig elhivatottak a hallgaték felkészitésében. Gyakorlatvezeté mentorpedagdgus
all a hallgatok rendelkezésére a gyakorlatok vezetésében, tdmogatésdban.

4. Pedagbgial munkénkat meghatérozé teriiletek

» Személyiségfejlesztés - inklizié

» Az egyes gyermekek személyes és szocidlis készségeinek, képességeinek megismeré-
sének intézményi gyakorlata — Egyéni nyomonkdvetés és fejlesztés gyakorlata

Az egyes gyermekek személyes és szociélis képességeinek fejlesztése (kiilonds tekin-
tettel a kiemelt figyelmet igényld gyermekekre) kulcskompetencidk fejlesztése
Tehetséggondozés

Sajétos nevelési igény(i gyermekek nevelése

A tanuldsi és magatartdszavarral kiizdd gyermekek nevelése

A gyermekek szocidlis hétrdnyainak enyhitése

A gyermekek fejlédésének nyomon kbvetése

Egészséges életmbdra nevelés

Kornyezettudatos életmddra nevelés

Kozosségfejlesztés

A gyermekek egylittm{ikHdését el6segith intézményi tevékenység

Az intézmény kdz8sségépitd tevékenysége, programok

A4

VVVVVVVVVY

A gyermekek nevelése sordn ezen terliletek komplex megjelenése a tervezés és gyakorlati
megval6sulés sordn biztositja az optimélis egyéni képességkibontakoztatast.

5. Pedagégiai folyamatok
5.1. Pélydzatok - Inkluziv nevelés segitésére

EFOP-3.1.1-14-2015-00001 - ,Kisgyermekkori nevelés tdémogatdsa” cim( pélydzatban kép-
zésekben vesziink részt és képzési helyszinként vesz részt az dvoda.

16



Enyingl Szirombontogatd Gvoda
8130 Enying, Vas Gereben u.1. OM azonositd: 029915

Bemutato6t tarté pedagbgusunk — Laszléné David Mérta és a szervezést lebonyolité pedagdgu-
sok és 6vodai dolgoz6k kiemelt elismerést kaptak a rendezvényt lebonyolité Székesfehérvéri
POK munkatérsait6].

EFOP-3.2.9 - ,Ovodai és iskolai szocidlis segité tevékenység fejlesztése pélydzat”

A pélydzat induldsdnak bizonytalansiga utén, a négy 6vodapedagbgusunk segitSként vesz
részt a megvaldsitésban:

Erdélyi Csilla, Pudelkéné Kirdly Edina, Fazekas Jénosné, Szab6né Baldzsi Ménika.

EFOP 3.9.2. Humdn kapacitdsok fejlesztése térségi szemléletben

A pilyézat kapcsén tovébbképzési lehetdségeket kapunk, mely hidnyterilleteken ad segitséget.
A pélyézatok keretében elvégezhetd képzésekre épitettiik fel Tovébbképzési programunkat,
beiskoléz4si teriinket is,

A piélyézatok sorén kapott Gj ismereteket, pedagdgiai médszereket és kapcsolati segitBket
folyamatosan betervezziik mindennapos pedagdgiénkba.

52. Elenbrzés
VEZETOI ELLENORZESI TERULETEI

Csoportnaplék ellendrzése-teljeskdrll

Felvételi- mulasztdsi naplok-teljeskdr(i

Ovoda koteles gyermekek 6vodéba jérdsinak nyomon kvetése-felvételi elbjegyzési
naplé-teljeskdr(i

A gyermekek fejlédését nyomon kdvetd dokumentécids rendszer- teljes kdrii
Gyermekbalesetek megel&zése-teljeskrll

SNI gyermekek ellatésa (6vodapedagégus nevel6munkéja, dajkai segftd munka-
meghatérozott csoportban - teljes ki)

7. Egészséges életmdd, — szlir6préba szerlien

8. Kormyezeti nevelés, kdmyezetvédelem- szlir6préba szerlien

0.

1

gl

o

Szillékkel valé kapcsolattartds, jegyzbkdnyvek, innepségek- teljes korli
0. Munkaidd, munkafegyelem (adminisztrécid-jelenléti {v, munkaidé beoszt4s) betartdsa-
technikai dolgozék, pedagbgusok- szirépréba
11. Ovoda szintli munkak8z8sség kézremiikodése a szakmai munka belsd ellenérzésében

5.3. Ertékelés, intézményi dnértékelés, ellenbrzés
BECS csoportunk az onértékelések elinditdséhoz megkezdte a hozzékésziilést. Képzésen il
ondlléan is ismerkedett az OH-s felillettel. A jogosultsigok kiosztisa mér a nyér folyamén

megtdritént.
Intézményiink nem volt érintett a 2017-es évben tanfeligyeleti ellendrzésben.

5.4. Kiemelt nevelési feladat:

‘A hiroméves gyermekek anyanyelvi szlirése megtdriént, az EGYMI kozrem{ikddésével.
Azonban az elemzésr6] tdjékoztatdst nem kaptunk még, a felhasznéldsa, beépitése a nevelési
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folyamatba még nem tortént meg. Tovébbi feladataink kzé tartozik majd az eredmények be-
épitése, a fejlesztendb terilletek megjelSlésével.

Mivel az anyanyelvi fejlesztés kiemelt nevelési feladatunk pedagdgiai programunk szerint is,
az eredmények hidnya nem gétolta a gyermekek egyéni fejlesztését, hiszen az eddigi modsze-
rekkel, felmérésekkel nagy gondot forditottunk a gyermekek egyénre szabott fejlesztésére
anyanyelvi jatékokkal, mesékkel. A kérdbives felmérés ismerete tdmpontot adott az dvodape-
dagégusoknak a redlis kép megismerésére.

5.5. Egyéni fejlesztési tervek

Az cgyéni fejlesztési terveket fejlesztGpedagbgus készitette el, melyet az évodapedagégusok
tovabbi megfigyeléssel, csoportban tdrténd egyénre szabott jatéktevékenységekkel egészitet-
tek ki. A mérési eszkoziink tovébbra is a pedagdgusok megfigyelése. A mindennapi apré fej-
186dési eredményeket tervezd munkajukba beépitik, a szlilékkel félévente ismertetik fogad6ora
keretében a rogzitett eredményeket. A szakszolgdlat éltal végzett diagnosztikei mérések
eredményeit is felhasznélva készitették a tovébbi fejlesztési terveket. Beszdmolok és értékelé-
sek alapjén tovébbi fejlesztendd terilleteket jeldltek meg egyénekre szabottan. A pedagdgiai
programnak megfelelfen, az iskoliba mend gyermekekrfl kimeneti értékelést {rtak.

6. Gyermekvédelmi feladatok elldtdsa
Ovoda gyermekvédelmi és hitrénycstkkent tevékenysége

Napjainkban a hétrdnyos és halmozottan hétrényos helyzetli gyermekeket neveld 6vodék
széméra komoly emberi és szakmai kihfvést jelent az érintett gyermekek sziikségleteihez is
igazod6 nevelés biztositdsa. A vezetbk és az 6vodapedagbgusok folytatnak hétrdnykompenzé-
16 tevékenységeket, az elért eredmények (pl. csalddok bevonésa az 6vodai életbe, egyéni fej-
lesztések, differencidld pedagdgiai tevékenység, anyanyelvi nevelés stb.) beépiiltek a minden-
napi életbe, pedagdgiai programunkba. Torekvésiink, hogy az dvodapedagbégusok, dajkdk
ismerjék a hétrdnyos helyzet(i rétegek problémdit, szitkségleteit, a befogadé és segitd pedagé-
giai szemlélet jellemzdit.

Munkénkat befolyésolé szakmapolitikai és oktatési trekvések:

- vérosunk és 6vodénk gazdaségi, térsadalmi, kérnyezeti héttér
- & szakteriilet indokoltséga
- Magyar Nemzeti Térsadalmi Felzérkéz4si Stratégia II.
- Legyen jobb a gyerekeknek! Nemzeti Stratégia
- Az egész életen 4t tartd tanulds szakpolitikédjinak keretstratégidja
- A végzettség nélkiili iskolaelhagyis elleni kbzéptdvi stratégia
Kdznevelés-fejlesztési stratégia
Ovodénk és az 6vodapedagbgusok felelBssége:
képesség- és készségfejlesziés,
- szocidlis kompetencidk fejlesztése,
- inkluziv nevelés
nevelési éviink kiemelt nevelés feladata, az érzelmi nevelés
A pedagbgusok és az 6voda minden dolgoz6jdndl fontos feladat az érzékenyités. F6 felada-
tunk, megismerni a hatrényos helyzetli csalddok életét, gondolkodasét. Az érzékenyitd foglal-
kozésok, gyakorlatok beépitése a neveldtestlileti értekezletekbe fontos feladatunk a gyermek-
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védelem szempontjébdl, a hétrényos helyzetli gyermekek sziileivel valé kapcsolattartds szem-
pontjébél (Szociopoly jaték).
A hétrényos helyzet(, hatérozattal rendelkezb gyermekek széma a 2017-es évben nem érte el
a10%-ot. Ezért az orszégos intézményfejlesztési palyédzatokon 6vodénk nem tudott részt venni
Eddigi tapasztalatainkat, megszerzett ismereteinket, a Térsadalmi felzérk6zdsi és integrécios
kdznevelési intézkedések tdmogatdsa kiemelt projektek keretében képzSként, konzulensként
és helyi gyakorlatot bemutaté évodaként hasznositottuk.
Tervszerlien, kSvetkezetesen tSreksziink a csalddok megismerésére, még az 6vodakezdés
elbtt, a tapasztalatok alapjén minden 6vodapedagdgus egyéni tervet készit az dvodai beszokta-
tdsra, illetve az dvodai nevelés egészére.
A sokféle informéci6 a gyermekek szociokulturélis kérnyezetének pontositiséhoz, az elézmé-
nyek feltdrisihoz, a pszichés zavarok és viselkedészavarok természetének megértéséhez, az 1
korrigél6 hatésok megszervezéséhez, valamint egyéni fejlesztési programok Gsszedllitdsshoz
sziikségesek.
Pedagégiai programunkban tovébbra is kiemelten megjelennek:

- Szocioldgia kdmyezet megismerésére tirténd tevékenységek

- Szociélis hitrdnyok enyhitését segitd pedagbgiai tevékenységek

- Differenciélis, egyéni fejlesztd tevékenységek tervezése és gyakorlata

- Inkluziv pedag6giai szemlélet _
2017. szeptember elején, a csalédsegitd munkatérs telefonos megkeresésére t4jékoztatdst ad-
tam az év kdzbeni csoportvéltdssal kapcsolatos kérésrfl. A felvehetd gyermeklétszém alapit6
okiratban szabélyozott, annak tillépése nem megengedett. Az 6voda minden gyermekét —
minden év méjus 20-ig - a szll8k kérésének megfelelSen helyezzik el, figyelembe véve az
elébb emlitett szabdlyozisokat. Esetleges helyhifny miatti problémékra a szill6kkel k&z8sen
keresiink megolddst, megfelel® évodat, csoportot. Igy az emlitett sziil6 kérését is - egy kis-
gyermek csoportvéltdsa miatt - szeptember 11-én teljesiteni tudtuk. Mindig tdreksziink lak-
helyhez kozeli-, vagy a szilld kérésének megfeleld csoportot biztositani dvoddsainknak, Ett8l
csak nyomatékos pedagbgiai indokkal tériink el, amely dontést kdzdsen a szilldvel, szlikség
esetén a szakszolgélat szakembereivel hozunk meg. Erre a nevelési évben egy alkalommal
keriilt sor, A két eset kiilon-kiilén megolddsa eredményezte a mindenkinek megfeleld 6vodé-
ba jérést.
Két alkalommal frtunk pedagdgiai véleményt a Székesfehérvéri Bir6sdg felé, mindkét alka-
lommal gyermek elhelyezés kapcsén.
Egy alkalommal a Jirdsi Gydmhivatal, egy alkalommal az Enyingi Rend6r6rs, és hérom alka-
lommal a Csaléd és Gyermekj6léti KSzpont kért pedagbgiai véleményt 6vodénktol.
Esetjelzést 8t gyermekrd] killdttink a 2017-es nevelési év folyamén.
A tavalyi évhez hasonl6an, az idén is megfigyelhetd a véandorlés az oktdberi statisztikai ada-
tokat szinten tartja, az ide kilt8z5 csalddok vilds, illetve megélhetési problémak miatt kdltdz-
nek vérosunkba. Idetelepedésiik egyik indoka az olcsé ingatlanér és a rokoni kapcsolatok.
Egészségligyi vonatkozdst legjelentSsebb probléménk az vodéban, a 2017-ben megjelend és
terjedd fejtetlijarvény megsziintetésének és megakaddlyozdsénak kérdése.
A tetvesség olyan kbzegészségilgyi- jorvényiigyi probléma, melynek feltédrdsa és megsziinte-
tése mindenki érdeke és feladata. A fertz6 betegségek és a jarvinyok megeldzése érdekében
jérvényligyi intézkedésekrbl szol6 18/1998. (VL3.) NM rendelet 37.§ (2) bekezdése szerint,
aki a tetvesség fenndlldsdt észleli, kiteles annak megsziintetésérdl azonnal gondoskodni. Az
6vodés korosztdly életkori sajétossdgait figyelembe véve — mint minden jarvény, vagy més
betegség esetén - azonnal értesitettiik a szlilbt, szlkség esetén szdmdra irtd szert biztositot-
tunk, hiszen az intézményre vonatkozé megsziintetési kdtelezettség nem mentesiti az érintett
gyermek szfil§jét az egészségligyi trvényben elbirt kitelezettsége alol.
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Az elhliz6dd, vagy ismételten, illetve nagymértékben megjelend fejtetvesség kapesdn témo-
gattuk a népegészségiigyi intézet bevonéisét a probléma megoldéséba.

Az intézmény minden vizsgélat utén, amikor a gyermek hajéban €16, mozgé fejtetiit és/vagy
€letképes serkét taldlt, értesftette a gyermek szilleit. Egy id6ben elkezdtiik a csoportszobdk és
minden textflia fertdtienitését. Az ismételten megjelend probléma fesziiliséget keltet a sz{ilfk-
ben és nehezitette az dvodai nyugodt pedagdgiai munkat.

A védénbk rendszeres létogatisa intézménylinkben, az azonnali intézkedések eredményeként
sikeriilt megsziintetni szeptemberre a fejtet@jdrvényt. (Ami a beszimol6 irédsakor ismételt
problémaként jelent meg.)

Az intézmény preventiv tevékenységét segiti a 2018-as &vtdl pélyizat keretében megval6suld
évodai-iskolai szocidlis munka. Ordmmel vérjuk az egytittm{iktdést a CSGYK vezetbjével és
munkatérsaival. A pdlyédzat keretében megvalésulé programok, szakmai események lehetévé
teszik intézményeinknek a szoros és rendszeres egylittm{ikddést, a bizalmon alapul6 sikeres
kapcsolattartést.

7. Gyermekbalesetek megel§zésére tett intézkedések megvalésulfsa

Minden csoport a nevelési év elején elkészitette balesetvédelmi tervét, a gyermekeket felké-
szitették a megvéltozott korlilményekre, felhivtdk a figyelmet az udvari jétékok veszélyére is!

Az udvari jétékokat csak felndtt felligyelete mellett hasznélhatjak a gyermekek, egymaés cso-
portjdban 1évb gyermekekre is ugyan gy figyelnek a pedagégusok és a dajkék.

Az ¢voda folyosdinak felmosésa utdn jelzik a takariték és a dajkék az 6vodapedagdgusok
felé, hogy fokozottan figyeljenek a gyerekek a mosdékban, 81t8z8kben.

A balesetveszélyes jétékokat azonnal jelenteni kell az 6voda vezet8ségének, illetve a baleset-
veszélyt meg kell sziintetni.

8. Unnepek, hagyominyok, rendezvények, értekezietek megvalésulésa

Tervezett tevékenysé- | Felelfs Idépont Megvalésulds
gek
2017. Csoportonkénti szlilsi | Ovodapedagégusok [ 09.01.- v
Szeptember | értekezlet 09.10.
III. Vérosnap Ovodavezetd 09.01-02. v
(6vodésok fellépése)
SZMK szil6i értekez- | Ovodavezetd szeptember v
let
Oszi kirdndulésok, szii- | Ovodapedagégusok | szeptember o
retelések
Munkacsoportok meg- | Munkacsoport veze- | 09.10. v
beszélései, éves mun- | t8k
katerv elkészitése
Szolgéltatdsok felméré- | dvodavezetd- folyamatos 4
se, szervezése helyettesek
logopédia, hittan, nép-
tanc, angol, birkzds,
ovifoci,
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I. ,,J6 gyakorlat” 6vodapedagbgusok  § 09.25.- v
munkakdzOsség- 09.29.
vezetbk
Mihély napi vésér 6vo- | 6vodapedagdgusok | 09.29. v
dénként
»Népmese napja” anyanyelvi munkakd- | 09.30. v
konyvtdrosok latogatd- | zGsség-vezetd
sa
Sziireti felvonulds Ba- | SZMK, évodapeda- | 09.30. v
latonbozsok gdégusok
Szakmai tovibbképzés | 6vodavezetd 09.28-30. v
(EFOP 3.3.3.-14-2015
Kisgyermekkori neve-
1és témogatdsa)
Oktéber Allatok vildgnapja: kérnyezetvédelmi 10.02-06. v
Kirdndul4s a veszprémi | munkacsoport, 6vo-
Kittenberger Kélmén | dapedagdgusok
Allatkertbe
»Allatok” projekthét
Szinhéizbérlet-1. alka- | anyanyelvi munkakd- | oktdber v
lom z0sség-vezetd
watékos visszavard”- | 6vodapedagbgusok 10.25. v
elsd osztilyosok foga-
désa
November | Az iskolai 8szi szlinet | Ovodavezetd, 6voda- | 10.30- v
idejére igényfelmérést | vezetb-helyettesek 11.03.
kdvetBen Gsszevont
csoportok szervezése
SZMK bl SZMK elndk november v
Mérton-napi hagyo- 6vodapedagbgusok 11.11. v
ménydrzés- lampionos
felvonulds
II. ,.J6 gyakoriat” hagyoménybrzb 11.14.- v
munkacsoport, 6vo- | 11.18.
dapedap6gusok
Igény szerinti fényké- | 6vodavezets- folyamatos v
pezés karécsonyra helyettesek
December | Vérosi adventi gyer- 6vodapedagbdgusok 12.03. v
tyagydjtés
Mikulés csoportonként | évodapedagdgusok 12.06. v
Hangszerbemutat Tin6di L.S. Iskola 12.11-15. v
Téli sziinet idejére évodavezetd 12.27.- v
6vodai elhelyezés igé- 2018.01.02.
nyének felmérése
Szinhézbérlet-2. alka- | anyanyelvi munkakd- | december v

lom ;

z0sség
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Karécsonyi készllodés, | 6vodapedagbgusok | 12.18-22. v
kardcsony csoporton-
ként

2018. III. ,,J6 gyakorlat” — hagyoménydrz6 01.15-19, v

Januér Foné munkacsoport, 6vo-

dapedagdgusok

Februdr Farsang 6vodapedagbgusok v
Nemzetkdzi anyanyelvi | anyanyelvi munka- 02.21. v
nap csoport,

6vodapedagégusok
Iskoléba hivogatd mindkét iskola folyamatos v
programok

Mércius Unnepi megemlékezé- | Svodapedagbgusok [ 03.14. v
sek
Az iskolai tavaszi szii- | Ovodavezetd, 6voda- | 03.29- v
net idejére igényfelmé- | vezetS-helyettesek 04.03.
rést kdvetben Gssze-
vont csoportok szerve-
zése
A viz vilagnapja kdrnyezetvédelmi 03.22. v

munkacsoport
Igény szerinti fényké- | 6vodavezetd- folyamatos 4
pezés anyék napijéra helyettes
Nagycsoportos szilléi | 6vodavezetd mércius v
értekezlet: iskoldk be-
mutatkozdsa

Aprilis Kaltészet napja: IV. anyanyelvi munka- § 04.11. v
Vers-és mesemondd csoport
nap

8.1. Munkatervi feladatok megvalésulésa — 2017/2018

Megvalésulds ér-

Tevékenység Megvalésitds ideje | Felelds tikelé

v

Evnyit6 értekezlet 2017 .szeptember 1. | évodavezets

Egyhdzi nevelés, hitokta- | 2017. augusztus 15- | dvodavezetd v

tds i

Logopédia megszervezé- | 2017.szeptemberl5- | évodavezetd v

se ig

Angol nyelv (szill6i 2017. szeptember 6vodavezetd v

| igény alapjén) 15-ig

Fejlesztd csoport munks- | 2017. szeptemberl5- | dvodavezetd, szak- v

jénak elinditdsa ig szolgélat vezetie

Munkakozdsségi felada- | 2017. szeptember15- | munkakdzBsség- v

tok megbeszélése ig vezetd

SZMK megalakuldsa .’;g-li';szeptmnber ovodavezet v

SNI gyermekek integralt | Nevelési év sorin 6vodavezetd v

nev, folytatdsa folyamatos




Enyingl Szirombontogaté Gvoda

u
Munkavédelmi oktatés, . v
egészségiigyi vizsgalatok | 2017.okidber 17. 3:;?3“"‘“ dyoda:
megszervezeése

Iskolalétogatisok meg- innovécids csoport v

Tes 2017. oktdber 15. 1 Inttartéia

iioos visszavard elsG- | 2017. okisber 27. | 6vodapedagbgusok v
Ovodai fényképezés Gvodavezetd- v
Sisiimarvestss 2017. oktdber 30, helyettes

SZMK-bél 2017. oktgber30, | Svodavezetd, SIMK |
Szakszolgalati vizsgilati v
ighay jelzé 2017.december 15. dvodavezetd

sszevont szill6i értekez- .
lét #ia £z 2018. mércius dvodavezetb
. o 6vodavezetd-
Majélis 2018. aprilis 29, helyettes
:;1"‘1‘ napja 8z 6vodé- | 5915 mijus évodapedagbgusok
: 2018, méjus utolsd

Csalddi Nap szombatia 6vodavezetd
 Osszevont szil6i értekez-

let -

Leendd ki o 2018. jnius 06. Gvodavezetd

sziileinek

Evzérd értekezlet 2018. jiniusl5. 6vodavezetd

8.2.

Gazdélkod4ssal, taniligyigazgatissal dsszefiigg6 feladatok

Tevékenység Megvalésulds ideje | Felells Megvalésu-
Iés értéke-
1ése

Gyermekek nyilvéantartdséval kap- | 2017.09.01. évodavezet, v

csolatos feladatok dvodatitkér

KIR adatfeltltés 2017.09.05. évodavezetd, v

dvodatitkér

Koliségvetés cllendrzése 1L ne- | 2017.10.15. 6vodavezetd v

Normativa jelentés médositisa és | 2017. szeptember 6vodavezetd v

| igénylés elkészitése

HH, HHH gyermekek nyilvéntartés | 2017. szeptember 6vodavezetd v

lekérése

Statisztika elkészitése 2017.10.15. ovodavezetd v

Koltségvetés elkészitése 2017.11.15. 6vodavezetd v

Koltségvetési tdmogatésokhoz 2017.11.05. 6vodavezetd v

adatszolgéltatds
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Eves kiltségvetés ellenbrzése 2018.01.30. évodavezetd v

Kltségvetés ellenbrzése 1. negyed- | 2018.04.30. 6vodavezetd v

év

Pélyézatok figyelése, elkészitése Folyamatos évodavezetd, v
6vodavezetd-
helyettesek
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9. Jogszabdlyi héttér

sorsz Jogszabdly
m_

1993, évi LXXIX. torvény a kdzoktatdsrél

2 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kbznevelésrbl

3 229/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelet a nemzeti kznevelésr6l sz616 tbrvény
végrehajtdsardl

4 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények miik8désé-

16l és a kdznevelési intézmények névhasznélatérdl
363/2012. (XII 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszégos alapprogramijé-

5
rdl
6 17/2013. (111, 1.) EMMI rendelet a nemzetiség 6vodai nevelésének irinyelve és
a nemzetiség iskolai oktatdsédnak irdnyelve kiaddsér6l
2/2005. (1. 1.) OM rendelet a Sajétos nevelési igényli gyermekek dvodai neve-
7 1ésének irdnyelve és a Sajétos nevelési igényll tanulék iskolai oktatdsdnak
irdnyelve kiad4sér6l
326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérél és
8 a kozalkalmazottak jogéllésardl sz616 1992. évi XXXIII. toérvény kdznevelési
intézményekben t6rténd végrehajtisérol
9 1997. évi XXXI. tdrvény a gyermekek védelmérdl és a gyAmilgyi igazgatdsrol
10 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedaggiai szakszolgélati intézmények mii-
kadésérbl
48/2012. (X11. 12.) EMMI rendelet a pedagbgiai-szakmai szolgéltatdsokrdl, a
11 pedagégiai-szakmai szolgéltatdsokat ellété intézményekrél és a pedagdgiai-

szakmai szolgéltatdsokban valé kdzrem(ikdés feltételeir6l
12 2014. évi C. tdrvény Magyarorszig 2015. évi kbzponti kéltségvetésérsl

13 20135. évi C, torvény Magyarorszdg 2016. évi kdzponti kbltségvetésérdl
277/1997. (X1 22.) Korm. rendelet a pedagégus-tovébbképzésrbl, a pedagé-

14 gus-szakvizsgér6l, valamint a tovébbképzésben részt vevBk juttatdsairdl &s ked-
vezményeir6]

15 1992. évi XXXITIL tdrvény a kozalkalmazottak jogélldséré]

16 2012. évi L. tbrvény a munka t8rvénykSnyvérsl

Détum: Enying, 2018, éprilis 09.

Tolnai Zsuzsanna

6vodavezetd
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Bevezeto

Az Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény 2017 évben hat telepiilésen latta el a szocidlis és
gyermekjoléti feladatokat.

Enying: 1d6sek bentlakasos otthona, idosek nappali ellatdsa, hazi segitségnyujtas, szocialis
étkeztetes, jelzorendszeres hazi segitségnyijtas

Dég: Csalad-és gyermekjoléti szolgalat, hazi segitségnyljtas, szocidlis étkeztetés,
jelzérendszeres hazi segitségnyjts

Lajoskomdrom: Hazi segitségnyujtas, szocialis étkeztetés, jelzorendszeres hazi segitségnyujtas
Mezékomdrom: Csalad-és gyermekjoléti szolgalat, hazi segitségnyujtas, szocidlis étkeztetés,
jelzorendszeres hazi segitségnyujtas

Szabadhidvég: hazi segitségnyuijtas, szocialis étkeztetés, jelzorendszeres hazi segitségnyujtas

Mezdszentgyorgy: hazi segitségnyjtas, szocialis étkeztetés

Szakmai feladatok teljesitésének értékelése

Személyi feltételek

A foglalkoztatott kozalkalmazottak szama 2017 évben 34 6.

Foglalkoztatottak szdma szakfeladatonként:

[dések nappali ellatasa: 1 6 Bentlakas (H6s6k tere): 13 o6

Csalad-és gyermekjoléti szolgalat: 2 f6 Bentlakas (Szabadsag tér): 7 {6

Hazi segitségnyqjtas: 11 f6

A szakmai dolgozdk 100 %-a rendelkezik az eldirdsoknak megfeleld szakképzettséggel. A
foglalkoztatottak munkdja megbizhatd, a feladathoz valé hozzaallasuknak koszdnhetben
biztonsdgosan tudjuk miikddtetni a  szocidlis szolgaltatast. FEvente iizemorvosi
sziirbvizsgalatokon vesznek részt a dolgozok, az 0j munkatdrsak alkalmassagi vizsgélata

megtortént.



Nappali ellatas (Idések Nappali Otthona)

A szocialis és mentalis tAmogatasra szoruld, Snmaguk ellatasara részben képes idéskortak
nappali gondozéasara szolgal. A sajat otthonukban élok részére biztosit lehetGséget a
napkozbeni tartdzkodasra, tarsas kapcsolatok dapolasara, valamint az alapvetd higiéniai
sziikségletek kielégitésére, illetve igény szerint megszervezi az ellatottak napkézbeni
étkeztetését.

Az itt folyo gondozas célja a hidnyzoé csaladi gondoskodas potlasa, az idés ember szocidlis
helyzetének javitasa, egyediillétének megsziintetése, a tétlenséggel jaréd karos hatasok
megeldzése, egészségi dllapotanak figyelemmel kisérése.

Az ellatottak részére igény szerint napi egyszeri étkezést, rendszeres egészségiigyi ellatdst,
vérnyomds- cukorszint mérést, gyogyszerezést, tisztalkodasi lehetdséget, kulturalis
foglalkozast, személyhez fliz6d6 események kozb6s megiinneplését, sajtd olvasésat,
tévémisorok megtekintését, egészségiigyi tajékoztatisok meghallgatasat, nyugdijas klubok,
ovodasok miisorainak megtekintését biztositjuk. Ezen ellatasi forma iranti igény rohamosan
csokken.

Igyekeztiink boviteni az ellatottak szamat, ez 1 6 novekedést eredményezett, igy 2017 évben
az ellatottak szama 3 f6 lett. Sajnos azonban kettd gondozott egészségiigyi allapotanak
romldsa miatt intézménylink bentlakdsos részlegébe koltozott, 1 f6 pedig elhunyt. 2017 év
végére a nappali ellatasban az el6zdek miatt sziinetel a szolgaltatas.

A kovetkez6 év fontos feladatdnak tarjuk, hogy felkutassuk a nappali ellatist, gondozast

igényl6 idoseket telepiilésiinkdn.
Apolast, gondozast nyiijté bentlakasos intézmények

Az Enyingi Egyesitett Szocidlis Intézmény 2017. évben bentlakdsos intézményeiben 52 o

apolasat-gondozasat végezte.

Iddsotthoni ellatast az intézmény miikddési teriiletén (orszagos) bejelentett, allandé lakhellyel
rendelkez6, napi 4 orat meghaladé, vagy a jogszabdlyban meghatarozott egyéb
koriilményeken alapuld gondozasi sziikséglettel rendelkezdé, de rendszeres fekvobeteg-
gyogyintézeti kezelést nem igényld, a rd irdnyadd nyugdijkorhatart betolté személy veheti
igénybe. Az ellatast a 18. életévet betsltott, betegsége, fogyatékossdga miatt dnmagardl
gondoskodni nem tudé személy is igénybe veheti, ha mas tipust apolast-gondozast nyhjtd

intézményben az ellatas szamara nem biztosithatd.



Szabadsag tér 2. szam alatt 20 fo, a Hosok tere 5 szam alatt, pedig 32 f6 gondozott 24 oras

apolasat-gondozasat feliigyeletét latjak el gondozoink.
Szabadsag tér 2. szam alatti intézmény

Lakok szamdnak alakuldsa

A 2017. targyévet tekintve az ellatottak szdma egész évben 20 fé volt. Volt olyan idészakunk
is, hogy létszam felett - jogszabalyban megengedett 59. napra vettiink fel kérelmezét -
kihasznalva ez altal intézményiink teljes kapacitasat.

Az intézményi felvételre varakozdk szama az elmult évhez hasonléan alakult.

Intézményiinkbe beadott kérelmek szdma 2017. évben 33.

Elldtottak szamanak alakuldsa 2017, évben

Elldtottak | Elldtasbol kikeriltek | Megdllapoddsok
szama 2017.
2016.12. 31-én | 2017-ban 2017.12.31- | kikoltozott | elhunyt
ellitot | felvettek | énelldtont |
| szdma ‘ i 1 .
=1 - .

20 10 | 20 b LB g 20 |

Lakok kor és nem szerinti eloszldsa 2017-ban

| Nemek | Korcsoport Ellatottak |
| szerint | (év) szama
.. | bsszesen
| ; | | I | : | i
18-39 ‘ 40-59 = 60-64 | 65-69 = 70-74 | 75-79 | 80-89 | 90- | Atlag-
M | S | AT | | SR | P | életkor |
| Nék i % |} & { - 2 || 4 | 1 I | 85 i 20
| ) | i . I | ]
Férfiak | - e ol - < == 0
egyiitt | - 1 | - 2 | 4 i i | 1 | j 20
| B, - ‘,, I ——

Téritési dij
2017.01.01. napjan a téritési dij osszege 78 000.- Ft / ho, 2 600.- Ft / nap.
2017-os évben egy alkalommal keriilt sor az intézmény téritési dijanak feliilvizsgalatra.
2017. 04. 01 -t6l a téritési dij az el6z6 évhez képest emelkedett:
81 900.- Ft / hé, 2 730.- Ft / nap.

Kiemelt eseményeink
Intézményiinkben az év folyaman minden jeles napot megiinnepeltiink (nemzeti ilinnepek,

farsang, husvét, idosek vilagnapja, karacsony).



Segitséget kaptunk a nyugdijas klubokt6l (Rozmaring Nyugdijas Klub, Baratsig Nyugdijas

Klub), a Szirombontogato 6vodatol, a Tinddi Reformatus Iskolatol és dolgozoinktdl.

Tovabbi fejlesztési tervek

Specialis apolasi 4gy nem 4ll elegendd a rendelkezésiinkre mely, elektronikusan miikdo,
tobb szogben donthetd, emelhetd. Tovabbra is terveink kozott szerepel, hogy palyazati Giton

korszerii korhazi dgyakat beszerzését valositsuk meg.



Hosok tere 5 szam alatti intézmény

A 2017. évben teljes Iétszammal mikodott az intézmény.

Az intézményi felvételre varakozok szama az elmult évhez képest ebben az intézményiinkben

is emelkedett.

Az Intézménybe beadott kérelmek szama 2017. évben 56.

Lakok sziamdnak alakuldsa: A varakozok szama évrol évre magasabb. Elmondhaté, hogy a

kérelmezok egészségi allapota egyre romlik, ennek kovetkeztében mindinkédbb a korhéazi-

agyas gondozas keriil el6térbe. Lakdink nagy része korhazi kezelést kovetden keriil

intézményiinkbe.

Vonzd az intézmény kialakitdsa és szinvonala, ezért a varakozok szdma is joval magasabb,

mint a Szabadsag téri intézményben.

Elldgtottak szamdnak alakuldsa 2017. évben

2016.12.31-
én
elldtott
31

Lakok kor és nem szerinti eloszldsa 2017-ben

Nemek |
szerint
| 18-
39
Nok | -
Férfia -
k

egyiitt

Ellatottak

2017-ben

Sfelvettek
szdma

24

60-

64

2017.12.31- |

én elldatott

32 5 i 18
|
Korcsoport
(év)
65- | 70- | 75- | 80- | 90- |
609 74 |79 | 89
2 3 | 14| 2
1 3 2 .
3 6 | 16 | 2

Elldtdsbol kikeriiltek

kikoltozott | elhunyt

Megadllapoddsok
szdma
31
Ellatottak
szima
Atlag-
életko
| T
84 25
7
32



Téritési dij alakulasa 2017-ben
2017.01.01. napjan a téritési dij 6sszege 88 500.- Ft / ho, 2 950.- Ft / nap.
2017-0s évben egy alkalommal keriilt sor, az intézmény téritési dijanak feliilvizsgalatra.
2017. 04. 01 -tSl a téritési dij az el6z6 évhez képest emelkedett:
93 000.- Ft / hé, 3 100.- Ft / nap.

Kiemelt eseményeink

Mindkét intézmény lako6i szdmdara a kordbbi évekhez hasonléan idén is megszervezésre
keriiltek kiilsnb6z6 sziirGvizsgalatok:

— Osteoporosis szlrés

— Parkinson-kor sziirés

— Latas és hallasvizsgalat

— Orthopédiai sziirGvizsgalat

Intézményiinkben az év folyaman minden jeles napot megiinnepeltiink (Lakdk sziiletésnapja,
& Névnapja, valamint a Nemzeti iinnepek: mint a Farsang, Hasvét, Anyak napja, Augusztus

20-a — 0 kenyér tinnepe, Id6sek vilagnapja, Karacsony).

Rendezvényeinkhez segitséget kaptunk a nyugdijas kluboktdl (Rozmaring Nyugdijas Klub,
Baratsag Nyugdijas Klub), a Szirombontogaté 6vodatol, a Tindédi Reformatus Iskolatdl és

dolgozdinktol.

Idések Otthona- Egészségiigyi elldtds.

Intézményiink bentlakdsos szolgaltatasait igénybe vevd, gondozésra szorulé idés emberek
sziikségleteihez igazod6 egészségiigyi ellatas biztositasa, melynek mértékét és modjat mindig
az ellatott egészségi, szocidlis, és pszichés allapota alapjan hatdrozzuk meg ugy, hogy egyéni

szabadsdguk a leheto legteljesebb mértékben érvényesiiljon.

Feladatunk:

Az ellatast igénybe vevOk napi négy drdt meghalado gondozdsi sziikséglettel és véltozd
apolasi igénnyel rendelkeznek. Ellatidsukkal és gondozasukkal egyéni sziikségleteikhez
igazodva olyan fajtaju és mértékii segitséget nytjtunk, mely megfelel szomatikus és pszichés
allapotuknak. Feladatunk, hogy egyénre szabott gondozéssal javitsuk, szinten tartsuk mar

meglévo, kronikus betegségeiket. Kozéppontban az ellatottak képességei, készségei, hajlamai



allnak, erre épitve érjiik el, hogy jol érezzék magukat intézményilinkben, hasznosan,
tartalmasan teljenek napjaik.

Szakdpoldsi tevékenységet kozremiikoddi szerzodés keretében Vitéz és Tdarsa Bt. ldtja el
mindkét bentlakdsos intézményiinkben.

A huszonnégy oras feliigyeletet tizenkét 6ras valto-miiszakban dolgozé gondozéndk végzik.
Az ellatottak fizikai, egészségi, mentilis allapotardl egyénenként kiilon gondozasi terv késziil,
mely igen fontos része az apolasi, gondozasi munkanak, melyben kozremiikodik a vezetd
apolo, a mentalhigiénés munkatars, a gondozénd, és az ellatott is. A gondozasi terv
tartalmazza a gondozassal kapcsolatos feladatokat, a gondozasi célokat, a megvalositas
mo6djat, idejét, valamint az elért eredmények dokumentaldsat. Allapotrosszabbodas,
kiilonbozé invaziv beavatkozasok, specidlis apolasi feladatok elvégzése esetén a gondozasi
terv, dpolasi tervvel egésziil ki, mely szerepelteti az aktualis apolasi diagndzisokat, az apoldsi
teend6ket, az 4polasi célokat, valamint azok megvaldsulasat. A vitdlis paraméterek
monitorozasa, az elvégzett napi gondozasi feladatok elvégzése, a bevitt és {ritett
folyadékfogyasztds a ,Napi 4polasi lapon keriil rogzitésre. Az  elldtottak
gybgyszerfogyasztasat az egyéni gyogyszerfelhasznald és nyilvantartd lapon vezetjiik. Az
orvosi dokumentacid betegkartonokon torténik, ill. a haziorvosi korzet adatbazisaban.
Intézményiinkben €16 gondozottaink gyogyaszati segédeszkozzel valo ellatasa teljes korii, a
jogszabélyban meghatarozott test-tavoli segédeszkdzoket az Intézmény biztositja, a test-kozeli
segédeszkdzok beszerzése / pl. hallokésziilék / a lakot terheli. Inkontinencidban szenvedd
ellatottaink részére a sziikséges inkontinencia termékeket teljes mértékben a gyarté cég
biztositja szamukra, ellenszolgaltatas nélkiil.

Intézményiinkben igen nagy hangsilyt fektetiink ellatottaink fizikai, egészségi
allapotmeg6rzésén feliil a szinvonalas mentalis gondozoéi munkara is, mely segitséget ny(jt a
kdzosségi életbe vald beilleszkedésben, az aktiv kdzdsségi munkédban, a szabadidé hasznos

eltdltésében, az izolacié megeldzésében.

Intézményiink a megértésen, a feltétel nélkiili elfogaddson és a tisztességen alapuld ellatast
tartja szem eldtt, mely sziikség esetén §sszekdti azokat a csaladokat, akik hozzatartozdjuk
betegsége miatt egyébként nem vagy nehezen tudnanak gondoskodni csalddtagjukrol.
Munkatarsaink hiteles segitéként allnak a demencidval kiizdok, fogyatékkal ¢€lok és
csaladtagjaik mellett. Dolgozdink a kdzdsség altal megbecsiilt, értékes munkat végeznek,
megtaldlva a képességeiknek megfelelé munkakort.

Célunk az egyre nagyobb szamu raszoruld megfelel ellatdsa, amely egyre nagyobb terhet ro
a tarsadalomra és a csaladokra, ebben nyujt intézményiink segitséget.

Az intézményben €16 emberek szamara megkonnyitjik az életet, empatikus

segitségnydjtassal, mindségi figyelemmel teremtiink szamukra értékes idoskort.



Szocialis étkeztetés

Az ellatérendszeren beliil fontos szerepet tolt be a szocialis étkeztetés. Azoknak a szocidlisan
raszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg étkezésérdl kell gondoskodni, akik azt
onmaguk, illetve sajat eltartottjaik részére tartésan vagy 4tmeneti jelleggel nem képesek
biztositani.
A nagyon alacsony jévedelmiiek nagyobb szdmban igénylik ezt az ellatasi format.
Fontos a napi, személyes elérhetdség, a kapcsolattartds, az allando, megbizhaté szillitas. A
szocidlis étkeztetés igénybe vétele lehetoséget nydjt a telephelyen mdas alapszolgéltatas
megismerés¢hez, igénybevételéhez.
Enying Véros Onkormanyzata Képviseld-testiiletének 9/2011 (IV.01.) szamu rendelete az
egyes szocialis ellatasokrol sz6l6 14/2000. (IV.19.) onkormanyzati rendeletének mddositésa
alapjan:
Az Onkormdnyzat étkeztetést biztosit azon szocidlisan rdszorult személyeknek, akiknek nincs
olyan hozzdtartozdja vagy arra kotelezett személy, aki az elldtdsdrél gondoskodna, és
- a 65. életévét betoltotte és a havi jovedelme, nem haladja meg az éregségi
nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének 200 %-dt, vagy
- nyugdijszerii elldatasban, fogyatékossdagi tdmogatdsban részesiil, és ezt a
hatésdg altal kiallitott okirattal igazolja, vagy
- a Nemzeti Rehabilitacios és Szocialis Hivatal szakérti bizottsdga dltal
igazoltan az egészségkdarosodasdnak mértéke eléri, vagy meghaladja az 50 % -
ot, vagy
- a hdziorvos dltal igazoltan akut vagy kronikus betegsége miatt dnmagdt elldtni
idolegesen vagy véglegesen nem képes, melyet a 3. melléklet (orvosi igazolds)

szerint igazol.”

Enying Varos Képviselo-testiilete 8/2016 (I11.31) szdmu rendeletében szabélyozta a téritési
dijakat, mely szerint a szocidlis étkezés dija naponta a f6zéhelyrd] az ellatott altali elvitellel,
illetve kiszéllitassal torténd igénybevétel szerint keriil megéllapitésra.

2017 évben kettd alkalommal tértént téritési dij feliilvizsgalat:



L 2017. aprilis 1-t6l: A teljes dsszegli téritési dij telepiilésenként:

Téritési dij Ft/adag Téritesi dij Ft/adag
elvitellel kiszallitassal
Enying 560 640
Dég 520 600
Lajoskomarom 540 620
Mezbkomarom 520 600
Szabadhidvég 450 530
Mezbszentgyodrgy 430 510

Kettd telepiilést érintett a masodik feliilvizsgalat. Enyingen az étkezést biztosité S-FOOD
Gastronomy Kft az éves inflacio mértékével novelte a szolgaltatds arat.

Mezbszentgydrgyon Kotél Csaba vallalkozo — kdzegészségiigyi szempontok miatt —mlianyag
dobozba adagolja ki az ételt. Az ellatottak szama az év folyaman emelkedett, az emiatt
keletkezett magasabb csomagolasi kdltséget a véllalkoz6 csak a szolgaltatdsi ar novelésével

tudja biztositani, ami a téritési dijak ndvelését vonta maga utan.
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Téritési dij Ft/adag Téritési dij Ft/adag
elvitellel kiszallitassal
Enying 590 670
MezGszentgyorgy 560 670

A téritési dij jovedelem alapjan differencialt, a személyi téritési dijakat az intézmény vezetdje
allapitja meg a vonatkozé jogszabdlyok alapjan.

Azoknak az ellatottaknak, akik az ételt maguknak elvinni nem tudjak legtobb telepiilésen a
hazi segitségnyuajtasban dolgozd gondozéndk szallitjak az otthonukba. Ehhez kerékpar,
Enyingen gépkocsi 4ll rendelkezésiikre. A telepiilések nagy kiterjedése és a kiszallitott adagok
mennyisége miatt ez a legtsbb telepiilésen nehéz feladat. Igyeksziink Gigy megoldani, hogy az
étel ne érjen til késén azokhoz sem, akik utoljara kapjak.

Koszonjik a segitséget, amit ebben az évben is kaptunk Mezékomarom és Szabadhidvég
telepiilések Onkormaényzataitol. Kozfoglalkoztatdsban alkalmazott dolgozok széllitottak ki az
ételt idos ellatottjaink otthondba.

Dégen Megbizasi szerzodéssel foglalkoztatunk 1 fot, aki ezt a feladatot a hazi gondozokkal
kdzosen ellatja. A tobbi telepiilésen a hazi gondozdk latjak el ezt a feladatot.

2017. december 31-én ellatottak szama 127 f6 volt, az el6z6 évihez képest 7 fével kevesebb.



Ellatottak
Ellatasba Ellatéasbdl | Ellatottak
Eliatottak . szamaaz| Igényelt
vettek kikeriltek szama
Telepilés szama ] 2017 év | adagszéam
szama szama | 2017.12.3
2016.12.31-én folyaman | 2017 évben
2017-ban | 2017-ban 1-én
Enying 43 20 18 45 81 922]
Dég 21 6 T 20 34 5467
Lajoskomarom 2 4 10 18 2073
Mezdékomarom 19 5 8 16 32 3430
Szabadhidvég 20 3 2 21 25 4 685
Mezdszentgyorgy 19 5 9 15 33 3354
Osszesen: 134 41 48 127 223 28 230

Az el6z6 évben 30.605 adag ételt fogyasztottak el ellatottjaink, ezzel szemben a 2017 évben
elfogyasztott 28 230 adag, 2.375 adag csokkenést mutat,

Ezt az ellatdsi formét intézménylinkhoz tartozo telepiiléseken j6l ismerik, minden évben nagy
szamban veszik igénybe a raszoruldk: van, aki tobb éve, van, aki csak néhany hétre, hénapra.
A foétkezés altal biztositott étel hozzdjarul ahhoz, hogy az idés, egészségkdrosodott,
fogyatékkal €16 emberek mindennapjait sajat lakokdrnyezetiikben tolthessék.

Elmondhatjuk, hogy minden telepiilésen jol miikédik a jelzérendszer, az ellatdsra szoruldkra
felhivja figyelmiinket az orvos, a szomszéd, a csaladsegit6 szolgalat munkatarsai is.
Bizalommal fordulnak hozzank az idések gyermekei, akik az Oket elvalaszté tavolsdg miatt

nem tudnak mindennapos segitséget nyujtani sziileik szamara.

A kozétkeztetési szolgaltatdst Enyingen az S-FOOD GASTRONOMY KFT végzi. A
szolgaltatas teljesitésének ellendrzését ebben az évben folytattuk a Kozétkeztetési
Szolgaltatasi Szerzédés alapjan. Az ellendrzésekrdl jegyzOkonyv késziilt, a szolgaltatd
képvisel6jének  kozremiikodésével. Az  ellenérzési  tapasztalatokat —megbeszéljiik.
Elmondhatjuk, hogy a folyamatos kapcsolattartds meghozta az eredményét, mennyiségi és
mindségi javulas tapasztalhat6 az ellatasban. Munkankkal idés gondozottjaink megelégedését

szeretnénk elérni.

A telepiiléseken minden kérelmezot ellattunk, aki a jogosultsagi feltételeknek megfelelt.



Hazi segitségnyujtas
A hazi segitségnyujtas a mikrokorzet teriiletén €16 bejelentett lakcimmel, tartozkodasi hellyel
rendelkezo, 18. életéviiket betoltott ellatasra szoruld személyek és idoskortiak szamara nyujt

segitséget, hogy minél tovabb humanus koriilmények kozott élhessenek otthonukban, és a

koruknak, illetve egészségi allapotuknak megfeleld ellatasban részesiiljenek.

Az ellatas kovetkezményeként az ellatottak otthonukban tudjak folytatni életiiket, ezzel
elkertilhetd, illetve kitolhato a korhazi, vagy az dtmeneti és a tartds elhelyezés igénybevétele.
Ennek hatasara nd biztonsagérzetilk, nincs valtozas az ellatott életében, csaladi kapcsolatai
fennmaradnak.

A hazi segitségnyijtas feladatellatdsa soran azon idéskortaknak nyajt segitséget, akik
egészségligyi allapotuk vagy szocialis helyzetitk miatt otthonukban 6nmaguk ellatasat, lakason
kiviili tigyeiket intézését csak segitséggel képesek ellatni, illetve bentlakdsos intézményi

elhelyezésre varakoznak, valamint rehabilitaciot kdvetden tAmogatast igényelnek.

A hazi segitségnyujtéas a szocialis ellatasaban fontos szerepet tolt be.
Intézményeink szolgaltatasai atjarhatdak, a mikrokorzetben élok a torvény adta lehetdségeknek
kdszonhetden tobb szolgéltatast is igénybe tudnak venni egyszerre. (héazi segitségnyujtas +

szocialis étkeztetés + jelzOrendszeres hazi segitségnyujtas)

A szolgaltatds Onkéntesen, sajat kezdeményezésre vehetd igénybe. Az ellatdsra vonatkozd
igény elozetesen szoban, vagy irasban nyujthatd be. Az ellatas sziikségességének igazolasdhoz
haziorvosi javaslat, értékelé adatlap, €s a téritési dij megallapitisdhoz jovedelemigazolas

sziikséges.

A gondozasi sziikséget vizsgalatanal az intézményvezetd és a haziorvos mikddik kozre.
Az értékelo adatlap kitSltésében a haziorvos az alabbi négy szakkérdésben jér el:

1.térbeli-idébeni orientacio,

2.viselkedéssel kapcsolatos kockazat(adekvat, helyzetnek megfeleld viselkedés),
3.terapiakdvetés,

4.életvezetési képesség

A jogszabaly 2016. januar 1-jétSl kettévéalasztja a hazi segitségnyujtds tevékenységi korét:
szocialis segitésre és személyi gondozasra lehet jogosultsagot szerezni.
Az értékel6 adatlap alapjan az igénylé 0-19 pont esetén a szocidlis segitésre, 20 ponttdl

személyi gondozasra jogosult.



Személyi gondozds: az igénybe vevé bevondsdval térténd, tervezésen alapuld, célzott segités
mindazon levékenységek elvégzésében, amelyeket sajit maga tenne meg, ha erre képes lenne.
Olyan rendszeres vagy hosszabb idejii testi-lelki tdmogatds, fejlesztés, amely elGsegiti a
koriilményekhez képest legjobb életmindség elérését, illetve a csalddban, tdrsadalmi stdtuszban

valo megtartasdt, visszailleszkedését.

Szocidlis segitségnyujtds: az igénybe vevd segitése mindennapi életvitelében, személyes
kornyezete rendben tartdsdban, mindennapi iigyeinek intézésében, valamint a személyes
sziikségleteinek kielégitésére szolgdlo lehetGségek és eszkozok biztositasa, ha ezt sajat

haztartasaban vagy annak hignydban nem tudja megoldani.

Az igénybevevék szamadra nyujtott szolgaltatasok tartalma megvaltozott, tehat a megéllapodas
modositasara volt sziikség.
Személyi gondozast csak a rendeletben meghatérozott szakképzettséggel rendelkezd személy

végezhet. Szocidlis segitésre vonatkozoan nem ir elé minimum végzettséget.

Az értékeld adatlap alapjén szakérték dontik el, hogy egy idés ember melyikre jogosult, és
hany ordban. A szocidlis segités az alacsony sziikséglet kielégitését szolgalja, az ide tartozd
tevékenységeket szakképzettség nélkiil is el lehet latni.

A személyi gondozds kategériajaba tartoznak az .intenziv” sziikségletet kielégité gondozasi
tevékenységek és az dpoldsi feladatok, amelyek csak megfeleld szocialis vagy egészségiigyi
szakképesités birtokaban végezhetdk. A szakképzett gondozok ugyanakkor a személyi
gondozas mellett a szocialis segités korébe tartozo tevékenységeket is elvégezhetik.

Gondozasi tevékenységiinkben fontos szerepet kap a hazi orvosokkal, a szakorvosokkal valé jé

egylittmiik6dés, az informdacidcsere.

A hézi segitségnyujtds egyéni gondozasi terven alapul. A gondozasi terv osszedllitdsaban
figyelembe kell venni a kezel6orvosok, és az ellatott igényeit egyarant. A gondozasi tervet

sziikség szerint, de legalabb évente egy alkalommal feliil kell vizsgalni.

A hazi segitségnyujtasért jovedelemtd] fliggben téritési dijat kell fizetni. A hazi segitségnytjtas
személyi téritési dijat a szolgdltatdst igénybe vevd személy rendszeres havi jovedelme
hatdrozza meg. 2017-ben helyi rendelet alapjén, az intézményi téritési dij 200 Ft/6ra. A
tevékenységnaplo képezi az ellatésért fizetendé téritési dijak szdmitasanak alapjat. A gondozas

teritési dija az elvégzett résztevékenységre forditott id és az 6radij szorzata. Téritési dij



szamolasnal j elemként jelent meg, hogy téritési dij kotelezettség terheli a lakdson kiviil

végzett tevékenységeket is.

A hazi segitségnyujtas a szakorvosi €s haziorvosi ellatds eloirdsait figyelembe véve, az ellatott
gondozasi szikségleteit el6térben tartva latja el feladatat. A feladatellatds az ellatottak

gondozasi sziikségletei szerint differencialt szolgaltatast biztosit.
A hazi segitségnyujtast érint6 2017. évi valtozasok.

A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi IIl. térvény (a tovabbiakban:
Szt.) 2017. januar 01-t6] hatalyba lépett modositasa szerint a hazi segitségnyijtas esetében
megszlinik az Odraalapii szolgaltatasnyujtas kovetelménye. A  gondozdsi sziikséglet
vizsgalatanak eredményeként elért pontszam a jovoben nem korldtozza a hazi segitségnytjtas
napi id6tartamat. A modositds célja az ellatott sziikségleteihez rugalmasan igazodd
szolgaltatas-nyidjtas, melynek konkrét idétartama az ellatast igénylo és a szolgaltaté kozotti
megéllapodas eredményeként keriil megallapitasra. Ezzel egyidejiileg az iddsek otthonaba valé
bekeriilésnél is megsziinik az 6raalapl szempont, az alapszolgaltatas és a bentlakdsos ellatas
kodzotti valasztévonal nem a 4 orat meghaladd gondozasi sziikséglet lesz, hanem az értékeld
adatlap szerinti megfeleld ellatasi fokozat. A személyes gondoskodast nyujté szocialis
intézmények szakmai feladatairdél és mikddésiik feltételeirdl szélo 1/2000. (1. 7.) SzCsM
rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) modositasaval a hazi segitségnyujtas létszamel6irasai
valtoztak és egyben 1ij szamitas keriilt bevezetésre a gondozasra forditott havi érakerettel, ahol
a szocialis gondozdk létszama az 5. sz. melléklet A) pontja szerinti tevékenységnaplokban
ellatottanként, havonta régzitett idétartamok Osszesitése alapjan keriil megallapitasra. Az 5. sz.
mellékletben a hazi segitségnyujtas tevékenységnaploja két részre valt, a szocidlis segités és a
személyi gondozas jogosultsagi kategoridkhoz igazoddan kerill kialakitasra, mely a konnyebb
alkalmazhatdsagot szolgélja. A fenti valtozasok kapcsan beérkezett kérdések alapjan allitottuk
Ossze jelen Gitmutatot, azzal a szandékkal, hogy segitséget adjunk a jogértelmezéshez, valamint

az adminisztracids feladatok elvégzéséhez.

A gondozdsi feladatokat 2017-ben:
- Enyingen 2 f6 nyolcéras gondozono
- Dégen 2 16, nyolcoras gondozond + 1 f6 megbizasi dijas
- Lajoskomaromban 2 {6, nyolcéras gondozond

- Mezékomaromban 2 {8, nyolcdras gondozond



- Szabadhidvégen 1 f6, nyolcoras gondozénd

- Mezbszentgydrgy 16 nyolcoras gondozond

egy fO csoportvezeté szakmai iranyitasival latta el. Szakképzettséggel minden gondozénd

rendelkezik.

100 oras belsé képzést szerveztiink azon segité munkakdrben foglalkoztatni kivant személyek

részére, akik a szocidlis gondozoé munkakdorre el6irt szakképesitéssel nem rendelkeztek.

A képzés célja az idos személyekkel végzett segitd tevékenységre vald felkészités, ennek

keretében érzékenyités, kommunikéacio, problémakezelés, valamint a kompetencia-hatarok

kijelolése a szocialis segités és a személyi gondozés kozott.

Elldtottak (megdllapoddsok) szama 2017-ben:

Telepiilés Elldgtottak No Feérfi | Gondozdst végzik szdama
szdma

Dég 16 12 4 216 +1 8
Enying 15 10 5 216
Lajoskoméarom 8 6 2 2 o
Mezokomarom 13 10 3 2 16
Mezoszentgyorgy 4 4 0 1 f6
Szabadhidvég 12 11 1 116

68 fo 53f6 | 15f6 11 f6

A megel6z6 évhez képest nem nétt az ellatottak szama a gondozdk munkajuk sordn tartésan

azonos gondozotti kort lattak el. Két telepiilésen jelentett problémat az ellatottak felkutatis, az

ellatasra valo igény megmutatkozésa.

A gondozottak és a gondozok kozotti kapesolatnak a bizalomra kell épiilnie és biztonsagérzetet

kell teremtenie.

2017. évben elldtott napok, és gondozdsi ordk szdma telepiilésenként:

Telepiilés Gondozasi 6rak szama (személyi Elldtott napok szama (szocdlis
] gondozottak) segitésben részesiilok)

DEG 2973 427
ENYING 2201 899
LAJOSKOMAROM 1924 335
MEZOKOMAROM 2490 691
SZABADHIDVEG 1389 943
MEZOSZENTGYORGY 579 298

(OSSZESEN: 11556 3593




Az egyediillét, és egészségi allapotuk romldsa miatt tobb gondoskodast és figyelmet

igényelnek, ami a gondozasi 6rak szamanak folyamatos emelkedése is mutat.

A szolgaltatas leggyakoribb igénybevételének oka az egészségi allapot romlasa. Ellatottaink
koziil sokan egyediil €lok, ozvegyek. csaladjuk, rokonuk nem €l a vérosban, tobbségiik
betSltotte 80. életévét. A szolgaltatast igénybe vevok atlag életkora a tarsadalom elregedésével
parhuzamosan folyamatosan novekszik. JellemzGen egyre rosszabb egészségi allapotd
személyek keriilnek a szolgalat latokdrébe. Igy egyre komolyabb kihivast jelent allapotuk
szinten tartdsa, illetve lehetGség szerinti javitdsa. A gondozondknek ugyan elsésorban fizikai
gondozast kell nyujtaniuk, azonban egyre nagyobb igény mutatkozik ellatottaink lelki, mentalis
tamogatasara. Folyamatosan igyeksziink gondozottaink igényeinek ¢és személyes
sziikségleteinek maximalis figyelembe vételére. Ez a torekvés az ellatotti orak folyamatos

novekedésével is egyértelmiivé valt.

A napi jelenlétiinkkel biztonsagot, kiszdmithatdsag adunk ellatottjaink szamadra. Tapasztalt
és megbizhaté kollégak dolgoznak azért, hogy olyan segitséget nydjtsanak szamukra, amely a
lehetséges legnagyobb mértékben jarul hozza ©nalld életviteliik fenntartasahoz, fizikai és

szellemi jolétiik megdrzéséhez.

Gondozondink figyelemmel kisérik az idos emberek egészségi és mentélis allapotvéltozésait,
igy az egészségiigyi ellatasnak egyik jelzérendszere vagyunk. Egylittm{ikodés a
haziorvosokkal, és az 6nkormanyzattal alakult ki a legszorosabban az ellatottak érdekében.
Tobb esetben kozds munkat végezve a hazi gondozd, a csaladsegitd szolgalat
csaladgondozojaval.

A gyakorlatban mindig is torekedtiink az ellatottak igényeinek és személyes sziikségleteinek
maximalis figyelembe vételére. Ez a torekvés a modositdsoknak koszonhetben a

megallapodasokban is egyértelmiivé valt.

A hazi segitségnyujtas beépiilt az ellatottak mindennapjaiba, azonban folyamatos problémat
jelent a szabadsagon, vagy tappénzen levé kollégandk atmeneti potlasa. 2016-ban Enyingen
kdzfoglalkoztatott bevonasaval, a tobbi telepiilésen megbizasi dijas szakképzetlen munkaer6t
foglalkoztattunk. Mezb6szentgydrgydn gondot okozott a szakképzett szocidlis gondozd potlasa.
Hosszabb ideig itt is megbizasi dijjal foglalkoztattunk szakképzetlen munkaer6t.

Mindemellett igyeksziink a szakmai szinvonalat megtartani az ellatottak, és a dolgozok

megelégedettségére.



A segitségnyijtas modjat, formajat, gyakorisagat az egyéni sziikséglet hatdrozza meg. A
folyamatossag teremti meg az ellatott biztonsagérzetét. Az idések életvitelének fenntartasiban,

a mindennapok nehézségeiben a gondozono nagy segitséget nyujthat.

Gondozoink figyelemmel kisérik az idés emberek allapotvaltozasait, egészségi €s mentalis

szempontbdl is, igy végezve teljes korli munkat.
Jelzorendszeres hazi segitségnyijtas

A jelzérendszeres hazi segitségnyijtas a sajat otthonukban €16, egészségi allapotuk és szocidlis
helyzetiik miatt raszoruld, a segélyhivo késziilék megfelelé hasznalatara képes idéskori vagy
fogyatékos személyek, illetve pszichidtriai betegek részére az 6nallé életvitel fenntartdsa

mellett felmeriil6 krizishelyzetek elharitasa céljabol nyujtott ellatas.

A nap 24 6rajaban az év 365 napjan miikod6 szolgaltatas nagy biztonsagot jelent az ellatisban

részesiilok szamara.

A rendszer elosegiti, és lehetové teszi a nem vart problémak azonnali, révid idén beliili
megolddsat. A jelz6rendszer riaszt olyan esetekben is, mint a rosszullét, vagy lakdson tortént
baleset, betdrés, stb. Az ellatott személy segélyhivasa esetén az ligyeletes gondozé a helyszinen
haladéktalanul megjelenik, ¢s megteszi a segélyhivas okaul szolgdlé probléma megoldédsa
érdekében sziikséges azonnali intézkedéseket, sziikség esetén tovabbi egészségiigyi vagy

szocialis ellatast kezdeményez.

A szolgaltatas mikodése, elonyei:

a jelzokésziilék kicsi, nyakban viselhetd, nem akadalyozza visel6jét a mindennapi
tevékenységek elvégzésében;

- akésziilék kdnnyen miikodésbe hozhatd, elég egy gombot megnyomni;

- anyomogomb hasznalata esetén kozvetlen riasztas érkezik a diszpécserkdzpontba,

- a diszpécser azonnal ,riasztja” az ellaté kollégat, aki minden esetben a helyszinen
gy6zédik meg az ellatott allapotarol €s teszi meg tovébbi intézkedéseit az ellatott
érdekében;

- aszolgaltatas az év minden napjan folyamatos 24 6raban miikodik.

A szolgaltatas igénybevétele:



A szocialis ellatasok igénybevétele onkéntes, az ellatast igényld, illetve térvényes képviseldje

kérelmére torténik.

Az 1993.111 tv. 65. § 4. bekezdése szempontjabdl szocidlisan rdszorult:
a.) az egyediil €16 65 éven feletti személy,
b.) az egyediil é16 sulyosan fogyatékos, pszichiatriai beteg személy,
c.) a kétszemélyes haztartasban €16 65 év feletti, illetve silyosan fogyatékos,
pszichiatriai beteg személy, ha egészségi allapota indokolja, a szolgéltatds folyamatos
biztositasat.
A jelzOrendszeres hazi segitségnyujtas elsddleges célja, hogy a segélyhivo késziilék megfeleld
hasznalatara képes id6skorti lakossag szamara megteremtse a lakason beliili biztonsagos
életkoriilményeket.
Megnyugtatd biztonsagot ad a szolgaltatast igénybe vevonek és annak csalddtagjainak is,
hiszen nem mindig tudjuk megoldani id6s hozzatartozonk idészakos vagy allando feliigyeletét.
Mégis ha ,baj van” tudjuk, hogy uton a segitség. ,Biztonsagban élhet akkor is, ha

hozzatartozdi tavol vannak.”

A jelzést kétféle mddon is leadhatja, és azonnali segitséget tud kérni: a vevo-késziiléken
keresztiil, vagy egy cseppmentes, iitésallo panikgomb segitségével, amelyet mindig magéan tud

viselni, és barmikor mikddtetni, a lakas barmely pontjéan.

A vészjelzést kovetden 30 percen beliil helyszinre érkezik az tigyeletes gondozd.

Helyzetfelmérést kivetben megteszi a sziikséges intézkedéseket.

A jelzérendszeres hazi segitségnyujtas célja az azonnali vészhelyzet elhéritdsa mellett, hogy az
idések, sériilt emberek sajat otthonukban meg tudjak tartani addigi életviteliiket, biztonsagot,
nyugalmat, egyfajta védelmet nyujtson szamukra. Ezaltal csokkenteni lehet a sulyosabb

helyzetek kialakulasat.
Az ellatasért személyi téritési dijat nem kell fizetni.

A Szocidlis és Gyermekvédelmi Foigazgatosag felé havi jelentést kiildiink a szolgéltatis
szakmai mutatoszdmairdl, illetve félévente pénziigyi elszamolast is készitiink a szolgéltatasi

dijanak felhasznalasarol.



A normativa igénylés szempontjabol figyelembe vehetd éves atlagos mutatoszam 88. Az
ellatotti jogviszony megsziinésnek oka a legtébb esetben bentlakdsos intézménybe koéltozés,

illetve elhalalozas.

Elldtottak (megdllapoddsok) szama 2017. évben

Telepiilés Elldtottak No Ferfi
szdma

Dég 15 12 3

Enying 54 45 9

Lajoskomarom 15 10 5

Mezdékomarom 14 14 0

Szabadhidvég 10 10 0

Kihelyezett késziilékek, és riasztdsok szama 2017-ban:

késziilékek szama riasztdsok szama
Enying: 44 db 21
Dég: 14 db 1
Lajoskomarom 13 db 4
Mezbékomarom 9db 15
Szabadhidvég 9 db 12

A jelzdkésziilékek karbantartasa, feliigyelete naprakészen biztositott.
A rendszeres jelzokésziilék karbantartaskor észleltiik, hogy néhany helyen a jelzések a
diszpécserkozpontba gyengén érkeztek be. Ezen késziilékekhez nagyobb teljesitményti,

hat6ésugart antennat szereltiink fel. A diszpécser kdzpont éves karbantartdsa is megtortént.

A hazi segitségnyujtasban dolgozé gondozdk szakmai tapasztalatait és tudasat felhasznélva
folyamatos készenléti rendszerben mikédik.

A jelzorendszeres hdzi segitségnydjtast a napi munkaidében telepiilésenként 2 5,
Szabadhidvégen 1 f6 gondozéné latja el. A gondozén6k munkanapokon a hazi
segitségnyujtasban dolgoznak. A munkaidot kdvetden tigyeleti rendszerben, megallapodasban
rogzitett modon, 11 tiszteletdijas gondozond végzi tevékenységét. Heti valtisban, éjjel-nappal

ligyeletet tartanak, munkéjukat a koordinator szervezi és iranyitja.



A gondozondk felszerelése: apoloi taska, vérnyomasmérd, vércukorszintmérd, kotszerek és
alapvetd gyodgyszerek, valamint mobiltelefon. A gyors helyszinre érkezést kerékpar, illetve
segédmotor kerékpdr segiti.

Szakmai tevékenységiink soran a titoktartast és az informiciok felelos kezelését
biztositjuk. Jelen szolgaltatasokat kollégaink hivatisnak, semmint munkanak tekintik, és

igyeksziink emberileg és szakmailag is a legmagasabb szinvonalon ellatni a feladatokat.
Csalad-és gyermekjoléti szolgalat

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat feladatait a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol
sz616, tobbszdr modositott 1993, évi II1. térvény és a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi
igazgatdsrol szolo, tobbszordsen modositott 1997. évi XXXI. torvény, valamint a fentiek
végrehajtasi rendelete a személyes gondoskodast nyujtdé szocialis intézmények szakmai
feladatairdl és mikddésiik feltételeirdl szolo, tobbszér modositott 1/2000. (1. 7.) SZCSM
rendelet és a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatair6l és mikodésiik feltételeirdl szolo 15/1998. (IV. 30.)
NM rendelet hatarozza meg.
Csalad - és Gyermekjoléti Szolgalat Dég
Nagy Miklosné csalddgondozo beszdmoldja
A gyermekek veszélyeztetésének, bantalmazasanak megakadalyozasanak érdekében a
jogszabalyi véltozasoknak koszdnhet6en 2016 évben a gyermekjoléti szolgaltatds és a
csaladsegités teljes integracioja megvaldsult. A gyermekjoléti szolgaltatds megerOsitése révén
igazsagos feladatmegosztas alakult ki a telepiilés, és a jaras kozott. A feladat ellatas kettévalt,
melynek els6 szintje a csalad és gyermekjoléti szolgalat. A csaladsegitok napi szinten szoros
szakmai kapcsolatban allnak a jarasszékhelyen mikodd csalad és gyermekjoléti kdzponttal, €s
az ott dolgozo esetmenedzserekkel.
Dég telepiilésen minimum szolgaltatas keretében a csalad és gyermekjoléti szolgélat feladata
az:

e informacid nyujtas

e hivatalos ligyek intézése

e prevencios szolgéltatds

e tandcsadas

e alapellatas (csaladgondozas)



Csalad és Gyermekjoléti kozpont

A jarasszékhelyen mikodé Csalad és Gyermekjoléti Kozpont feladata az észlelé és
jelzbrendszer koordindldsa, a gyermekvédelmi rendszerben szereplok ~munkéjanak
Osszehangolasa.

Az enyingi jaras teriiletére kiterjed6en 8131 Enying Kossuth u. 22.szam alatt, a 22/372-104

telefonszamon érhet6 el a Csalad és Gyermekjoléti Kézpont,

A csaladsegités keretében kell segitséget nyujtani a szociélis problémak miatt veszélyeztetett,
illetve krizishelyzetben 1évé személyeknek, csaladoknak. A jelzérendszerrel egyiitt kozos
feladatunk, hogy a telepiilésen €16 szocidlis és mentalhigiénés problémak miatt krizishelyzetbe
keriilt személyek, csalddok életvezetési képességét megérizziik, az ilyen élethelyzetekhez
vezetd okokat feltarjuk, megeldzziik, valamint a krizishelyzet megsziintetését eldsegitsiik. A
szolgaltatasok igénybe vétele 6nkéntes és téritésmentes.

A csaladsegitésben a problémdk tipusai megoszlanak, de a legjellemz6bbek a csaladi

konfliktus, alkoholizmus, lakhatéssal, iskolakeriiléssel, és drogokkal 6sszefliggé problémak.

A hatékonysag érdekében figyelemmel kisérjiik a lakossdg szocidlis és mentélhigiénés
helyzetét, az egyén és a csalad életében el6fordulé problémakat, azok okait és jelezziik azokat
az illetékes hatosag vagy szolgéltatast nyljto szerv felé. A hatékony segitségnytijtas érdekében
a Szolgélat egyiittm{ikodik az ellatasi teriiletén milikodd szocidlis, egészségiigyi, oktatasi és
munkaiigyi szolgaltatokkal, annak érdekében, hogy a telepiilésen €16 csaladok, egyediilallok
nehéz helyzetét megoldjuk. A karitasszal egyiittmikddve hasznalt ruhdkat is osztottunk a
raszoruld csalddok szdmdra, a ruhaosztas egész éven at folyamatos volt.2017 decemberétél
folyamatosan, havonta kapnak élelmiszercsomagot és alapveté fogyasztasi cikket tartalmazd
csomagot azok a kisgyermekes csaladok, ahol 0-3 éves korig gyermeket/gyermekeket

nevelnek, és rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilnek.

Egyiittmiikodési megallapodas alapjin a gondozasi esetek szamat tekintve 2017-ben a
gyermekjoléti szolgilat 21 csaladot, 38 f6t (24 gyermek, 14 felnitt) gondozott Dég
telepiilésen.

Gondozasi esetek megnevezése Fo
Osszesen 38
Ebbol: gyermek 24

felnott 14




Erintettség a kezelt problémakban:

Kezelt probléma megnevezése

Anyagi (megélhetési, lakhatéssal dsszefliggd) 4
Gyermeknevelési 4
életviteli 12
Magatartdszavar, teljesitményzavar -
Informécio 14
Foglalkoztatassal kapcsolatos 4

Sziil6i elhanyagolas -
Csaladon beliili bantalmazas -
Lelki-mentalis -
Ugyintézés -
Osszesen 38

A csaladgondozo altal hozott esetek tobbsége 8-16 ¢év kozotti jellegében dominansan
viselkedési, magatartdsi zavar, alul szocializalt csaladi hattérrel rendelkezé gyermek. Ezen
gyermekek gondozasa komplex ellatast, megsegitést igényel, osztalyismétlékké, tulkoros
gyermekekké valnak iskolai osztalyukban. Uj jelenségként halmozédik a gyermekei
sziikségleteit nem képvisel6 sziil6i hattér, ahol mar gyakori a hatosagi szint bevondsa is.
Elmondhaté az is, hogy a gondozési folyamat soran feltarasra keriilé halmozott problémak
(mint példaul csaladi konfliktus — lelki-mentalis — anyagi) sok esetben foglalkoztatasi
problémabdl eredeztethetdé. Az ligyintézési folyamatokban valé segitségnyujtast minden
esetben megelézi egy informacié kérés,mely soran tajékoztatast kap az iigyfél az adott
ellatasrol, annak igénybevételének feltételeirdl, ezt kvetben pedig az tigyfél maga donti el,
hogy igénybe vesz-e a csaladsegitd segitségét, vagy a tovabbiakban képes onalloan intézni
ligyeit.

A jelzérendszer altal kiildott jelzések szima: 14. A jelzésekkel érintett személyek
szama:14

Allampolgér =

Orvosi, védondi jelzés 5
Személyes gond. Nyujtd szoc. szolg. 5
Kozoktatasi intézmény

Rendbérség 4
Ugyészség, birdsag =

Térsadalmi szerv. Egyhdz, alapitvany -
Partfogo feliigyel6 szolgélat -
Gyamhivatal %
Osszesen: 14




Az észlel6 és jelzorendszer

A jelzérendszer tagjai ismerik egymas munkdjat, keresik, kezdeményezik a j6 megoldasok
bevezetését, a csaladoknal jelentkez6 gondok esetén a segitségnyjtas modjat, az elérhetdséget.
Az eredményesség a koz6s gondolkodasban, a lehetGségek széleskorii ismeretében és annak
alkalmazésaban rejlik.

A gondozott csaladok esetében a szakmai tevékenység, az esetkezelés jellege azt mutatja, hogy
az informdciényujtas, a tanidcsadas, €s a hivatalos tigyekben valé kdzremikodés az elsédleges
feladat. EvrSl-évre nd a csaladi konfliktusok szama, ennek kovetkeztében magasabb szdmban
fordul el6 a gyermekek lelki bantalmazasa. Az informéci6, ligyintézés, segitd beszélgetések
szama €s egyéb tapasztalati tényezok alapjan is elmondhat6, hogy klienseim nagyfoku
segitségre szorulnak, s hosszi gondozasi folyamatnak kell eltelnie ahhoz, hogy sziikségleteihez
hozzajusson, még akkor is, ha neki felrohatd okbol (hanyagsag) keriil problémds helyzetbe.

A legnagyobb probléma a gyermekek magatartasi és viselkedési normdinak megvaltozasa, a
csavargds, a sziilok passziv hozzaalldsa, a csalddok nehéz anyagi helyzete. A tankotelezettséget
nehezen fogadjak el a rosszul tanulo diakok, és sziileik.

A szolgalatok és a kozpontok feladatmegosztiasa mellett a szakmai munkank sorin a
csaladsegité és gyermekjoléti szolgaltatds rendszerszemléletbe torténd egyesiilése valdsult
meg. a gyakorlatban pedig a csaladokban felmeriilé Osszes szocidlis probléma egységes
szemléletben tort€nd vizsgélatat koveteli meg. Ennek megfeleléen egy csalddot egy

csaladsegitd gondoz, akinek a csaldd minden tagjaval kapcsolatos nehézségekre, problémakra

raltasa van, igy komplex segit6 tevékenységet képes folytatni.

Mezékomarom Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat

Podrné Zsoldos Ibolya csalddgondozé beszdmoldja

2017-es évben tovéabbra is a csaladsegités csak gyermekjoléti szolgaltatassal integraltan- egy
szervezeti €s szakmai egységben- miikddhet: telepiilési szinten a csalad és gyermekjoléti
szolgalat, jardsi szinten a csalad- és gyermekjoléti kdzpont keretében. Mindkét szolgaltatas
tovabbra is 6nkorményzati feladat marad. Mezékomarom telepiilésen a csalad és gyermekjoléti
szolgalat feladatait tarsuls keretében latja el: Enying, ESZI (Egyesitett Szocidlis Intézmény)
»-A teleplilésen eseti gondozist 6 csaldadnal, 13 gyermekkel kapcsolatosan végeztem el,
valamint, 5 csaldd 12 gyermekét gondoztam alapellatasban. Ev kozben, két csalad koltozott a
falunkba, ahol egyik csalad gyermeke alapellatisban részesiilt, masik gyermeke védelemben

volt mar. A masik csalad gyermekei alapellatasban voltak. Ezekrol az ellatasokrol, irasos



dokumentumokat kiildtek meg a szolgalat részére. Két csalad 7 gyermeke neveldsziilonél van
tovabbra is elhelyezve.

Mez6komaromban, a kistelepiilésiinkon még erds a hagyomanyos értékek tisztelete, illetve a
kozosségek Osszetartd ereje. A renddrségtol 2017-es évben két jelzés érkezett, mindkét esetben
a kiskoraak veszélyeztetettsége miatt, ahol a veszélyeztetettséget egy konkrét esemény (csaladi
veszekedés) idézte eld, melynek kapcsan rendéri intézkedés tortént. Drogfogyasztasrol, nem
érkezett jelzés. A fiatal korosztalyra blinmegeldzési szempontbdl a kozség fokozott figyelmet
forditott. Az egymésra valo odafigyelésnek tulajdonithatd, hogy béantalmazott gyermekrol,
csalddon beliili eroszakrdl azonnali intézkedést teszek, ha jelzés érkezik orvostdl, védonotol,
dvodatdl, iskolatol, vagy szomszédoktdl. A jelzorendszer jol miikodik a telepiilésen
szakemberek jelzik, ha bantalmazast tapasztalnak.

Csaladon beliili er6szakrol, gyermekbantalmazasrél a 2017-es €vben hivatalos jelzés nem
érkezett.

Renddrségi értesités az ideiglenesen megel6z6 tavoltartds elrendelésével kapcsolatosan, a
2017-es évben nem érkezett.

A gyermekjoléti szolgalathoz a kozoktatasi intézményekbdl a 2017-es évben 4 db jelzés
érkezett, ebb6l a 2 jelzés a tanulok magatartisbeli problémadjardl, valamint 2 esetben,
mentalhigiéniai (testfeliileten borkitités: rithesség, és fejtetili) értesitettek.. A védénotol 4 jelzés
érkezett, 5Snkormanyzattol (jegyz6i) kbrnyezettanulmany hatranyos helyzet megallapitdséahoz, 9
db jelzés érkezett, a Nagykanizsai Gyamiigyi és Igazsagiigyi Osztalytol | db. jelzés érkezett, a
Fejér Megyei Korményhivatal részérol 2 jelzés, melyben a partfogoi felligyelet feliilvizsgalatat
tartalmazta, annak befejezését. Az Enyingi Csalad és Gyermekjoléti Kdzpont altal, 2 jelzés
érkezett, csaladba fogadéssal kapcsolatosan, valamint tajékoztatas egy csaladrol. Esetatvétel a
Polgardi Varos Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalata részérdl, 2 esetben tortént. Névtelen

lakossagi bejelentés telefonon 1 esetben tortént.

A jelzési kotelezettséggel rendelkezik az 1997. évi XXXI. Torvény 17.§-ban foglaltak szerint
az alabbi személyek, szervek, és intézmények:

-védond

-renddrség

-haziorvos

-csaladsegitd szolgalat

-kodzoktatasi intézmények



-polgarorseég

-civil szervezetek

Mint csaladgondozé a térvényben eléirt munkakori kotelezettségem mellett mind kdzdsségi
életben valé aktiv részvétellel, kulturdlis programok szervezésével, mind pedig a helyi

ero6forrasok mozgositasa révén, valamint adomanyozassal, igyekeztem segiteni a klienseket.

Mint csaladgondozé rendszeresen latogattam a csaladokat, vagy napi taldlkozasom volt veliik a
munkahelyemen, akik tobbségében igénylik, és szivesen veszik a velik valo torédést és
elmondjak problémaikat. Néhanyan vannak, akik nem szivesen veszik az otthonukban vald
felkeresést, de az egyiittmikodéstél nem zarkoznak el. A tanacsadast elfogaddknal a

csalddgondozas eredményes, az el nem fogaddknal tovabbi csaladgondozast igényelnek.

Az Onkormanyzattél igényelhetd ellatasokrdl a csaladokat ellstom informacidkkal, szakmailag,
ha sziikséges az ESZ I-t6] kérhetek segitséget. Tovabbképzésben évente legalabb 1 alkalommal
részt veszek. Enyingen esetmegbeszéléseken részt vettem, valamint a Polgarmesteri Hivatal
gyamiigyi el6addjaval jo kapesolatot alakitottam ki, a problémas esetek megoldasahoz minden
segitséget megkaptam.

A megadott fogadéoérakon egyre tébben kerestek meg, s ha a kliens problémain nem tudtam
segiteni, akkor a megfeleld helyre iranyitottam, ahol az ligyeit intézhette.

A csalddoknal jelentkezé problémdk eredete altalaban anyagi jellegli, vagy szocializacios
problémakbol kovetkezd gyermeknevelési, életviteli okokra vezethetbek vissza. Mindennapi

életviteliikben sziikséges a tanacsadas.

A csaladsegitd szolgalat a 2017-es évben is a szokott helyén varta a klienseit. Mivel a
szolgéltatasok ingyenesek, szolgaltato jellegliek, ezért az tigyfelek problémaikkal, bizalommal
fordulhattak hozzam. A 2017-es évben 43 csalad vette igénybe a csaladsegit szolgélatot, 30
régi €s 13 0] ligyfelekkel egyarant. Elsésorban a csaladoknal jelentkezé problémak eredete
altalaban anyagi jellegli volt s ehhez kértek segitséget. Ugyintézéshez val6 segitésadds volt a
legtobb eset. Onkormanyzati segély kérésében elsésorban szocidlis tlizifat kértek az
Onkorményzatt6l, valamint pénzbeli tamogatast is. Szocidlis tiizifat, csalad kapott.
Nyomtatvanyok kitoltéséhez kérték legtobb esetben a segitséget. A szocialisan raszoruld

csaladoknak a Voroskereszttol kért ruhdkat, osztottunk szét segitokkel koézdsen a



raszorultaknak. A™ Fehérvar Travel” Székesfehérvari Alapitvanya meghirdetett Palyazatot, a
fogyatékkal és tartos betegséggel ¢10k részére évi 4 alkalommal. A palyazat megirasahoz
felkeresett 1 kliens, melyhez javaslatomat, mint csaladgondoz6 megadtam. A palyazo6 a 2017-
es évben nyert egy Osszeget a gyogyszemiivegének az elkészitéséhez. A csalddgondozdi
beosztasom révén, a helyi szocidlis hazi gondozdval egyiittmik$dok, sok esetben megbeszéljiik
az ligyfelek problémait. / szocidlis étkezés, ellatasuk stb/. A csaladsegitd helységében automata
mosdgép van elhelyezve, melyet a hazi gondozdk sziikség szerint hasznilnak a gondozottjaik

ruhdinak kimosésara, ami igen nagy segitséget nyujt az idéseknek, raszoruloknak.”

Enying, 2018. aprilis 11.

Vargané Kranicz Erzsébet
intézményvezetd
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8130 Enying, Szabadség tér 2.
Tel/Fax: 22/372-311; 22/572-065
e-mail: enying@egyszocint.axelero.net

Szama: 156/2017.
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Az Enyingi Egyesitett Szocidlis Intézmény (tovabbiakban: EESZI) 2017. évi szakmai
tevékenységével kapcsolatban felmeriilt kiaddsok és bevételek alakuldsa, illetve annak
indoklasa az alabbiakban keriil részletezésre.

2017. évben alap ¢és szakositott ellatas tekintetében az Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény
teljesitett koltségvetési bevétele 159 830 e forint. A bevételek eredeti eldirdnyzata 155 155 e
forint, mely 4 675 e forinttal tér el a teljesitett bevételtdl.

52 747 e forint sajat mikddési bevétel, ami az dsszes bevétel 33,28 %-a. A bentlakéasos
intézmények teljesitett bevétele 6sszességében meghaladja az eredeti eldiranyzatban tervezett

bevételt. Az Intézmény finanszirozasi bevétele 107 083 e forint, a teljes bevétel 66,72 %o-a.

EESZI 2017. évi bevétele (ezer Ft)
Bevétel megnevezése Er e,dEti M?.d ?SftOtt Teljesties Lo
elGiranyzat elGiranyzat
Koltségvetési bevétel 6sszesen 50 850 52 853 52 747 33,28%
Szabadsag tér idések otthona 18 000 18 283 18 199 11,48%
Hésok tere idsek otthona 31 000 32 652 32 654 20,60%
Elldtasi dij (id&sek nappali elldtasa) 50 50 26 0,02%
Ellatasi dij (hazi segitségnyujtas) 1 800 1 868 1 868 1,18%
Szocidlis étkeztetés (Tarsulasi feladat)* 14 929 14 621 14 621 0
Finanszirozasi bevétel 6sszesen 104 305 105 730 107 083 66,72%
IdSskoruak tartés bentlakésos ellatasa 61 563 61 563 61 563 38.85%
Idések nappali elldtasa 4 592 4592 4592 2,89%
Csalad és gyermekjoléti szolgalat 5482 5564 5564 3,51%
Hazi segitségnyjtas 29 983 29 981 29 981 18.91%
Jelzérendszeres hazi segitségnyUjtas 2 685 4 030 4030 2,54%
Szociélis étkeztetés (Tarsuldsi feladat)* 6522 8143 8 143 0
Bevétel dsszesen: 155 155 || 158 583 || 159 830 100%

*A feladatot Enying Mikrokorzeti Szocialis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulas latja el. Az
ellatasi dij, valamint a finanszirozasi bevétel nem az EESZI bevételét noveli, ezért az
Osszesitd sorok a szocialis étkezés bevételeit nem tartalmazzak.




KIADASOK ALAKULASA

2017. évi kiadasok eredeti eldirdnyzata 156 061 e forint. A teljesités 160 401 e forint. A
teljesitett személyi kiadas 116 398 e forint az &sszes kiadas 72,56 %-a. A dologi kiadasok
éves Osszege, 44 003 e forint, az §sszes kiadas 27,43 %-a.

A 2017. évi kiadas szdzalékos megoszlasa kozel azonos a korabbi évekhez, ami azt jelenti,
hogy a személyi és dologi kiaddsok aranyaiban nem valtoztak. A személyi kiadasok
emelkedését a minimalbér ismételt emelése eredményezte. A dologi kiadasok éves

Osszegének csokkenése a tudatos és megfontolt gazdalkodédsnak tudhaté be.

Kiaddsok isszesitd tabldzata

A kiadasok 70,06 %-at a székhelyen és telephelyen fenntartott 20, és 32 fés idések otthona
bentlakdsos intézmény fenntartdsa, milkodtetése teszi ki. Az intézmény kiadasanak 29,94 %-a
kiilénbdzé mértékben oszlik meg a szakfeladatok kdzott. Az alapellatasok tekintetében a hazi

segitségnyjtas kiadasa, szazalékban kifejezve 20,30 %.

2017. évi kiadasok

Személyi Dologi Kiadas dsszesen
Eredeti o Eredeti L Eradeti . %
Feladat eldiranyzat Teljesités eléiranyzat Teljesités e_!mranyzat Teljesités %-ban
bsszesen
IdGsek otthona

e 45622 45 626 23478 23 690 69 100 69 316 43,21%
Hdésok tere 5.

WogeRgttion 22270 25762 17711 17315 39981 43077  26:85%

Szabadsag tér 2.
el 3237 2314 668 572 3905 2 886 1,8%
ellatasa
e s 8133 9125 1217 1064 9350 10189  635%
gyermekjoléti szolg.
Hazi segitségnytjtds 30 390 32071 650 495 31040 32566  20,30%
leleatendssetesnal, | peay 1500 1185 867 2685 2 367 1,48%
segitségnyujtas
Szocidlis étkeztetés

(Térsuldsi feladat)*

0 0 20877 19 938 20 877 19 938 0

Osszesen: 111152 116398 44909 44003 1560681 160401  100%




Az elmilt év folyaman is torekedtiink a takarékos gazdalkodasra, a feladat lehetd
legmagasabb szintii ellatasa mellet. Kiilonos figyelmet forditottunk a minél hatékonyabb,
koltségkimélébb munkavégzésre. Folyamatosan kerestiik a tdbbletbevételi forrasok
kiaknazasanak lehetoségeit. Elmondhatd, hogy az Enyingi Egyesitett Szocilis Intézmény
2017-ban is ellatta - a hozza tartozd szakfeladatok tekintetében - az Alapité Okiratban

meghatarozott tevékenységeit.

Enying, 2018. aprilis 10.

Vargané Kranicz Erzsébet

intézményvezetd



EGYEZTETESI LAP
Intézményi beszamolok a 2017. évrél
cimt eldterjesztéshez

Hatésagi, Anyakonyvi és Hagyatéki Osztily zaradéka:

Az eloterjesztésben foglaltakat megismertem, azzal kapcesolatban észrevérelem nincs/az alibbi

2 ; /
eszrevéielt teszem:

Enying. 2 caprilis 11. e
ving, 2018. aprilis 11 o e T ![m’%_
Pirmann-né Felsdé Marianna

osztalyvezetd

Pénziigyi és Adoigazgatisi Osztaly Zaradéka:

Az cléterjesztésben foglaltakat megismertem, azzal kapcesolatban észrevérelem nincs/az aldbbi

észrevetelt teszem.”

Enying, 2018. aprilis 11. /!
nying, 8. aprilis 1
ZavodniLaszl
osztalyvezeto

Telepiilésfejlesztési, -lizemeltetési és Foglalkoztatasi Osztaly véleménye:

Az eloterjesztésben foglaltakat megismertem, azzal kapcsolatban észrevételem nincs/az aldabbi

; : 3
eszrevétell teszem:

¥ [

s Aorili /] A
Enying, 2018. 4prilis 11. 7 ‘1J_\/ o A

Révfalusi Léié’z"lo
oszlalyvezetd

I megfeleld aldhtzando

“megfeleld alahuzando
"megleleld aldhtzando



Intézményvezetdi észrcvétcl4

Az elbterjesztésben foglaltakat megismertem, azzal kapcsolatban észrevételem nincs/az alabbi

Sszrevétell teszem:”

Enying, 20 . -

intézmeényvezetod

Torvényességi zaradék:

Az eldterjesztésben foglaltakat térvényességi szempontbol megvizsgaltam, azzal kapcsolatban

1orvényességi észrevételem nincs/a kovetkezd torvényességi észrevételt teszem:©

/
/

Enying, 2018. aprilis 11.
Dr. Koradi-Juhasz Zsolt LL. M.
jegyzd L~ .

4 amennyiben az eloterjesztésben az 6nkormdnyzat intézménye kozvetleniil érintett, ugy az érintett intézmény
vezetdjének véleménye

*megfeleld alahuzando

“megfeleld alahuzandé



ELOTERJESZTES

Enying Véros Onkorméanyzata Humén Bizottsaganak, valamint a Pénziigyi- és
Telepiilésfejlesztési Bizottsdganak 2018. dprilis 16. napjan tartandé és a képviselé-testiilet
2018. aprilis 25. napjan tartando soron kivetkezé (rendes) nyilt iilésére

Targy: Eves beszamol6 az Enyingi Polgarmesteri Hivatal tevékenységérdl (2017)
Eléterjesztd: Dr. Korodi-Juhdsz Zsolt jegyzd

Készitette: Dr. Korodi-Juhész Zsolt jegyzé

Iktatoszam: 01/1856-1/2018.

A dontés elfogadasahoz sziikséges tobbség tipusa: egyszerii / mindsitett
A szavazas modja: nyilt/ titkos
Tisztelt Bizottsag!

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Eziton terjesztem a t. Bizottsagok és a Képviselo-testiilet elé az Enyingi Polgarmesteri
Hivatal tevékenységérdl sz616 beszamoldét megtargyalasra.

1. Elézmények

A Polgarmesteri Hivatalok jogillisat és alapvetd feladatait a Magyarorszag helyi
onkormanyzatairél szol6 2011. évi CLXXXIX. torvény (a tovabbiakban: Matv.) II1. fejezete
rendezi a kovetkez6k szerint.

»A polgdrmesteri hivatal, a megyei onkormdnyzati hivatal, a kozos onkormdnyzati hivatal

84. § (1) A helyi 6nkormanyzat képviselé-testiilete az énkormanyzat mitkidésével, valamint a
polgarmester vagy a jegyzo feladat- és hatdskérébe tartozé iigyek dontésre vald
elokeészitésével és végrehajtasaval kapcsolatos feladatok elldtdsdra polgdrmesteri hivatalt
vagy kozos onkormanyzati hivatalt hoz létre. A hivatal kézremiikodik az énkormdnyzatok
egymas kozétti, valamint az dllami szervekkel torténd egyiittmiikodésének Gsszehangoldsdban.
(2) A polgarmesteri hivatal, a kozés onkormdnyzati hivatal hivatalos elnevezését a képviseld-
testiilet a szervezeti és miikodési szabdlyzataban feltiinteti.
(3) A megyei kozgyiilés megyei énkormdanyzati hivatalt hoz létre.
(4) A hivatal miitkédési kéltséget az dllam - az adott évi kozponti kiltségvetésrél szolo
t6rvényben meghatdrozott mértékben, és a hivatal dltal elldtott feladataikkal ardnyban -
finanszirozza, amelyet a székhelytelepiilés, valamint a megye részére, e célra elkiilonitett
szamldjara folyosit.
(3) A polgarmesteri hivatal és a kézos nkormdnyzati hivatal hivatalos megnevezése:
a) telepiilési polgdrmesteri hivatal esetén: (telepiilés neve)-i Polgdrmesteri Hivatal:
b) kizés  onkormdnyzati  hivatal  esetén:  (székhelytelepiilés neve)-i  Kozés
Onkormdnyzati Hivatal;:
¢) megyei Onkormdnyzati hivatal esetén: (megye neve) Megyei Onkormdnyzati
Hivatal;
d) megyei jogii varosi polgdrmesteri hivatal esetén: (telepiilés neve) Megyei Jogii
Varos Polgarmesteri Hivatala.
(6) A polgdrmesteri hivatalon megyei 6nkormdnyzati hivatalt és fopolgdrmesteri hivatalt is
érteni kell, kivéve a 22. § (5) bekezdését és a 98. § (11) bekezdését.”



Az Enyingi Polgarmesteri Hivatal vonatkozisaban az egyes feladatokat, azok megosztasat, az
ligyintézés rendjét egyrészt a képviselo-testiilet és szervei szervezeti és milkodési szabalyairol
sz016 26/2017. (X1. 30.) énkormanyzati rendelete, masrészt a hivatal Gigyrendje szabélyozza.
Az Maotv. 81. § (3) bekezdésének f) pontjaban foglaltak szerint: ,, 4 jegyzd évente beszdmol a
képvisel6-testiiletnek a hivatal tevekenységérdl.”

Jelen beszamold az dsszehasonlitas érdekében tartalmazza a 2016. évi adatokat.

A Polgarmesteri Hivatal altaldnos iigyfélfogadasi rendje:

Hétfo 8.00 - 12.00 és 13.00 - 16.00
Szerda 8.00-12.00¢s 13.00 - 16.00
Cstitortok 8.00-12.00

A Polgarmester minden hét csiitortéki napjan — bejelentkezés nélkiil — tart fogadéorat 14.00 és
16.00 6ra kozott.

A Jegyzé minden hét hétfoi napjan — elozetes bejelentkezés alapjan — 14.00 és 16.00 ora
kozott tar fogaddorat.

A Polgarmesteri Hivatalnal 2016-ban 5 566 tigyirat keriilt foszdmra iktatdsra, mig 16 290
alszamos iktatas tortént. Osszehasonlitasként a fenti adatok 2017-ben az alabbiak szerint
alakultak:

- f6szam: 5 102 darab

- alszam: 14 619 darab

A Polgirmesteri Hivatalban intézett

- allamigazgatasi hat6sagi tigyekben hozott dontések szama 2017-ben: 2087 db
- allamigazgatasi hatosagi tigyekben hozott déntések szama 2016-ban: 2672 db
- Onkormdnyzati hatdsagi tigyekben hozott déntések szama 2017-ben: 277 db

- Onkormanyzati hatésagi tigyekben hozott dontések szdma 2016-ban: 333 db

- birtokvédelmi tigyekben hozott dontések szama 2017-ben: 8db

- birtokvédelmi iigyekben hozott dontések szama 2016-ban: 4 db

A Polgarmesteri Hivatal dologi és személyi juttatasainak fedezetéhez a 2017. évben nem
kellett poteldiranyzatot biztositani.

A Polgirmesteri Hivatal humanerdforrasnak alakulidsa a 2017. évben

A Polgarmesteri Hivatal atlagos statisztikai 1étszama: 29 6
ebbol:
kéztisztviselo: 28 o
munkavallalé: 1 f6
A hivatalbdl kilépok szama: 316
belépdk szama: 1 6

Az elrendelt tulérak szama: 1011 ora



A Polgirmesteri Hivatal huméneréforrasnak alakuldsa a 2016-ban

A Polgarmesteri Hivatal 4tlagos statisztikai létszdma: 27,9 16
ebbdl:
koztisztviseld: 26,9 1o
munkavallalé: 1 fo
A hivatalbol kilépdk szama: 316
belépok szama: 5 fo
Az elrendelt talorak szama: 1031,87 6ra’

A_Polgidrmesteri Hivatal képviseld-testiileti munkival kapcsolatos el6készités és
végrehajto tevékenysége 2017. évben:

A Bizottsagok 6sszes dontésének szama: 409 db
Ebbal:
HB hatarozat: 92 db
PTFB hatarozat: 317 db
A KépviselO-testiilet 6sszes dontésének szama: 482 db
Ebbdl:
hatarozat: 508 db
rendelet: 26 db

A Bizottsagok osszesen 31 iilést tartottak, mig a képvisel-testiilet dsszesen 31 iilést? tartott.
A Polgarmesteri Hivatal emellett ellatta az Enyingi Mikrokorzeti Szocialis és Gyermekjoléti
Intézményi Téarsulds, valamint az Enying Véaros Roma Nemzetiségi Onkormanyzata
munkaszervezeti feladatait. A Tarsulasi Tanacs 6, a nemzetiségi Onkormanyzat 7 iilést és egy
kozmeghallgatast tartott 2017. évben.

A Polgirmesteri Hivatal képviselo-testiileti munkdval kapcsolatos elokészités és
végrehajté tevékenysége 2016-ban:

A Bizottsagok 6sszes dontésének szama: 505 db
Ebbol:
HB hatarozat: 119 db
PTFB hatarozat: 386 db
A Képviselo-testiilet sszes dontésének szama: 555db
Ebbdl:
hatarozat: 518 db
rendelet: 37 db

A Bizottsagok sszesen 27 iilést tartottak, mig a képvisel6-testiilet Gsszesen 20 iilést® tartott.
A Polgérmesteri Hivatal emellett elldtta az Enyingi Mikrokérzeti Szocialis és Gyermekjoléti

! 6sszesen 13 koztisztviseldt érintett
? ebbél 1 alkalommal kozmeghallgatdst
* ebbol 1 alkalommal kozmeghallgatast



Intézményi Térsulds, valamint az Enying Varos Roma Nemzetiségi Onkormanyzata
munkaszervezeti feladatait. A Tarsulasi Tandcsa 9, a nemzetiségi onkormanyzat 9 iilést tartott

2016-ban.

Az adébevételek alakulisa:

Az elséfoku adohatdség a Polgarmesteri Hivatal utjan 2017. évben &sszesen 259 171 ezer
forintot szedett be az dsszes adonem vonatkozasaban. A végrehajtas soran adéhatralékként a
hatosag 2017. évben 30 229 ezer forintot szedett be.

Az els6foku adohatosidg a Polgarmesteri Hivatal utjan 2016. évben 6sszesen 239 421 ezer
forintot szedett be az dsszes adonem vonatkozasaban. A végrehajtas soran adohatralékként a
hatdsag 2016. évben 30 568 ezer forintot szedett be.

2017. december 31. napjan az adohatralék osszege 35 252 ezer forint volt.

A kozteriilet-feliigvelé dltal 2017-ben végzett intézkedések alakuldsa:

2017-ben a kozteriilet-feliigyel6 az alabbi tablazatban foglaltak szerinti intézkedéseket
foganatositotta.
2017 januar 01-december 31-ig megtett intézkedések

Figyelmeztetés | Felszélitas | HB. | K.HB. | Birsdg ossz. | Feljelentés | Elj. Kedm. | Jelzés mas

(Ft-ban) Korm. Hiv. hatdsédgnak

Szabalytalan parkolas 57 57 6 0 80 000 2 0 0
Mozgaskorlatozottak részére | 11 11 0 0 0 0 0 0
fenntartott helyen parkolt
mindkét irdnybél behajtani tilos | 37 37 0 31 930 000 11 0 0
megszegeése
7.5 t. sulykorlatozas megszegése | 10 10 0 1 10 000 0 0 0
Kézteriilet eng. nélk. hasznalata 16 16 2 0 10 000 0 0 0
Az ingatlan eldtti gazos teriilet 39 39 0 0 0 0 0 0
Az ingatlan elotti sikossdg | 142 142 0 0 0 0 0 0
mentesités
Kéztisztasagi szabalyok | 3 3 1 0 10 000 0 0 0
megsértése
Roncs gk. kézteriileti tarolasa 26 26 0 0 0 0 0 0
Allattartas szabalyainak | 19 19 0 0 0 0 0 0
megszegese
Zldteriileti tiltott parkolds 26 26 0 9 90 000 0 0 0
Utbeszakadas 0 0 0 0 0 0 0 3
Qsszesen: 386 386 9 41 1 130 000 13 0 3

2. Jogszabalyi hivatkozasok:

- Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. toérvény

- A képvisel6-testiilet és szervei szervezeti és milkddési szabélyzatardl sz616 26/2017.
(XI. 30.) 6nkormanyzati rendelet




3. Koltségkihatasok, illetve a kiadds fedezetét biztosité koltségvetési sor megnevezése: -
4. Mellékletek:

- hatéarozati javaslatok (HB, PTFB, Képvisel6-testiilet)
Enying, 2018. aprilis 12.

Tisztelettel:

Dr. Koéroédi-Juhasz Zsolt LL. M.
jegyzo s. k.



HATAROZATI JAVASLAT
(HB részére)

Enying Viros Onkorméinyzata Humin Bizottsigdnak .../2018. (IV. 16.) hatdrozata a
jegvzé polgiarmesteri hivatal tevékenységérdl szolo beszamoléjardl:

A Humin Bizottsig az alabbi hatarozati javaslat elfogadasat javasolja a Képvisel6-testiilet
részére:

A képviseld-testiilet a jegyzd dltal a Magyarorszag helyi onkormdnyzatairdl szolo 2011. évi
CLXXXIX. torvény 81. § (3) bekezdésének f) pontjaban foglaltak szerinti, az Enyingi
Polgdrmesteri Hivatal 2017. évi tevékenységérdl szolo beszamoldjat megismerte és azokat
tudomdsul veszi.

Felel6s: dr. Korddi-Juhdsz Zsolt LL. M. jegyzd
Hatarido: azonnal”

Felel6s: Regenyei Katalin elndk
Hatéridé: azonnal

HATAROZATI JAVASLAT
(PTFB részére)

Enving Viros Onkormanyzata Pénziigyi és Telepiilésfejlesztési Bizottsdgdnak .../2018.
(IV. 16.) hatirozata a jegyzé polgarmesteri hivatal tevékenységérol szolo
beszimoléjardél:

A Pénziigyi és Telepiilésfejlesztési Bizottsag az alabbi hatarozati javaslat elfogadasat
javasolja a Képviselo-testiilet részére:

A képviseld-testiilet a jegyzd daltal a Magyarorszdg helyi énkormdnyzatairol szolo 2011. évi
CLXXXIX. térveny 81. § (3) bekezdésének f) pontjdban foglaltak szerinti, az Enyingi
Polgdarmesteri Hivatal 2017. évi tevékenységerdl szolo beszamoldjat megismerte és azokat
tudomdsul veszi.

Felelds: dr. Korddi-Juhasz Zsolt LL. M. jegyzo
Hatdridé: azonnal”

Felelés: Gebula Béla Akos elnok
Hatarido: azonnal



HATAROZATI JAVASLAT
(Képviselo-testiilet részére)

Enving Viros Onkorméinyzata Képviselé-testiilet .../2018. (IV. 26.) hatarozata a jegyzé
polgarmesteri hivatal tevékenységérél sz616 besziamol6jsirol:

»A képviseld-testiilet a jegyz0 altal a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél szol6 2011, évi
CLXXXIX. torvény 81. § (3) bekezdésének f) pontjaban foglaltak szerinti, az Enyingi
Polgarmesteri Hivatal 2017. évi tevékenységérdl szolo beszamoldjat megismerte és azokat
tudomasul veszi.

Felel6s: dr. Kérodi-Juhéasz Zsolt LL. M. jegyz6
Hatarid6: azonnal



EGYEZTETESI LAP

..Eves beszamold az Enyingi Polgarmesteri Hivatal tevékenységérol (2017)”
cimii eloterjesztéshez

Hato6sagi, Anyakonyvi és Hagyatéki Osztaly zaradéka:

Az eloterjesztésben foglaltakat megismertem, azzal kapcsolatban wmlaz alabbi
észrevételt teszem:'

Enying, 2018. aprilis 12.

Fivieoas. ,—T_J e L %
Pirmann-né Fels6 Marianna
osztalyvezetd

Pénziigyi és Addigazgatasi Osztaly Zaradéka:

Az elbterjesztésben foglaltakat megismertem, azzal kapcsolatban észrevételem nincs/az alabbi
észrevételt teszem:’

//

Enying, 2018.4prilis 12. ‘
( ( C/g eSS

Zavodni Laszlpné
osztalyvezetoy

Telepiilésfejlesztési, -iizemeltetési és Foglalkoztatasi Osztily véleménye:

Az eldterjesztésben foglaltakat megismertem, azzal kapcsolatban észrevételem nincs/az alabbi

észrevételt teszem:’

Enying, 2018. aprilis 12.

megfeleld aldhizando
megfeleld alahtzando
' megfelels alahizandd
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Intézményvezetéi észrevétel’

Az eloterjesztésben foglaltakat megismertem, azzal kapesolatban észrevételem nincs/az alabbi

5 F 5
észrevétell teszem:

Enying, 2018. aprilis 12.

intézményvezetd

Torvényességi zaradék:

Az elbterjesztésben foglaltakat torvényességi szempontbdl megvizsgaltam, azzal kapcsolatban
10rvényességi észrevételem nincs/a kovetkezd 1orvényességi észrevételt teszem.®

o

/

ol
7

/.

t
Dr. ]éérédi-]uhész Zsolt| LL.M.
jegyz6

Enying, 2018. aprilis 12.

amennyiben az eléterjesziésben az onkorméanyzat intézménye kozvetlenill érintett, ugy az érintett intézmény vezetbjének véleménye

megfeleld aldhuzandod
¢ megfelels alahuizandé



Enyingi Szirombontogat6é Ovoda

H-8130 Enying, Vas Gereben u. 1. OM 029915
Tel.: (+36-22) 572-132, Tel/fax.: (+36-22) 372-062
e-mail: vasgovi@t-online.hu

Enying Onkorméanyzat Enying, 2018. éprilis 11.
Képvisels-testiilet Ikt.sz.: 59-4/2018
Enying

Kossuth u. 26.

8130

Térgy: Enyingi Szirombontogaté Ovoda
Tovébbképzési Program és Beiskolézési Terve

Tisztelt Képvisels-testiilet!

2011. évi CXC. tirvény a nemzeti kbznevelédsrél 83.§ (2)g) alapjén, Mellékelten killdom az
Enyingi Szirombontogaté Ovoda 2018.-2023. évre sz6l6 Tovébbképzési Programijét
jévéhagyésra, és a 2018/19-es nevelési évre sz616 beiskoldzési tervet megismerésre.




Erombontogats Cvodd

TOVABBKEPZESI PROGRAM

2018-2023

Készitette: Tolnai Zsuzsanna évodavezetd
Elfogadja: Enyingi Szirombontogaté Ovoda Nevelbtestiilete
Jévéhagyja: Enying Véros Onkorményzaténak Képviseld-testiilete



A pedagégus-tovibbképzésr6l, a pedagégus-szakvizsgérél, valamint a tovébbképzésben részt
vevok juttatésairdl és kedvezményeirdl sz6l6 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet (a
tovébbiakban: Rendelet) 1. § (2) bekezdésében foglaltak alapjén — Osszhangban a nemzeti
kbznevelésrl sz616 2011, évi CXC. tbrvény 62. § (2) bekezdésével — az intézményben
foglalkoztatott pedagbégusok tovabbképzési rendjének szakszerli és hatékony megtervezése és
megszervezése céljibol a kbvetkezd tovabbképzési programot adjuk ki.
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L. Altalénos rendelkezések

L1 Szabdlyzat teriiletl, személyi hatflya

Jelen szebélyzat az Empingi Szirombontogaté Ovoda, 8130 Enying, Vas Gereben u. 1.
alaptevékenységének  ellitdsdval  Osszeflggh, pedagégus munkekdrbe  kinevezett
kézalkalmazottaira terjed ki.

1.2 A szabdlyzat id6beli hatilya

Jelen szabélyzat 2018. szeptember 1. napjété] 2023. augusztus 31. napjdig terjedd idtartamra
8z6l,

L3 Irényad6 jogszabdlyok

® anemzeti kbznevelésrbl sz616 2011, évi CXC. torvény (a tovébbiakban: Nkt.)

o a kdzalkalmazottak jogéllasér6l sz616 1992, évi XXXIIL torvény (a tovébbiakban: Kjt.)
a pedag6gus-tovébbképzésrdl, a pedagégus-szakvizsghrdl, valamint a tovébbképzésben részt
vevik juttatésairél és kedvezményeirdl szé16 277/1997. (XIL 22.) Korm. rendelet

e a nevelési-oktatési intézmények miikddésérbl és a kdznevelési intézmények névhasznilatérsl
sz616 20/2012. (VII. 31.) EMMI rendelet

L4 Altalénos elvek
1.4.1. Pedagégus-tovébbképzés célja

A pedag6gus-tovabbképzés azoknak az ismereteknek és készségeknek s megfijftésdra, bovitésére,
fejlesztésére szolgél, amelyekre szilkség van a neveld és oktaté munka keretében a gyermekekkel
valé kdzvetlen foglalkozds megtartdsdhoz, a kbznevelési intézmény tevékenységének
megszervezéschez, a pedagbgiai szakszolgdlatok és & pedaggiai-szakmai szolgéltatdsok
ellitdséhoz, a mérési, éri€kelési feledatok, az intézmény irdnyftdsi, vezetési feladatainak
ellitdsdhoz. A tovébbképzés felkészit a szakvizsga kovetelményeire és a szakmai meghijitd
képzés teljesitésére is.

1.4.2. Tovébbképzési kitelezettség keletkezése, teljesitése

Az é4gazati keret torvény a pedagégusok szdméra hétévenként kotelezBvé teszi a szakmai
tovabbképzésben valé részvételt. A tovébbképzési program elkészitéséhez sziikséges
helyzetelemzést az intézmény nevelBtestillete az Stéves tovabbképzési iddszak utolsé évében
végzi el.



A tovibbképzésben a pedagdgus elsd izben elsd mindsitése elbtt vesz részt kotelezBen, azzal,
hogy a tovébbképzési kotelezettsége a pedagbgus munkakdr betdltésére jogosité oklevél
megszerzését kovetd hetedik év szeptember hénap elsé munkanapjétél azon év augusztusénak
utolsé munkanapjéig tart, amelyben az 55, életévét betdlti.

Mentesiil a tovébbképzés alél az a pedaggus is, aki 2012. szeptember 1-jén az Gtvenkettedik
életévét betdltdtte.

A hétévenkénti tovibbképzés legaldbb szdzhisz akkrediticiés ponttal elismert foglalkozéson vald
részvételle] és az elbirt tanulményi kdvetelmények teljesitésével valésul meg. A tovébbképzési
kotelezettség csak az oktatdsért felelés miniszter &ltal kiadott tovébbképzési jegyzéken szerepld
(akkreditélt) tovébbképzéssel teljesithetb.

Amennyiben a pedagdgus tovébbképzésben valé részvételéhez az intézmény thmogatését kivénja
igénybe venni, vagy a tovibbképzésen valé részvétel a munkaidejét érinti, Ggy a pedagdgus
irdsban kérheti felvételét az éves beiskoldzési tervbe. Az igényelt képzési formérdl, annak
szlikségességérdl a pedagbgus kdteles az intézmény vezetbjével egyeztetni, amelynek keretében
thjékoztatdst nyiijt a képzési feltételekr] is. Az intézményvezetd ennek ismeretében dinti el,
hogy az intézmény a tovibbképzéshez milyen timogatést tud nyfjtani. A pedagdgus koteles a
képzés eredményes elvégzését igazolé okiratot (tandsitvényt, igazolést, oklevelet) az intézmény
vezetBjének bemutatni.

A Nkt. 62. § (2) bekezdése alapjdn megsziintethetd azon pedagdgus kdzalkalmazotti jogviszonya,
aki a kitelezd tovibbképzésben SnhibAjabdl nem vett részt, illetve tanulményait neki felr6hatéan
nem fejezte be sikeresen.

A pedagbgus tovibbképzéssel kapesolatos jogait és kitelezettségeit jogszabély 4llapitja meg.

II. Tovébbképzési program és a beiskoldzdsi terv elkészitésének
szabdlyai

A nevelési-oktatdsi intézmény vezetdje a kozalkalmazotti tandcs véleményének kikérésével
késziti el az intézmény kézéptavii, 6t évre 82616 tovébbképzési programjét, amely ot részbdl — a
tovibbképzésre, a szakmai megijfté képzésre, a szakvizsgfira, a finanszirozdsra és a

helyettesitésre vonatkozé alprogrambél — 4ll. A tovdbbképzési programot a nevelbtestiilet
véleményének kikérését kivetben a fenntartd fogadja el.

A tovébbképzési program elfogadésit kivetden az intézmény vezetbje {risban értesiti azokat a
pedagdgusokat, akik részt vehetnek a tovébbképzésben.

A tovabbképzési program végrehajtdséra az intézmény vezetbje a szakmai munkakdzBsségek

4



véleményének kikérésével évente egy-egy tanitéisi évre sz616 beiskoldzési tervet készit,

Az intézmény a tovibbképzési programrdl, a beiskoldzési tervekrél és azok teljestilésérSl
nyilvéntartést vezet, s ez utébbirél az éves beszémolban az intézményvezetd refersl.

IIL Tovébbképzési alprogram

A hétévenkénti tovébbképzés egy vagy tobb tovbbképzés keretében, legaldbb 120 éra tartamni,
az oktatdsért felelés miniszter dltal akkreditélt foglalkozéson valé részvétellel teljesfthets. A
tovibbképzés eredményes elvégzését a pedagdgusnak okirattal (tantisitvény, oklevél) igazolnia
kell.

IIL.1 Jogszabdlyon alapulé elényben részesités

A hétévenkénti tovébbképzéshez készitett éves intézményi beiskoldzési terv elkészitésénél

elényben kell részesiteni azt,

o akinek a hétévenkénti tovébbképzés teljesitéséhez kevesebb ideje van hétra;

o akinek a hétévenkénti tovibbképzésben valé részvétele jogszabély elrendelése 4ltal kitelezd
vagy tovabbképzésen valé részvétele a munkaltaté rendelkezése alapjdn kotelezs;

e aki a szakvizsgéba beszdmithatd tovibbképzésre jelentkezik.

A beiskolézési terv Osszedllftdsinél az el8bbi csoportba tartozd megelBzi az utina kdvetkezs
csoportba tartozét.

IIL.2 Az elényben részesités intézményi szabdlyai

Az intézményben a szakmai teriiletek, illetve szakmai hidnytertiletek alapjin elényben kell
részesfteni azon pedagdgus tovébbképzését, aki

® az ONOAP és Pedagbgiai Program tartalmakra koncentrélé képzésen kivén részt venni vagy
® médszertani és nevelési témdjt képzést kivén elvégezni.

Az intézményben a pedagégus személyében rejlé okok mistt eldnyben kell részesfteni azon

pedagégus tovibbképzését, aki

e anevel8-oktaté munkn javitisa, szinvonalasabbi tétele érdekében képezi magét;

e olyan jellegl tovébbképzésen vesz részt, amely elBsegiti a pedagdgiai program teljes korii
megvaldsitésat;

o t3bb mint tiz éve szerezte pedagdgus diploméjét.



.3 Résztvevlk szédma

Az egyes szakmai terlileteken — a pedagégusok 4ltal beadott kérelmeket is figyelembe véve — az
intézmény nevelési évenként a fenntartéval egyeztetett 1étszdmi pedagégus beiskoldzdsét tervezi,
melynél mérlegelendb szempont a pélyézati lehetdségek.

Intézményiink a 2018/2019. nevelési éviél a 2022/2023. nevelési évig terjeds idOszak
vonatkozdsdban a pedagogusok tovibbképzésének finanszirozdsit az Enying Vdros
Onkormdnyzatdnak vegetésével elnyert ,,Humdn kapacitdsok fejlesttése Enying térségében”
cimfl, EFQP-3.9.2-16-2017-00001 azonosité szémi és az EFOP-3.2.9-16 Ovodai és iskolai
szocidlis segitd tevékenység fejlesztése pllydzati forrdsbol tervezi megvalésitani.

A jelen terv 6t éve alatt az intézmény t6bb lépcsSben tervezi elérni a szdméra megfeleld dllapotot.

ITL4. Id6keretek

Az intézmény a lehetd legtdbb pedagégus széméra biztositani kivénja a tovébbképzésen vald
részvétel lehetbséget, ezért a tovabbképzések koziil a rovidebb, 30 rés képzések eldnyt élveznek.
A Nevelés nélkiili munkanapok terhére legfeljebb 3 nevelési nélliili munkanapot nevelStestitleti
tréning meptartdsira biztositunk a nevelési év tervezésénél.

IV. Szakmai megtijité képzés

Azoknak a pedagbgusoknak, akik neveld-oktaté munkdjukat tobb mint hét éve ugyanazzal az
iskolai végzettséggel és szakképzettséggel létjdk el, olyan tovébbképzésben kell részt vennidk,
amely hozzéjérul a szakképzettségiikhéz kapcsol6dé alapképzésben megszerzett ismeretek és
jértassdg meghjitisdhoz, kiegészitéséhez. Ugyanez vonatkozik arra az esetre is, ha a szakmai
megQjité képzésben val6 részvéte] 6ta legalébb tiz év eltelt.

Szakmai meg(jité képzésnek mindsiiinek a jogszabédlyban meghatéirozott képzések. Szakmai
megljité képzés lehet a munkakdr ellétdsdhoz sziikséges iskolai végzettséghez ¢és
szakképzettséghez kapcsoldd6 legalébb hatvan 6rés felkészitést biztosité minden olyan képzés,
amelyet pedagbgusképzést folytaté felsGoktatdsi intézmény szervez, vagy a pedagbégusképzést
folytaté felsdoktatési intézménnyel kotdtt megdllapodds alapjén szervezik. A pedagbgus
teljesitményértékelés alapjén a munkéltaté az e bekezdésben meghatirozottakon kiviil més
tovibbképzést is elfogadhat szakmai megijité képzésnek.

A szakmai megijité képzésben részt vettek szémét a fenntartéval, személyét a szakmai
munkakozdsség-vezetbkkel valé egyeztetést kivetben kell meghatérozni az éves beiskolézési
tervben.



V. Szakvizsgdra vonatkozé alprogram

A pedagdgus-szakvizsgéra tdrténd felkészités hozzéjérul:

o az alapképzésben megszerzett ismeretek és jértasségok megdjitdsdhoz, elmélyitéséhez és
kiegészitéséhez;

a pedagdgus-munkakérben ellétandé feladatokhoz sziikséges képességek fejlesztéséhez;

a fels6foktt alapképzéshez szorosan nem kotddd Gj ismeretek megszerzéséhez;

a mérés, értékelés feladatainak ellétdsshoz, valamint

a kdznevelési intézményben magasabb vezetdi és vezetBi feladatok elldtishoz szikséges
ismeretek elsajétitisdhoz.

A szakvizsgival rendelkezfk szdmét a fenntartéval valé egyeztetést kbvetden az anyagi
feltételrendszer alakuldséto] figgben kell tervezni az egyes nevelési években.

Az intézményben a betdltbtt munkakdr alapjén a szakvizsgéra tSrténd jelentkezésnél elényben
kell részesiteni

e a munkakizosség-vezetdket;

e a BECS feladatait ellété kollégékat;

e a gyakornokot segitd pedag6gust (mentorpedagbgus).

VI. Helyettesftési alprogram

Az intézmény a rendelkezésre 4116 tovébbképzési kindlatbdl torekszik azon képzések
kivélasztéséra, amelyek olyan id8szakban keriilnek megrendezésre, amikor az intézményben nem
folyik nevel§-oktaté munka. Ha a tovibbképzésen, illetve a szakvizsgira torténd felkészitésen
valé részvételre csak a neveléssel lekdtott munkaidSben van lehetdség, az intézmény igyekszik az
érintett pedagbgus foglalkozésait lehetSség szerint tigy 6sszevonni, hogy felszabaduljanak azok a
napok, amelyeken a pedagégusnak a tovébbképzésen vagy a felkészitésben kell részt vennie.
Amennyiben a tovéibbképzésen, illetve a szakvizsghra t8rténd felkészitésen vald részvétel
mésként nem biztosithatd, Ggy az érintett pedagbgus helyettesftésére az intézmény sajét
pedagdgusait veszi igénybe, lgyelve arra, hogy a helyettesités sorin az intézmény betartsa a
tilmunkéra vonatkozd torvényi szabdlyozést. A helyettesftésre torténd beosztésnél az intézmény
& helysttesités 4ltalinos szempontjeit veszi figyelembe ( egyenletes terhelés).

A neveld-oktaté munka zavartalansigénak biztositdsa érdekében:
o tanulményi szabadsdggal (vizsga) jéré tovibbképzésen évente a fenntartdval egyeztetet
sz4mi pedagdégus vehet részt;
e aki nem szerepel az éves beiskolézdsi tervben, a tovébbképzésben, a pedagdgus
pltszabadségbél e célra igénybe vehetd tizendt nap terhére vehet részt a tovabbképzésen;
7



® a nevelési nap idejére es6 tovébbképzés, konferencia évenként legfeljebb egy nappal
timogathat6 a képzésre jelentkezd pedagégusoknak. A tovébbiakban pdtszabadsdguk terhére
kérhetik a részvételt.

VII. Finanszirozdsi alprogram

A tovébbképzés koltségeinek tdmogatdsére rendelkezésre 4ll6 Osszeg felhaszndlésa az alébbi
sorrendben t6rténik:

VIL1 A hétéves tovibbképzés hatilya ald esd, helyettesitést nem igényl6 pedagégusok

A tovabbképzési koltségeihez val6 fenntartéi hozzdjérulés mértéke: a tandij maximum 100 %-a,
ha az intézmény hidnyteriileti képzésére jelentkezik a pedagbgus. Evente egy pedagégus tanuldsa
tdmogathatd, a fenmtarté hozzéjiruléséval.

VII 2. A hétéves tovibbképzés hatilya alé esS, helyettesitést igényld pedagdégusok
tovéibbképzési kiltségeihez valé hozzdjérulds

A részvételi dij kifizetéséhez valé hozzdjérulés , ha fenntarté jovéhagyédsdval tervezhetd, 20%-4t
a résztvevnek kell fizetnie, kivéve, ha a fenntarté més forrésbél ezt az Ssszeget is Atvallalja

VIL3 A hétéves tovabbképzés hatdlya ald nem esf, helyettesitést nem igényld pedagégusok
tovéibbképzésl kbltségeihez valé hozzdjdrulds

Ha olyan pedagdgus vesz részt tovibbképzésben, aki nem szerepel a beiskolézési tervben, az nem
tarthat igényt a részvételi dfja thmogatéséra.



VIII. Z4ré6 rendelkezések

A jelen tovébbképzési program alapjdn az intézmény vezetje a tovébbképzési idSszakban
minden év mircius 15-éig késziti el a kbvetkezd nevelési évre/tanévre sz616 éves beiskolézdsi
tervét az intézménynek, amelyet a nevelStestillettel és a kizalkalmazotti tandcesal véleményeztet.

Jelen tovébbképzési programban foglaltakr6l a szakmai munkekdzosségek véleményt
nyilvénitottak.

A program felilvizsgélatit az intézmény vezetdje vagy a nevelbtestlilet bérmely tagja
kezdeményezheti, ha a program lejérta el6tt Gj szempontok vagy feladatok meriilnek fel.

A progremot médositani kell, amennyiben a benne foglaltakat érinté jogszabély-véltozés
kévetkezik be, vagy amennyiben a nevelbtestillet legalsbb fele azt kezdeményezi.

Jelen szabélyzat egy példényét a fenntarténak tovébbitani kell, egy példénya ez intézmény
irattérdban Grzendd, egy példényét pedig a pedagdgusok széméra hozzéférhetd helyen helyezziik
el.

IX. Legitimdcids zdradék

A tovibbképzési programot a nevelStestillet a 2018. &v .mércius hénap 11. napjén tartott
nevelbtestilleti ilésén véleményezte, és elfogadta.

Kelt: Enying, 2018. év mércius hénap 13. nap
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BEISKOLAZASI TERV

2018. szeptember 01 - 2019. augusztus 31-ig

Készitette: Tolnai Zsuzsanna évodavezetd
Elfogadja: Enyingi Szirombontogaté Ovoda Neveldtestiilete
Jévéhagyja: Enying Véros Onkorményzatinak Képvisel8-testiilete



Az Enyingi Szirombontogats Ovoda Beiskoldzdsi terve 277/1997. (XIL 22) sz.
Korményrendelet, valamint az intézmény Tovébbképzési Programija (2018-2023) alapjén

készilt.

A program alapjén el6nyben részesitjiik azoknak a pedag6gusoknak a képzését

o sakinek a hétévenkénti tovébbképzés teljesitéséhez kevesebb ideje van hétra;

o skinek a hétévenkénti tovabbképzésben val6é részvétele jogszabély elrendelése éltal
kételezd vagy tovdbbképzésen valé részvétele a munkaltaté rendelkezése alapjén
kételezd;

e aki a szakvizsgfba beszémithatd tovibbképzésre jelentkezik,

o illetve olyan képzésben szeretne részt venni, mely szakmai hiényteriiletet képez
intézményiinkben. Ez utébbi a fejlesztbpedagdgia szakirdny,

A 2018/19-es nevelési évben a ,,Humén kapacitdsok fejlesztése Enying térségében” cimii,
EFOP-3.9.2-16-2017-00001 azonosité szémt és az EFOP-3.2.9-16 Ovodal és iskolai
szocidlis segitd tevékenység fejlesztése pélyfizat finansziroz4sébol adéddan t5bb képzésben
val6 részvételét tervezzik pedagdgusainknak,

Részt vevl pedagbgus | Képzés megnevezése Tervezett tovibbképzés helye
1. Simonné Pedagégus szakvizsga - | www.kodolanyi.hu/tovabbkepzes/s
Trummer inkluziv nevelés zakiranyu-
Szilvia tovabbkepzes/pedagogusoknak sza
kvizsgak/pedagogus_szakvizsga
2. Horvithné Pedag6gus szakvizsga https:// anyi. hu/tovabbk
Méreg epzes/szakiranyu-
Zsuzsanna tovabbkepzes/pedagogusoknak/csal
ad
3. Lengné Pedagogus szakvizsga www.kodolanyi.hu/tovabbkepzes/s
Vasénszki Judit i
4, Pudelkéné Pedagdgus szakvizsga https://www.kodolanyi.hu/tovabbk
Kirdly Edina epzes/szakiranyu-
tovabbkepzes/pedagogusoknak/csal
ad
5. Téth Brigitta Jatékpedagdgia és szabadidd | www.kodolanyi.hw/tovabbkepzes/s

szervez

zakiranyu-

tovabbkgzw’gadagﬁg%jate




kpedagogia-es-szabadido-szervezo

6. Pummemné Fejlesztépedagogia
Vigési Andrea

www.kodolanyi.hu/tovabbkepzes/s

zakiranyu-
vabbkepzes/
kvizs 0 szakvizs

7. Szeiler Ménika | Mentélhigiéniai
specialista

prevencié

www.kodolanyi. huw/tovabbkepzes/s

zakiranyu-

tovabbkepzes/egeszseg es_szociali

s_szolgaltatasokhoz_kapcsolodo_k
k/mentalhigieniai

8. Téth Vivien Z generécié

http//naturterapia.hu/kepzesek/gye
rmek-kineziologia-

1 ek-kineziologia-
alap-tanfolyam/

Tovébbi képzések a neveldtestillet részére

A Beiskolézési tervet (és a tovdbbképzési programot) a nevelbtestiilet a 2018. év mércius
hénap 11. napjén tartott nevelStestitleti filésén véleményezte, és elfogadta.

Kelt: Enying, 2018, év mércius hénap 13. nap




Enving Viaros Onkormanvzata Human Bizottsiginak  /2018. (IV. 16.) hatirozata az

Enyingi Szirombontogaté Ovoda Tovabbképzési Programijirdl és Beiskolazasi Tervérél:

A Human Bizottsig az alabbi hatarozat elfogadésat javasolja a képviseld-testiilet részére:

A képviseld-testiilet

&

Felelos:

Hatarido:

Felelos
Hataridé:

az Enyingi Szirombontogaté Ovoda beiskoldzdsi tervét megismerte és az abban
Joglaltakat tudomdsul vette,

a pedagogus-tovabbképzésrél, a  pedagdgus-szakvizsgdrdl, valamint a
tovabbképzésben résztvevik juttatdsairdl és kedvezményeirdl sz6l6 277/1997. (XII.
22.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdése alapjdn az intézményvezetd dltal készitett, a
neveldtestiilet dltal véleményezett, tovabbképzési programot megismerte és
elfogadja.

Tolnai Zsuzsanna intézményvezetd
azonnal”

Regenyei Katalin bizottsagi elnok
azonnal



ELOTERJESZTES )
Enying Varos Onkorményzata Human Bizottsaganak
2018. aprilis 16. napjan tartand6 soron kovetkez6 nyilt iilésére
és
Enying Varos Onkorményzata Képvisel6-testiiletének
2018. aprilis 16. napjan tartando soron kiviili nyilt {ilésére

Targy: Egyes onkormanyzati rendeletek hatalyon kiviil helyezésérdl, felilvizsgalatarol
El6terjeszt6: Dr. Korodi-Juhasz Zsolt jegyzo

Készitette: Dr. Komaromi Eszter aljegyz6

Iktatoszam: 01/512-7/2018.

A bizottsagi dontés elfogadasahoz sziikséges tobbség tipusa: egyszeri / mindsitett
A KT dontés elfogadasahoz sziikséges tobbség tipusa: egyszerili / mingsitett
A szavazasok modja: nyilt/ titkos

Tisztelt Human Bizottsag!
Tisztelt Képviselo-testiilet!

Eziton terjesztem a tisztelt Képviseldk elé¢ az egyes Onkormanyzati rendeletek hatalyon kiviil
helyezésérdl, felilvizsgalatarol szolo eloterjesztést megtargyalasra.

1. El6zmények

A jogszabalyvaltozasok sziikségessé teszik egyes, korabban megalkotott dnkormanyzati rendeletek
hatalyon kiviil helyezését, feliilvizsgalatat, melyre a jogalkotasrol szold 2010. évi CXXX. toérvény
(a tovabbiakban: Jat.) 13. § (2) bekezdése ad felhatalmazast az alabbiak szerint:

»13. § (2) Ha a jogszabadly minden rendelkezése végrehajtotta valt, rendelkezni kell annak hatdlyon
kiviil helyezésérol.”

Jelen deregulacio keretében hatalyon kiviil helyezné a tisztelt Képviselo-testillet az 4ltala
megalkotott alabbi 6nkormanyzati rendeleteket:
— agyermekvédelem helyi rendszerérél szolo 6/2006. (111. 31.) rendeletét,
— a 2017. évben a kozfoglalkoztatdsi programban résztvev$ aktiv korGiak onkormanyzati
tamogatasarol szolo 21/2017. (IX. 15.) rendeletét
— a2016. évi zarszamadasi rendeletét
melyeknek minden rendelkezése végrehajtotta valt.

A jogszabalyvaltozasokon tal Lepsény Nagykozség Onkormanyzatdnak az Enying Mikrokorzeti
Szocialis es Gyermekjoléti Intézményi Tarsulashoz (a tovabbiakban: Tarsulas) 2018. jalius 1.
napjaval torténd csatlakozasa is sziikségessé teszi egyes Onkormanyzati rendeletek feliilvizsgalatat.

Az elbterjesztés siirgbsséggel torténd targyalasat indokolja, hogy a fent hivatkozott rendeleteket a
Tarsulas tagonkormanyzatival is el kell fogadtatni.

Fentiekre tekintettel kérem a tisztelt Bizottsdgot és Képviselo-testiletet a rendelet-tervezetek
megtargyalasara.



2. Jogszabalyi hivatkozasok
— Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol szolo 2011. évi CLXXXIX. térveny
— jogalkotasrol szolo 2010. evi CXXX. térvény
— A képviselG-testiilet és szervei szervezeti és miikddési szabalyzatarol szolo 26/2017. (X1
30.) 6nkormanyzati rendelet

3. Koltségkihatasok, illetve a kiadas fedezetét biztosité koltségvetési sor megnevezése: -

4. melléklet
— hatarozati javaslat
— rendelettervezetek
— hatasvizsgalatok
— részletes indokolasok

Enying, 2018. aprilis 11.
Tisztelettel:

Dr. Korodi-Juhasz Zsolt LL. M.
jegyzo s. k.



HATAROZATI JAVASLAT 1.

Enying Viros Onkorményzata Human Bizottsiaginak .../2018. (IV. 16.) hatirozata az egyes
onkormainyzati rendeletek hatalyon Kkiviil helyezésérél szolo rendelettervezetrél:

Enying Varos Onkorményzatdnak Humén Bizottsiga megismerte a jelen hatdrozat 1. melléklete
szerinti rendelet tervezetet és azt elfogadasra javasolja a képviseld-testiiletnek.

Felelos: Regenyei Katalin elnok
Hatéarido: azonnal

HATAROZATI JAVASLAT II.

Enying Viares Onkorményzata Humin Bizottsiganak .../2018. (IV. 16.) hatirozata a telepiilési

tamogatasrol szolo rendelettervezetral:

Enying Varos Onkormanyzatanak Human Bizottsiga megismerte a jelen hatarozat 1. melléklete
szerinti rendelet tervezetet és azt elfogadasra javasolja a képviselo-testiiletnek.

Felelds: Regenyei Katalin elnok
Hatarid6: azonnal

HATAROZATI JAVASLAT IILI.

Enying Viros Onkormanyzata Humin Bizottsaginak .../2018. (IV. 16.) hatdrozata a személyes
gondoskodast nyujté szocialis ellatasokrol sz6l6 rendelettervezetrdol:

Enying Varos Onkormanyzaténak Human Bizottsaga megismerte a jelen hatérozat 1. melléklete
szermti rendelet tervezetet elfogadasra javasolja a képviselG-testiiletnek.

Felel6s: Regenyei Katalin elnok
Hatarid6: azonnal



HATAROZATI JAVASLAT IV.
(képviselo-testiilet részére)

Enying Viros Onkormanyzata Képviselé-testiiletének .../2018. (IV. 16.) hatirozata a személyes
osondoskodast nyijto szocialis ellatasokrol szolo rendelettervezetrol:

Enying Varos Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete
1. megismerte a jelen hatdrozat 1. melléklete szerinti rendelet tervezetet és azt elfogadasra
javasolja az Enying Mikrokorzeti Szocidlis és Gyermekjoléti Intézményi Térsulas
tagonkormanyzata képviselo-testiileteinek,

2. megbizza a polgarmestert, hogy a tagonkorményzatok hozzajarulasat kovetden a rendelet-
tervezetet terjessze be ismételten a képviselo-testiilet elé rendeletalkotas céljabol.

Felel6s: Viplak Tibor polgarmester
Hatarid6: 1. pont tekintetében azonnal, 2. pont tekintetében értelemszert



RENDELETTERVEZET

Enying Varos Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
__/2018. (IV. __.) onkorméanyzati rendelete
egyes onkormanyzati rendeletek hatalyon kiviil helyezéséral

Enying Varos Onkormdnyzat Képvisel6-testiilete a jogalkotasrol szolo 2010. évi CXXX. torvény
13. § (1) és (2) bekezdéseiben kapott felhatalmazas alapjan, az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés a)
pontjaban meghatarozott feladatkorében eljarva a kovetkezoket rendeli el:

1. § E rendelettel hatalyon kiviil helyezett dnkorményzati rendeletek hatalyon kiviil helyezése nem
érinti ezen Onkormanyzati rendeletek alapjan e rendelet hatalyba lépése el6tt keletkezett,
megsziintetett, vagy modositott jogokat és kotelezettségeket.

2. § E rendelet hatalyba lépésével egyidejiileg hatalyat veszti:

(1) Enying Varos Onkorményzatanak a gyermekvédelem helyi rendszerérdl sz616 6/2006. (II1. 31.)
onkormanyzati rendelete.

(2) Enying Varos Onkormanyzatinak az Enying Varos Onkormanyzatanak 2016. évi
zarszamadasarol szolo 10/2017. (V. 23.) onkormanyzati rendelete.

(3) Enying Varos Onkormanyzatanak a 2017. évben a kodzfoglalkoztatasi programban résztvevé
aktiv koriak dnkormanyzati tdmogatasrol szolo 21/2017. (IX.15.) 6nkormanyzati rendelete.

3. § Ez arendelet a kihirdetést kdvetd napon 1€p hatalyba és az azt kévetd napon a hatalyat veszti.

Viplak Tibor Dr. Korddi-Juhasz Zsolt

polgarmester jegyzo

Zaradék:

A rendelet-tervezetet tarsadalmi egyeztetése 2018. aprilis 12 — 15. napjaig a Polgarmesteri Hivatal
honlapjan megtortent.

A tervezettel kapcsolatban bejelentés, észrevétel érkezett / nem érkezett.

Enying, 2018. aprilis

Kihirdetve: 2018. 4prilis __

Dr. Korddi-Juhasz Zsolt
Jegyzb



A jogalkotasrol sz616 2010. évi CXXX. térvény
18. §-a szerinti )
RESZLETES INDOKOLAS

1. §-hoz
A jogbiztonsag elvének megfeleléen a rendelkezés tartalmazza a jelen rendelettel hatalyon kiviil
helyezendé jogszabalyokbol eredd jogok és kotelezettségek fennmaradasat.

2. §-hoz
A rendelkezés felsorolja a hatalyon kiviil helyezend6 6nkormanyzati rendeleteket.

3. §-hoz

A rendelkezés megallapitja a hatalybalépést.

Enying, 2018. aprilis 11.

Dr. Korodi-Juhasz Zsolt LL. M.
jegyzo s. k.



A jogalkotasrol sz6lo 2010. évi CXXX. torvény 17.§-a értelmében a jogszabalyok elékészitése
soran elozetes hatasvizsgalatot kell lefolytatni. Az el6zetes hatasvizsgalat megallapitasai a
kovetkezok:

1. A jogszabaly megalkotasanak sziikségessége: A rendelet megalkotasara jogszabalyi
felhatalmazas alapjan kertl sor, a magasabb szintli jogszabélyvaltozasok, illetve idejétmult
rendelkezések indokoljak.

2. Tarsadalmi, gazdasagi €s koltségvetési hatasok: Jelen rendeletnek aktiv tarsadalmi, gazdasagi és
koltségvetési hatasa nincs.

3. Kdrnyezeti és egészségiigyi kdvetkezményei: A rendeletben foglaltak végrehajtasanak kozvetlen
kornyezeti €s egészségligyl hatdsa nincs.

4. Adminisztrativ__terheket befolyasolé hatasok: A rendeletben foglaltak végrehajtasanak
adminisztrativ terheket befolyasolo hatasai minimalisak.

5. A jogszabdly megalkotasdnak sziikségessége, a jogalkotds elmaraddsanak vérhato
kovetkezményei: A jogszabaly megalkotdsanak elmaradasa torvényességi felhivast von maga utan.

6. A jogszabaly alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti €s pénziigyi feltételek: A rendelet
elfogadasa nem igényel tobblet személyi, szervezeti, pénziigyi feltételt.

Enying, 2018. aprilis 11.

Dr. Korodi-Juhasz Zsolt LL. M.
jegyzo s. k.



RENDELETTERVEZET

Enying Varos Onkormanyzat Képvisel-testiiletének
__/2018. (VL. __.) onkormanyzati rendelete
a személyes gondoskodast nyujté ellatasokrol

Enying Varos Onkormanyzat Képvisel6-testillete a szocidlis igazgatasrol és szocidlis
ellatasokrol szolo 1993. évi III. torvény 62. § (2) bekezdésében, 92. § (1) bekezdés b)
pontjaban, valamint a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi
XXXI. torvény 29. § (1) és (3) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, Magyarorszag
helyi 6nkormanyzatairol szol6 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 8. és 8a.
pontjaban meghatarozott feladatkorében eljarva, a jogalkotasrol szolo 2010. évi CXXX.
torvény 5. § (la) bekezdése alapjan Dég Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete,
Lajoskomarom Nagykozség Onkormanyzat Képvisel§-testiilete, Lepsény Nagykozség
Onkormanyzat Képviselo-testiilete, Mezékomarom Kozség Onkormanyzat Képviseld-
testiilete, Szabadhidvég Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiilete és MezOszentgyorgy
Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete hozzajarulasaval a kovetkezoket rendeli el

1. § (1) E rendelet hatalya az Enying Mikrokorzeti Szocialis és Gyermekjoléti Intézményi
Térsulés - Dég Kozség Onkormanyzata, Enying Varos Onkormanyzata, Lajoskomarom
Nagykozség Onkorményzata, Lepsény Nagykozség Onkorményzata, Mezékomarom Kozség
Onkonnanyzata Szabadhidvég Kozség Onkorményzata és Mezdszentgyorgy Kozség
Onkorméanyzata - (a tovabbiakban: Tarsulas) kozigazgatasi teriiletén €16, a szocidlis
igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi III. torvény (a tovdbbiakban: Szt.) 3. §
(1)~(3) bekezdéseiben és a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi
XXXI. torvény (a tovabbiakban: Gyvt.) 4. § (1)-(3) bekezdéseiben meghatarozott személyekre
terjed ki.

(2) E rendelet szerint kell eljarni az (1) bekezdésben meghatarozott személyeken kiviil a
Tarsulas teriiletén bejelentett tartdzkodasi hellyel rendelkez6 személyek esetében is.

(3) A lakohely vagy tartozkodasi hely megallapitasa szempontjabol a polgarok személyi
adatainak és lakcimének nyilvantartasaban szerepl6 adatai az iranyadoak.

(4) E rendeletet az Szt. és a Gyvt. rendelkezéseivel egyiitt kell alkalmazni.

2. § (1) A személyes gondoskodast nyjté szocidlis alapszolgaltatdsok formai:
a) jelzbrendszeres hazi segitségnyu;jtas,
b) csaladsegités,
c) étkeztetés,
d) hazi segitségnyujtas keretében
da) szocialis segités,
db) személyi gondozas,
e) idosek nappali ellatasa.
(2) A személyes gondoskodast nyujto szociélis szakositott ellatasok forméaja: — dpolast,
gondozast nyujtd intézmény keretében — idosek otthona.
(3) A személyes gondoskodast nyujto gyermekjoléti alapszolgaltatiasok formaja:
gyermekjoléti szolgalat.

3.§ (1) A jelzbérendszeres hazi segitségnynjtas szocialis alapszolgaltatasi ellatasra Lepsény
Nagykozség Onkormanyzata kivételével a Tarsulas tarsult tagonkorményzatainak e



rendeletben foglalt feltételeknek megfelelé személye jogosult a rendelkezésre allo
késziilekszam erejéig.

(2) A csaladsegités szocidlis alapszolgaltatési ellatasra Lepsény Nagykozség Onkormanyzata,
Dég Kozség Onkormanyzata és MezOkomarom Kozség Onkormanyzata kozigazgatési
teriiletén e rendeletben foglalt feltételeknek megfelelo személye jogosult.

(3) Az étkeztetés szocialis alapszolgaltatasi ellatasra a Tarsulas minden tagonkormanyzatanak
e rendeletben foglalt feltételeknek megfeleld személye jogosult.

(4) A hazi segitségnyujtas szocialis alapszolgaltatasi ellaitisra a Tarsulds minden
tagénkormanyzatanak e rendeletben foglalt feltételeknek megfelelé személye jogosult.

(5) Az idoések nappali ellatasara és az idGskortak tartos bentlakasos ellatasara a Tarsulas
minden tagonkormanyzatanak e rendeletben foglalt feltételeknek megfeleld személye
jogosult.

(6) A gyermekjoléti szolgaltatas ellatasra Lepsény Nagykozség Onkorméanyzata, Dég Kozség
Onkormanyzata és Mezdkomarom Kozség Onkorményzata kozigazgatasi teriiletén e
rendeletben foglalt feltételeknek megfelelé személye jogosult.

4. § A Tarsulas az ellatasra jogosultak részére a 2. § (1)-(3) bekezdése szerinti személyes
gondoskodast nylijto ellatasokat az Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény (a tovabbiakban:
ESZI) utjan biztositja.

S. § (1) A Tarsulas kiilondsen a szolgaltatastervezési koncepcioban meghatarozott feladatok
megvaldsuldsanak, végrehajtasanak folyamatos figyelemmel kisérésére helyi szocialpolitikai
kerekasztalt hoz létre ,,Enying Mikrokorzeti Szocidlis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulas
szocialpolitikai kerekasztal” (a tovabbiakban: kerekasztal) elnevezéssel.
(2) A kerekasztal létszama 11 0, tagjai:

a) a Tarsulasi Tanacs egy tagja, akit a Tanacs véalaszt meg,

b) ESZI intézményvezetoje,

c¢) Enyingi Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont intézményvezetdje,

d) ESZI hazi segitségnyujtas szakmai egységvezetdje,

e) egyes tagonkormanyzatok szocialis ligyekeért felelos ligyintézoje.
(3) A kerekasztal elnokét az alakulo tlésen a kerekasztal jelenlévo tagjainak tobbségi
szavazataval valasztjak meg. A kerekasztal legalabb évente egy alkalommal {ilést tart,
Jelenlévo tagjainak tobbségi szavazataval hozza meg dontéseit.
(4) A kerekasztal tiléseit az ESZI intézményvezetdje hivja Gssze. A kerekasztal miikodése
soran az ligyviteli feladatokat az Enyingi Polgarmesteri Hivatal latja el.

6.§ (1) A személyes gondoskodast nyujtdo szocialis ellatasok (a tovabbiakban: szocialis
ellatas) igénybevétele a csaladsegités kivételével oOnkéntes, az ellatast igénylo, illetve
torvényes képviseldje szobeli vagy irasbeli kérelmére, inditvanyéara torténik.

(2) A szocialis ellatas iranti kérelmet, inditvanyt az intézményvezet6hoz kell benyujtani.

(3) A szocidlis ellatds kérelmezésére a személyes gondoskodast nyujtd szocialis ellatasok
1génybevételérdl szold 9/1999. (X1.24.) SZCSM. rendelet 3. § és 3/A. § szerinti eldirasokat
kell alkalmazni.

(4) Az intézményvezeto a szocialis ellatas iranti kérelmeket nyilvantartasba veszi és — a soron
kiviili elhelyezési igények kivételével - az igények beérkezésének sorrendjében dont, melyrdl
értesiti az ellatast igénylot, illetve térvényes képviseldjét. Elutasitas esetén az értesités irasban
torténik.

(5) Ha az ellatast igényld, illetve torvényes képviselje az intézmény vezetdjének a (4)
bekezdés szerinti dontését vitatja, az arrol szOolo értesités kézhezvételétél szamitott nyolc



napon beliil a Tarsulashoz, mint fenntartohoz fordulhat. Ebben az esetben a fenntarto dont az
ellatas iranti kérelemrdl. A fenntarto dontésének feliilvizsgélata a birosagtol kérheto.

(7) Ha az ellatast igényl6 soron kiviili elhelyezését kezdeményezték, az intézményvezetd dont
a soron kiviiliség fennallasardl, tovabba — tobb soron kiviili elhelyezésre vonatkozo igény
esetén — a jogosultak elhelyezési sorrendjérol.

(8) Az ellatas igénybevételének megkezdése elétt az intézményvezetd gondoskodik az ellatast
igényl6vel, illetve torvényes képvisel6jével az Szt. 94/C. § (1) bekezdésében megjeldlt, az
Szt. 94/C. § (3) bekezdése szerinti tartalommal rendelkez6 megallapodas megkotésérol.

(9) Az ellatas a (8) bekezdésben fogalt megallapodasban foglaltak figyelembe vételével,
valamint az Szt. 100-101. §-ban meghatarozott esetekben megsziinik.

7.8§ (1) Etkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszorultaknak legalabb napi egyszeri
meleg étkezésérdl kell gondoskodni, akik azt onmaguk, illetve eltartottjaik részére tartosan
vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kiilénosen

a) koruk,

b) egészségi allapotuk,

¢) fogyatékossaguk, pszichiatriai betegsegiik,

d) szenvedeélybetegségiik, vagy

e) hajléktalansaguk

miatt.

(2) FEtkezésben az a személy részesiilhet, akinek a szocidlis raszorultsagat az ESZI
intézményvezetdje a 7. § (1) bekezdés a)-e) pont egyike alapjan megallapitja.

(3) Az (1) bekezdés a) pontja alapjan életkora miatt szocialisan raszorult az a személy, aki 65.
életévét betdltdtte és a havi nettd jovedelme nem haladja meg az dregségi nyugdij mindenkori
legkisebb osszegének 200 szazalékat.

(4) Az (1) bekezdés b) pontja alapjan egészségi allapota miatt szocialisan raszorulonak kell
tekinteni azt a személyt,

a) aki a sulyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményeirdl szolo 102/2011.
(VL. 29.) Korm. rendelet 2. § a) pontja alapjan sulyos mozgaskorlatozott, vagy

b) akinek az egészségkarosodas mértéke eléri vagy meghaladja az 50 szazalékot, vagy a
munkaképességét legalabb 67 szazalékban elvesztette, vagy

c) akinek a rehabiliticios hatosdg komplex mindsitése alapjan az egészségi allapota 50
szazalékos vagy annal kisebb mértéki, vagy

d) aki vakok személyi jaradékaban részesiil, vagy

e) aki a haziorvos vagy szakorvos altal igazoltan akut vagy kronikus betegsége miatt onmagat
ellatni idélegesen vagy véglegesen nem kepes.

(5) Az (1) bekezdés c) pontja alapjan fogyatékossdga miatt szocialisan raszoruldnak kell
tekinteni azt a személyt, aki hatarozattal igazolja, hogy a fogyatékos személyek jogairdl és
esélyegyenldségiik biztositasarol szold 1998. évi XXVI. térvény alapjan fogyatékossagi
tamogatéasban részestil.

(6) Az (1) bekezdés c) és d) pontja alapjan pszichiatriai betegsége, illetve
szenvedélybetegsége miatt szocidlisan raszoruléonak kell tekinteni azt a szemelyt, aki
fekvobeteg gyogyintézeti vagy bentlakasos intézeti elldtdsban nem részesiil, €s Onmaga
ellatasara részben képes. A pszichiatriai, illetve a szenvedélybetegséget a személyes
gondoskodast nytijto szocidlis ellatasok igénybevételérdl szolo 9/1999. (XI. 24.) SzCsM
rendelet 21. § (1)-(4) bekezdéseiben meghatarozott szakvéleménnyel kell igazolni

(7) Az (1) bekezdés e) pontja alapjan hajléktalansaga miatt szocialisan raszorulonak kell
tekinteni azt a személyt, aki lakohellyel nem rendelkezik, és éjszakait életvitel szeriien a
Tarsulas kozigazgatasi teriiletének kozteriiletén, illetve nem lakés céljara szolgald helyiségben
tolti.



(8) A napi egyszeri meleg étkeztetés ebéd biztositasat jelenti, mely az igénybevétel helyéere
torténo szallitdssal vagy helyszinen torténo fogyasztassal biztositott.

8. § Az Szt. 65. § szerinti jelzOrendszeres hazi segitségnyljtas ellatasardl az arra szocidlisan
raszorult részére a rendelkezesre allo késziilékszam erejéig az intézményvezetd gondoskodik.

9. § Az Szt. 65/F. § szerinti nappali ellatast az ESZI az Enying, Szabadsag tér 2. szam alatti
épiiletében biztositja a szocialisan raszorultak részére.

10. § Ez a rendelet 2018. julius 1. napjan lép hatalyba.

Enying, 2018. aprilis 11.

Viplak Tibor Dr. Korodi-Juhész Zsolt
polgarmester jegyzo

Zaradék:

A rendelet-tervezetet tarsadalmi egyeztetése 2018. aprilis 12-15. napjaig a Polgarmesteri
Hivatal honlapjan megtortént.

Ellene bejelentés, észrevétel érkezett / nem érkezett.

Enying, 2018. aprilis 16.
Kihirdetve: 2018. aprilis .

Dr. Kordodi-Juhasz Zsolt
jegyzo s.k.



RENDELETTERVEZET

Enying Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
__/2018. (IV. __.) onkormanyzati rendelete
a telepiilési tamogatasrol

Enying Varos Onkormanyzatanak Képvisel-testiilete a szocidlis igazgatasrol és szocialis
ellatasokrol szolo 1993. évi II1. torvény 132. § (4) bekezdés g) pontjaban kapott felhatalmazas
alapjan, Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1)
bekezdés 8a. pontjaban meghatarozott feladatkorében eljarva a kovetkezoket rendeli el:

1. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. A rendelet hatalya

1. § (1) E rendelet hatalya Enying varos kozigazgatasi teriiletén €16, a szocialis igazgatasrol és
szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi I1I. térvény (a tovabbiakban: Szt.) 3. § (1)—(3) bekezdése
szerint meghatarozott személyekre terjed ki.

(2) E rendelet szerint kell eljarni az (1) bekezdésben meghatarozott személyeken kiviil az
Enying varos teriiletén bejelentett tartozkodasi hellyel rendelkez6 személyek esetében is.

(3) A lakdhely vagy tartozkodasi hely megallapitasa szempontjabol a személyiadat- €s
lakcimnyilvantartas adatai az iranyadoak.

2. Hataskori szabalyok

2.§ A Képviselo-testillet a polgarmesterre ruhazza at az e rendeletben meghatarozott
pénzbeli- és természetben nyujtott szocialis ellatdsok megallapitasara, kifizetésére,
folyositasara, valamint ellendrzésére kiterjedd hataskoret.

3. A tamogatasok rendszere

3.8 (1) A telepiilési tamogatis Enying Varos Onkormanyzat Képviselo-testiilete (a
tovabbiakban: Onkormanyzat) altal nyujtott szocialis raszorultsagtol figgd pénzbeli és
termeészetbeni ellatas.
(2) Részorultsag esetén a hataskorrel rendelkez0 az arra jogosult személynek
a) lakasfenntartasi telepiilési tamogatast,
b) rendkiviili telepiilési timogatasként
ba) pénzbeli rendkiviili telepiilési tamogatast
bb) természetbeni rendkiviili telepiilési tamogatast
(a tovabbiakban egyiitt: telepiilési tamogatas) allapithat meg a kiilon jogszabalyokban,
valamint az e rendeletben meghatarozott feltételek szerint.

4. Eljarasi szabalyok

4. § (1) E rendeletet a Szt., a pénzbeli és természetbeni szocialis ellatdsok igénylésének és
megallapitidsanak, valamint folyositasanak részletes szabalyairol szolo 63/2006. (III. 27.)



Korm. rendelet (a tovabbiakban: Vhr.), az egyes pénzbeli szocialis ellatasok elszamoldsanak
szabalyairol sz6l6 62/2006. (111. 27.) Korm. rendelet, a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. tdrvény és az altalanos kozigazgatasi rendtartasrol szolo
2016. évi CL. térvény (a tovabbiakban: Akr.) szabalyaival egyiitt kell alkalmazni.

S. § (1) A lakasfenntartasi telepiilési tAmogatas megallapitasa iranti kérelmet az erre a célra
rendszeresitett 1. melléklet szerinti formanyomtatvanyon, a rendkiviili telepiilési tamogatas
iranti kérelmet és a természetbeni telepiilési tamogatas iranti kérelmet a 2. melléklet szerinti
formanyomtatvanyon az Enyingi Polgarmesteri Hivatalhoz (a tovabbiakban: Hivatal) cimezve
kell el6terjeszteni.

(2) Az (1) bekezdés szerinti kérelmek év kozben folyamatosan benyujthatoak.

(3) A kérelmek alapjan az el6készitd eljaras lefolytatasa az (1) bekezdésben megjeldlt szerv
feladata.

(4) A szocialis ellatasra valo jogosultsag elbiralasahoz a kérelmezd koteles sajat és a vele egy
haztartasban €16k jovedelmi és vagyoni viszonyairdl nyilatkozni, illetéleg azokat igazolni.

(5) A jovedelmet az alabbi mddon kell igazolni:

a) munkabérrél, munkaltato altal fizetett tappénzrél a munkaltaté altal kiallitott netto
Jjovedelemigazolassal vagy munkabér jegyzékkel,

b) vallalkoz6 vagy Ostermeld esetén a Nemzeti Ado- és Vamhivatal igazolasaval, tovabba az
adobevallassal nem lezart id6szakra vonatkozoan a jovedelemr6l sz616 konyvel6i igazolassal,
c) allaskeresési ellatds esetén az illetékes jarasi hivatal foglalkoztatasi osztalyanak
megallapitd hatarozataval és a kérelem benyujtasat megel6z6 havi ellatds Osszegét igazold
szelvénnyel vagy bankszdmlakivonattal,

d) nyugdij, nyugdijszeri rendszeres pénzellatas és arvaellatas esetén a kérelem benyujtasat
megel6z6 havi igazoloszelvénnyel (nyugdijosszesitd), bankszamlakivonattal,

€) a gyermekgondozasi tAmogatasok esetében a kérelem benyujtasat megel6z6 havi Gsszegrol
sz616 szelvénnyel vagy bankszamlakivonattal,

f) a gyermektartasdij esetén a kérelem benyujtasat megel6z6 havi postai feladovevénnyel
vagy bankszamlakivonattal, vagy az Osszeg atadasar6l szolo és biintetdjogi felelosség
tudataban tett nyilatkozattal,

g) a magasabb 0sszegli csaladi potlékra valo jogosultsagot igazolo szakorvosi igazolassal,

h) allam altal megeldlegezett gyermektartasdij esetén a hatalyos megallapité hatarozattal,

1) 6sztondij és egyéb juttatasok esetén az oktatasi intézmény altal kiallitott igazolassal,

j) nem havi rendszerességgel szerzett jévedelem esetén a kérelem benyujtasanak honapjat
kozvetleniil megel6zo tizenkét honap alatt szerzett egyhavi atlagrol szolo nyilatkozattal,

k) amennyiben a kérelmezé, nagykori kozeli hozzatartozdja vagy a haztartasaban
¢letvitelszerlien vele egyiitt lakd nagykori mas személy rendszeres jovedelemmel nem
rendelkezik, 0gy az errdl szold nyilatkozattal és az illetékes jarasi hivatal foglalkoztatasi
osztalyanak igazolasaval arrdl, hogy regisztralt allaskereso és ellaitasban nem részesiil,

1) az a)-k) pontokba nem tartozo jovedelmek esetén egyéb, a jovedelem tipusanak megfeleld
igazolassal, ennek hianydban a kérelmez0 biintet6jogi feleléssége tudataban tett
nyilatkozataval (a tovabbiakban egyiitt: jovedelemigazolas).

6. § A lakéasfenntartdsi telepiilési tdmogatas iranti kérelemhez a kérelmezének az alabbi
1gazolasokat kell benytjtania:

a) bérleti vagy albérleti szerzodést,

b) pénzintézeti kolcson torleszto részlet pénzintézet altali igazolasat,

c) kozos koltseg befizetését igazolo okiratot (pl.: bevételi pénztarbizonylat),

d) a telepiilésen koziizemi szolgaltatast végzé szervek altal kiallitott koziizemi szamlak
masolati példanyat (kiilonosen: villanydram, szemétszallitas, viz- és gazfogyasztas),



e) egyedi fiitési lakasok esetén a fiités koltségeit — haztartasi tiizeléanyagot - a forgalmazo
altal kiallitott szamlaval igazolja.

7. § (1) A rendkiviili teleptilési tiamogatas megallapitsa iranti eljarasban:

a) tartos vagy idGszakos betegség esetén a haziorvos igazoldsat arra vonatkozoan, hogy a
gyogykezeléshez sziikséges gyogyszer kozgyogyellatas terhére nem rendelhetd,

b) a gyogyaszati segédeszkoz vagy kiilfoldi gyogyszer esetén a szakorvos igazolasat, hogy a
segédeszkoz kozgyogyellatas terhére nem rendelhetd, illetdleg kiilfoldi beszerzés sziikséges,
c) elemi kar esetén a biztosito igazolasat arrol, hogy a karosult rendelkezett-e biztositassal és
milyen Osszeg Keriilt kifizetésre, tovabba a karbecslés és javitds koltségeinek elozetes
d) egyéb rendkiviili élethelyzet igazolasat.

(2) Amennyiben a nem vart tobbletkiadas temetéssel fligg Ossze, a telepiilési tamogatas
megallapitasa iranti eljarasban csatolni kell:

a) a temetés koltségeirdl - a tdmogatast kér6 vagy vele kozos haztartdsban €16 csaladtagja
nevére kiallitott szamlak eredeti példanyat,

b) az elhunyt halotti anyakényvi kivonatat,

¢) tartasi, oroklési, életjaradéki szerzodést, ha kotottek.

8. § (1) A hataskor gyakorldja a dontését a benyujtott kérelem és annak mellékletei alapjan
hozza meg. Sziikség esetén az elOkészité jogosult kérnyezettanulmany lefolytatisara, amely
tartalmazza:

a) kérelmezo alapvetd személyazonosito adatait,

b) kérelmez6 belfoldi lako-, illetbleg tartdzkodasi helyét, tartdzkodasi jogcimét,

c) a jogosultsag megallapitasahoz sziikség jovedelmi, vagyoni adatokat,

d) a lakas nagysagara, komfortfokozatira, minéségére, kdzmiiellatottsagara vonatkozo

adatokat.
(2) Nem kell kornyezettanulméanyt késziteni, ha a kérelmezo koriilményeit az el6készitd 6
honapon beliil vizsgalta és a csatolt iratok alapjan nem feltételezhetd azokban leényeges
valtozas.

9. § Amennyiben a kérelmez6 nyilvanvaldan valétlan és lehetetlen adatot szolgaltat kerelmét
el kell utasitani.

10. § Amennyiben a kérelmez6 a dontéshez sziikséges igazolasokat, iratokat, nyilatkozatokat
a felszolitas ellenére — a felszdlitaisban meghatarozott id6pontig — nem bocséatja a Hivatal
rendelkezésére, vagy a komyezettanulmany elkészitését nem teszi lehetové, az eljarast a
hataskér gyakorloja megsziintetheti vagy a rendelkezésre allé adatok alapjan dont.

11. § (1) A készpénzben felvett rendkiviili telepiilési tdmogatds esetén a polgarmester
hatarozataban rendelkezhet arrol, hogy a tamogatottnak a pénz felvételétdl szamitott 15 napon
beliil el kell-e szamolnia.

(2) Amennyiben a tamogatott elszamolasi kotelezettségének maradéktalanul nem tesz eleget,
az elszamolasra nyitva allo hatarid6 leteltétdl szamitott 6 honapon beliill telepiilési
tamogatasban nem részesiilhet. Az elszamolasi kotelezettségrol rendelkezd hatarozatban - az
elszamolas elmaradasa esetére - kilatasba kell helyezni a joghatrany alkalmazésat.

(3) A tamogatott a 15 napos hataridé elmulasztisa esetén, amennyiben az neki nem volt
felrohato, a hataridé elteltét6l szamitott 3 honapon beliil igazolasi kérelemmel élhet.



II. FEJEZET
PENZBELI TELEPULESI TAMOGATASOK
1. Lakasfenntartasi telepiilési tamogatas

12. § (1) E telepiilési tamogatas a szocialisan raszorul6 haztartisok részére a haztartas tagjai
altal lakott lakas, vagy nem lakas céljara szolgaldo helyiség fenntartasaval kapcsolatos
rendszeres kiadasaik viseléséhez nyujtott hozzajarulas. A polgarmester a villanyaram-, a viz-
¢s a gazfogyasztas, a csatornahasznalat és a szemétszallitas dijahoz, illetve a k6zos koltséghez
lakésfenntartasi telepiilési tamogatast nytjt az e rendeletben meghatarozott feltételek szerinti
jogosultnak.

(2) A lakasfenntartasi telepiilési tamogatast a lakasfenntartassal 6sszefliggd azon rendszeres
kiadashoz lehet nyujtani, amely megfizetésének elmaradasa a kérelmezd lakhatasat a
legnagyobb mértékben veszélyezteti.

(3) A megallapitott lakasfenntartasi telepiilési timogatas Osszegét a Hivatal kozvetleniil a (2)
bekezdésben megjeldlt szolgaltato részére utalja at.

(4) A lakasfenntartasi telepiilési tdmogatas a kérelmezit a kérelem benyijtidsa honapjanak
els6 napjatol illeti meg.

13. § (1) A lakasfenntartasi telepiilési timogatas alapja az egy fogyasztasi egységre jutd havi
jovedelem.
(2) Az egy fogyasztisi egységre jutdé havi jovedelem megegyezik a haztartas
osszjovedelmének és a fogyasztasi egységek 0sszegének hanyadosaval.
(3) A lakasfenntartasi telepiilési tamogatas tekintetében fogyasztdsi egység a haztartds
tagjainak a haztartason beliili fogyasztasi szerkezetet kifejez6 aranyszama, ahol

a) a haztartas els6 nagykoru tagjanak aranyszama 1,0,

b) a haztartas masodik nagykoru tagjanak aranyszama 0,9,

c¢) a haztartas minden tovabbi nagykoru tagjanak aranyszama 0,8,

d) a haztartas els6 és masodik kiskorl tagjanak aranyszama személyenként 0,8,

e) a haztartas minden tovabbi kiskoru tagjanak aranyszama tagonként 0,7.

14. § (1) A lakasfenntartasi telepiilési timogatas ellatdsara valo jogosultsag egyéb feltétele,
hogy a kérelem benytjtoja a lakokoéryezetének rendezettségét biztositsa.
(2) A jogosultnak a lakokornyezet rendezettségének biztositasa korében az altala
életvitelszeriien lakott lakas vagy haz és annak udvara, kertje, a keritéssel a kozteriilet fel6l
kivill hataros teriilet, jarda tisztdn tartdsa, valamint az ingatlan higiénikus allapotanak
biztositasara iranyulé kotelezettségeket kell teljesitenie.
(3) A kérelmezd (2) bekezdés szerinti lakokornyezetét abban az esetben kell rendezettnek
tekinteni, ha
a) a nem kultirnovényzet — kiiléndsen a fii — magassaga nem haladja meg a 15 cm-t,
b) nincs a heti hulladékszallitasra szerzodott edényzet kétszeres lrtartalmanal tobb —
felhalmozott — haztartasi és egyéb hulladék az udvaron sem szétszort, sem felhalmozott
allapotban,
c) az allatok tartasara megfelel6en kialakitott, tisztantartott hely all rendelkezésre, nincs
nyoma ragcsaloknak ¢s 1égyinvazionak, nem folyik szét az udvaron a tragyalé,
d) a tiizel6anyag rendezett formaban felhalmozva, és nem szétszortan talalhato,
e) a haz elotti felszini vizelvezet6-csatornarendszer tiszta, a csapadékviz lefolyasat
semmi sem — kiilonosen, de nem kizarélag hulladék, épitési tormelék — akadalyozza,



f) a haz el6tti novényzet nem akadalyozza a forgalmat, és a kilatast az uttestre, tovabba
a héaz el6tti jarda, illetve kozteriilet tiszta, annak folyamatos tisztantartasarol

gondoskodnak,

g) azt rendeltetésszeriien hasznaljak, azt folyamatosan tisztantartjak, takaritjak, allagat
megovjak,

h) az ragesaloktol, kartevokt6l mentes, azoktol valo mentesitésérl folyamatosan
gondoskodnak.

(4) Az e szakaszban megallapitott feltételek teljesitésére a kérelmez6t megfeleld, de legalabb
ot napos hataridé tlizésével - az elvégzendd tevékenységek konkrét megjeldlésével - fel kell
szolitania. Amennyiben a kérelmez6 a feltételeknek felszolitas ellenére sem tesz eleget, a
kérelmet el kell utasitani.

15. § (1) A lakasfenntartasi telepiilési timogatas egy honapra jut6 Osszege

a) 2 000 forint, azaz kettdezer forint, ha a jogosult hdztartdsdban az egy fogyasztasi
egységre jutd havi jovedelem nem haladja meg az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének 200 szazalekat,

b) 4 000 forint, azaz négyezer forint, ha a jogosult haztartisidban az egy fogyasztasi
egységre jutd havi jovedelem nem haladja meg az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének 150 szazalékat.

(2) Amennyiben a jogosult haztartisdban az egy fogyasztasi egységre jutd havi jovedelem
meghaladja az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének 200 szazalékat, tgy a
kérelmez6 lakasfenntartasi telepiilési timogatasban nem részesitheto.

(3) A lakéasfenntartasi telepiilési tamogatast egy évre kell megallapitani.

(4) Amennyiben a lakasfenntartasi tamogatas iranti kérelmet a polgarmester a 15. § szerinti
okbol elutasitja, ugyanazon lakasra vonatkozoan a dontés jogerére emelkedésétdl szamitott
harom hénapon beliil a héaztartds barmely tagja altal benyqjtott lakasfenntartasi telepiilési
tamogatas iranti kérelmet el kell utasitani.

16. § (1) Lakasfenntartasi telepiilési tamogatds ugyanazon lakasra csak egy jogosultnak
allapithato meg, fliggetleniil a lakasban €16 személyek és haztartiasok szamatol.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazasaban kiilon lakdsnak kell tekinteni a tarsbérletet, az albérletet
és a jogerds biroi hatarozattal megosztott lakés lakrészeit.

2. Rendkiviili pénzbeli és természetbeni telepiilési timogatas

17.§ (1) Rendkiviili telepiilési tdmogatisban részesithetd, aki onmaga, illetve csaladja
létfenntartasardl atmenetileg vagy tartésan mas modon nem tud gondoskodni, vagy
alkalmanként jelentkezd tobbletkiadasok, illetve a gyermek hatranyos helyzete miatt anyagi
segitségre szorul.
(2) Rendkiviili telepiilési timogatas nyujthato kiillondsen azon személy részére, aki

a) betegség miatt (korhazi kezelésben részesiilt, gyogyszerének kivaltasa anyagi okok

miatt nem megoldott)

b) halaleset miatt

c) elemi kar bekovetkezése miatt

d) a véalsaghelyzetben 1évé varandos anya gyermekének megtartasa érdekében,

e) iskolaztatas biztositasa érdekében,

f) a gyermek fogadasanak elokészitésehez,

g) a nevelésbe vett gyermek csalddjaval valé kapcsolattartdsahoz

h) a gyermek csaladba val6 visszakeriilésének el6segitése miatt
anyagi vagy természetbeni segitségre szorulnak.



18. § (1) Rendkiviili telepiilési tamogatas temetés céljara nytjthatd annak az eltemettetének,
aki a meghalt személy eltemettetésérdl gondoskodott annak ellenére, hogy arra nem volt
koteles, vagy tartasra koteles hozzatartozo volt ugyan, de a temetési koltségek viselése a sajat,
illetve csaladja létfenntartasat veszélyezteti, és errdl irasban nyilatkozik.

(2) A tamogatas iranti kérelmet az eltemettetést kovetd 30 napon tal nem lehet benyujtani.

(3) Ha a kérelmezd szocidlis koriilményei indokolttd teszik, a tamogatis a temetés
koltségeinek kifizetésére elore is adhato.

19. § (1) A rendkiviili telepiilési timogatds minimum 6sszege 1 000 forint, maximum Osszege
20 000 forint vagy ennek megfelel6 értékli természetbeni juttatas alkalmanként.
(2) A rendkiviili telepiilési tamogatast készpénz vagy természetbeni ellatas formajaban lehet
megallapitani.
(3) Természetbeni telepiilési timogatasként adhato

a) €élelmiszer utalvany,

b) élelmiszer,

c) tiizeldanyagként tiizifa,

d) épitési anyag,

e) vénykoteles gyogyszer kivaltasa.

20. § Az egy haztartasban élok kiilon-kiilon nem segélyezhetok.

21. § A rendkiviili telepiilési tdmogatas kifizetése a dontésr6l szold hatdrozat jogerdre
emelkedésétol szamitott 10 napon beliil banki utaldssal vagy hazipénztarbdl torténd
kifizetéssel teljesithetd.

I FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

22. § (1) Ez arendelet 2018. majus 1. napjan Iép hatalyba.

(2) Hatalyat veszti Enying Varos Onkormanyzat Képviselo-testiiletének a telepiilési
tamogatasrol és a személyes gondoskodast nyujto szocialis ellatasokrol szol6 4/2015. (11. 26.)
onkormanyzati rendelete.

(3) A 2018. aprilis 30. napjan folyamatban 1évé telepiilési timogatasi kérelmek tekintetében a
telepiilési tamogatasrdl és a személyes gondoskodast nyijto szocialis ellatasokrol szolo 4/2015.
(IL. 26.) onkormanyzati rendelet eljarasi szabalyai az irdnyadok.

Enying, 2018. 4prilis 11.

Viplak Tibor Dr. Korodi-Juhasz Zsolt
polgarmester jegyzo

Zaradék:



A rendelet-tervezetet tarsadalmi egyeztetése 2018. aprilis 12-15. napjaig a Polgarmesteri
Hivatal honlapjan megtortént.

Ellene bejelentés, észreveétel érkezett / nem érkezeltt.

Enying, 2018. aprilis 16.

Kihirdetve: 2018. aprilis .

Dr. Korodi-Juhasz Zsolt
jegyzo s.k.



.) dnkormanyzati rendelethez

1. mellékleta ..../2018. (IV. __

KERELEM
lakadsfenntartasi telepiilési tamogatas megallapitasara

1. Személyi adatok
1.1. A kérelmez6 személyre vonatkozé adatok:

Lol o1 Newer wommmmmmmmsvsmmes s s i s s A i s A A R
1.1.2. SZTICIESE FEVED «csscvmmmaayssmmvassemossismvens s e S S AR
1.1.3. Anyja SZUIETEST NEVE: ....uoiiiiiiiiiiiiriicieiei ettt ettt et es e e st ea e nss e esenas
1.1.4. Sziiletési helye, ideje (€v, N0, NAP): ..vevvi ettt e
Loy LAl el Ve umsnmunsssmmnsts s ssissssissits s i isnntsssis s conssms e ens s anenasn s AR A aRs e A0S
1.1.6; Tartdzkedasi helye: winnavmmmmimmnsmssnsisenss s i i e s
1157 Tatshddlaibiziastasl REehotliJele) sunvsmnmummmunmsissmmmsnmmsasemmea
1.1.8. ATIAMPOIGATSAZA: +.....ooveoeoeeies oo s e e eee e ee s esses s s s se e e s ens s
1.1.9. Telefonszam (nem kotelezo megadni): .......c.covueeieiieiiiiiiiceeecetc e
1:1:10. E-mail cim (nem kotelezd MEZAANTY: ..ocooomsinmiosioarinns innsansranmns smssmessssnnssnsons
1.1.11. Bankszamlaszam (nem kdtelezd megadni): .

1.1.12. A fizetési szamlat vezetd PENZINLEZEL NEVE: ....c.ecveueereieeieieecreerreieereee e ere e eaeeseeseennas

1.2. A keérelmez6 idegenrendészeti statusza (nem magyar allampolgarsag esetén):
1.2.1. o szabad mozgas ¢és tartdzkodas jogaval rendelkez0, vagy

1.2.2. o EU kék kartyaval rendelkezd, vagy

1.2.3. o bevandorolt / letelepedett, vagy

1.2.4. o menekiilt / oltalmazott / hontalan.

1.3. Kérelmezovel kozos haztartasban (azonos lakcimen) é16k szama: .............. fo.

1.4. Kijelentem, hogy a kérelem benytjtasanak idopontjaban a haztartisom tablazatban
feltiintetett tagjai kozott van olyan személy:

a) aki utan vagy részére stlyos fogyatékossag vagy tartos betegseg miatt magasabb Osszegii

csaladi potlékot folydsitanak; ha igen, akkor e személyek szama . ... f6,
b) aki fogyatékossagi tAmogatasban részesiil; ha igen, akkor e személyek szama .......... 1o,
c) aki gyermekét egyediilalloként neveli; ha igen, akkor e személyek szama .......... 16.

1.5. A kérelmez0 haztartasaban é10k személyi adatai:

A B ¢ D E F G
Név Sziiletés Anyja Tarsadalom- ML.mk’ahelry, Hozzatartozoi
(ha eltérd, helye, | sziiletési neve | biztositasi Tanmtezgneny Csaladi mindség
sziiletési ideje Azonosito DEpEy SE allapot
neve is) (év, ho, Jele
nap)




1,5:1

1.5.2

1.53

1.5.4

1.5

* Ebben az oszlopban kell feltiintetni:

a) ha a gyermekre tekintettel gyermekgondozdsi segélyt,

gyermekgondozasi dijat vagy terhességi gvermekagyi segélyt folyositanak,

b) ha a 20 évesnél fiatalabb gyermek nem jar oktatdsi intézménybe, de énallo keresettel még nem

rendelkezik, vagy

c) életkortol fiiggetleniil a tartos betegség vagy fogyatékossag fenndllasat, amennyiben ez az

allapot a gyermek 25. életévének betiltését megeldzden is fennallt.

2. Jovedelemi adatok
A kérelmezd, valamint a vele kozOs héaztartasban él6 személyeknek a havi jovedelme

gvermeknevelési

forintban:
A B C D
A iovedelom i Vrelmiesd Akere!rlx}refov’tﬂbl?ozos T{a;ztf;(rtasban Oisszesen
jovedelem tipusa jovedelme é16 tovabbi személye

21,

Munkaviszonybol és mas
foglalkoztatasi
jogviszonybol szarmazo
ebbdl:

kozfoglalkoztatasbol
Szarmazo

2.2. | Tarsas €s egyéni
vallalkozasbol,
Ostermel6i, illetve

szellemi és mas 0©nallo
tevékenységbdl szdrmazo

2.3. | Tappénz,
gyermekgondozasi
tamogatasok

2.4. | Nyugellatdss és egycb

nyugdijszerii  rendszeres
szocialis ellatdsok

2.5,

Onkorméanyzat,  jarasi
hivatal ¢és munkaligyi
szervek altal folyositott
ellatasok

2:6.

2.7

Egyéb jovedelem
Osszes nett6 jovedelem

tamogatast,




Az Ugyintézo tolti ki:
Egy fogyasztasi egységre jutd havi jovedelem: ........cecuvevninininnnnen. Ft/hé

3. Lakasviszonyok

3.1. A tamogatassal érintett lakas nagysaga: .............. m?.
3. A Jakisban tarthzkodas oaeimes wesvrssommmas s s A R

4. Nyilatkozatok
4.1. A kerelemmel érintett lakasban eldrefizet6s gaz- vagy dramszolgaltatast mér6 késziilék
miikodik — nem miikodik (a megfeleld rész alahtizando).

Amennyiben igen, kérjiik, nevezze meg a szolgaltatot: ............oovviiiiiiieiiiiiiiiiineinns

{Azon személy részére, akinél késziilék miikddik, a lakasfenntartasi tAmogatést részben vagy
egészben a keszilék mikodtetését lehetévé tevd eszkoz (kodhordozo) formajaban kell
nyujtani, ideértve a késziilék feltdltésének elektronikus uton, a fogyasztd javara torténd
teljesitését is [a pénzbeli és természetbeni szocialis ellatisok igénylésének és
megallapitasanak, valamint folyositasanak részletes szabalyairol szolo 63/2006. (I 27.)
Korm. rendelet 22. § (1) bekezdése]}

4.2. A lakhatast a legnagyobb mértékben veszélyezteto lakasfenntartasi kiadas(ok):
(amire a tamogatast kéri) Kizardlag egy kozmiiszolgaltatast lehet megjelolni!

4.3. Felel6sségem tudataban kijelentem, hogy

a) ¢€letvitelszerien a lakohelyemen/a tartozkodasi helyemen élek* (a megfelelé rész
alahtizando),

b) a kozolt adatok a valosagnak megfelelnek.

Tudomasul veszem, hogy a kérelemben kozolt jovedelmi adatok valodisagat a szocialis
igazgatasrol ¢s szocialis ellatasokrol sz6l6 1993. évi III. torvény 10. § (7) bekezdése alapjan a
szocialis hataskort gyakorldo szerv — a Nemzeti Adoé- és Vamhivatal hataskorrel és
illetékességgel rendelkez6 addigazgatosaga utjan — ellendrizheti.

Hozzajarulok a kérelemben szereplé adatoknak a lakasfenntartasi telepiilési timogatasi eljaras
soran torténd felhasznalasahoz.

Kérelmem teljesitése esetén fellebbezési jogomrol: lemondok/ nem mondok le

L
kérelmez6 alairasa a haztartas nagykoru tagjainak alairdsa

*Ezta nyiiétkozat;)t csak abban az esetben kell megtenni, ha bejelentett lako- és tartdzkodasi
hellyel is rendelkezik.



Vagyonnyilatkozat
A. Ingatlanok

1. A kérelmezo személyi adatai
Todal NEVEE e e e s R R R oo R S A A SRR e

L 2, Szl ST TEEVE: o eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaseaessseaesssasesss s esasaannesasssesaaeetesassasssnnss s ssnsessannnsnss

L3 . Anyia sEileiiBl BeNEE crummmmmmmmmssssvosses oo s s A TR
1.1.4. Sziiletési helye, ideje (€V, hO, NAP): ..cocooviiiiiiiieice e
Lo 1.5, LAKGRBLIVE: ....covnisimsnmesseonsmnspimsssensassnmmmnss susssassnsssnnsstsnnssse sunnssssnshs 60581 HHS RERSARI RS SHR SRS RERR IO
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1.1:7. Taisadaloinbiztositast AZonosio Jele! cummnnemmammnmsmisnnapemm v

2. A kérelmezé és a vele evviitt él6 kozeli hozzdtartozojanak vagyona

2.1. Lakastulajdon és lakotelek-tulajdon:

2.1.1, cime; covvsvsess (IFANYILOSZAM) .. ovveieiieieie e (varos/kozseg)

2.1.2. alapteriilete: ................. m
2.1.3. tulajdoni hanyad: ............
PRIy o T o [ —— (év)

2.1.5. begsult Torgalom Srtekes .covonsummesswessnenses Ft*

2.1.6. haszonélvezeti joggal terhelt: igen / nem**

2.2. Udiil6tulajdon és iidiilételek-tulajdon:

2.2.1.cime: ........... (IVAAVIROBBATY v i iiion i sis At RS AR SIS VR (varos/kozség)

2.2.2. plapteriletes .ousmpmvenasss m
2.2.3. milajdoni hanyad: ..o
2.2 4. a szerzes HEje: v evinovsammines (év)

2.2.5. becsiilt forgalmi értéke: ................coeinii Ft*

2.3. Egyéb, nem lakds céljara szolgadlo épiilet-, épiiletrész-tulajdon:

2.3.1. megnevezése**: zartkerti épitmény, miihely, lizlet, miiterem, rendeld, garazs, egyéb:
gn p y ¥ g gy



2.3.3. alapteriilete: ................. m’

2.3.4. tulajdoni hanyad: ............
2.3.5. aszerzés ideje: ........ouvnnn.n.. (év)
2.3.6. becsiilt forgalmi értéke: ...................eeneen. Ft*

2.4. Termdtulajdon

23k o DOACOINCVOETOREE wcrcrs it 505 55 08 50 A 0 ot APt AL R BB

2.3.2 eimel svuevevisss (BranYHOSEAM cxmevsvsinonmsssmr s R T8 S Gk S5 s (varos/kozség)

2.3.3. alapteriilete: ................. m
2.3.4. tulajdoni hanyad: ............
2.3.5. aszerzésideje: .................. (év)

2.3.6. becsilt forgalmi értéke: .......................... Fr*

B. Egyéb vagyontargyak
3. Gépjarmii.
3.1. Személygépkocsi
78 B0 (O T
3.1.2.rendszam: ......ooiiiiiiii 3.1.3.szerzém ideie: v v arsass

3.1.4. becsiilt forgalmi érték™*: ....................... Ft
3.2. Tehergépjarmii, autobusz

R B 1 1 ORI
3.1.2.rendszam: ....o.oviiiiiiiiiiie 3.1.3.szerzésideje: .....oooveeiniiniiiininnnn..

3.1.4. becsiilt forgalmi érték™**: ....................... Ft

Kijelentem, hogy a fenti adatok a valésagnak megfelelnek. Hozzajarulok a nyilatkozatban szerepld
adatoknak a telepiilési timogatési eljarasban torténd felhasznalasahoz, kezeléséhez.

Kelt: Enying, .uiesam (.55 R — {10 Em——— (nap)

alairas

* Becsiilt forgalmi értékként az ingatlannak a telepiilésen szokéasos forgalmi értékét kell feltiintetni.
** A megfelel6 alahtizando.

Megjegyzés:

Ha a kérelmez6 vagy csaladtagja barmely vagyontargybol egynél tébbel rendelkezik, akkor a
vagyonnyilatkozat megfeleld pontjat a vagyontargyak szamaval egyezden kell kitélteni. Amennyiben a
vagyonnyilatkozatban feltiintetett vagyon nem Magyarorszdg teriiletén van, forgalmi értékét a vagyon
helye szerinti allam hivatalos pénznemében is fel kell tiintetni.



2. melléklet a ..../2018. (TV. __.) dnkormanyzati rendelethez

KERELEM
Rendkiviili telepiilési timogatas megallapitasahoz

Kérelmez6 adatai:

1 T S E T
][5 L 1 N RN RN LRSSt —
SZ0leteE] Ny, TAO: oo e o o s A B P ST S S S A S MBS VS v e

ANVIA SHRIBTERINEVET . oo o omimssssmms om0 50 R O S SR S A TS 5 R STy
CSAIILAILAPTLE . v.vovom o s mssimmismasssmgmmsssmacs s wsm smmsm s s o s RS ot e 05 B AP SR R
ATAMPOIZAISAZA: ...\t ittt ettt ettt e e
Ha nem magyar dllampelgir, idegenrendeszets SHMSZAL ..o vvcvmimvonss imavunvnn msms samawus vs vanns
e 1] 14 e R —

TartazKoaasi HEIVE: ...oomamvoin snmin i o o5 o5 0o e S 0 S R0 S S U SN RS COR A ST SPPss

A lakas (lakrész) alaptertilete: ................. m
TAT SZAMA: ..ottt ettt

Személyi igazolvany (vagy érvényes utlevél, forgalmi eng.) szama: .....................eennn,
1.) Az igényl6vel egy haztartasban €16 kozeli hozzatartozok szama: ................ fo.

Kozeli hozzatartozd:a hazastars, az élettars, a huszévesnél fiatalabb, 6nallé keresettel nem
rendelkez6; a huszonhdrom évesnél fiatalabb, onalld keresettel nem rendelkezd, nappali
oktatds munkarendje szerint tanulmanyokat folytatd; a huszondt évesnél fiatalabb, 6nallo
keresettel nem rendelkezd, felsboktatasi intézmény nappali tagozatan tanulméanyokat folytato
vér szerinti gyermek, oOrokbe fogadott gyermek, mostohagyermek és a Ptk. szerinti
gyermekvédelmi neveldszill éaltal e jogviszonya keretében nevelt gyermek kivételével a
nevelt gyermek (a tovabbiakban: nevelt gyermek), korhatéarra valo tekintet nelkiil a tartosan
beteg, az autista, illetve a testi, érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos vér szerinti,
orokbe fogadott, mostoha-, illetve nevelt gyermek, amennyiben ez az allapot a gyermek 25.
életévének betdltését megeldzoen is fennallt (a tovabbiakban: fogyatékos gyermek), a 18.
életévét be nem toltott gyermek vonatkozasaban a vér szerinti és az drokbe fogado sziild, a
sziil6 hazastarsa vagy élettarsa, valamint a db) vagy dc) alpontban meghatarozott
feltételeknek megfeleld testvér.

2.) Az 1.) pontban szerepl6 kozeli hozzatartozok:

Név Sziiletési hely, 1d0 Anyja sziiletési neve
(gyermekek estén TAJ
szam)

- Hazastarsa, élettarsa:




- Egyéb rokon, akinek
eltartasarol
gondoskodik:

- Egyéb rokon, akinek
eltartasarol
gondoskodik:

- Gyermekei:

3.) Jovedelmi adatok

A jovedelmek tipusai

A kérelmezo

A kérelmezodvel

A kérelmezovel

jovedelem és tappénz

Jovedelme kozos kozos
héztartasban €16 | haztartasban él6
héazastars egyeb rokon
(élettars) jovedelme
jovedelme

1.Munkaviszonybdl,
munkavégzésre iranyuld egyéb
Jogviszonybol szarmazo

2.Tarsas ¢és egyéni vallalkozasbol

szdrmazo jovedelem

3.Ingatlan, ingé vagyontargyak
értékesitésébol szarmazd
jovedelem

4. Nyugellatas, baleseti nyugellatas,
egyeb nyugdijszerii ellatasok

5.A gyermek ellatdsahoz  és
gondozasdhoz kapcsolodo
tamogatasok (kiilondsen: gyed,
gyes, gyermeknevelési tamogatas,
csaladi potlék, gyermektartasdij,
arvaellatas)

6.0Onkormanyzat és  munkaiigyi
szervek altal folyositott rendszeres

pénzbeli ellatds (a  szocialis
igazgatasrol €s szocialis
ellatasokrol szolo 1993.évi 1L

torvény 4. § (1) bekezdés i)




pontja)

7.Fold bérbeadasabdl szarmazo jov.

8.Egyéb (kiilondsen: kapott tartas-,
Osztondij, értékpapirbol szdrmazo
jovedelem, kis Osszegi kifizetések
stb.)

9.A csalad 6sszes nettd jovedelme

Egy fore juto havi csaladi nettd jovedelem ...................... Ft/ho.
INDOKLAS

.................................................................................................................
.................................................................................................................
.................................................................................................................

Biintetdjogi felelosségem tudatdban kijelentem, hogy az altalam szolgaltatott adatok a

valosagnak megfelelnek.

Alulirottak hozzajarulunk ahhoz, hogy a kérelemben feltiintetett adatainkat a nyilvantartiasban
kezeljék, és azokat a kérelem alapjan lefolytatott szocialis igazgatasi eljarasban felhasznaljak.

Kérelmem teljesitése esetén fellebbezési jogomrol
(a megfelel6 szovegrészt ala kell hiizni) lemondok nem mondok le.

a kérelmezo vagy torvényes képviseld
alairasa

cselekvOképes hozzatartozo alairasa




A jogalkotasrol szo6lo 2010. évi CXXX. torvény
) 18. §-a szerinti )
RESZLETES INDOKOLAS
1. §-hoz
Megnevezi a rendelet személyi hatalyat.

2. §-hoz

E rendelkezéssel a képviselO-testiilet a telepiilési tamogatassal kapcsolatos hataskorét a
polgarmesterre ruhazza at.

3. §-hoz

Megnevezi az Enying Varos Onkorményzat éltal adhat6 pénzbeli és természetben telepiilési
tamogatasokat.

4. §-hoz
Meghatarozza az eljaras soran alkalmazando jogszabalyokat.
5. §-hoz
Megnevezi a kérelem elbiralasahoz sziikséges nyomtatvanyokat, igazolasokat.
6. §-hoz
Meghatarozza a lakédsfenntartasi teleptilési timogatashoz kiilon benyujtando igazolasokat.
7. §-hoz
Meghatarozza a rendkiviili telepiilési tiamogatashoz kiilon benyjtandé igazolasokat.
8. §-hoz

Megnevezi a kérelem benyuljtisdhoz  sziikséges tovabbi, elbiralast konnyité
kérnyezettanulmany lefolytatdsahoz sziikséges feltételeket.

9. §-hoz
Meghatarozza a kérelem elutasitasat valotlan adatszolgaltatas esetén.

10. §-hoz
Meghatarozza a kérelem elutasitasat hianyos adatszolgaltatas esetén.

11. §-hoz



Meghatirozza a készpénzben nyujtott rendkiviili telepiilési tamogatas esetére alkalmazando
kiilonos eljarasi szabalyokat.

12. §-hoz

A rendelkezés meghatdrozza a lakasfenntartasi telepiilési tamogatas kiilonos eljarasi
szabalyait.

13. §-hoz

A rendelkezés meghatirozza a lakasfenntartasi telepiilési tamogatdsra jogosultak korének
kiszamitasi modjat.

14. §-hoz

A rendelkezés szabalyozza a lakasfenntartasi telepiilési tamogatds megallapitasahoz
sziikséges lakokornyezet rendezettségének szabalyait.

15. §-hoz

A rendelkezés megallapitja a lakasfenntartasi telepiilési timogatés Osszegét.
16. §-hoz

A rendelkezés szabalyozza a jogosultak korét.
17. §-hoz

A rendelkezés megallapitjia a rendkiviili telepiilési tamogatasban részesitheték korét, a
tamogatas nyujtasanak koriilményeit.

18. §-hoz

A rendelkezés megallapitja a temetés céljara nyujthaté rendkiviili telepiilési tamogatasra
vonatkozd6 kiilonds eljarasi rendet.

19. §-hoz

A rendelkezés megallapitja a rendkiviili telepiilési timogatas adhat6 Osszeget.
20. §-hoz

A rendelkezés megéllapitja, hogy az egy haztartasban €16k kiilon-kiilon nem segélyezhetoek.
21. §-hoz

A rendelkezés megéllapitja a rendkiviili telepiilési tamogatas kifizetésének modjat.

22. §-hoz



A rendelkezés megéllapitja a hatalybalépést.

Enying, 2018. aprilis 11.

Dr. Korodi-Juhasz Zsolt LL. M.
jegyzo s. k.



HATASVIZSGALAT

A jogalkotasrol szélo 2010. évi CXXX. torvény 17. §-a értelmében a jogszabalyok
elokészitése soran elézetes hatisvizsgalatot kell lefolytatni. Az elézetes hatdsvizsgilat
megallapitasai a kivetkezok:

1. Tarsadalmi hatdsok: a rendeletben foglaltak végrehajtasanak kozvetlen tarsadalmi hatdsa
sziilk korii, a tamogatasra szorulok csoportjat érinti.

2. Gazdasagi, koltségvetési hatiasok: a rendeletben foglaltak végrehajtasanak kozvetlen
gazdasagi hatasa nincs, koltségvetési hatdsa minimalis.

3. Kornyezeti, egészségiigyi kovetelmények: a rendeletben foglaltak végrehajtasanak
kozvetlen kdrmyezeti hatdsa nincs.

4. Adminisztrativ terheket befolyasolo hatisok: a rendeletben foglaltak végrehajtasénak
adminisztrativ terheket befolyasold hatasa minimalis, tobblet személyi forrast nem igényel.

5. A jogszabaly megalkotasanak sziikségessége, a jogalkotis elmaradisinak varhaté
kivetkezményei: A rendelet megalkotisanak sziikségességét a felhatalmazo rendelkezes
hatdlyon kiviil helyezése indokolja. A jogalkotds elmaradasanak varhato kovetkezménye
ismételt torvényességi feliigyeleti eljaras.

6. A jogszabaly alkalmazasihoz sziikséges személyi, szervezeti és pénziigyi feltételek: a
tervezet elfogadasa az eddigi szabélyozashoz képest tobblet személyi, szervezeti, targyi €s
pénziigyi feltételt nem igényel.



Fejér Megyei Kormanyhivatal

I?gyszém: FE/02/280-1/2018. Targy: Toérvényességi felhivas
Ugyintézo: Szaboné Karasz Viktéria Hivatkozés: -----------—-
Telefon: 22/514-784 Melléklet: ---mmmmmmameaae-

Enying Varos Onkormanyzat
Képviselo-testiilete

Enying
Kossuth Lajos utca 26.
8130

Tisztelt Polgarmester Ur!
Tisztelt Képviselo-testiilet!

Enying Viros (")nkorményzat Képviseld-testiiletének ,,a telepiilési timogatasrol és a személyes
gondoskodast nyujto szocidlis ellatisokrol” szol6 4/2015. (I1.26.) snkormanyzati rendeletére, ,,a
személyes gondoskodis keretében nyiijtott szocialis ellatasok intézményi téritési dijairol” szélo
8/2016. (IIL. 31.) onkormdinyzati rendeletére, ,,az Enyingi Varosi Bolcsédében alkalmazandé
intézményi téritési dijakrol” sz6l6 6/2016. (II1.31.) 6nkormanyzati rendeletére, ,,a nevelési-
oktatisi intézményekben alkalmazandé intézményi téritési dijakrol” szélo 7/2016. (I1L31.)
Onkorminyzati rendeletére és ,a gyermekvédelem helyi rendszerérél” szélo 6/2006.(I1L31.)
szamu rendeletére ,,Magyarorszag helyi énkormanyzatairél” sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény
— Maotv. — 132. § (1) bekezdés a) pontjaban biztositott hataskérém alapjan az alabbi

torvényességi felhivassal

élek:

1. Enying Véaros Onkorméanyzat Képviseld-testiiletének ,.a telepiilési tamogatasrol és a személyes

gondoskodast nyujté szocialis ellatasokrol” sz6élo 4/2015. (11.26.) 6nkormanyzati rendelete —
4/2015. (II. 26.) onkorméanyzati rendelet — bevezetd része az alabbiakat tartalmazza:
.. Enying Vdros Onkormdnyzatdnak Képvisel-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés a)
pontjdaban kapott felhatalmazds alapjan, a Magyarorszdg helyi énkormdnyzatairdl sz6lé 201 1.
évi CLXXXIX. torvény 13.§ (1) bekezdés 8. és 8a. pontjaban meghatdrozott feladatkérében
eljarva, a szocidlis igazgatdsrél és szocidlis elldtdsokrdl szol6 1993, évi 111 torvény 132. § (4)
bekezdés g) pontjdaban, valamint a gyermekek védelmérsl és a gydmiigyi igazgatdsrél szolo
1997. évi XXXI. torvény 18. § (2) bekezdésében kapott felhatalmazds alapjan a kovetkezdket
rendeli el ”

1.1.  ,,A jogszabalyszerkesztésrol” sz6l6 61/2009. (XI1. 14.) IRM rendelet — Jszr. — 52.§ (1)-(2)
bekezdése és az 55.§ (1) és (5) bekezdései kimondjék, hogy:
»32. § (1) A rendelet tervezete bevezetd részt tartalmaz.
(2) A bevezetd rész

8000 Székesfehérvar, Szent Istvan tér 9., Tel: 22/526-900, Fax: 22/526-905, e-mail: hivatal@fejer.gov.hu
Fejér Megyei Korméanyhivatal Hatosagi Foosztaly
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a) a jogszabaly megalkotdsdhoz sziikséges — az ebben az alcimben meghatdrozott —
érvényességi kellékek felsoroldsdt és

b) a jogalkotds aktusdra utalo kifejezést

foglalja magdban.

54. § (1) A nem eredeti jogalkotoi hatdskorben megalkomi tervezett rendelet bevezeto
részében egyértelmiien meg kell jelolni a jogszabdly egyes rendelkezéseinek a
megalkotdsdhoz sziikséges valamennyi olyan felhatalmazé rendelkezést megdllapité
jogszabadlyi rendelkezést, amely alapjdn a rendeletet kiadjdk.

55. § (1) A bevezeté részben a rendeletalkotdsra felhatalmazdst ado rendelkezés vagy az
eredeti jogalkotdi hatdskort megdllapitd rendelkezés utdn meg kell jelolni azt a
feladatkiért megallapité jogszabalyi rendelkezést, amely alapjdn a Jjogszabalyt kiadjdk.

(5) Onkormdnyzati rendelet bevezetd részének a megszovegezésekor az onkormanyzat
feladatkireként az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés megfelelé pontjdt, a helyi
snkormanyzatokrol szolo torvénynek a feladatkort megdllapito rendelkezését vagy mds
térvénynek a feladatkort megallapito rendelkezését kell feltiintetni.”

LA szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol” szolo 1993. évi IIL torveny — Szoctv. —
115.§ (4) bekezdése alapjan:

., 115.§ (4) Felhatalmazdst kap a telepiilési onkormdnyzat, hogy rendeletben szabdlyozza
a)

b)-c)

d) az étkeztetés jogosultsagi feltételeinek részletes szabdlyait,

e)f)

@) a telepiilési tamogatds keretében nyijtott elldtdsok Jjogosultsagi feltételeit, valamint az
elldtésok megallapitasanak,  kifizetésének, folyositdsanak, ~valamint felhaszndldsa
ellendrzésének szabalyait.”

Amennyiben a rendeletben a telepiilési tamogatds és az étkeztetés jogosultsag feltételel
mellett mést is kivan szabalyozni, a Szoctv. erre vonatkoz6 szakaszanak megjeldlése is
sziikséges. (pl.: koztemetés szabélyozasakor a Szoctv. 48.§ (4) bekezdése, a személyes
gondoskodast nyujté elldtasokrol, azok igénybevételérdl, valamint a fizetendd téritési
dijakrol a Szoctv. 92. § (1) bekezdése)

A Kuria 5.021/2013/4. szdmu hatarozata az dnkorményzati rendeletalkotds kapcsan
megéallapitja:

A végrehajtasi jelleggel megalkotott onkormdnyzati rendelet esetében azonban a
felhatalmazo jogszabdly megjelolése érvényességi kellék, mert az dnkormanyzat csak
annak kozbejottével valik normaalkotévd. Ondllo cél hianydban igazodik a felhatalmazo
Jjogszabaly dltal elérendd célhoz, tdrgyhoz és keretekhez.

Ezért a végrehajto jelleggel megalkotandd énkormdnyzati rendelet jogalap nélkil marad
akkor, ha a preambulumdban megjelélt térvény nem ad a megalkotdsdra felhatalmazast.”

A fentiek alapjan a 4/2015. (I1. 26.) onkorményzati rendelet bevezetd része nem felel meg
a Jszr. rendelkezéseinek, mivel a Magyarorszag Alaptorvénye — Alaptorvény — 32. cikk
(1) bekezdés a) pontjat is megjeldlte felhatalmazé rendelkezésként.

1.2. A Szoctv. 92.§ (1) bekezdése alapjén:
,92. § (1) A személyes gondoskodast nyujto elldtdsokrél, azok igénybevételérdl, valamint

LY R
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a) a fenntarto onkormdnyzat,

b) ha a fenntarté énkormdnyzati tdrsulds, akkor a tdrsuldsi megdllapoddsban megjelolt
székhely szerinti vagy az erre kijelolt telepiilési onkormdnyzat a tdrsuldsi
megadllapoddsban meghatdrozottak szerint

rendeletet alkot.”

A Jszr 52.§ (4) bekezdése alapjan az ,,6nkormdnyzati rendelet bevezetd részében meg kell
Jjelélni, ha az onkormadnyzati rendeletet a tdrsuldsban résztvevé helyi énkormdnyzat
képviseld-testiiletének hozzdjdruldsdval vagy a tdrsult képviseld-testiilet dontésének
megfelelden alkotjak meg.”

A Jszr 58/A. § (1) bekezdése alapjan ,.ha az dnkormdnyzati rendelet megalkotdsdhoz a
Jogalkotdsrol szolo térvémy alapjdn a tdrsulasban résztvevé helyi énkormdnyzat
képviselG-testiiletének hozzdjaruldsa szitkséges, a bevezetd részben a hozzdjdrulds
tényére utalni kell”

A Jszr. 58/A. §-ra figyelemmel a rendelet bevezetd részében rogziteni kell, hogy a
rendelet megalkotaséra az illetékes 6nkorményzatok véleményének beszerzésével keriilt
sor, tehat a véleményezés tényét fel kell tiintetni, mely a rendelet érvényességi kelléke.

1.3.  ,,A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol” sz6lé 1997. évi XXXI. torvény —
Gyvt. — 18.§ (2) bekezdése az aldbbiakat tartalmazza:
»18. § (2) A telepiilési énkormdnyzat képviseld-testiilete a rendeletében meghatdrozott
mddon és feltételek szerint a gyermek és fiatal felndtt rdszorultsdgdra tekintettel pénzbeli
tamogatdst dllapithat meg.”

A telepiilési tamogatast nyujté és a Gyvt.-n alapuld tdmogatds megallapitési szabalyai
kozott 1ényeges kiilonbség van. Ezen differencialis nem csupén azok tartalmét tekintve,
hanem mar a felhatalmazast adé jogszabélyok tekintetében is megmutatkozik.
Mindezeket alapul véve - az Onkormanyzati rendelet egyes rendelkezéseinek a
megalkotdsahoz sziikséges eltérd felhatalmazd rendelkezést megéllapitdé jogszabalyi
rendelkezések alapjdn — célszerli a két eltérd téméban kiillon énkorményzati rendelet
alkotasa.

A 4/2015. (I 26.) onkorményzati rendelet a felhatalmazast adé rendelkezések kozott a
Szoctv. 132. § (4) bekezdése mellett feltiinteti a Gyvt. 18. § (2) bekezdését is, annak
ellenére, hogy a 4/2015. (II. 26.) 6nkormanyzati rendelet nem rendelkezik Gyvt-n alapuld
tamogatasokrol, ezért térvénysérto.

Felhivom a figyelmet arra, hogy ,,a jogalkotdsrdl” sz6l6 2010. évi CXXX. tdrvény — Jat. — 8. §
(2) bekezdése az alabbiakrdl rendelkezik:

»8. § (2) Nem lehet modositani a jogszabdly megjelélését, a rendelet bevezetd részél, a hatdlyba
lépett jogszabdlyi rendelkezés hatdlybalépteté rendelkezését, valamint jogszabdllyal — a
forditasi hiba kivételével — a jogszabdlyban kihirdetett nemzetkizi szerzédés, a nemzetkizi
szerzédéshez fiizott fenntartds, kifogds és nyilatkozat szovegét.”

A Kiria 5.031/2014/3. szam1 hatarozata a kbvetkezoket tartalmazza:

w12 A Jat. 8. § (2) bekezdése értelmében ,, [n]em lehet mddositani a jogszabdly megjelolését, a
rendelet bevezetd részét ...” Ez alapjan megalapozott az inditvdnyozo azon dllitdsa, hogy az Or.
bevezetdjében jelolt jogszabalysértést nem modositassal, hanem uj énkormdnyzati rendelet
megalkotdsdval lehet orvosolni. E korbe csatlakozik be, hogy a rendelet ,, A telepiilési folyékony
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hulladékkezelési kizszolgdltatds” cimet viseli, azonban a Vgt. IX/A. Fejezete szerinti tdrgy: ,A
nem kozmiivel dsszegyiijtott hdztartdsi szennyviz begyiijtésére vonatkozo kozszolgaltatds™. Igy
mind az Or. cime, mind pedig bevezetdje modositdssal nem korrigdalhato.”

A jogszabaly bevezetd része a jogszabaly érvényességi kelleke. A fentiek alapjan a jogszabaly
bevezetd része Gnmagaban nem madosithaté. Annak megvaltoztatésara csak Uj Onkormanyzati
rendelet megalkotasaval keriilhet sor.

A 4/2015. (II. 26.) énkormanyzati rendelet 1.§-a az aldbbiakat tartalmazza:

1. § E rendelet célja, hogy Enying vdros lakéinak szocidlis biztonsdga érdekében
meghatdrozza a helyi onkormdnyzat dltal biztositott egyes szocidlis elldtdsok Jformdit,
szervezetdt, a telepiilési tdmogatds és személyes gondoskoddst nyijté szocidlis ellatasok
igénybevételének médjat, az eljdrasi szabdlyokat, a jogosulisag feltételeit, annak végrehajtdasdra
vonatkozé garancidkat, figyelemmel a szocidlis igazgatdsrdl és szocidlis elldtdsokrdl szolo
1993. évi III térvényben (tovabbiakban: Szoctv.) foglaltakra.”

A Jszr. 51. § szabélyozza a preambulumra vonatkozé szabalyokat:

,31. § (1) Preambulum

a) az Alaptérvény modositdsdnak tervezetében, és

b) a tarsadalmi, politikai szempontbdl djszert, jelentds torvény tervezetében
alkalmazhato.”

A Jszr. kommentérja alapjén: ,, 4 preambulum tulajdonképpen a jogszabadly eldszava, amely
roviden, téméren meghatdrozza a szabdlyozas jogpolitikai céljat és tartalmazza a szabdlyozas
legfontosabb dltalanos elveit.”

Az idézett jogszabalyi rendelkezés alapjan, onkormanyzati rendelet nem tartalmazhat
preambulumot. Ebbél kifolyélag a 4/2015. (II. 26.) 6nkormanyzati rendelet nem hatarozhatja
meg szabalyozasa jogpolitikai céljat és altalanos elveit sem.

A 4/2015. (1. 26.) 6nkormanyzati rendelet 2.§ (1) bekezdése az alabbiakat tartalmazza:

,2. § (1) E rendelet hatdlya kiterjed az Enying vdros terilletén él6, tovabbd az Enying
Mikrokérzeti Szocidlis és Gyermekjoléti Intézményi Tdrsulds Tdrsuldsi Megdllapoddsiban
rogzitett, kozos megvaldsitdsi feladatok tekintetében a résztvevd telepiilések teriiletén élo,
bejelentett dllando lakcimmel vagy tartozkodasi hellyel rendelkezé

a) magyar dllampolgarokra,

b) bevdndorolitakra és letelepedettekre,

¢) hontalanokra,

d) a magyar hatésdagok dltal menekiiltként vagy oltalmazottként elismert személyekre.”

Alaptérvény B) cikk (1) bekezdése alapjan:
~Magyarorszag fiiggetlen,demokratikus jogallam.”

A Jat. 2. § (1) bekezdése a kovetkezd:

,2.§ (1) A jogszabdlynak a cimzettek szamdra egyértelmiien értelmezheté szabalyozdsi
tartalommal kell rendelkeznie.”
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A 4/2015. (1. 26.) onkormanyzati rendelet nem hatdrozza meg konkrétan a tarsuldsban részt
vevd onkormanyzatokat, igy nem egyértelmii szabilyozist tartalmaz, és nem felel meg a
normavilagossag alaptorvényi koveteiményének, ezért torvénysérto.

A 4/2015. (IL. 26.) 6nkorményzati rendelet 4.§ (2) bekezdése az alabbiakat tartalmazza:

,4.§ (2) Az Onkormdnyzat KépviselG-testiilete e rendeletben szabalyozza az aldbbi személyes
gondoskodast nyujto ellatdsokat:

a) étkeztetés,

b) hazi segitségnyijtds,

¢) csaladsegités,

d) jelzérendszeres hdzi segitségnyijtds,

e) nappali elldtdst nyujto intézmény (idések klubja),

J) dpoldst, gondozdst nyijté (tartés bentlakdsos) intézmény,

g) specidlis alapelldtdsi feladatok. ”

A torvényességi felhivas 1. 3. pontjaban kifejtettek alapjan torvénysértd, mert nem hatarozta
meg konkrétan melyik ellatast mely telepiilés lakosai vehetik igénybe.

A 4/2015. (II. 26.) 6nkormanyzati rendelet 13.§-a az alabbiakat tartalmazza:

w13. § Minden, e rendelet hatdlya ald tartozé szocidlis elldtdsban részesilé a jogosultsig
feltételeit érint6 lényeges tény és koriilmény megvdltozdsdrol 15 napon belil kiteles értesiteni
az elldtdst megdllapito szervet.”

A Szoctv. 9. § (1) bekezdése értelmében ,.a szocidlis elldtdsban részesilé személy a jogosultsdg
feltételeit érintG lényeges tények, koriilmények megvdltozdsdrol - ha e torvény mdsképp nem
rendelkezik - 15 napon beliil kiiteles értesiteni az elldtdst megdllapito szervet.”

Ezen rendelkezés alapjan egyértelmilen megallapithatd, hogy a szocialis ellatasban részesiild
személy a jogosultsdg feltételeit érintd lényeges tények, koriilmények megvaltozasardl 15 napon
beliil koteles értesiteni az ellatist megallapité szervet. A 4/2015. (II. 26.) énkormanyzati
rendelet 4.§ (2) bekezdése részben megismétli a térvényszdveget, azonban azt nem pontosan
teszi. Mindezek alapjan a 4/2015. (II. 26.) 6nkormanyzati rendelet 13.§-a a Szoctv. 9. § (1)
bekezdése €s a Jat. 3. § harmadik fordulata alapjan térvénysértd.

A 4/2015. (II. 26.) dnkorményzati rendelet 21.§ (2) bekezdése az alabbiakat tartalmazza:

“21. § (2) A jogosultmak a lakékornyezet rendezettségének biztositdsa kirében az dltala
életvitelszeriien lakott lakds vagy hdz és annak udvara, kertje, a keritéssel a kozteriilet felél
kiviil hatdros teriilet, jdrda tisztdn tartdsa, valamint az ingatlan higiénikus dllapotinak
biztositdsdra irdnyuld kotelezettségeket kell teljesitenie, figyelembe véve killondsen Enying
Viros ~ Onkormdnyzata  Képvisel-testiiletének a  hulladékgazddlkoddsi  kzszolgdltatds
ellatasdnak és igénybevételének szabdlyairdl, valamint a kozteriilet tisztdn tartdsénak részletes
szabdlyairdl szolo 15/2015. (IX. 03.) énkormdnyzati rendeletében foglalt szabdlyokat is.

Az Alaptorvény 32. cikk (3) bekezdése a kovetkezoket tartalmazza:
»Az dnkormanyzati rendelet mas jogszaballyal nem lehet ellentétes.”
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A Jat. 2. § (4) bekezdése értelmében:

. (4) A jogszabdlyok megalkotdsakor biztositani kell, hogy a jogszabaly

a) megfeleljen az Alaptorvénybdl eredd tartalmi és formai kévetelmenyeknek,

b) illeszkedjen a jogrendszer egységébe,

c) megfeleljen a nemzetkizi joghol és az eurdpai unios Jjoghdl eredd kitelezettségeknek és
d) megfeleljen a jogalkotds szakmai kévetelményeinek.”

A Jat. 22. §-a a jegyzO feladataként hatdrozza meg az Onkorményzati rendelet tartalmi
feliilvizsgalatat.

,22. § (1) A jogalkalmazas és az utolagos hatdsvizsgalat tapasztalatait is figyelembe véve a
miniszter gondoskodik arrél, hogy a targykort érinté uj jogi szabalyozas vagy modositds
megalkotdsa sordn, ennek hidnydban e célbdl kiadott Jjogszabaly keretében

a) az elavult, sziikségtelenné vall,

b) a jogrendszer egységébe nem illeszkedo,

¢) a szabdlyozdsi cél sérelme nélkill egyszeriisithetd, a jogszabaly cimzettjei szamdra gyorsabb,
kevésbé koltséges eljardsokat eredményezé szabdlyozdssal felvdlthato,

d) a normativ tartalom nélkiili, tartalmilag kiiiresedett vagy egyébként alkalmazhatatlan, vagy

e) az indokolatlanul parhuzamos vagy tobbszintii szabdlyozdst megvalosito,

a feladatkirébe tartozo jogszabalyi rendelkezések hatdlyon kiviil helyezésére, illetve megfeleld
modositdsara keriiljon sor.

(2) Az (1) bekezdés szerinti feliilvizsgdlat lefolytatdasarol az dltala alkotott rendelet esetén a
Magyar Nemzeti Bank elnike, az éndllé szabdlyozo szerv vezetGje, az onkormanyzati rendelet
esetén a jegyzd gondoskodik.”

Kuria K6f.5010/2013/4. szamu hatarozata:

Az Onkormdnyzati Tandcs egyrészt megdllapitotta, hogy az épitett kornyezet alakitdsdrdl és
védelmeérdl sz616 1997. évi LXXVIIL torvénynek az digy elbirdlasakor hatdlyos rendelkezései az
épitési telek fogalmdt mdr nem tartalmazzék azzal a tartalommal, ahogy ez a vizsgalni kért
onkormadnyzati rendeletben szerepel Ez a jogszabdlyi kollizié a jogalkalmazds soran
jogbizonytalansagot okoz, az onkormdnyzati rendelet vizsgdlni kért szabalya igy sérti a
Jjogalkotdsi torvényben megfogalmazott normavildgossag kovetelményét.”

Kiiria Kof. 5.066/2013/4. szamu hatérozata:

..2. Az onkormadnyzat szabadsdgaban all annak eldontése, hogy bevezet-e helyi adot avagy sem,
de az adorendelet megalkotdsakor nem léphet til a torvényi felhatalmazas keretein sem az
anyagi jogi, sem pedig az adokivetéshez-adobeszedéshez korGdG  eljdrdsi targykorok
szabalyozdsakor. A jelen eljdrdsban torvényességi vizsgdlamak alavetett Or. torvényi
felhatalmazds alapjan megalkotott jogszabdly. Ezért az érintett dnkormanyzat a Helyi ado tv.
rendelkezéseinek szem elétt tartasdval kellett megalkotnia és a modosulo torvényi szabalyokhoz
igazitania rendelete rendelkezéseit. Csak az olyan Gnkormdnyzati jogszabdly illeszkedik a
jogrend egészébe, amely nem iitkozik magasabb szintii jogszabdlyokba.”

Torvénysértd az onkorméanyzati rendelet, mert nem illeszkedik a jogrendszer egészébe
tekintettel arra, hogy a 2016. méarcius 2. napjatol hatélyon kiviil helyezett Enying Varos
Onkorményzata Képviselo-testiiletének ,.a hulladékgazdalkoddsi kizszolgdltatds elldtdscnak és
igénybevételének szabalyairdl, valamint a kozteriilet tisztan tartdsdnak részletes szabdlyairol”
sz616 15/2015. (IX. 03.) onkorményzati rendelet rendelkezéseire hivatkozik, igy sérti az
Alaptdrvény B) cikk (1) bekezdésében meghatérozott jogallamisag alapelvet.
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A 4/2015. (II. 26.) 6nkormanyzati rendelet 28.§ (1) bekezdése az alabbiakat tartalmazza:

»28. § (1) A rendkiviili telepiilési tdmogatds minimum dsszege 1.000,- Fi, azaz egyezer forint,
maximum Osszege 20.000,- Fi, azaz hiszezer forint alkalmanként. Egy évben egy személy
maximum egy alkalommal segélyezhetd.”

A Szoctv. 7. § (1) bekezdése a kivetkezé:

w7 $ (1) A telepiilési onkormdnyzat, tekintet nélkiil hatdskérére és illetékességére, koteles az
arra raszorulénak rendkiviili telepiilési tamogatdst, étkezést, illetve szdlldst biztositani, ha
ennek hidnya a rdszorulonak az életét, testi épségét veszélyezteti.”

A Szoctv. 45. § rendelkezéseit e fenti 7. § (1) bekezdésének rendelkezéseivel egyiitt értelmezve
megallapithaté, hogy , a létfenntartdst veszélyeztets rendkiviili élethelyzetbe keriilt, valamint
iddszakosan vagy tartdsan Iéfenntartdsi gonddal kiizdé személyek részére” minden olyan
esetben nytjtani kell az ellatast, amikor a kérelmezd a raszorultsagi feltételeknek megfelel.

Az Alkotmanybirésag 81/2009. (VIL 10.) AB hatrozatdnak indokoldsa a kévetkezoket
tartalmazza:

»Az dtmeneti segély megdllapitdsakor figyelembe vehetd torvényi feltételeket az Sztv. 45. §-a
tartalmazza. E szakasz rendelkezései az onkormdnyzatok szdmdra a torvényben
meghatdrozottakon tili tovdbbi feltételek megdllapitdscra csak annyiban adnak felhatalmazdst,
hogy az dtmeneti segély dtmeneti pénzintézeti tevékenységnek nem mindsilé kamatmentes
kolcson formdjdaban is nyijthaté, illetve az elldtds megdllapitdsandl figyelembe vehetd egy fére
szdmitott havi csalddi jovedelemhatdr megdllapitdsindl az dnkormdnyzatnak rendeletében gy
kell szabdlyozni a jovedelemhatdrt, hogy az az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb
dsszegeénél, egyediil él6 esetén annak 150%-dndl alacsonyabb nem lehet. Az Sztv, 7. § (1)
bekezdése pedig elGirja, hogy a telepiilési dnkormanyzat, tekintet nélkiil hatdskorére és
illetékességére, koteles az arra rdszorulonak dimeneti segélyt, étkezést, illetve szdllast
biztositani, ha ennek hidnya a rdszoruldnak az életér, testi épségét veszélyezteti. Az dtmeneti
segély a krizishelyzet megolddscnak eszkoze, vagyoni helyzettdl fiiggetleniil kell biztositania az
onkormadnyzatnak. ”

Fentiek alapjan megallapithat6, hogy nem lehet maximalizalni a rendkiviili telepiilési tamogatas
éves szintll igénybevételét, ezért a 4/2015. (IL. 26.) onkorményzati rendelet 28.§ (1) bekezdése
torvénysérto.

A 4/2015. (IL. 26.) énkorményzati rendelet 37.§-a az alabbiakat tartalmazza:

»37. § (1)Az intézményvezets elldtdst elutasits vagy megsziintetd, illetéleg az igénybevevd dltal
vitatott személyi téritési dij megdllapitdsa tirgydban hozott hatirozata ellen, az ellitdst
igénybe vevd az értesités kézhezvételétél szamitott 8 napon beliil panasszal élhet az Enying
Mikrokorzeti Szocidlis és Gyermekjoléti Intézményit Tarsulds Tarsuldsi Tandcsdhoz.

(2) A Tarsuldsi Tandcs az (1) bekezdésben meghatdrozott panaszrél az érdekképviseleti forum
Javaslata alapjan dont.

(3) Az (1)-(2) bekezdések az irdnyadéak abban az esetben is, ha az igénybevevd a személyi

téritési dij elengedésére vagy annak csékkentésére irdnyuld kérelmet terjeszt eld.

A Szoctv. 94/A. § (1)-(3) bekezdése a kivetkezd:
94/4. § (1) Az dllami fenntartisti intézmény esetén a személyes gondoskoddst nyijtoé szocidlis
elldtds irdnti kérelemrol
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a) a telepiilési onkormdnyzat dltal fenntartott szocidlis szolgdltatd, nappali és dtmeneti
elhelyezést nyijto intézmény esetében az intézményvezeto,

b) a févdrosi onkormdnyzat dltal fenntartott tarids bentlakdsos intézmény esetében, ha a
fenntarté énkormanyzat képviseld-testiilete eltérden nem rendelkezik, az intézményvezeto,

c) a telepiilési onkormdnyzat - ide nem értve a févdrosi onkormanyzat - dltal fenntartott tartos
bentlakdsos intézmény esetében, ha a fenntarté énkormanyzat képviseld-testillete eltéréen nem
rendelkezik, az intézményvezeto,

d)

e) az dllam fenntartéi feladatainak ellatdsara a Kormdny rendeletében kijelélt szerv dltal
fenntartott szocidlis intézmény esetén az intézményvezetd

dont.

(2) Az intézményvezetd a dontésrdl értesiti az ellatast igénylot, illetve torvényes képviseldjét.
Elutasitds esetén az értesités irasban torténik.

(3) Ha az elldtdst igényl6, illetve torvényes képviseldje az intézmény vezetdjének a (2) bekezdés
szerinti dontését vitatja, az arrél szol6 értesités kézhezvételétdl szdmitott nyolc napon beliil a
fenntartéhoz fordulhat. Ebben az esetben a fenntarto dont az ellatas irdnti kérelemrdl. A
fenntart6 dontésének feliilvizsgdlata birésdgtol kérhetd.

Ezen rendelkezés alapjan egyértelmilen megallapithaté, hogy az intézmény vezetbjének a
személyi téritési dij megéllapitésa targydban hozott dontése ellen, az értesités kézhezvételétdl
szamitott 8 napon beliil a fenntartohoz fordulhat az ellatast igénybe vevd. A 4/2015. (II. 26.)
énkorményzati rendelet 37.§ (1) bekezdése részben megismétli a torvényszoveget, azonban azt
nem pontosan teszi. Mindezek alapjan a 4/2015. (I 26.) onkormanyzati rendelet 37.§ (1)
bekezdése a Szoctv. 94/A. § (1)-(3) bekezdése és a Jat. 3. § harmadik fordulata alapjan
térvénysérto.

A 4/2015. (IL. 26.) dnkormanyzati rendelet 39.§-40.§-a az alabbiakat tartalmazza:

.39 § (1) Az intézményi munkavdllaléi jogviszonyban dllok és az ellatasra jogosultak
érdekeinek védelmére az ESZI-n beliil 5 tagii "érdekképviseleti forum"-ot kell létrehozni.

(2) Az érdekképviseleti forum tagjai:

a) az intézményben ellatdsban részesitettek képviseldje 1f6
b) az intézmény dolgozoinak képviseldje 1f6
c) hozzdtartozok képviseldje 2f6
d) az intézmény fenntartojanak képviseldje 176

(3) A lakok és a dolgozék bizalmdt élvezd, és a megbizatdst vdllalo Jjelolteket - a hazirendben
szereplé eljdrdsi rend szerint - titkosan kell megvdlasztani. Az érdekképviseleti forum
megvdlasztdsardl jegyzékonyvet kell készitent.

(4) Az érdekképviseleti forum barmelyik tagjanak kivdldsa esetén helyette - 60 napon belil - uj
képviselot kell valasztani.

(5) Az érdekképviseleti forum szervezetére, hatdskorére vonatkozo részletszabalyokat a hazirend
tartalmazza.

40. § (1) A 4. § (2) bekezdésének e), f) pontjaiban szabalyozott elldtdsi formak belsé életének, az
érdekképviseleti forum lémehozdsanak, az egyiittélés, kapcsolattartds, eltdvozds, az intézményi
berendezési és haszndlati térgyak alaptevékenységen feliili szolgdltatdsok igénybevételének és
megfizetésének rendjét, az értékkezelés és megdrzés, az alkoholfogyasztds, az elldtotti ruhdzat
tisztitdsanak és javitdsanak szabdlyait az intézményi hdzirend tartalmazza.

(2) A lakék kérésére a zsebpénzt, vagy a személyes szitkségletek kielégitésére forditand
készpénzt az intézmény vezetdje személyes letétként kezeli. Ennek felsé mértékét a hazirendben
kell meghatdrozni.
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(3) Az intézményi hazirendet a Tarsulasi Tandcs hagyja jovad. Az intézmény a hdzirendjét koteles
folyamatosan karbantartani, és a sziikséges modositdsok jovdhagydsdtr a fenntartondl
kezdeményezni.”
9.1. A Szoctv. 92/B.§ (1) bekezdése és a 99.§-a az alabbiakat tartalmazza:
92/B. § (1) A személyes gondoskodast nyijté szocidlis intézmény dllami fenntartdja
¢) jovdhagyja az intézmény szervezeti és miikédési szabdlyzatdl, szakmai programyjdt,
valamint a szakositott elldtdst nyijté intézmény esetében a hdzirendet;

99. § A tartos bentlakdsos intézmény fenntartdja kioteles a hdzirendben meghatdrozni az
intézményi jogviszonyban dllok és az elldtdsra jogosultak érdekvédelmét szolgdlo forum

megalakitdsanak és tevékenységének - jogszabdlyban meghatdrozottak szerint kialakitott
- szabalyait.

Az idézett jogszabalyi rendelkezések alapjan megéllapithatd, hogy az énkormanyzat nem
kapott felhatalmazést az intézmény érdekképviseleti féruméanak és hazirendjének
rendeletben torténd szabalyozasara, ezért az 5nkormanyzati rendelet térvénysérto.

9.2. ,A személyes gondoskodast nyujtd szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és
miikodésiik feltételeirdl” szolo 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet — 1/2000. (1. 7.) SzCsM
rendelet — 43/A.§ (2) bekezdése az alabbiakat tartalmazza:

»43/A. § (2) Az érdekképviseleti forum tagjai

a) vdlasztds alapjdn, az intézményi elldtdst igénybe vevdk koziil

aa) kettészaz férdhelyig kettd fo,

ab) kettdszaz férdhely felett négy fo;

b) valasztds alapjan, az elldtottak hozzdtartozéi, illetve torvényes képviselSi kozil egy 1o,
¢) vdlasztds alapjan, az intézmény dolgozdinak képviseletében egy f5;

d) kijelolés alapjdan, az intézményt fenntarto szervezet képviseletében egy f6.

A fentiek alapjan érdekképviseleti forum tagjai 1étszdmanak meghatarozasa eltér az
1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet 43/A.§ (2) bekezdésben foglaltaktél, ezért a 4/2015. (1L
26.) onkormanyzati rendelet 39.§ (2) bekezdése torvénysérto.

A 4/2015. (II. 26.) 6nkormanyzati rendelet 44.§ (1) bekezdése az alabbiakat tartalmazza:

»44. § (1) A személyi téritési dij csokkenthetd, vagy elengedhets, ha az elldtdst igénybevevd
enyingi allandé bejelentett lakos, valamint a téritési dij fizetésre kotelezett csalddjdban az egy
fore esé rendszeres havi jovedelem az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb Gsszegél nem éri
el, vagy az ellatdst igénybevevd a téritési dijat onhibdjan kiviil megfizetni nem képes szocidlis,
vagyoni és lakhatdsi koriilményeire tekintettel.”

A Szoctv. 89.§-a az aldbbiakat tartalmazza:

,89. § (1) A telepiilési énkormdnyzatok elldtdsi kitelezettsége a telepiilés lakossdgdra, valamint
a telepiilésen életvitelszeriien tartozkodo hajléktalanokra terjed ki, kivéve, ha az intézményt
tarsulds keretében mds onkormdnyzattal kizésen tartjik fenn, vagy az intézménnyel nem
rendelkezd” onkormdnyzattal kotont szerzédésben a fenntarto az elldtdst mds dnkormdnyzat
lakosaira kiterjedéen is vdllalta.

(2) Ha az (1) bekezdésben foglaltak szerint az intézmény elldtdsi teriilete a femntarté
onkormdnyzat illetékességi teriiletét meghaladja, az intézmény keretében nyiijtott
szolgdltatdsokat - eltéré megdllapodds hidnydban - valamennyi beutalt részére azonos
feltételekkel kell biztositani.
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(3) A (2) bekezdést kell alkalmazni az intézményi elldtds megsziintetése esetén is.

A Szoctv. 92. § (1) bekezdése b) pontja alapjan ,, a személyes gondoskoddst nyujté ellatdasokrol,
azok igénybevételérdl, valamint a fizetendd téritési dijakrol ha a fenntarto onkormanyzati
tarsulds, akkor a tarsuldsi megallapoddsban megjelolt székhely szerinti vagy az erre kijeldlt
telepiilési onkormdnyzat a tdrsuldsi megdllapodasban meghatdrozottak szerint rendeletet
alkot.”

Torvénysértést kovetett el a képviseld-testiilet mikor a személyi téritési dij csokkentésnek €s
elengedésnek szabalyait csak az enyingi allandd bejelentett lakosokra szabalyozta, €s a
tarsulasban részt vevd tobbi onkormanyzatok lakosaira vonatkozéan nem allapitott meg
rendelkezést a személyi téritési dij csokkentésre és elengedésre.

1L

Enying Véaros Onkormanyzat Képviselo-testiiletének ,,az Enyingi Viérosi Bélcsddében
alkalmazandé intézményi téritési dijakrol” szol6 6/2016. (I11.31.) onkorméanyzati rendeletének —
6/2016. (I11. 31.) dnkorményzati rendelet — bevezetd része az alibbiakat tartalmazza:

, Enying Vdros Onkormdnyzatdnak Képvisel6-testilete a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. térvény (a tovdbbiakban: Gyvt) 151. § (2f) bekezdésében,
valamint a szocidlis igazgatdsrol és szocidlis elldtdsokrol sz6l6 1993. évi I1L torvény 92. § (1)
bekezdés a) pontjdban kapott felhatalmazds alapjan, Magyarorszdg helyi onkormanyzatairol
52616 2011. évi CLXXXIX. térvény 13. § (1) bekezdésének 8. és 8a. pontjaiban meghatdrozott
feladatkirében eljarva, a kivetkezéket rendeli el:”

1.1.  AlJszr. 5. § (1) és (2) bekezdése, valamint a 6.§-a az alabbiakrél rendelkezik:
5. § (1) Ha a jogszabdly tervezetének a szovegében ismétlédéen valamely kifejezés,
székapesolat, szovegrész fordul el, az ismétlodo elem helyett révid megjelolést lehet
alkalmazni.
(2) A rovid megjelolést a roviditeni kivant elem elsé eldforduldsakor kell meghatdirozni,
és a tovabbi haszndlatra utalé ,a tovabbiakban:" kifejezéssel egyiitt, zdrdjelben kell
feltintetni.”

6. § Nem vezethetd be rovid megjelolés

a) értelmezd rendelkezésben értelmezett fogalomra,

b) a jogszabaly tervezetének és a jogszabdly tervezete szerkezeti egységének a cimében, a
Jjogszabdly tervezetének a preambulumdban, a bevezeld részében, vagy

¢) a mar bevezetett rovid megjelolésnek az 5. § (3) bekezdése szerinti tovabbi rovid
megjeldlésére.”

Fentiek értelmében az onkorméanyzati rendelet bevezetd része jogszabalysértd, mivel a

Jszr. 6. §-4ba iitk6zd modon a bevezetd részben révid megjelolést vezetett be.

1.2. A Jszr. 52.§ (1)-(2) bekezdése és az 55.§ (1) és (5) bekezdései kimondjak, hogy mit kell
tartalmaznia az Snkormanyzati rendelet bevezetd részének.

A Gyvt. 29.§-a, a 148.§ (5) bekezdése alapjan és a 162.§ (5) bekezdése alapjan:
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»29. § (1) A fenntarto onkormdnyzat a személyes gondoskoddst nyijté elldtdsok (a
tovdbbiakban. személyes gondoskodds) formdirdl, azok igénybevételérdl, valamint a
fizetendd téritési dijrol rendeletet alkot.

(2) Ha térvény mdsként nem rendelkezik, a fenntarté énkormdnyzat rendeletben
szabdlyozza

a) az 6nkormdnyzat dltal biztositott személyes gondoskodds formdit,

b) az onkormdnyzat dital biziositott elldtds igénybevételére irdnyulé  kérelem
benyrjtasdnak médjdt és a kérelem elbirdlasdanak szempontjait,

¢) az intézményvezetd hatdskorében - kiilon eljdrds nélkiil - biztosithato elldtdsokat,

d) az elldtds megsziinésének eseteit és médjait,

e) a fizetendd téritési dijak mértéket, csokkentésének és elengedésének eseteit, médjait.

(3) Ha énkormdnyzati tdrsulds gyermekjoléti, gyermekvédelmi elldtdst nyijt, akkor a
tarsuldsi megdllapoddsban megjelélt székhely szerinti vagy az erre kijelolt telepiilési
onkormdnyzat - a tdrsuldsi megdllapoddsban meghatdrozottak szerint - a nyijtott
elldtdsokrol, azok igénybevételérdl és a fizetendd téritési dijakrol rendeletet alkot.

148.§ (5) A személyi téritési dij dsszege onkormdnyzati intézmény esetén a fenntarto
rendeletében, mds fenntarté esetén a fenntarto képviseletére jogosult testiilet, személy
irasbeli dontésében foglaltak szerint csokkenthetd, illetve elengedhets, ha a kitelezett
Jjovedelmi viszonyai ezt indokoltta teszik.

162.§ (3) Felhatalmazdst kap a nevelési-oktatdsi intézményt fenntarté helyi
Onkormdnyzat, hogy rendeletben hatdrozza meg azokat a szabdlyokat, amelyek keretei
kozott a nevelési-oktatdsi intézmény vezetdje egyéni rdszorultsdg alapjin kedvezményt
dllapit meg a gyermekétkeztetés téritési dijanak megfizetésére.”

A 6/2016. (ITI. 31.) 6nkormanyzati rendelet bevezetd része felhatalmazoé rendelkezésként
a Szoctv. 92. § (1) bekezdés a) pontjat is megjeldlve szabélyozza a bolcsddei étkeztetést
igénybe vevo gyermekek altal fizetendd dijakat.

A Szoctv. 92. § (1) bekezdése a kovetkezo:

»92. § (1) A személyes gondoskoddst nyijté elldtdsokrdl, azok igénybevételérdl, valamint
a) a fenntarto énkormdnyzat,

b) ha a fenntarté énkormdnyzati tdrsulds, akkor a tdrsuldsi megdllapoddsban megjelolt
székhely szerinti vagy az erre kijelolt telepiilési onkormdnyzat a  tarsuldsi
megadllapoddsban meghatdrozottak szerint

rendeletet alkot.”

A Gyvt. 146. § (1) bekezdése és 147. § (1)-(2) bekezdése a kovetkezb:

., 146. § (1) Ha e torvény mdsként nem rendelkezik, a személyes gondoskoddst nyujto
gyermekjoléti alapelldtds keretében biztositott gyermekek napkozbeni elldtdscért és
gyermekek dtmeneti gondozdsdért, valamint a személyes gondoskoddst nyiijté
gyermekvédelmi szakelldtds keretében biztositott utégondozdi elldtdsért, valamint a
gyermekétkeztetésért téritési dijat kell fizetni.

147. § (1) A fenntarté jogszabdlyban meghatdrozottak szerint megdllapitia a 146. § (1)
bekezdése szerinti ellatasok intézményi téritési dijat, amely - a gyermekétkeztetés
kivételével - a szolgdltatdsi onkoliség és a kozponti koltségvetésrdl szolé torvényben
biztositott tamogatds kiilonbézete.

(2) A bolcséde, mini bolcside esetében az intézményi téritési dijat kiilon meg kell
hatdrozni a gyermek gondozdsdra, nevelésére, nappali feliigyeletére és a vele torténé
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foglalkozdsra (a tovabbiakban egyiitt: gondozdsdra), valamint a 151. § (3) bekezdésében
foglaltak szerint a gyermekétkeztetésre vonatkozoan.

A Gyvt. 151.§ (2f) bekezdése értelmében, ,, ha a 21/4. § (1), (4) és (6) bekezdése szerinti
gyermekétkeztetést a telepiilési onkormanyzat biztositja, ugy az intézményi téritési dijat a
telepiilési onkormdnyzat dllapitja meg.”

A Gyvt. 21/A. § (1) bekezdése a kovetkezd:

,21/4. § (1) Ha a sziild, torvényes képviseld eltérden nem rendelkezik, az intézményi
gyermekétkeztetés keretében a nem bentlakdsos intézményben

a) a bolesédében, mini bolesédében bolesodei elldtasban részesils gyermekek részére az
elldtdsi napokon a reggeli féétkezést, a déli meleg f6étkezést, valamint tizorai és uzsonna
Sformdjaban két kisétkezést,

b) a gyermekek és a tanuldk szdmdra az Gvodai nevelési napokon, valamint az iskolai
tanitdsi napokon az évoddban és a nem bentlakdsos nevelési-oktatdsi intézményben a déli
meleg foétkezést, valamint tizorai és uzsonna formdjaban két kisétkezést

kell biztositani.”

Fentiek alapjan egyértelmilen megéllapithat6, hogy a személyes gondoskodast nyujté
szocidlis alapszolgaltatasok és a személyes gondoskodést nyujté gyermekjoléti
alapellatasok téritési dij megallapitasi szabalyai kozott lényeges kiilonbség van. Ezen
differencidlas nem csupan azok tartalmat tekintve, hanem mér a felhatalmazast ado
jogszabalyok tekintetében is megmutatkozik.

A fentiek alapjan a 6/2016. (III. 31.) 6nkorményzati rendelet bevezet$ reésze nem felel
meg a Jszr. rendelkezéseinek, mivel ,.a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatisokrol”

sz6l6 1993, évi IIL térvény 92. § (1) bekezdés a) pontjat is megjelolte felhatalmazo
rendelkezésként.

A 6/2016. (I11. 31.) 6nkormanyzati rendelet 1.§ (2) bekezdése az aldbbiakat tartalmazza:

1. § (2) A gyermekérkeztetés dltalanos forgalmi adoval novelt intézményi téritési dijat és az
élelmezés dltaldnos forgalmi adé nélkiili, netté nyersanyagkiltségét e rendelet 1. melléklete
tartalmazza.”

A Gyvt. 9. § (1) bekezdése értelmében, a ,,bolcsode, mini béleséde esetében a gyermek Gyvi.
147. § (2) bekezdés szerinti gondozdsdra szamitott intézményi téritési dij az élelmezés
nyersanyagkoltségével csokkentett szolgdltatdsi onkoliség és a normativ dllami hozzajarulds
dsszegének kiilonbozete. Az élelmezés nyersanyagkiltségének meghatdrozdsakor az dltalanos
forgalmi adéval névelt bsszeget kell figyelembe venni.”

A képviselé-testiilet torvénysértést kovetett el, mikor az €lelmezes nyersanyagkoltségét

altalanos forgalmi adé nélkiil hatarozta meg.

A 6/2016. (I1L. 31.) 6nkormanyzati rendelet 2.§ (1) bekezdése az alébbiakat tartalmazza:
2. § (1) A személyi téritési dijat e jogszabdly rendelkezéseinek figyelembe vételével az Enyingi
Vdrosi Bolcséde intézményvezetdje dllapitjia meg.”

A Gyvt. 151. § (4)-(4a) bekezdése értelmében:
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w131 § (4) A gyermekétkeztetés személyi téritési dijdat az intézményvezeté a (3) bekezdés
szerinti napi dsszeg dltaldnos forgalmi adoval nivelt dsszegének és az igénybe vett étkezések
szdmdnak, valamint az 21/B. §-ban megjelolt normativ kedvezményeknek a
figyelembevételével dllapitia meg. Ha a fenntario kizarélag a bolcsédében, mini bolcsédében
nyujtott bolcsédei elldtds keretében biztositott gyermekétkezietésre dllapit meg személyi téritési
dijat, a személyi téritési dif meghatarozasandl a 150. § (1)-(3) bekezdését nem kell alkalmazni.
(4a) Ha az étkeztetési feladatot telepiilési onkormdnyzat latja el, a (4) bekezdés
alkalmazdsdban intézményvezetd alatt a telepiilési énkormdnyzat azon intézményének
vezetijét kell érteni, amely a gyermekétkeztetést biztositia. Ha a kotelezett a személyi téritési
dijat vitatja, illetve annak csiokkentését vagy elengedését kéri, a személyi téritési dij dsszegérdl
16rténd értesités kézhezvételétdl szdamitott nyolc napon belil a telepiilési énkormdnyzathoz
Jordulhat. Ha a telepilési onkormdnyzat intézmény kizremitkidése nélkill biztositia a
gyermekétkeztetést, a személyi téritési dij megallapitdsdra, annak vitatdsdra, csokkentésére és
elengedésére vonatkozo szabdlyokat rendeletében dllapitia meg.”

Ezen rendelkezés alapjan egyértelmilen megallapithatd, hogy a gyermekétkeztetés személyi
téritési dijat az intézményvezetd, azaz az Enyingi Vérosi Bolcsdde intézményvezetdje allapitja
meg. A 6/2016. (ITI. 31.) 6nkorményzati rendelet 2.§ (1) bekezdése részben megismétli a
torvényszoveget, azonban azt nem pontosan teszi. Mindezek alapjan a 6/2016. (IIL. 31.)
onkormanyzati rendelet 2.§ (1) bekezdése a Gyvt. 151. § (4)-(4a) bekezdése és a Jat. 3. §
harmadik fordulata alapjan térvénysérto.

4. A6/2016. (III. 31.) 6nkormanyzati rendelet 4.§-a az alabbiakat tartalmazza:
.4. § (1) Ha a fizetésre kitelezett az intézményvezetd dltal meghatdrozott hatdridét kivetd 30
napon beliil a téritési dijat nem fizeti meg, ligy az intézményvezeté 15 napos hatdridé
megjeldlésével a kitelezettet irdshan felhivia az elmaradt téritési dij befizetésére.
(2) Ha az (1) bekezdés szerinti intézkedés nem vezetett eredményre, az intézményvezetd
negyedévenkénti sszesitésben koteles jelenteni a kitelezettek nevét, lakcimét és a hdtralék
dsszegét a fenntartonak, aki intézkedik annak behajtdsa irdnt.
(3) Meg kell sziintetni az étkezést, ha az igénybevevd:
a) bélcsédei napkozbeni ellatdsa az intézményben megsziint, vagy
b) 90 napon tili fizetési kotelezettsége keletkezett.
(4) A (3) bekezdésben foglalt intézkedésrdl az intézményvezetd dont.
(3) Az intézményvezeld (4) bekezdésben meghatdrozott déntésével szemben a fenntartéhoz lehet
Sfordulni.”

»A személyes gondoskodast nyijtd gyermekjoléti alapellatisok és gyermekvédelmi
szakellatasok téritési dijarél és az igénylésiikhéz felhasznalhatd bizonyitékokrol” szold
328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet — 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet — 16.§ (2)-(3)
bekezdése az alabbiakat tartalmazza:

»16. § (2) Az intézmény vezetdje ellendrzi, hogy a megdllapitott téritési dij befizetése havonként
megitorténik-e. Ha a kotelezett a befizetést elmulasztotta, az intézményvezetd 15 napos hataridé
megjelolésével a kotelezettet irdsban felhivia az elmaradt téritési dij befizetésére. Ha a hatdaridd
eredményteleniil telt el, az intézmény vezetdje a kitelezett nevét, lakcimét és a fenndllo
dijhatralékot nyilvantartdsba veszi.

(3) A (2) bekezdés szerint nyilvantartott dijhdtralékrol az intézmény vezetdje negyedévenként
tdjékoztatja a fenntartot a téritésidij-hdtralék behajtdsa vagy a behajthatatlan hdtralék torlése
érdekében.”
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Ezen rendelkezés alapjén egyértelmiien megéllapithato, hogy a téritési dij meg nem fizetésének
részletszabalyait a 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet 16.§ (2)-(3) bekezdése tartalmazza. A
6/2016. (III. 31.) onkorményzati rendelet 4.§ (1)-(2) bekezdése részben megismétli a
korményrendelet sz6vegét, azonban azt nem pontosan teszi. Mindezek alapjan a 6/2016. (IIL
31.) 6nkormanyzati rendelet 4.§ (1)-(2) bekezdése a 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet 16.§
(2)-(3) bekezdése és a Jat. 3. § harmadik fordulata alapjan torvénysérto.

A 6/2016. (I11. 31.) onkormanyzati rendelet 5.§-a az alabbiakat tartalmazza:
5. § A Képvisel6-testiilet felhatalmazza a polgdrmestert, hogy a Gyvt. 21. $ (2) bekezdése
szerinti targyban érkezett kérelmekben dontést hozzon.”

Az Motv. 41. § (4) bekezdése értemében, ,,a képvisel6-testiilet - e torvényben meghatarozott
kivételekkel - hatdskoreit a polgdrmesterre, a bizottsdgdra, a részonkormanyzat testiiletére, a
jegyzére, a tdrsuldsara ruhdzhatja dt. E hatdskor gyakorldsdhoz utasitast adhat, e hatdaskort
visszavonhatja.”

Moty 41.§-ahoz a kommentar kimondja:

, Onkormdnyzati hatésdgi iigyben a polgdrmester csak akkor jarhat el elsé fokon, ha ezt a
hatdskort a képviselé-testiilet a polgdrmesternek rendeletben biztositotta. Ha onkormanyzati
rendelet nem ruhdzta Gt a képvisel6-testilet elséfoki onkormdnyzati hatésdagi hatdskorét a
polgdrmesterre, akkor a polgdrmester ilyen hatésagi iigyben nem hozhat elsé fokon hatarozatot.
A hatdskor nélkiil eljdré polgdrmester hatdrozata elleni fellebbezés elbirdldsaval (ha erre sor
keriil) a képviseld-testiilet mdsodfokii hatdrozata is jogszabdlysériévé valik, mert a testiilet
fellebbezés elbirdldsdra irdnyulé hatdskor hidnydaban jart el. (LB. 26.Kfv.1V.37.518/2009./9.
szam) "

Térvénysértést kovetett el a képviselo-testiilet mikor felhatalmazta a polgarmestert, hogy a
Gyvt. 21. § (2) bekezdése szerinti targyban €rkezett kérelmekben dontést hozzon. A képviselo-
testillet az Motv. 41. § (4) bekezdése értemében csak atruhazhatja hataskérét, felhatalmazast
nem adhat énkormanyzati hat6sagi igyekben torténd dontéshozatalokra.

A 6/2016. (I1L. 31.) 6nkorményzati rendelet 1. melléklete az alabbiakat tartalmazza:
1. melléklet a 6/2016. (II1.31.) énkormdnyzati rendelethez
1. Gyermekétkeztetés

a) Elelmezés nyersanyagkoltségének egy elldtottra juté nettd napi osszege

Etkezés formdja Osszeg (Ft/fé/nap)
reggeli és tizorai 67

ebéd 218

uzsonna 50

Osszesen: 335

b) Gyermekétkeztetés brutto intézményi téritési dija

Etkezés formdja Osszeg (Ft/fé/nap)
reggeli és tizorai 85

ebéd 277

uzsonna 63

Osszesen: 425
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Jogszabilysértést kovetett el a képviselo-testiilet, mikor a 6/2016. (II1. 31.) 6nkormanyzati
rendeletében a 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet 5. § (2) bekezdésével ellenétesen allapitotta
meg az intézményi téritési dijat, miszerint ,,az intézményi téritési dijat és a személyi téritési dijat
az 1 és 2 forintos cimletii érmék bevondsa kivetkeztében sziikséges kerekités szabdlyairdl szolé
2008. évi Il torvény 2. §-anak megfeleld médon kerekitve kell meghatdarozni” a kovetkezok
szerint:

2. § A kerekités szabdlya a kovetkezo:

a) 0,01 forinttdl 2,49 forintig végzddé osszegeket lefelé, a legkizelebbi 0;

b) a 2,50 forinttol 4,99 forintig végzéds osszegeket felfelé, a legkozelebbi 5;

c) az 5,01 forinttol 7,49 forintig végzdds sszegeket lefelé, a legkizelebbi 5;

d) a 7,50 forinttol 9,99 forintig végz6ds osszegeket felfelé, a legkozelebbi 0

Jorintra végzids dsszegre kell kerekiteni.”

A 6/2016. (III. 31.) 6nkorményzati rendelet 2. melléklete az alabbiakat tartalmazza:
w2. melléklet a 6/2016. (I11.31.) dnkormdnyzati rendelethez
2. Gondozds intézményi 1éritési dija

Elldtds formdja Osszeg (Ft/fé/nap)

gondozds 100

”?

A 328/2011. (X1I. 29.) Korm. rendelet 5.§ (1) bekezdése az alabbiakat tartalmazza:

wJ. § (1) Az intézményi téritési dijat és a személyi téritési dijat - a bélcsédei elldtdst nyujto
intézmény, szolgdltato alapelldtdson tili szolgdltatdsai kivételével -

a) a Gyvt. 44/C. §-a szerinti napkizbeni gyermekfeliigyelet keretében bigtositott gondozo
tevékenység esetében gondozdsi dordra,

b) az a) pontban nem emlitett napkizbeni elldtdsok esetében elldtdsi napra,

¢) az atmeneti gondozds és az utégondozdi elldtds esetében elldtdsi napra és hénapra

vetitve kell megdllapitani.”

A 6/2016. (III. 31.) 6nkormanyzati rendelet 2. melléklete torvénysértd, mivel nem felel meg a
328/2011. (X11.29.) Korm. rendelet 5. § (1) bekezdésének.

III.

Enying Véros Onkormanyzat Képviselé-testiiletének »a nevelési-oktatdsi intézményekben
alkalmazands intézményi téritési dijakrol” szol6 7/2016. (111.31.) Onkormanyzati rendelete —
7/2016. (III. 31.) 6nkorményzati rendelet — bevezetd része az aldbbiakat tartalmazza:

. Enying Vdros Onkormdnyzatinak Képviselé-testiilete a gyvermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI. torvény (a tovabbiakban: Gyvt,) 151. § (2f) bekezdésében és
162. § (5) bekezdésében kapott felhatalmazds alapjén, Magyarorszdg helyi onkormanyzatairol
5z6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdésének 6. és 8. pontjaiban meghatdrozott
feladatkorében eljdarva, a kovetkezdket rendeli el:”

1.I. A torvényességi felhivas II. 1. pontjaban foglaltak alapjan torvénysértd, mert a rendelet
bevezett részében rovid megjelslést vezetett be.
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12. A torvényességi felhivas IL 1. pontjadban foglaltak alapjan torvénysértd, mert
felhatalmazé rendelkezésként nem a Gyvt. 29.§ (1)-(2) bekezdést jeldlte meg.

A 7/2016. (TIL. 31.) 6nkorményzati rendelet 2.§-a és az 1. melléklete az alabbiakat tartalmazza:
2. § Enying Vdros Onkormdnyzata fenntartdasaban mitkodd Enyingi Szirombontogato Ovoda,
valamint a Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont fenntartdsaban mitkédd Batthydany Filop
Gimndzium és Altaldnos Iskola dltaldnos forgalmi adéval névelt intézményi téritési dijat és az
élelmezés nyersanyagkéliségét e rendelet 1. melléklete tartalmazza.”

. 1. melléklet a 7/2016. (I11.31.) onkormdnyzati rendelethez

I Elelmezési nyersanyagkoltségek

Az egész napos kozétkeztetési elldtasra vonatkozo élelmiszer nyersanyagok energia- és
tdpanyagtartalma, valamint az élelmiszer-felhaszndldsi minimumok alapjan az egy fore és egy
napra szamitott nyersanyagkoltségek dltaldnos forgalmi ado nélkiil az alabbiak:

Tizorai Ebéd Uzsonna Osszesen

Ovodaskoriak 53,6 Ft 2432 Ft 53,6 Ft 350,4 Ft
esetén

Iskoldskoruak 722 Ft 2455 Ft 72,2 Ft 3899 Ft
esetén (7-14
éveseknél)

Iskolaskoruak - - - =
esetén (14-20
éveseknél)

ror e s

A téritési dijak egy fore és egy napra szamitott dltalanos forgalmi adéval novelt Osszege az
alabbi:

Tizérai Ebéd Uzsonna Osszesen

Ovoddskortiak 68,1 Ft/nap 308,9 Ft/nap 68,1 Ft/nap 445,1 Ft/nap
eseten

Iskolaskoruak 91,7 Ft/nap 311,8 Ft/nap 91,7 Ft/nap 495,2 Ft/nap
esetén(7-14
éveseknél)

Iskoldskoruak - - - =
esetén (14-20
éveseknél)

»”

A torvényességi felhivas II. 6. pontjdban kifejtettek alapjdn jogszabalysértést kovetett el a
képviseld-testiilet, mikor a 7/2016. (IIl. 31.) &nkorményzati rendelet a 328/2011. (XII. 29.)
Korm. rendelet 5. § (2) bekezdésével ellenétesen allapitotta meg az intézményi téritési dijat.

A 7/2016. (II1. 31.) 6nkorméanyzati rendelet 9.§-a az alébbiakat tartalmazza:
6. § A személyi téritési dijat e jogszabdly rendelkezéseinek figyelembe vételével az intézmények
vezeldi dllapitjak meg.”
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A torvényességi felhivas II. 3. pontjaban kifejtettek szerint torvénysértd, mert részben
megismétli a tdrvényszdveget, azonban azt nem pontosan teszi. Mindezek alapjén a 7/2016. (111,
31.) 6nkormanyzati rendelet 6.§-a a Gyvt. 151. § (4)-(4a) bekezdése és a Jat. 3. § harmadik
fordulata alapjan térvénysérto.

A 7/2016. (II1. 31.) 6nkorményzati rendelet 7.§-8.§-a az alabbiakat tartalmazza:

w7 § A normativ kedvezményeken til — a gyermek egyéni raszorultsiga alapjin - az
onkormdnyzat tovibbi kedvezményt nem dllapit meg.

8. § (1) Ha a fizetésre kotelezett az intézményvezeté dltal meghatdrozott hatdridét koveté 30
napon belil a téritési dijat nem fizeti meg, ugy az intézményvezet6 15 napos hatdridd
megjelolésével a kitelezettet irdsban felhivia az elmaradt téritési dij befizetésére.

(2) Amennyiben a kotelezett téritési dij hatralékdnak részletekben torténd megfizetését kéri, az
intézményvezets — figyelembe véve a kitelezett jovedelmi, vagyoni és szocidlis helyzetét —
legfeljebb 6 honap futamidejii késedelmi potlékmentes részletfizetést biztosithat.

(3) Az intézményvezetd (2) bekezdésben foglalt dontése ellen a kotelezett a fenntartéhoz
Sfordulhat.

(4) Ha az (1) vagy a (2) bekezdés szerinti intézkedés nem vezetett eredmeényre, az
intézményvezeld negyedévenkénti dsszesitésben kiteles jelenteni a kitelezettek nevét, lakcimét és
a hdiralék 6sszegét a téritési dij jogosultjdnak, aki intézkedik annak behajtdsa irdnt.

(5) Meg kell sziintetni az étkezést, ha az igénybeveve:

a) tanuldi jogviszonya, illetve 6vodai napkizbeni elldtdsa az intézményben megszint, vagy

b) 90 napon tili fizetési kitelezettsége keletkezett.

(6) Az (5) bekezdésben foglalt intézkedésrdl az intézményvezetd dont.

(7) Az intézményvezetd (5) bekezdésben meghatdrozott dintésével szemben Enying Varos
Onkormdnyzatinak KépviselG-testiiletéhez lehet Jordulni.”

A torvényességi felhivas I. 3. pontjaban kifejtettek alapjan torvénysérts, mert a 7/2016. (I11. 31.)
onkormdnyzati rendelet 7.§-aval ellentétesen a 8.§-ban , kedvezményt” allapit meg.

A 7/2016. (IIL. 31.) 6nkormanyzati rendelet 9.§-a az alabbiakat tartalmazza:
»9. § A Képviseld-testiilet felhatalmazza a polgdrmestert, hogy a Gyvt. 21. § (2) bekezdése
szerinti targyban érkezett kérelmekben dontést hozzon.”

A torvényességi felhivas II. 5. pontjaban kifejtettek alapjan torvénysért6, mert a polgarmestert
felhatalmazta a déntés meghozataléra, és nem ruhazta at a déntési jogot.

A 7/2016. (III. 31.) 6nkormanyzati rendelet 10.§-a az alabbiakat tartalmazza:

»10. § (1) Ez a rendelet 2016. dprilis 1. napjdn lép hatdlyba.

(2) Hatdlydt veszti Enying Viros Onkormdnyzata Képvisel6-testiiletének 24/2009. (V1. 29.)
onkormdnyzati rendelete az intézményi étkezési normdkrol és téritési dijakrol.”

A Jszr. 21. § (5) bekezdése értelmében:

»21. § (5) Merev hivatkozdsban az énkormdnyzati rendelet megjelolése - az aldbbi sorrendben -
a) a rendelet cimét,

b) a, sz016" kifejezést,

c) a rendelet sorszdmdt arab szammal,
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d)a,/" jelet,

e) a rendelet kihirdetésének évét arab szammal,

) zdrdjelben a rendelet kihirdetésének honapjat romai szammal és napjdt arab szammal,
g) az ,, onkormdnyzati rendelet” kifejezést

foglalia magaban.”

Fentiekre tekintettel a 7/2016. (IIl. 31.) Onkorményzati rendelet 10.§ (2) bekezdése
jogszabalysértd, mert a Jszr. 21. § (3) bekezdésében foglaltakkal ellentétesen hivatkozott a
hatalyon kiviil helyezendd rendeletre.

Iv.

Enying Varos Onkorméanyzat Képviseld-testiiletének ,a személyes gondoskodas keretében
nyujtott szocialis ellatasok intézményi téritési dijairol” szolo 8/2016. (III. 31.) 6nkormanyzati
rendelete — 8/2016. (IIL. 31.) 6nkorményzati rendelet — bevezetd része az alabbiakat tartalmazza:
. Enying Véros Onkormdnyzatdnak Képviselo-testiilete a szocialis igazgatasrdl és szocidlis
ellgtdsokrol szol6 1993. évi III torvény 92. § (1) bekezdés b) pontjdban kapott felhatalmazas
alapjan, a Magyarorszag helyi énkormadnyzatairol 52616 2011. évi CLXXXIX. térvény 13. § (1)
bekezdés 8a. pontjaban meghatdrozott feladatkorében eljdrva az Enying Mikrokorzeti Szocidlis
és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulds véleményének kikérésével a kovetkezoket rendeli el:”

A Szoctv. 92.§ (1) bekezdése alapjan:

,92. § (1) A személyes gondoskoddst nyijto elldtdsokrol, azok igénybevételérdl, valamint a
fizetendd téritési dijakrol

a) a fenntarto énkormadnyzat,

b) ha a fenntarté énkormanyzati tarsulds, akkor a tarsulasi megdllapodasban megjelolt székhely
szerinti vagy az erre kijelolt telepiilési énkormdnyzat a tdrsuldsi megallapoddsban
meghatdrozottak szerint

rendeletet alkot.”

A Jszr 52.§ (4) bekezdése alapjan az ,onkormdnyzati rendelet bevezetd részében meg kell
jeloni, ha az onkormdnyzati rendeletet a tarsuldsban résztvevd helyi onkormdnyzat képviselo-
testiiletének hozzdjdruldsdval vagy a tdrsult képviselG-testiilet dontésének megfelelden alkotjak
meg.”

A Jszr 58/A. § (1) bekezdése alapjan ,ha az énkormdnyzati rendelet megalkotdsahoz a
Jjogalkotdsrol szolo torvény alapjdn a tdrsuldsban résztvevd helyi Gnkormdnyzat képviseld-
testiiletének hozzdjdruldsa sziikséges, a bevezetd részben a hozzdjdrulds tényére utalni kell.”

A képviseld-testiilet térvénysértést kovetett mikor a Jszr. 52.§ (4) bekezdésével ellentétesen az
Enying Mikrokorzeti Szocidlis és Gyermekjoléti Intézményi Térsulds véleményét kérte ki a
rendelet megalkotdsa el6tt, és nem a tarsulasban részt vevé onkormanyzatok képviseld-
testiileteinek hozzajarulasat.

A 8/2016. (III. 31.) énkormanyzati rendelet 1.§-a az alabbiakat tartalmazza:

1. § A rendelet hatdlya az ,Enying Mikrokorzeti Szocidlis és Gyermekjoléti Intézményi
Tdrsulds '-ban (a tovdbbiakban: Tarsulds) részt vevd telepiilések kizigazgatdsi teriiletére terjed
ki.”
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A tOrvényességi felhivas I 3. pontjaban kifejtettek alapjan a 8/2016. (IIL. 31.) énkormanyzati
rendelet 1.§-a torvénysértd, mert nem hatirozza meg konkrétan a tarsuldsban részt vevd
onkormanyzatokat, igy nem egyértelmii szabalyozast tartalmaz, és nem felel meg a
normavilagossag alaptorvényi kivetelményének.

A 8/2016. (III. 31.) 6nkorményzati rendelet 3.§-a az alabbiakat tartalmazza:

n3. § Az idéskoriak tartos bentlakdsos elldtdsdanak intézményi téritési dija:

a) Enying, Szabadsdg tér 2. szdm alatti intézményben 2 730 forint naponta, azaz 81 900 forint
havonta,

b) Enying, HEsok tere 3. szdm alatti intézményben 3 100 forint naponta, azaz 93 000 forint
havonta.”

A személyes gondoskoddst nyijté szocidlis elldtdsok téritési dijarél” szol6 29/1993. (11. 17.)
Korm. rendelet — 29/1993. (II. 17.) Korm. rendelet — 3.§ (1) bekezdése az aldbbiakat
tartalmazza:

w3. 8 (1) Az intézményi téritési dijat és a személyi téritési dijat

a) étkeztetés esetén elldtdsi napra,

b) hdzi segitségnyiijtds esetén gondozdsi érdra,

¢) jelzérendszeres hdzi segitségnyjtds esetén elldtdsi napra,

d) tdmogatd szolgdltatas esetén szolgdlati ordra és szdllitsi kilométerre,

e) nappali elldtds esetén ellatdsi napra,

J) bentlakdsos intézményi elldtds esetén elldtdsi napra és honapra,

g) a tdmogatott lakhatdsban igénybe vett, az Szt. 75. § (1) bekezdés d) pont db) alpontja szerinti
esetben elldidsi napra, dh) pontja szerinti esetben szdllitdsi kilométerre, da), dc)-dg) és di)
alpontja szerinti esetben érdra

vetitve kell meghatdrozni.”

A 8/2016. (III. 31.) 6nkorményzati rendelet 3.§-a torvénysértd, mivel nem felel meg a 29/1993.
(I. 17.) Korm. rendelet 3. § (1) bekezdés f) pontjanak.

A 8/2016. (III. 31.) 6nkormanyzati rendelet 4.§-a az alabbiakat tartalmazza:

w4. § (1) Az idSsek nappali elldtds igénybe vétele esetén fizetendd intézményi téritési dij
tartozkodds, valamint étkezés és tartézkodds esetén:

a) az regségi nyugdij mindenkori legkisebb ésszegének megfelels, vagy anndl alacsonyabb
Jovedelem esetén téritésmentesen vehetd igénybe,

b) az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Gsszegének 100%-dt meghalado, de 200%-ndl
alacsonyabb jovedelem esetén a személyi téritési dij az intézményi téritési dij 70%-a,

¢) az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének 200%-a, vagy azt meghaladé jovedelem
esetén a személyi téritési dij az intézményi téritési dij 100%-a.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakat Osszegszeriien a rendelet 1. melléklete dltaldnos forgalmi
adoval ndvelten tartalmazza.

(3) Az (1) bekezdés szerinti elldtds a hét 5 napjdn, hétf6tdl péntekig vehet igénybe. "

A 8/2016. (III. 31.) &nkorményzati rendelet 4.§-a torvénysérté, mivel nem felel meg a 29/1993.
(II. 17.) Korm. rendelet 3. § (1) bekezdés €) pontjanak.

A 8/2016. (ITI. 31.) 6nkormanyzati rendelet 5.§-a az alabbiakat tartalmazza:
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5. § (1) A szocidlis étkeztetés intézményi téritési dija a Jjogosult dltal térténd elszdllitdssal,
valamint hdzhoz torténd kiszallitds esetén:

a) az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Gsszegének megfeleld, vagy anndl alacsonyabb
Jjovedelem esetén téritésmentesen vehetd igénybe,

b) az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb ésszegének 100%-at meghalado, de 200%-ndl
alacsonyabb jovedelem esetén a személyi téritési dij az intézményi 1éritési dij 70%-a,

¢c) az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének 200%-a, vagy azt meghalado jovedelem
esetén a személyi téritési dij az intézményi téritési dij 100%-a.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakat dsszegszeriien a rendelet 2. melléklete dltaldnos forgalmi
adoval nivelten, telepiilések szerinti bontdsban tartalmazza.

(3) Ha az étel hazhoz torténd kiszdllitasa kozos haztartdasban él6 személyek részére torténik, a
kiszdllitasért fizetendd személyi téritési dijat csak egy személy utdn lehet megdllapitani.

(4) Az (1) bekezdés szerinti elldids a hét 5 napjdn, hétfotol péntekig vehetd igénybe.”

A 8/2016. (I1I. 31.) énkormanyzati rendelet 5.§-a torvénysértd, mivel nem felel meg a 29/1993.
(IL. 17.) Korm. rendelet 3. § (1) bekezdés a) pontjanak.

A 8/2016. (II1. 31.) 6nkorményzati rendelet 6.§-a az alabbiakat tartalmazza:

6. § (1) A hdzi segitségnyijtds keretében biztosithato személyi gondozds vagy szocidlis segités
személyi téritési dija

a) az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb osszegének 200%-a, vagy anndl alacsonyabb
Jjévedelem esetén téritésmentes,

b) az éregségi nyugdij mindenkori legkisebb osszegének 200%-dndl magasabb jovedelem esetén
200 forint ordnként, mely az dltaldnos forgalmi addt tartalmazza.

(2) Az (1) bekezdés szerinti elldtds a hét 5 napjdn, hétfitol péntekig vehetd igénybe.”

A 8/2016. (IIL. 31.) 6nkorményzati rendelet 6.§-a torvénysértd, mivel nem felel meg a 29/1993.
(IL. 17.) Korm. rendelet 3. § (1) bekezdés b) pontjanak.

A 8/2016. (I1I. 31.) 6nkormanyzati rendelet 7.§-a az alabbiakat tartalmazza:

7. 8 (1) A téritési dijat az ellatott részére e jogszabdly rendelkezéseinek figyelembe vételével az
Enyingi Egyesitett Szocidlis Intézmény intézményvezetdje dllapitja meg.

(2) Az e rendelet szerinti elldtdsra 16rténd jogosultsag feltételeit az intézményvezeld minden
esetben kiteles megvizsgalni.

(3) A téritési dijakat a kitelezetmek targyho 15. napjaig kell megfizetni, figyelembe véve a
kerekités szabdlyait.

(4) A megdllapitott személyi téritési dij mérsékelheté vagy elengedhet6, ha annak megfizetése a
kérelmezé és csalddia megélhetését silyosan veszélyezteti, valamint a téritési dij fizetésre
kotelezett és a vele egy hdztartdsban él6k egy fore esd rendszeres havi brutté jovedelme az
oregségi nyugdij mindenkori legkisebb osszegét nem éri el.

(5) A téritési dij fizetésre kotelezett dtmeneti fizetési nehézség esetén az elmaradt téritési dij
részletekben torténd megfizetésének engedélyezését kérheti.

(6) A (4)-(5) bekezdésben foglalt kérelemrdl az intézményvezeté dont, mely soran vizsgalni
koteles a kérelmezd jovedelmei, vagyoni helyzetet.

(7) Az intézményvezetd (1) bekezdésben meghatdrozott dontésével kapcsolatos vita eselén a
szocidlis igazgatasrol és szocidlis elldtdsokrél szolo 1993. évi Il torvény 94/A4. § (3)
bekezdésében foglaltak szerint kell eljdrni.”
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A Szoctv. 94/A. § (1)-(3) bekezdése a kovetkezé:

94/4. § (1) Az dllami fenntartdsii intézmény esetén a személyes gondoskoddst nyujto szocidlis
elldtds irdnti kérelemrél

a) a telepiilési onkormdnyzat dltal fenntartott szocidlis szolgdltats, nappali és dtmeneti
elhelyezést nyujto intézmény esetében az intézményvezets,

b) a févdrosi onkormdanyzat dltal fenntartott tartés bentlakdsos intézmény esetében, ha a
Jenntarté onkormdnyzat képviselé-testiilete eltéréen nem rendelkezik, az intézményvezetd,

¢) a telepiilési onkormdnyzat - ide nem értve a févdrosi onkormdnyzat - dltal fenntartott tartés
bentlakdsos intézmény esetében, ha a fenntarté énkormdnyzat képviselé-testiilete eltéréen nem
rendelkezik, az intézményvezets,

d)

e) az dllam fenntartéi feladatainak elldtisira a Kormdny rendeletében kijelolt szerv dltal
Jenntartott szocidlis intézmény esetén az intézményvezets

dont.

(2) Az intézményvezetd a dontésrdl értesiti az elldtdst igénylét, illetve torvényes képviseldgjér.
Elutasitds esetén az értesités irdsban torténik.

(3) Ha az elldtdst igényl, illetve torvényes képviseldje az intézmény vezetéjének a (2) bekezdés
szerinti dontését vitatja, az arrdl szol6 értesités kézhezvételétdl szdmitott nyolc napon beliil a
Jenntartéhoz fordulhat. Ebben az esetben a fenntartdé dont az elldtds irdnti kérelenwél. A
Jenntarté dontésének feliilvizsgdlata birésdgtol kérhetd,

Ezen rendelkezés alapjan egyértelmiien megallapithato, hogy az intézmény vezetdjének a
személyi téritési dij megallapitasa targydban hozott dontése ellen, az értesités kézhezvételétdl
szdmitott 8 napon beliil a fenntarthoz fordulhat. A 8/2016. (IIl. 31.) 6nkormanyzati rendelet
7.§-a részben megismétli a térvényszoveget, azonban azt nem pontosan teszi. Mindezek alapjan
a 8/2016. (III. 31.) 6nkorményzati rendelet 7.§-a a Szoctv. 94/A. § (1)-(3) bekezdése és a Jat. 3.
§ harmadik fordulata alapjan térvénysérts.

A torvenyességi felhivas 1. 8. pontjaban kifejtettek alapjan a 8/2016. (IIL. 31.) Onkormanyzati
rendelet 7.§-a torvénysértd, mert részben megismétli a Szoctv. 94/A. § (1)-(3) bekezdés
torveényszovegét, azonban azt nem pontosan teszi.

A 8/2016. (III. 31.) 6nkorményzati rendelet 8.§-a az aldbbiakat tartalmazza:

8. § (1) Ez a rendelet 2016. dprilis 1. napjdn Iép hatdlyba.

(2) Hatdlydt veszti Enying Vdros Onkormdnyzata KépviselG-testiiletének 8/2011. (IV. 01.)
Onkormdnyzati rendelete a személyes gondoskodds keretében nyijtont szocidlis elldtdsok
intézményi téritési dijairol. ”

A torvényességi felhivés III. 6 pontjaban kifejtettek alapjan a 8/2016. (I11. 31.) Onkormanyzati
rendelet 8.§ (2) bekezdése jogszabalysérté, mert a Jszr. 21. § (3) bekezdésében foglaltakkal
ellentétesen hivatkozott a hatalyon kiviil helyezendé rendeletre.

A 8/2016. (III. 31.) 6nkorményzati rendelet 2. mellékletében a szocialis étkezés dijait allapitja
meg ,elvitellel” és , kiszallitassal” telepiilésenként.

A 29/1993. (I. 17.) Korm. rendelet 9. § (4) bekezdése étkeztetés tekintetében az alabbiak
szerint differencial:
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9. § (4) Az étkeztetés intézményi téritési dija aszerint differencidlt, hogy az ételt a helyszinen
fogyasztjik el vagy az igénybevétel helyére szdllitjak. A kioszto helyen, illetve a lakdson torténd
étheztetés téritési dija a kiszdllitds koltségét is tartalmazza. Ha az étel lakdsra torténd
kiszallitésa kozos haztartasban 616 személyek részére torténik, a kiszdllitdsért fizetends személyi
1éritési dijat csak egy személyre lehet megdllapitani.”

Fentiek alapjén az onkormanyzat rendeletében az ellatasi modok kozdit kell kiilonbséget tenni,
aszerint, hogy hol van a fézShely, illetve az ételt az ellatasra jogosultak hol fogyasztjdk el.

F R )

Nyilvénvaléan ezen kiilonbségtétel alapjan torténik a szemelyi téritési dij megallapitésa is.

A 8/2016. (IIl. 31.) onkorméanyzati rendeletben meghatérozott bizonytalan jogfogalom
alkalmazasa nem egyértelmil a tekintetben, hogy az 6nkorményzatok teriiletén milyen moédon
biztositott az étkeztetés. Ezaltal a 8/2016. (IIL. 31.) énkorményzati rendelet fenti meghatarozasai
nem felelnek meg a Jat. 2. § (1) bekezdésének, ezért az térvénysértd.

V.

Enying Véros Onkormanyzat Képviselo-testiiletének ,.a gyermekvédelem helyi rendszerérél”
52616 6/2006.(I1L31.) szamu rendelete — 6/2006.(IIL.31.) szAmu rendelet — bevezetd része az
alabbiakat tartalmazza:

,, Enying Vdros Onkormdnyzatdnak Képviselé-testillete a helyi dnkormdnyzatokrol szélé 1990.
évi LXV. tirvény 16.§ (1) bekezdésében, valamint a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI tv. 18.§ (2) és a 29.§ (1)-(2) bekezdéseiben (tovabbiakban:
Gywvt.) foglalt felhatalmazds alapjan az onkormdnyzal dltal a gvermekek részére nyujthato
pénzbeli és természetbeni ellatasokrdl, a gyermekvédelem helyi rendszerérdl az alabbi
rendeletet alkotja.”

1.1. A Jszr. 52.§ (1)-(2) bekezdése és az 55.§ (1) és (5) bekezdései kimondjdk, hogy mit kell
tartalmaznia az 6nkormanyzati rendelet bevezetd részének.

A Kuria 5.021/2013/4. szamu hatarozata az onkormdanyzati rendeletalkotds kapcsan
megallapitja:

A végrehajtdsi jelleggel megalkotott onkormdnyzati rendelet esetében azonban a
felhatalmazé jogszabaly megjelélése érvényességi kellék, mert az onkormanyzat csak
annak kizbejittével valik normaalkotovd. Ondllo cél hidnydban igazodik a felhatalmazd
Jjogszabadly dltal elérendd célhoz, targyhoz és keretekhez.

Ezért a végrehajté jelleggel megalkotandé énkormanyzati rendelet jogalap nélkil marad
akkor, ha a preambulumaban megjelolt t6rvény nem ad a megalkotdsdra felhatalmazast.”

A fentiek alapjan a 6/2006.(I1[1.31.) szamu rendelet bevezeté része nem felel meg a Jszr.
rendelkezéseinek, mivel a 2014. oktéber 12. napjan hatalyat vesztett ,a helyi
énkorméanyzatokrol” szolé 1990. évi LXV. torvény 16.§ (1) bekezdést is megjeldlte
felhatalmazo6 rendelkezésként.

1.2. A Jszr. 55.§ (5) bekezdés kommentarja kimondja:
,,'Onkormdnyzatok esetében feladatkort nem csak az Alkotmdny telepithet.
Altaldnossdgban fogalmaz meg feladatkoroket a helyi onkormanyzatokrol szolo torvény,
és az egyes dgazati torvények is tartalmazhamak feladatkor-telepitést a helyi
onkormdanyzatok ~ vonatkozdsdban. Onkormdnyzati  rendeleteknél a feladatkor
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megjelolése minden esetben a konkrét feladatot telepité jogszabdlyra valé hivatkozdssal
torténik.”

Az Motv. 13.§ (1) bekezdésének 8. pontja és 8a. pontja a kotelezé Gnkormanyzati
feladatokat allapitja meg:

w13, § (1) A helyi koziigyek, valamint a helyben biztosithaté kizfeladatok korében
elldatando helyi énkormdnyzati feladatok kiilonosen:

8. gyermekjoléti szolgdltatdsok és elldtdsok;

8a. szocidlis szolgdltatdsok és elldtdsok, amelyek keretében telepiilési tdmogatds
dllapithato meg;”’

A 6/2006.(I11.31.) szamu rendelet feladatkért megallapité rendelkezése az Motv. 13.§ (1)
bekezdés 8. pontja lehet. Mivel a 6/2006.(I11.31.) szdmu rendelet nem jelSlte meg az
Métv. 13.§ (1) bekezdés 8. pontjat feladatkdrt megallapité rendelkezésként, a
6/2006.(I11.31.) szamu rendelet torvénysértd.

1.3. Az Enyingi Mikrokorzeti Szocidlis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulds — Tarsulds —
Térulasi Tanicsdnak iilésérél készillt és felterjesztett jegyzdkdnyvek alapjan
megéallapitottam, hogy a Tarsulas 1étrehozéasarél sz616 2016. januar 1. napjatél hatalyos
megallapodés 12.4 pontja értelmében a gyermekjoléti szolgaltats feladatait Dég kozség
€s Mez6komarom kozség lakosai is igénybe veszik.

A Gyvt. 29.§ (3) bekezdése alapjan:

»29. § (3) Ha onkormanyzati tirsulds gyermekjoléti, gyermekvédelmi elldtdst nyijt,
akkor a tdrsuldsi megdllapoddsban megjelélt székhely szerinti vagy az erre kijelolt
telepiilési onkormdnyzat - a tdrsuldsi megdllapoddsban meghatdrozottak szerint - a
nyujtott elldtdsokrol, azok igénybevérelérél és a fizetends téritési dijakrél rendeletet
alkot.

A Jszr 52.§ (4) bekezdése alapjan az ,,0nkormdnyzati rendelet bevezetd részében meg kell
Jjelolni, ha az énkormdnyzati rendeletet a tdrsuldsban résztvevd helyi onkormdnyzat
képviselé-testilletének hozzdjdruldsdval vagy a tdrsult képviselG-testiilet dontésének
megfelelen alkotjck meg.”

A Jszr 58/A. § (1) bekezdése alapjan ,ha az dnkormdnyzati rendelet megalkotdsdhoz a
Jogalkotasrdl szolo torvény alapjin a tdrsuldsban résztvevé helyi onkormdnyzat
képviselb-testiiletének hozzdjaruldsa sziikséges, a bevezets részben a hozzdjdrulds
tényere utalni kell.”

A Jszr. 58/A. §-ra figyelemmel a rendelet bevezetd részében rogziteni kell, hogy a
rendelet megalkotasara az illetékes 6nkorméanyzatok véleményének beszerzésével keriilt
sor, tehat a véleményezés tényét fel kell tiintetni, mely a rendelet érvényességi kelléke.

A torvényességi felhivas 1. 1.2 pontban kifejtettek alapjan torvénysértd a 6/2006.(111.31.)
szamu rendelet, mert a gyermekjoléti szolgaltatast igénybe vevd telepiilések
hozzajarulasat nem kérte ki a rendelet megalkotasa, feliilvizsgalata elétt.

1.4, Jszr. 1. melléklet 7.5.1.4. pontja alapjén:
. 7.3, A felhatalmazds alapjan kiadott jogszabdlyok tervezetének a bevezetd része
7.5.1. A felhatalmazds alapjan kiadott jogszabdlyok tervezete bevezetd részének a
Jogalkotds aktusdra vonatkozo kifejezése
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7.5.1.4. A jogalkotds aktusdra vonatkozo kifejezés onkormdnyzati rendelet tervezetenek a
bevezetd részében
[...] a kivetkezdket rendeli el”

Az Onkorményzati rendelet bevezetd része nem felel meg a Jszr. 52.§ (1) bekezdésében
és az 1. melléklet 7.5.1.4. pontjaban foglaltaknak.

1.5. AJszr. 5. § (1) és (2) bekezdése, valamint a 6.§-a az alabbiakrdl rendelkezik:
,5. § (1) Ha a jogszabdly tervezetének a szivegében ismétlddéen valamely kifejezés,
székapesolat, szévegrész fordul eld, az ismétléds elem helyett rovid megjelolést lehet
alkalmazni.
(2) A rovid megjelélést a roviditeni kivant elem elsé eléforduldsakor kell meghatdrozni,
és a tovabbi haszndlatra utalé , a tovabbiakban:” kifejezéssel egyiitt, zdrdjelben kell
feltiintetni.”

6. § Nem vezethetd be rovid megjelilés

a) értelmezd rendelkezésben értelmezett fogalomra,

b) a jogszabdly tervezetének és a jogszabdly tervezete szerkezeti egységének a cimében, a
jogszabaly tervezetének a preambulumdban, a bevezetd részében, vagy

¢) a madr bevezetett rovid megjelolésnek az 5. § (3) bekezdése szerinti tovabbi rovid
megjelolésére. ”

Fentiek értelmében az énkormanyzati rendelet bevezetd része jogszabalysértd, ha a Jszr.
6. §-a iitkdz6 moédon a bevezetd részben rovid megjeldlést vezetett be.

1.6. A Jszr. 10. § (1)-(2) bekezdései hatarozzéak meg a jogszabaly cimére vonatkozé alapvetd
rendelkezéseket:
,10. § (1) A jogszabdly tervezetének a cimében a jogszabaly targyat vagy tartalmanak
lényegét kell roviden megjelolni vugy, hogy az a jogszabdlyt mds jogszabdlytol
egyértelmiien elhatdrolja.
(2) A cimet ugy kell megfogalmazni, hogy
a) a médosité és a hatdlyon kiviil helyezé jogszabdlyok, valamint a kilonbozd helyi
onkormanyzatok dltal megalkotott rendeletek kivételével ne legyen hatalyban 16bb azonos
cimii jogszabadly,
b) az ne tartalmazzon - a mddositds, az eltéré sziveggel torténé hatdlyba léptetés, a
hatalyba nem 1épés és a hatdlyon kiviil helyezés kivételével - a szabdlyozds aktusdra utalo
kifejezést, és
c) a cim utolsé szavéhoz a ,,-rol”, ,,-rél” rag kapcsolodjon. ™

Az Jszr. mellékletének 2.3.4 pontja tartalmazza az Onkorményzati rendelet
megszovegezésénél alkalmazando kodifikécids mintat:
»2.3.4. Az énkormadnyzati rendelet tervezetének a megjelolése

{a rendelet megalkotéjanak teljes megjelilése}

wiase o (oo o oee ) Onkormdnyzati rendelete

{a rendelet cime}

’r

Nem felel meg az &nkormanyzati rendelet cime a Jszr. 10. § (1)-(2) bekezdésének,
amennyiben nem a targykornek megfeleld rendelet cimet adott, tovabba a hivatkozott
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Jjogszabalyhely altal nem tartalmazott megjeloléseket tartalmaz, mint a ,,szdm1 rendelete”

9

Felhivom a figyelmet arra, hogy ,,a jogalkotasrol” sz6lé 2010. évi CXXX. térvény — Jat. — 8. §
(2) bekezdése az alabbiakrol rendelkezik:

»8. § (2) Nem lehet modositani a jogszabdly megjelolését, a rendelet bevezetd részét, a hatdglyba
lépett jogszabdlyi rendelkezés hatdlybaléptets rendelkezését, valamint jogszabdllyal - a
forditdsi hiba kivételével — a jogszabdlyban kihirdetett nemzetkozi szerzédés, a nemzetkizi
szerzddéshez fiizott fenntartds, kifogds és nyilatkozat szovegét. ”

A Kuria 5.031/2014/3. szami hatarozata a kivetkezdket tartalmazza;

w12 4 Jat. 8. § (2) bekezdése értelmében ,, [n]em lehet médositani a Jjogszabaly megjeldlését, a
rendelel bevezetd részét ..." Ez alapjan megalapozott az inditvdnyozé azon dllitasa, hogy az Or.
bevezetdjében jelolt jogszabdlysértést nem médositdssal, hanem j onkormdnyzati rendelet
megalkotdsdval lehet orvosolni. E korbe csatlakozik be, hogy a rendelet ,, A telepiilési folyékony
hulladékkezelési kbzszolgdltatds” cimet viseli, azonban a Vgt IX/A. Fejezete szerinti targy: A
nem kozmiivel osszegydjtott haztartdsi szennyviz begyiijtésére vonatkozd kozszolgaltatas”. Igy
mind az Or. cime, mind pedig bevezetdje modositdssal nem korrigalhaté.”

A jogszabaly bevezetd része a jogszabaly érvényességi kelléke. A fentiek alapjan a jogszabaly
bevezetd része dnmagaban nem mdédosithats. Annak megvaltoztatdsara csak uj dnkormanyzati
rendelet megalkotasaval keriilhet sor.

A 6/2006.(I11.31.) szdmu rendelet 1.§-a az aldbbiakat tartalmazza:

» 1.9 E rendelet célja, hogy a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatdsrél sz616 1997, évi
XXXI. torvény (a tovabbiakban: Gyvt.) rendelkezéseinek megfelelden megdllapitsa az Enying
Viros Onkormdnyzatinak Képvisel6-testiilete (a tovdbbiakban: Képviseli-testiilet) altal
biztositott ~ gyermekvédelmi elldtdsok formdait, feltételeit, azok igénybevételének és
érvényesitésének modjdt, szervezeti kereteit, az eljardsi és jogosultsdgi szabdlyokat, valamint a
személyes gondoskoddst nyijté alapelldtdsok formdit.”

A torvényességi felhivas 1. 2 pontjaban kifejtettek alapjan torvénysértd, mert onkormanyzati
rendelet nem tartalmazhat preambulumot.

A 6/2006.(111.31.) szdmu rendelet 3.§-a az alabbiakat tartalmazza:

»3.8 (1) A gyermekek védelme a gyermek csalddban torténd nevelkedésének eldsegitésére,
veszélyeztetetiségének megeldzésére és megsziintetésére, valamint a sziilGi vagy mds
hozzdtartozdi gondoskoddsbol kikerils gyermek helyettesits védelmének biztositdsdra iranyulo
tevékenység.

(2) Az énkormdnyzat e rendeletben foglaltak szerint biztositia a pénzbeli és természetbeni,
illetve személyes gondoskoddst nyujté elldtdsokat, tovabbd szervezi és kizvetiti a mdshol
igénybe vehet6 elldtdsokhoz valé hozzdjdaruldst.

a) pénzbeli és természetbeni elldtds keretében:

aa) rendkiviili gyermekvédelmi tamogatdst,

b) személyes gondoskoddst nyujté gyermekjoléti alapelldtds keretében:

ba) gyermekjoléti szolgdltatdst

bb) gyermekek napkizbeni elldtdsat biztosit.”
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A térvényességi felhivas V. 1.6 pontban kifejtettek alapjan torvénysértd, mert nem jeldlte meg,
hogy személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatas keretcben nyujtott gyermekjoléti
szolgéltatast melyik telepiilésen lakok veszik igénybe.

A 6/2006.(111.31.) szamu rendelete 5.§ (6)-(8) bekezdése ¢€s a 6.§ (1), (6) és (8) bekezdese az
alabbiakat tartaimazza:

5.8 (6) A szocidlis vdlsdghelyzetben 1évg varandos anya részére folyésitott rendkiviili
gyermekvédelmi tdmogatds egyszeri 0Osszege legaldbb 10.000,- Fi, legfeljebb az dregségi
nyugdij legkisebb dsszegének 115.%-a.

(7) A rendkiviili gyermekvédelmi tdmogards egy naptdri éven beliil csaladonként legfeljebb ket
alaklommal adhatd, mig a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesild csalddoknak
egy alkalommal adhato.

(8) A témogatds Osszegérdl és formdjardl hatdrozatban kell rendelkezni. A hatdrozatot indokolt
esetben azonnal végrehajthatova lehet nyilvanitani.

6.8 (1) A rendeletben foglalt rendkiviili gyermekvédelmi timogatds megdllapitdsdra iranyuld
kérelmet a sziilé vagy mds torvényes képviseld a Polgdrmesteri Hivatalndl terjesztheti eld.

(6) A jovedelemszamitasndl kézos hdztartdsban €6 kizeli hozzatartozéként kell figyelembe
venni:

- a sziilét, a sziilé hdzastdrsdt, vagy élettdrsat,

- a 20 évesnél fiatalabb, ondllé keresettel nem rendelkezd gyermeket,

- a 23 évesnél fiatalabb, éndllé keresettel nem rendelkezd, nappali oktatds munkarendje
szerint tanulmdnyokat folytato gyermeket,

- a 25 évesnél fiatalabb, éndllé keresettel nem rendelkezd, a nappali tagozaton egyetemi,
féiskolai tanulmdnyokat folytaté gyermeket,

- korhatdrra tekintet nélkiil a tartésan beteg,  illetoleg fogyatékos gyermeket,

- az el6z6ekbe nem tartozé, a Csjt. alapjdn a sziillé vagy hdzastdrsa dltal eltartott rokont.

(8) A rendkivili gyermekvédelmi tdmogatds megdllapitasa eldtt — [fOszabdlyként —
kérnyezettanulmanyt kell késziteni.”

4.1. A tdrvényességi felhivas I. 7. pontjaban kifejtettek alapjan torvénysértd, mert nem
maximaélhato a rendkiviili gyermekvédelmi timogatas éves szintii igénybevétele.

4.2. A Jszr. 47.§-48.§-ai a kovetkezOket tartalmazza:
.47 § (1) A pontokat megel6z6 szovegrésztdl (a tovdbbiakban: nyitdé szovegrész)
sortoréssel kell a pontokat elvdlasztani. Az egyes pontokat sortoréssel kell elvalasztani.
(2) Nyité szovegrész nélkiil nem lehet pontokat, alpontokat alkalmazni.
(3) Annak érdekében, hogy a pontokat tartalmazo szerkezeti egység ne vdljon hianyos
mondatté, a bekezdés szivege keretbe is foglalhatia a pontokat. Ez esetben a pontokat
kovetd szovegrészt (a tovdbbiakban: zdré szovegrész) sortoréssel kell a pontoktol
elvdlasztani.
(4) A nyité szovegrésznek — a kétdszoval végzodo utolso eldtti pont és alpont kivételével -,
valamint a zdré szovegrésznek a pontok, az alpontok mindegyikével ondlléan és
egyiittesen is egyetlen értelmes mondatot kell képeznie.
48. § (1) A pontok a latin abécé kisbetiiivel és a ,,)” jellel vagy pozitiv egész szarmokbol
képzett arab sorszamokkal jelolhetoek meg.

(2) Tébb mint tizenct elemii felsoroldst csak pozitiv egész szamokbol képzett arab
sorszamokkal lehet megjelélni.
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(3) 4 latin dbécé kisbetifivel megjelélt ponton belil az alpontot tartalmazo pont
megjelolésében foglalt kisbetiib6l, a latin dbécé kisbetiibél és a | )" jelbdl képzert
megjeldléssel elldtott alpontok dllapithatéak meg.

(4) Az arab szammal megjelolt ponton beliil a latin dbécé kisbetiiivel Jelélt alpontok
dllapithatéak meg.

(3) Egy ponton beliil legfeljebb tizenot alpont dllapithaté meg.

(6) Az alponton beliil tovabbi alpontok nem dllapithaték meg.”

A 6/2006.(1IL31.) szamu rendelet felsorolast tartalmaz. Ennek formaja nem felel meg a
Jszr. idézett rendelkezéseinek, ezért az jogszabalysérts.

A 6/2006.(I11.31.) szamu rendelet 8.§-a az aldbbiakat tartalmazza:

»8.§ (1) Az onkormdnyzat a kézigazgatdsi teriiletén él§ elldtisra Jogosultak részére a
kivetkezd gyermekjoléti alapelldtisokat biztositja:

a) gyermekjoléti szolgdlat,

b) gyermekek napkizbeni ellitisa keretében: bélcsode, ovoda.

(2) A gyermekjléti alapelldtasok célja a gyermek csalddban torténé nevelkedésének
eldsegitése, a veszélyeztetettség kialakuldsdnak, illetve a gyermek csaladjabol torténd
kiemelésének megelGzése, valamint a kialakult veszélyeztetettség megsziintetése. Az
alapelldtdsnak hozzd kell jdrulnia a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkslcsi Jejlédéséhez,
valamint életkoriilményeinek javitdsdhoz.

A torvényességi felhivas V. 1.6 pontban kifejtettek alapjan torvénysértd, mert nem jellte meg,
hogy személyes gondoskodést nyjté gyermekjoléti alapellatas keretében nyujtott gyermekjoléti
szolgéltatast melyik telepiilések lakéi veszik igénybe.

A 6/2006.(I11.31.) szdmu rendelet 10.§ (1)-(2) bekezdése az alabbiakat tartalmazza:

»10.§ (1) A bélcsdde, mint személyes gondoskoddst nyujté intézmény, biztositia a csalddban
nevelkeds 3 éven aluli gyermekek napkizbeni elldtdsdt, szakszerii gondozdsat nevelését azok
szdmdra, akiknek sziilei, nevelSi, gondozéi munkavégzésiik, betegségiik vagy egyéb ok miatt
napkozben elldtdsukrol nem tudnak gondoskodni.

(2) Ha a gyermek a 3. életévér betolioite, de testi, vagy szellemi Jejlettségi szintje alapjcin még
nem érett az ovodai nevelésre a 4. életévének betoltését kovetd augusztus 31-ig nevelhetd,
gondozhaté az énkormdnyzat fenntartdasdaban mitk6dé bolesédében.”

A Gyvt. 42/A.§ (1)-(2) bekezdése a kovetkezdket tartalmazza:

w42/4. § (1) Bolcsédei elldtas keretében a gyermek hiiszhetes kordtol nevelhetd és gondozhato
a) az ovodai nevelésre nem érett gyermek esetén a (2) bekezdésben meghatdrozott idépontig,

b) a sajdtos nevelési igényii gyermek esetén a (3) bekezdésben meghatdrozott idépontig,

¢) az a) és b) pont ald nem tartozé gyermek esetén, ha a harmadik életévét

ca) janudr 1-je és augusztus 31-e kizott tolti be, az adott év augusztus 31 -éig,

cb) szeptember 1-je és december 31-e kozott t6lti be, a kivetkezd év auguszius 31-éig, ha a
szilld, torvényes képviseld nyilatkozik arrdl, hogy a gyermek napkozbeni elldtasdt eddig az
idopontig bolcsédei elldtds keretében kivanja megoldani.

(2) Ha a gyermek harmadik életévét betoltitte, de testi vagy értelmi fejlettségi szintje alapjin
még nem érett az 6vodai nevelésre, és ovodai jelentkezését az orvos nem Javasolja, bélcsddei
ellitis keretében gondozhatd, nevelheté' a gyermek negyedik életévének betiltését kivetd
auguszius 31-éig.”
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A 6/2006.(IL31.) szamu rendelet 10.§ (2) bekezdése részben megismétli a torvényszoveget,
azonban azt nem pontosan teszi. Mindezek alapjan a 6/2006.(IIL31.) szam® rendelet 10.§-a a
Gyvt. 42/A.§ (2) bekezdése és a Jat. 3. § harmadik fordulata alapjan torvényserto.

7. A 6/2006.(111.31.) szam rendelete 12.§-a az aldbbiakat tartalmazza:
L12.§ (1) A bélesédei elldtas, illetve az dvodai elldtds és az iskolai napkozis foglalkozas
keretében biztositott elldtdsok koziil az étkeztetésért kell téritési dijat fizetni.
(2) A gyermekek napkozbeni elldtdsa keretében biztositott étkeztetés intézményi téritési dijanak
meértékét az onkormanyzat kiilon rendelete tartalmazza.
(3) Az intézmény vezetdje az elldtds megkezdésekor, de legkésobb az elldtds igénybevételétol
szamitott 30 napon beliil értesiti a kotelezettet a személyi téritési dijrol.
(4) Ha a kitelezett a személyi téritési dij osszegével nem ért egyet, vagy annak a normativ
kedvezményeken, illetve egyedi kedvezményeken til tovabbi csokkentését (elengedését) kéri,
az értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon belill a Képviseli-testiilethez fordulhat. Ebben
az esetben a Képviselo-testiilet a kérelem tdargydban hatdrozattal dont.
(5) A téritési dijat gyermekétheztetés esetén egy havi idotartamra elore kell megfizetni.”

A Gyvt.32.§ (1) és (3)-(4) bekezdése az alabbiakat tartalmazza:

»32. § (1) A Biztos Kezdet Gyerekhdz kivételével a személyes gondoskoddst nyijto elldtdisra
irdnyuld jogviszony keletkezését

a) a helyi 6nkormdnyzat képviseld-testilletének hatdrozata,

b) a gyamhatosagnak a hatarozala,

¢) a telepiilési énkormdnyzat dltal fenntartott dtmeneti gondozdst nyujto intézmény esetében az
intézményvezetd intézkedése,

d) a c) pontban foglaltakon til a fenntarté onkormanyzat rendeletében vagy az allami fenntarto
dltal meghatdrozott korben az intézményvezeltd intézkedése,

e) a személyes gondoskodas iranti kérelemrdl donteni jogosult személy intézkedése

alapozza meg.

(3) Allami fenntarté dltal fenntartott (a tovabbiakban: dllami fenntartdsu) intézmény esetén az
(1) bekezdés c) és d) pontja szerinti dontésrél az intézményvezetd ériesiti a kérelmezdt, illetve
torvényes képviseldjér. Az ellatds igénybevételének elulasitdsa esetén a kérelmezot, illetve
torvényes képviseldjét irdasban kell értesiteni.

(4) Ha a kérelmezé, illetve térvényes képviseldje az intézmény vezetdjének (3) bekezdés szerinti
dontését vitatja, az arrél szolo értesités kézhezvételét6l szamitott nyolc napon beliil a
fenntartéhoz fordulhat. Ha az intézményvezetG az elldtds igénybevételérl nem intézkedik, a
kérelmezé, illetve torvényes képviseldje az arrél valé tudomdsszerzéstol szamitott nyolc napon
beliil a fenntartéhoz fordulhat. Ezekben az esetekben a fenntartd hatdrozattal dont.”

Ezen rendelkezés alapjan egyértelmilen megallapithatd, hogy az intézmény vezetdjének a
személyi téritési dij megéllapitasa targyaban hozott dontése ellen, az értesités kézhezvételétol
szamitott 8 napon beliil a fenntartéhoz fordulhat az ellatast igénybe vevé. A 6/2006.(111.31.)
szamu rendelet 12.§ (4) bekezdése részben megismétli a torvényszoveget, azonban azt nem
pontosan teszi. Mindezek alapjan a 6/2006.(II1.31.) szamu rendelet 12.§ (4) bekezdése a
Gyvt.32.§ (1) és (3)-(4) bekezdése és a Jat. 3. § harmadik fordulata alapjan torvényserto.

Az Motv. 134.§ (1) bekezdésében foglaltak alapjan kérem, hogy a felhivisomban foglaltakat
megvizsgilni, és annak alapjan tett intézkedésrél 2018. mircius 19. napjaig tajékoztatni
sziveskedjen.
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»A helyi dnkormanyzatok torvényességi feliigyeletének részletes szabalyairél” szélé 119/2012.
(VI.26.) Korm. rendelet — Korm. rendelet — 9.§-a hatirozza meg, hogy a torvényességi felhivas
mely esetekben mindsiil eredménytelennek:

»9.§ A fovdrosi és megyei kormdnyhivatal tirvényességi felhivdasa eredménytelen, ha az érintett

a) a torvényességi felhivasban foglalt hatdridd lejdrtdig nem tesz intézkedést a jogszabdlysértés
megsziintetése érdekében,

b) dltal a torvényességi felhivisban foglaltak alapjin tett intézkedés nem sziinteti meg a
Jjogszabalysériést, vagy tijabb jogszabalysértést idéz eld,

¢) nem ért egyet a torvényességi felhivdasban foglaltakkal, és az errdl szol6 tdjékoztatdst kivetden
a fovdrosi és megyei kormdnyhivatal megitélése szerint a jogszabdlysértés tovabbra is fenndll,

d) a torvényességi felhivasban foglalt hatiridi lejdrtdig a févdrosi és megyei kormdnyhivatalt
nem tdjékoztatja.”

Amennyiben a jogszabalysértés megsziintetésére nyitva allé hataridé eredményteleniil telik el, az
Mitv. 134.§ (2) bekezdés alapjan a kormanyhivatal a térvényességi feliigyeleti eljaras egyéb
eszkozeinek alkalmazasarél mérlegelési jogkdrben dont.

Felhivom a figyelmét arra, hogy a Korm. rendelet 2.§ (5) bekezdése alapjin a korm4nyhivatal a
térvényességi feliigyeleti eszkozok alkalmazasat addig folytatja, ameddig a jogszabalysértés nem
keriil megsziintetésre.

Székesfehérvar, 2018. januér ,ﬁ,&.’;”

Tisztelettel:

|
~———Dr. Simon Laszlé
kormanymegbizott Q’*
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EGYEZTETESI LAP

~Egyes 6nkormanyzati rendeletek hatalyon kiviil helyezésérdl, feliilvizsgalatarol”

cimi eldterjesztéshez

Hatosagi, Anyakonyvi és Hagyatéki Osztaly zaradéka:

Az eléterjesztésben foglaltakat megismertem, azzal kapcsolatban észrevételem nincs/az alébbi
" ki —”

eszrevetelt teszem:

Enying, 2018. aprilis 11.

K?TV%&-(M-—-'ml FEJ«;{.} koﬁg
Pirmann-né Fels6 Marianfia
osztalyvezeto

Pénziigyi és Adodigazgatasi Osztaly Zaradéka:

Az el6terjesztésben foglaltakat megismertem, azzal kapcsolatban észrevételem nincs/az alabbi
észrevételt teszem:’

Enying, 2018.4aprilis 11. (

QL [?. s Cync

Zavodni Laszl6né
osztalyvezetd 4__

Telepiilésfejlesztési, -iizemeltetési és Foglalkoztatasi Osztaly véleménye:

Az el6terjesztésben foglaltakat megismertem, azzal kapesolatban észrevételem nincs/az alabbi

; , 3
észrevetelt teszem:

Enying, 2018. aprilis 11.

osztalyvezeto

i , i /j
/ " Revfalis L\itléz

megfeleld alahizando
megfeleld aldhiizando
megfeleld alahuzando



- - o # » 4
Intézményvezetdi észrevétel

Az eléterjesztésben foglaltakat megismertem, azzal kapcsolatban észrevételem nincs/az alabbi
észrevételt teszem.”

Enying, 2018. aprilis 11.

intézményvezeto

Torvényességi zaradék:

Az eldterjesztésben foglaltakat térvényességi szempontbol megvizsgaltam, azzal kapesolatban
16rvényességi észrevételem nincs/a kovetkezd torvényességi észrevételt teszem:’

Enying, 2018. aprilis 11. ,

Dr. Kéfé&i-] uhész Zsolt LL.
jegyz6

amennyiben az elterjesztésben az dnkormanyzat intézménye ktzvetlendl érintett, Ugy az érintett intézmény vezetdjének véleménye
megfelels aldhuzando
megfeleld alahtuzando



