Enying Varos Onkormanyzatianak
Human Bizottsaga
8130 Enying, Kossuth u. 26.
Tel./Fax: 22/372-002

MEGHIVO

A Humén Bizottsag
2018. junius 18-an (hétfén)

14:00 érai kezdettel a Vas Gereben Miivelddési Haz Nagytermében zart, majd azt kovetden
nyilt tilést tart, melyre ezlton tisztelettel meghivom

Zart ilés:

1) Kitiintetési javaslatok (szobeli eldterjesztés)

Nyilt iilés:

2) Enyingi Varosi Bolcsdde Szakmai Programjanak és SZMSZ-ének jovahagyasa
3) Enyingi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont alapitd okiratdnak modositasa
4) Szocialis targyu rendeletek feliilvizsgalata

5) Helyi Esélyegyenléségi Program feliilvizsgalata (eloreldthatolag 2018. junius
15-én keriil kikiildésre)

A napirend fontossagara valo tekintettel szives megjelenésére feltétlentil szamitok!

Enying, 2018. janius 13.

Tisztelettel:

Regenyei Katalin s. k.

a Human Bizottsag elndke



Enying Viros Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
20/2016. (1X. 08.) 6nkormanyzati rendelete
Enying Varos kitiintetéseinek és elismeréseinek adomanyozasarol

Enying Varos Onkormanyzatinak Képviselo-testilete a Magyarorszdg cimerének és
zaszlajanak hasznalatarol, valamint allami kitiintetéseir6l sz6l6 2011. évi CCII. térvény 24. §
(9) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, az Alaptorvény 32. cikk (2) bekezdésében
meghatarozott feladatkérében eljarva a kivetkezdket rendeli el:

I. Fejezet

1. ENYING VAROS ONKORMANYZATANAK KEPVISELO-TESTULETE ALTAL
ALAPITOTT KITUNTETESEK, ELISMERESEK

1. § Enying Véros Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete a helyi kdzosség szolgalataban
kiemelkedé érdemeket szerzett személyek méltd elismerésben vald részesitése, valamint
személyliik és cselekedeteik, az utdkor szamara példaként torténé allitasa céljabdl az alabbi
kitlintetéseket, elismeréseket alapitja:

1) Enying Viaros Diszpolgara cimet,

2) Enying Vérosért érdemérmet,

3) Kivalé Kozszolgalatért kitiintetést,

4) Onkormanyzati Elismeré Oklevelet, és

5) Enying Testvérkapcsolataiért Oklevelet.

2. ,,ENYING VAROS DiSZPOLGARA” CiM

2. § Enying Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete a varos kozéletének kiemelkeds —
€16 vagy elhunyt — személyiségeinek megbecsiilésére, akik a véaros érdekében kifejtett
kiemelkedd tevékenységiikkel, életmiiviikkel, tdmogatasukkal a varost tiszteletre méltdéan
szolgaltak vagy szolgaljak, az elismerés ¢és a ragaszkodéas, a tisztelet legméltobb
kifejezéseképpen az ,.Enying Varos Diszpolgéara” cimet adomanyozhatja.

3. § Az .Enying Varos Diszpolgéara™ cimet a telepiilési képviselOk, a civil szervezetek, civil
tarsasagok javaslatara, a polgarmester vagy az onkormanyzat Human Bizottsaga elnokének
cléterjesztése alapjan a képviselo-testilet €vente legfeljebb kétszer adomanyozhat. A
hatérozatban a cim adomanyozéasanak alapjaul szolgal6 érdemeket méltatni kell.

4. § (1) A diszpolgari cimben részesitettnek az adomanyozaskor a polgarmester diszes
oklevelet €s Enying Varos cimerével diszitett emlékérmet ad at.

(2) A diszpolgari cim 4tadédsa allami, énkormanyzati iinnepen vagy iinnepi képviselo-testiileti
tlésen torténik, amelynek idépontjat allami, 6nkormanyzati iinnephez, vagy a Kitiintetett
személy egyeni Unnepéhez kell kapcsolni. Ez alkalommal kell a kitiintetettnek — elhunyt
személy esetén a csalddnak — az oklevelet €s az emlékérmet atadni. Ha az elhunyt személynek
nincs hozzatartozoja, az oklevelet a Levéltarnak, az emlékérmét a varos konyvtaranak kell
atadni.

5. § (1) Az emlékérem aranybol késziil, kor alaku, atmérdje 42,5 mm. Egyoldalas, eliilsé
oldala Enying varos diszit6 elemekkel kortilvett cimerét és az ,ENYING” feliratot dbrazolja.

(2) A diszpolgari oklevélnek tartalmaznia kell:

1) az adoméanyozd megjelolését, a képvisel6-testiileti hatarozat szamat és keltét,
2) az adomanyozott nevét, foglalkozasat vagy hivatali allasat,

3) az adomdanyozas jogeimét és indokait, és

4) a varos pecsétjének lenyomatat, a polgarmester aldirasat.



6. § Enying Varos Diszpolgiara az Onkorményzat és a véros lakossaganak tiszteletét,
megbecsiilését élvezi, s ennek alapjan:

1) neve és fényképe bekeriil a polgarmester altal 6rzott ,,Enying Véros Diszpolgarainak Név-
konyve” cimii albumba,

2) hivatalos iigyeit a jegyzo soron kiviil intézi,

3) a képviselo-testiilet nyilt iilésein tanacskozasi joggal részt vehet,

4) a képviselo-testiilet kiilon hatarozata alapjan Enying Varos Onkorményzatat képviseld
delegacioba meghivhato,

5) a varos €s a képviselo-testiilet jelentosebb eseményeire diszvendégként meghivando,

6) jogosult a véaros kulturalis eseményeit dijtalanul latogatni,

7) a kitlintetd cimet magén és hivatalos ligyeiben felhasznalni, és

8) elhalalozésa esetén — csaladja beleegyezésével — az onkormdanyzat sajat halottjanak tekinti,
€s meélto eltemetésérdl gondoskodik.

7. § (1) A diszpolgarsag adomanyozasaval kapcsolatos nyilvantartas vezetésérol a
polgarmester gondoskodik.

(2) Az adomanyozasrdl felvett jegyzOkonyvet, a diszpolgar életrajzat és fényképét a
Levéltarnak megorzés végett at kell adni.

(3) Az érdemérem és az adomanyozasrdl szolo okirat a kitiintetett halala utan az 6rékosok
birtokdban marad.

3.,,ENYING VAROSERT” ERDEMEREM

8.§ (1) ..Enying Varosért” érdemérem adomanyozhaté természetes személynek, civil
tarsasagnak, civil szervezetnek, intézménynek, jogi személynek ha:

1) a varos gazdasagi ¢letében,

2) a varosfejlesztésben,

3) az egészsegligy teriiletén,

4) a tudomanyok teriiletén,

5) a miivészetek és az irodalom teriiletén,

6) oktatas, nevelés teriiletén

7) a varos kozéletében, vagy

8) a helyi tarsadalmi élet egyéb teriiletén

a kozosség javara kiemelkedden hasznos munkat végzett és ennek révén a varos értékeit
noéveld, maradandd eredményt alkotott.

9. § (1) Az ,,Enying Varosért” érdemérem adoményozasat

1) a képviseld-testiilet tagja,

2) civil szervezet, civil tarsasag, jogi személy,

3) az 6nkormdnyzat barmely intézményének vezetdje, vagy

4) az dnkormanyzat bizottsaga

kezdeményezheti, mely javaslatot a Human Bizottsaghoz kell benyujtani.

(2) Az ,.Enying Viarosért” érdemérmet, a Humén Bizottsag eldterjesztése alapjan a képviselo-
testillet évente legfeljebb Otszor adomanyozhatja. A javaslat elbirdldsa sordn gondosan €s
koriiltekintéen kell vizsgalni a tevékenység kiemelkedé mértékét, valamint, hogy az
mennyiben szolgalja vagy szolgalta Enying varos és lakossaganak érdekét.

(3) A kitiintetettnek, az adomanyozast igazol6 okiratot, az érdemérmet allami, dnkormanyzati
iinnepen vagy iinnepi képviseld-testiileti iilésen a polgarmester adja at.



10. § (1) Az érdemérem eziistbol késziil, kor alaku, atmérdje 42,5 mm. Egyoldalas, eliilsé
oldala Enying varos diszit6 elemekkel koriilvett cimerét és az ,,ENYING” feliratot abrazolja.

(2) A kitiintetett nevét, valamint az adomanyozassal kapcsolatos adatokat az ,,Enying Varos
Kitiintetettjei” elnevezésii diszkonyvbe kell bejegyezni. A bejegyzést a polgarmester irja ala.

(3) Az érdemérem ¢és az adomanyozasrdl szold okirat a kitiintetett haldla utan az orokosok
birtokdban marad.

4. ,KIVALO KOZSZOLGALATERT” KITUNTETES

11. § (1) A ,Kivalé Kozszolgalatért” kitiintetés adomanyozhat6 annak:

1) a hivatasos szolgélati jogviszonyban,

2) a kozalkalmazotti jogviszonyban,

3) a kozszolgalati jogviszonyban,

4) a kormanyzati szolgélati jogviszonyban, vagy

5) a teriileti ellatasi kotelezettség alapjan munkaviszonyban

1évo személynek, aki a kdzszolgalataban, érdekében tartosan kiemelkedé munkat végzett.

(2) A kitiintet6é cim adomanyozasat

1) a képviselo-testiilet tagja,

2) civil szervezet, civil tarsasag, jogi személy,

3) az 6nkormanyzat barmely intézményének vezetoje,

4) az onkormanyzat bizottsaga, vagy

5) az Enyingi Rendorors Parancsnoka

kezdeményezheti, mely javaslatot a Human Bizottsaghoz kell benytjtani.

(3) A Kkitiintetést a Human Bizottsag el6terjesztése alapjan a képviseld-testiilet — évente
legfeljebb 5 személynek — adomanyozhatja.

(4) A kitiintetett emlékérmet €s az adomanyozést igazolé okiratot kap, melyen a kitiintetés
jogcimeét fel kell tiintetni.

12. § (1) Az emlékérem bronzbdl késziil, kor alaku, atmérdje 42,5 mm. Egyoldalas, eliils6
oldala Enying véros diszit6 elemekkel koriilvett cimerét és az ,,ENYING” feliratot abrazolja.

(2) A kitiintetést a polgarmester adja 4t szaktertiletenként, a kovetkez6 alkalmakkor:
1) Pedagogus-napon,

2) Semmelweis-napon,

3) Szent Gydrgy-napon,

4) julius 1-jén,

5) augusztus 20-4n,

6) allami, onkormanyzati tinnepen vagy

7) képviselo-testiileti tilésen.

(3) A kitiintetett nevét, valamint az adomanyozassal kapcsolatos adatokat az ,.Enying Varos
Kitiintetettjei” elnevezésii diszkonyvbe kell bejegyezni. A bejegyzést a polgarmester irja ala.

(4) Az emlékérem ¢€s az adomanyozasrol szolo okirat a kitiintetett haldla utin az 6rokdsok
birtokdaban marad.

5. ONKORMANYZATI ELISMERO OKLEVEL



13. § (1) Enying Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete Onkormanyzati Elismerd
Oklevelet adomanyozhat természetes személynek, civil tarsasagnak, civil szervezetnek,
intézménynek, jogi személynek:

1) az allami,

2) a gazdasagi,

3) a szocialis,

4) a kulturalis, vagy

5) a sport

teriileten, a varos és lakossaganak javara kifejtett tevékenység elismeréséiil, valamint Enying
varos anyagi, szellemi, és miivészeti értékeinek létrehozasaért és megorzéséért, nemzetkozi
hirének Gregbitéséért végzett kiemelkedo tevékenység elismeréseként.

(2) Az Onkormanyzati Elismeré Oklevél adomanyozasara:
1) a képvisel§-testiilet tagja,

2) civil szervezet, civil tarsasag, jogi személy,

3) az dnkormanyzat barmely intézményének vezetdje, vagy
4) az 6nkormanyzat bizottsaga

tehet javaslatot.

(3) Az elismer6 oklevelet — a Human Bizottsag el6terjesztése alapjan — a képviselo-testiilet
évente legfeljebb 6tszor adomanyozhatja.

14. § (1) Az Onkorményzati Elismeré Oklevelet a polgarmester irja ala.
(2) A kitiintetetteket kisértékii targyjutalom is megilletheti.

(3) Az oklevelet, valamint a targyjutalmat a polgarmester tinnepélyes keretek kozott, allami,
onkormanyzati iinnepen vagy képviselo-testiileti tilésen adja at.

(4) A kitiintetett nevét €s az adomanyozassal kapcsolatos adatokat az ,.Enying Varos
Kitiintetettjei” elnevezési diszkonyvbe kell bejegyezni. A bejegyzést a polgarmester irja ala.

(5) Az Onkormanyzati Elismerd Oklevél a kitiintetett haldla utan az o6rokossk birtokaban
marad.

6. ENYING TESTVERKAPCSOLATAIERT OKLEVEL

15. § (1) Enying Véros Onkorményzatanak Képviselé-testiilete ,,Enying Testvérkapcsolataiért
Oklevél” adomanyozasaval kivanja elismerni azok tevékenységét, akik a testvérvarosi
kapcsolatok, valamint a hataron tali magyarsag iligyében és az eurdpai integracio
eldsegitésében tartosan kiemelked6 érdemeket szereztek.

(2) Az ,,Enying Testvérkapcsolataiért Oklevél” adomanyozasara:
1) a képviselo-testiilet tagja,

2) civil szervezet, civil tarsasag, jogi személy,

3) az dnkormanyzat barmely intézményének vezetdje, vagy

4) az 6nkormanyzat bizottsaga

tehet javaslatot.

(3) Az elismerd oklevelet — a Human Bizottsag elbterjesztése alapjan — a képviselo-testiilet
évente legfeljebb 0Otszor adomdanyozhatja. A javaslat elbirdldsa soran gondosan és
koriiltekintéen vizsgélni kell a tevékenység kiemelkedé mértékét.

16. § (1) Az ,,Enying Testvérkapcsolataiért Oklevelet™ a polgarmester irja ala.

(2) A kitiintetetteket kisértékii targyjutalom is megilletheti.



(3) Az oklevelet, valamint a targyjutalmat a polgarmester tinnepélyes keretek kozott, allami,
Onkormanyzati linnepen vagy képviseld-testiileti iilésen adja at.

(4) A Kkitiintetett nevét és az adomanyozassal kapcsolatos adatokat az ,Enying Varos
Kitiintetettjei” elnevezésii diszkdnyvbe kell bejegyezni. A bejegyzést a polgarmester irja ala.

(5) Az ,Enying Testvérkapcsolataiért Oklevél” a kitiintetett halala utdn az O6rokosok
birtokdban marad.

I1. Fejezet
A kitiintetések, elismerések visszavonasa

17. § (1) A rendelet szerinti kitlintetéseket az 6nkormanyzat Human Bizottsaganak javaslatara
a képviselo-testiilet visszavonhatja attol, aki a kitlintetésekkel jaro tiszteletre és megbecsiilésre
méltatlanna valt.

(2) Erdemtelen az clismerésre kiilonosen az, akit a birésag a koziigyek gyakorlasatol
jogerdsen eltiltott. Ebben az esetben az elismerést vissza kell vonni.

(3) Visszavonas esetén az oklevelet, az adomanyozasrdl szold okiratot, az emlékérmet,
valamint az érdemérmet a képvisel6-testiilet visszavono hatarozataban megjelolt hataridére a
varos polgarmesterének kell visszaadni.

(4) A méltatlanna valt kitiintetett nevét a polgarmester az ,.Enying Varos Diszpolgarainak
Névkonyvébdl™ illetve az ,,Enying Véros Kitiintetettjei” elnevezésii diszkényvbdl torli.

(5) A kitlintetések adomanyozasarol, valamint a visszavonasrol a véaros lakossagat tajékoztatni
kell.

(6) Az ,.Enying Véros Diszpolgara™ kitiintetés visszavonasat elrendelé hatarozatot a levéltari
el6zményekhez csatolni kell.

(7) A visszavonas modjara, az elismerés adomanyozasanak eljarasi rendjére vonatkozo
szabalyokat kell megfelelen alkalmazni.

III. Fejezet
Zaroé rendelkezések

18. § (1) Ez a rendelet 2017. januar 1. napjan 1ép hatdlyba és rendelkezéseit a folyamatban
1évé eljarasokban is alkalmazni kell.

(2) Hatalyat veszti az Enying Varos kitiintetéseinek és elismeréseinek adomanyozasarol szold
21/2012. (VI11.)28.) 6nkormanyzati rendelet.

/ n
2 [
Vi Tibor Dr. ggédi-Juhés Zsolt
"~ polgarmester _ o g " jegyzd



Zaradék:
A rendelet-tervezetet tarsadalmi egyeztetése 2016. augusztus 31. — 2016. szeptember 6.
napjaig az Enyingi Polgarmesteri Hivatal honlapjan megtortént.

Ellene bejelentés, észrevétel érkezett / nem érkezett.

Enying, 2016. szeptember 8.

Kihirdetve: 2016. szeptember 8.

Dr. é/éfdi-Juhés Zsolt
" jegyz6



Hatarozati javaslat |.

Enying Varos Onkorminyzat Human Bizottsaganak /2018. (V1.18.) hatarozata az Enyingi
Varosi Bolcsode Szakmai Programjarol:

A Human Bizottsag az alabbi hatarozat elfogadasat javasolja a képviselo-testiilet részére:

., A képviselo-testiilet megismerte az Enyingi Varosi Bolcsode modositott Szakmai Programjat, és
azt a melléklet szerinti formaban és tartalommal jovahagyja.

Felelos: Toth Judit intézményvezeto
Hatarido: azonnal”

Felelds: Regenyei Katalin bizottsagi elndk
Hatarid6: azonnal

Hatarozati javaslat I1.

Enying Varos Onkormanyzat Human Bizottsaganak /2018. (VI.18.) hatirozata az Enyingi
Varosi Bolcsode SZMSZ-éroél:

A Human Bizottsag az alabbi hatirozat elfogadasat javasolja a képviselo-testiilet részére:
., A képviselo-testiilet megismerte az Enyingi Varosi Bolcséde modositott Szervezeti és Miikodési

Szabalyzatat, és azt a melléklet szerinti formaban és tartalommal jovahagyja.

Felelos: Toth Judit intézményvezeto
Hatarido: azonnal”

Felelds: Regenyei Katalin bizottsagi elnok
Hataridd: azonnal



Enyingi Varosi Bolcsode
8130 Enying, Vas Gereben u. 8.
Tel: 06 22 372 086

Email: enyingbolcsi@gmail.com

Enying Varos Onkormanyzatanak Targy: Szakami program
Képvisel6- testiilete SZMSZ moédositas
8130 Enying, Kossuth u. 26.

Tisztelt Képviselo- testiilet!

A Korabbi szabalyozas alapjan Enying Varos Onkormdanyzatanak a bdlcséde miikddtetése
onként vallalt feladata volt, mely az 1) szabalyozas szerint kotelezd Gyvt.94 § (3) bekezdés a,
pontja.

A jogszabalyvaltozas miatt moédosul az intézmény Szakmai Programja és a Szervezeti és
Miikddési Szabalyzata.

Kérem a Képviselo- testiilet jovahagyasat.

Tisztelettel:

To6th Judit

intézményvezetd

Enying, 2018. junius 11.


mailto:enyingbolcsi@gmail.com

ENYINGI VAROSI BOLCSODE
8130 ENYING, VAS GEREBEN U. 8.
GONDOZAS-NEVELES
SZAKMAI PROGRAMJA

Készitette: Toth Judit

Intézményvezetd



LA nevelésben a kisgyermekkor sokkal fontosabb a kdvetkez6 éveknél. Amit ez a kor elront vagy
elmulaszt, késébb helyre hozni nem lehet, Ezekben az években eldbl az ember sorsa joforman
egész életre.”

Kodaly Zoltan

Bolcsodénk torténete

A bolcsédénk 1961-t6l rendelkezik allandé mikodési engedéllyel, adaptalt épuletben mikodott 20
féréhellyel. 2011. évben egy sikeres palyazatnak kdszonhetben megtortént az infrastrukturalis
fejlesztése, valamint 20 fér6helyrél 30 féréhelyre bévilt intézménylnk. Bodlcs6dénk a palyazat
eredményeként sok olyan jatékeszkbzzel, mozgasfejlesztd jatékkal gazdagodott, amelyek a
legkorszeriebbek k6zé sorolhatok.

A bdlcsbédében az a célunk, hogy segitsiik és tamogassuk a 3 éven aluli gyermekek fejlédését.
Szamunkra fontos, hogy elfogadé nevel6i légkorben, a legnagyobb szeretetben, odafigyelésben
neveljik 6ket a csaladok megelégedésére. Térekszink arra, hogy tiszteletben tartsuk a gyermek
egyéni fejlédési Utemét és sziikségleteit. Szolgaltatasaink célja, hogy a gyermekek megfeleléen
fejlédjenek, derlisek, kiegyensulyozottak legyenek.

Azon munkalkodunk, hogy bdlcsédénk haladni tudjon a kor kihivasaival és ezaltal is segithetjik a
szul6ket, hogy az alapvetd szll6i feladatokat el tudjak latni.

A palyazat benyujtasat indokolta, hogy az utdbbi éveket tekintve a jelentkez6k szama messze
tulmutatott azon a létszamon, amelyet befogadni képesek voltunk. Sziikséges volt a boélcséde
kapacitas bévitése, infrastrukturalis fejlesztése.

A palyazat eredményeként a régi épulet kerilt teljes felujitasra, felépllt az intézmény Uj szarnya,
megvaldsult a bolcséde teljes akadalymentesitése. Az épuletben kornyezetbarat és a gyermekek

biztonsagat szolgald butorok kaptak helyet.

A megujult intézmeényben az enyingi csaladok éromeére, pluszszolgaltatasokat is kinalunk.



Az intézmény adatai

1. A koltségvetési szerv neve: Enyingi Varosi Bolcs6de
2. A Koltségvetési szerv székhelye, torzsszama:
8130 Enying, Vas Gereben u.8.,
640657
3. Adészama: 16700620-1-07
4. Jogszabalyban meghatarozott kézfeladata:
A gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrol
sz0l6 1997. évi XXXI.térvény szerinti bolcs6dei ellatas

5. Tevékenysége:
5.1 TEAOR szerint: 8891 Gyermekek napkézbeni ellatasa

5.2 Alaptevékenységi szakagazat szerinti besorolas:
889110 Bolcsddei ellatas

5.3 Alaptevékenységi szakfeladat szerinti besorolas:
889101 Bolcsbdei ellatas

5.4 Az intézmény vallalkozasi tevékenységet nem folytat.

5.5 Az intézmény alaptevékenysége, feladata: A gyermekek védelmérél és gyamugyi
igazgatasrél szélo 1997. XXXI. toérvény alapjan a
csaladban nevelked6 3 éven aluli gyermekek
napkozbeni ellatasat, szakszerli gondozasanak és
nevelésének biztositasa.

Az alapellatas prioritdsa melletti csaladtamogaté
szolgaltatasok: jatszocsoport és id6szakos
gyermekfelugyelet.

Szakfeladata megnevezése:
889109 Gyermekek napkdzbeni ellatasahoz

kapcsolédd egyéb szolgaltatasok

6.Miikodési teriilet: Enying Varos kozigazgatasi terulete

7.Iranyitd, alapité szerv neve, székhelye:
Enying Varos Onkormanyzatanak Képvisel-testilete,
8130 Enying, Kossuth Lajos utca 26.
7.1. Alapitas éve: 2003.
7.2. Alapitas hatarozatanak szama: 16/2003. (. 29.)

Intézményi feladatmutaté: féréhelyszam 35
Intézmény tipus szerinti besorolasa: Onalléan miik6dé, elSiranyzatai felett teljes
gazdalkodasi jogkdrrel rendelkezé koltségvetési szerv.

Programért felel6s: Téth Judit intézményvezet6



A bolcsdde funkcionalis felépitése:

o fér6helyek szama: 35

o gondozasi egységek szama: 1 gondozasi egység +1 csoport
o 1 kiszolgalo egységek: konyha és

o 1 mosoda

Gondozasi egységek funkcidja:

- alapellatas,

- sajatos nevelési igényl gyermekek ellatasa teljes integracioban,
- élelmezés,

- szolgaltatasok:- gyermekfelligyelet

- étkezés

A bolcséde mindségpolitikaja

A bolcsddénk napkdzbeni ellatast nyujtoé intézményként a kovetkezd szakmai elvek szerint
mikodik: gondozas,- nevelés egysége, egyéni banasmadd és személyi allanddsag biztositasa a
sajatgondozéndi rendszerrel. Fontos az aktivitas, az onallésag segitésének tamogatasa, a pozitiv
megnyilvanulasokra valoé tamaszkodas, a rendszeresség és fokozatossag elvének biztositasa.

Olyan nevelési korulményeket akarunk teremteni a gyermekek részére, amely egyedulallo
és elbsegqiti testi-lelki, intellektualis fejlédésuket életlik e fontos szakaszaban.

Olyan bolcsédekultura kialakitasara téreksziink, melyben még tébb idét tudunk szentelni a
gyermekek egyéniségenek.

Olyan nevelési programok megvaldsulasat tervezzik, amely a gyermekek egészséges
fejlédését, problémamegoldd képesséegét segiti és tamogatja.

Azt valljuk, a gyermek a csaladé és a legjobb helye a csaladban van. Torekszlnk arra,
hogy olyan pluszt adjunk a csaladoknak és a gyermekeknek a képzett gondozénéinkkel, az
alkalmazott nevelési mddszereinkkel, amely a gyermek testi fejlédését, kdzdsségi
szocializacidjat e kritikus periodusban a 0-3 éves korban a legintenzivebb modon fejleszti,
és a kreativitast noveli.

Olyan csaladbarat bolcsédeként kivanunk mikddni, ahol az ellatas 6sszhangban van a
gyermek szikségleteivel, megfelel a szulék igényeinek és elégedett a fenntartd, a varos
lakosainak ellatasi minéségével.

A kellemes bolcsédei légkor, a gyermek centrikus banasmaod, a valtozatos csaladi
programok vonzerét jelentenek és fokozzak a szolgaltatasunk iranti bizalmat.

Szikség esetén a bdlcsddei nyitva tartds meghosszabbitasat tervezzik, hogy a fiatal anyak
munkaba allasat elGsegitsik.

Biztositani kivanjuk a részmunkaidében dolgozé anyak gyermekeinek folyamatos boélcsédei
ellatasat.



A bolcs6de hatékonysagara jellemzé:

e gyors probléma felismerés, megoldasok megkeresése

e U] dolgok, valtoztatasok bevezetése, végzése a csaladok igényeire val6é odafigyelés

e az értelmes célokért vald kockazatvallalas

o pozitiv eréfeszitések tamogatasa

e kivancsiak vagyunk a munkatarsak, a szul6k, a fenntarté stb. véleményére és a
dontéseinket az alapjan hozzuk meg, mindenkor figyelembe véve a gyermekek érdekét.

Kildetésnyilatkozat

Pedagégiai hitvallas

A korai életkorban a csaladi minta meghatarozo. a bolcsédei nevelés ezt kiegészitd, tamogato,
mintanyuijté szerepet vallal, annak érdekében, hogy a gyermekek fizikai, emocionalis és szocialis
szikségletei teljes mértékben kielégitettek legyenek. Cél a fejlédés elbsegitése, az érzelmi értelmi
inteligencia kibontakoztatasa a csaladokkal egyuttm(kddve, a csaladok nevelési fikcidjanak pozitiv
segitésével. Az intézményi és a csaladi nevelés egymast erésité folyamatként értelmezendd, mely
megfeleld alapokat biztosit a gyermekek fejlédéséhez.

Gyermekkép

Minden gyermek egyedi és megismételhetetlen individum, aki egyéni szikségletekkel rendelkezd
személyiség. Védelem, kuldnleges banasmad illeti meg. Fejlédését a genetikai adottsagok, az érés
torvényszerliségei, a csalad érzelmi légkdre és a szociokulturalis hattere, a spontan és
tervszeriien alkalmazott kornyezeti hatasok egyuttesen hatarozzak meg. A csecsemékor az
alapvet6 bizalom, a kisgyermekkor az autonémia- érzés kialakulasanak idészaka. az elsé évek a
legmeghatarozébbak a gyermek életében, személyisége fejlédésében. A korai kdtdédés és a
szocializacié id6szakaban alakulnak ki a kés6bbi egész életre jellemzdbb szokasok,
viselkedésmintak alapjai. A csecsem6 és a kisgyermek magaval hozott képességeinek
kibontakoztatasahoz a legkedvez8bb feltétel a szabadban mozgas és jatéktevékenység, a
bizalomteljes meghitt személyi kapcsolat, az aktivitasra épitd interakciokban gazdag gondozas. A
gyermek f6 tevékenysége a jaték, mely utjan megtanul tanulni, érdeklédni, kisérletezni. megtanulja
a nehézségek leklzdését, megismeri az oromot, a megelégedést, amit a kognitiv siker a tirelmes,
onallog, kitartd munka altal elért eredmény utjan szerez meg. A nem kognitiv készségek,
kompetenciak kisgyermekkori elsajatitasa elengedhetetlen feltétele a késébbi eredményes
tanulashoz, az iskolai, tarsadalmi szerepvallalas sikeréhez.

Kisgyemkeknevel6 kép

A kisgyermeknevel6 legf6bb munkaeszkdze a személyisége. Alapvetd tulajdonsaga az empatia,
az elfogadas és a hitelesség. Neveldi attitlidje elfogadd- engedékeny. képes érzelmi biztonsagot
nyu;jto kapcsolat kialakitasara minden kisgyermekkel. Jol ismeri a kisgyermekek életkori
sajatossagait, egyénisegeét, tamogatja a személyiség kibontakoztatasat, az aktivitast, az
onallésodast.



Képes a szlilékkel partneri kapcsolatban egyitimikddve elésegiteni szokasok és viselkedési
szabalyok elsajatitasat. A gyermekek ellatasat elhivatottsaggal, professzionalisan, igényesen
végzi. Képes a szakmai fejlédésre, a folyamatos megujulasra. Tudataban vannak annak, hogy
személye, viselkedése példa lehet a gyermek és a szlil§ szamara.

Bolcsédekép

A bolcs6de nyitott a kisgyermekes csaladok szamara .Fontos, hogy minden gyermek és felnétt jol
érezze magat a bolcsédében. A gyermek nyugodt, biztonsagot nyujté neveldi légkorben, a jatékon
keresztil, a jatékba integraltan tanulassal gazdagodjanak értelmileg, érzelmileg és szocialisan. A
jaték, mint legfontosabb tevékenység, hatarozza meg az arculatot, melyben figyelembe kell venni
az életkori sajatossagokat és az egyéni képességeget is. Ehhez elengedhetetlen az esztétikus,
fejleszt6, optimalis inger gazdag kornyezet teremtése.

A rank bizott gyermekekbdl, csaladjaikkal egyuttmiikddve, szemeélyiségi jogok tiszteletben tartasa
mellett, a vilagra nyitott, érdekl6d6, fogékony, 6nalld, a tarsadalmi egylttélés alapvet szabalyait
elfogadd gyermeket neveljlnk,

Bolcséde — csalad egyuttmiikodése

A bolcs6dei gondozas — nevelés a csaladdal egyuttmikodve szolgalja a gyermek fejlédését. Az
egyuttmikodeés szinterei lehetbve teszik azt, hogy a szul6k megismerhessek gyermekik
tartézkodasi helyét, az intézményt, a személyzetet és annak szakmai munkajat, a gondozas-
nevelés elveit, gyakorlatat.

A szllének jogot és lehetéséget kivanunk biztositani arra, hogy javaslatot tehessenek a
valtoztatasra és a kiilénb6z8 programok bevezetésére, miikddtetésére, a hazirend
véleményezésére — a SzUl6i Forumon keresztul.

A gyermek joga, hogy segitséget kapjon a sajat csaladjaban torténé nevelkedéséhez,
szemeélyiségének kibontakozasahoz, allapotanak megfelel6 fejlesztésre, nevelésre, amelyet, mint
napkdzbeni gyermekellato intézmény a legmesszebbmendékig tdmogatunk.

Torekszink arra, hogy a gyermekek emberi méltésagat mindenkor tiszteletben tartva a hatranyos
megkulldénbdztetés minden formajatdl mentes gondozasban - nevelésben részesiilhessenek.

A szlilBk és a bolcsdde folyamatosan, kdlcsdndsen tajékoztatjdk egymast a gyermek fejlédésérél.
A kapcsolattartasnak, tajékoztatasnak tobb formajat alkalmazzuk.

Egyéni kapcsolattartasi formaink: - tajékoztatas beirataskor
- csaladlatogatas
- beszélgetés érkezéskor és tavozaskor
- Uzen6 fuzet



Csoportos kapcsolattartasi formaink: - szUl6i értekezlet
- szlil6csoportos beszélgetések
- hirdetétabla

- nyilt nap
- irasos tajékoztatas

Csaladlatogatasunk célja: a csaladokkal valo kapcsolatfelvétel, a gyermekeknek és a szul6knek
otthoni kdrnyezetben valé megismerése. Torekszlink arra, hogy az elsé csaladlatogatasra a
beszoktatas el6tt, valamint a gyermek ébrenléti idejében kerlljon sor. A csaladlatogataskor arra is
lehetéséget nyujtunk, hogy a szllék bévebben informalddjanak a bélcsédénk életérdl, jobban
megismerjék a gondozonbket

A sziilécsoportos beszélgetéseink soran a csoportok gondozéondinek vezetésével a csoportokba
jaré gyermekek szileit foglalkoztato témakrol beszélgetiink. A problémak megosztasa, egymas
meghallgatasa segiti a szlléket. A gondozondktél kapott indirekt megerésitések jo iranyba
befolyasoljak a szlilék nevelési szokasait.

Szervezett programjaink a csaladok igényeihez igazodo tobblet lehetéségek a csaladok segitése,
a szuléi kompetencia ndvelése és a csalad és a bdlcséde kozotti kapcesolat erdsitése érdekében.
(pl.: gyermekorvosi el6éadas a szliléket érdekld témakrol; konyv-, jatékbemutatd; innepekre vald
készll6dés; szervezett programok-babszinhaz; gyermeknap a bdlcsédében).

A programok megvaldsitasaban résztvevd személyek felelések a program megtervezéséért,
kivitelezéséért:

a)gondozondk,
b)technikai dolgozok,
c)érdekképviseleti forum tagjai.

A szulbk lelkesen vesznek részt programjaink szervezésében.

Intézményekkel valé egyuttmiikodés

Részt vesziink a gyermekjoéléti szolgalat szervezd és koordinalé tevékenységében a napkdzbeni
alapellatas jelzérendszereként, hogy a gyermekek probléma esetén (veszélyeztetés) minél tovabb
természetes koérnyezetikben, a vér szerinti csaladjukban maradhassanak.

Tartalmas kapcsolatot alakitottunk ki tovabbra is a hazi gyermekorvosokkal, védén6kkel,
ovodakkal, a Csalad és Gyermekjoléti Kézponttal, a Magyar Bélcs6dék Egyesuletével, Szikség
esetén a gyermekek védelme érdekében jelzést kuldink a gyamhatoésagnak vagy a hivatal
jegyz6jének (gyermekbantalmazas).



Az intézmény alaptevékenysége
Gyermekek napkozbeni ellatasa, bolcsodei ellatas
Az ellatando6 célcsoport jellemzdi

A Gyvt-ben valamint az NM rendeletben foglalt rendelkezések szerint a személyes gondoskodast
nyujté gyermekjoéléti alapellatasok feladata a gyermek testi, érzelmi, értelmi és erkdlcsi fejlédése,
jélétének és csaladban torténé nevelésének elésegitése.

A Fenntartdé mikodtetésében a Gyvt 94.§ (3.) bekezdés a, pontja alapjan el6irt kdtelessége a
bdlcs6de mikddtetése, melynek célja a telepiilésen él16 kisgyermekes csaladok segitése.

A bodlcséde a gyermekjoéléti alapellatas részeként a gyermekek napkdzbeni ellatasanak egyik
formaja. A bdlcséde a csaladban nevelkedd — 20 hetestdl — 3 éves koru — gyermekek szakszer(
gondozasat és nevelését végz6 intézmény. Ha a gyermek a 3. évét betoltotte, de testi, értelmi és
szocialis fejlettségi szintje alapjan még nem érett az 6vodai nevelésre akkor a 4. évének
betdltését kovetd augusztus 31-ig nevelhetd bolcsédében(. A gyermekek védelmérdl és a
gyamugyi igazgatésagrol szold 1997. XXXI. térvény {tovabbiakban: gyermekvédelmi torvény} 42.§
(1) bekezdés)

A bolcsddében végezzik a sajatos nevelési igényl gyermek korai habilitacios és rehabilitacios
célu nevelését és gondozasat is a gyermek 5 éves koraig, teljes integraciéban. Bizottsag
szakvéleménye alapjan a fogyatékos gyermek gondozasat legfeljebb 6 éves korat kdvetd nevelési
év végeéig ( augusztus 31 ) végezhetik.

A gyermekek védelmeérdl és a gyamugyi igazgatasrél szold 1997. évi XXXI. térvény, valamint a
modositott 2002. évi XI. torvény, illetve a 15/1998 (1V.30.) NM. , valamint a médositott 6/2016.
(111.24.) EMMI rendeletben foglalt rendelkezések szerint: a személyes gondoskodast nyujté
gyermekjoléti alapellatasnak a feladata a gyermek testi, érzelmi, értelmi és erkélcsi fejlédésének,
jélétének és csaladban torténé nevelésének az elésegitése. A bdlcsdde a csaladban nevelkedd 3
éven aluli gyermekek napkozbeni ellatasat, szakszerli gondozasat, nevelését biztositd intézmeény.

A bdlcsdde olyan szolgaltaté intézmény, amely az alapellatas keretében biztositja a sziilék
munkavégzése, betegsége, vagy egyéb ok miatt ellatatlan gyermekek nappali felligyeletét,
gondozasat, nevelését.

A bolcs6dei ellatas keretében a gyermekek életkoranak, fejlettségi szintjének, igényeinek
megfelelen biztositjuk a gondozas, nevelés feltételeit, igy kildndsen:

o atdrvényes képviseld kdzremikoddésével torténd fokozatos beilleszkedés lehetbségét,

o megfelel textiliat, butorzatot,

e a jatéktevékenység feltételeit,

e az egyéni banasmaddot,

o az étkezést, valamint szakszerli gondozast-, nevelést és egészséglgyi ellatast,
figyelembe véve az egészséges életmddra nevelés fontossagat.

A bolcstdei felvételnél eldnyt élveznek azok:

- aki rendszeres gyermekvédelmi kedvezmeényben részesul

- akit egyedilallé szilbje nevel

- akinek szuldje orvosilag igazolt allapota miatt a gyermek napkdzbeni ellatasat biztositani
egyaltalan vagy csak részben tudja



- akivel egyitt a csaladban nevelt kiskort gyermekek szama eléri vagy meghaladja a 3 f6t

- akinek a csaladja csaladdgondozasban részesul és a gyermek fejlédése érdekében a
jelz6rendszer tagjai szerint allandé napkdzbeni ellatasra van sziiksége

- akit gyamhatdsagi a hatarozat alapjan védelembe vettek, vagy gyamként kirendelt
hozzatartozdja nevel.

A szolgaltatas igénybevételének a médja, a szolgaltatasrol sz6l6
tajékoztatas formaja

A bolcsddei szolgaltatas igénybevétele- a bolcsédei felvétel- egész évben folyamatos. A
gyermekek felvételét kérheti: szul6, gondviseld, valamint az 6 hozzajarulasaval a korzeti véddné,
hazi gyermekorvos, csaladgondozo, a kori fejleszté gydgypedagodgus és a gyamhatdsag
szakembere. A szolgaltatas igénybevételének a lehetéségérél a sziildk tajekozddhatnak az
intézményben a vezet6tél Enying varos honlapjan, a haziorvosi rendel6ben a védénéi fogado
orakon, korai fejleszté kdzpontban, csaladsegité — és gyermekjoléti szolgalatnal.

A tajékoztatas tartalmazza a z ellatas tartalmat és feltételeit, az intézmény altal vezetett és az
adott gyermekre vonatkozo nyilvantartasokat, valamint a fizetés maédjat. A tajékoztatast kdvetéen
az ellatasra jogosult gyermek térvényes képviselbje megallapodast két az intézmeénnyel, melyben
nyilatkozok, hogy az altala megadott adatok a valosagnak megfelelnek és ha abban valtozas all be
azt koteles jelezni.

A bolcsddei ellatas megszinik:

- ameghatarozott ideji elhelyezés esetén a megjeldlt idétartamot kdvetéen

- ajogosultsag feltételének megsziinésével

- aszuld agy torvényes képviseld kérelmére

- ha a szlilé a bdlcs6de hazirendjét az intézményvezetd irasbeli figyelmeztetésére sem tartja
be

- abdlcsbédeorvos szakvéleménye alapjan meg kell szlintetni annak a gyereknek az
ellatasat, aki egészseégi allapota miatt bdlcsédei csoportban nem gondozhato, illetve
magatartaszavara miatt veszélyezteti a tobbi gyermek fejlédését

- prébaiddvel elhelyezett fogyatékos gyermek ellatasa, amennyiben a gyermekkel
kozvetlenul foglalkozé szakmai csoport ( orvos , gydgypedagogus, gondozond) egyuttes
véleménye alapjan ugy doént, hogy a gyermek korai fejlesztése boélcsddei kérilmények
k6zott nem végezhet6

- bodlcsddei nevelési év végén, ha a gyermek a 3. életévét betoltotte.

Az igénybevevok és a személyes gondoskodast végz6é személyek jogainak védelme:

A gyermeknek joga van ahhoz, hogy:

- segitséget kapjon a csaladjaban térténé neveléshez, személyiségének
kibontakoztatasahoz, a fejlédését veszélyeztetd helyzet elharitdsahoz

- emberi méltésaganak tiszteletben tartasahoz



- allandé érzelmi biztonsagot nyu;jto teljes kori ellatasban, gondozasban, nevelésben
részesuljon

- hatranyos megkulonboztetés minden formajatél mentes nevelésben — gondozasban
részesuljon.

A gyermeki jogok védelme minden olyan természetes és jogi személy kdtelessége, aki a gyermek
nevelésével ellatasaval foglalkozik.

A bolcs6dei ellatast igénybe vevd sziilének (torvényes képviselének) joga van ahhoz, hogy :

- agyermeke fejl6dését elbsegitd ellatasokrdl tajekoztatast, neveléséhez segitséget kapjon
- megvalassza a boélcsédét

- megismerje a bolcsdde nevelési gondozasi elveit, az ott folyd szakmai munkat

- megismerje a gyermeke ellatdsahoz kapcsoléddé dokumentaciot

- tajékoztatast és tanacsot kapjon a gyermeket nevel6- gondozé személyektdl

- véleményt nyilvanitson, vagy javaslatot tegyen az intézmény mikdodését illetéen

- betekinthessen a gyermeke bdlcsédei eletébe.

A bolcsddei szolgaltatast igénybe vevd szlild (térvényes képviseld) koteles a gyermeke
ellatasaban kézremikodd szervekkel, intézményekkel egyutt mikodni.

Az ellatast igénybevevdt megqilleti:

- az alkotmanyos jogok maradéktalan és teljes korl tiszteletben tartasa, kilonds tekintettel
az élethez, az emberi méltdésaghoz, a testi épséghez, a test — lelki egészséghez valé joga

- személyes adatainak védelme és a titoktartas

- az ellatott jogi (gyermekjogi) képvisel6 segitése jogainak gyakorlasaban, esetleges
panaszainak megfogalmazasaban, kivizsgalasaban.

Panasz esetén az intézményvezet6 15 napon belll koteles irasban értesiteni a panaszost a
kivizsgalas eredményérél. Amennyiben a panasztevd kifogasolja az intézkedést, 8 napon beledl a
fenntartéhoz fordulhat jogorvoslatért.

Az intézmény az igénybevevlk érdekvédelmének, panaszjoguk gyakorlasanak céljabdl
Erdekvédelmi Férumot miikddtet. Az Erdekvédelmi Férum miikddésének a szabalyzatat, tagjainak
az elérhet6ségeét, valamint a gyermekjogi képviseld neveét, elérhetbségét az intézményvezetd jol
lathato helyre kifiggeszti.

A bolcsédében foglalkoztatottak személyiségi jogainak érdekében biztositani kell, hogy:
- amunkavégzéshez kapcsoldodé megbecsilésben részeslljenek

tiszteletben tartsak emberi méltésagukat és személyiségi jogaikat

munkajuk elismerése

megfeleld munkakoér kézott végezhessék munkajukat.



Erdekképviseleti Forum miikodése:

A gyermekek védelmérél és gyamugyi igazgatasrol sz6ld 1997. évi XXXI. térvény értelmében, a
bolcsédei ellatasban részesiilék érdekeinek védelmében az intézmény Erdekképviseleti Férumot
koteles mikodtetni.

Az érdekképviseleti forum tagjai:

- anevelési egységeket képvisel6 szll6k (csoportonként 1-1 f6)

- a bdlcsddét képviseld kisgyermekneveldk ( 1-1 6 )

- afenntarté 6nkormanyzat delegaltja 1 f6

Az aktudlis tagok névsorat jol lathatd helyen a szlil6k tudomasara kall hozni.

Az Erdekképviseleti Férum feladata:

- azintézménnyel jogviszonyban allok és az ellatasra jogosultak érdekeinek védelme
- hozza benyujtott panaszok és a hataskdrébe tartozé Ugyek vizsgalata, dontése

- intézkedések kezdeményezése a fenntartdnal, a gyermekjogi képviselénél, illetve mas
hataskérrel rendelkezd szervnél

- azintézmény alaptevékenysegével dsszhangban végzett szolgaltatasok tervezésére,
mikodtetésére, valamint az ebb6l szarmazo bevételek felhasznalasara vonatkozo
javaslattétel

a hazirend elfogadasanal egyetértési jog gyakorlasa.

Az Erdekképviseleti Forum miikddése:

A gyermek szul6je vagy mas torvényes képviselbje, tovabba a gyermekek érdekeinek védelmét
ellaté érdekképviseleti és szakmai szervek a hazirendben foglaltak szerint panasszal élhetnek a
bdlcséde vezetbjénél vagy az érdekképviseleti forumnal:

- az ellatast érint6 kifogasok orvoslasa érdekében
- agyermeki jogok sérelme

- azintézmény dolgozdinak kotelezettségszegese esetén.

Az intézmény vezetdje, illetve az érdekképviseleti forum a panaszt kivizsgalja és tajékoztatast ad a
panasz orvoslasanak lehetséges maédjardl. A gyermek sziléje vagy mas torvényes képviselbje, ha
15 napon belul nem kap irasos értesitést a vizsgalat eredményeérdl, vagy ha a megtett
intézkedéssel nem ért egyet, az intézmény fenntartéjahoz vagy a gyermekjogi képvisel6hdz
fordulhat jogorvoslatért. A forum szabalyos miikddtetése érdekébe évente legalabb két alkalommal
ulésezik. (aktualis probléma esetén sziikség szerint). 10



Téritésmentes szolgaltatasaink:

% ,bolcsédekdstolgatéd” udvaron, délelétt 9 és11 dra kozott, jo id6 esetén, a bolcsédével
ismerkedni szandékozoékat fogadjuk, k6zos jatéklehetéséggel.

+» 35 féréhelyen a dolgozé sziilék 0-3 éves koru gyermekeinek gondozasa,- nevelése
torténik, klasszikus bolcsédei keretek kdzott. A csoportok napirendje, szervezési kérdései,
gondozasi és nevelési gyakorlata, az iranyelvekben és a mddszertani levelekben foglaltak
szerint szervezddik.

« Egy csoporton bellil - teljes integraciéban — a 6 év alatti, sajatos nevelési igény
nevelés elsddlegességének gyermekek gondozasa,- nevelése és fejlesztése folyik.

Nevelési gondozasi program

A szakmai munka célja

A csaladban nevelked6 kisgyermek szamara csaladias, der(s légkérben, csaladjukkal szorosan
egyuttmikodve, csaladi, csaladi neveléslikre épitve, azt kiegészitve a nemzeti/ etnikai
hovatartozas tiszteletben tartasaval, a napkdzbeni ellatas — nevelés, gondozas,étkeztetés,
fellgyelet- keretein belll, az életkori- és egyéni sajatossagokra, szikségletekre tekintettel,
odafordulé szertettel, elfogadassal, kompetenciak figyelembevételével, szines,egylttes
élményekbe agyazottan tapasztalatszerzési lehetéségek biztositasaval, viselkedési mintak
nyujtasaval biztositani a sokféle valtozatos tevékenységet, tamogatni a harmonikus fejlédést. A
teljes integraciéban nevelhetd, gondozhaté sajatos nevelési igényi kisgyermek esetében, a
bdlcsdédei nevelése, gondozasba agyazottan a pedagogiai szakszolgalat gyégypedagdgusanak
kézremikddésével korai fejlesztés formaban a habilitacioé és a rehabilitacié biztositasa.

A nevelb6 gondoz6é munka alapelvei
1. A csaladi nevelés elsédlegességének tisztelete

A gyermek nevelése elsdsorban a csalad joga és kdtelessége. A bélcsdde a csaladi nevelés
ertékeinek, hagyomanyainak és szokasainak tiszteletben tartasaval, annak erésitésével,
segitségével vesz részt a gyermek a nevelésben, gondozasban, sziikség esetén, lehetéségeihez
mérten torekedve a csaladi nevelés hidnyossagainak kompenzalasara korrigalasara. mindezek
értelmében fontos, hogy megismerjik a csaladi nevelést, annak értékét atlltessuk a napi
bdlcsédei gyakorlatba. A szllék aktivan kilénb6zé szinteken és modszerekkel
bekapcsoldédhassanak a boélcsédei életbe, biztositva ezaltal a két szintér sszhangjat,
egyuttmdkodéseét.
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2. A gyermeki személyiség tisztelete

A gyermeket — mint fejl6d6 személyiseéget- a kisebb kér(i kompetenciabdl fakadé nagyobb
segitsége/ rautaltsaga miatt kiilénleges védelem illet meg. A bélcsédében a nevelés,
gondozas értékkozvetitd és értékteremtd folyamat, amely a gyermeki személyiség teljes
kibontakoztatasara, a személyes, a szocialis és kognitiv kompetenciak fejlédésének
segitségére iranyul, az emberi jogok és az alapvetd szabadsagjogok tiszteletben tartasaval

3. Az egyéni banasmad elve

A gyermek fejlédéséhez alapvets feltétel a felnétt 6szinte 6szinte érdeklédése, figyelme,
megbecsilése, a gyermek kompetenciajanak elismerésén alapuld valasztasi lehetéség biztositasa
az egyes elethelyzetekben, a pozitiv megnyilvanulasok tamogatasa, megerdésitése, elismerése.
Kisgyermekneveldink meleg szeretetteljes odafordulassal, a megfeleld kérnyezet kialakitasaval, a
gyermek életkori és egyéni sajatossagait, fejlettségét, pillanatnyi fizikai és pszichés allapotat,
hangulatat figyelembe véve segitik a fejlédését. A bdélcsédénkbe jaré gyermekek mindegyike
folyamatosan érezze a réla gondoskodo felnétt elfogadasat akkor is, ha fejlédése esetleg tobb
terlleten jelentds eltérést mutat az atlagos fejlédéstdl, ha sajatos nevelési igényd, ha viselkedése
bizonyos esetekben kulonbdzik a megszokottdl, emiatt nehezebben kezelhetd. A
kisgyermeknevel6k elfogadjak, tiszteletben tartjak a gyermek vallasi nemzetiségi/etnikai stb.
hovatartozasat és a lehetéségek szerin segitik az identitastudat kialakulasat és fejl6dését, valamint
a sajat és mas kultura megismerését.

4. A stabilitas elve

Az intézményben torekveés a gyermek személyi és targyi kornyezetének allanddsaga, mely
ndveli érzelmi biztonsagukat, alapul szolgal tdjékozdédasukhoz, a jé szokasok kialakulasahoz.
Bdlcs6de napirendjének fontossaga és rugalmassaga az egyes mozzanatok egymasra
épulésébdl fakado ismétlbdések tajekozodasi lehetbsége stabilitast, kiszamithatésagot
eredményez a napi események soraban, noveli a gyermek biztonsagérzetét.

Fokozatosan szoknak hozza az Uj helyzetekhez, segitve ezzel alkalmazkodasukat, a
valtozasok elfogadasat az uj dolgok megismerését, a szokasok kialakulasat.

5. Az aktivitas az 6nallésulas segitésének az elve

A gyermek tevékenységéhez és 6nallésodasahoz fontos a biztonsagos és tevékenységre motivalod
szemeélyi és targyi kornyezet megteremtése, a prébalkozasokhoz az elegend6 id6 biztositasa, a
meghallgatasuk, véleményuk figyelembevétele, a kompetenciajuk megfelelé mértékl dontési
lehetbségek biztositasa. A gyermekek 6sztdnzéseével, megnyilvanulasaik elismerd, tamogato, az
igényekhez igazodé segitésével, az 6nallosag és az aktivitas tevékenyséf-specifikussaganak,
fizikai és pszichés allapotatdl a feléjik iranyuld szeretet, elfogadas és empéatia fokozasaval kell
biztositani az aktivitast és az 6nallésag iranti vagyat. Kisgyermeknevelbk az élményszerzés
lehet6ségének komplex biztositasaval, sajat példamutatassal, viselkedési mintak nyujtasaval, az
egyes élethelyzeteknek a gyermekek szamara atlathatova,befogadhatova, kezelhetévé tételével, a
tapasztalatok feldolgozasanak segitségével, az egyes viselkedésformakkal valé probalkozasok
batoritasaval segitik a korai tanulast.
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6. Az egységes nevel6 hatasok elve

A nevelés értékkozvetités és nevelés egyben. Eredményessége érdekében fontos,hogy a
gyermekkel foglalkozoé felndttek- a kozottik 1évé személyiségbeli kilonbdzéségek tiszteletben
tartasaval — a gyermek elfogadasaban, a kompetenciajuknak és pillanatnyi szikségleteiknek
megfelel fizikai és érzelmi biztonsag és szeretetteljes gondoskodas nyujtasaban,
ontevékenységuk biztositasaban egyetértsenek az alapvetd értékek, erkdlcsi normak és célok
tekintetében nézeteiket egyeztessék,neveldi gyakorlatukat egymashoz kozelitsék.

Nevelési munka feladatai

A csaladban nevelkedd gyermekek napkdzbeni ellatasa, a testi, lelki, szocialis sziikségletek
kielégitése, a harmonikus fejl6dés elésegitése a gyermekek feltétel nélkili elfogadasaval,
fizikai és érzelmi biztonsaganak megteremtésével, kompetenciajanak figyelembevételével,
jatéktevékenység és egyéb tapasztalatszerzési lehetéségek biztositasaval, viselkedésmintak
nyujtasaval. A hatranyos helyzetli, szegény periférian él6 csaladok gyermekei esetében a
hatranyok és kdvetkezményeik enyhitése, ellensulyozasa. A sajatos nevelésl gyermekek
gondozasba épitett fejlédéssegitése. Egyenld esélyhez juttatas, tarsadalmi beilleszkedés
elésegitése. A kisgyermek nevelés legfontosabb feladata, azt tanulja, tapasztalja meg a
gyermek, hogy szertik, hogy fontos és érékes és bizhat a felnéttekben.

Egészségvédelem, az egészséges életmoéd megalapozasa

- Atesti. lelki fejlédéshez szlikséges és egészséges és biztonsagos kdrnyezet kialakitasa,
megteremtése

- primer szUkségletek, egyéni igények kielégitése

- akornyezethez vald alkalmazkodas és az alapvet6 kulturhigiénés szokasok kialakitasanak
segitése, a testi- lelki harmonia kialakulasat, megérzését segité napirend, étkezés, alvas,
levegbzés, mozgas stb.

Erzelmi fejlédé szocializacié segitése

- derUs légkor megteremtése, a bolcsédei adaptacid nehézségeinek megelbzése,
csokkentése

- akisgyermekneveldvel val6 szeretetteljes, érzelmi biztonsagot jelentd kapcsolat
kialakitasanak segitése

- egyeéni szikségletek kielégitése, az én-tudat egészséges fejl6désének segitése

- bizalom és elfogadason alapulé tarsas kapcsolatok kialakitasa, az egyuttélés szabalyainak
elfogadasa, a masik iranti nyitottsag, empatia és tolerancia fejlédésének segitése

- lehet6ségteremtés a kisgyermekneveldvel és a tarsakkal k6zds élmények szerzésére. az
én-érvényesités és a toleranciaegyensulyanak iranyaba befolyasolva a fejl6dést

- a kommunikativ képességek fejlédésének segitése a kommunikacios kedv felkeltésével és
fenntartasaval.
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A megismerési folyamatok fejlédésének segitése

- az érdeklddé kialakulasanak, fenntartasanak, er6sdodésének az érdeklédési kor
bévilésének segitése

- agyermek életkoranak, érdeklédésének megfeleld tevékenység biztositasa

- igényekhez igazodo kdz0s élmények viselkedési és helyzetmegoldasi mintak nyujtasa

- 0nallé aktivitas, kreativitds tamogatasa

- 06nallé véleményalkotasra, dontésre, valaszadasra vald képessé valas segitése

- agyermek tevékenységének tamogato- batoritd odafigyeléssel kisérése, megerdsitése, az
onkifejezés lehet6ségének megteremtése az egyes helyzetekben

Gondozas

A gondozas bens8séges interakcios helyzet a gyermek és a kisgyermekneveld kézott Elsdédleges
célja a gyermek testi szllkségleteinek kielégitése, a helyes szokasok kialakitasa. A gondozas
minésége meghatarozza a gyermek kézérzetét, a gyermek felnétthdz valod viszonyat. A gondozasi
miveletet ugy végezzuk, hogy éromforras legyen és egyluttmikddés alakuljon ki. Az elvarasok
igazodnak a gyermek életkorahoz, fejlettségéhez, aktualis allapotahoz. Ha nincs kedve
egyuttmikodni rugalmasan kell alkalmazkodni allapotahoz. A felnétt tapintatos banasmaodia,
elfogadast kifejez6 verbalis és nonverbalis kommunikacioja kihat a gyermek pozitiv én —kép
kialakulasara, az 6nelfogadasra. Gondozas kdzben fontos, nevelési feladatokat is ellatni. Pozitiv
modszereket alkalmazni (dicséret, batoritas). Lehetéségeket ajanlani, ismereteket adni. A nevel6k
gondozas kozbeni ta

Jaték

A jaték egyetemes emberi, belsd késztetésbél fakadd dromteli tevékenység. Eletszilkséglet. A
jaték utjan torténd tanulas donté hatasu az ember személyiség fejlédésére . A gyermekkor
legfontosabb tevékenysége, mely segit a vilag megismerésében és befogadasaban, eléseqiti az
érzelmi értelmi és szocialis fejlédést. Erték a szabad jaték, az 6nall6 mozgas, aktivitas, az alkotas,
a kreativitas. Személyi és targyi feltételek biztositasaval, jol szervezett napirenddel segitjuk a
nyugodt jatéktevékenységet. A neveld a kisgyermek igényétdl fliggben vesz rész a jatékban.
Viselkedése, kommunikacidja minta a gyermek szamara. Erzelmi biztonsagban indirekt
modszerekkel segiti az értelmi fejlédést.

Tanulas

A tanulas fogalmat a leheté legtagabban értelmezziik: tanulasnak tekintliink minden olyan
tapasztalast, informaciészerzé folyamatot, mely tartds valtozast idéz el6 a viselkedésben és a
gondolkodasban. A tanulas atszovi a bolcsédei élet egészét. Legfébb motivacidja a személyes
kivancsisag, érdekl6dés tanulasi vagy, belsé motivum: a gyermek 6rémét leli a folyamatban és
annak eredményében. Legfébb szinterei a természetes élethelyzetek: gondozas, jaték a
felndttekkel és a tarsakkal, egyuttes tevékenységek, kommunikacié. A tanulas jelentés mértékben
utanzason alapulé spontan tevékenység, tapasztalatszerzés. A beszéd a tanulas egyik
legfontosabb eleme.
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A kommunikativ képességek fejlédésének feltétele a biztonsagos és tamogatoé kérnyezetben zajld
felndtt- gyermek és gyermek- gyermek interakcio. A fizikai és érzelmi biztonsag megteremtésével,
optimalisan inger gazdag kérnyezettel tesszik lehetéve, hogy a gyermek nyitottan, érdeklédéssel
fordulhasson a kérnyezete felé, kedve legyen aktivan tevékenykedni. Sok lehetéséget kinalunk
tapasztalatszerzésre, a kdrnyezet megismerésére. Magyarazattal, batoritassal, elismeréssel
segitjuk a megeértést és a feldolgozast. Kbvethetd pozitiv példat nyudjtunk. Teljesitményelvarashoz
kotott, direkt ismeretatadas nincs a boélcsédében.

Nevelb gondozé munka megszervezésének elvei

»Sajat gondozéné rendszer”

A , sajat kisgyermeknevel6 rendszer” a személyi allanddsag elvén alapul, mely biztositja, hogy
tobb figyelem jusson minden gyermekre. A szakmai alapelveknek megfeleléen a csoportokban a
gyermekek egy részére ( 5-6 f6) egy kisgyermeknevel§ tartozik. A ” sajat gondozond” szoktatja be
és segiti at a bolcsbdei élet soran adddd nehézségeken, 6 tartja szamon egyéni igényei,
problémait, szokasait és kiséri nyomon fokozott figyelemmel a fejlédésiiket. A bdlcsddei ellatas
egész id6tartama alatt 6 a kisgyermeknevelgje.

Az un. Olelkezési idében _ az az id6szak, amikor mindkét kisgyermeknevel$ a csoportban
tartozkodik_idejét els6sorban a , sajat , gyermekei nevelésére, gondozasara forditja.

Napirend

Torekedni kell a gyermekek napirendjének jol megszervezett, folyamatos és rugalmas
kialakitasara, mely figyelembe vesz a gyermek igényeit, sziikségleteit igy biztositva szamukra a
biztonsagot, kiszamithatdsagot, aktivitast és az 6nallésodas lehetéségét. A csoportban az egyes
gyerekek igényei ugy vannak kielégitve, hogy kdzben a csoport életében is attekinthet rendszer
van, a gyermekek tajékozédnak a varhaté eseményekrél, nincs felesleges varakozasi idé. Ez
egyben a csoport bels6 nyugalmat is biztositja.

A napirend kialakitasanal figyelembe veszik a gyermekek életkorat, fejlettségét egyéni
szukségleteit, otthoni életét, életritmusat, az adott évszakok idéjarasat, a csoport létszamot, ,, sajat
kisgyermeknevel6” fontossagat, a targyi feltételeket. Lényeges a j6 munkaszervezés és a kisegit6
személyzet 6sszehangolt munkaja.
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Nevelési gondozasi program feladatai

Egészségvédelem az egészséges életméd megszervezése

A gyermek testi- lelki egészségének megbrzése, az egészséges életmaod, a helyes szokasok,
viselkedésmddok megalapozasa a bdlcsédei egészségvedelem célja. Szemeélyes példamutatasra
épitve derls Iégkorben naponta biztositani kell a folyamatos jatékot, az elegendd szabadlevegdn
tartozkodast, fejlettségnek, allapotnak megfelel® étrendet, a fejlédéshez sziikséges élelmi
anyagokat.

Lelki egészségvédelem

A lelki egészségvédelem szempontjabdl dontd jelentéségiliek az elsé évben szerzett
benyomasok. az adaptacié és az azt kdvetd idészak érzelmi jelei tdbbnyire lathatéak, de az sem
ritka, hogy a gyermek belsé feszultséggel klizd. A bolcsédei szakemberek a gyermek viselkedését
folyamatosan figyelemmel kisérik, annak érdekében, hogy felismerjék a lelki problémakat, a
stressz jeleit és segitik ezek feldolgozasat. Mindent megtesziink azért, hogy a gyermek
biztonsagban érezze magat és elfogadja az uj kdrnyezetet. Sikerélményhez juttatjuk a gyermeket,
megerdsitjik a helyes viselkedést, figyelmet forditunk az agresszié megel6zésére, a jaték
segitségével oldjuk a feszlltséget. A szeretetteljes 1égkdr, a rendszeresseég, a kdvetkezetesség
biztonsagérzetet ad. A gyermekek kedvenc jatékukat, atmeneti targyat behozhatnak, ami vigaszt
nyujt és folyamatossagot a csaladi otthon iranti igényében.

Mozgasfejlodés segitése

A gyermek legtermészetesebb megnyilvanulasa a mozgas. Csecsemd és kisgyermekkorban
alakulnak ki az alapveté mozgasformak. A gyermek mozgasigénye nagy, szivesen és érommel
mozog.. Ennek kielégitését a szabad jaték és mozgas biztositasaval, a szabadban és a szobaban
torténd tevékenységgel, mozgaskezdeményezéssel segitiink. A kérnyezetet balesetmentessé
tesszuk, a veszélyhelyzeteket igyekszink kikiiszobdlni. Olyan korilményeket teremtiink, amelyek
fokozzak a mozgaskedvet, valtozatos mozgasformakra adnak lehet6séget, Elegendd idét,
megfeleld helyet, eszkdzdket biztositunk a mozgashoz a csoportban és az udvarom. Allandé
feligyelet mellett, szabadon, egyéni fejlettséguknek, allapotuknak, belsé aktivitasuknak
megfeleléen gyakorolhatjdk a nagymozgasokat, finom mozgasokat. a mozgéas pozitivan hat az
idegrendszerre, a ndvekedésre, az egészseég fenntartasara, a betegségek megel6zésére. De segiti
az én- tudat fejlédését és az alkalmazkodast.

Levegdzés

Minden évszakban biztositani kell a szabadban, a friss levegdn tartézkodast, kinti jatékot mozgast.
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Fogapolas

A fogszuvasodas megel6zése érdekében fontos a fogapolas, a helyes szajoblités, a fogmosasi
technika megismerése, elsajatitasa mar bolcsédés korban. Cél az egészséges fogfejlédés
fenntartasa, a fogazat védelme, a fogmosas igényének kialakitasa. a zart fogsoru gyermekek
fogkefét és fogkrémet hasznalnak. A ragas érdekében rendszeresen kapnak a gyerekek zdldséget,
gyumolcsot.

Bolcsédeorvos preventiv tevékenysége

A bodlcsdde orvosa a beszoktatast kovetéen, majd késébb havonta, félévente részletes orvosi
vizsgalatot végez. A vizsgalatot dokumentalja a gyermek egészségugyi kartonjaba. A
tapasztalatokat megbeszéli a neveldvel, a szildvel. Sziikség esetén szakorvos. Egészségugyi ,
ismeretterjeszt6 el6adasokat tart a bolcs6de dolgozdinak, szul6knek.

Mivészeti esztétikai nevelés

Az alkotd élmények, a zene, az anyanyelv, a kdrnyezet és a mozgas €lményeken keresztil,
komplex modon, minél szélesebb kdrben tapasztalati lehetéséget biztosit a gyermek szamara.
Ennek megfeleléen a csoportokban az udvaron a fentiekben felsorolt nevelési helyzetet
kihasznalva, a funkcié6rom szintjén jatékos indirekt nevel6i modszereket hasznalva,
kezdeményezést biztositunk a gyermekeknek. Ennek Iényege, hogy az alkotétevékenység, a zene
az anyanyelv, a kdrnyezet és a mozgas teruletén ezeket 6sszehangolva, komplexitasi
lehetbségeiket kihasznalva, tudatosan tervezve, biztositjuk a teret és eszk6zoket a gyermek
szamara és ré bizzuk, hogy a végkifejlet mi lesz. igy az érzelmi biztonsagot nyujté szeretetteljes
légkorben, a felajanlott eszk6zdkkel szabadon tanulhatnak, mozoghatnak, alkothatnak, kapcsolatot
teremthetnek és kifejezhetik érzelmeiket. Ezeket a tevékenységeket bolcsédei napi életbe ugy kell
beépiteni, hogy a gyermek barmikor bekapcsolddhat és barmikor kiléphet beléle. Onkéntességen
alapul, a tevékenykedés nem lehet feladata a gyermeknek.

Alkoté élmények

A kisgyermek életében az alkototevékenység dromforrasként van jelen. lehetéséget nyujt sajat
tapasztalatok, k6zds, egyuttes éimények megélésére, az érzelmek feldolgozasara és kifejezésére
( 6nkifejezés), a kdrnyezettel valo kommunikaciéra, melyet a neveld a napi jatéktevékenységbe
integraltan biztosit. A kisebbek csoportjaban mindezt kilonféle anyagokkal ( homok, viz, fa , textilia
stb ) val6 ismerkedéssel, a nagyobbaknal a feltételek biztositasaval, az egyes technikak
megmutatasaval, a gyermek pillanatnyi igényének megfelelé technikai segitésnyujtasaval, az
alkotokedv fenntartasaval, az alkotasok elismerésével és megbecstilésével, megdbrzésével segiti
el a tevékenység iranti érdeklédést és a személyiségfejléddésre gyakorolt hatas érvényesitilését.
Az alkoto tevékenység szinterei a csoportszoba, az udvar.
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Kornyezeti éimények

Ezek a tevékenységek valamilyen élethelyzet k6z0s elbkészitéséhez és megoldasahoz, a
koérnyezet szépségérél vald gondoskodashoz kapcsolddnak. ( pl. viraglocsolas, kertészkedés,
gyumdlcsnap , csoportszoba diszités stb). Fejlesztik a kisgyermek izlésvilagat, a hétkdznapi
életesztétikum iranti igényességet, a masok felé fordulast, masok igényének figyelembe vételét és
az empatiat. Az 6rom forrasai és egyuttessége, a k6z6s munkalkodas és a tevékenység
fontossaganak, hasznossaganak atélése. A helyzetek 1ényeges tanulasi lehetésége az egymasra
épullé elemekbdl allé miveletsorhoz igazodassal probalkozas, az egyuttmiikddés és a feladatok
megosztasa.

Zenei éimények

Bolcs6dében sokrétl zenei élmény atélése, a zene a gyermekek mindennapjainak fontos részét
képezi. Lehetéséget ad a csoportban a der(is, baratsagos Iégkér megteremtéséhez, a
tapasztalatszerzésre, a kérnyezet hangjainak a megfigyelésére a nevel6k kellemes ének és
beszédhangjanak, dudolgatasanak ritmusos szévegmondasanak a dallam és ritmushangszerek
hallgatasanak, megszolaltatdsanak, a kozds énekléseknek élményt nyujtd atélésére. Az
alkalmazott jatékos monddkakat dalokat a gyermekek életkori sajatossagaihoz, egyéni
fejlettségéhez, érzelmi hangulati allapotdhoz igazodva valasztjak ki a neveldk, felkeltve a gyermek
érdekl6dését, formalva esztétikai érzékiket, zenei izléslket, apolva a hagyomanyok tovabbélését,
erbsitve érzelmi biztonsagukat, fejlesztve zenei emlékezetlket, zenei anyanyelviket.

Anyanyelvi élmények

A vers mese nagy hatassal van a kisgyermek érzelmi -, értelmi,- és a szocialis fejl6désére. A
versnek elsdsorban a ritmusa, a mesének pedig a tartalma hat az érzelmeken keresztil a
személyiségre. ezen lehet8ségeket figyelembe véve, bdlcs6dében a népi és irodalmi miiveken, a
verselés, mesélés, képeskonyv nézegetés, babozas dramatikus hatasain keresztul, azoknak
bens6séges kommunikacios helyzetét kihasznalva, a mindennapi tevékenységbe agyazottan a
kisgyermeknevel6k olyan élményeken keresztul biztositott tapasztalatok és ismeretek elsajatitasat
segitik, melyben fejlédik a kisgyermekek emberismerete, a f6héssel vald azonosulas altal
empatidja, gazdagodik a szdkincse és az 6nallé véleményalkotas kialakulasa.

A fejlédés jellemzéi bolcsdédéskor végére

A gyermekek tdbbsége az érés fejlédés, a csaladi nevelés és a bolcsddei nevelés
eredményekeént a bolcsédéskor végére elérik az évodai élet megkezdéséhez sziikséges
fejlettséget.
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Ennek jellemzo6i:

f6 tevékenysége a jaték, aktiv ,szereti amit csinal

képes kotédni, éri hogy szeretik, a kdzdsséghez tartozik, csaladjanak, tarsainak o6rdl, a
felndtt- gyerek kapcsolaton tul a gyermek kapcsolatokban is biztonsagban érzi amgat,
szivesen jatszik tarsaival

kialakul én-tudata, én képe pozitiv

nyitott, érdeklédd, kivancsi. Orémmel vesz rész Uj tevékenységben

tobb teruleten 6nallo, élvezi 6nallosagat, a gyakorlast, kisebb segitséget igényel

j6l tajekozodik kérnyezetében, ismeri a napirend eseményeit, a szokasokat. Elfogadja a
csoportban kialakitott szabalyokat, alkalmazkodas nem jelent szamara megterhelést.
képes a konfliktusokat, negativ érzéseket onalléan vagy felnétt segitségével feldolgozni
mozgasa dsszerendezett, valtozatos mozgasformakat hasznal. Erzékeli teste térben valo
elhelyezkedését, mozdulatai hatasat

képes kifejezni megat, szabadon megnyilatkozik kildonbdzé terlleteken. szavakkal fejezi ki
szukseégleteit

elsésorban beszéd utjan tart kapcsolatot a felnéttekkel és a gyerekekkel

szobatiszta, legtobbszor ,agytiszta ,,. Buszke arra, hogy nem hasznal pelenkat

egyuttmikodik a felnéttekkel, szivesen segiti kisebb feladatok elvégzésében.

A gyermekek egészséges fejléddése jelentds egyéni kilonbséget mutat. Az intézmények, a csalad

egyuttmikodése fontos a gyermek zavartalan fejlédése és dvodai adaptacidja érdekében.

Alapellatason tuli szolgaltatasok

A kisgyermekeit otthon gondoz6 szuléknek csaladtamogatd szolgaltatasokat csak bolcsédei
alapellatas prioritasa mellett, a szolgaltatasoknak megfeleld személyi,— targyi feltételek
biztositasaval szervezzuk.

A gyermekek orvosi igazolas nélkul vehetik azt igénybe. A szll6 nyilatkozatot ir ala, hogy
gyermeke egészséges, €s bemutatja a kotelezd védboltasokrdl sz6l6 igazolast, illetve a Gyermek
egeszsegugyi kiskonyvet.

Valamennyi szolgaltatasért téritési dijat kell fizetni.

A szolgaltatasok formai:

1.

Id6szakos bolcsédei elhelyezés

A szll6 elfoglaltsaga idejére, néhany 6rara kérheti gyermeke bolcsddei ellatasat. A
bolcsédevezetd, illetve a gondozénd a gyermek személyi adatain kivul rogziti a szolgaltatas
igénybevételének a napjat, id6tartamat, és azt, hogy kinek adhato ki a gyermek, kit és hol
lehet értesiteni slirgds esetben. Az igénybevett étkezések dijat és a szolgaltatas koltségeit
a helyi pénzugyi szabalyok szerint szamoljuk el.
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2. Jatszécsoport

A nyitott csoportokban fogadjuk a gyermekeket az édesanyakkal egyutt a nap egy bizonyos
szakaban, abbdl a célbdl, hogy egyutt jatszanak gyermekeikkel az intézmény altal
megteremtett kedvezé korilmények kozott.

A gondozoné szerepe ekkor megvaltozik, 6 a haziasszony a csoportban, a gyermekeket
szileik gondozzak.

A szolgaltatast nyujtok folyamatos szakmai felkésziiltsége biztositdsanak modja, formai

A szocialis igazgatasrol és a szocialis ellatasrol szolo 1993. évi lll. torvény 92/D § szabalyozza a
személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésére vonatkozo torvényi elbirasokat.

A tovabbképzésre vonatkozo részletes szabalyokat, a személyes gondoskodast végz6 személyek
tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgaroél szélo 9/ 2000.( VII.4.) SzCsM rendelet alapjan
bejelenti a tovabbképzés teljesitését a mikoddési nyilvantartashoz, tovabba folyamatosan jelzi az
adatvaltozast, a szakdolgozé kilépése esetén a torlést.

A tovabbképzési terv célja, hogy a tovabbképzési ciklus végére minden dolgozé teljesitse
tovabbképzési kdtelezettségét.

A tovabbképzési terv tartalmazza:

a targyévben tovabbképzésen résztvevdk szamat, munkakorik és a varhato tavolléti idé
feltlintetésével

- atovabbképzésen résztvevok helyettesitési vonatkozo tervet
- atovabbképzésre forrasok megjelolését és felosztasat
- atovabbképzési kotelezettséget teljesiték szamat.
A munkaltaté e kotelezettségeit a 9/ 2000. ( VIII.4.) SzCsM rendelet részletezi.

Modern szakképzett dolgozd szamara kotelezé teljesiteni a tovabbképzésre vonatkozé
kotelezettségét, a munkaltatoval tortént egyeztetés alapjan részt venni az akreditalt
tovabbképzéseken. A szakdolgozé koteles tovabba az adataiban bekdvetkezett valtozasokat, a
tovabbképzési kotelezettség teljesitését harminc napon belll bejelenteni a munkaltaténak, és
egyben rendelkezésre bocsatani az igazolasokra szolgalo iratok masolatat.
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Sajatos nevelési igényi gyermekek gondozasa — fejlesztése

Egy csoporton belll, teljes integraciéban a Tanulasi Képességet Vizsgald Szakértéi és
Rehabilitacios Bizottsag véleményével torténik a gyermekek felvétele korai fejlesztésre illetve
fejleszt6 felkészitésre.

A bdlcsédében a sajatos nevelési igényl gyermek ellatasat végezzik ugy, hogy a napkdzbeni
ellatast biztositjuk szamara, ugyanakkor a fejlesztést az intézményben kapja.

A bdlcsédébe sajatos nevelési igényl gyermeket prébaidével veszink fel.

A sajatos nevelési igényl gyermek napkozbeni ellatasat legfeljebb 4. életévének betoltését kovetd
augusztus 31.-ig vallaljuk.

Egészséges gyermekekkel k6z6s csoportban egy vagy két sajatos nevelési igényl gyermek
helyezhetd el: igy a csoportlétszam maximum 12 6.

Felvétel rendje

» Szikséges a TKVSZRB javaslata. Amennyiben a szil6 nem rendelkezik a szakértdi
bizottsag javaslataval a bolcséde a szllével térténé megbeszélés utan kezdeményezi a

vizsgalatot.

> A szll6kkel torténé beszélgetés alkalmaval orvosi és gydgypedagodgiai anamnézis felvétel
készul.

» A gyermek allapotanak felmérését — megfigyelés és az anamnézis alapjan —
dokumentaljuk.

Személyi feltételek
Teljes integraciéban:

e gondozénéd 1 f6: tovabbképzésen részt vett, mely akkreditalt. Tervezzik a jévében
hasonl6 tanfolyamokon valé részvételt.

e gyogypedagogus:- hetenként a szilkséges 6raszamban- végzi a korai fejlesztés
gyakorlati feladatait

e gyermekgyodgyasz: megbizasos jogviszonyban
[ )
Targyi feltételek

A szikséges eszkdzOket az ép csoport mozgas- és jatékfejlettségi szintje hatarozza meg. A
sajatos nevelési igényl gyermek szamara a sérllésének megfeleld fejleszté eszkdzdket, jatékokat
biztositunk. Az eszk6zoket ugy helyezzlk el, hogy azok ne okozzanak konfliktus helyzetet.

21



Nevelés — gondozas —fejlesztés

A sértlt kisgyermekek bolcsédei gondozasa lehetévé teszi, hogy minél fiatalabb életkortél kezdve
fejleszté programmal segitsék a gyermek optimalis személyiségfejlédését, biztositsak a sziildkkel
valo egyuttmikddést. Lehetbséget teremtlink arra, hogy a szuldk figyelemmel kisérhessék
gyermekik bolcsédei fejlédését, fejlesztését, valaszt kaphassanak kérdéseikre, igény szerint
irasos fejleszté programot kérhessenek otthonra. Fontos, hogy a gondozond a sérilt gyermeket
onallészemélyiségként fogadja el, gondozasat — nevelését a gyermek egyéni igényeinek
figyelembevételével végezze.

A gondozoénd a sérilt gyermekekkel vald foglalkozas soran médszerében figyelembe veszi, hogy
naluk hosszabb id6t vesz igénybe a tanulasi folyamat, és ebben direktebben kell részt vennie, mint
az egészséges gyermekeknél. A sérllt gyermek esetében kevésbé épithet arra a bels6
motivacioéra, amely az ép gyermeknél természetesen jelentkezik a fejlédés folyaman.

Csoportos foglalkozas

Teljes integracioban az egyéni foglalkozas, a gondozasba épitett fejlesztés és az ép tarsakkal
valo egyuttlét biztositja a sértlt gyermek harmonikus fejlédését. A csoport gondozéndjével
megbeszéli a foglalkozassal elérni kivant hosszu tavu célkitlizéseket és az ahhoz vezet6 apro
Ieépéseket is. El6zetes megbeszélés alapjan a gondozdénd elékésziti a napi foglalkozashoz
szikséges eszkozoket.

Dokumentacio

A gondozoné altal vezetett dokumentacio:

» ,Bolcsbdei gyermek egészségugyi tdrzslap” gondozénbi bejegyzése (havonta 6sszefoglald
a gyermek fejlédésérdl),

» Uzen6 fuzet a sziléknek a napi jelentésebb eseményekrol,

» gondozdndi jellemzés a szakertdi bizottsagi, illetve egyéb szakvizsgalatokhoz.

» fejlédési napld

> nevelési terv

A korai fejlesztés és gondozas feladatit csak szakember végezheti. A Szakért6i és Rehabilitacios
Bizottsag szakvéleményére épitett — fejlesztési évre készitett egyéni fejlesztési terv alapjan kell
végezni. Az egyéni fejlesztési tervet a korai fejlesztést és gondozast végz6 vagy iranyitd
gyogypedagogus késziti el. Az egyéni fejlesztési tervnek tartalmaznia kell az értelmi fejlesztés, a
hallasfejlesztés, a latasfejlesztés, az adaptacios tréning, a mozgasfejlesztd terapiak, logopédiai
terapiak a pszicholégiai fejlesztés feladatait.

A fejlesztést — gondozast végz6 gydgypedagogus (terapeuta) kdzpontilag kiadott nyomtatvanyon
egyéni fejlesztési naplét vezet.

A gyermek fejlédését a korai fejlesztést és gondozast végzd vagy iranyité gyogypedagdgus
(terapeuta), kézpontilag kiadott nyomtatvanyon értékeld lapon értékeli.

Az értékelési lap egy példanyat megklldi a Szakért6i és Rehabilitacios Bizottsagnak, illetve a
szulének, egy példanya az ellaté intézményben marad.
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A BOLCSODE SZERVEZETI FELEPITESE; SZEMELYI-TARGYI FELTETELEI

Szervezeti felépitése:

1. Vezetés
2. Bolcs6dei gondozas-nevelés
3. Gazdasagi részleg

1. AZ INTEZMENY VEZETESE

Bolcs6devezetd — besorolasa — magasabb vezetd

Intézményvezetd
Elelmezésvezets Kisgyermeknevel6k Bolcsédei dajka
Szakacsné
Boélcsbdevezetd

Az intézményvezetét Enying Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testilete nevezi ki, a munkaltatoi
jogokat a polgarmester gyakorolja.

Az intézményt a bélcs6devezetb iranyitja, vezeti, egy személyben felelés az intézmény
mikodéséért, az ott folyd szakmai munkaért, az intézmény gazdalkodasaért.

Felelos:

v a bolcséde szakmai mikddéséért, a mikddés személyi és targyi feltételeinek
biztositasaért, a gondozasi, nevelési feladatok magas szintl ellatasaért,

az intézmény gazdalkodasaért,

az intézmeény mukodésére vonatkozo jogszabalyok és rendelkezések betartasaert,
/15/1998.NM. rendelet 40.§. 4. bekezdés

a fenntart6 és felligyeleti szervek iranyelveinek végrehajtasért és betartasaért,
a létszam és bérgazdalkodasért,

az intézmény munkafeltételeinek biztositasaért,

az onkormanyzati tulajdon védelméért, allagmegovasert,

az intézmeny leltaraért,

a gyermeki jogok védelméért,

a munkavédelemeért, baleset megel6zésért,

a kézegészségugyi, tlzvédelmi, munkavédelmi szabalyok betartasaért,

az oktatasi és tovabbképzési terv betartasaért,

a bolcs6de szakmai munkajanak egységes iranyelveken valé mikodéséért,

a gyermek étkeztetésért,
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- azintézmény nyari nyitvatartasi rendjének megallapitasaért ( Gyvt. 148. ( 3.) bekezdés)
- agyermekétkeztetés téritési dijanak megallapitdsdért (a Gyvt. 148.8. (3) bekezdés)

Ertékeli:

A gondozasi — nevelési munkat, a gazdalkodas mutatoit, ellenérzi az eldirt normativak betartasat
€s megteszi a szlikséges intézkedéseket.

Elkésziti:

az intézmeény szervezeti és mikodési szabalyzatat, ellendrzi annak végrehajtasat,
az éves tovabbképzési tervet és gondoskodik annak végrehajtasaral,

a bdlcséde éves munkatervét

a munkakari leirasokat

az intézmeény koltségvetési tervét

O O O O O

Ellatja:

o a hatélyos jogszabalyokban meghatarozott munkaltatdi illetve fegyelmi jogkért, a Munka
Toérvénykonyve, a Kézalkalmazotti Térvény, az Onkormanyzat helyi rendeletei alapjan,

o ajogszabalyokban meghatarozott, illetve a felettes szerv altal meghatarozott feladatokat,

o aszemeélylgyi munkaval kapcsolatos feladatokat,

o azintézmény szakmai és gazdalkodasi feladatainak iranyitasat.

Véleményezi:

A bdlcséde személyi, targyi mikddési feltételeit, szakmai tevékenységét, kdzrem(ikddik a
bdlcsédei témaju dontések elbkészité munkajaban.

Feladata:

A bdlcsbdde ellatottsagi mutatdinak dsszesitése, feldolgozasa és értékelése.

Beszamol:

o fenntarto felé a végzett munkarol, gazdalkodasrol, ellatasi — mikddési mutatdkrol,
o az Orszagos- Szolgaltatds Modszertani Koordinacios Kézpontnak a bdlcséde ellatasi és
muakodeési mutatoirdl, szakmai tevékenysegérdl.

Végzi:
A panaszok kivizsgalasat és megteszi a sziikséges intézkedéseket.
A hataskor gyakorlasanak a médja:

Kialakitja az intézmény szervezeti felépitését a vezet6 és alkalmazottak feladatait és jogkorét, az
intézmény mikoddési szabalyzatait, a szakmai programban rogzitett cél- és feladatrendszert.
Gondoskodik az intézményben az ellatottak részére magas szinvonalu szolgaltatas nyujtasarol.
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Helyettesités rendje:

Tavolléte esetén helyettesiti a feladatra megbizott kisgyermeknevel6 helyettes). Mindkettdjik
tavolléte esetén az élelmezésvezetf latja el a feladatokat.

Feleldsségi szabalyok:

Az intézmény vezetdje felelbs az intézmeény mikodéséért, az intézményben folyd szakmai
munkaért és gazdalkodasért.

Kapcsolatot tart:

az Enying Varos Onkormanyzataval,

Az Enyingi Polgarmesteri Hivatal Varosgondnoksagaval,

az Orszagos- Szolgaltatas Modszertani Koordinacios Kozponttal,
a Gyamhivatallal,

a Gyermekjoéléti Szolgalattal,

a gyermekorvosi és védonéi szolgalattal,

az 6vodakkal,

a gondozottak csaladjaval,

a Magyar Bolcs6dék Egyesitletével

O O O O O 0 O O O

2. BOLCSODEI GONDOZAS -NEVELES

A bolcsédei részleg szakmai feladatait és mikodési feltételeit a 15/1998.(1V.30.) NM. rendelet
modositasa 6/20016 (111.24.) EMMI rendeletet, az 1997.évi XXXI.Toérvény és az Orszagos-
Szolgaltatas Mddszertani Koordinacios Koézpont altal kiadott a bolcsédei gondozas — nevelés
minimumfeltételei, és a szakmai munka részletes szempontjait tartalmazé modszertani levelei
alapjan vegzi.

Figyelembe veszi a kdzalkalmazottak jogallasardl sz6lo 1992. évi XXXIII. térvénynek a szocialis,
valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténd végrehajtasarol szolo
257/2000.(XI11.26.) kormanyrendelet médositasat (NM. 1. és 2. szamu melléklet). Tovabba a
6/20016 (111.24.) EMMI rendeletet.

Kisgyermeknevel6k

A bolcsddevezet6 és helyettese iranyitasaval dolgoznak, munkajukba beépitik a bolcsédeorvos és
mas segité szakemberek szakmai utmutatasait.

Felelosek:

a gyermeki jogok érvényesluléséért, az esélyegyenléség biztositasaért,
a csoportjukba beosztott gyermekek pszichoszomatikus fejlédéséért,

a magas szintl szakmai munkaért,

a csoportjukban elhelyezett leltari targyakert,

az el6irt nyilvantartasok, dokumentaciok megfeleld vezetéséért,

a csalad — boélcséde partnerei egyltttmiikddéséért,

a szolgalati titok megtartasaert,

az intézmény allagmegévasaért,

VVVVYVYVYVYYVYYVYVY
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» a munkavédelmi, tizvédelmi, baleset — megel6zési szabalyok betartasaért,
> akozegészseglgyi, jarvanylgyi szabalyok betartasaért
» a munkafegyelem betartasaert.

Feladatuk:

» szakszerl munkajukkal el6segiteni és folyamatosan figyelemmel kisérni a gyermekek testi,
lelki és értelmi fejl6dését,

a gyermekek igényeinek, fejlettségi szintjének megfelel6 targyi kornyezet kialakitasa,
csaladlatogatasi és beszoktatasi Utemterv készitése,

szul6csoportos beszélgetések, szulbi értekezletek szervezése és vezetése,

a gyermekek életkoranak, fejlettségének, évszaknak megfeleld napirend dsszeallitasa,
a gyermekek rendszeres levegdztetése, kint altatasa,

onallésodasuk, jatéktevekenységik elésegitése,

a gyermekek taplalkozasi és kultur-higiénés szokasainak kialakitasa,

az egészséges én tudat és szocializacid elésegitése,

a tarskapcsolatok elésegitése,

a veszélyeztetett gyermekek jelzése,

a szulék (gondozdk) korrekt, mindenre kiterjed6 tajékoztatasa.

YVVVYVYYVVVVVYVYYVYY

A hataskor gyakorlasanak médja:

Hataskore kiterjed a bdlcsédében ellatott gyermekek gondozasara nevelésére az alapelvekben
megfogalmazottak betartasaval.

Helyettesités rendje:

Tavollétében az arra kijeldlt kisgyermekneveld helyettesiti.

Felelésségi szabalyok:

Felelbs a feladatkorébe utalt tevékenységek maradéktalan és id6ben torténd elvégzéseéért,
ellatasaert, az el6irasok betartasaért, a gyermekekkel szemben tanusitott magatartaseért, valamint
a titoktartasi kotelezettség betartasaért.

Részfoglalkozdsu bdlcsédeorvos
Munkajat a bélcsédevezetd egyluttmikoddésével végzi.

Feladata:

A felvett gyermekek testi és szellemi fejlédésének el6segitése, nyomon kdvetése, egyéni és
k6zbsségi prevencio,

o azélelmezés, a konyha ellendrzése, az étlap 6sszeallitasanak ellenérzése,

o fert6zd megbetegedés vagy jarvany esetén az érvényben lév6 kdzegészségligyi és
jarvanyugyi rendelkezéseknek megfeleld intézkedés,

e a bolcsdde higiénéjének ellendrzése,

e agyermekek rendszeres vizsgalata és torzslapon val6 regisztralasa,
o véddoltasok ellenbrzése
e agondozo — neveldmunka mindségének figyelemmel kisérése,
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kapcsolattartas a szlil6kkel,
munkaértekezleten, szil6értekezleten részt venni,
a felvilagosit6 el6adasokon, szakmai tovabbképzéseken val6 kdzremikodeés

° .

A hataskor gyakorlasanak médja:

Munkajat szakmai téren teljes dnallésaggal végzi, tevékenységérél beszamol az
intézményvezetdnek.

Helyettesités rendje:

Tavolléte esetén helyettesitését az arra kijeldlt szakorvos latja el.

Felel6sségi szabalyok:

Munkakdérikkel kapcsolatos orvosi- és intézményi titoktartas szabalyait kdtelesek betartani, a
hataskdrikbe utaltak ellatasaért, munkakdrikhdz tartozé dokumentacié vezetéséért, megfeleld
erkolcsi és etikai magatartasért.

Dajka

A vezetd és a csoportos gondozdéndk iranyitasaval elvégzi a gyermekek ellatasat seqité és
kiszolgalé feladatokat (agyrakas, agyazas, eételek szdllitdsa, edények mosogatasa) és
gondoskodnak arrdl, hogy az intézmény kdzegészséglgyi és esztétikai szempontbdl is példasan
tiszta legyen.

Felel6s:
e azintézmény rendjéeért,
e ara bizott eszkdzokeért, a takarékos anyagfelhasznalasért,
e a napirend és a munkarend betartasaert,
¢ a munkafegyelemért,
e a munkaugyi, kozegészségugyi, tlizvédelmi elirasok betartasaert.

A hataskor gyakorlasanak maédja:

Hataskore kiterjed az intézmény egész teruletére a munkakoéri leirasban megfogalmazottak
szerint.

Helyettesités rendje:

Tavolléte esetén helyettesiti azt arra kijeldlt takarito.

Felel6sségi szabalyok:

Felel6s a munkakorébe utalt munkak telje kori és idében torténd elvégzéséért, a
gyermekekkel szemben tanusitott magatartasért, az intézmeényi belsé utasitas szabalyzat
betartasaért, kdzvetlen felettes altal megszabott feladatok, utasitasok idébeni és pontos
elvégzéséért

3. GAZDASAGI RESZLEG

Az épulet miszaki kezel6je: Enyingi Polgarmesteri Hivatal Varosgondnoksaga.

Az intézmény miiszaki ellatasat a bolcséde igényeinek figyelembe vételével a Varosgondnoksag
Végzi.

Székhelye: Enying, Vas G. u. 3.
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ELELMEZESI ELLATAS

Feladata:

A gondozottak, az allomanyban Iévé alkalmazottak és egyéb ellatandok étkeztetésének
biztositasa.

Elelmezésvezetd
Napi 8 6raban végzi a teendéket.

Feladata:
e a korosztaly tapanyag szlkségletének megfelel étrend 6sszeallitasa,
e az élelmi anyagok beszerzése, raktarozasa, konyvelése,
¢ akonyhairanyitasa, ellen6rzése, a konyhai dolgozék munkabeosztasa, a konyhai
munkarend,
e a konyhai dolgozdk orvosi vizsgalatainak, a személyi higiénének ellenérzése,
e akonyha tisztasaganak, rendjének, a kbzegészségugyi eldirasok betartasanak ellenérzése,
e a napi etkezési létszam nyilvantartasa,
o az étkezOk téritési dijainak elszamolasa,
e az élelmezési ugyvitel ellatasa, élelmezési anyagelszamolasok vezetése,
e goOngyodleg kezelése, nyilvantartasa,
e konyhai hulladék tarolasanak, ertékesitésének megszervezése,
o az ételmintak eltevésének ellenbrzése.

Felelds:

e araktarkészlet mennyiségi és értékbeli kezelésének pontossagaeért, a készpénz
kezeléséért,

e az el6irt nyilvantartasok pontos és idében torténé vezetéséért, leadasaert,

e a bodlcs6de vagyonat kepez6 targyakert, eszkdzokert,

e az élelmezési norma betartasaért,

e akezelésére bizott raktarak készletéeért.

Kapcsolattartas:
e a konyhai dolgozdkkal,
e a bolcs6de orvosaval,
e a Szolgaltato Intézmény pénzligyi — gazdasagi szakembereivel.

Hataskor gyakorlasanak a médja:

Hataskore kiterjed a az élelmezési folyamatban résztvevé dolgozdkra és a konyha teljes korl
mukodtetésére.

Helyettesités rendje:

Tavollétében helyettesiti az intézményvezetd.
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Felel6sségi szabalyok:

Felels az élelmezési szabalyokban megfogalmazottak, valamint a feladatkérébe utalt
tevékenységek végrehajtasaért, a HACCP élelmiszer mindéségbiztositasi rendszer
mikodtetéséért, az eldirt jelentési és adatszolgaltatasi kotelezettségekert, a nyilvantartasok
naprakész vezetéséért, valamint a tliz- és munkavédelmi eléirasok betartasaért és betartatasaért.

Az élelmezés ellatasara szervezett munkakor:
e szakacs
Munkajat az élelmezésvezet§ iranyitja.

Feladata:

o az ételeket kifogastalan mindségben, a napirendi étkezési id6knek megfeleléen, pontosan
az egészségugyi és szakmai kdvetelmények betartasaval elkésziteni,

o az ételeket kiadas elbtt az intézményvezetbvel megizleltetni, ételmintat eltenni,

e a konyha higiénéjének biztositasa, a mosogatasi el6irasok betartasa.

Feleléssége:

e a kiadott nyersanyagok elGiras szerinti felhasznalasa,

e az élelmi anyagok elkulonitett, szakszer( tarolasa,

o az elkészitett ételek minésegéért

o akonyhai eszkdzok, berendezések szakszerl kezelése, védelme

e a munkaugyi, tlzvédelmi és kdzegészségugyi szabalyok betartasaert,
e a balesetek megel6zéséért

e a munkafegyelem betartasaért

Hataskor gyakorlasanak maédja:

A konyha terlletén feladatai ellatasa soran teljes hataskoérrel rendelkezik.

Helyettesités rendje:

Tavolléte esetén helyettesiti az arra kijelOlt szakacsné.

Felel6sségi szabalyok:

Felel6s a feladatkdrébe utalt feladatok maradéktalan ellatasaért, az elkészitett ételek minéségéért,
a kozétkeztetéssel kapcsolatos mindenkor érvényben levd, valamennyi rendelkezés, utasitas
betartasaért, a munka- és tlizvédelmi, valamint az intézményi egyéb szabalyzatok és bels6
utasitdsok betartasaért, a HACCP élelmiszer minGségbiztositasi rendszer szabalyainak
betartasaért, hatékony Uzemeltetéséért, az ésszerl takarékossag megvaldsitasaért.

MOSODA

Feladata:
A kézvetlen biztositandé textiliak szakszer(, kdzegészségligyi el6irasoknak megfelel6 elkllonitett
kezelése, fertétlenitése, vasalasa.

Felelos:
e akezelésére bizott eszkdzok, anyagok szakszer(, takarékos felhasznalasaért,
¢ a munkavédelmi, tlizvédelmi, kbzegészségigyi szabalyok betartasaért,
a munkafegyelem betartasaért,
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e aleltarért.

A feladat ellatasara szervezett munkakor: mosoné.
Munkajat a vezet6 iranyitasaval végzi.

A hataskor gyakorlasanak médja:

Feladatai ellatasa soran a mosodaban teljes hataskorrel rendelkezik.

Helyettesités rendje:

Tavolléte esetén helyettesiti az arra kijelolt takarité.

Felel6sségi szabalyok:

Feleldés a munkakorébe sorolt feladatok maradéktalan ellatasaért, a mosodai gépek és
berendezések szakszer(i kezeléséért, karbantartasaért, a technoldgiai utasitasok és a higiénés
eléirasok maradéktalan betartasaért.

A munkaltatéi jogkoér gyakorlasanak a rendje

A Kkoltségvetési szerv vezetbje: Magasabb vezetdi beosztasu koézalkalmazott, akit a vezet6i
feladatok megbizasaval a fenntarté biz meg. A vezet6 az intézményben dolgozd kdzalkalmazottak
tekintetében a munkaltatéi jogkor gyakorléja.

A vezetdi megbizas rendje: A magasabb vezet6 megbizassal — gyermekjoléti intézmények vezetdi
allasainak betoltésével- kapcsolatos eljarasi szabalyokat a gyermekek védelmérél és a gyamugyi
igazgatasrol szolo 1997.évi XXXI: torvény, a kdzalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII.
torvénynek és a szocialis valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténd
végrehajtasardl széld 257/2000. ( XII.26.) Korm. rendelet, valamint képesitési el6irasokrél a
szemeélyes gondoskodast nyujtdé intézmények, valamint a személyek szakmai feladatairol és
mikodési feltételeirdl szolé 15/ 1998. ( 1V.30.) NM. rendelet szabalyozza.

A foglalkoztatottakra vonatkozd foglalkoztatasi jogviszony: A foglalkoztatottak jogviszonya
alapesetben kozfoglalkoztatott, akire a kdzalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII.
torvény az iranyadd. Egyes foglalkoztatottak jogviszonya munkavallalo, akire nézve a Munka
Torvénykonyveérél szold 1992. évi XXII. térvény az iranyado. Egyéb foglalkoztatasra iranyuld
jogviszonyra a Polgari Térvénykdnyvrél szolé 1959.évi V. térvény vonatkozik.

Személyi és targyi feltételek:

A bolcséde személyi feltételei:
Szakmai létszamunk:

Intézményvezetd (pedagdgus, kisgyermekgondozo- nevel6) 116
Gondozo (csecsemd- és kisgyermekneveld) 6 f6
Elelmezésvezets (szakiranyl végzettség) 116
Szakacsné 16
Bdlcsédei dajka 16
Takaritond (kdézfoglalkoztatott) 2f6
Orvos (gyermekgyogyasz) 116
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Bolcsddénk targyi feltételei:

A gyermekek altal hasznalt helyiségek

Bolcs6édénkben 1 gondozasi egység+1 csoport 35 gyermek elhelyezésére szolgal, 2
gyermekdltozébél, 2 furdészobabdl és 3 gyermekszobabal all.

Gyermekolt6z6 (atadd): A gyermekbejarat a folyosordl nyilik, a furdészobahoz atlatszé lvegezett
ajtoval kapcsolddik. Felszerelése megfelel a kiilonb6z6 koru gyermekek oOltoztetési igényeinek, van
minden gyermek részére ruha- és cipbtarolo; 1 felnétt mosdo, padok, tlékek.

Flrdészoba kapcsoldédik a gyermekoltoz6hoz, valamint a gondozasi egység egy illetve két
gyermekszobajahoz. Kézvetlen kapcsolat van a gyermekszobakban jatszé gyermekekkel, a ralatas
biztositott. A gyermekek gondozasat és onallésodasat segité berendezési targyak és eszk6zok a
gyermek méretéhez és fejlettségéhez igazodnak. Felszerelései: 2 db gyermekmosdd
(peremmagassag: 45 cm) hideg-meleg vizzel, keverd csappal; 2 db gyermek WC; 1 db flirdszt6
kad hideg-meleg vizzel, kever6 csapteleppel, flexibilis zuhanyzéval; 2 db pdélyazé asztal; minden
gyermek részére sajat fésl és torulkdzd elhelyezésére alkalmas tartd; a gyermek teljes alakjat
mutato tikor a gyermek magassaganak megfeleléen elhelyezve; fogmosépohar tarté.

A csoportszobak alaptertlete 40 m2. A helyiség teljes alapterulete kdzvetlen természetes
megyvilagitasu, az er6s benapozast arnyékold szerkezettel biztositjuk. A butorozast
balesetmentesen, a gyermekek fejlettségét kovetve alakitottuk ki.

A mélyen Uvegezett csoportszobai ajtdk biztonsagi Uveggel (mindségi tanusitvannyal rendelkez6)
kerlltek beépitésre (a gondozénének a ralatas biztositott). A gyermekszobainkban a vilagitas
kaprazatmentes formaban kerult kialakitasra. A szobak falai vilagos, meleg szinliek, a mennyezet
fehér, a butorzat fénytelen felllet(.

A gyermekek felvételének rendje

Bdlcsédénkbe felvesziink minden olyan kisgyermeket, akinek szulei, nevel6i, gondozdéi valamilyen
ok miatt nem tudjak biztositani a napkdzbeni ellatast.

A tovabbiakban a gyermekvédelmi térvény 42/A.§-sa értelmében a boélcs6dei felvételnél elényben
kell részesiteni a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermeket.

A gyermekvédelmi tdérvény 68.§ (3) bekezdés a) pontja alapjan a telepulési 6nkormanyzat jegyzéje
kételezheti a szll6t, hogy folyamatosan vegye igénybe a gyermekek napkdzbeni ellatasat.

A gyermek bolcsédébe torténd felvételét a szuld kérheti, egyéb esetekben a szild
hozzajarulasaval kezdeményezheti:

a vedond

a haziorvos, hazi gyermekorvos

a szakértdi és rehabilitacios bizottsag
a szocialis illetve csaladgondozo

a gyermekjoléti szolgalat

a gyamhatdsag.

YVVVVYVYY
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A bdlcs6débe a gyermekek felvétele folyamatosan térténik, az évkézben kimaradt gyermekek
helyére a vardlistan kdvetkez6 gyermeket vesszik fel. A jelentkezéket a bdlcsédevezetd fogadia.
Szdban tajékoztatast ad a felvételhez sziikséges dokumentumokrol, hazirendrél, napirendrél.

Az els6 szul6i értekezleten és felvételkor tajékoztatja a szul6ket a bolcsédevezetd illetve a
gondozdéndék altal vezetett gyermekekkel kapcsolatos nyilvantartasokrol.

Bolcsédevezetd altal vezetett, a gyermekek felvételét szabalyozé dokumentacié

> ellatottakrol:  -Felvételi konyv (SZ.NY.3354-10 r.m.sz.ny.)

- 235/1997.(XIl. 17.) Kormanyrendelet IX: szamu melléklet , A
gyermekjoléti alapellatasban részesulé gyermekekrél”
Megallapodas az ellatas igénybevételérdl 1997. évi XXXI. Tv. 32. § (4)
Szll6i nyilatkozat a tajékoztatasi kotelezettség megtorténtérdl 1997. évi XXXI. Tv. 33. § (2)
133/1997. (VI1.29.) kormanyrendelet 1. szamu melléklet Téritési dij nyilvantartasi torzslap
Megallapodas gyermekek napkozbeni ellatasa/ bolcsédei ellatas igénybevételéhez
Kérelem bdlcsddei felvételhez
Nyilatkozat
Nyilatkozat Etkezési téritési dij kedvezmény igénybevételéhez
Nyilatkozat a tajékoztatasi kotelezettség megtorténtérdl
Megallapodas az 1997. évi XXXI. Tv.-t médositdé 259/2002. (XII. 18.) Korm. rendelet szerint
IX. szamu adatlap A gyermekjoléti alapellatasban részesuilé gyermekrél (Gyvt. 139. §)
Bdlcsbdei gyermekegészséglgyi tdérzslap
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A gondozondk altal vezetett nyilvantartasok:

csoportnaplé naponta

napi jelenléti kimutatas (2. szamu melléklet a 133/1997.(VII. 19.) Korm. rendelethez
bdlcsbédei gyermek egészséglgyi toérzslap (1 éves korig havonta, késébb negyedévente)
csaladlatogatasrol feljegyzés

percentil tabla

uzend fuzet

beszoktatas folyamata

fejlédési napld

YVVVVYVYYYVYY

A bdlcséde nyitvatartasi ideje: hétf6tdl péntekig napi 11 d6ra: 6.30-t6l 17.30-ig (el6zetes felmérés
alapjan).

Elelmezés

A HACCP program telepitésre kerllt az élelmezés teruletén. A konyha feladatat a technoldgiai
folyamatok sorrendjében latja el, melynek fazisai: nyersanyagok beszerzése, atvétele, raktarozasa,
elékészitése, f6zése, az ételek adagolasa, a fogyasztasi helyre valo szallitasa.

A dolgozok folyamatosan szamba veszik a kritikus veszélyességi pontokat, azok kikiszobdlésének
lehetéségeit szem el6tt tartjak, valamint dokumentaljak.
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Mellékletek

Hazirend
Az igénybevétel és felvételek szabalya
. A gyermekekrél kotelezéen vezetendd szakmai dokumentaciok kore és a vezetés szabalyai

Panaszjog gyakorlasanak médja, érdekképviseleti forum



HaZIREND

A bolcséde cime: Enying, Vas Gereben u. 8.
Telefonszama: 22/372-063

A bolcs6devezet6 neve: Toth Judit

A Hazirend hatalya kiterjed az Enyingi Varosi Bolcs6débe felvett gyermekekre, szileire és
dolgozoira. Torvényi hattere a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrol szolo 1997. évi
XXXI.térvény.

Csaladbarat, tamogatd intézményként biztositani szeretnénk a gyermekek életkoranak
fejlettségének, egyéni szukségleteinek megfeleld érzelmi, értelmi, mozgasfejlédését, és
biztonsagos kornyezetet, lehetéséget adni Uj tapasztalatok gydjtésére, kisérletezésére
felfedezésére, mas gyermekekkel vald kapcsolatteremtésre, oromteli jatékra.

A bolcsédei nevel6 - gondozé munkank tdmogatja a gyermeki személyiség kibontakozasat a
csaladi nevelés kiegészitdjeként.

A bolcsddei ellatas keretében a gyermekek életkoranak, fejlettségi szintjének, igényének
megfeleléen biztositjuk a nevelés-gondozas feltételeit, igy kilonosen:

- a torvényes képvisel6 kdzremikodésével t6rténd fokozatos beilleszkedés lehetéségét,
- a jatéktevékenység feltételeit,

- a szabadban tartdzkodas és alvasfeltételeit,

- megfelel textiliat, butorzatot,

- az egyéni banasmadot,

- az étkezést, valamint szakszerli nevelést-, gondozast és egészséglgyi ellatast,
figyelembe véve az egészséges életmddra nevelés fontossagat.

Bdlcséde igénybevételének szabalyai

Bdlcs6dei ellatas keretében azon gyermekek ellatasat kell elsésorban biztositani,

akiknek sziileik vagy nevelbik munkavégzésiik, munkaerd piaci részvételt segité programban,
képzésben valb részvételiik vagy egyéb ok miatt a gyermek napkbzbeni ellatasardél nem

tudnak gondoskodni.

A felvételnél elényt élvez az a gyermek ( az alabbi sorrendben) aki:
e rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesl
o akit egyedilallé ( hajadon, nétlen, 6zvegy elvalt vagy hazastarsatél kiilon é16 kivéve ha
élettarsa van) szuléje nevel
e akinek szul6je orvosilag igazolt allapota miatt a gyermek napkozbeni ellatasat
biztositani egyaltalan vagy csak részben tudja
e akivel egyitt a csaladban nevelt kiskori gyermekek szama eléri vagy meghaladja a harom
fét,
e akit-gyamhatosagi hatarozat alapjan-védelembe vettek, vagy gyamként kirendelt
hozzatartozoéja nevel
e akinek csaladja csaladgondozasban részesil és a gyermek fejlédése érdekében-a
jelzérendszer tagjai szerint (gyermekorvos, védéné, gyermekjoléti szolgalat, gyamhatdsag)
allando napkdzbeni elladtasra van sziuksége.



Bolcsddei felvétel és elhelyezésének megsziinése

A bdlcsdde a csaladban nevelkedé 3 éven aluli gyermekek napkdzbeni ellatasat, szakszeri
gondozasat és nevelését biztositdo intézmény. A bdlcsddei felvételre vald jelentkezésre egész
évben

folyamatosan van lehetéség.

A felvételhez sziikséges

o Munkaltatéi igazolas a szulbk munkavégzésérdl, vagy a Munkalgyi Hivatal igazolasa

a
programban valo részvételrél, a képzésrél, idétartamardl,

¢ Orvosiigazolas a boélcsédei ellatas igénybevételéhez,

o A gyermek lakcimkartyaja, TAJ kartydja,

e Csatolni kell azokat az igazolasokat, mely a Gyvt. 149.ban meghatarozott
kedvezmények

e igénybevételét és jogosultsagat alatamasztja,

e Tanuldi jogviszony esetén iskolalatogatasi igazolast,

e Magyar Allamkincstar igazolasa (egyediilallé sziilé, tartés betegség esetén, emelt csaladi

potlék folydsitasarol.

A bolcsddei elhelyezés megsziinése

o hatarozott idejli elhelyezés esetén a megjeldlt idétartam illetve a meghosszabbitott

id6étartam leteltével,

e ajogosultsagi feltételek megsziinésével,

e a szuld illetve torvényes képvisel6je kérelmezheti, jelzi a kisgyermeknevel6nél
gyermeke bdlcsédei elhelyezésének megsziintetési igényét, melynek alapjan az
intézmeényvezetdé az ellatast megszunteti. Az ellatdas a megegyezés id6pontjaban, illetve
ennek hianyaban a megallapodasban foglaltak szerint szlinik meg.

¢ ha ajogosult a hazirendet ismételten sulyosan megsérti, vagy az ellatas feltételei, okai mar
nem allnak fenn,

¢ ha a bdlcs6éde orvosanak szakvéleménye szerint a gyermek egészségi allapota miatt
bdlcs6dében nem gondozhatd, illetve magatartasa veszélyezteti a tébbi gyermek
egeszseget.

A nevelési év végén, ha a gyermek 3. életévét betdltdtte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje
alapjan még nem érett az 6vodai nevelésre, a 4. évének betoltését kdvetd augusztus 31- ig
nevelhet6 és gondozhatd a bolcs6dében.

Az intézményvezetd az dnkéntesen igénybe vett gyermekjoléti és gyermekvédelmi ellatas
megszuntetésérdl, illetve az ellene tehetd panaszrdl irasban értesiti a jogosultat, illetve
torvényes képviseldjét. Egyet nem értés esetén a jogosult, illetve torvényes képviselbje az
értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon belll a fenntartéhoz fordulhat. A fenntartd
végrehajthatd hatarozataig az ellatast biztositani kell.

A nevelési év rendje és a bolcsdde nyitva tartasa

A nevelési év szeptember 01-t8l a kovetkez6 év augusztus 31-ig tart. A bdlcséde Gnnepnapokon
és a

hivatalos munkaszuneti napokon zarva tart A nyari és a téli zarast a szul6k igényeihez igazodva a
fenntarté allapitja meg. A bdlcséde naponta 6.3 -17.30 6raig tart nyitva.

A gyerekek reggeli fogadasa 06.30 - 8.00 oraig torténik. Kérjuk, hogy 8.00 - 8.30 6ra kdzbtt ne
zavarjak a reggelizést, a gyermekukkel el6tte vagy utana érkezzenek.



Az intézménybdl valo tavozas és visszatérés rendje

A bolcs6débe érkezéskor a gyermeket a kisgyermeknevel6nek, kell atadni. Hazavitelkor a

neveld adja at a gyermeket a szllének, vagy meghatalmazottjanak. Az érkezd szulének, ha

atadja a gyereket, attol kezdve a szll6 a felelés a gyerek felligyeletéért. Ha nem a szll8 viszi el
gyermekét a bolcsédébél, az atvevd személynek az Uzend flizetben ad irasos
meghatalmazast,

de 14 éves kor alatti kiskoru e feladattal nem bizhatdé meg .Az elvalt, kil6néld szild
gyermekének lathatasat birésag szabalyozza, a gyermek elvitelét csak birdsagi itélet tilthatja meg.
Ha a szild a gyermekét betegség vagy mas ok miatt nem hozza a bdlcsédébe, a
tavolmaradas

okat 48 ¢dran belll kézolnie kell a boélcsédevezetbvel, vagy helyettesével.

Betegség esetén ujabb igénybevétel feltételei

A bdlcs6débe csak egészséges gyermek hozhatd! A kdzdsség egészségének megtartasa
érdekében lazas, antibiotikumot szed® vagy fert6zésre gyanus gyermek a bolcsédét nem
latogathatja.

A csaladban el6forduld fert6z6 betegségrél a bolcsédét haladéktalanul értesiteni kell.
Amennyiben napkdzben észleljik a betegséget, a gyermeket elkilénitjik, a szUl6t értesitjuk.

A gyermek gyogyulasardl a szuld orvosi igazolast koteles hozni. A beteg gyermek otthoni apolasa
utan, 3 napnal nem régebbi orvosi igazolassal hozhaté be a bdlcsédébe. A fert6z6 betegségekrél a
sziil6 koteles értesiteni az 6voda vezetdjét, hogy jelenthesse az ANTSZ-nek. Gyoégyszert a
bdlcs6débe

behozni nem lehet, mert azt nem adhatjuk be, kivéve tartds betegség (allergia, asztma). Kérjik,
hogy étel illetve mas allergia esetén tajékoztassak a nevelbket .A gyermekek bdlcsddei
egeszsegugyi

ellatasat gyermekorvos és védénd végzi, amelynek soran idészakosan ellenérzik a gyermekek
egeészsegi allapotat.

A sziil6ket terhel6 fizetési kotelezettségek

A szll6ket fizetési kotelezettség bolcs6dében az étkezési téritési dij kiegyenlitésével terheli.

Az étkezési téritési dijat minden hénap 15 -ig kell befizetni. Az étkezési téritési dij
befizetésének napjairdl a faliljsagon lehet tajékozodni. Kérjuk a befizetési idépontokat
megallapodasban elfogadottak alapjan jarunk el.

Hianyzas esetén az étkezés lemondhaté minden nap 09.00 6raig. Be nem jelentett lemondas
esetén

téritési dij visszafizetésére nincs lehetéségunk.

Gyermeki és sziil6i jogok és kotelességek

A gyermeknek joga van, hogy:

e segitséget kapjon a sajat csaladjaban torténd nevelkedéséhez, személyiségének
kibontakoztatasahoz, a fejlédését veszélyeztetd helyzet elharitdsahoz, a tarsadalomba
valo beilleszkedéséhez,

o afejl6ddésére artalmas kdrnyezeti és tarsadalmi hatasok, valamint az egészségére karos
szerek ellen védelemben részesuljon,

e emberi méltésagat tiszteletben tartsak, a bantalmazassal fizikai, szexualis vagy lelki
er8szakkal-, az elhanyagolassal szemben védelemben részeslljon,

e a hatranyos megkulonboztetés minden formajatél mentes nevelésben, gondozasban
részesuljon.

A szilé joga, hogy

e megvalassza az intézményt, melyre gyermeke nevelését, gondozasat bizza,



o megismerhesse a gyermekcsoportok életét,

e megismerje a nevelési, gondozasi elveket, mddszereket,tanacsot, tajékoztatast kérjen és
kapjon a gyermeke nevel6jétol,

e véleményt mondjon, illetve javaslatot tegyen a bolcséde mikodésével kapcsolatban,

e megismerje sajat gyermeke ellatasaval kapcsolatos dokumentumokat.
A szul6 koételessége, hogy:

e a gyermeke ellatasaban  kozrem(ikodd  személyekkel és  intézményekkel
egyuttmikadjon,

o afizetendd téritési dijat id6ben rendezze,
az intézmény hazirendjét betartsa.

A bolcsdde helyiségek hasznalati rendje

Higiéniai okokbdl a csoportszobaba, mosdoba utcai cip6ben bemenni nem szabad.
Bdlcsédénk

udvaran csak intézményinkbe jaré gyermek tartézkodhat kisgyermeknevelGje felligyelete
alatt,

azt jatszétérnek hasznalni nem szabad. Az intézményben kereskedelmi, Ugynoki tevékenység
nem folytathatd. Ez aldl kivétel a bolcs6de altal szervezett rendezvényekhez igazodo, vezetdi
engedéllyel rendelkezé tevékenység.

A babakocsikat csak az erre kijelolt helyen kérjuk tarolni.

A gyermekek ruhazata a bolcsddében és a behozhaté eszk6zok rendje

A bolcsdédében minden gyermeknek kildon szekrénye van a ruhak tarolasara. A gyermekek
életviteléhez és tevékenységéhez igazodva a ruhazat kényelmes legyen. A szekrényben kérjuk
tartsanak valtéruhat is .A gyermek akkor érzi j6l magat, amennyiben szamara kényelmes,
kénnyen kezelhetd, az id6jarasnak megfeleld, tiszta ruhat visel. Kérjuk, valtéruha, valté cipd
mindig legyen itt az bolcsédében. Kérjik, hogy a személyes kétédésl targyakon amelyek a
gyermek megnyugtatasat szolgaljak - kivil mast ne hozzanak be, mert ezekért felelléséget vallalni
nem tudunk. A gyermekek altal viselt értéktargyakeért, ékszerekért felelésséget vallalni nem tudunk.
A bolcs6débe élelmiszert nem szikséges behozni! A gyermekek napi négyszeri étkezése
biztositott.

Az intézmény teruletén TILOS

A bolcséde terlletén (épllet és udvar) valamint a bejarattél 5 méteres kdrzetben dohanyozni
TILOS!
(1999. évi XLIl. Térvény a nemdohanyzok védelmérdl és a dohanytermékek fogyasztasanak,
forgalmazasanak egyes szabalyairdl)

e szeszesital fogyasztas

e Kkabit6 és boditdszerek fogyasztasa, tartasa és arusitasa

e alkohol és kabitd vagy boditészer éltal befolyasolt allapotban valé megjelenés és

tartozkodas.

Kapcsolattartas és a panaszkezelés moédja

A csalad és a bolcséde kapcsolatanak szélesitése és erésitése érdekében lehetéséget adunk a
szul6vel torténd fokozatos beszoktatason tul a kisgyermekneveldn - sziilé napi talalkozasaira,
az értekezletekre, csoportbeszélgetésekre. Bolcsédénk kapui mindig nyitva allnak, modot
adunk a csaladoknak a bdlcséde életébe valé betekintésre is. Kérjuk, hogy latogatasuk
idépontjat gyermeklk kisgyermeknevel6jével elére egyeztessék. Az Uzenbflizetbe torténd
bejegyzéseiket szivesen és 6rommel fogadjuk, akar a gyermek egészségi allapotara, akar a
fejlédésére vagy otthoni eseményekre vonatkoznak. A kdlcsdnos tajékoztatds érdekében
kérjik, hogy a személyes adatok, telefonszamok valtozasat jelezzék a kisgyermeknevelbknek.



A gyermekekrdl informaciot, tajékoztatast csak a nevel6k, az intézményvezetd, a logopédus
€s a pszicholégus adhat.

Erdekképviseleti Forum

A gyermekek védelmérél és a gyamuigyi igazgatasrol szolo Gyv.tv.1997. évi. XXXI.
torvény 35.§(1) értelmében, a bolcsbédei ellatasban részesul6k érdekeinek védelmében az
intézmény érdekképviseleti férumot koételes mikodtetni, mely megalakitasanak és
mikodésének szabalyait, az intézmény fenntartéja hatarozza meg.

Az Erdekképviseleti Férum munkajaban a sziilék, a dolgozdk és az Onkorméanyzat képviselsi
vesznek részt. A Forum sziikség szerint, de legalabb kétévente egy alkalommal Ulésezik. Az
Erdekképviseleti Férum dént az elé terjesztett intézmenyi panaszokrdl, intézkedeseket
kezdeményez az Onkormanyzatnal, az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat
Megyei Intézeténél, és mas hataskorrel rendelkezé szervnél.

Az Erdekképviseleti Férumnak cimzett panaszt az Intézményvezetdnél kell benyujtani. Az
Intézményvezeté haladéktalanul értesiti az Erdekképviseleti Férum EIndkét a panasz
benyuijtasarol. Az Erdekképviseleti Forum (ilését az Elndk hivja dssze. A panasztevét
kifejezett kérelmére az Erdekképviseleti Férum (ilésén meg kell hallgatni. A panasztevét az
EIndk értesiti az Ulés idépontjardl azzal, hogy tavolmaradasa az Ulés megtartasat és a panasz
kivizsgalasat nem akadalyozza. Az Erdekképviseleti Férum (ilésérdl jegyzdkdnyvet

kell vezetni.

Az Erdekképviseleti Forum Elndke a panasz Intézményvezeténél tortént benyujtasatol
szamitott 15 napon belll értesiti a panasztevét a panasz kivizsgalasanak eredményérdl.

A hazirend megsértése esetén szamonkérésnek, fegyelmi eljaras lefolytatasanak van helye.
Ha a gyermek bdlcsédei ellatasat tobb alkalommal és legalabb egybefiiggé 10 napig
indokolatlanul nem veszik igénybe, az a gyermekjoléti alapellatas keretében biztositott
gyermekek napkozbeni ellatasanak (bolcsédei ellatas) megsziintetését vonhatja maga utan. Az
ismételt indokolatlan hianyzas a hazirend sulyos megsértésének mindsul! Indokolatlan
hianyzas esetén a szllé, toérvényes képvisel6 részére levélben felszélitas kerul kikuldésre,
hogy igazolja a gyermek tavollétét. Amennyiben erre a levél kézhezvételétél szamitott 5
napon belll nem kerdl sor, a gyermek bolcsédei jogviszonya megszuntetésre keral, melyrél
irasban értesitést kuldunk.

A hazirend betartasat kdszonjuk!

Bolcsédevezetd

SzUl6i forum elnoke:

Datum:
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Enying Varos Onkormanyzata a gyermekek napkdzbeni ellatasat az altala fenntartott
Enyingi Varosi Bolcs6dében biztositja.

Elérhetdségei: 8130 Enying, Vas Gereben u. 8. ,
Tel.: 22/ 372-063
enyingbolcsi@gmail.com

l. AZ ELLATASRA JOGOSULTAK KORE

1. A bolcs6de a csaladban nevelkedé harom éven aluli gyermekek napkézbeni ellatasat,
nevelését, szakszerl gondozasat biztositd intézmény.
Ha a gyermek a 3. életévét betoltdtte, de testi, értelmi és szocialis fejlettségi szintje alapjan
még nem érett az dvodai nevelésre, akkor a 4. évének betbltését koveté augusztus 31-ig
nevelhet és gondozhaté a bélcsédében.

2. A bolcs6de a gyermek 20 hetes koratdl harmadik életévének; sajatos nevelési igényl
gyermek esetében az 6todik életévének betdltéséig illetve annak az évnek a december 31-
ig vehetd fel, amelyben a gyermek a 3. életévét, sajatos nevelési igényli gyermek esetében
az 5. életévét betolti.

3. A bdlcséde végezheti a fogyatékos gyermekek korai habilitaciés és rehabilitaciés célu
nevelését és gondozasat is.
A részben integralt és integralt bolcsédei ellatas keretében - a kozoktatasrol szolé 1993. évi
LXXIX. torvény szerinti Szakértdi és Rehabilitacios Bizottsag szakvéleménye alapjan - a
fogyatékos gyermek legfeljebb 6 éves korat kdvetd nevelési év végeéig (augusztus 31-ig) a
gondozast végezheti.

4. Enying varos koézigazgatasi teriiletén bejelentett lakéhellyel vagy tartdzkodasi hellyel
rendelkezd gyermek vehetd fel illetve nevelhet§-gondozhaté.

5. Bolcs6dei ellatdas keretében azon gyermekek ellatasat kell elsésorban biztositani,
akiknek sziilei, nevel6i, gondozéi munkavégzésiik, munkaeré piaci részvételt segitd
programban, képzésben valé részvételiik vagy egyéb ok miatt a gyermek napkozbeni
ellatasardl nem tudnak gondoskodni.

A bolcsédei felvételnél — az aldbbi sorrendben — elényt élvez kilondsen az a gyermek:

- aki rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részestil;

- akit egyedulalld (hajadon, nétlen, 6zvegy, elvalt vagy hazastarsatol kilon élé —
kivéve, ha élettarsa van) szliléje nevel,

- akinek szul6je orvosilag igazolt allapota miatt a gyermek napkdzbeni ellatasat
biztositani egyaltalan vagy csak részben tudja;

- akivel egyltt a csaladban nevelt kiskort gyermekek szama eléri vagy meghaladja a
harom fét, de rea nézve a sziil6 GYED-ben, GYES-ben nem részesiil;

- akinek csaladja csaladgondozasban részesul és a gyermek fejlédése érdekében - a
jelz6rendszer tagjai szerint - allandé napkdzbeni ellatasra van sziiksége;

- akit — gyamhatésagi hatarozat alapjan — védelembe vettek, vagy gyamként kirendelt
hozzatartozodja nevel.

6. A fent felsorolt szempontok figyelembe vételét koévetben a bolcsédei felvételnél a
sorrendiséget a kérelmezdk jelentkezési sorrendje alapjan kell meghatarozni, lehetbleg
figyelembe véve az alacsonyabb havi jovedelemmel rendelkezé csaladokat.



A I/5. pontban meghatarozott sorrendiség figyelembe vétele nélkil a gyermek bélcsédei
ellatasat biztositani kell, ha a jegyzd — a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrol
sz0616 1997. évi XXXI. térvény 68.§ (3) bekezdés a) pont alapjan — védelembe vételt rendelt
el és kotelezte a szulét, hogy gyermeke folyamatosan vegye igénybe a gyermekek
napkozbeni ellatasat.

Nem veheté fel bolcsédébe az a gyermek, akire nézve eltartéja gyermekgondozasi
dijban részesiil, kivéve, ha az 1997. évi LXXXIII. tv. ,,a kotelezd egészségbiztositas
ellatasairél” 42/C.§ e) pontja alapjan veszi igénybe.

Il. AZ ELLATAS IGENYBEVETELENEK MODJA

Enying varos intézményében a felvétel f6 szabaly szerint 6nkéntes, kérelemre torténik,
melyet a gyermek térvényes képviselbje terjeszthet el a szabalyzat 1. szamua melléklete
szerinti formanyomtatvanyon.

A bolcsddei felvételi kérelmet az intézmény vezet6jéhez kell benyuijtani.

A gyermek bdlcsédébe torténd felvételét a szilé (tdrvényes képviseld) mellett a szild
hozzajarulasaval:

- akorzeti védond

- a hazi gyermekorvos vagy haziorvos

- aCsaladseqitd Szolgalat csaladgondozéja

- a Gyermekjoléti Szolgalat csaladgondozéja

- a Gyamhatésag is kezdeményezheti a I., Il., lll. pontok figyelembe vételével.

Amennyiben a gyermek védelme az ellatas dnkéntes igénybevételével nem biztosithato, a
jegyz6 az ellatas kotelez6 igénybevételét a védelembe vétellel egyidejlleg elrendelheti.
llyen esetben a bdlcsédei elhelyezésrdl soron kivil kell gondoskodni.

A gyermek bolcsédei felvétele iranti kérelem benyujtdsa az egész nevelési év soran
folyamatosan torténik.

A kérelmet a bolcsédevezetd javaslatara az intézményvezetd a beérkezésrél szamitott
max. 22 munkanapon beldl biralja el.

A felvételi kérelemhez csatolni kell:

- agyermek lakcimkartydjanak masolati példanyat;

- amennyiben a szild munkavégzeésre tekintettel kéri a bolcsédei elhelyezést, ugy a
gyermekkel k6zos haztartasban él6 szll6k, vagy a szuld hazastarsa (élettarsa)
vonatkozasaban a munkaltatéi igazolast a keres6 tevékenység folytatasara
vonatkozéan (jévedelem feltiintetése nem szikséges);

- vallalkozoi tevékenység esetében nyilatkozatot arrél, hogy munkavégzése napi hany
oraban torténik;

- azilletékes Munkalgyi Hivatal igazolasat a munkaerd piaci képzésen valo részvétel
tényérdl, idétartamarol és napi elfoglaltsagrol;

- a kérelemhez csatolni kell mindazon nyilatkozatokat és igazolasokat, mely a
gyermekvédelmi térvény 149.§-aban meghatarozott kedvezmények igénybevételét
€s a jogosultsagat alatamasztja;

- tanuldi, hallgatoi jogviszony esetén az oktatasi intézmény altal kiallitott (adott
szorgalmi idészakra vonatkozd) iskolalatogatasi igazolast;

- az /5. pont szerinti kérelem esetén orvos altal kiallitott igazolast arrdl, hogy a szll6
orvosilag igazolt allapota szerint a gyermek napkozbeni ellatasat egyaltalan vagy
csak részben tudja biztositani;

- agyermekorvos igazolasat a bolcsédei ellatas igénybevételéhez;

- ha a sziil6 egyediilalld, vagy a gyermek tartdsan beteg a Magyar Allamkincstar altal
kiadott igazolast a magasabb 6sszegli csaladi potlék folydsitasara vonatkozoéan;



10.

11.

- harom vagy t6bb kiskori gyermek nevelése esetén a Magyar Allamkincstar
igazolasat a csaladi potlék folydsitasara vonatkozoan;
- a Tanulasi Képességet Vizsgalo Szakértdi Bizottsag javaslatat.

A fent felsorolt igazolasokat legkésébb az ellatas igénybevételét megel6z6 harom napon
belll kell benyujtani a bolcs6de vezetdjénél, el6zetesen egyeztetett idépontban.

A bolcsédei felvételrdl az intézmény vezetbje dont.

A bdlcsbédei ellatas megkezdésekor — de legkésébb 15 napon beldl - az intézmény vezetdje
a gyermek térvényes képviseldjével megallapodast két az alabbiakrol:

- az ellatas varhaté idétartamardl (az ellatas megkezdése és az ellatas varhaté

megszinésének idejérdl);

- afizetendd téritési dij mertékerdl, a fizetésre vonatkozé szabalyokrdl,

- a szolgaltatasok formajardl, maodjarol;

- afellebbezési jogral;

- apanaszjog gyakorlasanak médijardl.

Az intézményvezetd dontéserdl irasban értesitdé a kérelmezébt illetve torvényes képviselbjét.
A dontés kézhezvételétdl szamitott 8 napon bellil észrevételt lehet tenni.

Amennyiben a felvételi kérelmet fér6helyhiany miatt nem lehet teljesiteni, ugy fel kell hivni a
szul6é / torvényes képviseld figyelmét arra, hogy a déntés kézhezvételétdl szamitott 10
munkanapon belll benyujtott kildén kérelmére a gyermek varodlistara kerll és szabad
féréhely esetén az elhelyezés idépontjarol az intézmény haladéktalanul értesitést kiild.

A vardlistat a jelentkezés sorrendjében és az /5. pontban meghatarozott szempontok
szerint kell dsszeallitani.

Amennyiben a varolistan szereplé gyermek csaladjaban, a bolcsédei ellatast érintd
korulményekben valtozas kovetkezik be, kulonésen a 1/5. pontban meghatarozottak
tekintetében, ugy a torvényes képviseld koteles a valtozast 15 napon belul az intézmény
vezetdjénél bejelenteni. A bejelentést a telephely bolcs6devezetbjehez kell benyujtani.

1. A BOLCSODEI ELLATAS MEGSZUNESE, MEGSZUNTETESE

A bolcsbdei ellatas megszinik:

a meghatarozott idejd elhelyezés esetén a megjeldlt idétartamot kévetden;

a jogosultsagi feltételek megsziinésével,

a szul6 vagy torvényes keépvisel6 kérelmeére;

ha a szll6 a bdlcséde hazirendjét az intézményvezetd irasbeli figyelmeztetésére sem tartja
be;

a bolcs6édeorvos szakvéleménye alapjan meg kell szilintetni annak a gyermeknek a
bolcsbdei ellatasat, aki az egészségi allapota miatt bolcsédei csoportban nem gondozhatd,
illetve magatartaszavara miatt veszélyezteti a tdbbi gyermek fejlé6dését;

probaidével elhelyezett fogyatékos gyermek ellatdsa, amennyiben a gyermekkel
kdzvetlenul foglalkozd szakmai csoport (orvos, gyogypedagogus, gondozond) egyuttes
véleménye alapjan ugy dont, hogy a gyermek korai fejlesztése bolcsédei kortlmények
k6zott nem végezhet6;

a bolcsédei nevelési év végén, ha a gyermek a 3. életévét betoltotte, vagy ha a gyermek az
I/1. illetve a I/3. pont szerinti életkort elérte.
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1. sz. melléklet

Enyingi Varosi Bolcséde
8130 Enying, Vas G. u. 8.
Tel: 22/ 372-063

Bolcsodei felvételi kérelem

A gyermek adatai:

Neve:

Sziiletési helye, ideje:

Allampolgarsiga:

Anyja neve:

TAJ szama:

Lakcime:

Tartozkodasi helye:

Anya személyi adatai:

Neve:

Sziiletési neve:

Sziiletési helye, ideje:

Allampolgarsiga:

Anyja neve:

Lakcime:

Tartozkodasi helye:

Telefonszama:

Varhato munkahely
neve, cime:

Apa személyi adatai:

Neve:

Sziiletési neve:

Sziiletési helye, ideje:

Allampolgirsiga:

Anyja neve:

Lakcime:

Tartozkodasi helye:

Telefonszama:

Varhato munkahely
neve, cime:

A bolcséde, ahova a torvényes képvisel6 a gyermek felvételét kéri:




A bolesodei ellatas igénybevételének varhato kezdete:

Azon koriilmények, amire tekintettel a sziilé / torvényes képviselo a bolcsodei felvételt kéri
(kérjiik megjelolni a megfelel6 indokot/indokokat):

A gyermek sziileinek, torvényes képviseldjének munkavégzése.

A gyermek sziileinek, torvényes képviseldjének munkaerd piaci megjelenését segitd
programban, képzésben valo részvétele.

Nappali tagozatos tanuloi, hallgatéi jogviszony miatt.

A gyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil.

A gyermeket egyediilallo (hajadon, nétlen, 6zvegy, elvalt; vagy héazastarsatol kiilon €l -
kivéve, ha élettarsa van) sziil6je neveli.

A felvételre kért gyermekkel egyiitt a csaladban nevelt kiskoru gyermekek szama eléri
vagy meghaladja a 3 fOt és red nézve neveldje gyermekgondozasi dijban nem részesiil.

A gyermek csalddja csaladgondozasban részesiil és a gyermek fejlédése érdekében — a
jelzérendszer tagjai altal javasolt — alland6 napkozbeni ellatasra van sziikség.

A gyermek sziildje orvosilag igazolt allapota miatt a napkdzbeni ellatist biztositani
egyaltalan vagy csak részben tudja.

A gyermeket gyamhatosagi hatarozat alapjan gyamként kirendelt hozzatartozoja neveli.
A gyermeket a jegyz0 védelembe vette.

ago o O o ooo oOog

A kérelem egyéb indoka:

Biintet6jogi felelosségem tudataban kijelentem, hogy a fenti adatok a valésagnak megfelelnek.
Hozzajarulok ahhoz, hogy Enying Vares Onkormanyzata az altalam kozolt adatokat
ellendrizze.

Kérelem beérkezésének idopontja: ...

Telephely bolcséde bolcsodevezetdjének javaslata a felvételre vonatkozoan:
O felvételt nyert
| féréhely hidnyaban a felvétel nem biztosithatd, varolistara javasolt
O jogosultsadg hidnyaban a felvétel elutasitasra kertiil.

Datum: ..o

A javaslatot elfogadom:
Intézményvezetd



A felvételi kérelemhez csatolni kell:

- agyermek lakcimkartyajanak masolati példanyat;

- amennyiben a szild munkavégzeésre tekintettel kéri a bdlcsédei elhelyezést, ugy a
gyermekkel kdzds haztartasban él6 szllék, vagy a szll6 hazastarsa (élettarsa)
vonatkozasaban a munkaltatéi igazolast a keres6 tevékenység folytatasara
vonatkozéan (jévedelem feltiintetése nem szilkséges);

- vallalkozoi tevékenység esetében nyilatkozatot arrdl, hogy munkavégzése napi hany
oraban torténik;

- azilletékes Munkalgyi Hivatal igazolasat a munkaerd piaci képzésen valo részvétel
tényérdl, idétartamardl és napi elfoglaltsagrdl;

- a kérelemhez csatolni kell mindazon nyilatkozatokat és igazolasokat, mely a
gyermekvédelmi térvény 149.§-aban meghatarozott kedvezmények igénybevételét
€s a jogosultsagat alatamasztja;

- tanuldi, hallgatéi jogviszony esetén az oktatasi intézmény altal kiallitott (adott
szorgalmi idészakra vonatkozd) iskolalatogatasi igazolast;

- az I/5. pont szerinti kérelem esetén orvos altal kiallitott igazolast arrdl, hogy a szil6
orvosilag igazolt allapota szerint a gyermek napkdézbeni ellatasat egyaltalan vagy
csak részben tudja biztositani;

- agyermekorvos igazolasat a bdlcsédei ellatas igénybevételéhez;

- ha a sziil6 egyediilallé vagy a gyermek tartésan beteg a Magyar Allamkincstar altal
kiadott igazolast a magasabb 6sszegi csaladi pétiék folydsitasara vonatkozoéan;

- harom vagy tébb kiskori gyermek nevelése esetén a Magyar Allamkincstar
igazolasat a csaladi potlék folyésitasara vonatkozoan;

- a Tanulasi Képességet Vizsgalo Bizottsag javaslata.



2. sz. melléklet
MEGALLAPODAS
gyermekek napkozbeni ellatasa/bélcsbdei ellatas igénybevételéhez

amely létrejott egyrészrél az Enyingi Varosi Bolcséde 8130 Enying, Vas Gereben u. 8.

tel: 22/372-063, képviseli.........ccooviiiiiiiiiin, bolcsédevezetd, fenntartd neve: Enying
Varos Onkormanyzata, cime: 8130 Enying, Kossuth u. 26., mint szolgaltatast nyujto, tovabbiakban:
intézmény.

masrészrol

ELLATOTT SZULG/TORVENYES
KEPVISELO

Csaladi és utoneve:

Sziiletési csaladi és utoneve:

Sziletési hely, id6:

Anyja szuletési csaladi és
utdneve:

Neme:

Allampolgarsaga:

Bevandorolt, letelepedett,
oltalmazott vagy menekult
jogallasa:

Lakohelye:

Tartozkodasi helye:

Tarsadalombiztositasi
azonosito jele (TAJ):

Telefonszama: -

Téritési dij fizetésére -
kételezett személy:

Neve: _

Lakcime: -

Legkdzelebbi hozzatartozé -
adatai:

Csaladi és utoneve: -

Sziletési csaladi és uténeve: -

Lakohelye: -

Tartozkodasi helye: -

Telefonszama: -

mint az ellatast igénybevevd kozott a mai napon az alabbi feltételekkel:



1.Az intézmény az ellatast igénybevevd kérelme alapjan gyermekek napkoézbeni ellatasa-
bolcsdde alapszolgaltatast biztosit.

A szolgaltatas igénybevételének kezdé idépontja: ....... év........ hoé ...... nap
A szolgaltatas idétartama: hatarozatlan idejii- hatarozott idejii (megfeleld alahtizandd)
Hatarozott idejl ellatas esetén az igénybevétel befejez6 idépontja:...... év...... hé.....nap

2.Tajékoztatasi kotelezettség
A személyes gondoskodast nyujtod ellatas megkezdésekor az Intézmény vezetbje tajékoztatja az
ellatasra jogosult gyermek sziléjét, torvényes képviselbjét
o az ellatas tartalmardl és feltételeirdl
az intézmeény altal vezetett, rea vonatkozo nyilvantartasokrol
az érték és vagyonmegdbrzés modjarol
a bolcséde hazirendjérél
panaszjoga gyakorlasanak maédjardl
a fizetendd téritési dijrol
e ajogosult jogait képviseld forumral.
A jogosult gyermek torvényes képviseldje a személyes gondoskodast nyujté ellatas
megkezdésekor koteles:
o afenti tajékoztatas megtorténterdl nyilatkozni,
e azintézmény szamara eldirt nyilvantartasok vezetéséhez adatokat szolgaltatni,
e ajogosultsagi feltételekben, valamint a személyazonosité adatokban beallott valtozasokrol
nyilatkozni.

3.Az intézmény az alabbiakat biztositja az ellatast igénybe vevé sziil6/torvényes képvisel6

gyermeke szamara:
o atdrvényes képviseld kdzremikodéesével torténd fokozatos beilleszkedés lehetbségét,

megfeleld textiliat és butorzatot,

a bolcsbdei ellatas alapelveire épllé szakszerl gondozast-nevelést,

a nyugodt alvast, pihenést,

a gyermek szabadlevegén tartézkodasanak biztositasat,

a gyermek fejlettségéhez igazoddan — egészséges phszicho- szomatikus, értelmi, mozgas

€s a szocializacios készségek, 6nkiszolgalasi szint fejlesztését,

e az onalld jatéktevékenység tamogatasat, a gyermek fejlettségének megfeleld
készségfejlesztést,

o az egészséges taplalkozas kdvetelményének megfelelé napi négyszeri étkezés, az energia
— és tapanyagbeviteli, illetve élelmiszer — felhasznalasi ajanlasokat tartalmazé
jogszabalyban meghatarozottak szerint.

Az intézmény a fentieken kiviil vallalja, hogy:

e szébban napi rendszerességgel tajékoztatja a szllét/ térvényes képviselbt a bolcsédében
tartozkodo gyermekkel kapcsolatos eseményekrél, a gyermek értelmi — érzelmi és testi
fejlédésében, komfortérzetében, k6zdsségi szocializaciojaban toértént valtozasokral,

o agyermek egészséges fejlédését szolgald nevel6 — gondozd tevékenység soran a
kisgyermeknevel6k egyuttmikodnek a szuldkkel/ torvényes képviselével, valamint eleget
tesznek a gyermek jogairdl szol6 nemzetkdzi egyezmeény elbirasainak,

o akolcsdnos kapcsolattartas érdekében rendszeres idékézénként szilécsoport
beszélgetések tartasara biztosit lehetéséget.

4. Az ellatast igénybevevoé szulé/torvényes képviseld vallalja, hogy:

e kérelméhez csatolja a felvételt igazolé dokumentumokat,

e ha a kozolt adatokban valtozas kdvetkezik be azt 15 napon beldl bejelenti,

e a kisgyermeknevel6nek a gyermekkel kapcsolatban megad szdban és irasban (Uzendfluzet)
minden fontos és lényeges informaciot,

o tajékoztatast ad a gyermek megbetegedésérél és a megbetegedést 24 6ran bellll jelzi, a
gyermeket orvosi igazolassal hozza a kdzdsségbe vissza,

e agyermek fert6z6 betegségérdl haladéktalanul tajékoztatast ad,



o tajékoztatast ad mindennemi sértlésrdl, tlinetrdl, melynek kdvetkezményeivel a
kisgyermeknevel6 szamolhat,

o agyermek estleges tavolmaradasat lehetbség szerint az adott nap reggelén 9 6raig jelzi,

e aszemélyi téritési dijat pontosan, hataridében befizeti.

5. A szolgaltatasért fizetend6 személyi téritési dij megallapitasara, fizetésére vonatkozé
szabalyok.

Az ellatast igénybevevd gyermek szilbje/térvényes képviselbje tudomasul veszi, hogy az ellatasért
téritési dijat kell fizetni.

A megallapodas megkotésekor a téritési dij 6sszege:
o étkezésidij.....ccoviririiiiiiiiiiiiiiins -Ft/nap
e gondozasi dij........coevrieiniiiiininnns -Ft/nap.

Az intézményi téritési dij 6sszegét a fenntarté rendeletben szabalyozza. A téritési dij valtozasardl
az ellatast igényld szl értesitést kap. A téritési dijat el6re, a targy honap 15-ig kell az ellatast
nyujté bélcsédének megfizetni. Amennyiben a szul6 a téritési dij fizetés kotelezettségének nem
tesz eleget, a bolcsdde kovetelését elkuldi a fenntartdnak és az ellatast felfUggeszti.

6. A személyes gondoskodast nyujté ellatas megsziinése

Az ellatas megsziinik:

e a hatarozott ideji elhelyezés esetén a megjeldlt idétartam — illetve a meghosszabbitott
id6tartam — leteltével,

e ajogosultsagi feltételek megsziinésével,

e a bdlcsddei nevelési év végén (augusztus 31.),

e ha agyermek a harmadik életévét betdltotte — ha a gyermek a jogszabalyban
meghatarozott életkort elérte, -

e az Intézmény jogutdd nélklli megsziinése esetén,

Az ellatas megsziinésének lehetséges maodjai:
o szllb, térvényes képviseld kérelmeére,
o szllb, térvényes képviseld részérél megvaldsuld sulyos szabalyszegés, hazirend sulyos
megsertése esetén,
o az ellatas feltételei okai mar nem allnak fenn.

Meg kell sziintetni annak a gyermeknek az ellatasat aki a boélcséde orvosanak szakvéleménye
szerint egészségi allapota miatt bolcs6dében nem gondozhato, illetbleg magatartaszavara
veszélyezteti a tébbi gyermek fejlédését.

Az intézmény vezetdje az ellatds megsziuntetésérdl illetve az ellene tehetd panaszrdl, valamint az
esedékes illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségérdl irasban értesiti a szulét/
térvényes képvisel6t.

7. Panaszok kezelésérol

A gyermek szul6je vagy mas torvényes képviseldje tovabba a gyermekek érdekeinek védelmét
ellaté érdek-képviseleti és szakmai szervek a hazirendben foglaltak szerint panasszal élhetnek az
intézmény vezetéjénél vagy Erdek-képviseleti Forumnal az ellatast érintd kifogasok orvoslasa
érdekében, a gyermeki jogok sérelme, tovabba az intézmény dolgozéi kbtelezettségszegése, kiildn
jogszabaly szerinti gyermekvédelmi nyilvantartasba valo iratbetekintés megtagadasa esetén. Az
intézmény vezetéje, illetve az Erdek-képviseleti Forum a panaszt kivizsgalja és tajékoztatast ad a
panasz orvoslasanak mas lehetséges madjardl. A gyermek szlildje vagy mas térvényes
képviseldje az intézmény fenntartéjahoz, vagy a gyermekjogi képvisel6hdz fordulhat, ha az
intézmény vezetdje vagy az Erdek-képviseleti Férum vezetéje 15 napon beliil nem kiild értesitést,



vagy ha a megtett intézkedéssel nem ért egyet. Panaszigyek kivizsgalasaban a gyermekjogi
képviseld segitheti.

8. Befejez6 rendelkezések

Az ellatast igényl6 a Hazirend 1 példanyat atvette, az abban foglaltakat tudomasul vette, vallalta a
betartasat.

A szlilé nyilatkozik arrdl, hogy a felvételnél k6zolt adatok a valésagnak megfelelnek. Jelen
megallapodas a gyermek ellatasanak megsziinésével automatikusan hatalyat veszti.

A Megallapodast és a tajékoztatast a felek — mint akaratukban mindenben megegyezét —
tudomasul vettek és alairtak.

szulé (térvényes képviseld) intézményvezetd



3. sz. melléklet

Enyingi Varosi Bolcséde
8130 Enying, Vas G. u. 8.
Tel: 22/ 372-063

Felvételi hatarozat
(felvételi igény teljesitésekor)

Kedves Szul6/Szulok!

Ertesitem, hOQY ....coovveneeeee e nevii gyermeke a benyujtott felvételi
kérelem alapjan ................. BV i hénap ............ napjatol az Enying, Vas

Gereben u.8. szam alatti bolcs6débe felvételt nyert.

A felvétellel kapcsolatos tovabbi tajékoztatast a bolcséde vezetdje a 22/ 372-063 telefonszamon

nyudjt az On/Ondk szamara.

intézményvezet6



4. sz. melléklet

Enyingi Varosi Bolcséde
8130 Enying, Vas G. u. 8.
Tel: 22/ 372-063

Ertesités felvétel elutasitasarél jogosultsag hianyaban

Kedves Szul6/Szulok!

Ertesitem, hOgy .........c..oooviviiiiiieeeaeeeeee nevl gyermeke bolcsédei elhelyezését helyhiany
nem all médomban biztositani,.

Amennyiben dontésemmel nem ért egyet, ugy jelen levelem kézhezvételétdl szamitott 8 napon
belll Enying Varos Polgarmesteri Hivatal Szocialis Irodajahoz cimzett, illetékmentes fellebbezést

tehet.

intézményvezet6



5.sz. melléklet

NYILATKOZAT a Gyvt. 21/B. § (1) bekezdés a) pontja szerinti ingyenes bélcsédei és évodai
gyermekétkeztetés igénybevételéhez

1. Alulirott .....coove, (szlletési Név: ......cccoecciiiii, , szlletési hely, id6 ................. R
...... ANYJA NEVE: ..coooeivivviiiiiiiiiiiiiiiinl) e neeeeeeennnn,. SZA@M alatti lakos, mint a

1 nevld gyermek (szuletési hely, id6 ................. ) e e e anyja neve:
................................................... )

1.2, e nevl gyermek (sziletési hely, id6 ................. ) eeee e e anyja neve:
................................................... ),*

1.3 nevi gyermek (szlletési hely, id6 ................. y eeeee e e anyja neve:
................................................... ).*

szul6je/mas torvényes képviseldje/gondviseldje (a megfelelé alahizandd) a gyermekek védelmérdl
€s a gyamugyi igazgatasrol szélo 1997. évi XXXI. térvény szerinti gyermekétkeztetési normativ
kedvezmény igénybevételét az alabbi jogcim alapjan kérem, mivel a gyermek(ek):**

a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részestil ...... €V e hoénap ...... napjatal,
b) tartésan beteg vagy fogyatékos,

c) csaladjaban tartésan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

d) csaladjaban harom vagy tébb gyermeket nevelnek,***

e) nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatdsag, vagy

f) csaladjaban az egy fére juté havi jvedelem nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér
személyi jovedelemadodval, munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett,
azaz nett6é 6sszegenek 130%-at.

1a. Az étkeztetés biztositasat

kizarélag a déli meleg féétkezés, vagy

a déli meleg féétkezés mellett egy kisétkezés, vagy

a déli meleg féétkezés mellett két kisétkezés, vagy bdlcséde esetében

a déli meleg féétkezés mellett a reggeli féétkezés és két kisétkezés, vagy

a kovetkezd étkezések: ... vonatkozasaban kérem.

OoOoooo

1b. Kérem diétas étrend biztositasat: igen / nem (a valasztott lehetéség alahuzandd!) a kévetkezd
egeészseégi allapotra tekintettel: ...,

2. Buntet6jogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy a kdzdlt adatok a valésagnak megfelelnek,
egyuttal hozzajarulok a kérelemben szerepld adatoknak a gyermekétkeztetés normativ
kedvezményének igénybevételéhez torténé felhasznalasahoz.

DaAtUM: e

az ellatast igénybe vevo
(szUl6, mas torvényes képviseld, nevelésbe vett gyermek esetén az ellatast nyujtd neveldsziils,
intézményvezetd) alairasa

* A pont csak akkor tdltendd, ha az ugyanazon intézménybe jaré tdbb gyermeke utan ugyanazon
jogcimen igényli a szulé/mas toérvényes képvisel6/gondviseld a normativ kedvezményt. Ha
kulonbozik a jogcim, gyermekenként kulon nyilatkozatot kell kitolteni. A gyermekek szamanak
megfeleléen a sorok értelemszerlien bévithetéek.

** A megfeleld pont jeldlendd! Az f) pont kizardlag abban az esetben jelélheté, amennyiben az
ellatast igénybe vevd gyermek az a)-e) pontok szerinti feltételek egyikének sem felel meg.



*** A gyermekek szamanak meghatarozasanal figyelembe veend® gyermekek koére: az egy
lakasban egyutt lako, ott bejelentett lakohellyel vagy tartézkodasi hellyel rendelkezé 18 éven aluli
gyermek; a 25 évesnél fiatalabb, kdznevelési intézményben nappali rendszerii iskolai oktatasban
részt vevl, a nappali oktatas munkarendje szerint szervezett felnéttoktatasban részt vevé vagy
felsGoktatasi intézményben nappali képzésben tanuld gyermek és életkortdl fliggetlendl a tartésan
beteg vagy sulyos fogyatékos gyermek, kivéve a nevel6szilénél ideiglenes hatéllyal elhelyezett
gyermek, valamint a nevel6szulénél elhelyezett nevelésbe vett gyermek és utégondozoi ellatasban
részesuld fiatal feln6tt.

Tajékoztaté a nyilatkozat kitoltéséhez
A jovedelemszamitas szabalyai

(Arra az esetre vonatkozik, ha a kotelezett a kedvezményt a Nyilatkozat 1. pont f) alpontjaban
foglaltak alapjan kivanja igénybe venni.)

1. A feltétel csak bdlcs6dei ellatasban vagy o6vodai nevelésben részesild gyermek esetén
alapozza meg a normativ kedvezményre vald jogosultsagot, ha a csaladban az egy fére juté havi
joévedelem Osszege nem haladja meg a kotelez8 legkisebb munkabér netté 6sszegének 130%-at
[2015. évben a 89 408 Ft-ot, 2016. évben a 95 960 Ft-o0t].2017. évben 110.225 Ft-ot.

2. A nyilatkozat megtételekor figyelembe veendd személyek kore: a kérelem benyujtasanak
idépontjaban kdéz6s haztartasban él6 csaladtagként kell figyelembe venni az egy lakasban egyutt
lako, ott bejelentett lakohellyel vagy tartézkodasi hellyel rendelkezé
2.1. szulét, a szul6 hazastarsat vagy élettarsat,

2.2. a tizennyolc éven aluli gyermeket, a huszondt évesnél fiatalabb, kdznevelési intézményben
nappali rendszer(i oktatasban részt vevd vagy fels6oktatasi intézményben nappali képzésben
tanuld gyermeket és életkortdl fuggetlenll a tartdésan beteg vagy sulyos fogyatékos gyermeket,
kiveve a nevel6szulénél ideiglenes hatallyal elhelyezett gyermeket, valamint a nevel6szilénél
elhelyezett nevelésbe vett gyermeket és utbgondozadi ellatasban részeslild fiatal felndttet,

2.3. a 2.1. és 2.2. alpontba nem tartozd, a Polgari Térvénykdnyv csaladjogra iranyadd szabalyai
alapjan a szul6 vagy hazastarsa altal eltartott rokont.

3. A nyilatkozat megtételekor figyelembe veendd jovedelem: a személyi jovedelemadordl szold
torvény szerint meghatarozott, belféldrél vagy kalféldrél szarmazé - megszerzett - vagyoni érték
(bevétel), ideértve a jovedelemként figyelembe nem vett bevételt és az adoémentes jovedelmet is,
tovabba az a bevétel, amely utan az egyszerisitett vallalkozéi adordl, illetve az egyszerUsitett
kdzteherviselési hozzajarulasrol szold torvény szerint adot, illetve hozzajarulast kell fizetni. igy
kilénésen:

3.1. munkaviszonybdl, munkavégzésre/foglalkoztatasra iranyuld egyéb jogviszonybdl szarmazé
jévedelem és tappénz,

3.2. tarsas és egyéni vallalkozasbodl, 8stermeldi, illetve szellemi és mas 6nallé tevékenységhdl
szarmazo jovedelem,

3.3. nyugellatas, megvaltozott munkaképességli személyek ellatasai (példaul rokkantsagi ellatas,
rehabilitacids ellatas), nyugdijszeri ellatasok (példaul korhatar elétti ellatas),

3.4. gyermek ellatdsahoz és gondozasahoz kapcsolédd tamogatasok [kuldndsen:
csecsemdgondozasi dij (CSED), gyermekgondozasi dij (GYED), gyermekgondozast segitd ellatas
(GYES), gyermeknevelési tamogatas (GYET), csaladi potlék, gyermektartasdij, arvaellatas],

3.5. 6nkormanyzat, jarasi hivatal és az &allami foglalkoztatdsi szerv altal folydsitott rendszeres
pénzbeli ellatasok (kulondsen: foglalkoztatast helyettesité tamogatas, apolasi dij, idéskoruak
jaradéka, allaskeresési tamogatas),

3.6. egyéb jovedelem (kuldndsen: kapott tartas-, 0sztdndij, értékpapirbdl szarmazoé jovedelem, kis
Osszegl kifizetések stb.).

4. A jovedelmi adatok alatt havi netto jovedelmet kell érteni.

5. Rendszeres jovedelem esetén a nyilatkozat benyujtasat megel6z6 hénapban kapott 6sszeget,
mig nem rendszeres jOvedelem, illetve vallalkozasbadl, 6éstermelésbdl szarmazo jovedelem esetén
a nyilatkozat benyujtasat megel6z6 tizenkét honap alatt kapott dsszeg egy havi atlagat kell
egytttesen figyelembe venni.



6. A csaladtag altal fizetett tartasdij 0sszegét jovedelemcsokkenté tényezéként kell figyelembe
venni.

7. Nem min6sul jovedelemnek, igy a jovedelembe sem kell beszamitani a szocialis igazgatasrol és
szocialis ellatasokrol szold 1993. évi lll. torvény 4. § (1a) bekezdése szerinti ellatasokat, igy
kildbnésen a rendkivili telepllési tamogatast, a lakasfenntartasi tamogatast, az
adossagcsokkentési tamogatast, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény keretében nyuijtott
tamogatast és potiékot, a gyermekvédelmi neveldszildk szamara fizetett nevelési dijat és kildn
ellatmanyt, az anyasagi tamogatast, a sulyos mozgaskorlatozott személyek pénzbeli kdzlekedési
kedvezményeit, a vakok személyi jaradékat és a fogyatékossagi tamogatast. Nem mindsl
jovedelemnek tovabba az alkalmi munkavallaléi konyvvel torténé foglalkoztatas, az egyszerisitett
foglalkoztatasrol szolo torvény alapjan torténé munkavégzeés révén szerzett bevétel, tovabba a
természetes személyek kdzott az addérendszeren kivili keresettel jard foglalkoztatasra vonatkozé
rendelkezések alapjan haztartasi munkara létesitett munkavégzésre iranyulo6 jogviszony keretében
torténd munkavégzésnek (haztartasi munka) a havi ellenértéke.

8. A nyilatkozat benyujtasat megel6zéen megsziint j6vedelmet figyelmen kivil kell hagyni.

9. A csaladban az egy fére jutdé havi jovedelem 6sszegének kiszamitasa: a csalad 6sszes nettd
jovedelme [a 2. pont szerinti személyek 3. pont szerinti jovedelmének egylttes Osszege]
csokkentve a fizetett gyermektartasdij osszegével, majd osztva a jovedelemszamitasnal
figyelembe veend6 személyek szamaval [2. pont].



6. sz. melléklet

Enyingi Varosi Bolcséde
8130 Enying, Vas G. u. 8.
Tel: 22/ 372-063

Bolcsddei ellatasra iranyado jogszabalyok

ENSZ Emberi jogok nyilatkozata

ENSZ Egyezmény a gyermekek jogairol.

Az Eurdpai Tanacs Miniszterek Bizottsaga Rec. (2002) 8-as ajanlasa a tagallamok szamara a
napkdzbeni kisgyermekellatasrol.

1997. évi XXXI. torvény: A gyermekek védelmérdl és gyamugyi igazgatasrol.

1993. évi lll. térvény a szocialis igazgatasrol és a szocialis ellatasokrol.

1998. évi XXVI. torvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléséguk biztositasarol
2011. évi CXC térvény a nemzeti kbznevelésrél.

235/1997. évi (XI1.17.) Korm. rend. a gyamhatdsagok, a terlleti gyermekvédelmi szakszolgalatok,
a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskodast nyujtoé szervek és személyek altal kezelt
személyes adatokrol szol6.

15/1998. (IV.30.) NM. rend a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti és gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és mikodésuk feltételeirdl szolo
328/2011.(X11.29.) Korm. rend. a személyes gondoskodast nyujtdé gyermekjoléti alapellatasok és
gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijairdl és igénylésukrél felhasznalhaté bizonyitékokrol.
8/2000.(VI1ll.4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek adatainak miikddési
nyilvantartasarol.

9/2000.(VI111.4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérdl és
a szocialis szakvizsgarol.

62/2011.(V1.30.) VM rendelet a vendéglaté ipari termékek eléallitasanak és forgalomba
hozatalanak élelmiszerbiztonsagi feltételeirdl.

37/2014.(1V.30.) EMMI rendelet a kdzétkeztetésre vonatkozo ajanlasokrol .
6/2016.(111.24.) EMMI rendelete a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és mikddésuk feltételeirél szold 15/1998.
(IV. 30.) NM rendelet modositasarol

Enying Varos Onkormanyzatanak 292/2017. (VII.13.) sz. hatarozata az Enyingi Varosi Bolcséde
Szakmai programjarol

Enying Varos Onkormanyzatanak Képviseld- testiilete 291/2017. (VI1.13.) sz. hatarozata az
Enyingi Varosi Bolcs6de Szervezeti és Miikddési Szabalyzatardl.












ENYINGI VAROSI BOLCSODE
8130 ENYING, VAS GEREBEN U. 8.
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

Készitette: Toth Judit

Bolcs6devezeto



I.LALTALANOS RENDELKEZESEK

Az intézmény adatai

1. A koltségvetési szerv neve: Enyingi Varosi Bolcs6éde

2. A Koltségvetési szerv székhelye, torzsszama:
8130 Enying, Vas Gereben u.8.,
640657

3. Adészama: 16700620-1-07

4. Jogszabalyban meghatarozott kézfeladata:
A gyermekek védelmérdl és a gyamugyi
igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény
szerinti bolcs6dei ellatas

5. Tevékenyséqge:
5.1 TEAOR szerint: 8891 Gyermekek napkdzbeni ellatasa

5.2 Alaptevékenységi szakagazat szerinti besorolas:
889110 Bolcsddei ellatas

5.3 Alaptevékenyseégi szakfeladat szerinti besorolas:
889101 Bolcsddei ellatas
889109 Gyermekek napkdzbeni ellatasaéhoz
kapcsolédé egyéb szolgaltatasok

5.4 Az intézmény vallalkozasi tevékenységet nem folytat.

5.5 Az intézmény alaptevékenysége, feladata:
Az alapellatas prioritasa melletti csaladtamogato
szolgaltatasok: jatszocsoport és id6szakos
gyermekfelugyelet.

6.Miikodési teriilet:

Enying varos kdzigazgatasi terllete
7.lranyité szerv neve, székhelye:

Enying Varos Onkormanyzatanak Képvisels-
testulete, 8130 Enying, Kossuth Lajos utca 26.
8. Besorolasa:
Gazdalkodasi jogkor alapjan: énalléan mikodé,
eléiranyzatai felett teljes jogkorrel rendelkezé
koltségvetési szerv. Pénzligyi — gazdalkodasi
feladatait Enyingi Polgarmesteri Hivatal
szervezeti egysége utjan latja el. Az altalanos
forgalmi adonak alany,az altalanos szabalyok
szerint ad6zé koltségvetési szerv.



9.Vezetdjének kinevezési, megbizasi, valasztasi rendje:

Az intézmény vezetdjét nyilvanos palyazati
eljaras utjan — meghatarozott 5 éves idétartama
— Enying Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-
testllete bizza meg a kézalkalmazottak
jogallasarol sz6ld 1992. évi XXXIII. térvény és
kilén jogszabalyok alapjan. Felette az egyéb
munkaltatéi jogokat a polgarmester gyakorolja.
Az intézmény vezetdje képviseli az intézményt és
dolgozai felett a munkaltatoi jogokat gyakorolja.
10.Foglalkoztatottjaira vonatkozé foglalkoztatasi jogviszony(ok) megjeldlése:

A kdzalkalmazottak jogallasardél szolo 1992. évi
térvény hatalya ala tartozé koézalkalmazotti
jogviszony (kb6zalkalmazottak), a Munka
Torvénykdnyverdl szold 2012. évi l.térveny
hatalya ala tartozé6 munkaviszony (egyéb
foglalkoztatottak)



AZ INTEZMENY FELADATA, TEVEKENYSEGE

A gyermekek védelmérél és gyamigyi igazgatasardl szélo 1997. évi XXXI. térvény,
valamint a 15/ 1V.1998.(1V.30) NM rendelet modositasa 46/2003.( VII.8) ESZCSM
rendeletben foglalt rendelkezések szerint: a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti
alapellatasnak a feladata A gyermek testi, érzelmi, értelmi és erkolcsi fejlédésének, jolétének
és csaladban tortén6 nevelésének az el6segitése.

A bdlcséde a csaladban nevelkedé 3 éven aluli gyermekek napkdzbeni ellatasat, szakszeri
gondozasat és nevelését biztositd intézmény

A Fenntarté mikodtetésében — Gyvt.94.§ (3) bekezdés a, pontja alapjan el8irt kotelezettsége
a bodlcséde mikdodtetése.

ALAPELLATAS
Gyermekek napkdzbeni ellatasa — Bolcsédei ellatas
Az intézmény féréhelyeinek szama: 35 f6

A bdlcséde olyan szolgaltaté intézmény, amely az alapellatas keretében biztositja a
csaladban nevelked§, a szll6k munkavégzése, betegsége vagy egyéb ok miatt ellatatlan
gyermekek nappali felligyeletét, gondozasat, nevelését. A bolcsédei ellatas keretében a
gyermek életkoranak, fejlettségi szintjének megfeleléen biztositjuk a gondozas és nevelés
feltételeit, igy kiléndsen:

o Atdrvényes képviseld kozremiikodésével torténd fokozatos beilleszkedés
lehetbségét,

e a megfelelf textiliat, butorzatot,

o a jatéktevékenység feltételeit,

e a szabadban tartézkodas, alvas feltételeit,

e az egyéni banasmodot,

o afogyatékos gyermek egyéni fejlesztésének feltételeit,

o az étkezés, valamint szakszer( gondozast- nevelést és egészségugyi ellatast

Az intézmény szamara meghatarozott feladatoknak és hataskoroknek az intézmény belsé
szervezeti egységei, dolgozoi kdzotti megosztasarol az intézmény vezetéje gondoskodik.

A feladatok és hataskorok megosztasa nem lehet ellentétes a jogszabalyok és az alapité,
fenntart6 altal vezetéjére, és dolgozdira kételezden elirt feladatokkal és hataskérokkel.

Az intézményben folyd tevékenységet az alabbi jogszabalyok hatarozzak meg:

ENSZ Emberi jogok nyilatkozata

ENSZ Egyezmény a gyermekek jogairdl.

Az Eurdpai Tanacs Miniszterek Bizottsaga Rec. (2002) 8-as ajanlasa a tagallamok szamara
a napkozbeni kisgyermekellatasrol.

1997. évi XXXI. torvény: A gyermekek védelmérdl és gyamuigyi igazgatasrol.

1993. évi lll. térvény a szocialis igazgatasrol és a szocialis ellatasokrol



1998. évi XXVI. torvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléségik
biztositasarol.

2011. évi CXC torvény a nemzeti kdznevelésrol.

235/1997. évi (XI1.17.) Korm. rend. a gyamhatdsagok, a teruleti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskodast nyujté szervek
és személyek altal kezelt személyes adatokroél sz6l6.

15/1998. (1V.30.) NM. rend a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti és
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és miikodésuk
feltételeirél sz6lo

328/2011.(XI1.29.) Korm. rend. a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasok
és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijairdl és igénylésikrél felhasznalhaté
bizonyitékokrol.

8/2000.(VIll.4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek adatainak
makodési nyilvantartasarol.

9/2000.(VI1l1.4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzéseérdl és a szocialis szakvizsgarol.

62/2011.(V1.30.) VM rendelet a vendéglaté ipari termékek elballitasanak és forgalomba
hozatalanak élelmiszerbiztonsagi feltételeirdl.

37/2014.(1V.30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozé ajanlasokrol .
6/2016.(111.24.) EMMI rendelete a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és mikodésuk
feltételeirél sz6lé 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet modositasardl

Enying Varos Onkormanyzatanak 292/2017. (VI1.13.) sz. hatarozata az Enyingi Varosi
Bolcs6de Szakmai programjarol

Enying Varos Onkormanyzatanak Képvisel6- testiilete 291/2017. (VI1.13.) sz. hatarozata az
Enyingi Varosi Bolcs6de Szervezeti és Mikodési Szabalyzatardl.

SZOLGALTATAS

A bolcs6de alapfeladata mellett, téritési dij ellenében, kiilon szolgaltatasként, a gyermekiket
otthon neveld csaladok szamara jatszécsoportot, idészakos gyermekfelligyeletet biztosit.

1. Jatszécsoport
Szakképzett gondozond segitségével a targyi eszkdzok biztositasaval a gyermek és
szulé (gondozo) egyuttes jatéklehetéségének biztositasa.

2. ldészakos gyermekfeliigyelet
A szll6 (gondozd) altal igényelt alkalommal és id6tartamban a gyermek teljes kord
ellatasanak biztositasa .

A BOLCSODE SZERVEZETI FELEPITESE

/1. Vezetés

ln./2. Bdlcs6dei gondozas-nevelés
11./3. Gazdasagi részleg

li:/4. Munkahelyi érdekképviselet



/1. AZ INTEZMENY VEZETESE

Bdlcs6devezetd — besorolasa — magasabb vezetd

Bolcsodevezetd

Az intézményvezet6t Enying Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete nevezi ki, a
munkaltatéi jogokat a polgarmester gyakorolja.

Az intézményt a bélcsbdevezetd iranyitja, vezeti, egy személyben

felels az intézmeény mikodéséért, az ott folyd szakmai munkaért, az intézmeény
gazdalkodasaért.

Felelds:

v
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a bolcs6de szakmai mikodéséért, a mikodés személyi és targyi feltételeinek
biztositasaért, a gondozasi, nevelési feladatok magas szintl ellatasaért,

az intézmény gazdalkodasaért,

az intézmeény mikodésére vonatkozo6 jogszabalyok és rendelkezések betartasaért,
/15/1998.NM. rendelet 40.§. 4. bekezdés

a fenntarto és felligyeleti szervek iranyelveinek végrehajtasért és betartasaeért,

a létszam és bérgazdalkodasért,

az intézmény munkafeltételeinek biztositasaért,

az onkormanyzati tulajdon védelméért, allagmegovasert,

az intézmeny leltaraért,

a gyermeki jogok védelméért,

a munkavédelemért, baleset megel6zésért,

a kdzegészsegugyi, tlzvédelmi, munkavédelmi szabalyok betartasaért,

az oktatasi és tovabbképzeési terv betartasaért,

a bolcs6de szakmai munkajanak egységes iranyelveken valé mikodéséert,

a gyermek étkeztetésért,

az intézmeény nyari nyitvatartasi rendjének szabalyozasaért (a Gyvt. 42.8§. bekezdés
szerint)

a gyermekétkeztetés/gondozas téritési dijanak megallapitasaért (a Gyvt. 148.8. (3)
bekezdés)

Ertékeli:

A gondozasi — nevelési munkat, a gazdalkodas mutatéit, ellenérzi az el6irt normativak
betartasat és megteszi a szlikséges intézkedéseket.

Elkésziti:

O O O O O

az intézmeény szervezeti €és mikodési szabalyzatat, ellenérzi annak végrehajtasat,
az éves tovabbképzési tervet és gondoskodik annak végrehajtasarol,

a bolcs6de éves munkaterveét

a munkakori leirasokat

az intézmény koltségvetési tervét



Ellatja:

o a hatalyos jogszabalyokban meghatarozott munkaltatoi illetve fegyelmi jogkort, a
Munka Térvénykonyve, a Kézalkalmazotti Térvény, az Onkormanyzat helyi rendeletei
alapjan,

o a jogszabalyokban meghatarozott, illetve a felettes szerv altal meghatarozott
feladatokat,

o a személylgyi munkaval kapcsolatos feladatokat,

o azintézmény szakmai és gazdalkodasi feladatainak iranyitasat.

Véleményezi:

A bolcsbéde személyi, targyi mikodési feltételeit, szakmai tevékenységét, kozremikodik a
bolcsédei témaju dontések elbkészitd munkajaban.

Feladata:

A bolcsdde ellatottsagi mutatéinak dsszesitése, feldolgozasa és értékelése.

Beszamol:

fenntarto felé a végzett munkardl, gazdalkodasrdl, ellatasi — mikoédési mutatokral,
az Orszagos- Szolgaltatas Modszertani Koordinacios Kézpontnak, valamint
Tatabanya Megyei Jogu Varos Mddszertani Bolcsédéjének a bolcséde ellatasi és
muikddési mutatdirdl, szakmai tevékenységeérél.

Végzi:
A panaszok kivizsgalasat és megteszi a szikséges intézkedéseket.
Kapcsolatot tart:

az Onkormanyzattal és annak Szocidlis és Egészségligyi Bizottsagaval,
a Varosgondnoksaggal,

az Orszagos- Szolgaltatds Modszertani Koordinacios Kézponttal,

a Gyamhivatallal,

a Gyermekjoéléti Szolgalattal,

a gyermekorvosi és véddndi szolgalattal,

az 6vodakkal,

a gondozottak csaladjaval,

a Magyar Bolcs6dék Egyesuletével.

O O O 0O O 0O O O O



.72. BOLCSODEI GONDOZAS —NEVELES

A bdlcsddei részleg szakmai feladatait és mikodési feltételeit a 15/1998.(1V.30.) NM.
rendelet modositasa 46/2003.(VIII.8.) ESZCSM rendelet, az 1997.évi XXXI.Tv. és az
Orszagos- Szolgaltatas Médszertani Koordinacios Kézpont altal kiadott a bdlcsddei
gondozas — nevelés minimumfeltételei, és a szakmai munka részletes szempontjait
tartalmaz6 mddszertani levelei alapjan végzi. Figyelembe veszi a kdzalkalmazottak
jogallasardl szélo 1992. évi XXXIII. térvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoéléti és
gyermekvédelmi agazatban torténd végrehajtasarol szolé 257/2000.(XI11.26.)
kormanyrendelet médositasat (NM. 1. és 2. szamu melléklet). Tovabba a rendelet (NM.r.
15/1998.1V.30.) 40.§ (2) (3) modositdsanak bekezdését.

Kisgyermeknevelbk

A bdlcsbédevezet§ iranyitasaval dolgoznak, munkajukba beépitik a bdlcsédeorvos és mas
segité szakemberek szakmai Utmutatasait.

Feleldsek:

A\

a gyermeki jogok érvényesluiléséert, az esélyegyenléség biztositasaért,
a csoportjukba beosztott gyermekek pszichoszomatikus fejlédéséért,

a magas szintl szakmai munkaért,

a csoportjukban elhelyezett leltari targyakeért,

az eldirt nyilvantartasok, dokumentaciok megfeleld vezetéséért,

a csalad — bolcsbde partnerei egyuttmikodéséeért,

a szolgalati titok megtartasaert,

az intézmeény allagmegovasaeért,

a munkavédelmi, tizvédelmi, baleset — megel&zési szabalyok betartasaért,
a kdzegészségugyi, jarvanyugyi szabalyok betartasaért,

a munkafegyelem betartasaért.

YVVYVYVVVYVYYY
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Feladatuk:

» szakszer(i munkajukkal elésegiteni és folyamatosan figyelemmel kisérni a gyermekek
testi, lelki és értelmi fejlédését,

a gyermekek igényeinek, fejlettségi szintjének megfeleld targyi kérnyezet kialakitasa,
csaladlatogatasi és beszoktatasi Utemterv készitése,

szul6csoportos beszélgetések, szulbi értekezletek szervezése és vezetése,

a gyermekek életkoranak, fejlettségének, évszaknak megfeleld napirend
osszeallitasa,

a gyermekek rendszeres levegdztetése, kint altatasa,

onallésodasuk, jatéktevékenységuk elésegitése,

a gyermekek taplalkozasi és kultur-higiénés szokasainak kialakitasa,

az egészséges én tudat és szocializacio elésegitése,

a tarskapcsolatok el6segitése,

a veszélyeztetett gyermekek jelzése,

a szllék (gondozok) korrekt, mindenre kiterjedd tajékoztatasa.

YV VYV
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Részfoglalkozdsu bdlcsédeorvos
Munkajat a bdlcsédevezetd egyuttmikoddésével végzi.
Feladata:
o a felvett gyermekek testi és szellemi fejl6désének elésegitése, nyomon kdvetése,
egyéni és kdzdsségi prevencio,
o az élelmezés, a konyha ellen6rzése, az étlap 6sszeallitdsanak ellenbrzése,
o fert6z6 megbetegedés vagy jarvany esetén az érvényben Iévd kbzegészségulgyi és
jarvanyugyi rendelkezéseknek megfelel6 intézkedés,
e a bolcséde higiénéjének ellenbrzése,
o agyermekek rendszeres vizsgalata és térzslapon valo regisztralasa,
o védboltasok ellenbrzése
e agondozd — nevelémunka minéségének figyelemmel kisérése,
e kapcsolattartas a szlilékkel,
e munkaértekezleten, szil6értekezleten részt venni,
o a felvilagosito eléadasokon, szakmai tovabbképzéseken vald kdzremikodés.

Takariténé
A vezet6 és csoportos gondozondk iranyitasaval elvégzi a gyermekek ellatasat segit6 és
kiszolgal¢6 feladatokat (agyrakas, agyazas, ételek szallitasa, edények mosogatasa) és
gondoskodnak arrél, hogy az intézmeény kdzegészséguigyi és esztétikai szempontbdl is
példasan tiszta legyen.
Felelés:

e azintézmény rendjéért,

e ara bizott eszk6zokért, a takarékos anyagfelhasznalasért,

e anapirend és a munkarend betartasaért,

e a munkafegyelemeért,

e a munkaulgyi, kdzegészsegugyi, tlzvédelmi elbirasok betartasaért.

llI:/3. GAZDASAGI RESZLEG

Az épllet miszaki ellatasat az Enyingi Polgarmesteri Hivatal Varosgondnoksaga, a bdlcséde
igényeinek figyelembe vételével végzi.

Székhelye: Enying, Vas G. u. 3.

ELELMEZESI ELLATAS

Feladata:

A gondozottak, az allomanyban Iévé alkalmazottak és egyéb ellatandok étkeztetésének
biztositasa.

Elelmezésvezetd

Napi 8 6radban végzi a teenddket.



Feladata:

e a korosztaly tapanyag szikségletének megfelel6 étrend dsszeallitasa,

e az élelmi anyagok beszerzése, raktarozasa, konyvelése,

e akonyha iranyitasa, ellenérzése, a konyhai dolgozék munkabeosztasa, a konyhai
munkarend,

¢ a konyhai dolgozdk orvosi vizsgalatainak, a személyi higiénének ellenérzése,

e akonyha tisztasaganak, rendjének, a kdzegészséglgyi elbirasok betartasanak
ellen6rzése,

e anapi étkezési létszam nyilvantartasa,

o az étkezbk téritési dijainak elszamolasa,

o az élelmezési lgyvitel ellatasa, élelmezési anyagelszamolasok vezetése,

o gbngyodleg kezelése, nyilvantartasa,

e konyhai hulladék tarolasanak, értékesitésének megszervezése,

o az ételmintak eltevésének ellendrzése.

Felelds:

e araktarkészlet mennyiségi és értékbeli kezelésének pontossagaért, a készpénz
kezeléséért,

e az elbirt nyilvantartasok pontos és idében tortéené vezetéséert, leadasaért,

e a bdlcséde vagyonat képezd targyakert, eszkdzokert,

e az élelmezési norma betartasaért,

e a kezelésére bizott raktarak készletéért.

Kapcsolattartas:

a konyhai dolgozdkkal,

a bolcs6de orvosaval,

a Enying Varos Polgarmesteri Hivatal — gazdasagi szakembereivel.

Az élelmezés ellatasara szervezett munkakor:

e szakacs
Munkajat az élelmezésvezeté iranyitja.

Feladata:

o az ételeket kifogastalan minéségben, a napirendi étkezési id6knek megfeleléen,

pontosan az egészségugyi €s szakmai kdvetelmények betartasaval elkésziteni,
o az ételeket kiadas el6tt az intézményvezetbvel megizleltetni, ételmintat eltenni,
e a konyha higiénéjének biztositasa, a mosogatasi el6irasok betartasa.

Feleléssége:

e a kiadott nyersanyagok el6iras szerinti felhasznalasa,

e az élelmi anyagok elkulonitett, szakszer( tarolasa,

o az elkészitett ételek minbségéeért

e a konyhai eszk6zdk, berendezések szakszeri kezelése, védelem



a munkadgyi, tlizvédelmi és kdzegészségligyi szabalyok betartasaért,
a balesetek megel6zéséért
a munkafegyelem betartasaért

MOSODA
Feladata:

A kézvetlen biztositandé textilidk szakszer(, k6zegészségugyi el6irasoknak megfelelé
elkulonitett kezelése, fert6tlenitése, vasalasa.

Felelds:
o a kezelésére bizott eszkdzok, anyagok szakszer(, takarékos felhasznalasaért,
e a munkavédelmi, tlzvédelmi, kdzegészséglgyi szabalyok betartasaért,
¢ a munkafegyelem betartasaért,
e aleltarért.
A feladat ellatasara szervezett munkakoér: mosoéné.
Munkajat a vezetd iranyitasaval végzi.

1ll./4. ERDEKKEPVISELET
SZULOI ERDEKKEPVISELET
Célja:

A gyermekek érdekeinek védelme, gyermeki jogok sérelme, az intézmény dolgozoi
kotelezettségszegése esetén.

A csaladi és bdlcs6dei nevelés 6sszhangjanak megteremtése, kdzos felelésségvallalas a
gyermekek érdekében.

Feladata:

e megvizsgalja az elé terjesztett panaszokat, a hataskorébe tartozo ugyekben dont,
intézkedést kezdeményez,

e javaslatot tesz az intézmény mikddésével, szakmai munkajaval kapcsolatban,

o egyetértési jogokat gyakorol az intézmény hazirendjének jévahagyasanal,

o tajékoztatast ad a panasz kivizsgalasarol,

o kozremikddik a veszélyeztetett gyermekek felkutatasaban,

o kozvetiti a szUl6i észrevételeket, javaslatokat,

e mozgositja a szulbket az intézmény rendezvényein, tarsadalmi munkan valo
részvételre.

Az intézményvezetd a felvetett kérdésekre, panaszokra, javaslatokra 15 napon belil irasban

koteles valaszt adni.
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.  ABOLCSODE JOVAHAGYOTT LETSZAMA

Féallasu dolgozo:

Bolcs6devezetd
Kisgyermeknevel6
Szakacs
Elelmezésvezetd
Bdlcsbdei dajka

Kb6zhasznu foglalkoztatott:

Takaritd — mosond + bevasarld

Gyermekgyoégyasz

SZERVEZETI ABRA

116
6 f6
116
16
116

2 f6

116 ( 4 6ra/csoport havonta)

INTEZMENYVEZETO

|
|
|
|
Elelmezésvezetd

I
|
I
Szakacsnd

Kisgyermeknevel6k

I I

I I

I I

I I

Bdlcsédei dajka Gyermekorvos
I

I

I
Kozfoglalkoztatott takaritoné
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ILLETMENYEK

A pétlékok megallapitasa (a Kjt. 75.§-ahoz és a 76.§-anak (2) bekezdéséhez, valamint
Mt. 146.§-anak (3) bekezdéséhez)

A vezet6i és gondozondi munkakdrben jaré illetménypotiékok mértékét az alabbiakban

hatarozzuk meg:

1. magasabb vezet6i potlék: A/l 200%
2. délutani miszakpotlék: 15%
/alap a munkavallalé személyi alapbére (2. pontban)/
o délutani miszaknak minésul a 14 és 17.30 6ra kozott végzett munka,
o tulmunkaért a dolgozét a rendes munkabéren felll 50%-o0s bérpoétlék is
megilleti,
¢ ha afelek megallapodnak, a munkavallalé a tulmunka ellenértékeként a
bérpétiék helyett szabadidére jogosult, ez nem lehet kevesebb a végzett
munka id6tartamanal.
A szabadid6t a munkavégzést kovetd honap végeéig kell kiadni.

Jutalmazas (Kjt. 77.8.)

A kiemelked®, illetbleg tartésan j6 munkat végzd kdzalkalmazottak jutalomban részesitheté .
A jutalom odaitélésének modjan a szerz8dé felek ugy allapodnak meg, hogy az év végén, az
atmeneti bérmegtakaritas mértékének felmeérése utan a vezetd dontési jogkodrébe adja, hogy
a koézalkalmazottak kozul hany f6, és milyen 6sszeg( jutalomban részestiljon.

Jutalomban nem adhaté annak, aki:
e honapnal rovidebb ideje dolgozik az intézményben,
o fegyelmi blintetés hatalya alatt all,
e ajutalmazas id6pontjat megel6z6en 6 honapig betegallomanyban volt, illetéleg
kbzalkalmazotti jogviszonya szunetelt.

Tartésan magas szinvonalon végzett munkanak mindsul:

e legalabb 6t éve dolgozik a bdlcsédében és

e avezetés altal is elismert kimagaslé szakmai munka jellemzi,

e példas a munkafegyelme,

e a bdlcséde céljaval, gondozasi — nevelési feladataival azonosulni tud, annak
kialakitasaban sajat teruletén részt vesz,

e munkajaval, magatartasaval képes presztizst teremteni a maga és az intézmény
kollektivaja szamara,

o kovetkezetes, magatartasara a belsé fegyelmezettség jellemzé,

o tiszteletnek 6rvend a szul6k és munkatarsai korében is.
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Egyéb juttatasok (az Mt. 165.§-ahoz és a Kjt. 79.§-ahoz)

Az egyes juttatasok mértékét és feltételeit Enying Varos Képvisel6-testilete hatarozza meg.

¢ A dolgozéknak minden évben jar munkaruha és munkacip6 (6/2016.(l11.24.) EMMI
rendelet szerint).

Enying, 2018. 06.11.

Taéth Judit

intézményvezetd
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EGYEZTETESI LAP

Enying Varosi Bélcsdde Szakmai Programjanak és SZMSZ-ének elfogadasa
cimil el6terjesztéshez

Hatosagi, Anyakonyvi és Hagyatéki Osztaly zaradéka:

Az elbterjesztésben foglaltakat megismertem, azzal kapcsolatban észrevételem nincs/az alabbi
észrevételt teszem:’

/'

Enying, 2018. junius 13.

/‘? WM&W—;UJ et e
Pirmann-né Felsé Marianna

osztalyvezetd
Pénziigyi és Adoigazgatasi Osztaly Zaradéka:
Az el6terjesztésben foglaltakat megismertem, azzal kapcsolatban Wﬂﬂmmz alabbi
észrevételt teszem.’
Enying, 2018. junius 13. .
FOC e G

Zavodni Laszléné
osztalyvezetd,
Telepiilésfejlesztési, -iizemeltetési és Foglalkoztatasi Osztaly véleménye:

Az elbterjesztésben foglaltakat megismertem, azzal kapcsolatban észrevételem nincs/az alabbi

észrevételt teszem.’ _—

e

Enying, 2018. junius 13.
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megfeleld alahtizando
megfeleld aldhtizandd
megfeleld aldhazando
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Intézményvezetdi észrevétel

Az elbterjesztésben foglaltakat megismertem, azzal kapcsolatban észrevételem nincs/az alabbi
észrevételt teszem:”

Enying, 2018. junius 13.

intézményvezeto

Torvényességi zaradék:

Az eldterjesztésben foglaltakat torvényességi szempontbol megvizsgéltam, azzal kapcsolatban
torvényességi észrevételem nincs/a kovetkezd torvényességi észrevételt teszem:’

Enying, 2018. junius 13.

\/
Dr. Kéréé"—\.luhész Zsolt LL.

jegyzd

4 amennyiben az eldterjesztésben az dnkorméanyzat intézménye kozvetlentl érintett, igy az érintett intézmény vezetdjének véleménye
megfeleld alahtzando

®  megfelel alahizando



ELOTERJESZTES
Enying Varos Onkormanyzata Huméan Bizottsaganak
2018. junius 18. napjan tartand6 soron kovetkezd nyilt iilésére

Targy: Enyingi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont alapitd okiratanak modositasa

El6terjesztd: Viplak Tibor polgarmester

Készitette: Dr. Komaromi Eszter aljegyz6

Iktatoszam: 01/2257-2/2018

A dontés elfogadasahoz sziikséges tObbség tipusa: egyszerii / mindsitett
nyilt / titkos

Tisztelt Human Bizottsag!

Ezuton terjesztem megtargyalasra a tisztelt Képviselok el¢é az Enyingi Csalad- és
Gyermekjoléti Kozpont alapito okiratanak modositasaval kapcsolatos eldterjesztést.

1. El6zmények

Az Enyingi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont intézményvezetdje azzal a kéréssel fordult a
Képviselo-testiilethez, hogy az Erzsébet-tabor megszervezése érdekében sziveskedjen az
intézmény alapit6 okiratat modositani.

Tajékoztatom a tisztelt Képviseloket, hogy az alapité okiratban nem TEAOR szam szerepel,
hanem a korméanyzati funkciok, allamhaztartasi szakfeladatok és szakagazatok osztalyozasi
rendjérdl szolo 68/2013. (XII. 29.) NGM rendelet szerinti korméanyzati funkci6é kod, ennek
megfelelden e tevékenység ellatasahoz az alapitd okiratot a 104030 Gyermekek napkozbeni
ellatdsa csaladi bolcsdde, munkahelyi bolcs6de, napkozbeni gyermekfeliigyelet vagy
alternativ napkozbeni ellatas utjan targyu kormanyzati funkcié koddal kell béviteni.

Kérem a tisztelt Human Bizottsagot sziveskedjen javaslatot tenni targyi iigyben a Képviselo-
testiilet részére.

2. Jogszabalyi hivatkozasok:

— Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény

— A kormanyzati funkciok, allamhaztartasi szakfeladatok és szakdgazatok osztalyozasi
rendjérdl szolo 68/2013. (XII. 29.) NGM rendelet

— A képvisel6-testiilet és szervei szervezeti és miikodési szabalyzatarol szolo 26/2017.
(X1.30.) dnkormanyzati rendelet

3. Koltségkihatasok, illetve a kiadas fedezetét biztosito koltségvetési sor megnevezése: -

4. Melléklet:
— ECsGyK alapit6 okiratot médosito okirat
— ECsGyK alapit6 okirata a médositasokkal egységes szerkezetben
— intézményvezetd megkeresése
— Erzsébet-tabor pénziigyi tajékoztatdja

Enying, 2018. janius 12.
Tisztelettel:
Viplak Tibor
polgarmester s. k.



HATAROZATI JAVASLAT

Enying Viaros Onkormanyzata Human Bizottsaganak .../2018. (V1. 18.) hatarozata az
Envingi Csalad- és Gyermekijoléti Kozpont alapito okiratanak modositasarol:

A Humian Bizottsdg az aldbbi hatdrozati javaslatot terjeszti a képviseld-testiilet elé

elfogadasra:

., 4 képviselo-testiilet

1. a hatarozat 1. melléklete szerinti modositéo okiratot és a 2. melléklet szerinti
modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt alapito okiratot adja ki,

2. elrendeli, hogy a 1. pontban szereplé médositas a térzskonyvi nyilvantartasba torténd
bejegyzéssel egyidejiileg lép hatdlyba,

3. felkéri a polgarmestert, hogy a jelen modositassal oOsszefiiggésben intézkedjen a
torzskonyvi nyilvantartist vezeté Magyar Allamkincstar Fejér Megyei Igazgatésiga felé a
nyilvantartasban szereplo adatok modositasara.

Felelds: Viplak Tibor polgdrmester
Hatarido: 8nap”

FelelOs: Regenyei Katalin elnok
Hatarido: azonnal
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Enyingi Csalad - és Gyermekjoléti Kézpont /7).

8130 Enying, Kossuth L. u.22.

Tel/Fax: 22/372-104 22/572-065 2018 MAJ 23},
E-mail: csgyk@enying.eu

Szam: 218/2018 Targy: Alapit6 okirat és torzskényvi
kivonat modositasa

Enying Véros f)nkorményzata ENY}NGI}E&% GAR-E{E ESTERéHWNML
Viplak Tibor polgarmester BT = —_ éiﬁ;’lt‘z'l‘ ;
részére Iktatva: MAJ 24 . ii a%
A — . z
TTR— s ’h?“ﬁj//zgiér%) Melkeklet: .
8150 Lnying Elészam: El6ads: Utdszam:;
Kossuth L. u. 26. Ut
2

Az Enyingi Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont intézményvezetdjeként tajékoztatom, hogy az
intézmény alapité okiratat, valamint térzskonyvi kivonatit a nyari Erzsébet Taborral
kapcsolatosan modositani sziikséges.

Ennek érdekében az Alapitdo Okiratban és Torzskényvi Kivonatban szerepld 8899-es
tevékenységi kodot ki kell egésziteni a 8891-es TEAOR szammal, a taboroztatas
zokkendmentes elszamolasa miatt.

Enying, 2018. méjus 23.
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Tisztelettel: “erer ‘\/{%‘fﬁ/ Ll Ve
Fehér Monika '

mb. intézményvezetd




ERZSEB ET Erzsébet a Kdrpdt-medencei Gyermekekért Alapitvdny
/' TABOROK 1134 Budapest, VAci Ut 35. ¢ +36 1 445 0210 e info@erzsebattaborok.hu

PENZUGYI TAJEKOZTATO A NAPKGZI TABOROZTATASI SZOLGALTATASROL

Tisztelt Jelentkez8k!

A gyermektiboroztatis mindségi megszervezése az Erzsébet-programrol szold torvény értelmében az
Erzsébet a Karpat-medencei Gyermekekért Alapitviny feladata.

Feladatinak megval6sitisa érdekében az Alapitviny E-T4borok szoftver segitségével jelentkezést hirdet
a tAborok megvalésitisara.

Az E-Tiborok szoftverben térténd Napkézi tiborokra térténd jelentkezés arra szolgal hogy kivilasszuk
a legjobb ajanlatteviket, akiktdl a szolgiltatist megrendeljiik.

Az Alapitviny nem timogatst ayujt, ezt nem is teheti, hanem szolgaltatast vasarol. A visarolt szolgiltatas
KSH besorolasa gyermekek napkozbem ellatasa TEAOR 8891,— Ebbe a szakigazatba tartozik a
gyermekek — beleértve a testi és szellemi fogyatékkal éloket 15 — -napkozbeni ellatasa. :

A jelentkez8 a tiboroztatisi szolgltatistdl kdteles szamlak kidllitani. Amennyiben a jelentkezd AFA
alany, akkor errél kételes AFA-s szamldt kiallitani. Jelen tevékenységet 27%-os AFA terheli. A jelentkezd
kételes gondoskodni arrdl, hogy a tevékenységi kore meglegyen erre a szolgiltatisra. A szolgiltatis
felvétele a jelentkez felelSssége.

Osszefoglalva ezen Gsszeg nem timogatis, hanem szolgiltatis ellenéttéke — sajit drbevétel —, s mint ilyen,
semmilyen AFA levonési tiltds nem terheli a jelen hatalyos AFA térvény értelmében, Azaz akI AFA alany
a tevékenységgel kapcsolatos AFA-t levondsba helyezheti, tekintettel az egyéb —1d. 124. § — tiltasokra. (pl.

lizemanyag, taxi, parkolds stb.)

A pénziigyi beszdmol6 nem a timogatis elszimolasként, hanem a szolgéltatas teljesitésének igazolisaként

funkcion4l.

A vésirlasok sordn kért szdmlakkal kapesolatos tudnivalék

A taboroztatds sordn szolgiltatist vasirlunk Ondktsl. A teljesités igazoldsira nem vonatkoznak az egyes
timogatisok  elszimoldsinak  szabilyail (Természetesen ez nem mentesiti Ondket a
Koételezettségvallaldjuk 4ltal esetlegesen el&irt pénziigyi dokumenticidk elkészitése aldl. Eléfordulhat,
hogy Kételezettségvallaléjuk szigoribb kovetelményeket 4llitanak Onokkel szemben a szimlikkal
kapcsolatban (ajinlatok, megrendeldk, pénzigyi teljesitést igazolé dokumentumok stb.)) :

Az alibbiakra hivnink fel a figyelmet:
A tiboroztatis utin, a pénzigyi beszdimoldhoz kétjiik a szamldk szkennelt valtozatat. Célszeri

elmenteni, tirolni ebben a formatumban, miel&tt azokat tovibb kiildik a Kételezettségvallalénak.
A szamlakat a kit6ltott nyilatkozat szerinti Kotelezettségvallalé nevére (Tankerileti Kézpont
ald tartozé intézmény esetében a Tankeriilet) kérjék — az Erzsébet Alapitviny nevére kiallitott
sziamla nem elfogadhatd.

- Készpénzes és dtutaldsos szamlik is szerepeltethetSk a pénzligyi beszamoloban.

- A szdmldkat résziinkre nem szikséges ziradékolni.

- A szamlak kifizetésérd] sz616 bizonylatot nem kérjitk csatolni.

- Amennyiben megbizisi szerz8déssel alkalmaznak el8adot (nem szamlds), a meghizasi szerz6dés

feltoltését kérjiik majd a feliletre.

D

2018.03.21 _
Erzsébet a Karpit-medencei Gyermekekért Alapitvany
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88.9 Egvép Szoclalis elidtas benilakds né!kdi
88.91 Gyermekek napkdzbeni ellitasa

Ebbe a Szakagazatba tartozik:
* @ gyermekek - beleértve a testi és szellemi fogyatékkal él6kat js - napkdzbeni ellatasg pl.

bélcsédében, csaladi napkéziben, egyeb alternativ napkdzbeni ellatas
Nem ebbe a Szakagazatba tartozik:

lasd 97.00

88.99 M.n.s. egyéb szocialis eliatas bentlakas nélkijl

Ebbe a Szakagazatba tartozik:

megelbzését célzg tevékenység

* @ haztartasi kbltségvetéssel, hézassaggal és csaladdal, a hitelfelvétellel és az adossagkezeléssel
kapcsolatos tanacsadasi Szolgaltatas

J kézésségj es Szomszédsagi tevékenység

* @ hazai és nemzetkéz; katasztréfak aldozatainak, a menekiltek, a bevandorisk stb. megsegitésére
irdnyulo tevékenységek, beleértve az atmeneti és tartgs menedéknyujtast

* @ munkanélkiliek szakmaj rehabilitacidja és keépzése, amennyiben az oktatas szerepe korlatozott
'jogosultség megallapitdsa a joléti segélyre, lakbértamogatasra vagy éielmiszerjegyre

* hajléktalanok ¢s mas szocidlisan hatranyos helyzet(iek nappali intézményi ellatasa

* jotékonysagi tevékenységek, mint pl. az adomanyok gyljtése vagy mas szociglis ellatast segits
tevékenység '

~ @ szocialis munkasok képzésének Szakmai gyakorlata

Nem eppe 4 Szakagazatba tartozik:




Okirat szama: 01/2257-3/2018.

Moddositd okirat

Az Enyingi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont az Enying Varos Onkormanyzat Képvisels-
testiilete altal 2016. aprilis 1. napjan kiadott, 01/1747-3/2016. szamu alapit6 okiratat az
allamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a alapjan - az Enying Varos
Onkormanyzatanak .../2018. (VI. 27.) hatarozata az Enyingi Csalad- és Gyermekjoléti
Kozpont alapit6 okirat médositasardl figyelemmel -a kovetkez6k szerint médositom:

1. Az alapit6 okirat 3.2.1. pontja helyébe a kévetkezo rendelkezés 1ép:

,3.2.1. megnevezése: Enying Varos Onkormanyzata”

2. Az alapit6 okirat 4.1. pontja helyébe a kovetkezo6 rendelkezés 1ép:

»4.1. Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol sz616 2011. évi CLXXIX. térvény 13. § (1) bekezdés
8. és 8a. pontjaiban foglalt csalad- és gyermekjoléti szolgaltatdsok, valamint a csalad- és
gyermekjdléti kozpont a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997. évi
XXXI. torvény 40. § és 40/A. §, valamint csaladsegités a szocidlis igazgatasroél és szocidlis
ellatasokrol sz6l6 1993. évi Il1. torvény 64. §-aban foglalt feladatok ellatasa.”

3. Az alapit6é okirat 4.3. pontjaba foglalt szovegrész a kovetkezdé ,A nyari Erzsébet-
taborhoz kapcsolddo feladatok ellatasa.” mondattal egésziil ki.

4. Az alapit6 okirat 4.4. pontjaba foglalt tablazat a kovetkezo6 3. sorszamu sorral egésziil
ki a tovabbi szerkezeti egységek szamozasanak értelemszerii megvaltozasaval:

»

3 104030 Gyermekek napkozbeni ellatdsa  csaladi
bo6lcs6de, munkahelyi bolcséde, napkodzbeni
gyermekfeliigyelet vagy alternativ napkoézbeni
ellatas utjan

”

5. Az alapité okirat 5.1. pontjanak ,meghatarozott 5 éves” szovegrésze helyébe
»,meghatarozott legfeljebb 5 éves” szovegrész lép.

6. Az alapité okirat 5.2. pontjdban szereplé tablazat 1. sora helyébe az alabbi
rendelkezés 1ép:

”»

kozalkalmazotti jogviszony A kozalkalmazottak jogallasarol szl 1992. évi XXXIIL.
torvény és a kozalkalmazottak jogallasarol szo6lo 1992.

1 évi XXXIII. torvénynek a szocialis, valamint a
gyermekjodléti és gyermekvédelmi dgazatban torténd
végrehajtasarodl szol6 257/2000. (X11.26.) Korm. rendelet




Jelen mddosité okiratot a torzskonyvi nyilvantartdsba torténé bejegyzés napjatdl kell
alkalmazni.

Kelt: Enying, 2018. junius 27.

P.H.

Viplak Tibor
polgarmester



Okirat szama: 01/2257-4/2018.

Alapito okirat

modositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az allamhaztartasrol sz6lé 2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a alapjan az Enyingi Csalad és
Gyermekjoléti Kozpont alapité okiratat a kovetkezok szerint adom Ki:

1.1.

1.2.

2.1.

3.1.

3.2.

4.1.

1. A koltségvetési szerv
megnevezeése, székhelye, telephelye

A koltségvetési szerv
1.1.1. megnevezése: Enyingi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont

A koltségvetési szerv
1.2.1. székhelye: 8130 Enying, Kossuth Lajos utca 22.

2. A koltségvetési szerv
alapitasaval és megsziinésével osszefiigg6 rendelkezések

A koltségvetési szerv alapitdsanak datuma: 2016. januar 1.

3. A koltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete

A koltségvetési szerv irdnyito szervének
3.1.1. megnevezése: Enying Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete
3.1.2. székhelye: 8130 Enying, Kossuth Lajos utca 26.

A koltségvetési szerv fenntartéjanak
3.2.1. megnevezése: Enying Varos Onkormanyzata
3.2.2. székhelye: 8130 Enying, Kossuth Lajos utca 26.

4. A koltségvetési szerv tevékenysége

A koltségvetési szerv kozfeladata: Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél szo6l6 2011. évi
CLXXIX. torvény 13.§ (1) bekezdés 8. és 8a. pontjaiban foglalt csaldd- és gyermekjoléti
szolgaltatasok, valamint a csalad- és gyermekjoléti kozpont a gyermekek védelmérol és a
gyamigyi igazgatasroél szold 1997. évi XXXI. torvény 40. § és 40/A. §, valamint csaladsegités a



szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl sz48lo 1993. évi IIl. torvény 64. §-aban foglalt

feladatok ellatasa.

4.2. AXkoltségvetési szerv fétevékenységének dllamhaztartasi szakagazati besorolasa:
szakagazat szakagazat megnevezése
szama
1 889900 M.n.s. egyéb szocidlis ellatas bentlakas nélkiil
4.3. A Kkoltségvetési szerv alaptevékenysége: Csaldd- és gyermekjoléti kozpont, csalad- és
gyermekjdléti szolgaltatdsok. Enying varos kozigazgatasi teriiletén elldtja a csalad- és
gyermekjdléti szolgaltatdsokkal kapcsolatos szervezési, szolgaltatdsi és gondozasi
feladatokat. Enying jaras kozigazgatasi tertiletén a fenti feladatokon tul ellatja a csalad és
gyermekjdléti kozpont feladatait. Ennek korében a gyermek csalddban nevelkedésének
elésegitése, a gyermek veszélyeztetettségének megel6zése érdekében a gyermek
igényeinek és szilikségleteinek megfelel6 o©nall6 egyéni és csoportos specidlis
szolgaltatasokat, programokat nytjt; a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozo
hat6sagi intézkedésekhez kapcsolddd, a gyermekek védelmére iranyulo6 tevékenységet lat
el és szakmai tdAmogatast nyujt az ellatasi teriiletén miikodé gyermekjoléti szolgaltatasok
szamara. A nyari Erzsébet-taborhoz kapcsol6dé feladatok ellatasa.
4.4. AKoltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcid szerinti megjeldlése:
kormanyzati kormanyzati funkcié megnevezése
funkciészam
104042 Csalad és gyermekjoléti szolgaltatasok
2 | 104043 Csalad és gyermekjoéléti kozpont
104030 Gyermekek napkozbeni ellatasa csaladi bolcs6de, munkahelyi
3 bolcsdde, napkozbeni gyermekfeliigyelet vagy alternativ
napkozbeni ellatas utjan
4.5. AKkoltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete:
— Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat: Enying varos kozigazgatasi teriilete
— Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont: Enyingi Jaras kozigazgatasi teriilete (Enying,
Dég, Lajoskomarom, Mez6komarom, Szabadhidvég, Kisldng, Lepsény,
Matyasdomb, MezG4szentgyorgy)
5. A koltségvetési szerv szervezete és miikodése
5.1. A Kkoltségvetési szerv vezetdjének megbizasi rendje: Az intézmény vezetdjét nyilvanos

palyazati eljaras Utjan - meghatarozott legfeljebb 5 éves id6tartamra - Enying Varos
Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete bizza meg a kézalkalmazottak jogallasardl sz6lé
1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.), a kozalkalmazottak jogallasarol szolo
1992. évi XXXIII. torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjdléti és gyermekvédelmi
agazatban torténd végrehajtasarol szolé 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet
vonatkozoszabalyai alapjan. Felette az egyéb munkaltatéi jogokat a polgarmester
gyakorolja. A nyilvanos palyazatt6l a munkaltaté eltérhet a Kjt. 20/A. § (2) bekezdésében
foglaltak esetében.




5.2.

A koltségvetési szervnél alkalmazasban 4116 személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony

jogviszonyt szabalyozd jogszabaly

kozalkalmazotti jogviszony

A kozalkalmazottak jogallasardl szol6 1992. évi
XXXIIL torvény és a kozalkalmazottak jogallasarol
sz016 1992. évi XXXIIL térvénynek a szocialis,

1 valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
agazatban torténd végrehajtasarol szo6lé 257/2000.
(XIL.26.) Korm. rendelet
munkaviszony A Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L.
2 torvény
3 megbizasi jogviszony A Polgari Torvénykonyvrdl szl 2013. évi V.

torvény




EGYEZTETESI LAP

Enyingi Csalad- é¢s Gyermekjoléti Kozpont alapité okiratanak modositasa
cimii el6terjesztéshez

Hatosagi, Anyakonyvi és Hagyatéki Osztaly zaradéka:

Az eldterjesztésben foglaltakat megismertem, azzal kapcsolatban észrevételem nincs/az alabbi

i y !
észrevetelt teszem:

/

Enying, 2018. janius 13.

Frnayaw! Cred A
Pirmann-né Fels6 Mariafina

osztalyvezetd

Pénziigyi és Adoigazgatasi Osztaly Zaradéka:

Az eldterjesztésben foglaltakat megismertem, azzal kapcsolatban észrevételem nincs/az alabbi

, ’ 2 -
észrevetelt teszem:

Enying, 2018. janius 13. _ .
({\JL, t («L\ L, C/i,-‘_

Zavodni Laszloné
osztalyvezetd,.

Telepiilésfejlesztési, -iizemeltetési és Foglalkoztatasi Osztaly véleménye:

Az eldterjesztésben foglaltakat megismertem, azzal kapcsolatban észrevételem nincs/az alabbi

r r i—'—‘_‘—-—._
észrevetell teszem .'3

R

Enying, 2018. janius 13. ' ¢
A/\/\/\\/—\ i \
e , |

évfalusi Laszlo
osztalyvezetod

megfelel$ alahtizando
megfeleld alahtuzandé
megfeleld alahtzando

2



Intézményvezetéi észrevétel®

Az eléterjesztésben foglaltakat megismertem, azzal kapcsolatban észrevételem nincs/az alabbi
észrevételt teszem.”

Enying, 2018. janius 13.

intézményvezeto

Torvényességi zaradék:

Az elbterjesztésben foglaltakat torvényességi szempontbdl megvizsgaltam, azzal kapcsolatban
térvényességi észrevételem nincs/a kivetkezd torvényességi észrevételt teszem.”

Enying, 2018. junius 13.

A
Dr. Kor i4uhész Zsolt LI\LM.
| jegyzd

v

*  amennyiben az eldterjesztésben az nkormanyzat intézménye kozvetlenul érintett, igy az érintett intézmény vezetdjének véleménye

megfelelé alahtizando

¢ megfeleld aldhuzando



ELOTERJESZTES
Enying Varos Onkorményzata Human Bizottsaganak
2018. junius 18. napjan tartando6 soron kovetkezo nyilt iilésére

Targy: Szocialis targyu rendelet-tervezetek véleményezése
Eldterjesztd: Dr. Korddi-Juhasz Zsolt jegyzo

Készitette: Dr. Komaromi Eszter aljegyzd

Iktatoszam: 01/512-22/2018.

A dontés elfogadasahoz sziikséges tobbség tipusa: egyszerii / mindsitett
A szavazasok modja: nyilt/ titkos

Tisztelt Human Bizottsag!

Ezaton terjesztem a tisztelt Bizottsag elé a szocialis targyu rendeletek véleményezésérdl szold
eldterjesztést megtargyalasra.

1. El6zmények

Mint a tisztelt Képviselok elétt ismert Lepsény Nagykdzség Onkormanyzata az Enying
Mikrokdrzeti Szocialis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulashoz (a tovabbiakban: Tarsulas) 2018.
julius 1. napjaval csatlakozik, mely sziikségessé teszi a szocialis targyt onkormanyzati rendeletek
feliilvizsgalatat, tekintettel arra, hogy a személyes gondoskodas keretében nyujtott szocialis
ellatasokat az dnkorményzat a Tarsuldson keresztiil 1atja el.

A feliilvizsgéalat két onkormanyzati rendeletet érint. Egyrészt a személyes gondoskodast nyujtd
szocialis ellatasokrol szolo rendelettervezetet, melynek tervezetét a Képviselo-testiilet aprilis 16-i
ilésén targyalta meg, masrészt a személyes gondoskodas keretében nyujtott szocidlis ellatasok
intézményi téritési dijairdl szolo rendelettervezetet, melyet majus 22. napi iilésén targyalt meg a
képvisel6-testiilet. Utobbi rendelet egy honappal késébbi el6terjesztésének indoka, hogy meg kellett
varni az S-FOOD Gastronomy Kft. ajanlatat a fogyasztoi arindex emelésével kapcsolatban.

Tarsulas utjan torténd feladatellatas esetén a jogalkotasrol szold 2010. évi CXXX. torvény 5. § (1a)
bekezdése az alabbiakat irja elo:

Ha a felhatalmazas jogosultia a helyi énkormanyzat képviselé-testiilete, tarsulds esetén - ha a
tarsulasi megallapoddasban meghatarozott feladat- és hataskér a felhatalmazas targyanak
szabalyozasara kiterjed - az onkormanyzati rendelet megalkotasara a tarsulasi megallapodasban
kijelolt vagy ennek hianyaban a tarsulas székhelye szerinti helyi 6nkormanyzat képviseld-testiilete
jogosult. A rendelet megalkotisdhoz a tdrsuldsban résztvevd helyi onkormdnyzat képviseld-
testiiletének hozzdjaruldsa sziikséges.

A tagbnkormanyzatok hozzajarulasat a polgarmesteri hivatal aprilis 27-¢n, illetve majus 23-an kelt
leveleben megkerte, melyre a mai napig Lepsény Nagykozség Onkorményzata, Mezdszentgydrgy
Kozség Onkorméanyzata és Lajoskomarom Nagykdzség Onkormdanyzata kiildte meg tamogatd
hatarozatat.

A tovabbi 3 tagonkormanyzat jovo hét folyamén targyalja a rendelettervezeteket, szobeli igéretiik
szerint a Képvisel6-testiilet tiléséig megkiildik a polgarmesteri hivatal részére targyi hatarozatukat.

A tagOonkormanyzatok hozzédjarulasan tal a Tarsuldsi Megallapodas 11.3.2. pontja értelmében — a
szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi III. torvény 92. § (1) bekezdés b)
pontjanak megfeleléen — mindkét rendelettervezetet a Tarsulasi Tanacsnak elézetesen
véleményeznie kellett, melyet kévetden alkothat Enying Varos Onkorméanyzata rendeletet.

A Tarsuldsi Tanécs 31/2018. (V. 29.) hatarozataval mindkét rendelet megalkotasat a jelen
eloterjesztés melléklete szerinti formaban tdmogatja.



Fentiekre tekintettel kérem a tisztelt Bizottsagot a jelen elbterjesztés megtargyalasara és az 1j
koriilmények fényében a rendelet-tervezetek ismételt megvitatasara.

2. Jogszabalyi hivatkozasok
— Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény
— Ajogalkotasrol sz616 2010. évi CXXX. torvény
— Asszocialis igazgatasrol €s szocialis ellatasokrol szol6 1993. évi III. torvény
— A képviselO-testiilet és szervei szervezeti és miikodési szabalyzatarol szold 26/2017. (XI.
30.) dnkormanyzati rendelet

3. Koltségkihatasok, illetve a kiadas fedezetét biztosito koltségvetési sor megnevezése: -

4. melléklet
— hatarozati javaslat
— rendelettervezetek
— Lepsény Nagykozség Onkormanyzatanak hatarozatai
— Lajoskomarom Nagykdzség Onkormanyzatanak hatérozatai
—  Mezbszentgydrgy Kozség Onkormanyzatanak hatarozatai

Enying, 2018. junius 13.

Tisztelettel:

Dr. Korédi-Juhasz Zsolt LL. M.
jegyz6 s. k.



HATAROZATI JAVASLAT

Enying Viaros Onkormanyzata Human Bizottsaganak .../2018. (V1. 18.) hatarozata szocialis
targyu rendelettervezetekrol:

Enying Varos Onkorményzatanak Human Bizottsaga

1. megismerte a jelen hatarozat 1. melléklete szerinti, a személyes gondoskodast nyujtd
ellatasokrol szolo rendelettervezetet és — amennyiben lekésébb 2018. junius 27. napjaig az
Enying Mikrokorzeti Szocialis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulds (a tovabbiakban:
Téarsulas) minden tagdnkormdanyzata, valamint Lepsény Nagykdzség Onkormanyzata a
jogalkotasrol szold 2010. évi CXXX. torvény 5. § (1a) bekezdése szerinti hozzajarulasat
megadja - azt elfogadasra javasolja a képvisel-testiiletnek,

2. megismerte a jelen hatarozat 2. melléklete szerinti, a személyes gondoskodas keretében
nyujtott szocialis ellatdsok intézményi téritési dijair6l szo6ldo rendelettervezetet és —
amennyiben lekésébb 2018. janius 27. napjdig a Térsulds minden tagénkormanyzata,
valamint Lepsény Nagykozség Onkormdanyzata a jogalkotasrol szold 2010. évi CXXX.
torvény 5. § (la) bekezdése szerinti hozzajarulasat megadja - azt elfogadasra javasolja a
képviseld-testiiletnek.

Felelds: Regenyei Katalin elndk
Hataridd: azonnal



RENDELETTERVEZET

Enying Viros Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
__/2018. (V1. __.) onkormanyzati rendelete
a személyes gondoskodast nyujto ellatasokrol

Enying Véros Onkormanyzat Képviselé-testillete a szocidlis igazgatasrol és szocidlis
ellatasokrol szold 1993. évi III. torvény 62. § (2) bekezdésében, 92. § (1) bekezdés b)
pontjaban, valamint a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi
XXXI. torvény 29. § (1) és (3) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, Magyarorszag
helyi onkormanyzatair6l sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 8. és 8a.
pontjaban meghatarozott feladatkorében eljarva, a jogalkotasrol szolo 2010. évi CXXX.
torvény 5. § (la) bekezdése alapjan Dég Kozség Onkorményzat Képviseld-testiilete,
Lajoskomarom Nagykozség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete, Lepsény Nagykdzség
Onkormanyzat Képviselé-testiilete, Mezékomarom Kozség Onkormanyzat Képviseld-
testiilete, Szabadhidvég Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiilete és Mezdszentgyorgy
K&zség Onkormanyzat Képviseld-testiilete hozzajarulasaval a kovetkezoket rendeli el:

1. § (1) E rendelet hatalya az Enying Mikrokorzeti Szocialis ¢s Gyermekjoléti Intézmenyi
Tarsulas - Deg Kozség Onkorményzata, Enying Varos Onkorményzata, Lajoskomarom
Nagykozség Onkormanyzata, Lepsény Nagykozség Onkorméanyzata, Mez8komarom Kozség
Onkorményzata, Szabadhidvég Kozség Onkormanyzata és Mezdszentgydrgy Kozség
Onkormanyzata - (a tovabbiakban: Tarsulds) kozigazgatasi teriiletén ¢16, a szocidlis
igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi III. térvény (a tovabbiakban: Szt.) 3. §
(1)—(3) bekezdéseiben és a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi
XXXI. térvény (a tovabbiakban: Gyvt.) 4. § (1)-(3) bekezdéseiben meghatarozott személyekre
terjed Ki.

(2) E rendelet szerint kell eljarni az (1) bekezdésben meghatarozott személyeken kiviil a
Tarsulas tertiletén bejelentett tartdzkodasi hellyel rendelkez6 személyek esetében is.

(3) A lakohely vagy tartozkodasi hely megallapitdsa szempontjabdl a polgarok személyi
adatainak és lakcimének nyilvantartasaban szerepld adatai az iranyadoak.

(4) E rendeletet az Szt. és a Gyvt. rendelkezéseivel egyiitt kell alkalmazni.

2. § (1) A személyes gondoskodast nyujto szocialis alapszolgaltatasok formai:
a) jelzérendszeres hazi segitségnyujtas,
b) csaladsegités,
C) étkeztetés,
d) hazi segitségnyijtas keretében
da) szocialis segités,
db) személyi gondozas,
e) idések nappali ellatasa.
(2) A személyes gondoskodast nyujté szocidlis szakositott ellatdsok formaja — apolast,
gondozast nyujtd intézmény keretében — idések otthona.
(3) A személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapszolgaltataisok formaja:
gyermekjoléti szolgélat.

3. 8§ (1) A jelzbérendszeres hazi segitségnyujtas szocialis alapszolgaltatasi ellatasra Lepsény
Nagykozség Onkormanyzata kivételével a Tarsulds tarsult tagonkormanyzatainak e



rendeletben foglalt feltételeknek megfeleld személye jogosult a rendelkezésre allo
késziilékszam erejéig.

(2) A csaladsegités szocialis alapszolgéltatasi ellatasra Lepsény Nagykozség Onkormanyzata,
Dég Kozség Onkormanyzata és Mezékomarom Kozség Onkorményzata kozigazgatasi
teriiletén e rendeletben foglalt feltételeknek megfeleld személye jogosult.

(3) Az étkeztetés szocialis alapszolgaltatasi ellatasra a Tarsulas minden tagonkormanyzatanak
e rendeletben foglalt feltételeknek megfeleld személye jogosult.

(4) A hazi segitségnytjtas szocialis alapszolgaltatasi ellatdsra a Tarsulas minden
tagonkormanyzatanak e rendeletben foglalt feltételeknek megfelelé személye jogosult.

(5) Az id6sek nappali ellatasara és az id6skoruak tartdos bentlakasos ellatasara a Tarsulas
minden tagonkormanyzatanak e rendeletben foglalt feltételeknek megfeleld személye
jogosult.

(6) A gyermekjoléti szolgaltatas ellatasra Lepsény Nagykozség Onkormanyzata, Dég Kozség
Onkormanyzata és Mezékomarom Kozség Onkorméanyzata kozigazgatisi teriiletén e
rendeletben foglalt feltételeknek megfeleld személye jogosult.

4. § A Tarsulas az ellatasra jogosultak részére a 2. § (1)-(3) bekezdése szerinti személyes
gondoskodast nyujto ellatdsokat az Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény (a tovabbiakban:
ESZI) utjan biztositja.

5. § (1) A Tarsulas kiillondsen a szolgaltatastervezési koncepcioban meghatarozott feladatok
megvaldsuldsanak, végrehajtasanak folyamatos figyelemmel kisérésére helyi szocialpolitikai
kerekasztalt hoz 1étre ,,Enying Mikrokdrzeti Szocidlis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulas
szocialpolitikai kerekasztal” (a tovabbiakban: kerekasztal) elnevezéssel.
(2) A kerekasztal 1étszama 11 6, tagjai:

a) a Tarsuldsi Tanacs egy tagja, akit a Tanacs valaszt meg,

b) ESZI intézményvezetdje,

c¢) Enyingi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont intézményvezetdje,

d) ESZI hazi segitségnyujtas szakmai egységvezetdje,

e) egyes tagonkormanyzatok szocialis tigyekért felelds ligyintézdje.
(3) A kerekasztal elnokét az alakulo iilésen a kerekasztal jelenlévd tagjainak tobbségi
szavazataval vélasztjdk meg. A kerekasztal legaldbb évente egy alkalommal iilést tart,
jelenlévo tagjainak tobbségi szavazataval hozza meg dontéseit.
(4) A kerekasztal iiléseit az ESZI intézményvezetdje hivja Ossze. A kerekasztal mitkodése
soran az ligyviteli feladatokat az Enyingi Polgarmesteri Hivatal latja el.

6.8 (1) A személyes gondoskodast nyljté szocidlis ellatdsok (a tovabbiakban: szocialis
ellatas) igénybevétele a csaladsegités kivételével Onkéntes, az ellatast igényld, illetve
torvényes képviseldje szobeli vagy irdsbeli kérelmére, inditvanyara torténik.

(2) A szocidlis ellatas iranti kérelmet, inditvanyt az intézményvezetéhoz kell benytjtani.

(3) A szocialis ellatds kérelmezésére a személyes gondoskodast nyujtd szocialis ellatdsok
igénybevételérdl szold 9/1999. (X1.24.) SZCSM. rendelet 3. § és 3/A. § szerinti eldirasokat
kell alkalmazni.

(4) Az intézményvezetd a szocialis ellatas iranti kérelmeket nyilvantartasba veszi és — a soron
kiviili elhelyezési igények kivételével - az igények beérkezésének sorrendjében dont, melyrdl
értesiti az ellatast igénylot, illetve torvényes képviseldjét. Elutasitas esetén az értesités irasban
torténik.

(5) Ha az ellatast igényld, illetve torvényes képviseldje az intézmény vezet6jének a (4)
bekezdés szerinti dontését vitatja, az arrdl szold értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc



napon beliil a Tarsulashoz, mint fenntartohoz fordulhat. Ebben az esetben a fenntartd dont az
ellatas iranti kérelemrdl. A fenntartd dontésének feliilvizsgalata a birdsagtol kérheto.

(7) Ha az ellatast igényld soron kiviili elhelyezését kezdeményezték, az intézményvezetd dont
a soron kiviiliség fennallasarol, tovabba — tobb soron kiviili elhelyezésre vonatkozo igény
esetén — a jogosultak elhelyezési sorrendjérol.

(8) Az cllatas igénybevételénck megkezdése elott az intézményvezeté gondoskodik az ellatast
igényldvel, illetve torvényes képviseldjével az Szt. 94/C. § (1) bekezdésében megjeldlt, az
Szt. 94/C. § (3) bekezdése szerinti tartalommal rendelkez6 megallapodas megkotésérol.

(9) Az ellatas a (8) bekezdésben fogalt megallapodasban foglaltak figyelembe vételével,
valamint az Szt. 100-101. §-ban meghatarozott esetekben megsziinik.

7.§ (1) Etkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszorultaknak legaldbb napi egyszeri
meleg étkezésérdl kell gondoskodni, akik azt dnmaguk, illetve eltartottjaik részére tartdsan
vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kiillondsen

a) koruk,

b) egészségi allapotuk,

c) fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik,

d) szenvedélybetegségiik, vagy

e) hajléktalansaguk

miatt.

(2) Etkezésben az a személy részesiilhet, akinek a szocidlis raszorultsigat az ESZI
intézményvezetdje a 7. § (1) bekezdés a)-e) pont egyike alapjan megallapitja.

(3) Az (1) bekezdés a) pontja alapjan életkora miatt szocialisan raszorult az a személy, aki 65.
¢letévét betoltotte és a havi nettod jovedelme nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori
legkisebb 0sszegének 200 szazalékat.

(4) Az (1) bekezdés b) pontja alapjan egészségi allapota miatt szocialisan raszorulonak kell
tekinteni azt a személyt,

a) aki a sulyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményeirdl szold 102/2011.
(VL. 29.) Korm. rendelet 2. § a) pontja alapjan sulyos mozgaskorlatozott, vagy

b) akinek az egészségkarosodas mértéke eléri vagy meghaladja az 50 szazalékot, vagy a
munkaképességét legalabb 67 szazalékban elvesztette, vagy

c) akinek a rehabilitdciés hatdésdg komplex mindsitése alapjan az egészségi allapota 50
szazalékos vagy anndl kisebb mértékii, vagy

d) aki vakok személyi jaradékaban részesiil, vagy

e) aki a haziorvos vagy szakorvos altal igazoltan akut vagy kronikus betegsége miatt 6nmagat
ellatni idélegesen vagy véglegesen nem képes.

(5) Az (1) bekezdés c) pontja alapjan fogyatékossdga miatt szocidlisan raszorulonak kell
tekinteni azt a személyt, aki hatarozattal igazolja, hogy a fogyatékos személyek jogairol és
esélyegyenlOségiik biztositasardl szold 1998. évi XXVI. torvény alapjan fogyatékossagi
tdmogatasban részesiil.

(6) Az (1) bekezdés c) és d) pontja alapjan pszichiatriai betegsége, illetve
szenvedélybetegsége miatt szocidlisan raszorulonak kell tekinteni azt a személyt, aki
fekvobeteg gyodgyintézeti vagy bentlakdsos intézeti ellatasban nem részesiil, és Onmaga
ellatdsara részben képes. A pszichiatriai, illetve a szenvedélybetegséget a személyes
gondoskodast nyujtd szocidlis ellatasok igénybevételérdl szold 9/1999. (XI. 24.) SzCsM
rendelet 21. § (1)-(4) bekezdéseiben meghatarozott szakvéleménnyel kell igazolni

(7) Az (1) bekezdés e) pontja alapjan hajléktalansdga miatt szocidlisan raszorulonak kell
tekinteni azt a személyt, aki lakohellyel nem rendelkezik, és éjszakait életvitel szerlien a
Tarsulas kozigazgatasi teriiletének kozteriiletén, illetve nem lakas céljara szolgalo helyiségben
tolti.



(8) A napi egyszeri meleg étkeztetés ebéd biztositasat jelenti, mely az igénybevétel helyére
torténo szallitassal vagy helyszinen torténd fogyasztassal biztositott.

8. § Az Szt. 65. § szerinti jelzOrendszeres hazi segitségnyujtas ellatasardl az arra szocialisan
raszorult részére a rendelkezésre allo késziilékszam erejéig az intézményvezetd gondoskodik.

9. § Az Szt. 65/F. § szerinti nappali ellatast az ESZI az Enying, Szabadsag tér 2. szam alatti
¢épiiletében biztositja a szocidlisan raszorultak részére.

10. § Ez arendelet 2018. julius 1. napjan 1ép hatalyba.

Enying, 2018. janius 13.

Viplak Tibor Dr. Koérodi-Juhasz Zsolt
polgarmester jegyzo

Zaradék:

A rendelet-tervezetet tarsadalmi egyeztetése 2018. junius 19-26. napjaig a Polgarmesteri
Hivatal honlapjan megtortént.

Ellene bejelentés, észrevétel érkezett / nem érkezett.

Enying, 2018. junius ....
Kihirdetve: 2018. junius __.

Dr. Korodi-Juhész Zsolt
jegyz0 s.k.



RENDELETTERVEZET

Enying Viros Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
_[2018. (V1. __.) onkormanyzati rendelete
a személyes gondoskodas keretében nyujtott szocialis ellatasok intézményi téritési dijairol

Enying Varos Onkorményzat Képviselé-testiilete a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatisokrol
szO0lo 1993. évi III. torvény 92. § (1) bekezdés b) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan,
Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 8a.
pontjaban meghatéarozott feladatkorében eljarva a jogalkotasrol sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 5. §
(la) bekezdése alapjan Dég Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiilete, Lajoskomarom
Nagykozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete, Lepsény Nagykozség Onkormanyzat Képviseld-
testiilete, Mez8komarom Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete, Mezdszentgydrgy Kozség
Onkormanyzat Képvisel6-testiilete és Szabadhidvég Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete
hozzajarulasaval a kdvetkezoket rendeli el:

1. § (1) E rendelet hatalya az Enying Mikrokdrzeti Szocialis és Gyermekjoléti Intézményi Térsulas -
Dég  Kozség Onkorményzata, Enylng Véaros Onkormanyzata, Lajoskomarom Nagykozség
Onkorményzata, Lepsény Nagykozség Onkormanyzata, Mezékomarom Kozség Onkorményzata,
Mezészentgydrgy Kozség Onkormanyzata és Szabadhidvég Kozség Onkorminyzata - (a
tovabbiakban: Tarsulds) kozigazgatasi teriiletén €16, a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol
sz6l6 1993. évi III. torvény (a tovabbiakban: Szt.) 3. § (1)—(3) bekezdéseiben meghatarozott
személyekre terjed ki.

(2) E rendelet szerint kell eljarni az (1) bekezdésben meghatarozott személyeken kiviil a Tarsulés
teriiletén bejelentett tartdzkodasi hellyel rendelkez6 személyek esetében is.

(3) A lakohely vagy tartdzkodasi hely megallapitasa szempontjabol a polgarok személyi adatainak
¢s lakcimének nyilvantartasaban szerepld adatai az irdnyadoak.

(4) E rendeletet az Szt. rendelkezéseivel egyiitt kell alkalmazni.

2. § (1) A Téarsulas fenntartdsdban miikodé Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény altal biztositott
alabbi személyes gondoskodast nyujto alap- €s szakositott szocialis ellatasokért téritési dijat kell
fizetni:

a) idések tartos bentlakasos ellatasa,

b) id6sek nappali ellatasa,

C) étkeztetés,

d) hazi segitségnyujtas.
(2) Az Szt. értelmében a Tarsulas téritésmentesen biztositja az arra jogosult részére a
jelzdrendszeres hazi segitségnyjtast és csaladsegitést.

3. § Az iddskoruak tartds bentlakasos ellatdsanak intézményi téritési dija ellatottanként:
a) 8130 Enying, Szabadsag tér 2. szam alatti intézményben bruttdé 2 900 forint ellatasi
naponként, azaz brutté 87 000 forint havonta,
b) 8130 Enying, H6sok tere 5. szam alatti intézményben brutté 3 300 forint ellatasi naponként,
azaz brutt6 99 000 forint havonta.

4. § (1) Az id6sek nappali ellatasanak intézményi téritési dija ellatottanként, napkdzbeni tartozkodas
igénybe vétele esetén ellatasi naponként brutté 200 forint.

(2) Az iddsek nappali ellatasanak intézményi téritési dija ellatottanként, napkozbeni tartozkodas €s
étkezés igénybe vétele esetén ellatasi naponként bruttd 780 forint.

(3) A személyi téritési dijat az 1. melléklet alapjan az Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény
intézményvezetdje (a tovabbiakban: intézményvezetd) allapitja meg.

(4) Az (1)-(2) bekezdés szerinti ellatas hétfétol péntekig vehetd igénybe.



5. § (1) Az étkeztetés bruttd intézményi téritési dija adagonként és ellatasi naponként helyszinen
torténd fogyasztassal:

a) Enyingen 580 forint,

b) Dégen 550 forint,

c) Lajoskomaromban 690 forint,

d) Lepsényben 365 forint,

e) Mezékomaromban 550 forint,

f) Mezbszentgyorgyon 550 forint,

g) Szabadhidvégen 450 forint.
(2) Az étkeztetés bruttd intézményi téritési dija adagonként és ellatasi naponként az igénybevétel
helyére torténd szallitassal:

a) Enyingen 660 forint,

b) Dégen 630 forint,

c) Lajoskomaromban 770 forint,

d) Lepsényben 365 forint,

e) Mezékomaromban 630 forint,

f) Mezbszentgyorgyon 630 forint.

g) Szabadhidvégen 530 forint.
(3) A személyi téritési dijat az 2. melléklet alapjan az intézményvezetd allapitja meg.
(4) Ha az étel igénybevétel helyére torténd kiszallitasa kozos haztartasban €16 személyek részére
torténik, a kiszallitasért fizetendd téritési dijat csak egy személy utan lehet megallapitani.
(5) Az (1)-(2) bekezdés szerinti ellatas hétf6tol péntekig vehetd igénybe.

6. § (1) A hazi segitségnyujtas keretében biztosithaté személyi gondozas bruttd intézményi téritési
dija 200 forint gondozasi 6ranként.

(2) A hazi segitségnyujtas keretében biztosithatd szocialis segités bruttd intézményi téritési dija 200
forint gondozasi oranként.

(3) Az (1)-(2) bekezdés szerinti ellatas hétf6tol péntekig vehetd igénybe.

7.8 (1) A téritési dijakat a kotelezettnek targyho 15. napjaig kell megfizetni, figyelembe véve a
kerekités szabalyait.

(2) A téritési dij fizetésre kotelezett atmeneti fizetési nehézség esetén az elmaradt téritési dij
részletekben torténd megfizetésének engedélyezését kérheti.

(3) A (2) bekezdésben foglalt kérelem elbiralasa soran az intézményvezeté Vizsgalni koteles a
kérelmezd jovedelmei, vagyoni helyzetét.

8. § (1) Ez arendelet 2018. jalius 1. napjan 1ép hatalyba.

(2) Hatalyét veszti Enying Varos Onkormanyzat Képviselé-testiiletének a személyes gondoskodas
keretében nyujtott szocialis ellatdsok intézményi téritési dijairdl szolé 8/2016. (III. 31.)
onkormanyzati rendelete.

Viplak Tibor Dr. Korodi-Juhész Zsolt LL. M.
polgarmester jegyzd
Zaradék:
A rendelet-tervezetet tarsadalmi egyeztetése 2018. junius 21. — 26. napjaig az Enyingi Polgarmesteri
Hivatal honlapjan megtortént.

Ellene bejelentés, észrevétel érkezett / nem érkezett.
Enying, 2018. janius .....
Kihirdetve: 2018. junius __.

Dr. Korédi-Juhasz Zsolt LL. M.
Jegyzd



1. mellékleta  /2018. (V1. __.) 6nkormanyzati rendelethez

A B
Idések nappali ellatésa
Napkdzbeni Napkdzbeni
Jovedelem tartozkodas igénybe | tartdzkodas és étkezés
vétele igénybe vétele
(forint ellatasi (forint ellatasi
naponként) naponként)
az Oregségi nyugdij, mindenkori
legkisebb 0sszegének megfeleld vagy 0 0

anndl alacsonyabb jovedelem esetén a
személyi téritési dij:

az Oregségi nyugdij mindenkori
legkisebb Osszegének 100 szazalékat
meghaladd, de 200 szazalékéanal 140 550
alacsonyabb jovedelem esetén a
személyi téritési dij:

az Oregségi nyugdij mindenkori
legkisebb Osszegének 200 szazaléka,
vagy azt meghalad6 jovedelem esetén
a személyi téritési dij:

200 780




2. mellékleta  /2018. (V1. __.) 6nkormanyzati rendelethez

a) Enying
A B
Etkeztetés

Jovedelem Helyszinen torténd Igénybevétel helyére
fogyasztassal torténd szallitassal
(forint ellatasi (forint ellatasi

naponként) naponként)
1. |az Oregségi nyugdij, mindenkori
legkisebb 0sszegének megfeleld vagy 0 0

anndl alacsonyabb jovedelem esetén a
személyi téritési dij:

2. |az Oregségi nyugdij mindenkori
legkisebb 6sszegének 100 szazalékat
meghaladd, de 200 szazalékanal 410 460
alacsonyabb jovedelem esetén a
személyi téritési dij:

3. | az oOregségi nyugdij mindenkori
legkisebb Osszegének 200 szazaléka,

vagy azt meghalad6 jovedelem esetén 580 660
a személyi téritési dij:
b) Dég
A B
Etkeztetés
Jovedelem Helyszinen torténd Igénybevétel helyére
fogyasztassal torténo szallitassal
(forint ellatasi (forint ellatasi
naponként) naponként)
1. | az Oregségi nyugdij, mindenkori
legkisebb 0sszegének megfeleld vagy 0 0

annal alacsonyabb jovedelem esetén a
személyi téritési dij:

2. |az Oregségi nyugdij mindenkori
legkisebb Osszegének 100 szazalékat
meghalado, de 200 szazalékanal 390 440
alacsonyabb jovedelem esetén a
személyi téritési dij:

3. |az Oregségi nyugdij mindenkori
legkisebb Osszegének 200 szdzaléka,
vagy azt meghalad6 jovedelem esetén
a szemelyi téritési dij:

550 630




c) Lajoskomarom

vagy azt meghalad6 jovedelem esetén
a személyi téritési dij:

A B
Etkeztetés
Jovedelem Helyszinen torténd Igénybevétel helyére
fogyasztassal torténd szallitassal
(forint ellatasi (forint ellatasi
naponként) naponként)
az Oregségi nyugdij, mindenkori
legkisebb 6sszegének megfeleld vagy
. . 0 0
anndl alacsonyabb jovedelem esetén a
személyi téritési dij:
az oOregségi nyugdij mindenkori
legkisebb Osszegének 100 szazalékat
meghaladd, de 200 szazalékanal 480 540
alacsonyabb jovedelem esetén a
személyi téritési dij:
az Oregségi nyugdij mindenkori
legkisebb Osszegének 200 szazaléka,
L . 690 770
vagy azt meghalad6 jovedelem esetén
a személyi téritési dij:
d) Lepsény
A B
Etkeztetés
Jovedelem Helyszinen torténd Igénybevétel helyére
fogyasztassal torténo szallitassal
(forint ellatasi (forint ellatasi
naponként) naponként)
az Oregségi nyugdij, mindenkori
legkisebb 0sszegének megfeleld vagy
. . 0 0
annal alacsonyabb jovedelem esetén a
személyi téritési dij:
az Oregségi nyugdij ~mindenkori
legkisebb Osszegének 100 szazalékat
meghalado, de 150 szazalékanal 315 315
alacsonyabb jovedelem esetén a
személyi téritési dij:
az Oregségi nyugdij mindenkori
legkisebb Osszegének 150 szazalékat
meghaladd, de 200 szazalékanal 330 330
alacsonyabb jovedelem esetén a
személyi téritési dij:
az Oregségi nyugdij mindenkori
legkisebb Gsszegének 200 szazaléka, 365 365




e) Mezékomarom

vagy azt meghalad6 jovedelem esetén
a szemelyi téritési dij:

A B
Etkeztetés
Jovedelem Helyszinen torténd Igénybevétel helyére
fogyasztassal torténd szallitassal
(forint ellatasi (forint ellatasi
naponként) naponként)
az Oregségi nyugdij, mindenkori
legkisebb 6sszegének megfeleld vagy 0 0
anndl alacsonyabb jovedelem esetén a
személyi téritési dij:
az Oregségi nyugdij mindenkori
legkisebb Osszegének 100 szazalékat
meghaladd, de 200 szazalékanal 390 440
alacsonyabb jovedelem esetén a
személyi téritési dij:
az Oregségi nyugdij mindenkori
legkisebb Osszegének 200 szazaléka,
L . 550 630
vagy azt meghalad6 jovedelem esetén
a személyi téritési dij:
f) Mezészentgyorgy
A B
Etkeztetés
Jovedelem Helyszinen torténd Igénybevétel helyére
fogyasztassal torténo szallitassal
(forint ellatasi (forint ellatasi
naponként) naponként)
az Oregségi nyugdij, mindenkori
legkisebb 0sszegének megfeleld vagy 0 0
annal alacsonyabb jovedelem esetén a
személyi téritési dij:
az Oregségi nyugdij mindenkori
legkisebb Osszegének 100 szazalékat
meghalado, de 200 szazalékanal 390 440
alacsonyabb jovedelem esetén a
személyi téritési dij:
az Oregségi nyugdij mindenkori
legkisebb Osszegének 200 szazaléka, 550 630




g) Szabadhidvég

A B
Etkeztetés
Jovedelem Helyszinen torténd Igénybevétel helyére

fogyasztassal torténd szallitassal
(forint ellatasi (forint ellatasi
naponként) naponként)

az Oregségi nyugdij, mindenkori

legkisebb 6sszegének megfeleld vagy 0 0

anndl alacsonyabb jovedelem esetén a

személyi téritési dij:

az Oregségi nyugdij mindenkori

legkisebb Osszegének 100 szazalékat

meghaladd, de 200 szazalékanal 320 370

alacsonyabb jovedelem esetén a

személyi téritési dij:

az Oregségi nyugdij mindenkori

legkisebb Osszegének 200 szazaléka, 450 530

vagy azt meghalad6 jovedelem esetén
a személyi téritési dij:




A jogalkotasrol sz616 2010. évi CXXX. torvény
18. §-a szerinti
RESZLETES INDOKOLAS

1. §-hoz
Meghatarozza a rendelet személyi és teriileti hatalyat.

2. §-hoz
Felsorolja azokat az Enyingi Egyesitett Szociadlis Intézmény altal biztositott személyes
gondoskodast nyujté alap- és szakositott szocidlis ellatdsokat, melyekért intézményi téritési dijat
kell fizetni.

3. §-hoz
Megallapitja az id6skortiak tartos bentlakasos ellatdsanak intézményi téritési dijat ellatottanként.

4. §-hoz

Megallapitja az id6sek nappali ellatdsanak intézményi téritési dijat ellatottanként, napkdzbeni
tartozkodas, valamint napkdzbeni tartézkodas és étkezés igénybe vétele esetén.

5. §-hoz
Megéllapitja tagdnkormanyzatonként az étkeztetés intézményi téritési dijat.
6. §-hoz

Megallapitja a hazi segitségnyujtas keretében biztosithatdo személyi gondozas, valamint szocialis
segités bruttd intézményi téritési dijat.

7. §-hoz

Megallapitja a téritési dijak megfizetésének hataridejét, valamint rendelkezik az atmeneti fizetési
nehézség esetén fennallo részletfizetés lehetdségéral.

8. §-hoz

A rendelkezés megallapitja a hatalybalépést és megnevezi a hatalyon kiviil helyezendd jogszabalyt.
Enying, 2018. junius 22.

Dr. Korodi-Juhasz Zsolt LL. M.
jegyz0 s. k.



HATASVIZSGALAT

A jogalkotasrol szolo 2010. évi CXXX. torvény 17.§-a értelmében a jogszabalyok eldkészitése
sordn eldzetes hatasvizsgalatot kell lefolytatni. Az eldzetes hatasvizsgalat megallapitasai a
kovetkezdk:

1. A jogszabaly megalkotasdnak sziikségessége: A rendelet megalkotasara jogszabalyi
felhatalmazas alapjan keriil sor, Lepsény Nagykozség Onkormanyzatanak az Enying Mikrokdrzeti
Szocialis ¢és Gyermekjoléti Intézményi Tarsuldshoz torténd, 2018. jalius 1. napi csatlakozasa,
valamint torvényességi felhivasban foglaltaknak torténé megfelelés indokolja.

2. Tarsadalmi, gazdasagi és koltségvetési hatasok: Jelen rendeletnek aktiv tarsadalmi, gazdasagi és
koltségvetési hatasa nincs.

3. Kornyezeti és egészségiigyi kovetkezményei: A rendeletben foglaltak végrehajtasanak kozvetlen
kornyezeti és egészségiligyi hatdsa nincs.

4. Adminisztrativ _terheket befolyasold hatdsok: A rendeletben foglaltak végrehajtasanak
adminisztrativ terheket befolydsol6 hatdsai minimalisak.

5. A jogszabaly megalkotasanak sziikségessége, a jogalkotas elmaradasanak varhatd
kovetkezményei: A jogszabaly megalkotasanak elmaradasa torvényességi felhivast von maga utan.

6. A jogszabaly alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti és pénziigyi feltételek: A rendelet
elfogaddsa nem igényel tobblet személyi, szervezeti, pénziigyi feltételt.

Enying, 2018.janius 22.

Dr. Kordédi-Juhasz Zsolt LL. M.
jegyzo s. k.



ENYING MIKROKORZETI SZOCIALIS- ES GYERMEKJOLETI INTEZMENYI

TARSULAS
TARSULASI TANACS

Kivonat

A Tarsulasi Tanacs 2018. majus 29. napjan megtartott
soron kdvetkezd (rendes), nyilt iilésének jegyzokonyvébol

Enying Mikrokorzeti Szocidlis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulds Tarsulssi

Tanacsianak 31/2018. (V.29.) hatirozata a szocidlis étkeztetési szolgaltatisi dij emelésérél,

szocidlis targyu rendelettervezetek véleménvezésérol:

A Tarsulasi Tanacs

L.

az S-FOOD Gastronomy Kft-vel 2015. junius 30. napjan kelt szolgaltatasi szerzddésben
foglaltak alapjan egyszeri, a Kozponti Statisztikai Hivatal altal kdzzétett hivatalos
inflacio emelkedés mértékével noveli a kozétkeztetési szolgaltatas dijat a 2018. jalius 1. -
2019. junius 30. k6zétti idoszakra,

az 1. pontban foglaltakra tekintettel - a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol
sz016 1993. évi III. térvény 92. § (1) bekezdés b) pontja alapjan biztositott véleményezési
jogaval élve - javasolja Enying Varos Onkorményzat Képviselo-testiiletének a személyes
gondoskodas keretében nyujtott szocialis ellatdsok intézményi téritési dijairél sz6lo, a
hatdrozat 1. mellékletét képezo rendelet megalkotasat,

megismerte a személyes gondoskodast nydjto ellatasokrdl sz6l6, a hatdrozat 2.
mellékletét képezd rendelettervezetet €s a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol
sz016 1993. évi III. térvény 92. § (1) bekezdés b) pontja alapjan biztositott véleményezési
jogaval €lve javasolja e rendelet megalkotasat,

. felkéri az elnokot, hogy téjékoztassa a dontésrél Enying Véros Onkorményzatinak

Képviselo-testiiletét.

Felelds: Viplak Tibor elnok

Hatarido: azonnal

Enying, 2018. majus 29.

7, Enying 1
Viplak Tibor s. k. NI K66 Péter s. k.
elnok hitelesit6

Dr. Komaromi Eszter s. k.
aljegyzo

A kivonat hiteléiil: ”;E]



LAJISKOMAROM NAGYROZSEG] ONKORMANYZAT
8135 Lajoskomérom, Kemarami u. 4. Tel: 30 / 400- 3454
Emnail: lajoskomi@lkomnet.hu

KIVONAT

Lajoskomarom Nagykdzség Onkormdnyzat KépviselS-testilletének
2018. mdjus 2. napjan tartott Giésének jegyz8kdnyvébdl

Lajoskomérom Nagykézség Onkorményzat

54/2018.(V.2)szdmi hatdrozata
Enying Véros Onkorményzat Képvisel§-testiiletének
személyes gon, nyjts elld 1752616 rendel l:

Lajoskomdrom Nagykozség Onkormanyzat Képvisel-testiilete
megtargyalta Enying Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének ,A4
személyes gondoskoddst nyujté elldtdsokrol” 52016
rendelettervezetének elSterjesztését és azt az elSterjesztésnek és
tervezetnek megfelelSen, valtoztatas nélkiil jévihagyja, elfogadasra
javasolja.

K.m.f.

MOSBERGERNE DR. MIKLGS JUDIT sk. PIRTYAK ZSOLT sk.
jegyzds polgédrmester

A kivonat hiteléiil: M 3

Lajoskomdrom, .
! 208 M2 gy




LAJOSKOMAROMI POLGARMESTERI HIVATAL

8136 Lajoskoméarom, Koméromi u. 4. Tel: 30/400-3454
Email: lajoskom@lkomnet.hu

Lajoskomarom, 2018. junius 12.

Térgy: Jegyz6konyvi hatarozati kivonat kiildése

Melléklet: 1 db jegyz8kényvi hatérozati kivonat

Tisztelt Cimzett!

Mellékelten megkilldom Lajoskomérom Nagykdzség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
2018. majus 28. napjan tartott Glésén hozott dontésrél készilt jegyzkdnyvi hatérozafi kivonatot tovabbi

szlves felhasznalas céljabdl.

Tisztelettel: MOSBERGERNE DR. MIKLOS JUDIT
jegyz6 megbizasabol

D ol (e toe.

BECKNE FARKAS AGNES /
igazgatasi (igyintézd



LAIOSKOMAROM NAGYKEZSEG| ONKORMANYZAT
B136 Lajoskomdrom, Kemdromi u, 4, Tel: 30 / 400- 3454
Email; lajoskom@lkomnet.hu

KIVONAT

Lajoskomarom Nagykdzség Onkormanyzat Képvisel§-testuletének
2018. majus 28. napjan tartott tlésének jegyz6konyvébdl

Lajoskomérom Nagykozség Onkorményzat
76/2018. (V.28.) szdmG hatdrozata

ing Viros Onko iself-testiiletének
Szem tében nvijtott szociglis elldtisok

Intézményi téritési dijairol”sz616 rendeletérl:

Lajoskomdrom Nagykézség Onkormdanyzat Képvisel6-testiilete
megtargyalta Enying Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének ,4
személyes gondoskodds keretében nyijtott szocidlis elldtdsok
intézményi  téritési  dijairol” sz6l6  rendelettervezetének
elSterjesztését és azt az elSterjesztésnek és tervezetnek megfeleléen,

PIRTYAK ZSOLT sk.
polgdrmester

MOSBERGERNE DR. MIKLOS JUDIT sk.
jegyz6

A kivonat hiteléit: gc‘/g\’(

Lajoskomarom, 208 G 12
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LEPSENY NAGYKOZSEGI ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETE
8132 LEPSENY, FO UTCA 74.
Tel/Fax:22/585-024, 437-002 E-mail: onkpmh@lepseny.hu

KIVONAT

Lepsény Nagykozségi Onkorményzat Képviselo-testiilete 2018. méjus 29. napjan 17.00 érai
kezdettel megtartott rendes, nyilvanos iilésének jegyzokonyvébol:

Kihagyva a kihagyandok:

Lepsény Nagykiozségi Onkormdnyzat Képviselo-testiilete
90/2018. (V. 29.) hatdrozata
személyes gondoskoddst nyuijtd elldtisokrol sz6l6 rendelet megalkotdsdhoz hozzdjdrulds
Lepsény Nagykozségi Onkormdnyzat Képviseld-testiilete a Jjogalkotasrol szolo 2010.  évi
CXXX. torvény 5. § (1a) bekezdése alapjan hozzdjarul ~ Enying  Vdros — Onkormdnyzat
Képviseli-testiiletének a 147/2018. (IV. 16.) hatdrozata szerinti , a személyes gondoskoddst
nyujto ellatasokrol szolo — az elbterjesztés mellékletét képezd - dnkormdnyzati rendelete

megalkotasdhoz.

Felelos: Salamon Béla polgdarmester (értesitésért)
Hatarido: azonnal

dr. Toth Andrea sk.
Jegyzb

Salamon Béla sk.
polgarmester

Kiadmany hiteléil:
Lepsény, 2018. méjus 31.

doink Tadv ol
Balint Andrea

jegyzokdnyvvezetd
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LEPSENY NAGYKOZSEGI ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETE

8132 LEPSENY, FO UTCA 74.

Tel/Fax:22/585-024, 437-002 E-mail: onkpmh@lepseny.hu

KIVONAT

Lepsény Nagykozségi Onkorméanyzat Képviselo-testiilete 2018. majus 29. napjan 17.00 orai

kezdettel megtartott rendes, nyilvanos iilésének jegyzokonyvébdl:

Kihagyva a kihagyandok:

Lepsény Nagykizségi Onkormdnyzat Képviseli-testiilete
91/201 8. (V. 29 ) hatdrozata

r

52016 rendelet megalkotdsdhoz hozzdjdrulds

ror .

Lepsény Nagykozségi Onkormdnyzat KépviselG-testiilete a jogalkotdsrol 52616 2010. évi
Onkormdnyzat
Képviselé-testiiletének a 181/2018. (V. 22.) hatdrozata szerinti , a személyes gondoskodds
keretében nyujtott szocidlis ellatdsok intézményi téritési dijairol sz0lo — az eldterjeszités

CXXX. torvény 5. § (1a) bekezdése alapjan hozzdjarul ~— Enying  Vdros

mellékletét képezo - onkormanyzati rendelete megalkotdasdhoz.

Felelos: Salamon Béla polgarmester (értesitésért)
Hataridé: azonnal

Salamon Béla sk.
polgarmester jegyzo
Kiadmany hitelédl:
Lepsény, 2018. majus 31.

JCLU\-\ x \_Lt\, i\.\. S
Balint Andrea
Jegyzokonyvvezetd

dr. Toth Andrea sk.



Mezészentgyorgy Kozség Onkormanyzatinak Képvisel6-testiilete
> 8133 Mezb6szentgyorgy, Kossuth utca 48. @22/585-085, Fax: 22-585-096

KIVONAT

Mezészentgyorgy Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
2018. majus 29-ei nyilt testiileti iilésén késziilt jegyzokonyvébol

Kihagyva a kihagyandok!

Mezdszentgyirgy Kozség Onkormdnyzatinak Képviseli-testiilete 4 igen, 0 nem szavazattal,
tartozkodas nélkiil az alabbi hatdrozatot hozta

Mezészentgyorgy Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
74/2018. (V.29.) hatarozata
a személyes gondoskodast nyijto ellatasokrol sz616 rendelet megalkotasahoz hozzajarulas
Mezészentgyorgy Kozség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete a jogalkotasrol szolo 2010. évi
CXXX. torvény 5. § (1a) bekezdése alapjan hozzajarul Enying Varos Onkormanyzat Képviseld-
testiiletének a 147/2018. (IV.16.) hatarozata szerinti, a személyes gondoskodast nyujto ellatasokrol
sz0l6 — az el6terjesztés mellékletét képezoé — 6nkormanyzati rendelete megalkotasahoz.

Felelés: Berta Jézsef polgarmester (értesitésért)
Hataridé:  azonnal
K.m.f.t.
Berta Jozsef s.k. Dr. Toth Andrea s.k.
polgarmester jegyzo
Kiadmany hiteléiil:

Mezészentgyorgy, 2018. junius 06. %
Bawer Judit | -

jegyzékinyvvezeto *




Mezbszentgyiorgy Kozség Onkormanyzatinak Képvisel-testiilete
B<) 8133 Mezdszentgyorgy, Kossuth utca 48. @22/585-085, Fax: 22-585-096

KIVONAT

Mezészentgyorgy Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
2018. majus 29-¢i nyilt testiileti iilésén késziilt jegyzokonyvébol

Kihagyva a kihagyandok!

Mezészentgyirgy Kozség Onkormdnyzatinak Képviselo-testiilete 4 igen, 0 nem szavazattal,
tartozkodds nélkiil az alabbi hatarozatot hozta

Mezbszentgyorgy Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
75/2018. (V.29.) hatarozata
a személyes gondoskodas keretében nyujtott szocialis ellitasok intézményi
téritési dijairél szolo rendelet megalkotasahoz hozzajarulas

Mezdszentgydrgy Kozség Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete a jogalkotasrol szo6lo 2010. évi
CXXX. torvény 5. § (1a) bekezdése alapjan hozzajarul Enying Varos Onkormanyzat Képviselo-
testiiletének a 181/2018. (V.22.) hat4rozata szerinti, a személyes gondoskodés keretében nyujtott
szocidlis ellatasok intézményi téritési dijairdl szolé - az elGterjesztés mellékletét képezd —
onkormanyzati rendelete megalkotasahoz.

Felelos: Berta Jozsef polgarmester (értesitésert)
Hataridé: azonnal
K.m.f.t.
Berta Jozsef s.k. Dr. Toth Andrea s.k.
polgarmester jegyzo
Kiadmany hiteléiil:

Mezészentgyorgy, 2018. jinius 06.

auer Judit | ©
jegyz6konyvvezetd




EGYEZTETESI LAP

Szocialis targyu rendelet-tervezetek véleményezése
cimi eloterjesztéshez

Hatosagi, Anyakonyvi és Hagyatéki Osztaly zaradéka:

Az eloterjesztésben foglaltakat megismertem, azzal kapcsolatban észrevételem nincs/az alabbi
- r e e
észrevételt teszem:’

2

Enying, 2018. janius 13.

/‘R/"I B8 ) CTeed L;l
Pirmann-né Fels6 Marianna
osztalyvezetd
Pénziigyi és Adoigazgatasi Osztaly Zaradéka:

Az eléterjesztésben foglaltakat megismertem, azzal kapcsolatban észrevételem nincs/az alabbi

-

észreveételt teszem:’

Enying, 2018. janius 13.

AT
%avodnﬂszlone

osztalyvezetd,

Telepiilésfejlesztési, -iizemeltetési és Foglalkoztatasi Osztaly véleménye:

Az eloterjesztésben foglaltakat megismertem, azzal kapcsolatban észrevételem nincs/az alabbi
r r _—-——'__——_-_—‘
észrevételt teszem:’

Enying, 2018. junius 13.

megfeleld alahizandd
megfeleld aldhuzando
megfeleld alahuzando

2



- r e r - 4
Intézményvezetdi észrevétel

Az eldterjesztésben foglaltakat megismertem, azzal kapcsolatban észrevételem nincs/az alabbi
észrevételt teszem:’

Enying, 2018. junius 13.

intézményvezeto

Torvényességi zaradék:

Az elbterjesztésben foglaltakat térvényességi szempontbol megvizsgaltam, azzal kapcsolatban
torvényességi észrevételem nincs/a kivetkezd torvényességi észrevételt teszem.’

/

Enying, 2018. junius 13. ]

Dr. K6r6di-Juhasz Zsolt LL.M.
Jegyzd

amennyiben az eldterjesztésben az dnkormanyzat intézménye kozvetlenil érintett, ugy az érintett intézmény vezetojének véleménye
megfelelo alahtuzando
megfeleld alahtizando

5
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ELOTERJESZTES
Enying Varos Onkormanyzata Human Bizottsaganak
2018. junius 18. napjan tartand6 soron kdvetkezd nyilt iilésére

Téargy: Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP) elfogadésa
Eldterjesztd: Viplak Tibor polgarmester

Készitette: Dr. Komaromi Eszter aljegyz6

Iktatoszam: 01/2231-26/2018

A dontés elfogadasahoz sziikséges tobbség tipusa: egyszeri / mindsitett
A szavazas modja: nyilt / titkos

Tisztelt Human Bizottsag!

Ezaton terjesztem a tisztelt Bizottsag elé a varos 2018-2023. évekre szolo Helyi
Esélyegyenldségi Programjat.

1. El6zmények

Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasardl szolo 2003. évi CXXV.
torvény (a tovabbiakban: Ebktv.) 31. §-a alapjan a telepiilési Onkormanyzatoknak 6tévente, Ot
évre szOlo esélyegyenldségi programot kell késziteniiik, melyet két évente feliil kell
vizsgalniuk. 2013. julius 1-t6l csak azok az dnkorményzatok részesiilhetnek palyazati uton
odaitélt tdmogatasban, akik megfeleld hatdlyos esélyegyenldségi tervvel rendelkeznek. Az
esélyegyenlOségi terv elkészitésének, feliilvizsgalatanak részletes szabalyait — az Ebktv-n tal —
a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairol és az esélyegyenlOségi
mentorokrol sz6lo 321/2011.(XII. 27.) Korm. rendelet, valamint a helyi esélyegyenloségi
program elkészitésének részletes szabalyairdl szol6 2/2012.(VI. 5.) EMMI rendelet rogziti. A
fenti szabalyokban meghatarozottak végrehajtasa érdekében, azokkal 6sszhangban késziilt el
Enying varosanak Helyi Esélyegyenléségi Programja a TOP-5.3.1-16-FE1-2017-00004
"Helyi identitas és kohézid erdsitése Enying térségébe" palyazat keretén beliil.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése kimondja, a helyzetelemzés és az intézkedési terv elfogaddsa
soran_figyelembe kell venni a telepiilési kisebbségi onkormdnyzatok véleményét. E
rendelkezésre tekintettel az érintett Enying Varos Roma Nemzetiségi Onkormanyzatinak
Képviseld-testiilete junius 18-1 ilésén targyalja meg a HEP tervezetét. A nemzetiségi
onkormanyzat véleményét kiegészitd anyagként a bizottsagi iilésre megkiild;jiik.

Az esélyegyenlOségi program helyzetelemzésbdl ¢€s intézkedési tervbol all. A
helyzetelemzésben keriilt meghatarozasra, hogy az Enying varosban €16 hatranyos helyzetii
tarsadalmi csoportok, kiilondsen a mélyszegénységben €16k, romék, gyermekek, ndk, idések
¢és fogyatékkal ¢lok a teljes lakossdghoz viszonyitva milyen lakhatasi, foglalkoztatasi,
egészségligyl, szocialis ¢és teriileti mutatokkal rendelkeznek ¢és ezek alapjan milyen
esélyegyenlOtlenségi  problémakkal kiizdenek. Az intézkedési terv tartalmazza a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket és  megvalositasuk  idérendi  litemezését, forrassziikségletét. Az
onkormanyzatoknak az altaluk elfogadott helyi esélyegyenldségi programot a helyben
szokasos modon kozz¢ kell tenniiik, valamint soron kiviil meg kell kiildeniiik a Szocidlis és



Gyermekvédelmi Foigazgatésag szamara, mely azt megfeleléség esetén a honlapjan
kozzéteszi.

Kérem a tisztelt Bizottsagot, hogy az elGterjesztést sziveskedjen megtargyalni és a Helyi
Esélyegyenldségi Program tervezetével kapcsolatban javaslatot tenni a Képviseld-testiilet
részére.

2. Jogszabalyi hivatkozasok:
— Az egyenldé banasmodrol és az esélyegyenldség elomozditasardl szolo 2003. évi
CXXV. torvény,
— ahelyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrol sz616 321/2011.(XII. 27.) Korm. rendelet,
— a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairol sz6lo

2/2012.(V1. 5.) EMMI rendelet

3. Koltségkihatasok, illetve a kiadas fedezetét biztosito koltségvetési sor megnevezése: -

4. Melléklet:
— Helyi Esélyegyenldségi Program tervezete

Enying, 2018. jinius 13.
Tisztelettel:

Viplak Tibor
polgarmester S.K.

HATAROZATI JAVASLAT

Enying Varos Onkormanyzata Human Bizottsaganak .../2018. (V1. 18.) hatirozata a
Helvi Esélyegyenloségi Program tervezetérol:

Enying Varos Onkormanyzatanak Humén Bizottsiga az alabbi hatarozat elfogadasat javasolja
a Képviseld-testiilet részére:

., A képvisel6-testiilet a hatdrozat mellékletét képezd tartalom szerint elfogadja a varos 2018-
2023 evi Helyi Esélyegyenloségi Programjat.

Felelos: Viplak Tibor polgarmester, Dr. Komaromi Eszter aljegyzo
Hatarido: elfogadas tekintetében azonnal, egyebekben folyamatos™

Felel6s: Regenyei Katalin elnok
Hatarid6: azonnal



Helyi
Esélyegyenldségi
Program

Enying Varos Onkormanyzata

2018.
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Fogalmi hattér

Helyi Esélyegyenldéségi Program (ré6viden HEP)

A hatranyos helyzet tarsadalmi csoportok életkoriilményeinek javitasat szolgald helyi
esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrdl és az esélyegyenlOség
elémozditasarol szolo 2003. évi CXXV. torvény (a tovabbiakban: Ebktv.) 31. §-a irja el a telepiilési
onkormanyzatok szdmara. Enying Varos Onkormaényzata 2013-ban elfogadta a 2013-2018-ra
vonatkozo Helyi EsélyegyenlOségi Programjat. Jelen dokumentum a 2018-2023-ra vonatkozo
esélyegyenldségi feladatokat hatarozza meg az aktudlis helyzetelemzés és helyi programalkotas
nyoman.

Jelen HEP a jogszabalyi kotelezettség alapjan helyzetelemzésbdl és intézkedési tervbdl 4ll, amelyet
a telepiilési Onkormdanyzat o6t év idOtartamra fogad el. Elkészitésének szempontjait, az
esélyegyenléségi teriileteket és a HEP célcsoportjait a helyi esélyegyenldségi programok
elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenl6ségi mentorokrdl szold 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet [a tovabbiakban: 321/2011. (XIL. 27.) Korm. rend.] tartalmazza. A HEP készitése soran a
helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szolo 2/2012. (VI. 5.) EMMI
rendelet [a tovabbiakban: 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet] 1. és 2. szamu melléklete alapjan
gyUjtottiik Ossze a statisztikai mutatokat, adatokat és alkalmaztuk a tartalmi elemeket.

Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (roviden HEP IT)

Jelen HEP IT a helyzetelemzés soran feltart problémdak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket tartalmazza 2018-2023 évre vonatkozoan az Ebktv. 31. §-anak (2) bekezdése szerint.
Az intézkedéseket a 321/2011. (XIL. 27.) Korm. rend. 5. §-dban foglalt célok figyelembevételével
hatdroztuk meg, a 2/2012. (VL. 5.) EMMI rendelet 3. szamti mellékletében talalhaté format
alkalmazva. Tekintettel arra a HEP IT megvalositasahoz kozvetlen célzott kormanyzati tdAmogatas
nem all rendelkezésre, a felel6sen tervezd Enying Varos Onkormdanyzata csak olyan intézkedéseket
tervezett, melyet sajat er6bdl vagy mar elnyert Eurdpai Unids tdmogatdsbol 2023-ig biztosan meg
tud valdsitani. Fontos megjegyezni, hogy szamos olyan esélyegyenldségi probléma létezik a
telepiilésen, melyek megolddsa messze tulmutat a onkormdanyzat hatds- és feladatkorén, ezen
problémadk kezelésére a HEP IT nem tesz vallalast.

Helyi Esélyegyenl6ségi Programért felel6s Forum (roviden HEP Férum)

Jelen HEP-t a telepiilési Onkormanyzati koztisztviselok készitették el az Ebktv. 31. § (5)
bekezdésének elbirdsa alapjan, figyelembe véve a helyi civil szervezetek, Onkormanyzati
intézmények, egyhdzak, a jdrasi hivatal és mads tarshatdsagok valamint a nemzetiségi
onkormdanyzat véleményét. A programalkotds soran biztositottuk az Osszhangot a 2015-ben
elfogadott hatalyos Integralt Teleptilésfejlesztési Stratégia és a Telepiilésfejlesztési Koncepcioval és
a 2016-ban elfogadott Enying Mirokorzeti Szocidlis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulas Szocialis
Szolgaltatastervezési Koncepcidjaval. A programalkotds soran a HEP Foérum is 0Osszeiilt,
megtargyalta a helyzetelemzést és javaslatokat fogalmazott meg a HEP IT szdmara, mely
javaslatok jelen dokumentumba beépitésre kertilt.

A Helyi Esélyegyenldségi Program célcsoportjai

A 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésének eldirdsa értelmében a HEP célcsoportjai
a hatranyos helyzeti tdrsadalmi csoportok, kiilondsen a mélyszegénységben él6k, romak,
gyermekek, ndk, iddsek és fogyatékkal é16k.



Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az egyenlé bandsmédrdl és az esélyegyenléség elémozditasardl szold 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenlOségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenldségi mentorokrdl szolo 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenléségi
program elkészitésének részletes szabalyairol szolé 2/2012. (VL. 5) EMMI rendelet
rendelkezéseivel, Enying Varos Onkormanyzata Helyi Esélyegyenléségi Programban rdgziti az
esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat a 2018-2023 kozotti iddszakra.

Az onkormanyzat az elkésziilt Helyi Esélyegyenldségi Programot 0sszehangolta a teleptiilés mas
dokumentumaival, valamint az 6nkormanyzat fenntartdsdban 1évé intézmények miikodtetésével
és az esélyegyenléséget elosegité Emberi Erdforras Operativ Programok (EFOP) és Teriilet- és
Telepiilésfejlesztési Operativ Programok (TOP) koziil elnyert palyatok beavatkozasaival,
kiilonosen a TOP-4.2.1-15-FE1 Szocidlis alapszolgaltatasok infrastruktirajanak bdvitése, fejlesztése
Enying (Balatonbozsok), az EFOP-3.9.2-16 Human kapacitdsok fejlesztése Enying térségében, a
EFOP-3.2.9-16 Ovodai és iskolai szocialis segité tevékenység fejlesztése az Enyingi jarasban, a
EFOP-4.1.3-17 A Batthyanyi Fiilop Gimnazium és Altalanos Iskola (Enying) tanulast segitd
tereinek infrastrukturalis fejlesztése, az EFOP-1.3.5-16 Nyitott mtihely - Uj utakon a mez4foldi
kozosségek fejlesztése, EFOP-1.4.4-17 Program az enyingi roma lanyokért, az EFOP-1.2.9-17 N6i
Informdcios és Szolgaltaté Kozpont létrehozasa és miikddtetése az Enyingi jarasban és a TOP-5.1.2-
15-FE1 Helyi foglalkoztatasi egytittmiikodések Enying jarasban cimii palyazati programokkal.

Az Onkormdnyzat a Helyi EsélyegyenlGségi Program elkészitése sordn bevonta partneri
kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami intézményfenntartodira
(Székesfehérvari Tankeriileti Kozpont, Reformatus Egyhaz), az Enyingi Jarasi Hivatalra és a civil
partnerekre, kiilonos tekintettel a Sziti Szocialis Egyestiletre és az Echo Innovacios Mitihelyre.

A telepiilés bemutatasa

Enying varos Fejér megye dél-nyugati részén (Mez6fold), a megyehatar (Somogy, Veszprém)
mentén talalhato. 1992. janudr 1. 6ta varos, mezbégazdasagi kozpont.

Enying a Dunantulon sajatos tertileti elhelyezkedéssel rendelkezik. Egyrészt jellemzdje, hogy a 77
km hosszt Balaton &ltal elvalasztott Eszak-Dunantul és Dél-Dunantdl keleti részének kapcsolddasi
helye, masrészt a Dunantul egyes természeti tajegységeinek taldlkozasi helyén fekszik (Balaton-
felvidék, Bakony- és Bakonyalja, Mez6fold, Somogyi dombsag). Enying az Enyingi jaras kozpontja.

Az Enyingi jaras Fejér megyében a Mez6fold dél-nyugati részén helyezkedik el, mint hatranyos
kistérség. Tertiilete 433 km?, lakoinak szama 20 ezer f6. A teriilet erd6kben szegény, tipikusan
mezdgazdasagi vidék, amelynek egyhangusagat cserjés teriiletek, dus vegetacidju patak volgyek,
arterek teszik vonzdva. Megyei viszonylatban a legritkdbban lakott térség (46 £6/km?).

A jaras foldrajzi elhelyezkedés és a kozuton vald megkozelithetdség szempontjabdl igen elényds
adottsagok jellemzik, hiszen a kozelben talalhatd az orszag leglatogatottabb helyeinek ranglistajan
masodik helyet elfoglalé Balaton, de a megyeszékhely Székesfehérvar is mindossze 35 km-re
fekszik a jaras kozpontjatdl, Enyingtdl. A jaras kozuti tengelye a 64-s szamu féut, mely atszeli a
kistérséget, és egyuttal kapcsolatot teremt a 7-s féuttal és az M7-s autdpalyaval.



Az Enyingi jarasban az allando6 lakossag 19,42 %-a tartozik a 0-18 éves korosztalyba. (A Fejér
megyei atlag 18,07%, az orszagos atlag 18, 22%.) A gyermekek/tanuldk 8,3 %-a mindsiil hatranyos
helyzetl(inek, ez az arany az orszagos atlagnal (6,17%) és a Fejér megyei atlagnal (4,66%) is joval
magasabb. A halmozottan hatranyos helyzet( gyerekek aranya 6,56%, ami az orszagos mutatonal
alacsonyabb (7,2%), de a megyei atlagnal 2,9%) joval magasabb.

Ugyancsak magas a jarasban a veszélyeztetett gyermekek aranya. Az orszagos atlagnal is (3,52%)
és a megyei atlagnal is (2,67%) joval magasabb, 7,74% az aranyuk. Kiugréan magasabb az orszagos
és megyei atlagnal a térités nélkiil étkezdk aranya is, majdnem 50%. (Az orszagos atlag: 28,6%, a
megyei atlag: 23,96%). Kiugroan magas a beilleszkedési, tanulasi és magatartasi zavarokkal kiizdd
(BTM-es) gyerekek aranya. Mig az orszagos atlag 5,15%, a megyei atlag 6,67%, addig az Enyingi
jarasban ez 15,25%.

A fejlesztd foglalkozasokon résztvevdk ardnya 11,26%, majdnem a dupldja az orszagos €s a megyei
atlagnak (6,5%), a felzarkoztatd foglalkozasban résztvevok aranya 31,64%, mig az orszagos atlag
csak 15%, a megyei 13,81%.

Az integraltan oktatott SNI-s gyerekek aranya a jarasban 7,54%, magasabb a megyei (4,11%) és az
orszagos atlagnal (3,66%) is. Az integracio itt eréforrds hianybol adddo sziikségszerliségként

jelenik meg, ugyanis nincs humankapacitas az SNI-s gyerekekkel vald kiilon fejlesztésre.

Helyzetértékelés a varos egészére vonatkozdan

Enyingre az orszdgos atlaghoz hasonldan lassii népességfogyas jellemz6. Ennek oka a negativ
természetes szaporodas és magas az elvandorlds mértéke. Enying varos népességének koreloszlasa
— még ha eltér6 mértékben is, de a hazai tendencidknak megfeleléen — az iddskoruak irdnyaba
tolodik el. Enying lakossaganak napjainkra kb 10 %-a roma, melynek csak kb. 40 %-a keresSképes.

A rendszervaltast kovetéen Enyingen is megjelent a munkanélkiiliség. A tartds munkanélkiiliek
aranya ezer lakosra vetitve 18,74 ezrelék, ami megyei viszonylatban a masodik legmagasabb érték.
A regisztralt munkanélkiiliek zomét a legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezdk és a
szakmunkasképzot végzettek teszik ki.

Enying gazdasaganak alapjait els6sorban a varos mezdgazdasagi szerepkore, valamint kdzvetlentil
vagy kozvetve ehhez kapcsolddoan létrejott vallalkozasai adjak. Ehhez hozzajarul a hagyomanyos
gabona-, sz0l6- és bortermesztés. Az orszdg mas részeihez viszonyitva fejletlen kereskedelmi és
szolgaltatd halozata a rendszervaltas utan sem fejlodott kell6 mértékben.

Jellemzdek a kis-, és ezen beliil is a mikro vallalkozdsok. A varosban két nagyobb létszamot
foglalkoztatd mezdgazdasagi vallalkozas talalhato. Ezen kiviil kisebb mértékben, de meghatdrozé
még két élelmiszeripari-, két mitragya és novényvéddszerrel foglalkozd cég is. A gazdasagi
tevékenységet folytatok kozott tehat a mezdgazdasdgban tevékenykeddk vannak talstulyban,
ennek magyardzata a varos torténelmi multjaban keresendd. Az iparfejlesztés érdekében az
onkormanyzat az elmult idészakban komoly lépéseket tett, a 2018-ban elindult TOP-1.1.1-15-FE1
projekt Kkifejezetten iparteriilet fejlesztését célozza Enyingen, a TOP-5.1.2-15-FE1 Helyi
foglalkoztatasi egytittmiikodések Enying jarasban pedig a kapcsolddd munkahelyteremtést segiti.



A lakasallomany 2000 ota régids szinten 4,1 %-kal, megyei szinten 4 %-kal bdviilt, melyhez
viszonyitva Enyingen ez az arany 2,8 %, ami mind a régids, mind a megyei atlag alatt van. A
lakasok épitési formai koziil Enyingen a csaladi hazas épités dominal, szinte 100 %-ban.

Enyingen egy bolcséde, egy ovoda (4 telephellyel), két altalanos iskola és egy gimndzium
mukodik. Ami az intézményi ellatottsagot illeti, megallapithato, hogy a bolcsddei ellatas az elnyert
palyazatok soran megvalosult bévitésnek/fejlesztésenk koszonhetéen magas szinvonall; az dvodai
téréhelyek szdma hasonld az orszagos és megyei atlaghoz. Az altalanos iskolai ellatast jellemzden
nem csak az Enyingen €16 didkok veszig igénybe, hanem a kornyezd teleptilésen él6k is, igy jarasi,
sOt térségi vonzaskorzete is van az iskolanak, mely koziil az egyiket a Reformatus Egyhaz, a
masikat pedig a Székesfehérvari Tankertilet tartja fenn.

Az Enying Mikrokorzeti Szocidlis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulds — az Enyingi Egyesitett
Szocidlis Intézmény (ESZI) utjan — latja el az abban részt vevd telepiilések kotelezd szocidlis és
gyermekvédelmi feladatait, igy az idések nappali ellatasat, a gyermekjoléti szolgaltatast, a szocialis
étkeztetést, a hazi segitségnyujtast, a jelzOrendszeres hazi segitségnyujtast és a csaladsegitést. Az
idéskortiak tartos bentlakdsos szocidlis ellatasat Enying varos onalldan szervezi meg, szintén az
ESZI utjan. 2016. évtdl az Enyingi Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont latja el a telepiilési
csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatds ,, 0sszeolvasztdsaként” 1étrejott csalad-és gyermekjoléti
szolgdlatot, ezzel egyiitt a kozpont hataskorébe utalt feladatokat, melynek ellatasi teriilete az
Enyingi jaras 9 telepiilése. Mindezek a valtozasok jelentés mértékben befolyasoljak a szocidlis
ellatorendszer egészét. A Tarsulasban részt vevd telepiilések: Dég, Lajoskomdrom, Lepsény,
Mez6komarom, Mezdszentgyorgy, Szabadhidvég, illetve a tarsulds , gesztora”, Enying.

Enying varos belteriileteinek csapadékviz-elvezetd rendszere részleges, tobb helyen elégtelen és
rendezetlen tovabbra is. A belteriileti ingatlanok felszini viz elleni védelme megnyugtatoan maig
sem biztositott. A belteriilet zomében csalddi hdzas beépitésti. A meglévd csapadékvizelvezetd-
halézat részben zart csatorna, zomében nyilt foldarok, helyenként burkolattal ellatva. A beltertilet
egy jelentds részén a csapadékviz-elvezetés az utfeliileten valdésul meg. A vizmiivek minden
teriileten Onkormanyzati tulajdonban vannak, és koncesszids szerzddés keretében szolgaltatok
tizemeltetik. Az ellatas kozel 100 %-os.

A telepiilésen a gazkozmiivek kiépitettsége teljesnek mondhatd, a jelenlegi igényeket a meglévd
kapacitasok megfeleléen ellatjdk. Enying varos a kozvilagitasi szolgaltatast az E.ON Dél-
dunantuli Aramhaldzati Zrt. eszkozein keresztiil az EC-Energie Investment Kft-t6l veszi igénybe.
A tavbeszél6-haldzat kiépiilt, valamennyi vezeték nélkiili tav- és hirkozlési szolgaltaté megfeleld
vételi lehetéséget tud biztositani.

A telepiilés 2010-ben az , Enying Véaros szennyvizcsatorndzasa és szennyviztisztitdsa” cimt KEOP-
1.2.0/B/10-2010-0006 koédszdmu pdlyazati vissza nem téritendd tdmogatast nyert a varos
szennyvizkezelési problémadinak megoldasara, az id6kozben megvaldsult beruhdzas soran
Alsotekeres és Leshegy telepiilésrész kivételével kiépiilt a teljes gytijtéhaldzat.

A telepiilés jol megkozelithetd, a 64. szamu f6ut kettészeli a telepiilést. Nem messze taldlhatd az
M7 autdpalya és a 7. szamu féutvonal. A 7. szdmu 1. rendl és a 64. szamu 2. rendl féutak
keresztezOdése korforgalmi csomopont. A bels§ tuthdlozat legtdbbje aszfalt burkolattal
rendelkezik, kisebb résziik talajstabilizalt vagy zuzottkdves boritast. A helyi kozutak és jardak
allapota tobb helyen nem megfelel6. A 64. szamu féaton vald akadalymentes atkelés nem
biztositott, a kozintézmények koriili parkolas is problémas. A mellékutak allapota egyrészt az
uttest mindsége, teherbirdsa és azok elégtelen szélessége miatt nem kielégitd. A meglévd
mellékuthalozat fejlesztése mellett Gj utak épitésére is sziikség van. A telepiilésen és kornyékén a
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kerékparozok biztonsaga érdekében sziikség van a kerékparut-halozat tovabbfejlesztésére.

Enying valamivel tobb, mint 5 km hosszu és alig egy-masfél km széles szalagtelepiilés jellegi,
tipikus kisvarosias varoskozponttal rendelkezik, melyre jellemz6 a zdrtsord str( beépités az
utcavonalon eldkert nélkiil, viszonylag kis telekmérettel. Itt helyezkedik el az intézmények dontd
tobbsége, valamint az egyedi megjelenésti és funkcidju épiiletek, kastély, templomok, az uj
rendeldintézet. A varoskozpont koré felf(iz8d6 teriiletek zomét kertvarosias, csaladi hazas beépités
jellemzi nagy zoldfeliileti arannyal, mely a TOP-2.1.2-15-FE1 - Zo6ld varos kialakitasa projektben

jelentdsen megujul a kovetkez6 években.

A helyzetértékelés alapjan a varos kovetkezo erdsségei emelenddk ki:

J6 mindségii term6fold, mely sokrétli agrar és kertészeti hasznositast tesz lehetévé
Szocidlis ellatas helyben torténd biztositasa

Az 6si organikus telepiilésszerkezet jelentds részének fennmaraddsa

Megujul6 kozosségi és zold terek

Erdsodd jarasi szerep és boviild feladatkor

Enying a kovetkez6 gyengeségek kikiiszobolésére és kompenzalasara kell, hogy torekedjen:

Alacsony vallalkozdi aktivitas

Egyoldalu gazdasagi szerkezet

Kevés alland6 munkahely

Véandorlasi veszteség, kiilonosen a fiatalok itt tartdsa nehéz
Human szolgaltatd szakember kapacitas elégtelensége

Koézponti telepiilésrésztdl kiilonalld telepiilésrészek elszigetel6dése
Akadalymentesités alacsony szintje

Ertékeink, kiildetésiink

Célunk, hogy Enying vdrosa vonzd, mindségi életkdrnyezetet nyujtd, versenyképes
mezdgazdasagra épiil6, kisvarosi szerepkor intézményi- és kapcsolatrendszerét miikodtetd térségi
kozpontta valjon, mely képes a pihend szerepkort is elldtva hosszii tdvon fenntarthatd

életmindséget biztositani. Ennek érdekében cél a

Munkanélkiiliség csokkentése, 1j munkahelyek teremtése (tobb labon allas, helyi
gazdasagfejlesztés, mezdgazdasag és arra épiild feldolgozodipar fejlesztése, turizmus
szolgaltatasainak fejlesztése)

Kozlekedési kapcsolatok fejlesztése, 64-es féut atkelési szakaszanak biztonsagossa
tétele, kerékparut és jardak korszertsitése, épitése, kozteriiletek, zoldfeliiletek tovabbi
rehabilitacidja

Hatékony és koncentralt jarasi kozigazgatasi kozpont kialakitasa, a jaras telepiiléseivel
vald kapcsolatok tovabb mélyitése

Onkorményzati tulajdont  kdz- és gazdasagi céli  intézmények/ingatlanok
energiaellatasanak korszer(sitése, akadalymentesitése.

A helyi lakossag szamara is elérhetd kulturalis, ifjasagi, civil, vallasi, aktiv szabadidds
és kozosségépitd tevékenységek, valamint erre alkalmas szabadtéri és fedett helyszinek
biztositasa, a varos/ részkozpont vonzerejének novelése érdekében.

A mindségi varoskép kialakitdsa, az épitett és a természeti kornyezet értékeinek
megoOrzése, feltételeinek javitasa.



A fenti célok a varosi kdrnyezet mindségi javitasat, a tarsadalmi kohézid erdsitését és a helyi
gazdasag élénkitését segitik eld.

Célok

A Helvi EsélyvegyenlOségi Program atfogd célia

Enying Varos Onkorményzata az Esélyegyenléségi Program elfogaddséval érvényesiteni kivanja:

- az egyenld banasmadd és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

- a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

- a diszkrimindcidmentességet,

- szegregaciomentességet,

- a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsdg, az egészségligy, az oktatds és a lakhatds teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket érint6 intézkedések érdekében egyiittmiikodik az intézményfenntarto
kozpont teriileti szervével (Székesfehérvari Tankeriilet) valamint a Reformatus Egyhazzal. A
foglalkoztatas bdvitése tekintetében egyiittmiikodik a Fejér Megyei Kormanyhivatallal, a
feln6ttképzési és felsGoktatasi kapacitds bdvitése érdekében a Kodolanyi Janos Féiskolaval, a
human szolgdltatdsok célcsoportspecifikus fejlesztése €s ellatasa érdekében a civil szervezetekkel.

A HEP helyzetelemz0 részének célja

A jelenlegi HEP helyzetelemzés elsédleges célja szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet
1. § (2) bekezdésében nevesitett, esélyegyenldségi szempontbdl fokuszban 1évé célcsoportokba
tartozok szamat és aranyat, valamint helyzetét Enyingen.

Ezek mellett tovabbi célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozodan attekinteni a szolgaltatasokhoz
torténd hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a tertileteken jelentkezd problémakat.
Végezetiil célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét elsegitd feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld bandsmdd érdekében. A célok

megvalositasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett {itemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja
Az Enyingi HEP IT célja a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése,

amelyek konkrét elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok
helyzetének javitdsa szempontjabdl. Tovabbi célunk meghatdrozni a beavatkozasokhoz
kapcsolédd kommunikaciét. Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egylittmiikodési
rendszernek a feldllitdsat, amely a programalkotds és végrehajtds soran biztositja majd a
megvaldsitds, nyomon kovetés, ellendrzés-értékelés, kiigazitas tdmogatd strukturdlis rendszerét,
vagyis a HEP Férumot és a hozzd kapcsolddo esetleges kiils szakértdi munkat.



A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)
1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését el6ird jogszabalyi kornyezet révid bemutatasa

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenldé banasmodrdl és az esélyegyenldség
elémozditasarol szold 2003. évi CXXV. torvény (a tovabbiakban: Ebktv.) el6irasai alapjan
végeztilk. A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi
rendeletei,

* a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyair6l és az esélyegyenldségi
mentorokrdl szol6 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és

* a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabdlyairdl szol6 2/2012 (VI.5.)
EMMI rendelet

alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a

* a Magyarorszag helyi Onkormdnyzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény (a
tovabbiakban: Motv.)

* aszocidlis igazgatdsrol és szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi III. térvény (a tovabbiakban:
Szt.)

* a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatdsarol szold 1991. évi IV. torvény
(a tovabbiakban: Flt.)

* a nemzetiségek jogairdl sz6lo 2011. évi CLXXIX. torvény (a tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

* azegészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. térvény (a tovabbiakban: Eiitv.)

* a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

* anemzeti koznevelésrdl sz6lo 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkntv.)

eldirasaira.

Az egyenld bandsmoddrdl és az esélyegyenlGség eldmozditdsardl szold 2003. évi CXXV.
torvényben foglalt helyi esélyegyenléségi programok intézkedései és a HEP beavatkozasai
kapcsolodnak a kovetkezOkben felsorolt, EU és nemzeti szintG stratégiakhoz, 4agazati
politikdkhoz: EU 2020 stratégia, Nemzeti Reform Program, Magyar Nemzeti Tarsadalmi
Felzarkozasi Stratégia, ,, Legyen jobb a gyerekeknek!”, Nemzeti Ifjisdgi Stratégia, Az egész életen
at tartd tanulds szakpolitikdjanak keretstratégidja, a Kdznevelés-fejlesztési stratégia, a Végzettség
nélkiili iskolaelhagyas elleni kozéptavu stratégia, A Digitdlis Jolét Program valamint a Duna
Régio Stratégia (DRS).

Az EU 2020 stratégia

Az Eurdpa 2020 az Eurdpai Unié 10 évre szolo novekedési stratégidja, a 2000-ben megkezdett Lisszaboni
Stratégia folytatdsa, annak tapasztalatait beépitd 1ij, kozosségi gazdasdgpolitikai célrendszer és ahhoz tartozo
intézkedésterv. Célja nem csupdn a vdlsdg lekiizdése, a stratégia az uniés novekedési modell hidnyossigait
hivatott megsziintetni, és az intelligensebb, fenntarthatobb és befogaddbb nivekedés feltételeit kivinja
megteremteni. Az esélyegyenldség szempontjibol relevins célkitiizések, melyeket 2020-ra az EU egészének
teljesitenie kell két teriileten is megjelenik. Az oktatdsban a lemorzsoloddsi ardnyt 10% ald kell csokkenteni.
A szegénység/tarsadalmi kirekesztés ellen hato intézkedések sora pedig azt célozza, hogy legalabb 20 milliéval



csokkenjen azok szdma, akik nyomorban és tdrsadalmi kirekesztettségben élnek, illetve akik esetében a
szegénység és a kirekesztddés redlis veszélyt jelent.

Nemzeti Reform Program

Az Eurdpa 2020 stratégia megualdsitisinak legfontosabb eszkozét tagdllami szinten a nemzeti
reformprogramok jelentik, melyeket a tagdllamoknak minden év dprilisdaban, a stabilitdsi/konvergencia
programokkal egyiitt kell elkésziteniiik. A nemzeti reformprogramok rogzitik az unids kiemelt célok alapjin
megfogalmazott nemzeti célokat, tovibbd ismertetik, hogyan kivinjik a kormdnyok a célokat teljesitent,
illetve a niévekedést hatrdltato akadalyokat lekiizdeni. A dokumentumok azt is meghatdrozzik, hogy kik,
mikor, milyen intézkedéseket hoznak majd, s hogy ennek milyen kéltséguetési vonzatai lesznek. A Nemzeti
Reform Program az esélyegyenldségi célcsoportok helyzete javitdsdnak szempontjabol kozvetlen jelentdséggel
biro célkitiizéseket és intézkedéseket tett.

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzdarkézdsi Stratégia

A Nemzeti Tdrsadalmi Felzirkozisi Stratégia (NTFS) az Eurdpai Bizottsdg dltal 2011-ben jévdhagyott ,, A
nemzeti romaintegrdcios stratégidk unios keretrendszere 2020-ig” cimii dokumentumban foglaltakhoz
illeszkedik. Az NTFS a szegénység elleni fellepés érdekében megfogalmazott felzdrkozdspolitikat helyezi
kozéppontba, emellett hangsulyos célja a roma kiozosségek kirekesztése ellen hato folyamatok megelozése,
felszamoldsa. A stratégia célja, hogy a szegénység szempontjabol meghatirozé problémateriiletek —
gyermekszegénység, romdk helyzete, hdtrdanyos helyzetii térségek — hosszii tavii elképzeléseinek integraldsat,
kiegészitését, eqységes célrendszerben torténd kezelését kivdnja eldmozditani, figyelemmel, a tobbi, a
tarsadalmi  felzdrkdzds — szempontjibol — relevins  stratégidra, igy a  gazdasdgfejlesztésre  és
foglalkoztatdspolitikara, a vidékfejlesztésre, az egészségiigyi, szocidlpolitikai, kozigazgatasi elképzelésekre.

,Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia

A Legyen Jobb a Gyerekeknek Nemzeti Stratégia sziikségességét elsdsorban az indokolta, hogy csokkentse a
gyermekek és csalddjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlodési esélyeit. A torvény minden gyerekre
kiterjed, de értelemszerilen azoknak a gyerekeknek kell prioritdst kapniuk, akiknek érdekei a legjobban
sériilnek, akiknél a nélkiilozések a legjobban korlatozzak fejlodésiiket. A Nemzeti Stratégia mdsik fontos
indoka a szegénységi ciklus megszakitasanak sziikségessége, a gyermekek és a tdrsadalom kozos tavlati
érdeke.

Nemzeti Ifjiisdagi Stratégia

Az Orszdggytilés 2009-ben elfogadta a Nemzeti Ifjuisdgi Stratégidrdl késziilt dokumentumot (88/2009. (X.
29.) OGY hatdrozat). A Stratégia az ifjusagi korosztilyokkal kapcsolatos dllami feleldsség Osszefoglaldsa a
2009-2024. iddészakra vonatkozdan. Részletezi az ifjusdgpolitika hosszii tdvi tdrsadalmi céljait,
megualdsitdsukhoz az egyes teriileteken a horizontdlis és specifikus célokat, valamint ezekhez kapcsolodo
részcélokat hatiroz meg. A Stratégia megualdsitdsa kétéves cselekvési tervek mentén torténik, a 2016-2017.
évi cselekvési tervrdl az 1535/2016. (X. 13.) Korm. hatdrozat rendelkezik.

Végzettség Nélkiili Iskolaelhagyds Elleni Kézéptavi Stratégia

A Kormany 2014-ben fogadta el a Végzettség nélkiili iskolaelhagyds elleni kozéptavii stratégidt a 1603/2014.
(XI. 4.) Korm. hatdrozattal. A végzettség nélkiili iskolaelhagyds az iskolai kudarcok, a lemorzsolodds gyakori
kovetkezményére, az alacsony iskolazottsigra, tovibba ennek eredményeképpen a munkaeropiacrdl és a
tarsadalombdl vald kirekesztédés veszélyére irdnyitja a figyelmet. A fogalom mdgott dllo tdarsadalompolitikai
megkozelitésbol kovetkezoen, a végzettség nélkiili iskolaelhagyas elleni stratégia beavatkozdsainak nemcsak a
18-24 év kozotti fiatalokra, hanem — a probléma tijratermelodésének megfékezése érdekében — a kordbbi
iskolakoteles, valamint az iskoldskor el6tti korosztilyokra is ki kell terjednie. A HEP hozzdjdarul a tarsadalmi
felzdrkoztatds sordn a munkaerdpiacra vald bekapcsolodasi esélyek nioveléséhez. A megualdsuld programok
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eredményeképp csokken a korai iskolaelhagydk és a végzettség nélkiili iskolaelhagydsok szdma. A
program az alacsonyan koalifikdltaknak  kiilonbozé  képzések  keretében lehetséget teremt a
foglalkoztatdsban vald integricio megualdsitdsihoz.

Kéznevelés-fejlesztési Stratégia

A Kormdny 1603/2014. (XI. 4.) Korm. hatdrozata a Magyar nemzeti tdrsadalmi felzdrkozdsi stratégia II., Az
egész életen dt tarté tanulds szakpolitikdjinak keretstratégidja, a Koznevelés-fejlesztési stratégia, tovdibbd a
Végzettség nélkiili iskolaelhagyds elleni kozéptivi stratégia elfogaddsdrol részeként 2014-ben keriilt
elfogaddsra a 2020-ig tartd koznevelés-fejlesztési stratégia. A koznevelés-fejlesztési stratégia kiemelt szerepet
tulajdonit a befogadd nevelés timogatisinak. A megjeldlt beavatkozdsok megualositdsihoz a projekt a
hatranyos helyzetii tanulok iskolai sikerességét noveli, és csokkenti a szegregidciot, deszegregdcios programok
megualdsitasaval jarul hozza a tarsadalmi integrdcichoz

Digitalis J61ét Program

A Kormdny 2012/2015. (XII. 29.) Korm. hatdrozatinak, az internetrdl és a digitdlis fejlesztésekrdl szolo
nemzeti konzultdcié (InternetKon) eredményei alapjan a Kormdny dltal végrehajtandé Digitdlis Jolét
Programnak megfeleloen késziiltek el a kivetkezo évek digitalis fejlesztési iranyait meghatarozo stratégidk:
Magyarorszag Digitalis Exportfejlesztési Stratégidja, Magyarorszag Digitdlis Gyermekvédelmi Stratégidja,
valamint Magyarorszag Digitalis Oktatasi Stratégidja. Mindezek A magyar fontos erdforrdsai az oktatdsi
rendszer digitilis dtalakitisdnak eldsegitésére, tovdbbd a tandrok, oktatdk szdmdra lehetdség biztositdsa a
digitdlis kompetencidinak fejlesztésére. A program célja, hogy minden dllampolgdr a lakdhelyétdl tiz
kilométeren beliil elérhessen olyan intézményt, amelyben ingyenesen fejlesztheti digitdlis alapképességeit. A
HEP-nek  is  elo  kell  segiteni — azt —a  célt, hogy a  digitalis  irdstudds,
az internethaszndlat és - elterjedtség, az oktatds digitalizaltsiganak meértéke valamint a digitdlis
gyermekvédelem szintje elérje az Eurdpai Unid atlagat.

A Duna Régié Stratégia (DRS)

A HEP keretében megualdsuld fejlesztések tamogatjdk és szolgdljgk a DRS-ben a makro-régio
egyes teriiletei  kozotti nagyfokit regiondlis  fejlettségbeli  kiilonbségek  felszamoldsara, —lényeges
mérséklésére meghatdrozott célok meguvalosuldsat. A Duna Régio Stratégia 9. prioritasanak (Az emberi
erbforrdsba és képességekbe vald befektetés) beavatkozisi teriiletei kapcsin célul tizi az elmaradott
régidk, térségek versenyképes tuddshoz wvald hozzdjdruldsit. A HEP ezen cél megualdsitdsit ,a
munkaerdben rejlé lehetdségek kiakndzdsa és a szegénység elleni kiizdelem érdekében a Duna régid
munkaerdpiacainak inkluzivabbd tétele” célkitiizésén keresztiil tdmogatja.

1.2. Az esélyegyenldségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas révid bemutatasa

Az Ebktv. 2010. majus 1-jén hatalyba lépett 63/A. §-a rendelkezett a helyi esélyegyenléségi
programrol. A rendelkezés értelmében a helyi onkorményzat, valamint a tobbcélu kistérségi
tarsulds ot évre szolo helyi esélyegyenléségi programot fogadott el, melyet 2 évente at kellett
tekinteni és sziikség esetén feliil kell vizsgalni. A rendelkezést a 2011. évi CLXXIV. torvény
modositotta, igy az esélyegyenldségi programra vonatkozo szabalyozas az Ekbtv. 31. §-dba kertilt
at.

Az onkormanyzat a feladat- és hataskorébe tartozéd onkormanyzati tigyekben — torvény keretei
kozott — ondlloan mérlegelhet. Az allampolgdri ongondoskodas, egyiittmiikodési készség
erOsitését szolgalja az a felhatalmazas, amely szerint a képviseld-testiilet — torvényi felhatalmazas
alapjan — egyes kozszolgaltatdsok igénybevételét rendeletében feltételekhez kotheti. A helyi
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onkormanyzat altal alkotott tobb rendeletben is megjelenik a kozszolgaltatasok igénybevételének
raszorultsagtol fliggd biztositasa és differencidlasa (pl.: az onkormdanyzat tulajdonaban 1évd
lakasok és helyiségek bérletérdl és elidegenitésérdl, a személyes gondoskodast nyujto ellatasokrol
vagy a hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatasrol, a kozteriiletek tisztan tartdsanak részletes
szabalyairol sz6l6 onkormanyzati rendelet, stb.).

2. Stratégiai kdrnyezet bemutatasa

2.1.

Kapcsolddas helyi stratégiai és telepiilési Onkormanyzati dokumentumokkal,

koncepcidkkal, programokkal

Az enyingi HEP kozvetlen kapcsolatban van az aldbbi helyi stratégiai dokumentumokkal:

Adott évi gazdasagi program - a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szo6lé 2011. évi
CLXXXIX. torvény 116. §-a értelmében a képviselS-testiilet hosszu tava fejlesztési
elképzeléseit gazdasagi programban, fejlesztési tervben rogziti, melynek elkészitéséért a
helyi 6nkormanyzat felelds.

Szocialis Szolgaltatastervezési koncepcié (2016) — a szocialis igazgatasrol és a szocialis
ellatasrol szolo 1993. évi III. torvény 92. §-a szerint a legaldbb kétezer lakosu telepiilési
onkormdanyzat a telepiilésen, févarosban €l6 szocidlisan raszorult személyek részére
biztositandd szolgdaltatdsi feladatok meghatdrozdsa érdekében szolgaltatastervezési
koncepciot készit. A relevans dokumentum: Enying Mikrokorzeti Szocidlis és
Gyermekjoléti Intézményi Tarsulds Szocidlis Szolgaltatastervezési Koncepcidja.
Telepiilésrendezési és telepiilésszerkezeti terv — Az épitett kornyezet alakitasardl és
védelmérdl szol6 1997. évi LXXVIIL torvény (a tovabbiakban: 1997. évi LXXVIIL tv.) 6. §-a
alapjan a telepiilési onkormdanyzat az épitett kornyezet, a telepiilés tervszerti alakitdsa és
védelme érdekében e torvény és végrehajtdsi rendeleteinek keretei kozott
teleptilésfejlesztési és telepiilésrendezési feladatokat 1at el. Az 1997. évi LXXVIIL torvény
10. §-a szerint a telepiilésszerkezeti terv meghatdrozza a telepiilés alakitasanak,
védelmének lehetdségeit és fejlesztési iranyait, ennek megfeleléen az egyes teriiletrészek
felhaszndldsi modjat, a telepiilés mikodéséhez sziikséges miiszaki infrastruktiara
elemeinek a telepiilés szerkezetét meghatarozd térbeli kialakitdsat és elrendezését, az
orszagos és térségi érdek, a szomszédos vagy a mdas modon érdekelt tobbi telepiilés
alapvetd jogainak és rendezési terveinek figyelembevételével a kornyezet allapotanak
javitasa vagy legalabb szinten tartasa mellett. Relevans dokumentum Enyingen: 292/2010.
(VIIL.25.) hatérozattal megallapitott telepiilésszerkezeti terv és 35/2004. (IX.30.)
onkormanyzati rendelettel megallapitott szabalyozasi terv.

Telepiilésfejlesztési koncepcid és az integralt telepiilésfejlesztési stratégia - Az 1997.
évi LXXVIIL torvény 9/A. §-a értelmében A telepiilésfejlesztési koncepcid hosszu tavra
rendszerbe foglalja az onkormanyzat telepiilésfejlesztési szandékait, ennek keretében a
teriileti adottsagok és Osszefiiggések figyelembevételével meghatdrozza a telepiilés
jovoképét, javaslatot tesz a helyi kornyezet, tarsadalom, gazdasag és az infrastruktira
atfogo fejlesztésére, a muszaki, az intézményi, valamint a tdji, természeti és Okoldgiai
adottsagok fenntarthatd hasznositdsara. A telepiilésfejlesztési koncepcidban foglaltakat a
telepiilési Onkormdanyzat dontéseiben érvényesiti. Az integralt telepiilésfejlesztési
stratégia a rendelkezésre all6 és bevonhatd forrasok ismeretében meghatdrozza a
telepiilésfejlesztési koncepcidban meghatarozott célok megvaldsitasat egyidejlleg
szolgalo beavatkozasokat, programokat, tovabba a megvaldsitas eszkozeit és nyomon
kovetését. A telepiilésfejlesztési koncepciot és az integralt telepiilésfejlesztési stratégiat a
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telepiilési 6nkormanyzat képviselé-testiilete allapitia meg. A relevans dokumentum:
ENYING varos Telepiilésfejlesztési Koncepcidja és Integralt Telepiilésfejlesztési
Stratégidja 2015.

»= Fejér Megye Teriiletfejlesztési Programja (FMTP) - Fejér Megye Teriiletfejlesztési
Programjaban tobb ponton jelenik meg a hatranyos helyzeti csoportok integracidja, a
foglalkoztatas Osztonzése és a gazdasagfejlesztés stratégiai célként. Stratégiai célként
jelenik meg tovabba az FMTP-ben a versenyképes vallalatok tamogatdsa. A megye
lakossaganak ipari foglalkoztatottsdga népességaranyosan orszagosan is kiemelkedd.
Versenyképességének novelése a meglévé bazisok alapjan sziikséges az ipari kapacitasok
mindségi és agazati spektrumbeli fejlesztésével, a mindségi termelési hattér biztositasaval,
a vallalkozasok egyiittmiikodési képességének és szintjének emelésével, illetve a kutatasi-
fejlesztési potencialra és innovativ egylittmiikodésekre épitve. A vidéki térségek,
kistelepiilések szamara a munkahelyek elérhetdsége és a turisztikai fogaddképesség
szinvonaldnak novelése érdekében sziikséges fejleszteni a mellékat, a kerékparut
haldzatot és a kozuti, illetve kotottpalyas kozosségi kozlekedést. A kor kovetelményeinek
megfeleld, versenyképes, fenntarthaté gazdasagot segiti a szélessava internet
szolgaltatasok biztositdsa gy a termelési - beszallitdi, mint a turisztikai és lakossagi
kommunikacidban, tigyintézésben, alternativ foglalkoztatasban. A vidéki térségekben ma
mar e feltételek (pl. telehdzak) megléte segit kompenzalni a kozlekedési nehézségekbdl
adodo hatranyokat.

* Foglalkoztatasi stratégia — A 2017-ben elfogadott Enyingi Jarasi Foglalkoztatasi Stratégia
vizidja szerint az Enyingi jards vonzd tanulasi, foglalkoztatasi feltételeket és
lakokornyezetet nyujt lakoi szdmara. A fenntarthatd kornyezeti és gazdasagi fejlodés
érdekében 0Osztonzi a vallalkozasfejlesztést és a befektetéseket, és kedvezd imazzsal
rendelkezik a befektet6k és a tdgabb kornyezet korében. A jaras telepiiléseinek jovore
vonatkozd kérdései koziil a legfontosabb a lakossdg, ezen beliil elsGsorban a fiatal
generaciok megtartasa, valamint a fejldddképesség kialakitdsa, a gazdasagi, tdrsadalmi és
természeti erdforrdsok fenntarthatdsagdnak biztositdsa. Relevdns dokumentum: Az
Enyingi Jaras Foglalkoztatasi Stratégiaja 2017-2030

2.2. A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolddasainak bemutatasa

A Motv. 87. §-a értelmében a helyi onkormanyzatok képviseld-testiiletei megallapodhatnak abban,
hogy egy vagy tobb onkormanyzati feladat- és hatdskor, valamint a polgdrmester és a jegyzd
allamigazgatasi feladat- és hataskorének hatékonyabb, célszer(ibb ellatdsara jogi személyiséggel
rendelkezd tarsuldst hoznak létre.

Az Enying Mikrokorzeti Szocidlis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulds — az Enyingi Egyesitett
Szocidlis Intézmény (ESZI) atjan — latja el az abban részt vevé telepiilések kotelezd szocidlis és
gyermekvédelmi feladatait, igy az iddsek nappali ellatdsat, a gyermekjoléti szolgaltatast, a szocidlis
étkeztetést, a hazi segitségnyujtast, a jelzérendszeres hazi segitségnyujtast és a csaladsegitést.

A Tarsuldsban részt vevd telepiilések: Dég, Lajoskomdrom, Lepsény, Mez8komarom,
Mezd8szentgyorgy, Szabadhidvég, ill. a gesztor telepiilés Enying.

Az Enying Mikrokorzeti Szocidlis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulas 2013. julius 1-t6l 6nallo
jogi személyiségli tarsulasként mikodik, az Enyingi Egyesitett Szocidlis Intézmény
vonatkozasaban a fenntartdi jogokat a Tarsuldsi Tandcs gyakorolja. A k6z0s fenntartasu intézmény
tevékenységi kore, ellatasi teriilete jelenleg:
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» Szocialis alapellatasi feladatok korébe tartozo: a) csaladsegités (Dég, Mezdkomarom,
Lepsény), b) gyermekjoléti szolgaltatdsok (Dég, MezOkomdrom, Lepsény), c¢) hazi
segitségnyujtas (Enying, Dég, Lajoskomarom, Lepsény, Mez6komarom, Szabadhidvég,
Mez6szentgyorgy), d) jelzérendszeres hazi segitségnyujtas (Enying, Dég, Lajoskomarom,
Mezdkomarom, Szabadhidvég), e) idések nappali ellatasa (Enying), f) szocialis étkeztetés
(Enying, = Dég,  Lajoskomarom, Lepsény, = MezO6komarom,  Szabadhidvég,
Mezd8szentgyorgy),

» Szakositott ellatas: id6skortiak tartds bentlakasos ellatasa (tarsulas)

Nagy szakmai 4talakitassal jart 2016. évtdl a csalddsegités és gyermekjoléti szolgaltatas
,Osszeolvasztasa” csalad- és gyermekjoléti szolgalatta, ezzel egyiitt a feladat ellatdsdnak 6nallo
hivatalokhoz, valamint kizarolag a kozos onkormanyzati hivatalokhoz torténé rendelése.
Ugyancsak 2016. évtdl indult a gyermekjoléti kozpontok atalakitdsa csaldd-€s gyermekjoléti
kozpontta, melynek ellatasi teriilete az enyingi jaras 9 telepiilése. Mindezek a valtozasok jelentds
mértékben befolyasoljak a szocidlis ellatérendszer egészét. 2018-tdl tijabb kotelezd feladat jelenik
meg az intézményen beliil, az iskolai szocidlis munka. Erre vald szakmai és technikai felkésziilés
2017-ben elindult az EFOP 3.2.9 Iskolai, 6vodai szocidlis munka fejlesztése Enyingen cimt palyazat
keretei kozott.

2.3. A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyzetelemzés alapjat szolgalo statisztikai adatokat a TEIR adatbazisbdl, valamint a helyi
nyilvantartasokbol gytjtottiikk Ossze. Felhaszndltuk az &agazati beszamolok megallapitasait,
szakemberek tapasztalatait. Természetesen azoknal az adatoknadl, amelyekre nyilvantartds nincs
és nem is lehet, ott a 2011. évi népszamlalads adataibol indultunk ki. Az informacids
onrendelkezési jogrdl és az informdcidszabadsagrol szold 2011. évi CXIL torvény 3. §-a szerint
kiilonleges adat: a faji eredetre, a nemzetiséghez tartozasra, a politikai véleményre vagy
partallasra, a valldsos vagy mas vildgnézeti meggy6z0désre, az érdek-képviseleti szervezeti
tagsagra, a szexualis életre vonatkozd személyes adat. Bar Enyingen élnek cigdny emberek, a
fentebb hivatkozott okbdl oOnkormanyzatunk nem rendelkezik az élet- és lakhatasi
koriilményeikre, avagy létszamukra vonatkozéd pontos adatokkal. Enying lakoinak
nemzetiségére vonatkozd legfrissebb adat a népszamlalasi adatok feldolgozdsa utan all
rendelkezésre. (legutdbbi népszamlélas: 2011.) A masik probléma, hogy a telepiilésre vonatkozo,
feldolgozott adatok jellemzden 1,5-2 évvel kordbbiak, mely felértékeli a helyi adatgytijtés
szerepét, ugyanakkor a HEP elkészitésére vonatkozd jogszabdly szerinti adatok — sok esetben —
nincsenek 6sszhangban az 6nkormanyzat és intézményeinek rendelkezésére all6 adatokkal. Az
onkormanyzat és intézményei az ellatott feladathoz kapcsoléd6 adatokat az ahhoz sziikséges
szemlélettel/rendszerben és mértékben tartjdk nyilvan, igy a HEP szempontjabol sziikséges
adatsorok gyakran nem allnak rendelkezésre, csak becsiilni lehet azokat.

3. A mélyszegénységben €16k és a romak helyzete, esélyegyenlisége

E teriilet vonatkozasdban a kovetkezdkben tekintsiik at azokat az alapvetd jogszabalyi
rendelkezéseket, amelyek a foglalkoztatdsi és szocidlis, valamint egészségiigyi ellatasokhoz
torténd hozzaférés, a lakhatasi kortilmények javitasat szolgalhatjak.
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* A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl 1993. évi III. térvény (a tovabbiakban:
Szt) A torvény meghatdrozza a pénzbeli, a természetben nyujtott és a személyes
gondoskoddast nyujté szocidlis ellatasok egyes formadit, a jogosultsag feltételeit, annak
megallapitasat, a szocidlis ellatas finanszirozasanak elveit és intézményrendszerét, a
szocidlis ellatast nyujtd szervezet és a jogosult kozotti jogviszony f6bb elemeit, tovabba a
fenntartonak a szolgéltatoval, illetve intézménnyel kapcsolatos feladat- és jogkorét,
valamint a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi
tevékenységet végz0 személy adatainak mikodési nyilvantartdsara vonatkozd
szabalyokat.

= A csaladok tamogatasardl szolo 1998. évi LXXXIV. térvény (a tovabbiakban: Cst.) A
torvény meghatarozza az allam altal nyujtandé csalddtadmogatasi ellatasok rendszerét,
formait, az ellatasok jogosultsagi feltételeit, valamint az ellatdsok megallapitasaval és
folyositasaval kapcsolatos legfontosabb hataskori és eljarasi szabalyokat.

= A foglalkoztatas elésegitésér6l és a munkanélkiiliek ellatasarol szolé 1991. évi IV.
torvény (Flt.) A torvény célja a munka és a foglalkozds szabad megvalasztasahoz valo jog
gyakorlasanak elGsegitése, a foglalkoztatasi fesziiltségek felolddsa, valamint az
allaskeres6k tdmogatasanak biztositasa

* A nemzetiségek jogairdl szolo 2011. évi CLXXIX. tv. A torvény célja a nemzetiségek
sajatos kulturdjanak megdrzésének, anyanyelviik dpolasanak és fejlesztésének, egyéni és
kozosségi jogainak széleskorti biztositdsanak eldsegitése, figyelemmel Magyarorszag
Alaptorvényében a magyarorszagi nemzetiségek iigye irant kinyilvanitott
feleldsségvallalasra, tovabba a nemzetiségek védelme érdekében.

A szegénységben €16k és a roma kozosségek helyzetének elemzése soran vizsgaltuk az Ebktv.
altal rogzitett hatranyos megkiilonboztetés tilalmanak érvényesiilését. Az Ebktv. 8. és 9. §-ai
értelmében kozvetlen, illetve kozvetett hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil az olyan
rendelkezés, amelynek eredményeként egy személy vagy csoport valds vagy vélt nemzetiséghez
tartozdsa, tarsadalmi szdrmazdsa, vagyoni helyzete miatt részesiil kedvez&tlenebb
banasmodban, vagy az a rendelkezés, amely ezen személyeket, csoportokat lényegesen nagyobb
aranyban hozza hatranyos helyzetbe mint a veliik 6sszehasonlithaté személyeket, csoportokat.

3.1. Jovedelmi és vagyoni helyzet

A jovedelem és vagyon fogalmat a Szt. 4. §-a és a Cst. 4. §-a hatdrozza meg a jogszabalyok
hatdlya ala tartozod ellatdsok vonatkozadsdban. A jovedelmi és vagyoni helyzetrdl valid adatok
nem allnak rendelkezésre Enying vonatkozasaban, csupdn becslések. 2016-ban a haztartasok
jovedelmi helyzete a becslések alapjan, mind szinvonala, mind szerkezete pozitiv iranyban
valtozott. Az egy fbre jutd éves atlagos bruttd jovedelem kb. 1 millié 500 ezer forint volt, ez
magasabb, mint a kordbbi években. A teljes népességre becsiilt egy fOre jutd éves netto
jovedelem atlagosan 1,2 millio forint koriil alakult. Orszagos szinten 4,2%-os nominalis
novekedés volt a KSH adatai szerint, mig 2016-ban a fogyasztoi drak 0,4%-os emelkedése mellett
mindez a redljovedelem 3,8%-kos bdviilését mutatta. Szakértdi vélemények szerint Enyingen is
tovabb folytatodott a jovedelmek szerkezetének javuldsa, a munkajovedelmek részardnya az
el6z6 évihez képest boviilt (kb. 70 %-ra), mig a tarsadalmi jovedelmeké csokkend tendenciat
mutat.
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Enyingen 2016-ban és valdszintileg 2017-ben is folytatdédott a szegénység vagy tdrsadalmi
kirekesztddés kockadzatanak kitett népesség szdmanak és aranyanak csokkenése parhuzamosan a
foglalkoztatas boviilésével és a munkajovedelmek emelkedésével. Az orszagosan a lakossag kb.
26 szazaléka érintett a szegénység legalabb egy dimenzidjaban, Enyingen is kb. ez lehet az arany,
azzal egyiitt, hogy az elmult években folyamatosan csokkent azoknak a szama, akik tobb
dimenzidban is a veszélyeztetettek kozé tartoznak. A legnehezebb helyzetben 1év6 szegények
becsiilt szdma a varosban kb. 100 {6t tesz ki, 6k, akik mindharom {6 szegénységi dimenzidban is
érintettek. A szegénységi kiiszob alatt Enyingen kb. 900-950 {6 €1, ami a teljes lakossag kb. 14-15
szazaléka. A korcsoportokat tekintve — orszdgos szinten - a legnagyobb javulds a 18 év alatti
korosztaly helyzetében kovetkezett be, koriikben a jovedelmi szegények aranya 5
szazalékponttal csokkent 2016-ban de a gyermekes haztartdsok korében is 3-4 szdzalékponttal
mérséklodott a szegénységi kiiszob alatt él6k aranya. Enyingre vonatkozoan nem késziiltek
szamszaki becslések, de a szakértok alapjan az orszagos tendenciak itt is érvényestiltek.

Erezhet6en csokkent viszont a munkaszegénységben él6k aranya, az elmult 5 évben felére
csokkent a regisztralt allaskeres6k szama, 2017-ben mar alig 250 f6 volt, szemben a 2013-as 570
fével.

3.2. Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP 1. mellékletében elhelyezett tablazatokba gytjtott adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat
Flt-ben és Motv.-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzd foglalkoztatottsagot,
munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozdsainak bemutatdsaval, a
kiilonb6zd korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban.

A fejezetre vonatkozo jogi szabdlyozas szerint a helyi énkormanyzat az Flt. 8. §-a értelmében kiilon
jogszabalyban meghatdrozott foglalkoztatasi feladatainak elldtdsa soran
a) kozfoglalkoztatdst szervez,
b) figyelemmel kiséri a helyi foglalkoztatasi viszonyok alakulasat,
c) dontéseinek elGkészitése, valamint végrehajtdsa soran figyelembe veszi azok
foglalkoztataspolitikai kovetkezményeit,
d) az allami foglalkoztatdsi szerv miikodési feltételeihez és fejlesztéséhez tdmogatdast nyuijt.

A helyi onkorméanyzat az Motv. 15. §-a szerint feladat- és hatdskoreinek elldtdsa soran —
torvényben meghatdrozott mdédon és mértékben — biztositja a kozfoglalkoztatdsi jogviszonyban
1év6 személy feladatellatasba torténd bevonasat.

Hatranyos megkiilonboztetés, elényben részesités a foglalkoztatas teriiletén — Ebktv. 21. § - 23. §

Az Ebktv. fenti szakaszai rogzitik, hogy egyenlé bandsmod kovetelményének sérelmét jelenti
kiilonosen, ha a munkaltatdé a munkavallaloval szemben kozvetlen vagy kozvetett hatranyos
megkiilonboztetést alkalmaz pl.: a munkdhoz jutds sordn, a munkdhoz jutas felvételi eljardsa
keretében, stb. El6fordulnak olyan specidlis helyzetek, amikor indokolt, hogy a munkaltatd
kiilonbséget tegyen helyzetiik, tulajdonsaguk, jellemzdjiik alapjan a munkavallalok kozott, ezért az
Ebktv. értelmében nem mindsiil az egyenlé bandsmod kovetelménye megsértésének, ha az a
munka jellege vagy természete alapjan indokolt, az alkalmazasnal szamba veheté minden lényeges
és jogszerl feltételre alapitott aranyos megkiilonboztetés. A 23. § biztositja annak a lehetdségét,
hogy torvény, kormanyrendelet, illetve kollektiv szerz6dés a munkavallalok meghatarozott korére
- a foglalkoztatdsi jogviszonnyal vagy a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonnyal
Osszefliggésben — eltérjen az egyenlé bandsmdd kovetelményétdl, amennyiben ennek célja
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valamely hatranyosabb helyzetli csoporttal kapcsolatban elényben részesitési szabalyok
meghatarozasa, pozitiv diszkriminaci6 alkalmazasa.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek szama, aranya

Ezek az adatok arra mutatnak rd, hogy a teljes lakonépességhez képest milyen aranyu a
nyilvantartott foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartds munkanélkiiliek szdma, ez miként
valtozott az elmult években, illetve, hogy milyen az arany a férfiak és ndék kozott a vizsgalt
teriileten. A rendszervéltast kovetéen Enyingen is megjelent a munkanélkiiliség. Am mivel a varos
gazdasagi életében eleve nem a nagyipari létesitményeké volt a fGszerep, a mezdgazdasag pedig
egy ideig még tartotta magat, igy a krizis csak késObb érzddott. Az utdbbi évek tendenciajat
vizsgalva megallapithato, hogy a foglalkoztatottsag bdviilésével csokkent az allaskeresdk szama,
ma mar 7 szazalék alatt van a 15-64 éves korosztalyban, de megyei szinten még mindig magasnak
mondhatd. Enyinget — jellemzden agrarstruktardjabol adéddan — nem jellemzi a magas iskolai
végzettség, meghatdrozo az alacsony végzettségliek kozotti munkanélkiiliség ardnya is.

3.2.1. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama és aranya, 15-64 évesek szama

15-64 év kozotti lakonépesség (o) nyilvantartott allaskeresék szama (f6)
év né férfi Osszesen né férfi Osszesen

fé f6 fo fo % fé % fé %
2008 2455 2683 5138 212 8,6% 268 10,0% 480 9,3%
2009 2443 2142 4585 295 12,1% 395 18,4% 690 15,0%
2010 2422 2647 5069 331 13,7% 348 13,1% 679 13,4%
2011 2416 2614 5030 314 13,0% 345 13,2% 659 13,1%
2012 2386 2589 4975 338 14,2% 344 13,3% 682 13,7%
2013 2362 2537 4899 280 11,9% 315 12,4% 595 12,1%
2014 2340 2501 4841 246 10,5% 239 9,6% 485 10,0%
2015 2283 2467 4750 188 8,2% 178 7,2% 366 7,7%
2016 2277 2428 4705 176 7,7% 145 6,0% 321 6,8%

Forras: TelR, Nemzetgazdasagi Minisztérium

A 3.2.2. tdblazat adatai azt tiikrozik, hogy az egyes korosztalyokat tekintve elégséges-e a meglévo
problémakezelés vagy tovabbi beavatkozasokat sziikséges tervezni. A tablazat adatsora pontosan
mutatja, hogyan alakult 4t a munkanélkiiliek korstrukttrdja a fiatalok rovasara az utdbbi években.
Mig 2013-ban a regisztralt allaskeresOknek csak 3 szazaléka volt 20 év alatt, addig 2016-ban mar 6
szazaléka!

3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoport szerint

2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
nyilvantartott
allaskeresdk fé 410 479 690 746 662 682 596 484 366 321
szama Osszesen
20 évesnél f6 15 16 18 18 13 17 17 21 18 19
fiatalabb % | 3,7% | 3,3% | 2,6% | 2,4% | 2,0% | 2,5% | 2,9% | 4,3% | 4,9% | 5,9%
i fé 47 55 88 99 80 84 78 61 47 44
20-24 &v % [11,5% |11,5% | 12,8% | 13,3% | 12,1% | 12,3% | 13,1% | 12,6% | 12,8% | 13,7%
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2599 éy fé 52 57 90 101 85 71 66 47 35 26
% |12,7% | 11,9% | 13,0% | 13,5% | 12,8% | 10,4% | 11,1% | 9,7% | 9,6% | 8,1%

30-34 év fé 45 61 84 91 77 73 67 55 42 32
% |11,0% | 12,7% | 12,2% | 12,2% | 11,6% | 10,7% | 11,2% | 11,4% | 11,5% | 10,0%

35-39 6y 6 52 50 73 78 74 79 64 55 35 32
% |12,7%|10,4% | 10,6% | 10,5% | 11,2% | 11,6% | 10,7% | 11,4% | 9,6% | 10,0%

40-44 év 6 40 53 79 83 72 83 67 48 26 29
% | 9,8% |11,1% | 11,4% | 11,1% | 10,9% | 12,2% | 11,2% | 9,9% | 7,1% | 9,0%

45-49 év fé 49 55 85 91 72 70 58 51 32 26
% |12,0%|11,5% | 12,3% | 12,2% | 10,9% | 10,3% | 9,7% | 10,5% | 8,7% | 8,1%

£0-54 6y fé 64 73 102 106 89 92 62 49 40 37
% |15,6% | 15,2% | 14,8% | 14,2% | 13,4% | 13,5% | 10,4% | 10,1% | 10,9% | 11,5%

5559 éy fé 43 54 65 73 93 103 98 66 38 30
% |10,5%|11,3% | 9,4% | 9,8% | 14,0% | 15,1% | 16,4% | 13,6% | 10,4% | 9,3%

] 6 5 8 8 7 9 11 19 33 56 46

60 év felett

% | 1,2% | 1,7% | 1,2% | 0,9% | 1,4% | 1,6% | 3,2% | 6,8% | 15,3% | 14,3%

Forras: TelR, Nemzetgazdasagi Minisztérium

A 3.23. tablazat adatai a tartds munkanélkiiliekrdl szintén fontosak a telepiilés gazdasagi
potencidljanak jellemzésekor, s a jovObeli folyamatok tervezésekor. Minél magasabb a tartds
munkanélkiiliek szamardnya, annal inkabb sziikséges a beavatkozasok tervezése. Ez esetben is
figyelembe kell venni a nemek kozotti kiilonbséget, illetve a tertileti és orszagos aranyokat.

3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek szama és
aranya

nyilvantartott/regisztralt munkanélkiili | 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili
év fé %
né férfi Osszesen odsszesen
2007 176 233 409 30,6 %
2008 212 267 479 35,0 %
2009 295 395 690 30,2 %
2010 331 415 746 34,6 %
2011 315 348 663 30,7 %
2012 338 344 682 25,8 %
2013 280 316 596 40,6 %
2014 246 239 485 335%
2015 189 178 367 26,6 %
2016 176 145 321 29,5 %

Forras: TelR, Nemzetgazdasagi Minisztérium

Az éves adatok mellett fontos megjegyezni, hogy a munkanélkiiliek szama egyes éveken beliil igen
erds ingadozast mutat. A mezdgazdasag nyujtotta idénymunka-lehetdségek hatdsara a masodik és
harmadik negyedévben jelentésen megemelkedik a foglalkoztatottak szama, majd drasztikus
csokkenés kovetkezik és a munkanélkiiliségi adatok emelkedése tapasztalhatd. Enyingen a
munkanélkiiliségi rata csaknem kétszerese a megyei atlagnak, ami nagyon magasnak mondhatdé. A
regisztralt munkanélkiiliek zomét a legfeljebb altaldnos iskolai végzettséggel rendelkezdk és a
szakmunkasképzot végzettek teszik ki.
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A 3.2.4. tdblazatbdl nyert adatok egy fontos munkaerd-piaci helyzetre, a palyakezddkre iranyitja a

figyelmet.
3.2.4. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeres6k szama és a 18-59 éves népesség szama
18-59 évesek szama Nyilvantartott palyakezdd allaskeres6k szama
év né férfi Osszesen Osszesen
f6 f6 f6 f6 %
2007 2133 2364 4497 47 1,0%
2008 2115 2325 4440 55 1,2%
2009 2629 1789 4418 88 2,0%
2010 2058 2304 4362 99 2,3%
2011 2046 2278 4324 80 1,9%
2012 2016 2249 4265 84 2,0%
2013 2000 2210 4210 78 1,9%
2014 1974 2162 4136 61 1,5%
2015 1922 2123 4045 47 1,2%
2016 1886 2075 3961 44 1,1%

Forrds: TelR, Nemzetgazdasagi Minisztérium

b) alacsony iskolai végzettségtiek foglalkoztatottsaga

A 3.2.5. tdblazat adatsora az alacsonyan iskoldzott népességrdl hasznalhatd a foglalkoztatottsag
résznél, de a HEP tobb mas fejezeténél is fontos alap-adatsor. Ezen adatsor csak népszamlalasbol
érhetd el, igy csak a 2001 és 2011 évekbdl all a rendelkezésre. A 3.2.6. adatbazis a regisztralt
munkanélkiiliek megoszlasat mutatja végzettségiik szerint, mely a telepiilés gazdasagi,

foglalkoztatoi szerkezetének egyik mutatoja.

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

15 éves és idGsebb

lakossag szama 6sszesen

15-X éves legalabb
altaldnos iskolat
végzettek szama

altalanos iskolai végzettséggel nem

rendelkez6k 15-x évesek szama

év
o0sszesen né férfi | 0sszesen né férfi Osszesen né férfi
fé fé fé fé fé fé f6 % fé % fé %
2001 5875 2972 | 2903 5018 2408 | 2610 857 | 14,6% | 564 |19,0% | 293 |10,1%
2011 6098 3080 | 3018 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Népszamlalas
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3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség
nyilvantartott szerint
5, | Al 8 4ltalanosnal 8 4ltalanosnal
OoSZs alacsonyabb 8 altalanos magasabb iskolai
végzettség végzettség
F6 fé % fé % fé %
2007 409 24 5,9 197 48,2 188 46,0
2008 479 24 5,0 249 52,0 205 42,8
2009 690 22 3,2 319 46,2 348 50,4
2010 746 21 2,8 314 42,1 411 55,1
2011 663 19 2,9 290 43,7 353 53,2
2012 682 20 2,9 290 42,5 372 54,5
2013 596 24 4,0 248 41,6 324 54,4
2014 485 20 4,1 205 42,3 259 53,4
2015 367 19 5,2 147 40,1 200 54,5
2016 321 16 5,0 132 41,1 173 53,9
2017 266 16 6,0 120 45,1 129 48,5

Forras: TelR, Nemzetgazdasdagi Minisztérium

Hasonldan fontosak e téren a 3.2.7., valamint 3.2.8. adattdblak, melynek adatai arra mutatnak ra,
hogy mennyire sikeriil az iskoldzatlanok bevondsa a felnéttoktatdsba. Amennyiben az alacsony
iskolazottsag probléma a telepiilésen, és ekdzben a felnSttoktatds ezen a teriileten nem jelenik meg,
akkor a késObbiekben ez egy beavatkozasi teriilet. Ha a telepiilésen nincs altaldanos iskolai

felndttképzés, célszerii felmérni az erre vonatkozd igényt és partnerek bevonasaval megszervezni.

3.2.7. szamt tablazat — Altalanos iskolai felnéttoktatiasban résztvevék

altalanos iskolai feln6ttoktatasban 8. évfolyamot felnGttoktatasban
) résztvevok szama eredményesen elvégzok szama
év
fé F6 %
2009 0 0 0
2010 0 0 0
2011 0 0 0
2012 0 0 0
2013 0 0 0
2014 0 0 0
2015 0 0 0
2016 0 0 0
2017 0 0 0

Forras: TelR, Magyar Allamkincstar (MAK)
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3.2.8. szamu tablazat - Felndttoktatasban résztvevék szama kozépfoku iskolaban

kozépfoku szakiskolai szakkozépiskolai gimnaziumi
feln6ttoktatasban feln6ttoktatasban | felnGttoktatasban | felnGttoktatasban
oy résztvevok 6sszesen résztvevok résztvevok résztvevok
f6 | {o] % 1 {o] % fé %
2009 66 0 0,0% 0 0,0% 66 100,0%
2010 39 0 0,0% 0 0,0% 39 100,0%
2011 0 0 0 0

Forrés: TelR, Magyar Allamkincstar (MAK)

3.3. Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koraak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

E fejezetben kiemeljiik a pénzbeli és természetbeni szocidlis tdmogatasokat, valamint a munkaerd-

piaci szolgaltatasokat és az allaskeresOk szamara elérhet6 tamogatasokat.

E teriileten az Szt. 25. §-a és 47. §-a alapjan a szocidlisan rdszorul6 személyek részére a kovetkezd

pénzbeli és természetbeni ellatasi formdak adhatok:

* Pénzbeli ellatasok: idéskoruak jaradéka, foglalkoztatast helyettesitd tAmogatas, rendszeres
szocidlis segély, apolasi dij, lakasfenntartasi tdmogatds, atmeneti segély, temetési segély.

*» Egyes szocidlis raszorultsagtdl fiiggd pénzbeli ellatasok egészben vagy részben
természetbeni szocidlis ellatds formdjaban is nyujthatdk, igy lakasfenntartasi telepiilési

tdamogatas, rendszeres szocidlis segély, foglalkoztatast helyettesité tAmogatas.

* Természetbeni ellatds tovabba a koztemetés, kozgydgyellatas, egészségiligyi szolgaltatasra
valo jogosultsag, addssagkezelési-szolgaltatas.

A 3.3.1. tdbla az allaskeresési tdamogatasban, segélyben részesiilék szamardl segit abban, hogy
adatait Osszevethessiik a munkanélkiiliségi adatokkal, igy lathatéva valik, hogy a rendszeres
jovedelem nélkiil él6k hozzajutnak-e tdmogatashoz. A két mutatdé kozt nincs olyan nagy

kiilonbség.
3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiil6k szama
&y 1’5-94 év Ifiiziit'ti segélyben ’r,észes[ilc’ik segélyben részesiilok %
lakonépesség szama fé
2007 5186 36 0,7
2008 5138 30 0,6
2009 5104 50 1,0
2010 5069 79 1,6
2011 5030 53 1,1
2012 4975 12 0,2
2013 4899 22 0,4
2014 4841 26 0,5
2015 4750 30 0,6
2016 4705 29 0,6

Forras: TelR, Nemzetgazdasagi Minisztérium
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A 3.3.2. adatsor a Jaradékra jogosult regisztralt allaskeresék szamanak alakuldsarél hasonloan
fontos adatsor. Ennek elemzése soran a tablazat adatait idésorosan figyelve megallapithato, hogy a
jogosultak ardnya 2009 &s 2013 kozott csokkent, azdta viszont folyamatosan emelkedik, 2017-ben
mar 15 % volt. E mellett a kapott adatokat sziikséges Osszevetni a munkanélkiiliségi adatokkal,
hogy lathatéva valjon, hogy a rendszeres jovedelem nélkiil €16k hozzajutnak-e tamogatashoz.

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosultak szama

nyilva’ntartot’t allaskeresok allaskeresési jaradékra jogosultak
v szama
fé fé %
2007 409 87 21,3
2008 479 106 22,1
2009 690 190 27,5
2010 746 160 21,4
2011 663 96 14,5
2012 682 57 8,4
2013 596 37 6,2
2014 485 45 9,3
2015 367 33 9,0
2016 321 37 11,5
2017 266 39 14,7

Forras: TelR, Nemzetgazdasagi Minisztérium

A 3.3.3. tdblazat adatsora azt jelzi, hogy az adott telepiilésen a szocidlis segély és a foglalkoztatast
helyettesit tdAmogatds, mint az aktiv kortiak tdmogatdsa milyen mértékben van jelen.

3.3.3. szamu tablazat- Rendszeres szocialis segélyben és foglalkoztatast helyettesitd
tamogatasban részesitettek szama

rendszeres szocialis hel th,tg;i:rgi:;?:)statés Azoknak a szama, Azoknak a szama,
segélyben v (é"a,skeresésig akik 30 nap akiktél helyi
&v részesiilék timogatas) munkaviszonyt nem onkormanyzati
15-64 g tudtak igazolni és az rendelet alapjan
i évesek %- i munkanélkiili | FHT jogosultsagtol megvontak a
4ban ° ek %-aban elesett tamogatast
2007 150 2,9 n.a. n.a. n.a. 0
2008 189 3,7 n.a. n.a. n.a. 0
2009 232 4,5 197 27 n.a. 0
2010 257 51 265 35,8 n.a. 0
2011 241 4,8 270 44,3 n.a. 0
2012 291 5,8 255 n.a. a7 0
2013 252 51 201 n.a. n.a. 0
2014 164 3,4 149 n.a. n.a. 0
2015 135 2,8 163 n.a. n.a. 0
2016 137 2,9 n.a. n.a. n.a. 0
2017 99 n.a. n.a. n.a. n.a. 0

Forras: TelR, Nemzetgazdasagi Minisztérium
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Aktiv kortak ellatasat az az aktiv korti személy kaphat a jarasi hivataltdl, aki: nem munkavallalo,
vagy egészségkarosodott, vagy tamogatott allaskeresd, vagyis olyan hatranyos munkaerd-piaci
helyzet(i aktiv kort személyek részére nyujtott tdmogatds, akik nem rendelkeznek rendszeres,
megglhetést biztositd jovedelemmel. A foglalkoztatast helyettesitd tdmogatast csak allaskeresd
személy veheti igénybe. Onmagéban az adat nem értelmezhetd, sziikséges Osszevetni az aktiv
kortak (3.2.1 tabla 15-64 évesek szama) és a munkanélkiiliek szamaval (3.2.1 tabla nyilvantartott
allaskeres6k szama). Az elemzés soran ki lehet emelni, hogy a szocidlis segély igazabol nem
meghatarozd meértékben jelenik meg Enyingen a telepiilés alacsony jovedelmii lakossaganak
korében, alig 3-4 szazalékban.

Munkaer6-piaci szolgaltatasok

Az Flt. III. fejezete rogziti a munkaerd-piaci szolgdltatdsok és foglalkoztatast eldsegitd
tdamogatdasokat.

Az allami foglalkoztatasi szerv és az allami felnéttképzési intézmény altal nyujtott szolgaltatasok a
kovetkezOk:

a) munkaerdpiaci és foglalkozasi informacio nyujtasa,

b) munka-, palya-, dllaskeresési, rehabilitacids, helyi (térségi) foglalkoztatdsi tandcsadas,

c) munkakozvetités.

AllaskeresGk tamogatasa

A tamogatott képzésben részesithet6 személyek korét és a képzési tamogatasként adhato
juttatasokat az Flt. 14. §-a rogziti.

A hatranyos helyzetli személyek foglalkoztatasanak bovitését szolgalé tamogatasok nyujthatok
az Flt. 16. §- alapjan a munkaad6 részére a torvényben rogzitett feltételek esetén.

Az allaskeresdk vallalkozova valasat el6segité tamogatas nyujthatd az Flt. 17. §-a szerint, azaz
tamogatds nyujthaté annak az dallaskeresének, valamint rehabilitdcids elldtasban részesiild
személynek, aki munkaviszonyon kiviili tevékenységgel gondoskodik dnmaga foglalkoztatasardl,
ideértve azt is, aki vallalkozast indit, vagy vallalkozashoz csatlakozik.

A munkahelyteremtés és munkahelymeg6rzés tamogatasardl az Flt. 18. §-a rendelkezik, eszerint
tdmogatas nyujthatd j munkahelyek teremtéséhez, a meglévé munkahelyek megtartasahoz, a
foglalkoztatasi szerkezetdtalakitds eldsegitéséhez, valamint a munkaerd szakmastruktardjanak
korszertsitéséhez f(iz6d6 foglalkoztataspolitikai célok elérése érdekében.

Az allaskeresSk ellatdsara vonatkozoan az Flt. 25. §-a szerint allaskeresési jaradék folyosithatd
annak az allaskeresd személynek, aki megfelel a torvény e rendelkezése szerinti feltételeknek.

Az Flt. 30. §-a szerint az allaskeresd kérelmére nyugdij el6tti allaskeresési tamogatast kell

megallapitani a jogszabalyban rogzitett feltételek esetén.

Az 4allaskeresd részére jard allaskeresési jaradék, allaskeresési segély megallapitasaval, valamint a
munkahelykereséssel kapcsolatos helykozi utazasi koltségtérités allapithaté meg az Flt. 32. §-a
szerint.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolédd teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocidlis lakhatdst, az egyéb lakdscélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
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fellelhet6 elégtelen lakhatasi lakhatdsi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd tamogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkozo egyéb jellemzdk koziil a tAmogatasokat.

kortilményeket, veszélyeztetett

Az Motv. az onkormanyzatok ellatando feladatai kozott rogziti a lakas (és helyiség) gazdalkodast.
A torvény rogziti az onkormdanyzatok szamara a hajléktalansag megel6zésének, és a teriiletiikon
hajléktalannd valt személyek ellatasanak és rehabilitaciojanak kotelezettségét 2013. januar 1-jétdl.

A lakasfenntartasi telepiilési tamogatas a szocidlisan rdszoruld haztartdsok részére a haztartas
tagjai altal lakott lakds, vagy nem lakas céljara szolgdlo helyiség fenntartasdval kapcsolatos
rendszeres kiadasaik viseléséhez nyujtott hozzajarulas. A polgarmester a villanydram-, a viz- és a
gazfogyasztds, a csatornahaszndlat és a szemétszdllitds dijahoz, illetve a kozos koltséghez
lakasfenntartasi telepiilési tamogatast nyujt. A lakasfenntartasi telepiilési tamogatds raszorultsag
esetén a telepiilési tdmogatdsrol szold Onkormanyzati rendeletben foglalt feltételek alapjan
allapithato meg.

Igen lényeges az Ebktv. 26. §-anak (3) bekezdésének figyelembe vétele a lakhatasi helyzet, illetve a
szegregatumok vizsgalata és a megfogalmazandd intézkedések soran. A rendelkezés rogziti, hogy
»a lakashoz jutdsi feltételek meghatdrozdsa nem irdnyulhat arra, hogy a 8. §-ban meghatarozott
tulajdonsagok szerint egyes csoportok valamely telepiilésen, illetve telepiilésrészen mesterségesen,
nem a csoport onkéntes elhatarozasa alapjan elkiiloniiljenek.” Az Ebktv. tiltja a lakdshoz jutasi
feltételek olyan moddon valé meghatarozasat, ami alapjan egyes védett tulajdonsagokkal
rendelkezd csoportok egy adott telepiilésen vagy telepiilésrészen beliill mesterségesen
elkiiloniilnek. Ezt els6sorban a telepiilés dragabban és olcsobban értékesithetd telkekre,
ingatlanokra torténd felosztasaval, kettéosztasaval lehet megvaldsitani. A torvényi tilalom része,
hogy a mesterséges elkiilontilés a csoport tagjainak szandékan kiviil valdsuljon meg, azaz abban az
esetben, ha egyes személyek vagy e személyek csoportja onként, kényszer nélkiil kivan a telepiilés
egy kiilondlld részén élni anélkiil, hogy ez a helyzet bizonyos lakdshoz jutasi feltételek
diszkriminativ meghatdrozasan alapult volna, az nem mindsithetd az egyenlé bdndsmadd
kovetelménye megsértésének.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

Osszes bérlakas szoci|all|s e‘?ye,b
. . . . . . lakasall lakascélra
év | lakasalloma alloman ) .
ny (db) v (db) omany hasznalt nem
(db) lakascélu (db)
ebbél elégtelen ebbél elégtelen ebbol ebbal
. - . elégtelen elégtelen
lakhatasi lakhatasi . . ‘.
e, et lakhatasi lakhatasi
koriilményeket koriilményeket . s
. Y . " , korialmények kériilménye
biztosito biztosito lakasok . s . s
) L ) et biztosité ket biztosito
lakasok szama szama , )
lakasok lakasok
2008 2601 50 9 3 0 0 n.a. n.a.
2009 2604 47 8 3 0 0 n.a. n.a.
2010 2606 45 8 3 0 0 n.a. n.a.
2011 2613 42 8 3 0 0 n.a. n.a.
2012 2607 42 8 3 0 0 n.a. n.a.
2013 2607 30 8 3 0 0 n.a. n.a.
2014 2607 30 6 4 0 0 n.a. n.a.
2015 2608 30 6 4 0 0 n.a. n.a.
2016 2616 30 6 4 6 0 n.a. n.a.
2017 2619 30 6 4 6 0 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
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3.4.3. szamu tablazat - Tamogatasban részesiil6k

. s . rendkivili telepiilési
. lakasfenntartasi tdmogatasban . . J -
ev . , ‘ L tamogatasban részesiil6k
részesitettek szama (f6) ! -
szama (fd)
2008 26 n.a.
2009 28 n.a.
2010 29 n.a.
2011 213 n.a.
2012 204 n.a.
2013 232 55
2014 215 84
2015 207 129
2016 77 116
2017 65 110

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adat

A lakésfenntartdsi tdmogatasi igények drasztikus emelkedése volt tapasztalhaté 2008 és 2013
kozott, majd 2015-ig kisebb mértékben, utana erésen csokkent a tdmogatasban részesitettek szama,
2017-ben 65 f6 volt csupan, melynek oka, hogy az Szt. 45. § szerinti felhatalmazds alapjan a
jogalkotd 2015. marcius 1. napjatol a képviselS-testiilet rendeletalkotdsi kotelezettségét irta eld e
targyban és a tdmogatas finanszirozdsa — a korabbi kozponti tAmogatas helyett — az Snkormanyzat
sajat bevétele terhére valdsul meg.

3.5 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

E fejezet jogszabdlyi kornyezetét az aldbbiakban foglaljuk 0Ossze. ElsOként kiemeljiik az
egészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvényt, mely eldirja, hogy a telepiilési onkormdnyzat az
egészségligyi alapellatas korében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

b) a fogorvosi alapellatasrol,

c) az alapellatashoz kapcsolodd iigyeleti ellatasrol,

d) a védonai ellatasrol,

e) az iskola-egészségiigyi ellatasrol.

A telepiilési onkormanyzat a kornyezet- és telepiilés-egészségiigyi feladatok korében gondoskodik
a) a koztisztasagi és telepiiléstisztasagi feladatok ellatasarol,
b) biztositja a rovarok és ragcsalok irtasat,
c) folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilés kornyezet-egészségiigyi helyzetének
alakulasat és ennek esetleges romlasa esetén — lehetdségeihez képest — sajat hataskorben
intézkedik, vagy a hataskorrel rendelkezd és illetékes hatdsagnal kezdeményezi a sziikséges
intézkedések meghozatalat,
d) egyiittmtkodik a lakossagra, kozosségekre, csalddi, munkahelyi, iskolai szinterekre
iranyuld egészségfejlesztési tevékenységekben, valamint tAmogatja és aktivan kezdeményezi
ezeket.

A szocidlisan raszorultak részére személyes gondoskodast az allam, valamint az nkormanyzatok
biztositjdk. A Szt. értelmében a személyes gondoskodds magaban foglalja a szocidlis
alapszolgaltatasokat és szakositott ellatasokat.
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Szocidlis alapszolgaltatasok: falugondnoki és tanyagondnoki szolgaltatds, étkeztetés, hazi
segitségnyujtas, csaladsegités, jelzOrendszeres hdazi segitségnyujtds, kozosségi ellatasok, tdamogatod
szolgdltatas, utcai szocialis munka, nappali ellatas.

Személyes gondoskodds korébe tartozo szakositott ellatdsok: az 4apoldst, gondozast nyujtd
intézmény, a rehabilitacios intézmény, a lakdotthon, az dtmeneti elhelyezést nyujtd intézmény, az
egyéb specidlis szocidlis intézmény.

Az Ebktv. rendelkezése értelmében az egyenlé bandsmod kovetelményét érvényesiteni kell a
tarsadalombiztositasi rendszerekbdl finanszirozott, tovdbba a szocidlis, illetve gyermekvédelmi
pénzbeli és természetbeni, valamint személyes gondoskodast nyujtd ellatdsok igénylése és
biztositdsa, a betegségmegel4z6 programokban és a szlirvizsgalatokon vald részvétel, a gydgyito-
megel6z6 ellatds, a tartozkodas céljara szolgadlo helyiségek haszndlata, az élelmezési és egyéb
szlikségletek kielégitése soran.

Az egyenld bandsmodhoz valé jog magdban foglalja kiilonosen az azonos egészségiigyi
intézmények hasznadlatanak, az ugyanolyan szinvonali és hatékony, illetéleg nem magasabb
kockazattal jard gyogykezelésben, valamint betegségmegel6z6 programokban
(sztirbvizsgalatokban) valo részvétel jogat.

Az Szt. kotelezd feladatként elbirja a szocidlis tdmogatdsi rendszer biztositdsat, valamint az
alapszolgéltatdsokat nyujté intézmény muikddtetését. Enying Varos Onkorményzata Képvisels-
testiiletének a telepiilési tAmogatasrol szolé 8/2018. (IV. 18.) énkormanyzati rendelete szabdlyozza
a telepiilésen igénybe veheté pénzbeli és természetbeni tdmogatasok rendszerét. A rendelet célja,
hogy Enying varos lakoinak szocidlis biztonsaga érdekében meghatarozza a helyi 6nkormanyzat
szocidlis ellatds iranti kérelem benyujtdsanak maddjat és egyéb eljarasi szabalyokat, a szocidlis
ellatasokra vald jogosultsagot. Az alapszolgaltatds megszervezésével a telepiilési onkormanyzat
segitséget nyujt a szocidlisan raszorulok részére sajat otthonukban és lakdkornyezetiikben 6nalld
életviteliik fenntartdsdban, valamint egészségi allapotukbdl, mentalis allapotukbdl vagy mas okbol
szarmazo problémaik megoldasaban.

Egy adott telepiilés egészségiigyi ellatorendszerének kihasznaltsagat nagymértékben befolyasolja
a lakossag korosszetétele. A kor el6rehaladtaval természetesen egyre gyakrabban jelentkeznek a
kiilonbo6z6 egészségligyi problémak, amelyek megterhelik az alapellatast és erre az egészségiigyi,
valamint a szocialis ellatérendszernek is fel kell késziilnie. Enyingen harom hazi- és két gyermek-
illetve két fogorvosi korzet mtikodik. A hazi gyerekorvosok altal ellatott szolgalatok szama kettd, a
hazi gyermekorvosok szdma viszont minddssze egy f6. A kozponti orvosi tigyelet fenntartdja az
onkormanyzat, mtikodtetSje az Emergency Service Kft. A vdrosban ©6ndlldé mentdallomas is
miikodik a 8130 Enying, F6 u. 3 szdm alatt, melynek épiilete akadalymentes. A telepiilésen egy
gyogyszertar talalhato.

A varosban a Fejér Megyei Szent Gyorgy Egyetemi Oktaté Korhaz intézményeként tjjonnan
épitett, modern szakorvosi rendeld is mikodik, ahol nem csak a varos, hanem a kornyezd
telepiilések lakossdga is ellatast kap. Belgyogyaszat, sebészet, fiil-orr-gégészet, uroldgia,
szemészet, ortopédia, tiidégydgyaszat, fizikoterdpia, rontgen, ultrahang, reumatoldgia,
nogyogyaszat, pszichidtria, addiktoldgia, ideg szakrendelés és laboratérium all a betegek
rendelkezésére.

Az id6s népesség szegényedését mutatja, a kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezdk aranyanak
folyamatos és drasztikus emelkedése az utdbbi években. Mig 2013-ban csak 82 fének volt erre
sziiksége, 2014-ben mar 191, 2015-t6] pedig mar 200 feletti {igyfél rendelkezett kdzgydgyellatasi
igazolvannyal.
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3.5.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas
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Forras: TelR, KSH Tstar

3.5.2. szamu tablazat - Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama

év kozgydgyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama
2007 312
2008 208
2009 158
2010 203
2011 189
2012 191
2013 82
2014 191
2015 222
2016 212

Forras: TelR, KSH Tstar

3.5.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

év apolasi dijban részesitettek szama
2008 42
2009 51
2010 47
2011 39
2012 n.a.
2013 n.a.
2014 n.a.
2015 n.a.
2016 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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3.6. A roma nemzetiségi Onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

Enying Varos Roma Nemzetiségi Onkormanyzata 2014. oktober 27. 6ta miikddik a telepiilésen.
Az eltelt tobb mint harom év soran a rendelkezésiikre alld6 miikkodési finanszirozas és a helyi
onkormanyzattol 2015-2016. években kapott tdmogatds terhére a fOleg a hatranyosabb sorst
gyermekeknek nyujtottak segitséget, példaul az iskolasok részére konyvtamogatassal, elsé
osztalyosok részére tanévkezdd csomag tamogatassal, roma néptanc ingyenes oktatasaval. A
nemzetiségi onkormanyzat egyiittmiikodési megallapodast kotott a Berhidai Roma Nemzetiségi
Onkorményzattal és a Fejér Megyei Roma Nemzetiségi Onkormanyzattal, tovabba létrejott a
nemzetiségek jogairol szolo 2011. évi CLXXIX. torvény 80. § (2) bekezdése alapjan a telepiilési
onkormanyzat és a nemzetiségi onkormanyzat kozotti egylittmiikodési megallapodas.

3.7. Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran
telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Nem minden munkanélkiili regisztrdlja magat
a jarasi hivatalokndl, a kozfoglalkoztatasban
sokan bennragadnak.

Tajékoztatas, informaciok elérhetévé tétele a
munkanélkiilieknek adhaté tamogatasokrol. A
megtartott forumokon adatgytjtés (a nem
regisztralt munkanélkiiliek elérése érdekében).
Tranzitalas a nyilt munkaerdpiacra.

A  nem munkanélkiiliek

regisztralt jarasi

hivatalba val6 beutaztatasanak biztositasa.

Magas munkanélkiiliségi rata az orszagos
aranyhoz képest, ami a valdsagban még
nagyobb lehet (lasd fentebb), illetve az adatok
alapjan a 180 napnal régebben regisztraltak
aranya is magas (pl.: 41%).

Onkéntes, kozérdekl
biztositasa/tajékoztatas.
A kozfoglalkoztatds fenntartasa sziikséges a
jovOben is, de fokozottan Ossze kell kapcsolni
kompetenciafejlesztd képzésekkel (a
képzettségnek,  képességek  fejlettségének
megfeleld munka).

munkalehetdség

Az EU-s projektek nyujtotta foglalkoztatasi
lehetéségekre (TOP  keretében) nehéz a
célcsoport mozgositasa. Gyakran akadalyozza a
munkaba 4llast az alacsony iskolai végzettség, a
nyolc osztaly befejezésének hidnya is.

A tamogatott foglalkoztatdsi lehetdségekrol
fokozott lakossagi és munkaltatdi tajékoztatas,
foglalkoztatasi férumok, allaskeresé borze
megtartasa. Motivacios tréningek szervezése.

A nyolc osztdly elvégzését segits programok,
képzések megszervezése.

A mélyszegénységben élok egészségi allapota
romlik, magas az életmodbol eredd betegségek
szadma, az egészségiigyi alapellatas tulterhelt.

beliill tervezett
mozgdsitas.

Az uniés programokon
egészségnapokra
Egészségiigyi sziirOvizsgalatok biztositasa.

vald

A mélyszegénységben ¢él6k érdekérvényesitd
képessége alacsony, a kozszféraban dolgozok
esélyegyendséget erdsitd tevékenysége kevésbé
jelenik meg. Az egyenlé banasmod elvei is
sériilhetnek, bar ezek nehezen mérhetdk.

A kozszféraban dolgozok esélyegyenldségi
érzékenyit6 képzésének megszervezése.
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemz6i (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

Népességi adatokbdl kivonat

fé %
nék férfiak | 0sszesen nék férfiak
né 3484 3377 6861 51% 49%

0-2 évesek 195

0-14 éves 496 509 1005 50% 50%

15-17 éves 105 98 203 52% 48%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Oregedési index

65 év felett’i a’IIangé 0-14 éves kort’x éllagdé lakosok Oregedési index (%)
lakosok szama (f6) szama (f6)

2007 1047 1046 100,1
2008 1062 1040 102,1
2009 1084 1030 105,2
2010 1084 1004 108,0
2011 1068 1001 106,7
2012 1077 997 108,0
2013 1103 1005 109,8
2014 1143 1000 114,3
2015 1157 996 116,2
2016 1151 1005 114,5

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az aldbbiakban segitségiil els6ként attekintjiik a gyermekek helyzetének elemzéséhez kapcsolodd
definiciokat és szabalyozast.

Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mas személy altal tanusitott — magatartas, mulasztas
vagy koriilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy
erkolcsi fejlédését gatolja vagy akadalyozza [Gyvt. 5. § n) pont].

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodds keretébe tartozd hatdsagi intézkedés. A
kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében a gyermek védelembe vétele a gyermekjoléti
szolgdltatas feladata. Ha a sziil§ vagy mas torvényes képvisel$ a gyermek veszélyeztetettségét az
alapellatdsok onkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan
feltételezhetd, hogy segitséggel a gyermek fejlédése a csalddi kornyezetben mégis biztosithato, a
gyamhatodsag a gyermeket védelembe veszi (Gyvt. 68. § (1) bekezdés).

A gyermekek védelme a gyermek csalddban torténd nevelkedésének eldsegitésére,
veszélyeztetettségének megel6zésére és megsziintetésére, valamint a sziil6i vagy mas
hozzatartoz6i gondoskodasbdl kikeriil6 gyermek helyettesit6 védelmének biztositasara
iranyulé tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes
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gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatasok,
valamint a Gyvt-ben meghatédrozott hatosagi intézkedések biztositjak.

Pénzbeli és természetbeni ellatasok:

a) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,
c) a gyermektartasdij megelSlegezése,

d) az otthonteremtési tdmogatas,

e) a gyermekétkeztetés.

A személyes gondoskodas keretébe tartoz6 gyermekjoléti alapellatasok:
a) a gyermekjoléti szolgaltatas,

b) a gyermekek napkdzbeni ellatasa,

c) a gyermekek atmeneti gondozasa

d) Biztos Kezdet Gyerekhaz.

A személyes gondoskodas keretébe tartozo gyermekvédelmi szakellatasok:
a) az otthont nyujto ellatas,

b) az utégondozdi ellatas,

c) a teriileti gyermekvédelmi szakszolgaltatas.

A gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozo hatdsagi intézkedések:

a) ahatranyos és halmozottan hatranyos helyzet fenndllasdnak megallapitasa,
b) a védelembe vétel,

c) a csaladbafogadas,

d) azideiglenes hatalyu elhelyezés,

e) anevelésbe vétel,

f) nevelési feliigyelet elrendelése,

g) az utégondozas elrendelése,

h) az utdégondozoi ellatas elrendelése

i) amegel6z6 partfogas elrendelése.

Az ellatasok és intézkedések nyujtasa és megtétele, azok ellendrzése, valamint biztositdsa
soran adatok kezelésére az aldbbi szervek és személyek jogosultak:

a) a gyermekek védelmét biztositd hatosagi feladat- és hataskoroket gyakorld szervek és
személyek (Gyvt. 16. §),

b) a févarosi f6jegyzd,

c) a gyermekjoléti alapellatdst és gyermekvédelmi szakellatdst nyujtéd szolgaltatds,
intézmény fenntartoja, intézményvezetdje,

d) a helyettes sziil8, nevel6sziild,

e) a gyermekjogi képviseld, illetve amennyiben a gyermek panaszanak orvosldsa érdekében
feltétlentil sziikséges a betegjogi képviseld, illetve az ellatottjogi képviseld,

f) az dldozatsegités és a karenyhités feladatait ellato szervezetek,

g) a gyermekvédelmi szakértdi bizottsag.

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet: A gyermekek védelmérdl és a gyamdiigyi
igazgatasrol szOolo 1997. évi XXXI. torvény meghatdrozadsa szerint hatranyos helyzetii az a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruva valt gyermek, aki
esetében az aldbbi koriilmények koziil egy fenndll: a) a sziild vagy a csalddbafogadd gyam
alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egytitt neveld mindkét sziilérdl, a gyermeket egyediil
neveld sziilordl vagy a csaladbafogadd gyamrdl - onkéntes nyilatkozata alapjan - megallapithato,
hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfoku iskolai

végzettséggel rendelkezik, b) a sziilé vagy a csaladbafogad6 gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha
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a gyermeket nevel§ sziilok barmelyikérdl vagy a csaladbafogad6 gyamrdl megallapithatd, hogy a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv koruak
ellatasara jogosult vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének iddpontjat
megel6z6 16 hdénapon beliil legaldbb 12 honapig allaskeres6ként nyilvantartott személy, c) a
gyermek elégtelen lakokornyezete, illetve lakaskoriilményei, ha megallapithato, hogy a gyermek a
teleptilésre vonatkozo integralt telepiilésfejlesztési stratégidban szegregadtumnak nyilvanitott
lakokornyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakasban, illetve olyan
lakaskoriilmények kozott €l, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges fejlddéséhez sziikséges
feltételek. Halmozottan hatranyos helyzeti a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
jogosult gyermek és nagykoruava valt gyermek, aki esetében a Gyvt. 67/A. § (1) bekezdés a)-c)
pontjaiban meghatdrozott koriilmények koziil legalabb kettd fennall, b) a nevelésbe vett gyermek,
) az utdgondozdi ellatasban részesiild és tanuldi vagy hallgatoi jogviszonyban allo fiatal felnétt.
A jogszabalyok szerint a jegyzO Osszesiti a telepiilési onkormanyzat illetékességi teriiletén a
hatranyos és halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek és tanuldk szdmat és az ily mddon
elddllitott statisztikai adatokat minden év oktdber 31-ig megkiildi az illetékes kormdanyhivatal
részére (Nktvr. 27-29. §).

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény: A jogosult gyermek szamdra a telepiilési
onkormanyzat jegyzdje a Gyvt-ben meghatarozott feltételek szerint rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre vald jogosultsagot allapit meg [Gyvt. 18. § (1) a)]. A jogosultsag megallapitasa soran
sor keriil a jovedelmi és vagyoni helyzet vizsgalatara a Gyvt. 19. §-a szerint.

Gyermekétkeztetés: A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megdllapitdsa esetén a gyermek
jogosult a gyermekétkeztetés normativ kedvezményének igénybevételére.

Magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek: Elsdsorban a menedékjogrol szo6ld 2007.
évi LXXX. torvény szerinti menedékjogot kérd, menekiilt, menedékes, oltalmazott vagy
humanitérius tartézkodasi engedéllyel rendelkezé gyermekek helyzetére sziikséges kitérni. A
menedékes - raszorultsaga esetén - jogosult a befogadas anyagi feltételeire, valamint ellatasra és
tamogatasra. A menekiiltiigyi hatosag, valamint a jegyz6 az elldtasra, tAmogatdsra vonatkozdan
hatarozattal dont (2007. évi LXXX. torvény, 32. §).

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzet{, illetve halmozottan hatranyos helyzetti
gyermekek, valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek szama és ardnya, egészségiigyi, szocialis,
lakhatdsi helyzete

A szocidlis alap- és szakellatdshoz kapcsolodd szempontok érvényesitése, tehat a gyermekek
megfeleld ellatashoz torténd hozzaférése érdekében szakmakozi, tehat nemcsak a szocidlis tertilet
szakembereinek objektivabb probléma-megkozelitése és helyzetelemzése indokolt. A HEP soran
ezért a cél a jelzérendszer tényleges, helyi mukodésének feltérképezése és esetleges
hidnyossagainak hatékony és mérhet6 orvoslasa. A jelzérendszer standarjainak hidnyossagai és a
kornyezettanulmanyok szenzitiv adatokra vonatokozd szabdlyozadsa helyi korrekciokat és
odafigyelést kivan.

A veszélyeztetettséget a jelzOrendszer széleskor(i, minden jelzérendszeri tag bevonasaval kell
meghatdrozni. A veszélyeztetettség helyzetének felismerése gyakran az egyiittmiikddésre
kotelezett szakemberek hidnyos jelzései miatt maradnak rejtve. A rendelet szerint definialt
veszélyeztetettség — magatartds, mulasztas vagy koriilmény kovetkeztében kialakult allapot -
gyakran igen nehezen felismerhetd helyzetekbdl adodik. Igen nagy a latencia a gyermekek
bantalmazasa, a szexualis abuzus, gyerek és/vagy sziilé alkohol- vagy drogfogyasztasa kapcsan. A
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latencia okai kozott szerepel, hogy a sértett gyermek gyakran nem tudja, hova fordulhat
segitségért, illetve a bantalmazott gyermek és csalddja nem keriil a gyermekvédelmi rendszer
latokorébe, nem keriil kapcsolatba olyan szakemberekkel, akik a bantalmazas gyanujara
felfigyelhetnének (ld. ombudsman jelentése az AJB-2227/2010). A helyzetelemzés soran ezért
nemcsak a meglévé szolgaltatasok felsorolasat, hanem azok ismertségét, ,,akadalymentességét” és
hatékonysagat is sziikséges feltarni és mérni.

A halmozottan hatranyos helyzeti gyermekekkel kapcsolatos rendelkezések sordn, a védelembe
vétel elrendelése esetén, illetSleg a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo jogosultsag,
tovabbad a hatrdnyos és halmozottan hatranyos helyzet megallapitdsarol szolo hatarozat
meghozatalaval egyidejlleg tajékoztatni kell a sziilét azokrol a kedvezményekrdl, juttatasokrol,
palyazati lehet6ségekrdl, amelyek a gyermeket megillethetik. Tajékoztatni kell tovabba a sziil6t
arrdl is, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek mikor mindsiil
halmozottan hatranyos helyzettinek.

Az igazolatlan iskolai hidnyzas és ennek kovetkezményeként a csaladi potlék felfiiggesztése
esetében a jogalkotd szandéka a gyakorlatban nem mindig érvényesiil, azaz az iskolai hidnyzas
valodi oka, annak részletes feltdrdsa gyakran rejtve marad. Az iskolai hidnyzds oka mogott
eléfordulhat a csalad részérdl torténd bantalmazas vagy lehet, hogy a veszélyeztetett helyzet azért
all el6, mert a gyermek anyagi vagy egyéb okokbdl csaladfenntartéi vagy egyéb funkciokat lat el
(dolgozik, apol valakit, stb.) .

4.1.1. szam1 tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyerekek szama

védelembe vett | Megsziintetett esetek szama a ; . ,
, A . " ., veszélyeztetett kiskoru
év 18 év alattiak 18 év alatti védelembe vettek ,
. - gyermekek szama
szama koziil
2008 11 4 66
2009 15 9 56
2010 20 2 64
2011 20 17 64
2012 21 n.a. 46
2013 n.a. n.a. n.a.
2014 n.a. n.a. n.a.
2015 n.a. n.a. n.a.
2016 20 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Rendszeres L Rendkiviili

R . Ebbdl tartésan gyermekvédelmi Ebbdl tartésan . .

p gyermekvédelmi , p p gyermekvédelmi
év . beteg fogyatékos | kedvezményben | beteg fogyatékos .

kedvezményben i . . i kedvezményben

. ) . gyermekek szama részesitettek gyermekek szama ) ) ‘
részesitettek szama ! részesitettek szama
szama

2007 403 n.a. 1 1 44
2008 449 46 1 1 45
2009 503 42 1 1 42
2010 581 44 1 1 45
2011 591 31 0 0 41
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2012 522 35 0 0 36
2013 506 29 4 0 28
2014 462 23 4 0 o'
2015 379 19 0 0 0
2016 327 20 0 0 0
2017 275 13 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
c) gyermek jogan jaro helyi juttatdsokban részesiilék szama, aranya

4.1.3. szam1 tablazat — Kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiil6k szama

Ingvenes 50 szazalékos Ingvenes
, gyl mértékd gy" Nyari
étkezésben ) tankonyv- |, p
. . o . kedvezményes . étkeztetésben
év | résztvevOk szama , , ellatasban ) o
. étkezésre ; ol részesiil6k
iskola 1-8. . , részesiil6k ,
évfolvam jogosultak szama szdma szama
¥ 1-13. évfolyam
2008 83 38 347 93
2009 90 28 302 104
2010 103 19 287 104
2011 129 23 289 104
2012 130 26 278 0
2013 120 27 n.a n.a
2014 112 24 n.a n.a
2015 95 20 n.a 72
2016 86 17 n.a 49
2017 72 29 n.a 80

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

4.2 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal él6
gyermekek szolgaltatasokhoz val6é hozzaférése

A Motv. rendelkezése értelmében az egészségiigyi alapellatds, a szocidlis, gyermekjoléti és
gyermekvédelmi szolgaltatdsok és ellatasok a helyi onkormanyzat feladata.

Egészségiigyi ellatas: az egészségiigyrdl szolo 1997. évi CLIV. térvény eldirja, hogy a telepiilési
onkormanyzat az egészségligyi alapellatas korében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

b) a fogorvosi alapellatasrol,

c) az alapellatashoz kapcsolodo tigyeleti ellatasrol,

d) a védonai ellatasrol,

e) az iskola-egészségligyi ellatasrol.

A gyermekek szamara nyujtott gyermekjoléti szolgaltatds, szocidlis ellatasok: A hatélyos jogi
szabalyozas alapjan a gyermekjoléti szolgaltatds olyan, a gyermek érdekeit védo specialis
személyes szolgaltatds, amely a szocidlis munka moddszereinek és eszkozeinek felhasznalasaval
szolgdlja a gyermek testi, lelki egészségének, csaladban torténd nevelkedésének elGsegitését, a
gyermek veszélyeztetettségének megeldzését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve

12014.01.01. napjatdl megsziint ellatasi forma (Beolvadt az 6nkormanyzati segélybe)
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a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését. A szolgaltatas elvi alapjai, miikodésére vonatkozd
szabalyozdk jogszabalyi kereteit a Gyvt, valamint a személyes gondoskodast nyujtd
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és
miikodésiik feltételeirdl szold 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet adjak. A gyermekjoléti szolgaltatast az
adott fenntarté (6nkormanyzat, tarsulds, egyhdz, civil szervezet, stb.) gyermekjoléti szolgalat altal
biztositja. A gyermekjoléti szolgalat tevékenységének jelentds része eléri az adott telepiilés
valamennyi gyermekét, szolgaltaté és megel6z6 funkcidval bir. Tevékenységét Osszehangolva a
gyermekeket ellato egészségiigyi és nevelési-oktatasi intézményekkel szervezési, szolgaltatasi és
gondozasi feladatokat végez. A gyermekjoléti szolgalat az altala ellatott telepiilésrészen,
teleptilésen figyelemmel kiséri valamennyi, 0-18 éves gyermek szocidlis helyzetét,
veszélyeztetettségét.

* A gyermekjoléti alapellatas keretében biztositott gyermekek napkozbeni elldtasanak formai
a) a bolcsode
b) a mini bolcséde,
¢) a munkahelyi bolcséde,
d) a csaladi bolesoéde,

e) az alternativ napkozbeni ellatas.

* A gyermekek atmeneti gondozasa keretében — kivéve, ha a gyermek atmeneti gondozasat
csaladok atmeneti otthona biztositja — a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlédését
elésegitd, az életkordnak, egészségi allapotanak és egyéb sziikségleteinek megfeleld
étkeztetésérdl, ruhdzattal valo ellatdsardl, mentalhigiénés és egészségligyi ellatasardl,
gondozasardl, nevelésérdl, lakhatasarol, vagyis teljes korti ellatasardl kell gondoskodni.

* Fogyatékos gyermekek ellatashoz torténd hozzaférése: a szakértdi bizottsag szakvéleménye
alapjan a fogyatékos gyermek legfeljebb hatéves koraig fejlédését biztosité korai
fejlesztésben és gondozasban, vagy fejleszt6 felkészitésben vehet részt. A Szt. rendelkezése
szerint a nappali ellatds keretében gondoskodni kell tobbek kozt a harmadik életéviiket
betoltott, onkiszolgalasra részben képes vagy oOnelldtdsra nem képes, de feliigyeletre
szorulo fogyatékos, illetve autista személyek napkozbeni tartdzkodasarol, étkeztetésérdl.

* Gyermekétkeztetés: Ha a sziil§ (torvényes képviseld) eltéréen nem rendelkezik, a fenntartd
az 6vodadban és az iskoldban a gyermekek és a tanuldk szdmdra az o6vodai nevelési
napokon, illetve az iskolai tanitasi napokon biztositja a déli meleg f6étkezést és két tovabbi
étkezést. Iskolai étkeztetésben részesiilhet az a tanuld is, aki a napkozit nem veszi igénybe.
Ezen szabalyokat kell alkalmazni a nyari gyermekétkeztetés esetében is.

Enyingen a csaldd- és gyermekjoléti szolgaltatas feladatait az Enyingi Csalad- és Gyermekjoléti
Kozpont latja el a 8130 Enying, Kossuth Lajos utca 26. szdm alatt. Az intézmény kozponthoz
tartozo hataskorét a jaras telepiilései tekintetében latja el. Ugyfélfogadési ideje hétfétsl-péntekig:
8.00-16.00 kozott van. A szocidlis alapszolgaltatas feladatait az Enyingi Egyesitett Szocialis
Intézmény utjan biztositja a helyi onkormanyzat.
Az enyingi lakosok legnagyobb mértékben a csalad- és gyermekjoléti szolgaltatdsokat veszik
igénybe.
A jelzérendszer tagjai leggyakrabban az alabbi problémakat jelzik:
e a csalddgondozénak: csalddon beliili bantalmazas, csalddi konfliktus, labilis mentalis
allapott személy, elhanyagolt id6s személy, valsagban 1év6 varandds anya,
e a gyermekjoléti szolgdlatnak: igazolatlan iskolai mulasztasok, iskolai magatartasi
problémadk, elhanyagolds, bantalmazas.

34



A kliensek leggyakrabban az alabbiakkal keresik fel:
e acsalddgondozdt: csaladi konfliktus, anyagi nehézségek, hatralékok tigyintézése, ellatatlan,
magara hagyott személyek a csaladban,
e a gyermekjoléti szolgalatot: gyermeknevelési problémdk, kapcsolattartasi problémak,
szlil6-gyermek  konfliktus, beilleszkedési ~ problémak,  szilé  altali
gyermekelhanyagolas.

iskolai

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek szama Enyingen

7 - ., X L Halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek
év Hatranyos helyzetii gyermekek szama (f6) . o
szama (f6)
2013 35 23
2014 71 51
2015 57 22
2016 85 8
2017 86 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A jarasban mtikodd Enyingi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont altal ellatott gyermekek szdma
Enyingen 0sszesen 81 f6. Enyingen, Lepsényben, Mezdszentgyorgyon alapellatasban 25, 34, illetve
20 gyermek részesiil. Védelembe vett gyermekbdl a jards székhelyén 36, Lepsényben 12, mig
Mez6szentgyorgyon 15 van, atmeneti neveltbdl pedig az el6bb emlitett telepiiléseken 20, 5, illetve
8 6. Az Osszes gondozott gyermek szdma 346, ebbdl az alapellatdsban részesiilék szama 199,
védelembe vettek szama 87, mig az dtmeneti neveltek szama 59.

Korcsoport Alapellatott | Védelembe vett | Atmeneti nevelt Osszes gondozott

0-3 éves 2 1 - 3

4-6 éves 4 2 2 8

7-14 éves 3 19 11 33

15-18 éves 16 14 7 37

Osszesen 25 36 20 81
Az intézménynek jelzett esetek tipusai, az igénybe vevék szama:
A szocialis intézmények jelzett 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2016

esetek tipusai

Anyagi 1764 1992 1927 2104 2812 2578 1150 n.a
Parkapcsolati 242 398 256 169 425 395 250 n.a
Egészségiigyi 180 253 219 135 330 220 111 n.a
veszélyeztetettség
Gyermekelhanyagolas 15 28 59 96 98 103 45 n.a
Id6sek magara maradottsaga 2 2 3 5 5 6 4 n.a

A tablazatbol jol latszik, hogy els6sorban anyagi tipusti problémakkal fordulnak az intézményhez2.
Jelentés még a parkapcsolati problémakban vald

veszélyeztetettség.

segitség kérés

és az egészségligyi

2 2011-ig a csalad- és gyermekjoléti feladatokat az Enyingi Egyesitett Szocidlis Intézmény utjan biztositotta

az dnkormanyzat.
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Csaladok anyagi helyzete:

Nagyon jo Jo Kozepes Szegény Mélyszegény
korilmények korilménye | koriilmény
kozott él k kozott él ek k6zott
(csaladok becsiilt él
szama)

Csalddok szdma 210 250 850 920 170
2013
Csaladok szama n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2018

Az intézménnyel kapcsolatban all6 csaladok tulnyomo tobbsége szegénynek mondhatd. Kozel
azonos a koOzepes anyagi koriilmények kozott €16 csaladok ardnya, a jo és a nagyon jo
koriilmények kozott él6 csalddok ardnya szintén azonos, de ez az arany joval elmarad a szegény
csaladok ardnyatol. A mélyszegénységben €16 csaladok szintén beazonosithatdak a telepiilésen.

Csaladok karos szenvedélyei:

Tulzott alkohol- Erés Gyermek(ek) Sivar | Csaladon | Csaladon
fogyasztas dohanyzas | elhanyagoldsa | érzel bellli belili
(csaladok mi fizikai érzelmi,
szama, becsiilt élet erdszak verbalis
adat) erészak
Csaladok 960 1440 300 400 50 900
szama 2013
Csaladok n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
szama 2018

A karos szenvedélyek koziil leggyakoribb az er6s dohanyzas és a talzott alkoholfogyasztas, ez a
kettd Osszességében tobb, mint kétezer csalddot érint. A deviancidk koziil — sajnos — jelen van a
csaladon beliili erdszak és a sivar érzelmi élet.

Enying ellatasi teriileten a 2015. év sordn Osszesen 23 csaldd 25 veszélyeztetett gyermekét
gondoztak alapellatdsban, 23 csalad 36 gyermeke allt védelem alatt, 10 csaldd 20 gyermeke
dtmeneti nevelt. Osszesen tehat 56 csaldd 81 gyermeke volt gyermekvédelmi alap- vagy
szakellatasban. Eseti tigyvitel 42 csaladd 42 gyermekét érintette. Az elmult évben Osszesen 50 jelzés
érkezett a szolgdlathoz a 2015-0s évi beszamold alapjan, a legtobb jelzés (34) kozoktatasi
intézményektdl. A csalddok elsésorban anyagi nehézségeik és gyermeknevelési problémak végett
keriiltek a gyermekjoléti kozpont latoterébe fliggetleniil attol, hogy onként keresték fel a
szolgalatot, vagy a jelzérendszer kiildte 6ket.

A beszamold alapjan az igazolatlan tanérak szama jelentésen megndtt az utobbi években, ez is
visszavezethet§ a kovetkezetlen nevelésre is, a sziil6k gyakran tehetetlenek gyermekeikkel
szemben. Az 50 6rat meghaladd igazolatlan hidnyzas esetén torténd csaladi potlék utaldsanak
sziineteltetésével visszaszorult az esetek szama, kevesebb gyermek, de joval magasabb szamban
hidnyzott igazolatlanul iskoldbol. A problémas csaladok esetében nagy probléma a csaladi potlék,
mint egyediili bevétel megvonasa.
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Adatok a csaladsegitd szolgdltatast igénybe vevikrdl 2015 évben

A probléma tipusa Esetek szama

Eletviteli 21
Csaladi-kapcsolati 12
Csalddon belili bantalmazas -
Lelki-mentalis 11
Gyermeknevelési 5
Anyagi 53
Foglalkoztatdssal kapcsolatos 28
Egészségkarosodas kovetkezménye -
Ugyintézéshez segitségkérés 32
Informacidkérés 48
Egyéb j
Osszesen 210
Osszesenbél: - tobb probléma egyiittes eléforduldsa 82
Krizishelyzet 12

A hatékonysag érdekében figyelemmel kisérik a lakossag szocidlis és mentalhigiénés helyzetét, az
egyén és a csalad életében el6forduld problémadkat, azok okait és jelzik az illetékes hatdsag vagy
szolgdltatast nyujto szerv felé. A hatékony segitségnytijtas érdekében a Kézpont egyiittmkodik az
ellatdsi teriiletén mikodd szocidlis, gyermekjoléti, egészségligyi, oktatdsi és munkaligyi
szolgaltatokkal.

_o_ror

a) védondi ellatas jellemzdi (pl. a véddénd altal ellatott telepiilések szama, egy véddéndre jutott
ellatott, betoltetlen statuszok)

A telepiilés gyermekvédelmi jelzOrendszerének szerves részét képezi a védoéndi szolgalat.
Enyingen hdrom védénd dolgozik, akik kozelrdl ismerik az altaluk ellatott csalddokat,
tevékenységiik kiterjed az egész telepiilésre. A varosban harom védondi korzetet alakitottak ki. A
védondi tandcsadd cime: 8130 Enying, Szabadsag tér 16., épiilete részben akadalymentes. A
védondk feladatdt a munkakori leirasaban szabalyozzak, mely 0sszhangban all a jogszabalyban
eldirt feladatokkal.

A telepiilések életében elengedhetetlen, hogy a szocidlis jelzérendszer tagjai (csaldadsegitd,
gyermekjoléti szolgalat, védénd) folyamatosan jelezzék, milyen problémadkat tapasztalnak a
munkdjuk sordn, milyen jellegli segitségkérésekkel taldlkoznak a mindennapokban. A K&ézpont
jelzett eseteibdl az latszik, hogy altaldban csalddon beliili bantalmazas, csaladi konfliktus, labilis
mentalis allapotu személy, ellatatlan idds beteg, varandds anyak valsaghelyzetével kapcsolatosak.

A védoéndi adatszolgaltatas alapjan elmondhatd, hogy mindharom korzetben leginkabb kozepes,

vagy jo anyagi koriilmények kozott élnek a csaladok. Alacsonyabb mértékben jellemzé a szegény
csaladok ardnya a telepiilésen és elenyész6 a mélyszegénységben él6k aranya.
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4.3.1. szamu tablazat — Véd6ndi allashelyek szama

a | vammar T e ane | R R B TR TS
Sszama
2008 3 96
2009 3 92
2010 3 90
2011 3 87
2012 3 65
2013 3 82
2014 3 75
2015 3 90
2016 3 100
2017 3 105

Forrds: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgydijtés

4.3.1. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

. C ax , 0-3 év kozotti atlagos gyermekszam

v VLl S gyermekek szama védénénként
2008 3 287 96
2009 3 275 92
2010 3 271 90
2011 3 261 87
2012 3 196 65
2013 3 190 70
2014 3 170 60
2015 3 200 85
2016 3 210 90
2017 3 205 88

Forras: TelR és helyi adatgydijtés

b) gyermekorvosi elldtds jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatdshoz vald
hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

Enyingen két hdzi gyermekorvosi korzet miikodik, azonban a feladatellatast egy hazi
gyermekorvos végzi, a I. szamu hdazi gyermekorvosi korzet 2012.05.30. 6ta betdltetlen.

c) 0-7 éves koruak specidlis (egészségligyi-szocidlis-oktatdsi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozé adatok

Az Enyingi Varosi Bolcséde és az Enyingi Szirombontogaté Ovoda feladatai kozé tartozik a 0-7

éves koruak specidlis (egészségligyi-szocidlis-oktatasi) ellatasi igényeinek (pl. korai fejlesztés)
jogszabaly keretei kozotti ellatasa.
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d) gyermekjoléti alapellatas mutatoi

4.3.3. szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama

Szocialis szemponthdl M(ikodd Osszes
’ bolcsédék | bdlcsddébe beirt felvett gyerekek szama bélcsddei
ev szama gyermekek szama (munkanélkiili szi?lt’i, veszélyeztete?t férc’ihelyek
gyermek, nappali tagozaton tanulé ,
sziil§) SZama

2007 1 24 6 20
2008 1 26 6 20
2009 1 27 4 20
2010 1 26 9 24
2011 1 26 8 30
2012 1 30 17 30
2013 1 30 n.a. 30
2014 1 30 n.a. 30
2015 1 30 n.a. 30
2016 1 31 n.a. 30

Forras: TelR, KSH Tstar

4.3.3. szamu tablazat - A munkaer6-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését
segitd szolgaltatasok

3 év alatti e bélcsédei m(ikédé .,
miikoddé x , - féréhelyek -
, gyermekek | .~ . | féréhelyek szama csaladi ) . .. | féréhelyek
év X bolcsodék . szama csaladi .
szama a , napkozik N o0sszesen
s szama , napkdzikben
teleptilésen - szama
onkor- cavéb
manyzati &Y
2008 289 1 20 0 0 0 20
2009 277 1 20 0 0 0 20
2010 253 1 24 0 0 0 24
2011 259 1 30 0 0 0 30
2012 261 1 30 0 0 0 30
2013 265 1 30 0 0 0 30
2014 243 1 30 0 0 0 30
2015 262 1 30 0 0 0 30
2016 259 1 30 0 0 0 30

Forras: TelR és helyi adatgydijtés

e) Ovodai és 4ltalanos iskolai adatok

A vérosban egy 6voda talalhatd tobb telephellyel, a Batthyany Fiilop Gimnazium és Altaldnos
Iskola a Székesfehérvari Tankeriileti Kozpont, a Tinédi Lantos Sebestyén Reformatus Altalanos
Iskola és Alapfoku Miivészeti Iskola pedig a reformatus egyhdz fenntartasdban miikodik. A Tinddi
Lantos Sebestyén Reformatus Iskola a '48-as allamositast kovetden 1996-ban indul tjra - ekkor
egyeldre zeneiskolaként (alapité-igazgatdja: Hajdu Zoltan reformatus lelkész). Késébb a néptanc,
képzo- és iparmiivészet, valamint drama miivészeti dgak képzése is elindul. 2002-t6l altalanos
iskolai képzés is folyik a falak kozott, de ennek és a tobbi miivészeti tanszak sok elismeréssel
dijazott mtikodése ellenére a mai napig a varosban leginkdbb csak zeneiskolaként emlegetik a
Tinodit, mely 2007-ben kivaldra mindsitett alapfokti miivésztoktatasi intézmény lett.
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4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db
Az 6voda telephelyeinek szama 4
Ovodai féréhelyek szama 253
Ovodai csoportok szama 11
Az dvoda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 6h-17h
A nyari évoda-bezaras id6tartama: () -

Személyi feltételek F6| Hianyz6 létszam

Ovodapedagdgusok szama 21 0
Ebbél diplomds évodapedagdgusok szama 21 0
Gyogypedagdgusok [étszama 1 0
Dajka/gondozéné 10 0
Kisegit6 személyzet 7 0

Forrds: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatgydijtés

4.4.2. szam1 tablazat - Ovodai nevelés adatai 2.

év Helyhiany miatt elutasitott Ebbél hatranyos / halmozottan
gyermekek szama (f6) hatranyos helyzetii (f6)
2008 0 0
2009 0 0
2010 0 0
2011 28 0
2012 0 0
2013 0 0
2014 0 0
2015 0 0
2016 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati, intézményi adatgy(jtés

4.4.3. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai 3.

3-6 éves koru 6vodai 6vodai 6vodai feladat- | 6vodaba beirt 6vodai
év gyermekek | gyermekcsoportok | férGhelyek | ellatasi helyek gyermekek | gydgypedagégiai
szama szama szama szama szama csoportok szama
2008 289 10 230 3 226 0
2009 277 10 230 3 237 0
2010 253 10 230 3 242 0
2011 259 10 232 3 238 0
2012 261 10 232 3 229 0
2013 265 10 232 3 235 0
2014 243 10 232 3 230 0
2015 262 11 252 3 226 0
2016 259 11 253 4 238 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydjtés
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4.4.7. szamu tablazat - Altalanos iskolaban tanulé szama

Altalénos iskola 1-4 | Altaldnos iskola 5-8 | &ltalanos
S évfolyamf)n tanuldék évfolyam?n tanulok isko’lésok napkozis tanuldk szama
szama szama szama
f6 fé fé fé %
2010/2011 260 251 511 266 52,1
2011/2012 264 251 515 261 50,7
2012/2013 260 267 527 280 53,1
2013/2014 252 260 515 287 55,7
2014/2015 258 247 505 295 58,4
2015/2016 238 246 484 335 69,2
2016/2017 228 236 464 310 66,8

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4.8. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai

reo14 . . . : altalanos iskolai

etz . . . . altalanos iskolai osztalyok szama a .

altalanos iskolai osztalyok szama Sevpedagéeiai oktatésban feladat-ellatasi

tanév Byogypecagos helyek szama

1-4 5-8 .. 1-4 5-8 ..
. , Osszesen | , " Osszesen db
évfolyamon | évfolyamon évfolyamon | évfolyamon

2010/2011 14 12 26 0 0 0 2
2011/2012 13 12 25 0 0 0 2
2012/2013 12 13 25 0 0 0 2
2014/2015 12 13 25 0 0 0 2
2015/2016 12 13 25 0 0 0 2
2016/2017 11 12 23 0 0 0 2

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgydjtés

f) Gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei)

A sziinidei gyermekétkeztetésnél az allam altal az Onkormdanyzatnak nydjtandd tdmogatas
feltétele, hogy a telepiilési onkormanyzat vallalja, hogy (2012-ben) legaldbb 44, legfeljebb 54
munkanapon keresztiil biztositja a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild kiskoru
gyermekek (a tovabbiakban: rdszoruld gyermekek) étkeztetését napi egyszeri melegétkeztetés
formdjaban a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrdl szold 1997. évi XXXI. torvény
151.§ (1) bekezdés g) pontja alapjan ingyenesen vagy kedvezményesen. A nyari
gyermekétkeztetés lehetségével tobb éven at élt az Onkormanyzat, de 2012. 6ta nem tudta
biztositani ezt az ellatast kiilonos figyelemmel a jogszabalyi kornyezet (évrdl-évre megujulod
végrehajtasi rendelet) valtozasara és az abban foglalt feltételekre, tovabba a telepiilés anyagi
lehetdségeire. (Mutatdit a 4.1.3. szamu tablazat utolsé oszlopa mutatja.) Azonban 2015-t6] - a
Gyvt- atfogo gyermekétkeztetési szabdlyainak modositasatol — a kozponti finanszirozas alapjan az
onkormanyzat ismét biztositani tudja ezen ellatasi format.

A Gyvt. 41. § (1) értelmében a gyermekek napkozbeni ellatdsaként a csalddban él6 gyermekek
életkoranak megfelel$ étkeztetését kell megszervezni azon gyermekek szdmadra, akiknek sziilei,
neveldi, gondozoéi munkavégzésiik, munkaerdpiaci részvételt eldsegitd programban, képzésben
valo részvételilk, betegségiik vagy egyéb ok miatt napkozbeni elldtdsukrél nem tudnak
gondoskodni.

A kedvezményekre vonatkozd jogszabalyok: a nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC.
torvény, az éves koltségvetési torvény, a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo,
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az éves Kkoltségvetési torvény végrehajtasi rendelete a telepiilési Onkormanyzatok részére
gyermekétkeztetés céljdbol adott évben nyujtott tdmogatas igénylésének, folydsitasanak és
elszamoladsanak részletes szabalyairol (2012-ben a 23/2012. (IV. 18.) NEFMI rendelet).

A fentiekben kifejtett - a telepiilésre vonatkozo - mutatok a 4.1.3. szamu tablazatban talalhatoak.

4.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgdlata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

A jogszabdlyi kornyezet valtozdsa okan az
6vodai, iskolai szocidlis munka er6forrasat
boviteni kell

Lehetdleg palyazati forras igénybevételével
bévités,  esetlegesen  1j = mddszertanok
bevezetése, munkavallalOok felvétele

HH ¢és HHH adatok kozotti
kiilonbség -> feltételezhetéen nem miikodik

nagymérvi

megfelelden a nyilatkoztatds -> nincsenek
megbizhat6 adatok a HHH gyerekekrol.
Informacié hiany tapasztalhaté a hatranyos
helyzetli gyermekek, illetve a halmozottan
hatranyos helyzetiek intézményi beazonositasa
HHH csalddok életmodjardl, a
tamogatdsok célzottsagarol. Nincsenek
megbizhat6 adatok a HHH gyerekek fejlédését
segitd tAmogatasok hatasardl.

tertiletén,

1. A
bevonasaval

szocidlis ellatorendszerben dolgozdk
sziikséges  a

megteremteni  a

teleptilésen
hatranyos, illetve a
halmozottan hatranyos helyzeti gyermekekre
vonatkozo adatszolgaltatast.

2. tajékoztatds a HHH statusz eldnyeirdl
(védondi haldzat, ovodapedagogusok és iskolai
pedagdgusok, csalddsegitd
munkatdrsai, jegyzd)

3. adatgytijtés és folyamatos aktualizalas,

,HHH térkép” készitése

szolgdlat

A humaén teriileten érzékelhet6 pedagdgus,
szocialis munkds szakemberek hidnya.

Humankapacitas fejlesztése,
szervezése,

tovabbképzések
életpalya ~ modell
kidolgozasa, fiatal palyakezdd szakemberek
telepiilésre vonzasa.

enyingi

A hatranyos helyzet(i gyerekek
tovabbtanulasat, tehetséggondozasat tamogato

programok hidnyoznak.

Unios palyazati forrdsok bevonasaval 0sztondij
program inditasa.

SNI-s gyermekek fejlesztésekhez sziikséges

Uniés palydzati forras bevonasaval ovodai

eszkozpark és szakemberek az igénynél kisebb | fejleszt6  eszkozok  beszerzése,  fejlesztd
aranyba allnak rendelkezésre. pedagogus draszamanak novelése.

Ovodés, iskolds gyermeket neveld HH-as | Unids palyazati forras bevondasaval
csaladok informdcidhoz jutdsa nehézkes. sziilbakadémia  keretében  tudasfejlesztés,

informaci6 atadas.

Korai iskolaelhagyas

Iskolai mentor alkalmazasa

5. A ndk helyzete, esélyegyenldsége

Jogi alapvetések a nék esélyegyenldségéhez:

e Az Alaptérvény XV. cikke rogziti, hogy a nék és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a
néket, mind a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai,
gazdasagi, szocialis, kulturdlis jog tekintetében.
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e a Tanacs 76/207/EGK iranyelve a n6kkel és a férfiakkal vald egyenlé banasmaod elvének a
munkavallalds, a szakképzés és az elémenetel lehetdségei, valamint a munkafeltételek
terén torténd végrehajtasarol és az azt mdodosité 2002/73/EK iranyelv,

e a Tandcs 79/7/ECK iranyelve a férfiakkal és a ndkkel vald egyenld banasmod elvének a
szocidlis biztonsag teriiletén torténd fokozatos megvalositasardl,

e a Tandcs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal és a ndkkel vald egyenld banasmod elvének a
foglalkoztatasi szocialis biztonsagi rendszerekben torténd megvalositasarol.

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

A Munka torvénykonyvérdl szolo 2012, évi I torvény 12. §-a rendelkezik arrdl, hogy a
munkaviszonnyal, igy kiilondsen a munka dijazdsaval kapcsolatban az egyenlé banasmodd
kovetelményét meg kell tartani. A munka egyenld értékének megallapitasandl kiilondsen az
elvégzett munka természetét, mindségét, mennyiségét, a munkakoriilményeket, a sziikséges
szakképzettséget, fizikai vagy szellemi erdfeszitést, tapasztalatot, felel6sséget, a munkaerd-piaci
viszonyokat kell figyelembe venni.

Az Ebktv. megfogalmazza a kozvetlen és a kozvetett diszkrimindci6 fogalmat, amely rogziti, hogy
az adott személy olyan tulajdonsaga miatt keriil hatrdnyba mads, 6sszehasonlithat6 helyzetben 1évé
személyekhez képest, amit nem tud befolydsolni. Védett tulajdonsagként nevezi meg a torvény a
nemet, csaladi allapotot, az anyasagot és terhességet is.

A foglalkoztatasi, illetve munkaerd-piaci ellatasokrol, szolgaltatasokrdl 1d. a 3. 3. pontot.

Az Enyingi jaradsban a nék foglalkoztatasi rataja elmarad a férfiakétol, ennek az eltérésnek az egyik
oka, hogy nék sziilés utdn atlagnal lényegesen késébb térnek vissza a munkaerdpiacra, sokan
koziilik gondozzak a fogyatékos, idds hozzatartozokat is. Rdaddsul az Enyingi jards gazdasagi
szerkezetében a megyei iparral szemben a mezdgazdasagi struktira domindl, igy a ndk
munkaerdpiaci integracidja fokozott kihivasokkal kiizd, egy erésen dregedd helyi tarsadalomban.
Ezen a helyzeten csak széles tarsadalmi Osszefogassal, fejleszté-tdmogato, motivald szakmai
szolgaltatasokkal, a Fejér Megyei és a Jarasi Foglalkoztatasi és Gazdasagfejlesztési Stratégiaval
Osszhangban lehet csak valtoztatni, a munkaaddk és tdgabb tdrsadalmi kornyezet attittidjének
formalédsaval egyditt, szoros egyiittmiikodésben az EFOP-1.2.6 Csalddbarat orszag kiemelt felhivas
megvaldsitdjaval.

Az Orszagos Teriiletfejlesztési és Teriiletrendezési Informacios Rendszer adatai alapjan az Enyingi
jarasban a munkaképes kort (18-59 éves) férfiak aranya 63,014 szdzalék, a munkaképes kort (18-54
éves) nék aranya pedig 49,01 szazalék volt. Ugyanebben az évben 100 munkaképes koru férfira
8,763 {6 regisztralt munkanélkiili férfi jutott, mig 100 munkaképes korua (18-54 éves) ndre 9,516 6
regisztralt munkanélkiili nd.

Az Echo Survey Szocioldgiai Kutatointézetnek 2015-ben volt egy kutatdsa, amelynek célja volt a
kismamak, kisgyermekes ndk visszatérési esélyeinek, illetve a kisgyermekes palyakezddk
munkaba 4llasi esélyeinek empirikus kutatdsa a foglalkoztataspolitikai eszkozok és a
csaladtdamogatdsi modellek viszonyrendszerében Magyarorszagon, kiilonds tekintettel a ndk
életstratégidjara vonatkozoan. A kutatasban kisgyermekes nének tekintették a kutatok a hat éven
aluli gyermeket neveld ndket. A valaszaddk szerint Magyarorszagon a gyermekvallalas
hatranyosan érinti a nék elhelyezkedési esélyeit, minél tobb gyermeket vallalnak, anndl inkabb
hatranyos helyzetbe keriilnek a munkavallaldas soran. A megkérdezettek negativabbnak vélik a
gyermekvallalds hatasat az elhelyezkedésre altalanossagban, mint sajat magukra vonatkoztatva.
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Jellemz6, hogy a valaszaddk szerint a kisgyerekesek problémainak megoldasa elsdsorban a csalad
és az allam egyiittes feladata. A magasabb iskolai végzettségliek és a kevesebb gyermeket vallalok
nagyobb aranyban mennek vissza az el6z6 munkahelyiikre a gyerekekkel otthon toltott iddszak
utan. A megkérdezettek harmada nem dolgozott a legkisebb gyermek sziiletése el6tt. A
munkaerdpiacrdl torténd kiesés nem csak és nem elsésorban a szaktudas avuldsa miatt jelent nagy
hatranyt a kisgyerekes néknek. Fontos probléma lehet a kapcsolati hal6 gyengiilése, dm a szakmai,
munkahelyi kapcsolatok apolasa segitheti a visszatérést. A megkérdezettek tobb mint fele tartotta
a kapcsolatot a munkahelyével, a gyermekével otthon toltott idészakban. A magasabb iskolai
végzettségliek nagyobb aranyban tartjdk a kapcsolatot a munkahelyiikkel. Minden tizedik
megkérdezett dolgozik vagy dolgozott a gyermekével otthon toltott idészak alatt, leginkabb
anyagi okok miatt. A kisgyermekes nék dontd tobbsége szerint minden szempontbol a legkisebb
gyerek harom éves kordban lenne idedlis munkaba allnia, am a féallasban dolgozok 40 szazaléka
ennél hamarabb kezdett dolgozni. A megkérdezettek csaknem fele az el6z6 munkahelyére ment
vissza vagy szeretne visszamenni. Leginkabb az allami/6nkormanyzati intézményeknél dolgozok
és a diplomdsok szeretnének visszamenni, illetve mentek vissza a sziilés el6tti munkahelytiikre. A
kisgyerekes nék egy része szeretne valamilyen formdban visszatérni a munkaerdpiacra, ehhez
leginkdbb képzésre, tajékoztatasra és legféképpen csaladbarat kornyezetre lenne sziikségiik. A
valaszaddknak azonban van egy olyan csoportja, akik csak anyagi kényszerbdl vagy egyaltalan
nem kivannak munkaba allni. A kisgyerekes nék munkaba allasanak legfébb motivacidja a fizetés,
a masodik helyen a felnétt tarsasag iranti igény all. A szakmai ambicid csak kevesek dontésében
kap szerepet. A gyerekszdm emelkedésével csokken az elGrelépés, a szakmai ambicidk, a felndtt
térsasag és a jovSbeni magasabb 6sszegli GYED mint motivacios tényezd szerepe. Altalanossagban
elmondhatd, hogy minél tobb gyereke van valakinek, anndl inkabb jellemzd, hogy a fizetés az
egyetlen fontos szempont a munkavallalds soran. A GYES-rél, GYED-rdl vald visszatéréskor, a
munkahely kivalasztasanal a legfontosabb szempontok: 1) fizetés, 2) a munkaidé megfeleljen az
ovodai/bolcsédei menetrendnek, 3) biztos 4allas legyen, 4) a gyerek betegsége esetén otthon
maradhasson. A karrierépités és a munka érdekessége hattérbe szorul.

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében

Munkavallalasi kortuak szama nyilvantartott allaskeres6k szama (f6)
év né férfi Osszesen né férfi Osszesen
fé fo6 fé fé % fé % f6 %
2008 2455 2683 5138 212 8,6% 268 | 10,0% 480 9,3%
2009 2443 2142 4585 295 12,1% | 395 18,4% 690 15,0%
2010 2422 2647 5069 331 | 13,7% |348| 13,1% 679 13,4%
2011 2416 2614 5030 314 | 13,0% |345 13,2% 659 13,1%
2012 2386 2589 4975 338 | 142% |344| 13,3% 682 13,7%
2013 2362 2537 4899 280 | 11,9% |315 12,4% 595 12,1%
2014 2340 2501 4841 246 | 10,5% | 239 9,6% 485 10,0%
2015 2283 2467 4750 188 8,2% 178 7,2% 366 7,7%
2016 2277 2428 4705 176 7,7% 145 6,0% 321 6,8%

Forras: TelR, Nemzetgazdasagi Minisztérium

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.
bolcs6dei, csaladi bélcsédei, munkahelyi bolcsédei, 6vodai férShelyek, fér6helyhiany;
kozintézményekben rugalmas munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)
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Az e pontra vonatkozd jogszabalyi kornyezet és rendelkezések tekintetében ld. a pénzbeli és
természetbeni szocidlis ellatasokrdl szold 3.3. pontot, a személyes gondoskodast nyujtd
szolgaltatasokhoz torténd hozzaférésrdl szolo 3.5. pontot, valamint a gyermekek helyzetérdl szolo
4. pontot.

A ndék munkaerd-piaci elhelyezkedése szempontjabdl lényeges a gyermekek szamdra nyujtott
napkozbeni ellatdsokhoz torténd hozzaférés. A gyermekek napkozbeni ellatdsa megszervezhetd - a
gyermekek életkoranak megfelelden - kiilondsen bolcsddében, mini bdlcsddében, csaladi
bolcs6dében, nyari napkozis otthonban, valamint 6vodédban, iskolaban.

Bolcs6de - A bolcsdde a csalddban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek napkozbeni ellatasat,
szakszer(i gondozdsat és nevelését biztosito intézmény. Ha a gyermek a 3. évét betdltotte, de testi
vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az 6vodai nevelésre, a 4. évének betoltését
kovetd augusztus 31-ig nevelheté és gondozhaté a bolcsédében. Bolcsddei ellatds Enyingen
megoldott, jelenleg 35 ellatasat biztositja.

A mini bélcsdde - olyan bolcsédei ellatast nydjtd intézmény, amely a gyermekek napkozbeni
ellatasa keretében, a Bolcsddei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja szerint, jogszabalyban
meghatarozott szakiranya végzettséggel rendelkezé személy altal akar tobb, a 43. § szerinti
bolcs6dei intézményhez képest kisebb létszdmui csoportban, valamint egyszer(ibb személyi, targyi
és mukodtetési feltételek mellett nyujt szakszeri gondozast és nevelést. Enyingen nincs mini
bolcsddei ellatas, tekintettel arra, hogy a létszam a bolcsddei ellatas miikodtetését indokolja.

A munkahelyi bélcsdde - olyan bolcsédei ellatast nyujté szolgéltatds, amelyet a foglalkoztatd,
vagy a foglalkoztatdval kotott megallapodas alapjan a Gyvt. 5. § s) pontja szerinti fenntarto tart
fenn, elsdsorban a foglalkoztatonal keresStevékenységet folytatd személyek gyermekei bolcsddei
ellatdsanak biztositdsara. A foglalkoztatoval kotott megallapodas alapjan a Gyvt. 5. § s) pontja
szerinti fenntartd altal mGkodtetett szolgaltatdsra is a munkahelyi bolcs6dére vonatkozé szakmai
és finanszirozasi szabalyokat kell alkalmazni. Enyingen nincs munkahelyi bolcséde.

Csaladi bolcs6éde - olyan bolcsédei ellatast nyujtd szolgaltatds, amelyet a szolgaltatas nyujtdja a
sajat otthondban vagy mads e célra kialakitott helyiségben biztosit. Csalddi bolcséde Enyingen
nincs.

Alternativ napkoézbeni ellatds - a jatszotéri program, jatszohdz, klubfoglalkozds keretében
nyujtott,

a) a sziil6 és a gyermek kapcsolatat erdsitd, a gyermek szocializacidjat tdmogato, valamint egyéb
szabadidds €s prevencios szolgaltatas,

b) a csellengd vagy egyéb okbodl veszélyeztetett iskolaskorti gyermekek szamdra biztositott
nappali feliigyelet, sport-, illetve egyéb foglalkozas és étkeztetés,

feltéve, ha a miikodtetd rendelkezik az ehhez sziikséges - jogszabalyban meghatarozott - személyi
és targyi feltételekkel.

Ovoda - Az 6voda a gyermek haroméves koratdl a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény.
Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétdl szamitott fél éven
beliil betolti, feltéve, hogy minden, a telepiilésen, fovarosi keriiletben, vagy ha a felvételi korzet
tobb telepiilésen taldlhatd, az érintett telepiiléseken lakohellyel, ennek hidnydban tartézkodasi
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hellyel rendelkez6 haroméves és annal idésebb gyermek o6vodai felvételi kérelme teljesithetd.
(Nkntv. 8. §) Az ellatas Enyingen megoldott.

Altalanos iskola - Az Nkntv. értelmében 2013. szeptember 1-ét3l az altalénos iskoldban 16 6réig
kell megszervezni a tandrai és tanoran kiviili foglalkozasokat. A torvény 4. §-anak 4. pontjaban
rogziti tovabba az egész napos iskola fogalmat, mely olyan iskolaszervezési forma, ahol a tandrai
és mas foglalkozasokat a délel6tti és délutani idészakra egyenletesen szétosztva szervezik meg. Az
ellatas Enyingen megoldott.

5.2. szamu tablazat - A munkaerd-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segitd
szolgaltatasok

3 év alatti ... .. | bolcsédei féréhelyek | miikods .
miikoddé , . féréhelyek
3 gyermekek o szama csaladi X . oy .
év , bolcsédék ... | szama csaladi féréhelyek 6sszesen
szama a , napkézik .
g szama . napkdzikben
telepiilésen " szama
o6nkor- cavéb
manyzati &Y
2008 289 1 20 0 0 0 20
2009 277 1 20 0 0 0 20
2010 253 1 24 0 0 0 24
2011 259 1 30 0 0 0 30
2012 261 1 30 0 0 0 30
2013 265 1 30 0 0 0 30
2014 243 1 30 0 0 0 30
2015 262 1 30 0 0 0 30
2016 259 1 30 0 0 0 30

Forras: TelR és helyi adatgydijtés
A 4. pont alatt talalhato tablazatok tovabbi mutatokkal szolgalnak e témakorben.

5.3. Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete
A védéndi halozat hatékony miikodése a gyermek és az anya védelmét is szolgdlja. A csalad- és
névédelmi gondozast az Eiitv. 41. §-a rogziti, ennek értelmében biztositani sziikséges a
gyermekvdllalds koriilményeinek elGsegitését a tandcsadds és gondozads eszkozeivel, a
csalddtervezéssel Osszefiiggd ismeretek atadasat és a ndék egészségvédelmét szolgald
intézkedéseket. Az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatdshoz torténé hozzaférésrdl. (1d.
a 3.5. pontot)

5.4. A n6k szerepe a helyi kozéletben

Az Alaptorvény fent hivatkozott, XV. cikkére visszavezetve vizsgalhato, hogy a helyi kozéletben a
nék és férfiak azonos jogai a politikai, gazdasdgi, szocidlis, kulturdlis jog tekintetében
érvényesiilnek-e. Az azonos jogok érvényesitéséhez elengedhetetlen a képviselet. A ndk
részvételére nemcsak a néi nem reprezentaldsa miatt van sziikség politikaban, azaz a koziigyekrdl
val6 dontési mechanizmusban, hanem mert ez szolgdlja leginkabb a kozos érdeket. Az adatgytjtés
a ndk adott telepiilésen valo kozéleti részvételét térképezi fel.

5.4. szamu tablazat - A n6k szerepe a helyi kozéletben

, KépviselGtestiilet tagja
év — p
Férfi NG
2008 12 2
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Forras: Helyi adatgy(ijtés

5.5. Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A nék helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiiléstinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

N6k rugalmas foglalkoztatasat biztositd
vallaltok, foglalkoztatdk hidnya, a csalad és a
munka Osszegegyeztetését segitd
szolgaltatdsok, tanacsadasok és képzések
hidnya

Véllalati, foglalkoztatéi  szemléletformald
programok.
Csalad és munka Osszehangolasat segitd

képzések, tandcsado szolgaltatasok.

A nemek esélyegyenldségével kapcsolatban
nem allnak rendelkezésre megfelel$ adatok.
Munkaltatok béradatai, foglalkoztatasba
keriiléssel kapcsolatos tapasztalatok
hianyosak.

Adatgytjtés a kiilonbozé statisztikai mutatok
nemek szerinti megoszlasardl a relevans helyi
partnerek bevondsaval.

Adatelemzés és problémafeltards a
esélyegyenldsége tekintetében.

A nemek eltéré6 helyzetének,
ismeretén alapuld
érzékeny, a nok és férfiak egyenldségét szem
eldtt tarto tervezés és dontés.

ndk

igényeinek

elemzése, a nemekre

Nincsenek krizishelyzetben igénybe vehetd
szolgaltatdsok  (nincs csalddok  atmeneti
otthona ¢és anyaotthon a telepiilésen),
tajékozottsag hidnya az igénybevevok részérol.

Csaladok atmeneti otthona és anyaotthon
miukodtetése.

Tajékoztatas a kornyéken elérheté ilyen tipusa
intézményekrol.

Roma lanyok szdmadra esélynoveld programok
nehezen elérhetéek. A , NG az esély” kiemelt
programba val6 bekapcsolodas lehetdségével
kevesen éltek motivacié hidny miatt.

Motivacios tréningek tartdsa. Roma lanyok
foglalkoztatasat, képzését tamogatd program
inditdsa és megvalositasa.
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6. Az idGsek helyzete, esélyegyenldsége

6.1. Az idéskora népesség f6bb jellemz6i (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

6.1.1. szamu tablazat - Nyugdijban, nyugdijszerti ellatdsban részesiilék szama nemek
szerint

nyugdijban, nyugdijszeri nyugdijban, nyugdijszerd
év ellatasban részesiil6 férfiak ellatasban részesiil6 n6k Osszes nyugdijas
szama szama
2007 771 1219 1990
2008 761 1201 1962
2009 761 1166 1927
2010 757 1125 1882
2011 735 1124 1859
2012 716 1118 1834
2013 684 1089 1773
2014 656 1061 1717
2015 650 1046 1696
2016 632 1034 1666

Forras: TelR, KSH Tstar

A nyugdijban, nyugdijszeri elldtdsban részesiilék vonatkozdsdban az aldbbi jogszabalyi
rendelkezések iranyadok: A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo 1997. évi LXXXI. torvény
értelmében a kotelezd tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer

1. sajatjogu; és

2. hozzatartozoi
nyugellatasokat biztosit.

A sajat jogu nyugellatasok korébe tartozik:
1. az oregségi nyugdij,
2. arehabilitacios jaradék.

A tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer keretében jaré hozzatartozdi nyugellatas:
1. az 6zvegyi nyugdij;

az arvaellatas;

a sziiléi nyugdij;

a baleseti hozzatartozdi nyugellatasok; valamint

G LN

ozvegyi jaradék.

Id6skoraak jaradéka
A Szt. értelmében az iddskortiak jaradéka azon idds személyek részére biztosit ellatast, akik
szolgdlati id6 hidnydban a nyugdijkorhatdruk betOltése utdn sajat jogu nyugellatdsra nem
jogosultak, illetve alacsony Osszegl ellatassal rendelkeznek. A Szt. 25. §-a szerint az ellatast a jarasi
hivatal allapitja meg.
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6.2. Id6sek munkaer6-piaci helyzete
Az Flt. 24. §-a értelmében a nyugdijazashoz kozel allo allaskeresd részére nyugdij el6tti
allaskeresési segély, valamint koltségtérités jar. Az allaskeresési segély feltételeit a Flt. 30. §-a
rogziti. Err6l 1d. még a 3. 3. pontot.

6.3. A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés

Alapszolgaltatasok - A szocidlis alapszolgaltatdsok megszervezésével az allam és a telepiilési
onkormanyzat segitséget nyujt a szocidlisan raszorulok részére sajat otthonukban és
lakokornyezetiikben 6nallod életviteliik fenntartasaban, valamint egészségi allapotukbol, mentalis
allapotukbdl vagy mas okbodl szarmazo problémaik megoldasaban. Szakositott ellatasi formak -
Ha az életkoruk, egészségi allapotuk, valamint szocidlis helyzetiik miatt rdszoruld személyekrdl az
alapszolgaltatasok keretében nem lehet gondoskodni, a raszorultakat allapotuknak és
helyzetiiknek megfelel szakositott ellatasi formaban kell gondozni.

Az alapszolgaltatasokrol és szakositott ellatasi formakrdl — koztiik az idések érdekében szervezett
szolgdltatasokrol - 1d. a 3.5. pontot.

6.3.1. szamu tablazat - 64 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiilé iddskoruak
szama

&y 64 év feletti lakossag szama napp?clilaillizt?’;t;(a:z;(:::esulo

fé fé %
2008 1062 14 1%
2009 1084 15 1%
2010 1084 14 1%
2011 1068 8 1%
2012 1077 7 1%
2013 1103 1 1%
2014 1143 1 1%
2015 1157 1 1%
2016 1151 2 1%

Forras: TelR, KSH Tstar

6.3.2. szamu tablazat - Iddskortiak jaradékaban részesiil6k
szama

év idéskoruak jaradékaban részesiil6k szama

2007 6
2008 5
2009 5
7
9

2010
2011
2012 10
2013 10
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2014 11

2015 13

2016 11

Forras: TelR, KSH Tstar

6.4. Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az id8sek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Aktiv, idések, nyugdijasok
szeretnének ujra visszatérni a munkaerdpiacra
a novekvd anyagi terhek miatt.

munkaképes

Nyugdijas szovetkezet létrehozasa, rugalmas
foglalkoztatasszervezési modok biztositasa.

Igényeknek megfeleld egészségiigyi ellatas
hianya (demencia kezelése nem megoldott,
hospice

szolgaltatds nem megoldott a

telepiilésen).

Igényfelmérés és igényeknek megfeleld

intézményi halézat kialakitdsaban
kozremtikodés.
Prevencio (aktiv id6skor kereteinek

megszervezése, pl. onkénteskedés).

Idések informatikai jartassaga alacsony.

Informatikai tanfolyamok szervezése
(konyvtar, relevans civil szervezetek,
onkéntesek bevonasaval).

Informatikai eszk0zok hozzaférhet6vé

tételének propagaldsa

Idések biztonsagérzetének romlasa.

Tovabbi egytittmikodés a renddrséggel és
polgardrséggel ennek javitasa érdekében.

Senior korosztdly tudadshasznositdsa, aktiv

idéskor lehetdségének hidnya

CEDRUS net program
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7. A fogyatékkal é16k helyzete, esélyegyenldsége

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy kiilonosen latas-, hallasszervi, mozgasszervi, értelmi
képességeit jelentés mértékben vagy egyaltalan nem birtokolja, illetleg a kommunikacidjaban
szamottevOen korldtozott, és ez szamadra tartds hatranyt jelent a tarsadalmi életben vald aktiv
részvétel soran.

A Fogyatékossaggal €16 személyek jogairol szold egyezmény és az ahhoz kapcsolédo Fakultativ
Jegyzdkonyv kihirdetésérol szold 2007. évi XCII. torvény 1. cikk szerint fogyatékos személy
minden olyan személy, aki hosszan tarto fizikai, értelmi, mentalis vagy érzékszervi karosodassal
él, amely szamos egyéb akadallyal egyiitt korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony és
masokkal egyenl6 tarsadalmi szerepvallaldsat.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek f6bb jellemz6i, sajatos problémai
a) fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak lehetéségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)

A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenlOségiik biztositasarol szolo 1998. évi XXVI. torvény
(a tovabbiakban: Fot.) 15-16. §-a értelmében a fogyatékos személy lehet6ség szerint integralt, ennek
hidnydban védett foglalkoztatdsra jogosult. A foglalkoztatast biztosité munkaltatd koteles
biztositani a munkavégzéshez sziikséges mértékben a munkahelyi kornyezet, igy kiilonosen a
munkaeszkozok, berendezések megfeleld atalakitasat. Az atalakitassal kapcsolatos koltségek
fedezésére a kozponti koltségvetésbdl tamogatds igényelhets. Ha a fogyatékos személy
foglalkoztatdsa az integralt foglalkoztatds keretében nem megvalodsithatd, agy szdmadra a
munkahoz vald jogat lehetOség szerint biztositani kell. A megvaltozott munkaképességii
munkavallalokat foglalkoztatd akkreditdlt munkaltatokat és a fejlesztd foglalkoztatast végzd
foglalkoztatokat a kozponti koltségvetés - jogszabalyban meghatarozottak szerint - tamogatasban
részesiti.

Fogyatékkal €16 munkavallalo, aki
a) a nemzeti jog szerint fogyatékosnak elismert, vagy
b) elismerten fizikai, elmebeli vagy pszichologiai karosodasban szenved.

Megvaltozott munkaképességii munkavallalo, aki

a) rehabilitacios ellatasban részesiil,

b) aki 2011. december 31-én III. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijban, rendszeres
szocidlis jaradékban részesiilt. (Flt. 57/B §.)

Gyakori probléma, hogy kevés a foglalkoztatasi lehetdség, nem megoldott a foglalkoztatashoz
sziikséges akadalymentesités, nem biztositottak kiilonleges eszkozok és feltételek. A védett
foglalkoztatas talsuilya mutatkozik az integralt foglalkoztatdssal szemben. Nem rendelkeznek
olyan foglalkozatasi szakemberrel, aki a fogyatékos személy allapotanak ismeretében javaslatot
tesz a foglalkoztatas jellegére és helyére. Nincs képzett szakember, aki a munkahelyi beszoktatast
kisérje, ezért a sikertelen beszoktatdas kovetkezménye a fogyatékos munkavallald
alkalmatlansaganak révid idén beliili megallapitasa. Javaslat folyamatos felkutatdsa a fogyatékos
munkavallalokkal is  betolthetd allashelyeknek, fogyatékosiigyi ~mentor, tandcsadd
foglalkoztatdsaval a fogyatékos személyek munkahelyi kisérésének biztositasa. Onkorményzati
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szakember képzése ez iranyba, allami és civil munkaerd-piaci szolgaltatd szervezet és a
Munkaesély Szovetség bevonasa a feladat megoldasaba.

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Eléfordulhat, hogy a fogyatékos személyt akadalyozottsdga miatt nem foglalkoztatjdk a
végzettségének és képzettségének megfeleld allashelyen. (pl.: felséfoku végzettsége ellenére
alacsonyabb végzettséggel is betolthetd foglalkoztatast ajanlanak neki)

A foglalkoztatds akkor is meghiasulhat, ha a fogyatékos személy nem tudja megkozeliteni a
munkahelyet, péld4ul a telepiilésen beliili kozlekedési akadalyok miatt és a tdmogatd szolgalattol
sem kap segitséget. Ilyen informdciok beszerzése rendkiviil nehéz, hiszen az érintettek nem
hozzdk a hatranyos megkiilonboztetést nyilvanossagra, mert ezzel a jovObeni alkalmaztatdsi
kilatasaik is csokkennek. Elengedhetetlen a kozintézmények — az Enyingi Varosi Bolcséde esetében
mar megvalosult feltételek szerinti — akadalymentesitése figyelemmel a vonatkoz¢ jogszabalyokra.

c) 6nallo életvitelt tAmogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

A sajat lakokornyezetben, lakdotthonban €16 fogyatékos személyeknek nyujt alapszolgaltatast a
tdmogato szolgalat. A tdmogato szolgalat tobbek kozott a kiilonbozdé kozosségi €s szabadidds
szolgaltatasok elérésében (mind szallitas, mind kommunikacio szintjén) ad tdmogatast, emellett az
igénybevevd kornyezetében, lakdsdn nyujt fejlesztést, gondozast, segiti az Onalld életvitelt,
tamogatja az on-érdekérvényesitést. A szolgaltatas minden igényl6 szamara elérhetd a telepiilésen.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

Az aldbbiakban felsoroljuk és roviden ismertetjitk azokat az ellatdsi formakat, amelyeket
jogszabalyok biztositanak a fogyatékkal €16 személyek szamara.

Ellatasi formak:

e TFogyatékossagi tdmogatas: A Fot. 22. §-a alapjan biztositott fogyatékossagi tdmogatas a
sulyosan fogyatékos személy részére az esélyegyenldséget eldsegitd, havi rendszerességgel
jaro pénzbeli juttatds. A tdmogatds célja, hogy - a sulyosan fogyatékos személy
jovedelmétdl fiiggetleniil - anyagi segitséggel jaruljon hozzad a stlyosan fogyatékos
allapotbdl ered6 tarsadalmi hatranyok mérsékléséhez.

* Rokkantsagi jaradék: A rokkantsagi jaradékrdl szolo 83/1987. (XII. 27.) MT rendelet
értelmében aki a 25. életéve betdltése elbtt teljesen munkaképtelenné valt, illetve 80 %-os
vagy azt meghaladd mértékii egészségkarosodast szenvedett és nyugellatast, baleseti
nyugellatast részére nem allapitottak meg, rokkantsagi jaradékra jogosult.

» Kozlekedési kedvezmény: A sulyos mozgaskorldtozott személyek kozlekedési
kedvezményeirdl szolé 102/2011. (VL. 29.) Korm. rendelet 6. §-a értelmében szerzési és
atalakitasi tdmogatdsra (kozlekedési kedvezmény) a sulyos mozgaskorlatozott személy
jogosult.

» Parkolasi igazolvany: Parkoldsi igazolvanyra az a személy jogosult,
1. aki kozlekedS8képességében stlyosan akadalyozott,
2. aki latasi fogyatékosnak; értelmi fogyatékosnak; autistanak; mozgdasszervi
fogyatékosnak mindsiil,
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3. akit a vakok személyi jaradékanak bevezetésérdl szold rendelet alapjan 2001. julius 1-jét
megel6zéen vaknak mindsitettek, vagy aki vaknak vagy gyengénlatonak, mozgasszervi
fogyatékosnak, értelmi fogyatékosnak vagy autistanak mindsiil.

* Fogyatékos személyek szamara biztositott alap- és szakositott ellatasi formak:
Szocidlis  alapszolgaltatasok: étkeztetés, hazi segitségnyujtas, csalddsegités,
jelzOrendszeres hazi segitségnyujtas, tamogatd szolgaltatas.
Szakositott ellatasi formak: dapolast, gondozdst nyujté intézmények, fogyatékos
személyek otthona, rehabilitacios intézmények, fogyatékos személyek gondozohaza,
lakdotthon.

Aktuadlis jogszabalyok: Fot., A stlyos fogyatékossa mindsitésének és feliilvizsgalatdnak valamint
a fogyatékossagi tAmogatas folyositdsanak szabalyairol szolo 141/ 2000. (VIIL 9.) Korm. rendelet;
A mozgasdban korldtozott személy parkoldsi igazolvanyarol szold 218/2003. (XIL. 11.) Korm.
rendelet;

Egyes szocialis targyu torvények modositasarol szold 2006. évi CXVIL torvény;

A helyi esélyegyenlségi program elkészitésének részletes szabalyairol szol6 2/2012. (VI. 5.) EMMI
rendelet.

7.2.1. szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban
részesiilék szama

megvaltozott munkaképességii , B e )
. . fes s . e g megvaltozott munkaképességii személyek
év | személyek ellatasaiban részesiil6 férfiak rs . ol
i ellatasaiban részesiil6 nék szama
szama
2007 32 83
2008 30 77
2009 26 67
2010 21 62
2011 n.a n.a
2012 111 169
2013 103 171
2014 98 165
2015 92 152
2016 88 150

Forras: TelR, KSH Tstar

7.2.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama

Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama
év
6nkormanyzati fenntartasu egyhazi fenntartasu civil fenntartasu
intézményben intézményben intézményben
2008 0 n.a. n.a.
2009 0 n.a. n.a.
2010 0 n.a. n.a.
2011 0 n.a. n.a.
2012 0 n.a. n.a.
2013 0 n.a. n.a.
2014 0 n.a. n.a.
2015 0 n.a. n.a.
2016 0 n.a. n.a.
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Forras: TelR, KSH Tstar; a kozponti adatokat célszer(i bontani a helyi adatszolgaltatdk segitségével

7.3. A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz vald hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

Az alabbiakban kiemeljiik azokat a teriileteket jogszabalyi hivatkozassal, amelyek a fogyatékkal
€16 személyek jogait biztositjak.

Kornyezet: A fogyatékos személynek joga van a szamdara akadalymentes, tovabba
érzékelhetd és biztonsdgos épitett kornyezetre. Ez a jog vonatkozik kiilondsen a
kozlekedéssel és az épitett kornyezettel kapcsolatos tajékozddasi lehetdségekre. (Fot. 5. §
(1)-(2)

Kommunikacié: A fogyatékos személy szamara biztositani kell az egyenld esélyl
hozzaférés lehetdségét a kozérdekii informacidkhoz, tovdbba azokhoz az informécidkhoz,
amelyek a fogyatékos személyeket megilleté jogokkal, valamint a résziikre nyujtott
szolgaltatasokkal kapcsolatosak. A kommunikacioban jelentésen gatolt személy szamara a
kozszolgaltatasok igénybevételekor lehetdvé kell tenni a tajékozddas és a személyi segités
feltételeit. (Fot. 6-7.8§) A megfeleléen hozzaférhetd informacio létrehozasa olyan szakmai
feladat, mely kezdetben nehézséget okozhat. Javasoljuk, azoknak a szolgdltatd
szervezeteknek a bevonasat, melyek professzionalis segitséget nydjthatnak.
Kozszolgaltatasokhoz valo egyenld esélyli hozzaférés: A fogyatékos személy szamadra a
Fot-ban meghatarozottak szerint - figyelembe véve a kiilonb6z6 fogyatékossagi csoportok
eltérd specidlis sziikségleteit - biztositani kell a kdzszolgaltatasokhoz vald egyenld esélyti
hozzaférést. A kozszolgaltatdsokhoz vald egyenld esély(i hozzaférés biztositasa érdekében
a fogyatékos személy az ondlld életvitelét segitd kutydjat - kiilon jogszabalyban
meghatarozottak szerint - beviheti a kdzszolgaltatast nyujtd szerv, intézmény, szolgaltatd
mindenki szdmdra nyitva 4ll6 teriiletére. (Fot. 7/A.-7/C. §)

Kozlekedés: A kozlekedési rendszereknek, tovabba a tomegkozlekedési eszkozoknek,
utasforgalmi létesitményeknek - beleértve a jelz4- és tdjékoztatd berendezéseket is -
alkalmasnak kell lenniiik a fogyatékos személy altali biztonsdgos igénybevételre.
Ko6zhaszndlatt parkoldban a kozlekedésében akadalyozott fogyatékos személyek szamara -
a kiilon jogszabaly szerint - megfelelé szamu és alapteriilet(i parkoldhely kialakitasarol kell
gondoskodni. (Fot. 8-10. §) A hozzaférés biztositasakor két kihivas biztosan felmertil:
egyrészt a megfeleld szaktudas bevonasanak a kérdése, masrészt pedig az ehhez sziikséges
forras.

Tamogatd szolgalat, segédeszkoz: fogyatékos személy részére biztositani kell a
fogyatékossaga altal indokolt sziikségleteinek megfelel6 tdmogatd szolgdalat igénybevételét,
tovabba segédeszkozt. Az arhoz nyujtott tdAmogatassal beszerezhetd segédeszkozok korét
és a tdmogatas modjat, valamint mértékét kiilon jogszabaly hatarozza meg. (Fot. 11. §)
Egészségiigy: A fogyatékos személy egészségiigyi ellatasa soran figyelemmel kell lenni a
fogyatékossagabol adodd sziikségleteire. A fogyatékos személy egészségiigyi ellatdsa soran
torekedni kell arra, hogy az ellatas segitse el6 a rehabilitacidjat, tarsadalmi beilleszkedését,
tovabbd, hogy ne erdsitse a betegségtudatat. (Fot. 12. §) A modern emberi jogi szemlélet
érvényesiilése a fogyatékos emberek ellatasa soran alapelv.

Oktatas, képzés: A fogyatékos személynek joga, hogy allapotanak megfelelGen és
életkoratol fiiggden korai fejlesztésben és gondozasban, o6vodai nevelésben, iskolai
nevelésben és oktatasban, fejleszté felkészitésben, szakképzésben, felndttképzésben,
tovabba felsGoktatdsban vegyen részt a vonatkozd jogszabdlyokban meghatarozottak
szerint. Abban az esetben, ha az - az e célra létrehozott szakértdi és rehabilitacios bizottsag
szakértéi véleményében foglaltak szerint - a fogyatékos személy képességeinek
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kibontakoztatasa céljabdl elényds, a fogyatékos személy az &vodai nevelésben és
oktatasban a tobbi gyermekkel, tanuloval egyiitt - azonos 6vodai csoportban, illetve iskolai
osztalyban - vesz részt. A kiskoru fogyatékos személyt megilleti az a jog, hogy fejlesztése
késedelem nélkiil megkezdddjon, amint fogyatékossagat megallapitottak (Fot. 13. §).
Lakohely, kozosségbe vald befogadas, 6nallo életvitel: A fogyatékos személynek joga van a
fogyatékossaganak, személyes koriilményeinek megfeleld - csaladi, lakdotthoni, intézményi
- lakhatdsi forma megvalasztdsdhoz (Fot. 17. §) A 2011. évben megkezdddott a
nagylétszamu apold —gondozo intézetek kivaltasa tamogatott lakhatasi megoldasokka. Ez a
folyamat, bar pozitiv kimenetelében bizonyosak vagyunk, mégis szamos konfliktust rejt
magaban. Javasoljuk megismerni a folyamat jogszabalyi hatterét, valamint azokat a
szakmai modszertani anyagokat, melyek ezt a kozosségi alapu szolgaltatasok felé vald
elmozdulast segitik.

Kultuara, sport: A fogyatékos személy szamara lehet6vé kell tenni a miivel6dési, kulturalis,
sport- €s mas kozosségi célu létesitmények latogatasat. A fogyatékos személy szamara -
sportolasi lehetdségeinek megteremtéséhez - a sportoldsi céld, szabadidds intézmények
hasznalatat hozzaférhetové kell tenni (Fot. 18. §) A hozzaférés biztositasakor két kihivas
biztosan felmeriil: egyrészt a megfeleld szaktudas bevonasanak a kérdése, masrészt pedig
az ehhez sziikséges forras.

A rehabilitaciohoz vald jog: A fogyatékos személynek joga van a rehabilitaciora. E jog
érvényesitését rehabilitdcids szolgaltatasok, ellatdsok biztositjdk. Az ehhez kapcsolddd
allami feladatot a fogyatékos személyek esélyegyenléségének biztositasara létrehozott, a
tarsadalmi esélyegyenldség elomozditasaért felelds miniszter szakmai felligyelete alatt 4llé
szervezet latja el. A szervezet szdmadra torvény vagy kormanyrendelet tovabbi feladatokat
allapithat meg ([Fot. 19-20. §). Az érintett célcsoport sok esetben nem rendelkezik megfeleld
informacioval a sajat jogai és lehetdségei tekintetében. Javasoljuk, hogy legyen szamukra
lehetdség hozzaférni a Nemzeti Rehabilitacids és Szocidlis Hivatal honlapjahoz, valamint
dokumentumaihoz (http://nrszh.kormany.hu/), tovabba azokhoz a jogsegély
szolgdltatadsokhoz, amelyeket érdekvédelmi szervezeteik nyujtanak a szdmukra.

A helyi politikai életben és kozéletben vald részvételhez valo jog: masokkal azonos alapon,
hatékonyan és teljes kortien vehessenek részt a helyi politikai életben és a kozéletben,
kozvetleniil vagy szabadon valasztott képviselokon keresztiil, beleértve a fogyatékossaggal
€16 személyek jogat és lehetdségét a szavazdasra és valaszthatdsagra (2007. évi XCII. torvény
29. cikk) A fogyatékos emberek Onérvényesitd mozgalmainak erdsodése, sajat maguk
képviseletének lehetségének tdmogatdsa kiemelt feladat.
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7.4. Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

Akadalymentesités hidnyos a telepiilésen.
Id6sek, mozgassériiltek és mas fogyatékkal élok
részére bizonyos szolgdaltatasok elérése nehéz.

Fizikai ~ akadalymentesitéshez  sziikséglet

felmérés elvégzeése.

Informacidkhoz ~ és  eszkozokhoz  valo | Kiilonféle informdcids adatbazisok hasznalatara

hozzaférés akadalyoztatott. vald figyelemfelhivas, palyazatfigyelés,
kiilonleges képzettségli szakemberek bevonasa,
vagy sajat allomanyban foglalkoztatottak
tovabbképzése.

Kozépiiletek  akaddlymentesitése  és  a
kapcsolédo egyes
webhelyek akadalymentesitése nem minden

esetben megoldott.

kozszolgaltatdsokhoz

Fizikai akaddlymentesités.

Onkorményzat és az Onkorményzat A4ltal
fenntartott  intézmények
relevans képzése.

alkalmazottainak

A telepiilésen nagyon kevés az olyan cég,
tarsasag, megvaltozott
munkaképességli emberek (az érzékszervi-

amely a

latas-, hallasszervi, - mozgasszervi
fogyatékossaggal €16 emberek) foglalkoztatasat

(is) felvallalna.

Kapcsolddo adatgytjtés munkalehetéségekrol.
Tajékoztatds, kommunikaciés kampéany a
vallalkozasok torvényi kotelezettségeirdl és az
igénybe vehetd kedvezményekrdl.

8. Helyi partnerség, lakossagi 6nszervezdédések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k

tarsadalmi felel6sségvallalasa

Az oOnkorméanyzat tovabbra is

torekszik

a megfelel6 kapcsolat fenntartdsdra az

allami/onkormanyzati, egyhazi és civil szervezetekkel, személyekkel, cégekkel, tovabba célja, hogy
a jovében e kor boviiljon, kiilonos tekintettel e dokumentumban foglalt célok megvaldsitasanak

eldsegitése érdekében.
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A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A fentiekre tekintettel a HEP IT négy részbdl all:

1. Tartalmazza mindazokat a részleteket, amelyek a Helyi Esélyegyenlségi Program Intézkedési
Terve végrehajtasahoz elengedhetetlen informacionak tekintenddk.

2. Része a 2/2012. EMMI rendeletben megadott tablazat, mint a részletes tartalmakat 6sszefoglald
projekttablazat. Az els6 két rész elvéalaszthatatlan és csak egytitt értelmezhetd.

3. A megvalositast segitd részletek szerves részét képezik a HEP IT-nek. Az egyes alfejezetekben

rogzitettek biztositjdk, hogy strukturalisan és

esélyegyenldség érdekében tervezett tevékenységek.
4. A zarofejezet megadja, hogy milyen legitimacio sziikséges az elkésziilt dokumentumhoz.

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitisainak dsszegzése

széleskortien bedgyazottak

legyenek az

Kovetkeztetések
Célcsoport )
problémdk beazonositdsa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
- onkéntes, kozérdeki munkalehetdség
Romak , , 1 eee biztositasa/tajékoztatas,
, - atlagnal magasabb munkanélkiiliség N /] . .
és/vagy , . . L kozfoglalkoztatasbol kivezetd
, , - roma lanyok iskolai lemorzsolodasa 2.,
mélyszegény- tranzitalas

ségben él6k

- képzetlen munkavallalok

- iskolai hatranykompenzacios
programok szervezése

- konstruktiv életvezetés hianyai,
fiatalok elvandorlasa, korai fejlesztési

- formalis és nem formalis pedagdgiai
modszertanra épiil6 klubok,

Gyermekek | lehetdségek korlatozottsaga drogalternativa programok szervezése
- adathidny a HHH gyermekekrol és lehetdleg palyazati forras
kockézati magatartasokrol - adatgyjtés, kutatds késztése
- specialis ellatasi formak hidnya - igényfelmérés, prevencio
Iddsek - szegénység megjelenése - biztonsagérzet javitadsa érdekében
- biztonsagérzet romldsa egyiittmiikodés a Polgardrséggel
, L i - tandcsado szolgaltatas biztositasa,
. - munka és csaldd 6sszehangoldsa e o ,
Nok , . iy ., . | munkerdpiaci tréningek szervezése
- krizishelyzet kezelésének nehézségei g, (s ,
- szakiranyu képzések, tajékoztatas
- foglalkoztatas nehézségei - érzékenyit6 képzések szervezése,
Fogyatékkal | - akadalymentesités - palyazati forras igénybevételével
élok - informdcidhiany és nem megfelel6 | akaddlymentesités

hozzaallas a kozszféraban

- adatgytjtés, tajékoztatas
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A beavatkozdsok meguvalositoi

Kovetkeztetésben megjelolt

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felelGst
Roméak polgarmester, az onkormanyzat szocialis és
oma . (o P / s e ; . /s
‘s Tranzitfoglalkoztatds és munkaerdpiaci | gyermekvédelmi intézményeinek vezetdi,
es/va . " . . ‘
, &Y . integracid biztositasa jarasi hivatal foglalkoztatasi osztalya,
mélyszegény- . g .. . y
, o Székesfehérvari Tankeriilet és lehetOség
ségben él6k .
szerint civil szervezetek
Iskolai és o¢vodai szocidlis munka | polgdrmester, az nkormanyzat szocialis és
Gyermekek | kapacitds kiépitése gyermekvédelmi intézményeinek vezetdi,
védonok, iskolak vezetdi
polgarmester, a  tarsulds  szocidlis
[d6sek Id6sek biztonsagérzetének javitasa intézményének  vezetlje, hdaziorvosok,
Ose -y A £ ok .
renddrség, polgardrség és lehetdség szerint
civil szervezetek
L, . , , olgarmester, az kormanvyhivatal, jarasi
. Csaladd és Karrier Pont létrehozasa p. & ] ) y a i
N6k hivatal, civil szervezeti partnerek, helyi
vallalkozdok
., o , L. , polgarmester, az onkormanyzat
, Erzékenyitd esélytréning szervezése a |. . , . . .
Fogyatékkal . 7, , intézményeinek vezetdi, munkatarsai, helyi
o kozszféraban dolgozdknak. B ) , o . i
élok vallalkozdk és lehetdség szerint civil

szervezetek
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Intézkedés cime:

Tranzitfoglalkoztatas és munkaerdpiaci integracio biztositasa

Feltart probléma a megyei atlagot meghalado, nagyobb ardnyt munkanélkiiliség a
(kiindulo képzetlen tarsadalmi csoportokban, kozfoglalkoztatdsban bennragadodk
értékekkel) problémaja

Célok -

Altalanos A kozfoglalkoztatasban résztvevok tranzitdlasa a nyilt munkaerépiacra, a

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

teljesen képzetlen allaskeres6k képzésbe vondsa, kapcsolodas a

foglalkoztatasi paktumhoz, a érintettek tajékoztatasanak megszervezése,

hosszutavu palyazati forrasok figyelése és kihasznaldsa, kozfoglalkoztatds bdvitése
idGegységekre (minden idétavlatban érvényes)
bontdsban
, , 1. Tranzitfoglalkoztatasi program inditasa
Tevékenységek & P18

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Képzési és tovabbképzési programok szervezése
3. Kozfoglalkoztatds biztositdsa a jovOben is (a képzettségnek,
képességeknek megfelel6 munka)

Résztvevok és

polgarmester, munkaerdpiaci szolgaltato civil szervezetek, jarasi hivatal,
foglalkoztatasi osztaly, Onkormanyzat szocidlis és gyermekvédelmi

felelds .
intézményeinek vezetsi
Partnerek helyi vallalkozok, képzd intézmények
Hatarid6(k) tranzit foglalkoztatdsi program tervezése: 2018, inditdsa: 2019. 1. félév,

pontokba szedve

zardsa 2019 vége, képzési programok meghirdetése: 2019-2020,

kozfoglalkoztatds biztositdsa folyamatos

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

a munkanélkiiliség csokkenése rovid, kozép és hosszatdvon egyarant,
illetve lehetséges cél, hogy a mutato ne ndvekedjen.

Kockdazatok
és csokkentésiik
eszkozei

érdekl6dés hidnya, nem megfelel6 munkalehetdség

Sziikséges
er6forrasok

palyazati forras, képzok
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Intézkedés cime:

Iskolai és 6vodai szocialis munka kapacitas kiépitése

Feltart probléma az Uj jogszabalyi kornyezetnek valé megfelelés a gyermekjoléti
(kiindulo kozpontnak biztositani kell az iskolai és 6vodai szocidlis munkat a
értékekkel) vonatkozd torvényben foglaltaknak megfeleléen

Célok -

Altalanos a koznevelés eredményességének, hatékonysaganak és

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

hatranykompenzald szerepének javitdsa, annak érdekében, hogy a
koznevelésbdl sikeresen kikeriil6 gyermekek legyenek felvértezve a

hosszutavu boldoguldsukhoz sziikséges képességekkel, a szocidlis segités
idGegységekre eszkoztaranak bdvitése

bontdsban

Tevékenységek 1. eszkozpark bdvitése

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

2. szolgaltatasi modszertan kidolgozasa
3. szolgaltatdsok és statusz biztositasa

Résztvevok és
felelds

csalad-és gyermekjoléti kozpont intézményvezetdje és munkatdrsai, a
koznevelési intézményeinek vezetdi, védéndk, gyermekorvos

Partnerek

lehetdség szerint civil szervezetek

Hatarido(k)
pontokba szedve

eszkozok biztositasa 2018. nydr, human erdforrds biztositsa: folyamatos,
szakmai modszertan, eljarasrend bevezetése 2019. 06.30.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

jelzérendszer er6sodik, hatranykompenzacié fokozddik, partnerség boviil

Kockéazatok
és csokkentésiik

nincs rendelkezésre 4ll6 munkaer§, nem lesznek partnerek az

intézmények, kevés lesz a normativa

eszkozei
Sziikséges palyazati forras (EFOP 329), Gjj normativ tdmogatas, civilek altal biztositott
er6forrasok forrasok, onkormanyzat sajat forrasa
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Intézkedés cime:

Idések biztonsagérzetének javitasa

Feltart probléma
(kiindulo az iddsek szubjektiv biztonsagérzete romlik
értékekkel)

Az egyediil €16 id6s haztartasok szubjektiv biztonsagérzetének javitdsa
Célok - érdekében az 6nkormanyzat egytittm{ikodést folytat a"Polgérérséggel. Az
Altalinos egylttmikodés rovid tava célja 2018. év végéig az Onkormanyzat és a

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Polgardrség kozotti megallapodas megkotése. A megallapodas hosszabb
tava célja, hogy a kozteriileti jardr- és figyeldszolgalatot ellatd polgardrok
a jelzérendszeri tevékenység ellatdsa mellett a veszélyeztetett, onmaguk

hosszutavu
. 0,,SS . ellatasaban jelentésen akadalyozott, egyediilallo idéseknek a szubjektiv
id6egységekre . ., . 1 . , .
, biztonsagérzetet noveld személyes gondoskodasban is szerepet
bontasban L
vallaljanak
Tevékenységek 1. megallapodas tartalmanak kimunkaldsa/egyeztetése

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

2. megallapodas megkotése
3. megvalositas

Résztvevik és

polgdrmester, az Onkorményzat szocidlis intézményének vezetdje,

felel6s haziorvos, renddrség, polgardrség
Partnerek lehetdség szerint civil szervezetek

o 2019. 8sz végéie felmérés és részletpontok egyeztetése,
Hatarid6(k) 5¢18 P 8y

pontokba szedve

2019. év végéig megallapodas megkotése,
évente feliilvizsgalat

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

szubjektiv biztonsagérzet novekedése

Kockazatok
és csokkentésiik

mindegyik fél részére megfelel6 megdllapodas megkotése esetén nincs
kockazat

eszkozei
Sziikséges a megallapodasban foglaltakhoz Onkorméanyzati forrds biztositasa
eréforrasok szlikséges a jovében is
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Intézkedés cime:

Csalad és Karrier Pont létrehozasa

E(eilitrzztj;oblema ndk alacsonyabb részvétele a munkaerdpiacon, atipikus foglalkoztatasi
S formdk nem terjedtek el, csalad és karrier 6sszehangolasanak nehézségei
ertékekkel)

A ndk éltében a munka és a csaldd osszehangolasa, a n6k munkaerdpiaci

helyzetének javitasa e cél megvalosulasnak elésegitése tanacsadodi, képzési

és szolgaltatasi kapacitas fejlesztéssel a helyi igényekhez igazitott modon,
Célok - kozéptavah cél a munkaltatok és a munkavallalok helyi szint(
Altalanos egyuttmiikodésének javitasa a csalad és a munka
megfogalmazds és | OsszeegyeztethetOségének érdekében, a maganélet és a munka

rovid-, kozép- és

Osszehangolasat segitd tamogato szolgaltatasokat nyujto szolgaltatok és a

hosszatavu veliik egytlittm(ikodd kozosségek miikodési feltételeinek megteremtése,
idbegységekre hosszi tavon cél az atipikus foglalkoztatasi formadk népszerisitése,
bontasban elterjesztése a részmunkdn és a tdvmunkan kiviil az onfoglalkoztatds, a
bedolgozas, az egyszerlsitett vagy alkalmi munka, a job sharing és a
munkaerd-kolcsonzés formdk, az 1Uj tipust munkaid6 modellek
népszertisitésével és a bevezetés lehet6ségének ismertté tételével.
Tevékenységek 1. Egytuttmtkodési megallapodasok megkotése munkaltatokkal

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

2. Képzések engedélyezése és megtartasa legalabb 200 n6 szdmara

3. Tanacsadd szolgdltatds mikodtetése és ndék munkaerdpiaci
programba vonasa

4. Munkaltatok érzékenyitése programokkal, rendezvényekkel

Résztvevok és

polgarmester, kormanyhivatal, civil partner, dnkormanyzat szocidlis és

felelds gyermekvédelmi intézményeinek vezetdi, jarasi hivatal,

Partnerek vallalkozdk, lakossagi szervezetek, koznevelési intézmények
2018. 08.31.: Csalad és Karrier Pont megnyitasa

Hatarid6(k) 2019. 06.30.: Egytittmtkodési megallapodasok megkotése

pontokba szedve

2020. 12.30.: Képzések és tandcsaddsok biztositasa
2022. 12.30.: Kommunikdcids kampany lebonyolitdsa

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga, 200 n6 képzésbe vonasa
forrasa 200 né tanacsadadsba vonasa
(rovid, kozép és 20 db. egytittmiikodési megallapodas megkotése
hosszutavon), 1 db Csaladi és Karrier Pont megnyitdsa
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok e e x . . .
. - a munkaltatok nem lesznek nyitottak a rugalmas foglalkoztatasa, ezért
és csokkentésiik . . . . . . .
. érzékenyiteni kell 6ket, megfelel6 megallapodasokat kell kotni
eszkozei
Sziikséges
. g EFOP 129 palyazati forras
erdforrasok
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Intézkedés cime:

Erzékenyitd esélytréning szervezése a kozszféraban dolgozoknak

Felts 16
(lfﬂt;;ll;’;"b ®Ma | fogyatékkal élkkel kapcsolatban a kézszférdban dolgozok informaciés
értékekkel) szintje és érzékenysége nem megfeleld

Célok -

Altalénos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
idGegységekre
bontdsban

minden onkormanyzati munkavallal6 végezzen el egy rovid érzékenyitd
képzést, a megvaltozott munkaképességli és hatranyokkal €16 emberek
integracidja és programba vonasa érdekében

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. képzés engedélyezése
2. képzés megszervezése

Résztvevok és

polgarmester, az onkormdnyzat intézményeinek dolgozoi

felelds
Partnerek lehetdség szerint civil szervezetek
Hatéridé(k) 2018. 6sz végéig engedélyezés,

pontokba szedve

2019. év elejéig képzés elvégzése,

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

100 f6 képzésbe vondsa, fogyatékkal €16 személyekrdl informdciok
biztositasa, tovabba lehetéség szerint programba vonasuk bévitése

Kockéazatok
és csokkentésiik
eszkozei

képzésen vald motivacié gyenge lehet, a képzést munkaidOben kell
biztositani és kotelezévé kell tenni

Sziikséges
er6forrasok

lehetdség szerint palyazati forrds, egyebekben nem relevans
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H | J
A helyzetelemzés Liesio Az intézkedés
kovetkeztetéseibe A célkitlizés megvaldsitdsahoz
, , Az intézkedés , L , osszhangja egyéb L, , L, , Az intézkedés Az intézkedés g L Az intézkedés
Intézkedés . n feltart Az intézkedéssel P Az intézkedés Az intézkedés Cas . L. sziikséges o
) cime, . o e 4 . stratégiai Y megvaldsitasanak | eredményességét « . eredményeinek
sorszama , esélyegyenlBségi elérni kivant cél tartalma felelGse P PP eréforrasok .
megnevezése ) dokumentumokka hatdrideje mérg indikdtor(ok) . . _.. . | fenntarthatdésaga
probléma | (human, pénzugyi,
megnevezése technikai)
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlGsége
1 | Tranzitfoglalkoztatas és | a megyei atlagot | A HEP, Tranzitfoglalkozt | polgdrmester 2018. 12. 31, |a palydzati forras, | tajékozottsag,
munkaerdpiaci integracio | meghaladé, kozfoglalkoztatd | koltségvetés, atdsi  program illetve munkanélkilisé | képz6k munkanélkilisé
biztositasa nagyobb ardnyu | sban résztvevék | Ts inditasa folyamatos g csokkenése g nem né
munkam?lkuhse tra’n2|talasa 3| Foglalkoztatasi | Képzési és rowd,’ k’ozep és
g a képzetlen | nyilt Stratégia, tovabbképzési hosszutavon
tarsadalmi munkaer’oplacra kézfoglalkoztata | Programok egyara{nt, |IIetYe
c?oportokban, B kepi’zetlen si szerzGdés szervezése lehetséges cell,
kozfoglalkoztata alllask,eresok Kézfoglalkoztata hogy" a mL'Jtato
sban ] kepz,esbe s biztositisa a ne névekedjen.
bennragadok vonasa,, ] jovében is
kapcsolodas a
foglalkoztatasi
paktumhoz
Il. A gyermekek esélyegyenl&sége
1 |Iskolai és o&vodai szocidlis | az Uj jogszabalyi | a koéznevelés | HEP, eszkdzpark ECSGYK vezet6 | eszkdzok jelz6rendszer palyazati forrds | szolgaltatasi
munka kapacitas kiépitése kornyezetnek eredményesség | koltségvetés, bévitése, biztositasa er6sodik, (EFOP 329), Uj | kapacitas
valé megfelelés | ének, hatékony- szolgéltatasi 2018. nyar, | hatranykompen | normativ béviilés,
a gyermekjoléti | saganak és médszertan human zacié fokozodik, | tamogatas, kapcsolatbévité
kézpontnak hatranykompen kidolgozasa, eréforras partnerség civilek altal | ¢
bIZtOS.ItanI 4 keIII .zal? ’szerepenek szolgaltatasok biztositasa: bévl blztc35|tott eszkézpark
alaz |§kola| ”e.s JaVltf'a\,szj\, , Ia és statusz folyama?tos, f.orrasok: bévités,
ovodall szocialis szou:a\hsl lsegltes biztositasa szal\kmal onllformar’\yzat médszertani
munkat a | eszkoztaranak maodszertan, sajat forrasa fejlédés
vonatkozé béivtitése eljarasrend
torvényben bevezetése
foglaltaknak 2019. 06.30.
megfelelGen
IIl. A n6k esélyegyenlGsége
1 |Csaldd és Karrier Pont | n6k alacsonyabb | A n6k éltében a | HEP, Egyuttmlkodesi | polgarmester 2018.08.31.: 200 né EFOP 129 | szolgaltaté pont
|étrehozasa részvétele a|munka és a|koltségvetés, megdllapodaso Csaldd és Karrier | képzésbe palyazati forrds | miikodése
csalad k megkdtése Pont megnyitasa | vondsa

munkaerdpiaco

Foglalkoztatasi
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n, atipikus | 6sszehangolasa, | Stratégia munkaltatokkal, 2019. 06.30.: 200 n6
foglalkoztatasi a nék Képzések Egylttm(ikodési | tandcsadasba
formak nem | munkaerdpiaci engedélyezése megallapodasok | vonasa
terjedtek el, | helyzetének és megtartasa, megkotése 20 db.
csalad és karrier | javitdsa e cél Tanacsadd 2020. 12.30.: egyluttmuikodési
Osszehangoldsa | megvaldsulasna szolgaltatas Képzések és megallapodas
nak nehézségei | k elGsegitése mikodtetése tandcsaddsok megkotése
tanacsadai, Munkaltatok biztositasa 1 db Csalidi és
képzési és érzékenyitése 2022.12.30.: KarrierPont
szolgaltatasi programokkal, Kommunikéciés | megnyitasa
kapacitas rendezvényekke kampany
fejlesztéssel a I lebonyolitasa
helyi igényekhez
igazitott médon
IV. Az idGsek esélyegyenlGsége
1 |Iddések biztonsagérzetének | az idések | az egyedil €IS | yep, megallapodas polgarmester 2013. év vége az | szubjektiv onkormanyzati | tajékozottsag,
javitasa szubjektiv id8s haztartasok | ksltségvetés tartalmanak egyluttm{kodés | biztonsagérzet | forras biztonsagérzet
biztonsagérzete | szubjektiv egyeztetése, megkotésére, névekedése névekedése
romlik biztonsagérzeté annak egyebekben
nek javitasa megkotése  és folyamatos,
érdekében  az megvaldsitas felllvizsgélat
Oonkormanyzat évente
egylttm{kodést
kezdeményez a
Polgardrséggel
egylittm{kodés
alapjan.
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége
1 | Erzékenyits esélytréning | fogyatékkal minden HEP, képzés polgarmester 2018. Gsz végéig | 100 f6 képzésbe | lehetGség tdjékozottsag
szervezése a  kozszféraban | él6kkel onkormanyzati | koltségvetés engedélyezése, engedélyezés, vonasa, szerint palydzati | n6, érzékenység
dolgozdéknak kapcsolatban a | dolgozd elvégez képzés 2019. év elejéig | fogyatékkal éIG | forras, javitasa
kozszféraban egy érzékenyitd megtartasa képzés személyekrdl egyebekben
dolgozdk képzést a elvégzése, informacidk nem relevans
informacids hatranyokkal él6 biztositasa,
szintje és | emberek tovabba
érzékenysége integracidja és lehetGség
nem megfelel6 | programba szerint
vonasa programba
érdekében vonasuk
bévitése
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3. Megvalositas
A megualositds elokészitése

Onkormdnyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetSi szamara feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen mikodd nem dnkormanyzati fenntartast intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valdsitsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitSl és partnereitél, hogy vizsgaljak meg, és a
program elfogaddsat kovetden biztositsak, hogy az intézményiik miikodését érintd, és az
esélyegyenléség szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatarozd stratégiai
dokumentumokba és iranymutatdsokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
bandsmoddra és esélyegyenldségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az donkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkorményzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallaldsokrol, az Oket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintii
akcioterveket, cselekvési titemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozésdra és megvaldsitdsdra, tovdbba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informacidk visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenldségi Programért Felel6s Forumot hoz
létre és mhkodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvaldsuljanak.

A megualdsitds folyamata

A Helyi Esélyegyenldségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellendrzése érdekében HEP
Férumot hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- a HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdldsa, és mindezekrdl a telepiilés képviselO-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 iddszakban végrehajtott intézkedések
eldsegitették-e a kitizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosuldsdhoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képvisels-
testiileti dontésre

- az esélyegyenlGséggel Osszefiiggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tardsa, kommunikaldsa



Az esélyegyenldség fokuszban 1évd célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével igény szerint tematikus munkacsoportokat lehet alakitani az
adott teriileten kitGzott célok megvaldsitasa érdekében a beavatkozashoz kapcsolddva. A
szakértdi csoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenldségi Forumnak is, a szakeértdi
csoportok rendszeresen beszamolnak munkajukrol az Esélyegyenldségi Forum szamara. A
szakért6i csoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

A HEP FOérum miiikodése:

A Férum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban tilésezik.

A Férum miikodését megfelelden dokumentdlja, {iléseirdl jegyzOkonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasardl készitett beszdmolo elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil,
illetve jjabb munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolds

A Helyi Esélyegyenléségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizdldsara az egyes beavatkozasi teriiletek
feleldseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvinossig

A program elfogadasat megel6zéen a véleményformalds lehetségét biztositja az Helyi
Esélyegyenldségi Program nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvaldsitds folyamatat
koordinalé HEP Forum els¢ tilésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossadg folyamatos biztositdsara legalabb évente tajékoztatjuk a program
megvaldsitdsdban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeir6l a telepiilés
dontéshozoit, tisztségviselfit, az intézményeket és az egylittm(ikodd szakmai és tarsadalmi
partnerek képviselGit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk
a személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossag biztositasdra az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat és intézményeinek kiilonb6zd rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadds, a hatranyos helyzetliek tdmogatdsanak
fontossagat igyeksziink megértetni a lakossdggal, a tdmogatd szakmai és tarsadalmi
kornyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és feleldsség

Az esélyegyenlséggel Osszefiiggo feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program végrehajtasdért az oOnkormdanyzat részérdél a
polgarmester, tovabba az altala ezzel megbizott személy felel:

- Az ¢ feladata és felel6ssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének

sokoldalti tdmogatdsa, az Onkormdanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat
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biztositasa.

Folyamatosan egytiittm{ikodik a HEP Forum vezetdjével.

Feleldsségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
vagy annak valamely szakértdi csoportjanak bevondsaval és tdmogatasaval végzi.
Igy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és
tarsadalmi partnerek szamadra elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenlségi
Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az onkormanyzat dontéshozoi, tisztségvisel6i és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Téamogatnia kell, hogy az onkormadnyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenlé banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a
sziikséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol intézkedni

A HEP Férum vezetdjének feladata és feleldssége:

a HEP IT megvalositdsanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek
tevékenységének osszehangoldsa, instrualasa),

a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

az esélyegyenlOség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgaldsa az
onkormanyzat felel6sével kozosen

a HEP Forum 6sszehivasa és miikodtetése.

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi

felelések azért, hogy ismerjék az egyenlé bandsmodra és esélyegyenldségre
vonatkozd jogi el6irdsokat, biztositsadk a diszkrimindciomentes intézményi
szolgaltatasokat, a befogado és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat,
hogy az esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb
programon részt vegyenek.

Felel6sségiik tovabbd, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremtikodjenek
annak megvalositasaban.

Az esélyegyenlOség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.

Az onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akciotervben gondoskodjanak
az Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd
maradéktalan érvényesiilésérdl.

Minden, az Onkormdnyzattal és annak intézményeivel szerzddéses viszonyban allo,
szamukra szolgaltatast nyujto fél feleléssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magéara nézve
kotelezOként kovesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozd passzust a
jovében bele kell foglalni a szerzédésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt
feladat-megosztas, egyiittmiikodési kotelezettség alapjan a telepiilési Onkormdanyzattal
kapcsolatban 4llo szereplok ismerjék a HEP-et, annak megvalodsitdsaban aktiv szerepet
vallaljanak. (Ld. pl. a koznevelési intézmények fenntartdsa és miikodtetése.)
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Ervényesiilés, modositds

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feltilvizsgdlat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikertil teljesiteni, a HEP
Foérum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel6sétdl, amelyben bemutatja az
indikatorok teljestilése elmaradédsanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara,
kiegészitésére vonatkozd intézkedési tervjavaslatdt annak érdekében, hogy a célok
teljesithetOk legyenek. A HEP Férum a beszamolot a benyujtastdl szamitott 30 napon beliil
megtargyalja és javaslatot tesz az Onkormanyzat képviselGtestiiletének a sziikséges
intézkedésekre. A program szandékos mulasztasbdl fakad6 nem teljesiilése esetén az HEP IT
végrehajtasaért felelds személy intézkedik a felel6s(0k) meghatarozasarodl, és — sziikség
esetén — felelGsségre vonasardl. Az egyenld banasmod elvét sérté esetekben az HEP IT
végrehajtasaért felelds személy megteszi a sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, €s
intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitdsaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé mddon jarulnak
hozza a kit(iz6tt célok megvaldsitasahoz.

4. Elfogadas mddja és datuma

I. Enying varos Helyi Esélyegyenldségi Programjanak vitdja megtortént. Az észrevételeket a
megyvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

II. Ezt kovetéen Enying Varos Onkorményzaténak Képvisel6-testilete a Helyi
Esélyegyenldségi Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és
.......................................................... szamu hatarozataval elfogadta.

Melléklet: a HEP-et megalapozé tablazatok (xIs formatumban) a helyi esélyegyenléségi
program elkészitésének részletes szabalyairol szdlé 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet 1.
melléklete alapjan

Viplak Tibor
polgarmester
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Enying varos Helyi Esélyegyenl6ségi
Esélyegyenldségi Programot, és annak megvalositasaban tevékenyen részt kivannak venni.

Programjanak partnerei

ismerik

Helyi

Partner Datum Alairas
Enyingi Csalad- és
Gyermekjoléti Kozpont

Enyingi Egyesitett Szocialis
Intézmény

Enying Varos
Onkorményzaténak Védéndi
Szolgalata

Enyingi Varosi Bolcséde

Enyingi  Szirombontogatd
Ovoda

Enying Varos
Onkormanyzatanak
Varosgondnoksaga

Vas Gereben Miivelodési
Haz és Konyvtar

Székesfehérvari Tankertleti
Kozpont

Tinddi Lantos Sebestyén
Reformatus Altaldnos Iskola
és  Alapfoka  Miivészeti
Iskola

Varosi Polgardérség Enying
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Segédlet a Helyi EsélyegyenlGségi Programok elkészitéséhez

Enying telepiilés
Eves adatok

MUTATO
0101 Lakdnépesség szama az év végén (a
népszamlalas végleges adataibdl
tovabbvezetett adat) (f6)
0301 Allandé népesség, férfiak (f6)
0301 Allandd népesség (f6)
0302 Allandé népesség, nék (f6)

0303 Allandd népesség, férfiak aranya (%)

0304 Allandé népesség, nék aranya (%)
0305 Allandé népességbél a 0-2 évesek
szama (f6)

0306 Allandd népességbél a 0-14 éves
férfiak szama (f6)

0307 Allandé népességbél a 0-14 éves ndk
szama (f6)

0308 Alland6 népességbél a 15-17 éves
férfiak szama (f6)

0309 Allandé népességbél a 15-17 éves
nék szama (f6)

0310 Allandé népességbél a 18-59 éves
férfiak szama (f6)

0311 Allandé népességbél a 18-59 éves
nék szama (f6)

2001 2007

7035
3618
7279
3661
49,7
50,3
210
515
531
160
139

2364

2133

2008

6982
3596
7240
3644
49,67
50,33
217
515
525
163
132

2325

2115

2009

6922
3572
7218
3646
49,49
50,51
208
508
522
152
120

1789

2629

2010

6847
3540
7157
3617
49,46
50,54
190
488
516
132
124

2304

2058

2011

6768
3511
7099
3588
49,46
50,54
195
493
508
123
123

2278

2046

2012

6868
3490
7049
3559
49,51
50,49
196
493
504
112
119

2249

2016

2013

6839
3465
7007
3542
49,45
50,55
199
504
501
100
105

2210

2000

2014

6777
3442
6984
3542
49,28
50,72
183
503
497
97
98

2162

1974

2015

6651
3413
6903
3490
49,44
50,56
197
502
494
93
98

2123

1922

2016

6671
3377
6861
3484
49,22
50,78
195
509
496
98
105

2075

1886

2017



0312 Allandé népességbdl a 60-64 éves
férfiak szama (f6)

0313 Allandé népességbdl a 60-64 éves
nék szama (f4)

0314 Allandd népességbél a 65-X éves
férfiak szama (f6)

0315 Allandé népességbdl a 65-X éves nék
szama (f6)

0316 Allandé népességbél a 0-2 évesek
aranya (%)

0317 Allandd népességbél a 0-14 éves
férfiak aranya (%)

0318 Alland6 népességbél a 0-14 éves nék
aranya (%)

0319 Allandé népességbél a 15-17 éves
férfiak aranya (%)

0320 Allandé népességbél a 15-17 éves
nék aranya (%)

0321 Allandé népességbél a 18-59 éves
férfiak aranya (%)

0322 Allandé népességbél a 18-59 éves
nék aranya (%)

0323 Allandé népességbdl a 60-64 éves
férfiak ardnya (%)

0324 Allandé népességbdl a 60-64 éves
nék aranya (%)

0325 Allandé népességbdl a 65-X éves
férfiak aranya (%)

0326 Allandé népességbdl a 65-X éves ndk
aranya (%)

0327 Allandé népességbdl a 0-14 évesek
szama (f6)

185

205

394

653

2,89

7,08

7,3

2,2

1,91

32,48

29,3

2,54

2,82

5,41

8,97

1046

195

208

398

664

7,11

7,25

2,25

1,82

32,11

29,21

2,69

2,87

55

9,17

1040

201

213

403

681

2,88

7,04

7,23

2,11

1,66

24,79

29,23

2,78

2,95

5,58

9,43

1030

211

240

405

679

2,65

6,82

7,21

1,84

1,73

32,19

28,76

2,95

3,35

5,66

9,49

1004

213

247

404

664

2,75

6,94

7,16

1,73

1,73

32,09

28,82

3,48

5,69

9,35

1001

228

251

408

669

2,78

6,99

7,15

1,69

3,28

31,91

28,6

3,23

3,56

5,79

9,49

997

227

257

424

679

2,84

7,19

7,15

1,43

1,5

31,54

28,54

3,24

3,67

6,05

9,69

1005

242

268

438

705

2,62

7,2

7,12

1,39

1,4

30,96

28,26

3,47

3,84

6,27

10,09

1000

251

263

444

713

2,85

7,27

7,16

1,35

1,42

30,75

27,84

3,64

3,81

6,43

10,33

996

255

286

440

711

2,84

7,42

7,23

1,43

1,53

30,24

27,49

3,72

4,17

6,41

10,36

1005



0328 Allandd népességbél a 65-x évesek
szama (f6)

0401 A 65 év feletti allandé lakosok 100 f6
0-14 éves koru allandé lakosra jutd szama
(f6)

0501 16 éves gyermekek szama (f&)

0502 17 éves gyermekek szama (f6)

0601 Az allandé jellegli elvandorldsok
szama (f6)

0601 Az allandé jellegli odavandorlasok
szama (f6)

0602 Az allandé jelleg(i oda- és az
elvandorldsok kiilonbségének 1000 allandé
lakosra vetitett szama (f3)

0701 Elvesziiletések szama (f8)

0702 Halalozasok szama (f4)

0703 Az élvesziiletések és haldlozasok
kiilonbozete (f6)

0801 Regisztralt
munkanélkili/nyilvantartott allaskeresd
férfiak szama (negyedévek atlaga) (f6)

0802 Regisztralt
munkanélkili/nyilvantartott allaskeresd
nék szama (negyedévek atlaga) (f6)

0803 Allandé népességbél 15-64 éves
férfiak szama (f6)

0804 Allandé népességbdl 15-64 éves ndk
szama (f6)

82
100

1047

100,1

172
147
-3,43
84

99

-15

233,25

176,25

2709

2477

1062

102,12

168
166
-0,28
71

108

-37

267,25

212

2683

2455

1084

105,24

101

120

2,63
55
103

394,75

295

2142

2962

1084

107,97

145

109

-5,03
64
100

415,25

330,5

2647

2422

1068

106,69
84

74

134
110
-3,38

67
114

347,5

314,75

2614

2416

1077

108

137

133

-0,6
58
106

344,25

337,5

2589

2386

1103

109,8

117
108
-1,3

80

107

-27

315,5

280

2537

2362

1143

114,3

144

152

1,15
51
88

238,5

245,5

2501

2340

1157

116,16

154

114

-5,79
73
116

177,5

188,5

2467

2283

1151

114,53

143
158
2,19
61

120

-59

145

175,5

2428

2277

132

133,5



0805 Regisztralt
munkanélkili/nyilvantartott allaskeresé
férfiak szama/élland6 népességbél 15-64
éves férfiak szama (negyedévek atlaga) (%)

0806 Regisztralt
munkanélkili/nyilvantartott allaskeresé
nék szama/allandé népességbdl 15-64 éves
nék szama (negyedévek atlaga) (%)

0901 8 altalanosnal kisebb végzettségl
regisztralt munkanélkuliek/nyilvantartott
allaskeres6k szama (negyedévek atlaga)
(fo)

0902 Altaldnos iskolat végzett regisztralt
munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeresék
szama (negyedévek atlaga) (f6)

0903 8 altalanosnal magasabb végzettségli
regisztralt munkanélkuliek/nyilvantartott
allaskeres6k szama (negyedévek atlaga)
(f6)

1001 17-20 éves regisztralt munkanélkiliek
szama (f6)

1002 20 év alatti regisztralt
munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeresék
szama (negyedévek atlaga) (f6)

8,61

7,12

23,75

197

188

19

14,5

9,96

8,64

23,5

249

205

32

15,5

18,43

9,96

22,25

319,25

347,5

17,5

15,69

13,65

21

314,25

410,5

17,5

13,29

13,03

19

290,25

353

13

13,3

14,15

20

289,75

372

16,5

12,44

11,85

24,25

247,5

323,75

17,25

9,54

10,49

20,25

205,25

258,5

21

7,19

8,26

18,75

147,25

200

17,75

5,97

7,71

15,75

132,25

172,5

18,5

16,25

120

129,25

7,75



1003 20-24 év kozotti regisztralt
munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeresék
szama (negyedévek atlaga) (f6)

1004 25-29 év kozotti regisztralt
munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeresék
szama (negyedévek atlaga) (f6)

1005 30-34 év kozotti regisztralt
munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeresék
szama (negyedévek atlaga) (f6)

1006 35-39 év kozotti regisztralt
munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeresék
szama (negyedévek atlaga) (f6)

1007 40-44 év kozotti regisztralt
munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeresék
szama (negyedévek atlaga) (f6)

1008 45-49 év kozotti regisztralt
munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeres6k
szama (negyedévek atlaga) (f6)

1009 50-54 év kozotti regisztralt
munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeresék
szama (negyedévek atlaga) (f6)

1010 55-59 év kozotti regisztralt
munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeresék
szama (negyedévek atlaga) (f6)

47

51,75

44,75

51,75

40

49

63,5

42,75

54,75

56,5

60,5

50

52,75

54,5

73

53,5

87,75

89,5

83,75

72,75

79,25

85

102

64,5

98,75

101,25

91,25

77,5

83

90,5

105,75

73

80

84,5

76,75

73,5

71,75

72,25

88,75

92,5

84

71

72,5

79

82,5

70,25

92,25

103,25

77,75

66

66,5

63,5

67,25

57,75

62,25

98

60,75

46,75

55

54,75

47,5

50,5

49

65,75

46,5

34,5

41,75

34,5

26

31,5

40

38

43,75

25,75

32,25

31,75

28,75

26,25

37,25

30,25

21,75

21,75

18

24

24,5

20,5

21,75

16



1011 59 év feletti regisztralt
munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeresék
szama (negyedévek atlaga) (f6)

1101 Allaskeresési segélyben részesiilék
szama (negyedévek atlaga) (f6)

1201 Jaradékra jogosult regisztralt
munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeresék
szama (negyedévek atlaga) (f6)

1301 Regisztralt munkanélkiliek szama
(negyedévek atlaga) (f6)

1401 Rendszeres szocialis segélyben
részesitettek atlagos szama (rendelkezésre
allasi tdmogatdsban részesuilék adatai
nélkil) (negyedévek atlaga) (f6)

1501 180 napnal hosszabb ideje regisztralt
munkanélkiliek aranya (negyedévek
atlaga) (%)

1601 15-X éves férfi legaldbb altalanos
iskola 8. évfolyam a megfelel6 korudak
szazalékaban (%)

1602 15-X éves nd legalabb altalanos iskola
8. évfolyam a megfelel6 koruak
szazalékaban (%)

1701 Napkozis altalanos iskolai tanuldk
szdma a nappali oktatasban
(iskolaotthonos tanuldkkal egyitt (f6)

89,8

81

4,5

35,5

87

409,5

150

30,59

259

8,25

30

105,5

479,25

188,5

35

281

7,75

50

190,25

689,75

231,75

30,23

290

7,25

78,75

159,75

745,75

257

34,63

266

9,25

53,25

96

662,25

241

30,73

96

91

261

10,5

12

57,25

681,75

291,25

25,82

280

19,25

21,5

37

595,5

252

40,6

287

33

26

44,5

492,75

163,75

33,54

295

55,5 46

29,75 28,75

32,75 37
366 329,75
135 136,5

26,57 29,49

335 310

42

29,5

38,75

265,5

98,75

27,21



1801 Altalanos iskoldban tanulé 1-4.
évfolyamosok szama a nappali oktatasban
(gydgypedagdgiai oktatdssal egyditt) (f6)

1901 Altalanos iskoladban tanulé 5-8.
évfolyamosok szdma a nappali oktatasban
(gyogypedagogiai oktatassal egylitt) (f6)

2001 Altaldnos iskolai feladatellatasi helyek
szama (gyogypedagdgiai oktatdssal) (db)
2101 Az dltalanos iskolai osztalyok szama a
gyogypedagdgiai oktatasban (a nappali
oktatasban) (db)

2201 Az altalanos iskolai osztalyok szama
(gydgypedagdgiai oktatassal egyiitt) (db)
2301 A 8. évfolyamot eredményesen
befejezte a nappali oktatdsban (f6)

2401 Az évodai gyermekcsoportok szama
(db)

2501 Az évodai gydgypedagdgiai
gyermekcsoportok szama (db)

2601 Ovodéba beirt gyermekek szama
(gyogypedagogiai neveléssel egyiitt) (f6)

2701 Ovodai feladatellatasi helyek szama
(gyogypedagodgiai neveléssel egylitt) (db)

2801 Ovodai féréhelyek szama
(gyogypedagdgiai neveléssel egyiitt) (db)

267

26

10

230

273

27

10

230

280

28

87

10

230

260

26

75

10

230

264

244

25

88

10

232

261

267

25

54

10

229

232

252

260

25

52

10

235

232

258

247

25

58

10

230

232

238

246

25

33

11

226

252

228

236

23

66

11

238

253



3001 Védelembe vett kiskoru gyermekek
szama december 31-én (f6)

3101 Veszélyeztetett kiskoru gyermekek

szama december 31-én (f6)

3201 Betoltott véddndi allashelyek szama

(db) 3
3301 A 8. évfolyamot eredményesen

befejezte a feln6ttoktatasban (f6)

3401 Altalanos iskolai tanulék szama a

feln6ttoktatasban (f6)

3501 Szakiskolai és specidlis szakiskolai

tanuldk szama a feln6ttoktatdsban (f6)

3601 Kozépiskolai tanuldk szama a

felnGttoktatasban (f6)

3801 A telepilési (nyilvanos) konyvtarak

szama (db) 1

3901 A telepulési (nyilvanos) konyvtarak
egységeinek szama (leltari allomany) (db) 38959

4001 Muzealis intézmények szama (db)

4101 Kézm(velSdési intézmények szama

(db)

4201 Lakasallomany (db) 2600

4301 Csak felnGttek részére szervezett
haziorvosi szolgalatok szdma (db) 3

11

66

39787

2601

15

56

41131

2604

20

64

41425

2606

20

64

42185

2613

21

46

42713

2607

43112

2607

43923

2608

41107

2616

20

37462

2619



4401 Felnéttek és gyerekek részére
szervezett haziorvosi szolgalatok szama
(db)

4501 A hazi gyerekorvosok altal ellatott
szolgalatok szama (db)

4601 Hazi gyermekorvosok szama (f6)
4701 Bolcs6débe beirt gyermekek szama
(f6)

4801 Onkormanyzati bolcs6dék szama (db)

4901 Csaladi napkoziben engedélyezett
féréhelyek szdma (december 31-én) (f6)
5001 Fogyatékosok nappali elldtasaban
részesilék szama (f6)

5101 Idések nappali ellatasaban részesuldk
szama (f6)

5201 Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és
egyéb jaranddsagban részesilé férfiak
szama (f6)

5301 Nyugdijban, elldtasban, jaradékban és
egyéb jaranddsagban részesiilé n6k szama
(f6)

5401 Egészségkarosodasi és
gyermekfelligyeleti tAmogatasban
részesitettek atlagos szdma 2016. marc. 1-
6l (f6)

5601 Kozgyogyellatasi igazolvannyal
rendelkez6k szama (f6)

5701 Id6skoruak jaradékaban részesiilék
évi atlagos szama (f6)

24

11

771

1219

312

6,22

26

11

761

1201

208

4,85

27

12

761

1166

158

4,87

26

757

1125

203

6,83

26

735

1124

189

8,66

30

716

1118

191

9,75

30

684

1089

82

10,2

30

656

1061

191

11,3

30

650

1046

9,3

222

12,66

31

632

1034

15,46

212

11



5801 Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos
szama (f6)

5901 Alanyi jogon megallapitott apolasi
dijban részesitettek atlagos szama (fg)
5902 Méltanyossagi alapon apolasi dijban
részesitett személyek havi atlagos szama
(f6)

6001 Lakdsfenntartdsi tamogatasban
részesiltek szama (pénzbeni,
természetbeni) (f6)

6101 Addssagcsokkentési tamogatasban
részeslltek szama (természetbeni) (f6)
6201 Megvaltozott munkaképességi
személyek ellatasaiban részesil6 férfiak
szama (f6)

6301 Megvaltozott munkaképességli
személyek ellatasaiban részesilé nék
szama (f6)

403

34,19

11,82

35

32

83

449

34,31

8,3

29

30

77

503

40,25

10,5

28

26

67

581

29

21

62

590,5

213

522

208

111

169

515

258

103

171

475

215

98

165

393

207

92

152

352,5

88

150



Negyedéves adatok

MUTATO 2007_4 2008_1 2008_2 2008_3 2008_4 2009_1 2009_2 2009_3 2009 4 2010_1 2010_2 2010_3 2010_4 2011_1 2011 2 2011_3 2011 4 2012_1 2012_2 2012_3 2012_4 2013_1 2013_2 2013_3 2013_4 2014_1 2014_2 2014_3 2014_4 2015_1 2015_2 2015_3 2015_4 2016_1 2016_2 2016_3 2016_4 2017_1 2017_2 2017_3
7001 Regisztralt munkanélkiliek szama (f6) 422 477 446 463 606 688 689 652 750 841 724 677 764 794 679 566 638 782 730 583 632 742 576 520 544 577 564 396 434 416 322 342 384 436 296 308 279 306 260 247
7002 180 napnal hosszabb ideje regisztralt
munkanélkiliek szama (f6) 54,98 156 171 173 46,7 197 202 196 56,13 260 267 244 54,58 269 223 175 46,24 149 174 186 195 270 259 234 204 197 195 146 123 108 95 94 92 110 103 89 87 75 75 80

7003 20 év alatti regisztralt

munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeresék

szama (f6) 11 17 13 8 16 18 17 5 18 17 17 7 19 16 14 12 12 12 17 10 19 20 13 12 24 25 22 15 22 8 13 28 22 22 17 16 19 18 8 5
7004 20-24 év kozotti regisztralt

munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeresék

szama (f6) 46 46 47 16 68 75 83 17 96 115 94 17 94 88 83 10 74 97 93 18 81 90 76 72 73 81 70 44 48 46 38 46 56 48 48 38 41 30 26 28
7005 25-29 év kozotti regisztralt

munkanélkuliek/nyilvantartott allaskeresék

szama (f6) 49 55 53 58 67 92 87 97 101 120 103 92 96 111 88 75 71 85 79 65 80 81 68 59 59 57 61 35 34 39 26 32 41 34 15 30 29 31 25 24
7006 30-34 év kozotti regisztralt

munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeresék

szama (f6) 48 59 61 51 61 89 86 78 78 95 92 86 90 96 81 68 65 81 82 61 59 85 62 58 53 68 61 46 45 47 43 34 43 45 29 29 24 21 20 27
7007 35-39 év kozotti regisztralt

munkanélkuliek/nyilvantartott allaskeresék

szama (f6) 47 58 42 61 53 70 70 82 87 91 77 88 74 89 77 65 66 98 86 58 69 75 68 58 61 60 63 51 45 45 27 34 32 45 26 32 26 34 33 25
7008 40-44 év kdzotti regisztralt

munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeres6k

szama (f6) 41 54 55 47 56 78 76 64 84 97 81 68 79 94 69 62 65 97 85 73 59 89 65 56 56 65 58 35 32 32 23 23 26 32 23 31 24 29 33 28
7009 45-49 év kozotti regisztralt

munkanélkuliek/nyilvantartott allaskeresék

szama (f6) 44 53 52 46 59 81 86 79 91 109 81 75 93 86 77 59 63 87 71 68 64 79 55 51 46 58 59 41 44 34 29 31 32 44 20 24 17 29 24 22
7010 50-54 év kozotti regisztralt

munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeres6k

szama (f6) 66 79 63 54 79 100 102 82 110 123 109 79 99 109 89 63 89 106 102 59 108 83 59 53 93 51 59 42 44 52 33 34 41 44 39 37 22 38 28 18
7011 55-59 év kozotti regisztralt

munkanélkiliek/nyilvéntartott allaskeres6k

szama (f6) 47 50 52 71 61 74 73 96 59 66 64 92 89 97 93 68 96 110 104 80 81 126 94 79 54 86 76 51 50 62 33 26 31 50 25 24 29 26 14 20
7012 59 év feletti regisztralt

munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeresék

szama (f6) 5 6 8 8 11 11 9 5 6 8 6 7 8 8 8 12 9 9 11 10 12 14 16 22 25 26 35 36 35 51 57 54 60 35 54 47 48 50 49 50

7013 8 altalanosndl kisebb végzettségl
regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott
llaskeresék szama (f6) 26 25 23 234 24 24 23 299 21 22 21 295 20 21 21 253 17 20 19 252 20 24 22 26 25 27 21 16 17 18 16 22 19 17 11 16 19 17 16 15

7014 Altalanos iskolat végzett regisztrélt
munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeresék

szama (f6) 189 251 237 234 274 338 328 299 312 345 311 295 306 344 299 707 265 334 311 252 262 313 246 221 210 240 245 174 162 156 121 144 168 162 120 131 116 142 121 101
7015 Allaskeresési segélyben részesiilék
szama (f6) 36 29 23 22 46 47 37 46 70 92 56 73 94 96 56 44 17 11 12 12 13 20 21 19 26 26 26 27 25 30 29 29 31 31 30 27 27 27 29 31

7016 Rendszeres szocidlis segélyben

részesitettek dtlagos szama (rendelkezésre

allasi tamogatasban részesulék adatai

nélkil) (f6) 160 176 187 197 194 225 222 224 256 251 258 239 280 284 276 191 213 314 337 253 261 345 280 214 169 190 193 128 144 149 116 127 148 209 103 121 113 117 101 92
7017 Jaradékra jogosult regisztralt

munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeresék

szama (f6) 81 112 97 97 116 205 195 173 188 244 155 130 110 125 86 79 94 106 43 27 53 45 25 30 48 45 36 32 65 37 27 30 37 43 41 35 29 43 35 36



EGYEZTETESI LAP

Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP) elfogadasa
cimi el6terjesztéshez

Hatosagi, Anyakonyvi és Hagyatéki Osztaly zaradéka:

Az eloterjesztésben foglaltakat megismertem, azzal kapcsolatban észrevételem nincs/az alabbi
L Eagrevetcieln G

4 r

1
eszrevetelt teszem:

Enying, 2018. junius 13.
CPVMA oo TS
: 8 MartsFa

Pirmann-né Fels6 Mar
osztalyvezet6
Pénziigyi és Addigazgatasi Osztaly Zaradéka:

Az elbterjesztésben foglaltakat megismertem, azzal kapesolatban észrevételem nincs/az alabbi
észrevételt teszem:’

/

Enying, 2018. junius 13. /&/\(
Zavodn L;’(:)?eé

osztalyvezetod

Telepiilésfejlesztési, -iizemeltetési és Foglalkoztatasi Osztaly véleménye:

Az elGterjesztésben foglaltakat megismertem, azzal kapcsolatban észrevételem nincs/az alabbi

észrevételt teszem:’

Enying, 2018. junius 13.

Révfalusi Laszlo
osztalyvezetod

megfeleld alahizando
megfeleld alahuzando
megfeleld aldhtizand6

2



Intézményvezetéi észrevétel®

Az elbterjesztésben foglaltakat megismertem, azzal kapcsolatban észrevételem nincs/az alabbi

észrevételt teszem:’

Enying, 2018. junius 13.

intézményvezetod

Torvényességi zaradék:

Az elbterjesztésben foglaltakat torvényességi szempontbol megvizsgaltam, azzal kapcsolatban
| \10rvényességi észrevételem nincs/a kivetkezé-torvényességi-észrevételt teszem:”

o

Enying, 2018. junius 13.

Dr. Korédi-Juhiasz Zsolt LL.M.

jegyz6

amennyiben az eléterjesztésben az nkormanyzat intézménye kozvetlenil érintett, ugy az érintett intézmény vezetdjének véleménye
megfeleld alahtizando

®  megfeleld alahiizando



