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Fogalmi hattér

Helyi Esélyegyenldségi Program (réviden HEP)

A hatranyos helyzetdi tarsadalmi csoportok  életkdriilményeinek javitdsat szolgalé helyi
esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenld bandsmddrél és az esélyegyenlGség
eldmozditdsardl szol6 2003. évi CXXV. térvény (a tovébbiakban: Ebktv.) 31. §-a irja el a telepiilési
onkormanyzatok szaméra. Enying Varos Onkorményzata 2013-ban elfogadta a 2013-2018-ra
vonatkozé Helyi Esélyegyenldségi Programjat. Jelen dokumentum a 2018-2023-ra vonatkozé
esélyegyenlGségi feladatokat hatirozza meg az aktualis helyzetelemzés és helyi programalkotas
nyoman.

Jelen HEP a jogszabalyi kételezettség alapjan helyzetelemzésbél és intézkedési tervbél 4ll, amelyet
a telepiilési Gnkormanyzat 6t év idétartamra fogad el. Elkészitésének szempontjait, az
esélyegyenléségi teriileteket és a HEP célcsoportjait a helyi esélyegyenléségi programok
elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlGségi mentorokrol szl 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet [a tovabbiakban: 321/2011. (XII. 27.) Korm. rend.] tartalmazza. A HEP készitése soran a
helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szolé 2/2012. (VI. 5.) EMMI
rendelet [a tovabbiakban: 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet] 1. és 2. melléklete alapjén gyujtottiik
Ossze a statisztikai mutatokat, adatokat és alkalmaztuk a tartalmi elemeket,

Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (réviden HEP IT)

Jelen HEP IT a helyzetelemzés soran feltirt problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket tartalmazza 2018-2023 évre vonatkozéan az Ebktv. 31. §-anak (2) bekezdése szerint.
Az intézkedéseket a 321/2011. (XIL. 27.) Korm. rend. 5. §-dban foglalt célok figyelembevételével
hatdaroztuk meg, a 2/2012. (VL. 5) EMMI rendelet 3. szamu mellékletében taldlhaté format
alkalmazva. Tekintettel arra hogy a HEP IT megvalositasahoz kozvetlen célzott kormanyzati
tamogatas nem 4ll rendelkezésre, a feleldsen tervezé Enying Varos Onkorményzata csak olyan
intézkedéseket tervezett, melyet sajat koltségvetési forrdsbdl vagy mar elnyert Eurdpai Unios
tdmogatasbol 2023-ig biztosan meg tud valdsitani. Fontos megjegyezni, hogy szamos olyan
esélyegyenlségi probléma létezik a telepiilésen, melyek megolddsa messze talmutat az
onkormanyzat hatds- és feladatkérén, ezen problémaék kezelésére a HEP IT nem tesz vallalst.

Helyi Esélyegyenldségi Programért felelés Férum (réviden HEP Férum)

Jelen HEP-t a telepiilési 6nkorményzati kéztisztviselok készitették el az Ebktv. 31. § (5)
bekezdésének eléirdsa alapjén, figyelembe véve a helyi civil szervezetek, ©nkormanyzati
intézmények, egyhdzak, a jarasi hivatal és mas tarshatésagok valamint a nemzetiségi
onkorményzat véleményét. A programalkotds soran biztositottuk az osszhangot a 2015-ben
elfogadott hatélyos Integralt Teleptilésfejlesztési Stratégiaval, Teleptilésfejlesztési Koncepciéval és
a 2016-ban elfogadott Enying Mirokérzeti Szocidlis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulas Szocialis
Szolgaltatastervezési Koncepcidjaval. A programalkotds sordan a HEP Férum is osszeiilt,
megtargyalta a helyzetelemzést és javaslatokat fogalmazott meg a HEP IT szidméra, mely
javaslatok jelen dokumentumba beépitésre keriilt.

A Helyi Esélyegyenléségi Program célcsoportjai

A 321/2011. (XIL. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésének elbirasa értelmében a HEP célesoportjai
a hatranyos helyzet(i tarsadalmi csoportok, kiilonosen a mélyszegénységben él6k, romak,
gyermekek, ndk, idSsek és fogyatékkal él6k.



Helyi EsélyegyenlGségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az egyenlé banasmédrdl és az esélyegyenl6ség elémozditdsardl szold 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenléségi mentorokrdl sz616 321/2011. (XIL. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenlGségi
program elkészitésének részletes szabalyairél szolé 2/2012. (VI 5.) EMMI rendelet
rendelkezéseivel, Enying Varos Onkorményzata Helyi Esélyegyenl6ségi Programban rogziti az
esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat a 2018-2023 kizitti idészakra.,

Az Oonkormanyzat az elkésziilt Helyi Esélyegyenldségi Programot dsszehangolta a telepiilés mas
dokumentumaival, valamint az énkorményzat fenntartiséban Iévé intézmények miikodtetésével
és az esélyegyenlGséget el6segité Emberi Eréforras Operativ Programok (EFOP) és Teriilet- és
Teleptilésfejlesztési Operativ Programok (TOP) kéziil elnyert palyatok beavatkozasaival,
kiiléngsen a TOP-4.2.1-15-FE1 Szocidlis alapszolgaltatasok infrastrukturdjanak bdvitése, fejlesztése
Enying (Balatonbozsok), az EFOP-3.9.2-16 Humén kapacitasok fejlesztése Enying térségében, a
EFOP-3.2.9-16 Ovodai és iskolai szocialis segité tevékenység fejlesztése az Enyingi jarasban, a
EFOP-41.3-17 A Batthyanyi Fiilop Gimnazium és Altalinos Iskola (Enying) tanulast segitd
tereinek infrastrukturdlis fejlesztése, az EFOP-1.3.5-16 Nyitott mthely - Uj utakon a mezéfoldi
kozosségek fejlesztése, EFOP-1.4.4-17 Program az enyingi roma lanyokért, az EFOP-1.2.9-17 Néi
Informacios és Szolgaltatd Kozpont létrehozasa és miikodtetése az Enyingi jarasban és a TOP-5.1.2-
15-FE1 Helyi foglalkoztatasi egytittmiikodések Enying jarasban cimii paly4zati programokkal.

Az onkormanyzat a Helyi Esélyegyenldségi Program elkészitése soran bevonta partneri
kapcsolatrendszerét, kiilonés tekintettel a kéznevelés allami és nem allami intézményfenntartéira
(Sz€kesfehérvari Tankeriileti Kézpont, Reformatus Egyhaz), az Enyingi Jarasi Hivatalra és a civil
partnerekre, kiilonos tekintettel a Sziti Szocialis Egyesiiletre és az Echo Innovécids Miihelyre.

A telepiilés bemutatasa

Enying varos Fejér megye dél-nyugati részén (Mez6f6ld), a megyehatar (Somogy, Veszprém)
mentén talalhaté. 1992. januar 1. 6ta varos, mezobgazdasagi kozpont.

Enying a Dunanttlon sajétos teriileti elhelyezkedéssel rendelkezik. Egyrészt jellemzGje, hogy a 77
km hosszu Balaton éltal elvélasztott Eszak-Dunantal és Dél-Dunéntul keleti részének kapcsolédasi
helye, masrészt a Dunantdl egyes természeti tajegységeinek taldlkozési helyén fekszik (Balaton-
felvidék, Bakony- és Bakonyalja, Mez&fold, Somogyi dombsag). Enying az Enyingi jaras kizpontja.

Az Enyingi jaras Fejér megyében a Mez4fold dél-nyugati részén helyezkedik el, mint hatranyos
kistérség. Teriilete 433 km? lakéinak szdma 20 ezer f6. A teriilet erdékben szegény, tipikusan
mezGgazdasagi vidék, amelynek egyhangusagat cserjés teriiletek, dus vegetacidju patak volgyek,
arterek teszik vonzova. Megyei viszonylatban a legritkdbban lakott térség (46 f6/km?).

A jaras foldrajzi elhelyezkedés és a koziton vald megkozelithetség szempontjabol igen elényos
adottsagok jellemzik, hiszen a kozelben talalhaté az orszag leglatogatottabb helyeinek ranglistajan
masodik helyet elfoglalé Balaton, de a megyeszeékhely Székesfehérvar is mindéssze 35 km-re
fekszik a jards kozpontjatol, Enyingtsl. A jaras kozuti tengelye a 64-s szamu f6ut, mely atszeli a
kistérséget, és egyuttal kapcsolatot teremt a 7-s féuttal és az M7-s autopalyaval.



Az Enyingi jardsban az alland6 lakossdg 19,42 %-a tartozik a 0-18 éves korosztalyba. (A Fejér
megyei atlag 18,07 %, az orszagos atlag 18, 22 %.) A gyermekek/tanuldk 8,3 %-a minésiil hatranyos
helyzetiinek, ez az arany az orszagos éatlagnal (6,17 %) és a Fejér megyei atlagnal (4,66 %) is joval
magasabb. A halmozottan hatranyos helyzetii gyerekek ardnya 6,56 %, ami az orszagos mutatonal
alacsonyabb (7,2 %), de a megyei 4tlagnal 2,9 %) joval magasabb.

Ugyancsak magas a jarasban a veszélyeztetett gyermekek aranya. Az orszagos atlagndl is (3,52 %)
és a megyei atlagnal is (2,67 %) joval magasabb, 7,74 % az aranyuk. Kiugréan magasabb az
orszagos €s megyei atlagndl a térités nélkiil étkezdk aranya is, majdnem 50 %. (Az orszagos atlag:
286 %, a megyei atlag: 23,96 %). Kiugréan magas a beilleszkedési, tanuldsi és magatartasi
zavarokkal kiizd6 (BTM-es) gyerekek aranya. Mig az orszigos atlag 5,15 %, a megyei atlag 6,67 %,
addig az Enyingi jardsban ez 15,25 %.

A fejleszté foglalkozasokon résztvevék ardnya 11,26 %, majdnem a dupldja az orszégos és a
megyei atlagnak (6,5 %), a felzarkdztatod foglalkozasban résztvevék aranya 31,64 %, mig az
orszagos atlag csak 15 %, a megyei 13,81 %.

Az integraltan oktatott SNI-s gyerekek arédnya a jérasban 7,54 %, magasabb a megyei (4,11 %) és az
orszagos atlagnal (3,66 %) is. Az integracié itt erSforras hianybdl adédeé sziikségszertségként

jelenik meg, ugyanis nincs humankapacités az SNI-s gyerekekkel valé kiilon fejlesztésre.

Helyzetértékelés a varos egészére vonatkozdan

Enyingre az orszdgos atlaghoz hasonldan lasst népességfogyds jellemzé. Ennek oka a negativ
természetes szaporodds és magas az elvandorlds mértéke. Enying véros népességének koreloszlasa
— még ha eltérd mértékben is, de a hazai tendencidknak megfeleléen - az idéskortiak iranyéba
tolodik el. Enying lakossdganak napjainkra kb 10 %-a roma, melynek csak kb. 40 %-a kereséképes.

A rendszervaltast kovetéen Enyingen is megjelent a munkanélkiiliség. A tartés munkanélkiiliek
aranya ezer lakosra vetitve 18,74 ezrelék, ami megyei viszonylatban a masodik legmagasabb érték.
A regisztralt munkanélkiiliek zomét a legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezdk és a
szakmunkasképzot végzettek teszik ki.

Enying gazdaséganak alapjait els6sorban a véros mezd8gazdasagi szerepkore, valamint kozvetleniil
vagy kozvetve ehhez kapesolodoan létrejott vallalkozasai adjak. Ehhez hozzdjérul a hagyomanyos
gabona-, sz016- és bortermesztés. Az orszag més részeihez viszonyitva fejletlen kereskedelmi és
szolgaltato halozata a rendszervaltds utan sem fejlédott kell6 mértékben.

Jellemzoéek a kis-, és ezen beliil is a mikro vallalkozdsok. A virosban két nagyobb létszamot
foglalkoztaté mezégazdasagi vallalkozas talalhaté. Ezen kiviil kisebb mértékben, de meghatarozo
meg két élelmiszeripari-, két miitragya és novényvéddszerrel foglalkozo cég is. A gazdasagi
tevekenységet folytatok kozott tehat a mezdégazdasagban tevékenykedék vannak talsulyban,
ennek magyardzata a varos torténelmi multjdban keresends. Az iparfejlesztés érdekében az
onkormanyzat az elmult idészakban komoly 1épéseket tett, a 2018-ban elindult TOP-1.1.1-15-FE1
projekt kifejezetten iparteriilet fejlesztését célozza Enyingen, a TOP-5.1.2-15-FE1 Helyi
foglalkoztatasi egyiittmiikodések Enying jardsban pedig a kapcsol6dd munkahelyteremtést segiti.



A lakasallomany 2000 ota régios szinten 4,1 %-kal, megyei szinten 4 %-kal béviilt, melyhez
viszonyitva Enyingen ez az ardny 2,8 %, ami mind a régios, mind a megyei atlag alatt van. A
lakasok épitési formai kéziil Enyingen a csaladi hazas épités dominal, szinte 100 %-ban.

Enyingen egy bolcséde, egy 6voda (4 telephellyel), két éltalanos iskola és egy gimnazium
mitkddik. Ami az intézményi elltottsagot illet, megallapithatd, hogy a bolesGdei ellatas az elnyert
palyazatok soran megvaldsult bévitésnek/fejlesztésenk kiszonhetSen magas szinvonal; az évodai
férohelyek széma hasonlé az orszdgos és megyei atlaghoz. Az dltalanos iskolai ellatast jellemzden
nem csak az Enyingen €16 didkok veszig igénybe, hanem a kornyez6 telepiilésen él6k is, igy jarasi,
sOt térségi vonzaskérzete is van az iskoldnak, mely koziil az egyiket a Reformatus Egyhaz, a
masikat pedig a Székesfehérvari Tankeriileti Kozpont tartja fenn.

Az Enying Mikrokérzeti Szociélis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulds - az Enyingi Egyesitett
Szocialis Intézmény (ESZI) tjan — latja el az abban részt vevéd telepiilések kotelezd szocidlis és
gyermekjoléti feladatait, igy az idSsek nappali ellatasat, a gyermekjoléti szolgaltatast, a szocialis
étkeztetést, a hazi segitségnyujtast, a jelzdrendszeres hézi segitségnyujtast és a csalddsegitést. Az
id6skortak tartés bentlakdsos szocialis ellatasat Enying véros énalléan szervezi meg, szintén az
ESZI utjan. 2016. évtSl az Enyingi Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont latia el a telepiilési
csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatas , 5sszeolvasztasaként” Iétrejott csalad-és gyermekjoléti
szolgalatot, ezzel egyiitt a kozpont hataskérébe utalt feladatokat, melynek ellatasi teriilete az
Enyingi jaras 9 telepiilése. Mindezek a valtozasok jelentés mértékben befolyasoljak a szocialis
ellatorendszer egészét. A Tarsulasban részt vevs telepiilések: Dég, Lajoskomédrom, Lepsény,
Mez8komarom, Mezészentgyorgy, Szabadhidvég, illetve a tarsulds , gesztora”, Enying.

Enying varos belteriileteinek csapadékviz-elvezet rendszere részleges, tobb helyen elégtelen és
rendezetlen tovabbra is. A belteriileti ingatlanok felszini viz elleni védelme megnyugtatdan maig
sem biztositott. A belteriilet z6mében csalddi hazas beépités. A meglévd csapadékvizelvezets-
halézat részben zart csatorna, zémében nyilt f5ldarok, helyenként burkolattal elldtva. A belteriilet
egy jelentds részén a csapadékviz-elvezetés az utfeliileten valésul meg. A vizmiivek minden
teriileten énkormanyzati tulajdonban vannak, és koncesszids szerzédés keretében szolgaltatdk
tuzemeltetik. Az ellatas kozel 100 %—os.

A telepiilésen a gazkozmiivek kiépitettsége teljesnek mondhatd, a jelenlegi igényeket a meglévé
kapacitdsok megfeleléen ellatjék. Enying vdros a kozvildgitasi szolgéltatast az E.ON Dél-
dunantali Aramhalézati Zrt. eszkézein keresztiil az EC-Energie Investment Kft-té] veszi igénybe.
A tavbesz€l8-halozat kiépiilt, valamennyi vezeték nélkiili tav- és hirkdzlési szolgaltaté megfelels
veteli lehetéséget tud biztositani.

A telepiilés 2010-ben az , Enying Véros szennyvizcsatornazasa és szennyviztisztitasa” cimd KEOP-
1.2.0/B/10-2010-0006 koédszami pélyazati vissza nem téritendd tamogatast nyert a varos
szennyvizkezelési problémdinak megoldasara, az idékdzben megvalosult beruhdzads soran
Alsotekeres és Leshegy telepiilésrész kivételével kiépiilt a teljes gytijtéhalozat.

A telepiilés jol megkozelithetd, a 64. szamu féut kettészeli a telepiilést. Nem messze talalhaté az
M7 autépdlya és a 7. szamu f8utvonal. A 7. szdmu 1. rendti és a 64. szamd 2. rendd féutak
keresztezGdése korforgalmi csomépont. A belsé tthalozat legtobbje aszfalt burkolattal
rendelkezik, kisebb résziik talajstabilizalt vagy ztzottkoves boritast. A helyi kozutak és jardak
allapota tobb helyen nem megfelel6. A 64. szamu fétton vald akadalymentes dtkelés nem
biztositott, a kozintézmények koriili parkolds is problémaés. A mellékutak allapota egyrészt az



uttest mindsége, teherbirdsa és azok elégtelen szelessége miatt nem kielégits. A meglévé
mellékuthalozat fejlesztése mellett Gj utak épitésére is sziikség van. A telepiilésen és kérnyékén a
kerékparozok biztonséga érdekében sziikség van a kerékparut-halozat tovabbfejlesztésére.

Enying valamivel t6bb, mint 5 km hosszt és alig egy-masfél km széles szalagtelepiilés jellegdi,
tipikus kisvarosias varoskozponttal rendelkezik, melyre jellemz8 a zartsor slrli beépités az
utcavonalon elkert nélkiil, viszonylag kis telekmérettel. Ttt helyezkedik el az intézmények dontd
tobbsége, valamint az egyedi megjelenés(i és funkcioju épliletek, kastély, templomok, az uj
rendelSintézet. A véroskozpont koré felfiz6d6 teriiletek zomét kertvarosias, csaladi hazas beépités
jellemzi nagy zéldfeliileti arannyal, mely a TOP-2.1.2-15-FE1 - Z6ld varos kialakitisa projektben
jelentSsen megujul a kovetkezd években.

A helyzetértékelés alapjan a varos kovetkez6 erosségei emelenddk ki:
¢ J6 minéségili term6fold, mely sokrétii agrar és kertészeti hasznositast tesz lehetgvé
* Szocialis ellatas helyben térténd biztositasa
* Az 0si organikus telepiilésszerkezet jelent6s részének fennmaradasa
e Megujulé kozosségi és zold terek
e Erdsodo jardsi szerep és boviils feladatkor

Enying a kévetkezo gyengeségek kikiiszobolésére és kompenzaldsara kell, hogy torekedjen:
e Alacsony vallalkozoi aktivitas
» Egyoldali gazdasagi szerkezet
¢ Kevés allandé munkahely
e Vandorldsi veszteség, kiilondsen a fiatalok itt tartasa nehéz
* Human szolgaltaté szakember kapacitas elégtelensége
* Kozponti telepiilésrésztdl kiilonalls telepiilésrészek elszigetelodése
» Akaddlymentesités alacsony szintje

Ertékeink, kiildetésiink

Celunk, hogy Enying vérosa vonzo, minéségi  €letkérnyezetet nyujtd, versenyképes
mezGgazdasagra épiild, kisvarosi szerepkér intézményi- és kapcsolatrendszerét miikodtetd térségi
kézponttd véljon, mely képes a pihend szerepkort is ellatva hossziitivon fenntarthaté
életmindséget biztositani. Ennek érdekében cél a
= munkanélkiiliség csokkentése, Uj munkahelyek teremtése (tobb labon allas, helyi
gazdasagfejlesztés, mezégazdasag és arra épiils feldolgozoipar fejlesztése, turizmus
szolgaltatdsainak fejlesztése),
= kozlekedési kapcsolatok fejlesztése, 64-es féut atkelési szakaszanak biztonsagossa
tétele, kerekparut és jardak korszertisitése, épitése, kozteriiletek, zoldfeliiletek tovabbi
rehabilitacioja,
= hatékony és koncentralt jardsi kozigazgatasi kozpont kialakitdsa, a jaras telepiiléseivel
valo kapcsolatok tovabb mélyitése,
= Onkorményzati tulajdont kéz- és gazdasigi célu intézmények/ingatlanok
energiaellatasanak korszertisitése, akadalymentesitése,
= ahelyilakossag szaméra is elérhet6 kulturalis, ifjuségi, civil, vallasi, aktiv szabadidés és
kozOsségépitd tevékenységek, valamint erre alkalmas szabadtéri és fedett helyszinek
biztositdsa, a varos/ részkdzpont vonzerejének névelése érdekében,
* a minségi vdroskép kialakitdsa, az épitett és a természeti kornyezet értékeinek
megdrzése, feltételeinek javitasa.



A fenti célok a varosi kornyezet mindségi javitasat, a tarsadalmi kohézid erdsitését és a helyi
gazdasag élénkitését segitik eld.

Célok

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program atfogd célja

Enying Varos Onkorményzata az Esélyegyenldségi Program elfogaddsaval érvényesiteni kivanja:

- az egyenld banasmaod és az esélyegyenlség biztositasanak kovetelménysét,

- a kdzszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

- a diszkriminaciémentességet,

- szegregacidmentességet,

- a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsdg, az egészségiigy, az oktatis és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart probléméak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket érintd intézkedések érdekében egyiittmiikodik a Székesfehérvari
Tankerileti Kdzponttal, valamint a Reformatus Egyhazzal. A foglalkoztatas bévitése tekintetében
egytttmiikddik a Fejér Megyei Kormanyhivatallal, a felnéttképzési és felsdoktatasi kapacitas
bovitese érdekében a Kodolanyi Janos Féiskolaval, a humén szolgaltatasok célcsoportspecifikus
fejlesztése és ellatasa érdekében a civil szervezetekkel.

A HEP helyzetelemz6 részének célja

A jelenlegi HEP helyzetelemzés els6dleges célja szdmba venni a 321/2011. (XIL 27.) Korm. rendelet
1. § (2) bekezdésében nevesitett, esélyegyenl6ségi szempontbdl fokuszban 1évé célcsoportokba
tartozok szamat és ardnyat, valamint helyzetét Enyingen.

Ezek mellett tovabbi célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozéan attekinteni a szolgaltatasokhoz
torténd hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltdrni az ezeken a teriileteken jelentkezé problémakat.
Végezetiil célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenléségét el6segité feladatokat, és azokat a
tertileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmoéd érdekében. A célok
megvalositasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja
Az Enyingi HEP IT célja a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése,

amelyek konkrét elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok
helyzetének javitdsa szempontjabol. Tovabbi célunk meghatérozni a beavatkozasokhoz
kapcsolédé kommunikdciot. Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmiikodési
rendszernek a feldllitasat, amely a programalkotas és végrehajtds soran biztositia majd a
megvaldsitas, nyomon kovetés, ellendrzés-értékelés, kiigazitas tamogat6 strukturalis rendszerét,
vagyis a HEP Forumot és a hozza kapcsolodo esetleges kiilsé szakértdi munkat.



A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)
1. Jogszabalyi hattér bemutatisa

L1 A program készitését el6iro jogszabalyi kérnyezet rovid bemutatisa

A helyi esélyegyenl6ségi program elkészitését az egyenlé banasmodrdl és az eselyegyenloség
elémozditasérdl szolé 2003. évi CXXV. torvény (a tovabbiakban: Ebktv.) eldirasai alapjan
végeztiik. A program elkészitésére vonatkozé részletszabalyokat a torvény végrehajtasi
rendeletei,

* a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az eselyegyenloségi
mentorokrol sz6l6 321/2011. (XIL.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenlSségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és

* ahelyi esélyegyenléségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz6l6 2/2012 (VL5.)
EMMI rendelet

alapjan alkalmaztuk, kiilongs figyelmet forditva a

" a Magyarorszag helyi onkorményzatairél sz6lé 2011. évi CLXXXIX. torvény (a
tovabbiakban: Motv.),

* aszocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol sz6l6 1993. évi II1. térvény (a tovabbiakban:
Szt.),

* a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV. torvény
(a tovabbiakban: Flt.),

* a nemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. térvény (a tovabbiakban: nemzetiségi
torvény),

* azegeszségligyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. térvény (a tovabbiakban: Eiitv.),

" a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.),

* anemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkntv.)

eldirasaira.

Az egyenl6 bénasmodrol és az esélyegyenléség elémozditasardl szélé 2003. évi CXXV.
torvényben foglalt helyi esélyegyenldségi programok intézkedései és a HEP beavatkozésai
kapcsolodnak a  kovetkezékben felsorolt, EU és nemzeti szintl stratégidkhoz, agazati
politikakhoz: EU 2020 stratégia, Nemzeti Reform Program, Magyar Nemzeti Tarsadalmi
Felzarkozasi Stratégia, , Legyen jobb a gyerekeknek!”, Nemzeti Ifjisagi Stratégia, Az egész életen
at tarto tanulds szakpolitikajanak keretstratégiaja, a Kéznevelés-fejlesztési stratégia, a Végzettség
nélkiili iskolaelhagyas elleni kozéptavu stratégia, A Digitalis Jolét Program valamint a Duna
Régid Stratégia (DRS).

Az EU 2020 stratégia

Az Eurdpa 2020 az Eurdpai Unié 10 évre sz0lo novekedési stratégidja, a 2000-ben megkezdett Lisszaboni
Stratégia folytatisa, annak tapasztalatait beépitd 1lj, kozosségi gazdasdgpolitikai célrendszer és ahhoz tartozé
intézkedésterv. Célja nem csupdn a vilsdg lekiizdése, a stratégia az unids novekedési modell hidnyossigait
hivatott megsziintetni, és az intelligensebb, fenntarthatébb és befogadébb nivekedés feltételeit kivanja
megteremteni. Az esélyegyenliség szempontjdbol relevins célkitiizések, melyeket 2020-ra az EU egészének
teljesitenie kell két teriileten is megjelenik. Az oktatdsban a lemorzsoloddsi aranyt 10% ald kell csokkenteni.
A szegénység/tirsadalmi kirekesztés ellen hat6 intézkedések sora pedig azt célozza, hogy legaldbb 20 milliéval



csokkenjen azok szdma, akik nyomorban és tirsadalmi kirekesztettségben élnek, illetve akik esetében a
szegénység és a kirekesztddés redlis veszélyt jelent.

Nemzeti Reform Program

Az Eurdpa 2020 stratégia megoaldsitisinak legfontosabb eszkozét tagallami  szinten a nemzeti
reformprogramok  jelentik, melyeket a tagdllamoknak minden év dprilisaban, a stabilitasi/konvergencia
programokkal egyiitt kell elkésziteniiik. A nemzeti reformprogramok rigzitik az uniés kiemelt célok alapjan
megfogalmazott nemzeti célokat, tovdbba ismertetik, hogyan kivinjik a kormdnyok a célokat teljesiteni,
tlletve a nivekedést hdtriltaté akaddlyokat lekiizdeni. A dokumentumok azt is meghatarozzdk, hogy kik,
mikor, milyen intézkedéseket hoznak majd, s hogy ennek milyen koltséguetési vonzatai lesznek. A Nemzeti
Reform Program az esélyegyenldségi célcsoportok helyzete javitisinak szempontjabol kozvetlen jelentdséggel
biro célkitiizéseket és intézkedéseket tett.

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzdrkozdsi Stratégia

A Nemzeti Tarsadalmi Felzdrkozisi Stratégia (NTFS) az Eurdpai Bizottsdg dltal 2011-ben jévihagyott ,, A
nemzeti romaintegricios stratégidk unids keretrendszere 2020-ig” cimii dokumentumban foglaltakhoz
illeszkedik. Az NTFS a szegénység elleni fellépés érdekében megfogalmazott felzdrkézdspolitikit helyezi
kozéppontba, emellett hangsilyos célja a roma kozosségek kirekesztése ellen hatd folyamatok megelézése,
felsziamoldsa. A stratégia célja, hogy a szegénység szempontjabol meghatirozé problémateriiletek —
gyermekszegényseg, romdk helyzete, hatrinyos helyzetii térségek — hosszii tavi elképzeléseinek integrdldsit,
kiegészitését, egységes célrendszerben torténd kezelését kivinja elémozditani, figyelemmel, a tobbi, a
tarsadalmi  felzdrkézdas  szempontjdbol  relevins stratégidra, igy a  gazdasdgfejlesztésre  és
foglalkoztatdspolitikdra, a vidékfejlesztésre, az egészségiigyi, szocialpolitikai, kozigazgatdsi elképzelésekre.

~Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia

A Legyen Jobb a Gyerekeknek Nemzeti Stratégin sziikségességét elsdsorban az indokolta, hogy csokkentse a
gyermekek és csalddjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlédési esélyeit. A torvény minden gyerekre
kiterjed, de értelemszeriien azoknak a gyerekeknek kell prioritdst kapniuk, akiknek érdekei a legjobban
sérilnek, akiknél a nélkiilozések a legjobban korlitozzdk fejlodésiiket. A Nemzeti Stratégia misik fontos
indoka a szegénységi ciklus megszakitdsinak sziikségessége, n gyermekek és a tirsadalom kizos tdvlati
érdeke.

Nemzeti Ifjiisdgi Stratégia

Az Orszaggyiilés 2009-ben elfogadta a Nemzeti Ifjusigi Stratéqidrdl késziilt dokumentumot (88/2009. (X.
29.) OGY hatirozat). A Stratégia az ifjiisdgi korosztilyokkal kapesolatos dllami felelésség dsszefoglalisa a
2009-2024. iddszakra vonatkozéan. Részletezi az ifjisigpolitika hosszii tdvii tdrsadalmi céljait,
megvalositasukhoz az egyes teriileteken a horizontdlis és specifikus célokat, valamint ezekhez kapcsolddo
részcélokat hatdroz meg. A Stratégia megualsitisa kétéves cselekvési tervek mentén torténik, a 2016-2017,
évi cselekvési tervrdl az 1535/2016. (X. 13.) Korm. hatdrozat rendelkezik.

Végzettség Nélkiili Iskolaelhagyds Elleni Kozéptivii Stratégia

A Korminy 2014-ben fogadta el a Végzettség nélkiili iskolaelhagys elleni kozéptavii stratégiit a 1603/2014.
(XI. 4.) Korm. hatdrozattal. A végzettség nélkiili iskolaelhagyds az iskolai kudarcok, a lemorzsolédds gyakori
kovetkezményére, az alacsony iskoldzottsigra, tovibbd ennek eredményeképpen a munkaerdpiacrél és a
tarsadalombdl valo kirekesztGdés veszélyére irdnyitja a figyelmet. A fogalom mogott dll6 tirsadalompolitikai
megkozelitésbol kivetkezden, a végzettség nélkiili iskolaelhagyds elleni stratégia beavatkozdsainak nemcsak a
18-24 év kozotti fiatalokra, hanem — a probléma vjratermelédésénck megfékezése érdekében — a kordbbi
iskolakiteles, valamint az iskoldskor eldtti korosztalyokra is ki kell terjednie. A HEP hozzdjarul a tdrsadalmi
felzdrkiztatds sordn a munkaerdpiacra vald bekapcsoloddsi esélyek noveléséhez. A megvaldsuls programok
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eredmeényeképp csokken a korai iskolaelhagyok és a végzettség nélkiili iskolaelhagydsok szdma. A
program az  alacsonyan  kvalifikdltaknak  kiilinboz6  képzések  keretében lehetiséget  teremt a
foglalkoztatdsban val integricié megvalésitdsihoz.

Koznevelés-fejlesztési Stratégia

A Kormany 1603/2014. (XI. 4.) Korm. hatirozata a Magyar nemzeti tirsadalmi felzdrkizdsi stratégia I1., Az
egész életen dt tarto tanulds szakpolitikdjinak Keretstratégidja, a Koznevelés-fejlesztési stratégia, tovibbi a
Végzettség nélkiili iskolaelhagyds elleni kozéptivii stratégia elfogaddsdrol részeként 2014-ben keriilt
elfogadisra a 2020-ig tarto koznevelés-fejlesztési stratégia. A koznevelés-fejlesztési stratégia kiemelt szerepet
tulajdonit a befogado nevelés timogatdsinak. A megjelolt beavatkozdsok megvaldsitdsihoz a projekt a
hitranyos helyzetii tanuldk iskolai sikerességét nisveli, és csokkenti a szegregiiciot, deszegregdcids programok
megualdsitdsdval jarul hozzd a tarsadalmi integriciéhoz

Digitilis Jolét Program

A Kormdny 2012/2015. (XI1. 29.) Korm. hatirozaténak, az internetrél és a digitdlis fejlesztésekrdl sz6lo
nemzeti konzulticio (InternetKon) eredményei alapjin a Kormdny dltal végrehajtandé Digitdlis Jolét
Programnak megfelelden késziiltek el a kivetkezé évek digitdlis fejlesztési iranyait meghatdrozo stratégidk:
Magyarorszig Digitdlis Exportfejlesztési Stratégidja, Magyarorszag Digitdlis Gyermekvédelmi Stratégidia,
valamint Magyarorszdg Digitdlis Oktatdsi Stratégidja. Mindezek A magyar fontos erdforrisai az oktatdsi
rendszer digitdlis dtalakitdsinak eldsegitésére, tovibbi a tandrok, oktaték szdmdra lehetdség biztositisa a
digitdlis kompetencidinak fejlesztésére. A program célja, hogy minden dllampolgdr a lakéhelyétdl tiz
kilométeren beliil elérhessen olyan intézményt, amelyben ingyenesen fejlesztheti digitdlis alapképességeit. A
HEP-nek  is  el6  kell  segiteni azt a  célt, hogy  a  digitilis  irdstudas,
az internethaszndlat és - elterjedtség, az oktatds digitalizdltsiginak mértéke valamint a digitdlis
gyermekvédelem szintje elérje az Eurdpai Unid dtlagit.

A Duna Régio Stratégia (DRS)

A HEP keretében megualosuls fejlesztések tamogatjik és szolgdljigk a DRS-ben a makro-régio
egyes  teriletei  kozotti  nagyfokii  regiondlis  fejlettségbeli kiilonbségek  felszdmoldsdra,  lényeges
mérséklésére meghatdrozott célok meguvaldsulisit. A Duna Régio Stratégia 9. prioritdsinak (Az emberi
erdforrisba és képességekbe valo befektetés) beavatkozdsi teriiletei kapesin célul tizi az elmaradott
régiok, térségek versenyképes tudishoz wvals hozzdjiruldsat. A HEP ezen cél megualdsitisit ,a
munkaerdben rejli lehetdségek kiakndzdsa és a szegénység elleni kiizdelem érdekében a Duna régis
munkaerdpiacainak inkluzivabbi tétele” célkitiizésén keresztiil tamogatja.

1.2. Az esélyegyenléségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas révid bemutatasa

Az Ebktv. 2010. majus 1-jén hatilyba lépett 63/A. §-a rendelkezett a helyi esélyegyenldségi
programrol. A rendelkezés értelmében a helyi onkorményzat, valamint a tobbcéli kistérségi
tarsulds 6t évre szol6 helyi eselyegyenldségi programot fogadott el, melyet 2 évente at kellett
tekinteni és sziikség esetén feliil kell vizsgalni. A rendelkezést a 2011. évi CLXXIV. torvény
modositotta, igy az esélyegyenldségi programra vonatkozé szabalyozas az Ekbtv. 31. §-aba keriilt
at.

Az Onkormanyzat a feladat- és hataskorébe tartozo onkormanyzati {igyekben — torvény keretei
kozott — onalléan mérlegelhet. Az &llampolgari ongondoskodas, egyiittmiikodési készség
erdsitését szolgalja az a felhatalmazas, amely szerint a képvisel6-testiilet — torvényi felhatalmazas
alapjan - egyes kozszolgaltatasok igénybevételét rendeletében feltételekhez kitheti. A helyi
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onkorményzat ltal alkotott tdbb rendeletben is megjelenik a kozszolgaltatasok igénybevételének
raszorultsagtol fiiggd biztositisa és differencialdsa (pl: az onkormanyzat tulajdonsban 1évé
lakdsok és helyiségek bérletérdl és elidegenitésérdl, a személyes gondoskodast nyujté ellatdasokrol
vagy a hulladékgazdalkoddsi kozszolgaltatasrol, a kizteriiletek tisztan tartdsdnak részletes
szabalyairol sz616 énkorményzati rendelet, stb.).

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1. Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal

Az enyingi HEP kozvetlen kapcsolatban van az aldbbi helyi stratégiai dokumentumokkal:

* Adott évi gazdasagi program - a Magyarorszag helyi énkormanyzatairdl sz6lé 2011, évi
CLXXXIX. torvény 116. §-a értelmében a képviseld-testiilet hosszii tavi fejlesztési
elképzeléseit gazdasagi programban, fejlesztési tervben rogziti, melynek elkészitéséért a
helyi 6nkorményzat felel6s.

®* Szocialis Szolgaltatistervezési koncepcio (2016) - a szocialis igazgatasrol és a szocialis
ellatasrol szolo 1993. évi 111 torvény 92. §-a szerint a legalabb kétezer lakost teleptilési
onkorményzat a telepiilésen, févarosban é16 szocidlisan raszorult személyek részére
biztositand6 szolgaltatasi feladatok meghatarozdsa érdekében szolgaltatastervezési
koncepciét készit. A relevdns dokumentum: Enying Mikrokorzeti Szocidlis és
Gyermekjoléti Intézményi Tarsulas Szocialis Szolgéltatastervezési Koncepcidja.

* Telepiilésrendezési és telepiilésszerkezeti terv — Az épitett kornyezet alakitsardl és
veédelmérdl sz6l6 1997. évi LXXVIILL torveny (a tovabbiakban: 1997. évi LXXVIIL tv.) 6. §-a
alapjan a telepiilési onkorményzat az épitett kdrnyezet, a telepiilés tervszer(i alakitésa és
védelme érdekében e torvény és vegrehajtdsi rendeleteinek keretei kozott
telepiilésfejlesztési és telepiilésrendezési feladatokat 14t el. Az 1997 évi LXXVIIL torvény
10. §-a szerint a telepiilésszerkezeti terv meghatarozza a telepiilés alakitasénak,
védelmének lehetSségeit és fejlesztési iranyait, ennek megfeleléen az egyes teriiletrészek
felhaszndldsi modjat, a telepiilés miikodéséhez szlikséges miiszaki infrastruktira
elemeinek a telepiilés szerkezetét meghatdrozo térbeli kialakitasat és elrendezését az
orszagos és térségi érdek, a szomszédos vagy a mas modon érdekelt tobbi telepiilés
alapvet6 jogainak és rendezési terveinek figyelembevételével a kornyezet allapotanak
javitasa vagy legalabb szinten tartdsa mellett. Relevans dokumentum Enyingen: 292/2010.
(VIIL.25.) hatarozattal megallapitott telepiilésszerkezeti terv és 35/2004. (IX.30.)
onkormanyzati rendelettel megallapitott szabalyozasi terv.

= Telepiilésfejlesztési koncepci6 és az integralt telepiilésfejlesztési stratégia - Az 1997.
évi LXXVIIL torvény 9/A. §-a értelmében A teleptilésfejlesztési koncepcid hosszt tavra
rendszerbe foglalja az onkormanyzat teleptilésfejlesztési szandékait, ennek keretében a
teriileti adottsigok és Osszefliggések figyelembevételével meghatirozza a telepiilés
jovoképét, javaslatot tesz a helyi kornyezet, tarsadalom, gazdasag és az infrastrukttra
atfogd fejlesztésére, a miiszaki, az intézményi, valamint a t4ji, természeti és 6koldgiai
adottsdgok fenntarthaté hasznositdsara, A teleptilésfejlesztési koncepciéban foglaltakat a
telepiilési 6nkormanyzat déntéseiben érvényesiti. Az integrélt telepiilésfejlesztési
stratégia a rendelkezésre all6 és bevonhaté forrésok ismeretében meghatarozza a
telepiilésfejlesztési koncepcicban meghatdrozott célok megvaldsitasat egyidejiileg
szolgalo beavatkozasokat, programokat, tovabba a megvalositds eszkozeit és nyomon
kovetését. A telepiilésfejlesztési koncepciét és az integralt telepiilésfejlesztési stratégiat a
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telepiilési 6nkorméanyzat képvisels-testiilete allapitia meg. A relevans dokumentum:
ENYING varos Telepiilésfejlesztési Koncepcidja és Integralt Telepiilésfejlesztési
Stratégigja 2015.

* Fejér Megye Teriiletfejlesztési Programja (FMTP) - Fejér Megye Tertiletfejlesztési
Programjdban tobb ponton jelenik meg a hatranyos helyzetli csoportok integracidja, a
foglalkoztatas osztonzése és a gazdasagfejlesztés stratégiai célként. Stratégiai célként
jelenik meg tovabba az FMTP-ben a versenyképes vallalatok tdmogatdsa. A megye
lakossdganak ipari foglalkoztatottsaga népességaranyosan orszagosan is kiemelkeds.
Versenyképességének novelése a meglévo bazisok alapjan sziikséges az ipari kapacitasok
mindségi és agazati spektrumbeli fejlesztésével, a mindségi termelési hattér biztositasaval,
a vallalkozasok egyiittm{iksdési képességének és szintjének emelésével, illetve a kutatési-
fejlesztési potencidlra és innovativ egyuttmikodésekre épitve. A vidéki térségek,
kistelepiilések szamara a munkahelyek elérhetésége és a turisztikai fogadoképesség
szinvonaldnak novelése érdekében sziikséges fejleszteni a mellékat, a kerékparit
halozatot és a kozati, illetve kotottpalyas kozosségi kizlekedést. A kor kovetelményeinek
megfeleld, versenyképes, fenntarthaté gazdasdgot segiti a szélessavii internet
szolgaltatasok biztositdsa tigy a termelési - beszallitoi, mint a turisztikai és lakossagi
kommunikaciéban, iigyintézésben, alternativ foglalkoztatasban. A vidéki térségekben ma
mar e feltételek (pl. telehazak) megléte segit kompenzalni a kézlekedési nehézségekbdl
ado6dé hatranyokat.

* Foglalkoztatasi stratégia - A 2017-ben elfogadott Enyingi Jérasi Foglalkoztatési Stratégia
vizidja szerint az enyingi jards vonzé tanuldsi, foglalkoztatasi feltételeket és
lakokornyezetet nyujt lakéi szémara. A fenntarthaté komyezeti és gazdasagi fejlodés
érdekében 6sztonzi a véllalkozésfejlesztést és a befektetéseket, és kedvezd imézzsal
rendelkezik a befektetSk és a tdgabb kornyezet kiorében. A jards telepiiléseinek jovére
vonatkozo kérdései koziil a legfontosabb a lakossag, ezen beliil elsésorban a fiatal
generaciok megtartasa, valamint a fejlédéképesség kialakitasa, a gazdasagi, tarsadalmi és
természeti erdforrasok fenntarthatésaganak biztositdsa. Relevans dokumentum: Az
Enyingi Jaras Foglalkoztatasi Stratégiaja 2017-2030

2.2. A helyi esélyegyenléségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatisa

A Motv. 87. §-a értelmében a helyi 6nkormanyzatok képvisel§-testiiletei megallapodhatnak abban,
hogy egy vagy tobb onkormanyzati feladat- és hatdskér, valamint a polgarmester és a jegyzé
allamigazgatasi feladat- és hatdskorének hatékonyabb, célszeriibb ellatasara jogi személyiséggel
rendelkezé tarsulast hoznak létre.

Az Enying Mikrokérzeti Szocialis és Gyermekjoléti Intézményi Térsulas — az Enyingi Egyesitett
Szocidlis Intézmény (ESZI) utjan — latja el az abban részt vevé telepiilések kotelezd szocidlis és
gyermekjoléti feladatait, igy az idések nappali ellatdsit, a gyermekjoléti szolgdltatast, a szocialis
étkeztetést, a hazi segitségnyjtast, a jelz6rendszeres hazi segitségnytijtast és a csalddsegitést.

A Tarsuldsban részt vevd teleptilések: Dég, Lajoskomérom, Lepsény, Mez&komarom,
Mezoszentgyorgy, Szabadhidvég, ill. a gesztor telepiilés Enying.

Az Enying Mikrokérzeti Szocidlis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulas 2013. julius 1-t61 6nallé
jogi személyiségii tarsuldsként miikddik, az Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény
vonatkozaséban a fenntartéi jogokat a Tarsulasi Tanacs gyakorolja. A kdzos fenntartasti intézmény
tevékenységi kire, ellatasi teriilete jelenleg:
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* Szocialis alapellatési feladatok korébe tartozo:
a) csaladsegités (Dég, Mez6komdrom, Lepseény, Mezészentgyorgy, Szabadhidvég)
b) gyermekjoléti szolgaltatasok (Dég, Mezdkomérom, Lepsény, Mezé&szentgyorgy,
Szabadhidvég)
¢) hazi segitségnyujtés (Enying, Dég, Lajoskomdrom, Lepsény, Mez8komérom,
Szabadhidvég, Mezdszentgyorgy)
d) jelzérendszeres hazi segitségnyujtas (Enying, Dég, Lajoskomarom, Mez6ékomérom,
Szabadhidvég)
e) idosek nappali ellatasa (Enying)
f) szocidlis étkeztetés (Enying, Dég, Lajoskomarom, Lepsény, Mez8koméarom,
Szabadhidvég, Mezdszentgyorgy)

* Szakositott ellatas: idéskortiak tartés bentlakdsos ellitésa (tarsulas)

Nagy szakmai atalakitdssal jart 2016. évtsl a csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatas
»Osszeolvasztédsa” csalad- és gyermekjoléti szolgalatta, ezzel egyiitt a feladat elldtdsanak 6nallé
hivatalokhoz, valamint kizarélag a kozos onkormanyzati hivatalokhoz torténé rendelése.
Ugyancsak 2016. évtsl indult a gyermekjoléti kozpontok atalakitésa csalad-és gyermekjoléti
kozpontta, melynek ellatasi teriilete az enyingi jaras 9 telepiilése. Mindezek a valtozasok jelentds
mértékben befolyasoljak a szocialis ellatérendszer egészét. 2018-t6] tjabb kotelezé feladat jelenik
meg az intézményen beliil, az iskolai szocialis munka. Erre valé szakmai és technikai felkésziilés
2017-ben elindult az EFOP 3.2.9 Iskolai, 6vodai szocialis munka fejlesztése Enyingen cimii pélyazat
keretei kozott.

2.3. A telepiilési 6nkormédnyzat rendelkezésére 4llo, az esélyegyenléség szempontjabél
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyzetelemzés alapjat szolgédlo statisztikai adatokat a TEIR adatbdzisbdl, valamint a helyi
nyilvantartasokbdl gytijtsttiikk Gssze. Felhasznaltuk az agazati beszamolok megéllapitsait,
szakemberek tapasztalatait. Természetesen azoknél az adatoknal, amelyekre nyilvantartas nincs
€s nem is lehet, ott a 2011. évi népszamlélas adataibdl indultunk ki. Az informacids
onrendelkezési jogrol és az informéciészabadsagrol sz6lé 2011. évi CXIL torvény 3. §-a szerint
kiilénleges adat: a faji eredetre, a nemzetiséghez tartozdsra, a politikai véleményre vagy
partéllasra, a valldsos vagy mas vilagnézeti meggy6zGdésre, az érdek-képviseleti szervezeti
tagsagra, a szexualis életre vonatkozé személyes adat. Bar Enyingen élnek cigany emberek, a
fentebb hivatkozott okbdl onkormanyzatunk nem rendelkezik az élet- és lakhatasi
koriilményeikre, avagy létszamukra vonatkozé pontos adatokkal. Enying lakéinak
nemzetiségére vonatkozo legfrissebb adat a népszamlalasi adatok feldolgozdsa utin 4ll
rendelkezésre. (legut6bbi népszamlalas: 2011.) A masik probléma, hogy a telepiilésre vonatkozé,
feldolgozott adatok jellemzden 1,5-2 évvel korabbiak, mely felértékeli a helyi adatgytijtés
szerepét, ugyanakkor a HEP elkészitésére vonatkozé jogszabaly szerinti adatok — sok esetben —
nincsenek osszhangban az énkormanyzat és intézményeinek rendelkezésére allé adatokkal. Az
onkormanyzat és intézményei az ellatott feladathoz kapcsolédé adatokat az ahhoz sziikséges
szemlélettel/rendszerben és mértékben tartjak nyilvan, igy a HEP szempontjabol sziikséges
adatsorok gyakran nem allnak rendelkezésre, csak becsiilni lehet azokat.
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3. A melyszegénységben €16k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

E teriillet vonatkozasdban a kovetkezékben tekintsiik 4t azokat az alapvetd jogszabalyi
rendelkezéseket, amelyek a foglalkoztatasi és szocidlis, valamint egészségligyi ellatasokhoz
torténd hozzaféres, a lakhatési koriilmények javitasat szolgalhatjak.

* A szociilis igazgatasrol és szocialis ellatisokrél 1993. évi TIL. térvény (a tovabbiakban:
Szt) A torvény meghatdrozza a pénzbeli, a természetben nyujtott és a személyes
gondoskodast nytjté szocialis ellatasok egyes formait, a jogosultsdg feltételeit, annak
megallapitasat, a szocidlis elldtas finanszirozdsinak elveit és intézményrendszerét, a
szocialis ellatdst nyujté szervezet és a jogosult kézotti jogviszony fobb elemeit, tovabba a
fenntarténak a szolgaltatéval, illetve intézménnyel kapcsolatos feladat- és jogkorét,
valamint a személyes gondoskodast nyujté szocidlis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi
tevékenységet végzé személy adatainak miikodési nyilvantartasara vonatkozé
szabalyokat.

* A csaladok tamogatasardl sz616 1998. évi LXXXIV. torvény (a tovabbiakban: Cst.) A
torvény meghatérozza az allam altal nyujtand6 csaladtamogatasi ellatdsok rendszerét,
formdit, az ellatisok jogosultsagi feltételeit, valamint az ellatisok megallapitasaval és
folydsitasaval kapcsolatos legfontosabb hatdskéori és eljarasi szabalyokat.

= A foglalkoztatas eldsegitésérél és a munkanélkiiliek ellatasarél szolé 1991. évi IV.
torvény (FIt.) A torvény célja a munka és a foglalkozas szabad megvalasztasahoz valé jog
gyakorlasanak elSsegitése, a foglalkoztatasi fesziiltségek felolddsa, valamint az
allaskeres6k tdmogatasanak biztositasa

® A nemzetiségek jogairdl szélé 2011. évi CLXXIX. tv. A torvény célja a nemzetiségek
sajatos kultirdjanak megérzésének, anyanyelviik dpolésanak és fejlesztésének, egyéni és
kozosségi jogainak széleskorli biztositdsanak elésegitése, figyelemmel Magyarorszag
Alaptorvényében a  magyarorszagi nemzetisegek  {igye irant kinyilvanitott
felelésségvallalasra, tovdbba a nemzetiségek védelme érdekében.

A szegénységben €16k és a roma kozosségek helyzetének elemzése soran vizsgaltuk az Ebktv.
altal rogzitett hatrdnyos megkiilonboztetés tilalméanak érvényesiilését. Az Ebktv. 8. és 9. §-ai
értelmében kozvetlen, illetve kozvetett hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil az olyan
rendelkezés, amelynek eredményeként egy személy vagy csoport valos vagy vélt nemzetiséghez
tartozdsa, tarsadalmi szarmazdsa, vagyoni helyzete miatt részesiil kedvezdtlenebb
banasmédban, vagy az a rendelkezés, amely ezen személyeket, csoportokat lényegesen nagyobb
aranyban hozza hatranyos helyzetbe mint a veliik 8sszehasonlithaté személyeket, csoportokat.

3.1. Jévedelmi és vagyoni helyzet

A jovedelem és vagyon fogalmét a Szt. 4. §-a és a Cst. 4. §-a hatdrozza meg a jogszabalyok
hatélya ald tartozo ellatisok vonatkozésaban. A jovedelmi és vagyoni helyzetrél valid adatok
nem allnak rendelkezésre Enying vonatkozasiban, csupan becslések. 2016-ban a haztartdsok
jovedelmi helyzete a becslések alapjan, mind szinvonala, mind szerkezete pozitiv irdnyban
valtozott. Az egy fére jutd éves atlagos brutté jévedelem kb. 1 millié 500 ezer forint volt, ez
magasabb, mint a kordbbi években. A teljes népességre becsiilt egy fore juté éves nettd
jovedelem atlagosan 1,2 millié forint kériil alakult. Orszagos szinten 4,2 %-os nominélis
novekedés volt a KSH adatai szerint, mig 2016-ban a fogyasztéi rak 0,4 %-o0s emelkedése mellett
mindez a realjévedelem 3,8 %-kos béviilését mutatta. Szakértsi vélemények szerint Enyingen is
tovabb folytatodott a jovedelmek szerkezetének javulasa, a munkajovedelmek részaranya az
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el6z6 évihez képest béviilt (kb. 70 %-ra), mig a tarsadalmi jovedelmeké csokkend tendenciat
mutat.

Enyingen 2016-ban és val6szintleg 2017-ben is folytatédott a szegénység vagy tarsadalmi
kirekesztédés kockazaténak kitett népesség szaméanak és ardnyanak csékkenése parhuzamosan a
foglalkoztatds boviilésével és a munkajovedelmek emelkedésével. Az orszagosan a lakossag kb.
26 szazaléka érintett a szegénység legalabb egy dimenziéjaban, Enyingen is kb. ez lehet az arany,
azzal egyiitt, hogy az elmult években folyamatosan csékkent azoknak a szama, akik tobb
dimenzidban is a veszélyeztetettek kozé tartoznak. A legnehezebb helyzetben 1évé szegények
becsiilt szdma a véarosban kb. 100 f6t tesz ki, 8k, akik mindharom £6 szegénységi dimenzidban is
érintettek. A szegénységi kiiszob alatt Enyingen kb. 900-950 6 él, ami a teljes lakossag kb. 14-15
szazaléka. A korcsoportokat tekintve — orszagos szinten - a legnagyobb javulds a 18 év alatti
korosztaly helyzetében kovetkezett be, koriikkben a jovedelmi szegények aranya 5
szazalékponttal csokkent 2016-ban de a gyermekes héztartasok kérében is 3-4 szazalékponttal
mérséklédott a szegénységi kiiszob alatt él6k aranya. Enyingre vonatkozéan nem késziiltek
szamszaki becslések, de a szakérték alapjan az orszagos tendenciék itt is érvényesiiltek.

ErezhetSen csékkent viszont a munkaszegénységben €l6k aranya, az elmult 5 évben felére
csOkkent a regisztralt dlldskeresék szama, 2017-ben mar alig 250 £6 volt, szemben a 2013-as 570
fovel.

3.2. Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integricié

A HEP 1. mellékletében elhelyezett tablazatokba gyUjtott adatok, valamint a helyi énkorményzat
Flt-ben és Motv.-ben foglalt feladatai alapjén telepiilésiinkre jellemz$ foglalkoztatottséagot,
munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozdsainak bemutatasaval, a
kiilonbdz6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban.

A fejezetre vonatkozo jogi szabalyozas szerint a helyi onkormanyzat az Flt. 8. §-a értelmében kiilén
jogszabalyban meghatarozott foglalkoztatasi feladatainak ell4tasa sordn
a) kézfoglalkoztatast szervez,
b) figyelemmel kiséri a helyi foglalkoztatasi viszonyok alakulasat,
¢) dontéseinek elSkészitése, valamint végrehajtasa sordn figyelembe veszi azok
foglalkoztataspolitikai kévetkezményeit,
d) az allami foglalkoztatasi szerv miikidési feltételeihez és fejlesztéséhez tamogatast nyuijt.

A helyi 6nkorméanyzat az Motv. 15. §-a szerint feladat- és hatiskoreinek ellitisa soran —
torvényben meghatarozott médon és mértékben — biztositja a kozfoglalkoztatasi jogviszonyban
lévé személy feladatellatasba torténd bevonasat.

Hatranyos megkiilonbiztetés, elényben részesités a foglalkoztatas teriiletén — Ebktv. 21. § - 23. §

Az Ebktv. fenti szakaszai rogzitik, hogy egyenld banasmod kovetelményének sérelmét jelenti
kiilondsen, ha a munkaltaté a munkavallaléval szemben kézvetlen vagy kozvetett hatranyos
megkiilonboztetést alkalmaz pl.: a munkéhoz jutds sordn, a munksihoz jutas felvételi eljarasa
keretében, stb. Eléfordulnak olyan specidlis helyzetek, amikor indokolt, hogy a munkaltaté
kiilénbséget tegyen helyzetiik, tulajdonsaguk, jellemzdjiik alapjan a munkavallalok kozott, ezért az
Ebktv. értelmében nem mindsiil az egyenlé banisméd kovetelménye megsértésének, ha az a
munka jellege vagy természete alapjan indokolt, az alkalmazasnal szamba veheté minden lényeges
€s jogszerd feltételre alapitott ardnyos megkiilonbdztetés. A 23. § biztositja annak a lehetdségét,
hogy térvény, kormanyrendelet, illetve kollektiv szerzé6dés a munkavallalok meghatarozott korére
- a foglalkoztatdsi jogviszonnyal vagy a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonnyal
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Osszefiiggésben - eltérjen az egyenlé bandsméd kovetelményétdl, amennyiben ennek célja
valamely hatrdnyosabb helyzetii csoporttal kapcsolatban  el6nyben részesitési szabalyok
meghatarozasa, pozitiv diszkriminacié alkalmazasa.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szima, ardnya

Ezek az adatok arra mutatnak r4, hogy a teljes lakénépességhez képest milyen ardnyu a
nyilvantartott foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szama, ez miként
valtozott az elmult években, illetve, hogy milyen az arany a férfiak és nék kozott a vizsgalt
teriileten. A rendszervaltast kovetéen Enyingen is megjelent a munkanélkiiliség. Am mivel a varos
gazdasagi életében eleve nem a nagyipari létesitményeké volt a fészerep, a mezégazdasig pedig
egy ideig még tartotta magat, igy a krizis csak késébb érzGdott. Az utdbbi évek tendenciajat
vizsgalva megallapithato, hogy a foglalkoztatottsag b&viilésével csdkkent az allaskeresék szama,
ma mar 7 szézalék alatt van a 15-64 éves korosztalyban, de megyei szinten még mindig magasnak
mondhaté. Enyinget - jellemzden agrarstruktirajébél adédéan — nem jellemzi a magas iskolai
végzettség, meghatarozo az alacsony végzettségliek kozotti munkanélkiiliség aranya is.

3.2.1. szam tablazat - Nyilvantartott alliskeresék szima és aranya, 15-64 évesek szama

15-64 év kozotti lakénépesség (f6) nyilvantartott allaskeresdk szama (f6)
év né férfi dsszesen né férfi dsszesen
fé 1 {¢] fé fé % fé % fé %
2008 2455 2683 5138 212 8,6% 268 10,0% 480 9,3%
2009 2443 2142 4585 295 12,1% 395 18,4% 690 15,0%
2010 2422 2647 5069 331 13,7% 348 13,1% 679 13,4%
2011 2416 2614 5030 314 13,0% 345 13,2% 659 13,1%
2012 2386 2589 4975 338 14,2% 344 13,3% 682 13,7%
2013 2362 2537 4899 280| 11,9% |315| 12,4% 595 12,1%
2014 2340 2501 4841 246 10,5% 239 9,6% 485 10,0%
2015 2283 2467 4750 188 8,2% 178 7,2% 366 7,7%
2016 2277 2428 4705 176 7,7% 145 6,0% 321 6,8%

Forras: TelR, Nemzetgazdasagi Minisztérium

A 3.2.2. tablazat adatai azt tiikrozik, hogy az egyes korosztalyokat tekintve elégséges-e a meglévé
problémakezelés vagy tovébbi beavatkozasokat szlikséges tervezni. A téblazat adatsora pontosan
mutatja, hogyan alakult 4t a munkanélkiiliek korstruktiiréja a fiatalok rovasira az utdbbi években.
Mig 2013-ban a regisztralt allaskeresSknek csak 3 szézaléka volt 20 év alatt, addig 2016-ban mar 6

szazaléka!

3.2.2. szdm1 tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoport szerint

2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
nyilvantartott
dllaskeresék fé | 410 | 479 690 746 | 662 682 596 | 484 | 366 | 321
szama osszesen
20 évesné| fé 15 16 18 18 13 17 17 21 18 19
fiatalabb % | 3,7% | 33% | 2,6% | 2,4% | 2,0% | 2,5% | 2,9% 4,3% | 4,9% | 5,9%
20-24 év fé 47 55 88 99 80 84 78 61 47 44
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% |11,5% |11,5% | 12,8% | 13,3% | 12,1% | 12,3% | 13,1% | 12,6% 12,8% | 13,7%

25-29 & fé 52 57 90 101 85 71 66 47 35 26

% |12,7%)11,9% | 13,0% | 13,5% | 12,8% | 10,4% | 11,1% 9,7% | 9,6% | 8,1%

30-34 &y fé 45 61 84 91 77 73 67 55 42 32

% |11,0% |12,7% | 12,2% | 12,2% | 11,6% | 10,7% 11,2% | 11,4% | 11,5% | 10,0%

35.39 4y 6 52 50 73 78 74 79 64 55 35 32

% |12,7% | 10,4% | 10,6% | 10,5% | 11,2% | 11,6% | 10,7% 11,4% | 9,6% | 10,0%

40-44 év fé 40 53 79 83 72 83 67 48 26 29

% | 98% |11,1% | 11,4% | 11,1% | 10,9% | 12,2% | 11,2% | 9,9% 7.1% | 9,0%

45-29 &y fé 49 55 85 91 72 70 58 51 32 26

% |12,0%|11,5% | 12,3% | 12,2% | 10,9% | 10,3% | 9,7% 10,5% | 8,7% | 8,1%

50-54 év 6 64 73 102 106 89 92 62 49 40 37

% |15,6% | 15,2% | 14,8% | 14,2% | 13,4% | 13,5% | 10,4% 10,1% | 10,9% | 11,5%

EniE & fé 43 54 65 73 93 103 98 66 38 30

% |10,5% | 11,3% | 9,4% | 9,8% |14,0% | 15,1% | 16,4% | 13,6% 10,4% | 9,3%

i fé 5 8 8 7 9 11 19 33 56 46
60 év felett

% | 1,2% | 1,7% | 1,2% | 0,9% | 1,4% | 1,6% | 3,2% 6,8% | 15,3% | 14,3%

Forras: TelR, Nemzetgazdasagi Minisztérium

A 3.23. tabldzat adatai a tartés munkanélkiiliekrél szintén fontosak a telepiilés gazdasagi
potencialjanak jellemzésekor, s a jovébeli folyamatok tervezésekor. Minél magasabb a tartos
munkanélkiiliek szdmaranya, annél inkdbb sziikséges a beavatkozasok tervezése. Ez esetben is
figyelembe kell venni a nemek kézétti kiilonbséget, illetve a teriileti és orszagos aranyokat.

3.2.3. szamu tdbla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek szima és
aranya

nyilvantartott/regisztrilt munkanélkiili | 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili
év fé6 %
né férfi Osszesen dsszesen
2007 176 233 409 30,6 %
2008 212 267 479 350%
2009 295 395 690 30,2%
2010 331 415 746 34,6 %
2011 315 348 663 30,7 %
2012 338 344 682 25,8 %
2013 280 316 596 40,6 %
2014 246 239 485 335%
2015 189 178 367 26,6 %
2016 176 145 321 29,5 %

Forrés: TelR, Nemzetgazdaséagi Minisztérium

Az éves adatok mellett fontos megjegyezni, hogy a munkanélkiiliek szama egyes éveken beliil igen
erés ingadozast mutat. A mez8gazdasag nyujtotta idénymunka-lehetségek hatésara a masodik és
harmadik negyedévben jelentésen megemelkedik a foglalkoztatottak szdma, majd drasztikus
csGkkenés kovetkezik és a munkanélkiiliségi adatok emelkedése tapasztalhats. Enyingen a
munkanélkiiliségi rata csaknem kétszerese a megyei atlagnak, ami nagyon magasnak mondhaté. A
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regisztrdlt munkanélkiiliek zomét a legfeljebb altalénos iskolai végzettséggel rendelkezdk és a
szakmunkasképzit végzettek teszik ki.

A 3.2.4. tablazatbol nyert adatok egy fontos munkaerd-piaci helyzetre, a palyakezddkre iranyitja a

figyelmet.

3.2.4. szamu tablazat - Pilyakezd§ allaskeresGk szama és a 18-59 éves népesség szima

18-59 évesek szama Nyilvantartott palyakezdd allaskeresék szama
év né férfi dsszesen Osszesen
fé fé fo fé %
2007 2133 2364 4497 47 1,0%
2008 2115 2325 4440 55 1,2%
2009 2629 1789 4418 88 2,0%
2010 2058 2304 4362 99 2,3%
2011 2046 2278 4324 80 1,9%
2012 2016 2249 4265 84 2,0%
2013 2000 2210 4210 78 1,9%
2014 1974 2162 4136 61 1,5%
2015 1922 2123 4045 47 1,2%
2016 1886 2075 3961 44 1,1%

Forras: TelR, Nemzetgazdasagi Minisztérium

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsiga

A 3.2.5. tablazat adatsora az alacsonyan iskolazott népességrdl hasznalhaté a foglalkoztatottsag
résznél, de a HEP t6bb mas fejezeténél is fontos alap-adatsor. Ezen adatsor csak népszamlalasbol
érhetd el, igy csak a 2001 és 2011 évekbdl all a rendelkezésre. A 3.2.6. adatbazis a regisztralt
munkanélkiiliek megoszldsat mutatja végzettségiik szerint, mely a telepiilés gazdasagi,
foglalkoztatdi szerkezetének egyik mutatdja.

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskoldzott népesség

15 éves és iddsebb 1?"‘ e'v 5 If:galéP b altalanos iskolai végzettséggel nem
aEiE altalanos iskolat : £ :
lakossag szdma dsszesen . rendelkezdk 15-x évesek szama
&y végzettek szama
Osszesen| né ferfi | Gsszesen| né férfi Osszesen né férfi

f6 1{s] fé fé fé fé fé % fé % f6 %
2001 5875 2972 | 2903 5018 2408 | 2610 857 | 14,6% | 564 |19,0%| 293 |10,1%
2011 6098 3080 | 3018 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Népszamlalas
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3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

A nyilvantartott allaskeresék megoszlasa iskolai végzettség
nyilvantartott szerint
& | OllaskeresBk szdma | o cenal 8 4ltalnosnal
oSt alacsonyabb 8 iltalanos magasabb iskolai
végzettség végzettség
Fé fé % fé % fé %
2007 409 24 59 197 48,2 188 46,0
2008 479 24 5,0 249 52,0 205 42,8
2009 690 22 3,2 319 46,2 348 50,4
2010 746 21 2,8 314 42,1 411| 551
2011 663 19 2,9 290 43,7 353 @ F53 2
2012 682 20 2,9 290 42,5 372 54,5
2013 596 24 4,0 248 41,6 324 544
2014 485 20 4,1 205 42,3 259 85534
2015 367 19 52 147 40,1 200 54,5
2016 321 16 5,0 132 41,1 173 53,9
2017 266 16 6,0 120 45,1 129| 48,5

Forrés: TelR, Nemzetgazdasagi Minisztérium

Hasonléan fontosak e téren a 3.2.7., valamint 3.2.8. adattabldk, melynek adatai arra mutatnak r4,
hogy mennyire sikeriil az iskoldzatlanok bevonasa a felnSttoktatasba. Amennyiben az alacsony
iskoldzottsag probléma a telepiilésen, és ekozben a felnSttoktatas ezen a teriileten nem jelenik meg,
akkor a késébbiekben ez egy beavatkozési teriilet. Ha a telepiilésen nincs &ltalénos iskolai
felndttképzés, célszerti felmérni az erre vonatkozo igényt és partnerek bevonasaval megszervezni.

3.2.7. szamu tiablazat — Altalanos iskolai felnottoktatasban résztvevik

altalanos iskolai felnGttoktatasban 8. évfolyamot felndttoktatdsban
; résztvevék szama eredményesen elvégzék szama
év
f6 Fé %
2009 0 0 0
2010 0 0 0
2011 0 0 0
2012 0 0 0
2013 0 0 0
2014 0 0 0
2015 0 0 0
2016 0 0 0
2017 0 0 0

Forras: TelR, Magyar Allamkincstar (MAK)
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3.2.8. szdmu tablazat - Felnéttoktatisban résztvevék szima kozépfoku iskolaban

kozépfoku szakiskolai szakkozépiskolai gimnaziumi
felnSttoktatasban felnéttoktatisban | felnéttoktatasban feln6ttoktatasban
év résztvevik osszesen résztvevék résztvevdk résztvevék
fé f6 % fé % fé %
2009 66 0 0,0% 0 0,0% 66 100,0%
2010 39 0 0,0% 0 0,0% 39 100,0%
2011 0 0 0 0

Forras

: TelR, Magyar Allamkincstar (MAK)

3.3. Pénzbeli és természetbeni szociilis ellatasok, aktiv kortiak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsol6dé timogatasok

E fejezetben kiemeljiik a pénzbeli és természetbeni szocialis tamogatasokat, valamint a munkaers-

piaci sz

olgaltatasokat és az alldskeres6k szamara elérheté tamogatasokat.

E teriileten az Szt. 25. §-a és 47. §-a alapjan a szocidlisan raszorulé személyek részére a vizsgalt
id8szakban a kdvetkezd pénzbeli és természetbeni ellatési formak adhatok:

A 3.3.1
adatait

Pénzbeli ellatasok: iddskortiak jaradéka, foglalkoztatast helyettesitG timogatds, rendszeres
szocialis segély, apoldsi dij, lakasfenntartasi tamogatds, dtmeneti segély, temetési segély.
Egyes szocidlis rdszorultsagtol fliggd pénzbeli elldtasok egészben vagy részben
természetbeni szocidlis ellatis formajaban is nytjthatok, igy lakasfenntartasi telepiilési
tamogatas, rendszeres szocialis segély, foglalkoztatast helyettesits tamogatas.
Természetbeni ellatas tovabbé a koztemetés, kozgydgyellatas, egészségiigyi szolgaltatasra
vald jogosultsag, addssagkezelési-szolgaltatas.

. tabla az dlldskeresési témogatasban, segélyben részesiilék szdmérol segit abban, hogy
Osszevethessitk a munkanélkiiliségi adatokkal, igy lathatéva vélik, hogy a rendszeres

jovedelem nélkiil él6k hozzajutnak-e tamogatdshoz. A két mutaté kézt nincs olyan nagy

kiilonbség.
3.3.1. szam tablazat - Alliskeresési segélyben részesiil6k szdma
év 1,5'6,4 = l'(ézét’ti seR€lyben :észesi.ilﬁk segélyben részesiilék %
lakénépesség szama fé6
2007 5186 36 0,7
2008 5138 30 0,6
2009 5104 50 1,0
2010 5069 79 1,6
2011 5030 53 1l
2012 4975 12 0,2
2013 4899 22 0,4
2014 4841 26 0,5
2015 4750 30 0,6
2016 4705 29 0,6
Forras: TelR, Nemzetgazdasagi Minisztérium
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A 3.3.2. adatsor a Jaradékra jogosult regisztralt allaskeresék szdmanak alakuldsardl hasonldan
fontos adatsor. Ennek elemzése soran a tablazat adatait iddsorosan figyelve megéllapithato, hogy a
jogosultak ardnya 2009 és 2013 kozott csokkent, azéta viszont folyamatosan emelkedik, 2017-ben
mar 15 % volt. E mellett a kapott adatokat sziikséges dsszevetni a munkanélkiiliségi adatokkal,
hogy lathatéva valjon, hogy a rendszeres jovedelem nélkiil 16k hozzajutnak-e tdmogatashoz.

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosultak szima

nyilvéntartot.t Efssnerssl éllaskeresési jaradékra jogosultak
&y szama
fé fé %
2007 409 87 21,3
2008 479 106 22,1
2009 690 190 27,5
2010 746 160 21,4
2011 663 96 14,5
2012 682 57 8,4
2013 596 37 6,2
2014 485 45 9,3
2015 367 33 9,0
2016 321 37 11.5
2017 266 39 14,7

Forrds: TelR, Nemzetgazdasagi Minisztérium

A 3.3.3. tablazat adatsora azt jelzi, hogy az adott telepiilésen a szocidlis segély és a foglalkoztatast
helyettesitd timogatas, mint az aktiv kortiak témogatésa milyen mértékben van jelen.

3.3.3. szimu tdblazat- Rendszeres szociilis segélyben és foglalkoztatast helyettesité
tamogatasban részesitettek szama

rendszer.es szocialis hely::felz::(g :::::gta “H Azoknak a szdma, Azokf\ak a sza’r-na,
s:egel\:bfn (4lliskeresési akik. 30 nap i aklktél'helyl ;
, részesilék : munkaviszonyt nem 6nkormanyzati
e 15.64 timagatis) tudtak igazolni és az rendelet alapjén
i Eidsak %, s munkanélkiili | FHT jogosultsagtél megvontdk a
ghas ek %-aban elesett tamogatast
2007 150 2,9 n.a. n.a. n.a. 0
2008 189 3,7 n.a. n.a. n.a. 0
2009 232 4,5 197 27 n.a. 0
2010 257 5,1 265 35,8 n.a. 0
2011 241 4.8 270 44,3 n.a. 0
2012 291 5,8 255 n.a. 47 0
2013 252 51 201 n.a. n.a. 0
2014 164 3,4 149 n.a. n.a. 0
2015 135 2,8 163 n.a. n.a. 0
2016 137 2,9 n.a. n.a. n.a. 0
2017 99 n.a. n.a. n.a. n.a. 0

Forrds: TelR, Nemzetgazdasagi Minisztérium
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Aktiv koruak ellatasat az az aktiv korti személy kaphatja a jarasi hivataltdl, aki: nem munkavallalé,
vagy egészségkarosodott, vagy tamogatott allaskeresd, vagyis olyan hétranyos munkaerd-piaci
helyzetli aktiv korti személyek részére nyujtott tdmogatds, akik nem rendelkeznek rendszeres,
megelhetést biztosito jovedelemmel. A foglalkoztatast helyettesité tamogatast csak &llaskeresd
személy veheti igénybe. Onmagéban az adat nem értelmezhetd, sziikséges Gsszevetni az aktiv
kortiak (3.2.1 tabla 15-64 évesek szama) és a munkanélkiiliek szamaval (3.2.1 tabla nyilvantartott
allaskeres6k szama). Az elemzés soran ki lehet emelni, hogy a szocialis segély igazdbol nem
meghatarozé mértékben jelenik meg Enyingen a telepiilés alacsony jévedelmii lakossdganak
korében, alig 3-4 sz4zalékban.

Munkaeré-piaci szolgaltatasok

Az Flt. Il fejezete rogziti a munkaers-piaci szolgaltatasok és foglalkoztatast elSsegits
tamogatasokat.

Az dllami foglalkoztatasi szerv és az 4llami felndttképzési intézmény 4ltal nyuijtott szolgaltatasok a
kovetkezok:

a) munkaerdpiaci €s foglalkozasi informacié nyujtésa,

b) munka-, palya-, 4llaskeresési, rehabilitacids, helyi (térségi) foglalkoztatési tanicsadas,

¢) munkakozvetités.

Allaskeresék tamogatasa

A tamogatott képzésben részesitheté személyek korét és a képzési tamogatasként adhatd
juttatasokat az Flt. 14. §-a rogziti.

A hétranyos helyzetii személyek foglalkoztatésanak bovitését szolgalé tamogatasok nytjthatok
az Flt. 16. §- alapjan a munkaadd részére a torvényben rogzitett feltételek esetén.

Az allaskeresbk vallalkozova valasat elésegité timogatas nyujthaté az Flt. 17. §-a szerint, azaz
tamogatds nyujthaté annak az alldskeresének, valamint rehabiliticids ell4tisban részesiilo
személynek, aki munkaviszonyon kiviili tevékenységgel gondoskodik 6nmaga foglalkoztatasardl,
ideértve azt is, aki vallalkozast indit, vagy vallalkozashoz csatlakozik.

A munkahelyteremtés és munkahelymegérzés timogatasirél az Flt. 18, §-a rendelkezik, eszerint
tamogatds nyujthaté 4j munkahelyek teremtéséhez, a meglévé munkahelyek megtartasdhoz, a
foglalkoztatési szerkezetatalakitds elésegitéséhez, valamint a munkaerd szakmastrukturajanak
korszertsitéséhez fiiz6dd foglalkoztataspolitikai célok elérése érdekében.

Az allaskeresSk elldtasara vonatkozéan az Flt. 25. §-a szerint alliskeresési jaradék folydsithatd
annak az allaskeresd személynek, aki megfelel a torvény e rendelkezése szerinti feltételeknek.

Az Flt. 30. §-a szerint az allaskeresé kérelmére nyugdij el6tti illiskeresési tamogatast kell

megallapitani a jogszabalyban rogzitett feltételek esetén.

Az alldskeresd részére jaro allaskeresési jaradék, 4llaskeresési segely megallapitasdval, valamint a
munkahelykereséssel kapcsolatos helykézi utazasi koltségtérités allapithatsé meg az Flt. 32. §-a
szerint.

3.4 Lakhatds, lakashoz jutas, lakhatési szegregacié

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolédo teriiletet elemezziik, kiemelve a beérlakas-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltdrva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatdsi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és
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hajléktalansagot, illetve a lakhatdst segité timogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra
vonatkozo egyéb jellemzdk koziil a timogatasokat.

Az Métv. az onkormanyzatok ellatando feladatai kozott rogziti a lakds (és helyiség) gazdalkodast.
A torvény rogziti az énkorményzatok szdméra a hajléktalansag megel6zésének, és a teriiletiikén
hajléktalanna vélt személyek ellatdsénak és rehabiliticijanak kotelezettségét 2013. janudr 1-jétdl.
A lakasfenntartasi telepiilési timogatés a szocidlisan raszorulé haztartasok részére a haztartas
tagjai altal lakott lakds, vagy nem lakas céljara szolgals helyiség fenntartasaval kapcsolatos
rendszeres kiadasaik viseléséhez nytijtott hozzajarulds. A polgarmester a villanyaram-, a viz- és a
gazfogyasztas, a csatornahaszndlat és a szemétszallitas dijdhoz, illetve a kozos koltséghez
lakasfenntartasi telepiilési timogatast nyuijt. A lakésfenntartasi telepiilési tdmogatds raszorultsig
esetén a telepiilési tdmogatdsrol sz6l6 onkormanyzati rendeletben foglalt feltételek alapjén
allapithat6 meg.

Igen lényeges az Ebktv. 26. §-anak (3) bekezdésének figyelembe vétele a lakhatdsi helyzet, illetve a
szegregatumok vizsgdlata és a megfogalmazando intézkedések soran. A rendelkezés rogziti, hogy
»a lakashoz jutasi feltételek meghatdrozasa nem iranyulhat arra, hogy a 8. §-ban meghatarozott
tulajdonsdgok szerint egyes csoportok valamely telepiilésen, illetve telepiilésrészen mesterségesen,
nem a csoport onkéntes elhatdrozasa alapjan elkiiloniiljenek.” Az Ebktv. tiltja a lakashoz jutasi
feltételek olyan mddon valé meghatirozasat, ami alapjan egyes védett tulajdonsidgokkal
rendelkezé csoportok egy adott telepiilésen vagy teleplilésrészen beliill mesterségesen
elkiiloniilnek. Ezt elsdsorban a telepiilés dragabban és olcsébban értékesithetd telkekre,
ingatlanokra térténd felosztasaval, kettéosztasaval lehet megvaldsitani. A torvényi tilalom része,
hogy a mesterséges elkiiloniilés a csoport tagjainak szandékan kiviil valésuljon meg, azaz abban az
esetben, ha egyes személyek vagy e személyek csoportja énként, kényszer nélkiil kivan a telepiilés
egy kiilonalld részén élni anélkiil, hogy ez a helyzet bizonyos lakashoz jutasi feltételek
diszkriminativ meghatdrozdsan alapult volna, az nem mindsitheté az egyenlé banasmod
kovetelménye megsértésének.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

" ; szocialis egyéb
: i bétiakas lakdsall lakascélra
év | lakdsdlloma dlloméan 2
ay (db) (db) omany hasznélt nem
¥ y (db) lakascéld (db)
ebbé] elégtelen ebbé| elégtelen Shihe ahibs)
; Fon elégtelen elégtelen
lakhatési lakhatési g -
sl S lakhatasi lakhatasi
koriilményeket korilményeket TR S i
i b y Say % kériilmények koriilménye
biztosité biztosité lakdsok : i SRS
fakisok sana — et biztosito ket biztositd
lakdsok lakdsok
2008 2601 50 9 3 0 0 n.a. n.a.
2009 2604 47 8 3 0 0 n.a. n.a.
2010 2606 45 8 3 0 0 n.a. n.a.
2011 2613 42 8 3 0 0 n.a. n.a.
2012 2607 42 8 3 0 0 n.a. n.a.
2013 2607 30 8 3 0 0 n.a. n.a.
2014 2607 30 6 4 0 0 n.a. n.a.
2015 2608 30 6 4 0 0 n.a. n.a.
2016 2616 30 6 4 6 0 n.a. n.a.
2017 2619 30 6 4 6 0 n.a. n.a.

Forrds: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
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3.4.3. szam1 tablazat - TAmogatasban részesiilok

& Iakés’fen nfarta’si térpogataisban . é;zlzt;:l:;;elzgzu‘::;: 5k
részesitettek szama (f6) b L
szama (f&)

2008 26 n.a.
2009 28 n.a.
2010 29 n.a.
2011 213 n.a.
2012 204 n.a.
2013 232 55

2014 215 84

2015 207 129
2016 77 116
2017 65 110

Forras: TelR, KSH Tstar, &nkormanyzati adat

A lakasfenntartasi tdmogatdsi igények drasztikus emelkedése volt tapasztalhato 2008 és 2013
kozott, majd 2015-ig kisebb mértékben, utina erSsen csokkent a tamogatasban részesitettek szama,
2017-ben 65 f6 volt csupan, melynek oka, hogy az Szt. 45. § szerinti felhatalmazés alapjan a
jogalkoto 2015. mdrcius 1. napjatol a képvisel6-testiilet rendeletalkotasi kotelezettségét irta el e
targyban és a tdmogatas finanszirozésa - a korabbi kozponti tamogatas helyett — az énkorményzat
sajat bevétele terhére valosul meg.

3.5 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatisokhoz valé hozzaférés

E fejezet jogszabdlyi kornyezetét az aldbbiakban foglaljuk &ssze. Elsdként kiemeljiikk az
egészségiigyrdl sz0l6 1997. évi CLIV. torvényt, mely eldirja, hogy a telepiilési 6nkormanyzat az
egészségligyi alapellatas korében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrdl,

b) a fogorvosi alapellatasrdl,

c) az alapellatashoz kapcsolodé iigyeleti ellatasrol,

d) a védonéi ellatasrol,

e) az iskola-egészségligyi ellatasrol.

A teleptilési 5Gnkorményzat a kornyezet- és telepiilés-egészségiigyi feladatok korében gondoskodik
a) a koztisztasagi és telepiiléstisztasagi feladatok ellatasardl,
b) biztositja a rovarok és ragcsaldk irtasat,
) folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilés kornyezet-egészségiigyi helyzetének
alakulasat és ennek esetleges romldsa esetén — lehetéségeihez képest — sajat hataskérben
intézkedik, vagy a hatdskorrel rendelkez és illetékes hatdsagnal kezdeményezi a sziikséges
intézkedések meghozatalat,
d) egyuttmiikodik a lakossdgra, kozosségekre, csaladi, munkahelyi, iskolai szinterekre
irdnyulé egészségfejlesztési tevékenységekben, valamint tamogatja és aktivan kezdeményezi
ezeket.

A szocialisan raszorultak részére személyes gondoskodast az allam, valamint az onkormanyzatok
biztositjgk. A Szt. értelmében a személyes gondoskodas magaban foglalja a szocialis
alapszolgaltatasokat és szakositott ellatasokat.
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Szocialis alapszolgaltatasok: falugondnoki és tanyagondnoki szolgaltatas, étkeztetés, hazi
segitségnyujtas, csalddsegités, jelzérendszeres hézi segitségnynitas, kozossegi ellatdsok, timogato
szolgaltatds, utcai szocidlis munka, nappali ellatés.

Személyes gondoskoddas korébe tartozd szakositott elldtisok: az apolast, gondozast nyujté
intézmény, a rehabilitacids intézmény, a lakéotthon, az dtmeneti elhelyezést nyujté intézmény, az
egy€b specidlis szocidlis intézmény.

Az Ebktv. rendelkezése értelmében az egyenld banasmod kovetelményét érvényesiteni kell a
tarsadalombiztositasi rendszerekbél finanszirozott, tovabba a szocialis, illetve gyermekvédelmi
penzbeli és természetbeni, valamint személyes gondoskodast nyujté ellatdsok igénylése és
biztositasa, a betegségmegel6z6 programokban és a sziirGvizsgalatokon valé részvétel, a gyogyito-
megeléz6 ellatds, a tartozkodas céljara szolgalo helyiségek hasznalata, az élelmezési és egyeb
sziukségletek kielégitése soran.

Az egyenl bandsmédhoz valé jog magaban foglalja kiilonésen az azonos egeészségligyi
intézmények haszndlatanak, az ugyanolyan szinvonalt és hatékony, illetéleg nem magasabb
kockazattal jaré gyogykezelésben, valamint betegségmegel5z6 programokban
(szlirvizsgalatokban) valé részvétel jogat.

Az Szt. kotelez§ feladatként elbirja a szocidlis tdmogatasi rendszer biztositasat, valamint az
alapszolgéltatasokat nyujto intézmény miikodtetését. Enying Véros Onkorményzata Képvisels-
testiiletének a teleptilési tdimogatdsrdl sz6l6 8/2018. (IV. 18.) 6nkormanyzati rendelete szabalyozza
a telepiilésen igénybe vehetd pénzbeli és természetbeni tdmogatdsok rendszerét. A rendelet célja,
hogy Enying varos lakéinak szocidlis biztonsaga érdekében meghatdrozza a helyi 6nkormanyzat
szocilis ellatas iranti kérelem benyujtassnak médjat és egyéb eljarasi szabalyokat, a szocidlis
ellatdsokra valé jogosultsagot. Az alapszolgéltatis megszervezésével a telepiilési 6nkormanyzat
segitséget nyuijt a szocialisan részorul6k részére sajat otthonukban és lakokornyezetiikben 6nallo
életviteliik fenntartasdban, valamint egészségi allapotukbél, mentalis allapotukbdl vagy mas okbdl
szarmazo problémaéik megoldasaban.

Egy adott telepiilés egészségiigyi ellatorendszerének kihasznaltsdgat nagymértékben befolyasolja
a lakossag korosszetétele. A kor elrehaladtéval természetesen egyre gyakrabban jelentkeznek a
kiilonboz6 egészségiligyi problémék, amelyek megterhelik az alapellatast és erre az egészségiigyi,
valamint a szociélis elldtorendszernek is fel kell késziilnie. Enyingen harom hazi- és két gyermek-
illetve két fogorvosi korzet miikédik. A hazi gyerekorvosok éltal ellatott szolgalatok szama kettd, a
hazi gyermekorvosok szama viszont minddssze egy f6. A kozponti orvosi ligyelet fenntartdja az
onkormanyzat, miikodtetéje az Emergency Service Kft. A varosban 6nallé mentdallomas is
miikddik a 8130 Enying, F6 u. 3 szam alatt, melynek épiilete akadalymentes. A telepiilésen egy
gyogyszertar talalhato.

A varosban a Fejér Megyei Szent Gyodrgy Egyetemi Oktaté Koérhaz intézményeként Gjonnan
épitett, modern szakorvosi rendel§ is miikodik, ahol nem csak a varos, hanem a kornyezd
telepiilések lakossaga is ellatast kap. Belgyoégyaszat, sebészet, fil-orr-gégészet, urolédgia,
szemészet, ortopédia, tiiddgyogyaszat, fizikoterapia, rontgen, ultrahang, reumatologia,
ndgyogyaszat, pszichidtria, addiktoldgia, ideg szakrendelés és laboratérium &ll a betegek
rendelkezésére.

Az id8s népesség szegényesedését mutatja, a kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezdk
aranyanak folyamatos és drasztikus emelkedése az utébbi években. Mig 2013-ban csak 82 fének
volt erre sziiksége, 2014-ben mar 191, 2015-t6l pedig mar 200 feletti tgyfél rendelkezett
kozgyogyellatasi igazolvannyal.
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3.5.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

Felndttek és gyermekek o o)
S Csak felné6ttek részére o - "
. részére szervezett e ; hazi gyermekorvosok 3ltal elltott
év B . > szervezett haziorvosi . ‘
haziorvosi szolgélatok T 8 szolgalatok szama
e szolgaltatasok szama
szdma

2007 <] 3 2
2008 5 3 2
2009 5 3 2
2010 5 3 2
2011 5 3 2
2012 5 3 2
2013 5 3 2
2014 5 3 2
2015 5 3 2
2016 5 3 2
2017 5 3 2

Forrds: TelR, KSH Tstar

3.5.2. szamu tablazat - Kozgydgyellatasi igazolvannyal rendelkezdk szama

év koézgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezék szama
2007 312
2008 208
2009 158
2010 203
2011 189
2012 191
2013 82
2014 191
2015 222
2016 212

Forrds: TelR, KSH Tstar

3.5.3. szami tablazat - Apolasi dijban részesitettek szima

év apolasi dijban részesitettek szdma
2008 42
2009 51
2010 47
2011 39
2012 n.a.
2013 n.a.
2014 n.a.
2015 n.a,
2016 n.a.

Forrds: TelR, KSH Tstar

27




36. A roma nemzetiségi onkorméinyzat célesoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

Enying Véaros Roma Nemzetiségi Onkorméanyzata 2014. oktSber 27. 6ta miikodik a telepiilésen.
Az eltelt t6bb mint hdrom év sordn a rendelkezésiikre &ll6 miikédési finanszirozas és a helyi
onkormanyzattol 2015-2016. években kapott tdmogatéas terhére a fGleg a hatranyosabb sorsu
gyermekeknek nytjtottak segitséget, példaul az iskolasok részére kényvtamogatéssal, elsd
osztalyosok részére tanévkezd$ csomag tdmogatassal, roma néptanc ingyenes oktatdsival. A
nemzetlsegl 6nkormaényzat egytittmiikodési megallapodast kotstt a Berhidai Roma Nemzetiségi
Onkorményzattal és a Fejér Megyei Cigany Teriileti Nemzetiségi Onkormanyzattal, tovabba
létrejott a nemzetiségek jogairdl szo6lé 2011. évi CLXXIX. torvény 80. § (2) bekezdése alapjan a
telepiilési 6nkormanyzat és a nemzetiségi onkorméanyzat kézotti egyiittmiikédési megallapodas.

3.7. Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran
telepiiléstinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Nem minden munkanélkiili regisztralja magét
a jarasi hivataloknal, a kozfoglalkoztatasban
sokan bennragadnak.

Tajekoztatds, informaciok elérhetévé tétele a
munkanélkiilieknek adhaté tdmogatasokrél. A
megtartott forumokon adatgyfijtés (a nem
regisztralt munkanélkiiliek elérése érdekében).
Tranzitélas a nyilt munkaerdpiacra.

A nem regisztralt munkanélkiiliek
hivatalba val6 beutaztatdsdnak biztositasa.

jarasi

Magas munkanélkiiliségi rata az orszagos
aranyhoz képest, ami a valdsigban még
nagyobb lehet (lasd fentebb), illetve az adatok
alapjan a 180 napnal régebben regisztraltak
aranya is magas (pl.: 41 %).

Onkéntes, kozérdeki munkalehetdség
biztositasa/tajékoztatas.

A kozfoglalkoztatas fenntartdsa sziikséges a
jovoben is, de fokozottan Gssze kell kapcsolni
kompetenciafejleszt$ képzésekkel (a
képzettségnek,  képességek  fejlettségének
megfelel6 munka).

Az EU-s projektek nyujtotta foglalkoztatasi
lehetéségekre (TOP  keretében)
célcsoport mozgdsitdsa. Gyakran akadélyozza a
munkaba allast az alacsony iskolai végzettség, a
nyolc osztaly befejezésének hianya is.

nehéz a

A tamogatott foglalkoztatasi lehetéségekrdl
fokozott lakossagi és munkaltatdi tajékoztatas,
foglalkoztatasi férumok, allaskeresé borze
megtartasa. Motivacids tréningek szervezése.

A nyolc osztaly elvégzését segités programok,
képzések megszervezése.

A mélyszegénységben €10k egészségi allapota
romlik, magas az életmédbdl eredé betegségek
szama, az egészségligyi alapellatas tulterhelt.

Az uniés programokon beliil tervezett
egészségnapokra valo mozgositas.

Egészségligyi szilir6vizsgalatok biztositasa.

A mélyszegénységben él6k érdekérvényesitd
képessége alacsony, a koézszférdban dolgozok
eselyegyenléséget erdsit tevékenysége kevésbé
jelenik meg. Az egyenlé bandsmod elvei is
seriilhetnek, bar ezek nehezen mérhetdk.

A kozszféréban dolgozok esélyegyenldségi
érzékenyitd képzésének megszervezése.
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének iltalanos jellemzgi (pl. gyermekek szima, arinya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

Népességi adatokbdl kivonat

fé %
nék férfiak | dsszesen nék férfiak
né 3484 3377 6861 51% 49%

0-2 évesek 195

0-14 éves 496 509 1005 50% 50%

15-17 éves 105 98 203 52% 48%
Forrds: TelR, KSH-TSTAR
Oregedési index

65 év feletti dllandé 0-14 éves koru allandé lakosok Bregedési index (%)
lakosok szama (f&) szama (f&)

2007 1047 1046 100,1
2008 1062 1040 102,1
2009 1084 1030 105,2
2010 1084 1004 108,0
2011 1068 1001 106,7
2012 1077 997 108,0
2013 1103 1005 109,8
2014 1143 1000 114,3
2015 1157 996 116,2
2016 1151 1005 114,5

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az alabbiakban segitségiil els6ként attekintjiikk a gyermekek helyzetének elemzéséhez kapcsolodo
definiciokat és szabalyozast.

Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy maés személy altal tantsitott — magatartas, mulasztas
vagy koriilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy
erkolcsi fejlédését gatolja vagy akadalyozza [Gyvt. 5. § n) pont].

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozé hatésagi intézkedés. A
kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében a gyermek védelembe vétele a gyamhatosag
feladata. Ha a 5ziil6 vagy mas torvényes képvisel$ a gyermek veszelyeztetettségét az alapellatdsok
onkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhetd,
hogy segitséggel a gyermek fejlédése a csalddi kirnyezetben mégis biztosithaté, a gyamhatdsag a
gyermeket védelembe veszi (Gyvt. 68. § (1) bekezdés).

A gyermekek védelme a gyermek csalddban torténé nevelkedésének elésegitésére,
veszélyeztetettségének megelézésére és megsziintetésére, valamint a sziilGi vagy mas
hozzatartozéi gondoskodasbdl kikeriild gyermek helyettesité védelmének biztositaséra iranyulé
tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskoddst nyua;jto
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gyermekjoléti alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatisok, valamint a Gyvt-ben
meghatarozott hatésagi intézkedések biztositjdk.

* Pénzbeli és természetbeni ellatasok:
a) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,
¢) a gyermektartasdij megelSlegezése,
d) az otthonteremtési tamogatds,
e) a gyermekétkeztetés.

= A személyes gondoskodas keretébe tartozo gyermekjoléti alapellatasok:
a) a gyermekjoléti szolgaltatas,
b) a gyermekek napkozbeni ellatasa,
¢) a gyermekek atmeneti gondozasa
d) Biztos Kezdet Gyerekhaz.

= A szemelyes gondoskodas keretébe tartozo gyermekvédelmi szakellatasok:
a) az otthont nyjto ellatas,
b) az utégondozdi ellatas,
¢) a teriileti gyermekvédelmi szakszolgaltatds.

= A gyermekvédelmi gondoskodds keretébe tartozo hatdsagi intézkedések:
a) ahatranyos és halmozottan hatranyos helyzet fennallasanak megéllapitasa,
b) a védelembe vétel,
c) a csaladbafogadas,
d) azideiglenes hatalyu elhelyezés,
e) anevelésbe vétel,
f) nevelési feliigyelet elrendelése,
g) azutogondozas elrendelése,
h) az utégondozoi ellatas elrendelése
i) amegel6z6 partfogas elrendelése.

= Az ellatdsok és intézkedések nyujtasa és megtétele, azok ellendrzése, valamint biztositasa
soran adatok kezelésére az alabbi szervek és személyek jogosultak:
a) a gyermekek védelmét biztosité hatdsagi feladat- és hataskoroket gyakorld szervek és
személyek (Gyvt. 16. §),
b) a févarosi fGjegyzo,
¢) a gyermekjoléti alapellatdst és gyermekvédelmi szakelldtdst nyujté szolgaltatas,
intézmény fenntartdja, intézményvezetGje,
d) a helyettes sziil6, nevel&sziils,
e) a gyermekjogi képviseld, illetve amennyiben a gyermek panaszanak orvoslésa érdekében
feltétlentil sziikséges a betegjogi képviseld, illetve az ellatottjogi képviseld,
f) az dldozatsegités és a karenyhités feladatait ellatd szervezetek,
g) a gyermekvédelmi szakértdi bizottsag.

Hatranyos és halmozottan hitrinyos helyzet: A gyermekek védelmérsl és a gyamiigyi
igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény meghatérozasa szerint hétranyos helyzeti az a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykorava vélt gyermek, aki
esetcben az alabbi koriilmények koziil egy fennall: a) a sziilé vagy a csaladbafogadd gyam
alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyiitt neveld mindkét sziil6rél, a gyermeket egyediil
nevel§ sziil6r6l vagy a csalddbafogadd gyamrol - 6nkéntes nyilatkozata alapjan - megéllapithato,
hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor legfeliebb alapfoki iskolai
vegzettséggel rendelkezik, b) a sziil6 vagy a csalddbafogad6 gyam alacsony foglalkoztatottséga, ha
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a gyermeket neveld sziilék barmelyikérdl vagy a csaladbafogadé gyamrol megallapithatd, hogy a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv kortak
ellatasira jogosult vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idSpontjat
megel6z6 16 honapon beliil legalabb 12 hénapig allaskereséként nyilvantartott személy, ¢) a
gyermek elégtelen lakokornyezete, illetve lakaskoriilményei, ha megallapithatd, hogy a gyermek a
teleplilésre vonatkozo integralt telepiilésfejlesztési stratégiaban szegregatumnak nyilvanitott
lakokérnyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakasban, illetve olyan
lakaskoriilmények kozott €l, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges fejlédéséhez sziikséges
feltételek. Halmozottan hatrdnyos helyzetii a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
jogosult gyermek és nagykoriva valt gyermek, aki esetében a Gyvt. 67/A. § (1) bekezdés a)-c)
pontjaiban meghatérozott kériilmények kéziil legalédbb ketté fennéll, b) a nevelésbe vett gyermek,
¢) az utégondozdi ellatisban részesiil és tanuldi vagy hallgatéi jogviszonyban all¢ fiatal feln6tt.
A jogszabalyok szerint a jegyz8 Osszesiti a telepiilési onkormaényzat illetékességi teriiletén a
hatranyos és halmozottan hatrdnyos helyzetli gyermekek és tanuldk szémat és az ily modon
elGallitott statisztikai adatokat minden év oktéber 31-ig megkiildi az illetékes korményhivatal
részére (Nktvr. 27-29. §).

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény: A jogosult gyermek szaméra a teleptilési
onkormdnyzat jegyz6je a Gyvt-ben meghatarozott feltételek szerint rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre val6 jogosultsagot allapit meg [Gyvt. 18. § (1) bek. a)]. A jogosultsag megallapitisa
soran sor keriil a jovedelmi és vagyoni helyzet vizsgélatira a Gyvt. 19. §-a szerint.

Gyermekétkeztetés: A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitasa esetén a gyermek
jogosult a gyermekétkeztetés normativ kedvezményének igénybevételére.

Magyar illampolgarsiggal nem rendelkez6 gyermekek: Elsésorban a menedékjogrol szo6l6 2007.
évi LXXX. torvény szerinti menedékjogot kérd, menekiilt, menedékes, oltalmazott vagy
humanitérius tartézkodasi engedéllyel rendelkezé gyermekek helyzetére sziikséges kitérni. A
menedékes - raszorultsdga esetén - jogosult a befogadas anyagi feltételeire, valamint ellatisra és
tamogatasra. A menekiiltiigyi hatosdg, valamint a jegyz az ellatasra, tdmogatasra vonatkozéan
hatarozattal dént (2007. évi LXXX. térvény 32. §).

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzet(, illetve halmozottan hatranyos helyzetd
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szama és aranya, egészségligyi, szocialis,
lakhatasi helyzete

A szocialis alap- és szakellatashoz kapcsolédé szempontok érvényesitése, tehat a gyermekek
megfeleld ellatdshoz torténd hozzaférése érdekében szakmakozi, tehat nemcsak a szocidlis teriilet
szakembereinek objektivabb probléma-megkozelitése és helyzetelemzése indokolt. A HEP soran
ezért a cél a jelzérendszer tényleges, helyi miikodésének feltérképezése és esetleges
hianyossagainak hatékony és mérhetd orvoslasa. A jelzérendszer standarjainak hianyossagai és a
kornyezettanulmanyok szenzitiv adatokra vonatokozé szabalyozasa helyi korrekciokat és
odafigyelést kivan.

A veszélyeztetettséget a jelzérendszer széleskdrli, minden jelzSrendszeri tag bevonésaval kell
meghatarozni. A veszélyeztetettség helyzetének felismerése gyakran az egyiittmiikodésre
kotelezett szakemberek hianyos jelzései miatt maradnak rejtve. A rendelet szerint definialt
veszélyeztetettség — magatartas, mulasztés vagy koriillmény kovetkeztében kialakult allapot -
gyakran igen nehezen felismerheté helyzetekb6l adédik. Igen nagy a latencia a gyermekek
bantalmazasa, a szexualis abuzus, gyerek és/vagy sziilé alkohol- vagy drogfogyasztasa kapcsan. A
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latencia okai kozott szerepel, hogy a sértett gyermek gyakran nem tudja, hova fordulhat
segitségért, illetve a bantalmazott gyermek és csalddja nem keriil a gyermekvédelmi rendszer
latokorébe, nem keriil kapcsolatba olyan szakemberekkel, akik a béantalmazas gyanujara
felfigyelhetnének (Id. ombudsman jelentése az AJB-2227/2010). A helyzetelemzés soran ezért
nemcsak a meglévé szolgaltatisok felsoroldsat, hanem azok ismertségét, akaddlymentességét” és
hatékonysdagat is sziikséges feltarni és mérni.

A halmozottan hatrényos helyzetli gyermekekkel kapcsolatos rendelkezések soran, a védelembe
véte] elrendelése esetén, illetSleg a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmeényre vald jogosultsag,
tovibba a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet megallapitasarél szold hatarozat
meghozataldval egyidejlileg tajékoztatni kell a sziilét azokrél a kedvezményekrdl, juttatasokrdl,
palyazati lehetéségekrdl, amelyek a gyermeket megillethetik. Téjékoztatni kell tovabba a sziilét
arrol is, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek mikor mindsiil
halmozottan hatranyos helyzetiinek.

Az igazolatlan iskolai hidnyzas és ennek kovetkezményeként a csaladi potlék felfiiggesztése
esetcben a jogalkotd szandéka a gyakorlatban nem mindig érvényesiil, azaz az iskolai hianyzas
valodi oka, annak részletes feltardsa gyakran rejtve marad. Az iskolai hidnyzas oka mégott
eléfordulhat a csalad részérdl torténd bantalmazés vagy lehet, hogy a veszélyeztetett helyzet azért
all els, mert a gyermek anyagi vagy egyéb okokbdl csaladfenntartéi vagy egyéb funkcidkat 14t el
(dolgozik, apol valakit, stb.) .

4.1.1. szdm tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyerekek szama

védelembe vett | Megsziintetett esetek szdma a : 2
év 18 év alattiak | 18 év alatti védelembe vettek yestcheoast k'lskoru
. S gyermekek szama
szama koziil

2008 11 4 66
2009 15 9 56
2010 20 2 64
2011 20 17 64
2012 21 n.a. 46
2013 n.a. n.a. n.a.
2014 n.a. n.a. n.a.
2015 n.a. n.a. n.a.
2016 20 n.a. n.a.

Forrds: TelR, KSH Tstar
b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szima

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Rendszeres A Rendkiviili
E 3 Ebbdl tartésan gyermekvédelmi Ebbél tartésan 5 "
g gyermekvédelmi ¢ 5 i gyermekvédelmi
év 2 beteg fogyatékos | kedvezményben | beteg fogyatékos
kedvezmeénylien ermekek szdma részesitettek ermekek szama kedvezinenyben
részesitettek szdima gy 5 gy részesitettek szima
szama

2007 403 n.a. 1 1 44
2008 449 46 1 1 45
2009 503 42 q 1 42
2010 581 44 1 1 45
2011 591 31 0 0 41
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2012 522 35 0 0 36
2013 506 29 4 0 28
2014 462 23 4 0 0!
2015 379 19 0 0 0
2016 327 20 0 0 0
2017 275 13 0 0 0
Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok
c) gyermek jogdn jdrd helyi juttatdsokban részesiilék szima, ardnya
4.1.3. szamu tablazat - Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesiilék szima
Ingyenes = sz.é za‘lé'l’tos Ingyenes r
R Ingy'enes étkezésben mertekil tankonyv- Ovodaztatasi Nyé['
év et,kEZESbf" résztvevik szdma kec!vezrrlényes elldtdsban tdmogatasban étkfaztet:a S,Pen
résztvevék ; étkezésre N ¥ i SN részesuldk
' ¥ iskola 1-8. 3 ki részesiilék részesiilk szama 2
szama 6voda Evfolyim jogosul'tak szama e szama
1-13. évfolyam
2008 74 83 38 347 93
2009 102 90 28 302 104
2010 106 103 19 287 23 104
2011 114 129 23 289 31 104
2012 104 130 26 278 35 0
2013 n.a 120 27 n.a 33 n.a
2014 73 112 24 n.a 23 n.a
2015 97 95 20 n.a 17 72
2016 184 86 17 n.a 0 49
2017 163 72 29 n.a 0 80

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

4.2 A hatrinyos, illetve halmozottan hatrinyos helyzetdi, valamint fogyatékossaggal ¢é16
gyermekek szolgaltatisokhoz val6 hozzaférése

A Motv. rendelkezése értelmében az egészségiigyi alapellatis, a szocialis, gyermekjoléti és
gyermekvédelmi szolgaltatasok és ellatasok a helyi Snkorméanyzat feladata.

Egészségligyi ellatds: az egészségiigyrol szol6 1997. évi CLIV. térvény eldirja, hogy a telepiilési
onkormanyzat az egészségiigyi alapellatas korében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrél,
b) a fogorvosi alapellatasrdl,
c) az alapellatashoz kapcsolddo iigyeleti ellatasrol,
d) a védondi ellatasrol,
e) az iskola-egészségiigyi ellatasrol.

A gyermekek szdmaéra nyujtott gyermekjéléti szolgaltatas, szocialis ellatisok: A hatalyos jogi
szabalyozas alapjan a gyermekjoléti szolgaltatds olyan, a gyermek érdekeit véds specialis
személyes szolgaltatds, amely a szocidlis munka mddszereinek és eszkdzeinek felhasznaldsival

' 2014.01.01. napjatdl megszlint ellatasi forma (Beolvadt az 6nkormanyzati segélybe)

¢ Gyvt. 172. § (1) 2015. jinius 4-ét kbvetSen a 20/C. § szerinti dvodaztatasi tdmogatds megallapitdsa iranti kérelem, -

ideértve a tdmogatds ismételt megallapitasa iranti kérelmet is, - nem nyujthaté be.
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szolgalja a gyermek testi, lelki egészségének, csalddban torténd nevelkedésének eldsegitését, a
gyermek veszélyeztetettségének megel6zését, a kialakult veszelyeztetettség megsziintetését, illetve
a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését. A szolgéltatas elvi alapjait, miikodésére
vonatkozo szabalyozok jogszabalyi kereteit a Gyvt., valamint a személyes gondoskodast nyujtd
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és
muikodésiik feltételeirSl sz6l6 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet adjak. A gyermekjoléti szolgaltatast az
adott fenntart6 (6nkorményzat, tarsulds, egyhaz, civil szervezet, stb.) gyermekjoléti szolgalat altal
biztositia. A gyermekjoléti szolgalat tevékenységének jelentds része eléri az adott telepiilés
valamennyi gyermekét, szolgéltaté és megel6z8 funkcidval bir. Tevékenységét Gsszehangolva a
gyermekeket ellaté egészségiigyi és nevelési intézményekkel szervezési, szolgéltatasi és gondozasi
feladatokat végez. A gyermekjoléti szolgélat az 4ltala ellatott telepiilésrészen, teleptilésen
figyelemmel kiséri valamennyi, 0-18 éves gyermek szocialis helyzetét, veszélyeztetettségét.

* A gyermekjoléti alapellatds keretében biztositott gyermekek napkézbeni ellatasanak formai
a) a bolcséde
b) a mini bélcséde,
c) a munkahelyi boleséde,
d) a csaladi bolcséde,
e) az alternativ napkozbeni ellatas.

" A gyermekek atmeneti gondozésa keretében - kivéve, ha a gyermek atmeneti gondozasat
csaladok atmeneti otthona biztositja — a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkdlcsi fejlodését
eldsegits, az életkoranak, egészségi éllapotanak és egyéb sziikségleteinek megfelels
étkeztetésérdl, ruhdzattal valé ellatdsarél, mentalhigiénés és egészségligyi ellatasardl,
gondozasardl, nevelésérdl, lakhatdsardl, vagyis teljes kort ellatasardl kell gondoskodni.

= Fogyatékos gyermekek ellatashoz torténd hozzaférése: a szakértsi bizottsag szakvéleménye
alapjan a fogyatékos gyermek legfeliebb hatéves kordig fejlédését biztositdé korai
fejlesztésben és gondozisban, vagy fejleszté felkészitésben vehet részt. Az Szt.
rendelkezése szerint a nappali elldtds keretében gondoskodni kell tébbek kézott a
harmadik életéviiket betoltott, nkiszolgélasra részben képes vagy Onellatasra nem képes,
de feliigyeletre szorul6 fogyatékos, illetve autista személyek napkézbeni tartozkoddsardl,
étkeztetésérdl.

= Gyermekétkeztetés: Ha a sziil6 (torvényes képviseld) eltéréen nem rendelkezik, a fenntarté
az ovodaban és az iskoldban a gyermekek és a tanulok szdmara az 6vodai nevelési
napokon, illetve az iskolai tanitasi napokon biztositja a déli meleg féétkezést és két tovabbi
étkezést. Iskolai étkeztetésben részesiilhet az a tanuld is, aki a napkozit nem veszi igénybe.
Ezen szabdlyokat kell alkalmazni a nyari gyermekétkeztetés esetében is.

Enyingen a csalad- és gyermekjoléti szolgaltatds feladatait az Enyingi Csalad- és Gyermekjoléti
Kozpont latja el a 8130 Enying, Kossuth Lajos utca 22. szam alatt. Az intézmény kozponthoz
tartoz6 hataskorét a jards teleptilései tekintetében latja el. Ugyfélfogadasi ideje hétf6tSl-péntekig:
8.00-16.00 kozott van. A szocidlis alapszolgaltatas feladatait az Enyingi Egyesitett Szociélis
Intézmény ttjan biztositja a helyi 5nkorméanyzat.
Az enyingi lakosok legnagyobb mértékben a csaldd- és gyermekjoléti szolgaltatasokat veszik
igénybe.
A jelzOrendszer tagjai leggyakrabban az alabbi problémakat jelzik:

e a csaladgondozonak: csaladon beliili bantalmazas, csaladi konfliktus, labilis mentalis

allapotu személy, elhanyagolt idés személy, valsagban 1év3 varandés anya,
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¢ a gyermekjoléti szolgdlatnak: igazolatlan iskolai mulasztésok, iskolai magatartasi

problémak, elhanyagolds, bantalmazas.
A Kkliensek leggyakrabban az aldbbiakkal keresik fel:

e acsaladgondozoét: csaladi konfliktus, anyagi nehézségek, hatralékok iigyintézése, elltatlan,
magara hagyott személyek a csaladban,

* a gyermekjoléti szolgalatot: gyermeknevelési problémék, kapcsolattartési problémak,
szilo-gyermek  konfliktus, iskolai  beilleszkedési  problémék,  sziild  altali
gyermekelhanyagolas.

Hatranyos és halmozottan hitranyos helyzetii gyermekek szdma Enyingen

év Hatranyos helyzet(i gyermekek szama (f6) Halmazopten hat:::n(;s (i;;;yzetu Byermekek
2013 35 23
2014 71 51
2015 57 22
2016 85 8
2017 86 0

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A jarasban miikodd Enyingi Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont altal ellétott gyermekek szama
Enyingen 0sszesen 81 f6. Enyingen, Lepsényben, Mez8szentgydrgyon alapellatisban 25, 34, illetve
20 gyermek részesiil. Védelembe vett gyermekbdl a jéras székhelyén 36, Lepsényben 12, mig
MezGszentgydrgydn 15 van, atmeneti neveltbdl pedig az elébb emlitett telepiiléseken 20, 5, illetve
8 f6. Az Osszes gondozott gyermek szdma 346, ebbdl az alapelldtisban részesiilék szdma 199,
védelembe vettek szama 87, mig az dtmeneti neveltek szdma 59.

Korcsoport Alapellatott | Védelembe vett | Atmeneti nevelt Osszes gondozott

0-3 éves 2 1 0 3

4-6 éves 4 2 2 8

7-14 éves 3 19 11 33

15-18 éves 16 14 7 37

Osszesen 25 36 20 81
Az intézménynek jelzett esetek tipusai, az igénybe vevék szama:
A szocidlis intézmények jelzett | 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2016

esetek tipusai

Anyagi 1764 1992 1927 2104 2812 2578 1150 n.a
Parkapcsolati 242 398 256 169 425 395 250 n.a
Egészségiigyi 180 253 219 135 330 220 111 n.a
veszélyeztetettség
Gyermekelhanyagolas 15 28 59 96 98 103 45 n.a
Idések magéara maradottsaga 2 2 3 5 5 6 4 n.a

A tablazatbdl jol latszik, hogy elsésorban anyagi tipust problémakkal fordulnak az intézmeényhez?.

Jelent6s
veszélyeztetettség.

még a parkapcsolati

problémakban valé

segitségkeérés és

az egészségiligyi

® 2015. december 31-ig a csalad- és gyermekjoléti feladatokat az Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény
Gtjan biztositotta az 6nkormanyzat.
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Csaladok anyagi helyzete:

Nagyon jé Jo Kézepes Szegény | Mélyszegény
koériilmények kériilmények | kériilmények
kozott él kézott él koézott él
(csaladok becsiilt
szama)

Csaladok szama 210 250 850 920 170
2013
Csaladok szdma n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2018

Az intézménnyel kapcsolatban 4116 csalddok tilnyomé tobbsége szegénynek mondhaté. Kozel
azonos a kozepes anyagi kériilmények kozott él6 csaladok ardnya, a jo és a nagyon jo
koriilmények kozott €16 csalddok aranya szintén azonos, de ez az arany joval elmarad a szegény
csaladok aranyatol. A mélyszegénységben él§ csaladok szintén beazonosithatéak a telepiilésen.

Csaladok karos szenvedélyei:

Tilzott alkohol- Erds Gyermek(ek) Sivdr | Csalddon | Csalddon
fogyasztas dohanyzas | elhanyagolasa | érzelm beliili beliili
(csaladok i élet fizikai érzelmi,
szama, becsiilt erdszak verbélis
adat) ergszak
Csaladok 960 1440 300 400 50 900
szama 2013
Csalddok n.a. n.a, n.a. n.a. n.a. n.a.
szama 2018

A karos szenvedélyek koziil leggyakoribb az erds dohdnyzds és a talzott alkoholfogyasztis, ez a
ketté Osszességében tibb, mint kétezer csalddot érint. A devianciak kéziil — sajnos - jelen van a
csaladon beliili erészak és a sivér érzelmi élet.

Enying ellatasi teriilletén a 2015. év sordn osszesen 23 csaldd 25 veszélyeztetett gyermekét
gondoztak alapelldtdsban, 23 csaldd 36 gyermeke allt védelem alatt, 10 csaldd 20 gyermeke
dtmeneti nevelt. Osszesen tehat 56 csalad 81 gyermeke volt gyermekvédelmi alap- vagy
szakellatdsban. Eseti tigyvitel 42 csalad 42 gyermekét érintette. Az elmult évben Osszesen 50 jelzés
érkezett a szolgalathoz a 2015-6s évi beszamolé alapjan, a legtobb jelzés (34) kozoktatési
intézményektdl. A csalddok elsdsorban anyagi nehézségeik és gyermeknevelési problémak végett
keriiltek a gyermekjoléti kézpont latéterébe fuggetleniil attél, hogy onként keresték fel a
szolgalatot, vagy a jelzGrendszer kiildte Gket.

A beszamolé alapjan az igazolatlan tandrak szama jelentsen megnétt az utdbbi években, ez is
visszavezetheté a kovetkezetlen nevelésre is, a sziilGk gyakran tehetetlenek gyermekeikkel
szemben. Az 50 orat meghaladé igazolatlan hianyzas esetén torténd csaladi pétlék utaldsanak
sziineteltetésével visszaszorult az esetek szama, kevesebb gyermek, de joval magasabb szamban
hianyzott igazolatlanul iskoldbdl. A problémés csaladok esetében nagy probléma a csaladi potlék,
mint egyediili bevétel megvonasa.
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Adatok a csalddsegitd szolgéltatast igénybe vevékrél 2015 évben

A probléma tipusa Esetek szama

Eletviteli 21
Csaladi-kapcsolati 12
Csaladon beliili bantalmazas 0
Lelki-mentalis 11
Gyermeknevelési 5
Anyagi 53
Foglalkoztatassal kapcsolatos 28
Egészségkarosodas kivetkezménye 0
Ugyintézéshez segitségkérés 32
Informacidkérés 48
Egyéb 0
Osszesen 210
Osszesenbél: - tobb probléma egyiittes eléfordulasa 82
Krizishelyzet 12

A hatékonysag érdekében figyelemmel kisérik a lakossdg szociélis és mentalhigiénés helyzetét, az
egyen és a csalad €letében eléforduld problémakat, azok okait és jelzik az illetékes hatdsag vagy
szolgaltatast nyujté szerv felé. A hatékony segitségnyuijtas érdekében a Kézpont egyiittmiikodik az
ellatasi teriiletén mukodd szocidlis, gyermekjoléti, egészségiigyi, oktatisi és munkaiigyi
szolgaltatokkal.

a) védondi ellitds jellemz6i (pl. a véddnd dltal ellitott telepiilések szdma, egy védonére jutott ellitott,
betoltetlen statuszok)

A telepiilés gyermekvédelmi jelzGrendszerének szerves részét képezi a védénéi szolgalat.
Enyingen harom védéné dolgozik, akik kozelrél ismerik az altaluk ellitott csalddokat,
tevekenységiik kiterjed az egész telepiilésre. A varosban harom védéndi korzetet alakitottak ki. A
véddndi tandcsad6 cime: 8130 Enying, Szabadsdg tér 7., épiilete akadalymentes. A védéndk
feladatdt a munkakéri leirdsdban szabalyozzak, mely &sszhangban all a jogszabélyban eléirt
feladatokkal.

A telepiilések életében elengedhetetlen, hogy a szocidlis jelzérendszer tagjai (csalédsegits,
gyermekjoléti szolgalat, védoénd) folyamatosan jelezzék, milyen problémékat tapasztalnak a
munkajuk soran, milyen jellegii segitségkérésekkel taldlkoznak a mindennapokban. A Kézpont
jelzett eseteibdl az latszik, hogy altalaban csalddon beliili bantalmazas, csaladi konfliktus, labilis

mentalis allapoti személy, ellatatlan idds beteg, varandos anyak valsighelyzetével kapcsolatosak.
A védondi adatszolgaltatas alapjén elmondhatd, hogy mindhérom korzetben leginkabb kozepes,

vagy jo anyagi koriilmények kozott élnek a csalddok. Alacsonyabb mértékben jellemz6 a szegény
csaladok arénya a telepiilésen és elenyészé a mélyszegénységben él6k aranya.
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4.3.1. szamu tablazat - Védéndi allashelyek szama

év | védsnéi slidshelyek szsma | CBY véddndre juté gyermekek
szama
2008 3 9%
2009 3 92
2010 3 a0
2011 3 87
2012 3 65
2013 3 82
2014 3 75
2015 3 90
2016 3 100
2017 3 105

Forras: TelR, KSH Tstar, nkormanyzati adatgydijtés

4.3.1. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozis teriilete

; Ll 0-3 év kozotti atlagos gyermekszam

bl veronck szama gyermekek szama védénénként
2008 3 287 96
2009 3 275 92
2010 3 271 90
2011 3 261 87
2012 3 196 65
2013 3 190 70
2014 3 170 60
2015 3 200 85
2016 3 210 90
2017 3 205 88

Forras: TelR és helyi adatgyijtés

b) gyermekorvosi ellitds jellemz6i (pl. hdzi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi elldtdashoz valé
hozzdférés, betoltetlen hizi gyermekorvosi praxisok szdma)

Enyingen két hazi gyermekorvosi korzet miikédik, azonban a feladatell4tast egy hazi
gyermekorvos végzi, a I. szamu hazi gyermekorvosi kérzet 2012.05.30. 6ta betoltetlen.

c) 0-7 éves koriiak speciilis (egészségiigyi-szocidlis-nevelési) elldtdsi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitdciora) vonatkozé adatok

Az Enyingi Varosi Bolcséde és az Enyingi Szirombontogaté Ovoda feladatai kézé tartozik a 0-7

éves koruak specidlis (egészségiigyi-szocidlis-nevelési) ell4tasi igényeinek (pl. korai fejlesztés)
jogszabaly keretei kzotti ellatasa.
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d) gyermekjoléti alapellitds mutatoi

4.3.3. szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama

Szocialis szempontbél Miikddé osszes
.| bolcsédék | bolcsédébe beirt felvett gyerekek szama bdlcsédei
ev szima gyermekek szima (munkanélkiili sszlﬁ, veszélyeztetett fér6helyek
gyermek, nappali tagozaton tanulé A
sziilg) SZama

2007 1 24 6 20
2008 1 26 6 20
2009 1 27 4 20
2010 1 26 9 24
2011 1 26 8 30
2012 1 30 17 30
2013 1 30 7 30
2014 1 30 2 30
2015 1 30 0 30
2016 1 31 6 30

Forras: TelR, KSH Tstar, nkormanyzati nyilvantartas

4.3.3. szamu tablazat - A munkaer6-piaci és csalddi feladatok Osszeegyeztetését
segit6 szolgaltatisok

3 év alatti Eiis S0 bolcsdei mikods o
miikoddé 2 ! S féréhelyek Lo
4 gyermekek | .~ .~ | féréhelyek szama csaladi ; . ,. | fér&helyek
év ; bolcsédék W szama csaladi |
szama a 2 napkozik A osszesen
ek szama E napkozikben
teleplilésen = szama
onkor- oxivéh
manyzati gy
2008 289 1 20 0 0 0 20
2009 277 1 20 0 0 0 20
2010 253 1 24 0 0 0 24
2011 259 1 30 0 0 0 30
2012 261 1 30 0 0 0 30
2013 265 1 30 0 0 0 30
2014 243 1 30 0 0 0 30
2015 262 1 30 0 0 0 30
2016 259 1 30 0 0 0 30

Forras: TelR és helyi adatgydijtés

e) Ovodai és dltalidnos iskolai adatok
A varosban egy ovoda talalhaté 4 telephellyel, valamint a Batthyany Fiilép Gimnéazium és
Altalanos Iskola a Székesfehérvari Tankeriileti Kézpont, a Tinddi Lantos Sebestyén Reformatus
Altalanos Iskola és Alapfoku Mtvészeti Iskola pedig a reforméatus egyhdz fenntartdsaban
mikodik. A Tinédi Lantos Sebestyén Reformatus Iskola a '48-as allamositast kévetden 1996-ban
indul tjra - ekkor egyelére zeneiskolaként (alapité-igazgatdija: Hajdu Zoltan reformatus lelkész).
Késdbb a néptanc, képzs- és iparmflivészet, valamint draima mfivészeti agak képzése is elindul.
2002-t61 altalanos iskolai képzés is folyik a falak kozott, de ennek és a tobbi miivészeti tanszak sok
elismeréssel dfjazott miikodése ellenére a mai napig a varosban leginkabb csak zeneiskolaként

”

emlegetik a Tinddit, mely 2007-ben kivéléra mindsitett alapfokii miivészetoktatasi intézmény lett.
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4.4.1. szam1 tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db
Az 6voda telephelyeinek szama 4
Ovodai féréhelyek szama 253
Ovodai csoportok szama 11
Az dvoda nyitvatartdsi ideje (...h-tél ...h-ig): 6h-17h

A nyari évoda-bezarés idétartama: ()

Személyi feltételek F6| Hidnyz6 létszam
Ovodapedagégusok szama 21 0
EbbdI diplomas évodapedagégusok szama 21 0
Gydgypedagdgusok létszama 1 0
Dajka/gondozéné 10 0
Kisegitd személyzet 7 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormdnyzati adatgy(ijtés

4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai 2.

) Helyhidny miatt elutasitott Ebbdl hatranyos / halmozottan
gyermekek szama (f8) hatranyos helyzetii (f&)
2008 0 0
2009 0 0
2010 0 0
2011 28 0
2012 0 0
2013 0 0
2014 0 0
2015 0 0
2016 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, nkormanyzati, intézményi adatgydijtés

4.4.3. szamu tiablazat - Ovodai nevelés adatai 3.

3-6 éves kori 6vodai évodai 6vodai feladat- | 6vodéba beirt 6vodai
év gyermekek | gyermekcsoportok | féréhelyek | ellatasi helyek gyermekek | gyégypedagégiai
szdma szama szama szama szama csoportok szama
2008 289 10 230 3 226 0
2009 277 10 230 3 237 0
2010 253 10 230 3 242 0
2011 259 10 232 3 238 0
2012 261 10 232 3 229 0
2013 265 10 232 3 235 0
2014 243 10 232 3 230 (0]
2015 262 11 252 3 226 0
2016 259 11 253 4 238 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(ijtés
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4.4.7. szamn tablazat - Altalanos iskoliaban tanul6 szama

Altalanos iskola 1-4 | Altaldnos iskola 5-8 | altaldnos
- évfolyamon tanulék | évfolyamon tanulék | iskolasok napkozis tanuldk szama
tancy szédma szama szdma
f& fé fo fé %
2010/2011 260 251 511 266 52,1
2011/2012 264 251 515 261 50,7
2012/2013 260 267 527 280 53,1
2013/2014 252 260 515 287 557
2014/2015 258 247 505 295 58,4
2015/2016 238 246 484 335 69,2
2016/2017 228 236 464 310 66,8

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4.8. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai

. . s » 5 altalanos iskolai
altalanos iskolai osztalyok szdma altalé{ws tskolal c:sz‘talyok’szama @ feladat-ellatasi
L gyogypedagogiai oktatisban halyek sima
1-4 5-8 i 1-4 5-8 =
évfolyamon | évfolyamon ik évfolyamon | évfolyamon aeen b

2010/2011 14 12 26 0 0 0 2
2011/2012 13 12 25 0 0 0 2
2012/2013 12 13 25 0 0 0 2
2014/2015 12 13 25 0 0 0 2
2015/2016 12 13 25 0 0 0 2
2016/2017 i | 12 23 0 0 0 2

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(ijtés

f) Gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei)

A sziinidei gyermekétkeztetésnél az dllam altal az onkormanyzatnak nytjtandé tamogatas
feltétele, hogy a telepiilési 6nkormanyzat véllalja, hogy (2012-ben) legalabb 44, legfeljebb 54
munkanapon keresztiil biztositja a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil$ kiskori
gyermekek (a tovabbiakban: raszorulé gyermekek) étkeztetését napi egyszeri melegétkeztetés
forméjéban a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrél sz6lé 1997. évi XXXL torvény
151.§ (1) bekezdés g) pontja alapjén ingyenesen vagy kedvezményesen. A nyari
gyermekétkeztetés lehetdségével tobb éven 4t élt az 6nkorményzat, de 2012. 6ta nem tudta
biztositani ezt az elltast kiilonds figyelemmel a jogszabalyi kérnyezet (évrél-évre megujuld
végrehajtasi rendelet) valtozasira és az abban foglalt feltételekre, tovabba a telepiilés anyagi
lehetéségeire. (Mutatdit a 4.1.3. szamu tablazat utolsé oszlopa mutatja.) Azonban 2015-t6] — a Gyvt.
atfogd gyermekétkeztetési szabalyainak modositdsatél — a kozponti finanszirozas alapjan az
onkormaényzat ismét biztositani tudja ezen ellatasi format.

A Gyvt. 41. § (1) értelmében a gyermekek napkozbeni ellatisaként a csalddban €16 gyermekek
¢letkoranak megfelel§ étkeztetését kell megszervezni azon gyermekek szamara, akiknek sziilei,
neveldi, gondozéi munkavégzésiik, munkaerdpiaci részvételt elGsegits programban, képzésben
valo részvételilk, betegségiik vagy egyéb ok miatt napkézbeni ellatasukrél nem tudnak
gondoskodni.

A kedvezményekre vonatkozé jogszabalyok: a nemzeti kdznevelésrdl szélé 2011. évi CXC.
torvény, az éves koltségvetési térvény, a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatdsrol szolé

torvény.
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A fentiekben kifejtett - a telepiilésre vonatkozé - mutaték a 4.1.3. szamu tablazatban talalhatéak.

4.4 Kovetkeztetések: problémék beazonositésa, fejlesztési lehetdségek meghatarozésa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetéségek

A jogszabdlyi kornyezet valtozasa okan az
ovodai, iskolai
béviteni kell

szocialis munka erdforrasat

Lehetoleg pélyazati forrds igénybevételével
bévités,  esetlegesen  1ij = mddszertanok
bevezetése, munkavallalok felvétele.

HH és HHH adatok kozotti nagymérvi
kiilonbség = feltételezhetéen nem miikodik
megfeleléen a nyilatkoztatds = nincsenek
megbizhato adatok a HHH gyerekekrél.
Informacié hiany tapasztalhaté a hatranyos
helyzetli gyermekek, illetve a halmozottan
hatranyos helyzetiiek intézményi beazonositasa
teriiletétn, HHH csalddok életmodjardl, a
tamogatasok célzottsagarol. Nincsenek
megbizhaté adatok a HHH gyerekek fejlédését
segito tdmogatasok hatasarol.

1. A szocialis ellatérendszerben dolgozok
szilkséges a  telepiilésen
megteremteni a  hatranyos, illetve a
halmozottan hatranyos helyzetli gyermekekre
vonatkozo adatszolgaltatast.

2. Tajekoztatass a HHH statusz el6nyeirdl
(védonoi hélozat, ovoda- és
iskolapedagdgusok,  csalddsegité  szolgalat
munkatarsai, jegyz4).

3. Adatgytijtés és folyamatos aktualizalas,
~HHH térkép” készitése.

bevonasaval

A human teriileten érzékelhetd pedagoégus,
szocialis munkas szakemberek hianya.

Humankapacitas fejlesztése, tovabbképzések
szervezése,  enyingi  életpdlya  modell
kidolgozasa, fiatal pélyakezd6 szakemberek
teleptiilésre vonzasa.

A hatranyos helyzeti gyerekek
tovabbtanuldsat, tehetséggondozasat tdmogatd
rogramok hianyoznak.

Unios palyazati forrasok bevonasaval 6sztondij
program inditasa.

SNI-s gyermekek fejlesztésekhez sziikséges
eszkdzpark és szakemberek az igénynél kisebb
aranyba allnak rendelkezésre.

Unids palyazati forras bevonasaval oévodai
fejlesztd  eszk6zOk  beszerzése,  fejlesztd
pedagdgus éraszamanak novelése.

Ovodas, iskolds gyermeket nevelé HH-as
csaladok informaciohoz jutasa nehézkes.

bevonasaval
tudasfejlesztés,

Uniods
sziil6akadémia
informacio atadas.

palyazati forras
keretében

Korai iskolaelhagyas.

Iskolai mentor alkalmazasa.

5. A n6k helyzete, esélyegyenlésége

Jogi alapvetések a n6k esélyegyenldségéhez:

* Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a nék és férfiak egyenjogtiak, vagyis mind a
néket, mind a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai,
gazdasagi, szocialis, kulturalis jog tekintetében.

* a Tanacs 76/207/EGK iranyelve a nékkel és a férfiakkal valé egyenld banasméd elvének a
munkavallalds, a szakképzés és az el6menetel lehetéségei, valamint a munkafeltételek
terén torténd végrehajtasarol és az azt modosité 2002/73/EK iranyelv,
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® a Tandcs 79/7/ECK iranyelve a férfiakkal és a nékkel vald egyenlé banasmaéd elvének a
szocidlis biztonsdg teriiletén torténd fokozatos megvaldsitasarol,

* aTanacs 86/378/EGK irdnyelve a férfiakkal és a ndkkel val6 egyenld banasméd elvének a
foglalkoztatasi szocialis biztonsagi rendszerekben térténé megvaldsitasarol.

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

A Munka torvénykényveérdl szolé 2012. évi 1. torvény 12. §-a rendelkezik arrdl, hogy a
munkaviszonnyal, igy kiilonésen a munka dijazésaval kapcsolatban az egyenlé banasmod
kovetelményét meg kell tartani. A munka egyenlé értékének megéllapitasandl kiilondsen az
elvégzett munka természetét, mindségét, mennyiségét, a munkakéoriilményeket, a sziikséges
szakkeépzettséget, fizikai vagy szellemi erdfeszitést, tapasztalatot, felelésséget, a munkaerd-piaci
viszonyokat kell figyelembe venni.

Az Ebktv. megfogalmazza a kdzvetlen és a kozvetett diszkriminacid fogalmat, amely rogziti, hogy
az adott személy olyan tulajdonsdga miatt keriil hatranyba mas, 6sszehasonlithaté helyzetben lévd
személyekhez képest, amit nem tud befolyésolni. Védett tulajdonsagként nevezi meg a torvény a
nemet, csaladi dllapotot, az anyasagot és terhességet is.

A foglalkoztatasi, illetve munkaer6-piaci ellatasokrdl, szolgaltatasokrdl 1d. a 3. 3. pontot.

Az Enyingi jérasban a n6k foglalkoztatasi rataja elmarad a férfiakétdl, ennek az eltérésnek az egyik
oka, hogy a nék sziilés utan az atlagosnal lényegesen késébb térnek vissza a munkaerdpiacra,
sokan koziilik gondozzak a fogyatékos, idds hozzatartozékat is. Raadasul az Enyingi jaras
gazdasagi szerkezetében a megyei iparral szemben a mezbgazdaségi struktura dominal, igy a ndk
munkaerdpiaci integracidja fokozott kihivasokkal kiizd, egy erdsen oregedd helyi tarsadalomban.
Ezen a helyzeten csak széles tdrsadalmi osszefogassal, fejleszté-tdmogatd, motivald szakmai
szolgaltatasokkal, a Fejér Megyei és a Jarasi Foglalkoztatasi és Gazdasagfejlesztési Stratégiaval
Osszhangban lehet valtoztatni, a munkaaddk és tagabb tarsadalmi kornyezet attitlidjének
formaéléasaval egyiitt, szoros egyiittmiikbdésben az EFOP-1.2.6 Csalddbarat orszag kiemelt felhivas
megvaldsitdjaval.

Az Orszagos Teriiletfejlesztési és Teriiletrendezési Informdacids Rendszer adatai alapjan az Enyingi
jarasban a munkaképes kort (18-59 éves) férfiak aranya 63,014 szazalék, a munkaképes kort (18-54
éves) ndk aranya pedig 49,01 szazalék volt. Ugyanebben az évben 100 munkaképes koru férfira
8,763 {0 regisztralt munkanélkiili férfi jutott, mig 100 munkaképes korti (18-54 éves) noére 9,516 {6
regisztralt munkanélkiili né.

Az Echo Survey Szocioldgiai Kutatéintézetnek 2015-ben volt egy kutatasa, amelynek célja a
kismamak, kisgyermekes ndk visszatérési esélyeinek, illetve a kisgyermekes pélyakezddk
munkédba allasi esélyeinek empirikus kutatdsa volt a foglalkoztataspolitikai eszkdzok és a
csaladtamogatdsi modellek viszonyrendszerében Magyarorszagon, kiilonos tekintettel a nék
€letstratégidjara vonatkozdan. A kutatasban kisgyermekes nének tekintették a kutaték a hat éven
aluli gyermeket nevel6 ndéket. A valaszaddk szerint Magyarorszagon a gyermekvallalas
hatranyosan érinti a ndk elhelyezkedési esélyeit, minél t6bb gyermeket vallalnak, annal inkébb
hatranyos helyzetbe kerlilnek a munkavallalds sorén. A megkérdezettek negativabbnak vélik a
gyermekvallalas hatasat az elhelyezkedésre altalanossigban, mint sajat magukra vonatkoztatva.
Jellemz4, hogy a valaszaddk szerint a kisgyerekesek problémainak megoldésa elsésorban a csalad
és az dllam egyiittes feladata. A magasabb iskolai végzettségliek és a kevesebb gyermeket vallaldk
nagyobb aranyban mennek vissza az el6z6 munkahelyiikre a gyerekekkel otthon t&ltott idészak
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utan. A megkérdezettek harmada nem dolgozott a legkisebb gyermek sziiletése elstt. A
munkaerdpiacrdl torténé kiesés nem csak és nem elsésorban a szaktudas avulasa miatt jelent nagy
hatranyt a kisgyerekes n6knek. Fontos probléma lehet a kapcsolati hals gyengiilése, am a szakmai,
munkahelyi kapcsolatok dpolasa segitheti a visszatérést. A megkérdezettek t5bb mint fele tartotta
a kapcsolatot a munkahelyével, a gyermekével otthon toltstt idészakban. A magasabb iskolai
vegzettségliek nagyobb ardnyban tartjdk a kapcsolatot a munkahelyiikkel. Minden tizedik
megkerdezett dolgozik vagy dolgozott a gyermekével otthon toltott idészak alatt, leginkabb
anyagi okok miatt. A kisgyermekes nék dontd tSbbsége szerint minden szempontbél a legkisebb
gyerek hdarom éves koraban lenne idealis munkaba 4llnia, 4m a f&4llasban dolgozok 40 szdzaléka
ennél hamarabb kezdett dolgozni. A megkérdezettek csaknem fele az elézé munkahelyére ment
vissza vagy szeretne visszamenni. Leginkabb az allami/énkormanyzati intézményeknél dolgozdk
és a diplomasok szeretnének visszamenni, illetve mentek vissza a sziilés elétti munkahelyiikre. A
kisgyerekes nék egy része szeretne valamilyen forméaban visszatérni a munkaerdpiacra, ehhez
leginkabb képzésre, tajékoztatasra és legfSképpen csaladbarat kérnyezetre lenne sziikségiik. A
valaszadoknak azonban van egy olyan csoportja, akik csak anyagi kényszerbdl vagy egyaltalan
nem kivannak munkdba allni. A kisgyerekes n6k munkaba 4llisanak legfobb motivacidja a fizetés,
a masodik helyen a felnétt tarsasdg iranti igény all. A szakmai ambicié csak kevesek déntésében
kap szerepet. A gyerekszdm emelkedésével csikken az elorelépés, a szakmai ambicidk, a felntt
tarsasag €s a jdvébeni magasabb dsszegli GYED mint motivécios tényezd szerepe. Altalanossdgban
elmondhat6, hogy minél tébb gyereke van valakinek, anndl inkabb jellemz6, hogy a fizetés az
egyetlen fontos szempont a munkavallalds soran. A GYES-r6l, GYED-r8l valé visszatéréskor, a
munkahely kivalasztdsanal a legfontosabb szempontok: 1) fizetés, 2) a munkaidé megfeleljen az
6vodai/bolcsddei menetrendnek, 3) biztos allds legyen, 4) a gyerek betegsége esetén otthon
maradhasson. A karrierépités és a munka érdekessége hattérbe szorul.

5.1.1. szam1 tablazat - Foglalkoztatis és munkanélkiiliség a nék kérében

Munkavallalasi koruak szdma nyilvantartott dllaskeresdk szdma (f6)
év né ferfi dsszesen né férfi dsszesen
fo fo fé fé % fé % fé %
2008 2455 2683 5138 212 8,6% 268 10,0% 480 9,3%
2009 2443 2142 4585 295 12,1% 395 18,4% 690 15,0%
2010 2422 2647 5069 331 13,7% 348 13,1% 679 13,4%
2011 2416 2614 5030 314 13,0% 345 13,2% 659 13,1%
2012 2386 2589 4975 338 | 14,2% |344| 13,3% 682 13,7%
2013 2362 2537 4899 280 11,9% |315| 12,4% 595 12,1%
2014 2340 2501 4841 246 10,5% 239 9,6% 485 10,0%
2015 2283 2467 4750 188 8,2% 178 7,2% 366 71,7%
2016 2277 2428 4705 176 7,7% 145 6,0% 321 6,8%

Forras: TelR, Nemzetgazdasagi Minisztérium
52 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok oOsszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.

bolcsédei, csaladi boles6dei, munkahelyi bolcsédei, Gvodai féréhelyek, fér6helyhiany;
kozintézményekben rugalmas munkaidé, csaladbarit munkahelyi megoldasok stb.)

Az e pontra vonatkozé jogszabalyi kérnyezet és rendelkezések tekintetében ld. a pénzbeli és
természetbeni szocidlis ellatisokrdl sz6l6 3.3. pontot, a személyes gondoskodast nyujtd
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szolgaltatasokhoz torténd hozzaférésrél sz616 3.5. pontot, valamint a gyermekek helyzetérdl szolo
4. pontot.

A n6k munkaer§-piaci elhelyezkedése szempontjabol lényeges a gyermekek szdmara nyujtott
napkézbeni ellatasokhoz torténé hozzéférés. A gyermekek napkozbeni ellatasa megszervezhets - a
gyermekek életkoranak megfelelden - kiilénosen bolesGdében, mini bélcsédében, csalidi
béles6dében, nyari napkozis otthonban, valamint 6vodaban, iskoldban.

Bolcséde - A béles6de a csaladban nevelkedé 3 éven aluli gyermekek napkodzbeni ellatasat,
szakszer(i gondozasat és nevelését biztosito intézmény. Ha a gyermek a 3. évét betdltotte, de testi
vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az 6vodai nevelésre, a 4. évének betdltését
koveté augusztus 31-ig nevelhetS és gondozhaté a bolcsédében. Bolcsédei ellatas Enyingen
megoldott, jelenleg 35 ellatasat biztositja.

A mini bolcséde - olyan bélcsédei ellatast nynjté intézmény, amely a gyermekek napkozbeni
ellatisa keretében, a BolcsGdei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja szerint, jogszabalyban
meghatarozott szakiranyt végzettséggel rendelkezd személy altal akar tdbb, a 43. § szerinti
bolesodei intézményhez képest kisebb 1étszamii csoportban, valamint egyszeriibb személyi, targyi
és mukodtetési feltételek mellett nyujt szakszer(i gondozast és nevelést. Enyingen nincs mini
bolesédei ellatas, tekintettel arra, hogy a létszdm a bolesédei ellatas mitkodtetését indokolja.

A munkahelyi béleséde - olyan bolesddei elltast nyujté szolgaltatds, amelyet a foglalkoztatd,
vagy a foglalkoztatéval kotétt megallapodas alapjan a Gyvt. 5. § s) pontja szerinti fenntarté tart
fenn, elsGsorban a foglalkoztatonal keresStevékenységet folytatd személyek gyermekei bolcsédei
ellatasanak biztositasara. A foglalkoztatoval kotott megéllapodas alapjan a Gyvt. 5. § s) pontja
szerinti fenntarto altal miikodtetett szolgaltatésra is a munkahelyi bolcsddére vonatkozé szakmai
és finanszirozési szabalyokat kell alkalmazni. Enyingen nincs munkahelyi bélcséde.

Csaladi béleséde - olyan bolesédei ellatast nyuijté szolgaltatas, amelyet a szolgaltatas nyujtoja a
sajat otthondban vagy maés e célra kialakitott helyiségben biztosit. Csaladi bolcséde Enyingen
nincs.

Alternativ napkozbeni ellatis - a jatszotéri program, jatszohaz, klubfoglalkozas keretében
nyujtott,

a) a sziil6 és a gyermek kapcsolatat erdsitd, a gyermek szocializacidjét timogatd, valamint egyéb
szabadidés és prevencids szolgéltatas,

b) a csellengd vagy egyéb okbol veszélyeztetett iskolaskort gyermekek szamara biztositott
nappali feliigyelet, sport-, illetve egyéb foglalkozas és étkeztetés,

feltéve, ha a mtikodtet rendelkezik az ehhez sziikséges - jogszabalyban meghatdrozott - személyi
és targyi feltételekkel.

Ovoda - Az 6voda a gyermek haroméves koratél a tankotelezettség kezdetéig nevel@ intézmény.
Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétsl szamitott 6l éven
beliil betdlti, feltéve, hogy minden, a telepiilésen, févérosi keriiletben, vagy ha a felvételi korzet
tobb teleptilésen taldlhaté, az érintett teleptiléseken lakéhellyel, ennek hianyaban tartézkodasi
hellyel rendelkezé haroméves és annal idésebb gyermek évodai felvételi kérelme teljesithetd.
(Nkntv. 8. §) Az ellatas Enyingen megoldott.
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Altalanos iskola - Az Nkntv. értelmében 2013. szeptember 1-€tdl az dltalanos iskoldban 16 érdig
kell megszervezni a tandrai és tanéran kiviili foglalkozasokat. A torvény 4. §-anak 4. pontjaban
r6gziti tovdbba az egész napos iskola fogalmat, mely olyan iskolaszervezési forma, ahol a tanérai
és mas foglalkozasokat a délelétti és déluténi idGszakra egyenletesen szétosztva szervezik meg. Az
ellatas Enyingen megoldott.

5.2. szamu tablazat - A munkaerg-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segitd
szolgaltatasok

3 év alatti ... |bolcsédeiférShelyek | miikéds e
miikodé : s fér6helyek
4 gyermekek | . szdma csaladi . e I %
év . bolcsédék ... | szdma csaladi féréhelyek dsszesen
szama a ; napkézik o
s szama X napkozikben
telepilésen - szama
onkor- SR
manyzati 8y
2008 289 il 20 0 0 0 20
2009 277 1 20 0 0 0 20
2010 253 1 24 0 0 0 24
2011 259 1 30 0 0 0 30
2012 261 1 30 0 0 0 30
2013 265 1 30 0 0 0 30
2014 243 1 30 0 0 0 30
2015 262 1 30 0 0 0 30
2016 259 1 30 0 0 0 30

Forrés: TelR és helyi adatgydijtés
A 4. pont alatt taldlhatd tablazatok tovabbi mutatékkal szolgalnak e témakérben.

5.3. Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete
A védondi hélézat hatékony miikddése a gyermek és az anya védelmét is szolgalja. A csalad- és
névédelmi gondozast az Eiitv. 41. §-a rogziti, ennek értelmében biztositani sziikséges a
gyermekvallalas koriilményeinek eldsegitését a tanacsadds és gondozas eszkizeivel, a
csaladtervezéssel Osszefliggé ismeretek ataddsat és a ndk egészségvédelmét szolgald
intézkedéseket. Az egészségiigyi alapszolgaltatisokhoz, szakellatishoz torténd hozzaférésrol. (1d.

a 3.5. pontot)

5.4. A nék szerepe a helyi kizéletben

Az Alaptorvény fent hivatkozott, XV. cikkére visszavezetve vizsgalhato, hogy a helyi kozéletben a
nék és férfiak azonos jogai a politikai, gazdasagi, szocislis, kulturélis jog tekintetében
érvényesiilnek-e. Az azonos jogok érvényesitéséhez elengedhetetlen a képviselet. A nék
részvételére nemcsak a ndi nem reprezentaldsa miatt van sziikség politikdban, azaz a koziigyekrél
valo dontési mechanizmusban, hanem mert ez szolgalja leginkabb a kézés érdeket. Az adatgytijtés
a nék adott telepiilésen val6 kézéleti részvételét térképezi fel.

5.4. szam1 tablazat - A ndk szerepe a helyi kozéletben

& Képvisel§-testiilet tagja
Férfi NG
2008 12 2
2009 11 3
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2010 9 0
2011 9 0
2012 9 0
2013 9 0
2014 9 0
2015 6 3
2016 6 3
2017 6 3
2018 6 3

Forrés: Helyi adatgydijtés

5.5. Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetsségek meghatirozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

N6k rugalmas foglalkoztatdsat biztosito
vallaltok, foglalkoztatok hidnya, a csalad és a
munka Osszegegyeztetését segitd
szolgaltatasok, tanacsadasok és képzések
hianya.

Vallalati, szemléletformalo
programok.
Csalad és munka Osszehangolasat segitd

képzeések, tanacsado szolgéltatasok.

foglalkoztatoi

A nemek esélyegyenldségével kapcsolatban
nem allnak rendelkezésre megfelel§ adatok.
Munkaltatok béradatai, foglalkoztatasba
keriiléssel kapcsolatos tapasztalatok
hianyosak.

Adatgytijtés a kiilonboz statisztikai mutatok
nemek szerinti megoszlasardl a relevans helyi
partnerek bevonasaval.

Adatelemzés és problémafeltaras a
esélyegyenlésége tekintetében.

A nemek elter6 helyzetének, igényeinek
ismeretén alapulé elemzés, a nemekre
érzékeny, a ndk és férfiak egyenlSségét szem
eldtt tartd tervezés és dontés.

nék

Nincsenek krizishelyzetben igénybe vehetd
szolgaltatdsok  (nincs csalddok atmeneti
otthona ¢€s anyaotthon a telepiilésen),
tajéekozottsag hidnya az igénybevevdk részérdl.

Csaladok atmeneti otthona és anyaotthon
mikodtetése.

Téjékoztatas a kornyéken elérhetd ilyen tipust
intézményekrdl.

Roma lanyok szamdra esélynével$ programok
nehezen elérhetdek. A N6 az esély” kiemelt
programba valo bekapcsolodas lehetSségével
kevesen éltek motivacié hiany miatt.

Motivacios tréningek tartdsa. Roma lanyok
foglalkoztatasat, képzését timogatd program
inditdsa és megvaldsitasa.
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6. Az idések helyzete, esélyegyenldsége

6.1. Az idgskort népesség f6bb jellemzdi (pl. szama, arinya, jovedelmi helyzete, demogrifiai
trendek stb.)

6.1.1. szdm1 tdblazat - Nyugdijban, nyugdijszeri ellatisban részesiilék szama nemek
szerint

nyugdijban, nyugdijszer nyugdijban, nyugdijszer
év ellatasban részesiils férfiak ellatasban részesiild nék osszes nyugdijas
szama szama
2007 771 1219 1990
2008 761 1201 1962
2009 761 1166 1927
2010 757 1125 1882
2011 735 1124 1859
2012 716 1118 1834
2013 684 1089 1773
2014 656 1061 1717
2015 650 1046 1696
2016 632 1034 1666

Forras: TelR, KSH Tstar

A nyugdijban, nyugdijszeri ellatdsban részesiil6k vonatkozisiban az aldbbi jogszabalyi
rendelkezések irdnyaddk: A térsadalombiztositdsi nyugellatasrol sz6lé 1997. évi LXXXL térvény
értelmében a kotelezd tarsadalombiztositési nyugdijrendszer

1. sajatjogu és

2. hozzatartozdéi
nyugellatasokat biztosit.

A sajat jogu nyugellatasok korébe tartozik:
1. az dregségi nyugdij,
2. arehabilitacios jaradék.

A tarsadalombiztositdsi nyugdijrendszer keretében jéré hozzatartozéi nyugellatss:
1. az dzvegyi nyugdij;

az arvaellatas;

a sziil6i nyugdij;

a baleseti hozzatartozdi nyugellatisok; valamint

Ozvegyi jaradék.

okl ol o A

Idéskoruak jaradéka

A Szt. értelmében az idéskortak jaradéka azon id8s személyek részére biztosit ellatast, akik
szolgdlati id6 hidnyaban a nyugdijkorhatiruk betoltése utan sajat jogi nyugellatdsra nem
jogosultak, illetve alacsony 6sszegi ellatéssal rendelkeznek. A Szt. 25. §-a szerint az ellatst a jarasi
hivatal allapitja meg.
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6.2. Id6sek munkaerd-piaci helyzete
Az Flt. 24. §-a értelmében a nyugdijazashoz kozel 4ll6 &lldskeresd részére nyugdij el6tti
allaskeresési segély, valamint koltségtérités jar. Az allaskeresési segély feltételeit a Flt. 30. §-a
rogziti. Errél 1d. még a 3. 3. pontot.

6.3. A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informéciéhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés

Alapszolgaltatdsok - A szocidlis alapszolgaltatdsok megszervezésével az allam és a telepiilési
onkormanyzat segitséget nyujt a szocialisan részorulok részére sajat otthonukban és
lakokornyezetiikben 6néllé életviteliik fenntartdsaban, valamint egészségi allapotukbdl, mentalis
allapotukbél vagy mas okbél szdrmazé problémaik megoldasaban. Szakositott ellatasi formak: Ha
az €letkoruk, egészségi allapotuk, valamint szocidlis helyzetiik miatt raszoruld személyekrél az
alapszolgaltatdsok keretében nem lehet gondoskodni, a raszorultakat allapotuknak és
helyzetiiknek megfeleld szakositott ellatasi formaban kell gondozni.

Az alapszolgéltatasokrol és szakositott ellatasi formakrol — kiztitk az idések érdekében szervezett
szolgaltatasokrol - 1d. a 3.5. pontot.

6.3.1. szamu tablazat - 64 évnél idGsebb népesség és nappali ellitisban részesiilé idéskoraak
szama

R 64 év feletti lakossag szama napp:.:lli”ella'ta"sban fészesijl&
év idéskortak szama
fé fo %
2008 1062 14 1%
2009 1084 15 1%
2010 1084 14 1%
2011 1068 8 1%
2012 1077 7 1%
2013 1103 1 1%
2014 1143 1 1%
2015 1157 1 1%
2016 1151 2 1%

Forras: TelR, KSH Tstar

6.3.2. szamu tabliazat - Iddskoruak jaradékaban részesiilék
szama

év iddskoruak jaradékaban részesiilok szama

2007 6
2008 5
2009 5
7
9

2010
2011
2012 10
2013 10
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2014 11

2015 13

2016 11

Forras: TelR, KSH Tstar

6.4. Kovetkeztetések: problémak beazonositésa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

—

Az idGsek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetéségek

Aktlv, munkaképes iddsek, nyugdijasok
szeretnének Ujra visszatérni a munkaerépiacra
andvekvd anyagi terhek miatt.

Nyugdijas szovetkezet létrehozésa, rugalmas
foglalkoztatas-szervezési médok biztositasa.

Igényeknek megfelelé egészségiigyi ellatas

Igényfelmérés és  igényeknek  megfelels

hidanya (demencia kezelése nem megoldott, | intézményi halézat kialakitasaban

hospice szolgéltatds nem megoldott a | kozremiikodés.

telepiilésen). Prevencié (aktiv idéskor kereteinek
megszervezése, pl. 5nkénteskedés).

Id6sek informatikai jartassaga alacsony. Informatikai tanfolyamok szervezése
(kényvtar, relevans civil szervezetek,
onkéntesek bevonasaval).

Informatikai eszk6zok hozzaférhet6vé

tételének propagalésa.

Id6sek biztonsagérzetének romlasa.

Tovabbi egyiittmiikodés a renddrséggel és
polgardrséggel ennek javitdsa érdekében.

Senior korosztaly tudadshasznositasa, aktiv
iddskor lehetdségének hidnya.

CEDRUS net program.
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlésége

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy kiilondsen latas-, halldsszervi, mozgasszervi, értelmi
képességeit jelentds mértékben vagy egyaltalan nem birtokolja, illetéleg a kommunikacidjaban
szamottevlen korlatozott, és ez szamara tartos hatranyt jelent a tarsadalmi életben vald aktiv
részvétel soran.

A Fogyatékossdggal €16 személyek jogairdl sz6l6 egyezmény és az ahhoz kapcsolédé Fakultativ
Jegyzokonyv kihirdetésérdl szolo 2007. évi XCIL torvény 1. cikk szerint fogyatékos személy
minden olyan személy, aki hosszan tarto fizikai, értelmi, mentalis vagy érzékszervi karosodéssal
€l, amely szamos egyéb akadallyal egyitt korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony és
masokkal egyenl6 tarsadalmi szerepvallalasat.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek fGbb jellemz6i, sajatos problémai
a) fogyatékkal élok  foglalkoztatdsdnak lehetdségei, foglalkoztatottsiga (pl. védett foglalkoztatds,
kozfoglalkoztatds)

A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenl6ségiik biztositasardl szolé 1998. évi XXVLI. térvény
(a tovabbiakban: Fot.) 15-16. §-a értelmében a fogyatékos személy lehetdség szerint integralt, ennek
hianyaban védett foglalkoztatdsra jogosult. A foglalkoztatdst biztosité munkaltaté koteles
biztositani a munkavégzéshez sziikséges mértékben a munkahelyi kornyezet, igy kiilonosen a
munkaeszkozok, berendezések megfelels atalakitasat. Az atalakitassal kapcsolatos koltségek
fedezésére a kozponti koltségvetésbdl tamogatas igényelhetd. Ha a fogyatékos személy
foglalkoztatdsa az integralt foglalkoztatés keretében nem megvaldsithatd, ugy szaméra a
munkahoz valé jogat lehetSség szerint biztositani kell. A megvaltozott munkaképességii
munkavallalokat foglalkoztaté akkreditalt munkaltatokat és a fejleszté foglalkoztatast végzé
foglalkoztatokat a kdzponti koltségvetés - jogszabalyban meghatérozottak szerint - tdmogatasban
részesiti.

Fogyatékkal €16 munkavallald, aki
a) a nemzeti jog szerint fogyatékosnak elismert, vagy
b) elismerten fizikai, elmebeli vagy pszicholdgiai karosodésban szenved.

Megvaltozott munkaképességli munkavallalo, aki

a) rehabilitacids ellatasban részesil,

b) aki 2011. december 31-én III. csoportos rokkantségi, baleseti rokkantsagi nyugdijban, rendszeres
szocialis jaradékban részesiilt. (FIt. 57/B. §)

Gyakori probléma, hogy kevés a foglalkoztatasi lehet6ség, nem megoldott a foglalkoztatashoz
sziikséges akaddlymentesités, nem biztositottak kiilonleges eszkozok és feltételek. A védett
foglalkoztatas tulsulya mutatkozik az integralt foglalkoztatdssal szemben. Nem rendelkeznek
olyan foglalkozatdsi szakemberrel, aki a fogyatékos személy allapotédnak ismeretében javaslatot
tesz a foglalkoztatas jellegére és helyére. Nincs képzett szakember, aki a munkahelyi beszoktatast
kisérje, ezért a sikertelen beszoktatdss kovetkezménye a fogyatékos munkavallald
alkalmatlansaganak rovid idén beliili megallapitasa. Javaslat folyamatos felkutatasa a fogyatékos
munkavallalokkal —is  betoltheté  allashelyeknek, fogyatékosiigyi mentor, tanacsadd
foglalkoztatasaval a fogyatékos személyek munkahelyi kisérésének biztositasa. Onkormanyzati
szakember képzése ez iranyba, allami és civil munkaerd-piaci szolgéltatdé szervezet és a
Munkaesély Szovetség bevonasa a feladat megoldasaba.
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b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén

El6fordulhat, hogy a fogyatékos személyt akadalyozottsiga miatt nem foglalkoztatjak a
végzettségének és képzettségének megfelels allashelyen. (pl.: felséfoku végzettsége ellenére
alacsonyabb végzettséggel is betolthets foglalkoztatast ajanlanak neki)

A foglalkoztatas akkor is meghiusulhat, ha a fogyatékos szemely nem tudja megkozeliteni a
munkahelyet, példaul a telepiilésen beliili kzlekedési akadalyok miatt és a tamogato szolgalattol
sem kap segitséget. Ilyen informdciok beszerzése rendkiviil nehéz, hiszen az érintettek nem
hozzak a hatranyos megkiilonboztetést nyilvinossagra, mert ezzel a jovébeni alkalmaztatési
kilatasaik is csbkkennek. Elengedhetetlen a kdzintézmények — az Enyingi Varosi BolcsGde esetében
mar megvalosult feltételek szerinti — akaddlymentesitése figyelemmel a vonatkozé jogszabalyokra.

c) onallo életvitelt tdamogato helyi intézmények, szolgdltatdsok, programok

A sajat lakokornyezetben, lakéotthonban €16 fogyatékos személyeknek nyujt alapszolgaltatast a
tamogatd szolgdlat. A tamogaté szolgalat tobbek kozott a kiilonbozé kozosségi és szabadidds
szolgaltatdsok elérésében (mind szallitas, mind kommunikacié szintjén) ad tamogatast, emellett az
igénybevev$ kémyezetében, lakdsan nyuijt fejlesztést, gondozast, segiti az ©nallo életvitelt,
tamogatja az Sn-érdekérvényesitést. A szolgéltatds minden igénylé szamara elérheté a teleptilésen.

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatisa, kedvezményei

Az alabbiakban felsoroljuk és roviden ismertetjiik azokat az ellatisi formaékat, amelyeket
jogszabalyok biztositanak a fogyatékkal é16 személyek szamara.

Ellatasi formak:

» Fogyatékossagi tamogatas: A Fot. 22. §-a alapjan biztositott fogyatékossagi tamogatas a
silyosan fogyatékos személy részére az esélyegyenlGséget elésegits, havi rendszerességgel
jard pénzbeli juttatds. A tamogatds célia, hogy - a stilyosan fogyatékos személy
jovedelmétdl fiiggetleniil - anyagi segitséggel jaruljon hozza a sulyosan fogyatékos
allapotbol eredé tarsadalmi hatranyok mérsékléséhez.

* Rokkantsagi jaradek: A rokkantsigi jaradékrol szolé 83/1987. (XII. 27.) MT rendelet
értelmében aki a 25. életéve betdltése el6tt teljesen munkaképtelenné valt, illetve 80 %-os
vagy azt meghaladé mértékli egészségkarosodast szenvedett és nyugelldtast, baleseti
nyugellatdst részére nem allapitottak meg, rokkantsagi jaradékra jogosult.

= Kozlekedési kedvezmény: A stlyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési
kedvezményeirdl sz6lo 102/2011. (VI. 29.) Korm. rendelet 6. §-a értelmében szerzési és
atalakitdsi tdmogatasra (kozlekedési kedvezmény) a stlyos mozgaskorlatozott személy
jogosult.

= Parkolasi igazolvany: Parkolasi igazolvanyra az a személy jogosult,
1. aki kozleked8képességében silyosan akadalyozott,
2. aki latasi fogyatékosnak; értelmi fogyatékosnak; autistinak; mozgasszervi
fogyatékosnak mindsiil,
3. akit a vakok személyi jaradékanak bevezetésérsl sz6l6 rendelet alapjén 2001. julius 1-jét
megel6zden vaknak mindsitettek, vagy aki vaknak vagy gyengénlatonak, mozgasszervi
fogyatékosnak, értelmi fogyatékosnak vagy autistanak mindsiil.
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* Fogyatékos személyek szdmaéra biztositott alap- és szakositott elltasi formak:
Szocialis  alapszolgaltatasok: — étkeztetés, hazi segitségnyuijtés, csaladsegités,
jelz6rendszeres hézi segitségnyuijtds, timogatd szolgaltatés.
Szakositott ellatasi formdk: &polast, gondozast nyujté intézmények, fogyatékos
személyek otthona, rehabilitaciés intézmények, fogyatékos személyek gondozohaza,
lakéotthon.

Aktualis jogszabélyok: Fot., A stlyos fogyatékossa mindsitésének és felillvizsgalatanak valamint
a fogyatékossagi tamogatas folyositasanak szabalyairdl sz616 141/ 2000. (VIIL 9.) Korm. rendelet:

A mozgasaban korlatozott személy parkolasi igazolvanyarél sz6lé 218/2003. (XII. 11.) Korm.
rendelet;

Egyes szocialis targy torvények médositasardl szolé 2006. évi CXVIL torvény;

A helyi esélyegyenl8ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz6l6 2/2012. (VL. 5.) EMMI
rendelet.

7.2.1. szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatisaiban
részesiilék szama

megvaltozott munkaképességii . ; o ;
, 7 N ¥ sl megvaltozott munkaképességii személyek
év | személyek ellatasaiban részesiild férfiak SR - Ok
, ellatasaiban részesiilé nék szama
szama
2007 32 83
2008 30 77
2009 26 67
2010 21 62
2011 n.a n.a
2012 111 169
2013 103 171
2014 98 165
2015 92 152
2016 88 150

Forras: TelR, KSH Tstar

7.2.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiil§ fogyatékos személyek szima

Nappali ellatasban részesiils fogyatékos személyek szima
év
onkormanyzati fenntartasu egyhazi fenntartasa civil fenntartasa
intézményben intézményben intézményben
2008 0 n.a. n.a.
2009 0 n.a. n.a.
2010 0 n.a. n.a.
2011 0 n.a. n.a.
2012 0 n.a. n.a.
2013 0 n.a. n.a.
2014 0 n.a. n.a.
2015 0 n.a. n.a.
2016 0 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar; a kozponti adatokat célszer( bontani a helyi adatszolgéltatok segitségével
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7.3. A kozszolgaltatisokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasihoz valé hozziférés lehetdségei, akadalymentesités

Az alabbiakban kiemeljitk azokat a teriileteket jogszabalyi hivatkozéssal, amelyek a fogyatékkal
€16 személyek jogait biztositjak.

Kornyezet: A fogyatékos személynek joga van a szdmaéra akadalymentes, tovabba
érzékelhet6 és biztonsdgos épitett komyezetre. Ez a jog vonatkozik kiilénosen a
kozlekedéssel és az épitett kornyezettel kapcsolatos tajékozodasi lehetdségekre. [Fot. 5. §
(1)-(2)]

Kommunikacié: A fogyatékos személy szamara biztositani kell az egyenlé esélyt
hozzaférés lehetSségét a kozérdekii informécidkhoz, tovabba azokhoz az informacidkhoz,
amelyek a fogyatékos személyeket megilleté jogokkal, valamint a résziikre nyujtott
szolgaltatasokkal kapcsolatosak. A kommunikéciéban jelentésen gétolt személy szamara a
kozszolgaltatasok igénybevételekor lehetdvé kell tenni a tajékozodas és a személyi segités
feltételeit. (Fot. 6-7.§) A megfelel6en hozzaférheté informacié létrehozasa olyan szakmai
feladat, mely kezdetben nehézséget okozhat. Javasoljuk, azoknak a szolgéltatd
szervezeteknek a bevonasat, melyek professzionalis segitséget nytjthatnak.
Kézszolgaltatasokhoz vald egyenld esélyti hozzaférés: A fogyatékos személy szamara a
Fot-ban meghatarozottak szerint - figyelembe véve a kiilonbozé fogyatékossagi csoportok
elterd specialis sziikségleteit - biztositani kell a kozszolgaltatasokhoz valé egyenld esélyt
hozzaférést. A kdzszolgaltatasokhoz val6 egyenls esély(i hozzaférés biztositasa érdekében
a fogyatékos személy az oOnallo életvitelét segité kutydjat - kiilon jogszabalyban
meghatarozottak szerint - beviheti a kozszolgaltatast nyujté szerv, intézmény, szolgaltatd
mindenki szdmara nyitva allo teriiletére. (Fot. 7/A.-7/C. §)

Kozlekedés: A kozlekedési rendszereknek, tovabba a tomegkozlekedési eszkozoknek,
utasforgalmi létesitményeknek - beleértve a jelzé- és tdjékoztaté berendezéseket is -
alkalmasnak kell lenniiik a fogyatékos személy altali biztonsagos igénybevételre.
Kozhasznalati parkoldban a kozlekedésében akadalyozott fogyatékos személyek szamara -
a kiilon jogszabaly szerint - megfeleld szamu és alapteriiletti parkolohely kialakitasardl kell
gondoskodni. (Fot. 8-10. §) A hozzaférés biztositasakor két kihivéas biztosan felmeriil:
egyrészt a megfeleld szaktudés bevonasanak a kérdése, masrészt pedig az ehhez sziikséges
forras.

Tamogatd szolgélat, segédeszkéz: fogyatékos személy részére biztositani kell a
fogyatékossaga éltal indokolt sziitkségleteinek megfelel§ timogaté szolgalat igénybevételét,
tovabba segédeszkozt. Az drhoz nydijtott tamogatassal beszerezhetd segédeszkdzok korét
és a tamogatas modjat, valamint mértékét kiilon jogszabaly hatarozza meg. (Fot. 11. §)
Egészségiigy: A fogyatékos személy egészségiigyi ellatasa soran figyelemmel kell lenni a
fogyatékossagabol adédo sziikségleteire. A fogyatékos személy egészségiigyi ellatasa soran
torekedni kell arra, hogy az ellatas segitse el6 a rehabilitaciéjat, tarsadalmi beilleszkedését,
tovabba, hogy ne erdsitse a betegségtudatat. (Fot. 12. §) A modern emberi jogi szemlélet
érvényesiilése a fogyatékos emberek ellatdsa soran alapelv.

Oktatas, képzés: A fogyatékos személynek joga, hogy allapotanak megfeleléen és
életkoratol fliggéen korai fejlesztésben és gondozasban, dvodai nevelésben, iskolai
nevelésben és oktatasban, fejleszté felkészitésben, szakképzésben, felnottképzésben,
tovabba felsboktatdsban vegyen részt a vonatkozd jogszabalyokban meghatirozottak
szerint. Abban az esetben, ha az - az e célra létrehozott szakértdi és rehabilitacios bizottsag
szakértéi véleményében foglaltak szerint - a fogyatékos személy képességeinek
kibontakoztatdsa céljabol elényos, a fogyatékos személy az oévodai nevelésben és
oktatasban a tobbi gyermekkel, tanul6val egyiitt - azonos 6vodai csoportban, illetve iskolai
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osztalyban - vesz részt. A kiskoru fogyatékos személyt megilleti az a jog, hogy fejlesztése
késedelem nélkiil megkezdédjon, amint fogyatékossagat megallapitotték. (Fot. 13. §)
Lakohely, kozosségbe valo befogadas, 6néllo életvitel: A fogyatékos személynek joga van a
fogyatékossaganak, személyes koriilményeinek megfelel( - csaladi, lakéotthoni, intézményi
- lakhatasi forma megvalasztdsdhoz (Fot. 17. §) 2011. évben megkezd3dott a nagylétszamu
apold —gondozo intézetek kivaltdsa timogatott lakhatasi megoldasokka. Ez a folyamat, bar
pozitiv kimenetelében bizonyosak vagyunk, mégis szamos konfliktust rejt magaban.
Javasoljuk megismerni a folyamat jogszabdlyi hétterét, valamint azokat a szakmai
modszertani anyagokat, melyek ezt a kozosségi alapt szolgaltatasok felé valé elmozdulast
segitik.

Kultara, sport: A fogyatékos személy szdmara lehet6vé kell tenni a miivelédési, kulturalis,
sport- és mas kozosségi célu létesitmények latogatésat. A fogyatékos személy szémaéra -
sportolasi lehetGségeinek megteremtéséhez - a sportolasi célt, szabadidés intézmények
haszndlatat hozzaférhetévé kell tenni (Fot. 18. §) A hozzaférés biztositasakor két kihivas
biztosan felmeriil: egyrészt a megfelel$ szaktudas bevonasanak a kérdése, masrészt pedig
az ehhez sziikséges forras.

A rehabilitacichoz valé jog: A fogyatékos személynek joga van a rehabiliticiéra. E jog
érvényesitését rehabilitacids szolgaltatasok, elldtasok biztositidk. Az ehhez kapcsolodo
allami feladatot a fogyatékos személyek esélyegyenléségének biztositasara létrehozott, a
tarsadalmi esélyegyenl8ség elémozditaséért felelés miniszter szakmai feliigyelete alatt 4116
szervezet latja el. A szervezet szamadra térvény vagy kormanyrendelet tovébbi feladatokat
allapithat meg. (Fot. 19-20. §) Az érintett célcsoport sok esetben nem rendelkezik megfeleld
informacioval a sajat jogai és lehetGségei tekintetében. Javasoljuk, hogy legyen szamukra
lehetéség hozzaférni a Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatésag honlapjahoz, valamint
dokumentumaihoz, tovabba azokhoz a jogsegély szolgaltatasokhoz, amelyeket
érdekvédelmi szervezeteik nytjtanak a szamukra.

A helyi politikai életben és kézéletben valo részvételhez valé jog: méasokkal azonos alapon,
hatékonyan és teljes kortien vehessenek részt a helyi politikai életben és a koézéletben,
kozvetleniil vagy szabadon valasztott képvisel6kon keresztiil, beleértve a fogyatékossaggal
€16 személyek jogat és lehetdségét a szavazasra és valaszthatésagra. (2007. évi XCIL
torvény 29. cikk) A fogyatékos emberek Snérvényesité mozgalmainak erésodése, sajat
maguk képviseletének lehetéségének tamogatasa kiemelt feladat.
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7.4. Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott probléemdk

fejlesztési lehetGségek

Akadalymentesités hianyos a telepiilésen.
Id6sek, mozgassériiltek és mas fogyatékkal é16k
részére bizonyos szolgaltatasok elérése nehéz.

Fizikai
felmérés elvégzése.

akadalymentesitéshez sziikséglet

Informacidkhoz €s eszkozokhoz vald

Kiilonféle informacios adatbazisok hasznalatara

hozzaférés akadalyoztatott. valo figyelemfelhivas, palyazatfigyelés,
kiilonleges képzettségili szakemberek bevonasa,
vagy sajat allomanyban foglalkoztatottak
tovabbképzése.

Kozepiletek  akadalymentesitése ~ és  a | Fizikai akadalymentesités.

koézszolgaltatasokhoz kapcsolodo egyes | Onkorményzat és az Onkorméanyzat 4ltal

webhelyek akadadlymentesitése nem minden
esetben megoldott.

fenntartott  intézmények alkalmazottainak

relevans képzése.

A telepiilésen nagyon kevés az olyan cég,

tarsasag, amely a megvaltozott
munkaképességli emberek (az érzékszervi-
latas-, hallasszervi, - mozgasszervi

fogyatékossaggal €16 emberek) foglalkoztatasat
(is) felvallalna.

Kapesol6do adatgytjtés munkalehetSségekrol.
Tajékoztatds, kommunikaciéos kampany a
vallalkozasok torvényi kotelezettségeirdl és az
igénybe vehet6 kedvezményekrél.

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplék

tarsadalmi felel6sségvallalisa

Az Onkormanyzat tovabbra is

torekszik

a megfelel6 kapcsolat fenntartdsira az

allami/6nkormanyzati, egyhézi €s civil szervezetekkel, személyekkel, cégekkel, tovabba célja, hogy
a jovében e kor bdviiljon, kiilonds tekintettel e dokumentumban foglalt célok megvaldsitasanak

eldsegitése érdekében.
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A Helyi Esélyegyenlségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A fentiekre tekintettel a HEP IT négy részbdl all:

1. Tartalmazza mindazokat a részleteket, amelyek a Helyi EsélyegyenlSségi Program Intézkedési
Terve végrehajtasahoz elengedhetetlen informdciénak tekintendék.

2. Része a 2/2012. EMMI rendeletben megadott tablazat, mint a részletes tartalmakat Osszefoglalo
projekttablazat. Az els6 két rész elvalaszthatatlan és csak egyiitt értelmezhets.

3. A megvalositast segité részletek szerves részét képezik a HEP IT-nek. Az egyes alfejezetekben
rogzitettek  biztositjdk, hogy strukturalisan és széleskdriien bedgyazottak legyenek az
es€lyegyenldség érdekében tervezett tevékenységek.
4. A zarofejezet megadja, hogy milyen legitimacié sziikséges az elkésziilt dokumentumhoz.

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megdllapitisainak Gsszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport ) — — )
problémak beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
- 6nkéntes, kozérdekli munkalehetéség
Romak , , P biztositasa/tajékoztatas,
, - atlagnal magasabb munkanélkiiliség . /téj P .
és/vagy , i . . kozfoglalkoztatasbdl kivezetd
. ; - roma lanyok iskolai lemorzsolodasa 2 o
mélyszegény- tranzitalas

ségben él6k

- képzetlen munkavallalok

- iskolai hatranykompenzacios
programok szervezése

- konstruktiv életvezetés hianyai,
fiatalok elvandorlasa, korai fejlesztési

- formalis és nem formalis pedagdgiai
modszertanra épiilé klubok,

Gyermekek | lehetdségek korlatozottsiga drogalternativa programok szervezése
- adathidny a HHH gyermekekrdl és lehetéleg palyazati forras
kockéazati magatartasokrol - adatgytjtés, kutatéas késztése
- specialis ellatasi formak hianya - igényfelmérés, prevencio
Idosek - szegényseég megjelenése - biztonsagérzet javitasa érdekében
- biztonsagérzet romlasa egylittmiikodés a Polgarérséggel
i 1 , - tanacsad6 szolgaltatés biztositasa,
., - munka és csalad Gsszehangolasa B e st ,
Nok .y L, L munkaerd-piaci tréningek szervezése
- krizishelyzet kezelésének nehézségei W ey o )
- szakiranyu képzések, tajékoztatéis
- foglalkoztatas nehézségei - érzékenyitd képzések szervezése,
Fogyatékkal | - akadalymentesités - palyazati forras igénybevételével
€élok - informacidhiany és érzékenyités | akadalymentesités

hidnya a kozszféraban

- adatgyfijtés, tajékoztatas
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A beavatkozisok megualdsitéi

Kovetkeztetésben megjelolt Az intézkedésbe bevont
Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felel§st
_ . 7 % BN polgérme:?tt’ar., az.ijn!(orrflényzat szocialis fis
T Tl'ranZJ,’tff),gla‘lkozf;a’tas €s munkaerd-piaci lg’y‘?r@ekjf)leh mtezmenyeir}ey vez:atoi,
mélyszegény- integracio biztositasa ]ar;’a51 hn’fatzjll' foglalk?zta.tam ) osztalyJa,
ségben &16k Szekesfehérvari Tankeriileti Kozpont és
lehet8ség szerint civil szervezetek
Iskolai és o6vodai szocidlis munka
kapacitas kiépitése. ; . : .
A gyermekek  fojlédését  segitd polgarm?f;tt?r., az .onkorn}an){zat szocialis &
Gyermekek Kubfoglalkoadsok tartésa ssilknek. gyermekjoléti  intézményeinek  vezetdi,
veédondk, iskoldk vezetdi
polgarmester, a  tarsulds  szociélis
Id&sek Id&sek biztonsagérzetének javitasa intézményének  vezetSje, haziorvosok,
renddrség, polgardrség és lehetdség szerint
civil szervezetek
Csalad és Karrier Pont létrehozasa polgirmester, az kotminyhivatal,  jirdsi
Nok hivatal, civil szervezeti partnerek, helyi
véllalkozok
Erzékenyits esélytréning szervezése a | polgarmester, az onkormanyzat
Fogyatékkal | kozszféraban dolgozoknak és | intézményeinek vezet$i, munkatérsai, helyi
élok iskolaskorti gyerekeknek. vallalkozok és lehetdség szerint civil
szervezetek
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Intézkedés cime:

Tranzitfoglalkoztatas és munkaerd-piaci integracié biztositasa

Feltart probléma

a megyei atlagot meghaladé, nagyobb ardnyd munkanélkiiliség a

(kiindulo képzetlen térsadalmi csoportokban, kozfoglalkoztatisban bennragadok
értékekkel) probléméja

Célok -

Altalanos A kozfoglalkoztatasban résztvevok tranzitalasa a nyilt munkaeropiacra, a

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

teliesen képzetlen allaskeresk képzésbe vonasa, kapcsolodas a

foglalkoztatasi paktumhoz, a érintettek tajékoztatasénak megszervezese,

hosszutavi palyazati forrésok figyelése és kihasznélasa, kbzfoglalkoztatds bdvitése
idéegységekre (minden id6tavlatban érvényes).
bontasban
, , 1. Tranzitfoglalkoztatasi program inditdsa
Tevékenységek & prog

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Keépzési és tovabbképzési programok szervezése
3. Kozfoglalkoztatds biztositisa a jovében is (a képzettségnek,
képességeknek megfelelé munka)

Résztvevok és

polgarmester, munkaerd-piaci szolgéltat civil szervezetek, jarasi hivatal,

felelds foglalkoztatasi osztaly, o6nkormanyzat szocidlis és gyermekjoléti
intézményeinek vezetdi

Partnerek helyi vallalkozok, képz6 intézmények
2018. december 31.: tranzit foglalkoztatasi program tervezése

Hatarid6(k) 2019. junius 30.: tranzit foglalkoztatdsi program inditasa

pontokba szedve

2019. december 31.: tranzit foglalkoztatasi program zarasa
2020. junius 30: képzési programok meghirdetése
2020. december 31.: kozfoglalkoztatas biztositasa

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

a munkanélkilliség csokkenése rovid, kozép és hosszitavon egyarant,
illetve lehetséges cél, hogy a mutaté ne névekedjen.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

érdekl6dés hianya, nem megfelel6 munkalehetéség

Sziikséges
eréforrasok

palyazati forras, képzdék
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Intézkedés cime:

Iskolai és 6vodai szocialis munka kapacitas kiépitése

Feltart probléma

Az uj jogszabalyi kérnyezetnek valé megfelelés a csaldd- és gyermekjoléti

(kiinduld kozpontnak biztositani kell az iskolai és 6vodai szocidlis munkat a
értékekkel) vonatkozo torvényben foglaltaknak megfelel6en.

Célok -

Altalanos A koznevelés eredményességének, hatékonysaganak és

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

hatranykompenzdlé szerepének javitisa, annak érdekében, hogy a
koznevelésbdl sikeresen kikeriils gyermekek legyenek felvértezve a

hosszutava boldogulasukhoz  sziikséges képességekkel, a szocidlis segités
idGegységekre eszkoztaranak bévitése.

bontasban

Tevékenységek 1. eszkozpark bévitése

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

2. szolgaltatasi modszertan kidolgozasa
3. szolgaltatasok és statusz biztositasa

Résztvevdk és

csalad-€s gyermekjoléti kozpont intézményvezetSje és munkatarsai, a

felelds koznevelési intézményeinek vezetdi, védondk, gyermekorvos
Partnerek lehetdség szerint civil szervezetek

i 2018. december 31.: eszkdzok biztositasa
Hataridé(k)

pontokba szedve

2019. augusztus 31.: human eréforras fejlesztése
2019. junius 30.: szakmai médszertan, eljardsrend bevezetése

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdésaga

jelz8rendszer erds6dik, hatranykompenzaci6 fokozodik, partnerség béviil

Kockazatok
és cstkkentésiik
eszkozei

nincs rendelkezésre alld munkaerd, nem

intézmények, kevés lesz a normativa

lesznek partnerek az

Sziikséges
eréforrasok

palyazati forras (EFOP 329), 4j normativ timogatas, civilek ltal biztositott
forrasok, onkormaényzat sajat forrasa
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Intézkedés cime:

Id6sek biztonsagérzetének javitasa

Feltart probléma

(kiindulo az id6sek szubjektiv biztonsagérzete romlik
értékekkel)

Az egyedil él6 id6s haztartdsok szubjektiv biztonsagérzetének javitasa
Célok - érdekében az Snkormanyzat egyiittmiikodést folytat a Polgarorseggel Az
Altalanos egytittmiikodes rovid tava célja 2019. év végéig az Onkormanyzat és a

megfogalmazas és
rovid-, kdzép- és

Polgardrség kozotti megallapodés megkotése. A megallapodas hosszabb
tavi célja, hogy a kozteriileti jaror- és figyel8szolgalatot ellatd polgarérok
a jelzGrendszeri tevékenység elldtésa mellett a veszélyeztetett, onmaguk

?doc;z;;z;elkre el-létéséban jelentésen akadalyozott, egyediilallé idéseknek a szubjektiv
: biztonsagérzetet novel6 személyes gondoskoddsban s szerepet
bontasban g
vallaljanak.
Tevékenységek 1. megallapodas tartalmanak kimunkélasa/egyeztetése
(a beavatkozas 2. megallapodas megkotése
tartalma) pontokba 3. megvalositds
szedve
Résztvevok és polgarmester, az Onkorményzat szocidlis intézményének vezetdije,

felelos renddrség, polgarérség
Partnerek lehetGség szerint civil szervezetek
Hatarid6(k) 2019. december 31.: az egyiittmiikodés megkotésére,
pontokba szedve 2020. junius 30. napi kezdettel: évente feliilvizsgalat
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsiga,
fof rasa o szubjektiv biztonsagérzet novekedése
(roévid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga
I,<0Ck_?zat0k, . mindegyik fé]l részére megfelelé megallapodas megkiotése esetén nincs
és csokkentésiik ,
e kockézat
eszkozei
Sziikséges a megallapoddsban foglaltakhoz 6nkorményzati forrds biztositasa
erdforrasok sziikséges a jovGben is
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Intézkedés cime:

Csalad és Karrier Pont létrehozasa

Feltart probléma

N6k alacsonyabb részvétele a munkaerdpiacon, atipikus foglalkoztatési

(’ku’ndulo formak nem terjedtek el, csaldd és karrier dsszehangolasanak nehézségei.
ertékekkel)
A nok éltében a munka és a csalad osszehangolasa, a nék munkaerd-piaci
helyzetének javitdsa e cél megval6sulasnak elésegitése tanacsadoi, képzési
és szolgdltatasi kapacitasfejlesztéssel a helyi igényekhez igazitott médon.
Célok - Kézéptavi cél a munkaltatok és a munkavallalék helyi szintd
Altalanos egyuttmiikodésének  javitasa a csalad és a munka
megfogalmazas és | 6sszeegyeztethetSségének érdekében, a maganélet és a munka

rovid-, kozép- és

osszehangolasat segitd tdmogatd szolgaltatasokat nyjté szolgaltatok és a

hosszutavu velik egylittm(ik6dé kozosségek miikddési feltételeinek megteremtése.
idGegységekre Hosszti tavon cél az atipikus foglalkoztatdsi formak népszerisitése,
bontasban elterjesztése a részmunkan és a tavmunkan kiviil az onfoglalkoztatas, a
bedolgozas, az egyszerisitett vagy alkalmi munka, a job sharing és a
munkaeré-kdlesonzési  formak, az 1Uj tipusi munkaidé modellek
népszerlsitésével és a bevezetés lehetSségének ismertté tételével.
Towslenysépik 1. Egyiittmikodési megallapoddsok megkotése munkaltatokkal

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

2. Képzések engedélyezése és megtartasa legalabb 200 n6 szamara

3. Tanacsad6 szolgiltatas miikodtetése és nék munkaeré-piaci
programba vonasa

4. Munkaltatok érzékenyitése programokkal, rendezvényekkel

Résztvevik és

polgarmester, kormanyhivatal, civil partner, nkorményzat szocilis- és

felel6s gyermekjoléti intézményeinek vezetdi, jarasi hivatal,

Partmerek vallalkozdk, lakossagi szervezetek, koznevelési intézmények
2018. 08.31.: Csalad és Karrier Pont megnyitasa

Hataridé(k) 2019. 06.30.: Egytittm{ikodési megallapoddsok megkotése

pontokba szedve

2020. 12.30.: Képzések és tandcsadasok biztositasa
2022. 12.30.: Kommunikaciés kampény lebonyolitasa

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga, | 200 né képzésbe vonasa
forrasa 200 né tanacsadasba vonasa
(rovid, kozép és 20 db. egyiittmiikodési megallapodas megkotése
hosszutavon), 1 db Csaladi és Karrier Pont megnyitasa
valamint
fenntarthatdésaga
Kockazatok o . z .
e - a munkaltatok nem lesznek nyitottak a rugalmas foglalkoztatasa, ezért
s csOkkentésiik i g i p . ) s
. érzékenyiteni kell 6ket, megfelelé megallapodasokat kell kotni
eszkozei
Sziikséges P g ;
o EFOP 129 palyazati forras
erdforrasok
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Intézkedés cime:

Erzékenyitd esélytréning szervezése a kozszféraban dolgozoknak

Feltart probléma
(kiindulo
értékekkel)

Fogyatékkal élokkel kapcsolatban a kozszféraban dolgozék informacids
szintje és érzékenysége nem megfeleld.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
idSegységekre
bontasban

Minden onkorményzati munkavallalé végezzen el egy rovid érzékenyit6
képzést, a megvaltozott munkaképességii és hatranyokkal é16 emberek
integracioja és programba vonasa érdekében.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. képzés engedélyezése
2. képzés megszervezése

Reésztvevik és

polgarmester, az onkormanyzat intézményeinek dolgozoi

felel6s
Partnerek lehetdség szerint civil szervezetek
Hatéridé(k) 2018. november 30.: engedélyezés

pontokba szedve

2019. majus 31.: képzés elvégzése

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

100 f6 képzésbe vonasa, fogyatékkal él6 személyekrdl informaciok
biztositasa, tovabba lehetdség szerint programba vonasuk bévitése

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

képzésen valé motivacié gyenge lehet, a képzést munkaidében kell
biztositani és kotelezévé kell tenni

Sziikséges
erOforrasok

lehetdség szerint palyazati forrds, egyebekben nem relevans
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Intézkedés cime:

A gyermekek fejlédését segité klubfoglalkozasok tartisa

Feltart probléma

Hatranyos helyzetben 1év$ sziilsk gyermekeik fejlédésével, neveléssel

(kiindulo 5 iy
t t k h s
Erigkeklel} kapcsolatos ismeretek, tapasztalatok sok esetben hidnyosak
Célok -
Altalanos Biztositani kell olyan k6zosségi, csoportos alkalmakat, amelyek keretében

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
idéegységekre
bontasban

kiilon tematika szerint folyamatos ismeretitadds, figyelemfelhivo
tevékenységet szerveziink a telepiilésen a hatranyos helyzetben 16v4,
alacsony iskolai végzettségi sziil6knek.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

szul6 klub szervezése

Résztvevik és
felelds

polgarmester, védénéi szolgalat, csaléd- és gyermekjoléti kozpont
intézményvezetdje

Partnerek

lehetéség szerint civil szervezetek

Hatéarid6(k)
pontokba szedve

2019. marcius 31-i klub inditisa

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

havi rendszerességgel tematikus klubfoglalkozésok tartasa

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

kockazat a sziil6k alacsony motivacios szintje, ezért fokozatos tajékoztatas
sziikséges

Sziikséges
eroforrasok

helyi intézményi eréforrasok
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Intézkedés cime:

Iskolaskort gyermekek érzékenyitése a hatranyokkal kiizdé tarsadalmi
csoportok esélyegyenléségét érintd élethelyzetekkel

Feltart probléma

Az iskolaskort gyermekek valtozéan viszonyulnak a hatranyos helyzetii

s ; tarsadalmi csoportokhoz, gyakori az eléitéletes véleményalkotds,
(kiindulo ;s g : B o . - . .
. megjelenik a kirekeszt6 viselkedés, kevésbé toleransak a hatranyokkal
ertekekkel) Ty -
kiizd6 csoportok tagjaival.
Célok -
Altalénos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszatava
idGegységekre
bontasban

Biztositani kell olyan k6z0sségi, csoportos alkalmakat, amely keretében
kiilon tematika szerint érzékenyités torténik.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

esély csoportok érzékenyité tréning

Résztvevik és

polgarmester, az énkorményzat intézményeinek dolgozoi, Batthyany

felelds Fiilop Gimnézium és Altalanos Iskola
Partnerek lehet6ség szerint civil szervezetek
Hatarido(k) 2019. szeptember 30.
pontokba szedve
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa Erzékenyitési akcickban, csoportokban résztvevék szama, rendezvények
(rovid, kozép és dokumentumai.
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga
Ifockﬂazatok, .. kockazat a gyermekek alacsony motivacids szintje, ezért fokozatos
es csokkentésiik P b el
. tajékoztatas sziikséges
eszkozei
Szilkseges helyi intézményi eréforrasok
eréforrasok
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3. Megvaldsitas
A meguvalésitds elékészitése

énkorményzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és
ellenérzi, a teleptiilésen miikods nem onkormanyzati fenntartast intézmények vezetéit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Eselyegyenldségi Programot valdsitsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitSl és partnereitdl, hogy vizsgaljsk meg, és a
program elfogadasat kovetden biztositsik, hogy az intézményiik mikodését érintd, és az
esélyegyenldség szempontjabél fontos egyeb kozszolgaltatdsokat meghatarozé stratégiai
dokumentumokba és irdnymutatisokba épiilienek be és érvényesiilienek az egyenld
bandsmodra és esélyegyenléségre vonatkozé azon kotelezettségek, melyek az nkormanyzat
Helyi Esélyegyenl6ségi Programijaban részletes leirasra keriiltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szereplé véllalasokrél, az Gket érinté konkrét feladatokrél intézményi szint(i
akcioterveket, cselekvési iitemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasira, tovabba értékelésére,
ellenérzésére és az ennek sordn nyert informaciok visszacsatoldsara, valamint a programba
torténé beépitésének garantalasara Helyi EsélyegyenlGségi Programért Felel6s Férumot hoz
létre és miikodtet.

A fentiekkel kivénjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben véllalt feladatok teleptilésiinkon
maradéktalanul megvalésuljanak.

A megualdsitds folyamata

A Helyi Esélyegyenléségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellendrzése érdekében HEP
Férumot hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- a HEP IT megvaldsulasénak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentaldsa, és mindezekrél a telepiilés képviseld-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megeléz6 idészakban végrehajtott intézkedések
elosegitették-e a kitlizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1
beavatkozasok meghatarozésa

- @ HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldséhoz szitkséges beavatkozdsok évenkénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualiz4lasa,

- az esetleges valtozdsok beépitése a HEP IT-be, a médositott HEP IT elékészitése képvisels-
testiileti dontésre

- az esélyegyenlGséggel Gsszefiiggd problémak megvitatasa

-a HEPIT és az elért eredmények nyilvanosség elé tarasa, kommunikaldsa



Az esélyegyenlGség fokuszban 1évé célesoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével igény szerint tematikus munkacsoportokat lehet alakitani az
adott teriileten kit(iz6tt célok megvaldsitdsa érdekében a beavatkozashoz kapcsolodva. A
szakértGi csoportok vezetSi egyben tagjai az Esélyegyenléségi Forumnak is, a szakértsi
csoportok rendszeresen beszamolnak munkéjukrél az Esélyegyenléségi Forum szamara. A
szakért6i csoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

A HEP Férum miikédése:

A Forum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban tlésezik.

A Férum miik6dését megfelelGen dokumentilja, {iléseirdl jegyzSkonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasardl készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatésara, valamint sziikség szerinti médositésara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil,
illetve Gjabb munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolds

A Helyi Esélyegyenléségi Program megval6sulasat, végrehajtasat a HEP Férum ellenérzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalisira az egyes beavatkozasi teriiletek
feleloseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoléinak alapjan.

Nyilvdnossdg

A program elfogadésat megel6zben a véleményformalas lehetSségét biztositia az Helyi
Esélyegyenl8ségi Program nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat
koordinalé HEP Forum els iilésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositdsara legalabb évente tajékoztatiuk a program
megvaldsitasaban  elért eredményekrsl, a monitoring  eredményeir6l a telepiilés
déntéshozoit, tisztségviselbit, az intézményeket és az egyiittmiikodé szakmai és tarsadalmi
partnerek képviseldit.

A HEP Forum dltal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk
a személyes adatok védelmének biztositisa mellett. A nyilvanossag biztositasara az
onkormdnyzat honlapja, a helyi média &ll rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az oOnkormanyzat és intézményeinek kiilonb6z8 rendezvényein, beépitjiik
kiadvényainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek tdmogatisanak
fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogaté szakmai és tarsadalmi
kornyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és feleldsség

Az eselyegyenléséggel Gsszefiiggd feladatokért az alabbi szemelyek/csoportok felelsek:

A Helyi Esélyegyenléségi Program veégrehajtisaért az onkormanyzat részérdl a
polgarmester, tovabbd az dltala ezzel megbizott személy felel:
- Az 6 feladata és feleléssége a HEP Férum létrejottének szervezése, miikodésének
sokoldalt tamogatdsa, az onkormanyzat és a HEP Férum kozott kapcsolat
biztositasa.
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- Folyamatosan egyiittmiikédik a HEP Férum vezetdjével.

- Felel6sségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum
vagy annak valamely szakértdi csoportjanak bevonasaval és tdmogatasaval végzi.
Igy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és
tarsadalmi partnerek szdmara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi
Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az onkormdnyzat déntéshozéi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozéi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az onkormaényzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjik a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtdsdhoz.

o Kotelessége az egyenlé banasmod elvét sérts esetekben meg tennie a
szitkséges  lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés
kovetkezményeinek elharitdsardl intézkedni

A HEP Férum vezetSjének feladata és feleldssége:
- a HEP IT megvalésitasinak koordinaldsa (@ HEP IT-ben érintett felek
tevékenységének dsszehangolasa, instrualasa),
- aHEPIT végrehajtisénak nyomon kévetése,
- az esélyegyenléség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgilasa az
onkormanyzat felel3sével kdzosen
- aHEP Férum 6sszehivasa és miikodtetése.

A telepiilés vezetése, az onkorményzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi

- felelések azért, hogy ismerjék az egyenlé bandsmédra és esélyegyenldségre
vonatkozé jogi el6irdsokat, biztositsak a diszkriminaciémentes intézményi
szolgaltatasokat, a befogadé és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat,
hogy az esélyegyenléséggel kapcsolatos ismereteiket bovits képzésen, egyéb
programon részt vegyenek.

- Felel8sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikddjenek
annak megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijellt
iranyitoinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezetsi intézményi akciétervben gondoskodjanak
az Esélyegyenl6ségi Programban foglaltaknak az intézményiikben térténd
maradéktalan érvényesiilésérél.

Minden, az 6nkorményzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban 4ll6,
szamukra szolgéltatdst nyuijté fél feleldssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve
kotelez6ként kovesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozé passzust a
jovoben bele kell foglalni a szerzédésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal el&irt
feladat-megosztds, egyiittmiikodési kotelezettség alapjan a telepiilési 6nkorményzattal
kapcsolatban all6 szereplOk ismerjék a HEP-et, annak megvalositasaban akty szerepet
vallaljanak. (Ld. pl. a kéznevelési intézmények fenntartasa és miikodtetése.)
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Ervényesiilés, modositds

Amennyiben a kétévente elSirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhets -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeril teljesiteni, a HEP
Foérum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet felelésétdl, amelyben bemutatja az
indikétorok teljesiilése elmaradasanak okait, és a beavatkozési tevékenységek korrekcidjara,
kiegészitésére vonatkozé intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok
teljesitheték legyenek. A HEP Férum a beszamolét a benytjtastol szamitott 30 napon beliil
megtargyalja és javaslatot tesz az onkormanyzat képviselé-testiiletének a szilikséges
intézkedésekre. A program szandékos mulasztasbél fakadé nem teljesiilése esetén az HEP IT
végrehajtasaért felelds személy intézkedik a felel6s(0k) meghatarozasarél, és — sziikség
esetén — feleldsségre vonasarél. Az egyenld bandsmoéd elvét sértd esetekben az HEP IT
végrehajtasaért felel6s személy megteszi a sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és
intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek elharitasardl.

Az HEP IT-t mindenképp médositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé médon jarulnak
hozz4 a kittizott célok megvaldsitasahoz.

4. Elfogadas modja és datuma

I. Enying véros Helyi Esélyegyenléségi Programjanak vitdja megtortént. Az észrevételeket a
megyvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

Il. Ezt kovetéen Enying Véros Onkorményzaténak Képvisel6-testiilete a Helyi
Esélyegyenléségi Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és
233/2018.(V1.27.) szamu hatirozataval elfogadta.

Melléklet: a HEP-et megalapozé indikator tablazatok és diagramok a helyi esélyegyenlGségi
program elkészitésének részletes szabalyairdl szolé 2/2012. (VL. .) EMMI rendelet 1.
melléklete alapjan i

Viplak B, ine >
polgarmester——"
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Enying  véros Helyi Esélyegyenldségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
Esélyegyenldségi Programot, és annak megvalositasaban tevékenyen részt kivannak venni.
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