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Nyilt iilés:

1) A Bursa Hungarica Felséoktatdsi Onkorméanyzati Osztondijrendszer 2019. évi
palyazati fordulojahoz valo csatlakozés

2) Tajékoztatdas  onkormanyzati  képviselo  valasztopolgarokkal  torténd
kapcsolattartasi kotelezettségérol

3) Enyingi Szirombontogaté Ovoda beszamoléja a 2017/2018-as nevelési évrdl,
¢és a 2018/2019-es év munkatervének ismertetése

A napirend fontossagara valo tekintettel szives megjelenésére feltétleniil szamitok!
Enying, 2018. szeptember 12.

Tisztelettel:

Regenyei Katalin s. k.

a Human Bizottsag elngke



Eloterjesztés
Enying Varos Onkormanyzata Human Bizottsaganak
2018. szeptember 17. napjén tartando soron kovetkezo (rendes) nyilt iilésére

Targy: A Bursa Hungarica Fels6oktatdsi Onkormanyzati Osztondijrendszer 2019. évi
palyazati forduldjahoz valo csatlakozas

Eléterjesztd: Viplak Tibor polgarmester

Készitette:  Némethné Szuntheimer Edina igazgatasi igyintézo

Iktatoszam: 01/3427-2/2018.

A dontés elfogadasahoz sziikséges tobbség tipusa: egyszeril / mindsitett
A szavazas modja: nyilt / titkos
Tisztelt Bizottsag!

Eziton terjesztem a tisztelt Bizottsdg elé a Bursa Hungarica Felsdoktatasi Onkorményzati
Osztondijrendszer 2019. évi palyazati fordulojahoz valo csatlakozassal kapcsolatos anyagot.

1. El6zmények

Az Emberi Eréforrasok Minisztériuma megbizasabol az Emberi Er6forras Tamogataskezeld
nyilt palydzat keretében meghirdette a Bursa Hungarica Felséoktatasi Osztondijrendszer
2019. évi palyazati forduldjat hatranyos helyzetii, szocialisan raszoruld fiatalok felsGoktatasi
tanulmanyainak tdmogataséra. A csatlakozas kizardlag a www.emet.gov.hu oldalon kozzétett
eljarasrendnek megfelelen, kizarélag a Bursa Hungarica Elektronikus Palyazatkezelési és
Egyiittmiikodési Rendszerben valdsulhat meg. A csatlakozadsi nyilatkozat bekiildési
hatarideje: 2018. oktéber 3.

2. Jogszabalyi hivatkozasok

- A felsdoktatasban részt vevd hallgatok juttatasairdl és az altaluk fizetendd egyes
téritésekrol szolo 51/2007. (111.26.) Korm. rendelet

- Magyarorszag Helyi Onkormanyzatairél sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény

- A képviselo-testiilet és szervei szervezeti €s miikodési szabalyzatardl szolo 26/2017.
(X1.30.) 6nkormanyzati rendelet

3. Koltségkihatasok, illetve a kiadas fedezetét biztosité koltségvetési sor megnevezése
A Bursa Hungarica tamogatasra szant osszeget a 2019. évi koltségvetés tervezésénél kell
figyelembe venni.

4. melléklet

- Altalanos tajékoztaté snkorményzatok részére
- Altalanos Szerzodési Feltételek 2019,

- Csatlakozasi nyilatkozat minta

- Utemterv 2019.

Kérem a Tisztelt Bizottsagot, hogy az eloterjesztést targyalja meg.
Enying, 2018. szeptember 11.
Tisztelettel:

Viplak Tibor
polgarmester s. k.



Hatarozati javaslat

Enving Viros Onkormanyzata Humin Bizottsdginak ../2018. (IX. 17.) hatarozata a
Bursa Hungarica péalvazathoz térténd csatlakozasrol:

Enying Varos Onkorményzatdnak Human Bizottsdga az alabbi hatarozati javaslatot terjeszti a
Képviselo-testiilet elé elfogadasra:

., A képviseld-testiilet

1. csatlakozni kivan a hatranyos helyzetii, szocialisan rdszorulo fiatalok felséoktatasi
tanulmanyainak  tamogatasara  létrehozott  Bursa  Hungarica  Felséoktatasi
Onkormanyzati Osztondijrendszer 2019. évi forduléjahoz,

2. felhatalmazza a polgarmestert a csatlakozasi nyilatkozat aldirdsdra és az Emberi
Erdforras Tamogatdskezel6 részére valo megkiildésére,

3. megbizza a Polgdrmesteri Hivatalt a palyazati kiirds megjelentetésére.

Felelds: Viplak Tibor polgdrmester, Dr. Kérddi-Juhdsz Zsolt LL. M. jegyzé
Hatdridé: 2018. oktober 3. a csatlakozasi nyilatkozat megkiildésére, a tovabbiakban az
iitemterv szerint”’

Felels: Regenyei Katalin elnék
Hataridg: azonnal
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Abatt
% EMBERI EROFORRAS

EMBERI FROFORRASOK a TAMOGATASKEZELO
MINISZTERIUMA

BURSA HUNGARICA
FELSOOKTATASI ONKORMANYZATI OSZTONDIJPALYAZAT
2019

Tajékoztaté csomag i
a Bursa Hungarica Felsdoktatasi Onkormanyzati Oszténdijrendszerrél
telepiilési onkormanyzatok szamara

Palyazati dokumentacié tartalma

Altalanos téjékoztaté

Eljarasrend - Altalénos Szerzédési Feltételek a csatlakozé nkormanyzatok széméra
1. sz. melléklet: Nyilatkozat a csatlakozasrol, valamint az elektronikus adatbazis
hasznalatarél (Csatlakozasi nyifatkozat)

2. sz. melléklet: Lebonyolitasi ttemterv

"A" és "B" tipust palyazati kifras afjanlott szévege

Ajanlott palyazati (rlap az "A" és a "B" tipusu palyazok részere



I. ALTALANOS TAJEKOZTATO
A felsBoktatasi szocidlis dszténdijrendszer az esélyteremtés érdekében a hatranyos helyzetd,
szocialisan raszorulo fiatalok szamara is elérhetévé kivanja tenni a felsGoktatasban valo részvételt.
E cél elérésének érdekében a Kormany mind kdzponti kéltségvetési, mind pedig énkormanyzati

forrasokat is mobilizalni kivan.

Jelen T&jékoztaté csomagban a Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkormanyzati Oszténdijrendszer
(a tovabbiakban: Bursa Hungarica Oszténdijrendszer) 2019. évi forduléjaval kapcsolatos altalanos
informéaciok, a 2019. évi palyazati forduldhoz vald csatlakozas feltételei és a palyazat
lebonyolitdsanak rendjére vonatkoz6 informécié talalhaté. A Bursa Hungarica Oszténdijrendszer
jogszabalyi hatteréil a felsGoktatasban részt vevé hallgatok juttatasairdl és az altaluk fizetendé
egyes téritésekrél szolo 51/2007. (lll. 26.) Kormanyrendelet (a tovabbiakban: Kormanyrendelet),

valamint a nemzeti felséoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. térveny szolgal.

A Bursa Hungarica Oszténdijrendszer tobbszint(i tamogatasi rendszer, amelynek pénzigyi

fedezeteként harom forras szolgal:

(1) A telepliilési 6nkormanyzatok altal nydjtott tamogatas:

A Bursa Hungarica Oszténdijrendszer célja, hogy a szocialis tamogatasi rendszerben azon a szinten
torténjen a déntéshozas, ahol a legtdbb ismeret birtokaban képesek a raszorultsagot elbiralni. Ennek
megfelelden az 6nkormanyzat altal évente kiirt Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati
Osztondijpalyazat (a tovabbiakban: Bursa Hungarica Oszténdijpalyazat) helyben keril elbiralasra.

A tamogatas havi G6sszegét palyazénként allapitjia meg az 6nkormanyzat.

(2) A megyei 6nkormanyzatok altal nyujtott tamogatas:

A megyei 6nkormanyzat tetszbleges Osszeggel kiegészitheti a telepilési énkormanyzat altal
tamogatott palyazoé vagy palyazok szaméara megitélt, telepllési dnkormanyzati forrasbél fedezendd
6szténdij 6sszegét.

(Az (1) és (2) egyiitt: 6nkormanyzati 6szténdijrész.)

(3) Intézmenyi tamogatas:

Az Emberi Eréforrasok Minisztériuma (a tovabbiakban: Minisztérium) a felsdoktatasban mar tanulo
vagy a tovabbiakban tanulni kivano, szocialisan hatranyos helyzetii fiatalok tamogatasahoz oly
modon kivan hozzajarulni, hogy a telepllési (és a megyei) 6nkormanyzat altal megallapitott
tamogatasi dsszeget az 6nkormanyzati tamogatassal megegyez6 mértékben — a Kormanyrendelet
18. § (5) bekezdése szerint a Minisztérium hivatalos lapjaban évenként kézzétett értékhatarig —
kiegésziti. Az intézményi 6sztondijrész egy fére esé maximuma a 2018. évi forduléban 5.000 Ft/f6/hé

volt. (A (3): intézményi 6szténdijrész.)



1.

Il. RESZVETELI FELTETELEK

A telepulési 6nkormanyzatok szamara a Bursa Hungarica Osztondijrendszerben valo
részvétel onkéntes. A Bursa Hungarica Osztdndijrendszerhez torténd csatlakozas a
Kormanyrendelet 18. § (4) bekezdése szerint ,A Bursa Hungarica Felsfoktatasi
Onkormanyzati Oszténdijrendszer 2019. évi forduldjanak eljarasrendje - Altalanos
Szerzédési Feltételek a csatlakozé énkorményzatok szamara” cimli dokumentumban (a

tovabbiakban: ASZF) kézzétett eljarasrendnek megfeleléen torténik.

A Minisztérium és az Emberi Eréforras Tamogataskezelé (a tovabbiakban:
Tamogataskezel) a Bursa Hungarica palyazatok, illetve Osztondijak kezelését a Bursa
Hungarica Elektronikus Palyazatkezelési és Egytttmiikédési Rendszerben (a tovabbiakban:
EPER-Bursa rendszer) teszi lehet6vé.

Az EPER-Bursa rendszer a teleplilési és megyei onkormanyzatok szamara jelentésen
csokkenti a Bursa Hungarica Osztondijrendszerben valé részvétel adminisztrativ és
humaneré&forras-kéltségét, névelve ezzel az 6nkormanyzatok mikodési hatékonysagat.

Az EPER-Bursa rendszerben a palyazok a regisztraciot kovetéen maguk rogzitik adataikat —
azokért a tovabbiakban teljes bintetdjogi felelésséget vallalva —, jelentésen csokkentve igy
a téves adatszolgaltatas lehetéségét. A palyazat benyuijtasa utan a palyazoknak lehetGséguk
nyilik arra, hogy EPER-Bursa felhasznaléi fiokjukban az elbiralastol az 6sztondij kifizetéséig
nyomon kovessék palyazatukat. Az elbiradld énkormanyzatok a korabbi gyakorlathoz
igazodva a Tamogataskezel6 altal felajaniott palyazati lrlap szocialis mez6it elektronikusan
b&vithetik, valamint a kotelezé mellékletek listajat is kiegészithetik az dnkormanyzat altal
meghatarozott mellékletekkel az EPER-Bursa rendszer 6nkormanyzati feliletén. A teleplési
onkormanyzatoknak a palyazok altal elektronikusan kitéltétt és az EPER-Bursa rendszerbdl
kinyomtatott palyazati Grlapok alapjan az 6nkormanyzathoz benyuijtott palyazatok
befogadasat, formai ellenérzését és elbiralasat kell elvégeznitk az EPER-Bursa

rendszerben.

A telepiilési 6nkormanyzatok csatlakozésa a palyazati fordulbhoz egyben az EPER-Bursa
rendszerhez torténd csatlakozast is magaban foglalja, azaz a rendszer hasznalata kotelez6
a palyazat lebonyolitasaban részt vevd onkormanyzatok részére. Az EPER-Bursa
rendszerhez nem csatlakozé énkormanyzatok a Bursa Hungarica Osztondijrendszerhez sem
tudnak csatlakozni, azaz a palyazatot nem irhatjak ki, az EPER-Bursa rendszerben nem

régzitett palyazatot nem biralhatnak el.

A belépéshez felnasznaloi névre és jelszora van sziikség, amelyet a palyazati dokumentacio
megjelentetését kévetéen a Tamogataskezelé kild meg a teleplilési onkormanyzatok

részére. A belépést kdvetden a rendszerbdl letdltheté az ASZF 1. sz. mellékletét képezd



»Nyilatkozat a csatlakozasrél, valamint az elektronikus adatbazis hasznalatarél” (a
tovabbiakban: Csatlakozasi nyilatkozat) cimi dokumentum, melynek eredeti, alairt,

lepecsételt példanyat ajanlott kiildeményként kell eljuttatni a TAmogataskezels reszére.

A Csatlakozasi nyilatkozat bekiildési hatarideje: 2018. oktober 3. (postabélyegzd).

Az dnkormanyzatnak a Csatlakozasi nyilatkozatot abban az esetben is el kell kildenie a
Tamogataskezel6 részére, ha a korabbi palyazati fordulé(k) soran mar tett ilyen nyilatkozatot.
A Csatlakozasi nyilatkozat visszaklldése &énmagaban nem jelent anyagi
kotelezettségvallalast, az Onkormanyzat a benyujtott palyazatok ismeretében dont a

tamogatéasi 6sszegek odaitélésérél.

. Az ASZF-ben foglaltak szerint a Bursa Hungarica Oszténdijrendszerben részt venni kivano
telepilési onkormanyzatok a Minisztérium altal kidolgozott eljarasrendnek megfelelGen
legkés6bb 2018. oktober 5-én kiirjdk a palyazatot a jelenlegi fels6oktatasi hallgatok ("A"
tipusu pélyazat), illetve felsdoktatasi tanulmanyokat kezdeni kivanok ("B" tipusu pélyazat)
szamara. A ket palyazati felhivasnak az ASZF-ben meghatéarozott alapfeltételeket kell
tartalmaznia. Ezek bovitésére, illetve szlkitésére nincs lehetdség; a palyazati felhivasok az
alapfeltételeken kivil kizardlag a palyazat elbiralasahoz megkivant mellékletek felsorolasat
valamint az énkormanyzat altal meghatarozott prioritasokat tartalmazhatjak. A palyazati
kiirasok szovegezésében segitségiikre lehet a mellékelt ajanlott széveg, amelytsl az ASZF

6. és 7. pontjanak figyelembevételével az nkormanyzat jogosult eltérni.

. A Bursa Hungarica Oszténdijpalyazat 2019. évi fordul6jaban a megyei 6nkormanyzatoknak
a kiegészitd megyei tamogatas odaitélésén és a dontési listak rogzitésen kivil az EPER-

Bursa rendszerben mas adatrogzitési feladatuk nincs.



lll. KOORDINACIO

A Bursa Hungarica Oszténdijrendszerrel kapcsolatos kézponti adatbazis-kezeli, koordinacios, a
telepililési és megyei Onkormanyzati Osztondijjal kapcsolatos pénzkezelési feladatokat a

Tamogataskezeld latja el.

A Tamogataskezeld elérhetsége:
Emberi Eréforras Tamogataskezel6
Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati Osztondijrendszer
1381 Budapest Pf. 1418
Tel.: (06-1) 550-2700
E-mail: bursa@emet.gov.hu

Internet: www.emet.gov.hu (Bursa Hungarica)

A TAMOGATAS FOLYOSITASA

Az dnkormanyzati 6szténdijrész felsGoktatasi intézmény, mint kifizetéhely felé tortend folyositasanak

technikai lebonyolitdsaért a Tamogataskezeld — mint palyazatkezel6 szervezet — a felelds.

A Bursa Hungarica Osztondijrendszer bankszamlaszama:

Emberi Eréforras Tamogataskezelé

10032000-01451461-30000003

A Bursa Hungarica Oszténdijat (mind az 6nkormanyzati, mind az intézményi 6sztondijrészt) az a
felsdoktatasi intézmény folyésitja a hallgatonak, amelytdl a hallgatd — az allami kéltsegvetes terhére
— a hallgatoi juttatasokat kapja. Amennyiben a hallgaté egy idében tobb felséoktatasi
intézménnyel is hallgatéi jogviszonyban all, az a felsGoktatasi intézmény folyositja szamara
az oszténdijat, amellyel elsGként létesitett hallgatoi jogviszonyt. A felsboktatasi intézmenyek
szerz6dése alapjan folyo, kézosen meghirdetett — egyik szakon nem hitéleti, a masik szakon
hitoktatd, illetve hittanar — kétszakos képzés esetében a hallgaté szamara az allami fels6oktatasi

intézmény folyositja az 6szténdijat.



A tamogatas folyésitasanak rendje az 51/2007. (lll. 26.) Korm. rendelet és a

2019. évi Eljarasrend - Altalanos Szerzédési Feltételek alapjan

A Bursa Hungarica Oszténdijrendszer vonatkozasaban betartandé hataridéket az ASZF 2. sz.
mellékletét képezé ,Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati Oszténdijpalyazat 2019

Lebonyolitasi Utemterve” cimii dokumentum tartalmazza.

Onkorményzati 6szténdijrész:

1. Az 6nkormanyzatok eqy tanulmanyi félévre eqy dsszegben pénzeszkdz-atadasként

utalijadk at a Tamogataskezel6 szamlaszamara a tamogatott hallgatok othavi tamogatasi

bsszegét. Az utalas hataridejét az ASZF 19. pontja tartalmazza.

2. A Tamogataskezel6 az EPER-Bursa rendszer felséoktatasi intézményi oldalan keresztil
nem nyilvanos — jelszéval hozzaférhetd — fellleten tajékoztatja a felséoktatasi intézményeket
az adott félévben Bursa Hungarica Oszténdijban részesiilé hallgatokrol. A fels6oktatasi
intézmények ellenérzik ezen hallgatok jogosultsagat és az EPER-Bursa rendszerben
tajékoztatjak a Tamogataskezel6t, hogy mely hallgatok részére utalhato at az énkormanyzati

tamogatas.

3. A Tamogataskezel6 a beérkezett tamogatasi dsszegeket a kifizetbhelyek (felséoktatasi
intézmények) szerint Gjracsoportositja, majd a jogosult hallgaték utan pénzeszkéz-atadaskent
utalja tovabb a kifizett fels6oktatasi intézményekhez abban az esetben, ha az 6nkormanyzat
minden tamogatott utan atutalta a pontos tamogatasi Osszeget a Bursa Hungarica

Osztondijrendszer szamlajara.

4. Az dnkormanyzati 6szténdijrész havi 6sszegének kifizetése "A" tipusu palyazé esetében
legkorabban marcius, "B" tipusu palyazo esetében legkorabban oktéber hénaptdl, de
legkésdébb a felsboktatasi intézményhez tértént atutalast kéveté elsé észtondijfizetéskor indul

az arra jogosult hallgatonak.

5. Amennyiben a Tamogataskezel6 utalasat kovetden kiderll, hogy az utalasi listan szerepld,
az intézmény altal korabban jogosultként visszaigazolt hallgatok kézil valaki mégsem felel
meg az 6sztondij folyositdsahoz szilkséges feltételeknek, a felsdoktatasi intézmény az
intézménynek atutalt, de a hallgatd részére ki nem fizetheté &nkormanyzati 6szténdijrész
dsszegét 30 napon belil kételes visszautalni a Bursa Hungarica Oszténdijrendszer

szamlajara.

6. A Tamogataskezelé az adott tanulmanyi félév lezarasat kévetben a ki nem fizetett

6nkormanyzati Osztondijrészeket visszautalja a telepllési és megyei 6nkormanyzatok



bankszamlajara. Az 6nkormanyzat sajat hataskorben dont, hogy a jogosulatiansag ellenére —
nem Bursa Hungarica tamogatas jogcimen — meégis folyositja-e a tamogatottnak a mar

korabban megitélt tamogatést.

Intézmeényi 6sztondijrész:
A felséoktatasi intézmény a jogosultsag ellendrzését kdvetden a hallgatoi juttatasokkal azonos

rendben intézkedik az intézményi 6sztondijrész atutalasarél a tamogatasra jogosult hallgaté

bankszamlajara.



A Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati Oszténdijrendszer
2019. évi forduléjanak
ELJARASRENDJE
Altalanos Szerzédési Feltételek
a csatlakozé dnkormanyzatok szamara

A Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati Oszténdijrendszer (a tovabbiakban: Bursa
Hungarica Oszténdijrendszer) Magyarorszag Kormanya éltal az esélyteremtés érdekében a
hatranyos helyzetli, szocidlisan raszorulé fiatalok szamara a felséoktatdsban valé részvétel
tamogatasara alapitott dszténdijrendszer. A Bursa Hungarica Oszténdijrendszer lebonyolitasat a
felsGoktatasban részt vevé hallgatok juttatasairdl és az altaluk fizetendd egyes téritésekrdl szolo
51/2007. (lll. 26.) Kormanyrendelet (a tovabbiakban: Kormanyrendelet), valamint a nemzeti
felsGoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. térvény (a tovabbiakban: Nftv.) szabalyozza.

A Bursa Hungarica Oszténdijrendszer és ezen Eljarasrend

= a nemzeti felséoktatasrol sz6ld 2011. évi CCIV. térvény

= afelsGoktatasban részt vevd hallgatok juttatasairdl és az altaluk fizetendd egyes teritésekrdl
szolo 51/2007. (11l. 26.) Korm. rendelet

= a Nemzeti Kozszolgalati Egyetemrdl, valamint a kézigazgatasi, rendészeti és katonai
felsdoktatasrol szold 2011. évi CXXXII. térvény

= a Nemzeti Kozszolgalati Egyetemrdl, valamint a kozigazgatasi, rendészeti és katonai
felsGoktatasrol szolo 2011. évi CXXXII. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol
sz016 363/2011. (XII. 30.) Korm. rendelet

= a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl szélé 1993. évi lll. térvény

= az allamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.)

= az allamhaztartasrol szo6lo torvény végrehajtasardl szolé 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
(a tovabbiakban: Avr.)

= Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél sz6lo 2011. évi CLXXXIX. térvény

= a polgarok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasarél sz6l6 1992. évi LXVI. térvény

= az elektronikus ligyintézés és a bizalmi szolgaltatasok altalanos szabalyairdl sz6l6 2015. évi
CCXXII. térvény

= az elektronikus tgyintézés részletszabalyairél sz616 451/2016. (XII. 19.) Korm. rendelet

= az informacios onrendelkezési jogrél és az informaciészabadsagrol szolé 2011. évi CXII.
térvény

= a Buntetd Térvénykonyvrdl szold 2012. évi C. torvény (Btk), adatvédelmi rendelkezések

vonatkozo6 rendelkezéseivel 6sszhangban kerilt kidolgozasra.

A fels6oktatasban részt vevé hallgatdk juttatasairdl és az altaluk fizetendé egyes téritesekrél szolo
51/2007. (lll. 26.) Kormanyrendelet 20. § (5) bekezdése alapjan a Bursa Hungarica
Oszténdijrendszerhez  csatlakozé  févarosi  kerlileti  6nkorményzatokra a  teleplilési
6nkormanyzatokra vonatkozé elGirdsok érvényesek, mig csatlakozasa esetén Budapest Févaros
Onkorményzata a megyei 6nkormanyzatokkal megegyez6 médon vesz részt a Bursa Hungarica
Oszténdijrendszerben.

1. A telepiilési 6nkormanyzat maga jogosult a palyazat kiirasara a jelen Eljarasrend — Altalanos
Szerz6dési Feltételek (a tovabbiakban: ASZF) 5. pontjaban foglaltak szerint. A palyazat kiirasanak
feltétele, hogy a teleplilési dnkormanyzat csatlakozzon a Bursa Hungarica Oszténdijrendszer 2019.
évi fordulojahoz. A Bursa Hungarica Oszténdijrendszer 2019. évi forduldjaban a teleplilési
dnkormanyzatok csatlakozasa a palyazati forduléhoz egyuttal a Bursa Hungarica Elektronikus
Palyazatkezelési és Egyuttmiikodési Rendszerhez (a tovabbiakban: EPER-Bursa rendszer) térténé
csatlakozast is magaban foglalja és kizarolag az Emberi Eréforrds Tamogataskezelé (a
tovabbiakban: Tamogataskezel6) altal biztositott EPER-Bursa rendszerbe torténd belépést
kovetden valosulhat meg, melynek elérése:

https://bursa.emet.hu/onk/tonkbelep.aspx




Az EPER-Bursa rendszerhez nem csatlakozé onkormanyzatok a Bursa Hungarica
Osztondijrendszerhez sem tudnak csatlakozni, azaz palyazatot nem irhatnak ki, palyazatot
nem biralhatnak el.

Az dénkormanyzatok szamara a Bursa Hungarica Osztondijrendszerben valé részvétel dnkéntes. A
Bursa Hungarica Oszténdijrendszerhez torténd csatlakozashoz az EPER-Bursa rendszerben a
csatlakozasi szandék rogzitése szikséges. Az EPER-Bursa rendszerbe valé belépéshez
felhasznaldi névre és jelszéra van sziikség, amelyet a Bursa Hungarica Oszténdijrendszer 2019. évi
dnkormanyzatok részére. A belépést kdvetéen az EPER-Bursa rendszerben elvégezheté az
dnkormanyzati adatok ellenérzése, az 6nkormanyzati Bursa Hungarica tgyintéz6k és kiemelt
tigyintézo kijelolése és letdltheté az ASZF 1. sz. mellékletét képezd ,,Nyilatkozat a csatlakozasrol,
valamint az elektronikus adatbazis hasznalatarol” (a tovabbiakban: Csatlakozasi nyilatkozat)
cim{ dokumentum, melynek eredeti, aldirt, lepecsételt példanyat ajanlott kildemenyként kell
eljuttatni a TAmogataskezeld részére. A boritékon tiintessék fel a kévetkezét: ,Bursa Hungarica”.
Tébb énkorméanyzat csatlakozasi nyilatkozatinak bekiildése esetén kérjiik, telepiilésenként
kiilén boritékban adjak postara a Csatlakozasi nyilatkozatot.

A Csatlakozasi nyilatkozat bekiildési hatarideje: 2018. oktober 3. (postabélyegzd)

Az 6nkormanyzatnak a Csatlakozasi nyilatkozatot abban az esetben is el kell kildenie a
Tamogataskezeld részére, ha a korabbi palyazati fordulé(k) soran mar tett ilyen nyilatkozatot. A
Csatlakozasi nyilatkozat visszaklldése énmagaban nem jelent anyagi koételezettségvallalast, az
dnkormanyzat a benyujtott palyazatok ismeretében dént a tamogatéasi 6sszegek odaitélésérdl. A
Csatlakozasi nyilatkozatot az 6nkormanyzat a palyazatok kiirasat kévetéen nem vonhatja vissza.
Nem csatlakozhat a Bursa Hungarica Oszténdijrendszer 2019. évi forduldjahoz az a telepiilési
dnkormanyzat, amelyet az Emberi Eréforrasok Minisztériuma (tovabbiakban: Minisztérium) a 2018.
évi palyazati forduldban vallalt kételezettségei megszegése miatt az 6szténdijrendszer résztvevoi
kozul kizart.

2. Az dnkormanyzatnak lehetésége van a Csatlakozasi nyilatkozat kit6ltése soran az EPER-Bursa
rendszerben megadni a kételezé mellékletek listajat, valamint a kiegészité dnkormanyzati szocialis
rlapmezéket is a palyazathoz. Felhivjuk szives figyelmuket, hogy a minta palyazati Grlapon talalhato
kérdések mind megjelennek a rendszerben a palyazék altal kitéltendd Palyazati Grlapon, emiatt az
azon szerepld kérdéseket kérjik, ne ismételjék meg az dnkormanyzati kiegészité kérdéseknél.

3. A Tamogataskezelé az EPER-Bursa rendszerben érkezteti és fogadja be a Csatlakozasi
nyilatkozatokat, melyrél a telepulési onkormanyzatoknak rendszeriizenetet kild. Ezenkivll a
www.emet.gov.hu internetes oldal ,Bursa Hungarica” feluletén, a ,Csatlakozott telepilések”
meniipont alatt 2018. oktéber 8-ig kbzzéteszi a 2019. évi fordulohoz csatlakozott telepiilések
teljes listajat.

Abban az esetben, ha a csatlakozni szandékozo teleplilés ezen a listdn nem szerepel, akkor a
telepulési 6nkormanyzat Csatlakozasi nyilatkozata nem érkezett meg a Tamogatéaskezeld cimere,
vagy Csatlakozasi nyilatkozatat a Tamogataskezeld nem volt jogosult elfogadni a csatlakozasi
hataridé elmulasztasa miatt. Ebben az esetben a palyazok sem tudnak palyazatot benyujtani az
énkormanyzathoz.

Amennyiben a Csatlakozasi nyilatkozat nem érkezett meg a Tamogataskezelé cimére, de a
teleplilési 6nkorméanyzat a regisztraciot elvégezte és a csatlakozasi (rlapot a rendszerbdl
kinyomtatta, valamint az ajanlott kiildemény ,kiildemény azonositéja” alapjan bizonyitani tudja, hogy
hataridében, a megfelelé cimre megklldte azt, ugy a Tamogataskezel6 kilén kérelem nelkl
elfogadja a Csatlakozasi nyilatkozatot a palyazatbeadasra rendelkezésre allo hataridé lejartaig.
Tekintettel azonban arra, hogy a palyazasra rendelkezésre all6 hataridét moédositani nem
lehetséges, amennyiben az 6nkorméanyzat az igazolast a palyazati adatrogzitésre rendelkezésre alld
id6 letelte utan kiildi be, gy a Tamogataskezelének nem all médjaban azt elfogadni.

4. Abban az esetben, ha az énkorméanyzat a Csatlakozasi nyilatkozat benyujtasara eléirt hataridot

elmulasztja, vagy az ajanlott kildemény ,kildemény azonositéjaval” nem tudja igazolni, hogy
Csatlakozasi nyilatkozatat hatariddben a megfelelé cimre elklldte, méltanyossagi kérelmet
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terjeszthet el6 a Tamogataskezeléhdz a csatlakozas utdlagos elfogadasa irant, melyet az
dnkormanyzat — elébbiekre tekintettel — indokolni koteles. A kérelmet 2018. oktéber 9-ig
(beérkezési hataridd) lehet el6terjeszteni. Ha a kérelem a megadott hataridéig nem érkezik be
a Tamogataskezel6hoz, az onkormanyzat nem tud csatlakozni az adott évi palyazati
forduléhoz.

Az onkormanyzat a méltanyossagi kérelem el&terjesztésével egyidejlleg az eredeti Csatlakozasi
nyilatkozatot is kételes benyujtani. A kérelemben az 6nkormanyzatnak nyilatkoznia kell arrél, hogy
az "A" és "B" tipustl palyazatot hataridében kiirta, és kotelezettséget vallal arra, hogy az ASZF-ben
foglaltaknak a tovabbiakban maradéktalanul eleget tesz. Nem tamogathaté azon 6nkorméanyzat
méltanyossagi kérelme, amely az "A" és "B" tipust palyazat kiirasanak hataridében nem tett eleget,
illetve csak az "A" tipusU vagy csak a "B" tipusu palyazatot hirdette meg a megadott hataridé szerint.

A kérelemrél a kérelemben megfogalmazott indokok mérlegelésével 2018. oktéber 16-ig a
felsGoktatasért felelés helyettes allamtitkar dont, és dontésérél haladéktalanul tajékoztatja a
Tamogataskezeltt. A felstoktatasért felelés helyettes allamtitkar déntésérdl a Tamogataskezeld
2018. oktéber 18-ig elektronikusan értesiti az nkormanyzatot.

5. A palyazat kiirasanak hatarideje a telepiilési 6nkormanyzatoknal: 2018. oktéber 5. A
palyazatot az onkormanyzat hirdetétablajan és a helyben szokasos egyéb modon kell kézzétenni. A
telepulési 6nkormanyzat mind az "A", mind a "B" tipusu péalyazatot kételes kiirni oly médon, hogy az
"A" és a "B" tipusl palyazatok kiirasanak megjelentetése egy idében torténjék. A Csatlakozasi
nyilatkozatnak a Tamogataskezel6hoz tortént beérkeztetése és annak elfogadasa utan mind az "A",
mind a "B" tipust palyazati kiiras megjelenik az adott dnkorméanyzat adatlapjan is az EPER-Bursa
rendszerben. A palyazok az adatrogzitést a Csatlakozasi nyilatkozat Tamogataskezel6hoz tortent
érkeztetését és elfogadasat kdvetéen kezdhetik el.

6. A palyazati kiirasnak kotelezéen tartalmaznia kell az alabbiakat:
1) A palyazok kore

A Bursa Hungarica Oszténdijban az 51/2007. (1l. 26.) Kormanyrendelet 18. § (2) bekezdése alapjan
kizarélag a telepulési 6nkormanyzat terlletén allando lakohellyel (a tovabbiakban: lakohely)
rendelkezék részesiilhetnek. [A Kormanyrendelet ,allandé lakohely” fogalma a polgarok személyi
adatainak és lakcimének nyilvantartasarél szolo 1992. évi LXVI. torvény ,lakéhely” fogalméanak
feleltethetd meg, amelyet a palyazoé a lakcimkartyajaval tud igazolni.]

Nem részesiilhet 6sztondijban az a palyazo, aki:
- aMagyar Honvédség és a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatédsos és szerzédeses
allomanyu hallgatdja
- doktori (PhD) képzésben vesz részt
- kizarélag kulféldi intézménnyel all hallgatéi jogviszonyban és/vagy vendeghallgatoi
képzésben vesz reszt.

a) Az "A" tipusu palyazatra azok az 6nkormanyzat teriiletén lakéhellyel rendelkezd, hatranyos
szocialis helyzetii hallgatok jelentkezhetnek, akik felséoktatasi intézményben (felsGoktatasi
hallgatéi jogviszony keretében) teljes idejli (nappali munkarend) alapképzésben,
mesterképzésben, osztatlan képzésben vagy felséfoku, illetve felsGoktatasi szakképzésben
folytatjak tanulmanyaikat.

Az osztondijra palyazhatnak a 2018 szeptemberében felséoktatési tanulmanyaik utolsé évet
megkezdd hallgatok is. Amennyiben az dsztdndijas hallgatéi jogviszonya 2019 6szén mar nem all
fenn, gy a 2019/2020. tanév elsé félévére esé 6sztdndij mar nem kerll folyésitasra.

Az 6szténdijra palyazatot nyljthatnak be azok a hallgaték is, akiknek a hallgatéi jogviszonya a
fels6oktatasi intézményben a palyazas idépontjaban sziinetel. Az 6szténdij folyositasanak feltétele,
hogy a 2018/2019. tanév masodik félévére a beiratkozott hallgaté aktiv hallgatoi jogviszonnyal
rendelkezzen.



b) A "B" tipusti palyazatra azok az 6nkormanyzat teriiletén lakohellyel rendelkezd, hatranyos
szocialis helyzetii, a 2018/2019. tanévben utolsé éves, érettségi elott allo kozépiskolas, illetve
felséfoku végzettséggel nem rendelkezd, felséoktatasi intézménybe felvételt még nem nyert,
érettségizett palyazok jelentkezhetnek, akik a 2019/2020. tanévtél kezddédden felsGoktatasi
intézményben teljes idejii (nappali munkarend) alapképzésben, osztatlan képzésben vagy
felsGoktatasi szakképzésben kivannak részt venni.

A "B" tipusl palyazatra jelentkez6k kozil csak azok részesilhetnek dsztondijban, akik a 2019. évi
altalanos felvételi eljarasban el6szér nyernek felvételt felséoktatasi intézménybe, és tanulmanyaikat
a 2019/2020. tanévben ténylegesen megkezdik.

2) A palyazat benyujtasanak madja és hatarideje

A péalyazatot az EPER-Bursa rendszerben kitdltve, véglegesitve, onnan kinyomtatva, alairva
kizarélag a lakohely szerint illetékes telepllési 6nkormanyzat polgarmesteri hivatalanal kell
benyjtani. A palyazat régzitésének és az dnkormanyzathoz térténé benyujtasanak hatarideje:

2018. november 6.

Figyelem!
A palyazatbeadadshoz az EPER-Bursa rendszerben egyszeri palyazéi regisztracié szikséges,
melynek elérése:

https://bursa.emet.hu/paly/palybelep.aspx

Azok a palyazok, akik a korabbi palyazati években regisztraltak a rendszerben, mar nem
regisztralhatnak Gjra, 6k a meglévé felhasznalonév és jelszé birtokaban léphetnek be az
EPER-Bursa rendszerbe. Amennyiben jelszavukat elfelejtették, az Elfelejtett jelszé funkcioval
kérhetnek Uj jelszoét. A palyazoi regisztraciot vagy a belépést kovetden lehetséges a palyazati adatok
feltdltése a csatlakozott Gnkormanyzatok palyazoi részére. A palyazati (irlapot minden évben Gjra ki
kell tolteni! A személyes és palyazati adatok ellenérzését és feltéltését kévetben a palyazati Grlapot
kinyomtatva és aldirva a telepulési 6nkormanyzatnal kell benyujtaniuk a palyazéknak. A palyazat
csak a palyazati kiirasban meghatarozott csatolandé mellékletekkel egyltt érvényes. A palyazati
kiirasban meghatarozott valamely melléklet hianyaban a palyazat formai hibasnak mindsil. A
benyujtott palyazatok befogadasat az 6nkormanyzat koteles az EPER-Bursa rendszerben igazolni.
A nem befogadott palyazatok a biralatban nem vesznek részt.

3) Az 6sztondij idétartama és az dsztondijjal osszefliiggd kézterhek
a) Az 6sztondij idétartama:

"A" tipusu palyazat: 10 hénap, azaz két egymast kévetd tanulmanyi félév (a 2018/2019. tanév
masodik féléve és a 2019/2020. tanév elsd féléve);

"B" tipust palyazat: 3x10 honap, azaz hat egymast kdvetd tanulmanyi félév (a 2019/2020. tanév, a
2020/2021. és a 2021/2022. tanév).

b) Az 6sztondijjal 6sszefiiggd kozterhek:

Az elnyert 6szténdijat kozvetlen adé- és TB-jarulékfizetési kotelezettség nem terheli (lasd a szemeélyi
jovedelemadordl szo6ld 1995. évi CXVIL. térveny
1. sz. melléklet 3.2.6., 4.17. pontjat).

4) A palyazat kotelezé mellékletei

'A" tipusu palyazat

a) A felsboktatasi intézmény altal kitdltott eredeti hallgatéi jogviszony-igazolas a
2018/2019. tanév elsd félévérol.



Amennyiben a palyazé egy idében tobb felsoktatasi intézménnyel is hallgatéi jogviszonyban all,
palyazataban csak azt a felsGoktatasi intézményt kell megneveznie, amellyel elséként letesitett
hallgatoi jogviszonyt. A felsGoktatasi intézmények szerzédése alapjan folyd, kézosen meghirdetett
— egyik szakon nem hitéleti, a masik szakon hitoktato, illetve hittanar — kétszakos képzés esetében
a hallgaté az allami felsSoktatasi intézményt kételes megnevezni.

b) Igazolas a palyazo és a palyazéval egy haztartasban élok egy fore juto havi netté
jovedelmérdl.

c) A szocialis raszorultsag igazolasara az alabbi okiratok:

A tovabbi mellékleteket az elbiralo teleplilési dnkormanyzat hatarozza meg.
"B" tipusu palyazat

a) Igazolas a palyazé és a palyazéval egy haztartasban él6k egy fére juté havi nettod
jovedelmérdél.

b) A szocialis raszorultsag igazolasara az alabbi okiratok:

A tovabbi mellékleteket az elbiralo telepulési dnkormanyzat hatarozza meg.

A palyazati (rlap csak a fent meghatarozott kotelezé6 mellékletekkel egyiitt érvenyes,
valamely melléklet hianyaban a palyazat formai hibasnak minésiil.

5) A palyazat elbiralasa

Az osztondij elbiralasa kizardlag szocialis raszorultsag alapjan, a palyazé tanulmanyi
eredményétol fliggetleniil torténik.

A palyazé szocidlis raszorultsaga igazolasara kételes megadni a vele egy haztartasban élék (a
palyazd lakohelye szerinti lakasban életvitelszerlien egyitt lakd, ott bejelentett lakohellyel vagy
tartdzkodasi hellyel rendelkezd személyek) egy fore juté havi netté jévedelmének forint dsszegét.

Joévedelem:
A szocialis igazgatasrél és szocialis ellatasokrol szoélé 1993. évi lll. térvény 4. § (1) bekezdes a)
pontja alapjan az elismert kéltségekkel és a befizetési kételezettséggel csGkkentett
- aa) a személyi jovedelemadordl szolo 1995. évi CXVIL torvény (a tovabbiakban: Szjatv.)
szerint meghatdrozott, belfoldrdl vagy kiilfsldrél szarmazo - megszerzett - vagyoni €rték
(bevétel), ideértve a Szjatv. 1. szamh melléklete szerinti adémentes bevételt, és
- az a bevétel, amely utan az egyszerdsitett vallalkozéi adérdl, a kisadozo vallalkozasok
tételes addjarol és a kisvallalati adorél szolo tbrvény, vagy az egyszerdisitett
kézteherviselési hozzajarulasrol szolo térvény szerint adét, illetve hozzajarulast kell fizetni.

Elismert kéltségnek minGsil a személyi jovedelemadorél szélé térvényben elismert koltség,
valamint a fizetett tartdsdij. Ha a maganszemély az egyszerisitett vallalkozoi add vagy
egyszeriisitett kozteherviselési hozzajarulas alapjdul szolgalé bevételt szerez, a bevétel
csokkentheté a személyi jGvedelemadorol sz616 torvény szerint elismert kéltségnek mindsilé igazolt
kiadasokkal, ennek hianyaban a bevétel 40%-aval. Ha a mezdgazdasagi Ostermelé adoévi
Gstermelésbél szarmazé bevétele nem tébb a kistermelés értékhataranal (illetve ha részére
tamogatést folyositottak, annak a folydsitott tamogatéassal novelt Gsszegénél), akkor a bevétel
csékkenthets az igazolt kéltségekkel, tovabbé a bevétel 40%-anak megfelelé dsszeggel, vagy a
bevétel 85%-anak, illetéleg allattenyésztés esetén 94%-anak megfeleld dsszeggel.




Befizetési kitelezettségnek minGsiil a személyi jévedelemado, az egyszeriisitett vallalkozasi ado,
a maganszemélyt terhels egyszeriisitett kézteherviselési hozzéjarulas, egészségugyi hozzajarulas
és jarulék, egészségligyi szolgaltatasi jarulék, nyugdijjarulék, nyugdijbiztositasi jarulék, magan-
nyugdijpénztari tagdij és munkavallaléi jarulék.

Nem minésiil jévedelemnek

a) a rendkiviili telepiilési tamogatds, a lakasfenntartasi tamogatas, az adossagcsékkentesi
tamogatas, valamint a lakhatashoz kapcsolodé rendszeres kiadasok viseléseéhez, a
gydgyszerkiadésok viseléséhez és a lakhatasi kiadasokhoz kapcsolédé hatralékot felhalmozo
személyek részére nyujtott telepiilési tamogatas,

b) a rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatas, a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrol
$z6I6 1997, évi XXXI. térvény (a tovabbiakban: Gyvt.) 20/A. §-a szerinti tamogatas, a Gyvt.
20/B. §-anak (4)-(5) bekezdése szerinti potlék, a nevelSsziil6k szamaéra fizetett nevelési dij és
kiilén ellatmany,

c) az anyasagi tamogatas,

d) a tizenharmadik havi nyugdij és a szépkortak jubileumi juttatasa,

e) a személyes gondoskodasért fizetendS személyi téritési dij megallapitasa kivételével a sulyos
mozgéskorlatozott személyek pénzbeli kbzlekedési kedvezményei, a vakok személyi jaradeka
és a fogyatékossagi tdmogatas,

f) afogadd szervezet altal az Gnkéntesnek kiilén térvény alapjan biztositott juttatas,

g) az alkalmi munkavallaloi kényvvel térténé munkavégzésnek, az egyszerisitett foglalkoztatasrol
szOlo térvény alapjan térténé munkavégzésnek, valamint a természetes személyek kézott az
adorendszeren kivili keresettel jaré foglalkoztatasra vonatkozo rendelkezések alapjan
haztartdsi munkéra [létesitett munkavégzésre irdnyulé jogviszony keretében térténd
munkavégzésnek (a tovabbiakban: haztartdsi munka) a havi ellenérit¢ke,

h) a hazi segitségnytjtas keretében tarsadalmi gondozéasért kapott tiszteletdij,

i) az energiafelhasznaldashoz nyujtott tamogatas,

j) a szociglis szévetkezet, valamint a kozérdek(i nyugdijas szévetkezet éregségi nyugdijban vagy
atmeneti banyéasz jaradékban részesil6 tagja altal a szévetkezetben végzett tevekenység
ellenértékeként megszerzett, a személyi jévedelemadoérdl szolé térveny alapjan adémentes
bevetel,

k) az életvitelszerden lakott ingatlan eladasa, valamint az életvitelszeriien lakott ingatlanon
fennallé vagyoni értékii jog atruhazasa esetén az eladott ingatlan, illetve atruhazott vagyoni
értékli jog ellenértékének azon része, amelybdl az eladést vagy atruhazast kévets egy éven
beltil az eladé vagy atruhdzé sajat, vagy kézeli hozzatartozdja életvitelszerd, tényleges
lakhatésénak céljat szolgalo ingatlan vagy vagyoni értéki jog vasarlasara kerdl sor,

) az elengedett tartozas, illetve a megsziint kételezettség, ha a tartozas elengedésére vagy a
kotelezettség megsziinésére a természetes személyek adéssagrendezési eljarasaban, tovabba
kéziizemi szolgéltatas szolgaltatdja, illetve pénziigyi intézmény altal, az adés megélhetését
veszélyeztets szocidlis helyzete miatt keriilt sor.

6) Adatkezelés
A palyazok a kévetkez6 személyi és egyéb adataikat kotelesek a palyazatban megadni:

"A" tipusu palyazat: név; anyja sziletési neve; sztiletési helye és ideje; lakohelye (lakcimkartyaval
igazolhat6éan); adoazonositd jel; felsGoktatasi intézmény; kar; szak/szakpar megnevezése és a
felsofoku képzésére vonatkozé adatok; telefonszam; e-mail cim. A palyazo az intézmeény, kar és
szak/szakpar teljes nevét a felsboktatasi intézmeénynél nyilvantartott hivatalos forméban kételes
megadni.

"B" tipusu palyazat: név; anyja sziletési neve; sziiletési helye és ideje; lakohelye (lakcimkartyaval
igazolhatéan); adéazonosité jel; telefonszam; e-mail cim.

A palyazé palyazata benyujtasaval bintetdjogi feleldsséget vallal azért, hogy az EPER-Bursa
rendszerben rogzitett, a palyazati (rlapon és mellékleteiben az altala feltiintetett adatok a
valésagnak megfelelnek. Tudomasul veszi, hogy amennyiben a palyazati (irlapon és mellékleteiben
nem a valésagnak megfeleld adatokat tlintet fel, ugy a Bursa Hungarica Oszténdijrendszerbdl
palyazata kizarhatd, a megitélt tamogatas visszavonhato.



A palyazé palyazata benyujtasaval

a) hozzajarul ahhoz, hogy a palyazati Grlapon rogzitett személyes adatait a palyazatot Kiiro
teleplilési 6nkormanyzat nyilvantartadsba vegye és azokat a megyei 6nkormanyzat és a
Tamogataskezeld részére — kizardlag az 6sztondijpalyazat lebonyolitasa és a tAmogatasra vald
jogosultsag ellenérzése céljabol — atadja, illetdleg az 6sztondij id6tartama alatt maga kezelje;

b) hozzajarul ahhoz, hogy a Tamogataskezelé személyes adatait az Osztondijpalyazat
lebonyolitasa és a tAmogatasra valo jogosultsag ellendrzése céljabdl az 6sztondij idétartama
alatt kezelje;

c) hozzajarul ahhoz, hogy a felsGoktatasi intézmény hallgatéi jogviszonyarél a
Tamogataskezelbnek, illetve a tamogaté énkormanyzatnak tajékoztatast nytjtson;

d) hozzajarul tovabba a palyazaskor rendelkezésre bocsatott személyes adatainak az azonositas
célia érdekében szlikséges mértékben torténd kezeléséhez és az Osztondijpalyazat
lebonyolitasa, valamint a tamogatasra valé jogosultsag ellenérzése céljabol tértend
tovabbitasahoz.

A fentieken tilmenden a "B" tipusu palyazat esetében:

A palyazok bintet&jogi felelésségik tudataban kijelentik, hogy a palyazati (rlap benyudjtasakor
felsGoktatasi intézménybe még nem nyertek felvételt.

A pélyazok palyazatuk benyujtasaval hozzajarulnak ahhoz, hogy a felsboktatasi intézménybe
torténd felvételi jelentkezésiik eredményérdl a felséoktatasi informacios rendszer mikodteteséert
felelés szerv a Tamogataskezeldnek, illetéleg a tAmogatéd énkorméanyzatnak tajékoztatast nyujtson.

7) Az 6szténdijasok bejelentési kotelezettségei

Az 6észténdijban részesulé hallgatd kételes az 6sztondij folyésitasanak idészaka alatt minden, az
dsztondij folydsitasat érintd valtozasrol haladéktalanul (de legkésébb 15 napon belil) értesiteni a
Tamogataskezel6t és a folyosito felsGoktatasi intézményt. A bejelentést az EPER-Bursa rendszeren
keresztiil kell kezdeményezni. Az értesitési kotelezettséget a hallgatd 5 munkanapon belill kételes
teljesiteni az alabbi adatok véaltozasakor:

- tanulmanyok helyének megvaltozasa (uj felséoktatasi intézmény, kar, szak

megadasaval);
- tanulmanyi statusz (munkarend, képzési forma, finanszirozasi forma) valtozasa;
- személyes adatainak (név, lakéhely, elektronikus levelezési cim) valtozasa.

A "B" tipus( tamogatasban részesitett palyazé 2019. augusztus 31-ig a felsdoktatasi intézmény
felvételi déntésrdl szold hatarozata vagy az Oktatasi Hivatal besorolasi hatarozata masolatanak
megkuldésével koteles a Tamogataskezeld részére bejelenteni, hogy a 2019/2020. tanévben melyik
felséoktatasi intézményben kezdi meg tanulmanyait. A palyazé koteles az EPER-Bursa rendszerbdl
kinyomtatott (irlapon nyilatkozni arrél, hogy a 2019. évi felsdoktatasi felvételi évet megelézden nyert-
e felvételt felsGoktatasi intézménybe.

A "B" tipusu palyazat soran tdmogatasban részesilé 6szténdijas a tdmogatas idbtartama alatt
palyazhat az "A" tipusu oszténdijra. Amennyiben a "B" tipusu palyazat soran tdmogatasban
részesild dsztdndijas a tamogatas id6tartama alatt sikeresen palyazik "A" tipusu &sztdéndijra, "B"
tipusu dszténdijat automatikusan elveszti.

Az ¢sztondijas lemondhat a szamara megitélt tdmogatésrél, amit az EPER-Bursa rendszerben
kezdeményezhet, és az onnan letélthetd Lemondé nyilatkozatot alairva és postai Gton megkuldve a
Tamogataskezel6 cimére jelenthet be. A Lemondo nyilatkozat bekulldésével az 6szténdijas a nyertes
dsztondijpalyazatat megszinteti, azaz a megjelolt félévrél és az 6sztdndij tovabbi félévi reszleteirdl
is lemond.

Az az dsztondijas, aki értesitési kitelezettségének nem tesz eleget, az 6szténdij folydsitasabol es
az 6szténdijrendszer kévetkezd évi forduléjabdl kizarhaté. Az az dsztondijas, aki hataridén bellli
értesitési kotelezettségének elmulasztasa miatt esik el az 6sztondij folyésitasatol, a tanulmanyi félev



lezarasat kévetéen (junius 30-ig, illetve januar 31-ig) ki nem fizetett 6szténdijara mar nem tarthat
igényt.

Az dszténdijas 30 napon beliil kételes a jogosulatlanul felvett 6sztondijat a folydsito felsGoktatasi
intézmény részére visszafizetni.

Amennyiben megallapitast nyer, hogy a palyazdé a palyazas soran nem a valoésagnak megfeleld
adatokat szolgéltatta vagy a palyazati feltételeknek nem felel meg, tdamogatasban nem reszesiilhet,
még abban az esetben sem, ha az §sztondij elnyerésérd| sz6l6 tajékoztatast mar kézhez vette.

7. A palyazati kiiras a fentieken tdl kizardlag a palyazat elbiralasahoz megkivant mellekletek
felsorolasat és az 6nkormanyzat altal meghatarozott, a fentiekkel nem ellentétes elbiralasi
prioritasok megjel6lését tartalmazhatja. A tamogatds megitélése és folyositasa nem kdéthetd
semmilyen késébb bekévetkezé feltételhez, illetéleg kotelezettség vallalasahoz (pl. a telepilési
dnkormanyzat teriletén térténd munkavallalashoz vagy tovabbi ottlakashoz), valamint a palyazok
semmilyen formaban nem kotelezhet6k sem az 6nkormanyzat, sem mas szervezet, testilet altal
onrész megfizetésére.

8. A palyazati kiirasnak a Kormanyrendeletben, illetéleg a jelen ASZF-ben foglaltakkal ellentétes
rendelkezései és kitételei érvénytelenek, a telepllési 6nkormanyzat a péalyazatot az érvenytelen
rendelkezések figyelmen kivil hagyasaval kételes lebonyolitani.

9. A pélyazok a regisztraciot kbvetden az EPER-Bursa rendszerben kitdltétt és kinyomtatott, alairt
palyazati (rlapot, a kotelezé mellékleteket csatolva a teleptilési 65nkormanyzatokhoz nyuijtjak be, ahol
a palyazatot az EPER-Bursa rendszerben érkeztetni és ellendrizni szilkséges. A telepllési
dnkormanyzat csak a helyesen érkeztetett és ellenérzétt palyazatokat biralhatja el. Az 6nkormanyzat
nem az EPER-Bursa rendszerbél nyomtatott, vagy nem megfeleléen véglegesitett palyazati
Grlapokat nem fogadhat be, ezek kezelése soran az onkormanyzat feleléssége a palyazok
figyelmeztetése es tajékoztatasa.

10. A telepiilési dnkormanyzat az EPER-Bursa rendszerben ellenérzi és elbiralja a beérkezett
palyazatokat.

Az elbiralas soran a telepllési dnkormanyzat:

a) a palyazokat hianypétlasra szélithatjia fel a formai ellenérzés és az elbiralas soran, az
onkormanyzat altal (palyazati kiirasaban vagy helyi rendeletében vagy jegyzéi utasitasaban)
meghatarozott hataridében, amely azonban nem lépheti til a palyazatok énkorméanyzati elbiralasi
hataridejét. Az énkormanyzat hianypétlast csak olyan dokumentumokra kérhet be, amelyeket a
palyazati kiirasban feltiintetett. A palyazati dokumentumok kezelése soran a kézfeladatot ellato
szervek iratkezelésének altalanos kdvetelményeirdl szélé 335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet
rendelkezéseit az Snkormanyzat betartani kételes. Erre tekintettel az iktatasi nyilvantartasbol ki kell
deriilnie, hogy az adott palyazati anyag mikor érkezett, hany és milyen tipusu (papiralapu vagy
elektronikus) mellékletet tartalmazott, mi volt az intézés hatarideje, madja, idépontja. A postai uton
torténd benylijtas esetén a boritékot meg kell &rizni, személyes benyljtas esetén az atvételt
dokumentalni kell.

b) a hataridén tal benyujtott, vagy formailag nem megfelelé palyazatokat az EPER-Bursa
rendszerben a biralatbol kizarja, és a kizaras okat rogziti;

c) minden, hatéaridén beliil benyujtott, formailag megfelel6 palyazatot érdemben elbiral, és dontesét
irasban indokolja;

d) csak az 6nkormanyzat teriiletén lakohellyel rendelkezé palyazokat részesitheti tamogatasban;

e) az elbiralas soran korra, fajra, nemre, bérszinre, felekezeti vagy vilagnézeti hovatartozasra,
tanulmanyi eredményre tekintet nélkil, kizarélag a palyazé szocialis raszorultsaganak objektiv
vizsgalatara tekintettel jarhat el.

11. A Csatlakozasi nyilatkozat kitdltésével a telepiilési 6nkormanyzat kotelezettséget vallal arra,
hogy az EPER-Bursa rendszerben fogadja be és biralja el a palydzok altal rogzitett, lezart,



kinyomtatott és az énkormanyzathoz benyujtott palyazatokat, valamint arra, hogy a palyazatokrol
hozott déntését régziti az EPER-Bursa rendszerben. A Tamogataskezel6 biztositja a csatlakozott
énkormanyzatok részére az adatrogzitéshez az EPER-Bursa rendszer hasznalatat, amely a
https://bursa.emet.hu/onk/tonkbelep.aspx internetes oldalon érhet6 el. A telepiilési dnkormanyzat
biztositja az EPER-Bursa rendszer hasznalatahoz sziikséges hardvert és szoftvert. (Az EPER-Bursa
rendszer biztonsagos miikédése Microsoft Internet Explorer alkalmazasat kivanja meg). Az EPER-
Bursa rendszer hasznalatahoz felhasznaloi névre és jelszéra van sziikség, amelyet a palyazati
dokumentacié megjelentetését kbvetéen a Tamogataskezeld kild meg az 6nkormanyzatok részére.
A regisztracios és adatrogzitési folyamat részletes leirasat a http://www.emet.gov.hu oldalon az
EPER-Bursa belépési pontok menipont alatt letélthetd Felhasznaléi kézikényv telepilési
onkormanyzatoknak tartalmazza.

12. A telepiilési 6nkorméanyzat az elbiralas soran mar meglévé szabalyzatai vagy a Bursa Hungarica
Oszténdijrendszer elbiralasara elfogadott szabélyzata alapjan jar el és biralati dontését 2018.
december 6-ig az EPER-Bursa rendszerben rogziti. A fenti hataridén til a tamogatasban
részesiteni kivant palyazok kérét az 6nkormanyzat még abban az esetben sem jogosult béviteni, ha
jogosulatlansag vagy lemondas folytan az 6nkormanyzatnak a Bursa Hungarica Osztondijpalyazatra
szant keretében pénzmaradvany jelentkezik.

Amennyiben az énkormanyzat olyan palyazatrél hoz tamogatasi dontést, amely palyazat az EPER-
Bursa rendszerben nem Kkeriilt rogzitésre, véglegesitésre és a palyazati Grlapon megjeldlt
dnkormanyzathoz benyujtasra, a tAmogatasi dontés érvénytelen, még abban az esetben is, ha az
dnkormanyzat hatarozatban rogziti. Az ilyen hatarozatok befogadasat a Tamogataskezeld kuildn
értesités nélkil elutasitja.

A telepiilési 6nkormanyzat tudomasul veszi, hogy az EPER-Bursa rendszerben rogzitett biralati
déntését és az azt tartalmazé dontési listat koteles a rendszerbdl letéltve, nyomtatott formaban is
eldallitani, valamint szavatolja az elektronikus és a nyomtatott biralati lista egyezdségét, azaz az
EPER-Bursa rendszerbél kinyomtatott papiralapti dokumentumon szereplé adatokat (pl. tamogatasi
dsszeg, tAmogatott név) utdlag, a kinyomtatott példanyon javitva nem médositia. Amennyiben az
dnkormanyzat a dontési listakat az EPER-Bursa rendszerbél kinyomtatva, a nyomtatott példanyokon
utélag modositotta, ezaltal eltérés keletkezik az EPER-Bursa rendszerben rogzitett tAmogatasi
adatok és rendszerbdl kinyomtatott, alairt tamogatasi adatok kozétt, az EPER-Bursa rendszerben
régzitett adatok tekinthetéek egyedul hitelesnek. Amennyiben hitelt érdemiéen bebizonyosodik,
hogy az énkormanyzat modositotta a kinyomtatott dontési listakat, az 6nkormanyzat kizarhat6 a
palyazati fordulobol abban az esetben is, ha a dontési lista korabban mar elfogadasra kerilt. (A
régzités soran és a rogzitési iddszakban, amennyiben téves adatrogzités tértént, az EPER-Bursa
rendszerben kérjik a modositast elvégezni és Gjranyomtatni a dokumentumot).

Az EPER-Bursa rendszeren kiviil eléallitott, nem onnan kinyomtatott, nem lezart dontési listakat a
Tamogataskezelé nem fogadja el. A kinyomtatott déntési listakat minden oldalon polgarmester vagy
jegyzd alairasaval, pecséttel szikséges ellatni.

13. A telepllési énkormanyzat a hataridén belil benyuijtott, formailag megfelel6 palyazat elbiralasa
alapjan a palyazot minimum 1.000 forint havi tamogatéasban részesiti, vagy a palyazé tamogatasi
igényét elutasitja. Az elutasitas indoklasaként nem jeldihetéek meg olyan okok, amelyeket a formai
ellenérzés vizsgal és azon megfelel6ként lettek megjeldive.

A teleplilési 6nkormanyzat a megitélt tamogatas havi 6sszegét koteles régziteni az EPER-Bursa
rendszerben taladlhaté elektronikus adatlapokon vagy az Gsszesitett dontési listan. A megitélt
tdmogatasnak havonta azonos 6sszeglinek és 100 forinttal maradék nélkiil oszthatonak kell lennie.
A telepiilési 6nkormanyzat a megitélt havi tamogatas 6sszegét a palyazati fordulé teljes tartamara
garantalni kételes, annak médositasara nem jogosult.

14. A telepllési 6nkormanyzat az elektronikus palyazatkezel6 rendszerben lezart, kinyomtatott,
alairt és lepecsételt dontési listakrol és a benyuijtott kotelezé mellékletekrdl masolatot készit irattara
szamara, majd az altala tamogatott és nem tamogatott, valamint a déntésbél formai okbél
kizart palyazok alairassal és pecsétlenyomattal ellatott dontési listait, az "A" tipusd tamogatottak
esetében kételezden csatolt hallgatéi jogviszony-igazolasokkal egyttt 2018. december 7-ig elkiildi
a Tamogataskezel6 részére. A biralati anyagot a Tamogataskezelének cimzett boritékban vagy



csomagban, ajanlott kiildeménykent kell eljuttatni a Tamogataskezeld részére. A csomagon fel kell
tintetni: ,Bursa Hungarica 2019. évi pélyazati fordulé Biralati anyag”. A Tamogataskezeld az
6nkormanyzat altal nem a hataridére, nem a megfelelé cimre megkuldétt, vagy rosszul postazott
dontési anyagért és az abbol eredd karokeért felelésseget nem vallal.

A tamogatott palyazok Biralati anyaga az alabbiakbal all:
- az elektronikus palyazatkezel® rendszerbdl kinyomtatott, minden oldalon pecsetlenyomattal,
a polgarmester vagy a jegyz6 alairasaval ellatott eredeti tamogatott déntési lista, amely
tartalmazza a palyazok részére megitélt nkormanyzati tamogatas havi 6sszegét;
- "A" tipusu tamogatottak esetében jogviszony-igazolas.

A nem tamogatott palyazok Biralati anyaga az alabbiakbol all:
- az elektronikus palyazatkezelé rendszerbél kinyomtatott, minden oldalon pecsétlenyomattal,
a polgarmester vagy a jegyzd alairasaval ellatott eredeti nem tamogatott dontési lista.

A biralati dontésbél formai okbdl kizart palyazok biralati anyaga az alabbiakbdl all:
- az elektronikus palyazatkezel6 rendszerbdl kinyomtatott, minden oldalon pecsétlenyomattal,
a polgarmester vagy a jegyzé alairasaval ellatott eredeti formai okbdl kizart dontési lista,
"A" tipusu tamogatottak esetében jogviszony-igazolas, amennyiben benyujtasra kerdlt.

A fent megjelolt kotelezé mellékleteken til az d5nkormanyzatoknak mas dokumentumokat
nem kell megkiildeniiik, az 6nkormanyzatok altal megkiildott egyéb dokumentumokért a
Tamogataskezelé felelosséget nem vallal. A Palyazati (irlapot és a benyujtott mellékleteket
(a hallgatéi jogviszony-igazolas kivételével) sem eredetiben, sem masolatban nem kell
megkiildeniiik, azt az dnkormanyzatnak kell megériznie.

A Tamogataskezelé altal hianypoétiasra felszélitott telepiilési dnkormanyzat koteles a
Tamogataskezel6 részére a megadott hataridére a pétlasokat megkiildeni.

15. A teleptilési nkormanyzat 2018. december 10-ig az 6nkormanyzat hirdetétablajan és a helyben
szokasos egyéb modon koteles nyilvanossagra hozni a Bursa Hungarica Osztondijpalyazat
keretében altala nyujtott tamogatasok Osszesitett adatait. Az adatok "A" és "B" tipusu
tamogatottak szerinti bontasban a palyazok és a tamogatottak szamat, az Osszes megitélt
tamogatast, a tAmogatas atlagos mértékét és mindazokat az 6nkormanyzat altal informativnak talait
mutatékat tartalmazzak, amelyek nem alkalmasak a tamogatasban részesitettek, illetve a palyazok
személyének azonositasara.

16. A telepllési 6nkormanyzat 2018. december 10-ig koteles dontésérdl és annak indokairodl az
EPER-Bursa rendszeren keresztiil elektronikusan vagy postai uton értesiteni a palyazokat,
illetve lehetévé tenni, hogy a személylkre vonatkozd dontést az onkormanyzat épuletében
megtekinthessék.

17. A pélyazé az elbiralé szerv dontése ellen fellebbezéssel nem élhet, a tdmogatéi déntés ellen
érdemben nincs helye jogorvoslatnak. A tamogatéi dontésre vonatkozéan nem lehet benyujtani
kifogast, fellebbezést, amennyiben az nem jogszabalysérté, nem litkozik a palyazati kiirasba.

18. A megyei 6nkormanyzatok a telepilési biralatok lezarasaval kezdhetik el a megyei tamogatasok
odaitélését a telepllések altal tamogatott palyazok részére. A megyei biralatban csak a hataridében
lezart, elbiralt, a teleplilési 6nkormanyzat altal tamogatott palyazatok vesznek részt. Amennyiben a
telepulési 6nkormanyzat a rogzitésre és elbiralasra megadott hataridében nem zarja le a dontesi
listakat, tamogatott palyazoi a megyei elbiralasban nem vehetnek részt.

A tamogatott péalyazatok adatait a megyei Onkormanyzatok az elektronikus pélyazatkezeld
rendszerben érik el, szamukra postazni nem kell a palyazatokat.

A megyei Onkormanyzatok 2019. januar 31-ig meghozzak doéntésiket a megyei tamogatott

palyazatokrél, amit az Eper-Bursa rendszer megyei 6nkormanyzati feltletén régzitenek és a megyei
tamogatottak dontési listajat is ezen idépontig juttatjak el a Tamogataskezelbhoz.
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A palyazatok ellenérzését kovetben a Tamogataskezel6 2019. marcius 8-ig az EPER-Bursa
rendszer dnkormanyzati és palyazéi fellletén teszi kbzzé a telepilési és megyei 6nkormanyzatok
altal tamogatasban részesitett palyazok Bursa Hungarica 6szténdijanak teljes havi 6sszegét
(6nkormanyzati és intézményi dszténdijrész).

A Tamogataskezelé 2019. marcius 8-ig értesiti az "A" és "B" tipusu tamogatasban részesitett
palyazékat az EPER-Bursa rendszeren keresztll a Bursa dszténdij teljes havi 6sszegérdl és az
Oszténdij-folyositas madjarol.

19. A megitélt Osztondijak Osszegét a telepiilési onkormanyzat koteles tanulmanyi
félévenként elére egy osszegben atutalni az Emberi Er6forras Tamogataskezelé6 Bursa
Hungarica szamlajara.

Kérjik, hogy az utalasok inditasanal ellendrizzék a szamlaszamot!

10032000-01451461-30000003

Az onkormanyzati tamogatasok atutalasanak hatarideje a tavaszi szemeszterre:
2019. januar 31. napja,
Az dnkormanyzati tamogatasok atutalasanak hatarideje az 6szi szemeszterre:
2019. augusztus 31. napja
,B” tipusa palyazatok esetén a palyazatok teljes futamideje alatt minden év januar 31.
napjaig és minden év augusztus 31. napjaig, a palyazat lezarasaig fizetendd

20. Az 6nkormanyzat tudomasul veszi, hogy amennyiben az utaldsok soran a jelen ASZF 19.
pontjaban meghatarozott hataridéket nem tartja be, szerz6désszegést kovet el, és felelésséggel
tartozik minden, a hallgatokat a késedelmes utalas kovetkeztében ér6 karért, amely a fels6oktatasi
intézményekhez t6rténé tovabbutalas periodicitasa folytdn az &nkormanyzat késedelmét
tobbszorésen is meghalado késedelembdl adédhat. Az 6nkormanyzat tudomasul veszi, hogy a jelen
szerztdés 19. pontjdban meghatarozott hataridéig valamennyi altala tamogatasban részesitett
oszténdijas részére megitélt 6sszeget koteles utalni, az utalds soran beszamitasra, félévek kozti
atvezetésekre nincs mod. A Tamogataskezel6 az 6nkormanyzat nem hataridére, nem a megfelel6
bankszamlara torténd, vagy pontatian 6sszegl atutalasabol eredé karokert felelésséget nem vallal.

21. Az 6nkormanyzat koteles az EPER-Bursa rendszer dnkormanyzati fellletén modositani a
bankszamlaja adatait, amennyiben az megvaltozik. A Tamogataskezelé az értesités
elmulasztasanak koévetkeztében a téves szamlaszamra toérténd atutalasbol eredd karokert
feleldsseget nem vallal.

22."A" tipusu palyazat: A telepllési 6nkormanyzat tudomasul veszi, hogy a felséoktatasi hallgatok
szamara megitélt 6sztondij megvonasra kerll, ha a hallgaté az 6szténdij folyésitdsanak idétartama
alatt az 6sztondij folyositas feltételeinek nem felel meg. A palyazatok jogosultsagi ellenérzesét és a
nem jogosult palyazatok érvénytelenitését a felséoktatasi intézmények végzik el. Az énkorméanyzat
ezen esetben sajat hataskérben dént, hogy — nem Bursa Hungarica tdmogatasként, hanem mas
jogcimen — folyésitja-e a mar korabban megitélt tamogatast.

A felstoktatasi hallgatok szamara megitélt tamogatast az énkormanyzat csak abban az esetben
vonhatja vissza, ha az 6sztondijas a lakéhelyét megsziinteti a telepllési dnkormanyzat teriletén. A
telepulési onkormanyzat ebben az esetben megszinteté hatarozatban rendelkezik a tdmogatas
visszavonasarol. A hatarozat csak a meghozatalat kovet6 tanulmanyi féléviél hatd hatallyal hozhaté
meg.

"B" tipusu palyazat: A telepllési dnkormanyzat tudomasul veszi, hogy a felséoktatasi intézmenybe
jelentkez6k szamara kiirt palyazat pozitiv elbiralasa esetén a megitélt 6sztondij hat egymast kvetd
tanulmanyi félévre torténd folyositasat garantalni koteles. A felsdoktatasi intézménybe jelentkezdok
szamara megitélt 6sztondij megvonasra kerilll, ha a tamogatott a Kormanyrendelet alapjan nem
jogosult Bursa Hungarica Oszténdijra. A palyazatok jogosultsagi ellenérzését és a nem jogosult
palyazatok érvénytelenitését a felsGoktatasi intézmények végzik el. Az 6nkorméanyzat ez esetben
sajat hataskorben dont, hogy — nem Bursa Hungarica tamogatasként, hanem mas jogcimen —
folydsitja-e a mar korabban megitélt tamogatast vagy sem.
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A felstoktatasi intézménybe jelentkezék szamara megitélt tdamogatast az Onkormanyzat
visszavonhatja abban az esetben, ha az Gszténdijas elkdltézik a teleplilési 6énkormanyzat
illetékességi teriiletérdl. A telepiilési &nkormanyzat ebben az esetben megszinteté hatarozatban
rendelkezik a tAmogatas visszavonasarél. A hatarozat csak a meghozatalat kéveté tanulmanyi
félévtél hatd hatéllyal hozhaté meg.

A "B" tipust 6sztondijasok szocidlis raszorultsagat az dnkormanyzat évente egyszer jogosult és
koteles felllvizsgalni. A felstoktatasi intézménybe jelentkezék szamara megitélt tmogatast a
teleptilési 6nkormanyzat megszintetd hatarozattal visszavonhatja, ha a vizsgalat soran kiderdl,
hogy az 6sztbndijas szocidlis raszorultsaga mar nem all fenn. A hatérozat csak a meghozatalat
kévetd tanulmanyi félévtél haté hatallyal hozhaté meg. Amennyiben az &szténdijas a szocialis
raszorultsag vizsgalata soran az énkormanyzat altal kért igazolasokat nem bocsatja rendelkezésre,
vagy az Onkormanyzattal a vizsgalat soran az egyuttmikoédést egyéb modon kifejezetten
megtagadja, az 6szténdijas szocidlis raszorultsaganak megszintét véleimezni kell.

A telepllési 6dnkorméanyzat csak a fent felsorolt esetekben és indoklassal hozhat megszinteté
hatarozatot. Az ettél eltér6é, vagy formailag nem megfelelé hatarozatokat a Tamogataskezeld
elutasitja.

23. A telepulési 6nkormanyzat kotelezettséget vallal arra, hogy a tamogatas visszavonasarol szolé
hatarozatanak meghozatalat kévetéen haladéktalanul, de legkésébb 30 napon belill, a megsziintetd
hatarozat egy kiadmanyanak megkuildésével értesiti a Tamogataskezelit.

A tavaszi félévre bekiildott hatarozatok beérkezési hatarideje minden évben: januar 31.
Az 6szi félévre bekiildott hatarozatok beérkezési hatarideje minden évben: augusztus 31.

Az "A" és a "B" tipust palyazatok megsziinteté hatarozatait ajanlott levélben, postai Gton kell
az illetékes 6nkormanyzatnak megkiildenie a Tamogataskezel6é cimére (Bursa Hungarica
1381 Budapest, Pf. 1418). A boritékon tiintessék fel: Megsziinteté hatdrozat. A mas
dokumentumokkal egyiitt, példaul a palyazati csomaghoz a kotelezé mellékleteken feliil
csatolt megsziinteté hatarozatokat a Tamogataskezelé6 nem tudja feldolgozni. A
Tamogataskezel6 az onkormanyzat altal nem a megfelelé indoklassal meghozott, nem
hataridére, nem a megfelelé cimre, vagy rosszul postazott megsziintetd hatarozatokért és az
abbdl ered6 karokért felel6sséget nem vallal.

24. Az 6sztondij folydsitasa — a folydsitas véghataridejenek madositasa nélkul - teljes egészében
sziinetel azokban a tanulmanyi hénapokban, amelyekben az 6sztdndijas hallgatéi jogviszonya
szlinetel, vagy nem felel meg a palyazati kiiras feltételeinek.

A felsdoktatasi intézményeknek az 6sztondij kifizetést megelbzéen az 6szténdijra vald jogosultsagot
a nemzeti felsdoktatasrol szold 2011. évi CCIV. térvény 85/E. § (3) bekezdésében és a 112. § (9)-
(10) bekezdésében foglaltak figyelembevételével kell megallapitania.

25. Az énkormanyzat altal az EPER-Bursa rendszerben a regisztracional megadott adatok
tekintetében, az elbiralas, vagy a palyazati anyagok tovabbkildése, illetéleg a palyazati rendszer
lebonyolitdsa soran barmikor elkdvetett mulasztasokért és adminisztracios tévedesekért az
onkormanyzat teljes felelésséggel tartozik. Az 6nkormanyzat altal elkbvetett mulasztasok potlasara,
az adminisztracios tévedések, formai hibak kijavitasara a jelen szerz6désben megjeldit hataridok
leteltét kévetben nincs mod.

26. Az ASZF hatalya a 2019. évi palyazati fordulo teljes lebonyolitasaig all fenn. A 2019. évi palyazati
forduldban elbiralt palyazatok esetében a teleplilési 6nkormanyzat mindenkor a jelen ASZF-ben
foglalt rendelkezéseknek megfeleléen kételes eljarni.

Az ASZF-6l eltérni nem lehet; csak az a telepiilési dnkormanyzat csatlakozhat a palyazati
rendszerhez, amely kotelezettséget vallal arra, hogy a palyazatok kiirasa, elbiralasa és a telepilési
énkormanyzat altal nyuijtott tamogatas osszegének tovabbitasa soran maradéktalanul az ASZF-ben
foglaltaknak megfelelden jar el. A telepiilési énkormanyzat tudomasul veszi, hogy amennyiben nem
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az ASZF-nek megfeleléen jar el, a Minisztérium az dszténdijrendszer résztvevéi kozil kizarhatja, ez
pedig az dnkormanyzat altal tamogatasban részesitett palyazok kizarasaval is jar.
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Bursa Hungarica Felsdoktatasi Onkormanyzati
0 O

2019 "TEST-TENDER-A-0004
TEST-TENDER-A-0004

Tamogataskezel6 tolti ki!

Emberi Eréforras Tamogataskezeld G L
1381 Budapest, Pf. 1418 Erkeztetgszam:
részére ajanlott kildeményként postadzandd o il
2018. oktéber 3-ig Iktatoszam:
Altalanos Szerzodési Feltételek 1. sz. melléklete

Nyilatkozat

a csatlakozasrol, valamin

2018. oktober 3-ig sziveskedjen megkdldent ajanlott Snyké edeti, alairt, lepecsételt

amaéra, valamint a felsdoktatasi tanulmanyokat kezdd

fiatalok reszére kiirand rica) FelsGoktatasi Onkormanyzati Oszténdijrendszer 2019. évi

tovabbitasa soran maradéktalanul az Altalanos Szerzédési Feltételekben foglaltaknak megfelelden jar

el.

3. Az 6nkormanyzat kotelezettséget vallal arra, hogy a Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati
Osztondijrendszer 2019. évi forduldja keretében a beérkezett palyazatokat és a palyazatokrél hozott

déntését a https://bursa.emet.hu/onk/tonkbelep.aspx internet cimen elérheté EPER-Bursa rendszerben

régziti.

4. Az dnkorményzat nyilatkozik arrél, hogy az EPER-Bursa rendszerben éltala meghatarozott és a
palyazoktél bekérendd, a szocidlis korulmények igazolasara fontosnak tartott nyilatkozatok és
mellékletek nem allnak ellentétben a palyazati kiiras feltételeivel.

Nyomtatas: éééé.hh.nn. 66:pp
112



Alapadatok (6nkormanyzat):
Onkormanyzat neve:

Onkormanyzat cime:

Polgarmester:

Jegyzo:

Kdzponti e-mail cim:

Kdézponti telefonszam:

Pénzintézeti adatok:

Onkormanyzat bankszamlaszama:

Felhasznaléi adatok (Kézponti ka
Kézponti kapcsolattarté neve:
Felhasznalonév:

E-mail cim:

Telefonszam:

Kijelentem, hogy a
végrehajtom az EPE
8 napon belll — 0j nyila

alairasaval kij lam megadott adatok teljesek, valédiak és hitelesek.

[ G- | AR, S

alairé neve nyomtatott nagybetiivel

P.H.

Nyomtatas: éééé.hh.nn. 66:pp
2/2



Altaldnos Szerzidési Feltételek 2. sz. melléklete

BURSA HUNGARICA FELSOOKTATASI ONKORMANYZATI 0SZTONDIJPALYAZAT

L2010
LEBONYOLITASI UTEMTERVE

HATARIDO

TEVEKENYSEG

. szakasz: A PALYAZAT KIIRASATOL A VEGLEGES TAMOGATASI LISTAK ELKESZITESEIG

2018. szeptember 3.

A péalyazati kiiras megjelentetése a www.kormany.hu és a www.emet.gov.hu
oldalakon.

2018. oktober 3.

A csatlakozni kivand telepilési onkormanyzat rogziti csatlakozasi szandékat a
Tamogataskezeld altal lizemeltetett elektronikus palyazatkezeld rendszerben (EPER-
Bursa rendszer) és az onnan kinyomtatott Csatlakozasi nyilatkozatot (1. sz. melléklet)
egy eredeti példanyban, alairva (polgarmester vagy jegyz6 alairaséval) és pecséttel
elldtva visszajuttatia a Tamogataskezeld részére, s igy a Bursa Hungarica
FelsGoktatasi Onkormanyzati Oszténdijpalyazat 2019. évi forduldjanak résztvevojéve
valik.

2018. oktober 5.

A csatlakozott teleplilési onkormanyzat kiiria a palyazatokat ("A" és "B" tipus
egyuttesen).

2018. oktdber 8.

A www.emet.gov.hu internetes oldal ,Bursa Hungarica” feliletén a ,Csatlakozott
teleplilések” menipont alatt megtekintheté a 2019. évi palyazati fordulohoz
csatlakozott telepllések listaja.

2018. oktdber 9.

Az  indokolt méltanyossagi  csatlakozasi  kérelmek  beérkezése a

Tamogataskezeldhoz.

2018. oktéber 16.

A felsGoktatasért felelés helyettes allamtitkar dont a csatlakozas utdlagos
elfogadasarél szold méltanyossagi kérelmekrél és dontésérdl haladéktalanul
tajékoztatja a Tamogataskezeltt.

2018. oktober 18.

A Tamogataskezeld elektronikusan értesiti az érintett onkorményzatokat a
felsdoktatasért felelds helyettes allamtitkar déntésérol.

2018. november 6.

A palyazatok benydjtasanak hatarideje.

2018. november 20.

A megyei onkormanyzat visszajuttatia a Minisztérium és a megyei onkormanyzat
kozott kotendd 2019. évi Megallapodas 6t egymassal szd szerint megegyezd, alairt és
lepecsételt példanyat a Tamogataskezeld részere.

2018. december 6.

A telepiilési onkormanyzat az EPER-Bursa rendszerben érkezteti, ellendrzi, elbiralja
a beérkezett palyazatokat, és biralati dontését a rendszerben rogziti.

2018. december 7.

A telepiilési onkormanyzat a tamogatott és a nem tamogatott, valamint a biralatbél
formai okbdl kizart palyazok eredeti dontési listait a kotelezé mellékletekkel egyutt
eljuttatia a Tamogataskezel6 részére.

2018. december 10.

A teleplilési onkormanyzat a polgarmesteri hivatal hirdet6tablajan és a helyben
szokdsos modon nyilvanossagra hozza a Bursa Hungarica Felsdoktatasi
Onkormanyzati Osztondijpalyazat keretében altala nyujtott tamogatasok sszesitett
adatait, és az EPER-Bursa rendszeren keresztiil elektronikusan vagy postai uton,
irasban értesiti a palyazokat dontésérdl, valamint dontésének indoklasardl.

2019. januar 18.

A Tamogatéskezeld értesiti a nem tamogatott palyazokat.

2019. januér 31.

A megyei dnkormanyzat meghozza és rogziti dontését az EPER-Bursa rendszerben,
tovabba erre az idopontra az altala tamogatottak dontési listajat eljuttatja a
Tamogataskezel6hdz.

2019. marcius 8.

A Tamogatéaskezeld értesiti az EPER-Bursa rendszeren keresztiil az "A" és "B" tipust
tamogatasban részesitett palyazokat a Bursa észtdndij teljes havi osszegérdl és az
dsztdndij-folyésitds modjardl.

2019. marcius 8.

A Tamogataskezelé az EPER-Bursa rendszer onkorményzati felliletén keresztill
értesiti a teleplilési és megyei Gnkormanyzatokat az altaluk timogatasban részesitett
palyazok Bursa dsztondijanak teljes havi 6sszegérdl.




Il. szakasz: PENZMOZGAS, A JOGOSULTSAG ELLENORZESE A FOLYOSITAST MEGELOZOEN;
FOLYOSITAS ES PENZUGYI ELSZAMOLAS

2019. januar 31.

A telepiilési és megyei onkormanyzatok atutaljak a tanulmanyi félévre esé
(5 havi) onkormanyzati tamogatasi Osszegeket a Tamogataskezeld
szamlaszamara az alabbi osztondijasok vonatkozasaban:

- 2019. "A" tipusu,

- 2018. "B" tipusu.

- 2017, "B" tipusu;

- 2016. "B" tipusu;

2019. marcius 14.

A Tamogataskezeld az EPER-Bursa rendszer intézményi fellletén keresztil
tajékoztatia a felsGoktatasi intézményeket az adott félévben Bursa Hungarica
dsztondijban részesuld hallgatokrol.

2019. marcius 29.

A felsdoktatasi intézmények ellendrzik a hallgatok jogosultsagat, és az EPER-Bursa
rendszer intézményi felliletén keresztiil tajékoztatjak a Tamogataskezelét, hogy mely
hallgatok részére utalhatd at az 5 havi dnkorményzati tamogatas.

2019. marcius 29.

A Tamogataskezeld a beérkezett tamogatasi Osszegeket a kifizetbhelyek
(felsGoktatasi intézmények) szerint Ujracsoportositja, majd a jogosult hallgaték utan
tovabbutalja a kifizetd felsdoktatasi intézményekhez abban az esetben, ha az
onkormanyzat minden tdmogatott utan a pontos tdmogatasi 6sszeget atutalta a
Tamogataskezeld szamlaszaméra.

2019. 4prilis 10-ig

A felsGoktatasi intézmények az esedékes dsztondijrészeket atutaljak az arra jogosult
hallgatok reszére.

2019. majus 10-ig

Az esedékes Osztondijrészek kifizetése az arra jogosult hallgatok részére.

2019. junius 10-ig

Az esedékes Osztondijrészek kifizetése az arra jogosult hallgatok részere.

2019. julius 31.

A Tamogataskezeld visszautalja a ki nem fizethetd dnkormanyzati osztondijrészeket
(amennyiben a felséoktatasi intézménytél mar visszaérkeztek) az érintett telepllesi és
megyei énkormanyzatoknak.

2019. augusztus 31.

A telepiilési és megyei dnkormanyzatok atutaljak a tanulmanyi félévre esé
(5 havi) oOnkorméanyzati tamogatasi Osszegeket a Tamogataskezeld
szamlaszamara az alabbi 0sztondijasok vonatkozasaban:

2019. "A" tipusu;

2019. "B" tipusu.

2018. "B" tipus;

2017. "B" tipusu;

2019. szeptember 17.

A Téamogataskezeld az EPER-Bursa rendszer intézményi fellletén keresztll
tajékoztatia a felsOoktatasi intézményeket az adott félévben Bursa Hungarica
dsztdndijban részesuld hallgatokrol.

2019. oktober 3.

A felsGoktatasi intézmények ellendrzik a hallgaték jogosultsagét, és az EPER-Bursa
rendszer intézményi felliletén keresztiil tajékoztatjak a Tamogataskezel6t, hogy mely
hallgatok részére utalhato &t az 5 havi 6nkormanyzati tmogatas.

2019. oktober 4.

A Tamogataskezelé a beérkezett tamogatasi Osszegeket a kifizetShelyek
(felsGoktatasi intézmények) szerint Ujracsoportositja, majd a jogosult hallgatok utan
tovabbutalja a kifizetd felsGoktatasi intézményekhez abban az esetben, ha az
onkormanyzat minden tdmogatott utdn a pontos tdmogatési dsszeget atutalta a
Tamogataskezeld szamlaszamara.

2019. oktober 10.

A felsGoktatasi intézmények az esedékes Osztondijrészeket atutaljak az arra jogosult
hallgaték részére.

2019. november 10.

Az esedékes Osztondijrészek kifizetése az arra jogosult hallgatok reszére.

2019. december 10.

Az esedékes Osztondijrészek kifizetése az arra jogosult hallgatok részére.

2020. januar 10-ig

Az esedékes Osztondijrészek kifizetése a tamogatott hallgatok szaméra a felstoktatasi
intézményekben, amennyiben 2019 decemberében nem kerltek kifizetésre.

2020. marcius 31.

A Tamogataskezeld visszautalja a ki nem fizethetd onkormanyzati 6sztondijrészeket
(amennyiben a felsGoktatasi intézménytdl mar visszaérkeztek) az érintett telepilési es
megyei dnkormanyzatoknak.




EGYEZTETESI LAP

A Bursa Hungarica FelsGoktatedsi Onkormanyzati Oszténdijrendszer 2019. évi palyazaii
Sfordulojahoz valo esatlakozas
cimi eloterjesztéshez

Hatésagi, Anyakonyvi és Hagyatéki Osztaly zaradéka:

Az elbterjesztésben foglaltakat megismertem, azzal kapcsolatban észrevételem nincs/az alabbi
észrevételt teszem:’

Enying, 2018. szeptember 12.

& [lFa o P o N Uoa T el kuey
Pirmann-né Fels6 Marianna L
osztalyvezetd

Pénziigyi és Adoigazgatasi Osztaly Zaradéka:

Az elbterjesztésben foglaltakat megismertem. azzal kapcsolatban észrevételem nincs/az alabbi

; ! 2
eszrevetelt reszem:

g

Enying, 2018. szeptember 12.

- ) N 1

5 ) 5 g i)

Zavodni Laszloné
osztalyvezetd

Telepiilésfejlesztési, -iizemeltetési és Foglalkoztatasi Osztaly véleménye:

Az eldterjesztésben foglaltakat megismertem, azzal kapcsolatban észrevételem nincs/az alabbi

. ’ 3 :
észrevételt teszem.” T e

\ .

/ /

Enying, 2018. szeptember 12.
U Révfalusi LaszId

osztélyvezeto |
\

megfelelo alihuzando
megfelelo alahnzando
megfeleld alahuzando



, . s Y |
Intézményvezetdi észrevétel

Az eléterjesztésben foglaltakat megismertem, azzal kapcesolatban észrevérelem nines/az alabbi

eszrevetelt teszem: 4

Enying, 2018. szeptember 12.

intézményvezeto

Torvényességi zaradék:

Az eldterjesztésben foglaltakat torvényességi szempontbol megvizsgaltam, azzal kapcsolatban
torvényességi észrevételem nincs/a kivetkezd torvényességi észrevételt teszem:’

Enying, 2018. szeptember 12. C/{
XA

Dr. Korodi-Juhasz Zsolt LL.M.
Jegyz6 (

amennyiben az eliterjesziésben az onkormanyzat intézmenye kozvetlendl érintett, ugy az érintett intézmény vezetdjénck velemenye
megfeleld alahuzando
megfelelo alahuzando



ELOTERJESZTES
Enying Varos Onkorméanyzata Human Bizottsaganak
2018. szeptember 17. napjan tartando soron kévetkezo nyilt tilésére

Targy: Tajckoztatas Onkormanyzati képviselo valasztopolgarokkal torténd kapcsolattartdsi
kotelezettségérol

El6terjesztd: Dr. Korodi-Juhasz Zsolt jegyzo

Készitette: Dr. Komaromi Eszter aljegyzo

Iktatoszam: 01/3467-1/2018.

A dontés elfogadasdhoz sziikséges tobbség tipusa: egyszerii / mindsitett
nyilt / titkos
Tisztelt Bizottsag!

Ezton terjesztem a tisztelt Bizottsdg elé a képviselok valasztopolgarokkal torténd
kapcsolattartasarol szolo tajékoztatast.

1. Elézmények

Magyarorszag helyi onkormanyzatairél szélo 2011. évi CLXXXIX. torvény (a tovabbiakban:
Motv.) 32. §-a rendelkezik a telepiilési onkormanyzati képviseld jogairdl és kotelezettségeirdl. A
rendelkezések szerint a képvisel6 - egyebek mellett — koteles kapcesolatot tartani a
valasztopolgarokkal, akiknek évente legaldbb egy alkalommal tajékoztatast nyujt képviseldi
tevékenységérol.

E jogszabalyi rendelkezést megerdsiti Enying Varos Onkorményzata Képviselo-testiiletének a
képviselo-testiilet és szervei szervezeti ¢s milkddési szabélyzatarel szolo 26/2017. (XI. 30.)
onkormanyzati rendeletének (a tovabbiakban: SzMSz.) 57. § (4) bekezdés a) pontjaban foglalt
eloirasa is.

Az SzMSz. 57. § (5) bekezdése rendelkezik arrol, hogy a koételezettségeit megszegd képviseldvel
szemben milyen szankcio alkalmazhato, eszerint a kotelezettségszegést elkovetd képviseld
megallapitott tiszteletdijat, természetbeni juttatasat a polgarmester eldterjesztésére a Képviselo-
testiilet legfeljebb tizenkét havi id6tartamra csokkentheti, megvonhatja. Ismételt ktelezettségszegés
esetén a csokkentés vagy a megvonas jra megallapithato.

Béar az Motv. nem szabalyozza a képviseld tevékenységrol torténd tajékoztatas konkrét formajat,
ugyanakkor a megtorténtének alatamasztisa érdekében szitkségképpen a keépviselo-testiilet iilésén
kell erre sort keriteni. Az elézoekre tekintettel javaslom, hogy legkésobb a decemberi soros iilés
alkalmaval sziveskedjenek eleget tenni a jogszabdlyi kotelezettségiiknek.

A fentiekre tekintettel felhivom a tisztelt Képviselok figyelmét az Motv. és az SzMSz. vonatkozo
rendelkezéseinek betartasara.

Kérem, hogy az cléterjesztésben foglaltakat sziveskedjen a tisztelt Bizottsag hatarozataval
tudomasul venni.

2. Jogszabalyi hivatkozisok:

— Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol szo6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény



— A képviseld-testiilet és szervei szervezeti és mukodési szabalyzatarél szoloé 26/2017. (XI.
30.) onkormanyzati rendelet

3. Koltségkihatasok, illetve a kiadas fedezetét biztosité koltségvetési sor megnevezése: -

4. Melléklet:
— hatarozati javaslat

Enying, 2018. szeptember 11.
Tisztelettel:

Dr. Korédi-Juhasz Zsolt LL. M.
jegyzo s. k.

HATAROZATI JAVASLAT

Enying Viaros Onkorminyzata Humdin Bizottsaginak ../2018. (IX. 17.) hatarozata a
képviseloi kapcsolattartiasrol:

A Bizottsag az alabbi hatarozati javaslatot terjeszti a képviselo-testiilet elé elfogadasra:

A képviselG-testiilet megismerte és tudomasul vette az eldterjesztéshen foglaltakat az
onkormanyzati képviseld jogszabalyi kitelezettségeirdl és annak jogkdvetkezményeirdl.

Felelds: képviselok

Hataridd: azonnal”

Felelos: Regenyei Katalin elnok
Hatarido: azonnal



EGYEZTETESI LAP

Tdjékoztatds dnkormanyzati képviseld valaszidpolgdrokkal 10riénd kapcsolattartasi
kotelezettségérdl
cimii eldterjesztéshez

Hatosagi, Anyakonyvi és Hagyatéki Osztaly zaradéka:

Az eléterjesztésben foglaltakat megismertem, azzal kapcsolatban észrevételem nincs/az alabbi
észrevételt teszem:’

Enying, 2018. szeptember 12.
o T LT - A
Pirmann-né Fels6 Marianna
osztalyvezetd

Pénziigyi és Addigazgatasi Osztaly Zaradéka:

Az eloterjesztésben foglaltakat megismertem, azzal kapcsolatban észrevételem nincs/az alabbi

’ ’ 2
észrevetelt teszem:”

L

Enying, 2018. szeptember 12. v

VA — Sy ) /
’ \ . . ~/

Zavodni Laszléné

osztalyvezetd

Telepiilésfejlesztési, -iizemeltetési és Foglalkoztatasi Osztaly véleménye:

Az eléterjesztésben foglaltakat megismertem, azzal kapcsolatban észrevételem nincs/az alabbi

észrevételt teszem:’ B iras, -

Enying, 2018. szeptember 12.

Révfalusi Laszlo
osztalyvezetd

megfelel alahuzando
7 megfelelé alahuzando
megfeleld alahuzando



Intézményvezetdi észrevétel®

Az eloterjesztésben foglaltakat megismertem, azzal kapcsolatban észrevételem nincs/az alabbi

észrevételt teszem:’

Enying, 2018. szeptember 12.

intézményvezetd

Torvényességi zaradék:

Az eloterjesztésben foglaltakat torvényességi szempontbdl megvizsgaltam, azzal kapcsolatban
1orvényességi észrevételem nincs/a kivetkezd torvényességi észrevételt teszem:®
CSZrEvelelc ol Rincsidl |

/

Enying, 2018. szeptember 12. jl

/

Dr. Kor6disduhasz Zsolt LL.M.
jegyzé [0 (

B amennyiben az cliterjesziésben az dnkormanyzat intézménye kozvetlentil érintett, gy az érintett intézmény vezetdjének véleménye

megfeleld alahuzando

¢ megfeleld alahiuzando



HATAROZATI JAVASLAT
(szakmai besziamolo)

Enying Viros Onkorméanyzata Huméin Bizottsiaginak .../2018. (IX. 17.) hatirozata az Enyingi
Szirombontogaté Ovoda 2017/2018. nevelési év szakmai beszamolojarol:

Enying Véros Onkorméanyzatdnak Human Bizottsdga az aldbbi hatdrozati javaslatot terjeszti a Kép-
viselo-testiilet elé:

., A képviselo-testiilet

1. a hatdrozat 1. melléklete szerinti Enyingi Szirombontogaté Ovoda 2017/2018. nevelési év
szakmai tevékenységérdl szolo beszamolojat megismerte és azt elfogadja,

2. felkéri a polgarmesteri hivatalt, hogy a dontésrol — a hatarozati kivonat megkiildésével — ta-
Jjékoztassa az intézmenyvezelot.

Felelds: Tolnai Zsuzsanna intézményvezeltd, dr. Korodi-Juhdsz Zsolt LL. M. jegyzd
Hataridé: 1. pont tekintetében azonnal, 2. pont tekintetében iilést kovetd 15 nap”

Felelds: Regenyei Katalin elnok
Hatarid6: azonnal



HATAROZATI JAVASLAT
(munkaterv)

Enying Varos Onkorményzata Humin Bizottsdgdnak .../2018. (IX. 17.) hatdrozata az
ESZO 2018/2019. nevelési évének 6vodavezetéi munkatervérol;

A Human Bizottsag az alabbi hatdrozat elfogadéasat javasolja a Képviseld-testiilet részére:

. Enying Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete a nevelési-oktatdsi  intézmények
miikédésérdl és a koznevelesi intézmények névhasznalatarol széle 20/2012. (VIIIL 31.) EMMI
rendelet 3. § (1) bekezdése alapjin az Enyingi Szirombontogaté Ovoda 2018/2019. nevelési
évrél sz0lo dvodavezetsi munkatervét megismerte, az abban foglaltakkal egyetért.

Felelos: Tolnai Zsuzsanna intézményvezeto
Hataridé:  folvamatos™
Felelos: Regenyei Katalin elnok, Tolnai Zsuzsanna intézményvezetd

Hatarido: azonnal
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Iktat6szém:{12-4/2018

Az Enyingi Szirombontogat6 Ovoda
2017/18. évl beszémoléja

Enyingi Szirombontogaté Ovoda
8130 Enying, Vas Gereben u.1.
OM:029915
Készitette:
_—
/7 2’-1#-
Tolnai Zsuzsanna -

o6vodavezetd
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1. A pedagégiai munks feltételrendszere
1.1.  Alapité okirat szerinti feladatellétds megvalésuldsa
Teriilet Adat
L. A hatélyos alapité okirat kelte, széma okiratszém:01/4157-5/2015
2. Fenntarté neve, cime Enying Véros Onkormanyzata
Enying, Kossuth u. 26.
3. Az intézmény hatélyos alapité okirat szerinti neve | Enyingi Szirombontogaté Ovods
4. Az intézmény székhelye, neve, cime 8130 Enying, Vas Gereben u.l.
3, Az intézmény feladat-ellétdsi hely, neve, cime 8130 Enying, Kossuth u. 25.
6. Az intézmény feladat-cllatdsi hely, neve, cime 8131 Enying, Gardonyi Géza u. 39.hrsz.
7. Az intézménybe felvehetd maximalis gyermeklét- | 252 £6
szim (fenntart6i hatfrozat, miikSdési engedély | 01/4157-5/2015
szdma)
8 Az intézmény 6vodei csoportjainak sz4ma | 11 csoport
2015/2016. nevelési évben (fenntartéi hatérozat | EVO Képvisels-testiilet
szAma) 2016/2015.(V.27.) hatérozata
9. Az intézmény nepi nyitvatartsi ideje a | 10 6ra
2017/2018. nevelési évben
10. Alapfté okirat szerinti ellitand6 feladatai 091110 évodai nevelés
11. Sajétos nevelési igény(i gyermekek nevelése 091120 ssjétos nevelési igényll gyerme-
kek 6vodai ellétdsdnak szakmai felada-
tai
12. Gyermekétkeztetés 096015 Gyermekétkeztetés kdzevelési
intézményben
13. Onkorményzati vagyonnal valé gazdélkodés 013350 Onkorményzati vagyonnal vals
odéssal kapcsolatos feladatok
14, Miikddtetés 091140 Ovodai nevelés, ell4tds, miikdd-
tetés
15. Gazdalkodési jogkére Részben n4llé gazdalkodd
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1.2. Csoport - és gyermeklétszém adatok a 2017/18-as nevelési évben
1. Ovodal csoportok széma Gsszesen 11
ebbdl | Balatonbozsok, Gérdonyi Géza u. 39. hrez, 2

Kossuth u.25. 2

Vas Gereben u.l. 5

Rékéezi u. 33, 2

Ovodés gyermekek tsszlétszima | 2016, 2017. 2017. 2018,

oktéber méjus 31, | oktdber méjus 31,
01, 01. :

szlétszdm; 238 242 240 240
2. Tényleges gyermeklétszém alap- | 21.6 22 21.8 21.8

jén meghatirozott csoport éflag-

létszédm f/csoport
3. Etkez8 gyermekek létszéma 238 242 240 240

e ‘Csoport- | Ossziét- EbbSI :
szém szdm BTM SNI HH HHH

2016 11 238 14 | 5,88% | 19 | 7,98% | 27 |11,34% 3,36%
2017 11 2480 23 1958% | 18 | 7.5% | 16 | 6.66% 2.91%
Vas Gereben u létszim BTM SNI
Pipacs csoport 23 3 1
Tulipén csoport 24 1 2
Pitypang csoport 24 3 1
Margaréta csoport 24 1 i
Napraforgé csoport 21 3 1
Ssszesen 116 11 6
Kossuthu létszém BTM SNI
Kamiila csoport 20 4 0
Gydngyvirdg csoport 18 0 2
fsszesen 38 4 2
Bozsok létszdm BTM SNI
Rézsa csoport 18 2 4
Szdzszorszép csoport 19 2 3
Ysszesen 37 ] 7
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 Liget létszém BTM _SNI
Nefelejcs csoport 24 1 2

Liliom csoport 25 3 1
Bsszesen ' 49 4 3
Ovoda Bsszesen 240 23 18

Az intézményi étkeztetést az S-FOOD Kft biztosftia. Az étlapot és az étkezés mindségét fo-
lyamatosan ellendrizziik és egyeztetjiik. Az ételek kiszéllitdsa az egyeztetett iddpontban meg-
torténik, biztos{tva a megfeleld napirend betartAsét.

2017. KEDVEZMENYBEN RESZESULOK SZAMA Fizetbk

oktéber 01. ; : széma

Csoportok gyermekvédelmi | 3 gyereket | tartés [ mevelt 1 fére juté

megnevezése | kedvezmény nevel | beteg | gyermek | jov

Pipacs csoport | 3 2 0 18 0

Tulipdn csoport | 9 1 1 10 3

Pitypang cso- 9 7 0 6 2

port ;

Margaréta cso- | 4 3 1 10 6
rt

Napraforgé 4 6 0 8 3

csoport

Plpacs csoport | 6 0 0 12

Gyongyvirag | 3 8 1 5 1

csoport

Rozsa csoport | 7 1 . 1 4 3 0

Szézszorszép | 4 3 2 3 6 1

csoport

Liliom csoport | 3 0 0 19 0

Nefelejes cso- | 2 1 0 0 15 6

Osszesen: 54 35 6 7 114 24
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1.3. Huméner6forrds

Adat

1. Az intézmény vezetdje, képvisel8je Tolnai Zsuzsanna
2. Az intézmény telefonszAma 06/22-372-062
3. E-mail elérhetBsége vasgovi@t-online hu
4. Ovodapedagégus llishelyek széma 23
4.1, Ebbdl intézményvezetd helyettes 2
4.2, EbbSl munkakizosség-vezetd 3
43, Ures dlldshely 3
5. Neveldmunkst kizvetlenill segits lldshelyek | 15

szdma Ssszesen 2016.09.01-t61
5.1 Ebbol dajkai dlldshely széma 11
52 Ebbdl pedagdgiai asszisztens dlidshely szdma )
5.3 Ebbdl bvodatitkér dlidshely szama 1
5.4. Ovodapszicholégus llashely szima -
6. Egyéb technikai munkaksrt bettlt6k &llishely | 5

szdma
6.1. Ebb6l részmunkaidcs 2
T Gybgypedagégus 1

Mint a legtdbb 6voda, a mi 6vodank is ett8] a nevelési évtdl 6vodapedagégus hiénnyal kiizd.
A munkaszervezés nem k&nnyii feladat, az évodapedagdgusok terhelhetBsége a hatéron van.
A pedagbgushiéinyt — a fenntart6 segitségével - két 5 Ovodapedag6gus hallgaté pedagdgiai
asszisztens munkakérben torténd alkalmazéséval enyhitjik, melyre sajnos 4llami finansziro-
zést nem kapunk.

Gybgypedagégusunk alkalmazésa segiti a folyamatos SNI ellétés biztositdsét, melyet a szak-
emberhiény miatt legtébb 6voda, utazé gyogypedagbgussal old meg.

Ovodénk a PTE IGYK Partnerintézményévé vélt 2017-t8], gyakorlati helyként, szakmai fej-
16dést vérunk a kapcsolatté] és nem titkolt végyunk a pedag6gus utinpé6tlas sikeressége is.
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Foglalkoztatottak 1étszéma Ovodai  csoportban 1 pedagégusra
foglalkoztatott Gvoda- juté gyermekek

pedagégus  pedagdgiai a, ok 1étszéma 1étszédma
()] munkét koz- ﬁ%‘; $hgns
vetleniil se-
th (fo
Enying, 11 i 10 11.6
Vas Gereben u.1.
Enying, 4 3 4 9.5
Kossuth u.25. '
Enying, 3 3 3 12.3
Gérdonyi Géza u 39.
hrsz,
Enying, 4 2 4 12.2
Rékéezi u. 33.
14. Gazdélkodssi adatok
1.4.1. Pénziigyi teljesftés (Terv-tény adatok alapjén)
Bér:
COFOG: 091110 __Ovodai nevelés, elldtds szakmai feladatai
Eredeti Médositott Pénzigyi
elbirdnyzat elbirdnyzat felhasznélés
Térvény szerinti illetmények, nem rend- | 122 135000 | 120 091 145 120 078 295
szeres bér;
Munkaadékat terh. jérulé. és szoc. hj. adé | 28 910 000 27 250 000 27 245 570

COFOG: 091120

Sajdtos nevelési igényd gyermekek dvodai nevelés, ellétds szakmai

feladatai
Eredeti Moédositott Pénziigyi
elbirdnyzat ¢lbirdnyzat felhaszndlds
Torvény szerinti illetmények, 3 589 000 3 161 000 3159346
nem rendszeres bér
Munkaadékat terh, jarulé. és szoc. hj. ad6é 804 000 717 000 716 411
COFOG: 091140 Ovodai nevelds, elldtds milkddtetés feladatai
Eredeti Moédositott Pénzigyi
elbirdnyzat elbirdnyzat felhasznélés
Térvény szerinti illetmények, nem rend- 7 716 000 7 123 000 7 081 234
szeres bér
Munkaadékat terh. jirulé. és szoc. hj. ad6 1 782 000 4167 000 4 165 875

Az alapftd okiratban szerepld feladatellétds az év folyamén megval6sult, a kltségvetés bizto-
sftotta a feladatellatast. Koltségvetésiinkben a személyi juttatésok és jarulékok elbirdnyzaton
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beliil nem tSrtént tillépés. A bérek tekintetében, az fires 4lléshelyre tervezett pedagégusbér
részben kerillt felhasznéldsra, a helyettesitéseket az elrendelhetd éraszémok terhére oldottuk
meg, mely nem jelentett kiadédst. Két 6vodapedagégusunk felmentési idejét taltdtte szeptem-
bertél, igy a feladatellatds nehezitett volt. Munkaszervezéssel segitettiik a hidnyz6 pedagégu-
sok Sraszémpdtldsdt.

A meghirdetett dlléshelyekre paly&z6 nem volt, pedagbgiai asszisztensek alkalmazdsra keriil-
tek.

A béren kiviili juttatdsok elbirdnyzata felhasznélasra kerilt.

1.4.2, Téargyl feltételek biztosftisa

Dologi kiadésok:
COFOG: 091110 __ Ovodai nevelés, elldtis szakmai felodatai
Eredeti Médositott Pénziigyi
elbirdnyzat eldirdnyzat felhasznélds
Dologi kiadésok 2 091 000 544 541 522 298

COFOG: 091120 Sajdtos nevelési igényll gyermekek vodai nevelésének, elldtdsdnak

szakmai feladatai
Eredeti Moddositott Pénziigyi
el6irdnyzat elbirdnyzat felhasznélds
Dologi kiaddsok 571 000 82 000 73 222

COFOG: 091140 __ Ovodai nevelés, elldtds milkddtetés feladatai

Eredeti Médositott Pénzligyi
elbirfnyzat | eldirinyzat | felhaszndlds
Dologi kiadésok 11257000 13 329 664 13 210 903
Tngatlanok felujitésa 5 000 000 0 0
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Beruhdzds
Karbantartési feladatok - egyéb (zemeltetés -2017
Vas Gereben u.- évoda Megvalbsuids értékelése
1. Udvarl jétékok karbantartdsa, festés v
2 vildgltés-korszer(isités 1 csoport v
3. Kapu feldjltdsa v
Kossuth u.-l éveda Megvalésulés értékelése
1. Ajték festése v
2. Udvarl jétékok karbantartdsa, festés v
4, Csoportszobdk festése . v
Balatonbozsoki évoda, Rékdczl u.-l dvoda Megvaidsulds értékelése
1 Udvari Jétékok karbantartdsa, festés -Bozsoki 6voda v
2. Kerltés-karbantartés v
Megnevezés Mennyiség | Telephely Megval6sulés értékelése
i v
Logopédiai tiikor 1 Rékéezi u.33
Hiitészekrény 1 Rékéezi v.33 d
i v
Szekrényelem 1 Rékéezi u.33
fréasztal 1 Vas Gereben u.1. -
Trodai forgészék 1 Vas Gereben u.l, -
Fali izend tébldk | 11 SAMOSH B 9 ’
Mosbgép 1 Gérdonyi G. u. 39 hrsz, v
Fanni 8ltdz6szekrény 5 Gérdonyi G. u. 39 hrsz v
4 személyes
Fanni 8lt5z8szekrény 5 Gérdonyi G. u. 39 hrsz v
6 személyes
Fanni 8itbz6szekrény 5 Vas Gereben u.1. v
4 személyes
Fanni §1t8z0szekrény 5 Vas Gereben u.1, v
6 személyes
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Az eszkOzbeszerzések sorén megvésérldsra keriiltek a betervezett beruhédzési eszkdzok. A
k&telezb eszk8zjegyzék szerint folyamatosan pétoljuk az elhaszndlédott, illetve miikddéskép-
telen eszkozeinket. A csoportok széméra tervezett szakmai anyagok beszerzése megtdrtént. A
tervezetten feliil &tcsoportositds sorén a Vas Gereben u.1 székhelyen két csoport széméra 61-
t0z0szekrény vésdrldsdra kerillt sor. A régi Olt6z8szekrények lecserélése idészert volt, de a
tervezetten feldl t5rténd cserét a tetlijarvany megel6zése és megsziintetése miatt tartottuk el-
engedhetetlennek. A kiillon Sltdz6pados Bltbz8szekrények a ruhsdk elkidnitése céljabé] kertl-
tek megvéasarldsra.

Pélyézatb6l megvalésuld eszkozfejlesztésiink:

e EFOP 3.1.1. Kisgyermekkori nevelés témogatésa
nKépzéseket tmogaté 6vodai eszkdzbk beszerzése az EFOP 3.1.1. -14-2015-0001 projekt
keretében” az Oktatdsi Hivatal 40 db fejleszt6eszkbzt adott intézményiinknek.

e EFOP 3.2.9. Ovoda-iskolai szocilis segit6 tevékenység fejlesztése Enying jérdsban
Telephelyenkénti aréinyos elosztisban vettiink 4t eszkdzoket az Enyingi CSGYK pély4zaté-
bdl, Gsszesen 1.200.000 Ft értékben.

© EFOP 3.9.2. Humén kapacitisok fejlesztése Enying jarésban
Fejlesztd eszkdzbeszerzés 6vodéknak az EFOP 3.9.2.-16-2017-0001 projekt kerctében telep-
helyenkénti arényos elosztdsban Enying Véros Onkorményzathtél vettink &t Ssszesen:
927.218 Ft értékben eszkdzoket.

1.5. Szervezet feltételek alakuldsa
1.5.1. Intézményi feladatmegosztss, helyettesftés

A thvolléték idejére a helyettesitéseket a munkaterv és SZMSZ, elapjén hajtottuk végre. A
tévollétek tovéibbképzések, egyeztetések miatt voltak. Igyekeztiink kevés helyettesftéssel jar6
id6t igénybe venni, de a véllalt feladatok miatt nagyon nehéz volt megoldani a tévolléteket. A
véllalt tevékenységek 6vodank szakmai fejlédését szolgéltdk. A tervezett helyettes(tési beosz-
tdsokat szigorian vettiik.

Beosztés Helyettesitt
Ovodavezetd Ovodavezetd helyettes (1)

Ovodavezets helyettes (1) Ovodavezet6 helyettes (2)
Ovodavezet helyettes (2) Munkakozosség-vezetd
Munkak6zdsség-vezetd Ovodapedagégus

(=0 BV S
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1.5.2. Szervezetfejlesztés

A pedagbgusaink évek 6ta folyamatosan részt vettek tovabbképzéseken. A neveldtestilleti
értekezletek és munkak8z0sségi Ssszejdvetelek alkalmaval lehetbség nyilt a megszerzett tudés
étadésdra is. Ezért kihasznélva, hogy évodénk eredményeit tovéibbadhatjuk az orszag teriileté-
161 érkezb 6vodapedagbgusoknak képzések alkalmaéval is szerepet véllaltunk —szabadidt nem
sajnélva - képzoként, trénerként, bemutatét tarté 6vodapedag6gusként EFOP pélydzatokban.
Hérom 6vodapedagégusunk a felnbttképzés tertiletén is szerzett tovabbi tapasztalatokat.
Tréneri, képz8i feladatok 6vodapedagégusoknak, medifcié szitléknek — Tolnai Zsuzsanna
6vodavezeto.

Képzbi feladatok dajkaképzés keretében — Nyirddi-Angyanné Csema Viktéria 6vodavezetd-
helyettes, Szeiler Ménika évodapedag6gus.

A képzbi feladatok véllaldséndl gondoltunk a dajkautinpétlésra, a 2018/19-es nevelési évts]
ezen a képzésen végzett dajkdk kozil két £5 felvétele tortént meg. Alkalmazasuk eldtt megfi-
gyelhettiik ket a gyermekek kiizbtt, a dajkai feladatok ellstdsaban, meggy6z&dhettiink elmé-
leti felkésziiltségiikrol is. A beérkezé palydzatok elbiralasénal nagy segitség volt a képzésen
megszerzett személyes tapasztalat.

Az eddigi évektdl eltérben, jelen nevelési évben a csapatépitésre, a kézdsség Osszetartdséra
kevesebb idbt szdntunk. Az egyéni szerepvéllaldsok azonban mind szakmai, mind egyéni fej-
16désre lehetbséget adtak, a megszerzett tapasztalatok, 1ij ismeretek kamatoztatdsdval a kézos-
ség fejlodését szolgdljdk az elk8vetkezendd nevelési évben.

A két nevelési év 8sszekapcsoldsaként csapatépitd jelleggel is ,,Flménypedagbgia” képzést
szervezink 2018. augusztus 29.-31. kdzbtt a nevelbtestiiletiinknek. A képzésszervezés célja,
hogy pedagégiai programunkban megfogalmazott nevelési alapelvek megvalésuldsét segitsiik,
évodapedagbgusainkat megismertesse a mozgéson alapulé élmény é4ltali nevelés fejlesztési
lehetBségeivel, a cselekvés alap tapasztalati tanulds médszerével, élménypedagégiai alapi
megkdzelitésével is. Cél az egyéni és tarsas kompetencidk, tovibbé a kommunikéci, egyiitt-
mikddés, problémamegoldés, bizalom, tirsas tdmogatés fejlesztése, ill. a konfliktusmegoldé
készség elsajétitdsa, megerBsitése.

1.5.3. Intézményi dbntés-el6készités

A szakszervezet milkGdése tovébbra is biztosftott. A Megyei Szervezettel folyamatosan tart-
juk a kapcsolatot, szakszervezeti tikdrunk Horvéthné Méreg Zsuzsanna. A Megyei Szervezet
éltal tartott értekezleteken folyamatosan részt vett, amennyiben lehetbség volt ré az 6vodave-
zetbvel kbzbsen szerezték be az informaciokat pedagégushidny, alkalmazdsi lehetOség, kolt-
ségvetésbe tervezhetd kiaddsok, kedvezmények tekintetében.

Az intézményi dolgoz6k képviselete fontos helyi és orszdgos szinten egyarént. (NPK, Ovo-
dapedagégiai Egyesiilet). Az Ovodapedagégiai Egyesiilet rendezvényein az idén nem tud-
tunk részt venni, azonban az NPK évodai képviselBivel rendszeresen tartottuk a kapcsolatot,
Elektronikus forméban mondtuk el véleményiinket az 6vodapedagégus hidny és az 6vodape-
dagégidban felmerflé nehézségekrél.

Minden évben folyamatosan figyeljiik a gyermekek szociélis kérnyezetének véltozdsat.

Az intézmény dolgozéinak részvétele az intézményl déntések el6készitésében:
Ovodapedagégusok:
Tovébbiakban is lehetdséget biztositottunk a nevelbtestiileti értekezleteken, szakmai munka-

kozbsségi Gléseken a szakmai vélemények, Gjitdsok bemutatdséra. Bzt segitették az dvoddnk-
ban megszervezett képzések, bemutaté. A pedagdgusok programmédositiséra évkozben is
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lehetdség volt. Az értekezletek id8pontjat rugalmasan szerveztilk az intézményiinkben folyé
programok, tovébbképzések miatt,

A nevelmunka sordn megjelené problémsk feltirdséra problémalista készitésével, ezekre
tervezett intézkedési tervekkel reagéltunk az év folyamfin.

Kiemelt problémdk:
1. Gyermekek nevetségi szintjének csdkkenése, higiénia problémék
2. Nevel6szlll6kkel val6 kdzds egytittmlksdés
3. Pedagbgushidny

A problémékra intézkedési tervek késziiltek, amelyek a cselekvési tervei, feladatai beéptiltek
a mindennapokba.

Cselekvési tervekben megfogalmazott feladatok végrehajtasinak eredményességét értékel-
tiik, nyomon kdvettiik, az esetleges véltoztatdsokat rogzitettiik.

Az intézkedési tervek t8bb hénapot 4tiveld feladatokbé! 4linak, a kdvetkezé év munkatervei-
be fontos beépiteni, mint megvalésitandé feladatokat. Az eredményes tervezés és megval6si-
tds folyamatéba a problémék megoldésshoz segftséget nytijtd parinereket beazonositottuk &s
bevontuk,

Kiemelt partnereink voltak:
1. Védbndk, gyermekorvos

2. Fejér Megyei Gyermekvédelmi Kézpont és Teriileti Gyermekvédelmi Szakszolgélat
3. PTE

Dajkék:

A dajkéknak kdz8s év eleji értekezletet, ennek keretében hazi tovébbképzést tartott vezetd
helyettestink az eddigi ismereteik felelevenitésére, az Gvodinkban felmeriild pedagégiai
problémék megoldésénak megsegitésére (inklzi6, hétrdnycsokkentés) Telephelyenkénti ér-
tekezletek, megbeszélések segitették dontéshozatalunkat munkaszervezés és egyes pedagdgi-
ai problémék kapcsén,

Munksjukat kozfoglalkoztatottak és takaritok segitették az év folyamén,

A Kossuth utcai telephelyen ad6dé takarftéhiényt jelezték probléménak dajkéink a nevelési
évben. Munkaszervezéssel probaltuk enyhiteni a felmertils problémét.

Pedagégiai asszisztensek:

A pedagégiai asszisztensek minden nevelStestilleti értekezleten részt vesznek. Bevonjuk 8ket
a gyermekekkel kapcsolatos tervek megismerésébe, egyéni tevékenységeket végeznek az
6vodapedagbgusok irdnyitésa mellett. Nagy szerepiik van a tevékenység eszkozigényének
elbkészitésében, az 6voda dekordléséban, illetve feladatot véllalnak a rendezvények lebonyo-
litésaban, Nagy segitségiinkre vannsk a kiilonleges bandsmédot igényl6 gyermekek nevelé-
sében, eltérd igényeik kielégitésében.

Telephelyenkénti kdzvetités a vezetd felé személyesen, illetve a vezetd-helyettesek kdzveti-
tésével minden teriileten.

Gyébgypedagégus

Folyamatosan részt vett nevelbtesttileti értekezleteinken, az inkluziv pedagégia sikeres meg-
valésitdsénak fontos személye. Folyamatosan jelzett az egyéni fejlesztések és az integrélt
nevelés nehézségei kapcsén.

Szoros kapcsolatot tartottunk a FMPSZ Szakértéi Bizotisdgéval. A vizsgélatra kiildott gyer-
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mekek szakértdi véleménye és vizsgélata sokat késett, mely nehezitette a pedagdgiai mun-
kénkat, a gyermekek fejlesztési lehetséghez val6 jutdsét.

TObbszbr vettiink részt kdz8s esetmegbeszéléseken sziildk, 6vodapedagégusok, gyogypeda-
g6gusok, killsd szakemberek (pszichol6gus, gyogypedagbgus) és a vezetd részvételével,

Pedagégus-mindsftési eljdrds:
Mindsftési eljérasra nem kerlllt sor intézményiinkben.
Pedagbégus-minbsith vizsga:

A 2018-as mindsitd vizsgira gyakornokaink felt8ltstték a portfoli6jukat, a mindsités id6pont-
ja 2018 méjuséra esett. T6th Vivien sikeres mindsftési vizsgét tett. Mind frdsbeli, felkésziilése,
mind portf6lié védése sikeres lett.

Ezt a sikert egyéni fejlédésének segitése is eredményezte. Az egész alkalmazotti k8z8sség
segitette felkészillésében és vizsghjénak sikerességében. Szaktanécsadss, latogatésok, hospité-
lésok, reflexibk és az arra épitett egyéni fejlesztési tervek segitették a 98%-al zéruld vizsgit,
Egy gyakornokunk - Csényné Kerti Bernadett a szeptember 19-én fog gyakornoki vizsgét
tenni.

Szaktandcsadds:

Szaktandcsadés keretében két féle lehetdséget ragadtunk meg az 13j tipust szaktandcsadésban.
Gyakornok 6vodapedag6gusaink a mindsitd vizsga elétt szaktanAcsaddson vettek részt, a tan-
feligyeleti ellenSrzésére valé felkészillést is szaktandcsadds keretében szerettiik volna igény-
be venni a POK-t6], azonban a tél egyetlen havas id6szakéra esett volna, igy a rendezvényt
lemondték. E-mailben kaptuk meg ppt-n a feldolgozandé anyagot.

2. Bels6 kapcsolatok, egyilittmiik#dés, kommunikécié
2.1. Szakmai munkak3z8sségek mikddése

A szakmai munkakdz6sségek nevelési év végén készitik el beszédmoldjukat, mely az intézmé-
nyi beszémol6 szerves részét képezi.

Kérnyezetvédelmi munkacsoport — munkéjét a nevelStestiilet dltal elfogadott munkaterv
szerint végezte. Jellemzd volt a csalddok bevonssa is dvodai programjainkba, amely elenged-
hetetlen a szemléletformélds szempontjébél, Szitlbkkel kbzts feladatok és programok meg-
szervezése biztositotta ezt, kiemelném a hulladék felhasznélés kapesén szervezett kisllitdst o
kdz6s munkékbél, vagy a ,,Babszem Janké” felhivast. Mindkét programhoz nagy létszémban
csatlakoztak a sziil6k. ‘

Az 6vodék sajét adottsAgaikat kihasznélva eltérd arculatot alakitottak ki, szem eldtt tartva a
munkaterv fSbb elveit, célkitlizéseit. Ezen arculatok elkiiloniilését dokumentumainkban (PP,
Munkakdz8sségi munkaterv) is szerencsés megjelentetni. A tehetséggondozéds kapcsén meg-
szervezett tevékenységek, ,,versenyeken” valé részvétel eredményes volt. Elismerést kaptunk
6vodakertiink m(ikddtetéséért, a Virdgos Enyingért pélyézaton Kossuth utcai telephelytink 3.

helyezést ért el.

Anyanyelvi munkacsoport ~ 6vodénk anyanyelvi fejlesztésben elért eredményeit a bemutatd
foglalkozéson a munkacsoport vezetSje tehette kbzzé, az orszdg terliletérbl érkezd 6vodape-
dagdgusok széméra. Eves progremjaik folyamatosan megvalésultak, az évodapedagégusok
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bébelGaddsai szinesftették az év rendezvényeit. A szlilbk bevondséval versmonds napot tar-
tunk & ,Magyar k8ltészet napjén”, Tehetséggondozésunk egyik jé szintere ez a rendezvény,
Ovodai tehetséggondozésunk egyik kiemelkedd eredménye a HBF Altalanos Iskola elsSoszté-
lyos tanuléjdnak Megyei versenyen elért elsé helyezése. Ormmel vettitk sikerét és radidsze-
replését. Egyben gratulélunk tanftéjdnak is, aki az 6voda-iskola Atmenet megsegitéseként fel-
hasznélta és tovabbvitte a képességekrél, fejleszthetbségrdl és motivacids terllletekrdl adott
Ovodai téjékoztatdst.

Mesemondé napunkon, az 6vodapedagégusok més csoportba is latogathattak.

Néphagyomény munkscsoport — idei évben is folytattuk ,Hagyoményok, népi kismestersé-
gek a népmesék titkrében” J6 gyakorlatunkat, melynek £5 célja volt, az erkdlesi, szocidlis,
¢rzelmi kompetencik alakitdsa a népmesékkel és azok étfogd, komplex lehetéségeivel,
Munkakdzbsség-vezetbnk tovébbképzésen és szakmai napon is részt vett kdrnyezd teleptilé-
seken, emelyek segftették szakmai munkénk értékelését, 11 kapesolatok kialakitésat.

Ovifocl programunkon a mozgésfejlesztésen til lathatéak a nagyobb kézdsséghez tartozds
eredményei is, hiszen ez Intézményi Bozsik programunkban t6bb mint 50 6vodés vesz részt.
Pedag6gusaink folyamatos képzéssel biztositjék a szakszerti mozgésfejlesztés lehetbségét. A
gyermekek ebben a programban az évodai idékeret tiszteletben tartéséval, de mégis évodai
idbben szervezett id6pontokban vehetnek részt. Pedagégusaink a lekotstt munkaidejlikén il
véllaljfk & programban valé részvételt.

Képzéseken szerzett ismereteiket folyamatosan beépitik mindennapjaikba.

Munkakdzosségek beszémoléja az éves beszémolé szerves részét képezi.
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2.2. Hospitflds — belsd Idtogatds

A hospitélésok segitik a tuddsmegosztést, rendjét a vezet6-helyettes késziti el. Az idei évben
folyamatosak a létogatisok 6vodapedagégusaink kbzott. Hospitélasi napljukat évodapeda-
gogusaink elkészitik az év zérdséra, egyben ezen hospitalédsokat az dnértékeléshez is felhasz-
néljuk.

A bemutaték szervezése elmaradt, eredményesebbnek gondoljuk a hospitélds keretében meg-
szervezett vezetbi ellen6rzés, mentorlétogatés, Ssszekapcsoldsét, hiszen a kisebb létszdmban
megval6sul6 tevékenységek mélyebb, kompetencidkat kiemels reflektélést eredményeznek.

23. Belsé kommunikdciés rendszer, informéciéitadds

Az évoda belsd kommunikéciés rendszere

PEDAGOGIAI-SZAKMAT KOORDINACIOS
MEGBESZELESEK SZERVEZESE

havonta egy alkalommal
(minden hénap els6 kedd)

Nevelbtestilleti értekezleteink megszervezése és lebonyolitésa prioritést kapott az idei évben.
Itt hangzott el tdjékoztatd a tervezett projektfeladatokkal kapcsolatosan is. Ovodénk pérhuze-
mosan t8bb EFOP pélydzatban kézremiiksds, illetve egytittmiik5d6 partner:

> EFOP 3.2.9. Huménkapacités bdvités

» EFOP 3.9.2. Ovodai iskolai szociélis munka
» EFOP 3.1.1 Kisgyermekkori nevelés

» EFOP 3.1.3. Esélyteremt8 ¢voda

Az értekezletek alkalméval az aktudlis feladatok megvalésulésénak tervezése folyik, az eddig
elvégzett feladatok értékelését végezzik. Akér pedagdgisi, akér szervezési feladatok, a visz-
szacsatolds fontossdgéra hangstlyt fektetiink,

Problémalista kész{tésével a telephelyenként 1évb azonossigok és killdnbdz6ségek megjele-
nek, ezek megoldéséra vagy azonnali, vagy intézkedési tervbe foglalt megoldésok sziilettek.

3. Az intézmény partnerei
3.1. Kapcsolattartds a bSlcs6dével

A bdlcs8débd] 6vodéba valé kerlilés az étmenetek egyik lehetbsége. Intézményiink szoros
egylittmikddést alakitott ki a bblcsbdével, amennyiben ez lehetséges, a gyermekek , Ataddsdn”
til kisgyermeknevel6 munkéjukat is szivesen megismerjiik. Ennek kidolgozéséra cselekvési
tervet készitettiink.

3.2. Kapcsolattartds a sziil6kkel

Az 6vodapedagégus — szilld kapcsolata t8bbféle lehet, az igazi hatékonység érdekében az
egylittmiikddésre tbrekvd, a partnerségre épiilé, a segitésre, bétorftdsra szolgélé formékat ré-
szesftettilk elényben. Fontos, hogy az 6vodapedagégus még az 6vodéba 1épés elbtt vegye fel a
kapcsolatot a csaléddal, nyetje meg a bizalmukat. Erre az éltalunk kidolgozott pedagbgiai
programunkban pontos lefrést adtunk és azt meg is valésitottuk. A késébbiekben fontos, hogy
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talaljék meg e k6z0s hangot, hogy a nevelési elgondoldsokat, nézeteket, médszereket kozelit-
s€k egyméshoz. A sz0l6t partnernek tekintve tegytink kisérletet a ,,pedagbgiai diplomécia”
lehetbségeinek kinknAzéséra, probéljunk meg finomen segiteni, a ,,bétoritd nevelés” eszkdzeit
nemcsak a gyereknél, hanem a szilldné] is alkalmazni. Fontos a megfeleld kommunikéciés
csatorndk megnyitésa, a helyzetnek, idének, kommunikéciés partnernek megfelelé kommuni-
kécié, a kommunikéciés kultira kialakftisa. Mivel a csalddokkal valdé kommunikécié és
egylittmikodés még problémét okoz az 6vodapedagdgusaink kérében, ,,Csalddpedagbgiai”, és
wProfessziondlis kommunikécié” képzéseken vettiink részt,

Fontos szereplink van ez esélyegyenléség biztositdsa sordn is a megfeleld sziildi kommunika-
ci6 kialakitdsira. A képzésekbe az 6vodai dajkdk tovabbképzését is tervezziik a Kodolényi
Janos fbiskola segitségével a HEFOP 3.9.2, pélyézat keretében.

A SZMK csoportonkénti és intézményes mitkddése problémamentes volt. Az SZMK gytilése-
ken felmertl§ problémékra reagéltunk, a személyes megkeresésre a panaszkezelési szabdly-
zatban lefrtakat alkalmaztuk.

Készbnjtik SZMK elndkiink eddigi eredményes, 8nallé tevékenységét. A zbkkendmentes ét-
adés érdekében az dtmenet megsegitésére felkérjtik a kdvetkezd év elején.

3.3, Pedsgbgial szakszolgdlat

A Pedagégiai Szakszolgélattal valé szoros egylittmiksdés jellemezte az idei nevelési évet is.
Problémét jelentett, hogy fejlesztbpedagégusuk decembert8] mér nem l4tta el évoddnk BTM-
es gyermekeit, az egyéni fejlesztések biztositésa a fejlesztbpedagdgus egyéni fejlesztési tervei
alapjén évodapedagdgusainkra harultek. Az 8téves szfirés eredményei, a logopédiai felméré-
sek és eredményeik, a BTM szfirések mind az egyéni fejlédési tempé biztositdsdt szolgalték.
Ezen diagnosztikai mérési eredmények ednak képet az évodés gyermekek atfogo, illetve
egyéni fejlesztési terveihez. Alapjéul szolgélnak pedagégiei programunk esetleges szikség
szerinti médositédséhoz, a nevelés eredményességének vizsghlatshoz.

Sajnélatos volt azonban, hogy 8 FMPSZ Megyei Szakért8i Bizottsghoz tovabbkilddtt kill-
dott gyermekek vizsgélata 8 hénapot is csiszott, ezen gyermekek fejlesztése az 6vodapedagd-
gusok megfigyelése szerint tortént meg. Tobb telefon és e-mail kiildése utén, a nevelési évet
elvesztve, 2018 tavaszdn kerill sor a vizsgélatokra.

34. Pedagégial szakmai szolghltatds

Pedagégiai szaktandcsadésra a mindstilni kivané pedag6gusaink jelentkeztek, Fejlesztési teril-
letek, pedagdgiai, szervezetfejlesziési, dnfejlesztési lehetségeket biztositott szdmukra a szak-
tandcsaddi ldtogatés. _
Csényné Kerti Bernadett és Téth Vivien 6vodapedagégusok vették igénybe a szaktandcsadést.
Az elkésziilt dokumentum megval6sitésa fontos feladat gyakornokaink széméra, A benne ki-
thzdtt célok segitik szervezetiink szinvonalas miikdését.

3.5,  Jskoldk

Az idei nevelési év inditésa el6tt a leendd elsbs tanftokat invitéltuk szakmai értekezésre. A
gyermekeket a kialakult osztélyok szerint 6vodapedagbgusaink egyénre szabott thmogaté ér-
tékeléssel , tadtak” a tanitoknak. Az értekezés kizérlag szakmai keretek kdzdtt folyt, megfe-
lelé pedagogiai kommunikécié jellemezte. Sem ,megbélyegzés”, sem ,ftélkezés” nem hang-
zott el. Ovodapedagbgusaink a gyermekek motivélthatésdgahoz, megismeréséhez, a kbzdsség-
formélédshoz, tehetséggondozéshoz adtak segitséget.
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Fontos lenne szémunkra a ,,visszajelzés” ezen tandcsok hasznos{that6sdgardl. Megkeressiik a
tanitékat ezzel kapcsolatosan, vérjuk visszajelzésciket.

Nagycsoportosaink évek 6ta oktber hénapban vendégiil létjék az elsdsdket, akik idén is
biiszkén mutattdk meg fizeteiket, konyveiket régi csoportjukban, A bliszkélkedés utdn elss
dolguk volt a csoportszobéjuk j&tékait ismét felfedezni.

A Batthyény Fullép Altaldnos Iskola és GimnAzium elsBseihez visszalétogattunk, 6rdikon
megfigyeldként vehettiink részt, Koszénjitk vendégszeretetitket.

A Tin6di Lantos Sebestyén Reformétus Iskoléba is ellétogathattunk, az anyék napi késziil6dés
részesei lehettiink,

A koz8s értékrend kialakitdsa, médszertani megkdzelftések a tovdbbiakban is feladatunk lesz,
az idei évben nem valésult meg, de pedagbgiai kdzelitésiink tovabbi lépéseit tehettilk meg
azzal, hogy csatlakoztunk az iskolai program mellett az EFOP-3.1.5-16-2016-00001: A tanu-
16i lemorzsol6déssal veszélyeztetett intézmények thmogatdsa kiemelt projekthez.

Emellett célkitlizéstink, hogy a Komplex Alapprogramos képzés keretében szervezett képzé-
siik médszertani kapcsolédéséhoz évodénk lehetdségeit,

3.6, Fenntart

A fenntartéval valé egylittmiiksdés kifejezetten a gazdasdgi és a térsadalmi eseményekre ve-
tithet8. A koltségevetés 8sszedllitdsénal és elfogaddsénal segitséget kapunk pedagégiai mun-
kénk megval6sitisahoz. A nem finanszirozott éllashelycket évek 6ta biztositjék szémunkra
(BySgypedagbgus, takerit6k).

A gondnokunk felmentési idejére belyettesit6t nem tudtak biztositani, ezért az 6 feladatait a
Vérosgondnokség l4tja el ideiglenesen.

A négy telephelyen valé miksdés szolgélja a véros lakéinak kényelmét — az 6vodék j6 meg-
kozelithetBséget.

A korményhivatal megkeresésre besz&moltunk az ott felvetett problémékra, melyet az 6vods-
ban megjelend tetli jérvény okozott,

Az adatszolgdltatds és a pénziigyi teljesités folyamatos kapcsolattartést feltételez.

Az Onkorményzat ltal benyditott EFOP 3.2.9. pélyézatban egylittm(ik8d5 partner az évoda.

. yzati feladatellstdst szolgdlé fejlesztések tdmogatésa” palydzat keretében két te-
lephelyen tetbfeltijitisok, egy telephelyen gézkazén csere tervezett a 2018-as évben,

3.7. Oktatdsi Hivatal

Az OH-val val6 kapcsolattartds a torvényi kotelezettségeken kiviil a kiemelt projektekben
val6 kbzremiikddés sorén valésul meg.

A projektekben valé kézremi(ikédés sorén segitjllk pedagdgiai programunk, szemléletink kor-
szerlk pedagbgiai médszerekkel térténé kiegészitését. A projektekben megfogalmazott célok
bvodénk pedagbgiai programjéval is harmonizélnak;

> A ,Kisgyermeknevelés tdmogatdsa” projekt célja, az dvoda esélyteremtd szerepének
¢s hétrdnykompenzAcids képességének erbsitése, kiemelt figyelemmel a 2015. szept-
ember 1-t5] hatalyba 1&p6, a 3 éves kortsl kdtelezd 6vodai nevelés bevezetésének
szakmai thmogatdséra és az Alapprogramban rogzitett hétrdnycsbkkentd szerep ered-
ményes megvaldsitdséra,

Az OH elbadis felkérésével keresett meg 2017. szeptemberére. Ovodankban foly6 szakmai
munkét a Székesfehérvari POK épiiletében Nyirédi-Angyénné Cserna Viktéria mutatta be a
megye érdekl8dé 6vodapedagbgusainak,
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> Az ,Esflyteremté ¢vods" projekt célja, hogy orszégszerte kbzosen lérehozzunk
egy olyan intézményhél6zatot, melynek tagjai az esélyteremt$ nevelési eljérésokat
eredményesen alkalmazzék és képesek azokat més dvodékkal is megismertetni. Mind-
ezzel hozzéjérulva a hétrénykompenzilé képesség hatékonységéhoz, a térsadalmi
helyzetbd] fakadé hatranyok mérsékléséhez.

Az OH felkérésére 6vodénk pedagdgiai munkéjét Tolnai Zsuzsanna évodavezets mutatta be
& projekt orszégos nyitdkonferenciéjén, az ELTE Gémbauléjéban neves el6addk mellett.

» A tanuléi lemorzsolédéssal veszélyeztetett intézmények témogatdsa kiemelt pro-
Jekt célja:

¢ A bevont kbznevelési intézmények komplex thmogaté fejlesztése, kézponti tdmogat6
koordinéci6val egyedi és differenciélt intézményi fejlesztési pro gramokon keresztiil,

e A kbznevelési intézmények hélozatosoddsnak elBsegitése.

¢ Az Oktatdsi Hivatal 4ltal mikodtetett terileti és térségi pedagégiai szakmai szolgéltatéd
¢s médszertani timogat6 rendszer fejlesztése, a befogadé oktatési célu fejlesztés érde-
kében oktatésszervezési intézkedési tervek fejlesztésének elsegftése

38. EVSE

Két szakosztéllyal dllunk folyamatosa kapcsolatba. A szakemberek irdnyitédsdval 6vodinkban
megszervezett foglalkozésok segitik a gyermekek sportszeretetének kialakitdsét a mozgés
Oromének felfedezését,

EVSE - Birkéz6 Szakosztily

EVSE - Bozsik program

Mindkét szakosztéllyal szoros kapcsolatban vagyunk. A gyermekek rajzpélyézaton is részt
vettek a szakosztélyok 4ltal kifrt pélyézatok keretében. Nyerteseink dijazdsén az dvodepeda-
goégusokkal és a szlilékkel vehettek részt 6vodasaink.

39. PTEIGYK

PTE IGYK Partnerintézménye pélyézat keretében azok az intézmények vehettek részt, me-
lyek elkbtelezett a pedagégusjelsltek szakmai fejlédésének témogatéséban, képzett mentorpe-
dagbgusaik pedig elhivatottak & hallgatok felkészitésében. Gyakorlatvezets mentorpedagdgus
él1 s hallgatk rendelkezésére a gyakorlatok vezetésében, timogatéséban.

3.10. Védénébi Szolgélat

A védénbkkel szoros kapcsolatot tartunk, hiszen elsd kapocsként jelennek meg az 6vodéba
érkezd gyermekek és az 6vodapedagdgusok kozott. Részt vesznek Egészséghét projektiink-
ben, segitik a gyermekekkel kapcsolatos problémék okainak feltardsét.

A fejtetvesség kapcséin szorosan egylittmiikddtiink, szikség esetén a Népegészségligyi szolgi-
latnak jeleztiink, melyet a gyermekvédelmi tevékenység sorén kifejtek.
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3.11. CSGYK

A gyermekvédelmi feladatokon til & vezetSvel s munkatérsaival is napi kapesolatban dllunk,
A CSGYK éltal vezetett palyAzat kereteiben - a mar emlitett eszkoOzfejlesztésen til - segitséget
kaptunk a csalddokkal valé kapcsolattartds megerQsitésére, a gyermekek hatrinykezelésének
segitésére és a programjaink megval6sitéséra.
Egylittmikodéstink sordn megtapasztalhattuk a projektmenedzsment egylittmlikddési készsé-
geének, szakmasdgénak, segitd hozzadll4sét.

Az 6vodai szocidlis munka bevezetéséhez

kozott.

4. Pedagéglai munkénkat meghatérozé teriiletek

j6 szakmai pérbeszéd alakult ki a két intézmény

Teriilet Megvalésitds Ertékelés
Személyiségfejlesztés — inklizié | Napi tevékenységbe dgyazottan | Megval6sult
Az egyes gyermekek személyes | Egyéni nyomonkévetés &5 fej- | Megvaldsult
€s szociflis készségeinek, képes- | lesztés gyakorlata —
ségeinek megismerésének intéz- | esetmegbeszélések, kiilénleges
| ményi gyrkorlata béndsmddot igénylé gyermekek
Az egyes gyermekek személyes | A gyermekek fejlédésének Megval6sult
¢s szocidlis képességeinek fej- nyomon kdvetése
lesztése
Kiilnieges bandsmédot igénylé | Tehetséggondozas Megval6sult
gyermekek fejlesztése, kiilonds Sajétos nevelési igényli gyer-
tekintettel a kuleskompetencidk | mekek nevelése
fejlesztésére A tanuldsi és magatartdszavarral
kitzdd gyermekek nevelése
A gyermekek szocidlis hétré-
nyainak enyhitése
Egészséges életmédra nevelés Atszdvi mindennapi tevékeny-
ségiinket. A gondozési feladatok | Megval6sult
fontossdga az idei évben is
megmutatkozott.
wEgészséghét” projekt keretében
a szll6k és killsd partnereink
kozrem(kddésével valésuit
meg.
Komnyezettudatos életmédrane- | PP kiemelt feladataként, 4llan- Megval6sult
velés dé, illetve munkakdzdsségi pro-
jektek keretében valésult meg.
A gyermekek egylittm(ikédését | Pedagdgiai tervezésiink sorén a Megvalésult
eldsegitd intézményi tevékeny- kooperécid, 8 mikro csoportos
ség, kozosségfejlesztés. feldolgozas fokozottan megjele-
nik. A kzbsségi programjainkat
eddigi hagyoményok megfelels-
en tartottuk meg.

A gyermekek nevelése sorén ezen teriiletek komplex megjelenése a tervezés és gyakorlati

megval6sulés sorén biztositja az optimélis egyéni képességkibontakoztatést,
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5. Pedagbgiai folyamatok
5.1,  Pdlyézatok - Inkluzfv nevelés segitésére

EFOP-3.1.1-14-2015-00001 - ,Kisgyermekkori nevelés tdmogatésa” cim@ palydzatban kép-
zésekben vesziink részt és képzési helyszinként vesz részt az 6voda.

Bemutat6t tart6 pedag6gusunk — Lészléné Dévid Mérta és a szervezést lebonyolité pedagdgu-
sok és 6vodai dolgozok kiemelt elismerést kaptak a rendezvényt lebonyolité Székesfehérvéri
POK munkatérsait6l.

EFOP-3.2.9 - ,,Ovodai és iskolai szocidlis segit6 tevékenység fejlesztése pdlydzat”

A pilyézat indulésénak bizonytalansdga utén, a négy 6vodapedagdégusunk segitbként vesz
részt a megvalOsitdsban;

Erdélyi Csilla, Pudelkéné Kirély Edina, Fazekas Jénosné, Szabéné Baldzsi Ménika.

EFOP 3.9.2. Humdn kapacitdsok fejlesztése térségi szemléletben

A pilyézat kapcsén tovébbképzési lehetbségeket kapunk, mely hidnyteriileteken ad segitséget.
A pélyézatok keretében elvégezhetd képzésekre épftettik fel Tovabbképzési programunkat,
beiskoldzési terviinket is.

A pélydzatok sorén kapott 0j ismereteket, pedagégiai médszereket és kapcsolati segftéket
folyamatosan betervezziik mindennapos pedagégiénkba.

5.2. Ellenfrzés
VEZETOI ELLENORZESI TERULETEI

Csoportnapl6k ellen6rzése-teljeskorii

Felvételi- mulasztési naplok-teljesk8rli

Ovoda koteles gyermekek 6vodéba jérdsénak nyomon kbvetése-felvételi el6jegyzési

napld-teljeskdrii

4. A gyermekek fejlédését nyomon kdvetd dokumentécids rendszer- teljes korit

5. Gyermekbalesetek megeldzése-teljesksrli

6. SNI gyermekek ellitisa (6vodapedagdgus neveldmunksja, dajkai segftd munka-
meghatérozott csoportban - teljes kor()

7. Egészséges életméd, — szirdpréba szerfien

8. Komyezeti nevelés, kornyezetvédelem- sziréproba szerfien

9. Sziildkkel val6 kapcsolattartés, jegyz6konyvek, finnepségek- teljes korfi

10. Munkaidb, munkafegyelem (adminisztrécié-jelenléti {v, munkaidd beosztés) betartdsa-

technikai dolgozék, pedagbgusok- szirépréba
11. Ovoda szintli munkakdzsség kizremlikddése a szakmai munka bels ellenbrzésében

53. Ertékelés, intézményl Snértékelés, ellendrzés

$ D e

BECS csoportunk az onértékelések elinditdsdhoz megkezdte a hozzakésziilést, Képzésen til
Onalléan is ismerkedett az OH-s feliilettel. A jogosultségok kiosztdsa mér a nyér folyamén
megtdrtént.

Intézményiink érintett lesz a 2019-es évben tanfeltigyeleti ellenbrzésben.
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5.4. Kiemelt nevelési feladat:

A héroméves gyermekek anyanyelvi szfirése megtdriént, az EGYMI kdzremf{ikédésével.
Azonban az elemzésrdl téjékoztatést nem kaptunk még, a felhasznéldsa, beépitése a nevelési
folyamatba még nem tdrtént meg. Tovébbi feladataink kozé tartozik majd az eredmények be-
cpitése, a fejlesztends tertiletek megjelGlésével.

Mivel az anyanyelvi fejlesztés kiemelt nevelési feladatunk pedagdgiai programunk szerint is,
az eredmények hisnya nem gétolta a gyermekek egyéni fejlesztését, hiszen az eddigi médsze-
rekkel, felmérésekkel nagy gondot forditottunk a gyermekek egyénre szabott fejlesztésére
anyanyelvi jétékokkal, mesékkel. A kérdbives felmérés ismerete témpontot adott az évodape-
dagbgusoknak a redlis kép megismerésére.

3.5. Egyéni fejlesztési tervek

Az egyéni fejlesztési terveket fejlesztdpedagbgus készitette el, melyet az 6vodapedag6gusok
tovébbi megfigyeléssel, csoportban térténd egyénre szabott jétéktevékenységekkel egészitet-
tek ki. A mérési eszkéziink tovébbra is a pedagégusok megfigyelése. A mindennapi apré fej-
16dési eredményeket tervezé munkéjukba beépitik, a sziilékkel félévente ismertetik fogadddra
keretében a rogzitett eredményeket. A szakszolghlat 4ltal végzett diagnosztikai mérések
eredményeit is felhaszndlva készitették a tovabbi fejlesztési terveket. Beszkmoldk és értékelé-
sek alapjén tovébbi fejlesztendd tertileteket jeldltek meg egyénekre szabottan. A pedagbgiai
programnak megfeleléen, az iskoldba mend gyermekekrd! kimeneti értékelést irtak.

Hétrényos helyzetl gyermekek egyéni fejlesztési tervét a szocidlis hitrdnyok cs8kkentésére
fokuszélva készitettiik el.

6. Gyermekvédelmi feladatok ellitésa
Ovoda gyermekvédelmi és hiitrénycstkkents tevékenysége

Napjainkban a hétrényos és halmozottan hétrényos helyzeti gyermekeket nevelé 6vodék
szdméra komoly emberi és szakmai kihivést jelent az érintett gyermekek sziikségleteihez is
igazodd nevelés biztosftésa. A vezetdk és az 6vodapedagégusok folytatnak hétrénykompenzé-
16 tevékenységeket, az elért eredmények (pl. csalddok bevondsa az dvodai életbe, egyéni fej-
lesztések, differencidlé pedagbgiai tevékenység, anyanyelvi nevelés stb.) beépiiltek & minden-
napi €letbe, pedagdgiai programunkba. Torekvésink, hogy az 6vodapedagbgusok, dajkék
ismerjék a hitrényos helyzetli rétegek probléméit, sztikségleteit, a befogadé és segitd pedags-
giai szemlélet jellemzBit.

Munkénkat befolysisol6 szakmapolitikai és oktatési trekvések:

- vérosunk és 6vodénk gazdaségi, tArsadalmi, kémyezeti héttér

- aszakteriilet indokoltsdga

- Magyar Nemzeti Térsadalmi Felzdrkéz4si Stratégia I1.

- Legyen jobb a gyerekeknek! Nemzeti Stratégia

- Az egész életen 4t tartd tanulds szakpolitikdjénak keretstratégisja
- A végzettség nélkiili iskolaclhagyés elleni kézéptavi stratégia

- Kbznevelés-fejlesztési stratégia
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Ovodénk és ez 6vodapedagégusok feleldssége:

- képesség- és készsépfejlesztés,

- szocidlis kompetenciék fejlesztése,

- inkluziv nevelés

- nevelési éviink kiemelt nevelés feladata, az érzelmi nevelés

A pedagbgusok és az 6voda minden dolgozéjanél fontos feladat az érz¢kenyités. F6 felada-
tunk, megismerni & hétrényos helyzetli csalédok életét, gondolkodését. Az érzékenyitd foglal-
kozésok, gyakorlatok beépitése a nevelbtestilleti értekezletekbe fontos feladatunk a gyermek-
védelem szempontjébol, a hétranyos helyzetli gyermekek sziileivel val6 kapcsolatiartés szem-
pontjébol (Szociopoly jaték).

A héatrényos helyzetl, hatérozattal rendelkezd gyermekek széma 8 2017-es évben nem érte el
a10%-ot. Ezért az orszdgos intézményfejlesztési palydzatokon évodénk nem tudott részt venni
Eddigi tapasztalatainkat, megszerzett ismereteinket, a Térsadalmi felzdrkozési és integrécios
kznevelési intézkedések tAmogatasa kiemelt projektek keretében képzfként, konzulensként
és helyi gyakorlatot bemutaté 6vodaként hasznositottuk,

Tervszerlien, kévetkezetesen t8rekszilnk a csalddok megismerésére, még az Ovodakezdés
el6tt, a tapasztalatok alapjén minden 6vodapedagdgus egyéni tervet készit az 6vodai beszokta-
tésra, illetve az dvodai nevelés egészére.

A sokféle informéci6 a gyermekek szociokulturlis kdmyezetének pontosftdsdhoz, az eldzmé-
nyek feltrdséhoz, a pszichés zaverok és viselkedészavarok természetének megértéséhez, az 10j
korrighl6 hatésok megszervezéséhez, valamint egyéni fejlesztési programok Bsszedllitaséhoz
szikségesek.

Pedagdgiai programunkban tovébbra is kiemelten megjelennek:

- Szociolégia kbmyezet megismerésére t8rténd tevékenységek

- Szocidlis hatrényok enyhitését segit8 pedagbgiai tevékenységek

- Differenciélis, egyéni fejleszt tevékenységek tervezése és gyakorlata
- Inkluziv pedagbgiai szemlélet

2017. szeptember elején, a csalédsegitd munkatérs telefonos megkeresésére thjékoztatast ad-
tam az év kizbeni csoportvéltéssal kapcsolatos kérésrl. A felvehetd gyermeklétszam alapft6
okiratban szebélyozott, annak tillépése nem megengedett. Az 6voda minden gyermekét —
minden év méjus 20-ig - a szill6k kérésének megfelelen helyezzik el, figyelembe véve az
el6bb emlitett szabélyozésokat. Esetleges helyhidny miatti problémékra a sztll6kkel k8z8sen
kerestink megoldést, megfelel6 6vodét, csoportot. gy az emlftett szi116 kérését is - egy kis-
gyermek csoportvéltisa miatt - szeptember 11-én teljesiteni tudtuk. Mindig tSreksziink lak-
helyhez kbzeli-, vagy a sziild kérésének megfelel6 csoportot biztosftani évodssainknak. Ett51
csak nyomatékos pedagégiai indokkal tériink el, amely déntést kdzdsen a sziil8vel, szitkség
esetén a szekszolgélat szakembereivel hozunk meg. Erre & nevelési évben egy alkalommal
keriilt sor. A keét eset kiilon-killén megoldésa eredményezte a mindenkinek megfeleld 6vodé-
ba jérdst.

Két alkalommal frtunk pedagégiai véleményt a Székesfehérvari Biréség felé, mindkét alka-
lommael gyermek elhelyezés kapcsén,

Egy alkalommal a Jérési Gyémhivatal, egy alkalommal az Enyingi Rendérérs, és hérom alka-
lommal a Csaléd és Gyermekj6léti Kézpont kért pedagégiai véleményt 6vodanktdl.
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Esetjelzést &t gyermekrél kiildtlink a 2017-es nevelési &v folyamén.

A tavalyi évhez hasonléan, az idén is megfigyelhetd a vndorlés az oktéberi statisztikai ada-
tokat szinten tartja, az ide k81526 csalédok vélds, illetve megélhetési problémak miatt ksltsz-
nek vérosunkba. Idetelepedésiik egyik indoka az olcsé ingatlandr és a rokoni kapcsolatok.
Egészségiligyi vonatkozési legjelentdsebb probléménk az évodéban, a 2017-ben megjelend és
terjedd fejtetlijarvany megsziintetésének és megakadélyozésanak kérdése.

A tetvesség olyan kdzegészségiigyi- jérvényiigyi probléma, melynek feltérésa és megsziinte-
tése mindenki érdeke és feladata. A fert6z6 betegségek és a jarvanyok megelézése érdekében
jarvényligyi intézkedésekrt] sz616 18/1998. (VL3.) NM rendelet 37.§ (2) bekezdése szerint,
aki a tetvesség fennéllasst észleli, kételes annak megsziintetésérd] azonnal gondoskodni. Az
Ovodés korosztély életkori sajétosshgait figyelembe véve — mint minden jérvény, vagy més
betegség esetén - azonnal értesftettiik a szlilét, sziikség esetén széméra irté szert biztosftot-
tunk, hiszen az intézményre vonatkozé megsziintetési kotelezettség nem mentesiti az érintett
gyermek szll16jét az egészségiigyi torvényben elbirt kbtelezettsége aldl.

Az elhliz6d6, vagy ismételten, illetve nagymértékben megjelend fejtetvesség kapcsén tdmo-
gattuk a népegészségiigyi intézet bevonssét a probléma megoldéséba,

Az intézmény minden vizsgélat utén, amikor a gyermek hajéban €16, mozgé fejtetiit és/vagy
Cletképes serkét taldlt, értesftette a gyermek sziileit. Egy id6ben elkezdtlik a csoportszobék és
minden textflia fertbtlenftését. Az ismételten megjelend probléma feszilltséget keltet a sziil6k-
ben és neheztette az 6vodai nyugodt pedagbgiai munkét.

A védbnbk rendszeres l4togatésa intézménylinkben, az azonnali intézkedések eredményeként
sikerillt megszlintetni szeptemberre a fejtetlijédrvanyt. (Ami a beszdmold frdsakor ismételt
problémaként jelent meg,)

Az intézmény preventiv tevékenységét segiti a 2018-as évt8] pdlyazat keretében megvaldésuls
bvodai-iskolai szociglis munka. OrSmmel vérjuk az egylittmiik8dést a CSGYK vezetdjével és
munkatérsaival. A pélyzat keretében megval6suld programok, szekmai események lehetdvé
teszik intézményeinknek a szoros és rendszeres egylttmdkddést, a bizalmon alapuld sikeres
kapcsolattartdst.

7. Gyermekbalesetek megeldzésére tett intézkedések megvalésuldsa

Minden csoport a nevelési év elején elkészitette balesetvédelmi tervét, a gyermekeket felké-
szitett€k a megvéltozott koriilményekre, felhfvtik a figyelmet 8z udveri jtékok veszélyére is!

Az udvari jétékokat csek felnétt feligyelete mellett hasznélhatjék a gyermekek, egymis cso-
portjéban lévd gyermekekre is ugyan tigy figyelnek a pedagégusok és a dajkak.

Az 6voda folyoséinak felmosésa utén jelzik a takariték és a dajkék az dvodapedagbgusok
felé, hogy fokozottan figyeljenek a gyerekek a mosdékban, 81tdz6kben. ‘

A balesetveszélyes jétékokat azonnal jelenteni kell az 6voda vezetbségének, illetve a baleset-
veszélyt meg kell sziintetni,
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Tervezett tevékenysé- | Felelds Idépont Megvalésulds
ek
2017. Csoportonkénti sziiléi | Ovodapedagégusok | 09.01.- v
Szeptember | értekezlet 09.10.
1. Vérosnap Ovodavezets 09.01-02. v
(6vodésok fellépése) -
SZMK szlil6i értekez- | Ovodavezetd szeptember v
let
Oszi kirandulésok, szii- | Ovodapedagbgusok | szeptember v
retelések
Munkacsoportok meg- | Munkacsoport veze- | 09.10. v
beszélései, éves mun- | t8k
katerv elkészitése
Szolgéltatdsok felméré- | 6vodavezets- folyamatos v
se, szervezése helyettesek
logopédia, hittan, nép-
ténc, angol, birkézés,
ovifoci,
I. ,,J6 gyakorlat” évodapedagdgusok 09.25.- v
munkakdzosség- 09.29,
vezetbk
Mih4ly napi vésér 6vo- | vodapedagdgusok 09.29, v
dénként
wNépmese napja” anyanyelvi munkako- | 09.30, v
konyvtdrosok létogaté- | zosség-vezetd
sa
Sziireti felvonulés Ba- | SZMK, évodapeda- | 09.30. v
latonbozsok k
Szakmai tovibbképzés | 6vodavezetd 09.28-30. v
(EFOP 3.3.3.-14-2015
Kisgyermekkori neve-
1és témogatdsa)
Oktéber Allatok vildgnapija: kdmyezetvédelmi 10.02-06. v
Kirénduléds a veszprémi | munkacsoport, 6vo-
Kittenberger Kélmén | dapedagbgusok
Allatkertbe
wAllatok” projekthét
Szinhézbérlet-1. alka- | anyanyelvi munkaké- | oktober v
lom z0sség-vezeth
wJatékos visszavir6™- | évodapedagbgusok 10.25, v
elsd osztélyosok foga-
désa
November | Az iskolai 8szi sztinet | Ovodavezet6, dvoda- | 10.30- v
idejére igényfelmérést | vezetd-helyettesek 11.03.
kdvetden Gsszevont
csoportok szervezése

25




Enyingi Szirombontogatd Ovoda

8130 Bnying, Vas Gereben u,1. OM azonosfts: 029915
SZMK bél SZMK elndk november v
Miérton-napi hagyo- évodapedagdgusok 11.11. v
mény&rzés- lampionos
felvonulés
II. ,.J6 gyakorlat” hagyomény®&rzé 11.14.- v
munkacsoport, 6vo- | 11.18.
dapedag6gusok
Igény szerinti fényké- | 6vodavezets- folyamatos v
pezés karécsonyra helyettesek
December | Vérosi adventi gyer- évodapedagbdgusok 12.03. v
tyagyujtas
Mikulés csoportonként | évodapedagégusok 12.06. v
Hangszerbemutatd Tinédi L.8. Iskola 12.11-15. v
Téli szimet idejére évodavezetd 12.27.- L4
6vodai elhelyezés igé- 2018.01.02.
nyének felmérése
Szinhédzbérlet-2, alka- | anyanyelvi munkakd- | december v
lom 20sség
Karécsonyi készillédés, | 6vodapedagbgusok 12.18-22. v
karécsony csoporton-
ként
2018. III. ,,J6 gyakorlat™ — hagyoményérz6 2017.01.15- v
Januér Fond munkacsoport, 6vo- { 19.
dapedagbgusok
Februr Farsang évodapedagbgusok v
Nemzetkézi anyanyelvi | anyanyelvi munka- 02.21. v
nap csoport,
6vodapedagbgusok
Iskoldba hivogaté mindkét iskola folyamatos v
programok
Miércius Unnepi megemlékezé- | 6vodapedagbgusok | 03.14. v
sek
Az iskolai tavaszi szii- | Ovodavezet6, 6voda- | 03.29- v
net idejére igényfelmé- | vezetd-helyettesek 04.03.
rést kvetOen dssze-
vont csoportok szerve-
zése
A viz vilégnapja kérnyezetvédelmi 03.22. v
munkacsoport
Igény szerinti fényké- | 6vodavezets- folyamatos v
pezés anyék napijdra helyettes
Nagycsoportos szliléi | évodavezet mércius v
értekezlet: iskoldk be-
mutatkozdsa
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Aprilis

Koltészet napje: IV,
Vers-és mesemond6
nap

anyanyelvi munka-
csoport

04.11.
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8.1. Munkatervi feladatok megval6suldss - 2016
Tevékenység Megvalésitds ideje | Felelbs ll:ielg:nlésulis Gl
v
Evnyit értekezlet 2017. szeptember 1. | évodavezetd
Egyh#zi nevelés, hitokta- | 2017. augusztus 15- | 6vodavezetd v
tds i
Logopédia megszervezé- | 2017. szeptemberi5- | 6vodavezets v
se ig
Angol nyelv (sztilbi 2017. szeptember 6vodavezetd v
igény alapjén) 15-ig
Fejleszth csoport munké- | 2017, szeptember15- | 6vodavezetd, szak- v
Jjénak elinditésa ig szolgélat vezetdje
Munkekozisségi felada- | 2017. szeptember15- | munkakdzosség- v
tok megbeszélése ig vezeth
SZMK megalakulésa ggl’; szeptember bvodavezetd v
SNI gyermekek integrélt | Nevelési év sorédn évodavezetd v
nev, folytatédsa folyamatos
Munkavédelmi oktatés, . v
egészségiigyi vizsghlatok | 2017.oktdber 17, 3;’:3;"‘“‘5" R
mepszervezése
Iskolalétogatdsok meg- innovéci6s csoport v
—" ~ 2017 oktgber1s. | e
i " v
Jickos visszavéré elsb- | 2017, oktéber27. | évodapodsgogusok
Ovodai fényképezés bvodavezetd- v
oyegEzerveziss 2017. oktéber 30. helyettes
v
SZMK-bél 2017. oktéber.30, | Svodavezetd, S2MK
vezetd
Szaksaolghlati vizsghlel | 1 seocber 15, | Gvodavezets e
%ény jelzése >
sszevont sziil6i értekez- 2
Jei oport s 2018. mércius 6vodavezetd
. s 6vodavezetd- v
Majélis 2018. éprilis 29. Tialyeties
Anyék nepje 8z 6vodk- | 2018, mejus évodapedagbgusok ¥
Csalédi Nap 4HLE, mz‘ijus Bhalse 6vodavezetd ¥
szombatja
Osszevont szlil6i értekez- v
let -
Leends kiscsoportosok 2018. jinius 06. 6vodavezetd
szilleinek
fivzér6 értekezlet 2018. jinius15, Svodavezets g
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82. Gazdflkodéssal, tanligyigazgatéesal Ssszefiigeb feladatok
Tevékenység Megvalbsulds ideje | Felel8s Megvalésu-
s értéke-
iése

Gyermekek nyilvéntartdséval kap- | 2016.09.01, dvodavezets, v

csolatos feladatok Ovodatitkdr

KIR adatfeltdltés 2016.09.05. évodavezet, v
6vodatitkér

Koltségvetés ellenbrzése 111, ne- 2016.10.15. 6vodavezetd v

gyedey

Normativa jelentés médosftésa és | 2016. szeptember dvodavezetd v

igénylés el6készitése

HH, HHH gyermekek nyilvéntartés | 2016. szeptember 6vodavezetd v

lekérése

Statisztika elkészftése 2016.10.15. 6vodavezetd v

Kaltségvetés elkészitése 2016.11.15. 6vodavezetd v

Kéltségvetési thmogatdsokhoz 2016.11.05. évodavezetd v

adatszolghltatds

Eves koltségvetés ellenbrzése 2017.01.30. dvodavezetd v

Kéltségvetés ellendrzése 1. negyed- | 201.04.30. bvodavezetd v

év

Félydzatok figyelése, elkészitése Folyamatos 6vodavezets, v
6vodavezets-
helyettesek
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9. Jogszebélyi héttér

Sorsz

10

11

12
13

14

15
16

Tolnai Zsuzsanna
6vodavezetd

Jogszabdly
1993. évi LXXIX. tdrvény a kizoktatésrol

2011. évi CXC. tdrvény a nemzeti kdznevelésrél

229/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelet 8 nemzeti kznevelésrd] 82016 tdrvény
végrehajtisarol

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miik8désé-
161 és a kdznevelési intézmények névhasznilatérs]

363/2012, (X1I. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramji-
rél

17/2013. (1. 1.) EMMI rendelet a nemzetiség 6vodai nevelésének irényelve és
a nemzetiség iskolai oktatdsdnak ir&nyelve kiadésérdl

2/2005. (TIL 1.) OM rendelet a Sajétos neveldsi igény(li gyermekek 6vodai neve-
lésének irényelve és a Sajétos nevelési igényli tanulék iskolai oktatdsénak
irdnyelve kiad4sérél

326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagbgusok eldmeneteli rendszerérfl és
a kézalkalmazottak jogAllaséré] sz616 1992. évi XOXXIIL trvény kdznevelési
intézményekben tdrténd végrehajtdsérol

1997. évi XXXI. t6rvény a gyermekek védelmérdl és a gyimiigyi igazgatisrél
15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgélati intézmények mi-
k8désérdl

48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedaglgiai-szakmai szolghltatdsokrél, a
pedagégiai-szakmai szolgéltatdsokat elldts intézményekrél és a pedagégiai-
szakmai szolgéltatdsokban val6 kdzrem(iksdés feltételeirsl

2014, évi C. tbrvény Magyarorszég 2015. évi kézponti kbltségvetésért]

2015. évi C. tdrvény Magyarorsz4g 2016. évi kdzponti kdltségvetésérdl

277/1997. (X1I. 22.) Korm. rendelet a pedagbgus-tovibbképzésrol, a pedagé-
gus-szakvizsgdrél, valamint a tovabbképzésben részt vevBk juttatéisairé] és ked-
vezményeirdl

1992, évi XXXTII. tdrvény a kdzalkalmazottak jogélldsardl
2012. évi L. térvény a munka térvénykdnyvérél

Enying, 2018.08.27.
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Tolnai Zsuzsanna
6vodavezetd T
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1. A pedagégial munka feltételel
1.1.  Alapit6 okirat szerinti feladatellités
Teriilet Adat
L. A hatélyos alapité okirat kelte, szima
2. Fenntarté neve, cime Enying Véros Onkorményzata
Enying, Kossuth u. 26.
3. Az intézmény hatélyos alapité okirat szerinti ne- | Enyingi Szirombontogaté Ovoda
ve, székhelye, cime 8130 Enying, Vas Gereben u.1.

4. Az intézmény feladat-ellétési hely, neve, cime 8130 Enying, Kossuth u. 25,
3. Az intézmény feladat-ell4tési hely, neve, cime 8131 Enying, Balatonbozsok Gérdonyi
Géza u. 39 hrsz.
6. Az intézmény feladat-ellétési hely, neve, cime 8131 Enying, Balatonbozsok Gérdonyi
Géza u. 39 hrsz.
7. Az intézménybe felvehetd maximélis gyermeklét- | 253 3
szAm (fenntartéi hatfrozat, mkodési engedély
szdma)
8 Az intézmény 6vodai csoportjainak szdma | 11
2015/2016. nevelési évben (fenntartdi hatérozat
széma)
9. Az intézmény napi nyitvatartési ideje a | 11 6ra
2016/2017. nevelési évben (fenntartéi hatérozat
szAma)
10. Alspit6 okirat azerinti ellstands feladatai 091110 6vodai nevelés
11, Sajatos nevelési igény(i gyermekek nevelése 091120 sajétos nevelési igényii gyerme-
kek 6vodai ellétdsénak szakmai felada-
tai
12. Gyermekétkeztetés 096015 Gyermekétkeztetés kdznevelési
intézményben
13, Onkorményzati vagyonnal valé gazdalkodas 013350 Onkorményzati vagyonnal valé
ssal kapcsolatos feladatok
14. Mikddtetés 091140 Ovodai nevelés, ellstds, miksd-
tetés
15. Gazdﬁ]kodﬁsuogkﬁrc Részben 6néllé gazdilkodd
Adat
I Ovodai csoportok széma Ssszesen 11
2. Balatonbozsok, Gérdonyi Géza utca 39. hrsz. 2
3 Kossuth u.25. 2
4. Vas Gereben u.l. 5
5. Rékéez u. 33, 2
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01.szept
1. Ovodis gyermekek sszlétszéma 240
2 Tényleges gyermeklétszédm alapjén meghaté-
rozott csoport étlaglétszdm fB/csoport
3. SNI-vel felszorzott 1étszédm
4. Etkezé gyermekek 1étszéma 240
1.2. Személyl feltételek
Adat
1. Az intézmény vezetSje, képviselbje Tolnai Zsuzsanna
2. Az intézmény telefonszéma 06/22-372-062
3. E-mail elérhetBsége vasgovi@t-online.hu
4. Ovodapedagogus 4llshelyek szima 2015.09.01-t81 (fenn- | 23
tartéi hatérozat szdm)
Jelenleg 1 {ires #illishellyel és egy pedagbgiai asszisztens
6vodapedagégusi feladatok ellétdséval oldjuk meg)
5. Nevelémunkét kdzvetlentll segitd 4llashelyek szdma Sssze- | 15
sen 2015.09.01-t81 (fenntart6i hatérozat szém)
5.1 Dajksi élléshely szdma 11
52 Pedagbgiai asszisztens Alldshely széma 3
5.3 Ovodatitkér 4ll4shely széma 1
54. Ovodapszichol6gus llishely szima -
6. Egyéb technikai munkakdrt betsltk &llishely szdma 3
7. Intézményvezetd helyettes (£5) 2
8. Munkakdz5sség-vezetd (f5) 3
9. Gybgypedagbgus () :
Foglalkoztatottak 1étszsma  Ovodai csoportban 1 pedag6gusta jutd
. foglalkoztatott 6vo- gyermekek létszéma
pedagbgus  pedagégiai  dapedagbgusok 1ét-
(f8) munkédt kéz- széma (f5)
vetlentll segit6
(f6)
Enying, Vas| 12 7 11 11.7
Gereben u.1.
Enying, Kos-| 4 3 3 9.25
suth u.25.
Enying, Bala-| 4 3 3 (1 f5 megbizési| 8.75
tonbozsok, F& dijjal)
u. 61/A.
Enying, Réké-|4 2 4 12
czi u. 33.
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Gvodapedagégusok besorolis
Tanfeliigyelet, min6sftés
Ovodapedagbgus neve Pedagégus fokozat  Tanfeliigyelet/Mindsités
1. | Nyirédi-Angyénné  Cserna | Ped.IL -
Viktéria
2. | Lészléné Dévid Mérta Ped.Il. :
3. | Tolnai Zsuzsanna Ped.Il. vezetbi/intézményi tan-
feligyelet

4. | Rézssné Varga Szilvia Ped.L. .

5. | Barabdsné Zrinszké Edina Ped.L. -

6. | Péder Jénosné Ped.II. -

7. | Csényné Kerti Bernadett Gyakornok Mindsités

8. | Gergyéné Pudelka Kitti Ped.II. .

9. | Pudelkéné Kirély Bdina Ped.l. =

10. | Teisz Kata Ped.L -

11. | Horvithné Méreg Zsuzsanna | Ped.L -

12. | Szentmikléssiné Ori Melinda | Ped.L. -

13. | Szeiler Ménika Ped.II. -

14. | Erdélyi Csilla Ped L. -

15. | Fazekas Janosné Ped.L. -

16. | Pummemé Végési Andrea Ped.Il. :

17. | Téth Brigitta Ped.L -

18. | Téth Vivien Ped.I -

19. | Langné Vasénszki Judit Ped.L s

20. | Szabdné Baldzsi Ménika Ped.I. -
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A csoport Gyermekek Pedagbgusokneve Neve- Dajka neve

megnevezése létszdma 1éssel
09.01.- lekd-
adat tott
6rdk
széma
m
1 Pipacs 23 Nyirddi-Angynné | 22 Oriné Freschl
Cserna Viktéria Ménika
Lészloné  Dévid | 32
Mirta
2 Tulipén 23 Szentmikléssyné 32 Gyutai
Ori Melinda J6zsefné
Tolnai Zsuzsanna | 8
3 Pitypang 24 Rézsésné  Varga | 32 Gréfné
Szilvia Holeszka
Barabésné Zrinszké | 32 Anita
Edina
4 Margaréta 25 Péder Jénosné 32 Rumpler
Langné Vasénszki | 32 Lészl6né
Judit
5 Napraforgé | 21 Gergyéné Pudelka | 32 Gulyds
Kitti Zolténné
Pudelkédné Kirdly | 32
Edina
6 Liliom 24 Theisz Kata 32 Paulus
Horvéthné Meéreg | 32 Lészl6né
Zsuzsanna
7 Kamilla 20 Fazekas Jénosné 32 Magosi
Szeiler Ménika |32 | Gydrgyné
8 Nefelejcs 24 Erdélyi Csilla 22 Hegyi Méria
Téth Brigitta 32
9 Gybngyvirdg | 17 Vigési Andrea 32 Szabéné
Horvéth  Juli-
anna
10. Szézszorszép | 19 Csényné Kerti Ber- | 32 Simon
nadett Séndoné
Téth Vivien 32
11. Rézsa 16 Szabéné  Balézsi | 32 Kovécs Imréné
Ménika
Moscberger Lész- | 10
16né
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A feladatelldtss folyamatos biztositisa érdekében a hirom f8 pedagdgushidnyt egy nyugdfjas
6vodapedagbgusunk megbizési szerzbdéssel torténd foglalkoztatdsival &s a kordbbi években
is jelzett pedag6gushidnyra vonatkozé 8nkorményzati hatérozat alapjén jelenleg két f5 foisko-
lai hallgaté pedagégiai asszisztensi munkakdrben torténé alkalmazéséval probaljuk enyhiteni.
A tovébbiakban is részt veszilnk a PTE partnerintézményeként a leendd 6vodapedagbgus
hallgaték gyakorlati képzésében. Természetesen més fBiskoldkkal is egyfittm{iksdiink (Ka-
posvari Egyetem)

Felelés: 6vodavezetd

Az elmilt évben szervezett dajkaképzés sordn két résztvevd is alkalmazdsra kerlilt az idei
évben. A Kodolényi Jénos Egyetemmel valé egylittm(ikddéstink kapcsén a dajkék és technikai
dolgozéink, az EFOP 3.9.2. Humén kepacitds fejlesztése Enying térségben pélyédzat keretei-
ben, 30 éréds kommunikéciés képzésen vesznek részt, segitve inkluzfv pedagbgiai céljaink
megvalositisat.

Felelés: 6vodavezetd

Pedagégiai asszisztenseink véltozd feladatelltdsi helyen segitik a neveldmunka megval6sité-
sét, Nem titkolt vigyunk, hogy a tapasztalatszerzés utén, segitsiik tovabbtanulési szdndékaikat
is. Két f6 évodapedagégus hallgat6, egy f6 idei évben jelentkezik a fSiskoldra, felkészitlésé-
ben minden segitséget megadunk széméra.

Pedagbgiai asszisztenseink kommunikéciés képzésiink aktiv tagjai lesznek az idei évben,

Dajkék és pedagégiai asszisztensek kiilsé és belsé képzése, tovabbképzésének célja a gyer-
mekekkel, 6vodapedagdgusokkal, a kdzvetlen munkatérsakkal, és a sziil6kkel valé kapcsolat
eredményességének biztositésa, valamint a munkakdri feladatok minGségi szinten t8rténd
ellétdsdnak tAmogatésa.

Név Munksakdr

Németh Jézsefné pedagbgiai asszisztens
Farkasné Hatos Melinda pedagbgiai asszisztens
Pélné T6th Zsuzsanna pedagdgiai asszisztens
Rohonczi Déra pedagégiai asszisztens
Horvith Dorina pedagbgiai asszisztens

Felelbs: 6vodavezetd

Beosztés Név

%vﬁMgg Simonné Trummer Szilvia
odatitkér Tusjak Ibolya




Enyingl Szirombontogats Gveda

Enying, Vas Gereben w.1.

1.3.

TERULET

Thrgyl, infrastrukturdlis feltételrendszer

Erfsségek

OM azonosits: 029915

Tervezett fejlesz-
tések

Enyingi Szirom- | EPULET, CSO- | Uj csoportszobai eszkd- | Térolok kialakits-
bontogaté  Ovods, | PORTSZOBA z6k, udvari jétékok, fej- | sa, udvar folyama-
Rékéezi u. 33. lesztbeszkdzbk, sportsze- | tos karbantartésa.
rek, IKT eszkdzok
Enyingi  Szirom- | EJLET, UDVAR Butorzat, fejlesztdeszkd- | Tets cseréje fenn-
bontogaté Ovoda, 2k, jétékok. IKT eszkd- | tartéi phlydzathol,
Gérdonyi Géza u. zok. 6vodaudver Gjra-
39. hrsz. Elevenkerttel killsd tevé- tervezése, fejlesz-
kenységek szervezése. tése.
Enyingi Szirom- | EPULET, CSO- | Bitorzat, fejlesztBeszkd- | Lambéridk meg-
bontogaté Ovoda, | PORTSZOBA 20k, jtékok. IKT eszkd- | sziintetése, tetd-
Kossuth u. 25. zBk. csere pélyazatbél
Udvari jétékok, Eleven-
kerttel killss tevékenysé-
gek szervezése.
Enyingi Szirom- | EPULET, CSO- | Jétékok, butorzat, fejlesz- | FlitéskorszerQsités,
bontogaté Ovoda, | PORTSZOBA, UD- tdeszkdz8k, mozghsfej- | Udvari jatékesz-
Vas Gerebenu. 1. | VAR leszté eszkdzOk, udvari | k5z8k karbantartd-
jétékok. IKT eszkdz0k. sa, cscréje,
Sportszerek. Villdmhérité  ki-
épitése.

Az évodapedagégusok jelzései alapjén, a vezetd-helyettesek tervet készitenek telephelyen-
ként a sziikséges eszkozok potlaséra a pedagbgiai programban foglaltak alapjén.

A sziikségessé vl6 feldjftdsokat folyamatosan jelzik a vezetd felé. Ezen tervezetek alapjén, a
vezet$ sajét észrevételeivel kiegészitve beépfti a kivetkezb évi koltségvetésbe. A kdltségve-
tés tervezés kezdd idépontja november elejére esik.

Pélyézatbé]l megvaldsul eszkdzfejlesztésiink:

e EFOP 3.1.1. Kisgyermekkori nevelés tdmogatésa
»Képzéseket timogat6 dvodai eszkdzdk beszerzése az EFOP 3.1.1, -14-2015-0001 projekt
keretében” az Oktatdsi Hivatal 40 db fejlesztbeszkdzt adott intézményiinknek.

e EFOP 3.2.9. Ovoda-iskolai szociflis segit$ tevékenység fejlesztése Enying jarésban
Telephelyenkénti ardnyos elosztésban vettiink 4t eszkozoket az Enyingl CSGYK pélydzata-
bél, bsszesen 1.200.000 Ft értékben.

e EFOP 3.9.2. Humén kapacitésok fejlesztése Enying jérdsban
Fejlesztd eszkdzbeszerzés 6vodaknak az EFOP 3.9.2.-16-2017-0001 projekt keretében telep-
helyenkénti arfnyos elosztdsban Enying Véros Onkorményzatité]l vettiink &t @sszesen:
927.218 Ft értékben eszkdzoket.
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14. Szervezeti feltételek
1.4.1. Intézményi feladatmegosztés, helyettesités

13. adat- Helyettesitési rend — SZMSZ 12.- 14. oldal
tablak
KI HELYETTESITI A HELYETTES{TETT BEOSZTASA
1 Ovodavezet6 helyettes (1) Ovodavezets
2 Ovodavezett helyettes (2) Ovodavezetd helyettes (1)
5 Ovodavezet8 helyettes (2) Munksk5z6sség-vezetd
6 Munkak$zdsség-vezeth Ovodapedagégus

A helyettesitések sz6beli megegyezés szerint is torténhetnek. Az 6vodapedagbgusok felkéré-
sénél figyelembe kell venni, az intézményben t5ltott eddigi évek szdmét és szakmai éveket.
Onéllé dbntéshozatalra az azonnali ddntést igénylé kérdésekben jogosultak a helyettesftok.

1.4.2. Szervezetfejlesztés

Mindsitd eljérés
Erintettek neve Tanfeliigyeleti Az eljards id6- Vérhaté foko-
ellendrzés pontja zat
idépontja
Enyingi Szirombonto- |Tolnai Zsuzsan-|vezetdi tan-|2019 -
gat6 Ovoda, na feliigyelet

Vas Gereben u.1.

Enyingi Szirombonto-| Enyingi  Szi-|Intézményi |2019 -
gatd Ovoda, Vas Ge- |rombontogaté | tanfeliigyelet
reben u.1. Ovoda

Enym& Szirombonto- | Csdnyné  Kerti | Min8sités 2019 Ped.L
gaté Ovoda, Gérdonyi | Bernadett
G. u. 39. hrsz.

Onértékelési Kézikdnyv szerint felkésziilink a vezet6i és intézményi Snértékelésre.

Az intézményi dnértékelést megel8zi legaldbb két 6vodapedagdgus Gnértékelése.

A BECS munkaterve alapjdn végezziik az dnértékeléseket és késziiliink fel a tanfeliigyeletek-
re. A BECS munkatervben kijelolt pedagbgusok segitése, az 6nértékelési feladatok és a szak-
mai ellenbrzés 8sszekapesoldsa fontos szempont. Onfejlesztési tervek elkészitésénél szakmai
segitségnyijtds — szaktandcsadéi szempontok szerint.

Felelfs: 6vodavezetd, Gvodavezetd-helyettesek, BECS csoport
Tovébbképzések:

EFOP 3.2.9. Ovodai és iskolai szocidlis segitd tevékenység fejlesztése
Elménypedagbgiai tovabbképzés

EFQP 3.9.2. Humén kapacitdsb&vités Enying jérés tertiletén
Inkluziv nevelés — 3 {6

Mentor pedagbgus — 2 fb
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14.3. Intézményi dontés-elékészités

Az intézmény érdekképviselet szervének (Szakszervezet, képviseli: Horvéthné Méreg Zsu-
zsanna) dolgozdkat érintd kérdések dontéshozataldban tovébbra is részt kell venniik, Intéz-
ményi képvisel6nk Megyei Alapszervi tisztségre is jelsljilk, hogy tovébbi lehetSsége legyen
Ovodénknak més alapszervezetekkel kapcsolatban maradni, illetve Gsszevetni probléméinkat,
sikerlinket més alapszervezetek probléméival, sikerességével. Az évodavezetbvel kbzdsen
vesznek részt a meghirdetett férumokon, fgy a munkavéllaléi és a munkAltatéi oldalré] is
megerdsitést, Stleteket kaphatunk, lehetdség nyilik a véltoztatdsra, fejlédésre.

Az NPK-val tovébbra is tartjuk a kapcsolatot, hiszen az orszdgosan felmeriild 6vodapedagé-
gusi hifiny megolddséra is virunk még javaslatot, egyeztetésiink eddig eredménytelennek
bizonyult. Mégis egyetlen hivatalos kapocsként 411 6vodénk és az EMMI kézott.

Az intézmény dolgozéinak részvétele az intézményi dintések elGkészitésében:

Ovodapedagbgusok:

A nevelStestileti értekezletek alkalméval az 6vodapedagégusok 6néliéan, vagy munkakzds-
ségi Qlléseken felvetett kérdéseket illetve kidolgozott szakmai programokat terjeszthetnek el6.
Az elSkészilleti munkék koordindléséban a vezetd, vagy helyettesei részt vesznek. A neveld-
testilleti értekezleteken az elbterjesztett és elfogadott véltoztatdsokat beépitjiik év kézben
(intézkedési tervek megvaldsitésa) — kivéve a dokumentumvéltoztatdsokat (PP, SZMSZ, Ha-
zirend) kOvetkezd nevelési évtbl 1ép hatslyba,

Az idei év iKdemelt feladata:

Nagy hangstilyt fektetlink a véltozési/véltoztatdsi szilkségszerliségek felismerésére. A tavalyi
¢v problémalistdjibol kiemelten foglakozunk hétrénycstkkentd tevékenységekkel:

» aszocidlis hitrannyal kiizdé gyermekek rendszeres 6vodéba jarssanak megsegitése
» rendszeres higiéniai szokésok kialakit4sénak megsegitése

Nevelbtestiileti értekezletek idSpontjai: Minden hénap mésodik kedd napja

e

Vezetb-helyettesi megbizés meghosszabbitésa: Nyirddi-Angyénné Cserna Viktéria
Munkakozdsségi munkatervek megbeszélése, programok, hagyoményok, iinnepek
idépontjai '
Pedagbgusmindsités

Intézkedési tervek végrehajtisdnak nyomon kovetése

Aktuélis események

Tanfeltigyeleti ellenbrzésre valé felkésziilés

Onértékelések (vezets, pedagégus)

VY

VVVVY
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Dajkék:

Eddigiekhez hasonl6an, telephelyenkénti értekezletek és intézményi értekezletek alkalméval,
¢és a vezetO-helyettesek kbzvetitésével. Véltoztatési javaslataikat ez 6vodapedagdgusok felé,
illetve a vezetd-helyettesek kozremiikddésével az 6vodavezetd felé jelzik.

Szokéssé és igénnyé vélt a dajkdk évente megrendezett tovabbképzése. A munkahelyi konf-
liktushelyeztek, a higiéniai szokésok betartatdsdnak nehézségei valés problémét jelentenek.
A dajkék szémdra egyéni és Ovodénkénti megbeszélések kapcsén lehetdséget biztosftunk
véleményiik kinyilvénitdséra, értéklejiik és beépitjiik javaslataikat.

Az eddigi évekhez hasonléan tovébbképzést szerveziink 2018 novemberében, a Kodoldnyi
Janos Egyetemmel kdzdsen — Konfliktuskezelés, kommunikécié témakorben. A 30 6rés kép-
z¢s segiti a szervezeten beliili és a partnerekkel val6 helyes kommunikéci6 kialakitését.

szisztensek:
Részvételitk a neveltestilleti értekezleten minden alkalommal, pedagégiai kérdések eredmé-
nyeir6l tdjékoztatjdk az dvodapedagbgusok Oket, a szavazisban azonban nem vehetnek részt
Telephelyenkénti kdzvetités a vezetd felé személyesen, illetve a vezetd-helyettesek kozveti-
tésével minden teriileten lehetséges. Véltozd munkahelyiik lehet6vé teszi a kommunikéci6
gyorsitését telephelyeink kozott.
Pedagopgiai asszisztenseink is részt vesznek a konfliktuskezeld és kommunikdciés képzése-
ken. Pontos id6pontjénak meghatdrozésdt a Kodolényi Jénos Egyetemmel alakitjuk ki.
Felelés: 6vodavezetd

14.4. Intézményi innovicidk

sorsz Intézményi alapdokumentum megne-
vezése
1. Innovécids terv Ovoda-iskola dtmenet | Kidolgozott tery megvaldsitdsa
2. Onértékelési munkacsoport munkater- | Onértékelési kézikinyv alapjan
ve Felkésziilés a Tanfeliigyeleti ellendr-
zésekre
3. Komplex intézményfejlesziési tervek - szocidlis  hdtrdnnyal  kilzdd
EFOP 3.9.2. gyermekek rendszeres dvodaba
Jardsdnak megsegitése
4. Ovodakert pélydzat - Ovodakert programhoz valé
csatlakozds
) EFOP 3.1.5. - tanuldi lemorzsolédds megeld-
zésére évodai intézményfejlesz-
tési tervkészitése a nevelési év
folyamdn
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Az dvoda-iskola dtmenet
Az bvoda-iskola dtmenet javitdsa, kialakitdsa az idén is fontos feladatunk. Az elért eredmé-
nyek, sikerek, pozitlv visszajelzések eredményeit hasznositjuk, az idei évben is igyeksziink

ezeket a pedagbgiai céld taldlkozdsokat fenntartani az iskoléval.

Elért eredménvek

Célok

Gyermekek egyéni fejlesztésének dokumen-
tdldsa, visszajelzés az iskolék tanit6itél. A
gyermekekrd] valé kdzds értekezés felhasz-
nélhatéséga kozosségalakitds, egyéni fejlesz-
tés kapcsén.,

Gyermekek ,,tadédsa” pedagbgiai felkészillés
segitése. A gyermek csalddi héttérének erbs-
ségei és hidnyosségai.

Tehetség, felzarkoztatés egyénenként.
Kompetencidk alapjén trténd értékelés.

Szakszolgélattal val6 egylittm(iksdés A szakszolgélatok diagnosztikai mérésének
beépitése egyéni fejlesztési tervbe.
Ovodai programokon valé részvétel Tovébbi egytittmiikdés fenntartdsa - néptén-

cosok, ovifoci, miisorok.
Iskolék megjelenése Gvodékban, iskolavi-
lasztds megkonnyitése.

Képességfajtik szerinti fejlesztés Osszeha-
sonlitdsa, iskolai bemeneti kovetelmények
(NAT, Kerettanterv)

Szirombontogatd Pedagégiai Program feliil-
vizsgdlata (2016)

Modszerek, elvi megkdzelitések szakmai
egyeztetése, egymasra épiilés.

Ertelmi-, verb4lis-, szocidlis-, testi képessé-
gek.

Kiilonleges béndsmédot igényld gyermekek
nyomon kdvetése — gy6gypedagbgus, fejlesz-
tbpedagbgus

Erdemi kapcsolatkialakitds — egyéni banas-
moéd.

Kapcsolédés az EROP-3.1.5-16-2016-00001:
A tanuléi lemorzsol6déssal veszélyeztetett
intézmények tdémogatdsa kiemelt projekthez.

Iskoldval kOzos intézményfejlesztési terv
létrehozdsa.

Iskoléban taniték Komplex Alapprogramos
Képzése

Tanuldsi médszerek kozelitése intézménye-
inkben,

Felel6s: Ovodavezet6, Szeiler Ménika iskolai kapcsolattartd

Onértékelési munkacsoport

Az Snértékelési munkacsoport munkaterve alapjn figyelemmel kiséri az nértékelésben tor-

ténb véltozasokat.

Elbkésziti az intézményi értékeléshez szilkséges kérddiveket, elégedettségi méréseket.
Biztositjuk a mér j61 bevalt intézményi értékelés tovabbi fenntartisét, beépitve az dnértékelési

kézikényvbe foglaltakat is.

Az bnértékelések idOszaka: 2018. szeptember 01- 2018. december 31-ig tervezett idészak.

Felelos: BECS
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2. Belsd kapcsolatok, egylittmiikédés, kommunikécié
2.1. Szakmai munkakdzdsségek mikddése

Munkak&ztsség-vezetSk:

Pummerné Végasi Andrea — kérnyezetvédelmi munkacsoport
Lész16né Dévid Mérta — anyanyelvi munkacsoport
Gergyéné Pudelka Kitti ~ néphagyoméany munkacsoport

A 2018/2019-es nevelési év célkit(izését a munkak8zdsségek munkaterve tartalmazza.

Fé célkitlzéseik mér a beszdmol6kban is megjelentek, illetve nevelStestilleti értekezletek al-
kalméval javaslatok hangzottak el. Beépitettiik a 137/2018. (VIL. 25.) Korm. rendeletben meg-
fogalmazottakat is.

Kérnyezetvédelmi munkacsoport
» 6vodék arculatainak megjelenése, a kiemelt feladatok feladatellatasi helyenként torté-

né megkdzelitése
> Madérbarét elv bevezetése, kiemelten a Rékéczi utcai telephelyen
» Egészséges életm6d- konyhakertek kialakftisa

Néphagyomény munkacsoport- J6 gyakorlat megval6sitésa soran kiemelten figyelmet fordi-
tunk

> népmesék, népi hagyoményokat felelevenitd mondékak, rigmusok, a magyarség t8rté-
nelmét feldolgoz6 mondavildg elemeit, meséit megjelenité komplex feldolgozésra

Anyanyelvi munkacsoport

> A magyar gyermekkoltészet, a népi, dajkai hagyoményok, gazdag és j6 alkalmat, erds
alapot kindlnak a mindennapos mondokéz4sra, verselésre. A mese a gyermek érzelmi,
értelmi, erkdlcsi fejlddésének és fejlesztésének egyik legfdbb segitbje. A mese — képi
és konkrét forméban, esetlegesen a babozés és dramatizélés eszkdzeivel — feltirja a
gyermek el6tt a killvildg és az emberi belss vildg legf6bb érzelmi viszonylatait, a le-
hetséges és megfeleld viselkedésformékat.” 137/2018. (Vil. 25.) Korm. rend

» Tehetséggondozds

2.2. Belsd tuddsmegosztis

Az élménypedagégiai tovibbképzésink gyakorlati megvalésitdsa fontos a tapasztalati tton
val6 tanulds 6vodai megval6sitdsa soran. A jétékokat, elméleti tapasztalatokat az dvodapeda-
goégusok jétékleirdsokkal, médositisokkal valésitjtk meg a nevelési év soran. A képzésen
tanult és kiprobélt kozosségalkotd jatékokat az interaktiv sziil8i értekezletek sorén is felhasz-
naljék,

Feleldsei:
- 6vodavezetG-helyettesek
- munkakdzbsség-vezetdk
tovébbképzésen résztvevd pedagdgusok
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Az intézmény egészségfejlesztd tevékenységéhez a Vordskeresztes Bazis Ovodsk médszerta-
ni ajénlésait hasznéljuk a sajét fejlesztéseinken feliil. Bazisovi Elndkiink Egészséghetek kere-
teben a pélyéizati megvaldsitési célokkal Ssszhangban tematikus ajanléssal segiti a pedagdgu-
sok tervezd és gyakorlati munk4jat. Kapcsolatot tart az iskolai virdskeresztes szakkor vezetd-
jével, illetve a Voroskereszt megyei és orszégos kapcsolattartéjéval,

Felelfs: Vordskeresztes Bézis Ovielnsk

2.3. Hospitélds — bels6 litogats

A vezetb-helyettes késziti el a vezetdi ltogatdsi tervet, a BECS éves terve alapjén, valamint
koordinélja a kiemelt nevelési feladat figyelembe vételével a vezetd-helyettesek litogatési,
ellenbrzési terveit. A hospitéldsi naplé vezetésével, a reflektéldssal segitjiik pedaggusaink
tudatos tervezését és dnértékelését.

Kiemelten kezeljiik az intézményvezetés és a pedagdgusok reflektiv gondolkodésénak fejlesz-
tését, a proaktiv gondolkodéds és viselkedés meghonositését az intézményben. A tervezési —
szervezési — megvalOsitdsi - értékelési és visszacsatoldsi folyamatokban az érintettek aktiv
szerepet véllalnak.

Felelés: 6vodavezetd, 6vodavezetd- helyettes, BECS

Az éves litemezés a munkaterv mellékletét képez.

24. Belsé kommunikdciés rendszer, informéiciéftadss

Az 6voda belsd kommunikéciés rendszere

1
PEDAGOGIALS I Havonta egy alkalommal, székhelyen

minden hénap mésodik kedd)
1 | KOORDINACIOS irho

s emlékeztetd e-mailben.
BESZELESEK SZ
MEGBESZELESEK SZERVEZESE felelds: 6vodavezetd

TECHNIKAI DOLGOZOK Havonta egy alkalommal legalébb telep-

2 | KOORDINACIOS MEGBESZELESEINEK | helyenként, alkalmanként székhelyen.
SZERVEZESENEK IDEJE felelds: vezetd-helyettesek
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3. Az intézmény kfilsé kapcsolatai
3.1. Az évoda kapcsolatai

Ovodénk fejlesztési tevékenységeire jellemz6 a rendszerben val6 gondolkodds. Figyelemmel
kisérjiik a tArsadalmi, gazdaségi és kulturélis folyamatokat- a sziikebb és tégabb komyezetre
vonatkozban egyarént

Ovodai nevelésiink sorén igénybe vessziik a pedagbgiai szakmai szolghltatésok kilnbizs
forméit (tandcsadés, tovibbképzés, stb.).

Egytittmiikddtink a szakszolgélati, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgéltaté szervezetek-
kel, kapcsolatot tartunk a helyi civil tirsadalommal. Hél6zati m{ik8dést kezdeményeziink és
folytatunk a jérds 6voddival, folytatja kialakitott kapcsolattartésat a Dunatijvérosi Ovodak
vezetdségével kbzds egytittmiikddési és intézkedési terv alapjén.

Folyamatosan figyelemmel kisérjiik a palydzati lehetSségeket és kihasznéljuk a szakmai profi-
lunkhoz illeszkedd, relevéns pélyézatok adta lehetdségeket.

Felel6s: 6vodavezetd
Hatérid6: folyamatos
Forméi: megéllapodés, egytittmiksdési terv, dokumentécié (fénykép, cikk, emlékeztetd, ven-
dégkdnyv, évkdnyv)

3.2. Kapcsolattartds a szitlfkkel

Az 6vodapedagbgus — szllld kapcsolata t8bbféle lehet, az igazi hatékonysdg érdekében az
egylittmlkddésre térekvo, a partnerségre épiils, a segitésre, bétoritdsra szolgdl6 formékat kell
elényben részesiteni. Nyflt napjaink a ,,Csalédi napok” programmegjeltlés alatt szervez8dnek.

Tevékenységiink:
» Fontos, hogy az 6vodapedag6gus még az 6vodaba 1épés elbtt vegye fel a kapesolatot a

csaldddal, nyerje meg a bizalmukat. A késSbbiekben taldljdk meg a kdzds hangot,
hogy & nevelési elgondolédsokat, nézeteket, médszereket kdzelitsék egyméshoz.

» A szlilét partnernek tekintve tegylink kisérletet a ,,pedagégiai diplomécia” lehetdsége-
inek kiakndzéséra, probdljunk meg finoman segiteni, a ,bétoritd nevelés” eszkdzeit
nemcsak a gyereknél, hanem a sz{il6nél is alkalmazni.

» Fontos a megfeleld kommunikdciés csatornsk megnyitdsa, a helyzetnek, idbnek,
kommunikéciés partnernek megfelelé kommunikéci6, a kommunikéciés kultira kiala-
kitésa.

Tevékenységi forméak:

Interaktiv sz{il8i értekezletek
Csalddi napok

Kirdnduldsok

El6adésok

Mediécié

Tanécsadds

VVVVVY
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Az évkezdés fontos feladata, hogy a SZMK megujulését segftstik, vezetévalasztds, munkater-
vi feladatok és egylittmiikédés terén.

Téjékoztatjuk a szlilbket a vérhaté felujitdsokkal kapcsolatos teend6krdl, a tanfeliigyeleti
rendszer bevezetésével a szill6i kérdbivek kitSltésével kapcsolatos teendBkrél, felkérésekrdl,
Felelds: Ovodavezetd, 6vodavezetb-helyettes

33. Pedagéglai szakszolgilat

A Pedagégiai Szakszolgdlat intézményeivel szoros egylittmiiksdés alakult ki, t8bb éves ha-
gyoményai vennak. Idei éviinkben is a szoros egylittmiikddés mellett pontos feladat-
meghatérozdsokban is megjelenik.
Gybgypedagbégusunk szoros kapcsolatot tart a FMPSZ MSZB—al, kontrolljelentéseket, szemé-
lyes egyfittm{ikddést alakit ki a sajitos nevelési igényli gyermekekkel kapcsolatosan.
Az SNI gyermekek ellatdsinak éttekintése utén, a megfelel6 végzettség Attekintése, a szakvé-
leményben megfogalmazott Graszdmok figyelembevételével beosztds  készitése.
Szomatopedagdgiai és konduktori elldtds biztositasa gydgypedagégusunk mellett.
Fontos id6pontok: 2018. december 15. — tankdteles gyermekek vizsgélaténak kérése

2019. junius 30. — kontrolljelentés

A FMPSZ Enyingi Tagintézményének vezetSjével az éltaluk végzett diagnosztikai szliréseket
szervezzlik. Fejlesztd pedagbgusuk a mindennapjainkban segit, a BTM-es gyermekek fejlesz-
tését tervezi és végzi 6vodénkban. Az 6vodés gyermekek egyéni fejlesztési tervének kialaki-
tdsdban is segitséglinkre lesz.
Fontos idSpontok: 2018. december 15. - tankdteles gyermekek vizsgalatdnak kérése

2019. jinius 30. — kontrolljelentés

Minden elsdvizsgélatos gyermeknek stituszlapot kell killdeni mind két intézményhez!

A logopédiai ellétést, a hdromévesek szirését tovébbra is az Arany Jénos EGYMI végzi terii-
letlinkdn. Pésze terdpidjuk hatékony, eredményes fejlesztd munka.

Aktiv tagjai vagyunk egyesiiletiiknek.

Otéves diagnosztikai mérések, az iskolaérettségi vizsgélatok megszervezésével, tovébbra is
biztositjuk az egyénre sz616 mérési eredményekre épiild egyéni fejlesztéseket.

A mérési eredmények terilleti elmaraddsai adhatjdk a kévetkezb év kiemelt nevelési teriletét.
Az idei évre vonatkoz6 adatok rendelkezésre bocsdjtésa utén, szakmai munkakdzdsségek ter-
vezik a fejlesztendd tertiletet intézményi szinten.

Felelés: Ovodavezetd, gyégypedagbogus, vezetd-helyettesek, munkakdzdsség vezetbk

34, Oktatdsi Hivatal

Egyiittm{ik§dés:
» EFOP 3.1.1. Kisgyermekkori nevelés — eszkdzfejlesztés
» EFOP 3.1.3. Térsadelmi felz&rk6z4si és integriciés koznevelési intézkedések
tamogatésa — képzd és konferencidn val6 részvétel
» EFOP-3.1.5-16-2016-00001: A tanuléi lemorzsolédéssal veszélyeztetett intéz-
mények tdmogatéisa - kiemelt palyézatok keretében
» Tanfelligyelet és mindsités
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3.5, Fenntartb

A fenntartéval valé kapcsolat a nevelési év sordn folyamatos. Torvényi szabélyozok éltal el6-
rt jogok és kitelezettségeken til rendszeresen kapcsolatot tartunk a polgérmester Grral, pol-
garmesteri hivatal telepiilésfejlesztési-, és pénziigyi osztélydval.

A rendszeres dvoddba jérds kdvetését a jegyzbi kapesolattartas segiti. Az dvodat érintd jog-
szabalyvéltozdsokrdl tdjékoztatjuk a képviseld testiiletet.

Intézkedési tervek Gsszehangoléséval térségi, és politikai stratégidk figyelembevételével ko-
z0s fejlesztési tervek kidolgozésa a nevelési év folyamén.

Kapcsolattartds és egytittm{ikddés teriiletei:

az intézmény mikddtetése, miikddési feltételek biztositdsa
intézményi dokumentumok étdolgozésa, j6véhagyésa
tervek, beszdmoldk elfogadésa, jovahagyédsa
intézményfejlesztési koncepcié kidolgozasa

pélyazati tevékenység

részvétel k6zds programokon

VVYVVYYVY

Rendezvényeiken a rendezvény jellegétd] filggen, az 6voda vezetése, illetve az 6voda dolgo-
z61 aktivan részt vesznek. Pl..
» Vérosnap

» Testvérvérosi kapcsolatok
» Tébla-avatd
» Rajpélyéazatok

Az Onkorményzat 4ltal palyézott illetve térségi palyézatokban is részt vesziink:

» EFOP 3.2.9. Ovodai és iskolai szocilis segitb tevékenység fejlesztése
> EFOP 3.9.2. Humén kapacitdsbbvités Enying jérés terliletén
» Mobilités palyézat

Felelds: Ovodavezetd, vezetb-helyettesek
3.6. Védénsi Szolgilat

A tbrvényi elbirdsokon til, a védonbkkel kialakult szoros kapcsolat segfti esélyteremtd tevé-
kenységlinket is. A gyermekek megismerését segith informaciédramlds, esetleges komplex
rdldtds, a szlildkkel valé bizalmas kapcsolat kialakitésa, a jarvanyiligyi esetek (fejtetvesség)
elleni kilzdelem, rendszeres és hatékony egylittmfikddést feltételez. Az esetleges kiszds csa-
ladlétogatdsok tervezésével, azonos értékrend képviseletével egységet képeziink a csalddok
egészségfejlesztése, a gyermekek egészséges életmbdra nevelése terén. Aktiv résztvevdi csa-
ladi rendezvényeinknek is, ahol a gyermekek és csalédjaik szemléletforméldsdban aktivan
részt vesznek. Segitik kiemelt nevelési feladatunk megvalGsitisét, a higiéniai igényalakitdst és
megvalOsitist. Aktiv részesei egészségheteinknek.

A ,,véndorlé csalédok™ nyomon k&vetésében is segitségére vannak intézménylinknek.
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3.7. Iskola

A tanftékkal val6 egyiittm(iksdést egymés kompetencidjénak elfogadéséval tudjuk megvaldsi-
tani. Ovodénk részér6l fontos feladat az eredményt hozéd kommunikécié elinditésa, az elért
eredmények, fenntartdsa..

2018/19-es nevelési év inditdsa el6tt ismételten kéz8s értekezésen vesziink részt a leendd el-
sbs tanftékkal.

Célok:

> Intézmények koz0s szakmai értékrendjéhez kapesol6dd tevékenységtartalmai biztosit-
sdk gyermekeink széméra, hogy megvéltozott helyzetben is 6nélléak, magabiztosak,
nyitottak, érdekl6ddek legyenek, sikeres legyen az iskolakezdéstik.

» Ovodésok beiskoldzésa egyéni fejlettségiik, iskolai alkalmasséguk, késziiltségik sze-
rint torténjen, az egyéni sajétossdgok figyelembevételével, élve a rugalmas iskolakez-
dés lehetbségével.

> Az étmenet megkdnnyitése érdekében a folyamatos, rendszeres, hagyoményteremtd-
¢és megtarté kapcsolat kialakitdsara torekvés

A csoport kapcsolattartdja: Szeiler Ménika vodapedag6gus
Az iskolékkal kialakitott cselekvési terv az éves munkaterv szerves részét képezi.

f‘elelés: 6vodavezetd

4. Pedagégiai munkdnkat meghatfrozé teriiletek-tapasztalati Gton valé vizsghlédss

» Személyiségfejlesztés

> Az egyes gyermekek személyes és szocidlis készségeinek, képességeinek megismeré-
sének intézményi gyakorlata (médszerek, eszkdzok, technikk)

Az egyes gyermekek személyes és szociélis képességeinek fejlesztése (kiilénds tekin-
tettel a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekekre) kulcskompetencidk fejlesztése
Tehetséggondozés

Sajétos nevelési igényl gyermekek nevelése

A tanuldsi és magatartdszavarral kiizdé gyermekek nevelése

A gyermekek szociélis hétrényainak enyhitése

A gyermekek fejlédésének nyomon kbvetése

Egészséges életmbdra nevelés

Kormyezettudatos életmédra nevelés

Kozosségfejlesztés

A gyermekek egylittmk&dését eldsegitd intézményi tevékenység

Az intézmény kozdsségépitd tevékenysége, programok

v

VVYVVVVVYVYVVY
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5. Pedagégiai folyamatok
5.1. Tervezés ~ éves feladatal

Kiemelt nevelési feladatunk:

» aszocidlis hitrinnyal kitzd6 gyermekek rendszeres 6vodaba jérdsénak megsegitése
» rendszeres higiéniai szokdsok kialakitdsénak megsegitése

1. Intézményi szinten — vezetd (munkaterv, intézkedési terek, beszdmold
2. Csoport szinten — pedagégus (csoportnapld, nevelési ter)
3. Gyermek szinten ~pedagégus, szlilé (Gyermekek nyomonkd&vetése)

5.1.2. Egyénl fejlesztési tervek

Tovébbiakban is fontos hangstlyt kell, hogy kapjon az egyéni fejlesztés. Egyéni tervezés
meg kell, hogy jelenjen a Gyermekek fejlédésének nyomon kévetése dokumentumban, fel-
hasznélva a csalédlétogatési tapasztalatokat, bemeneti mérést, a hdromévesek anyanyelvi mé-
rését, az 6tévesek komplex preventiv mérését és az iskolaérettségi vizsgélatok eredményeit, a
védonbi szlirések eredményeit.

5.1.3. Esélyteremtf intézkedések megvalésuldsinak nyomon kovetése

A 2017/18-as nevelési évre a hizirend feliilvizsgélatit az 6vodavezetése kezdeményezte, a
gyermekek hiényzéséval és a facebook hasznélatdnak szabélyozéséval kapcsolatban. A gyer-
mekek hidnyzésdnak nyomon kovetése fontos feladat kiemelten a HH és a HHH gyermekek-
nél. A nevelStestillet és az 6vodavezetd teendbit a 20/2012.(VIIL.30.) EMMI rendelet ponto-
san meghatérozza.

A higiéniai hidnyossdgok ellen a fejtetvesség elleni teendbk kapcsén téjékoztatokat, eldaddso-
kat szerveziink,

Az egészséges tépldikozds népszerlisitése tovébbra is feladatunk k8zé tartozik, fontos eleme

egészségheteinknek.
» Hiényzésok:

A hézirend betartatésa a 20/2012 EMMI rendelet 5.§ alapjan. A rendelet 51.§-ban eldirtak
szabélyozdsa a hézirendben.

Az bvodapedagbgusok jelzése alapjén, a sz{il6k nem fordftanak rendszeresen kell6 figyelmet
a hidnyzdsok igazoldséra. Kiemelten figyeliink a HH és HHH gyermekek, valamint a kiilénle-
ges bandsmédot igénylé gyermekek hidnyzési okénak felkutatdséra, az 6vodsba jérést akadé-
lyoz6 tényez8k megismerésére,

»> Kapcsolattartds, véleménynyilvénitds:
Fontosnak tartjuk a pedagdégusok példamutaté, megfeleld kommunikécijét az interneten ( e-

mail, facebook zért csoport, stb.). A szlllékre vonatkoz6 szabdlyokat is fontosnak tartjuk a
hazirendben régziteni.
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52. Ellendrzés

A 2018/2019-es nevelési év KIEMELT VEZETOI ELLENORZESI TERULETEI

Csoportnapl6k ellenbrzése-teljeskérii

Felvételi, el&jegyzési naplo-teljeskorit

Felvételi- mulasztési naplék-teljeskdrii

Ovoda kbteles gyermekek ¢vodéba jarésinak nyomon kvetése-felvételi eléjegyzési

napl6-teljeskdrd

5. A gyermekek fejlédését nyomon kdvetd dokumentdciés rendszer- egyéni fejlesztési
tervek - teljes kori

6. SNI gyermekek ellitdsa (Gvodapedagégus neveldmunkéja, dajkai segftd munka-
meghatérozott csoportban - teljes k&rt)

7. Egészséges életmébd, — sziirdpréba szerlien

8. Kéomyezeti nevelés, komyezetvédelem- sziirpréba szerfien

9

1

BwN

. Szlll6kkel val6 kapcsolattartds, jegyz8kdnyvek, linnepségek- teljes k8rli
0. Munkaid6, munkafegyelem (adminisztraci6-jelenléti fv, munkaidé beosztés) betartésa-
technikai dolgozok, pedagbgusok- szirépréba
11. Ovoda szinti munkakdz8sség kbzremiikdése a szakmai munka bels8 ellendrzésében
12. Szakmai munkak6zdsség milikddése-szir6proba (munkaterv ellenfrzése)
13, Szakmai munka ellen8rzése

Felelss: Ovodavezetd
6. Gyermekvédelmi feladatok ellétdsénak terve

2/2018. (1. 18.) EMMI rendeletben foglaltak szerint az 6vodai és iskolai szociflis segit szol-
géltatds a gyermek veszélyeztetettségének megeldzése érdekében a szociélis segitd munka
eszkdzeivel thmogatést nydijt a kdznevelési intézménybe jéré gyermeknek, a gyermek csalad-
jénak és a kbznevelési intézmény p gusainak.

Ezen feladat ellétdsat az EFOP 3.2,9. Ovoda-iskolai szocidlis segitd tevékenység fejlesztése
Enying jérésban pélyézat keretében kitott Egytttm{ik6dési megéllapodés alapjén végezziik.
Csalédbdl kiemelések, dtmeneti nevelésben 1évék, HH és HHH gyermekek nagy szézalékban
vannak évodénkban. A jelzések minden 6vodapedagégus feladatai a gyermekvédelmi felelés,
illetve az 6vodavezett felé.

A jelzések kapcsdn el6szdr az 6vodapedagbgusok, majd a gyermekvédelmi feleléssel kzo-
sen, ha a helyzet kivénja az 6vodavezetd csalddlétogatést végez a GYEJO kézpont felé val6
jelzéssel egy id6ben.

Az idei évben is 5 kisgyermek ideiglenes nevelésben van enyingi nevel8szill8knél. Teljesitjik
beszémoldsi kotelezettségiinket a gyermekvédelmi rendszerben. Az Gjonnan felllt szervezet-
tel is szeretnénk az eddigi j6 kapcsolatot fenntartani.

Tovébbiakban is nagy hangstlyt fektetink a hidnyzésok visszaszoritdséra a HH & HHH
gyermekek korében.

Felels: Ovodavezets, gyermekvédelmi felelés
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7. Gyermekhaslesetek megelbzésére tett intézkedések terve

Minden csoport & nevelési év elején balesetvédelmi tervet készit, a gyermekeket felkészitik a
megyviltozott korilményekre, felhfvjék a figyelmet az udvari jétékok veszélyére is!

Az udvari jétékokat csak feln6tt felligyelete mellett hasznélhatjdk a gyermekek, egymés cso-
portjéban 1évd gyermekekre is ugyan Uigy figyelnek a pedagbgusok és a dajkék,

Az 6voda folyosbinek felmosésa utén jelzik a takaritok és a dajkék az dvodapedagdgusok
felé, hogy fokozottan figyeljenek a gyerekek a mosdékban, 6lt8z8kben.

A balesetveszélyes jatékokat azonnal jelenteni kell az 6voda vezetdségének, illetve a baleset-
veszélyt meg kell sziintetni.

Felelds: Ovodapedagbgusok, 6vodavezets

8. Nevelési évet meghatfrozé id6pontok

A nevelési év: kezdd napja 2018. szeptember 1.
zér6 napja 2019, augusztus 31.

Nevelés nélkiili munkanapok:
A szorgalmi id6 alatt & nevel6testillet a tanév helyi rendjében meghatérozott pedagdgiai célra

hérom munkanapot — nevelés nélkili munkanapként — hasznél fel. A tanévnyitd értekezlet,
féléves nevelési értekezlet, valamint az évzér6 értekezlet idSpontjdban. Két munkanapot pedig
az Onértékeléssel illetve az 6voda-iskola dtmenette]l kapcsolatos tanftékkal szervezett tovébb-
képzésre hasznélunk. Errél a 20/2012 EMMI rendeletben értesftjitk a sz(il6ket.

Tervezett id6pontok:

Nyitva tartds: Szlll6i igényfelmérés szerint.

Eddigi tapasztalatok szerint reggel 6-7 6réig, délutdn 16-17 éréig sszevont csoporttal {ize-
melnek az évodék.

A szeptemberi felmérések és tapasztalatok utdn az évodapedagbgusok munkaidejét Gigy ala-
kitjuk, hogy a 25 fét nem meghaladd 1étsz4m utdn az Hsszevont csoportot 6-7 illetve 16 -17
6raig mlikddtetjik minden telephelyen.

Niyéri zirva tartds id6pontia (tekaritds, belss feljitas):

Az 6voda egész nyéron fogadja a gyerckeket, a telephelyek kozti felosztés a feljitdsi munké-
latoktdl és a szill6i igényektd] figgden viltozhat.

Vas Gereben u. — 2019. augusztus 01. -sugusztus 31-ig
Kossuth u.- 2019. jinius 15 - jilius 31-ig
Balatonbozsok - 2019. jalius 15.- augusztus 31-ig
Rékéezi u. — 2019, jinius 15 -t61 jalius 31-ig

A reggeli €s a déluténi id6pontok meghatérozdi a pedagdgusok munkaidd kezdeténél és végé-
nél. Amennyiben a gyermekszdm indokolja igyeleti csoportot fogunk mikddtetni ebben a
nevelési évben is. Meghatérozdsa a 1étszdmtdl fliggd lesz.
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2018. évi munkasziineti napok kdriili munkarend:

» oktéber 13. szombat munkanap - oktéber 22. hétfd

» november 10. szombat munkanap - november 2. péntek
» december 1. szombat munkanap - december 24, hétfd
» december 15. szombat munkanap - december 31. hétfd

2019. évi munkasziineti napok koriili munkarend:

OM azonosftd: 029915

pihendnap
pihenbnap
pihen6nap
pihendnap

> 2019. januér 1. hétfS, Uj Ev els6 napja, pihenSnap
»> 2019. augusztus 10. szombat munkanap — augusztus 19. hétf8 pihenénap

» 2019, december 7. szombat munkanap — december 24. kedd pihenénap

Iskolai szfinetek virhaté id6pontjai:

Nincs az 6voddban sziinet, azonban iskolai sziinet miatt bekdvetkezett 1étszémcsdkkenés
mistt csoport Gsszevonésokra keriilhet sor. Ugyeletes 6vodét tartunk nyitva.
Iskolai szfinetek idépontjai:
» Az bszi szlinet el6tti utols6 tanitsi nap 2018. oktdber 26. (péntek), a sziinet utdni elsd
tanftdsi nap 2018. november 5. (hétfB).

> A téli sziinet el6tti utolsé tanitdsi nap 2018. december 21. (péntek), a sziinet uténi elsd
tanftési nap 2019. janudr 3, (csiit6rtok),

> A tavaszi szlinet el6tti utolsé tanitési nap 2019, 4prilis 17. (szerda), a sziinet uténi elsé
tanitdsi nap 2019. dprilis 24. (szerda).

9.  Unnepek, hagyomséinyok, rendezvények, értekezletek

Tervezett tevékenységek Felelds Idépont
2018, Szeptem- | Sz(ll6 akadémia: interaktiv sziléi | Ovodapedagdégusok | 09.03-14.
ber | értekezletek

SZMK szilléi értekezlet Ovodavezetd szeptember

Oszi kiréndulésok, szfiretelések Ovodapedag6gusok | szeptember

Munkacsoportok megbeszélései, Munkacsoport ve- | 09.14 .

¢ves munkaterv elkészitése zetbk

Szolgéltatdsok felmérése, szerve- | 6vodavezets- folyamatos

zése helyettesek

logopédia, hittan, népténc, angol,

birkézés, ovifoci,

Csaléddi nap: ovifoci koordindtor | 09.10-14.

Ovifoci

Mobilitési pélyézat: Ovodavezets- 09.20-21.

helyettesek

Sportnap

Autémentes nap

Kerékpdrozas a szillékkel

L. ,,J6 gyakorlat” évodapedagdgusok | 09.24.-09.28.

munkakdzdsség-
vezetdk
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Mihély napi vésér 6vodénként évodapedagbégusok | 09.28.
(Bozsoki telephelyen sziireti fel-
vonulés)
aladi
Oktéber %atok vilagnapja: Kirdndulds a | kbrnyezetvédelmi | 10.02-06.
veszprémi Kittenberger Kdlmén munkacsoport,
Allatkertbe 6vodapedagdgusok
»Allatok” projekthét
Szinhézbérlet-1. alkalom anyanyelvi munka- § 10.16.
E é kozosség-vezetd
Szill6 akadémia: , Jatékos vissza- | dvodapedagbgusok | 10.25.
Var6”- elsé osztdlyosok fogadésa
Kirdndylds: Lajoskomérom tira- kémyezetvédelmi | folyamatos
osvény munkacsoport,
6vodapedagtgusok
November Az iskolai 8szi sziinet idejére Ovodavezet8, 6vo- | 10.29-11.03.
igényfelmérést kvetBen dsszevont | davezetB-
csoportok szervezése helyettesek
SZMK bél SZMK elndk november
Csalédi nap: Mérton-napi hagyo- | 6vodapedagégusok | 11.09.
mény&rzés- lampionos felvonulés
E 6vodavezetd 11.12-11.16,
II. ,,J6 gyakorlat” hagyoménybrzf 11.19-23.
munkacsoport,
6vodapedagbgusok
Igény szerinti fényképezés kara- 6vodavezets- folyamatos
csonyra helyettesek
December Csalddi nap: adventi készil6dés | Gvodapedagdgusok | december clsd
két hete
Adventi vésér 6vodapedagdgusok | folyamatos
Virosi adventi gyertyagytijtés 6vodapedagdgusok | 12.09.
Latogatés az Id6sek Otthondban 6vodapedagbgusok | dec. 4.
Mikulés csoportonként dvodapedagbgusok | 12.06.
Hangszerbemutaté Tinédi L.8S. Iskola | 12.11-15.
Téli sziinet idejére vodai elhelye- | 6vodavezetd 12.27.-
zés igényének felmérése 2019.01.03.
Kardcsonyi késztil6dés, kardcsony | 6vodapedagbgusok | 12.18-22.
csoportonként
2019. III. ,,J6 gyakorlat” — Foné bagyoménybrzé 2019.01.14-
Januér Csalddi nap munkacsoport, 18.
6vodapedagdgusok
Sziil6 akadémia: Véddndi szolgélat | dvodavezetd, vé- | januér
segitd munkéia dénék
Szinhézbérlet: 2. alkalom
Ujrahasznosit4si palyézat Komyezetvédelmi
m, cs.
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Egészséghét: téplalkozas vetélkedd | dvodavezetd- januér
helyettes
Februér Farsang 6vodapedagdgusok | folyamatos
Nemzetkdzi anyanyelvi nap anyanyelvi munka- | 02.21.
csoport,
6vodapedagdgusok
Sziil6 akadémia: szil6i tdjékozta- | 6vodavezetd, isko- | folyamatos
tds az iskolavélasztési lehetdségek- | 14k
r0l, iskoléba hivogatd programok
Miércius Unnepi megemlékezések 6vodapedagdgusok | 03.14,
Az iskolai tavaszi szilnet idejére | Ovodavezetd, 6vo- | 03.29-04.03.
igényfelmérést kbvetden dsszevont | davezetd-
csoportok szervezése helyettesek
Kirdnduldsok: A viz vildgnapja komyezetvédelmi | 03.22.
munkacsoport
Igény szerinti fényképezés anydk | dvodavezetd- folyamatos
napjéra helyettes
Csalédi nap: bekukkant6 a leendd | 6vodavezetd 03.25-27.
kiscsoportosoknak
Aprilis Csalédi nap: Koltészet napja anyanyelvi munka- | 04.11,
V. Vers-és mesemondd nap csoport
Sz016 akadémia: ,,szlllének lenni” | dvodavezetd éprilis
Egészséghét: szlirbvizsgélatok 6vodavezetd fprilis
_gyerekeknek
- A aprilis 4.
Hﬁsvét: népszokisok hagyomény6rzb 04.23-26 .
IV.”Jé gyakorlat” munkacsoport,
évodapedagdgusok
»Egy palénta — egy gyerek” moz- § kémyezetvédelmi | 04.23.
galom Fo6ld napja — Csalédi nap munkacsoport
Miéjus Majélis 6vodanként ovodapedagdgusok | 05.02.
Anyiék napja csoportonként 6vodapedagégusok | elsb hét
Kirénduldsok: Madarak, Fék napja | 6vodapedagégusok | 05.10.
(faiskolai l4togatdsok)
6vodapedagdgusok | folyamatos
Sziil8 akadémia: interaktiv sziildi
értekezlet
Kirdndulés: csoportkiréndulésok bvodapedagdgusok | folyamatos
Csalddi 6vodavezetd 05.25.
Jinius Osszetartoz4s napja 6vodapedagbgusok | 06.04.
Szli16 akadémia: Leendd kiscso- 6vodavezetd elsd hét
portos szill0k értekezlete
Ballagasok 6vodénként 6vodapedagbgusok | 06.07.
Kiscsoportosok beszoktatési hete | évodapedagbgusok | jinius 2. hete
Zérd értekezlet évodavezetd Jjunius 2. hete
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Nydri nyitve tartds évodavezetd 06.17-t61
Julius Nyéri nyitva tartés bvodavezetd
Auguszius Nyidri nyitve tartés 6vodavezetd
10.  Mikddési felndatok tervezése
Tevékenység Megvaldsitds ideje Felelbs
Rendeletmddositésbél adbdé fel- .
edatok — 6vodai dokumentumok E(l)i;o Sgggé;:?_] évihagyds 6vodavezeth
médositésa o
Evnyit6 értekezlet 2018.08.27. évodavezetd
Vezetd helyettesi megbizés 2018.08.27. Nevelbtestiilet
GDPR megbeszélések, adatszolgél-
tatds, adatkezelési szabdlyzat étdol-
gozésa & fenntartoval — hatérozat 2018.09.11. dvodavezetd
alapjén
Egyhézi nevelés, hitoktatds 2018.09.15-ig 6vodavezetd
Logopédia megszervezése 2018.09.15-ig VSRR
Fejlesztd csoport munkéjénak elin- ; 6vodavezetd, szakszolgdlat
dithsa 2018.09.15-ig vezetbic
i\:élunkakése 0z0sségi feladatok megbe- 2018.09.15-ig munkakdzbsség-vezetd
SZMK megalakulésa 2018.09.25, ovodavezetd
SNI gyermekek integrélt nev. foly- | Nevelési év sorén fo- 6vodavezetd
tatdsa lyamatos
Munkavédelmi oktatds, egészség- ;
oyl vizsgiialok micgsserveriie 2018.10.17. &vodatitkdr, 6vodavezetd
Iskolaldtogatésok megszervezése | 2018.10.15. m;"s et rpesg:
Ovodai fényképezés mepszervezése | 2018.10.30. ovodavezetd-helyettes
SZMK-b4l Ovodavezetd, SzMK vezeth
Seakszolgalati vizsgdlatl igény jel- | 3015,1.15. évodavezett
 Osszevont szill6i értekezlet D2EY- | 5019, mércius Svodavezets
részére
szevont szilibi értekezlet _—
Leend6 kiscsoportosok szllleinek 2019, janius Gvodavezeth
Evzérd értekezlet 2019. janius 17. dvodavezetd
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11. Gazddlkodéssal, taniigylgazgatdssal Usszeflipgl feladatok

tasa, kifrés figyelése, figyelése,
elkészitése

Tevékenység Megvalbsitds ideje Felelds

Gyermekek nyilvéntartdséval kap- | 2018.09.01. évodavezetd, dvodatitkér
csolatos feladatok

- felvételi €s mulasztdsi naplo

- csoportnapld

- gyermekek fejlédésének nyomon-

kovetése

KIR adatfelttltés 2018.09.05. 6vodavezetd, dvodatitkér
Koltségvetés ellendrzése I11. ne- 2018.10.15. 6vodavezetd

gyedév

Normativa jelentés modositésa és | 2018, szeptember Ovodavezetd

igénylés elékészitése

HH, HHH gyermekek nyilvéntartds | 2018. szeptember 6vodavezetd

lekérése

Statisztika elkészitése 2018.10.15. dvodavezetd
Koltségvetés elkészitése 2018.11.15. 6vodavezetd
Koltségvetési tdmogatdsokhoz 2018.11.05. 6vodavezetd
adatszolgdltatds

Eves kéltségvetés ellenbrzése 2019.01.30, évodavezetd
Koltségvetés ellenbrzése I. negyed- | 2019.04.30. dvodavezetd

év

Pélydzatok folyamatos megvalési- | Folyamatos 6vodavezetd, 6vodavezetd-

helyettesek
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12.  Jogszabélyl hittér

Az intézmény éves munkatervének torvényl hittere:

L] 2011. évi CXC. tﬂrvélly  nemzeti kbmeve!élrﬂl

e A 2011 évl CXC, thrvény végrehn]tisl rendeletei

s 36372012, (xu. 17.) Korm. rendelet az Ovodnl nevelés orszdgos alapprogramjirél
http:// hu/jr/] dog.cgi? 0363.KOR

s 2/2005. (lII. 1.) OM rendelet a Sajitos nevalé:l Igényli gyermekek évodal nevelésének irdnyelve és
a Sajitos nevelésl igényll tanulék iskolal oktatisénak irdnyelve kiadsdrél
http://net.jogtar.hu/ir/gen/hiegy_doc.cgi?docid=A0500002,0M

o 1997, évi XXXL tbrvény a gyermekek védelmérdl és a gydmilgyi igazgatisrél

J//net.jo; ir/ e c.cgi? 00031.TV

e 2015. évi COXXIIL tdrvény egyes szocldlis, gyermekvédelmi, csalddtdmogatisi tirgyl és

egyéb kapcsolodﬁ tﬁrvények mﬁdostﬁsirdl

e 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagégusok eldmeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazot-
tak jogélldsdrél szdlé 1992, évl XXXIIL tdrvény kbznevelési intézményekben t0rténd végrehajté-
sdrdl

Jinet.i hw/jr/gen/hi doc.c 1300326 . KOR

e 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagﬁgu—wvibbktpu&rd], a pedagbgus-szakvizsgdrél,
vﬂamilt 2 tovibbképtaben részt vevﬂk jnttntiulrél és kedvezményeirdl

h/jr/

. 328!2011 (XIL 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodht nydjté gyermekjolét alapellfitd-
sok és gyermekvédelm! szakelldtdsok téritési dfjdrél és az igénylésiikhdz felhasmdlhaté bizonyi-
tékokrdl

- jo, i doc.c 100328 KO,
. 1512013 (II. 26 ) EMMI mdelet a pedng@nl mlumlgﬂltl intézmények mikodésérsl
/g g gi?d

. 48/2011.()(11 12.) EMM]mdeletapadtgﬁglal—nukmﬂ mlgiltmilokrd!, & pedagégial-szakmai
szolgéltatdsokat ellétd intézményekrfl és a pedagdgiai-szakmai szolgdltatdsokban valé kizremii-
kﬂdéa feltételnlrﬂl

Tolnai Zsuzsanna
dvodavezetd
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13.  Legitimdciés zdradék

Az Enyingi Szirombontogaté Ovoda munkatervét a nevel8-testiilet megismerte és elfogadta a
2018/19-es nevelési év augusztus 29-én tartott értekezletén.

---------------------------------

Mellékletek:
Munkek6zosségi munkatervek
BECS munkaterv
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