Enying Varos Onkormanyzata

a Kozalkalmazottak jogéllasarol sz616 1992. évi XXXIII. torvény 20/A. §
alapjan
palyazatot hirdet
Miivelodési Haz és Konyvtar

Intézményvezet6é (magasabb vezeto)

munkakor betoltésére.

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama:

hatarozott idejii, 5 évig tart6 kdzalkalmazotti jogviszony
Foglalkoztatas jellege:

Teljes munkaidd

A vezet6i megbizas idotartama:

A vezetd1 megbizas hatarozott idore, 2020. november 1. napjatol 2025. oktober 31. napjaig
szol.

A munkavégzés helye:

Fejér megye, 8130 Enying, Bocskai utca 1.

A munkakorbe tartozo, illetve a vezetdi megbizassal jaro lényeges feladatok:

Intézmény vezetése, az intézmény szakmai munkdjanak teljes korll irdnyitdsa, az intézmény
alkalmazottai feletti munkaltatéi jogkor gyakorlasa. Az intézmény teljes jogkori képviselete.
Felelds a szakszerli és torvényes mitkddésért. Szakszeriien €s hatékonyan tervezi, szervezi,
iranyitja €s ellendrzi az intézményben foly6 kulturalis munkat.

Illetmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitasara €s a juttatasokra a Kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi

XXXIII. torvény rendelkezései, valamint a Képviseld-testiilet egyedi dontései, rendelkezései az
iranyadok.



Palyazati feltételek:

. Féiskola, A 150/1992. (X1.20.) Kormanyrendelet 6/A. § (1) bekezdése szerinti

végzettség,
. szakmai tapasztalat - Legalabb 5 év feletti szakmai tapasztalat,
. Biintetlen eléélet, cselekvOképesség, magyar allampolgarsag, vagy kiilon

jogszabaly szerint a szabad mozgas és tartozkodas jogaval rendelkezo, illetve
bevandorolt vagy letelepedett, az allam elleni bilincselekmény miatt indult
blintetdeljaras hatalya alatt nem allo személy,

. Kiemelked6 szakmai vagy szakirdnyu tudomanyos tevékenység.

A palyazat elbiralasanal elényt jelent:
. Intézményvezetoi tapasztalat - Legalabb 5 év feletti vezetdi tapasztalat,

Elvart kompetenciak:
. Kival6 szintli empatias készség, kapcsolatteremtd képesség,

A palyazat részeként benyijtandé iratok, igazolasok:

. Fényképpel ellatott szakmai onéletrajz,

. Végzettséget igazolo bizonyitvanyok masolata,

. Szakmai tapasztalatot igazolé dokumentumok masolatai,

. 90 napnal nem régebbi eredeti hatosagi erkdlcsi bizonyitvany, amely igazolast

tartalmaz arra vonatkozodan is, hogy a palyazé megfelel a Kjt. 20. § (4) és (5)
bekezdésében foglalt kovetelményeknek,

. A palyéazo nyilatkozata arrol, hogy a személyes adatainak a palyazati eljarassal
Osszefliggd kezeléséhez hozzajarul,

. A palyazoé nyilatkozata arrol, hogy a palyazati anyagot a Képviseld-testiilet zart
vagy nyilt iilésen targyalja,

. A palyazé nyilatkozata arrdl, hogy a teljes palyadzati anyaga nyilvanossagra
hozhato, vagy bizalmasan kezelendd oly modon, hogy csak az elbiraldsban részt
vevOk ismerhetik meg,

. Nyilatkozat, hogy sikeres palydzat esetén vallalja az egyes vagyonnyilatkozat-
tételi kotelezettségrol szolo 2007. évi CLII. torvényben meghatarozott
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitését,

. A palyazo nyilatkozata arrdl, hogy kinevezése esetén a munkakori
(kozalkalmazotti jogviszonyaval ¢és vezetdi megbizasdval kapcsolatban)
Osszeférhetetlenség nem all fenn.

A munkakor betolthetéségének idopontja:
A munkakdr legkordbban 2020. november 1. napjatdl tolthetd be.
A palyazat benytjtasanak hatarideje: 2020. augusztus 11.

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informéciot Reiszné Korcsek Gabriella nyujt, a
706848175 -os telefonszamon.



A palyazatok benytjtasanak modja:
Postai uton, a palyazatnak a Enying Varos Onkormanyzata cimére torténd
megkiildésével (8130 Enying, Kossuth Lajos u. 26. . ). Kérjiik a boritékon
feltiintetni, a palyazati adatbazisban szerepld azonosito szamot: 01/5866-2/2020
, valamint a munkakor megnevezését: Intézményvezeto.
. Elektronikus uton Reiszné Korcsek Gabriella részére a
titkarsag.pmhiv@enying.eu e-mail cimen keresztiil

A palyazat elbiralasanak modja, rendje:

Magasabb vezetdi beosztasra kiirt palydzat esetén a palyazot a palyazati hatarido lejartat kovetd
huszonegy napon beliil egy haromtagl bizottsag hallgatja meg. A kinevezési, megbizési jogkor
gyakorloja a bizottsag irasba foglalt véleményét mérlegelve dont, a kozalkalmazotti jogviszony
1étesitésérdl, illetve a vezetdi megbizasrdl. Egyebekben a palydzat elbirdldsanak rendjét a
munkaltaté hatdrozza meg. A munkaltatd fenntartja maganak a jogot, hogy a palyazatot
eredménytelenné nyilvanitsa.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2020. szeptember 1.

A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:
. Enying Varos Honlapja

A munkaltatéval kapcsolatos egyéb l1ényeges informacio:
Kulturalis intézményben magasabb vezetd vagy vezetd beosztas ellatdsara vonatkozo palyazat
esetében a palyaztatonak biztositania kell, hogy a pdlyazat irant érdekl6ddk a palyazat

elkészitéséhez sziikséges tajékoztatast megkapjak, az intézményt megismerhessék.

A munkaltatoval kapcsolatban tovabbi informaciot a www.enying.eu honlapon szerezhet.



