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13.

14.

Téajékoztatas Dr. Laszl6 Judit feladatellatasi-szerzédésének felmondasarol
Matyasdomb kozség csatlakozasi kérelme

Enyingi Egyesitett Szocidlis Intézmény SzMSz-ének és szakmai programjanak
modositasa

Enying Mikrokorzeti Szocidlis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulds Tarsulési
Megéllapodasanak modositasa

A Tinodi Lantos Sebestyén Reformatus Altalanos Iskola és Alapfoka Miivészeti Iskola
2020. évre vonatkozo6 tamogatasi kérelme

2020. évi lakossagi viz- és csatornaszolgaltatds tamogatasa palyazat benyujtasaval
kapcsolatos 143/2020. (VI.24.) hatdrozat visszavondsa

A veszélyhelyzet idején hozott polgarmesteri hatdrozatok és rendeletek jovahagyasa
Enying Varos Onkorményzat 2019. évi zarszdmadédsénak targyalasa és elfogadasa
2019. évi osszefoglalo belsd ellendrzési jelentés

Tajékoztatas a 2019. évben ellatott egészségiigyi feladatok pénziigyi elszdmolasarol
Enying Mikrokdrzeti Szocidlis és Gyermekjoléti Intézményi Téarsulds 2019. évi
feladatellatasanak pénziigyi elszamoléasa

Mikrokorzeti Tarsulds 2019. évi feladatellatas pénziigyi elszamoldsanak kiegészitése
Téjékoztatas az Onkormanyzat 2020. II. negyedévi lejart fizetési hataridejii szallitéi
allomanyarol

Evkozi jelentésekhez kapcsolodo eléiranyzatmodositasok



15.
16.

17.
18.
19.

Zart iilés:

20.

Enying Varos Onkorményzata 2020. évi kdltségvetésének 3. szami modositésa

Enying Mikrokdrzeti Szocidlis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulds 2019. évi
koltségvetésének végrehajtasardl szolo zarszamadas ismertetése

Kossuth Lajos utca 7. szamu zoldséges elotti térkovezés tereprendezéssel
Onkormanyzati valyoghazak ellenérzése 2020/2. negyedév

Osszefogas Levente Lépteiért Alapitvany 2019.-évi timogatasanak elszamol4sa

»Z0ld varos, Enying” (TOP-2.1.2-15-FE1-2016-00004) elnevezésli palyéazathoz
kapcsolodo kivitelezési munkakra (Tervesomag |. - Kozpont) vonatkozd kdzbeszerzési
eljarast lezaro dontés

Eldado: Viplak Tibor polgarmester, Buza Krisztina alpolgdrmester

Enying, 2019. julius 10.

Tisztelettel:

Viplak Tibor s. k.
polgarmester



ELOTERJESZTES

Enying Viros Onkorményzata Képvisel-testiiletének
2020. julius 14. napjan tartand6 soron kiviili ( rendkiviili) nyilt {ilésére

Targy: Tajékoztatas Dr. Laszlo Judit feladatellatasi-szerzodésének felmondésarol

Eldterjesztd:  Viplak Tibor polgarmester
Készitette:  dr. Foldesi Dorina aljegyz6
Ugyiratszam: 2306- /2020

A KT dontés elfogadasahoz sziikséges tobbség tipusa: egyszerl / mindsitett
A szavazds modja: nyilt/ titkos

Tisztelt Képviselo-testiilet!

EzGton terjesztem a tisztelt Képviselo-testiilet elé tajékoztatas Dr. Laszlo Judit
feladatellatasi-szerz6désének felmonddsa targyu eldterjesztést megtargyalas céljabol.

1. El6zmények

Enying Véros Onkormédnyzata 2012.11.29. napjan feladat-ellatasi szerzédést kotott dr.
Laszl6 Judit haziorvossal az Enying I. szdm® hdaziorvosi korzet vonatkozasadban az
Onkorményzat kételezd feladatat képezd egészségiigyi alapellatas korébe tartozé haziorvosi
szolgaltatas biztositasa érdekében. A szerzddés 2013.01.01. napjatdl hatdrozatlan idore, de
legalabb 5 évre jott létre.

Dr. Laszl6 Judit 2020.04.01. napjan kelt elektronikus levelében t4jékoztatta az
Onkormdnyzatot, hogy 2020.07.10. napjatél nyugdijba vonul. T4jékoztatisa szerint a
felmondasi ideje alatt a korzet betegeit dr. Farkas Csilla haziorvos latja el, a koztiik sziiletett
megallapodas is csatolasra keriilt.

A tdmogatasi szerzddés 20. pontja szerint a felek 6 honap felmondasi 1d6t kotottek ki, amely
2020.04.01. napjaval kezdddott és 2020.09.30. napjaig tart.

A 313/2011. (XI1. 23.) Korm. rendelet az onallo orvosi tevékenységrol szolo 2000. évi 1.
torveny végrehajtasarol 13/A. §- (1) A praxisjog elidegenitésére a feladat-ellatasi szerzodés
megsziinését kéveto 6 honap alatt van lehetoség.

(2) Ha a kozalkalmazotti jogviszonyban allo haziorvos koézalkalmazotti jogviszonya
megsziinik, a praxisjog elidegenitésére a jogviszony megsziinését koveto 6 honap alatt van
lehetoség.

(3) A feladat-elldtasi szerzddés megsziinésének, illetve a kézalkalmazotti jogviszony
megsziinésének idopontjarol az érintett telepiilési onkormanyzat értesiti az engedélyezo

szervet.

Tajékoztatom a tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy a praxis dr. Laszl6 Judit tulajdonaban van,


https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1100313.kor#lbj15id4a26

amelyet fentiek alapjan 2021.03.31. napjaig értékesithet.

Az Onkormanyzatnak az eldirt kotelezd feladat ellatasat az értékesitésre rendelkezésre 4llo
1d6 alatt is természetesen biztositani kell, az erre vonatkozo targyalasok folyamatban vannak,
az eredményekrol €s a sziikséges intézkedésekrol a tisztelt Képviselok a Képviselo- testiilet

soron kovetkezo rendes iilésén tajékoztatast fognak kapni.

Kérem, atisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy fenti el6terjesztést megtargyalni és dontést hozni
sziveskedjen.

2. Jogszabalyi hivatkozasok:
— Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény

— A képviseld-testiilet és szervei szervezeti €s mitkodési szabalyzatarol szol6 15/2019.
(X.31.) dnkorményzati rendelet

— az 6nallo6 orvosi tevékenységrol szolo 2000. évi I1. tv.

— 313/2011. (XII. 23.) Korm. rendelet az 6nall6 orvosi tevékenységrol szolo 2000. évi
IL. torvény végrehajtasarol

3. Koltségkihatasok, illetve a kiadas fedezetét biztosito koltségvetési sor megnevezése:
4. Melléklet:
— hatérozati javaslat
— t4jékoztatasok
— feladat-ellatasi szerzédés
Enying, 2020. jalius 07.
Tisztelettel:

Viplak Tibor
polgarmester s. K.



HATAROZATI JAVASLAT

Enying Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének .../ 2020. (VII. 14.) hatirozata a
tajékoztatas Dr. Laszlé Judit feladatellatasi-szerzodésének felmondasarol:

Enying Varos Onkorményzatinak Képvisel6-testiilete

1. megismerte az el6terjesztésben foglaltakat.
2. tudomasul veszi, hogy Dr. Lasz16 Judit 2020.04.01. napjatol felmondasi idejét tolti.

3. tudomésul veszi, hogy Enying Véaros Onkormanyzata és az ,,EGESZ-SEGBEN
ELVE” Human és Szolgaltato Betéti Tarsasag (8130 Enying, Szabadsag tér
16.;cégjegyzékszam:07-06-015444; képviseli:Dr. Laszld Judit) kozott 1étrejovo
feladat-ellatasi szerz6dés 2020.09.30. napjaval hatalyat veszti.

4. felhatalmazza a polgarmestert, hogy a feladat-ellatasi szerz6dés megsziinésének
idépontjardl tajékoztassa az engedélyezo szervet.

Felelds: Viplak Tibor polgarmester, Dr. Bodor Katalin jegyzd
Hatarido: azonnal



EGYEZTETESI LAP

Tdjékoztatis Dr. Laszl6 Judit feladatellitasi-szerzédésének felmonddsirsl targyi
eléterjesztéshez

Titkarsagi és Human Iroda ziradéka:

Az el6terjesztésben foglaltakat megismertem, azzal kapcsolatban észrevételem nincs/az aldbbi
észrevételt teszem:!

Enying, 2020.07.09. Y
To6th Gabriella

irodavezetd

Hatésagi és Adéigazgatasi Osztaly zaradéka:

Az elbterjesztésben foglaltakat megismertem, azzal kapcsolatban észrevételem nincs/az aldbbi
észrevételt teszem:?

Enying, 2020.07. 09.. &
Pirmann-né F élsé Marianna
osztalyvezetd

Pénziigyi Osztily Zaradéka:

Az elbterjesztésben foglaltakat megismertem, azzal kapcsolatban észrevérelem nincs/az aldbbi
észrevételt teszem:>

Enying, 2020.07.09. P

I1és Jozsef
osztalyvezetd

: megfelel$ alahtizando
? megfelel$ alahtizandé
* megfelel alahtizandé



Miiszaki Osztily zaradéka:

Az elbterjesztésben foglaltakat megismertem, azzal kapcsolatban észrevérelem nincs/az alabbi
észrevételt teszem.?

Enying, 2020.07.09.
Diésyegi Anna
osztalyvezetd

Intézményvezetéi észrevétels:

intézményvezets

Térvényességi zaradék:

Az eléterjesztésben foglaltakat torvényességi szempontbol megvizsgaltam, azzal kapcsolatban
10rvényességi észrevételem nincs/a kévetkezd 10rvényességi észrevételt teszem.:’

Enying, 2020.07.09. :
s dL( ra
Dr. ﬁoaor Ii(atalin

jegyz6

* megfelels aldhtizando

* amennyiben az eléterjesztésben az Onkorményzat intézménye kozvetleniil érintett, igy az érintett intézmény
vezetbjének véleménye

° megfelel$ aléhtizandé

" megfelel$ aléhtizandé



FELADAT-ELLATASI SZERZODES
(4. szami médositassal egységes szerkezetben)

mely létrejott — egyrészrol: Enying Varos Onkormanyzata (8130 Enying, Kossuth L. u. 26.)
képviseletében Viplak Tibor polgarmester, (a tovabbiakban: Onkormanyzat)

masrészrol: az ,,EGESZ-SEGBEN ELVE” Humain és Szolgaltato Betéti Tarsasag (8130
Enying, Szabadsag tér 16.; cégjegyzék szam: 07-06-015444; képviseli: Dr. Laszl6 Judit) mint
az I. szamu (001007016 agazati azonositoé szamu) haziorvosi korzetben az ellatasi feladatokat
e szerzOdés szerint ellato szolgaltatd (tovabbiakban: Megbizott)

kozott az alabbi tartalommal, feltételekkel, helyen és id6ben:

1.) Onkormanyzat az egészségiigyi alapellatis rendszerének keretein beliil, Magyarorszag
helyi onkormanyzatairél szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdésében
meghatarozott kotelez feladatkorében, valamint az egészségiigyrdl szolo 1997. évi CLIV.
torvény 152. §-dban részletezett feladat- és hataskorében — az egészségiigyi alapelldtdsok
korzeteirél sz6ld6 13/2005. (IX. 22.) onkormanyzati rendelete alapjan — a feladat-ellatasi
szerz6dés 1. szami mellékletében foglaltak szerint allapitotta meg a telepiilés haziorvosi
ellatasi korzeteit.

2.) Onkorméanyzat az egészségiigyi alapellatds rendszerének miikodtetését haziorvosok, hazi
gyermekorvosok és alapellatast végzd fogorvosok utjan kivanja ellatni.

a) Szerz6dd Felek megallapodnak abban, hogy a Megbizott az Onkorményzat kotelezd
feladatat képezo egészségiigyi alapellatas kérébe tartozoé haziorvosi szolgaltatast a mindenkori
hatalyos jogszabalyoknak megfeleloen — e szerzédésben foglaltak szerint — biztositja. A
személyes ellatasra kotelezett orvos: Dr. Laszl6 Judit (ORNSZ: 37432).

b) Megbizott, a szerzédéskotéskor hatdlyos 4/2000. (II. 25.) EiiM rendelet 1. § (1)
bekezdésében foglaltakra utalva a teriileti ellatasi kotelezettséget elvallalja.

¢) Ez a feladat-ellatasi szerzédés 2013. januar 1. napjatol érvényes és hatarozatlan idére, de
legaléabb 5 évre szol.

3.) Megbizott — folyamatosan nyajtott gyogyitd tevékenység keretében — kételes az 1. szamu
korzetbe a 9. pontban rogzitett rendelési idében nala jelentkezé, az Onkormanyzat miksdési
teriiletén, az abba tartozd betegeket ellatni, az ellatds korében a szakmai szabalyok szerint
szinvonalasan kezelni, a jogszabéaly altal eldirt nyilvantartisokat vezetni, jelentési
kotelezettségének eleget tenni. Amennyiben sziikséges, barmely személyt kteles a siirgdsségi
betegellatas szabalyainak megfeleléen ellatni.

4.) Megbizott nyilatkozik, hogy a tevékenységet végz6 orvos az 6nall6 orvosi tevékenységrol
sz016 2000. évi 1. térvényben foglalt mikodtetési joggal rendelkezik.

5.) Megbizott a haziorvosi teendéket csak sajat maga altal lathatja el — kivéve indokolt
akadalyoztatasat. A 18/2000. (II. 25.) Korm. rendelet 2. § (3) bekezdése értelmében a
haziorvos a munkavégzésben akkor akadalyozott, ha a tevékenységét keres6képtelensége,
hivatalos tavolléte, szabadsaga vagy gyermeképolds, - gondozéas miatt nem végzi, illetve ha a



munkavégzés a kozmegbizatisaval Osszeférhetetlen vagy kozmegbizatasa miatt a
tevékenységét ellatni nem tudja.

Utalva a 4/2000. (II. 25.) EiiM rendelet 7. §-dban megfogalmazott szabalyozasra, a haziorvos
helyettesitésérol — beleértve annak pénziigyi feltételeit is — Megbizott gondoskodik.

a) Megbizott helyettesitdé orvosként a miikddési engedélyben ¢és az Orszagos
Egészségbiztositasi Pénztar (a tovabbiakban: OEP) szerzodésben is nevesitett Dr. Farkas
Csilla, Dr. Zsoldos Gyorgy és Dr. Balazs Maria Anna orvost bizhatja meg és csak e harom
orvos akadalyoztatisa esetén alkalmazhat olyan 4. személyt helyettesitésre, aki ugyancsak
jogosult a haziorvosi tevékenység gyakorlaséra.

b) Megbizott a 48 orat meghaladé helyettesitési megbizasrol — a helyettes megnevezésével €s
jogosultsaganak igazoldsiaval — Onkormanyzatot 30 nappal el6tte irasban (ha ez nem
lehetséges, legkésébb a helyettesités megkezdésekor azonnal) értesiti, megjeldlve a
helyettesités okat, helyét, kezdd idépontjat, a rendelési id6t, valamint a helyettesités befejez6
idopontjat.

c) A helyettesitést lehetdleg gy kell lebonyolitani, hogy az az ellatast igénybe vevéknek
minél kevesebb kellemetlenséget okozzon, azaz Megbizott rendelési idejében és rendeldjében,
vagy Enying véros kozigazgatasi teriileten beliil.

d) A 30 napot meghaladé tavollét esetén Megbizott azt kiteles az Onkorményzattal elézetesen
egyeztetni, illetve a Fejér Megyei Kormanyhivatal Népegészségiigyi Szakigazgatasi Szerv
Székesfehérvari, Abai, Enyingi, Gardonyi Kistérségi Népegészségiigyi Intézetének €s az
OEP-nek bejelenteni.

6.) Megbizott sajat koltségén gondoskodik az érintett korzetben sziikséges
(szak)apold/asszisztens foglalkoztatasarél, alkalmazasarol.

7.) Megbizott a tevékenységét az annak folytatasara kapott hatosagi engedély és orvosi
felelosségbiztositas mellett gyakorolhatja.

8.) A tevékenységet végzd orvos ligyeleti rendszerben torténd részvételre koteles.
9.) Szerzédé Felek a jogszabalyokban meghatarozott kotelezd rendelési idén beliil —

figyelemmel a helyben kialakult szokdsokra — a rendelés idejét az alabbiak szerint hatdrozzak
meg:

a)

Hétfo: 10.00-14.00 o6raig
Kedd: 12.00-15.00 oraig
Szerda: 10.00-13.00 6raig
Csiitortok: 08.00-11.00 oraig
Péntek: 10.00-13.00 oraig

Tanacsadas: szerdanként 13.00-15.00 oraig

b) A Megbizott rendelkezésre allasi ideje hétftd] csiitortokig 8-16.00 oraig, péntekenkent 8-
14.00 oraig tart.



¢) A rendelési idé konkrét idépontjait Onkormanyzat a helyben szokésos eszkozokkel az
Onkormanyzat hirdetési helyein allandd jelleggel kozzéteszi, Megbizott a rendelési idét
tartalmazo kozleményt a rendelShelyiségre kihelyezett cégtablan vagy mellette, a bejarati
ajtonal, illetve a vardhelyiségben jol lathato helyen kifliggeszti.

d) Jelen Szerzdésben rogzitett rendelési idot modositani csak elézetes, irdsos bejelentés utan,
Onkorményzat jévahagyasaval lehet. Ellatasi érdekbél — az engedélyt kiadd hatésaggal és a
Kamaraval tértént egyeztetés utdn — Onkormanyzat is kezdeményezheti a rendelési idd
valtoztatasat, amit Megbizott koteles elfogadni.

10.) Megbizott — utalva a téritési dij ellenében igénybe vehetd egyes egészségiigyi
szolgaltatasok téritési dijardl sz6lo 284/1997. (XII. 23.) Korm. rendelet 1. § (1) bekezdésére,
2. § (2) ¢€s (8) bekezdésére — az OEP altal nem finanszirozott haziorvosi ellatisokrol és azok —
az Onkorményzattal egyeztetett mérték(i — téritési dijairdl sz6l6 tajékoztatokat a
varohelyiségben jol 1athato helyen kifliggeszti.

11.) Szerz6d6 Felek rogzitik, hogy a haziorvosi ellatds finanszirozasa az aldbbiak szerint
tortenik: Megbizott kapja meg kozvetlenill az OEP megyei szervezetének a haziorvosi korzet
mikodtetésére folyositott teljes Gsszegét és kot vele finanszirozasi szerzédést.

12.) Megbizott tudomasul veszi, hogy

a) amennyiben Onkorményzat a térvényes jogkorében eljarva, s a vonatkozé szakmai
eléirasokat megtartva 0j korzethatdrokat allapit meg, 0j korzetet alakit ki, a dontéstol
szamitott 15 napon beliil kételes a finanszirozasi szerzodés modositasat kezdeményezni;

b) 0j korzethatdr megallapitdsa és 1ij korzet kialakitasa Onkormanyzat jogkorébe tartozik, de
ilyen dontést Onkorményzat csak az érintett haziorvost eldzetesen tajékoztatva hozhat, de
Megbizott a dontést koteles elfogadni.

13.) A korzetmddositds miatt bekovetkezett, Megbizottat ért kar esetén a telepiilési
onkormanyzat kartalanitasi kotelezettséggel tartozik, amelynek megallapitasanal figyelembe
kell venni a Megbizott altal a finanszirozasa keretében kapott egy éves dsszeget.

14.) Megbizott a haziorvosi rendelést Onkorméanyzat altal — kiilon megéllapodas szerinti —
téritésmentesen rendelkezésre bocsatott, a 8130 Enying, Szabadsdg tér 7. szam alatti
rendeldintézetben talalhatd orvosi rendelében latja el.

a) A rendeld hatdlyos jogszabalyok szerinti alapfelszerelésének biztositasa Onkormanyzat
feladata (atadas-atvételi jegyzék szerint). Ezeknek a tovabbi karbantartisa, potlasa,
raktarozasa, az eszkoz rendeltetésszerli hasznalata Megbizott feladata és koltsége.

b) A rendeld épiiletének a rendeltetésszerli hasznalatra vald alkalmassag biztositasa
Onkormanyzat és a Fejér Megyei Szent Gyorgy Egyetemi Oktaté Korhaz feladata. A rendeld
takaritdsardl az tizemeltetd gondoskodik.

¢) A rendelét érintd kozszolgaltatasok (rezsi) dijat Onkormanyzat szamlazza ki Megbizott
részére, aki annak ellenértékét koteles 8 munkanapon beliil atutalassal megfizetni az
Onkormanyzat szdmlajara. A keletkezd veszélyes hulladékkal kapcsolatos feladatok és
koltségek Megbizottat terhelik.



d) Az Onkormanyzat 4ltal biztositott helyiségeket Megbizott csak rendeltetésének
megfelelden hasznalhatja. Onkormanyzat a rendeltetésszeri hasznalatot a tevékenység
zavarasa nélkiil ellendrizheti. Onkormanyzat elézetes hozzajarulasa nélkiili, rendeltetéstol
eltérd hasznalat a szerz6dés sulyos megszegését jelenti.

¢) Megbizott feltjitast, atalakitast, korszeriisitést, bovitést csak a tulajdonos (Fejér Megyei
Szent Gyorgy Egyetemi Oktaté Korhdz) eldzetes irasbeli hozzajarulasaval végezhet. Ezen
hozzajarulast Onkormanyzat csak indokolt esetben tagadhatja meg.

15.) Megbizott vallalja, hogy a tevékenységérél Onkorményzat altal meghatérozott
szempontok szerint évente beszamol a képviseld-testiiletnek vagy az illetékes bizottsagnak,
illetve a polgarmesternek.

17.) A haziorvosi tevékenység mindségbiztositdsa nem az onkorményzat feladata. Az orvos
tevékenységének szakmai feliigyeletét a mikodési engedélyt kiado hatosag feliigyeld
szakf6orvosai latjak el. A jelen szerzédésben foglaltaknak megtartasat Onkormanyzat részérol
a polgarmester, a jegyzo, illetve irdsos megbizdsuk alapjan az Onkorményzat megbizott
tisztségvisel6je jogosult ellenérizni jogszabalyban meghatarozott médon.

18.) Onkormanyzat részérdl kapcsolattartasra kijelolt személy: Zavodni Laszloné (tel.: 06-
22/572-636; e-mail: penzugy.pmhiv@enying.eu)

19.) Ezt a hatérozatlan idére megkotott szerzodést Felek jogszabéalyok keretei kozott, kozos
megegyezéssel modosithatjék, felbonthatjak.

20.) A jelen szerzédést Felek barmelyike irasban felmondhatja az okok pontos megjeldlésével
a masik fél stlyos jogszabalysértd, vagy szerzédésszegdé magatartisa miatt, és ha
bizonyitottan tdrvénybe litkoz0 magatartast tanisit, €és ezen szerzOdésszegd, illetve
jogszabalyellenes magatartdssal a hozza ajanlott levél formdjaban eljuttatott irasbeli
felszolitas kézbesitésété]l 30 napon beliil nem hagy fel, a jogellenes allapotot nem sziinteti
meg. A felmondasra vonatkozdéan a jelen szerzdédésben meghatarozott szabalyok annyiban
alkalmazandok, amennyiben nem éllnak ellentétben az 6nallé orvosi tevékenységre vonatkozo
hatéalyos jogszabélyokban foglaltakkal, illetve Megbizott karara nem térnek el azoktol.

Szerz6dd Felek a felmondds esetére 6 honap felmondasi id6t kétnek ki. Amennyiben a
jogsértd magatartas tovabbi joghatranyt okozhat, a felmondas azonnali hatalyd is lehet.
Onkorményzat azonnali hatéllyal felmondhatja a szerzédést a 21.) pontban foglalt okok
esetén.

21.) Onkormanyzat indokolas nélkiil azonnali hatallyal kizarhatja Megbizott kozremiikddését
az ellatasbol, ha jogerdsen

- a Megbizottra foglalkozastdl valo eltiltas biintetést szabnak ki;

- az egészségiigyi szolgaltatast nydjto orvost kizarjak a Magyar Orvosi Kamarabol;

- visszavonjak Megbizott praxis jogara vonatkozo6 engedélyét;

- visszavonjak a miikddési engedélyt.

Az ellatasbol kizart orvos helyettesitésérdl Megbizott gondoskodik, melynek finanszirozasat
az OEP Alapbdl biztositja.



22.) Szerz6do Felek kijelentik, hogy amennyiben az OEP barmilyen oknal fogva nem kot
finanszirozasi szerzodést, vagy az jogérvényesen megsziinik, illetve Megbizottol a
milkddtetési jogot visszavonjdk, vagy azt az Onkormanyzattal torténé elozetes egyeztetés
nélkiil elidegeniti, ez a szerz6dés is egytttal érvényét veszti.

23.) Szerz6d6é Felek a szerzddést haladéktalanul modosithatjdk, ha a jelen szerzédésben
foglalt jogviszonyokra a vonatkozé jogszabalyok valtozasa kihat.

24.) Szerz6do6 Felek a koztiik felmeriilé jogvitat elsdsorban békés tton, peren kiviil kivanjak
egymas kozott rendezni. Amennyiben a kezdeményezéstdl szamitva 30 napon beliil ez nem
lehetséges vagy az eredményes személyes targyaldsra mas okokbdl nincs mar lehetdség, a
kezdeményezett birdsagi eljardsban — a Polgari Perrendtartds szabalyaihoz igazodva — a
tevekenység gyakorlasanak helye szerinti birdsag kizarolagos illetékességét kotik ki.

25.) Jelen Szerzédésben nem szabalyozott kérdésekben a hazi gyermekorvosi ellatasra, annak
finanszirozasara vonatkozd egészségligyi és egészségbiztositasi jogszabalyok, valamint a

Polgari Torvénykonyv vonatkozé szabalyai az irdnyaddak.

Jelen Szerzodést Felek elolvasas és megértés utan, mint a szerzddéskotési akaratukkal
mindenben egyezét irtak ala.

Enying, 2016. december 1.

...............................................

az Onkormanyzat képviseletében: Megblzott kepv1seleteben
Viplak Tibor polgarmester Dr. Laszl6 Judit
Ellenjegyzem:

Zaradék: A feladat-ellatasi szerzdést Enying Varos Onkorményzatanak Képviselé-testiilete
a 480/2016. (XI. 30.) szamu hatarozataval fogadta el, hagyta jova.

Melléklet a feladat-ellatdsi szerzodéshez (az egészségiigyi alapellatasok kérzeteinek
meghatarozasarol sz616 26/2015. (XI. 30.) szamu 6nkormanyzati rendelete szerint).



1. melléklet a 26/2015. (X1.30.) 6nkorményzati rendelethez

I. szami haziorvosi kérzet korzethatara (utcajegyzék)

Utcanevek Allandé lakosok szama (f6)
Oreghegy pincesor 25
Sagvari utca 47
Szabadség tér 143
Templom utca 33
Torok Balint utca 200
Vir utca 76
Vordsmarty utca 37
Zrinyi utca 45
Ady Endre utca 63
Aldott utca 25
Bocskai utca 105
Bokréta utca 54
Deék Ferenc utca 71
Jokai Mor utca 30
Kossuth Lajos utca 121
Lehel utca 61
Marosi utca 27
Vasutéllomas 10
Hosok tere 33
Kinizsi utca 63
Batthyany utca 39
Barték Béla utca 87
Matyas kiraly utca 95
Dr. Belak Sandor utca 67
Budai Nagy Antal utca 253
Vasartér 131
Rakoéczi utca 176
Miké tanya 3
Vasit utca 57
Erzsébet utca 16
Kolcsey utca 51
OSSZESEN: 2244
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Feladé: Judit Laszl6 <drlaszlojudit@gmail.com>

Kiildve: szerda 2020. aprilis 1 11:45

Cimzett: Enyingi Polgarmesteri Hivatal - Titkarsag 1900
Targy: Re: bejelentés

o) /z 106 - 7/C 20
Tisztelt Polgarmester Ur! ALl
Ezaton bejelentem, hogy 2020. Jalius 10- én nyugdijba megyek .2020.aprilis 1-vel indulé 2020 szeptember 31-ig
tart6 felmondasi id6szakom alatt az Enying 1.szam( Haziorvosi kdrzet betegeit dr Farkas Csilla latja el. En a
kozvetlen betegellatasban a jelenlegi jarvanyiigyi helyzetben nem vehetek részt. Dr Farkas Csilla csak az el6z6leg
beadott megallapodasunkban foglaltak szerint vallalja el a a korzet helyettesitését , igy az enyingi betegek
ellatasaban részt venni nem tudok.
Tisztelettel Dr Laszl6 Judit

Judit Laszlé <drlaszlojudit@gmail.com> ezt irta (id6pont: 2020. marc. 17., Ke 11:20):




Enying Varos Polgarmestere

8130 Enying, Kossuth u. 26.
Tel./Fax: 22/372-002
pmhiv@enying.eu

Iktatészam: 01/2306-6/2020
Targy: feladatellatasi-szerzédés felmondasinak tudomasul vétele
Ugyintéz6: dr. Bodor Katalin

Dr. Lasz16 Judit
»EGESZ-SEGBEN ELVE” Humain és Szolgaltat6 Betéti Tarsasag

Enying
Szabadsag tér 16.
8130

Tisztelt dr. Laszl6 Judit!

Levelét, melyben tajékoztat, hogy 2020. ]uhus 10. napjat kovetden nyugdijba vonul, s Enying
Véros Onkormaényzata és az ,,EGESZ-SEGBEN ELVE” Humén és Szolgaltato Betéti Tarsasag
kozott 2016. december 31. napjan 1étrejott feladat-ellatasi szerz6dést fel kivanja mondani,
tudomasul vesszik.

A hivatkozott szerzodés 20. pontja értelmében- mint azt On is jelezte- a felmondasi id6 hat
honap, igy a kozottiink 1étrejott szerzodés legkorabban 2020. szeptember 30. nappal veszitheti
érvényét.

Az Enying 1. szdmu haziorvosi korzet helyettesitésérdl tovabbra is gondoskodni sziveskedjen.
Kérem, hogy az 6ndllé orvosi tevékenységrol szolo 2000. évi II. torvény 2/A.§ (1) bekezdése
értelmében a praxisjog elidegenitésre vonatkozo szandékat- a praxisjogot megszerezni kivano

orvost is megjeldlve- a késobbiekben bejelenteni sziveskedjen.

Enying, 2020. prilis 14.

iplak Tibor
polgarmester



MEGALLAPODAS

Megallapodas Egész-Sé ' :
i ot ; -Segben Elve Bt. Enying 1 sz HOSZ korzetérdl.
Dr Laszl6 Judit és dr Farkas Csilla kc")zc'jtt-y :

iz’utqn megéll'ap_odunk, hogy tavollétem alatt 2020.februar 27-t6l-2020 marcius 1
arcius 1§-marC|us 31 kozott 20000 Ft/nap 6sszegért,
melyet mar kifizettem

hmajd 2020 aprilis 1-tol . szeptember 30 -ig 25000 Ft/nap 6sszegért, dr Farkas Csilia
elyettesit , melynek dijat havonta elére kifizetem.

Dr Laszlo Judit

A fenti id6szak alatt az Egész-Ségben Elve Bt és az Enyingi Onkormanyzat kozott
feladatellatasi szerzédés alapjan
és a fentiekben leirtak szerint a helyettesitest ellatom

/4
,'\ %

dr Farkas Csilla




ELOTERJESZTES
Enying Varos Onkorméanyzata Képviseld-testiiletének
2020. julius 14. napjan tartand6 soron kiviili (rendkiviili) nyilt tilésére

Targy: Matyasdomb kozség csatlakozasi kérelme

El6terjesztd: Viplak Tibor polgarmester

Készitette: Dr. Foldesi Dorina aljegyzo

A dontés elfogadasahoz sziikséges tobbség tipusa: egyszer(l / mindgsitett
nyilt / titkos

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Eziton terjesztem megtargyaldsra a tisztelt Képviseld-testiilet elé Matyasdomb kézség Enying
Mikrokorzeti Szocidlis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsuldshoz torténd csatlakozési kérelmét.

1. Elé6zmények

Matyasdomb Kozség Onkormanyzata 2020.04.20. napjan érkezett levelével tajékoztatta az Enying
Mikrokorzeti Szocidlis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulds Tarsulasi Tandcsat csatlakozasi
szandékarol.

A csatolt 52/2020.(I11.25.) hatarozat alapjan Matyasdomb Ko6zség a szocialis igazgatasrol és szocialis
ellatasokrol szolo 1993. évi III. tv. 62-63.§.-ban foglalt étkeztetés €s hazi segitségnyujtas kotelezd
feladatellatas vonatkozasaban kivan csatlakozni a tarsulashoz.

A Magyarorszag helyi onkormanyzatair6l sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Motv.)
89. § (1)-(2) bekezdése, illetve 90. § (4)-(5) bekezdése az alabbiak szerint rendelkezik a tarsulashoz
torténo csatlakozas feltételeirdl:

89. § (1) A tarsuldshoz csatlakozni naptari év elso, abbol kivalni naptari év utolso napjaval lehet,
ha torvény vagy a tarsulasi megallapodds masként nem rendelkezik.

(2) A tarsuldshoz valo csatlakozdsrol és a kivaldsrdl, ha térvény eltéroen nem rendelkezik, legalabb
hat honappal korabban, mindsitett tobbséggel kell donteni. Errol a tarsulasi tanacsot értesiteni kell.

Csatolt hatarozat értelmében a Térsulasi Tanacs 2021.01.01. napjéval timogatta Matyasdomb kozség
csatlakozasi kérelmét.

Enying Mikrokorzeti Szocialis €s Gyermekjoléti Intézményi Tarsulds 1étrehozasarol szo6lo
Megallapodas 13.1.3. pontja szerint ,,a képvisel6-testiiletek mindsitett tobbséggel dontenek a
csatlakozasi szandékrol, a Tarsulasi Tandcs — a munkaszervezeti feladatait ellato polgarmesteri
hivatal utjan — gondoskodik a sziikséges intézkedések megtételérol (megallapodas modositasanak
elokeszitése, torzskonyvi nyilvantartas modositasanak kezdeményezése, miikodési engedély
modositasanak kezdeményezése, stb.)”.

Fentickre tekintettel kérem a tisztelt KépviselO-testiiletet, hogy a mellékelt hatarozati javaslatot
elfogadni sziveskedjen.

2. Jogszabalyi hivatkozasok:

— Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény
— A képvisel6-testiilet és szervei szervezeti és mitkodési szabalyzatarol szold 15/2019. (X. 31.)
onkormanyzati rendelet

3. Koltségkihatasok, illetve a kiadas fedezetét biztosito koltségvetési sor megnevezése: -



4. Mellékletek:
— hatarozati javaslat
— Tarsulasi Tanacs 35/2020. (V1. 24.) hatarozata
— Matyasdomb kérelme

Enying, 2020. jalius 07.
Tisztelettel:

Viplak Tibor
polgarmester s.K.



HATAROZATI JAVASLAT

Enying Varos Onkorminyzata Képvisel6-testiiletének .../2020. (VIL.14.)) hatirozata
Matvasdomb kozség csatlakozasi kérelmérol:

Enying Varos Onkorményzatanak Képviseld-testiilete

1. megismerte Matyasdomb Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének 52/2020. (I11. 25.)
hatarozatat, melyben a képviseld-testiilet a Tarsuldshoz torténd csatlakozasrol hatarozott,

2. Mityasdomb K6zos Onkorményzatanak év kozbeni csatlakozasat elutasitja, azt 2021.01.01.
napjaval tamogatja.

Felel6s: Viplak Tibor polgarmester
Hatarido: azonnal



EGYEZTETESI LAP
Matyasdomb kozség csatlakozasi kérelme targyi eléterjesztéshez

Titkarsagi és Human Iroda zaradéka:

Az elbterjesztésben foglaltakat me

gismertem, azzal kapcsolatban észrevételem nincs/az alabbi
észrevételt teszem:!

Enying, 2020.07.09. ray

Toth Gabriella
irodavezet6

Hatoésagi és Adéigazgatisi Osztaly zaradéka:

Az elbterjesztésben foglaltakat me

gismertem, azzal kapcsolatban észrevételem nincs/az alabbi
észrevételt teszem:?

Enying, 2020.07. 09.. —
Pirmann-né F%lsc’i Marianna
osztalyvezetd

Pénziigyi Osztily Zaradéka:

Az elbterjesztésben foglaltakat me

gismertem, azzal kapcsolatban észrevételem nincs/az alabbi
észrevételt teszem:3

-_— =

-

Enying, 2020.07.09. yal

1és Jozsef

osztilyvezetd

i megfeleld alahuzando
> megfelels alahtzandg
* megfelels alahtizandé



Miiszaki Osztaly ziradéka:

Az elbterjesztésben foglaltakat megismertem, azzal kap

csolatban észrevételem nincs/az aldbbi
észrevételt teszem:*

Enying, 2020.07.09.
Didszegi Anna
osztalyvezetd

Intézményvezetéi észrevételS:

Az el6terjesztésben foglaltakat me

gismertem, azzal kapcsolatban észrevételem nincs/az alabbi
észrevételt teszem.®

Enying, 20 . ”

intézményvezetd

Torvényességi zaradék:

Az el6terjesztésben foglaltakat torvényességi szempontbdl megvizsgaltam, azzal kapcsolatban
10rvényességi észrevételem nincs/a kivetkezd 10rvényességi észrevételt teszem:”

Enying, 2020.07.09. S AL e S
Dr. Bocioﬁ(jﬁalin
jegyz6

* megfeleld alshuzando
3 amennyiben az eléterjesztésben az 6nkormén
vezet§jének véleménye
¢ megfelels alshuzando
" megfeleld aldhuzando

yzat intézménye kozvetleniil érintett, gy az érintett intézmény
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Matyasdomb Kozség Polgarmestere
8134 Matyasdomb, F6 u. 17.
Ugyiratszam: MD/421-1/2020. Targy: Csatlakozasi szandék bejelentése

Mell.: 2 db

Enying Mikrokdrzeti Szocialis és Gyermekjoléti
Intézményi Tarsulas Tarsulasi Tanacsa

Viplak Tibor EInok Ur

Enying
Kossuth u. 26.
8130

Tisztelt Tarsulasi Tanacs! Tisztelt Elnok Ur!

Matyasdomb Kézség Onkorméanyzata Képviseld-testiilete a 2020. marcius 25-én megtartott tGlésén arrol
dontott, hogy csatlakozni kivan az Enying Mikrokdrzeti Szocialis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulashoz
az 1993. évi lll. térvény 62. § - 63. §-aiban foglalt étkeztetés és hazi segitségnyujtas kotelezé feladatellatas
vonatkozasaban.

A keépviselb-testilet dontését valamint az azt megerésité polgarmesteri hatarozatot csatolom.

Kérjuk a Tisztelt Tarsulasi Tanacsot, hogy a tAmogassak a csatlakozasi kérelmiinket.

Matyasdomb, 2020. aprilis 15.

Tisztelettel:




Mityasdomb Ko6zség Onkormanyzata Képvisel 6-testiilete
ER 8134 Matyasdomb, F6 utca 17.
v;r,s“dg

s Telefon: 22/235-008, E-mail: onkormanyzat@matyasdomb.hu

Kivonat
Matyasdomb Kézség Onkorményzata Képvisel&-testiiletének 2020. marcius 25-én
megtartott Ulésének jegyzd8kdnyvébsl

Matyasdomb Koézség Onkormanyzat KépviselS-testiiletének
52/2020. (III.25.) hatarozata
Az Enying Mikrokdérzeti Szocidlis és Gyermekjoéléti Intézményi Tarsulashoz
vald csatlakozédsi szandékroél

Matyasdomb Kbézség Onkorményzata KépviselS-testiilete Gagy doéntdétt, hogy
csatlakozni kivadn az Enying Mikrokdrzeti Szocialis és Gyermekjdléti
Intézményi Tarsuldshoz a szocidlis igazgatdsrdl és szociidlis ellatasokrél
sz0616 1993. évi III. térvény 62. § - 63. §-aban foglalt étkeztetés és hazi
segitségnyljtéds kételezd feladat ellatéasara.

Matyasdomb kézség Onkormanyzata egyuttal kéri, hogy Tarsuléds tegye lehetdvé
a Tarsuldsi Megdllapodds 13.1.4. pontjadban foglalt é&vkdzi csatlakozas
lehetéségének biztositésat.

Matyasdomb Koézség Onkorményzata egytttal kijelenti, hogy csatlakozasa estén
- elfogadja a Tarsulds céljait

- hatékonyan kézrem@ikodik a Tarsuléds feladatainak megvaldsitaséban

- a megallapodéasban foglaltakat magira nézve kdtelezdnek elismeri.

Felkéri a polgarmestert, hogy a csatlakozasi szandékrdl haladéktalanul
értesitse az Enying Mikrokdrzeti Szocidlis és Gyermekjoléti Intézményi

Tarsuldsi Tanacsat.

Hataridé: azonnal
Felelds: Lelkes Tibor polgarmester

Lelkes Tibor Liptdk Rita Marta
polgarmester aljegyzé

A kivonat hiteles:

Matyasdomb,2020. aprilis 09.




MATYASDOMB KOZSEG (")NI?ORMANYZ,{&TANAK POLGARMESTERE
8134 MATYASDOMB, FO UTCA 17.
_ Telefon: +36-22-235-008, onkormanyzat@matyasdomb.hu

MD/407-2/2020. Targy: Képvisel6-testiileti dontések megerdsitése

Matyasdomb Kézség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének hataskorében eljaré
Matyasdomb Koézség Polgarmesterének

Matyasdomb Kézség Onkormanyzatanak Polgarmestere a katasztrofavédelemrd| és .a hozza kapcsol6d6 2011.
évi CXVIIl. torvény 46. § (4) bekezdése alapjan, mint Matyasdomb Kozség Onkormanyzata Képvisels-
testuletének jogkorében eljard polgarmester Matyasdomb Kézség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének 2020.
marcius 25-én meghozott:

- 51/2020. (I11.25.)

- 52/2020. (I11.25.)

- 53/2020. (I11.25.)

- 54/2020.(111.25.)

- 54/2020. (I11.25.)

- 55/2020. (I11.25.)

- 56/2020. (I11.25.)

- 57/2020. (111.25.)

- 58/2020. (I11.25.)

- 59/2020. (I11.25.)
szamu hatarozatait megerdsitem.

A dontés jogalapja:

Magyarorszag Kormanya 40/2020.(111.11.) Korm. hatérozatdban az élet- és vagyonbiztonsagot veszélyeztet6
tdmeges megbetegedést okozé humanjarvany elharitdsa, a magyar allampolgarok egészségének és életének
megovasa érdekében Magyarorszag egész teriiletére veszélyhelyzetet hirdetett ki. A katasztréfavédelemrél és a
hozza kapcsolodo egyes térvények modositasarol sz6l6 2011. évi CXVIII. torvény 46. § (4) bekezdése kimondja,
hogy ,Vészhelyzetben a telepiilési &nkormanyzat képvisel6-testiletének, a févarosi, megyei kozgylilésnek
feladat- s hataskérét a polgarmester, illetve a fépolgarmester, a megyei kozgylilés elnéke gyakorolja. Ennek
keretében nem foglalhat allast ©nkormanyzati intézmény atszervezésérél, megsziintetésérdl, ellatasi,
szolgaltatasi korzeteirdl, ha a szoigaltatas a telepulést is érinti.”

Felkéri a jegyz6t, hogy tegye meg a hatarozat végrehajtasahoz sziikséges intézkedéseket.
Felelds: Lelkes Tibor polgarmester

dr. Téth Andrea jegyz6

Matyasdomb, 2020. marcius 25.
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ibor 7% : - Liptak Rita Marta
polgarmester: ‘ R aljegtyzé




ENYING MIKROKORZETI SZOCI/@LIS- F:s GYERMEKJOLETI INTEZMENYI
TARSULAS
TARSULASI TANACS

Kivonat

A Térsulési Tanacs 2020. junius 24. napjan megtartott
soron kovetkezo (rendes), nyilt iilésének jegyzokonyveébdl

Enying Mikrokorzeti Szocidlis és  Gyermekjoléti  Intézményi Tarsulas Tarsulasi
Tanacsanak 35/2020. (V1.24.) hatarozata Matyasdomb kozség csatlakozasi kérelmérdl

Enying Mikrokorzeti Szocialis- és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulas Tarsulasi Tanacsa

1. megismerte Matyasdomb Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének 52/2020. (I11.
25.) hatarozatat, melyben a képviselG-testiilet a Tarsulashoz torténd csatlakozasrol
hatarozott,

2. Matyasdomb Ko6zos Onkorméanyzatanak év kozbeni csatlakozasat elutasitja, azt
2021.01.01. napjaval tamogatja €s elfogadasra terjeszti a tagdnkormanyzatok képviseld-
testiilete elé,

3. megbizza a munkaszervezeti feladatokat ellatd polgarmesteri hivatalt a csatlakozasi
eljaras lefolytatasaval.

Felel6s: Viplak Tibor elndk, Dr. Bodor Katalin munkaszervezeti feladatokat ellatd
polgéarmesteri hivatal jegyzdje
Hatarido: 1. pont tekintetében azonnal, 2-3. pont tekintetében 2020.07.01-2020.12.31.

Enying, 2020. junius 24.

Viplak Tibor s. k.
elnok

Pirtyak Zsolt s. k.
hitelesitd

Dr. Bodor Katalin s. k.
jegyzo

A kivonat hiteléiil: &



ELOTERJESZTES
Enying Varos Onkorméanyzata Képviseld-testiiletének
2020. julius 14. napjan tartand6 soron kiviili (rendkiviili) nyilt tilésére

Targy: Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény SzMSz-ének és szakmai programjanak modositasa

El6terjesztd: Viplak Tibor polgarmester

Készitette: Dr. Foldesi Dorina aljegyzo

A dontés elfogadasahoz sziikséges tobbség tipusa: egyszer(l / mindgsitett
nyilt / titkos

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Ezuton terjesztem megtargyalasra a tisztelt Képviselo-testiilet elé az Enying Mikrokorzeti Szocialis
¢s Gyermekjoléti Intézményi Tarsulas SzMSz-ének ¢és szakmai programjanak modositasaval
kapcsolatos el6terjesztést.

1. Elé6zmények

2020.januar 1. napjaval megalakult a Mezészentgydrgyi Kozos Onkorméanyzati Hivatal, amely a
tarsulasi feladatellatast is érinti.

A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz616 1993. évi I11. térvény (a tovabbiakban Szt.) 86.
§ (1) bekezdése a kdvetkezo rendelkezéssel egésziil ki: ,, A telepiilési 6nkormanyzat kételes biztositani
a csaladsegitést, ha polgarmesteri hivatalt miitkodtet vagy a kozés onkormanyzati hivatal székhelye a
telepiilésen van.”

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI. torvény (a tovabbiakban:
Gyvt.) 40. § (1) bekezdése a kovetkezOket tartalmazza: , Gyermekjoléti szolgaltatis a
csaladsegitéssel egy szolgaltato - a csalad- és gyermekjoléti szolgalat (a tovabbiakban: gyermekjoléti
szolgdlat) - keretében miikodtetheto. A gyermekjoléti szolgalat ellatja a 39. § és a (2) bekezdés szerinti
gvermekjoléti szolgaltatasi feladatokat, valamint a csaladsegités Szt. 64. § (4) bekezdése szerinti
feladatait.”

A Gyvt. 94. § (2a) bekezdésébe szerint: ,,Polgarmesteri hivatalt miikédteto telepiilési onkormanyzat,
a kozos onkormanyzati hivatal székhelye szerinti telepiilési onkormanyzat, a fovarosban a fovarosi
keriileti onkormanyzat, illetve a fovarosi onkormanyzat altal kozvetleniil igazgatott teriilet
tekintetében a fovarosi onkormanyzat lakossdagszamtol fiiggetleniil koteles gyermekjoléti szolgalatot
miikodtetni. A kozos onkormanyzati hivatal székhelye szerinti telepiilési onkormanyzat altal
miikodtetett gyermekjoléti szolgalat ellatasi teriilete a kozos onkormanyzati hivatalhoz tartozo
telepiilések lakossagara terjed ki. Amennyiben a gyermekjoléti szolgalat fenntartoja tarsulas, a
tarsulas tarsulasi megallapodasban megjelolt székhelye kizarolag az e bekezdés szerint
feladatellatasra kotelezett onkormanyzat lehet.”

A Mezbszentgydrgyi Kozds Onkormdanyzati Hivatal 1étrejottével a hatdlyos jogszabélyok alapjan a
gyermekjoléti feladatok ellatdsara Mezdszentgyorgy, Matyasdomb, Mezdkomérom és Szabadhidvég
vonatkozasaban a székhelyonkormanyzat Mezdszentgyorgy kotelezett.

Uj ellatasi teriiletként bekeriilt a rendszerbe Matyasdomb, amely a tarsulas tagi korét nem érinti, mivel
a feladat ellatasara kotelezett Mezdszentgyorgy a tarsulas tagja.

Tekintettel arra, hogy jogszabaly erejénél fogva Matyasdomb telepiiléssel n6 az Enying Mikrokorzeti
Szocialis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulds ellatasi teriilete, a gyermekjoléti feladatok
vonatkozasaban sziikséges az EESZI SzMSz-nek ¢s a Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat Szakmai
Programjanak modositésa.



Enying Mikrokorzeti Szocialis és Gyermekjoléti Intézményi Téarsulas Tarsulasi Tanacsa 2020.06.24.
napjan tartott iilésén az 4j SzMSz-t és a szakmai programot elfogadta.

Fentiekre tekintettel kérem a tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy a mellékelt hatarozati javaslatot
elfogadni sziveskedjen.

2. Jogszabalyi hivatkozasok:

— Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény
— A képvisel6-testiilet és szervei szervezeti és mitkodési szabalyzatarol szold 15/2019. (X. 31.)
onkormanyzati rendelet

3. Koltségkihatasok, illetve a kiadas fedezetét biztosito koltségvetési sor megnevezése: -

4. Mellékletek:
— hatérozati javaslat
— Tarsulasi Tanacs 34/2020. (VI. 24.) hatarozata
- SzMSz
— Szakmai program

Enying, 2020. jalius 07.
Tisztelettel:

Viplak Tibor
polgarmester S.K.



HATAROZATI JAVASLAT

Enying Varos Onkormanyzata Képviselé-testiiletének .../2020. (VIL.07.) hatirozata az
Enyingi Egvesitett Szocialis Intézmény SzmSz-ének és szakmai programjainak modositasarol

Enying Varos Onkorményzatanak Képviseld-testiilete

1. megismerte a jelen hatarozat 3.szamu mellékletét képezé Enyingi Egyesitett Szocialis
Intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat €s az abban foglaltakat jovahagyja;

2. megismerte ¢s jovahagyja a jelen hatdrozat 4. szamua mellékletét képezd Enyingi Egyesitett

Szocialis Intézmény Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat szakmai programjat.

Felelds: Viplak Tibor elndk, dr. Bodor Katalin jegyz6
Hataridd: azonnal



EGYEZTETESI LAP

Enyingi Egyesitett Szociilis Intézmény SzMSz-ének és szakmai pProgramjinak
modositisa

Titkarsagi és Huma4n Iroda ziaradéka:

Az elbterjesztésben foglaltakat megismertem, azzal kapcsolatban észrevérelem nincs/az alabbi
€szrevelelem nincs,
észrevételt teszem:!

e e e

Enying, 2020.07.09. \6‘\ :

Téth Gabriella
irodavezet$

Hatésagi és Adéigazgatisi Osztaly ziaradéka:

Az el6terjesztésben foglaltakat megismertem, azzal kapcsolatban észrevételem nincs/az alabbi
észrevételt teszem:>

Enying, 2020.07. 09..
Pirmann-né Felsg Marianna
osztalyvezetd

Pénziigyi Osztaly Zaradéka:

Enying, 2020.07.09. 1A~

llés Jozsef

-_— @O

! megfeleld aldhtizandg
> megfeleld aldhtizandg
* megfelels aldhizandg



osztalyvezets

Miiszaki Osztaly ziradéka:

Az elbterjesztésben foglaltakat megismertem, azzal kapcsolatban észrevételem nincs/az alabbi
eszrevelelem nincs,
észrevételt teszem.*

Enying, 2020.07.09. ?\__,,//”"'_7>

Di6szegi Anna
osztalyvezetd

Intézményvezetsi észrevétels:

Az elbterjesztésben foglaltakat megismertem, azzal kapcsolatban észrevételem nincs/az alabbi
észrevételt teszem.S

-_—
-_— @O

intézményvezets

Torvényességi zaradék:

Az elbterjesztésben foglaltakat torvényességi szempontbdl megvizsgéltam, azzal kapcsolatban

l0rvényességi észrevételem nincs/a kovetkezd l0rvényességi észrevételt teszem:”

Enying, 2020.07.09. Al Aol
Dr. Bodor Katalin

Jegyz

-_—

* megfelels alahiizands

> amennyiben az eloterjesztésben az onkormanyzat intézménye kozvetleniil érintett, ugy az érintett intézmény
vezetdjének véleménye

S megfelels alshtizands

" megfelels alahtzandg



Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény

8130 Enying, Szabadsag tér 2.
Tel/Fax: 22/372-311; 22/572-065
e-mail: enying@egyszocint.axelero.net

Szama: 91/2020

Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény
8130 Enying
Szabadsag tér 2.

Szervezeti és Mukodési
Szabalyzat

2020.



A SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT CELJA:

A Szervezeti és Miukodési Szabéalyzat (tovabbiakban SZMSZ) célja, hogy rogzitse az
intézmény, vagyis az Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény (EESZI) adatait és szervezeti
felépitését, a vezetdk és alkalmazottak feladatait, jogkorét, az intézmény miikodési szabalyait.

AZ INTEZMENY MUKODESI RENDJET MEGHATAROZO DOKUMENTUMOK

Az intézmény torvényes mikodését a hatdlyos jogszabalyokkal Osszhangban 1évo
alapdokumentumok hatarozzak meg.

ALAPITO OKIRAT

AZ INTEZMENY LEGFONTOSABB ADATAI

Az intézmény neve: Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény
Az intézmény székhelye: 8130 Enying, Szabadsag tér 2.

Elérhetéségei: Telefon: 06-22-372-311 Fax: 06-22-372-311
E-mail: enying@egyszocint.axelero.net

Telephelye: 8130 Enying, H6sok tere 5.

Az intézmény tipusa: Integralt szocialis és gyermekjoléti intézmény

Miikodési teriilete:

Idéskortaak tartdés bentlakasos szocidlis ellatdsa vonatkozasaban az Enying, Hosok tere 5. és
Szabadsag tér 2. szam alatti id0sek otthondnak miikodési ellatasi teriilete a tarsulasban részt
vevo telepiilések teriilete.

Idések Klubja, ellatasi teriilete, Enying véaros kozigazgatasi tertilete.

Az Enyingi Mikrokdrzeti Szocidlis €s Gyermekjoléti Intézményi Tarsulasi Megallapodasban
rogzitett, kozos megvaldsitasu feladatok tekintetében a résztvevd telepiilések kozigazgatasi
tertilete.

Az intézmény alapitoja és feliigyeleti szerve:
Az  Enyingi  Mikrokorzeti  Szocidlis és  Gyermekjoléti  Intézményi  Tarsulas
8130 Enying, Kossuth Lajos utca 26.

Fenntarto neve és székhelye:
Az  Enyingi  Mikrokdrzeti  Szocidlis és  Gyermekjoléti  Intézményi  Tarsulds
8130 Enying, Kossuth Lajos utca 26.

Az intézmény besorolasa

Besoroldsa gazdalkodasi jogkor alapjan: onalloan miikodo, eldiranyzatai felett teljes jogkorrel
rendelkezd  koltségvetési  szerv.  Pénziigyi-gazdasagi  feladatait = Enying  Varos
Onkormdanyzatanak Polgarmesteri Hivatala szervezeti egysége utjan latja el. Az Aaltalanos
forgalmi adonak alanya, az altalanos szabalyok szerint ad6z6 koltségvetési szerv.

Ellatottak szamara nyitva allo helyiségek cime:
8135 Dég, Kossuth Lajos. utca. 17. (704 hrsz.)
8134 Matyasdomb, Fé u. 17. (156 hrsz.)
8137 Mezdkomarom, Kossuth Lajos utca 4. (27 hrsz.)
8133 Mezdszentgyorgy, Kossuth Lajos utca 48. (27 hrsz.)
8138 Szabadhidvég, Fo6 ut 3. (42 hrsz.)
8132 Lepsény, FO6 u.74. 387/a hrsz.)

Jogszabalyban meghatarozott kozfeladata:



A szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi III. toérvény alapjan a
személyes gondoskodas keretébe tartozo szocialis alapellatasi és a személyes gondoskodas
keretébe tartozo szakositott ellatasi formdak, a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény alapjan a személyes gondoskodast keretébe tartozo
gyermekjoléti alapellatasok.

Alapellatasok:
- szocialis étkeztetés
- hazi segitségnytjtas
- jelzérendszeres hazi segitségnytjtassal
- csalad-¢és gyermekjoléti szolgaltatas
- id6sek nappali ellatasa

Szakositott ellatas
- Id6skortak tartds bentlakasos szocialis ellatasa
8130 Enying, Szabadsag tér 2.
engedélyezett féréhely: 20 f6
- Idéskortak tartds bentlakasos szocialis ellatasa
8130 Enying, HOs0k tere 5. szdm
Engedélyezett féréhely: 32 6

Egyéb dokumentumok
Az SzMSz-hez az alabbi belsd szabalyzatok kapcsolodnak:
- Pénzkezelési Szabalyzat,
- Iratkezelési Szabalyzat,
- Munkavédelmi Szabalyzat,
- Thzvédelmi Szabalyzat,
- Felesleges vagyontargyak hasznositasanak és selejtezésének szabalyzata,
- Gépjarmi hasznalati szabalyzat,

A SZEMELYES GONDOSKODAS KERETEBE TARTOZO SZOCIALIS
ALAPELLATASI FORMAK ELLATASI TERULETE:

Csalad-és gyermekjoléti szolgalat
- cllatasi teriilete: Dég, Matyasdomb, Mezdkomarom,Lepsény, Szabadhidvég,
Mezdszentgyorgy kozigazgatasi teriilete.
Etkeztetés
- ellatdsi  teriilete: Enying, Lajoskomarom, Dég, Lepsény, Szabadhidvég,
Mezdékomarom, Mezdszentgyorgy teleptilések kozigazgatasi teriilete.
Hazi segitségnyujtas
- ellatasi  teriilete:Enying, Lajoskomarom, Dég, Lepsény, Szabadhidvég
Mezdokomarom, Mezdszentgyorgy telepiilések kozigazgatasi teriilete.
Jelzorendszeres hazi segitségnyujtas,
- ellatési teriilete: Enying, Lajoskomarom, Dég, Szabadhidvég, Mezdkomarom,
telepiilések kozigazgatasi teriilete.
Nappali ellatast nyujté intézmény: Idosek Klubja,
- ellatasi teriilete: Enying varos kozigazgatasi teriilete.

A S,ZE,MELYES ,GONDOSKODAS KERETEBE TARTOZO SZAKOSITOTT
ELLATASI FORMAK

Apolast, gondozast nyiijté intézmény: Idések Otthona.
ellatasi teriilete: tarsulasban részt vevo telepiilések tertilete.

- Az SzMSz hatalya:



Az intézmény szdmara jogszabalyokban, testiileti dontésekben megfogalmazott feladat- és
hataskori, szervezeti és mikodési eldirasokat a jelen SzZMSz-ben foglaltak figyelembevételével
kell alkalmazni.

Az SzMSz. hatélya kiterjed:

Az intézmény vezetdjére,

Az intézmény dolgozobira,

Az intézményben miikodo kozosségekre

Az intézmény szolgaltatasait igénybe vevokre.

AZ INTEZMENY FELADATAI ES HATASKORE

Az Intézmény miikddését meghatarozo jogszabalyok:

az allamhaztartasrol szol6 2011. évi CXCV. térvény,

a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. torvény,

a kozalkalmazottak jogallasarol sz6l6 1992. évi XXXIII. torvény,

a szamvitelrél szol6 2000. évi C. térvény,

a szocialis igazgatasrodl €s szocidlis ellatasokrol szo16 1993. évi 1L torvény,

az informacids onrendelkezési jogrol €s az informacioszabadsagrol szolo 2011. évi
CXII. torvény,

az egészségligyl ¢€s a hozzajuk kapcsolddd személyes adatok kezelésérdl és
védelmérdl sz6l6 1997. évi XLVIL. torvény,

az allamhaztartasrol szolo torvény végrehajtasarol szold 368/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet,

a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szolo
370/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet,

a személyes gondoskodast nyujtd szocialis ellatasok téritési dijardl szolo 29/1993.
(II. 17.) Korm. rendelet,

a szocialis, gyermekjoléti ¢és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények és
héalézatok hatosagi nyilvantartasarol és ellendrzésérél szold 369/2013. (X. 24.)
Korm. rendelet,

a szocialis, gyermekjoléti ¢s gyermekvédelmi igénybevevdi nyilvantartasrol és az
orszagos jelentési rendszerrdl szolo 415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet,

az egészségligyl szolgaltatds gyakorldsdnak 4ltaldnos feltételeirdl, valamint a
mukodési engedélyezési eljarasardl szo16 96/2003. (VII. 15.) Korm. rendelet,

a személyes gondoskoddst nyujtod szocialis ellatasok igénybevételérdl szold 9/1999.
(XI. 24.) SzCsM rendelet,

a személyes gondoskodast nyljtd szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és
mukodéstik feltételeirdl szolo 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet,

a személyes gondoskodast végzd személyek adatainak miikodési nyilvantartasarol
sz0l16 8/2000. (VIII. 4.) SzCsM rendelet,

a személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérdl és a szocidlis
szakvizsgarol sz616 9/2000. (VIII. 4.) SzCsM rendelet,

az egészségiigyi szolgaltatasok nyujtasdhoz sziikséges szakmai
minimumfeltételekrol szol6 60/2003. (X. 20.) ESzCsM rendelet,

az egészségiigyi szakdolgozok tovabbképzésének szabalyairol szold 63/2011. (XI.
29.) NEFMI rendelet,

a gondozasi sziikséglet, valamint az egészségi dallapoton alapuld szocidlis
raszorultsag vizsgalatdnak ¢és igazolasanak részletes szabalyairdl sz6loé 36/2007.
(XII. 22.) SZMM rendelet,

a kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozéas-egészségiigyi eldirasoktol szolo 37/2014.
(IV. 30.) EMMI rendelet,



- a személyes gondoskodast nyujtod ellatasokrol, azok igénybevételérdl, valamint a
fizetendd téritési dijakrol szo616 dnkormanyzati rendelet

- a vezetdi megbizassal rendelkezd szocidlis szolgaltatdst nyujtdé személyek
vezetOkeépzésérdl szol6 25/2017 (X.18.) EMMI rendelet

Az Intézmény feladata, hogy az alapvetd emberi jogok biztositdsa mellett az Alapitod okiratdban
meghatarozott ellatast nyljtsa az ellatottak részére. Az intézmény a szdmara meghatarozott
feladatokat szervezeti egységei utjan latja el

Megszervezi ¢és mukodteti szervezeti egységeit oly modon, hogy szakmai feladatait a
legnagyobb hatékonysaggal és gazdasagossaggal tudja ellatni folyamatos tizemeltetés mellett.
A rendelkezésre bocsatott vagyont rendeltetésszertien hasznalja, védelmérdl gondoskodik.

Valamennyi egysége miikodése soran koteles az alabbi alapelvek betartasara:

a) Nyitottsag elve:

Az EESZI nyitott intézmény, igénybevétele feltételhez nem kothetd. Egyének, csaladok,
csoportok, kozosségek, kozvetleniil keresik fel, vagy a terlileten miikodé mas intézmények
javasoljak a kapcsolatfelvételt, illetve az intézmény ajanlja fel segitségét a klienseknek. Az
intézmény kizarélag olyan szolgaltatast nyujthat, amelyekre a kliens az intézmény altal feltart
lehetoségek kozil igényt tart. Az intézmény jogosult a tovabbi segitségnyujtastol elzarkozni,
amennyiben a kliens nem egytittmiikddo, kivéve a veszélyeztetett kiskora esetében.

b) Onkéntesség elve:

A Szolgalat a az 6nkéntesség alapjan alakit ki egytittmiikodést. Miikodése nem hatdsagi, hanem
szolgaltato jellegli. Az egylittmiikodés alapja a klienssel kozosen megfogalmazott célok
megvalositdsa. Az intézmény munkatarsai mindenkor a kliensek érdekeit képviselve
tevékenykednek. Sulyos veszélyeztetés esetét kivéve az intézmény csak az érintett személy,
illetve torvényes képviseldje hozzajarulasaval jogosult intézkedni. (Sulyos veszélyeztetés azon
allapot, tevékenység, vagy magatartds, amelynek kovetkeztében a kliens, vagy egy madsik
személy életét, testi vagy mentalis épségét kozvetleniil és sulyosan fenyegetd helyzet all eld.)

¢) Személyiségi jogok védelmének elve:

Az EESZI munkatarsainak tevékenységiik soran tudomasara jutott, a kliensek személyiségi
jogait érinté adatok és tények nyilvantartasara és kezelésére kotelezoek az Adatok védelmérdl
sz0l06 torvényben és a Szocialis Munka Etikai Kodexében foglaltak.

A szolgalati titoktartasi kotelezettséget a munkakori leiras tartalmazza.

Az EESZI-t felkeres6 allampolgarok anonimitdsat — kivansdg szerint — az intézmény
munkatarsai megtartani kotelesek.

d) Egyenloség elve:

Az intézmény minden kliens ligyével nemre és fajra, felekezetre, csaladi allapotra, nemi
hovatartozasra, korra tekintet nélkiil koteles foglalkozni, illetve a hataskorébe nem tartozo,
vagy azt meghalad¢ ligyekben tajékoztatast nytjtani.

AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE

Az intézmény szervezeti felépitését, az ala és folé rendeltséget, ill. munkamegosztast az
SzMSz. 1. és 2. sz. melléklete tartalmazza.



AZ INTEZMENY BELSO SZERVEZETI EGYSEGEINEK FO FELADATALIL:

ALAPELLATAS

b.) Etkeztetés

Az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg
étkeztetésérdl kell gondoskodni, akik azt onmaguk, ill. eltartottjaik részére tartésan vagy
atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kiilondsen: koruk, egészségi allapotuk,
fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik, szenvedélybetegségiik, vagy hajléktalansdguk miatt.
Az étkezés biztosithato:

e Az étel helyben fogyasztasaval,

o Az étel elvitelének lehetové tételével,

o Lakasra szallitasaval.

c.) Hazi segitségnyujtas

Hazi segitségnyujtas keretében a szolgaltatast igénybe vevd személy sajat lakokornyezetében
kell biztositani az 6nalld életvitel fenntartasa érdekében sziikséges ellatast. A szolgaltatas
biztositasanak megkezdésekor vizsgélni kell a gondozasi sziikségletet.

Héazi segitségnytjtas keretében kell gondoskodni:

e Azokrol az iddskort személyekrdl, akik onmaguk ellatdsara sajat er6bdl nem képesek és
ro6luk nem gondoskodnak,

e Azokrol a pszichiatriai betegekrdl, fogyatékosokrol, szenvedélybetegekrdl, akik
allapotukbodl adoddan az 6nallo €letvitellel kapcsolatos feladatok ellatdsdhoz igényelnek
segitséget,

e Akik bentlakéasos intézményi felvételre varakoznak,

o Akik betegségiik miatt igénylik ezt az ellatasi format 6nallo életviteliik fenntartasahoz.

A hazi segitségnyujtds keretében biztositani kell:

e Az alapvetd gondozasi, apolasi feladatok elvégzését,

e Az 0nallo ¢letvitel fenntartasdban az ellatott ¢s lakokdrnyezete higiénias
koriilményeinek megtartasaban valo kdzremukodést,

o Veszélyhelyzetek kialakulasdnak megeldzésében, ill. azok elhdritdsdban valo
segitségnyujtast.

d.) Jelzorendszeres hazi segitségnyujtas
A jelzOrendszeres hazi segitségnyujtas a sajat otthonukban €16, egészségi allapotuk és szocialis
helyzetiik miatt raszorulo, a segélyhivo késziilék megfeleldé haszndlatara képes 1ddskorti vagy
fogyatékos személyek, illetve pszichiatriai betegek részére az Onallo életvitel fenntartdsa
mellett felmertil6 krizishelyzetek elharitasa céljabol nytjtott ellatas.
Igényelhetik:

A szocialisan raszorult egyének, akik:

o cgyediil élnek, s a 65 életévet betoltottek,

e cgyediil élnek, s sulyosan fogyatékosok, vagy pszichiatriai betegek,

o kétszemélyes haztartdsban élnek, 65 ¢év felettick, amennyiben egészségi allapotuk

indokolja a szolgéltatas folyamatos biztositasat.

e.) Nappali ellatas

Feladata: a szocidlis és mentalis tdmogatasra szoruld, Oonmaguk ellatasara részben képes
iddskoruak ellatasa, résziikre lehetdség biztositaisa a napkodzbeni tartozkodasra, tarsas
kapcsolatok alakitasara, alapvetd higiénés sziikségletek kielégitésére, a szocidlis étkeztetésen
keresztiil igénybe vett ebéd, illetve az otthonrdl az intézménybe hozott étel elfogyasztasara.
Felvétel modja: az ellatott kérelmére torténik; a felvételrdl az intézményvezetd dont.

Szolgaltatasaik:
= Szabadidds programok szervezése,



= Sziikség szerint egészségiigyi alapellatas megszervezése,

= Hivatalos ligyek intézésének segitése,

» Eletvitelre vonatkozo tanacsadas, életvezetés segitése,

= Ruhézat tisztitasa, javitasa.

= Kiilon térités ellenében szervezett szolgaltatasok: fodrasz, manikiir, pedikiir
= Egyéb feladatok: szponzorok, tarsadalmi segitok szervezése.

GYERMEKJOLETI ALAPELLATAS:

Gyermekjoléti Szolgalat

Gyermekjoléti szolgaltatds a csaladsegitéssel egy szolgaltatd — a csalad- és gyermekjoléti
szolgalat (a tovabbiakban: gyermekjoléti szolgalat) — keretében miikodtethetd. A gyermekjoléti
szolgalat ellatja a 39. § és a (2) bekezdés szerinti gyermekjoléti szolgaltatasi feladatokat,
valamint a csalddsegités Szt. 64. § (4) bekezdése szerinti feladatait.

Gyermekjoléti Szolgalat feladatai:
A gyermekjoléti szolgalat — Osszehangolva a gyermekeket ellatd egészségligyi és nevelési-
oktatasi intézményekkel, illetve szolgéalatokkal — szervezési, szolgaltatasi és gondozasi
feladatokat végez. Tevékenysége korében a 39. §-ban és az Szt. 64. § (4) bekezdésében
foglaltakon tul
= folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilésen €16 gyermekek szocidlis helyzetét,
veszélyeztetettségét,
» meghallgatja a gyermek panaszat, és annak orvosldsa érdekében megteszi a
sziikséges intézkedést,
= szervezi a — legalabb harom helyettes sziilot foglalkoztatd — helyettes sziiloi
haldzatot, illetve miikodtetheti azt, vagy 6nalld helyettes sziil6ket foglalkoztathat,
= segiti a nevelési-oktatasi intézmény gyermekvédelmi feladatanak ellatasat,
= felkérésre kdrnyezettanulmanyt készit,
= kezdeményezi a telepiilési Onkormanyzatnal uj ellatasok bevezetését,
* Dbiztositja a gyermekjogi képviseld munkavégzéséhez sziikséges helyiségeket,
= részt vesz a kiilon jogszabalyban meghatarozott Kabitoszeriigyi Egyezteté Forum
munkdjaban,
» nyilvantartast vezet a helyettes sziil6i féréhelyekrol.

SZAKOSITOTT ELLATASI FORMAK
Idések Otthona — Apolast, gondozast nyujto intézmény
Engedélyezett férohely (telephelyen és székhelyen): 52 16.

A meghatarozott gondozasi sziikséglettel rendelkezd, onmaga ellatdsara nem, vagy csak
folyamatos segitséggel képes személyek részére teljes korti ellatas biztositasa.
Feladata:
= Gondozas: olyan fizikai, mentalis és €letvezetési segitség, mely a hianyzo, vagy csak
korlatozottan meglévo testi és szellemi funkciok helyreallitasat szolgalja.
= Apolas: az intézmény keretei kozott biztosithatd egészségi allapotot visszaallitd
tevékenység.
= Felvétel rendje: az ellatott vagy torvényes képviseldje kérelmére torténik. A felvételrdl
az intézmény vezetdje az altala dsszehivott TEAM véleményének figyelembevételével
dont.
= FEtkeztetés: legaldbb napi haromszori étkezés
= Ruhazat; textilia
- Az ellatottak sajat ruhdjukat hasznaljak, ha sziikséges az intézmény potolja,
- 3 valtas agynemu — lehet sajat, vagy az intézmény biztositja,



- Tisztalkodéashoz 3 valtas textilia.
=  Egészségiigyi ellatas:
Heti egy alkalommal orvos latja el az ellatottakat (hdziorvos, pszichiater), feladatai:
= Felvilagosito eldadas szervezése,
= Heti rendszerességgel vizit tartasa,
= Havi rendszerességgel gyogyszer felirdsa,
= Sziirdvizsgalatokon valo részvétel biztositasa,
= Szakorvosi ellatasra valo beutalas,
* Biztositja az alapvetd gyogyszereket, gyogyaszati segédeszkozoket.
= Mentalis ellatas keretében végzett feladatok:
=  Személyre szabott banasmad,
= Egyéni esetkezelés, csoportos megbeszélés,
= Szabadid6 kulturalt eltdltésének szervezése,
= (Csaladi és tarsadalmi kapcsolatok apolasa.
= Lehetdség biztositasa a hitélet gyakorlasara (reformatus, katolikus istentisztelet).

Foglalkoztatas szervezése: kulturalis tevékenység, fizikai tevékenység, szellemi, szorakoztatd
tevékenység.

Az intézményben elhunytakkal kapcsolatos teenddk ellatisa a vezetd apolo, és az ligyeletes
gondozond feladata.

A szakositott ellatast nyujté intézményben (székhelyen és telephelyen kiilon) Erdekképviseleti
Forum segiti a vezetés munkéjat, védi az ellatottak érdekeit.

Az intézmény dolgozéinak jogallasat, besorolasat: A kozalkalmazottak jogallasarol szolo
1992. évi XXXIII. torvény szabalyozza.

Képesitési kovetelmény a munkakdrnek megfeleld szakiranyt végzettség, melyet az 2000.(1.7.)
SzCsM rendelet szabalyoz.

Az intézmény dolgozoinak engedélyezett 1étszama: 39 {6

A munkaidé megoszlasa:
Bentlakasos intézmény apolo-gondozé allomanya (telephelyen és székhelyen egyarant) napi 12
6ras miiszakbeosztasban havi torvényes munkaid6 keretben dolgoznak

Iddsek nappali ellatdsa: napi 8 6ras foglalkoztatas, heti 40 6ras munkaiddkeretben.
Hazi segitségnyujtds: napi 8 6ras foglalkoztatas, heti 40 6ras munkaidékeretben.

Csalad- és gyermekjoléti szolgalat csaladgondozoja:

e Heti 20 oOrdban kotott: a kotott munkaidd keretén beliil latjak el a nyilvantartashoz,
igyintézéshez  kapcsolodé  adminisztraciés  feladatokat, részt  vesznek  az
esetmegbeszéléseken, készitik az elemzéseket, javaslatokat.

e Heti 20 o6rdban rugalmas munkaidé beosztdsban dolgoznak: a személyes segitd munka,
illetve az adatgytijtés, kornyezettanulmany helyszinen torténd elvégzéséhez. A rugalmas
munkaiddt a csaladgondozok a gondozott csaladok igényeinek és az altaluk ellatott feladat
jellegének megfeleléen osztjak be.

A jelzorendszeres hazi segitségnyujtas napi 24 oras folyamatos miukodéssel, készenléti
jelleggel foglalkoztatja tiszteletdijas alkalmazottait.

Munkakorok:

Az intézményben foglalkoztatott dolgozok az alabbi munkakdroket toltik be, az egyes
munkakdroket betoltd személyek a munkaba 4allds napjan munkakori leirdst vesznek at,
melynek alapjan munkéjukat végzik.

Kozalkalmazotti jogviszony:




* intézményvezetd

= vezetd gondozo,

= vezetd apolod

= vezetd csaladgondozo

= csaladsegitod

= szocialis munkatars/terapias munkatars
= jelzdrendszeres koordinator,

= asszisztens/ mentalhigiénés asszisztens
= 4polo, gondozod

=  pénztaros

= takarito

Az Intézmény szervezeti egységeinek dolgozoi

Intézményvezeto

Az intézmény egyszemélyi felelds vezetdje az intézményvezetd. Az intézmény vezetdjét
nyilvanos palyazati eljaras Gtjan, meghatarozott, 5 éves id6tartamra a tarsult dnkorméanyzatok
polgdrmesterei eldzetes véleményének ismeretében, Enying Varos Onkormanyzatanak
Képviseld-testiilete bizza meg a kdzalkalmazottak jogallasarol sz6l6 1992. évi XXXIII. térvény
¢s kiilon jogszabalyok alapjan. Enying Varos Polgarmestere gyakorolja a Magyarorszag helyi
onkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX torvényben, tovabba az Enying Mikrokorzeti
Szocialis ¢és Gyermekjoléti intézményi Tarsulds Tarsuldsi Megallapodasaban foglalt
rendelkezések szerint, az egyéb munkaltatoi jogokat.

Akadalyoztatasa, tdvolléte, vagy vezetdi megbizas hidnya esetén a vezetdi feladatokat, hatas és
jogkoroket a hazi segitségnyljtds szakmai egység vezetdje latja el. Amennyiben az
akadalyoztatds, vagy tavollét az egy naptari hetet nem haladja meg, tigy a helyettesités nem
terjed ki a munkaltatoi jogkorok koziil az alkalmazottak jogviszonydnak létesitésére és
megsziintetésére.

Intézményvezetd feladata:
= Vezeti az intézményt, felelés az intézmény muikodéséért és gazdalkodasaért, személyi
juttatasokért,
= Biztositja az intézmény mitkodéséhez sziikséges személyi, targyi feltételeket,
=  Képviseli az intézményt kiilsd szervek elétt,
=  Tervezi a koltségvetést,
= [ranyitja és 0sszehangolja a szakmai tevékenységet,
= Ellendrzi a szakmai csoportok munkajat,
= QGyakorolja a munkaltatoi jogokat,
= Ellatja az intézmény mitkodését érintd jogszabalyokban, dnkormanyzati rendeletekben és
dontésekben a vezeto részére eloirt feladatokat,
= Elkésziti az intézmény SzMSz-¢ét és az alabbi szabalyzatokat:
= Jratkezelési szabalyzat,
= Pénzkezelési szabalyzat,
* Munkavédelmi szabalyzat,
= Tizvédelmi szabalyzat,
= Felesleges vagyontargyak hasznositasanak és selejtezésének szabalyzata,
= Gépjarmi szabalyzat,
= Kapcsolatot tart a tarsintézményekkel, szakmai szervezetekkel,
=  Mikddteti az érdekképviseleti forumokat,
» Folyamatosan értékeli az intézmény, a szervezeti egységek munkajat,
= A fenntart6 részére éves beszamolot készit,




Vezeto gondozo hazi segitségnyujtas (szakmai egység vezeto)

A vezet6 gondozot (szakmai egység vezetd) az intézményvezetd nevezi ki és gyakorolja felette
a munkaltatoi jogokat. Munkdjat az intézményvezetd kdzvetlen iranyitasaval végzi.

Egyiittmikodik a gondozasba keriild 1) ellatottal kapcsolatban az ellatott haziorvosaval,
hozzatartozdjaval.

Ellenérzi a haziorvos utasitisanak megfeleldé gyogyszeres kezelés, gondozasi
tevékenység, szemelyi higiénia biztositasat.

Az intézményvezetOvel egyiitt részt vesz a kérelmezd gondozasi sziikséglet
vizsgalataban.

Havonta ellendrzi és aldirja a hazi segitségnyujtds soran az ellatottakrol vezetett
tevékenység naplot.

Vezeti a hazi segitségnyujtassal kapcsolatos adminisztraciot, dokumentaciot.

Sziikség esetén kezdeményezi mas tipusu ellatds nyl;tasat.

Elésegiti a szocialis munka gyakorlati hatékonysagat, hatasossagat.

Folyamatosan figyelemmel kiséri a lakossdg korében felmeriild alapszolgéltatasi
igényeket.

Ellatja a jelzOrendszeres hazi segitségnyljtds munkaszervezési feladatait, az ellatas
szakmai koordinalasat, ellendrzi a munkavégzést, a sziikséges adminisztracid vezetését.
Vezeti a havi jelentést a riasztasokrol.

Felelos a hazi segitségnyujtas alapszolgaltatas esetén az ellatds folyamatossaganak biztositasa
érdekében a gondozasba keriild uj ellatottak gondozonkénti (szocialis gondozd) elosztasaért, a

napi

munkafeladatok megszervezéséért, figyelembe véve az egyes gondozokhoz tartozd

ellatotti 1étszamot.
Akadalyoztatésa, illetve tavolléte esetén helyettesitését a szocialis asszisztens latja el.
Munkéjat munkakori leiras alapjan végzi.

Vezet6 apolo

A vezetd apolot az intézményvezetd nevezi ki és gyakorolja felette a munkaltatoi jogokat.
Munkéjat az intézményvezetd kdzvetlen iranyitasa mellet latja el.

Feladata:

Kozremiikodik az intézményi ellatottak teljes korti elldtdsanak megszervezésében,
biztositasaban, kiillondsen az egyes egészségiigyi ellatasok biztositasaval.

Szervezi az apolok-gondozok munkdjat, tevékenységét.

Az 4polasi, gondozasi tevékenység soran szakmai ellendrzést, illetve irdnymutatast tart
a beosztottjai szamara.

Kozremiikodik a tovabbképzési feladatok lebonyolitdsaban, szervezésében.

Biztositja az ellatottak ¢letkoranak és egészségi allapotanak megfeleld kornyezetet.
Munkdjat az alapdokumentumokban megfogalmazott elvek, célok szerint, a
meghatarozott szervezeti és miikddési keretekhez igazodva, a benniik rogzitett jogok ¢€s
kotelezettségek figyelembevételével végzi.

Igény esetén tdjékoztatast nyujt a szocidlis ellatdsok biztositdsanak feltételeirél az
ellatast igénybe vevok és hozzatartozoik részére.

Biztositja az orvos altal 6sszeallitott gyogyszerek beszerzését, taroldsat. Gondoskodik a
nyilvantartasukrol.

Elhelyezi az 0j bekoltozoket.

Védi a gondozottak érdekeit, intézi személyes tigyeiket.



Ellendrzi az apolasi, gondozasi feladatok ellatasat.

Kulturalt kdrnyezetet, higiénés rendet biztosit.

Iranyitja az ¢lelmezéssel kapcsolatos apoloi feladatokat.

Tevékenységét az apolasi folyamat, az 4poléslélektan és apolasetika alapelvei szerint

szervezi.

e Részt vesz a szakmai rendeletben meghatarozott egyéni gondozaési, illetve apolési terv

készitésében.

e A beteg ¢és a hozzatartozo részére megfeleld tdjékoztatast ad a kompetencia szintnek
megfelelden.

Osszedllitja a személyes gondoskodast nytjto szocidlis Intézmények szakmai feladatairél

¢s mukodésiik feltételeirdl szold 1/2000 (1. 7.) SzCsM (tovabbiakban: SzCsM rendelet)

rendeletben meghatarozott gyogyszercsoportok alapjan az ellatottak szamara

téritésmentesen adhato alapgyogyszerek korét.

Nyilvantartast vezet a gondozasi napokrol, telephelyenként.

Kapcsolatot tart az inkontinencia termékeket és gyogyaszati segédeszkozoket gyartod

cégek képviseloivel.

Tevékenységérdl, az ellenérzések eredményeir6l rendszeresen beszamol az

intézményvezetonek.

Akadalyoztatasa, illetve tavolléte esetén helyettesitését a szocialis munkatars latja el.

Szocidlis munkatars/terapias munkatars

A szociadlis munkatarsat az intézményvezetd nevezi ki és gyakorolja felette a munkaltatoi
jogokat.

Munkdjat az intézményvezetd kozvetlen iranyitasaval végzi, egyiittmiikdodik az Intézmény
orvosaval, a vezetd apoloval (iddsek otthona vezetd).

Feladata:

Az 1j lako fogadasa, beilleszkedésének figyelemmel kisérése, segitése.

Részt vesz az egyéni gondozasi terv elkészitésében, figyelemmel kiséri a megvalosulasat,
értékeli az elért eredményeket, és ennek megfeleléen mddositja az egyéni gondozasi tervet.
Segitséget nyujt az ellatott életvezetésében.

Részt vesz a lakok mentalhigiénés ellatasaban, a beilleszkedés eldsegitésében.

Elésegiti a lakok és hozzatartozok kapcesolattartasat.

Koordinalja az intézményi szintli rendezvényeket, programokat.

Részt vesz a gondozottak érdekvédelmi, személyi ligyeinek intézésében.

Az idések komfortérzetének fenntartdsa, személyes kapcsolattartds, meghallgatés, a lelki
igények felmérése.

A lakok csaladi kapcsolatainak apoldsa, segitése, a kdrnyezeti artalmak megeldzése.
Minden lako részére a célszerli és hasznos tevékenység, illetve elfoglaltsdg szervezése
(fizikai, kulturalis, szorakoztato).

A foglalkoztatds érdekében kapcsolattartas intézményekkel, szakmai ¢és civil
szervezetekkel, egyhdzakkal.

Akadalyoztatasa, illetve tavolléte esetén a munkakordket betoltd személyek egymast
helyettesitik.

Gondozé (szocialis gondozo6) — hazi segitségnyujtas

Az 4polot, gondozdt az intézményvezetd nevezi ki és gyakorolja felette a munkaltatdi jogokat.
Feladatat a vezetd gondozo kozvetlen iranyitasaval végzi.

Feladata:

e Ellatja szocidlis segités és a személyi gondozas keretében jogszabalyban meghatarozott

feladatokat
o kozremiikddik a lakokodrnyezeti higiénia megtartasaban, a hazi tevékenységben,
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o segitséget nyujt veszélyhelyzet kialakulasdnak megeldzésében ¢és a kialakult
veszélyhelyzet elharitasdban
o sziikség esetén segitséget nyljt a bentlakdsos szocialis intézménybe torténd
bekoltozéshez,
o segitd kapcsolatot alakit ki az ellatast igénybe vevdvel,
o gondozasi, apolasi feladatokat 1at el.
e Naprakészen vezeti a tevékenységnaplot,
e Egyiittmlkodik és kapcsolatot tart az ellatott haziorvosaval, civil szervezetekkel,
szocialis, egyéb oktatasi, kulturalis intézményekkel.
e Gondoskodik a kdzegészségiigyi eldirdsokrol és betartatasarol.
Akadalyoztatasa, illetve tavolléte esetén helyettesitését a vezetd gondozond altal kijelolt
személy latja el.

Gondozé (szocialis gondozo6) — nappali ellatas

A gondozd6t az intézményvezetd nevezi ki és gyakorolja felette a munkaltatéi jogokat. Feladatat
a vezetd gondozod kozvetlen iranyitasaval végzi.
Feladata:
e Dbiztositja a gondozottak fizikai ellatdsat, a mentalis gondozast, a szellemi és kulturalis
foglalkoztatast és a szabadidds programok szervezését.
Segitséget nyljt a klubtagok személyi higi¢jének biztositasahoz.
Gondoskodik az idészakosan megbetegedett klubtagok ellatasarol, latogatasarol.
Segitséget nyljt a nappali ellatasban részesiilok hivatalos ligyeinek intézésében.
Elkésziti az egyéni gondozasi tervet, évente illetve sziikség szerint értékeli a tervben
meghatarozott feladatok teljesiilését, és annak figyelembevételével modositja az egyéni
gondozasi tervet.
e Végzi az idbések klubja adminisztracids tevékenységét, naprakészen vezeti a latogatasi
¢és személynaplot.
o Egyiittmikodik €és kapcsolatot tart az ellatott héaziorvosaval, civil szervezetekkel,
szocialis, egyéb oktatasi, kulturalis intézményekkel.
e Gondoskodik a kdzegészségiigyi eldirdsokrol és betartatasarol.
e Biztositja az idOsek klubja teljes teriiletén a tiszta, kulturalt kornyezetet.
Akadalyoztatasa, illetve tavolléte esetén helyettesitését a vezetd gondozond altal kijelolt
személy latja el.

Asszisztens (szocialis segito)

Az asszisztenst az intézményvezetd nevezi ki és gyakorolja felette a munkaltatdéi jogokat.
Feladatat az intézményvezetd kozvetlen irdnyitasaval végzi.
Feladata:

e Szervezi a szocidlis étkeztetés keretében nyujtott étkeztetést.

o Téjékoztatast nyujt az ellatas igénybevételének feltételérdl.

e FElkésziti a havi ebédrendelést, a valtozasokat folyamatosan figyelemmel kiséri, és

dokumentalja.

o Segitséget nyljt az ellatast igénybe vevd részére a legmegfelelobb ellatasi forma
kivélasztasaba.

e Munk3djat az alapdokumentumokban megfogalmazott elvek, célok figyelembevételével
végzi.

e Tovabbitja az étkezéssel kapcsolatos mennyiségi, mindségi panaszokat az
intézményvezetd felé

e A T¢ritési dij szabalyzat alapjan ellatja a havi téritési dijak beszedéséhez sziikséges ho
végi zarast
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e Munkaja soran folyamatosan kapcsolatot tart a talalokonyhakkal, f6z6konyhakkal, a
szocidlis problémék megoldasaban egylittmiikodik az érintett tarsintézményekkel és
szervezetekkel.

¢ Gondoskodik a kozegészségiigyi eldirasok betartasarol és betartatasarol.

Akadalyoztatasa, illetve tavolléte esetén helyettesitését a vezetd gondozond altal kijelolt
személy latja el.

Apolé, gondozé

Az apolot, gondozdt az intézményvezetd nevezi ki és gyakorolja felette a munkaltatéi jogokat.
Feladatat a vezetd apolo kozvetlen irdnyitasaval végzi.

Feladata:
e Az ellatott szocidlis, testi és szellemi allapota figyelembevételével apolasi, gondozasi
feladatokat végez.
e Figyelemmel kiséri az ellatottak egészségiigyi allapotat, viselkedését, hangulatat,
aktivitasat.
e A gondozottak fizikai ellatasanak segitése, szilikség esetén teljes korti gondozésa,
apolasa.

e Részt vesz a gondozasi-apolasi sziikségletek felmérésében, az egyéni apolasi, gondozasi
terv elkészitésében.

o Kozremiikodik az 4poladsi, gondozéasi terv végrehajtdsaban, feliilvizsgalataban,
értékelésében.

. Az ellatott vizsgalatra, korhdzba, szakrendelésre, egyéb programokra kisérése,
felkészitése.

e Amennyiben a feladat megkivanja az Intézmény barmely idések otthonaban, barmely

gondozasi egységében foglalkoztathato és athelyezhetd.

Felelos:
e Az orvos utasitdsainak megfeleld gyogyszerelés, apolasi tevékenység, személyi higiénia
biztositasaért.

e A gondozasi egység rendjéért, tisztasagaért, a tulajdon védelméért, az altala kezelt
anyagok, eszkdzok gazdasagos €s célszerl felhasznalasaért.
Akadalyoztatasa, illetve tavolléte esetén helyettesitését a vezetd apold altal kijeldlt személy
latja el.
Pénztaros

A pénztarost az intézményvezetd nevezi ki és gyakorolja felette a munkaltatdéi jogokat.
Munkdjat az intézményvezetd kozvetlen iranyitasaval végzi.
Feladata:

e Az intézmény miitkddésével kapcsolatos készpénz kiadés és bevétel bonyolitasa

o Elkésziti a kimend szamlakat a téritési dijrol

o Kezeli a letéti pénztart
Téavolléte esetén helyettesitését az onkormdnyzat pénziigyi vezetdje altal kijelolt személy latja
el.

Takarito

A takaritot az intézményvezetd nevezi ki és gyakorolja felette a munkaltatéi jogokat. Munkajat
a szervezeti egységeken beliil a vezetd apold, kdzvetlen irdnyitasaval végzi.
Feladata:
e FEllatja az Intézmény teljes teriiletének, berendezési és felszerelési targyainak
takaritasat.
e Koteles betartani a munkavédelmi, tiizrendészeti €s kozegészségiigyi szabalyokat.

12



o Felelds a takaritdshoz hasznalt anyagok és eszkozok biztonsagos és gazdasagos
felhasznalasaért.
Akadalyoztatasa, illetve tavolléte esetén helyettesitését a kozvetlen felettese altal kijelolt
személy latja el.

Konyhai Kisegit6

A konyhai kisegitot az intézményvezetd nevezi ki és gyakorolja felette a munkaltatéi jogokat.
Munkdjat az intézményvezetd kozvetlen iranyitasaval végzi.
Feladata:

o Ellatja a talaldst, és az étel kulturalt felszolgalasat, valamint a mosogatast.

e A konyha teljes teriiletének, illetve a felszerelési targyaknak a tisztantartasat
Akadalyoztatasa, illetve tavolléte esetén helyettesitését a f6zokonyha 4ltal kijelolt személy latja
el.

JELZORENDSZERES HAZI SEGITSEGNYUJTAS

Rendszergazda:

A vezetd hazi gondozo feladatkore a rendszergazda feladatanak ellatdsa €és a jelzérendszeres
hazi segitségnyujtas vezetése, koordinalasa.

A miiszaki rendszer korében az ellatottnal elhelyezett személyi riasztoberendezést, atjatszo
berendezést, a jelzés fogadasara alkalmas vevéberendezést, személyhivo kiskdzpontot, tovabba
igyeleti személyi szamitogépet iigyeleti szoftverrel miikodteti folyamatosan, biztonsagosan.
Kotelez6 karbantartasrol, meghibdsodds megsziintetésérdl, késziilékek athelyezésérdl,
nyilvantartasok vezetésérol, jelentések leadasarol gondoskodik.

Ugyeletes gondoz6 feladata: (nem f64ll4st)

Az ellatott személy segélyhivasa esetén, a helyszinen torténd haladéktalan megjelenés.

e A segélyhivas okdul szolgdldé probléma megoldasa érdekében sziikséges azonnali
intézkedés megtétele.

o Sziikség esetén tovabbi, az egészségiigyl — és szocidlis alap-€és szakellatds korébe tartozod
ellatas kezdeményezése.

e Sajat felszerelése korében mobiltelefont, készenléti taskat, tovabba a gyors helyszinre
érkezéshez kozlekedési eszkozt vesz igénybe, melyek hatékony, sziikség szerinti
igénybevétele elvart.

e Munkdjat a képzésen elsajatitott modszer alapjan végzi.

A diszpécser-kozpont értesitése alapjdn a segitséget kéréd nevének, cimének, egyéb

elérhetdségének ¢és a jelzett probléméanak ismeretében végzi munkdjat készenléti

rendszerben.

e Munkavégzése sordn vezeti a riasztasi jegyzokonyvet.

Csaladsegito
A csalddgondozét az intézményvezetd nevezi ki és gyakorolja felette a munkaltatoi jogokat.

Munkdjat a szakmai egység vezetd kdzvetlen iranyitdsaval végzi.

A csaladsegités keretében biztositani kell

e aszocialis, életvezetési €¢s mentalhigiénés tanacsadast,

e az anyagi nehézségekkel kiizdok szamara a pénzbeli, természetbeni ellatasokhoz,
tovabba a szocialis szolgéltatasokhoz vald hozzajutas megszervezését,

e a csaladgondozast, igy a csaladban jelentkezé miikodési zavarok, illetve konfliktusok
megoldasanak eldsegitését,

e a kozosségfejlesztdé programok szervezését, valamint egyéni ¢&s csoportos
készségfejlesztést,
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a tartos munkanélkiiliek, a fiatal munkanélkiiliek, az adossagterhekkel és lakhatasi
problémakkal kiizdok, a fogyatékossdggal ¢lok, a kronikus betegek, a
szenvedélybetegek, a pszichiatriai betegek, a kabitoszer-problémaval kiizdok, illetve
egyéb szocidlisan raszorult személyek és csaladtagjaik részére tanacsadas nyujtasat,

a kriziskezelést, valamint a nehéz ¢€lethelyzetben €16 csaladokat segitd szolgaltatasokat,

a szocial- és nyugdijpolitikaért felelds miniszter altal kijeldlt telepiilésen és fovarosi
keriiletben miikodd csaladsegitést ellatd szolgaltatobnak a menedékjogrol szolo
torvényben meghatdrozott integracidos szerzddésbe foglalt tarsadalmi beilleszkedés
elOsegitését

Gyermekjoléti szolgaltatas keretében

a gyermeki jogokrodl és a gyermek fejlodését biztosité tamogatasokrdl vald tajékoztatas,
a timogatasokhoz val6 hozzajutés segitése,

a csaladtervezési, a pszicholdgiai, a nevelési, az egészségiigyi, a mentalhigiénés és a
karos szenvedélyek megeldzését célzo tanacsadas vagy az ezekhez vald hozzéjutas
megszervezese,

a valsaghelyzetben 1év6 varandos anya tamogatasa, segitése, tanacsokkal valo ellatasa,
valamint szocialis szolgaltatasokhoz ¢és gyermekjoléti alapellatasokhoz, kiilonosen a
csaladok 4tmeneti otthondban igénybe vehetd ellatashoz torténd hozzajutasanak
szervezeése,

a szabadidds programok szervezése,

a hivatalos tigyek intézésének segitése.

a veszélyeztetettséget észleld és jelzd rendszer mukodtetése, a nem allami szervek,
valamint maganszemélyek részvételének eldsegitése a megel6zo rendszerben,

a veszélyeztetettséget el6idézd okok feltarasa és ezek megoldasara javaslat készitése,
tajékoztatds az egészségiigyl intézményeknél miikodd inkubatorokrol, illetve abba a
gyermek Orokbefogadashoz vald hozzdjarulds szandékaval torténd elhelyezésének
lehetdségéral.

a gyermekkel és csaladjaval végzett szocidlis munkdval (a tovabbiakban:
csaladgondozas) eldsegiteni a gyermek problémainak rendezését, a csaladban jelentkezd
miikddési zavarok ellenstilyozasat,

a csaladi konfliktusok megoldasanak eldsegitése, kiilondsen a valas, a
gyermekelhelyezés €s a kapcsolattartas esetében,

Kezdeményezni egyéb gyermekjoléti alapellatasok igénybevételét:

szocialis alapszolgaltatasok igénybevételét,
egészségligyi ellatasok igénybevételét,
pedagogiai szakszolgalatok igénybevételét,
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AZ ENYINGI EGYESITETT SZOCIALIS INTEZMENY MUNKARENDJE:

Az intézmény munkarendjét a helyi adottsagok, igények figyelembe vételével az alabbiak
szerint allapitotta meg:

1. Alapellatas :
Hazi segitségnyujtas:

Munkaid? : hétfotol — péntekig 8.00 — 16 oraig
JelzOrendszeres hazigondozas: folyamatos, napi 24 6ras tligyelet
Szocidlis étkeztetés:
Munkaidd : hétfotol — csiitortokig 7.30 — 16 oraig
pénteken 7.30 — 13.30 oraig
Csalad-¢és gyermekjoléti szolgalat
Munkaid? : hétfotol — csiitortokig 7.30 — 16 oraig
pénteken 7.30 — 13.30 oraig
Id6ések nappali ellatasa: 8.00 — 16.00 oraig

2. Szakositott ellatas:
Apolast, gondozast nyjto intézmény (Idések Otthona):

Szakdolgozok munkaidd: 365 nap folyamatos 12 6ras miiszakbeosztassal
Egyéb dolgozdk munkaidé: hétfotdl — csiitortokig 7.30 — 16 oraig
pénteken 7.30 —13.30 oraig

AZ INTEZMENY MUNKAJAT SEGITO TESTULETEK, SZERVEK, KOZOSSEGEK:

Az intézmény vezetdje rendszeresen részt vesz:
® aképviselO-testiilet lilésein,

® tarsulasi iiléseken

e meghivas alapjan a bizottsagok munkajaban,

e szervezi ¢s mukodteti a tarsadalmi segitok munkajat,

e részt vesz a csalad- és gyermekjoléti szolgalatok szakmai munkajaban.

Az intézményi munka iranyitasat segito forumok:
o Vezet6i értekezlet,
e (Csoportértekezlet,
e Dolgozo6i munkaértekezlet évente.

Vezetoi értekezlet
Hétfénként: 83 — 939 _ ig.
Résztvevok: Intézményvezetd,
Szakmai egység vezetd (csoportvezetd)
Vezetd apold
Meghivottak
Feladata: tdjékozodas a szakmai egységek munkdjarol, az intézmény, valamint a szakmai
egységek aktualis és konkrét tennivaldinak attekintése, torvényi valtozasok ismertetése.

Csoportértekezlet
A csoportot a csoportvezetd hivja Ossze €s vezeti. Az értekezletre meg kell hivni a csoport
minden dolgozojat, az intézményvezetot.

Idések Otthondban minden honap elsd szerdai napja: 8-9-ig,
Csalad-¢és gyermekjoléti ellatdsban minden honap elsé csiitortoki napja: 8-9-ig,
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Etkeztetés, hazi segitségnyuijtas, jelz6rendszeres hazi segitségnyujtasban minden negyedév elsé
hétfoje: 8-9-ig.
Nappali ellatasban minden honap elsé keddje: 8-9-ig.

A csoportértekezlet feladata:
e A szakmai egységben végzett munka megbeszélése,
e Torvényi valtozasok ismertetése,
e Feladatok megfogalmazasa, javaslatok megtargyalasa,
e Dokumentacio ellenérzése.

Dolgozoi munkaértekezlet:

Az intézmény vezetdje sziikség szerint, de évente egy alkalommal munkaértekezletet tart.

Az intézményvezetd a munkaértekezleten:

e Beszamol az intézmény eltelt idoszak alatt végzett munkajarol,

o Ertékeli az intézmény szakmai programjanak, munkatervének teljesitését,

o FErtékeli az intézményben dolgozok élet és munkakoriilményeit, a targyi és személyi
ellatottsagot,

e [smerteti a kovetkez0 1doszak feladatait,

e A csoportvezetOk beszamolnak a csoport éves munkajarol, megfogalmazzak
tapasztalataikat, feladataikat,

o Az értekezlet napirendjét az intézményvezetd allitja Ossze. Az értekezleten a dolgozok
elmondhatjak véleményiiket, kérdéseikre valaszt kapnak.

AZ INTEZMENY MUKODESENEK FOBB SZABALYAI
Az intézmény munkavégzéssel kapcsolatos szabalyai

A kozalkalmazotti jogviszony, munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszony létrejotte.

Az intézmény az alkalmazottak esetében belépéskor munkaszerz6désben vagy kinevezésben
(hatarozott, hatarozatlan ideji1) rogziti a dolgoz6é munkakorét — annak feltételeit, illetményének
Osszegét, az elismert szolgalati id6 mértékét. A kozalkalmazotti jogviszony létesitése esetén a
Kjt. rendelkezései az iranyadok.

Az intézmény feladatai ellatdsdra megbizasos jogviszony keretében és vallalkozasi szerzOdéssel
is foglalkoztathat munkavallalokat.

Az intézménnyel kozalkalmazotti jogviszonyban allo dolgozok dijazasa:

Az illetmény megallapitasa

A kozalkalmazottat illetményének megéllapitasa érdekében fizetési osztalyba és fizetési
fokozatba kell besorolni. A munka dijazasara vonatkozo megallapodasokat munkaszerzédésben
vagy kinevezésben kell rogziteni. A mindségi vagy mennyiségi tobbletmunkat végzd dolgozok
jutalomban részesithetok.

Az illetménypotlék
A kozalkalmazottat a betdltott munkakor fiiggvényében illetménypotlék illeti meg. Az
illetménypotlékot az illetményalap %-aban kell megadni:

= [dések otthondban dolgozd gondozondk potléka: alap 120 %-a,

Vezet6i potlék:

= Magasabb vezetd vezetdi potléka

= Ko6zépvezetdk (csoportvezetok) potleka
Ejszakai p6tlék, délutani potlék:
A folyamatos munkarendben dolgozo munkavallalo éjszakai pétlékra jogosult, ha 229 ¢s 6%
ora kozott végez munkat; délutani potlékra jogosult ha, 14% és 22% 6ra kozott végez munkat.
Folyamatos munkarendben dolgozokat tavolléti dij illeti meg, amennyiben igazoltan nem végez
munkat, kivéve a betegszabadsag iddtartamat.
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A munkavégzés teljesitése, munkakori kotelezettségek, hivatali titkok megorzése
A munkavégzés teljesitése az intézmény vezetdje altal kijelolt munkahelyen, az ott érvényben
1év0 szabalyok és a munkaszerz6désben vagy kinevezési okmanyban leirtak szerint torténik. A
dolgoz6 koteles a munkakorébe tartoz6 munkat az elvarhatd szakértelemmel és pontossaggal
végezni, a hivatali titkot megtartani. Ezen tulmenden nem kozdlhet illetéktelen személlyel
olyan adatot, amely a munkakore betoltésével Osszefiiggésben jutott tudomasara és, amelynek
kozlése a munkaltatora, vagy mas személyre hatranyos kovetkezményekkel jarhat. A dolgoz6
munkajat az arra vonatkozo szabalyoknak ¢€s eldirdsoknak, a munkahelyi vezetdje utasitasainak,
valamint a szakmai elvarasoknak megfelelden koteles végezni.
Amennyiben adott esetben, jogszabalyban eldirt adatszolgaltatasi kotelezettség nem all fenn,
nem adhat6 felvildgositds azokban a kérdésekben, amelyek hivatali titoknak mindsiilnek és,
amelyek nyilvanossagra keriilése az intézmény érdekeit sértené.
Az intézménynél hivatali titoknak mindsiilnek a kdvetkezok:

- adolgozdk személyes adatvédelmével, bérezésével kapcsolatos adatok,

- azellatottak személyiségi jogaihoz fiz6dd adatok,

- az ellatottak egészségi, csaladi és vagyoni allapotara vonatkozé adatok.
A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsiil. Az intézmény valamennyi dolgozdja
koteles a tudomasara jutott hivatali titkot mindaddig megdrizni, amig annak kozlésére az
illetékes felettesétdl engedélyt nem kap.

Nyilatkozat tomegtajékoztato szervek részére

A tomegtajékoztatd eszk6zok munkatarsainak tevékenységét az intézmény dolgozodinak az
alabbi szabalyok betartasa mellett kell eldsegiteniiik: A televizio, a radido és az irott sajtod
képviseldinek adott mindennemi felvilagositas nyilatkozatnak mindsiil.

A felvilagositas-adas, nyilatkozattétel esetén be kell tartani a kovetkezo6 eldirasokat:

- az intézményt ¢érintd kérdésekben a tdjékoztatisra, illetve nyilatkozatadasra az
intézményvezetd vagy az altala esetenként megbizott személy jogosult,

- elvards, hogy a nyilatkozatot addo a tomegtajékoztatd eszkdozok munkatarsainak
udvarias, konkrét, szabatos valaszokat adjon. A kozolt adatok szakszerliségéért és
pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozo felel,

- anyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali titoktartasra
vonatkoz6 rendelkezésekre, valamint az intézmény jo hirnevére és érdekeire,

- nem adhat6 nyilatkozat olyan tliggyel, ténnyel ¢és koriilménnyel kapcsolatban, amelynek
1d6 elotti nyilvanossagra hozatala az intézmény tevékenységében zavart, az
intézménynek anyagi, vagy erkolcsi kart okozna, tovabba olyan kérdésekrol,
amelyeknél a dontés nem a nyilatkozattevd hataskorébe tartozik,

- a nyilatkozattevonek joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagat a kozlés
elott megismerje. Kérheti az 0jsagirot, riportert, hogy az anyagnak azt a részét, amely az
6 szavait tartalmazza, kozlés eldtt vele egyeztesse,

- kiilfoldi sajtéoszervek munkatarsainak nyilatkozat csak az intézményvezeto engedélyével
adhato.

A munkaidé beosztasa

A munkarendet a szakmai torvények és egyes kdzponti jogszabalyok szerint kell kialakitani.
Ennek hianyaban a munkarendet a feliigyeleti szerv engedélyével a munkaltato allapitja meg. A
munkaviszonyra vonatkozd belsd szabalyok kialakitdsdnal a munka torvénykonyvérdl szolo,
tobbszor modositott 2012. évi 1. térvény, a kozalkalmazottak jogallasarol szold tobbszor
modositott 1992. évi XXXIII. torvény eldirdsai az iranyadok.

A heti munkaid6 40 ora.

Szabadsag
Az éves rendes ¢és rendkiviili szabadsag kivételéhez eldzetesen a munkahelyi vezetdkkel
egyeztetett tervet kell késziteni. A rendkiviili és fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésére
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minden esetben csak az intézményvezetd jogosult, egyéb esetekben a kozvetlen munkahelyi
vezetd. A dolgozok éves rendes szabadsaganak mértékét a kozalkalmazottak (koztisztviselok)
jogallasarol szo6lo, valamint a Munka Torvénykonyvében foglalt eldirdsok szerint kell
megallapitani. A dolgozokat megilletd és kivett szabadsagrol nyilvantartast kell vezetni.

A helyettesités rendje

Az intézményben folyd munkat a dolgozdk idéleges vagy tartos tavolléte nem akadalyozhatja.
A dolgozdk tavolléte esetére a helyettesités rendszerének kidolgozasa az intézmény
vezetdjének, illetve felhatalmazasa alapjan az adott szervezeti egység vezetdjének feladata.

A helyettesitéssel kapcsolatos, egyes dolgozdkat érinté konkrét feladatokat a munkakori
leirasokban kell rogziteni.

Munkakorok atadasa
Az intézményvezetd allast dolgoz6, valamint az intézményvezetd altal kijelolt dolgozok
munkakorének atadasarol, illetve atvételérdl személyi valtozads esetén jegyzOkonyvet kell
felvenni.
Az atadasrol és atvételrdl késziilt jegyzékonyvben fel kell tiintetni:

= Az atadés-atvétel idépontjat,

= A munkakdrrel kapcsolatos tajékoztatast, fontosabb adatokat,

= A folyamatban 1év6 konkrét iigyeket,

= Az atadasra keriil6 eszk6zoket,

= Az atado és atvevo észrevételeit,

= A jelenlévok aldirasat.
Az atadés-atvételi eljarast a munkakorvaltozast kovetden legkésobb 15 napon beliil be kell
fejezni. A munkakor atadas-atvételével kapcsolatos eljards lefolytatdsarol a munkakor szerinti
felettes vezetd gondoskodik.

Dolgozok tovabbképzése

Az intézmény a tanuldsban, tovabbképzésben azokat a dolgozokat tdmogatja, akiknek a
munkakdriik betoltéséhez nélkiilozhetetlen a képzés altal nyujtott képesités megszerzése.

A dolgozok tovabbképzési rendjét a tovabbképzési terv tartalmazza.

A munkaba jaras koltségeinek megtéritése
A munkaltaté koteles a munkdba jaras koltségeit, annak meghatarozott %-at a vonatkozo
rendelkezések értelmében megtériteni.

Egyéb juttatasok
Az Idések Otthondban, Nappali ellatdsban ¢és a Hazi segitségnyuajtasban védoéruhat kell
biztositani.

Egyéb szabalyok:

Telefonhasznalat/Fax: az intézményben 1év6 telefonvonalat magan célra hasznalni tilos.
Fénymasolas: az intézményben a szakmai munkaval kapcsolatos fénymaéasolas torténhet.
Dokumentumok kiaddsadnak szabalyai: az intézményi dokumentumok (személyi anyag,
szabdlyzat, szakmai programok, beszamolok) kiaddsa csak az intézményvezetd engedélyével
torténhet.

Sajat gépkocsi hasznalata

Sajat gépkocsit hivatali céllal a Gépjarmii Szabalyzatban foglaltak alapjan.

Kartéritési kotelezettség

A kozalkalmazott a kozalkalmazotti jogviszonybdl eredd kotelezettségének megszegésébol
eredd karért kartéritési felelosséggel tartozik. Szandékos karokozas esetén a kozalkalmazott a
teljes kart koteles megtériteni.
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Anyagi felelosség

A dolgozd a szokasos személyes hasznalati tdrgyakat meghaladd értékii hasznalati eszkozt
(szamitogép, irogép, stb.) csak az intézményvezetd engedélyével hozhat be az intézménybe,
vagy vihet ki onnan. Az intézmény valamennyi dolgozdja felelés a berendezési, felszerelési
targyak rendeltetésszerli hasznalataért, a gépek, eszkdzok, szakkonyvek stb. megdvasaért.

AZ INTEZMENY BELSO ES KULSO KAPCSOLATTARTASANAK RENDJE:

Az intézmény feladatainak hatékonyabb ellatasa érdekében a belsd szervezeti egységek
egymassal szoros kapcsolatot tartanak.

Az intézményben mikodd szakfeladatoknak egyiittmiikodésiik soran, egymas teriiletét érintd
intézkedések megtétele elott egyeztetési kotelezettségiik van. A belsd kapcsolattartdas modja a
heti 1 esetmegbeszélés.

Kiilso kapcsolattartas
A Szolgalat munkakapcsolat keretében egyiittmiikddik kiilondsen:
e Az oktatdsi-, nevelési intézményekkel: gyermekvédelmi megbizottjaival, az
osztalyfonokkel, tanarokkal,
o A teriileti egészségiigyi halozattal,
Minden olyan egészségiigyl intézménnyel, ahol gyerek vagy felnétt pszichologiai
szakrendelés folyik,
A Tertileti Gyermekvédelmi Szakszolgalattal,
A nevel0 intézetekkel,
A gyerek- és felndtt gondozast végzd szocidlis intézményekkel,
ANTSZ-szel,
A rendOrséggel, ligyészséggel, birésaggal,
A Polgarmesteri Hivatal illetékes osztalyaival és bizottsagaival,
Onszervezddé civil szervezetekkel,
Egyhéazakkal,
Moddszertani intézménnyel,
o Ellatott jogi és a gyermekjogi képviseldvel.

Az egyiittmiikodés Kiterjed:

e A kolcsonos tajékoztatasra,

e Egymas tevékenységének gyakorlati megismerésére, tamogatasara,

e Kolcsonds konzultacidkra és tapasztalatcserékre,

o A legmegfelelobb ellatds biztositasa érdekében a feladatok egymadstol vald

kolesonos atvallalasara.

A dolgozdk az egyiittmikodés minden fazisdban kotelesek szem elOtt tartani a titoktartdsi
kotelezettséget.
A tarsintézményekkel az EESZI egyenrangt félként, kolcsondsségi alapon, mint
szakszolgélatokkal dolgozik egyiitt, azaz a Szolgélat a csalad egészét érintd altalanos szocialis
szolgaltatd funkcidt, mig a szakszolgalatok az egyes csaladtagokat érint specialis szolgaltato
funkciokat toltenek be.

Intézményi kapcsolataiban az EESZI szerepe elsédleges, ha:
e A csalad egyik tagjaval kapcsolatban 4ll6 intézmény tevékenysége sordn tovabbi —
az adott intézmény profiljdba nem tartozé — tevékenység sziikségessége mertil fel,
e Megallapitast nyert, hogy hatosagi intézkedés nem indokolt vagy elkertilheto.
e A Szolgélat tevékenysége sordan a csaladi problémak megeldzésére, a hatosagi ut
elkeriilésére torekszik. Ezért célszerli, ha az egyes intézmények azelott 1épnek
kapcsolatba a Szolgalattal, mieldtt hatosagi beavatkozas valna sziikségessé.
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e Az egyiittmlikodés soran az érintett intézmények és a Szolgélat munkatdrsai kozlik
egymassal azokat az adatokat, panaszokat, vizsgalati eredményeket, stb., amelyek a
kozos célok eléréséhez, illetve a kozos feladatok legjobb ellatasdhoz sziikségesek.

Az intézmény ligyiratkezelése
Az intézményben az ligyiratok kezelése, az Iratkezelési Szabalyzat eldirdsai szerint torténik.
Az ligyiratkezelés irdnyitasaért az intézményvezetd felelds.

Kiadmanyozas rendje
Az intézményvezetd jogosult kiadméanyozni:
e A szamlak hitelesitését,
e Az intézmény szakmai ¢és gazdalkodasi feladataival kapcsolatos {igyiratok:
szerzOdések, megallapodasok,
A dolgozdk alkalmazasaval kapcsolatos tigyiratok,
Jovedelemigazolasok kiadésa,
Meghivok szakmai és egyéb rendezvényekre,
Szabadsag engedélyezése,
A bér és bérjellegli €és egyéb kifizetések,

Csoportvezetok:
e A szakmai csoportok kozotti esetatadas.

Bélyegzok hasznalata, kezelése

Valamennyi cégszerli aldirasnal cégbélyegzot kell hasznalni. A bélyegzokkel -ellatott,
cégszerlien aldirt iratok tartalma érvényes kotelezettségvallalast, jogszerzést, jogrol valo
lemondast jelent.

Az intézményben a bélyegzo hasznalatara a kovetkezok jogosultak:
= [ntézményvezeto,
= Szakmai egység vezeto

Az intézményben hasznélatos valamennyi bélyegzordl, annak lenyomatarol nyilvantartast kell
vezetni. A nyilvantartasnak tartalmaznia kell, hogy a bélyegzot ki és mikor vette hasznélatba,
melyet az atvevd személy a nyilvantartasban aldirasaval igazol.

AZ INTEZMENY GAZDALKODASANAK RENDJE

Az intézmény gazdalkoddsaval, ezen belill kiemelten a koltségvetés tervezésével,
végrehajtasaval, az intézmény kezelésében 1év0 vagyon hasznositasaval osszefliggd feladatok,
hataskorok szabalyozéasa —a jogszabalyok ¢és a fenntart6 rendelkezéseinek figyelembevételével
— az intézmény vezetdjének feladata.

A koltségvetés soran figyelembe kell venni az elmult évi felhasznalast, a hatalyos jogszabalyok
alapjan a bérek és juttatasok alakuldsat. Az intézmény amortizalodott trgyainak, eszkdzeinek
potlasat az alapfeladat ellatasahoz sziikséges alapvetd miikddési koltségeket, a bevételek
alakulasat.

A koltségvetés tervezésekor a fenntartd altal meghatarozott iranyelvek a meghatarozoak. A
koltségvetés tervezése az intézményvezetd feladata. Az engedélyezett koltségvetési eldiranyzat
felhasznalasaért az intézmény vezetdje felelds. Valamennyi felhasznalast csak az engedélyével
lehet megvaldsitani. A gazdasagos tlizemelés, az ésszerli takarékossag minden dolgozo
munkakori kotelessége. A koltségvetés modositasanak inditvanyozasa (palyazati 6sszeg egyéb
kiils6 tartozas esetén) az intézményvezetd feladata. A koltségvetés kereteinek tullépéséhez az
Onkormdnyzat engedélye sziikséges.
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AZ INTEZMENY LETESITMENYEINEK ES HELYISEGEINEK HASZNALATI,
HASZNOSITASI RENDJE

Az intézményben végezhet6 reklamtevékenység

Az intézményben rekldmhordoz6 csak az intézményvezetd engedélyével helyezhetd ki.
Intézményi 6vo, védo eldirasok:

Az intézmény minden dolgozdjanak alapvetd feladatai kozé tartozik, hogy az egészségiik és
testi épségiik megdrzéséhez sziikséges ismereteket atadja, baleset, vagy ennek veszélye esetén a
sziikséges intézkedéseket megtegye. Minden dolgozonak ismernie kell a Munkavédelmi
szabdlyzatot ¢s Tlizvédelmi szabalyzatot, valamint tiiz esetére eldirt utasitasokat, a menekiilés
utjat. Munkaba allas eldtt, azt kovetden évente minden dolgozd koteles orvos egészségiigyi
vizsgalaton részt venni, betegség esetén azonnal orvoshoz fordulni.

Bombariadé esetén kovetendoé eljaras:

Akinek tudomésara jut, hogy az épiiletben bombat, vagy ahhoz hasonlé robband eszkozt
helyeztek el, haladéktalanul értesiteni koteles az intézmény vezetdjét. Az intézményvezetd a
lehetd legrévidebb 1don beliil értesiti errdl a tényrdl az épliletben 1évé valamennyi személyt,
majd elrendeli a kivonulasi terv szerint az épiilet elhagyasat. Az intézményvezetd-helyettes
kozremiikodik az intézmény elhagyasanak lebonyolitdsdban. Az intézményvezetd utasitasara
értesitik a renddrséget, valamint a tlizoltosagot a bombariadorol.

Mellékletek
Az intézmény szervezeti felépitését, az ala és folé rendeltséget, ill. munkamegosztast az SZMSz
1. 2. szaml melléklete tartalmazza.

Enying, 2020. majus 7.

Kasza Zsofia
intézményvezetd
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Az SzMSz. hatalybalépése:

Az SzMSz. az Enyingi Mikrokorzeti Szocialis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulas
veeeeeen.. JOV@hagyasaval ... napjan 1ép
hatalyba és visszavondsig érvényes.

Jelen SzMSz. hatalybalépésével egyidejlileg hatalyat veszti a 2018. jalius 1. napjan hatalyba
1épett 22/2018. (V.29.) szamu hatdrozattal jovahagyott Szervezeti ¢s Mitkodési Szabalyzat
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Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény
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Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény

Idosek otthona INO

ellatasi terilet: ellatasi teriilet:
- tarsulas telepiilései - Enying

Jelzorendszeres hazi segitségnyujtas
ellatasi teriilet:

- Enying

- Dég

- Szabadhidvég

-  Mezékomarom

- Lajoskomarom

Ellatasi terilete

Csaladsegito HSG

ellatasi teriilet: ellatasi teriilet:

- Dég - Enying

- Szabadhidvég - Dég

- Matyasdomb - Szabadhidvég

- Mezékomérom - Mezékomarom

- Mez08szentgyorgy - Lajoskomarom

- Lepsény - MezOszentgyorgy
- Lepsény

Szocialis étk.
ellatasi teriilet:

- Enying

- Dég

- Szabadhidvég

- Mezékomarom

- Lajoskoméarom

- Mez6szentgyorgy
- Lepsény
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AZ INTEZMENY LEGFONTOSABB ADATAI

Az intézmény neve: Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény
Az intézmény székhelye: 8130 Enying, Szabadsag tér 2.

Elérhetdségei: Telefon: 06-22-372-311 Fax: 06-22-372-311
E-mail: enying@egyszocint.axelero.net
Telephelye: 8130 Enying, H6sok tere 5.

Az intézmény tipusa: Integralt szocialis és gyermekjoléti intézmény

Miikodeési teriilete:

Iddskoruak tartoés bentlakésos szocialis ellatasa vonatkozasaban az Enying, HOsok tere 5. €s
Szabadsag tér 2. szam alatti id6sek otthonanak miikodési ellatasi teriilete a tarsulasban részt
vevo telepiilések teriilete, azzal a megkdtéssel, hogy az elsddleges ellatasi teriilet Enying
varos kozigazgatasi teriilete.

Iddsek Klubja, ellatési teriilete, Enying varos kdzigazgatasi teriilete.

Az Enyingi Mikrokdrzeti Szocidlis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulasi Megallapodasban
rogzitett, koz6s megvalositasu feladatok tekintetében a résztvevd telepiilések kozigazgatasi
tertilete.

Az intézmény alapitoja és feliigyeleti szerve:
Az Enyingi Mikrokdrzeti Szocidlis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulds
8130 Enying, Kossuth Lajos utca 26.

Fenntarto neve és székhelye:
Az Enyingi Mikrokorzeti Szocialis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulés
8130 Enying, Kossuth Lajos utca 26.

Az intézmény besorolasa

Besoroléasa gazdalkodasi jogkor alapjan: 6nalloan miikodo, eldiranyzatai felett teljes jogkorrel
rendelkezd  koltségvetési  szerv.  Pénziligyi-gazdasagi  feladatait Enying  Varos
Onkormanyzatanak Polgarmesteri Hivatala szervezeti egysége Utjan latja el. Az altalanos
forgalmi adonak alanya, az altalanos szabalyok szerint ad6z6 koltségvetési szerv.

Csalad-és gyermekjoléti szolgalat
- ellatési teriilete: Dég, Lepsény, Matydsdomb, Mez6komarom, Mezdszentgyorgy,
Szabadhidvég kozigazgatasi teriilete.

Ellatottak szamara nyitva allo helyiségek cime:
8135 Dég, Kossuth Lajos. utca. 17. (704 hrsz.)
8132 Lepsény, F6 u.74. (387/a hrsz.)
8134 Matyasdomb, F6é u. 17. (156 hrsz.)
8137 Mezékomarom, Kossuth Lajos utca 4. (27 hrsz.)
8133 Mezdszentgyorgy, Kossuth Lajos utca 72. (27 hrsz.)
8138 Szabadhidvég, Fo t 3. (42 hrsz.)



|. A SZOLGALTATAS CELJA, FELADATA

A csaladsegités ¢€s a gyermekjoléti szolgaltatds integralt szervezeti keretben, Gsszehangolt
szakmai tartalommal csalad- és gyermekjoléti szolgdlatként miikodik.

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat feladatait a szocidlis igazgatasrol €és szocialis ellatasokrol
sz610, tobbszor modositott 1993. évi III. térvény és a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol szolo, tobbszordsen modositott 1997. évi XXXI. torvény, valamint a fentiek
végrehajtasi rendelete a személyes gondoskodast nyujté szocidlis intézmények szakmai
feladatairél és mukodésiik feltételeirdl szolo, tobbszor modositott 1/2000. (1. 7.) SZCSM
rendelet és a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatairdl és mikodésiik feltételeirdl szold 15/1998. (IV. 30.)
NM rendelet hatdrozza meg.

I.1. Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat célja

- Dég, Lepsény, Maityasdomb, Mezékomarom, Mezdszentgyorgy, Szabadhidvég
telepiilések ellatasi teriiletén €16 gyermekek részére a gyermeki jogok érvényesiilésének
biztositasa, valamint a gyermekek életkori sajatossagainak megfeleld gondozés-nevelés
figyelemmel kisérése, gyermekek csaladban torténd nevelkedésének eldsegitése,
veszélyeztetd korilmények megeldzése, a kialakult veszélyeztetd koriilmények
megsziintetésében vald kdzremiikodés

- aszocialis és mentalhigiénés problémak miatt veszélyeztetett, illetve krizishelyzetben 1évo
személyek, csaladok életvezetési képességének megtartdsa, az ilyen helyzethez vezetd
okok megeldzése, valamint a krizishelyzet megsziintetésének elosegitése

- figyelemmel kiséri a lakossag ¢életvezetését, az egyén ¢és csaldd kozott felmeriild
konfliktusokat, kutatja a konfliktusok megoldasi modjat

I.2. Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalta feladata

A gyermek testi, lelki egészségének, csaladban torténo nevelésének elosegitése érdekében

- tdjékoztatja a sziilét, a gyermeket mindazon jogokrdl, tdmogatasokrdl és ellatasokrol,
amelyek Osszefiiggésben allnak a gyermek testi, lelki egészségének biztositasaval,
csaladban torténd nevelkedésének, vagy a gyermek szdmdéra sziikséges védelem
biztositdsanak eldsegitésével,

- a csaladtervezési, a pszicholodgiai, a nevelési, az egészségiligyi, a mentalhigiénés, a karos
szenvedélyek megeldzését célzd tanicsadas vagy az ezekhez valdé hozzajutés
megszervezese,

- a valsaghelyzetben 1évd varandds anya tdmogatasa, segitése, tandcsokkal valo ellatasa,
valamint szocidlis szolgaltatdsokhoz ¢és a gyermekjoléti alapellatdshoz, kiilondsen a
csaladok atmeneti otthonaban igénybe vehetd ellatashoz vald hozzajutas szervezése,

- szabadidds programok szervezése

- ahivatalos ligyek intézésének segitése.

A gyermek veszélyeztetettségének megelozése érdekében

- a veszélyeztetettséget észleld és jelz0 rendszer miikddtetése, a nem dallami szervek,
valamint maganszemélyek részvételének elGsegitése a megel6z6 rendszerben, az
egylittmiikddés megszervezése €s tevékenységiik 6sszehangolasa,

- aveszélyeztetettséget el61déz0 okok feltarasa és ezek megoldasara javaslat készitése.

A kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében

- acsaladgondozassal a gyermek problémainak rendezése, a csaladban jelentkez6 mitkddési
zavarok ellenstlyozésa,

- acsaladi konfliktusok megoldasanak elésegitése,



- egyéb gyermekjoléti alapellatasok, szocialis alapszolgéltatasok, egészségiigyi ellatasok, a
pedagobgiai szakszolgalatok igénybevételének kezdeményezése.

A gyermekvédelmi gondoskodas kirébe tartozo hatosdgi intézkedések alatt allo gyermekek

védelme érdekében

- a csaladsegitd a jarasi csalad- és gyermekjoléti kozpont esetmenedzsere altal bevont
feladatokban segitoként végzi munkajat,

- esetmegbeszéléseket szervez.

Szervezési, szolgaltatdsi, gondozasi feladatok kiorében végzett egyéb tevékenységek

- figyelemmel kiséri a lakossag szocidlis ¢és mentalhigiénés helyzetét, feltarja a
nagyszamban el6forduld problémakat, a gyermekek veszélyeztetettségét és jelzi azokat az
illetékes hatosag, vagy szolgaltatast nyujtéd szervek felé,

- fogadja és meghallgatja a Szolgdlathoz érkezdket, meghallgatja a gyermek panaszat és
annak orvoslasa érdekében megteszi a sziikséges intézkedéseket,

- segiti a nevelési-oktatasi intézmények gyermekvédelmi feladatanak ellatasat,

- felkérésre kornyezettanulmany készitése,

- kezdeményezi a telepiilési onkorményzatnal 0j ellatas bevezetését,
biztositja a gyermekjogi képviselé munkavégzéshez sziikséges helyiséget,

Egyeb feladatai
informaci6 nyujtdsa a szocialis ellatdsi formakrol, azok igénybevételének modjarol,
valamint segitséget nyujt azok vitelében,

- szocialis, ¢letvezetési €s mentalhigiénés tanacsadas nyujtasa,

- tandcsadas nyujtasa a hatranyos helyzetli személyek, csoportok részére,

- elOsegiti és 0sztdnzi a human jellegii civil kezdeményezéseket,

- nehéz élethelyzetben €16 csaladokat, segitd szolgaltatasokat, valamint az ezekhez vald
hozzaférését megszervezi.

A munkank soran kulcsfontossagli a prevencid, a humanum, az empatia, elditélet mentesség,

az Onkéntes egyiittmiikodés, a komplex problémamegoldas, valamint a személyi-, emberi- és

gyermeki jogok védelme és tiszteletben tartdsa.

I1. A MEGVALOSITANI KIVANT PROGRAM KONKRET BEMUTATASA, A
LETREJOVO KAPACITASOK, NYUJTOTT SZOLGALTATASELEMEK,
TEVEKENYSEGEK

I1.1. A megvalésitani kivint program bemutatisa

A szakmai programban foglaltak megvalositisa esetén a szolgéltatast igénybevevok
problémajuk megoldasahoz személyre szabottan kapnak segitséget.

Szolgalatunk a szocialis munka eszkozeivel és modszereivel nyujt segitséget a szocialis vagy
mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt segitségre szoruld személyek,
csaladok, a tartdos munkanélkiiliek, a fiatal munkanélkiiliek, az adossagterhekkel és lakhatasi
problémakkal kiizddk, a fogyatékossaggal €16k, a szenvedélybetegek, pszichiatriai betegek, a
kabitészer — problémaval kiizdok, az iddsek, valsaghelyzetben 1€vé varandosok, illetve
szabalysértést vagy bilincselekményt elkdvetok és a bantalmazott felndttek és gyermekek
szamara.

Feladatunk, hogy a t4jékoztatd, informacios tevékenységiink altal az igénybevevok pontos
informaciot kapjanak lakohelyiikon elérhetd szocialis ellatasokrol, azok igénybevételének
feltételeirdl, modjarol, valamint segitséget nyujtunk azok intézésében. A kiilonbozd pénzbeli
ellatasok ¢€s szocialis szolgaltatasok biztositdsaval enyhithetOk a lakhatdsi problémakkal
kiizddk, a dijhatralékosok problémai és megeldzhetd a hajléktalanné valasuk.

A gyermeket, illetve sziil6jét tajékoztatni kivanjuk mindazokrdl a jogokrol, tamogatasokrol és
ellatasokrol, amelyek Osszefliggésben 4allnak a gyermek testi, lelki egészségének



biztositasaval, csaladban torténé nevelkedésének eldsegitésével. A tdjékoztatist ugy
szervezzilk, hogy arrdl a gyermek - fejlettségétdl fliggden - ondalldan, torvényes képviseldje
nélkiil is tudomast szerezhessen.

Feladatunk Dég, Lepsény, Matyasdomb, Mez6komarom, Mezdészentgyorgy, Szabadhidvég
ellatasi teriiletén €10 szocidlis és mentalhigiénés problémak miatt veszélyeztetett, illetve
krizishelyzetben 1év6 személyek, csalddok életvezetési képességének javitasa €s megtartdsa,
az ilyen helyzethez vezetd okok megeldzése, valamint a krizishelyzet megsziintetésének
elosegitése. Feladatunk tovabba a gyermek testi és lelki egészségének, csaladban torténd
nevelésének eldsegitése, az itt ¢l6 csaladok életmindségének javitdsa, a szocialis és
mentalhigiénés problémak megoldasa, krizishelyzetbe keriilt egyének, és csaladok segitése, az
okok megel6zése, a krizishelyzet megsziintetése.

Mindezek megvalosulasa érdekében figyelemmel kisérjiik a lakossag €letvezetését, az egyén
¢s csalad kozott felmeriild konfliktusokat, kutatjuk a konfliktusok megoldasi modjat.

A csalad- ¢és gyermekjoléti szolgalat hatékony miikodéséhez — krizishelyzet és a
veszélyeztetettség elharitasa okan — elengedhetetlen a jelzOrendszer kiépitése, mikodtetése.

A munka eredményessége érdekében folyamatos személyes kapcsolatra van sziikség a
jelzérendszer tagjaival. Fontos, hogy a kiilonb6z6 szakemberek a segitd tevékenység soran a
maguk teriiletén ellatva feladataikat, egymassal konzultalva, egymas munkajat megismerve,
tamogatva ¢és azt kiegészitve dolgozzanak a kozos cél érdekében. Az észleld-€s jelzorendszer
hatékony egytittmiikodésének alapja az abban résztvevok egyiitt mikddése. Intézményiink a
jol miikddo jelzérendszer kiépitésére folyamatosan torekszik.

Célunk a veszélyeztetettséget észleld és jelzorendszer mikodtetése kdvetkeztében az, hogy a
Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalatunk 1atokorébe keriiljon minden veszélyeztetett gyermek, a
krizishelyzetbe keriilt csalddok, egyének. Szolgaltatds kozvetitésével, a szocidlis munka
modszereinek alkalmazaséaval, a csaladgondozassal a veszélyeztetés a minimalisra, s ez altal a
szakositott ellatasi formak és a gyermekvédelmi szakellatds igénybevételének esélye is
csokkenjen.

I1.2. Szolgaltatasi elemek, tevékenységek

- tandcsadas

- esetkezelés

- pedagogiai segitségnyu;jtas

- gondozas

- készségfejlesztés

- megkeresés

- kozosségfejlesztés

- a gyermek veszélyeztetettségét, a csaldd, a személy krizishelyzetét észleld és
jelzérendszer muiikodtetése,

- szocidlis és gyermekvédelmi, gyermekjoléti igyekben tdjékoztatds, informacionyujtas,

- lgyintézésben vald segitségnyjtas,

- szocialis segitd munka (csaladgondozas),

- kornyezettanulmany készitése felkérésre,

- szabadidds programok szervezése,

- adomanyok gytijtése, szétosztasa (ruha-, jaték-, élelmiszer, és egyéb)

- telefonalési, faxolasi és fénymasolasi lehetdség biztositasa,

- nyari gyermekétkeztetésben valo kozremiikodés,

- terepintézményként fogadunk foiskolai hallogatokat, segitjiikk 6ket gyakorlati ismeretek
elsajatitasaban



I1I. MAS INTEZMENYEKKEL TORTENO EGYUTTMUKODES MODJA

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat szamara az dgazati szabalyozasok értelmében alapvetd

feladat a szolgaltatasok szervezése, koordinalasa, az észleld- és jelzérendszer mukodtetése, a

veszélyeztetd €lethelyzetek megeldzése érdekében.

A csaladsegitok szamara fontos a szakmai kapcsolatrendszer kiépitése, apoldsa a szakmai

munka hatékonysaganak eldtérbe helyezésével. A szolgélat csaladsegitdi jol mikodd és

hatékony kapcsolatrendszer kialakitasara torekszenek.

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat a jelzérendszer miikodtetése soran figyelemmel kiséri a

telepiilésen €16 csaladok, gyermekek, személyek —¢életkoriilményeit, szocidlis helyzetét, a

gyermekjoléti €s szocidlis ellatasok, szolgaltatasok iranti sziikségletét- gyermekvédelmi vagy

egyéb hatdsagi beavatkozast igényld helyzetét.

- a jelzérendszer részét képezd, a szocidlis €s gyermekvédelmi rendszerhez kapcsol6do
feladatot ellatd személyek, és intézmények barmely gyermek veszélyeztetettségével
kapcsolatos jelzését fogadja és a probléma jellegéhez, a veszélyeztetettség mértékéhez, a
csalad sziikségleteihez igazodd intézkedést tesz a veszélyeztetettség kialakulasanak
megeldzése, illetve a veszélyeztetettség megsziintetése érdekében, - az intézkedésrol
tajékoztatja a jelzést tevot,

- fogadja a panaszaval hozza forduldé gyermeket, és segiti 6t a probléméja megoldasa
érdekében.

Evente legalabb 6 alkalommal, illetve sziikség szerint esetmegbeszélést szervez a
veszélyeztetettség megeldzése, illetve megsziintetése érdekében. Célja a veszélyeztetettség
okainak feltarasa, a problémak idoben torténd felismerése, valamint a megoldasi javaslatok
kidolgozasa, feladata a telepiilésen €16 gyermekek szocialis helyzetének, életkoriillményeinek
figyelemmel kisérése, a veszélyeztetettség, és a kivaltd okok felismerése, megoldasi
lehetdségek kidolgozasa, és a telepiilésen €16 gyermekek gyermekjoléti vagy egyéb szocialis
ellatasok iranti sziikségleteinek feltérképezése.

A veszélyeztetettséget észleld és jelzOrendszer munkdjat miikddési szabéalyzat rogziti,

feladatait éves intézkedési terv alapjan végzi, amelyet minden év marcius 31.-ig elkészit.

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgéalat minden év februdr 28.-ig tandcskozast szervez, amelyen

atfogoan értékelik a jelzdrendszer éves miikodését, attekintik a telepiilés szocidlis és

gyermekjoléti alapellatdsanak valamennyi formajat, és sziikség szerint javaslatot tesznek
miukodeésiik javitasara.

A csaldd- és gyermekjoléti szolgdlat kezdeményezi, szervezi és §sszehangolja

- azegészségligyi szolgaltatast nyjtok, kiillondsen a védondi szolgalat, a haziorvos, a hazi
gyermekorvos,

- személyes gondoskodast nyu;téd szolgaltatok,

- koznevelési intézmények,

- renddrség,

- lgyészseg,

- birdsag,

- partfogo feliigyeldi szolgalat

- az egyesiiletek, az alapitvanyok €s az egyhazi jogi személyek,

- amunkaiigyi hatosag,

- ajavitointézet,

- agyermekjogi képviseld,

- Jegyzd,

- ajarasi hivatal,

- ajogi segitségnyujtoi szolgalat,

- amaganszemélyek, valamint

- mas érintett személyek €s szervezetek részvételét az észlel6- és jelzérendszerben.




A szolgalat munkdja soran egyiittmiikodik €s folyamatosan munkakapcsolatot alakit ki az
ellatast végzo szakintézményekkel kiillondsen
- ajarasi csalad- és gyermekjoléti kdzponttal,
- atertileti szocialis gondozas intézményeivel,
- agyermek- és felnétt gondozast végzo szocialis szakintézményekkel,
- minden olyan egészségiigyi intézménnyel, ahol gyermek-vagy feln6tt pszichiatriai
szakrendelés folyik,
- avoroskereszttel.
A veszélyeztetettséget észleld- és jelzOrendszer miikodtetésével kapcsolatos tevékenységek
koordinalasa a telepiilési jelzérendszeri felelés feladata.
Feladata tovabba:
- abeérkezett jelzésekrol és azok alapjan a megtett intézkedésekrol heti
rendszerességgel jelentést készit a csalad- és gyermekjoléti kozpontnak,
- ajelzdrendszeri szereplok egytittmiikodésének koordinalasa érdekében
esetmegbeszélést szervez,
- éves szakmai tanacskozast szervez és tart, valamint éves jelzérendszeri intézkedési
tervet készit.
Maganszemélyek jelzése megtehetd személyesen, telefonon, vagy irdsban, melyr6l a
csaladsegitd irasos feljegyzést készit. A jelzorendszer tagjai jelzést csak irasban tehetnek.
Krizishelyzet esetén telefonos vagy személyes jelzés is lehetséges, de utdlagosan kotelezd az
irasbeli jelzés.
Szakmai munkank szinvonaldt emeli mas intézmények szakembereivel torténd Szoros
egylittmiikddés, amely leginkdbb a ko6zds csalddlatogatdsok formdajaban valosul meg. Napi
szintii személyes, illetve telefonos kapcsolatban allunk az oktatasi intézményekkel, a
védonokkel.
Toreksziink a jo szakmai kapcsolat, a megfeleld egylittmiikodés kialakitasara a jarasi Csalad-
¢s Gyermekjoléti Kdzponttal.
Az egyiittmiikodés kiterjed a kolesonds tajékoztatdsra, informacidcserére, kozos szakmai
tevékenység végzésére, a veszélyeztetettséget észleld- és jelzérendszeri munka szervezésére,
koordinalasara.

IV.ELLATASI TERULET, ELLATANDO CELCSOPORT JELLEMZOI

Az Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalatanak ellatési
teriilete Dég, Lepsény, Matyasdomb, Mezékomarom, Mezdszentgyorgy, Szabadhidvég
telepiilés kozigazgatasi teriilete.




IV.2. Az ellatandé célcsoport jellemzdoi

A szolgéltatast igénybe vehetik az allando vagy tartézkodasi hellyel rendelkezd magyar
allampolgarsagli, az allando tartozkodasra jogositdé személyi igazolvannyal rendelkezd
bevandorolt, vagy magyar hatésagok altal menekiiltként elismert allampolgarok és csaladok.

IV.2.1. Kiemelt célcsoportok
- krizishelyzetben 1évé varandos anyak,
- veszélyeztetett gyermekek, fiatalok és azok sziilei, torvényes képviseldi, akikkel
elsésorban a jelzOrendszer problémajelzése alapjan keriiliink kapcsolatba
- az ¢lethelyzetiikben megrendiilt csaladok,
- az alkalmi munkabol él6k és a munkanélkiilivé valok,
- alkohol és egyéb szenvedélybetegséggel kiizdok és csaladjaik,
- az alacsonyabb jovedelmii csaladok,
- akrizishelyzetbe keriilt személyek és csalddok,
- abantalmazottak,
- alakhatési problémakkal kiizdok,
- afogyatékkal ¢l0k, a kronikus pszichiatriai betegek
- 1ddsek,
- szabalysértést, blincselekményt elkovetok.

IV.2.2. Regisztralt problémak
- tobb probléma egyiittes eléforduldsa (sokproblémas csaladok)
- anyagi probléma (megélhetéssel, lakhatassal 6sszefiiggd, kronikus munkanélkiiliség)
- Onall6 ligyintézésben valod bizonytalansag
- informacidhiany
- foglalkoztatassal, munkahely kereséssel kapcsolatos
- életviteli (valtozékonyn férfikapcsolatok az anya €letében)
- csaladi kapcsolati (hdzassagi konfliktusok)
- sziil61 elhanyagolas
- lelki-mentalis
- gyermeknevelési problémak (iskolakertilés, gyenge teljesitmény)
- gyermekintézménybe valo beilleszkedési nehézség
- magatartaszavar, teljesitményzavar
- csaladon beliili bantalmazas
- szenvedélybetegség

IV.3. A szolgaltatast igénybe vevok jellemzoi

A telepiiléseken a szolgaltatast igénybevevokre jellemzd, hogy nehéz anyagi koriilmények
kozott €lnek, 1étfenntartasi gondokkal kiizdenek. A veliink kapcsolatba kertilé csaladoknak a
munkahely megsziinése, az ezzel egyiitt jard6 anyagi Dbiztonsdg romlasa, a
szenvedélybetegségek kialakuldsa komoly nehézséget jelent. A szolgaltatast igénybe vevok
Osszetett problémakkal kiizdenek, a nehézségek halmozottan jelentkeznek. Gyakori a sziil6k
hazassagdnak megromlasa ¢és az ebbdl ered6 gyermek elhelyezési és kapcsolattartasi
nehézségek, tovabba lakhatasi gondok, nevelési hidnyossdgok, csaladi konfliktusok és
magatartasi problémak. Biinelkdvetés valamint aldozatta valas is el6fordul a telepiilésen. A
telepiiléseken megfigyelhetdé a csalddmodell valtozdsa, a hdzassagkotések szaménak
csokkenése, az élettarsi kapcsolatban ¢élok szamanak emelkedése. Jellemzd, hogy a csalad
anyagi nehézségeinek megsziintetését egy jabb gyermek vallalasatol reméli, még nagyobb
szegénységbe taszitva ezzel magukat és gyermekeiket.



Az ellatottak kore a szocialisan hatranyos helyzetiiek, nagycsaladosok, gyermekeiket egyediil
neveld sziilok, mentélis problémaval kiizd6 sziilok és gyermekek, munkanélkiiliek, halmozott
problémaval kiizdok, veszélyeztetett gyermekek, csaladok, nevelésbdl kikertilt, devianciakkal
kiizdé gyermekek, fiatalok és sziilok, idéskoruak, nyugdijasok, fogyatékkal ¢él6 személyek,
pszichiatriai betegek, szenvedélybetegek.

A szolgaltatast nem és életkor tekintetében nagyobb aranyban veszik igénybe a ndk, mint a
férfiak. Elenyész6 azon kiskortiak szama, akik dnként, sziilé nélkiil keresik fel szolgalatunkat
¢és kérnek segitséget.

A szolgaltatast igénybe vevOk gazdasagi aktivitasat tekintve nagyrészt inaktiv keresok és
tartds munkanélkiiliek.

Csaladi allapot szerint legtobben parkapcsolatban, gyermekkel €lnek. Tobb elvalt sziilo esetén
gyakori az anyagi, életviteli, foglalkoztatasi problémak el6fordulasa. Egyediill éloknél
jellemz6 a mentalis-lelki problémak el6térbe keriilése.

Iskolai végzettségiiket tekintve legmagasabb aranyban az alacsony iskolai végzettséglick
veszik igénybe a szolgaltatast.

A telepiilésen szocidlis problémakat foképp a munkanélkiiliség okoz, illetéleg a
szenvedélybetegségek gyakori el6fordulasa.

A szolgalat klienskorében jelentOs valtozas kdvetkezett be. Mig a korabbi években a klienskor
tulnyomo részét az idds és egyediilallo emberek tették ki, mara ez az ardny a munkanélkiiliek
felé tolodott el.

A segitségnytjtast igénybevevd csaladok sziikebb kore a csaladsegitd szolgaltatdsok formait
korabban csalddgondozas nélkiil vette igénybe, az eset az elsé taldlkozas alkalmaval tett
intézkedéssel lezarhato volt.

Feln6tt munkaképes koru kliensek: Az ellatottak nagy része kozfoglalkoztatds keretében
dolgozik, illetve alkalmi munkabol és a gyermekek utan jard tdmogatasokbol tartja fenn
magat.

A szocidlisan hatranyos helyzetli csalddok esetében szinte altalanos sajatossag az alacsony
iskolazottsag, ami munkaerd-piaci lehetdségiiket besziikiti, ezért az alkalmi munkavallalas
valt jellemzoveé.

A gazdasagban elfoglalt hatrdnyos helyzetiikbdl kovetkezik a koziizemi tartozasok
felhalmozésa, ami gyakran a lakhatasi biztonsdgukat kockaztatja.

Egyediil €16 idés emberek: Az ellatasi teriileten egyre nagyobb aranyban fordulnak eld az
idds, magara hagyott, esetenként tehetetlen kliensek. Jellemzd a csaladi kapcsolatok
besziikiilése, esetenként teljes hianya.

Gyermekek és gyermekes csaladok: A csalddok diszfunkcionalis miikodése az iskolaban
teljesitményzavarok, beilleszkedési problémak, interperszondlis kapcsolati problémak és
magatartdsi problémak kialakuldsat eredményezik. A gondozott gyermekek csaladjaiban,
nagy szamban fordul eld az alacsony iskolazottsadg, ami a munkaerd-piaci elhelyezkedést
jelentds mértékben megneheziti. A gondozott csalddok egy részénél altalaban az egyik sziild
kozfoglalkoztatdsban foglalkoztatott.

Ezen csaladok gyakran kiizdenek megélhetési problémakkal, hisz anyagi helyzetiik romld
tendenciat mutat, igy nagy szamban fordul el6 a koziizemi dijak fizetésének elmulasztasa,
nagy Osszegti hatralék felhalmozasa.

A szilok korében eléforduld pszichés ¢€s szomatikus zavarok befolyasoljak nevelési
tevékenységiiket, mely problémék miatt gyermekeik érzelmi sziikségletei hianyt szenvednek,
esetenként elhanyagolo, bantalmaz6 sziil6i attitid tapasztalhato.

IV.4. Jellemzo veszélyezteto tényezok korosztalyonként
A telepiiléseken az ovodas kortiak koziil korabban kevés volt a veszélyeztetett gyermek,
azonban az utobbi idében novekvd tendencia figyelhetd meg. A gyermekek korében



tapasztalhato elhanyagoltsag leginkdbb anyagi okokra €s a sziil6 nemtoroédomségére vezethetd
vissza. Az O0vodas koruak kozil is egyre tobb a nehéz korilmények kozott él6 gyermek,
melynek f6 oka a novekedd szegénység, munkanélkiiliség, életvezetési hibak, nem egyszer az
alkoholizalés.

Az altaldnos iskoldkban az eldzdekhez hasonldan szintén vezetd probléma az anyagi
veszélyeztetettség, azonban ezen korosztalynal mar fokozottabban jelentkeznek az igazolatlan
hianyzéasok, a tanulmanyi eredmény hanyatlasa, bukés, a sziilé-iskola egylittmiikodésének
hianya.

Felso tagozatban egyre tobb a magatartasi probléma, fokozdodik a sziiléi elhanyagolas, a
gyermekek korében egyre jellemzObb az agresszivitas. Ebben a korban erds a veszélye a
drogok alkalmankénti kiprobalasanak, melyet nagyobb testvér, vagy barat kinal.

A fiatalok korében egyre tobb problémat okoz az emelkedé alkohol-, cigaretta- és
drogfogyasztas. Megdobbentd, hogy milyen koran rabjaiva valnak ezeknek a szereknek a
fiatalok, a cigarettat nagyon sok csaladban egyaltalan nem tiltjak a sziilok gyermekeiktdl.

A prevencios, megfeleld szinvonali programok, kulturdlt szorakozés lehetdvé tétele talan jo
iranyba alakitana érdeklddéstiket és ezzel egyiitt személyiségiiket is.

V. A FELADATELLATAS SZAKMAI TARTALMA, MODJA, A BIZTOSITOTT
SZOLGALTATASOK FORMAI, KORE, RENDSZERESSEGE

V.1. Biztositott szolgaltatas formai, szakmai tartalma

Megelozo tevékenység keretében

- Eszlel§ és jelz6rendszer miikodtetése, a gyermekeket altalaban veszélyeztetd okok feltarasa,
valamint az egyes gyermekek veszélyeztetettségének idében torténd felismerése. (A téma ,,A
mas intézményekkel torténd egyiittmitkddés modja” részben részletesen keriilt kifejtésre)

- Szabadidds programok szervezése a csaladban jelentkezO6 nevelési problémak és
hidnyossadgok karos hatdsainak enyhitése céljabol, valamint a gyermekek, fiatalfelndttek,
sziilék, munkanélkiiliek, egyediilallok, nagycsaladosok, hatranyos helyzetli emberek szdmara
szabadidds programok, kirandulasok szervezése, programok kozvetitése.

A Szolgalat szabadidés programjai

A program célja: hatranyos helyzetben 1év0, tanuldsi, magatartasi, kapcsolatteremtési €s
beilleszkedési nehézségekkel kiizdd gyerekek, fiatalok elérése, problémaik azonositdsa,
valamint szdmukra cé€lzott segitségnyujtas.

A program célcsoportja

- 0vodas kora gyermekek (3-7 év)

- altalanos iskolai korosztaly (7-16 év).

Tapasztalataink alapjan a célcsoporthoz tartozd gyerekeknél a kovetkezd problémak
jelentkeznek: veszélyeztetett helyzet, hatranyos szocidlis helyzet; magatartasi, beilleszkedési
¢és kapcsolatteremtési nehézségek; lelki és érzelmi problémak; kamaszkori nehézségek;
életkori, fejlodési és aktudlis krizisek; csaladi és sziil6i kapcsolati zavarok.

A szabadidds programok felépitése

Szabadidds programok

Jatékos foglalkozasok (tarsas jatékok, kézmiives foglalkozasok stb.)

A szabadidds foglalkozasok lehetdséget adnak a gyermekeknek és fiataloknak kiilonboz6
jatékok keretében az informalis kommunikaciora.

Prevencios programok

A gyermekjoléti szolgaltatasok prevencids tevékenysége, a szolgaltatd tevékenység egyik
legfontosabb eleme, mivel ez altal tud megfelelni a szolgéltatds a jogszabaly altal eldirt
feladatanak, vagyis annak, hogy eldsegitse a gyermekek csalddban nevelkedését, timogassa a
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gyermekek szocializacidjat, és meggatolja a veszélyeztetettség kialakulasat. A prevencids
szolgaltatasoknak a veszélyeztetd helyzetek kialakulasat kell megel6znie.

A szabadidos programok tipusai

A szabadidds tevékenységek — a program formdjat, rendszerességét tekintve — a kovetkezo £6
csoportokra bonthatok:

> Alkalmakhoz kapcsolodo programok (iinnepekhez, évszakokhoz)

> Csaladi Nap

Gondozasi tevékenység keretében

* A kliensekkel torténo kapcsolattartas modjai

- Csaladlatogatas, melynek sordn a klienst otthonaban keressiik fel.

- Személyes megkeresés az intézményben.

- Telefonon torténd kapcsolattartas.

A segitséget igényld csalddok szocidlis €s mentalis gondozasanal a cél az, hogy egy
meghatarozott ideig tartd, folyamatos segitd kapcsolatot alakitsunk ki, illetve tartsunk fenn
annak érdekében, hogy a kapcsolatot igénylé fél problémai feltarhatokka,
megfogalmazhatokka, ezaltal megoldasi Ilehetdségei kialakithatova  valjanak. A
problémamegoldas stratégiai, modjai az egylittmiikodés folyamatdban alakulnak ki.

* Krizisintervencio

Krizisallapotban az egyén, illetve a csalad egyensulyi allapota megbomlik és az adott
helyzetben a szokasos probléma megoldasi modok hatastalanok az egyenstly
helyreéllitdsaban. A krizisintervencid célja, hogy segitse a csaladot a korabbi vagy egy 10j
egyensuly megteremtésében, helyreallitisdban. A krizisintervencié elsé feladata a
fesziiltségcsokkentés €és az aktudlisan fellépd veszélyhelyzet elharitasa. A beavatkozas soran
fontos, hogy a nagy fesziiltség miatt ,tehetetlenséget” megélé kliens problémamegoldd
képességét aktivaljuk.

Kezdetben arra kell torekedni, hogy a kliens minden koriilmények kozott érezze a tdmogatast,
de amint helyzete valamelyest megszilardul, fokozatosan csokkenteni kell a személyes
tamogatast €s szé€lesiteni, erdsiteni kell a tamogat6 szocialis halozatot (rokonok, baratok,
munkatarsak, szocialis hattérintézmények).

* Tandcsadds

Eletvezetési, hiztartasszervezései tandcsadds, amelynek célja az 6nall, hatékony életvezetés
elérése (pl. pénzbeosztas, gazdalkodas, stb.).

Gyermeknevelési tandcsadas, gyermek(ek) gondozasaval, nevelésével kapcsolatos problémak
elharitasa.

Mentalhigiénés tandcsadas, melynek célja az egyén mentalis egészségének helyreallitasa,
megorzése.

Csaladtervezési tandcsadas soran felhivjuk a kliens figyelmét arra, hogy életkoriillményeinek
figyelembe vételével tervezze a gyermek(ek) sziiletését, tajékoztatas torténik a
fogamzasgatlasrol is.

Csaladi kapcsolatot javito tandcsadas soran segitséget nyuajtunk a csaladi konfliktusok,
parkapcsolati problémak kezeléséhez.

* Komplex csaladgondozds

A csaladgondozas az egyéni esetkezelés olyan formaja, mely hosszabb, megtervezett,
strukturalt tevékenység. Idotartama valtozd, az egyén, a csalad mobilitasatol fiiggben 4-7
honap. A folyamat addig tart, amig a csaldd képessé nem valik az 6nall6 életvitelre, amig az
alapproblémék nem olddédnak meg. A kapcsolat alapjat a feltétel nélkiili elfogadas teremti
meg, mind a segitd, mind a segitett részérdl.

= Esetmegbeszélés, esetkonferencia
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A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat esetkonferenciat tart egy adott csaldd iigyében, a
csaladdal foglalkozé szakemberek €s a csaladtagok részvételével, valamint esetmegbeszélést,
ahol kizarélag az érintett szakemberek vannak jelen.

Szolgaltatas

- A nehéz ¢élethelyzetben ¢l6 csaladokat segitd szolgaltatas keretében természetbeni
segitségnyujtasként ruha-, jaték-, és egyéb adomanyok gyujtésével és a raszorulok részére
torténo eljuttatasaval igyeksziink segiteni.

V.2. A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat fobb munkaformai

Eseti tanacsadas: a csalad és a gyermek rendszeres segitségnyujtast nem igényel, a gyermek
nem veszélyeztetett, tajékozodo jelleggel, egy alkalommal megjelentek a szolgalatnal.
Teenddk: forgalmi naploba névvel, tanacsadas megjeloléssel kell bevezetni.

Egyéni esetkezelés: az egyén é€letvitelének javitdsa a csalddban és a tarsas kapcsolatokban.

V.3. A szakmai médszerek bemutatasa

A csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas a problémaékat komplex modon kezeli, tevékenységét
igyfélfogadas és csaladlatogatas keretében végzi.

A segitd szolgaltatds a kliens otthondban, csalddi kornyezetében tett latogatasokon és a
csalad-és gyermekjoléti szolgalatban folytatott segitd beszélgetés és segitd tevékenységek
utjan valosul meg.

Modszerek

- csaladgondozas

- csaladlatogatas

- interjukészités

- konzultacid, a csaladtagok kozvetlen bevondsaval, bekapcsolodasaval kivannank elérni a
csaladban 1év0 konfliktusok oldésat, a csalddtagok problémamegoldd képességének erdsitését,
tolerancidjuk novekedését,

- a gyermek veszélyeztetettségének megsziintetéséhez a jelzOrendszeri tagokkal vald
egylittmiikddés a mind hatékonyabb problémamegoldas érdekében,

- prevenciods tevékenység végzése, felvilagosito eléadasok szervezése,

- a szocialis munka egyéb moddszerei az egyéni adottsiagok és sziikségletek
figyelembevételével.

- a gyamhivatal valamint a csalad- és gyermekjoléti kozpont felkérésére kornyezettanulmanyt
készit a gyermekvédelmi nyilvantartds megfeleld adatlapjan.

V.4. A kliensek szamara biztositott ellatasi szintek

Onkéntes ellatott: ha a kliens maga kérte a segitséget, de a gyermek veszélyeztetettségének
alacsony szintje nem igényli a rendszeres segitségnyujtast (pl. kérelem, adatlap kitdltéséhez
kért segitséget, tajékoztatast kért egyszeriibb nevelési problémak megoldasahoz)

Teenddk: forgalmi naploba az adatokat felvezetni, tandcsadast, segitséget adni, figyelemmel
kisérni a csalad ¢életvezetését.

Onkéntes gondozott: a csaladban a gyermek helyzete problémas, a stilyos veszélyeztetettség
hatardn van, a csalad és a gyermek rendszeres kontrollt, folyamatos segitséget igényel,
egylittmiikddési készségiik megfeleld, a gyermek helyzete nem rosszabbodik, dnkéntességi
alapon is varhato a helyzet javulasa. Teendok: forgalmi naploba bevezetni, esetnaplot vezetni,
értékelést elkésziteni félévente.

V.5. A csalad- és gyermekjoléti szolgalat altal vezetett dokumentaciok

- Forgalmi naplo
- Ugyfélnyilvantartas

12



- Csaladlatogatasi naplo
- Esetnaplo
- Egyiittmiikodési megallapodas
- Problémajelz6 adatlap
- Gyermekeink védelmében elnevezésii dokumentacios és egyiittmitkodési rendszer

adatlapjai
- JelzOrendszeri lilések jegyzOkonyve
- Esetmegbeszélések jegyzokonyvei
2012. julius 01-t61 Szolgalatunk szdmara kotelezé a Kozponti Elektronikus Nyilvantartas a
Szolgaltatast Igénybevevokrél (KENYSZI) napi szintli hasznélata, amely a kliensek TAJ
alapt nyilvantartasa. A rendszer web alapu, orszagos szintii. A szolgaltatast igénybe vevok
személyes adatait tartalmazza, s sziikséges napi szinten jelenteni a szolgaltatast igénybe vevok
1étszamat.

V.5.1. Esetnaplo hasznalata

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat csalddgondozasi feladatokat lat el, ellatdsokat kdzvetit és
szervezési tevékenységet végez. A fent leirtak szerinti segitségnyujtast a 15/1998. NM
rendelet és az 1/2000. SZCSM rendelet altal eldirt forgalmi naploban és az esetnaploban kell
dokumentélni.

A Kklienssel egyiittmiikodési megallapodast kot a csaladsegitd. Az esetdosszié tartalmazza a
gondozassal kapcsolatos egyéb iratanyagokat, levelezéseket.

V.5.2. Az esetnaplé belsé tartalma

A. rész - Adatlap (személyes adatok)

B. rész — Belsé tartalom (probléma definicidja, elsddleges hozott probléma, kozodsen
meghatarozott probléma, cselekvési terv, intézkedések, helyzetértékelés)

V.6. Az esetatadas szabalyai

Az esetatadas alkalmazasa a csaladsegitd tartos tavolléte esetén, illetve munkaviszonydnak,
vagy szerzOdésének megsziinése, munkakorének megvaltozasa, vagy Osszeférhetetlenség
fennalldsa miatt valhat sziikségessé.

Az esetatadas tényét, majd az eset visszaadasat esetatadasi jegyzékben kell dokumentalni.

Az esetatadas szabalyozasa megkonnyiti a kompetenciahatarok felismerését és betartasat is.

A csaladsegit6 rovid idejli (2 hétnél kevesebb) tavolléte alatt:

Az esetatadd lapon rogzitheti a kollégak szamara egy-egy esethez kapcsolodd konkrét
feladatokat, teendoket.

A kliens érdeke azt kivanja, hogy esetfeleldse tavolléte esetén is kompetens és iligyében
tajékozott segitd foglalkozzon problémajaval.

VI. AZ ELLATAS IGENYBEVETELENEK MODJA
A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalataink nyitva allo helyiségei a telepiilések kdzpontjaban,
jol frekventalt, konnyen megkdzelithetd helyen talalhato.

VI.1. Altaldnos miikodési rend

A szolgaltatas heti 6t napos (hétfétél-péntekig) munkarenddel izemel, napi nyolc 6rés, heti
negyven oras munkavégzéssel. A szolgaltatas csaladlatogatas €s ligyfélfogadas formajaban
valosul meg. A terepmunka és az irodai munka nagysagat a feladat hatarozza meg, azonban a
terepmunka aranya heti munkaiddkeretének felét teszi ki.

VI.2. Ugyfélfogadas
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Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek
Dég 7.30-12.00 7.30 -12.00
Lepsény 9.00-12.00 9.00 - 12.00
Maityasdomb 8.00 — 10.00
Mezékomarom 14.00 — 18.00 14.00 - 18.00
Mezészentgyorgy | 8-00 —12.00 13.00-15.00
Szabadhidvég 13.00 - 15.00

VIL.3. A szolgaltatas igénybevételének feltételei

A szolgaltatas igénybevételét kezdeményezheti a kliens, hozzatartozdja, vagy az észleld- és
jelzorendszer barmely tagja.

A jogszabalyban meghatarozott ellatasok, szolgaltatasok igénybevétele ingyenes €s onkéntes.
A gyermek ¢és sziildje vagy mas torvényes képviselje csak a torvényben meghatarozott
esetekben kotelezhetd valamely ellatas igénybevételére.

VI. A CSALAD- ES GYERMEKJOLETI SZOLGALTATASROL SZOLO
TAJEKOZTATAS HELYI MODJA

A szolgaltatasrol szolo tajékoztatd jellegli kozlemények a helyi médidban jelennek meg
(Hirmond¢ c. Gjsag). Az intézmény épililetében a falinjsagon kifliggesztve megtalalhatoak a
Szolgalat aktualis programjai, valamint szérélapokon, plakatokon tajékoztatjuk a lakossagot,
melyet a varos hirdet6tablain helyeziink el.

VIII. AZ IGENYBE VEVOK ES A SZEMELYES GONDOSKQDAST VEGZO
SZEMELYEK JOGAINAK VEDELMEVEL KAPCSOLATOS SZABALYOK

VIII.1. Az ellatottak altalanos jogainak védelme

- Szocialis helyzetére, egészségi és mentalis allapotara tekintettel jogosult a szolgalat
altal biztositott teljes kori ellatasra, valamint egyéni sziikségletei, specialis helyzete
vagy allapota alapjan az egyéni ellatds, szolgaltatds igénybevételére. Az
alapszolgaltatasban részesiilé szdmara az igénybe vett ellatdshoz kapcsolddd, altalanos
¢s specialis jogokat kell biztositani.

- A szolgaltatas sordn tilos a hatranyos megkiilonboztetés barmely okbdl, igy kiillondsen
az ellatott neme, valldsa, nemzeti és etnikai hovatartozasa, politikai, vagy mas
véleménye, kora, cselekvoképességének hidnya, vagy korlatozottsaga, fogyatékossaga,
sziiletési vagy egyéb helyzete miatt.

- A szocidlis szolgéltatas biztositdsa soran az egyenld banasmod elvét kell biztositani.
Az ellatast igénybe vevO jovedelmi helyzetét csak a torvényben, illetve
kormanyrendeletben meghatarozott esetekben ¢és feltételek mellett lehet vizsgélni.
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- A szolgédlat altal biztositott szolgaltatasokat oly modon végzi, hogy kiilonos
figyelemmel legyen az ellatottak élethez, emberi méltosaghoz vald jogaira.

- Személyes adatok védelme, valamint maganéletével kapcsolatos titokvédelem illeti
meg. Az ellatast igényld adataihoz csak az arra jogosult személy férhet hozza.

VIIIL.2. A fogyatékos személyek specialis jogainak védelme
- Akadalymentes kozlekedés biztositasa.
- Informécidhoz, az ellatottat érintd legfontosabb adatokhoz vald hozzaférés biztositasa.
- A képességek, készségek fejlesztése, illetve az allapotfenntartds vagy javitas
lehetségeinek megteremtése.
Onrendelkezés elve, a fogyatékos személy életvitelével kapcsolatos dontéseinek
tiszteletben tartdsa.
Tarsadalmi integracidhoz vald jog, mas személyekkel torténd kapcsolat létesitése,
kapcsolat tartasa, valamint az intézmények, szolgalatok igénybevétele, elérése.

VIIL.3. A szocialis szolgaltatast végzok jogainak védelme

A szocialis agazatban foglalkoztatottak vagy munkaviszonyban allo személyek esetében
biztositani kell, hogy a munkavégzéshez kapcsoldodd megbecsiilést megkapjak, tiszteletben
tartsdk emberi méltosagukat, €s személyi jogaikat elismerjék, valamint a munkaltatd
megfeleld munkavégzési koriilményeket biztositson szamukra.

A dolgoz6 eredményes munkdjanak feltétele sajat egészsége, ezért kotelezd a részvétel az
idészakos foglalkozas egészségligyi orvosi vizsgalatokon. Fert6zd betegségben szenvedd
munkatars a szolgalatnal nem tartozkodhat, munkat nem végezhet.

A szocialis szolgalat csaladsegit6i évente szupervizion vehetnek részt. A szupervizid a segitok
segitése.

A csaladsegitok a kliensekkel végzett munkajuk soran sajat személyiségiikkel dolgoznak. A
szupervizid ezt az Onmagukra valé jobb ralatast, az akadalyok elharitasat, nagyobb
Onismeretet és a szakmai személyiség fejlesztése révén létrejovo tanulast segiti.

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat csaladsegitdje kozfeladatot ellatd személynek mindsiil.
Titoktartasi kotelezettség terheli a szolgalat dolgozodit a kliens és hozzatartozoi egészségi
allapotaval-, csaladi-, vagyoni-, és egyéb kortilményeivel kapcsolatban tudomasara jutott adat,
tény vonatkozasaban iddbeli korlatozas nélkiil.

A titoktartasi kotelezettség nem vonatkozik arra az esetre, ha ez aldl az érintett cselekvOképes
kliens felmentést adott, vagy ha a jogszabaly adatszolgaltatasi kotelezettséget ir eld.

Személyi feltételek:

A csalad- és gyermekjoléti Szolgalat szakfeladaton foglalkoztatott dolgozok szakmai
Iétszamat és szakmai képesités eldirasait a 15/1998. NM (1V.30) NM rendelet a személyes
gondoskodast nyujto gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek
szakmai feladatairdl és miikodési feltételeirdl hatarozza meg.

Az intézmény vezetOjét nyilvanos palyaztatas utjan — hatarozott (5 év) idétartamra — Enying
Viaros Képviselo-testiilete bizza meg. Az alapitdi okiratban rogzitettek szerint az intézmény
dolgozo6i felett a munkaltatdi jogokat az intézményvezetd gyakorolja.

VII1.4. Jogvédelem

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény a
gyermekvédelmi gondoskodasban részesiildé gyermekek jogai teljes korti védelmének
kotelezettségét fogalmazza meg. Eldirja, hogy a gyermekeknek a gyermekjogi képviselén
keresztiil is segitséget kell biztositani jogaik megismerésében €s azok érvényesitésében.

15



A gyermeki jogok védelme minden olyan természetes és jogi személy kotelessége, aki a
gyermek nevelésével, oktatasaval, ellatasaval, iigyeinek intézésével foglalkozik.
A gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltato tevékenységet végzo biztositja, hogy a gyermek
és hozzatartozoi a gyermekjogi képviselo személyét és a vele valo kapcsolat felvételenek
modjat megismerhessék.
Szolgalatunk kotelessége gondoskodni az ellatottjogi és gyermekjogi képviseld neve,
elérhetdsége, fogadoorai jol lathatd helyen torténd kifiiggesztésérdl. Ennek a kotelezettségnek
eleget téve a gyermekjoléti szolgalatunk vardtermében elhelyezett hirdet6tablan az
elérhetdségek kifiiggesztésre keriiltek.
Az ellatottjogi képviseld segiti a szolgaltatast igénybevevot:

* jogai gyakorlasaban

» panasz megfogalmazasaban

= segitséget nyujt a hatdsdgokhoz benyujtandd  kérelmek, beadvanyok

megfogalmazasaban
Panaszjog: Az ellatott panaszaval az intézmény vezet6jéhez fordulhat. A panaszost az
intézményvezetdje 15 napon beliill koteles irasban értesiteni a panasz kivizsgaldsanak
eredményérol.
A személyes adatok védelme kérdésben a Gyermekvédelmi torvény 134.§. illetve ,,A
személyes adatok védelmérdl és a kozérdekii adatok nyilvanossagardol” szold 1992. évi LXIII.
torvény az iranyadd. Szolgalatunk torekszik ezen rendelkezések maradéktalan betartasara.

VIIL.S. Szolgaltatast nyujtok folyamatos szakmai felkésziiltségének biztositasa

A szakmai program szerves része, hogy az Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény, csalad- és
gyermekjoléti szolgalatanal dolgozdok szakmai fejlodését biztositsa.

A csalad- és gyermekjoléti szolgalatnal dolgozd szakemberek végzettsége a képesitési
eldirasoknak megfelel.

A dolgozok folyamatos tovabbképzése az egyik legfontosabb eleme a mindségjavitasnak.

A szocidlis teriileten dolgozé szakemberek is egyre gyakrabban talaljak szembe magukat uj és
specialis szaktudast, ismereteket és modszereket igényld problémakkal, helyzetekkel. A meg
novekedett és folyamatosan ndvekvd szocidlis és mentélis problémdak kezelése hatékony,
rugalmas, a valtozasokhoz alkalmazkod6 szakmai felkésziiltséget igényel, mely folyamatos
tovabbképzéssel oldhato meg.

Ennek érdekében az intézmény a csalddsegitdi szamara minden olyan képzésen valo részvételt
igyekszik biztositani, amely a szakmai fejlédés lehetOségét célozza meg. A helyben
megvalosithato tréningekre, szuperviziora kiilondsen nagy hangstlyt kivanunk fektetni.

Egyéb szakmai kovetelmények

1. A személyzet munkdjat a munkakori leirdsdban foglaltak alapjan, az intézmény
munkarendje, szabalyzatai és a szakma altalanos elvei szerint koteles végezni.

2. Alapkovetelmény, hogy a csaladsegité az éaltala gondozott klienseket név szerint ismerje,
kivansaguk szerint szolitsa.

Etikai kérdések

1. Az intézmény dolgozoja tevékenységét csak a kliensek és munkatérsai személyhez fiiz6d6
jogainak és vagyoni érdekeinek messzemend figyelembevételével végezheti.

2. Az intézmény dolgozdja munkahelyi és munkaidon kiviili viselkedésével sem a
gondozottak emberi méltosagat, sem az intézmény jo hirét nem sértheti.

3. Az intézmény dolgozdja az altala végzett tevékenységért, okozott karért, mulasztasért
feleldsséggel tartozik.

4. Az intézmény dolgozdja, valamint a kozds haztartisban €16 kozeli hozzatartozoja az
intézmény kliensével tartasi, ¢életjaradéki és 0rokosodési szerzOdést a gondozas idétartama
alatt, illetve annak megsziinésétol szamitott 1 évig nem kothet.
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5. Az intézmény dolgozdja munkajaért a kliensektdl pénzt, egyéb ellenszolgaltatast nem
kovetelhet, nem fogadhat el.

Titoktartasi kotelezettség

1. Az intézmény dolgozojat a kliens és hozzatartozoi egészségi allapotaval-, csaladi-, vagyoni
¢s egyéb koriilményeivel kapcsolatban tudomaésara jutott adat, tény vonatkozasaban idébeli
korlatozas nélkiil titoktartasi kotelezettség terheli, fiiggetleniil attél, hogy az informacidkat
milyen modon ismerte meg.

2. A titoktartasi kotelezettség nem vonatkozik arra az esetre, ha ez aldl az érintett
cselekvoképes kliens felmentést adott vagy ha jogszabaly adatszolgaltatasi kotelezettséget ir
eld.

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgilat munkajahoz kapcsolodé torvényi hattér

1993. évi II1. torvény a szocialis igazgatasrol és a szocialis ellatasokrol,

1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis intézmények
szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl

1997. évi XXXI. Tv a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

15/1998. NM (IV.30) NM rendelet a személyes gondoskodast nyhjté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl ¢s miikodési
feltételeirdl

149/1997. (1X.10.) Korm. rendelet a gyamhatosagokrol, valamint a gyermekvédelmi és
gyamiigyi eljarasrol

369/2013 (X.24.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti €¢s gyermekvédelmi szolgaltatok,
intézmények ¢és haldzatok hatdsagi nyilvantartasarol és ellendrzésérol

235/1997. (XI1.7.) Korm. rendelet a gyamhatosagokrol, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok és személyes gondoskoddst nyujtdo szervek és személyek altal kezelt
személyes adatokrol.

Szociélis Munka Etikai Kodexe

Kelt: Enying, 2020. 05. 07.

Kasza Zso6fia
intézményvezetd
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Szocialis ellatast nytjto intézmény neve cime: Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény
8130 Enying, Szabadsag tér 2.

Csalad- és gyermekjoléti szolgalat csaladgondozojanak munkakori leirasa

Munkakor megnevezése: Csaladsegit6 FEOR széma:
A dolgozo neve:
Iskolai végzettsége:
Szakmai végzettsége:

A munkakor felett a munkaltatoi jogkor gyakorldja: intézményvezeto

A munkakor szakmai irdnyitoja: szakmai egység vezet6

A munkakor betdltéséhez eldirt legmagasabb iskolai végzettség: a 15/1998. (1V.30.) NM
rendelet 2.szamu melléklete szerint

A munkakdrhoz tartozo allashely (statusz) szdma:

A munkakornek alarendelt munkakorok: nincs

A munkakdr célja: A csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatas feladatait tajékoztatas
nyujtasaval, szocidlis segittmunkaval, valamint mas személy, illetve szervezet altal
nyujtott szolgaltatasok, ellatasok kozvetitésével latja el.

Helyettesités rendje:
- a munkakor az alabbi munkakoroket helyettesitheti:
- mas csaladgondoz6 (vezetd altal megbizott)
- a munkakort az alabbi munkakorok helyettesithetik:
- mas csaladdgondoz6 (vezetd altal megbizott)

A munkahely megnevezése: Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény
Enying, Szabadsag tér 2.

A munkavégzés helye:
A munkaidd: napi ........ ora (heti ........... ora)

A csaladgondoz6é a csalddgondozoi munkét a heti munkaiddkeret (........... ora) alabbi
megosztasaban végzi:

T ora kotott munkaidd-beosztas keretében

SR ora kotetlen munkaidé-beosztas keretében, a személyes segitd munka, illetve az
adatgytijtés helyszinén valo elvégzéshez.

A kapcsolattartas terjedelme €s modja:
A munkakor kapcsolatot tart fenn az intézmény vezetdjével, a jegyzdvel, illetve mas, hasonld
munkakor betoltdjével, a jelzOrendszer tagjaival, az ellatott munkakorrel kapcsolatban. A
kapcsolattartas modjai: felettes utasitasa, esetmegbeszélés.

Felelosségi kor:
A csaladgondozd a munkakori leirdsdban foglaltakat személyesen, részben 6nallé munkaval,
részben a felettes vezetdk iranyitasaval latja el. A gondozasi tevékenység soran rendszeres
beszamolasi kdtelezettsége van a szakmai irdnyito felé, illetve annak utasitasait betartja.
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- A feladatkorébe tartozo tevékenységekért kozvetlen felelosség terheli.

- A csaladsegitd koteles legalabb kéthetente dokumentacids munkajarol szakmai
felettesének beszamolni. A csaladgondozd, koteles a meghatarozott nyomtatvanyokat
pontosan naprakészen a valosagnak megfeleléen vezetni.

- A forgalmi napl¢ alapjan késziilt adatokrol havonta koteles kimutatast késziteni, és azt
tovabbitani szakmai iranyitojanak, minden honap harmadikaig. (KSH kérdéiv alapjan)

- A csaladgondozé koteles havonta dokumentacios munkajardl szakmai felettesének
beszamolni. A KENYSZI rendszerben nyilvantartott gyermekekrdl havonta jelentést
kiild, az uj tigyfeleket, illetve adatokkal kapcsolatos valtozasokat irasban (e-mailben és
papir alapon is) 72 6ran beliil jelenteni koteles.

- Tajékoztatja az ellatottakat arrol, hogy a Szt.20.§ (2),(4), bek. foglalt adatokat egy
orszagos adatbazisban, TAJ alapt nyilvantartasban is kezelik.

A munkakor tartalma
Szakmai feladatok
Csaladsegités a gyermekjoléti szolgaltatassal egy szolgéltatdé — a csalad- és gyermekjoléti
szolgdlat — keretében miikodtethetd. A csalad- ¢és gyermekjoléti szolgéalat ellatja a
csaladsegités (4) bekezdés szerinti feladatait, valamint a Gyvt. 39. és 40. §-a szerinti
gyermekjoléti szolgaltatasi feladatokat.

Veszélyeztetettséget észlelo és jelz6 rendszer

A Gyvt. 17. §-a és az Szt.64. § (2) bekezdése szerinti, a gyermek veszélyeztetettségét, illetve a
csaldd, a személy krizishelyzetét észleld rendszer (a tovabbiakban: jelzdrendszer)
miikodtetése korében a csalad- ¢és gyermekjoléti szolgadlat csaladgondozodja, mint
jelzorendszeri felelds:

o figyelemmel kiséri a telepiilésen €16 csaladdok, gyermekek, személyek
¢letkoriilményeit, szocialis helyzetét, gyermekjoléti és szocialis ellatasok,
szolgaltatasok iranti sziikségletét, gyermekvédelmi vagy egyéb hatosagi beavatkozast
1génylo helyzetét,

e a jelzésre koteles szervezeteket felhivja jelzési kotelezettségiik irdsban — krizishelyzet
esetén utdlagosan — torténd teljesitésére, veszélyeztetettség, illetve krizishelyzet
észlelése esetén az arrdl valo tajékoztatasra,

o tijékoztatja a jelzérendszerben részt vevo tovabbi szervezeteket és az ellatasi teriiletén
€10 személyeket a veszélyeztetettség jelzésének lehetdségerdl,

e fogadja a beérkezett jelzéseket, felkeresi az érintett személyt, illetve csaladot,és a
szolgaltatasairol tajékoztatast ad,

e aprobléma jellegéhez, a veszélyeztetettség mértékéhez, a gyermek, az egyén, a csalad
sziikségleteihez igazodd intézkedést tesz a veszélyeztetettség kialakulasanak
megeldzése, illetve a veszélyeztetettség megsziintetése érdekében,

e az intézkedések tényérdl tajékoztatja a jelzést tevot, feltéve, hogy annak személye
ismert, €s ezzel nem sérti meg a Gyvt. 17. § (2a) bekezdése szerinti zart adatkezelés
kotelezettségét,

e a beérkezett jelzésekrdl és az azok alapjdn megtett intézkedésekrdl heti
rendszerességgel jelentést készit a csalad- és gyermekjoléti kozpontnak,

e a jelzérendszeri  szereplok  egylittmikodésének  koordindlasa  érdekében
esetmegbeszélést szervez, az elhangzottakrol feljegyzést készit,

e ¢ves szakmai tanacskozast tart és éves jelzorendszeri intézkedési tervet készit,
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a kapcsolati erdszak ¢és emberkereskedelem daldozatainak segitése érdekében
folyamatos kapcsolatot tart az Orszagos Kriziskezel6 ¢és  Informdcios
Telefonszolgalattal.

A gyermekjoléti tevékenységet elldato csaladsegito a kovetkezé munkakori feladatokat
koteles ellatni gondozott csalddjai, illetve a szolgadlathoz fordulo kliensek korében:
A csaladsegités keretében

a szocialis, életvezetési €s mentalhigiénés tanacsadast,

az anyagi nehézségekkel kiizd6k szamdra a pénzbeli, természetbeni ellatdsokhoz,
tovabba a szocialis szolgéltatasokhoz vald hozzajutas megszervezését,

a csalddgondozast, igy a csaladban jelentkez6 miikddési zavarok, illetve konfliktusok
megoldasanak eldsegitését,

a kozosségfejlesztd programok szervezését, valamint egyéni ¢&s csoportos
készségfejlesztést,

a tartés munkanélkiiliek, a fiatal munkanélkiiliek, az addssagterhekkel és lakhatasi
problémakkal kiizdék, a fogyatékossaggal ¢lok, a kronikus betegek, a
szenvedélybetegek, a pszichiatriai betegek, a kabitoszer-problémaval kiizdok, illetve
egyeb szocialisan raszorult személyek €s csalddtagjaik részére tanacsadas nyujtasat,

a kriziskezelést, valamint a nehéz ¢élethelyzetben ¢€l6 csalddokat segitd
szolgaltatasokat,

a szocial- és nyugdijpolitikaért felelds miniszter altal kijelolt telepiilésen és fovarosi
keriiletben miikodd csalddsegitést ellatd szolgaltatonak a menedékjogrol szolo
torvényben meghatarozott integracidos szerzOdésbe foglalt tarsadalmi beilleszkedés
eldsegitését,

a jarasszékhely telepiilésen miik6dd csaladsegitést ellatd szolgdaltatonak a csalad
szocialis helyzetének atfogd vizsgalata alapjan igénybe venni javasolt szocialis
szolgaltatasokat meghatarozo, a szolgaltatast nyuGjtd szolgaltatbra — a jogosultsagi
feltételek fennallasa esetén — kotelezd szocidlis diagndzis készitését azzal, hogy a
feladat ellatdsdba bevonhatja a nem jarasszékhely telepiilésen miikodd csaladsegitést
ellato szolgaltatot.

A gyermekjoléti szolgaltatds feladata a gyermek testi, lelki egészségének, csaladban torténd
nevelésének elosegitése érdekében

a gyermeki jogokrol és a gyermek fejlédését biztositd tamogatasokrol valo
tajékoztatas, a tamogatasokhoz vald hozzajutas segitése,

a csaladtervezési, a pszichologiai, a nevelési, az egészségiigyi, a mentalhigiénés és a
karos szenvedélyek megeldzését célzd tandcsadas vagy az ezekhez vald hozzajutas
megszervezese,

a valsaghelyzetben 1év varandos anya tdmogatésa, segitése, tanacsokkal valo ellatasa,
valamint szocialis szolgaltatasokhoz és gyermekjoléti alapellatdsokhoz, kiillonosen a
csaladok &tmeneti otthondban igénybe vehetd ellatadshoz torténd hozzdjutasanak
szervezeése,

a szabadidds programok szervezése,

a hivatalos tigyek intézésének segitése.

A gyermekjoléti szolgaltatds feladata a gyermek veszélyeztetettségének megelozése
érdekében

e aveszélyeztetettséget észleld és jelzd rendszer mitkddtetése, a nem allami szervek,
valamint maganszemélyek részvételének eldsegitése a megel6zd rendszerben,

e a veszélyeztetettséget el6idézé okok feltardsa és ezek megoldasara javaslat
készitése,
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a Gyvt. 17. § (1) bekezdésében meghatarozott személyekkel és intézményekkel
val6 egylittmiikddés megszervezeése, tevékenységiik 6sszehangolasa,

tajékoztatas az egészségiigyi intézményeknél mitkddd inkubatorokrdl, illetve abba
a gyermek oOrokbefogadashoz valdo hozzajarulds szandékaval  torténd
elhelyezésének lehetdségérol.

A gyermekjoléti szolgaltatds feladata a kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében

a gyermekkel ¢és csaladjaval végzett szocialis munkaval (a tovéabbiakban:
csalddgondozas) eldsegiteni a gyermek problémdinak rendezését, a csaladban
jelentkez6 miikddési zavarok ellensulyozasat,

a csaladi konfliktusok megoldasanak eldsegitése, kiilonosen a valas, a
gyermekelhelyezés €s a kapcsolattartas esetében,

kezdeményezni egyéb gyermekjoléti alapellatasok igénybevételét,

szocialis alapszolgaltatasok igénybevételét,

egészségiigyi ellatasok igénybevételét,

pedagdgiai szakszolgalatok igénybevételét

Dokumentacios feladatok:

csaladgondozo koteles a meghatidrozott nyomtatvanyokat pontosan naprakészen a
valdsagnak megfelelden vezetni

a forgalmi napld vezetése, az iigyfelek szamanak, az tigy tipusanak nyilvantartasa,

az esetek megoldasanak leirasaval, ligyfelenként azonnal dokumentalva.

Tudomasul veszem, hogy a Ptk. 2013. évi V. torvény 8:1. §. (1) bek. 1. pont alapjan az
ellatasban részesiilé személlyel tartasi, ¢€letjaradéki ¢és Oroklési szerzodést az ellatas
iddtartalma alatt - illetve annak megsz{inésétdl szamitott egy évig sem én, sem kozeli
hozzatartozom nem kdothet.

A munkavallalo esetenként elvégzi azokat a feladatokat, melyekkel munkahelyi vezetdje
megbizza. Kotelezhetd tilmunkara, tovabbképzésre.
Felelosségének megallapitasara az intézmény vezetdje jogosult.

Zaradék

A munkakori leirdst a mai napon atvettem, az abban foglaltakat magamra nézve kotelezonek
ismerem el.

KB e

atado atvevo

P¢ldanyok:

1. pld. munkaltato

2. pld. munkavallalé személyi anyag
3. pld. irattar
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ENYING MIKROKORZETI SZOCIA,LIS- ES GYERMEKJOLETI INTEZMENYI
_ TARSULAS
TARSULASI TANACS

Kivonat

A Térsulasi Tanacs 2020. junius 24. napjan megtartott
soron kovetkez6 (rendes), nyilt iilésének jegyz6konyvébdl

Enying Mikrokorzeti Szocialis és Gyermekjoéléti Intézménvi Tarsulas Tarsulasi
Tanacsanak 34/2020. (V1.24.) hatarozata az Enyingi Egvesitett Szocialis Intézmény SzMSz-
ének és szakmai programjainak médositasarél

Enying Mikrokorzeti Szocialis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulas Tarsulasi Tanacsa

1. megismerte a jelen hatdrozat 1. mellékletét képezd Enyingi Egyesitett Szocialis
Intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat és az abban foglaltakat jovahagyja;

2. megismerte €s jovahagyja a jelen hatarozat 2. mellékletét képez6 Enyingi Egyesitett
Szocialis Intézmény Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat szakmai programjat.

FelelOs: Viplak Tibor elnok, dr. Bodor Katalin jegyz6
Hatéridé: azonnal

Enying, 2020. junius 24.

Viplak Tibor s. k.
elndk

Pirtyak Zsolt s. k.
hitelesito

Dr. Bodor Katalin s. k.
jegyz0

—

A kivonat hiteléiil: <&7



ELOTERJESZTES
Enying Varos Onkorméanyzata Képviseld-testiiletének
2020. julius 14. napjan tartand6 soron kiviili (rendkiviili) nyilt tilésére

Targy: Enying Mikrokorzeti Szocialis ¢és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulds Tarsulasi

Megallapodasanak modositasa

Eldterjesztd: Viplak Tibor polgarmester

Készitette: Dr. Foldesi Dorina aljegyzo

A dontés elfogadasadhoz szilikséges tobbség tipusa: egyszerii / mindsitett
nyilt / titkos

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Ezuaton terjesztem megtargyalasra a tisztelt Képviseld-testiilet el¢ az Enying Mikrokorzeti Szocialis
és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulds Tarsuldsi Megallapoddsanak modositasaval kapcsolatos
eloterjesztést.

A Tarsulasi megallapodas modositasanak mielébbi hatalyba 1épése indokolja a soron kiviili {ilésen
torténd megtargyalast.

1. Elé6zmények

Az egyes szocidlis és gyermekvédelmi targyl torvények modositasardl szolo 2015. évi CXXXIIL.
torvény alapvetéen megvaltoztatta az Onkormanyzatok kotelezden ellatandod csalddsegités és
gyermekjoléti szolgaltatas feladatok elldtdsanak moddjat és intézményi rendszerét. A jarasi székhely
telepiiléseken uigynevezett Csalad és Gyermekjoléti Kozpontokat kellett 1étrehozni. Ezzel egyidejlileg
a kozos onkormanyzati hivatalt miikddtetd onkormanyzatok vonatkozasidban a térvénymodositas
jelentds valtozasokat eredményezett.

A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi I11. térvény (a tovabbiakban Szt.) 86.
§ (1) bekezdése a kovetkezd rendelkezéssel egésziil ki: ,, 4 telepiilési onkormanyzat koteles biztositani
a csaladsegitést, ha polgarmesteri hivatalt miikodtet vagy a kozos onkormanyzati hivatal székhelye a
telepiilésen van.”

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény (a tovabbiakban:
Gyvt.)) 40. § (1) bekezdése a kovetkezOket tartalmazza: , Gyermekjoléti szolgaltatas a
csaladsegitéssel egy szolgaltato - a csalad- és gyermekjoléti szolgalat (a tovabbiakban: gyermekjoléti
szolgalat) - keretében miikodtethetd. A gyermekjoléti szolgdlat ellatia a 39. § és a (2) bekezdés szerinti
gvermekjoléti szolgaltatasi feladatokat, valamint a csaladsegités Szt. 64. § (4) bekezdése szerinti
feladatait.”

A Gyvt. 94. § (2a) bekezdésébe szerint: ,,Polgdrmesteri hivatalt miikodteto telepiilési onkormanyzat,
a kozos onkormanyzati hivatal székhelye szerinti telepiilési 6nkormadnyzat, a fovarosban a févarosi
keriileti onkormanyzat, illetve a fovarosi onkormanyzat dltal kozvetleniil igazgatott teriilet
tekintetében a fovarosi onkormanyzat lakossagszamtol fiiggetleniil koteles gyermekjoléti szolgdlatot
miikodtetni. A kozos onkormanyzati hivatal székhelye szerinti telepiilési onkormanyzat altal
miikodtetett gyermekjoléti szolgalat ellatasi teriilete a kozos onkormdnyzati hivatalhoz tartozo
telepiilések lakossagara terjed ki. Amennyiben a gyermekjoléti szolgalat fenntartoja tarsulas, a
tarsulas tarsulasi megallapodasban megjelolt székhelye kizarolag az e bekezdés szerint
feladatellatasra kételezett onkormanyzat lehet.”

A fentiek értelmében a kozds onkormanyzati hivatal székhelye szerinti telepiilési dnkormanyzat
dontése meghatarozza a hivatalhoz tartozé tovabbi telepiilések ellatasi rendszerét, mivel a jogszabaly
expressis verbis kimondja, hogy az dltala miikodtetett gyermekjoléti szolgalat ellatasi teriilete a kozos
onkormanyzati hivatalhoz tartozo telepiilések lakossdagdra terjed ki.”



A tagonkormanyzatok koziill MezOkomarom ¢&s Szabadhidvég kozségek Onkorményzatai a
Mezészentgydrgyi Kozos Onkorményzati Hivatalhoz tartoznak. A Mezészentgydrgyi Kozos
Onkormanyzati Hivatalhoz tartozik ugyanakkor Matyasdomb telepiilés is, amely nem tagja a
tarsulasnak. Tekintettel arra, hogy Mezdszentgyorgy Kozség Onkormanyzata tarsuldsban latja el e
feladatokat, igy 2020. januar 1. napjatél Matydsdomb telepiilésre is ki kell terjeszteni az ellatasi
teriiletet, a csaladsegités tekintetében.

A fentiekre tekintettel szlikséges a Mikrokorzeti Tarsulas tarsuldsi megallapodasat, azt kdvetden az
Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény szakmai programjat, valamint miikodési engedélyét
modositani.

Magyarorszag helyi dnkorményzatair6l szol6 2011. évi CLXXXIX. térvény (a tovabbiakban: Motv.)
93. §-a irja el0 a tarsulasi megallapodas kotelezo tartalmai elemeit az alabbiak szerint:

93. § A tarsulasi megallapodas tartalmazza:

. a tarsulds nevét, székhelyét;

. a tarsulds tagjainak nevét, székhelyét, képviseldjét;

. a tarsuldshoz tartozo telepiilések lakossagszdmat;

. a tarsulas altal ellatott feladat- és hataskoroket;

. a tarsulds dontéshozo szervét, dontéshozo szervének tagjait megilletd szavazataranyt;
. a dontéshozatalanak modjat, a mindsitett dontéshozatal eseteit;

~N o o B 0N

. a koz06s fenntartast intézmények megnevezését;

8. a tarsulas fenntartdsaval, miikodtetésével kapcsolatosan az egyes képviseld-testiiletek pénziigyi
hozzéjarulasanak mértékét, teljesitésének modjat;

9. a tarsulas tagjai altal vallalt pénziigyi hozzdjarulas nem teljesitése esetén irdnyadd eljarast (a
tarsulds dontésétdl fliggden a tarsulds tagjai részérdl a pénzforgalmi szolgaltatojuknak adott, a
beszedési megbizas teljesitésére vonatkozo hozzajarulasat, felhatalmazo nyilatkozatat, amely alapjan
a tarsulas beszedési megbizast nyujthat be a pénzforgalmi szolgaltatohoz);

10. a tarsulds vagyonat és a vagyonatadas feltételeit, a tulajdonosi jogok és kotelezettségek
gyakorlasanak rendjét;

11. intézmény kozOs alapitdsa esetén az alapitéi jogok gyakorldsara vonatkozo részletes
rendelkezéseket;

12. a tarsulas altalanos rendjétdl eltéré (nem minden tag részére, vagy a tag altal sajat intézménye
utjan mas tagok részére torténd) feladatellatas modjat;

13. a tarsulas szolgaltatasai igénybevételének a tarsulds altal meghatarozott feltételeit;

14. a tarsulas mukodésérdl évente legalabb egy alkalommal torténd beszdmolas kotelezettségét;

15. a tarsulas mikodésének ellendrzési rendjét;

16. a megallapodas modositasanak feltételeit;

17. a tarsulasbol torténo kivalas és kizaras feltételeit;

18. a tarsulas megszlinése esetén a tagok egymassal valo elszamolasanak kotelezettségét, modjat;

19. azt, amiben a képvisel6-testiiletek megallapodta.

A munkaszervezeti feladatokat ellaté polgadrmesteri hivatal feliilvizsgalta a Megallapodas tartalméat
és azt az elbterjesztés melléklete szerint beterjesztette véleményezés céljabol a Tarsulasi Tanacs elé.
A Tanacs 2020. junius 24. napjan megtartott lilésén a megallapodas mddositasban foglaltakkal
egyetértett, azt elfogadasra javasolja a tagdbnkormanyzatok képviseld-testiiletei részére.

A tarsulas megéllapodasanak modositasa a fenntartd dnkormanyzatok hataskorébe tartozik, ugyanis
az Motv. 88. § (2) bekezdése értelmében a tarsulasban részt vevo képviseld-testiiletek mindegyikének
mindsitett tobbséggel hozott dontése sziikséges a tarsuldsi megallapodas jovahagydsihoz,
modositasdhoz vagy a tarsulds megsziintetéséhez.



Fentiekre tekintettel kérem a tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy a mellékelt hatarozati javaslatot
elfogadni sziveskedjen.

2. Jogszabalyi hivatkozasok:

— Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény
— A képvisel6-testiilet és szervei szervezeti és mitkodési szabalyzatarol szold 15/2019. (X. 31.)
onkormanyzati rendelet

3. Koltségkihatasok, illetve a kiadas fedezetét biztosito koltségvetési sor megnevezése: -

4. Mellékletek:
— hatérozati javaslat
— tajékoztatas
— Megallapodas modositasa
— Moddositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Megallapodas
— Taérsulasi Tanacs 33/2020. (V1. 24.) hatarozata

Enying, 2020. jalius 07.
Tisztelettel:

Viplak Tibor
polgarmester s.K.



HATAROZATI JAVASLAT

Enying Viros Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének .../2020. (VIL. 14.) hatirozata a Tarsuldsi
Megallapodas modositasarol:

Enying Varos Onkorményzatanak Képviseld-testiilete

1. az Enying Mikrokorzeti Szocialis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulas l1étrehozasardl szo16
Megallapodas modositasat a hatarozat melléklete szerint elfogadja,

2. felhatalmazza a polgarmestert, hogy az Motv. 88. § (2) bekezdésében eldirt feltétel
maradéktalan teljesiilése esetén a tarsulasi megallapodds modositasat és a modositasokkal
egységes szerkezetbe foglalt megéllapodast aldirasaval ellassa.

Felelos: Viplak Tibor polgdrmester
Hatarido: értelemszerti



EGYEZTETESI LAP

Gyermekjéléti Intézmép
argyy el()’terjesztés

Yi Térsulds Tarsulgg;
hez
Titk:irségi ]

e’szreve’lell leszep, -1

Enying, 2020.07. 09.

Hatéségi és Adéigazgatési Osztzily Zaradéky.
Az el()'terjesztésben foglaltakat megismertem, azza] kapcsolatban é
észrevérely leszem -2

Szrevételem nincs/q> alabbi
€szrevételem nincs,

Enying, 2020.07. 09..

S

Yy :

-n€ Felsg Marianna
0sztalyvezets

Pénziigyi Oszt:ily Z:iradéka:

Pirmannp

Az elé’terjesztés glaltakat megismerter,
e’szreve’te/l leszem -3

Enying, 2020.07.09.

/
Illés Jozsef

! megfelelg alahtizangg
: megfele]s alahtzandg
megfele]s alahtizanqg



osztalyvezety

Miiszaki Osztily Zaradéka:

Enying, 2020.07.09.

Di6szegi Anna
osztalyvezety
Intézményvezet6i észrevétels:

Az elbterjesztésben foglaltakat megismertem, azzg] kapcsolatban észrevételem nines/az algbpi
észrevérely teszem.©

—
—

Enying, 20“.

bh)
—_—

bh

——
-_—

intézményvezetc’i

T('irvényességi zaradék:

glaltakat torvényességi Szempontbg] megvizsgéltam, azza] kapcsolatban
lOrvényességi észrevételem nines/a kovetkez s l0rvényességi észrevételt teszem.”

Enying, 2020.07.09.

M L& .
Dr. Bodor talin

Jegyz6

“ megfelels aldhtizandg

amennyiben az elbterjesztésben az 6nkormanyzat intézmén
vezetdjének véleménye

ye kozvetlenii] érintett, Ugy az érintett intézmény
S megfelels aldhuzandg
7 megfelels aldhtizandg



MEZOSZENTGYORGY KOZSEG ONKORMANYZATANAK POLGARMESTERE
8133 MEZOSZENTGYORGY, KOSSUTH UTCA 48.

Szam: MSZ/190-2/2020. Targy: Tarsulasi feladatellitast érinté
valtozasokrol tijékoztatas.

Enying Mikrokdrzeti Szociilis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulas
Viplak Tibor Elnék Urnak

Enying
Kossuth Lajos utca 26.

Tisztelt Elnok Ur!

2020. januar 1. napjaval megalakult a Mezdszentgyorgyi Kozos Onkormanyzati Hivatal,
amely a tarsulasi feladatellatast is érinti.

A hatalyos jogszabalyok szerint a gyermekjoléti feladatok ellatasara a székhelyonkormanyzat
kotelezett, igy MezOszentgyorgy, Matyasdomb, Mezokomarom ¢és Szabadhidvég
vonatkozasaban a feladatok ellatasara Mezoszentgyorgy lett a kotelezett, Lepsény telepiilés
kotelezettsége Mezoszentgyorgy és Szabadhidvég vonatkozasaban, valamint Dég telepiilés
Mezékomarom vonatkozasdban megszint.

Uj ellatasi teriiletként bekeriilt a rendszerbe Matyasdomb, amely a tarsulds tagi kérét nem
érinti, mivel a feladat ellatasara kotelezett MezGszentgyorgy a tarsulés tagja.

A valtozas plusz finanszirozast jelent a tarsuldsnak, mivel egyel t6bb székhelyonkormanyzat
van a rendszerben. A feladatok ellatasa Matyasdomb telepiiléssel boviil, amely eddig heti 2
ordban keriilt ellatasra.

Kérem a tisztelt Elnok Urat, hogy a megvaltozott feladatellatasnak megfeleléen alakitsa ki a
tarsulas a csaladgondoz6i munkarendet.

Mezdiszentgyorgy, 2020. janudr 29. 0[\
alucpur [ L

Lanéme Csik Ang€lay
polgiarmesg




MEGALLAPODAS

az Enying Mikrokorzeti Szocialis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulas 1étrehozasarol
sz016 megallapodas modositasarol

mely létrejott egyrészrél Enying Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete (8130 Enying,
Kossuth Lajos utca 26., képviseli: Viplak Tibor polgarmester), masrészrol Dég Kozség
Onkormanyzat Képviselé-testiilete (8135 Dég, Kossuth Lajos utca 17., Gardonyi Sandorné
polgarmester), harmadrészrol Lajoskomarom Nagykozség Onkormanyzat
Képviselotestiilete (8136 Lajoskomarom, Komaromi ut 4., képviseli: Pirtyak Zsolt
polgarmester), negyedrészrél Mezékomarom Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete
(8137 Mez6komarom, Pet6fi Sandor utca 74., képvisel6: K66 Péter polgarmester), 6todrészrél
Szabadhidvég Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete (8138 Szabadhidvég, Kozséghaz
utca 1., képviseli: Pap Laszlo polgarmester) és hatodrészr6l Mezoszentgyorgy Kozség
Onkormanyzat Képviselé-testiilete (8133 Mezdszentgyorgy, Kossuth Lajos utca 48.,
képviseli: Langiné Csik Angéla polgarmester), hetedrészrél Lepsény Nagykﬁzség
Onkormanyzat Képvisel6-testiilete (8132 Lepsény, F6 u.74.; Képviseli: Salamon Béla
polgarmester), (a tovabbiakban egyiitt: Felek) kozott a kovetkezd feltételekkel, az alabbi helyen
és idoben:

1. Felek a kozottik 2013. jalius 1-jei hatédllyal teljes szerkezetében modositott ,,Enying
Mikrokorzeti Szocialis ¢és gyermekjoléti Intézményi Tarsulds létrehozasarol szolod
megallapodas™”-t (a tovabbiakban: Tarsulasi Megallapodas) 2020. januar 1-jei hatallyal az
alabbiak szerint modositjak:

I. Felek megallapodnak, hogy a Tarsulasi Megallapodas 12.2. pontjanak a

helyébe a kovetkezd szoveg 1€p:

2 12.2.44.2.1. és 4.2.3 pontban nevesitett csalddsegités és gyermekjoléti szolgdltatds szocialis
alapszolgaltatasi feladat kozos megvalositasaban Lepsény Nagykizség Onkormanyzata,

Szabadhidvég Kozség Onkormanyzata, Mezoszentgyirgy Kozség Onkormdnyzata, Dég Kozség
Onkormanyzata Mezokomarom Kozség  Onkormdnyzata és  Matydsdomb — Kozség
Onkormanyzata vesz részt.’

2. Felek a Tarsulasi Megallapodast egyebekben valtozatlanul hatdlyban tartjak.

3. Jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Magyarorszag helyi
onkormanyzatairol szol6 2011. évi CLXXXIX. térvény (Motv.) és a Polgari Térvénykonyvrol
sz6l6 2013. évi V. torvény (Ptk.) rendelkezéseit kell alkalmazni, figyelemmel a szocialis
igazgatasrol és szocidlis ellatdsokrol szolo 1993. évi III. torvény (tovabbiakban: Sztv.)
vonatkoz6 rendelkezéseiben foglaltakra, és a gyermekek védelmérdl és gydmiigyi igazgatasrol
sz0l6 1997. XXXI. torvény (tovabbiakban: Gyvt.) vonatkozo6 rendelkezéseiben foglaltakra.

Jelen megallapodast a szerz6dé felek, mint az akaratukkal mindenben megegyezét,
jovahagyolag alairtak.



Enying, 2020. ....

Enying Varos Onkormanyzata képviseletében:

Viplak Tibor dr. Bodor Katalin Illés Jozsef
polgarmester jegyz6 osztalyvezetd
(jogi ellenjegyz6) pénziigyi ellenjegyzo

Dég, 2020. ...

Dég Kozség Onkormanyzata képviseletében:

Gardonyi Sandorné dr. Prikkel Ferenc
polgarmester aljegyz6
(jogi ellenjegyzd) pénziigyi ellenjegyz6

Lajoskomarom, 2020. ...

Lajoskomarom Nagykozség Onkorméanyzata képviseletében:

Pirtyak Zsolt Mosbergerné dr. Miklos Judit
polgarmester jegyz6
(jogi ellenjegyz6) pénziigyi ellenjegyzé

Mezokomarom, 2020. ...

Mezékomarom Kozség Onkorményzata képviseletében:

K66 Péter dr. Toth Andrea
polgarmester jegyzé
(jogi ellenjegyzé) pénziigyi ellenjegyzd

Szabadhidvég, 2020. ...
Szabadhidvég Kozség Onkorméanyzata képviseletében:
Pap Laszlo dr. Téth Andrea

polgarmester jegyz6
(jogi ellenjegyzé) pénziigyi ellenjegyzd



Mezészentgyorgy, 2020. ...
Mezészentgyorgy Kozség Onkorméanyzata képviseletében:
Langné Csik Angéla dr. Toth Andrea
polgarmester jegyz6
(jogi ellenjegyzd) pénziigyi ellenjegyzd
Lepsény, 2020. ...

Lepsény Nagykozség Onkormanyzata képviseletében:

Salamon Béla dr. Hoffmann Gyongyi
polgarmester jegyz0
(jogi ellenjegyz8) pénziigyi ellenjegyzd

A Tarsulasi Megéllapodds modositasat a tarsult dnkormanyzatok polgarmesterei az alabbi
hatarozatokkal hagytak jova:

Enying Varos Onkormdanyzat polgarmesterének- ...2020. (...) hatdrozata

Dég Kozség Onkormanyzat polgarmesterének- ...2020. (...) hatarozata

Lajoskomarom Nagykdzség Onkorményzat polgarmesterének- ...2020. (...) hatrozata
Mezékomarom Kozség Onkormanyzat polgarmesterének- ...2020. (...) hatarozata
Szabadhidvég Koézség Onkormanyzat polgarmesterének- ...2020. (...) hatarozata
Mezdszentgyorgy Kozség Onkormanyzat polgarmesterének- ...2020. (...) hatdrozata

Lepsény Nagykozség Onkormanyzat polgarmesterének- ...2020. (...) hatarozata



MEGALLAPODAS

Enying Mikrokorzeti Szocialis €s Gyermekjoléti Intézményi Tarsulas 1étrehozasarol
(egységes szerkezetben a korabbi, valamint a 33/2020.(V1.24.) Tarsulasi Tanacs hatarozataval elfogadott modositasokkal)

Jelen megallapodas 2. pontjaban nevesitett dnkormanyzatok képviseld-testiiletei a Magyarorszag
helyi onkormanyzatairdl szo6lé 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban: Motv.) 87. §-aban
foglaltak alapjan — figyelemmel a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol sz6l6 1993. évi II1.
torvény (tovabbiakban: Sztv.) vonatkoz6 rendelkezéseiben foglaltakra, és a gyermekek védelmérol és
gyamiigyi igazgatasrol sz6lo 1997. XXXI. térvény (tovabbiakban: Gyvt.) 96. § (1) bekezdésében
foglaltakra — az egyes — jelen megallapodéds 4. pontjaban nevesitett — szocialis és gyermekjoléti
kotelez6 feladataik ellatasara — a korabban ugyanezen elnevezéssel mikodo tarsulas feladatainak
ellatasara — a korabbi jogi személyiséggel nem rendelkezd tarsulést atalakitjak jogi személyiséggel
rendelkez0 tarsuldssa az aldbbiak szerint.

1. A Tarsulas neve és székhelye: Enying Mikrokorzeti Szocialis és Gyermekjoléti
Intézményi Tarsulas (tovabbiakban: Tarsulas)
8130 Enying, Kossuth Lajos utca 26.

2. A Tarsulas tagjainak neve, székhelye, képviseldje:

2.1.! Enying Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete
8130 Enying, Kossuth Lajos utca 26.
Viplak Tibor polgdrmester

2.2.Dég Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete
8135 Dég, Kossuth Lajos utca 17.
Gardonyi Sandorné polgarmester

2.32

2.4.Lajoskomarom Nagykézség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete
8136 Lajoskomarom, Komaromi ut 4.
Pirtyak Zsolt polgarmester

2.5.3, 4 Lepsény Nagykozség Onkormanyzat Képviselo-testiilete
8132 Lepsény, Fo ut 74.
Salamon Béla polgarmester

2.6.Mezékomarom Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete
8137 MezOokomarom, Petofi Sandor utca 74.
K66 Péter polgarmester

2.7.Szabadhidvég Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiilete
8138 Szabadhidvég, Kozséghaz utca 1.
Pap Laszl6 polgarmester

2.8.°Mezobszentgyorgy Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete
8133 Mezdszentgyorgy, Kossuth Lajos utca 48.
Langiné Csik Angéla polgdrmester
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3.578910 A Tarsulashoz tartozé telepiilések lakossagszama (dsszlakossighoz viszonyitott
aranya szazalékban):

3.1. Enying — 6775 6 (39%)

3.2. Lepsény — 3179 {6 (18%)

3.3. Lajoskomarom — 2214 6 (13%)
3.4.Dég — 2191 16 (12%)

3.5. Mezoszentgyorgy — 1355 6 (8%)
3.6. Mezokomarom — 956 6 (5%)
3.7. Szabadhidvég — 859 {6 (5%)

Osszlakossagszam: 17529 16 (100%)
4. A Tarsulas altal ellatott feladat- és hataskorok:
4.1.A Térsulas ellatja:
4.1.1."az Métv. 13. § (1) bekezdésének 8. pontjaban, valamint az Sztv. 86. § (1) bekezdésének a), b)
¢s ¢) pontjaban, valamint ugyanezen szakasz (2) bekezdésének b) pontjadban meghatarozott kotelezo
alapszolgaltatasi feladatokat,
4.1.2.az Sztv. 86. § (2) bekezdés c) pontjaban meghatarozott vallalt szocialis szolgaltatést, tovabba
4.1.3.a Gyvt. 94. § (2) bekezdésében meghatarozott kotelezd gyermekjoléti szolgaltatast.
4.2 A fentiek megvalositasa érdekében a Téarsulds — a jelen megallapodas 8. pontjaban meghatarozott
pénziigyi hozz4ajarulés alapjan, figyelemmel a jelen megallapodas 12. pontjaban nevesitett eltérésekre
— az Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény utjdn kozos fenntartdsaval az alabbi tevékenységet
veégzik:
4.2.1.Az Sztv. 57. § (1) bekezdés c), d), e) pontjaiban, valamint a 63. § és 64. §-aiban nevesitett
kotelezo feladatokat, nevezetesen:
4.2.1.1.az étkeztetést,
4.2.1.2.a hazi segitségnyujtast,
4.2.1.3.a csaladsegitést,

4.2.2.az Sztv. 57. § (1) bekezdés f) pontja szerinti jelzorendszeres hazi segitségnytijtas onként vallalt
szocialis alapszolgaltatasi feladatot,

4.2.3.a Gyvt. 94. § (2) bekezdésében nevesitett gyermekjoléti szolgaltatast.
4.3.12 Az Enying Mikrokérzeti Szocialis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulas tevékenységi korét

jelen megallapodas 1. melléklete, az Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény tevékenységi korét
jelen megallapodas 2. melléklete tartalmazza.

5. A Tarsulas dontéshozo szerve, a dontéshozo szervének tagjait megillet6 szavazati arany:
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5.1.A Térsulas dontéshozd szerve a Tarsulasi Tanacs.

5.2.A Tarsulasi Tanacsba a képviselO-testiiletek delegalnak tandcstagokat. Minden Tarsulasi
tagonkormanyzat egy-egy fot delegal a Téarsulési Tanacsba.

5.3.A delegalt tag kizarolag telepiilési képviseld vagy az dnkormanyzat polgarmestere lehet.

5.4.A delegalt tagot az Aaltala képviselt Onkormanyzat lakossagszamabol szamitott az
Osszlakossagszamhoz aranyositott szavazati arany illeti meg. Az egyes telepiiléseket képviseld Tanacs
tagokat megilletd szavazati aranyt szazalékban kifejezve jelen megallapodas 3. pontja tartalmazza.

6. A dontéshozatal modja és a minésitett dontéshozatal esetei

6.1.A Tarsuldsi Tanacs akkor hatirozatképes, ha a 3. pontban meghatdrozott szavazati arany
szazalékban kifejezett mértéke szerinti szavazatok legalabb felével rendelkez6 Tanacs tag jelen van.

6.2.A javaslat elfogadasahoz a jelen 1év6 Tanacs tagok tobb mint felének igen szavazata sziikséges, a
dontés azonban csak akkor érvényes, ha a dontést tamogatok 4altal képviselt telepiilések
lakossagszama meghaladja a 3. pontban megjelolt 6sszlakossagszam egyharmadat.

6.3.A mindsitett tobbséggel eldontendd kérdésekben legalabb annyi tag igen szavazata sziikséges,
amely eléri a tarsuldsban részt vevd tagok 3. pontban szdmszeriisitett szavazati aranyanak tobb mint
a felét, azaz az Osszlakossagszam legalabb 51%-a szerinti szavazati aranyt.

6.4.A Téarsulasi Tanacs Elnoke a székhelytelepiilés onkormanyzat polgarmestere, a Tanacs tagjai
koziil — az Elnok javaslatara — egy alelnokot valaszt.

6.6.Mindsitett dontéshozatal sziikséges az alabbi esetekben:

-a tarsulas koltségvetésének elfogadéasaval kapcsolatos dontéshez;

-a tarsulasbol torténd kizarasrol szolo dontés esetén;

-hitelfelvétel, kotvénykibocsatas, kolesonfelvétel, vagy mas adossdgot  keletkeztetd
kotelezettségvallalas, dllamhaztartason kiviili forrds atvétele, atadasa esetén;

-0sszeférhetetlenségi tigyben hozott dontés esetén,;

-minden olyan dontés, amihez jogszabaly alapjan mindsitett dontéshozatal sziikséges;
-amennyiben a Tarsulasi Tanacs tagjai a dontéshozatal eldtt a mindsitett dontéshozatalrol dontenek,
-a Tarsulas Szervezeti €¢s Miikodési Szabalyainak megallapitasahoz;

-a tarsulas vagyonaval torténd rendelkezéshez;

-a tarsulas altal miikodtetett intézmény alapitdsahoz, megsziintetéséhez, atszervezéséhez;

-a hataskorébe tartozo kinevezés, vezetdi megbizas esetén.

7. Kozos fenntartasa intézmények megnevezése: Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény
8130 Enying, Szabadsag tér 2.

8. A tarsulas fenntartasaval, miikodtetésével kapcsolatban felmeriilé az egyes képviselé-
testiiletek pénziigyi hozzajarulasanak mértéke, teljesitésének modja:

8.1.131% Az Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény 4.3. pontban részletezett tevékenységi korébe
tartozo6 a 2. melléklet 1. — 2. soraiban szerepld tevékenységek fenntartdsaban a 2.2. — 2.8. pontokban
nevesitett tarsuldsi tag dnkorméanyzatok a koltségviselés vonatkozasaban nem vesznek részt, ezen
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feladatokat kizarolag Enying Varos Onkormanyzata teljesiti sajat kozigazgatasi teriiletére kiterjedéen
az intézmény utjan.

8.2.A Tarsulas miikodésének, s az Enyingi Egyesitett Szocidlis Intézmény kozos fenntartdsdnak
fedezeteként szolgalnak a mindenkori hatalyos koltségvetési torvényben meghatarozott normativ
allami hozzajarulasok, és az egyéb kiegészitd szocidlis alapellatdsi, szakositott ellatasi szocialis
hozz4jaruléasok.

8.3.A tarsult onkorményzatok megallapodnak abban, hogy a jelen megallapodas 4. pontjaban
meghatdrozott egyes szocidlis alapszolgaltatasi és gyermekjoléti szolgaltatasi feladatokra —
feladatonként és Onkormanyzatonként szamszeriisitve — az allami koltségvetés 4ltal biztositott
alapnormativa igénylésére a 12.1. — 12.4. pontokban nevesitett dnkormanyzatok tekintetében az
iranyitoi jogokat gyakorlo Tarsulas jogosult.

8.4 A tarsult 6nkormanyzatok az Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény 4.3. pontjaban
meghatarozott korményzati funkciéi koziil az 3. — 7. sorokban meghatarozott tevékenységek —
Gyermekjoléti szolgaltatds, Szocialis étkeztetés, Hazi segitségnyujtas, JelzOrendszeres hazi
segitségnyujtas, Csaladsegités — miikodéséhez sziikséges allami koltségvetési hozzajarulassal nem
fedezett tovabbi koltségeket az altaluk igénybe vett ellatotti 1étszam ardnyaban évente, sajat
koltségvetési rendeleteikben biztositjak.

8.5.1% Az Enyingi Egyesitett Szociélis Intézmény 4.3. pontjidban meghatarozott szakfeladatai kéziil az
1. — 2. sorokban meghatéarozott feladatok — Iddskortiak, demens betegek tartds bentlakasos ellatasa,
Iddsek, demens betegek nappali ellatdsa — vonatkozasaban az allami koltségvetési hozzajarulassal
nem fedezett tovabbi koltségeket kizarolag Enying Varos Onkormanyzata viseli.

8.6.A tarsult onkormanyzatok a 8.4. pont szerinti 6ket terhel6 hozzajarulasok 6sszegét havi bontasban
a fenntart6 Tarsulas szaml4jara atutalassal havonta eldre, a targyhonap 5. napjaig teljesitik.

8.7.A tarsult onkormanyzatokat terheld hozzajarulasok Osszege az Enyingi Egyesitett Szocialis
Intézmény éves koltségvetése soran keriil megallapitasra, mely hozzdjaruldsok Osszegeit a tarsult
onkormanyzatok éves koltségvetésiikben kiilon eldiranyzatként szerepeltetik.

8.8.1718 Az Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény és a Tarsulas éves koltségvetésének, a kdltségvetés
évkozi modositasanak és a zarszdmadasnak a jelen megallapodas 4.3. pontjdban meghatarozott az
Enying Mikrokorzeti Szocialis €s Gyermekjoléti Intézményi Tarsulas tevékenységi korébe tartozo 1.
— 9. sorokban meghatarozott feladatokhoz kapcsolddd eldiranyzatok elfogaddsdhoz a Tarsuldsi
Tanacs mindsitett dontése sziikséges. Az igy meghozott dontés érvényesnek tekintendd fliggetlentil
attol, hogy a tarsult onkormanyzatok képviseld-testiiletei utdlag elfogadjak azt vagy sem.

A Tarsulési Tanacs munkaszervezeti feladatait ellato székhely szerinti polgarmesteri hivatal (Enyingi
Polgarmesteri Hivatal)

— a koltségvetés megallapitasa tekintetében minden év februar 15. napjaig,

— a koltségvetés modositasa tekintetében sziikség szerint,

— a zarszdmadas tekintetében minden év majus 31-ig,

elokésziti a Tarsulasi Tanacsnak dontésre a javasolt eldiranyzatokat.

8.8.1.Az Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény koltségvetése a Tarsulas koltségvetésének részét
képezi.

8.8.2.Az intézmény koltségvetését a Tarsuldsi Tanacs hagyja jova.
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8.8.3.1% Az intézmény koteles a jovahagyott koltségvetési eldiranyzatokon beliil rendelkezni és
gazdalkodni.

8.8.4.Az intézmény vezetdje a jovahagyott eldiranyzatokon beliil 6nallo eldiranyzat felhasznalasi
jogkdrrel nem rendelkezik, illetve az intézmény vezetjét a jovahagyott koltségvetési
eldiranyzatokon beliil eldirdnyzat modositasi jogkdr nem illeti meg. Az eldiranyzat esetleges
modositasat az iranyitd szervnél (Tarsulasi Tandcs) kell kezdeményezni.

8.9.2% A jelen megallapodas 4.3. pontjaban meghatarozott kormanyzati funkciok szerinti feladatok
koziil az 1. — 2. sorokban meghatarozott feladatokhoz kapcsolodoé eldiranyzatok elfogadasardl Enying
Viros Onkorméanyzat Képviseld-testiiletének eldzetes javaslatinak figyelembevételével a Tarsuldsi
Tanécs dont.

8.10.A Tarsulési Tanacs a dontéseit 15 napon beliil megkiildi a tarsult dnkormanyzatok képviseld-
testiileteinek, melyek 8 napon beliil észrevételt tehetnek, azonban a hatarozat hatalyat az észrevétel
nem ¢érinti. A Tarsulasi Tandcs koteles az észrevételt soron kiviil megtargyalni, amennyiben azt a
tarsuldsban részt vevd Onkormanyzatok 4ltal képviselt telepiilések Osszlakossagszamanak
egyharmadat képviseld onkormanyzat, vagy onkormanyzatok teszik meg, egyéb esetben a soron
kovetkezd tilésen dont az észrevételrdl a Tandcs.

8.11.A Térsulasi Tandacs sziikség szerinti szamu, de évente legalabb hat iilést tart. Az els6 Tanacsiilésre
jelen megallapodéas hatalybalépését kovetd harom honapon beliil kell sort keriteni, melynek
alkalméaval meg kell targyalni a Tarsulds Szervezeti és Mukodési Szabalyzatat (tovabbiakban:
SZMSZ). Az elsd iilést a Tarsulds Elndke hivja 6ssze, az iilést a Tarsulasi Elnok az Motv. képviselo-
testiileti iléseire vonatkoz6 szabdlyainak értelemszerii alkalmazédsaval vezeti. Az iilések
Osszehivdsanak modjarol, vezetésérdl, a Tandcs mikodésérdl szolo részletes szabalyokat a
megalkotanddé SZMSZ tartalmazza.

8.12.Az Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény gazdalkodéasardl — az Enyingi Polgarmesteri Hivatal
altal elokészitve — a Tandcs elndke a Tandcs elé félévente beterjeszti a pénziigyi beszamolot, mely
egyebek mellett tartalmazza a bevételek és kiadasok alakulédsat eldiranyzatonként részletezve. A
Tandcs sziikség esetén poteldiranyzatot allapit meg, illetve dont az esetleges koltségvetési maradvany
felhasznalasarol. A koltségvetés végrehajtasaért az iranyitd szerv kozjogi feleldsséggel tartozik.

9. A tarsulas tagjai altal vallalt pénziigyi hozzajarulas nem teljesitése esetén iranyado eljaras

9.1.Abban az esetben, ha valamelyik tarsult 6nkorméanyzat nem teljesiti a jelen megallapodasbol
szarmazo pénziigyl hozzajaruldssal kapcsolatos kotelezettségét, igy a Tarsulasi Tanacs elndke
irasban felhivja — rovid hatarido tlizésével (legfeljebb 15, de legaldbb 3 nap) — a nem teljesitd
onkormanyzatot az Onkéntes teljesitésre. Amennyiben az irdsban megkiildott — igazolt modon
kézbesitett — felhivds nem jar eredménnyel, Ggy a Téarsuldsi Tanacs elndke a nem teljesitd
Onkormanyzat szamlavezeté bankjanal kezdeményezi az elSzetesen ellenjegyeztetett azonnali
beszedési megbizassal az elmaradt §sszeg atutaldsat a Tarsulds szamlajara.

9.2.2A fentick érdekében a szerz6dé felek a jelen megallapodas 3. szamu mellékletét képezd
,Felhatalmazo levél azonnali beszedési megbizds benyujtasara” elnevezésii nyomtatvanyt a
megallapodas aldirasat kovetd — de legkésdbb a Tarsulas részére torténd szamlanyitast kovetd — 15
napon belill ellenjegyeztetik a szamlavezetd pénzintézetiikkel és megkiildik a Térsulasi Tanacs
tigyviteli feladatait ellaté Enyingi Polgarmesteri Hivatal cimére.
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9.3.A 9.2. pontban foglaltakat nem teljesitd dnkormanyzat vonatkozasaban pénziigyi nemteljesités
esetén a 9.1. pontban rogzitett felhivas eredménytelensége esetén a Tarsulds Elndke fizetési
meghagyasos eljarast kezdeményez.

10. A Tarsulas vagyona, a vagyonatadas feltételei, a tulajdonosi jogok és kotelezettségek
gyakorlasanak rendje

A Tarsulas vagyona:

10.1. Az Enying belteriilet 1470 hrsz.-i (természetben a 8130 Enying, Szabadsag tér 2. szam)
ingatlan, melyben az Enyingi Egyesitett Szocidlis Intézmény, és azon belill az Idések Klubja,
valamint az Id6sek Otthona nyert elhelyezést a benniik taldlhato felszerelésekkel, ingdsagokkal és
berendezésekkel egyiitt Enying Varos Onkormanyzatanak kizarolagos tulajdonéban allnak.

10.2. A Dég belteriilet 704 hrsz.-u (természetben a 8135 Dég, Kossuth Lajos utca 17. szam)
ingatlanban leévo irodahelyiseg a benne talalhaté felszerelésekkel, ingosagokkal és berendezesekkel
egyiitt Dég K6zség Onkormanyzatanak kizarélagos tulajdonaban allnak.

10.3. %

10.4. A Lajoskomarom belteriilet 158 hrsz.-u (természetben a 8136 Lajoskomarom, Komaromi utca
4. szam) ingatlanban talalhaté irodahelyiség a benne talalhaté felszerelesekkel, ingosagokkal és
berendezésekkel egyiitt Lajoskomarom Nagykozség Onkormanyzatanak kizardlagos tulajdonaban
allnak.

10.5. 22 2*A Lepsény belteriilet 387/1 hrsz.-u (természetben a 8132 Lepsény, Fé utca 74. szam)
ingatlanban talalhat6 irodahelyiség a benne talalhato felszerelésekkel, ingosagokkal s
berendezésekkel egyiitt Lepsény Nagykozség Onkormanyzatanak kizarolagos tulajdonéban allnak.

10.6. A Szabadhidvég belteriilet 1 hrsz.-0 (természetben a 8138 Szabadhidvég, Kozséghdz utca 1.
szam) ingatlanban talalhato irodahelyiség a benne talalhato felszerelésekkel, ingosagokkal ¢s
berendezésekkel egyiitt Szabadhidvég Kozség Onkormanyzatanak kizardlagos tulajdondban allnak.

10.7. A Mezdkomarom beltertilet 27. hrsz.-i1 (természetben a 8137 Mezdékomarom, Kossuth utca 4.
szam) ingatlanban talalhato irodahelyiség a benne talalhato felszerelésekkel, ingosagokkal ¢s
berendezésekkel egyiitt MezOkomarom Kozség Onkormanyzatanak kizarolagos tulajdonaban allnak.

10.8. A 8133 Mezdszentgyorgy, Kossuth Lajos utca 48. szdm alatti ingatlanban talalhato
irodahelyiség a benne taldlhatdo felszerelésekkel, ingosagokkal ¢és berendezésekkel egyiitt
Mezészentgydrgy Kozség Onkormanyzatanak kizarolagos tulajdondban allnak.

10.9. A 10.1. — 10.8. pontokban meghatdrozott ingatlanok és ingdsdgok tulajdonjogat a jogi
személyiséggel rendelkez6 Tarsulas 1étrehozasa nem érinti.

10.10. A Tarsulasban részt vevé Onkormanyzatok a 10.1. — 10.8. pontokban meghatarozott
ingatlanok ¢és ingosagok Téarsulas altali hasznélatdval kapcsolatban a 8. pontban részletezett
hozz4jarulason feliil nem fizetnek egyéb hozzajarulast vagy hasznalati dijat.

10.11. Amennyiben a 10.1. — 10.8. pontokban meghatarozott ingatlanok é&s ingosagok
tulajdonjogaban valtozas all be — mely a feladatellatast érintheti — a korabbi tulajdonos dnkormanyzat
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haladéktalanul, de legkésdbb 8 napon beliil értesiti a Tarsulas Elnokét.

10.12. A Tarsulas sajat tulajdontt ingd vagy ingatlannal a megallapodas megkotésekor nem
rendelkezik.

10.13. A 10.1. — 10.8. pontokban meghatdrozott ingatlanok ¢és ingdsadgok iizemeltetésérdl,
fenntartasarol, karbantartasarol, a berendezések és felszerelések potlasarol sajat koltségviselésiik
mellett a tulajdonos Onkormanyzatok gondoskodnak, ily modon a tarsult dnkormanyzatok kozott e
korben kozos tulajdon nem keletkezik. A 10.1. — 10.8. pontokban meghatarozott ingatlanok
vonatkozasaban a szocidlis alapellatdsi feladatok megvaldsitdsdhoz sziikséges ingosagokat,
felszerelések beszerzésérdl a tulajdonos dnkormanyzatok kiilon-kiilon gondoskodnak.

10.14. %526 Az Idések Klubja, az Idések Otthona, és az Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény a 2.
melléklet 1. — 2. soraiban nevesitett korméanyzati funkciok szerinti feladatok ellatdsdhoz sziikséges
valamennyi ingdsag beszerzésérdl Enying Varos Onkormanyzata gondoskodik.

10.15. Amennyiben a szocidlis intézmény 4altal benyujtott palyazat utjdn torténik ingdeszkoz
beszerzés, ugy az eszkoz tulajdonjoga a palyazatban dnerdt biztositdé dnkorményzatot illeti meg.

10.16. A Tarsulas altal benyujtott palyazat esetén a tulajdonjog az Oner6t biztosité dnkormanyzatot
illeti meg, amennyiben tobb dnkormanyzat biztositja az Onerdt, gy a hozzdjarulds mértékének
megfeleld ardnyban szereznek az egyes onkormanyzatok tulajdonjogot.

10.17. Amennyiben a fentiektdl eltérden az Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény részére a tarsult
onkorményzatok kozosen kivannak jelentds értékndveld beruhdzast végezni, Gigy arrdl a tarsult
onkormanyzatok kiilon megallapodast kothetnek. A megéllapodas tartalmazza a hozzéjarulas
mértékét, a koltségek viselését, illetve a kozos tulajdonban szerzett tulajdoni hanyad mértékét. A
Tarsulasi Tanacs mindsitett dontéssel jogosult meghatarozni, hogy milyen beruhazast tekint ,,jelentds
értekndveld beruhazasnak”.

10.18. A koz0s tulajdonok tekintetében a Tarsulds megsziinése esetén a tarsult onkormanyzatok a Ptk.
koz0s tulajdon megsziintetésére vonatkozo szabalyai szerint jarnak el.

11. A kozos fenntartast intézmény alapitéi joganak gyakorlasara vonatkozdé részletes
rendelkezések

11.1.A Térsulasi Tanacs a Tarsulds feladatainak ellatdsa érdekében donthet koltségvetési szerv
alapitasarol.

11.2.Koltségvetési szerv alapitasa esetén az alapitd okiratot a Tarsulasi Tanacs adja ki.

11.3.Az Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény 6nallo jogi személy, melynek vonatkozasdban az
alapitoéi, iranyitoi, ¢és fenntartdoi jogokat a fent meghatarozott lakossdgszamaranyok
figyelembevételével a Tarsulds gyakorolja.

11.3.2. 2’ A személyes gondoskodas keretében nytjtott szocialis ellatasok intézményi téritési dijarol a
Szoc. torveny 92. § (1) bekezdes b) pontja alapjan felek megallapodnak, hogy Enying Varos
Onkormanyzatanak képviselO-testiilete a Tarsulasi Tanacs eldzetes véleményének kikérésével alkot
rendeletet.

11.3.3.Az intézmény vezetdjének vonatkozasaban az ,,egyéb” munkaltatdi jogokat a Tarsuldsi Tanacs
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Elnoke gyakorolja.

12. A tarsulas altalanos rendjétol eltéro feladatellatas modja:

12.1. 2829 A 4.22. pontban meghatirozott jelzérendszeres hazi segitségnyijtas szocidlis
alapszolgéltatds feladat kozds megvalositasdban Lepsény Nagykozség Onkorményzata és
Mezdszentgydrgy Kozség Onkormanyzata kivételével a 2.1. — 2.8. pontokban megjeldlt valamennyi
tarsult Onkormanyzat részt vesz.

12.2. 3031 A 42.1. és 4.2.3. pontokban nevesitett csaladsegités és gyermekjéléti szolgaltatas
szocialis alapszolgaltatasi feladat kozds megvaldsitasaban Lepsény Nagykozség Onkorményzata,
Szabadhidvég Kozség Onkormanyzata, Mezdszentgydrgy Kozség Onkormanyzata, Dég Kozség
Onkormanyzata és Mezékomarom Kozség Onkormanyzata vesz részt.

12.3. Az 4.2.1. pontban nevesitett étkeztetés szocialis alapszolgaltatasi feladat megvaldsitasaban a
2.1. - 2.8. pontokban megjeldlt valamennyi tarsult Onkormanyzat részt vesz.

12.4. 3?Az idéskoriiak tartés bentlakdsos ellatasa és az idések nappali ellatasa szocidlis
szakositott feladat megvaldsitasdban a 2.1. -2.8. pontokban megjel6lt valamennyi tarsult
Onkormanyzat részt vesz.

12.5. A Tarsulas biztositja, hogy a kozds fenntartasti Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény az Sztv.
és a Gyvt. vonatkozo rendelkezéseinek, illetve az egyéb — mindenkor hatdlyos — agazati
jogszabalyokban foglaltaknak megfeleljen.

12.63 A 42.1. pontban nevesitett hazi segitségnyujtas szocialis alapszolgaltatasi feladat
megvalositdsaban a 2.1. — 2.8. pontokban megjeldlt valamennyi tarsult Onkormanyzat részt vesz.

13. A tarsulas szolgaltatasai igénybevételének a tarsulas altal meghatarozott feltételei
13.1.A Tarsuléshoz torténd csatlakozas:

13.1.1.A Tarsult képvisel6-testiiletek a csatlakozast kizardlag azon Onkormanyzatok képviseld-
testiilete1 részére teszik lehetove, melyek:

13.1.1.1.elfogadjak a Tarsulas céljait,

13.1.1.2.hatékonyan kozremiikddnek a Tarsulas feladatainak megvalositasaban,

13.1.1.3.valamint a jelen megallapodasban foglaltakat magukra nézve kotelezonek ismerik el.

13.1.2.A csatlakozni kivané dnkormanyzat a csatlakozasi szandékat a Tarsulasnak irdsban koteles
bejelenteni, a Tarsuldsi Tanacs javaslatot fogalmaz meg a tarsult Onkormdnyzatok képviseld-
testiileteinek.

13.1.3.A képviselO-testiiletek mindsitett tobbséggel dontenek a csatlakozasi szandékrol, a Tarsulési
Tanéacs — a munkaszervezeti feladatait ellatd polgarmesteri hivatal utjan — gondoskodik a sziikséges
intézkedések megtételérdl (megallapodas modositasanak elokészitése, torzskonyvi nyilvantartés
modositasdnak kezdeményezése, miikodési engedély modositasanak kezdeményezése, stb.).
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13.1.4.3* A tarsulashoz csatlakozni — az Métv. 89. § (2)-(3) bekezdésében foglalt feltételek teljesiilése
esetén — évkozben is lehetséges. A csatlakozni szandékozo onkormanyzattal ismertetni kell a tarsulasi
megallapodast és nyilatkoztatni kell a megallapodés 13.1.1. alpontjaban foglaltak elfogadasarol.

13.2.Szolgaltatasok igénybevétele:

13.2.1.A tarsulas tagtelepiilésein lakohellyel rendelkezd személyek szamara a szolgaltatasok a
tarsuldsi megallapodas alapjan az intézményi szabalyzatokban megallapitottak szerint, egyenld
feltételek mellett vehetd igénybe.

13.2.2.Szabad kapacitas esetén az egyes ellatasokat mas telepiilések lakoi is igénybe vehetik.

13.2.3.A Tarsulas egyebekben — részletesen — a szolgéltatasok igénybevételére vonatkozodan, a
Tarsulas altal elfogadott szabalyzatokban rendelkezik.

14. A tarsulas miikodésérol torténé beszamolas kotelezettsége és annak teljesitése

14.1.A Tarsulds a koltségvetésének alakuldsarol, a pénziigyi hozzajaruldsok felhasznélasardl,
bevételeirdl és kiadasairdl a 8.11. pontban foglaltak szerint szamol be.

14.2.A Tarsulas szakmai mikodésérol az Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény vezetdje beszamol
az irdnyitd szervnek. A beszdmoldt a Tarsulds munkaszervezeti feladatait ellatdé Enyingi
Polgarmesteri Hivatal a Tarsulasi Tanécs elé terjeszti. A Tanacs dont annak elfogadasarol.

14.3.A beszamold megvitatasardl szolo iilésre tanacskozasi joggal meg kell hivni az Enyingi
Egyesitett Szocialis Intézmény vezetdjét.

15. A tarsulas miikkodésének ellenérzési rendje

15.1.A Tarsulas miikodésének ellendrzését az Aht. és az egyéb agazati jogszabalyok vonatkozd
rendelkezései szerint kell elvégezni, az ellendrzésrdl a Téarsulds munkaszervezeti feladatait ellato
Enyingi Polgarmesteri Hivatal gondoskodik, az ellendrzés megallapitasait az EIndk terjeszti a Tanacs
elé. A gazdalkodas biztonsagaért, szabalyszertiségéért a Tarsulasi Tandcs felelds. A Tarsuldsi Tandcs
a pénziigyi feliigyeleti, ellendrzési rendszert mitkodtet.

15.2.A Térsulasi Tanacs a gazdalkodés szabalyszerliségének feliigyeletére — sziikség szerint sajat
tagjaibol — Ellendrz6 Bizottsagot hozhat 1étre.

15.3.Az ellendrzés a Tanacs altal elfogadott litemterv alapjan zajlik, de a Tarsuldsi Tanacs barmelyik
képviseldje inditvanyozhatja célellendrzések lefolytatdsat. Abban az esetben, ha felmeriil a gyanu,
hogy a Tarsulas vagyonaval, eszkdzeivel barmilyen visszaélés tortént a Tarsuldsi Tanacs vizsgalatot
rendel el, illetve megteszi a szlikséges 1épéseket (feljelentés, felettes szakigazgatasi szerv értesitése,
stb.).

15.4.A Térsult 6nkormanyzatok kolcsondsen rogzitik, hogy a tarsult feladatok tekintetében az
intézmény gazdalkodasarol, illetve szakmai munkdjardl késziilt valamennyi belsé ellendri, kiilsd
szakértéi, szakmai feliigyeleti, Allami SzamvevOszéki, tovabba a Magyar Allamkincstari ellenérzés
jelentésének, jegyzokonyvének, stb. egy példanyat az iranyitd szerv képviseldje a Tarsulasi Tandcs
elé terjeszti.

15.5.A Térsulasi Tanacs tagjai kotelesek az Oket delegaldé Onkorményzatokat folyamatosan
tajékoztatni a Tarsulds miikodésérdl, illetve az el6z6 pontban foglalt ellendrzések tartalmarol.
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15.6.Egyebekben az ellendrzés rendjét a Tarsulasi Tandcs a megalkotand6 SZMSZ-ben allapitja meg.
16. A megallapodas mddositasanak feltételei

16.1.Jelen megallapodas modositasahoz a tarsulasban részt vevo képviseld-testiiletek mindegyikének
mindsitett tobbséggel hozott dontése sziikséges.

16.2.A megallapodas modositasat a Tarsulasi Tanacs iilésén barmelyik tarsuldsi tag dnkorményzat
képviseldje kezdeményezheti.

16.3.A modositasrol a Tanacs mindsitett dontéssel hataroz. Ellentétes dontés hidnyaban a modositast
a Tarsulds munkaszervezeti feladatait ellatdo Enyingi Polgarmesteri Hivatal késziti eld.

16.4.A modosito javaslatrol készitett eldterjesztést elsd korben a Tarsuldsi Tandcs targyalja, annak
elfogadasa esetén a Tarsulasi Tanacs Elnoke megkiildi a tag dnkormanyzatoknak, melyek az Motv.
88. § (2) bekezdésének értelmében mindsitett tobbséggel hozott dontéssel hataroznak a megallapodas
modositasarol.

16.5.A 16.4. pontban emlitett eldterjesztés tartalmazza a modositd rendelkezéseket, illetve azok
hatalybalépése esetén az egységes szerkezetli megallapodast is.

16.6.Jogszabalyvaltozas miatti modositas esetén nem kell alkalmazni a 16.2. pontban foglaltakat,
ebben az esetben a modositasi javaslatot a Tarsulasi Tanacs Elndke terjeszti eld.

17. A tarsulasbol torténo kivalas és kizaras

17.1.35A Tarsulasbol kivélni a naptéri év utolsé napjaval lehet. A tarsulasbol barmelyik Snkormanyzat
kivalhat, amennyiben a képviseld-testiilet mindsitett tobbséggel errél dont. A dontést a kivalni
szdndékozd onkorméanyzat az Motv. 89. § (2) bekezdésében foglaltak szerint — ha térvény eltéréen
nem rendelkezik — legalabb hat honappal kordbban meghozza.

17.2.A dontésrdl a kivalni szandékozo onkormanyzat haladéktalanul, de legkésébb 8 napon beliil
értesiti a Tarsulasi Tanacs Elnokét.

17.3.A dontés megkiildését kovetden a Tarsulas Elnoke intézkedést tesz a pénziigyi elszamolast
illetden, illetve sziikség esetén kezdeményezi az intézmény miikodési engedélyének modositdsat,
valamint megteszi a sziikséges 1épéseket a Magyar Allamkincstar felé a torzskonyvi nyilvantartas
modositasdhoz.

17.4.A Tarsulasi Tanacs kizarhatja a tarsulasbdl azt az 6nkormanyzatot, amelyik jelen szerzédésben
vallalt kotelezettségének a felszolitast kovetden nem tesz eleget, avagy a megallapodast sulyosan
megsérti.

17.5.A Tanacs a kizarasrol mindsitett tobbséggel dont, a kizarassal érintett 6nkormanyzatot az okok
megjelolésével eldzetesen értesiteni kell a kizarasi eljards meginditasarol. A kizardssal érintett
onkormdanyzatnak elegend?d 1dot kell biztositani a kizarasrol sz616 dontés meghozatala el6tt arra, hogy
a kizaras okaira észrevételt tehessen, ezért az el6zdekben emlitett értesitést legalabb 15 nappal a
Tanacs kizarasrol torténd tandcskozasa elott meg kell kiildeni — €s igazolt modon kézbesiteni — a
kizéarassal érintett onkormanyzat részére.

17.6.A kizarés ¢és kivalas esetén az Motv. 90. § (4) és (5) bekezdésében foglaltakat kell alkalmazni
azzal, hogy kivalas esetén a tarsulasi tagot illeté vagyontargy tarsuldsi tag részére torténd kiadasat
legfeljebb egy évre el lehet halasztani, ha annak természetben torténd kiaddsa veszélyeztetné a
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tarsulas tovabbi miikodését. Ebben az esetben a kivalt tagot — a tarsulassal kotott szerzodés alapjan —
hasznalati dij illeti meg.

17.7.A Tarsulas megszlinik az Motv. 91. §-dban foglaltak bekovetkezése esetén.
18. A tarsulas megsziinése esetén a tagok egymassal valo elszamolasanak kotelezettsége, modja

18.1. Amennyiben a Tarsulds a 17.7. pontban foglaltak alapjan megsziinik, Ggy a tagok kotelesek hat
honapon beliil, de legkésébb a megsziinés évének utolsd napjaig elszamolni a tarsulds vagyonaval.

18.2.Az elszamolast — ellenkezd dontés hidnyaban — a Tarsulds munkaszervezeti feladatait ellatd
Enyingi Polgarmesteri Hivatal késziti eld.

18.3.Az elszamolés akkor tekinthetd lezartnak, ha azt az 6sszes tagdnkormanyzat képviseld-testiilete
mindsitett tobbséggel meghozott dontésben elfogadja.

18.4.Amennyiben a Tarsulas jogutéd nélkiil sziinik meg, tgy az alapitok (tagdnkormanyzatok)
felelnek a megsziintetés idopontjaban fennallé maganjogi kovetelések tekintetében.

18.5.Egyebekben az elszamolas mddjarol a megsziintetd okiratban, illetve kiilon megallapodasban
(vagyonfelosztasi szerz6dés) rendelkeznek a tagonkormanyzatok.

19. Egyéb rendelkezések:

19.1.A Tarsulési Tanacs koltségvetésében a munkaszervezeti feladatokat ellatd polgarmesteri hivatal
részére a feladatellatashoz forrasokat allapit meg, az ezzel kapcsolatos igényt a Térsuldsi Tanacs
Elnoke terjeszti a Tanécs elé.

19.2.Jelen megallapodasban foglaltak vonatkozasaban a szerzodo felek kotelesek egymas érdekeit
figyelembe véve egyiittmiikddni, illetve a megéllapodast érintd kérdésekrdl folyamatosan tajékoztatni
az érintett feleket.

19.3.%5A jelen megéllapodasbol eredd esetleges vitdk, jogvitak eldontésére a felek elsdsorban a békés
utat valasztjak és jogvitajukat targyalas Utjan rendezik, végsd esetben — Osszhangban az MGotv.
vonatkozé rendelkezéseivel [92. §] — a Veszprémi Kozigazgatasi ¢s Munkaiigyi Birdsag kizarolagos
illetékességét kotik ki.

19.4.3"Jelen megallapodassal egyidejiileg a tarsult dnkormanyzatok elfogadjak a megallapodas 4.
szam® mellékletét képezd Alapitd Okiratot, amit elsd izben Enying Varos Onkormanyzata bocsajt ki.

19.5.Szerz6d6 felek kijelentik, hogy a Tarsulasi Tanacs a Tanacsba delegalt tagok jognyilatkozatai
soran nem vizsgaljak folyamatosan, hogy az adott tag rendelkezik-e felhatalmazassal a nyilatkozat
megtételére vonatkozdan. A tarsult dnkormanyzatok haladéktalanul értesitik a Tarsuladst az altaluk
delegalt tagokrol és az esetlegesen bekdvetkezett valtozasokrol. A tarsult onkormanyzat képviseleti
jogosultsagaval rendelkezd delegalt tag jognyilatkozatai jelen szerzdédéses jogviszonyban olyan
hatéast valtanak ki, mintha azt kozvetleniil a tagonkormanyzat testiiletet tette volna meg. Az adott
iigyben hidnyzé képviseletei jogosultsag, testiileti felhatalmazas hianyara hivatkozni nem lehet.

19.6.Els6 alkalommal a képviseleti joggal felhatalmazott képviseld felhatalmazo irat (szabalyzat,
hatéarozat, kijelold irat) bemutatasat, atadasat kovetden jarhat el.

19.7.A tarsulas munkaszervezeti feladatait az Enyingi Polgarmesteri Hivatal latja el.

36 modositotta a 7. sz. szerz6désmodositas 2018. marcius 26-i hatallyal
3" moédositotta a 7. sz. szerz8désmodositas 2018. marcius 26-i hatéllyal



19.7.1.A munkaszervezet feladatait részletesen a tarsulds Szervezeti és Miikddési Szabalyzata
tartalmazza. A Szabalyzatot jelen megallapodas alairasatol szamitott harom honapon beliil a Tarsulasi
Tanacs fogadja el mindsitett tobbséggel.

19.7.2.A munkaszervezet feladatai kozé tartoznak — egyebek mellett — a kovetkezdk:

19.7.2.1.A helyi Onkorményzati tarsulasban résztvevd telepiilések tarsult feladat-ellatasnak
koordinalasa, Osszehangolasa, a kozos programok kialakitdsa és a fejlesztések megvalositéasa,
valamint az Onkormanyzati feladatok kozos ellatdsdhoz sziikséges intézmények tevékenységének
iranyitasa.

19.7.2.2.A munkaszervezet ellatja a Tarsulds mukodésével kapcsolatos szervezési, igazgatasi,
igyviteli és gazdasagi-pénziigyi feladatokat, tovabba mindazon feladatokat, amelyeket a tarsuldsi
megallapodas, illetve jogszabaly feladatai koz¢ utal, igy a munkaszervezet feladata kiilonosen:

19.7.2.2.1.3%a helyi 6nkormaényzati tarsulas miikodésével kapcsolatos szervezési, igazgatasi, iigyviteli
feladatokat, tovabba mindazon feladatokat, amelyeket a tarsuldsi megallapodas, illetve jogszabaly
feladatai koz¢ utal.

19.7.2.2.2.végrehajtja a Tarsulasi Tandcsa hatirozatait, elOkésziti a tarsuldsi tandcs iiléseit,
Osszegyljti és tovabbi elOkészitésre alkalmassd teszi a helyi Onkorméanyzatok a fejlesztési
programokkal, projektekkel kapcsolatos elképzeléseit, folyamatos kapcsolatot tart a palyazatkezeld
szervezetekkel a fejlesztési szlikségletekhez a bevonhato helyi forrasok feltarasa érdekében.

19.8.A Tarsulési Tanacs tagjanak, illetve a Tarsulds tagjanak jogai és kotelezettségei:

19.8.1.A tarsulas tagja részt vehet a tarsulas tevékenységében, céljainak, feladatainak
meghatarozasaban, a szervezeti és miikodési szabalyzat megalkotasaban, a tarsulds szervezetének
kialakitasaban.

19.8.2.A tarsulas tagjanak képviseldje valaszthat és valaszthatdo a tarsulds egyes szerveibe,
tisztségeire.

19.8.3.Teljes joggal képviseli a telepiilési onkormanyzat érdekeit.

19.8.4.1gényelheti a tarsulés szolgaltatasait, amely szolgaltatasokra megallapodast kotott.
19.8.5.Javaslatot tehet a tarsulast érintd barmely — tagsagi jogosultsaganak megfelelden — kérdésben.
19.8.6.Kérdéseket, javaslatokat, inditvanyokat intézhet, inditvanyozhat a tarsulés tisztségvisel6ihez,
szerveihez, felvilagositast kérhet toliik a tarsulas tevékenységérdl, amelyre a cimzettek 30 napon beliil
irasban kotelesek valaszt adni. Betekinthet a tarsulas dokumentumaiba, irataiba.

19.8.7.Joga van a kisebbségi véleményének fenntartdsira, kérésére a véleményt jegyzOkdnyvben
rogziteni kell.

19.8.8.Kotelezettsége a tarsuldsi megallapodasban ¢és a tarsulds Szervezeti és Milkddési
Szabalyzataban foglaltak betartasa.

19.8.9.Joga és egyben kotelezettsége részt venni a tarsulds szerveinek iilésén, azok munkajaban, a
tarsulasi célok ¢€s feladatok kozds megvaldsitasaban.

19.8.10.Koteles a tarsulas hatirozatainak végrehajtasa.

19.8.11 Kotelessége a  tarsulas  miukodéséhez, feladatellatashoz — sziikséges adat-  és
informécioszolgaltatas.

19.8.12.A tag koteles befizetési kotelezettségének teljesitésére.

19.1.Szerz6d6 felek részérdl a képviseld-testiiletek nevében eljardé Polgarmesterek jelen
megallapodast elolvasast és értelmezést kovetden, mint akaratukkal mindenben megegyezdt
Jjovahagyolag irjak ala a szitkseges testiileti felhatalmazasok birtokaban. Jelen megallapodast az
Onkorményzatok Jegyz6i, mint jogi ellenjegyzésre jogosultak, az Onkormanyzatok Pénziigyi

38 moédositotta a 7. sz. szerz6désmodositas 2018. marcius 26-i hatallyal



vezetdi/ligyintézoi, mint pénziigyi ellenjegyezésre jogosultak irjak ala.

19.2.A jelen tarsulasi megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a vonatkozo jogszabalyok ¢€s
a Tarsulasi Tandcs altal elfogadott Szervezeti és Miikddési Szabalyzat rendelkezései az iranyadoak.

19.3.Jelen megallapodas megkotésére az Motv. 146. §-aban foglaltak alapjan keriil sor, melynek soran
az egylttmikodé oOnkormanyzatok a korabbi ugyanezen -elnevezéssel I[étrehozott tarsulasi
megallapodasukat feliilvizsgaltdk, ennek eredményeképpen jelen megallapodast kotik meg, ezzel

egyidejlileg a korabban megkd6tott tarsuldsi megallapodas hatalyat vesziti.

19.4.A tarsulas tagjai a jelen tarsulasi megallapodéasban irtak vonatkozasaban hatarozatlan idére sz616

egylittmiikodést vallalnak.

Enying, 2020.

Enying Varos Onkormanyzata képviseletében:

Viplak Tibor Dr. Bodor Katalin Zavodni Laszloné
polgarmester jegyzb ’ O"SZta'lyvezc?to )
pénziigyi ellenjegyzd
(jogi ellenjegyz0)
Dég, 2020.

Dég Kozség Onkormanyzata képviseletében:

Gardonyi Sandorné Dr. Prikkel Ferenc
lgé t 1j 6
polgarmester HICEYZ0 pénziigyi ellenjegyz6
(jogi ellenjegyz0)

Lajoskomarom, 2020

Lajoskomarom Nagykézség Onkormanyzata képviseletében:

Pirtyak Zsolt Mosbergerné Dr. Miklos Judit

polgarmester Jegyzo pénziigyi ellenjegyz6

(jogi ellenjegyz0)



Mezokomarom, 2020.

Mezékomarom Kozség Onkormanyzata képviseletében:

K66 Péter Dr. Téth Andrea
1ga t j 0 . .
polgarmestet Jegyzo pénziigyi ellenjegyzo
(jogi ellenjegyz0)

Szabadhidvég, 2020.

Szabadhidvég Koézség Onkormanyzata képviseletében:

Pap Laszlo Dr. Toth Andrea
1g4 t j 0 ) .
pogatmiester Jegyzo pénziigyi ellenjegyzd
(jogi ellenjegyz0)

Mezészentgyorgy Kozség Onkormanyzata képviseletében:

Mezoszentgyorgy, 2020.

Langiné Csik Angéla Dr. Toth Andrea
lo4 t . B
polgarmestet Jegyzo pénziigyi ellenjegyz0
(jogi ellenjegyz0)

Lepsény Nagykozség Onkormanyzata képviseletében:

Lepsény, 2020.

Salamon Béla Dr. Hoffmann Gyongyi

o4 ) "
polgarmester Jegyzo pénziigyi ellenjegyzd

(jogi ellenjegyz0)



A Térsulasi Megallapodas médositasat a tarsult Onkormanyzatok Képviseld-testiiletei az alabbi

hatarozatokkal hagytak j6va:

Enying Varos Onkorményzat Képviselé-testiilete: KT hatéarozat
Dég Kdzség Onkormanyzat Képviseld-testiilete: KT hatarozat
Lajoskomarom Nagykézség Onkormanyzat Képvisel-testiilete: KT hatérozat
Mezékomarom Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete: KT hatarozat
Szabadhidvég Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiilete: KT hatarozat

Mezoszentgyorgy Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiilete: KT hatarozat
Lepsény Nagykozség Onkorményzat Képviseld-testiilete: KT hatarozat



1. melléklet az Enying Mikrokorzeti Szocidlis €s Gyermekjoléti Intézményi Tarsulas 1étrehozasarol
sz616 megéllapodashoz

Az Enying Mikrokdorzeti Szocialis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulds tevékenységi kore:

Kormanyzati funkcié megnevezése Kormanyzati funkcié szama
1  Onkormanyzatok és dnkorményzati hivatalok jogalkotd és 011130
altalanos igazgatési tevékenysége
2 Az 6nkorményzati vagyonnal valé gazdalkodassal 013350
kapcsolatos feladatok
3 Iddskoruak tartos bentlakéasos ellatasa 102023
4 Demens betegek tartos bentlakésos ellatasa 102024
5 Idosek nappali ellatasa 102031
6 Demens betegek nappali ellatasa 102032
7 Csalad és gyermekjoléti szolgaltatasok 104042
8 Szocidlis étkeztetés 107051
9 | Hazi segitségnytjtas 107052
10 Jelzérendszeres hazi segitségnytjtas 107053




2.3 melléklet az Enying Mikrokdrzeti Szocialis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulas
1étrehozasardl szol6 megallapodashoz

Az Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény tevékenységi korébe tartozik:

Kormanyzati funkciéo megnevezése Kormanyzati funkcié szama
1 Iddéskoraak tartods bentlakasos ellatasa 102023
2 Idések nappali ellatasa 102031
Gyermekek napkozbeni elldtdsa csaladi  bdlcsdde,
munkahelyi bolcsdde, napkdzbeni gyermekfeliigyelet vagy 104030
alternativ napkdzbeni ellatas utjan
4 Csalad és gyermekjoléti szolgaltatasok 104042
5 Szocidlis étkeztetés 107051
6 Hazi segitségnyujtas 107052
7 Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas 107053

39 modositotta a Tarsulasi Tandcs 58/2019.(X.31.) hatdrozataval elfogadott szerz6désmodositas




ENYING MIKROKORZETI SZOCIA,LIS- Es GYERMEKJOLETI INTEZMENYI
~ TARSULAS
TARSULASI TANACS

Kivonat

A Téarsulasi Tanacs 2020. junius 24. napjan megtartott
soron kovetkezd (rendes), nyilt tilésének jegyz6konyvébsl

Enying Mikrokorzeti  Szocialis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulas Tarsulasi
Tanacsanak 33/2020. (V1.24.) hatarozata a Tarsuldsi Megallapodas moédositasarol:

Enying Mikrokorzeti Szocialis és Gyermekjoléti Intézményi Téarsulds Tarsulasi Tanacsa
1. az Enying Mikrokorzeti Szociélis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulas 1étrehozasarol

sz0l6 Megillapodds moédositasat a hatdrozat melléklete szerint elfogadja, és azt
elfogadasra terjeszti a tagonkormanyzatok képviselS-testiilete elé.

FelelOs: Viplak Tibor elnok, dr. Bodor Katalin jegyzd
Hatarido: azonnal

Enying, 2020. junius 24.

Viplak Tibor s. k.
elnok

Pirtyak Zsolt s. k.
hitelesitd

jegyzd

A kivonat hiteléiil: Pf(;



ELOTERJESZTES

Enying Viros Onkorményzata Képvisel-testiiletének
2020. julius 14. napjan tartand6 soron kiviili ( rendkiviili) nyilt {ilésére

Targy: A Tinddi Lantos Sebestyén Reformatus Altaldnos Iskola és Alapfoku Miivészeti
Iskola 2020. évre vonatkozd tdmogatasi kérelme

El6terjeszté:  Viplak Tibor polgarmester

Készitette:  dr. Foldesi Dorina aljegyz6

A KT dontés elfogadasahoz sziikséges tobbség tipusa: egyszerl / mindsitett
A szavazds modja: nyilt/ titkos

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Ezaton terjesztem a tisztelt Képviseld-testiilet elé a Tinddi Lantos Sebestyén Reformatus
Altalanos Iskola és Alapfoku Miivészeti Iskola tAmogatasi kérelmét megtargyalds céljabol.

1. El6zmények

Enying Véros Onkormdanyzatanak Pénziigyi és Telepiilésfejlesztési Bizottsdga 2020.02.17.
napjan targyalta a Civil szervezetek 2020.évi tdmogatasi kérelmeit. A bizottsagi iilésen
sziiletett hatdrozatokat Enying Varos Onkorményzata Képviseld-testiilete 2020.02.26.
napjan tartott iilésén elfogadta. Enying Varos Onkormanyzatanak 2020. évi koltségvetésérdl
sz016 4/2020. (11. 13.) rendelete (tovabbiakban: koltségvetési rendelet) egyéb mitkodési célt
tamogatasként allamhaztartason kiviilre eredeti eldirdnyzata terhére c. fejezete 5.700.000 Ft-
ot biztosit a civil szervezetek timogatasara.

A Tinddi Lantos Sebestyén Reformatus Altalanos Iskola és Alapfoki Miivészeti Iskola
tamogatasi kérelme 2020.02.18. napjan érkezett az Onkormanyzathoz. Kérelmiikben
500.000 Ft tamogatast igényeltek, amelyet a kovetkezd célokra kivannak felhasznalni:
nyaresti orgonamuzsika, Enyingi Térok Balint Napok, Zene Vilagnapi Koncert, Marcius 15-
ke tiszteletére rendezett népdalénekld verseny, sziiletésnapi tanulmanyi verseny, az iskola
sziiletésnapja.

Magyarorszdg Kormanya 40/2020 (III.11.) rendeletével veszélyhelyzet kihirdetésérdl
dontott, ezért a t. Képviseld-Testiilet a kérelmet érdemben targyalni nem tudta.

A Pénziigyi és Telepiilésfejlesztési Bizottsag 2020.06.24. napjan tartott iilésén targyalta a
kérelmet, amelyen a melléklet szerinti hatdrozatok sziiletettek. A Bizottsag a tamogatasi
kérelem teljesitését nem tdmogatta.

A koltségvetési rendelet szerint az eléiranyzat 5.700.000 Ft-volt, amely a kovetkezo tablazat


file:///C:/Users/komaromi.eszter/Documents/Eszter/Szerződések/rendelet%204.2012.%20(III.%2001.).doc

szerint-atcsoportositassal- a kovetkezo tablazat szerint keriilt felhasznalasra.

Jol latszik, hogy az Onkorményzat az idei évre el8irdnyzott keretet mér igy is tullépte, tehat
a Tinodi Lantos Sebestyén Reformatus Altalanos Iskola és Alapfoka Miivészeti Iskola
kérelmének pozitiv elbiralasa esetén sziikséges Enying Varos Onkormanyzatanak 2020. évi
koltségvetésérdl szolo 4/2020. (1. 13.) rendeletének modositasa és az atcsoportositando
Osszeg koltségvetési soranak megjelolése.

Kérem, atisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy fenti elGterjesztést megtargyalni és dontést hozni

sziveskedjen.

2. Jogszabalyi hivatkozasok:

— Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény

— aPolgari Torvénykonyvrdl szold 2013. évi V. torvény

— A képviselo-testiilet €s szervei szervezeti és miikodési szabalyzatarol szolo 15/2019.
(X.31.) dnkorméanyzati rendelet

Enying

Varosvédo- és Vas Gereben

Szépitd Tarsasag |8130|Enying [u. 1. 2020 200 000 | 2020.03.14 | 2020.03.25| 200 000

Rozmaring

Nyugdijas Klub [8130| Enying |[Bocskai u. 1. |2020 200 000 | 2020.03.14 | 2020.03.25| 200 000

Enyingi

Borkedvelék Oreghegy

Rendje 8130|Enying |5215. hrsz 2020 200 000 2020.03.14 | 2020.03.25 | 200 000

Baratsag

Nyugdijas Klub |8130|Enying | Arpad u. 4. 2020 100 000 2020.03.14 | 2020.03.25|100 000

Enying Varos Kossuth L. u.

Sportegyesiilet | 8130 Enying [ 26. 2020) 2000 000]2020.03.14 [ 2020.03.25 [ 2 000 000

Enying Varos Kossuth L. u.

Sportegyesiilet | 8130 Enying | 26. 2020) 2100 000]2020.08.31

Enyingi Polgaror Kinizsi u.

Egyesiilet 8130| Enying | 25/2. 2020 400 000 | 2020.03.14 | 2020.05.21] 400 000

Enyingi

Oreghegyi Moricz Zs.u.

Borbarat Klub 8130 Enying | 12. 2020 200 000 | 2020.03.14 | 2020.03.25| 200 000

Buzaviradg Mikszath K. u.

Nyugdijas Klub [8131|Enying [22. 2020 20 000 2020.03.15| 2020.03.25|20 000
Kossuth L. u.

Dr. Laszl6 Judit [8130|Enying | 24. 2020 198 850|2020.01.28 | 2020.02.04 [ 198 850

Enying Varos

Testvérvarosi

Kapcsolataiért Kossuth L. u.

Egyesiilet 8130| Enying | 26. 2020 200 000 2020.03.14 | 2020.03.25 | 200 000

Rakoczi Szasz Karoly

Szovetség 1027 | Budapest | u. 1. 2020 50 000 | 2020.04.01| 2020.03.30| 50.000

Osszesen 5 868 850
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— Enying Varos Onkormanyzatdnak 2020. évi koltségvetésérdl szold 4/2020. (I1. 13.)
rendelet

3. Koltségkihatasok, illetve a kiadas fedezetét biztosito koltségvetési sor megnevezése:
Enying Véros Onkormanyzata 2020. évi koltségvetési rendeletének egyéb mitkodési célu
tamogatasként allamhdaztartason kiviilre eredeti eldirdnyzata terhére.

4. Melléklet:
— hatérozati javaslat
— 2020. évi tamogatasi kérelem
— PTFB hatarozatok

Enying, 2020. julius 07.

Tisztelettel:

Viplak Tibor
polgarmester S. K.
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HATAROZATI JAVASLAT I/A.
(KT részére)

Enying Varos Onkormanyzata Képvisel-testiilete 2020. (\V11. 14.) hatirozata a Tinédi
Lantos Sebestyén Reformatus Altalanos Iskola és Alapfoku Miivészeti Iskola 2020. évi
tamogatasi kérelmérol:

A Képviseld-testiilet

1. megismerte a Tinédi Lantos Sebestyén Reformétus Altalanos Iskola és Alapfoki
Miivészeti Iskola melléklet szerinti palyazati adatlapjaban foglaltakat,

2. az iskola részére 500 e Ft koltségvetési céltdmogatas biztositdsat javasolja a 2020.
évi koltségvetési rendelet ....................... eredeti eldiranyzata terhére,

3. megbizza a polgarmesteri hivatalt a tdimogatasi szerzédések elkészitésével.

Felelds: Dr. Bodor Katalin jegyzd
Hataridd: azonnal

vagy

HATAROZATI JAVASLAT I/B.
(KT részére)

Enying Varos Onkormanyzata Képviselé-testiilete 2020. (\V11. 14.) hatirozata a Tinédi
Lantos Sebestyén Reformatus Altalanos Iskola és Alapfoku Miuvészeti Iskola 2020. évi
tamogatasi kérelmérol:

A Képviseld-testiilet

4. megismerte a Tinodi Lantos Sebestyén Reformatus Altalanos Iskola és Alapfoku
Miivészeti Iskola melléklet szerinti palyazati adatlapjaban foglaltakat,

5. az iskola részére 80 e Ft koltségvetési céltamogatas biztositasat javasolja a 2020.
évi koltségvetési rendelet ....................... eredeti eldiranyzata terhére,

6. megbizza a polgarmesteri hivatalt a timogatasi szerzodések elkészitésével.

Felelds: Dr. Bodor Katalin jegyz6
Hatarid6: azonnal



vagy

HATAROZATI JAVASLAT I/C.
(KT részére)

Enying Varos Onkormanyzata Képvisel-testiilete 2020. (\V11. 14.) hatirozata a Tinédi
Lantos Sebestyén Reformatus Altalanos Iskola és Alapfoka Miivészeti Iskola 2020. évi
tamogatasi kérelmérol:

A Képviseld-testiilet

1. megismerte a Tinédi Lantos Sebestyén Reformétus Altalanos Iskola és Alapfoki
Mivészeti Iskola melléklet szerinti palyazati adatlapjaban foglaltakat,

2. aziskola részére koltségvetési céltdmogatas biztositasat nem javasolja.

Felelds: Dr. Bodor Katalin jegyzo
Hatarid6: azonnal



EGYEZTETESI LAP

A Tinédi Lantos Sebestyén Reformatus Altaldnos Iskola és Alapfoku Miivészeti Iskola
2020. évre vonatkozé timogatisi kérelme targyu elGterjesztéshez

Titkarsagi és Human Iroda ziradéka:

Az elbterjesztésben foglaltakat megismertem, azzal kapcsolatban észrevételem nincs/az aldbbi
észrevételt teszem:!

Enying, 2020.07.09. X
Téth Gabriella

irodavezetd

Hatoésdgi és Adoigazgatasi Osztaly zaradéka:

Az elbterjesztésben foglaltakat megismertem, azzal kapcsolatban észrevétrelem nincs/az aldbbi
észrevételt teszem:?

Enying, 2020.07. 09.. =
Pirmann-né Felsé Marianna
osztalyvezetd

Pénziigyi Osztaly Zaradéka:

Az elbterjesztésben foglaltakat megismertem, azzal kapcsolatban észrevételem nincs/az alabbi
észrevételt teszem.’

Enying, 2020.07.09. AN
[1és Jozsef

osztalyvezetd

! megfelel6 aldhuzandé
2 megfelelé alahuzandé
3 megfelelé alahuzandé



Miiszaki Osztaly zaradéka:

Az elbterjesztésben foglaltakat megismertem, azzal kapcsolatban észrevételem nincs/az aldbbi
észrevétell teszem:?

Enying, 2020.07.09.
zegi Anna
osztalyvezetd

Intézményvezetdi észrevétel’:

Az eldterjesztésben foglaltakat megismertem, azzal kapcsolatban észrevételem nincs/az aldbbi
észrevételt teszem.®

2

Enying, 20 . »

intézményvezetd

Torvényességi zaradék:

Az elbterjesztésben foglaltakat térvényességi szempontbdl megvizsgaltam, azzal kapcsolatban
10rvényességi észrevételem nincs/a kovetkezd torvényességi észrevételt teszem:”

Enying, 2020.07.09. o toeF
Dr. Bodor Katalin
jegyzb

* megfeleld alahtizando

3 amennyiben az eldterjesztésben az onkormanyzat intézménye kozvetleniil érintett, (igy az érintett intézmény
vezetdjének véleménye

¢ megfelel¢ alahtizandé

" megfelel alahtizando
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Targy: Tamogatas igénylése rendezvényeinkhez 1 FINZ)

of /,}1 70~ //% O
Enying Varos Onkormanyzata
PP ; A Refl oo £
Pénziigyi Bizottsag

8130 Enying, Kossuth Lajos utca 26.
Tisztelt Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag!

Intézménytiinknek — Tin6di Lantos Sebestyén Reformatus Iskolanak — minden évben t6bb
olyan rendezvénye van, amely nemcsak iskolanknak, hanem Enying varosanak és a kérnyez6
teleptiléseknek is szinesiti kulturalis életét. Kiemelt rendezvényeink a kévetkezok:

e Nydresti orgonamuzsika (évente két alkalom)

e Enyingi T6rok Balint Napok

e Zene Vilagnapi Koncert

e Marcius 15-ke tiszteletére rendezett népdalénekld verseny
e I[skolank sziiletésnapi tanulmanyi versenye

e I[skolank sziiletésnapja

Valamennyi rendezvényen jelen vannak az enyingi és Enying kornyéki (€s még
tavolabbrdl érkez6) felnottek, gyermekek. Ezek a programok sokféleképpen kinalnak
kulturalis feltsltédést: koncertek, kiallitasok, versenyek, szindarabok stb. formajaban.
Enying szamara is fontosak rendezvényeink, hiszen népszertsitik, jo hirét keltik
varosunknak.

A fent felsorolt rendezvényeinkhez kérnénk a tisztelt Pénziigyi és Gazdasagi
Bizottsag tamogatasat!

Nagy oromiinkre szolgialna, ha a Bizottsag pozitivan biralna el kérelmiinket!

Tisztelettel:
Enying, 2020. februar 18.




1.melléklet 11/2015. (VII. 02.) 6nkormanyzati rendelethez

Pdlyadzati adatlap Enying Varos Onkormanyzat

............... Penzlgyi ............... Bizottsaga

A palyéazo neve

Tinédi Lantos Sebestyén Reformatus Altalanos Iskola
és Alapfoku Muvészeti Iskola

cime 8130 Enying, Kossuth Lajos utca 65-67.
A pélyézott cél . ' -
megnevezése Tamogatas rendezvényeinkhez

A pélyazott cél

Nyaresti orgonamuzsika

ismertetese Enyingi T6rok Balint Napok
Zene Vilagnapi Koncert
Mircius 15. Népdalénekld verseny
Iskoldnk sztiletésnapi tanulmanyi versenye
Iskoldnk sztiletésnapja
A program tervezett idépontja 2020. év
Palyazatért felelds elérhetdsége Szab6 Szilard 06-22/372-981
A palydzott cél tervezett részletes koltségvetése
Jutalmak 150.000  F¢
Utikoltség 80.000 Ft
Elelmiszer 90.000  Ft
Eléadéi dijak 180.000 ¢
Ft
Ft
Koltségvetés teljes sszege 500.000 ¥t
A pdlydzott cél megvaldsitdsdra tervezett sajdt pénzisszeg Q0 F1
Egyéb forrdsbol szdrmazo tdmogatdsok
Ft
Ft
Ft
A pdlydzaton igényelt pénzisszeg 500.000 Fr

Bankfiok, szamlaszam

K&H Bank
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Nyilatkozat

Jelen kérelmiinkon kiviil a tdrgyévben az aldibbi timogatdsban részesiiltiink:

Kijelentem, hogy a fenti adatok a valdsagnak megfelelnek. Kotelezettséget vallalok arra, hogy az

elnyert pénzosszeg felhasznalasardl a megdllapoddsban foglaltak szerint elszdmolok a tamogatast
nyujto részére.




ENYING VAROS ONKORMANYZATA ]
PENZUGYI ES TELEPULESFEJLESZTESI BIZOTTSAGA

Kivonat

A Penziigyi és Telepiilésfejlesztési Bizottsag X
2020. jinius 22. napjan megtartott rendkiviili nyilt iilésének jegyz6konyvébél

Enying Viros ’(")nl_(orménvz_gt'a - Pénziigyi  és Telepi_ilésfejlesgté;si Bizottsaganak
20/2020.(V1.22,) hatirozata a Tinédi Lantos Sebestvén Reformstus Altalinos Iskola és
Alapfoka Miivészeti Iskola 2020. évi timogatisi kérelmérél:

A Pénzﬁgyzf és Telepiilésfejlesztési Bizottsdg az alabbi hatdrozat elfogaddsdit nem javasolja a
képviselo-testiilet részére: ‘ '

.4 KépviselG-testiilet

1. megismerte a Tinddi Lantos Se_bésiyén Reformdtus Altaldnos Iskola és Alapfoku Miivészeti
Iskola melléklet szerinti pdlydzati adatlapjéban foglaltakat,

2. aé’iskola részére 80.000,-Ft koltségvetési céltdmogatds biztositdsdt javasolja a képviseld-
testiilet részére. a 2020. évi kéltségvetési rendelet egyéb milkodési céli tamogatdsként
dllamhdztartdson kiviilre eredeti elGirdnyzata terhére,

3. megbizza a polgdrmesteri hivatalt a tamogatdsi szerz6dések elkészitésével,

Felelds: Dr. Bodor Katalin Jjegyzd

Hatadridd: azonnal”

Felel6s: Gebula Béla Akos elnsk, Dr. Bodor Katalin jégyzé
Hatérid6: azonnal

Enying, 2020. junius 22.

Gebula Béla Akos : Regenyei Katalin
hitelesité - hitelesitd

Akivonat hiteléiil:” g‘
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ENYING VAROS ONKORMAN YZATA
PENZUGYI ES TELEPULESFEJLESZTESI BIZOTTSAGA

Kivonat

A Penzugyl és Telepiilésfejlesztési Bizottsag
2020. junius 22. napjan megtartott rendkiviili n ﬂ'! t iilésének Jegyzokonyvebol

Enying Viros Onkorményzata Pénziigyi és TelepiilésfeileszteESi Bizottsagianak
91/2020.(V1.22.) hatirozata a Tinédi Lantos Sebestvén Reformatus Altalinos Iskola és
Alapfoku Miivészeti Iskola 2020. évi tAmogatasi kérelmérél:

A Penzugy1 és Telepulesfe_]lesztes1 Bizottsag az alabbi hatarozat elfogad4sét ne ]avasolja a
kepv1selo-testu1et részére:

-, A KépviselG-testiilet

1. megismerte a Tinddi Lantos Sebestyén Reformdtus Altaldnos Iskola és Alapfoku Miivészeti
Iskola melléklet szerinti pdlydzati adatlapjaban foglaltakat,

2. az iskola részére 500 e Ft koltsegvetesz céltdmogatas biztositisdt nem gavasolga a
képviselG-testiilet részére a 2020. évi kéltségvetési rendelet egyéb mitkodési -céli
tamogatdsként dllamhdztartdson kiviilre eredeti elGirdnyzata terhére.”

Felelds: Dr. Bodor Katalin jegyzd

Hatdrids: azonnal”

Felelés: Gebula Béla Akos elndk, Dr. Bodor Katalin jegyzo
Hatarid6: azonnal

Enying, 2020. jinius 22.

L}

Gebula Béla Akos , Regenyei Katalin
hitelesito - , hitelesitd

Akivonat hiteléiily ||~



ELOTERJESZTES

Enying Varos Onkorméanyzata Képviseld-testiiletének
2020. julius 14. napjan tartand6 soron kiviili (rendkiviili) nyilt tilésére

Targy: 2020. évi lakossagi viz- €s csatornaszolgaltatds tdmogatdsa palydzat benytjtasaval
kapcsolatos 143/2020. (VI1.24.) hatarozat visszavonasa

Eléterjeszto: Viplak Tibor polgarmester
Iktatészam: 01/6255-4/2020
Készitette: Lelkes Erika varoslizemeltetési ligyintézo

A képviselO-testiileti dontés elfogadasahoz sziikséges tobbség tipusa: egyszerii / mindsitett
A szavazas modja: nyilt / titkos

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Ezaton terjesztem a tisztelt Képviselok elé a 2020. évi lakossagi viz- és csatornaszolgaltatas
tamogatasa palyazat benyujtasaval kapcsolatos 143/2020. (VI1.24.) hatarozatat visszavonasarol szolo
eléterjesztést.

1. El6zmények

A t. Képvisel6-testiilet a 143/2020. (V1.24.) hatarozataban dontott arrol, hogy palyazatot nyujt be a
2020. évi lakossagi viz- és csatornaszolgaltatas tdimogatasara vonatkozoan.

A hatarozat elfogaddsat kovetden érkezett a Dunantili Regiondlis Vizmili Zrt. részérdl egy
allasfoglalas, miszerint Enying Varos Onkormanyzatanak a palyazat benytjtasara nincs lehetdsége
(DRYV levele mellékelve), ennek értelmében sziikséges a hatarozat visszavonasa.

Kérem, hogy az eléterjesztés és a hatarozati javaslatot elfogadni sziveskedjenek.

2. Jogszabalyi hivatkozasok:

- Magyarorszag Helyi Onkormanyzatair6l sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény

- Magyarorszag 2019. évi kdzponti koltségvetésérdl szolo 2018. évi L. torvény

- A képvisel6-testiilet és szervei szervezeti és muiikodési szabalyzatarol szoloé 15/2019. (X.31.)
onkormanyzati rendelet

3. Koltségkihatasok, illetve a kiadas fedezetét biztosito koltségvetési sor megnevezése: -

4. Hatarozati javaslatok, rendelettervezet
Mellékletben

5. Melléklet

- DRV részérdl érkezett levél
- hatarozati javaslat
- 143/2020. (V1.24.) hatarozat

Enying, 2020. jalius 08.
Viplak Tibor
polgarmester s. k.



HATAROZATI JAVASLAT

Enying Viros Onkorméinyzata Képvisel6-testiiletének .../2020. (V11. 14.) hatirozata a lakossagi
viz- és csatornaszolgaltatas tamogatasi palyazatrol:

A képviseld testiilet
1. megismerte és tudomasul vette az eldterjesztésben foglaltakat,

2. a 2020. évi lakossagi viz- és csatornaszolgaltatas timogatasara vonatkozé 143/2020. (V1.24.)
hatarozatat visszavonja.

Felel6s: Dr. Bodor Katalin jegyz6, Didszegi Anna miiszaki osztalyvezetd
Hatarid6: azonnal



‘ Dunéntali Regionalis Vizmd Zrt. 8600 Siofok, Tandcshaz u. 7 , Pf. 59
' DRV Igazgatasi és Kommunikacios +36 84 501 000 | ond@drv.hu |

Osztaly www.drv.hu

Enying Varos énkorményzata Ugyiratszam: 697316-20-4/2020
Viplak Tibor L4sz16 Ugyintéz8:  Szabé Eva
Polgarmester Ur Telefon: 30/502-3189
E-mail: = szaboeva@dr?hﬁ : %

vatali to: BN S i o Diody 2020 JON 29 Eregis
Hivatali kapu azonosité: ENYING (Révid név); 609175150 (KRI‘D‘ ,kod) o
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Targy: 2020. évi lakossagi viz- és csatornaszolgaltatss témogatéfsi:j57517}f52‘ét A

I

: 9

Tisztelt Polgarmester Ur!

A 2020. jinius 9-én megkiildott elektronikus leveltinkben téjékoztattuk a Tisztelt C)nkorményzatot,
hogy a vizgazdalkodasért felelés  miniszter meghirdette a 2020, évi lakossagi viz- ¢s
csatornaszolgaltatss tamogatasi palyazatot.

Eddigi eréfeszitéseiket és egylttmlikodésiiket eziiton is kdszonjiik!

Siofok, elektronikus idGbélyegzé szerint

Tisztelettel:

Kovacs Anita Pable Péter
igazgatasi és kommunikaciés vezets gazdasagi és stratégiaj igazgaté

M oy

N %, Cégbirdsay: Kaposvari Torvényszék mint cégbirdsag
g"?“ . % Cégjegyzékszam: 14-10300050
&—*NV.GV/ Székhely: 8600 Siofok, Tandcshaz u. 7.

(2090

Elektronikusan alairta: , Elektronikusan aldirta 7
i -

Kovacs an'ta Padle Péter



ENYING VAROS ONKORMANYZATANAK
KEPVISELO-TESTULETE

Kivonat

A Képvisel6-testiilet 2020. junius 24. napjan megtartott
soron kdvetkezd (rendes), nyilt lésének jegyzSkonyvébal

Enying Viaros Onkorméanyzata Képvisel(’i-testiJileténelg 143/2020. (V1.24.) hatarozata a
lakossagi viz- és csatornaszolgaltatis tAmogatasi palydzatrél:
A képviselS-testiilet

1. a 2020. évi lakossagi viz- és csatornaszolgaltatis tamogatéasara palyazatot nyujt be a
Magyar Allamkincstarhoz,

2. felhatalmazza a polgérmestert az 4llami tdmogatds igénylésének benyujtaséra és a
palyazattal kapcsolatos teend6k lebonyolitésra.

Felelds: Viplak Tibor polgarmester, Didszegi Anna osztalyvezetd
Hatarid6:  pélyéazati kiiras szerint

Enying, 2020. junius 24,

Viplak Tibor s. k. e Dr. Bodor Katalin s. k.
polgarmester rr" | jegyzé
Regenyei Katalin s. k. " ' Molnar Gébor s. k.
hitelesitd hitelesit6

A kivonat hiteléiil:



EGYEZTETESI LAP

2020. évi lakossé4gi viz- és csatornaszolgaltatas tamogatasa palyazat benytjtisaval kapcsolatos
hatarozat V1sszavonasa ,

Titkarsagi és Human Iroda zdradéka:.

Az elSterjesztésben foglaltakat megismertem, azzal kapcsolatban eszrevetelem nincs/az alabbi
észrevételt teszem:!

a

Enying, 2020.07.10. | pd
Toth Gabriella
irodavezett

Hatds4agi és Adéigazgatasi Osztaly zaradéka:

Az el6terjesztésben foglaltakat megismertem, azzal kapcsolatban eszrevetelem nincs/az alabbz
- észrevételt teszem.?

Enying, 2020.07.10. G
Pirmann-né Fels6 Marianna
osztalyvezetd

Pénziigyi Osztaly Zaradéka:

Az el6terjesztésben foglaltakat megismertem, azzal kapcsolatban eszrevetelem nmcs/az alabbi

észrevételt teszem: 3 . L -

i s

Enying, 2020.07.10. - Y7
Tiés Jozsef
osztalyvezet6

! megfelels alshtizandé
2 megfelels alahtizand
3 megfelel aldhtizandd



Miiszaki Osztaly zaradéka:

Az elSterjesztésben foglaltakat Ihégismertem, azzal kapcsolatban észrevételem nincs/az aldbbi
4 A - . ' ’_‘.'-—'-'-'___—-
észrevételt teszem:* -

=

=~

=

e

Enying, 2020.07.10.
' Dibszegi Anna
osztalyvezetod

Intézményvezetoi észrevétel®:

Az elbterjesztésben foglaltakat rhégismertem, azzal kapcsolatban észrevételem nincs/az aldbbi

észrevételt teszem.®

Enying, 20 . L2

intézményvezetd

Torvényességi zaradék:

Az élételjeéztésben foglaltakat torvényességi szempontbol megvizsgaltam, azzal kapcsolatban
t6rvényességi észrevételem nincs/a kovetkezd térvényességi észrevételt teszem:’

—

Enying, 2020.07.10. ot -
i Dr. maﬁn

jegyzé

4 megfeleld aldhuzand6 ‘

5 amennyiben az eléterjesztésben az dnkormanyzat intézménye kdzvetleniil érintett, ugy az érintett intézmény
vezet§jének véleménye

¢ megfeleld aldhuzand6

7 megfeleld aldhiizando



