ENYING VAROS ONKORMANYZAT
KEPVISELO-TESTULETENEK
13/2008. (VIL. 02.) szamu
rendelete

a személyes gondoskodas keretében nyujtott szocialis ellatasok
intézményi téritési dijairol

A Képviseld - testiilet az 1993. évi III. térvényben kapott felhatalmazas alapjan a személyes
gondoskodas keretében nyujtott szocidlis ellatdsok intézményi téritési dijait

2008. julius 1. napjatol kezdédden az alabbiakban allapitja meg:

1.§. Apolast, gondozast nyiijté intézményben (Iddsek Otthona): SZJ. 8531110

(1)Enying, Szabadsag tér 2. szam alatti intézményben
- 2007. évben ellatasban részesiilt ellatott esetében
(az intézményi téritési dij 2 035,- Ft /nap, illetve 61 050,- Ft /honap,)
az ellatasért fizetendd téritési dij legmagasabb Osszege:

1 910,- Ft /nap, illetve 57 300,- Ft /honap

- 2008. évben Uj ellatott, a nyugdijminimum 150%-4at meg nem halad6 jovedelem
esetén (az intézményi téritési dij 1 800,- Ft /nap, illetve 54 000,- Ft /hénap,)
az ellatasért fizetendd téritési dij legmagasabb Osszege:

1 140,- Ft /nap, illetve 34 200,- Ft /honap

2008. évben j ellatott, a nyugdijminimum 150%-at meghalad6 jovedelem esetén
(az intézményi téritési dij 2 035,- Ft /nap, illetve 61 050,- Ft /honap,)
az ellatasért fizetendd téritési dij legmagasabb Osszege:

2 010,- Ft /nap, illetve 60 300,- Ft /honap

(2)Enying, HOsok tere 5. szdm alatti intézményben
2008. évben 1j ellatott, a nyugdijminimum 150%-4t meg nem halad6 jovedelem
esetén (az intézményi téritési dij 2 430,- Ft /nap, illetve 72 900,- Ft /hénap,)
az ellatasért fizetendo téritési dij legmagasabb Osszege:

1 140,- Ft /nap, illetve 34 200,- Ft /honap
2008. évben 1j ellatott, a nyugdijminimum 150%-4t meghalado6 jovedelem
esetén (az intézményi téritési dij 2 670,- Ft /nap, illetve 80 100,- Ft /honap,)

az ellatasért fizetendo téritési dij legmagasabb Osszege:

2 670,- Ft /nap, illetve 80 100,- Ft
/honap

Az étkeztetésért fizetett napi 720,- Ft 20% afa-t tartalmaz.
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A személyi téritési dijakat az intézmény vezetdje allapitja meg a vonatkozd jogszabalyok
alapjan.
2. §. Nappali ellatas (Idések Klubja) SZJ. 8532161
Az iddsek nappali intézményében a teljes ellatis napi intézményi téritési dij Osszege 897,-
Ft /16, az étkezést nem igényld esetében 60,- Ft/f6/nap.

A fizetendo téritési dij legmagasabb 6sszege:

- étkezés, tartdozkodas esetében 535,- Ft /6 /nap
- csak tartozkodas esetében 60,- Ft /6 /nap

a dij 20% afa-t tartalmaz

A személyi téritési dijakat az 1. szamu melléklet alapjan az intézmény vezetdje allapitja meg.

3.8. Szocialis étkeztetés: S7J 8532169

A szocidlis étkeztetés intézményi téritési dijai a normativ kategoridknak megfelelden az
alabbiak:

- 2007 decemberében is ellatasban részesilt:
378,- Ft /nap /10, kiszallitassal 478,- Ft/nap /f6

- 2008. évben, 1) ellatdsban részesiild, akinek a csaladdi jovedelme nem haladja meg a
nyugdijminimum 150 %-at:
270,- Ft /nap /10, kiszallitassal 370,- Ft/nap /f6

- 2008. évben, Uj ellatasban részesiild, akinek a csaladi jovedelme a nyugdijminimum
150-300 %-a kozott van:
378,- Ft /nap /10, kiszallitassal 478,- Ft/nap /f6
- 2008. évben, Uj ellatdsban részesiild, akinek a csalddi jovedelme meghaladja a
nyugdijminimum 300 %-at:
443,- Ft /nap /10, kiszallitassal 543,- Ft/nap /f6

a dij 20 % afa-t tartalmaz

A személyi téritési dijakat az 2. szamu melléklet alapjan az intézmény vezetdje allapitja meg.

4.§. Hazi segitségnyujtas keretében biztositott ellatas SzJ: 8532140

A hazi segitségnyujtds intézményi téritési dijai a normativ kategoridknak megfeleléen az
alabbiak:

- 2007 decemberében is ellatasban részesiilt, illetve 2008. évben atmeneti jelleggel
ellatasban részesiilok esetén a szamitott intézményi téritési dij 658,- Ft/ ora:
Fizetend6 250,- Ft /6ra
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- 2008. évben, 1) ellatdsban részesiild, akinek a csaladdi jovedelme nem haladja meg a
nyugdijminimum 150 %-4t a szamitott intézményi téritési dij 161,- Ft/ ora:
Fizetend6 160,- Ft /6ra

- 2008. évben, Uj ellatdsban részesiild, akinek a csalddi jovedelme meghaladja a
nyugdijminimum 150 %-4t a szamitott intézményi téritési dij 753,- Ft/ ora:
Fizetend6 400,- Ft /6ra

A személyi téritési dijakat az 3. szdmu melléklet alapjan az intézmény vezetdje allapitja meg.

5. § Jelzorendszeres hazi segitségnyujtas

Intézményi és személyi téritési dijat az igénybevevok a szolgéltatasért nem fizetnek.

6..§. Az a gondozott, akinek a jovedelme a mindenkori legkisebb 6regségi nyugdij 6sszegét
nem éri el, vagy azzal egyenld, az Egyesitett Szocialis Intézmény szolgaltatasait - az apolast,
gondozast nytjto iddsek otthona kivételével- ingyenesen veheti igénybe.

A szocialis raszorultsdgot a hazi segitségnyujtas, a jelzérendszeres hdzi segitségnyujtas
esetében vizsgalni kell. A kotelezettséget — a szocidlis raszorultsdg alapjaul szolgélod
kortilményekkel kapcsolatban — az intézményvezeto részére kell teljesiteni.

Az intézményvezetd a szocialis raszorultsag fenndlldsdt a szolgaltatds igénybevételét
megeldzden, valamint az igénybevétel soran legalabb kétévente feliilvizsgalja.

A hazi segitségnyujtas igénybevétele szempontjabol szocidlisan raszorult az, akinek egészségi
allapota indokolja a szolgéltatés biztositasat.

7..8. (1) Az épolast, gondozast nyajtd iddsek otthonaban ellatasban részesiilé személy a két
hoénapot meg nem haladé tavolléte idejére a megallapitott személyi téritési dij 20 %-at fizeti.
A téavolléti napok naptari éves szinten dsszesithetok. Nem mindsiil tavollétnek a rendszeres
hétvégi tavollét.

(2) Keét honapot meghalado tavollét idejére

a) egészségiligyi intézményben torténd kezelésének tartamara a megallapitott személyi téritési
dij 40%-at,

b)az a) pont ald nem tartozé esetben a személyi téritési dij 60%-at fizeti.

8.§. A személyi téritési dijak Osszegét minden évben feliilvizsgalja az intézményvezetd. A
feliilvizsgalat soran megallapitott 1j személyi téritési dij megfizetésére a jogosult nem
kotelezhetd a feliilvizsgalatot megel6z6 iddszakra.

9.§. A személyi téritési dij Osszege évkozben csak akkor valtoztathatd meg, ha a kotelezett
jovedelme

a./ olyan mértékben csokken, hogy az e rendeletben meghatarozott téritési dij fizetési
kotelezettségének nem tud eleget tenni,

b./ az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének 25 % - a4t meghaladdo mértékben
novekedett.



10.§.
(1) Az ellatasok igénybe vételéhez megallapodas sziikséges, melyben a kotelezett altal
fizetend6 személyi téritési dijrol rendelkezni kell.

(2) A személyi téritési dijrol az intézmény vezetdje az igénybe vételtdl szamitott
30 napon beliil irdsban értesiti a téritési dij megfizetésére kotelezettet.

(3) Ha a jogosult a személyi téritési dij Osszegét vitatja, vagy annak csokkentését kéri, az
intézményvezetd értesitésének kézhez vételétdl szamitott 8§ napon belill a fenntartohoz
fordulhat. Ebben az esetben a személyi téritési dij 6sszegérdl a fenntartod hatarozattal dont.

11.§ A személyi téritési dijat a kotelezett minden ho 15 - ig fizeti meg.

12.§. E rendelet 2008. julius 03. napjan 1ép hatalyba, ezzel egyidejiileg a 8/2007. (III. 01.) sz.
rendelet hatalyat veszti.

Enying, 2008. julius 2.

Toth Dezs6 Szorfi Istvan
polgarmester jegyzo

Kihirdetve: Enying, 2008. julius 2.



1. szamu melléklet

Nappali ellatas (INO)

a) Napkozbeni tartozkodast, étkezést igénybe vevok személyi téritési dija jovedelem alapjan

0-28 500 téritésmentes
28 501 — 45 500 320,- Ft
45 501 —49 500 375,- Ft
49 501 — 53 500 430,- Ft
53 501 - 57 500 480,- Ft
57 501 - 535,- Ft

b) Csak napkodzbeni tartdzkodast igénybe vevok személyi téritési dija jovedelem alapjan

0-28500 téritésmentes
28 501 — 45 500 35,-Ft
45501 —49 500 40,- Ft
49 501 — 53 500 50,- Ft
53501 - 57 500 55,- Ft

57501 - 60,- Ft



2. szamu melléklet

Szocialis étkeztetés

a) 2007. decemberében ellatasban részesiiltek személyi téritési dija csaladdi jovedelem alapjan

0—-28 500 téritésmentes
28 501 — 45 500 225,- Ft
45 501 —49 500 265,- Ft
49 501 — 53 500 300,- Ft
53 501 - 57 500 340,- Ft
57 501 - 378,- Ft

b) 2007. decemberében ellatasban részesiiltek személyi téritési dija csaladdi jovedelem alapjan
kiszallitassal

0—-28500 téritésmentes
28 501 — 45 500 285,- Ft
45501 —49 500 335-Ft
49 501 - 53 500 380,- Ft
53 501 - 57 500 430,- Ft
57 501 - 478,- Ft

c) 2008. évben 1j ellatasban részesiilok - akiknek a csaladi jovedelme nem haladja meg a
nyugdijminimum 150 % -4t - személyi téritési dija

0-28 500 téritésmentes
28 501 — 31 300 190,- Ft
31301 -34200 215,- Ft
34201 —-36 900 240,- Ft
36 901 —42 750 270,- Ft

d) 2008. évben uj ellatasban részesiilok - akiknek a csalddi jovedelme nem haladja meg a
nyugdijminimum 150 % -4t - személyi téritési dija kiszallitassal

0-28500 téritésmentes
28 501 — 31 300 260,- Ft
31301 -34200 295,- Ft
34 201 — 36 900 330,- Ft
36 901 — 42 750 370,- Ft

e) 2008. évben Uj ellatasban részesiilok - akiknek a csaladi jovedelme a nyugdijminimum
150% ¢és 300% kozott van - személyi téritési dija

42 751 —-51200 225,- Ft
51201 -59 700 265,- Ft
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59701 — 68 300 300,- Ft
68 301 — 76 800 340,- Ft
76 801 - 85 500 378,- Ft

f) 2008. évben 1) ellatasban részesiilok - akiknek a csaladi jovedelme a nyugdijminimum
150% ¢és 300% kozott van - személyi téritési dija kiszallitassal

42751 -51 200 285,- Ft
51201 -59 700 335,- Ft
59701 — 68 300 380,- Ft
68 301 — 76 800 430,- Ft
76 801 - 85 500 478,- Ft

g) 2008. évben 1) ellatdsban részesiilok - akiknek a csalddi jovedelme meghaladja a
nyugdijminimum 300 % -4t - személyi téritési dija

85501 - 443,- Ft

h) 2008. évben uj ellatdsban részesiilok - akiknek a csaladi jovedelme meghaladja a
nyugdijminimum 300 % -4t - személyi téritési dija kiszallitassal

85501 - 543,- Ft



Hazi segitségnyujtas

3. szamu melléklet

a) 2007. decemberében, valamint atmeneti ellatasban részesiiltek személyi téritési dija csaladi

jovedelem alapjan

0-28500
28 501 —45 500
45 501 —49 500
49 501 — 53 500
53501 -57 500
57501 -

téritésmentes
150,- Ft
180,- Ft
200,- Ft
220,- Ft
250,- Ft

b) 2008. évben 1) elladtdsban részesiilok - akinek a csalddi jovedelme nem haladja meg a

nyugdijminimum 150 % -4t - személyi téritési dija

0—-28500
28 501 —31 300
31301 -34200
34201 -36 900
36901 —42 750

téritésmentes
100,- Ft
120,- Ft
140,- Ft
160,- Ft

c) 2008. évben 1Uj ellatdsban részesiilok - akinek a csaladi jovedelme meghaladja a

nyugdijminimum 150 % -4t - személyi téritési dija

42 751 - 51200
51201 -59 700
59701 - 68 300
68 301 — 76 800
76 801 -

200,- Ft
250,- Ft
300,- Ft
350,- Ft
400,- Ft



