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Intézményvezeto6



I.ALTALANOS RENDELKEZESEK

Az intézmény adatai

1. A koltségvetési szerv neve: Enyingi Varosi Bolcséde
2. A Koltséqvetési szerv székhelye, torzsszama:
8130 Enying, Vas Gereben u.8.,
640657
3. Adészama: 16700620-1-07
4. Jogszabalyban meghatarozott kozfeladata:
A gyermekek védelmérdl és a gyamugyi
igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI. térvény
szerinti bolcsédei ellatas

5. Kormanyzati funkciok rendje:
TEAOR szerint: 8891 Gyermekek napkdzbeni ellatasa
104031 Gyermekek bélcs6dében és mini
bdlcs6dében torténd ellatasa
104035 Gyermekétkeztetés bolcsédében
és fogyatékosok nappali intézetében
5.1 Alaptevékenységi szakfeladat szerinti besorolas:
889101 Bdlcsédei ellatas
889109 Gyermekek napkozbeni
ellatasaéhoz kapcsolddé egyéb szolgaltatasok

5.2 Az intézmény vallalkozasi tevékenységet nem folytat.

5.3 Az intézmény alaptevékenysége, feladata:
Az alapellatas prioritasa melletti csaladtamogaté
szolgaltatasok: jatszocsoport és id6szakos
gyermekfelugyelet.

6.Mikodési teriilet:

Enying varos kdzigazgatasi terllete
7.Irdnyité szerv neve, székhelye:

Enying Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-
testulete, 8130 Enying, Kossuth Lajos utca 26.
8. Besorolasa:
Gazdalkodasi jogkér alapjan: énalléan miikdds,
eléiranyzatai felett teljes jogkorrel rendelkezé
koltségvetési szerv. Pénzligyi — gazdalkodasi
feladatait Enyingi Polgarmesteri Hivatal
szervezeti egysége utjan latja el. Az altalanos
forgalmi addnak alany,az altalanos szabalyok
szerint adozo koltségvetési szerv.



9.Vezetdjének kinevezési, megbizasi, valasztasi rendje:

Az intézmény vezetdjét nyilvanos palyazati
eljaras utjan — meghatarozott 5 éves idétartama
— Enying Varos Onkormanyzatanak Képvisels-
testulete bizza meg a kdzalkalmazottak
jogallasarol szélo 1992. évi XXXIII. térvény és
kalon jogszabalyok alapjan. Felette az egyéb
munkaltatéi jogokat a polgarmester gyakorolja.
Az intézmény vezetdje képviseli az intézményt és
dolgozdi felett a munkaltatoi jogokat gyakorolja.

10.Foglalkoztatottjaira vonatkozé foglalkoztatasi jogviszony (0k) megjeldlése:

A kézalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi
térvény hatalya ala tartozo kézalkalmazotti
jogviszony (kbzalkalmazottak), a Munka
Torvénykonyverél szold 2012. évi |.torvény
hatalya ala tartozé6 munkaviszony (egyéb
foglalkoztatottak)



AZ INTEZMENY FELADATA, TEVEKENYSEGE

A gyermekek védelmérél és gyamugyi igazgatasaroél szold 1997. évi XXXI. térvény,
valamint a 15/ 1V.1998.(1V.30) NM rendelet modositasa 46/2003.( VII.8) ESZCSM
rendeletben foglalt rendelkezések szerint: a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti
alapellatasnak a feladata A gyermek testi, érzelmi, értelmi és erkdlcsi fejlédésének, jolétének
és csaladban tortén6 nevelésének az eldsegitése.

A bdlcséde a csaladban nevelkedé 3 éven aluli gyermekek napkdzbeni ellatasat, szakszeri
gondozasat és nevelését biztositd intézmény

A Fenntarté mikodtetésében — Gyvt.94.§ (3) bekezdés a, pontja alapjan elbirt kdtelezettsége
a bodlcséde mikdodtetése.

ALAPELLATAS
Gyermekek napkozbeni ellatasa — Boélcsédei ellatas
Az intézmény féréhelyeinek szama: 35 f6

A bolcsdde olyan szolgaltato intézmény, amely az alapellatas keretében biztositja a
csaladban nevelked§, a szll6k munkavégzése, betegsége vagy egyeb ok miatt ellatatlan
gyermekek nappali felligyeletét, gondozasat, nevelését. A bolcsédei ellatas keretében a
gyermek életkoranak, fejlettségi szintiének megfeleléen biztositjuk a gondozas és nevelés
feltételeit, igy kuléndsen:

o Atdrvényes képvisel6 kozremikodésével torténd fokozatos beilleszkedés
lehetbségét,

¢ a megfeleld textiliat, butorzatot,

o a jatéktevékenység feltételeit,

e a szabadban tartozkodas, alvas feltételeit,

e az egyeéni banasmodot,

o afogyatékos gyermek egyéni fejlesztésének feltételeit,

o az étkezés, valamint szakszer(i gondozast- nevelést és egészségugyi ellatast

Az intézmény szamara meghatarozott feladatoknak és hataskoroknek az intézmény belsé
szervezeti egységei, dolgozd6i kdzotti megosztasarol az intézmény vezetbje gondoskodik.

A feladatok és hataskdrok megosztasa nem lehet ellentétes a jogszabalyok és az alapitd,
fenntarto altal vezet6jére, és dolgozdira kotelezden elbirt feladatokkal és hataskoérokkel.

Az intézményben foly6 tevékenységet az alabbi jogszabalyok hatarozzak meg:

ENSZ Emberi jogok nyilatkozata

ENSZ Egyezmény a gyermekek jogairdl.

Az Eurdpai Tanacs Miniszterek Bizottsaga Rec. (2002) 8-as ajanlasa a tagallamok szamara
a napkdzbeni kisgyermekellatasrol.

1997. évi XXXI. torvény: A gyermekek védelmérdl és gyamugyi igazgatasrol.

1993. évi lll. térvény a szocialis igazgatasrol és a szocialis ellatasokrol



1998. évi XXVI. toérvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléségik
biztositasarol.

2011. évi CXC torvény a nemzeti kdznevelésrol.

235/1997. évi (XII.17.) Korm. rend. a gyamhatdsagok, a terlleti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskodast nyujté szervek
és személyek altal kezelt személyes adatokrol szolo.

15/1998. (IV.30.) NM. rend a személyes gondoskodast nyujtd gyermekijoléti és
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és miikddésik
feltételeirél szold
328/2011.(XI11.29.) Korm. rend. a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoéléti alapellatasok
és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijairol és igénylésiukrdl felhasznalhatd
bizonyitékokrdl.
8/2000.(VIll.4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végz6 személyek adatainak
muUkoddési nyilvantartasarol.
9/2000.(VIll.4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgarol.
62/2011.(V1.30.) VM rendelet a vendéglaté ipari termékek eléallitasanak és forgalomba
hozatalanak élelmiszerbiztonsagi feltételeirdl.
37/2014.(1V.30.) EMMI rendelet a kdzétkeztetésre vonatkozé ajanlasokrol .
6/2016.(111.24.) EMMI rendelete a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és mikodésik
feltételeirél szolo 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet modositasardl
Enying Varos Onkormanyzatanak 292/2017. (VII.13.) sz. hatarozata az Enyingi Varosi
Bdlcs6de Szakmai programjarol
Enying Varos Onkormanyzatanak Képvisels- testiilete 291/2017. (VI1.13.) sz. hatarozata az
Enyingi Varosi Bolcs6de Szervezeti és Mikodési Szabalyzatarol.

SZOLGALTATAS

A bolcs6de alapfeladata mellett, téritési dij ellenében, kilon szolgaltatasként, a gyermekiket
otthon neveld csaladok szamara jatszocsoportot, id8szakos gyermekfellgyeletet biztosit.

1. Jatszécsoport
Szakképzett kisgyermekgondozd segitségével a targyi eszkdzok biztositasaval a
gyermek és szil6 (gondozd) egylttes jatéklehetéségének biztositasa.

2. ldészakos gyermekfeliigyelet
A szUl§( kisgyermeknevel) altal igényelt alkalommal és idétartamban a gyermek
teljes kori ellatasanak biztositasa .

A BOLCSODE SZERVEZETI FELEPITESE

/1. Vezetés

/2. Bolcs6dei gondozas-nevelés
./3. Gazdasagi részleg

li:/4. Munkahelyi érdekképviselet



Ill./1. AZ INTEZMENY VEZETESE
Bolcsédevezetd — besorolasa — magasabb vezetd

Bolcsodevezetd

Az intézményvezet6t Enying Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete nevezi ki, a
munkaltatoi jogokat a polgarmester gyakorolja. Az intézményt a bélcs6devezetd iranyitja,
vezeti, egy személyben felel6s az intézmény mikodéséért, az ott folyd szakmai munkaért, az
intézmény gazdalkodasaert.

Felelds:

e abolcséde szakmai miukodéséért, a mikodés személyi és targyi feltételeinek
biztositasaért, a gondozasi, nevelési feladatok magas szinti ellatasaeért,

e azintézmény gazdalkodasaért,

o azintézmény mikddésére vonatkozo jogszabalyok és rendelkezések betartasaért,
/15/1998.NM. rendelet 40.§. 4. bekezdés

e afenntartd és felligyeleti szervek iranyelveinek végrehajtasért és betartasaért,

o alétszam és bérgazdalkodasért,

e azintézmény munkafeltételeinek biztositasaért,

e az 6nkormanyzati tulajdon védelméért, allagmegdvaseért,

e azintézmény leltaraért,

e a gyermeki jogok védelméért,

e a munkavédelemért, baleset megelbzésert,

o a kobzegészsegugyi, tizvédelmi, munkavédelmi szabalyok betartasaért,

e az oktatasi és tovabbképzési terv betartasaént,

e a bdlcséde szakmai munkajanak egyseéges iranyelveken valé mikodéséért,

o agyermek étkeztetéseért,

e azintézmény nyari nyitvatartasi rendjének szabalyozasaért (a Gyvt. 42.§. bekezdés
szerint)

e agyermekétkeztetés/gondozas téritési dijanak megallapitasaért (a Gyvt. 148.8. (3)
bekezdés)

Ertékeli:

A gondozasi — nevelési munkat, a gazdalkodas mutatoit, ellenérzi az el6irt normativak
betartasat és megteszi a szlikséges intézkedéseket.

Elkésziti:

e azintézmény szervezeti és mikddési szabalyzatat, ellenérzi annak végrehajtasat,
e az éves tovabbképzési tervet és gondoskodik annak végrehajtasaral,

e abdlcséde éves munkatervét

e a munkakori leirasokat

e azintézmény koltségvetési tervét



Ellatja:

e a hatélyos jogszabalyokban meghatarozott munkaltatoi illetve fegyelmi jogkort, a
Munka Tarvénykonyve, a Kézalkalmazotti Torvény, az Onkormanyzat helyi rendeletei
alapjan,

e ajogszabalyokban meghatarozott, illetve a felettes szerv altal meghatarozott
feladatokat,

e aszemélylugyi munkaval kapcsolatos feladatokat,

e azintézmény szakmai és gazdalkodasi feladatainak iranyitasat.

Véleményezi:

A bolcsbéde személyi, targyi miikddeési feltételeit, szakmai tevékenységét, kozremiikodik a
bolcsédei témaju dontések elbkészitd munkajaban.

Feladata:

A bolcsdde ellatottsagi mutatéinak dsszesitése, feldolgozasa és értékelése.

Beszamol:
o fenntarto felé a végzett munkarol, gazdalkodasrdl, ellatasi — mikodési mutatokrol,
Végzi:
A panaszok kivizsgalasat és megteszi a szukséges intézkedéseket.
Kapcsolatot tart:

e az Onkormanyzattal és annak Szocialis és Egészséguigyi Bizottsagaval,
e a Varosgondnoksaggal,

o az Orszagos- Szolgaltatds Mddszertani Koordinacios Kézponttal,

e a Gyamhivatallal,

e a Csalad és Gyermekjoléti Kézponttal,

o Fejér Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Enyingi Tagintézménye

e a Magyar Bolcsédé Egyestiletével

e a gyermekorvosi és vedondi szolgalattal,

e az dvodakkal,

e agondozottak csaladjaval,



1.72. BOLCSODEI GONDOZAS —NEVELES

A bolcsddei részleg szakmai feladatait és mikodési feltételeit a 15/1998.(1V.30.) NM.
rendelet modositasa 46/2003.(VIII.8.) ESZCSM rendelet, az 1997.évi XXXI.Tv. és az
Orszagos- Szolgaltatas Modszertani Koordinacidés Koézpont altal kiadott a bolcsédei
gondozas — nevelés minimumfeltételei, és a szakmai munka részletes szempontjait
tartalmazo mddszertani levelei alapjan végzi. Figyelembe veszi a kdzalkalmazottak
jogallasardl szélo 1992. évi XXXIII. térvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és
gyermekvédelmi agazatban torténd végrehajtasarol szold 257/2000.(XI11.26.)
kormanyrendelet médositasat (NM. 1. és 2. szamu melléklet). Tovabba a rendelet (NM.r.
15/1998.1V.30.) 40.§ (2) (3) mbédositasanak bekezdését.

Kisgyermeknevelbk

A bdlcsbédevezetd iranyitasaval dolgoznak, munkajukba beépitik a bolcsédeorvos és mas
segitd szakemberek szakmai utmutatasait.

Felelosek:

e a gyermeki jogok érvényesiléséért, az esélyegyenléseég biztositasaért,
e a csoportjukba beosztott gyermekek pszichoszomatikus fejlédéséért,

e a magas szintll szakmai munkaért,

¢ a csoportjukban elhelyezett leltari targyakeért,

e az elbirt nyilvantartasok, dokumentaciok megfelel§ vezetéséeért,

e a csalad — bodlcsbde partnerei egyuttmikodéséert,

¢ a szolgalati titok megtartasaért,

e az intézmény allagmegdvasaért,

e a munkavédelmi, tizvédelmi, baleset — megelbzési szabalyok betartasaért,
o a kdzegészségugyi, jarvanyugyi szabalyok betartasaért,

e a munkafegyelem betartasaért.

Feladatuk:

e szakszer( munkajukkal el6segiteni és folyamatosan figyelemmel kisérni a gyermekek
testi, lelki és értelmi fejlédését,

e a gyermekek igényeinek, fejlettségi szintjének megfeleld targyi kdrnyezet kialakitasa,

e csaladlatogatasi és beszoktatasi Utemterv készitése,

o szll6csoportos beszélgetések, szul6i értekezletek szervezése és vezetése,

e agyermekek életkoranak, fejlettségének, évszaknak megfeleld napirend
Osszeadllitasa,

e a gyermekek rendszeres levegOztetése, kint altatasa,

o Onallésodasuk, jatéktevékenységik elésegitése,

o a gyermekek taplalkozasi és kultur-higiénés szokasainak kialakitasa,

e az egészséges én tudat és szocializacio elGsegitése,

e atarskapcsolatok el6segitése,

o aveszélyeztetett gyermekek jelzése,

e aszul6k korrekt, mindenre kiterjedd tajékoztatasa.



Részfoglalkozasu bdlcsédeorvos

Munkajat a bdlcsédevezetd egyuttmikoddésével végzi.

Feladata:

o a felvett gyermekek testi és szellemi fejlédésének elbsegitése, nyomon kdvetése,
egyeéni és kdzOsségi prevencio,

e az élelmezés, a konyha ellen6rzése, az étlap dsszeadllitasanak ellenérzése,

o fert6z6 megbetegedés vagy jarvany esetén az érvényben 1év6 kbzegészségugyi és
jarvanyulgyi rendelkezéseknek megfelel6 intézkedés,

o a bdlcséde higiénéjének ellenbrzése,

e agyermekek rendszeres vizsgalata és torzslapon valé regisztralasa,

e véddoltasok ellenbrzése

e agondozd — nevelémunka minéségének figyelemmel kisérése,

e kapcsolattartas a szulékkel,

¢ munkaértekezleten, szul6értekezleten részt venni,

o a felvilagosité el6adasokon, szakmai tovabbképzéseken vald kozremikodés.

Dajka

A vezet6 és csoportos gondozondk iranyitasaval elvégzi a gyermekek ellatasat segitd és
kiszolgalo feladatokat (agyrakas, agyazas, ételek szallitasa, edények mosogatasa) és
gondoskodnak arrél, hogy az intézmény kdzegészségugyi s esztétikai szempontbdl is
példasan tiszta legyen.

Felelds:
e azintézmény rendjéért,
e ara bizott eszkdzokért, a takarékos anyagfelhasznalasért,
e anapirend és a munkarend betartasaert,
e a munkafegyelemért,
e a munkaugyi, kbzegészségugyi, tlizvédelmi elbirdsok betartasaért.

llI:/3. GAZDASAGI RESZLEG

Az épulet miszaki ellatasat az Enyingi Polgarmesteri Hivatal Varosgondnoksaga, a bolcs6de
igényeinek figyelembe vételével végzi.

Székhelye: Enying, Vas G. u. 3.

ELELMEZESI ELLATAS

Feladata:

A gondozottak, az allomanyban Iévé alkalmazottak és egyéb elldtandok étkeztetésének
biztositasa.



Elelmezésvezetd

Napi 8 6raban végzi a teendéket.
Feladata:

e a korosztaly tapanyag szikségletének megfelel6 étrend dsszeallitasa,

e az élelmi anyagok beszerzése, raktarozasa, konyvelése,

e akonyha iranyitasa, ellenérzése, a konyhai dolgozok munkabeosztasa, a konyhai
munkarend,

e akonyhai dolgozok orvosi vizsgalatainak, a személyi higiénének ellendrzése,

e a konyha tisztasaganak, rendjének, a kdzegészsegugyi elbirasok betartasanak
ellen6rzése,

o anapi étkezési létszam nyilvantartasa,

o az étkezbk téritési dijainak elszamolasa,

o az élelmezési Ugyvitel ellatasa, élelmezési anyagelszamolasok vezetése,

e gongyoleg kezelése, nyilvantartasa,

e konyhai hulladék tarolasanak, értékesitésének megszervezése,

e az ételmintak eltevésének ellenbrzése.

Felelos:

e araktarkészlet mennyiségi és értékbeli kezelésének pontossagaert, a készpénz
kezeléséért,

e az elbirt nyilvantartasok pontos és idében torténé vezetéseéert, leadasaért,

e a bdlcséde vagyonat képezd targyakert, eszkdzokert,

e az élelmezési norma betartasaért,

e a kezelésére bizott raktarak készletéért.

Kapcsolattartas:
e a konyhai dolgozokkal,
e a bolcsdde orvosaval,
e Enying Varos Polgarmesteri Hivatal — gazdasagi szakembereivel.

Az élelmezés ellatasara szervezett munkakor:

e szakacs
Munkajat az élelmezésvezet6 iranyitja.

Feladata:

o az ételeket kifogastalan minéségben, a napirendi étkezési idéknek megfeleléen,

pontosan az egészségugyi és szakmai kovetelmények betartasaval elkésziteni,
o az ételeket kiadas el6tt az intézményvezetbvel megizleltetni, ételmintat eltenni,
e akonyha higiénéjének biztositdsa, a mosogatasi elbirasok betartasa.



Feleléssége:

e a kiadott nyersanyagok el6iras szerinti felhasznalasa,

e az élelmi anyagok elkulonitett, szakszer( tarolasa,

o az elkészitett ételek minéségéeért

e akonyhai eszk6zok, berendezések szakszer( kezelése, védelem

e a munkaugyi, tzvédelmi és kdzegészsegugyi szabalyok betartasaért,
e a balesetek megelézéséért

¢ a munkafegyelem betartasaért

MOSODA
Feladata:

A kozvetlen biztositando textiliak szakszer(, kozegészségugyi eléirasoknak megfelel
elkilonitett kezelése, fert6tlenitése, vasalasa.

Felelés:
o a kezelésére bizott eszkdzOk, anyagok szakszer(, takarékos felhasznalasaért,
e a munkavédelmi, tlzvédelmi, kbzegészséglgyi szabalyok betartasaért,
¢ a munkafegyelem betartasaért,
o aleltarért.
A feladat ellatasara szervezett munkakér:dajka
Munkajat a vezetd iranyitasaval végzi.

lll./4. ERDEKKEPVISELET

SZULOI ERDEKKEPVISELET

Célja:

A gyermekek érdekeinek védelme, gyermeki jogok sérelme, az intézmény dolgozéi
kételezettségszegése esetén.

A csaladi és bolcs6dei nevelés 6sszhangjanak megteremtése, kdzds felelésségvallalas a

gyermekek érdekében.

Feladata:

megvizsgalja az elé terjesztett panaszokat, a hataskorébe tartozo ugyekben dont,
intézkedést kezdeményez,

e javaslatot tesz az intézmény mikddésével, szakmai munkajaval kapcsolatban,

e egyetértési jogokat gyakorol az intézmény hazirendjének jovahagyasanal,

o tajékoztatast ad a panasz kivizsgalasarol
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o kozremiikddik a veszélyeztetett gyermekek felkutatasaban,
o kozvetiti a szll6i észrevételeket, javaslatokat,
e mozgositja a szll6ket az intézmény rendezvényein, tarsadalmi munkan valé
részvételre.
Az intézményvezetb a felvetett kérdésekre, panaszokra, javaslatokra 15 napon belil irasban
kételes valaszt adni.

.  ABOLCSODE JOVAHAGYOTT LETSZAMA

Foallasu dolgozo:

Bdlcsédevezetd 16
Kisgyermeknevel6 6 f6
Szakacs 16
Elelmezésvezets 16
Bolcs6dei dajka 26
Kdzhasznu foglalkoztatott: 116
Gyermekgyogyasz 116 ( 4 6ra/csoport havonta)

SZERVEZETI ABRA

INTEZMENYVEZETO
|
|
|

I I I I

| | I I

I I I I

I I I I
Elelmezésvezet6 Kisgyermeknevel6k Bolcsédei dajka Gyermekorvos
| I

| I

I I
Szakacsnd Kdzfoglalkoztatott takaritond



ILLETMENYEK

A potlékok megallapitasa (a Kjt. 75.§-ahoz és a 76.§-anak (2) bekezdéséhez, valamint

Mt. 146.§-anak (3) bekezdéséhez)

A vezetbi és gondozondi munkakdrben jaré illetménypotiékok mértékét az alabbiakban
hatarozzuk meg:

1. magasabb vezet6i potlék: A/1 200%
2. délutani miszakpotlék: 15%
/alap a munkavallalé személyi alapbére (2. pontban)/
o délutani miszaknak minésul a 14 és 16.30 6ra k6zott vegzett munka,
e tulmunkaért a dolgozét a rendes munkabéren felll 50%-o0s bérpétiék is
megilleti,
¢ ha afelek megallapodnak, a munkavallalé a tulmunka ellenértékeként a
bérpétiék helyett szabadid6re jogosult, ez nem lehet kevesebb a végzett
munka id6tartamanal.
A szabadidét a munkavégzést kovetd honap végeéig kell kiadni.

Jutalmazas (Kjt. 77.8.)

A kiemelked®, illet6leg tartésan j6 munkat végz6 kdzalkalmazottak jutalomban részesithetd .
A jutalom odaitélésének modjan a szerzddé6 felek ugy allapodnak meg, hogy az év végén, az
atmeneti bérmegtakaritas mértékének felmérése utan a vezetd dontési jogkorébe adja, hogy
a kdzalkalmazottak kézul hany f6, és milyen 6sszegi jutalomban részesuljon.

Jutalomban nem adhaté annak, aki:

hénapnal révidebb ideje dolgozik az intézményben,

fegyelmi bintetés hatalya alatt all,

a jutalmazas idépontjat megel6z6en 6 honapig betegallomanyban volt, illetéleg
kdzalkalmazotti jogviszonya szunetelt.

Tartésan magas szinvonalon végzett munkanak mindsul:

legalabb 6t éve dolgozik a bolcs6dében és

a vezetés altal is elismert kimagaslé szakmai munka jellemzi,

példas a munkafegyelme,

a bolcsbéde céljaval, gondozasi — nevelési feladataival azonosulni tud, annak
kialakitadsaban sajat teruletén részt vesz,

munkajaval, magatartasaval képes presztizst teremteni a maga és az intézmény
kollektivaja szamara,

kovetkezetes, magatartasara a belsé fegyelmezettség jellemzd,

tiszteletnek 6rvend a szlil6k és munkatarsai kérében is.
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Egyéb juttatasok (az Mt. 165.§-ahoz és a Kijt. 79.§-ahoz)

Az egyes juttatasok mértékét és feltételeit Enying Varos Képviselb-testilete hatarozza meg.

¢ A dolgozéknak minden évben jar munkaruha és munkacip6 (6/2016.(111.24.) EMMI
rendelet szerint).

Enying. 2019. 04 .11.

Toéth Judit

intézményvezet6
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