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‘ Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

‘ Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmodrol és az Esélyegyenléség Eldmozditasarol szolo 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az
esélyegyenlOségi mentorokrol szolé 2021.06.30-an modositott 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,Modszertani utmutaté a helyi
esélyegyenloségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz”
c. dokumentum szerint atdolgozva, Enying Varos Onkormdnyzata Esélyegyenléségi
Programban rogziti az esélyegyenléség érdekében sziikséges feladatokat.

Az oOnkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
dsszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az énkorményzat fenntartdsaban 1évé
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartodira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgélja.

A telepiilés bemutatasa

Enying varos Fejér megye dél-nyugati részén (Mez6fold), a megyehatar (Somogy, Veszprém)
mentén talalhato. 1992. janudr 1. 6ta varos, mezdgazdasagi kdzpont.

Enying a Dundntilon sajatos teriileti elhelyezkedéssel rendelkezik. Egyrészt jellemzdje, hogy a 77
km hosszu Balaton altal elvalasztott Eszak-Dunantal és Dél-Dunantal keleti részének kapcsolodasi
helye, masrészt a Dunantil egyes természeti tajegységeinek taldlkozasi helyén fekszik (Balaton-
felvidék, Bakony- ¢és Bakonyalja, Mez6fold, Somogyi dombsag). Enying az Enyingi jarés
kdzpontja.

Az Enyingi jaras Fejér megyében a Mez6fold dél-nyugati részén helyezkedik el, mint hatranyos
kistérség. Teriilete 433 km?, lakoinak szdma 20 ezer f6. A teriilet erdékben szegény, tipikusan

crer

arterek teszik vonzova. Megyei viszonylatban a legritkabban lakott térség (46 f6/km?).

A jaras foldrajzi elhelyezkedés és a kozuton vald megkozelithetdség szempontjabol igen elényods
adottsagok jellemzik, hiszen a kozelben taldlhato az orszag leglatogatottabb helyeinek ranglistajan
masodik helyet elfoglalé Balaton, de a megyeszékhely Székesfehérvar is minddssze 35 km-re
fekszik a jaras kozpontjatol, Enyingtdl. A jaras kozuti tengelye a 64-s szamu fout, mely atszeli a
kistérséget, és egyuttal kapcsolatot teremt a 7-s fotttal és az M7-s autdpalyaval.

Az Enyingi jarasban az allando lakossag 19,42 %-a tartozik a 0-18 éves korosztalyba. (A Fejér
megyei atlag 18,07%, az orszdgos atlag 18, 22%.) A gyermekek/tanulok 8,3 %-a mindsiil
hatranyos helyzetiinek, ez az arany az orszagos atlagnal (6,17%) és a Fejér megyei atlagnal
(4,66%) is joval magasabb. A halmozottan hatranyos helyzetii gyerekek ardnya 6,56%, ami az
orszagos mutatonal alacsonyabb (7,2%), de a megyei atlagnal 2,9%) joval magasabb.

1 Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepilésfejlesztési stratégia,
Telepulésrendezési terv, Telepulésszerkezeti terv, Telepulésfejlesztési koncepcid
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Ugyancsak magas a jarasban a veszélyeztetett gyermekek aranya. Az orszagos atlagnal is (3,52%)
¢s a megyei atlagnal is (2,67%) joval magasabb, 7,74% az aranyuk. Kiugréoan magasabb az
orszagos ¢€s megyei atlagnal a térités nélkiil étkezOk aradnya is, majdnem 50%. (Az orszagos atlag:
28,6%, a megyei atlag: 23,96%). Kiugréoan magas a beilleszkedési, tanuldsi ¢és magatartasi
zavarokkal kiizd6 (BTM-es) gyerekek aranya. Mig az orszagos atlag 5,15%, a megyei atlag
6,67%, addig az Enyingi jarasban ez 15,25%.

A fejleszté foglalkozasokon résztvevOk ardnya 11,26%, majdnem a dupldja az orszagos és a
megyei atlagnak (6,5%), a felzarkoztatd foglalkozasban résztvevok aranya 31,64%, mig az
orszagos atlag csak 15%, a megyei 13,81%.

Az integraltan oktatott SNI-s gyerekek ardnya a jarasban 7,54%, magasabb a megyei (4,11%) ¢és
az orszagos atlagnal (3,66%) is. Az integracio itt er6forras hidnybodl adodo sziikségszerliségként

jelenik meg, ugyanis nincs humankapacitas az SNI-s gyerekekkel val6 kiilon fejlesztésre.

Helyzetértékelés a varos egészére vonatkozoan

Enyingre az orszagos atlaghoz hasonloan lassi népességfogyés jellemzd. Ennek oka a negativ
természetes szaporodas €s magas az elvandorlds mértéke. Enying varos népességének koreloszlasa
— még ha eltérd mértékben is, de a hazai tendencidknak megfelelden — az idéskoruak irdnyaba
tolodik el. Enying lakossaganak napjainkra kb 10 %-a roma, melynek csak kb. 40 %-a
keresoképes.

A rendszervaltast kovetéen Enyingen is megjelent a munkanélkiiliség. A tartés munkanélkiiliek
aranya ezer lakosra vetitve 18,74 ezrelék, ami megyei viszonylatban a masodik legmagasabb
értek. A regisztralt munkanélkiiliek zomét a legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezdk
¢és a szakmunkasképzot végzettek teszik ki.

Enying gazdasaganak alapjait elsésorban a varos mezdgazdasagi szerepkore, valamint kdzvetlentil
vagy kozvetve ehhez kapcsolodoan 1étrejott vallalkozasai adjak. Ehhez hozzajarul a hagyoményos
gabona-, sz616- és bortermesztés. Az orszag mas részeihez viszonyitva fejletlen kereskedelmi és
szolgaltato halozata a rendszervaltas utan sem fejlodott kelld mértékben.

Jellemzdek a kis-, és ezen beliil is a mikro vallalkozdsok. A varosban két nagyobb létszamot
foglalkoztatdo mez6gazdasagi vallalkozas talalhatod. Ezen kiviil kisebb mértékben, de meghatarozo
még két élelmiszeripari-, két miitragya és novényvéddszerrel foglalkozd cég is. A gazdasagi
tevékenységet folytatok kozott tehat a mezdgazdasagban tevekenykeddk vannak talsulyban, ennek
magyarazata a varos torténelmi multjdban keresendd. Az iparfejlesztés érdekében az
onkormanyzat az elmult idészakban komoly Iépéseket tett, a 2018-ban elindult TOP-1.1.1-15-FE1
projekt Kkifejezetten iparteriilet fejlesztését célozza Enyingen, a TOP-5.1.2-15-FE1 Helyi
foglalkoztatasi egyiittmiitkodések Enying jarasban pedig a kapcsoloddé munkahelyteremtést segiti.

A lakasallomany 2000 ota régios szinten 4,1 %-kal, megyei szinten 4 %-kal béviilt, melyhez
viszonyitva Enyingen ez az arany 2,8 %, ami mind a régi6s, mind a megyei atlag alatt van. A
lakasok épitési formai koziil Enyingen a csaladi hazas épités dominal, szinte 100 %-ban.

Enyingen egy bolcséde, egy ovoda (4 telephellyel), két altalanos iskola €és egy gimnéazium
miikddik. Ami az intézményi ellatottsagot illeti, megallapithatd, hogy a bolcsddei ellatds az
elnyert palyazatok sordn megvalosult bovitésnek/fejlesztésenk koszonhetéen magas szinvonall; az
6vodai féréhelyek szdma hasonlod az orszagos és megyei atlaghoz. Az altalanos iskolai ellatast
jellemzden nem csak az Enyingen €16 didkok veszig igénybe, hanem a kornyezd telepiilésen €lok



is, 1gy jarasi, sot térségi vonzaskorzete is van az iskolanak, mely koziil az egyiket a Reformatus
Egyhaz, a mésikat pedig a Székesfehérvari Tankeriilet tartja fenn.

Az Enying Mikrokorzeti Szocialis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulas — az Enyingi Egyesitett
Szocialis Intézmény (ESZI) utjan — latja el az abban részt vevo telepiilések kotelezd szocidlis €s
gyermekvédelmi feladatait, igy az iddsek nappali ellatasat, a gyermekjoléti szolgaltatast, a
szocialis étkeztetést, a hazi segitségnyujtast, a jelzOrendszeres hazi segitségnyujtast és a
csaladsegitést. Az idéskoruak tartds bentlakasos szocialis ellatasat Enying varos onalldéan szervezi
meg, szintén az ESZI utjan. 2016. évtdl az Enyingi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont latja el a
telepiilési csaladsegités €s gyermekjoléti szolgaltatas ,,0sszeolvasztasaként™ 1étrejott csalad-és
gyermekjoléti szolgalatot, ezzel egyiitt a kozpont hataskorébe utalt feladatokat, melynek ellatési
teriilete az Enyingi jaras 9 telepiilése. Mindezek a valtozasok jelentés mértékben befolyasoljak a
szocialis ellatorendszer egészét. A Tarsulasban részt vevd telepiilések: Lajoskoméarom, Lepsény,
Mezdokomarom, Mez0szentgyorgy, Szabadhidvég, illetve a tarsulas ,,gesztora”, Enying.

Enying varos belteriileteinek csapadékviz-elvezetd rendszere részleges, tobb helyen elégtelen és
rendezetlen tovabbra is. A belteriileti ingatlanok felszini viz elleni védelme megnyugtatéan maig
sem biztositott. A belteriilet zomében csaladi hazas beépitésii. A meglévd csapadékvizelvezetd-
halézat részben zart csatorna, zomében nyilt foldarok, helyenként burkolattal ellatva. A beltertilet
egy jelentds részén a csapadékviz-elvezetés az utfeliileten valosul meg. A vizmiivek minden
terlileten Onkormanyzati tulajdonban vannak, és koncesszios szerzddés keretében szolgaltatok
iizemeltetik. Az ellatas kozel 100 %—o0s.

A telepiilésen a gazkézmiivek kiépitettsége teljesnek mondhato, a jelenlegi igényeket a meglévd
kapacitasok megfeleléen ellatjak. Enying varos a kozvilagitasi szolgaltatast az E.ON Dél-
dunantili Aramhélozati Zrt. eszkzein keresztiil az EC-Energie Investment Kft-tdl veszi igénybe.
A tavbeszEl6-halozat kiépiilt, valamennyi vezeték nélkiili tav- és hirkozlési szolgaltaté megfeleld
vételi lehetdséget tud biztositani.

A telepiilés 2010-ben az ,.Enying Varos szennyvizcsatornazasa és szennyviztisztitdsa” cimil
KEOP-1.2.0/B/10-2010-0006 kodszamu palyazati vissza nem téritendé tamogatast nyert a varos
szennyvizkezelési problémdinak megolddsara, az idokozben megvaldsult beruhdzds soran
Alsotekeres és Leshegy telepiilésrész kivételével kiépiilt a teljes gytijtéhalozat.

A teleptilés jol megkdzelithetd, a 64. szamu fout kettészeli a telepiilést. Nem messze talalhatd az
M7 autopdlya és a 7. szamu foutvonal. A 7. szaml 1. rendli és a 64. szamu 2. rendli féutak
keresztezOdése korforgalmi csomodpont. A belsd uthalozat legtdbbje aszfalt burkolattal
rendelkezik, kisebb résziik talajstabilizalt vagy zazottkdves boritast. A helyi kozutak és jardak
allapota tobb helyen nem megfeleld. A 64. szamu foéuton vald akadalymentes atkelés nem
biztositott, a kozintézmények koriili parkolds is problémas. A mellékutak allapota egyrészt az
uttest mindsége, teherbirdsa ¢s azok elégtelen szélessége miatt nem kielégitd. A meglévo
mellékuthalozat fejlesztése mellett uj utak épitésére is szlikség van. A telepiilésen és kornyékén a
kerékparozok biztonsaga érdekében sziikség van a kerékparut-haldzat tovabbfejlesztésére.

Enying valamivel t6bb, mint 5 km hosszu és alig egy-masfél km széles szalagtelepiilés jellegt,
tipikus kisvarosias varoskozponttal rendelkezik, melyre jellemzd a zartsora slrli beépités az
utcavonalon eldkert nélkiil, viszonylag kis telekmérettel. Itt helyezkedik el az intézmények dontd
tobbsége, valamint az egyedi megjelenésii és funkcidju épiiletek, kastély, templomok, az 1j
rendeldintézet. A varoskozpont koré felfiiz0do teriiletek zomét kertvarosias, csaladi hdzas beépités
jellemzi nagy zoldfeliileti arannyal, mely a TOP-2.1.2-15-FE1 - Z61d varos kialakitasa projektben
jelentésen megujul a kovetkezd években.



A helyzetértékelés alapjan a varos kovetkezd erdsségei emelendok ki:

J6 mindségli termdfold, mely sokrétli agrar €és kertészeti hasznositast tesz lehetové
Szocialis ellatas helyben torténd biztositasa

Az 6si organikus telepiilésszerkezet jelentds részének fennmaradasa

Megujuld kozosségi és zold terek

Erdés0do jarasi szerep és boviilo feladatkor

Enying a kovetkez6 gyengeségek kikiiszobolésére és kompenzalasara kell, hogy torekedjen:

Alacsony vallalkozoi aktivitas

Egyoldalu gazdasagi szerkezet

Kevés allandé munkahely

Vandorlasi veszteség, kiilondsen a fiatalok itt tartasa nehéz

Human szolgaltatd szakember kapacitas elégtelensége

Kozponti telepiilésrésztdl kiilonallo telepiilésrészek elszigetelddése
Akadalymentesités alacsony szintje



Lakonépesség

A lakoénépesség, az adott teriileten lakohellyel rendelkezd, de masutt tartdozkodési hellyel nem
rendelkezd személyek, valamint az ugyanezen a teriileten tartdzkodasi hellyel rendelkezd
személyek egylittes szama. Ez a szdmadat, illetve a valtozas aranya megmutatja, hogy az adott
telepiilésen mekkora lakonépességre vonatkoztatva kell attekinteni az esélyegyenldség
megvaldsuléasat.

Hiba! Ervénytelen csatolas.

1. szamu tablazat - Lakénépesség szama az év végén
Ev F6 Valtozas
(TS 001)

2015 6651 bazis év
2016 6671 100,30%
2017 6 655 99,76%
2018 6615 99,40%
2019 6 645 100,45%
2020 n.a. -

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Lathato, hogy a lakonépesség az utobbi évtizedben 6 650 f6 koriil mozgott. 2018-ban volt a
legalacsonyabb (6 615 0).



2. szam tablazat - Allandé népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2018)
Az dllandé népességbdl a
F6 megfelel6 korcsoportu nék és
Korcsoport férfiak aranya (%)
Férfiak NGk Osszesen Férfiak NGk
(TS 003) (TS 005) (TS 007)
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nSk TS 006) 3335 3440 6775 49,23% 50,77%
0-2 évesek (6sszes szama TS 008, aranya TS 009) 188 2,77%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS 012, ardnya TS 013) 508 487 995 7,50% 7,19%
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; nék TS 016, ardnya TS 017) 96 103 199 1,42% 1,52%
18-59 éves (férfiak TS 018, ardnya TS 019; nék TS 020, ardnya TS 021) 2042 1833 3875 30,14% 27,06%
60-64 éves (férfiak TS 022, ardnya TS 023; n6k TS 024, aranya TS 025) 233 274 507 3,44% 4,04%
65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027; n6k TS 028, aranya TS 029) 456 743 1199 6,73% 10,97%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé népesség - ndk életkori megoszlasa

m '0-14 évesek
m 15-17 évesek
18-59 évesek

60-64 évesek

m 65 év felettiek'
53%

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa

3% m '0-14 évesek

m 15-17 évesek

18-59 évesek
60-64 évesek

m 65 év felettiek'

61%

Az alland6 népesség szama, az adott teriileten bejelentett lakohellyel (allando lakassal) rendelkezd
személyeket jelenti, fliggetleniil att6l, hogy van-e mashol bejelentett tartozkodasi helyiik
(ideiglenes lakasuk). Az ¢életkor szerinti bontas segit az esélyegyenldség kiilonb6zo
célcsoportjainak beazonositdsaban. A legmagasabb népességszamu korcsoport a 18-59 évesek
koziil keriil ki (az 6sszlakossag 57%-a), amelyben a férfiak ardnya magasabb (8%-kal). A masodik
legnépesebb korcsoport a 65 év felettick (Osszlakossag 17%-a), ahol viszont mar a nék vannak
tobbségben (8%-kal). A ndk magasabb életkora elére vetiti, hogy az idéskori gondoskodasra
szorulok kozott is magasabb lesz a ndk aranya. A 0-14 éves korcsoport az Osszlakossag 14%-at
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teszi ki, ami nem tul magas arany, de az orszagos atlagnak nagyjabol megfeleld. Viszont sajnos
csokkené tendenciat mutat. Ez is mutatja, hogy az allandé népesség Enying telepiilésen is az
eloregedés iranyaba halad.

Az Oregedési index jelzi, hogy 100 f6 14 év alatti személyre, mennyi 65 éven feliili 6 jut. Ez az
index megmutatja, hogy az adott telepiilés népességére mi a jellemz6: amennyiben 100 alatti az
index, akkor talsulyban vannak a 14 év alattiak, vagyis fiatalos a népességszerkezet. Ha az index
100 felett van, akkor a 65 év felettiek vannak tébben, €s a telepiilés eléregedo.

3. szamu tablazat - Oregedési index
65 év feletti sllands | O -4 €ves kord
p L allandé lakosok " L.
Ev lakosok szama (f6) széma (f6) Oregedési index
(TS 026 és TS 028 (TS 010 és TS 012 %
0sszesen) . (TS 030)
dsszesen)
2015 1157 996 116,16%
2016 1151 1005 114,53%
2017 1176 990 118,79%
2018 1199 995 120,50%
2019 1249 999 125,03%
2020 - - -

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az esélyegyenldség szempontjabol a fiatalos népességszerkezet esetén a gyermekek, az éregedd
esetén az iddsek fokozottabb ellatasara van sziikség. Természetesen a gyermekek alacsony
szamossaga nem jelenti azt, hogy 6k ne igényelnének fokozott figyelmet, kiilondsen akkor
példaul, ha sziileik alacsony jovedelmiiek. Ezért az esélyegyenlOségi tervben az iddsek, a
gyermekek, a nék, az alacsony jovedelemmel rendelkezdk kiemelt csoportként jelennek meg, és az
intézkedések helyzetiik javitasat szolgaljak.

Oregedésiindex (%)
140%
120%
100%
80%
60%
40%
20%
0% T T T T T
2015 2016 2017 2018 2019 2020

Fontos informécioval szolgél a telepiilés vonatkozasaban betelepiilt és az azt elhagyo lakossag
szaménak alakuldsa, egyenlege is. A belfoldi vandorlasok egyenlege a telepiilésre adott évben
tortént odavandorlas €s az onnan torténd elvandorlas kiillonbozetét jelenti. Ez az adat a telepiilés
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vonzerejét mutatja: ha pozitiv az egyenleg, akkor az odakoltdzes, ha negativ, akkor az elvandorlas
jellemzo a telepiilés életében.

4. szamu tablazat - Belféldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok
Ev kilonbségének 1000 allandé lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 031)

2015 -11,62
2016 13,51
2017 1,50

2018 -4,07
2019 7,39

2020 n.a.

Forrds: TelR, KSH-TSTAR

Allandé oda-, és elvandorlasok kiilonbségének 1000
allando lakosra vetitett szama (f6)

15,00

10,00

5,00

0,00

-5,00

-10,00

-15,00

Enyingen az elmult iddszakban tobbségében pozitiv volt a vandorlasi egyenleg, amit jonak
értekellink. A telepiilés vezetdi mindent megtesznek, hogy az itt lakok és az ide koltozok
életkoriilményei javuljanak, megtalaljak helyiiket a kozdsségben.

A népesség alakulasat (a vandorlasoktol eltekintve) a sziiletések és a haldlozdsok szdma és ezek

egyenlege hatarozza meg. Ez a természetes szaporodas, amely az €lvesziiletések, és a halalozasok
kiilonbozete.
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5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és halalozasok
Ev kilonbozetének 1000 lakosra vetitett
szama (f6)
(TS 032)
2015 -6,40
2016 -8,86
2017 -6,15
2018 -5,73
2019 -7,69
2020 n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az élve sziiletések és halalozasok kiilonbozetének 1000
lakosra vetitett szama (f6)

0,00

1,00 2020
-2,00
-3,00
-4,00
-5,00
-6,00
-7,00

-8,00
-9,00
-10,00

Az adatok azt mutatjak, hogy a természetes szaporodas a telepiilésen valtozé mértékben, de
erételjesen minuszban van. Az elhaldlozasok szdma minden vizsgalt évben magasabb volt a
sziiletések szdmandl. Ez az orszagos, régids és jarasi viszonylathoz képest is igen jelentds
népességfogyast mutat a telepiilésen. Ez természetesen Osszefiiggésben van az Gregedési index
magas aranyaval is.
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Ertékeink, kiildetésiink

Célunk, hogy Enying varosa vonzd, mindségi ¢életkornyezetet nyujtd, versenyképes
mezOgazdasagra épiild, kisvarosi szerepkor intézményi- €s kapcsolatrendszerét mikodtetd térségi
kozponttd valjon, mely képes a pihend szerepkort is ellatva hosszu tdvon fenntarthato
¢letmindséget biztositani. Ennek érdekében cél a

=  Munkanélkiiliség csokkentése, Uj munkahelyek teremtése (tobb Ilabon allas, helyi
gazdasagfejlesztés, mezdgazdasdg és arra €piilld feldolgozoipar fejlesztése, turizmus
szolgaltatasainak fejlesztése)

=  Kozlekedési kapcsolatok fejlesztése, 64-es fout atkelési szakaszanak biztonsagossa tétele,
kerékparat ¢és jardak korszerusitése, épitése, kozteriiletek, zoldfeliiletek tovabbi
rehabilitacidja

= Hatékony ¢és koncentralt jarasi kozigazgatasi kozpont kialakitasa, a jaras telepiiléseivel
vald kapcsolatok tovabb mélyitése

* Onkorményzati  tulajdoni  kdz- és  gazdasagi céla  intézmények/ingatlanok
energiaellatasanak korszerlsitése, akadalymentesitése.

= A helyi lakossag szdmara is elérhetd kulturdlis, ifjusagi, civil, vallési, aktiv szabadidds és
kozosségépitd tevékenységek, valamint erre alkalmas szabadtéri és fedett helyszinek
biztositdsa, a varos/ részkdozpont vonzerejének novelése érdekében.

* A mindségi varoskép kialakitasa, az épitett és a természeti kornyezet értékeinek
megodrzése, feltételeinek javitasa.

A fenti célok a varosi kornyezet mindségi javitasat, a tdrsadalmi kohézid erdsitését és a helyi
gazdasag ¢élénkitését segitik eld.
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| Célok

A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogd célja

Enying telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivanja:

az egyenld banasmod, €s az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminaciomentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
kdznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érintd intézkedések érdekében egyiittmitkddik
az intézményfenntartd kozpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A telepiilésen €16 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgdldo (mas telepiilési programokkal Osszehangolt) intézkedési terv
megalkotasa, a helyben érintett szereplok bevondsaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti
egylttmiikodések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemzd részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbdl fokuszban 1évd célcsoportokba tartozok szédmat és
aranyat, valamint helyzetét a teleptilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenléségét elosegité feladatokat, és azokat a
tertileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmaod érdekében.

A célok megvalositasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovébbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsoloddé kommunikéciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotés és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitas tamogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Foérumot és a hozza
kapcsolodo tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentdsége

A HEP-ek nem csupén a felzarkozasi stratégia telepiilésszintli megvaldsitasanak alapegységei,
hanem fontos szerepet toltenek be a kormanyzati konzulticids rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetdséget a kormanyzati célok tarsadalmasitisara, a fejlesztési elképzelésekhez
torténd csatlakozéasra és forditott irdnyban az alulrdl felfelé torténd informdacidaramlasban is
lehetdséget biztositanak a telepiilésszintli elérehaladas nyomon kovetésére €s fejlesztési igények
megfogalmazasara a felzarkozasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsoloddan




‘ A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

‘ 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eloiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
es¢lyegyenlOség €s a tarsadalmi felzarkozas megvaldsulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”
A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség
eldmozditasardl szolo 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirasai alapjan
végeztiik. A program elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenlOségi
mentorokrol” szolé 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenléségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-1 modositasa
= a Beliigyminisztérium honlapjian megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenlOségi  programok  elkészitésének  szempontjathoz és a  program
feliilvizsgalatahoz™ alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva a
* a Magyarorszag helyi Onkormdényzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Motv.)
= aszocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szol6 1993. évi II1. torvény (tovabbiakban:
Szt.)
= a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
= a nemzetiségek jogairdl sz6lo 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torveény)
= az egészseégligyrdl szo16 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)
el6irasaira.

Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenlGség elémozditasarol szolo 2003. évi CXXV.
torvényben foglalt helyi esélyegyenldségi programok intézkedései ¢s a HEP beavatkozasai
kapcsolodnak a kovetkezdkben felsorolt, EU és nemzeti szintli stratégiakhoz, dgazati politikdkhoz:
EU 2020 stratégia, Nemzeti Reform Program, Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzark6zasi Stratégia,
,Legyen jobb a gyerekeknek!”, Nemzeti Ifjusagi Stratégia, Az egész életen at tartd tanulds
szakpolitikqjanak keretstratégiaja, a Koznevelés-fejlesztési stratégia, a Végzettség nelkiili
iskolaelhagyas elleni kozéptavh stratégia, A Digitalis Jolét Program valamint a Duna Régid
Stratégia (DRS).

Az EU 2020 stratégia
Az Europa 2020 az Eurdpai Unié 10 évre szold novekedési stratégiaja, a 2000-ben megkezdett
Lisszaboni Stratégia folytatdsa, annak tapasztalatait beépitdé 1j, kozdsségi gazdasagpolitikai
célrendszer és ahhoz tartoz6 intézkedésterv. Célja nem csupan a valsag lekiizdése, a stratégia az
uni6s novekedési modell hidnyossagait hivatott megsziintetni, és az intelligensebb, fenntarthatobb
¢és befogadobb novekedés feltételeit kivanja megteremteni. Az esélyegyenldség szempontjabol
relevans célkitlizések, melyeket 2020-ra az EU egészének teljesitenie kell két teriileten is
megjelenik. Az oktatdsban a lemorzsolédasi aranyt 10% ald kell csokkenteni. A
szegénység/tarsadalmi kirekesztés ellen hatd intézkedések sora pedig azt célozza, hogy legalabb
20 milliéval csokkenjen azok szama, akik nyomorban és tarsadalmi kirekesztettségben élnek,
illetve akik esetében a szegénység és a kirekesztédés realis veszélyt jelent.
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Nemzeti Reform Program

Az Europa 2020 stratégia megvaldsitasanak legfontosabb eszkozét tagallami szinten a nemzeti
reformprogramok  jelentik, melyeket a tagéllamoknak minden ¢év  aprilisdban, a
stabilitasi/konvergencia programokkal egyiitt kell elkésziteniiik. A nemzeti reformprogramok
rogzitik az unids kiemelt célok alapjan megfogalmazott nemzeti célokat, tovabba ismertetik,
hogyan kivanjak a korméanyok a célokat teljesiteni, illetve a ndvekedést hatraltatd akadalyokat
lekiizdeni. A dokumentumok azt is meghatarozzak, hogy kik, mikor, milyen intézkedéseket
hoznak majd, s hogy ennek milyen kdltségvetési vonzatai lesznek. A Nemzeti Reform Program az
es¢lyegyenlOségi célcsoportok helyzete javitdsanak szempontjabdl kozvetlen jelentdséggel bird
célkitlizéseket és intézkedéseket tett.

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia

A Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia (NTFS) az Europai Bizottsag altal 2011-ben
jovahagyott ,,A nemzeti romaintegracids stratégidk unids keretrendszere 2020-ig” cimi
dokumentumban foglaltakhoz illeszkedik. Az NTFS a szegénység elleni fellépés érdekében
megfogalmazott felzarkozaspolitikat helyezi kdzéppontba, emellett hangsulyos célja a roma
kozosségek kirekesztése ellen hato folyamatok megeldzése, felszamolasa. A stratégia célja, hogy a
szegénység szempontjabol meghatarozd problémateriiletek — gyermekszegénység, romak helyzete,
hatranyos helyzetli térségek — hosszu tavu elképzeléseinek integralasat, kiegészitését, egységes
célrendszerben torténd kezelését kivanja eldmozditani, figyelemmel, a tobbi, a tarsadalmi
felzarkdzds  szempontjdbdl  relevans  stratégidra, igy a  gazdasagfejlesztésre  ¢és
foglalkoztataspolitikdra, a vidékfejlesztésre, az egészségiigyi, szocidlpolitikai, kozigazgatasi
elképzelésekre.

»Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia
A Legyen Jobb a Gyerekeknek Nemzeti Stratégia sziikségességét els6sorban az indokolta, hogy
csOkkentse a gyermekek ¢€s csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlodési esélyeit. A
torvény minden gyerekre kiterjed, de értelemszerlien azoknak a gyerekeknek kell prioritast
kapniuk, akiknek érdekei a legjobban sériilnek, akiknél a nélkiilozések a legjobban korlatozzak
fejlodésiiket. A Nemzeti Stratégia masik fontos indoka a szegénységi ciklus megszakitasanak
szlikségessége, a gyermekek és a tarsadalom kozds tavlati érdeke.

Nemzeti Ifjusagi Stratégia

Az Orszaggyllés 2009-ben elfogadta a Nemzeti Ifjusagi Stratégiarol késziilt dokumentumot
(88/2009. (X. 29.) OGY hatarozat). A Stratégia az ifjusagi korosztalyokkal kapcsolatos allami
felelosség Osszefoglalasa a 2009-2024. idoszakra vonatkozoan. Részletezi az ifjusagpolitika
hosszu tavu tarsadalmi céljait, megvalositasukhoz az egyes teriileteken a horizontalis és specifikus
célokat, valamint ezekhez kapcsolddo részcélokat hataroz meg. A Stratégia megvaldsitasa kétéves
cselekvési tervek mentén torténik, a 2016-2017. évi cselekvési tervrdl az 1535/2016. (X. 13.)
Korm. hatarozat rendelkezik.

Végzettség Nélkiili Iskolaelhagyas Elleni Kozéptavu Stratégia

A Kormany 2014-ben fogadta el a Végzettség nélkiili iskolaelhagyés elleni kdzéptava stratégiat a
1603/2014. (XI. 4.) Korm. hatarozattal. A végzettség nélkiili iskolaelhagyas az iskolai kudarcok, a
lemorzsolodas gyakori kovetkezményére, az alacsony iskoldzottsagra, tovabbd ennek
eredményeképpen a munkaerdpiacrol €s a tarsadalombol vald kirekesztddés veszElyére iranyitja a
figyelmet. A fogalom mogott allo tarsadalompolitikai megkozelitésbol kovetkezden, a végzettség
nélkiili iskolaelhagyas elleni stratégia beavatkozasainak nemcsak a 18-24 év kozotti fiatalokra,
hanem — a probléma ujratermelédésének megfékezése érdekében — a korabbi iskolakoteles,
valamint az iskolaskor el6tti korosztalyokra is ki kell terjednie. A HEP hozzajarul a tarsadalmi
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felzarkoztatas soran a munkaerdpiacra vald bekapcsolodasi esélyek noveléséhez. A megvaldsuld
programok

eredményeképp csokken a korai iskolaclhagyodk és a végzettség nélkiili iskolaclhagyasok szama. A
program az alacsonyan kvalifikaltaknak kiilonb6zo képzések keretében lehetdséget teremt a
foglalkoztatasban vald integracié megvaldsitasahoz.

Koznevelés-fejlesztési Stratégia

A Kormény 1603/2014. (XI. 4.) Korm. hatarozata a Magyar nemzeti tarsadalmi felzarkdzasi
stratégia II., Az egész életen at tartd tanulas szakpolitikajanak keretstratégiaja, a Kdznevelés-
fejlesztési stratégia, tovabba a Végzettség nélkiili iskolaelhagyas elleni kozéptavi stratégia
elfogadasarol részeként 2014-ben keriilt elfogaddsra a 2020-ig tartd koznevelés-fejlesztési
stratégia. A koOznevelés-fejlesztési stratégia kiemelt szerepet tulajdonit a befogadd nevelés
tamogatasdnak. A megjelolt beavatkozasok megvalositdsdhoz a projekt a hatranyos helyzetii
tanulok iskolai sikerességét noveli, és csokkenti a szegregaciot, deszegregacios programok
megval6sitasaval jarul hozza a tdrsadalmi integracidhoz

Digitélis J6lét Program

A Kormany 2012/2015. (XIIL. 29.) Korm. hatdrozatanak, az internetrdl és a digitalis fejlesztésekrol
sz616 nemzeti konzultacié (InternetKon) eredményei alapjan a Kormany altal végrehajtandd
Digitélis Jolét Programnak megfelelden késziiltek el a kdvetkezd évek digitalis fejlesztési iranyait
meghataroz6 stratégiak: Magyarorszag Digitalis Exportfejlesztési Stratégiaja, Magyarorszag
Digitalis Gyermekvédelmi Stratégidja, valamint Magyarorszag Digitalis Oktatasi Stratégidja.
Mindezek A magyar fontos eréforrdsai az oktatasi rendszer digitdlis atalakitdsanak elésegitésére,
tovabba a tanarok, oktatok szdmara lehetdség biztositasa a digitalis kompetencidinak fejlesztésére.
A program célja, hogy minden allampolgér a lakohelyétdl tiz kilométeren beliil elérhessen olyan
intézményt, amelyben ingyenesen fejlesztheti digitalis alapképességeit. A HEP-nek is eld kell
segiteni azt a célt, hogy a digitalis irdstudas,

az internethaszndlat és - elterjedtség, az oktatds digitalizaltsdganak mértéke valamint a digitalis
gyermekvédelem szintje elérje az Europai Unid atlagat.

A Duna Régi6 Stratégia (DRS)

A HEP keretében megvalosulo fejlesztések tamogatjak és szolgaljak a DRS-ben a makro-régioé
egyes teriiletei kozotti nagyfoku regionalis fejlettségbeli kiilonbségek felszamolasara, 1ényeges
mérséklésére meghatarozott célok megvaldsulasat. A Duna Régid Stratégia 9. prioritasanak (Az
emberi

eréforrasba és képességekbe vald befektetés) beavatkozasi teriiletei kapcsan célul tiizi az
elmaradott

régiok, térségek versenyképes tudashoz valo hozzajarulasat. A HEP ezen cél megvaldsitasat ,,a
munkaerében rejlé lehetdségek kiaknazasa és a szegénység elleni kiizdelem érdekében a Duna
régio

munkaerdpiacainak inkluzivabba tétele” célkitiizésén keresztiil tamogatja.
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2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XI1. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia I1-t [1603/2014. (X1. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarko6zasi Stratégia 2030
(MNTES 2030), amely a kovetkez6 10 évre alapozza meg a felzarkozas-politika {6 iranyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjasagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Nok és Férfiak Tarsadalmi Egyenléségét Elosegitéo Nemzeti Stratégia (2010-2021)
Idosiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkozas politika helyi
szintll részeként és a végrehajtas eszkdzeiként mikddnek.

A helyi felzarkézas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és
a telepiilési 6nkormanyzat altal készitendé egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a
koznevelési esélyegyenldségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenléségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek osszhangjarol.

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

Az enyingi HEP kozvetlen kapcsolatban van az alabbi helyi stratégiai dokumentumokkal:

= Adott évi gazdasagi program - a Magyarorszag helyi dnkormanyzatair6l szold 2011. évi
CLXXXIX. torvény 116. §-a értelmében a képviseld-testiilet hosszu tavu fejlesztési
elképzeléseit gazdasagi programban, fejlesztési tervben rogziti, melynek elkészitéséért a
hely1 6nkorményzat felelds.

= Szocialis Szolgaltatastervezési koncepcio (2016) — a szocialis igazgatasrol és a szocialis
ellatasrol szold 1993. évi III. torvény 92. §-a szerint a legalabb kétezer lakosu telepiilési
onkormanyzat a telepililésen, févarosban ¢él6 szocialisan raszorult személyek részére
biztositandd szolgaltatasi feladatok meghatdrozasa érdekében szolgaltatastervezési
koncepciot készit. A relevans dokumentum: Enying Mikrokorzeti Szocidlis é€s
Gyermekjoléti Intézményi Tarsulds Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepcioja.

= Telepiilésrendezési és telepiilésszerkezeti terv — Az épitett kornyezet alakitdsarol és
védelmérdl szold 1997. évi LXXVIIL toérvény (a tovabbiakban: 1997. évi LXXVIIL. tv.) 6.
§-a alapjan a telepiilési Onkorményzat az épitett kornyezet, a telepiilés tervszerti alakitasa
¢s védelme ¢érdekében e torvény és végrehajtasi rendeleteinek keretei kozott
telepiilésfejlesztési €s telepiilésrendezési feladatokat lat el. Az 1997. évi LXXVIIL. térvény
10. §-a szerint a telepiilésszerkezeti terv meghatdrozza a telepiilés alakitasanak,
védelmének lehetdségeit és fejlesztési iranyait, ennek megfelelden az egyes teriiletrészek
felhasznalasi maodjat, a telepiilés mitkddéséhez sziikséges miiszaki infrastruktira elemeinek
a telepiilés szerkezetét meghatarozo térbeli kialakitasat és elrendezését, az orszagos ¢és
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térségi érdek, a szomszédos vagy a mas modon érdekelt tobbi telepiilés alapvetd jogainak
¢s rendezési terveinek figyelembevételével a kornyezet allapotanak javitasa vagy legalabb
szinten tartdsa mellett. Relevans dokumentum Enyingen: 292/2010. (VIIL.25.) hatarozattal
megallapitott teleptlilésszerkezeti terv és 35/2004. (IX.30.) onkormanyzati rendelettel
megallapitott szabalyozasi terv.

= Telepiilésfejlesztési koncepcio és az integralt telepiilésfejlesztési stratégia - Az 1997.
évi LXXVIIL torvény 9/A. §-a értelmében A telepiilésfejlesztési koncepcid hosszu tavra
rendszerbe foglalja az onkormdényzat telepiilésfejlesztési szandékait, ennek keretében a
terlileti adottsdgok ¢€s Osszefliggések figyelembevételével meghatirozza a telepiilés
jovoképét, javaslatot tesz a helyi kornyezet, tdrsadalom, gazdasag €és az infrastruktira
atfogo fejlesztésére, a miszaki, az intézményi, valamint a tdji, természeti és Okologiai
adottsagok fenntarthatd hasznositasara. A telepiilésfejlesztési koncepcioban foglaltakat a
telepiilési Onkormanyzat dontéseiben érvényesiti. Az integralt telepiilésfejlesztési stratégia
a rendelkezésre all6 és bevonhato forrasok ismeretében meghatarozza a telepiilésfejlesztési
koncepcidban meghatarozott célok megvalositasat egyidejiileg szolgald beavatkozasokat,
programokat, tovabba a megvalositds eszkOzeit ¢és nyomon kovetését. A
telepiilésfejlesztési koncepcidt €s az integralt telepiilésfejlesztési stratégiat a telepiilési
onkormanyzat képviseld-testiilete allapitja meg. A relevans dokumentum: ENYING véros
Telepiilésfejlesztési Koncepcidja és Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégiaja 2015.

= Fejér Megye Teriiletfejlesztési Programja (FMTP) - Fejér Megye Teriiletfejlesztési
Programjaban tobb ponton jelenik meg a hatranyos helyzetii csoportok integracidja, a
foglalkoztatas Osztonzése és a gazdasagfejlesztés stratégiai célként. Stratégiai célként
jelenik meg tovabba az FMTP-ben a versenyképes vallalatok tdmogatdsa. A megye
lakossagdnak ipari foglalkoztatottsiga népességaranyosan orszadgosan is kiemelkedo.
Versenyképességének novelése a meglévd bazisok alapjan sziikséges az ipari kapacitasok
mindségi €s agazati spektrumbeli fejlesztésével, a mindségi termelési hattér biztositasaval,
a vallalkozasok egyiittmiikodési képességének és szintjének emelésével, illetve a kutatasi-
fejlesztési potencidlra és innovativ egyiittmiikodésekre ¢épitve. A vidéki térségek,
kistelepiilések szamara a munkahelyek elérhetdsége és a turisztikai fogaddképesség
szinvonalanak novelése érdekében sziikséges fejleszteni a mellékut, a kerékparat haldzatot
¢s a kozati, illetve kotottpalyas kozossegi kozlekedést. A kor kovetelmeényeinek megfeleld,
versenyképes, fenntarthatd gazdasagot segiti a szélessdvu internet szolgaltatdsok
biztositasa Gigy a termelési - beszallitol, mint a turisztikai és lakossagi kommunikécidban,
iigyintézésben, alternativ foglalkoztatasban. A vidéki térségekben ma mar e feltételek (pl.
telehazak) megléte segit kompenzalni a kdzlekedési nehézsegekbdl adodo hatranyokat.

* Foglalkoztatasi stratégia — A 2017-ben elfogadott Enyingi Jarasi Foglalkoztatasi
Stratégia vizidja szerint az Enyingi jards vonzo tanuldsi, foglalkoztatasi feltételeket €s
lakokornyezetet nyujt lakoi szamara. A fenntarthatd kornyezeti és gazdasagi fejlédés
érdekében 0Osztonzi a vallalkozasfejlesztést €s a befektetéseket, €s kedvezd imdazzsal
rendelkezik a befektetok és a tdgabb kornyezet korében. A jaras telepiiléseinek jovore
vonatkozd kérdései koziil a legfontosabb a lakossdg, ezen beliil elsdésorban a fiatal
generaciok megtartasa, valamint a fejldddképesség kialakitasa, a gazdasagi, tarsadalmi és
természeti er6forrasok fenntarthatosaganak biztositasa. Relevans dokumentum: Az Enyingi
Jaras Foglalkoztatasi Stratégiaja 2017-2030

(Koltségvetési  koncepcio,  Gazdasagi ~ program, Szolgéltatastervezési  koncepcio,

Telepiilésfejlesztési stratégia, Telepiilésrendezési  terv, Telepiilésszerkezeti  terv,
Telepiilésfejlesztési koncepcio stb.)
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2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa

A Motv. 87. §-a értelmében a helyi Onkorményzatok képviseld-testiiletei megallapodhatnak
abban, hogy egy vagy tobb Onkormanyzati feladat- és hataskor, valamint a polgadrmester és a
jegyz6 allamigazgatasi feladat- és hataskorének hatékonyabb, célszeriibb ellatdsara jogi
személyiséggel rendelkezd tarsulast hoznak 1étre.

Az Enying Mikrokorzeti Szocialis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulds — az Enyingi Egyesitett
Szocialis Intézmény (ESZI) utjan — latja el az abban részt vevo telepiilések kotelezd szocialis és
gyermekvédelmi feladatait, igy az idések nappali ellatasat, a gyermekjoléti szolgéltatast, a
szocialis étkeztetést, a hazi segitségnyujtast, a jelzOrendszeres hazi segitségnyujtast és a
csaladsegitést.

A Térsulasban részt vevd telepiilések: Lajoskomarom, Lepsény, Mezékomarom,
Mezdszentgyorgy, Szabadhidvég, ill. a gesztor telepiilés Enying.
Az Enying Mikrokorzeti Szocialis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulas 2013. jalius 1-t6l 6nalld
jogi személyiségli tarsulasként mikodik, az Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény
vonatkozasdban a fenntartéi jogokat a Tarsuldsi Tanacs gyakorolja. A kozos fenntartast
intézmény tevékenységi kore, ellatasi teriilete jelenleg:
= Szocialis alapellatasi feladatok korébe tartozo: a) csaladsegités (Mez6komarom, Lepsény),
b) gyermekjoléti szolgéltatasok (Mezdkomarom, Lepsény), c¢) hdzi segitségnyujtas
(Enying, Lajoskomarom, Lepsény, Mezékomarom, Szabadhidvég, Mezdszentgyorgy), d)
jelzérendszeres hazi  segitségnytjtas  (Enying, Lajoskomarom, Mez6komarom,
Szabadhidvég), e) id6sek nappali ellatasa (Enying), f) szocialis étkeztetés (Enying,
Lajoskoméarom, Lepsény, Mez6komarom, Szabadhidvég, Mezdszentgyorgy),
= Szakositott ellatas: idéskoruak tartds bentlakasos ellatasa (tarsulés)

Nagy szakmai atalakitassal jart 2016. évtol a csaladsegités ¢és gyermekjoléti szolgaltatas
»osszeolvasztasa” csaldd- és gyermekjoléti szolgalatta, ezzel egyiitt a feladat ellatdsdnak 6nallo
hivatalokhoz, valamint kizardlag a ko6z0s oOnkorményzati hivatalokhoz torténd rendelése.
Ugyancsak 2016. évtdl indult a gyermekjoléti kozpontok atalakitdsa csalad-és gyermekjoléti
kozpontta, melynek ellatasi teriilete az enyingi jaras 9 telepiilése. Mindezek a valtozéasok jelentds
mértékben befolyasoljak a szocialis ellatorendszer egészét. 2018-t6l ujabb kotelez6 feladat jelenik
meg az intézményen beliil, az iskolai szocialis munka. Erre vald szakmai ¢€s technikai felkésziilés
2017-ben elindult az EFOP 3.2.9 Iskolai, 6vodai szocidlis munka fejlesztése Enyingen cimii
palyazat keretei kozott.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenloség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyzetelemzés alapjat szolgdld statisztikai adatokat a TEIR adatbazisbol, valamint a helyi
nyilvantartdsokbol gyljtottiik Ossze. Felhasznaltuk az 4gazati beszamolok megallapitésait,
szakemberek tapasztalatait. Természetesen azoknal az adatoknal, amelyekre nyilvantartas nincs és
nem is lehet, ott a 2011. évi népszamlalas adataibdl indultunk ki. Az informécios onrendelkezési
jogrol és az informacidszabadsagrol szolo 2011. évi CXIL. torvény 3. §-a szerint kiilonleges adat: a
faji eredetre, a nemzetiséghez tartozasra, a politikai véleményre vagy partallasra, a vallasos vagy
mas vilagnézeti meggy6zddésre, az érdek-képviseleti szervezeti tagsagra, a szexualis életre
vonatkoz6 személyes adat. Bar Enyingen élnek cigany emberek, a fentebb hivatkozott okbdl
onkormanyzatunk nem rendelkezik az élet- és lakhatdsi koriilményeikre, avagy létszamukra
vonatkoz6 pontos adatokkal. Enying lakéinak nemzetiségére vonatkozo legfrissebb adat a
népszamlalasi adatok feldolgozasa utan all rendelkezésre. (legutdobbi népszamlalas: 2011.) A
masik probléma, hogy a telepiilésre vonatkozo, feldolgozott adatok jellemzden 1,5-2 évvel
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korabbiak, mely felértékeli a helyi adatgylijtés szerepét, ugyanakkor a HEP elkészitésére
vonatkozo jogszabaly szerinti adatok — sok esetben — nincsenek Gsszhangban az 6nkormanyzat és
intézményeinek rendelkezésére all6 adatokkal. Az Onkormanyzat és intézményei az ellatott
feladathoz kapcsolodo adatokat az ahhoz sziikséges szemlélettel/rendszerben és mértékben tartjak
nyilvan, igy a HEP szempontjabol sziikséges adatsorok gyakran nem allnak rendelkezésre, csak
becsiilni lehet azokat.
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3. A mélyszegénységben €lok és a romak helyzete, esélyegyenlosége

E teriilet vonatkozasdban a kovetkezOkben tekintsiik at azokat az alapvetd jogszabalyi
rendelkezéseket, amelyek a foglalkoztatdsi és szocidlis, valamint egészségiigyi ellatasokhoz
torténd hozzaférés, a lakhatasi koriilmények javitasat szolgalhatjak.

= A szocialis igazgatasrél és szocialis ellatasokrol 1993. évi III. torvény (a
tovabbiakban: Szt.) A torvény meghatdrozza a pénzbeli, a természetben nyujtott és a
személyes gondoskodast nytijtod szocidlis ellatasok egyes formait, a jogosultsag feltételeit,
annak megallapitasat, a szocialis ellatas finanszirozasanak elveit és intézményrendszerét, a
szocialis ellatast nyjto szervezet és a jogosult kozotti jogviszony fobb elemeit, tovabba a
fenntartonak a szolgaltatoval, illetve intézménnyel kapcsolatos feladat- és jogkorét,
valamint a személyes gondoskodast nyujtdo szocialis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi
tevékenységet végz6 személy adatainak miikddési nyilvantartasara vonatkozo6 szabalyokat.

= A csaladok tamogatasardl szol6 1998. évi LXXXIV. torvény (a tovabbiakban: Cst.) A
torvény meghatarozza az allam altal nyQjtandd csaladtdmogatasi ellatdsok rendszerét,
formait, az ellatasok jogosultsagi feltételeit, valamint az ellatdsok megallapitasaval és
folyositasaval kapcsolatos legfontosabb hataskori és eljarasi szabalyokat.

= A foglalkoztatas elésegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV.
torvény (FIt.) A torvény célja a munka és a foglalkozas szabad megvalasztasahoz vald jog
6gyakorlasanak eldsegitése, a foglalkoztatidsi fesziiltségek felolddsa, valamint az
allaskeresok tamogatasanak biztositasa

= A nemzetiségek jogairol szolé 2011. évi CLXXIX. tv. A torvény célja a nemzetiségek
sajatos kulturajanak megdrzésének, anyanyelviik apolasanak és fejlesztésének, egyéni és
kozosségi jogainak széleskorli biztositasanak eldsegitése, figyelemmel Magyarorszag
Alaptorvényében a  magyarorszagi  nemzetiségek  ligye irdnt  kinyilvanitott
feleldsségvallalasra, tovabba a nemzetiségek védelme érdekében.

A szegénységben €lok és a roma kozosségek helyzetének elemzése soran vizsgaltuk az Ebktv.
altal rogzitett hatranyos megkiilonboztetés tilalmanak érvényesiilését. Az Ebktv. 8. és 9. §-ai
értelmében kozvetlen, illetve kozvetett hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil az olyan
rendelkezés, amelynek eredményeként egy személy vagy csoport valos vagy vélt nemzetiséghez
tartozasa, tarsadalmi szdrmazasa, vagyoni helyzete miatt részesiil kedvezdtlenebb banasmodban,
vagy az a rendelkezés, amely ezen személyeket, csoportokat Iényegesen nagyobb aranyban hozza
hatranyos helyzetbe mint a veliik 6sszehasonlithatd személyeket, csoportokat.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A jovedelem és vagyon fogalmat a Szt. 4. §-a és a Cst. 4. §-a hatarozza meg a jogszabalyok
hatalya alé tartozo ellatasok vonatkozasaban. A jovedelmi €és vagyoni helyzetrdl valid adatok nem
allnak rendelkezésre Enying vonatkozasaban, csupan becslések. 2016-ban a haztartasok jovedelmi
helyzete a becslések alapjan, mind szinvonala, mind szerkezete pozitiv iranyban valtozott. Az egy
fore jutd éves atlagos bruttd jovedelem kb. 1 millié 500 ezer forint volt, ez magasabb, mint a
korabbi években. A teljes népességre becsiilt egy fore jutd éves nettd jovedelem atlagosan 1,2
millié forint koriil alakult. Orszagos szinten 4,2%-0s nominalis novekedés volt a KSH adatai
szerint, mig 2016-ban a fogyasztoi arak 0,4%-os emelkedése mellett mindez a realjovedelem
3,8%-kos bdviilését mutatta. Szakértéi vélemények szerint Enyingen is tovabb folytatodott a
jovedelmek szerkezetének javulasa, a munkajovedelmek részaranya az el6z6 évihez képest boviilt
(kb. 70 %-ra), mig a tarsadalmi jovedelmeké csokkend tendenciat mutat.
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Enyingen 2016-ban és valoszinilleg 2017-ben is folytatodott a szegénység vagy tarsadalmi
kirekesztddés kockazatanak kitett népesség szamanak €s aranyanak csokkenése parhuzamosan a
foglalkoztatas bdviilésével és a munkajovedelmek emelkedésével. Az orszagosan a lakossag kb.
26 széazaléka érintett a szegénység legalabb egy dimenzidjaban, Enyingen is kb. ez lehet az arany,
azzal egyiitt, hogy az elmult években folyamatosan csokkent azoknak a szama, akik tobb
dimenzidban is a veszélyeztetettek kozé tartoznak. A legnehezebb helyzetben 1€vé szegények
becsiilt szama a varosban kb. 100 {6t tesz ki, 6k, akik mindharom f6 szegénységi dimenzioban is
érintettek. A szegénységi kiiszob alatt Enyingen kb. 900-950 6 €1, ami a teljes lakossag kb. 14-15
szazaléka. A korcsoportokat tekintve — orszagos szinten - a legnagyobb javulas a 18 év alatti
korosztaly helyzetében kovetkezett be, koriikben a jovedelmi szegények ardnya 5 szazalékponttal
csokkent 2016-ban de a gyermekes haztartasok korében is 3-4 szazalékponttal mérséklodott a
szegénységi kiiszob alatt ¢l0k aranya. Enyingre vonatkozoan nem késziiltek szamszaki becslések,
de a szakértok alapjan az orszagos tendencidk itt is érvényestiltek.

Erezhetden csokkent viszont a munkaszegénységben él6k aranya, az elmult 5 évben felére
csOkkent a regisztralt allaskeresék szama, 2017-ben mar alig 250 f6 volt, szemben a 2013-as 570
fovel.

3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet
... .. |AzSZJA adofizetok koziil a O-
Az SZJA adofizet6k .
B 1 millié forintos
szama 3 i
jovedelemsavba tartozok
az dllando népesség az dllando népesség
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2015 46,11 31,83
2016 51,10 34,77
2017 51,60 31,25
2018 51,68 28,16
2019 49,77 25,13
2020 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracio

A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tablazatokba gyiijtott adatok, valamint a helyi
onkormanyzat a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzd
foglalkoztatottsdgot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtozésainak bemutatasaval, a kiilonboz6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontdsban. Az
elemzést Osszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

A HEP 1. mellékletében elhelyezett tablazatokba gyiijtott adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat
Flt.-ben és Motv.-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz6 foglalkoztatottsagot,
munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak bemutatdsaval, a
kiilonb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban.

A fejezetre vonatkoz6 jogi szabalyozas szerint a helyi dnkormanyzat az Flt. 8. §-a értelmében
kiilon jogszabalyban meghatarozott foglalkoztatasi feladatainak ellatasa soran
a) kozfoglalkoztatast szervez,
b) figyelemmel kiséri a helyi foglalkoztatasi viszonyok alakulasat,
C) dontéseinek elOkészitése, valamint végrehajtasa soran figyelembe veszi azok
foglalkoztataspolitikai kdvetkezményeit,
d) az allami foglalkoztatasi szerv mitkodési feltételeihez és fejlesztéséhez tamogatast nyjt.

A helyi 6nkormanyzat az Motv. 15. §-a szerint feladat- és hataskoreinek ellatdsa soran —
torvényben meghatarozott modon és mértékben — biztositja a kozfoglalkoztatasi jogviszonyban
1év6 személy feladatellatasba torténd bevonasat.

Hatranyos megkiilonboztetés, elonyben részesités a foglalkoztatas teriiletén — Ebktv. 21. § -
23. §

Az Ebktv. fenti szakaszai rogzitik, hogy egyenld bandsmod kovetelményének sérelmét jelenti
kiilondsen, ha a munkaltatd a munkavallaloval szemben kozvetlen vagy kozvetett hatranyos
megkiilonboztetést alkalmaz pl.: a munkdhoz jutds soran, a munkdhoz jutas felvételi eljarasa
keretében, stb. El6fordulnak olyan specialis helyzetek, amikor indokolt, hogy a munkaltato
kiilonbséget tegyen helyzetiik, tulajdonsaguk, jellemzdjiik alapjan a munkavallalok kozott, ezért az
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Ebktv. értelmében nem mindsiil az egyenld banasmod kovetelménye megsértésének, ha az a
munka jellege vagy természete alapjan indokolt, az alkalmazasnal szdmba veheté minden 1ényeges
¢s jogszerl feltételre alapitott aranyos megkiilonboztetés. A 23. § biztositja annak a lehetoségét,
hogy térvény, kormanyrendelet, illetve kollektiv szerz6dés a munkavallalok meghatarozott korére
— a foglalkoztatasi jogviszonnyal vagy a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonnyal
Osszefiiggésben — eltérjen az egyenld banasmod kovetelményétdl, amennyiben ennek célja
valamely hatranyosabb helyzetli csoporttal kapcsolatban elényben részesitési szabalyok
meghatarozasa, pozitiv diszkriminaci6 alkalmazésa.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartds munkanélkiiliek helyzete;

Ezek az adatok arra mutatnak ra, hogy a teljes lakonépességhez képest milyen aranyu a
nyilvantartott foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiilick szama, ez miként
valtozott az elmult években, illetve, hogy milyen az arany a férfiak és nok kozott a vizsgalt
teriileten. A rendszervéltast kovetéen Enyingen is megjelent a munkanélkiiliség. Am mivel a véros
gazdasagi ¢életében eleve nem a nagyipari 1étesitményeké volt a foszerep, a mezdgazdasag pedig
egy ideig még tartotta magat, igy a krizis csak késobb érzédott. Az utdbbi évek tendencidjat
vizsgalva megallapithato, hogy a foglalkoztatottsdg boviilésével csokkent az allaskeresk szdma,
ma mar 7 szazalék alatt van a 15-64 éves korosztalyban, de megyei szinten még mindig magasnak
mondhatd. Enyinget — jellemzéen agrarstrukturajabol adodéan — nem jellemzi a magas iskolai
végzettség, meghatarozo az alacsony végzettségliek kozotti munkanélkiiliség aranya is.

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeresék aranya az
€ allandé népességben a 15-64 évesek korében
v
Férfiak aranya NGk aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)

2015 8,92% 9,24% 9,08%
2016 6,84% 7,16% 7,00%
2017 5,31% 5,63% 5,47%
2018 5,78% 6,56% 6,17%
2019 5,12% 6,72% 5,92%
2020 - - 0,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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Munkanélkiiliség nemek szerint
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Az éllaskeres6k kozott a nemek aranyat vizsgalva kiemelkedik az adatsorbol az a tendencia, hogy
a nék ardnya minden évben magasabb a férfiakénal. Tehat a ndk munkavallaléasi lehetéségei még
korlatozottabbak a telepiilésen, mint a férfiaké, a foglalkoztatds tekintetében pedig nagyobb
hatranyban vannak. Ezért mindenképpen sziikséges a nék munkaerd-piaci helyzetének javitasa,
es¢lyegyenlOségi intézkedések tervezésével és megvalositadsaval.

A regisztralt munkanélkiiliek korcsoportonkénti bontasa, illetve iddsoros valtozasa arra mutat ra,
hogy a munkanélkiiliség a kiilonb6z6 korosztilyok tekintetében miként valtozik. Az adatok
vizsgalata megmutatja, hogy az egyes korosztdlyokat tekintve elégséges-e a meglévo
problémakezelés, vagy tovabbi beavatkozdsok tervezése sziikséges. A 2019-es évben a 31-35, 36-
40, 56-60 és 64 éves vagy a feletti korosztaly érintettsége volt a legmagasabb.

3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeresék szama korcsoportok szerint
o . . Ev 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Nyilvantartott allaskeresék
szama Osszesen
F&
. 431 329 255 282 267 0
dsszesen
20 éves, vagy az alatti F6 35,00 21,00 5,00 16,00 15,00 na.
(T5037) % 8,12% 6,38% 1,96% 5,67% 5,62% =
6 48,00 46,00 35,00 29,00 19,00 a.
21-25 év (TS 038) Fo . / . . : na
% 11,14% 13,98% 13,73% 10,28% 7,12% -
6 35,00 26,00 24,00 28,00 34,00 a.
26-30 év (TS 039) Fo . . ! . . na
% 8,12% 7,90% 9,41% 9,93% 12,73% -
6 36,00 29,00 27,00 31,00 27,00 a.
31-35 év (TS 040) F6 1
% 8,35% 8,81% 10,59% 10,99% 10,11% =
, F6 37,00 30,00 30,00 33,00 27,00 na.
36-40 év (TS 041)
% 8,58% 9,12% 11,76% 11,70% 10,11% -
, F6 35,00 30,00 22,00 26,00 32,00 na.
41-45 év (TS 042)
% 8,12% 9,12% 8,63% 9,22% 11,99% -
6 47,00 26,00 29,00 23,00 22,00 a.
46-50 év (15 043) Fe : i : ’ i ne
% 10,90% 7,90% 11,37% 8,16% 8,24% -
6 47,00 44,00 18,00 20,00 20,00 a.
51-55 év (TS 044) F6 na
% 10,90% 13,37% 7,06% 7,09% 7,49% -
, F6 62,00 38,00 27,00 29,00 31,00 na.
56-60 év (TS 045)
% 14,39% 11,55% 10,59% 10,28% 11,61% -
, . F6 49,00 39,00 38,00 47,00 40,00 na.
61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% 11,37% 11,85% 14,90% 16,67% 14,98% -

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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Egy masik fontos jellemzé a telepiilés gazdasagi potencialjanak vizsgélatdhoz, a tartds
munkanélkiiliek (180 napnal régebben munkanélkiiliek) aranya. A jovobeli folyamatok tervezése
szempontjabol lényeges informacidkat hordoz ez a mutatd, hiszen minél magasabb a tartds
munkanélkiiliek szdmaranya, anndl inkabb sziikséges a beavatkozdsok tervezése. Ez esetben is
figyelembe kell venni a nemek kozotti kiillonbséget, illetve a teriileti és orszagos aranyokat. A
telepiilés adatsora azt mutatja, hogy a 2016-os évben volt a legmagasabb a tartdos munkanélkiiliek
aranya. A 2019-as évre ez a helyzet jelentdsen javult, de tovabbra is sziikséges az allandd
beavatkozas ahhoz, hogy ne kovetkezzen be 1jabb nagyaranya emelkedés, és tartos
munkajovedelem kiesés a lakossag korében. Itt is igazolodott a ndk foglalkoztatottsagi
hatranyanak jelenléte, mert a szamokbol itélve a tartdos munkanélkiiliség a ndket stjtja leginkabb.
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b)

Nyilvantartott allaskeresd korcsoportok szerint

20,00%
= 5660 év (TS 045)
Q, —
10,00% =~ 46-50év (TS043)
= 36-40 év (TS 041)
R
0,00% = 26-30év (TS 039)
M  J0éves, vagy az alatti...
2015016 2017 504 gy
W 20 éves, vagy az alatti W 21-25 év (TS 038) W 26-30 év (TS 039)
(TS 037)
3135 év (TS 040) W 3640 év (TS 041) W 4145 év (TS 042)
W 46-50 &v (TS 043) W 51-55 év (TS 044) W 56-60 év (TS 045)

W 61 éves, vagy afeletti (TS 046)

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresGk aranya
18(_) na-pnal hoss?abb NGk aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt L 2 .
. nyilvantartott allaskeres6kon
Ev munkanélkiiliek beliil (TS 058)
aranya (TS 057)
% %
2015 44,78% 53,89%
2016 45,90% 56,95%
2017 42,35% 46,30%
2018 51,42% 54,48%
2019 46,82% 56,80%
2020 - -

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga;
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Az alacsony iskolai végzettség altaldban ndveli a munkanélkiiliség és az alacsony tarsadalmi statusz
létrejottének kockazatat.

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai végzettség szerint
Regisztralt
munkanélkiiliek|Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség
/nyilvantartott szerint
Ev allaskeresék
szama 6sszesen
(TS 052) 8 dltalanosnal alacsonyabb Altalanos iskolai 8 dltalanosnal magasabb iskolai
végzettség (TS 036) végzettség (TS 035) végzettség
F6 F6 % F6 % F6 %
2015 431 23 5,34% 196 45,48% 212 49,19%
2016 329 20 6,08% 145 44,07% 164 49,85%
2017 255 22 8,63% 128 50,20% 105 41,18%
2018 282 17 6,03% 155 54,96% 110 39,01%
2019 267 10 3,75% 149 55,81% 108 40,45%
2020 n.a. n.a. - n.a. - - =

Forras: TelR, Nemzeti Munkatgyi Hivatal

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f§)
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A nyilvantartott allaskeres6k szama 2015-0s évtol 2017-es évig csokkent, majd 2018-tol
emelkedés tortént. A legfeljebb 8 altalanos végzettséggel rendelkezdk ardnya 2015 utan nétt az
allaskeresok kozott, 2017-ben a felét 6k teszik ki. 2018-as évtdl azonban csdkkent a regisztralt
munkanélkiiliek szama. Legnagyobb aranyban a regisztralt munkanélkiiliek szamat 2015-ben a 8
altalanosnal magasabb végzettségiliek tették ki. Ezen csoportok szamara munkaer6-piaci helyzetiik
javitasa érdekében eldnyds lehet céliranyos programok megvaldsitasa, foglalkoztatol igényeknek
megfeleld szakmai képzések, atképzések szervezése.

C) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az elsddleges munkaerdpiacra torténd atlépés
lehetdséget;

A 2011. évi CVI torvény rendelkezik a kozfoglalkoztatasrol. Célja a munkaképes lakossag
munkahoz juttatasa, az allaskeresdk foglalkoztatasanak eldsegitése érdekében. Kozfoglalkoztatasi
jogviszony olyan munkara létesithetd, amely
e atdrvényben meghatarozott feladat, tovabba torvény altal eldirt allami feladat vagy
e a helyi onkormanyzatokrol szo6l6 torvényben eldirt kotelezd vagy onként vallalt feladat,
vagy
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e anemzetiségek jogairdl szo6lo torvényben eldirt kotelezé vagy dnként vallalt feladat, vagy
e a helyi vagy azon tilmutatd kozosségi — igy kiilondsen — egészségmeglrzési, szocialis,
nevelési, oktatasi, kulturalis, kulturalis 6rokség megdvasa, épitészeti 6rokség védelmével
Osszefliggd, természet-, kornyezet- és dallatvédelemi, gyermek- és ifjusdgvédelemi, a
munkaviszonyban ¢és a polgari jogi jogviszony keretében megbizas alapjan folytatott
sporttevékenység kivételével sport, kozrend és kozlekedésbiztonsagi, ar- és belvizvédelemi
célu, kozforgalom szdmdra megnyitott ut, hid, alagut fejlesztéséhez, fenntartasahoz ¢€s
tizemeltetéséhez kapcsolddo sziikségletek kielégitését szolgald feladat vagy
¢ a Kormany altal meghatarozott k6zosségi célok megvalositasat eldsegitd feladat
ellatasara vagy a feladatellatas feltételeinek megteremtésére iranyul, és annak ellatasara térvény
nem ir el6 kozalkalmazotti, kozszolgalati vagy kormanyzati szolgalati jogviszonyt.
Kozfoglalkoztatasi jogviszony kormanyrendeletben meghatarozott feltételek mellett kozhasznu
kdlcsonzés céljara is 1étesitheto.
Kozfoglalkoztatasi jogviszonynak mindsiil, ha kozfoglalkoztatdsi program keretében a
kozfoglalkoztatott a munkaerd-piaci alkalmazkodasat, munkahoz jutasat szolgald képzésben,
illetve a kozfoglalkoztatds tdmogatasardl szolo jogszabdly alapjan nyujtott tdmogatasrol szolod
hatdsagi szerzddést megkotd hatosag jovahagyédsaval, naptari évenként legfeljebb 3 nap
id6tartamtt munkaerd-piaci szolgaltatasban vesz részt.

A kozfoglalkoztatas vonatkozéasaban azt vizsgaljuk, hogy mekkora szerepe van a helyi munkaerd
foglalkoztatasdban az Onkormanyzat kozfoglalkoztatdsi programjanak. A kozfoglalkoztatasban
résztvevok szamat dsszevetve a telepiilés aktiv koru (15-64 év kozotti) népességének nagysagaval,
latszik a kozfoglalkoztatds szerepe Osszevetve az adatokat az 4llastalanok szdmaval
megfigyelhetd, hogy novekvd mértékben poétolja ez a foglalkoztatdsi forma a hianyzo
munkalehetdségeket. A kozfoglalkoztatottak szdma 2015-t61 2020-ig folyamatosan csokken. A

crer

esetlegesen hianyzo6 feltételek megteremtésére utal.

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Aktiv foglalkoztatas-politikai
e N , . , Kozfoglalakoztatottak szama
eszkozokkel tamogatottak szama
. (TS 055)
Ev (TS 050)
F6 (éves atlag - f6)
2015 96 140
2016 155 120
2017 192 93
2018 150 69
2019 120 59
2020 n.a. 40
Forrds: TelR, Nemzeti Munkatligyi Hivatal
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Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkozokkel tamogatottak és
kozfoglalkoztatottak szama
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e A ktiv foglalkoztatas-politikai eszkozokkel tamogatottak
Kozfoglalkozottak éves atlaga
d) a foglalkoztatashoz val6é hozzaférés esélyének mobilitési, informacids és egyéb tényezdi;

kozlekedés, potencialis munkalehetdségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi
teriiletek, helyben/térségben miikodo foglalkoztatési programok;

A kivetett és befizetett ipartizési adok szintén folyamatosan emelkednek, ami a telepiilés gazdasagi
helyzetének stabilitdsat megalapozza.

A kozlekedés tekintetében kedvez6 adottsagokkal rendelkezik Enying, az M7 autdpalya kozelsége
miatt is. A megyeszékhely Székesfehérvar elérése autobusszal kb. 1 ora, autoval fél ora. A
fovarost kozvetlen busszal is el lehet érni, valamint atszallassal lehet elérni autdbusszal, vagy akar
atszallassal vonattal is, Lepsénybdl rendszeresen kozlekednek vonatok, személyautoval 1 ora
szilkséges az utazashoz. Vonat jarat és kerékparat kiépitettség (a 64-es Gt mellett talalhatod
kerékparsav, a jovében szeretné a telepiilés a kerékparut fejlesztését) nincs a telepiilésen.

e) fiatalok foglalkoztatisat és az oktatasbol a munkaerdpiacra vald dtmenetet megkonnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik;

A fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatasbol a munkaerdpiacra valdo atmenetét megkonnyitd

programok, képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférése a vonzaskdzpontban eseti jelleggel és
kis szamban van jelen. Tobb lehetdségre lenne sziikség a fiatalok telepiilésen tartasa érdekében.
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3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeres6k szama
. Nyilvantartott
Nyilvantartott ; o .
o o palyakezdé allaskeresdk
allaskeres6k szama 3
Ev (TS 052) szama
(TS 053)
Fé Fé
2015 431 56
2016 329 39
2017 255 15
2018 282 27
2019 267 17
2020 n.a. n.a.
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
f) munkaeré-piaci integraciot segité szervezetek ¢és szolgaltatdsok feltérképezése,

szakképzéshez, felndttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatdsokhoz valé hozzéaférés,
helyi foglalkoztatasi programok;

A kozfoglalkoztatas, a helyi 6sztondij programok (Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkorményzati
Osztondijpalyazat felsdoktatdsi hallgatok szamadra), ifjusdgi rendezvények informdacids napjai

alkalmaval valosul meg. Ez a teriilet is tovabbi fejlesztést igényelne.

Q) mélyszegénységben ¢€lok ¢és romak telepiilési Onkormanyzati sajat fenntartasu
intézményekben torténd foglalkoztatasa;

Telepiilésiink nem tart nyilvdn ezzel kapcsolatos adatot, hiszen a mélyszegénység pontos
meghatarozasaban is eltérések vannak.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas tertiletén;

Kényes teriilet révén személyes interjuk, beszélgetések soran sem 4ll rendelkezésre ezzel
kapcsolatos adat.

i) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei.
Komoly problémat okozhat, hogy még mindig magas a digitalis irastudatlansag. Kiilonosen nagy a
lemaradas az iddsek mellett, a munkanélkiiliek, hatranyos helyzetiiek korében.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok
Az 1993. évi III. torvény a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol (Szt.) rendelkezik a
szocialisan raszoruld személyek pénzbeli €s természetbeni ellatasi formairol. A térvény 25. § (1)

bekezdése tartalmazza a szocialis raszorultsagtol fiiggé kotelezé pénzbeli ellatisok formait.
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Eszerint a jogosult részére jovedelme kiegészitésére, potlasara pénzbeli szocialis ellatas nyujthato.
Szocialis raszorultsag esetén a jogosult szamara:
e A jarasi hivatal (az e torvényben meghatarozott feltételek szerint)
id6skortiak jaradékat,
foglalkoztatast helyettesitd tamogatast,
(a rendszeres szocialis segély helyébe 1ép0) aktiv koruak ellatasat (33.8)
egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatdst
apolasi dijat, kiemelt 4polasi dijat, emelt 6sszegli apolasi dijat
allapit meg.
o A képviselo-testiilet (az e torvényben ¢€s a telepiilési Onkorményzat rendeletében
meghatarozott feltételek szerint)
— telepiilési tAmogatast
allapit meg.
A jogosultsagot megallapitd szerv
— az idOskortiak jaradékara, az egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatasra és az
apolasi dijra (egylitt: havi rendszeres szocialis ellatds) vald jogosultsdg feltételeinek
fennallasat kétévente,
— a foglalkoztatast helyettesitd tdmogatasra valo jogosultsag feltételeinek fennallasat évente
legalabb egyszer feliilvizsgalja, és ha a feliilvizsgalat soran megallapitast nyer, hogy a feltételek
tovabbra is fennallnak, az ellatast a feliilvizsgalatnak megfeleld 6sszegben tovabb folyositja.

A 45. § (1) bekezdés szerint a képviselO-testiilet az e torvény rendelkezései alapjan nyujtott
pénzbeli és természetbeni ellatasok kiegészitéseként, dnkormanyzati rendeletben meghatarozott
feltételek alapjan — pénzbeli vagy természetbeni formaban — telepiilési tamogatast nyujt.
Telepiilési tAmogatas keretében nyujthat6 tdmogatés kiilondsen:

- alakhatashoz kapcsol6do rendszeres kiadasok viseléséhez (lakasfenntartasi timogatas),

- a 18. ¢életévét betodltott tartdsan beteg hozzétartozdjadnak az dpoldsat, gondozasat végzo
személy részére (a megallapitott ellatds &polasi dijnak mindsil, ha az ellatas
onkormanyzati rendeletben szabalyozott havi Osszege eléri az &polasi dij kozponti
koltségvetésrdl szol6 torvényben meghatarozott alapdsszegének a 80%-at),

- agyogyszerkiadasok viseléséhez,

- alakhatasi kiadasokhoz kapcsolodo hatralékot felhalmozé személyek részére

nyujtott timogatas.

A keépviselo-testiilet a 1étfenntartast veszélyeztetd rendkiviili élethelyzetbe keriilt, valamint az
iddszakosan vagy tartdsan létfenntartasi gonddal kiizdé személyek részére rendkiviili telepiilési
tamogatast koteles nyujtani. Rendkiviili telepiilési tamogatasban elsOsorban azokat a
személyeket indokolt részesiteni, akik onmaguk, illetve csaladjuk létfenntartasarol mas modon
nem tudnak gondoskodni, vagy alkalmanként jelentkezé tobbletkiadasok — igy kiilondsen
betegséghez, haldlesethez, elemi kar elharitdsdhoz, a valsaghelyzetben 1évé véaranddés anya
gyermekének megtartasahoz, iskolaztatashoz, a gyermek fogadasanak elokészitéséhez, a nevelésbe
vett gyermek csalddjaval vald kapcsolattartasahoz, a gyermek csaladba vald visszakeriilésének
eldsegitéséhez kapcsolodo kiadasok —, vagy a gyermek hatranyos helyzete miatt anyagi segitségre
szorulnak. A rendkiviili telepiilési timogatas kérelemre és hivatalbol — kiillondsen nevelési-oktatési
intézmény, gydmhatosdg vagy mas csalddvédelemmel foglalkozo intézmény, illetve természetes
személy vagy a gyermekek érdekeinek védelmét ellato tarsadalmi szervezet kezdeményezésére —
1s megallapithato.

A telepiilési onkormanyzat rendeletében a havi rendszerességgel nyujtott telepiilési tdmogatas —
ide nem értve a lakhatasi kiaddsokhoz kapcsolodd hatralékot felhalmozd személyek részére
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nyujtott timogatast — havi dsszegét ugy kell szabalyozni, hogy az nem haladhatja meg az dregségi
nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegét.

Természetben nyujtott szocialis ellatasok:

A 47. § (1) bekezdése szerint a jarasi hivatal
— alanyi kozgyogyellatast (50. § (1) bekezdés), illetve
— normativ kdzgyogyellatast (50. § (2) bekezdés), és
— egészségiigyi szolgaltatasra valo jogosultsagot

allapit meg.

A 48. § (1) bekezdés értelmében a telepiilési 6nkormanyzat
— koztemetésrol gondoskodik. — A haléleset helye szerint illetékes telepiilési onkormanyzat
képviselo-testiilete (a haldlesetrél vald tudomésszerzést kovetd huszonegy napon beliil)
gondoskodik az elhunyt személy kozkoltségen torténd eltemettetésérdl, ha a) nincs vagy
nem lelheté fel az eltemettetésre koteles személy, vagy b) az eltemettetésre koteles
személy az eltemettetésrol nem gondoskodik.

A munka és a foglalkozas szabad megvalasztasahoz vald jog gyakorlasanak eldsegitése, a
foglalkoztatasi fesziiltségek felolddsa, valamint az allaskeresOk tdmogatdsdnak biztositasa
érdekében, a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi 1V.
torvény meghatdrozza a munkanélkiiliség esetén jaro ellatdsokat. Az ellatasok tartalma az évek
soran folyamatosan valtozott. A 24. § szerint jelenleg az allaskeres6k részére allaskeresési
ellatasként jar

— az allaskeresési jaradék,

— anyugdij eldtti allaskeresési segély, valamint

— akoltségtérités.
Az allami foglalkoztatdsi szerv a munkahelykeresést, a munkdhoz, valamint a megfeleld
munkaer6hoz jutést, tovabba a munkahely megtartast munkaerd-piaci szolgéltatasokkal, képzések
eldsegitésével, és foglalkoztatast eldsegitd tdmogatasokkal is igyekszik javitani (foglalkoztatés
bdvités, allaskeres6k vallalkozova valasat eldsegitd, munkahelyteremtés ¢s munkahelymegdrzés,
munkaerd-piaci programok).

Az allaskeresési ellatasban részesiilo nyilvantartott allaskeresék szama Enyingen 2015 ota
folyamatosan csokkend tendenciat mutat (3.3.1. sz. tabldzat). Ha megnézziik a nyilvantartott
allaskeresOk szamat (3.3.1. sz. tablazat) akkor lathato, hogy a regisztralt munkanélkiiliek szama
csokkenést mutat 2015-6s évhez képest.
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3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresk
ellatasai l.
Nyilvantartott allaskeresdk Allaskeresési ellatasban részesiilé
szama nyilvantartott allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 047)
E6 15-64 év kézotti E6 Nyilvantartottak
o népesség %-aban o %-aban
2015 431 9,58% 102 23,67%
2016 329 7,29% 64 19,45%
2017 255 5,68% 74 29,02%
2018 282 6,38% 82 29,08%
2019 267 6,07% 76 28,46%
2020 n.a. - n.a. =

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

A 3.3.2. sz. tabldzat azt vizsgalja, hogy a teleplilésen a rendszeres szocidlis segély ¢és a
foglalkoztatast helyettesité tdmogatas, mint az aktiv koruak tdmogatdsa milyen mértékben van
jelen? Rendszeres szocialis segélyt az az aktiv kort személy kaphatott korabban, aki nem volt
munkavallalo, vagy egészségkarosodott, vagy tdmogatott allaskeresd, vagyis olyan hatranyos
munkaer6-piaci helyzetli aktiv koru személy volt, aki nem rendelkezett rendszeres, megélhetést
biztositd jovedelemmel. A foglalkoztatast helyettesité tamogatast csak allaskeresd személy
vehette igénybe.

Az ezekben az ellatasokban részesiilok adatai onmagukban nem értelmezhetdk, ezért sziikséges
Osszevetni Oket az aktiv kortiak (15-64 évesek), és a nyilvantartott allaskeresék szamaval (3.2.1
szamu tablazat adatai szerint). Ez alapjan elmondhato, hogy eddig a rendszeres szocialis segély
kisebb mértékben volt jelen a telepiilés alacsony jovedelmd, allaskeresd aktiv koru népessége
korében, viszont a foglalkoztatast helyettesitd tdmogatds meghatarozo és novekvo mértéki ellatasi
format jelentett. Ebbdl kiindulva az aktiv koruak ellatasanak tovabbra is fontos szerepe lesz, a
hatranyos munkaerd-piaci helyzetli személyek és csaladjuk életében.

3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresdk ellatasai Il.
Szocialis tamogatasban részesiil6 Foglalkoztatast helyettesité L, , v
o, S " B , , ) , j Ellatasban részesiil6 nyilvantartott
nyilvantartott allaskeres6k szama |tamogatasban részesitettek atlagos o . ,
. o, allaskeres6k szama (TS 049)
Ev (TS 048) havi szama (TS 054)
- Nyilvantartottak F5 Nyilvantartottak F5 Nyilvantartottak
(o]
%-aban %-aban %-aban
2015 206 47,80% n.a. = 308 71,46%
2016 113 34,35% n.a. - 177 53,80%
2017 94 36,86% 104 40,93% 168 65,88%
2018 95 33,69% 107 37,83% 177 62,77%
2019 83 31,09% 93 34,97% 159 59,55%
2020 n.a. - n.a. - n.a -

Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal
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3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tAmogatasban
részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)

fé
2015 n.a.
2016 n.a.
2017 21
2018 19
2019 19
2020 n.a.

Forras: TelR, KSH

Eii. karosodasi és gyf. tamogataban részesiil6k

25
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15

10
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Jelenleg a Szt. 33. §-a szerint az aktiv koruak ellatasa, a hatranyos munkaeré-piaci helyzeti

személyek és csaladjuk részére nyujtott ellatds. A jarasi hivatal aktiv koruak ellatasara vald

jogosultsdgot allapit meg annak az aktiv kora (a 18. ¢letévét betoltott, de a ra iranyado
nyugdijkorhatéart be nem t61tott) személynek,

— aki munkaképességét legalabb 67%-ban elvesztette, aki legaldbb 50%-0s mértékii
egészségkarosodast szenvedett, vagy akinek az egészségi allapota a rehabilitaciés hatdsag
komplex mindsitése alapjan nem haladja meg|az S0%-ns mértéket vaov

— aki vakok személyi jaradékaban részesiil, vagy— egyutt: egészségkarosodott személy

— aki fogyatékossagi timogatasban részesiil,vagy

— akinek esetében a munkanélkiili-jaradék, allaskeresési jaradék, allaskeresési segély, vallalkozoi
jaradék (egyiitt: allaskeresési tamogatas) folyositasi idotartama lejart, vagy

— akinek esetében az allaskeresési tdmogatas folydsitasat keres6tevékenység folytatdsa miatt a
folyositasi 1d6 lejartat megeldzden sziintették meg, és a kerestevékenységet kdvetden az Flt.
alapjan allaskeresési tamogatasra nem szerez jogosultsagot, vagy
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— aki az aktiv koruak ellatdsa iranti kérelem benyljtasat megel6zé két évben az dllami
foglalkoztatasi szervvel vagy a rehabiliticios hatdsaggal legalabb egy ¢év idOtartamig
egyiittmilkodott, vagy

— akinek esetében az apolasi dij, a Cst. szerinti gyermekgondozasi tamogatas, a rendszeres
szocialis jaradék, a banyasz dolgozok egészségkarosodasi jaradéka, az atmeneti jaradék, a
rehabilitacios jaradék, a rokkantsagi nyugdij, a baleseti rokkantsagi nyugdij, a megvaltozott
munkaképességli személyek ellatasa, az ideiglenes 6zvegyi nyugdij folyositdsa megsziint,
illetve az 6zvegyi nyugdij folyositadsa a Tny. 52. §-anak (3) bekezdése szerinti okbol sziint meg,
¢s kozvetleniil a kérelem benyujtasat megelézéen az allami foglalkoztatasi szervvel vagy a
rehabilitacios hatdsaggal legalabb harom honapig egyiittmiikddott,

feltéve, hogy sajat maga ¢és csaladjanak megélhetése mas modon nem biztositott, ¢&s

keresdtevékenységet nem folytat.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodd teriiletet elemezzilk, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocialis lakhatést, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakéscélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatdsi korilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd tdmogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkoz6 egyéb jellemzoket, elsdsorban a szolgéltatasokhoz vald hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
, Epitett A koziizemi A koziizemi
Epitett P ) 1-2 szobas o L, ;
L. . . lakasok J szennyvizgylijto- ivovizvezeték-
Lakasalloman lakasok ) lakasok L L,
(db) széma szama 1000 ardnva halézatba halézatba
Ev i lakasra i bekapcsolt lakasok| bekapcsolt lakasok
(TS 073) (TSv 077) (TS 076) . ,
(TS 078) aranya (TS 074) aranya (TS 075)
db db db % % %
2015 2616 8 3 40,18% 75,34% 99,20%
2016 2619 3 1 40,21% 79,27% 99,39%
2017 2619 n.a. n.a. 40,21% 84,04% 99,47%
2018 2619 n.a. n.a. 40,21% 86,79% 99,92%
2019 2619 n.a. n.a. 40,21% 88,09% 99,96%
2020 n.a. n.a. n.a. - - R

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatok
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m A kozlizemi ivovizvezeték-halozatba m A kozlizemi szennyvizgy(ijtd-halozatba m1-2 szobas lakasok aranya
bekapcsolt lakasok aranya (TS 075)

3.4.2. szamu tablazat - Bérlakas és szocialis lakas allomany opciondlis (6nkormanyzati adatok)

Ebbdl elégtelen Ebbdl elégtelen Ebbdl elégtelen
Lakésallomany (db) i I"akh?taﬁ Bérlakis sllomdny i If:kh?taﬁ Szf)cllalls ) Ifkh?taﬂ Egyell)llakasloilr.a hasznalt
(T5 073) koriilményeket (db) kériilményeket lakasallom | korilményeket nem ingatlanok
Ev biztosito lakasok biztosito lakasok any (db) biztosito lakasok (db)
szama szama szama
db db db db db db db
2015 2616
2016 2619
2017 2619
2018 2619
2019 2619
2020 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

b) szocialis lakhatas
6 db valyoghaz épiilt.

C) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok

Nincs adat.

e) lakhatast segit6 tamogatasok
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3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segit6 tamogatasok
Telepiilési tamogatasban
’p . & . Egyéb onkormanyzati
részesitettek szama j ;
. . . tamogatasban
(pénzbeli és 3 , ,
P ; ] részesitettek szama
Ev természetbeni)
(TS 137)
(TS 136)
F6 F6
2015 n.a. n.a.
2016 n.a. n.a.
2017 175 11
2018 188 9
2019 192 11
2020 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Lakhatast segit6 tamogatasok

250

200 L i )
Egyéb onkormanyzati
tamogatashan

150 részesitettek szama
(TS 137)

100 TeIepU.Iésitén‘ogatésbar‘
részesitettek szama
(pénzbeli és

50 Fem‘eszetbem]
(TS 136)

0
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f) eladésodottsag

Az eladosodas komoly gondokat eredményezhet, kiilondsen a hatranyos helyzetli, munkdajukat
elveszitd, vagy alacsony jovedelmii, idds embereknek, palyakezdd fiataloknak, vagy tobb
gyermekes csalddoknak. Aki adossagcesapdaba keriil, konnyen elveszitheti a lakasat, hajléktalanna
valhat, vagy koziizemi tartozasok esetén megsziintetik az otthondban a kdzszolgaltatasokat. Az
eladdsodottsag egy olyan exponencidlisan ndvekvd problémahalmazt eredményezhet, aminek
megolddsa nagyon nagy terhet jelent az adott egyén és csaladja ¢€letében. A lakossag onérzetébdl
adodoan ezek a problémdak altaldban mar csak akkor jelennek meg tdmogatasi kérelmek
form4jaban, amikor nagyardnyu tartozasok allnak fenn, €s ezt a csalad nem tudja onerébdl, vagy
csaladi Osszefogassal felszamolni. Adodssagesokkentési tdmogatds telepiilésiinkon az elmult
években nem kertilt megallapitasra. Ez valdszinilileg nem azt jelenti, hogy egyaltalan nincs is ilyen
probléma. Az adossagesokkentési tdmogatds igénybevételének feltételei pedig erdsen
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meghatarozottak. A jovOben sziikséges lehet a lakossag korében az eladosodottsag alapvetd
veszélyeire valo figyelemfelhivas, €s informacio szolgaltatas biztositasa ebben a témaban.

g) lakhatas egyéb jellemzoi: kiilteriileteken és nem lakodvezetben elhelyezkedd lakasok,
mindségi kozszolgaltatasokhoz, kézmiiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez vald
hozzaférés bemutatasa

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

A KSH 2011. évi adatok alapjan szegregalt teriiletként hatarozta meg az alabbi teriileteket:
1. szegregatum: a Marosi u. mindkét oldala - Zalka Maté utca - névtelen utca - Pet6fi Sandor
utca - Bocskai utca altal kdzrezart teriiletet, ahol 101 6 €lt. A varos fejlesztései hatdsara az
itteni szegregéacios mutatdoszamok csokkenést mutatnak.

2. szegregatum: a névtelen utca - Dr. Belak Sandor utca - Budai Nagy Antal utca - névtelen
utca altal kozrezart teriiletet, ahol 109 0 élt.

3. szegregatum: az Istvan Kiraly utca - Malom utca - Arpad utca - Széchenyi utca - Istvan
kiraly utca mindkét oldala Széchenyi utcatol délre - Arpad utca mindkét oldala Széchenyi
utcatol délre - Istvan kiraly utca Széchenyi utca sarka altal kozrezart teriiletet, ahol 68 {6
élt.

4. szegregatum a Mora Ferenc utca - Gardonyi Géza utca - Arany Janos utca - Mikszath
Kalman utca altal kozrezart teriiletet, ahol 57 6 élt.

5. Leshegy (kiiltertilet), 104 6.
Osszegezve: a KSH 2011. évi adatai alapjan Enying belteriiletén a szegregacios mutatd 30%.

a) a telep, /szegregatum mint lakokornyezet jellemz6i (kiterjedtsége, teriileti
elhelyezkedése, megkozelithetdsége, a kozosségi kozlekedés, €s a munkaba jutds egyéb
lehetdségei, lakasallomanyanak allapota, kozmiellatottsaga, kozszolgaltatdsokhoz vald
hozzaférés lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzoi);

Nincs erre vonatkozo adat.

b) a telepen, /szegregatumokban ¢él6k altalanos jellemz6i és tarsadalmi problémak
szempontjabol fébb mutatoi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi
helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek aranya;

Nincs erre vonatkozo adat.

C) a szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendez6désének
folyamatai.

Nincs erre vonatkozo adat.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés
a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés

Enyingen 3 hézi- és 2 gyermekorvosi korzet, valamint 2 fogéaszati szakrendeld, emellett 6nalld
mentdallomas mukodik. A kozponti orvosi ligyeletet kiils6 cég latja el. A telepiilésen egy
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gyogyszertar taldlhatd. A vérosban a Fejér Megyei Szent Gyorgy Korhaz intézményeként
rendeldintézet is miikddik, ahol nem csak a varos, hanem a kornyezé telepiilések lakossaga is
ellatast kap. Belgyogyaszat, sebészet, neurologia, fiil-orr-gégészet, urologia, szemészet, ortopédia,
tiidogyogyaszat, fizikoterapia, rontgen, ultrahang, reumatoldgia, ndgydgyaszat, pszichiatria,
addiktologia, ideg szakrendelés és laboratorium all a betegek rendelkezésére tobbek kozott.

3.6.1. szamu tablazat — Egészségligyi ellatas
Felnéttek és Csak fel k A hazi . K Kozgyodgyellatasi S |
. sttek részé . rtérak & ‘ y ssi dil, . .
gyermekeklre.szere. sak feln& e’ !'eszerfe gyermekorvosok altal ”yogylsze aral és igazolvannyal pol as’l ij, a a}nyl jogon
szervezett haziorvosi| szervezett haziorvosi ellstott szolealatok fiokgyogyszertarak | rendelkezék szama tamogatasban
€ szolgalatok szama | szolgdltatasok szama szémag szama (alanyi és normativ [ részesitettek évi atlagos
A" q
TS 107 TS 106 TS 110 alapon kiadott) szédma (TS 135
( ) ( ) (TS 108) ( ) (TS 133) ( )
db db db db F6 F6
2015 na. 3 2 1 222 na.
2016 na. 3 2 1 212 na.
2017 na. 3 2 1 n.a. 60
2018 na. 3 2 1 n.a. 62
2019 na. 3 2 1 n.a. 42
2020 n.a. n.a n.a. n.a. n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar
Egeészségiigyi ellatas
a
3
3
2
2
1
1
0
2015 2016 2017 2018 2019 2020
Felndttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama
(TS 107)
Csak felndttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatasok szama
(TS 106)
A hazi gyermekorvosok altal ellatott szolgalatok szama
(TS 108)
b) prevencidos ¢és szlir6programokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kotelez

szlirésekhez) vald hozzaférés

Elérhetd Enyingen, valamint Székesfehérvaron is.

c) fejleszto és rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés

Elérheté Enyingen, valamint Székesfehérvaron is.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
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Az élelmezésvezetd altal Gsszeallitott étrend orvosi feliigyeletével valosul meg.
e) sportprogramokhoz vald hozzaférés

Az egészséges ¢letmdd szerves része a sportolas is. A sportprogramok mindenki szamara
korlatlanul hozzaférhetéek. A sportrendezvények kistérségi szinten szervezettek, valamint megyei
szinten, intézmények altal biztositottak.

A z0ld véros teriiletén sportpark keriilt kialakitdsra, amit tovabb szeretne fejleszteni az
onkormanyzat.

f) személyes gondoskodast nyujto szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

Alapszolgaltatasként hozzaférhetd a csalad- és gyermekjoléti szolgalat, az étkeztetés, a hazi
segitségnyujtas.

g) drogprevencios szolgaltatasok;

Az Enyingi Rend0rdrs az iskoldk szamdra eldadasokat tart a drogprevenciorol.

h)  hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

Erre vonatkoz6 adatok nem ismertek. Nem volt ilyen iranyu panasz.

i. elényben részesitési (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) a szocialis és az
egészségligyi ellatorendszer keretein beliil.

A szocidlis és egészségiigyi jogszabalyok altal eldirt elényben részesitések, hatranykompenzalo
juttatasok, ellatasok, szolgaltatasok igénybevételét a telepiilés biztositja minden raszoruld
szamara.

3.6.2. Népkonyha

p Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)

2015

2016

2017
2018
2019
2020

Forras: Onkormanyzati adat

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa
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a)  koOzosségi élet szinterei, forumai;

Kozosségi miivelodés, kultura

A varos legfobb kulturdlis intézménye a Vas Gereben Mivel6dési Haz és Konyvtar, amely
megfeleléen miikodik, a lakossadg szdmara kulturalis és kozOsségi programokat szervez, illetve a
civilek szadmara befogad6 helyként is szolgal. A kultirhaz igen aktiv, a kdnyvtari szolgaltatasok
mellett, szdmos helyi programot is szervez a lakossag szamara, amely igy nagyban hozzajarul a
fiatalok helyben tartasahoz.

Sport
Enyingen a Vas Gereben utcai futballpalya all a sportélet szolgalataban. A helyi sportolési
lehetdségek nagyban kibdviiltek az elmult években, a telepiilésen tobb szakosztaly is mikodik
Enying Varosi Sportegyesiilet berkeiben:

= Asztalitenisz Szakosztaly

= Természetjar6 Szakosztaly

= Karate Szakosztaly

= Birk6z6 Szakosztaly

= Labdarug6 Szakosztaly
A meglévd sportoldsi lehetdségeket, az utobbi években a tanuszoda 1étesitése egészitette ki. A
kulturalis lehetdségekhez hasonléan elmondhatd, hogy a megfeleld sportélet az egyik kulcsa a
fiatalok, illetve altalanossagban véve a helyi lakossag helyben tartdsanak.

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2018)
Tornateremmel, s -

; , A telepiilési .
tornaszobaval ellatott . . KoézmlivelS6dési
N . Sportcsarnok, konyvtarak L,

kéznevelési p , et e intézmények
L i sportpalya léte kikolcs6nzott i
intézmények szama L. . szama
o i (TS 103) egységeinek szama
(intézmény székhelye (TS 105)
. (TS 104)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
3 1 13573 1

Forras: TelR, KSH Tstar

b)  kozosségi egyiittélés jellemzoi, konfliktuskezelési megoldasok;

Enyingen kulturharc van az etnikumok kozott.

c)  helyi kdzosségi szolidaritas megnyilvanulasai;

A kozosségi szolidaritas telepiilésiinkon jellemzéen valamely civil szervezet (pl.: Baratsag
Nyugdijas Klub, Enyingi Varosvéd6-szépité és Hagyomanydérzé Tarsasag, Enying Varos
Testvérvarosi Kapcsolataiért Egyesiilet, Enyingi Borkedvelék Rendje, Enyingi Oreghegyi
Borbarat Klub, Enying Varosi Sportegyesiilet) kezdeményezésére és szervezésében miikodik.
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d) ahelyben €16 nemzetiségek kulturalis sokszinliségének bemutatasa és kulturalis identitasuk
megorzésének lehetdségei;

A telepiilés ¢és kozmiivelddési intézményének kulturdlis szolgaltatdsai biztositottak a

nemzetiségekszamara is. Nagyobb rendezvények Osszeallitasanal igyekeznek figyelembe venni a

nemzetiségek igényeit is.

e)  helyi lakossagi onszervezodések.

A Mivel6dési Hazban az onkormanyzati és intézményi programok mellett szamos lakossagi és
civil kezdeményezés is helyet kap. A telepiilés civil szervezetei (pl.: Baratsag Nyugdijas Klub,
Enyingi Viarosvédo-szépité ¢és Hagyomanyorzé Tarsasag, Enying Varos Testvérvarosi
Kapcsolataiért Egyesiilet, Enyingi Borkedveldk Rendje, Enyingi Oreghegyi Borbarat Klub,
Enying Varosi Sportegyesiilet) és kiilonboz6 lakossagi csoportok is rendszeresen tartanak
megbeszéléseket, gyliléseket, rendezvényeket.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

A helyi nemzetiségi dnkormanyzat kotelezé és onként vallalt feladatait a nemzetiségek jogairdl
sz616 2011. évi CLXXIX. térvény 115-116. §-ai rogzitik.

A helyi nemzetiségi Onkormanyzat kotelezd kozfeladata tobbek kozt a képviselt kozdsség

érdekképviseletével, esélyegyenldségének megteremtésével kapcsolatos feladatok ellatasa,
kiilondsen tekintettel a helyi Onkormanyzatnak a nemzetiségek jogainak érvényesitésével
kapcsolatos feladataira.

A nemzetiségi dnkormanyzat egyiittmiikodését az allami €s a helyi onkormanyzati szervekkel a
nemzetiségek jogairol sz616 2011. évi CLXXIX. torvény 79-86. §-ai rogzitik.

A helyi 6nkormanyzat a helyi nemzetiségi onkormanyzat részére - annak székhelyén - biztositja
az Onkormanyzati miikodés személyi és targyi feltételeit, tovabba gondoskodik a miikodéssel

kapcsolatos végrehajtasi feladatok ellatasarol.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €10k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran
telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdsegek

Nem minden munkanélkiili regisztralja magat | Tajékoztatas, informaciok elérhetové tétele a
a jarasi hivataloknal, a kozfoglalkoztatdsban | munkanélkiilieknek adhatd tamogatasokrol. A

sokan bennragadnak. megtartott forumokon adatgyiijtés (a nem
regisztralt munkanélkiiliek elérése
érdekében).

Tranzitalés a nyilt munkaerdpiacra.

A nem regisztralt munkanélkiiliek jarasi
hivatalba val6 beutaztatasanak biztositésa.
Magas munkanélkiiliségi rata az orszagos | Onkéntes, kozérdekil munkalehetdség
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aranyhoz képest, ami a valosagban még
nagyobb lehet (lasd fentebb), illetve az
adatok alapjan a 180 napnal régebben

regisztraltak ardnya is magas (pl.: 41%).

biztositasa/tajékoztatas.

A kozfoglalkoztatds fenntartasa sziikséges a
jovoben is, de fokozottan 6ssze kell kapcsolni
kompetenciafejleszto képzésekkel (a
képzettségnek, képességek fejlettségének
megfeleld munka).

Az EU-s projektek nyujtotta foglalkoztatési
lehetdségekre (TOP keretében) nehéz a
célcsoport mozgositasa. Gyakran
akadalyozza a munkéba allast az alacsony
iskolai végzettség, a nyolc osztaly
befejezésének hidnya is.

A tamogatott foglalkoztatasi lehetdségekrol

fokozott lakossagi és munkaltatoi
tajékoztatas, foglalkoztatasi forumok,
allaskeres6 borze megtartasa. Motivacios

tréningek szervezése.
A nyolc osztaly elvégzését segitOs
programok, képzések megszervezése.

A mélyszegénységben €16k egészségi
allapota romlik, magas az életmo6dbol eredd
betegségek szama, az egészségligyi
alapellatas talterhelt.

Az unio6s programokon beliil tervezett
egészségnapokra vald mozgositas.
Egészségligyi szlirOvizsgalatok biztositasa.

A mélyszegénységben €10k érdekérvényesitd
képessége alacsony, a kdzszféraban dolgozdk
es¢lyegyendséget erdsitd tevékenysége
kevésbé jelenik meg. Az egyenld banasmod
elvei is sériilhetnek, bar ezek nehezen
mérhetok.

A kozszféraban dolgozok esélyegyenldségi
érzékenyitd képzésének megszervezése.

Feltart probléma a megyei atlagot meghalado,
nagyobb aranyi munkanélkiiliség a képzetlen
tarsadalmi csoportokban,
kozfoglalkoztatasban bennragaddk
probléméja. Intézkedés tartalma pontokba
szedve: 1. Tranzitfoglalkoztatdsi program
inditasa 2. Képzési és tovabbképzési
programok szervezése 3. Kozfoglalkoztatas
biztositdsa a jovében is (a képzettségnek,
képességeknek megfelel6 munka).

Tranzitfoglalkoztatas és munkaer6-piaci
integracio biztositasa
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemzoi gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek

Az aldbbiakban segitségiil elsoként attekintjiik a gyermekek helyzetének elemzéséhez kapcsolodo
definicidkat és szabalyozast.

Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mas személy altal tantsitott — magatartas, mulasztas
vagy koriilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy
erkolcsi fejlodését gatolja vagy akadalyozza [Gyvt. 5. § n) pont].

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozo hatdsagi intézkedés. A
kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében a gyermek védelembe vétele a gyermekjoléti
szolgaltatds feladata. Ha a sziild vagy mas torvényes képviseld a gyermek veszélyeztetettségét az
alapellatasok Onkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan
feltételezhetd, hogy segitséggel a gyermek fejlédése a csaladi kornyezetben mégis biztosithato, a
gyamhatosag a gyermeket védelembe veszi (Gyvt. 68. § (1) bekezdés).

A gyermekek védelme a gyermek csaladban torténd nevelkedésének eldsegitésére,
veszélyeztetettségének megeldzésére ¢és megsziintetésére, valamint a sziildi vagy mas
hozzatartozdéi gondoskodasbol kikeriild gyermek helyettesitd védelmének biztositdsara iranyuld
tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nyujto
gyermekjoléti alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatasok, valamint a Gyvt-ben
meghatarozott hatosagi intézkedések biztositjak.

= Pénzbeli és természetbeni ellatasok:
a) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,
C) a gyermektartasdij megelélegezése,
d) az otthonteremtési tamogatas,
e) a gyermekétkeztetés.

= A személyes gondoskodas keretébe tartoz6 gyermekjoléti alapellatasok:
a) a gyermekjoléti szolgaltatas,
b) a gyermekek napkozbeni ellatasa,
c) a gyermekek atmeneti gondozasa
d) Biztos Kezdet Gyerekhaz.

= A személyes gondoskodas keretébe tartoz6 gyermekvédelmi szakellatasok:
a) az otthont nyu;jto ellatas,
b) az utégondozai ellatas,
C) a teriileti gyermekvédelmi szakszolgaltatas.

= A gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozod hatdsagi intézkedések:
a) a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet fennallasanak megallapitasa,
b) a védelembe vétel,
C) acsaladbafogadas,
d) azideiglenes hatalyu elhelyezés,
e) anevelésbe vétel,
f) nevelési feliigyelet elrendelése,
g) az utogondozas elrendelése,
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h) az utdogondozoi ellatas elrendelése
i) amegel6zo6 partfogas elrendelése.

= Az ellatasok és intézkedések nyujtasa és megtétele, azok ellendrzése, valamint biztositasa
soran adatok kezelésére az aldbbi szervek és személyek jogosultak:
a) a gyermekek védelmét biztositd hatdsagi feladat- és hataskoroket gyakorld szervek és
személyek (Gyvt. 16. §),
b) a févarosi f6jegyzo,
c) a gyermekjoléti alapellatast és gyermekvédelmi szakellatast ny0jtdé szolgaltatas,
intézmény fenntartoja, intézményvezetdje,
d) a helyettes sziild, nevel6sziilo,
e) a gyermekjogi képviseld, illetve amennyiben a gyermek panaszanak orvoslasa
érdekében feltétlentil sziikséges a betegjogi képviseld, illetve az ellatottjogi képviseld,
f) az aldozatsegités és a karenyhités feladatait ellatd szervezetek,
g) a gyermekvédelmi szakért6i bizottsag.

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet: A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol szo6ld 1997. évi XXXI. térvény meghatdrozdsa szerint hatranyos helyzetli az a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykortva valt gyermek, aki
esetében az aldbbi korlilmények koziil egy fenndll: a) a sziild6 vagy a csaladbafogadd gyam
alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyiitt neveld mindkét sziil6rdl, a gyermeket egyediil
neveld sziilérdl vagy a csaladbafogadd gydmrol - 6nkéntes nyilatkozata alapjan - megallapithato,
hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfokt iskolai
végzettséggel rendelkezik, b) a sziild vagy a csaladbafogad6d gyam alacsony foglalkoztatottsaga,
ha a gyermeket neveld sziilok barmelyikérdl vagy a csaladbafogadd gyamrol megallapithato, hogy
a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv kortiak
ellatasara jogosult vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idépontjat
megelézé 16 honapon beliil legalabb 12 hoénapig allaskeres6ként nyilvantartott személy, c) a
gyermek elégtelen lakokdrnyezete, illetve lakaskoriilményei, ha megallapithato, hogy a gyermek a
telepiilésre vonatkozo6 integralt telepiilésfejlesztési stratégidban szegregatumnak nyilvanitott
lakokornyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakasban, illetve olyan
lakaskoriilmények kozott €1, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges fejlddéséhez sziikséges
feltételek. Halmozottan hatranyos helyzetli a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
jogosult gyermek és nagykortiva valt gyermek, aki esetében a Gyvt. 67/A. § (1) bekezdés a)-c)
pontjaiban meghatarozott koriilmények koziil legalabb kettd fennall, b) a nevelésbe vett gyermek,
¢) az utégondozoi ellatasban részesiild és tanuldi vagy hallgatoi jogviszonyban allo fiatal felndott.
A jogszabalyok szerint a jegyzO Osszesiti a telepiilési onkormanyzat illetékességi teriiletén a
hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek és tanulok szamat és az ily mddon
eldallitott statisztikai adatokat minden év oktober 31-ig megkiildi az illetékes kormanyhivatal
részére (Nktvr. 27-29. §).

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény: A jogosult gyermek szdmara a telepiilési
onkormanyzat jegyzdje a Gyvt-ben meghatarozott feltételek szerint rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre vald jogosultsdgot allapit meg [Gyvt. 18. § (1) a)]. A jogosultsag megallapitasa
soran sor keriil a jovedelmi és vagyoni helyzet vizsgalatara a Gyvt. 19. §-a szerint.

Gyermekétkeztetés: A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitasa esetén a gyermek
jogosult a gyermekétkeztetés normativ kedvezményének igénybevételére.

Magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekek: Elsdsorban a menedékjogrol szolo
2007. évi LXXX. torvény szerinti menedékjogot kérd, menekiilt, menedékes, oltalmazott vagy
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humanitarius tartozkoddsi engedéllyel rendelkezd gyermekek helyzetére sziikséges kitérni. A
menedékes - raszorultsaga esetén - jogosult a befogadas anyagi feltételeire, valamint ellatasra és
tdmogatasra. A menekiiltiigyi hatosag, valamint a jegyz0 az ellatasra, tAmogatasra vonatkozdan
hatarozattal dont (2007. évi LXXX. torvény, 32. §).

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzet(, illetve halmozottan hatranyos helyzeti
gyermekek, valamint fogyatékossaggal ¢16 gyermekek szdma ¢€s aranya, egészségiigyi, szocialis,
lakhatasi helyzete

A szocialis alap- és szakellatashoz kapcsolodd szempontok érvényesitése, tehat a gyermekek
megfeleld ellatashoz torténd hozzaférése érdekében szakmakdzi, tehat nemcsak a szocialis tertilet
szakembereinek objektivabb probléma-megkozelitése és helyzetelemzése indokolt. A HEP soran
ezért a cél a jelzOrendszer tényleges, helyi miikddésének feltérképezése ¢€s esetleges
hianyossagainak hatékony és mérhetd orvoslasa. A jelzérendszer standarjainak hidnyossagai és a
kornyezettanulmanyok szenzitiv adatokra vonatokozd szabalyozasa helyi korrekciokat és
odafigyelést kivan.

A veszélyeztetettséget a jelzérendszer széleskord, minden jelzOrendszeri tag bevonasaval kell
meghatarozni. A veszélyeztetettség helyzetének felismerése gyakran az egylittmiikddésre
kotelezett szakemberek hidnyos jelzései miatt maradnak rejtve. A rendelet szerint definialt
veszélyeztetettség — magatartds, mulasztas vagy koriilmény kovetkeztében kialakult allapot -
gyakran igen nehezen felismerhetd helyzetekbdl adodik. Igen nagy a latencia a gyermekek
bantalmazasa, a szexudlis ablzus, gyerek és/vagy sziil6 alkohol- vagy drogfogyasztasa kapcsan. A
latencia okai koOzott szerepel, hogy a sértett gyermek gyakran nem tudja, hova fordulhat
segitségért, illetve a bantalmazott gyermek és csalddja nem keriil a gyermekvédelmi rendszer
latokorébe, nem keriil kapcsolatba olyan szakemberekkel, akik a bantalmazéas gyanujara
felfigyelhetnének (1d. ombudsman jelentése az AJB-2227/2010). A helyzetelemzés soran ezért
nemcsak a meglévo szolgaltatasok felsorolasat, hanem azok ismertségét, ,,akadalymentességét” és
hatékonysagat is sziikséges feltarni és mérni.

A halmozottan hatranyos helyzetli gyermekekkel kapcsolatos rendelkezések sordn, a védelembe
vétel elrendelése esetén, illetdleg a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag,
tovabba a hatranyos ¢és halmozottan hatranyos helyzet megallapitdsardl szo6lé hatarozat
meghozatalaval egyidejlileg tdjékoztatni kell a sziilét azokrol a kedvezményekrdl, juttatdsokrol,
palyazati lehetdségekrol, amelyek a gyermeket megillethetik. Té4jékoztatni kell tovabba a sziil6t
arrol is, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek mikor mindsiil
halmozottan hatranyos helyzetlinek.

Az igazolatlan iskolai hidnyzas és enneck kovetkezményeként a csaladi potlék felfiiggesztése
esetében a jogalkotd szdndéka a gyakorlatban nem mindig érvényesiil, azaz az iskolai hianyzas
valodi oka, annak részletes feltardsa gyakran rejtve marad. Az iskolai hianyzds oka mogott
eléfordulhat a csalad részérdl torténd bantalmazas vagy lehet, hogy a veszélyeztetett helyzet azért
all el6, mert a gyermek anyagi vagy egyéb okokbol csaladfenntartoi vagy egyéb funkcidkat lat el
(dolgozik, apol valakit, stb.)
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4.1. szamu tablazat - Gyermekkord népesség 6sszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu tablazatbadl)

Az dllandé népességhdl a
F6 megfelel6 korcsoporti nék
és férfiak aranya (%)
Korcsoport
Osszesen Férfiak N6k
Férfiak N6k
(TS 003) (TS 005) (TS 007)
F6 F6 F6 % %
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 3335 3440 6775 49,23% 50,77%
0-2 évesek (6sszes szama TS 008, aranya TS 009) 188 2,77%

0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; nék TS 012, aranya TS 013) 508 487 995 7,50% 7,19%

15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS 016, aranya TS 017) 96 103 199 1,42% 1,52%

Forras: TelR, KSH Tstar

A veszélyeztetettséget a jelzorendszer széleskorli, minden jelzOrendszeri tag bevonasaval kell
meghatarozni. A veszélyeztetettség helyzetének felismerése gyakran az egylittmiikddésre
kotelezett szakemberek hidnyos jelzései miatt maradnak rejtve. A rendelet szerint definialt
veszélyeztetettség — magatartds, mulasztds vagy korilmény kovetkeztében kialakult allapot —
gyakran igen nehezen felismerhetd helyzetekbdl adddik. Igen nagy a latencia a gyermekek
bantalmazasa, a szexualis abuzus, gyerek és/vagy sziilo alkohol-, vagy drogfogyasztasa kapcsan.
A latencia okai kozott szerepel, hogy az érintett gyermek gyakran nem tudja, hova fordulhat
segitségért, illetve a bantalmazott gyermek és csaladja nem keriil a gyermekvédelmi rendszer
latokorébe, nem keriil kapcsolatba olyan szakemberekkel, akik a bantalmazis gyanujara
felfigyelhetnének (1d. ombudsman jelentése az AJB-2227/2010).

A halmozottan hatranyos helyzetli gyermekekkel kapcsolatos rendelkezések soran, a védelembe
vétel elrendelése esetén, illetleg a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valod jogosultsag,
tovabba a hatranyos ¢€s halmozottan hatranyos helyzet megallapitasardl szo6l6 hatarozat
meghozataldval egyidejlileg tajékoztatni kell a sziilét azokrol a kedvezményekrdl, juttatasokrol,
palyazati lehetdségekrol, amelyek a gyermeket megillethetik. Téjékoztatni kell tovabba a sziilot
arrdl is, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek mikor mindsiil
halmozottan hatranyos helyzetiinek.

Az igazolatlan iskolai hianyzas és ennek kovetkezményeként a csaladi potlek felfliggesztése
esetében a jogalkotd szandéka a gyakorlatban nem mindig érvényesiil, azaz az iskolai hidnyzas
valodi oka, annak részletes feltardsa gyakran rejtve marad. Az iskolai hidnyzas oka mogott
eléfordulhat a csalad részérdl torténd bantalmazas vagy lehet, hogy a veszélyeztetett helyzet azért
all eld, mert a gyermek anyagi vagy egyéb okokbdl csaladfenntartdi vagy egyéb funkciokat lat el
(dolgozik, apol valakit, stb.).

49



4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorui gyermekek
Védelembe vett kiskoru ; . ’
, Veszélyeztetett kiskoru
gyermekek szama ermekek szama (TS 115)
Ev (TS 116) e

F6 F6
2015 n.a. n.a.
2016 20 n.a.
2017 22 n.a.
2018 21 n.a.
2019 55 46
2020 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (fé)
60
50
40
30
20
) I
0 T T T T T
2015 2016 2017 2018 2019 2020
m Védelembe vett kiskoru Veszélyeztetett kiskoru

Enyingen alacsony a veszélyeztetett kiskorti gyermekek aranya (10% alatti), és a védelembe vétel
is csak 2019. évben volt, azonban 2019-ben mindkét érték kiugroan magas volt.. Ez természetesen
nem jelenti azt, hogy a veszélyeztetettség jelzOrendszeres tagjainak munkdjara kevésbé van
sziikség. Tovabbra is nagy jelentdségli és széleskorli kell, hogy legyen a gyermekvédelemi
tevékenységet ellatok szerepe.

f)  rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok valamint

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitdsanak egyik 1ényeges eleme a gyermeket
gondozd csalad egy fére jutd jovedelme. Fontos, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben nem részesiilok legtobbszor nem a magasabb, vagy megemelkedett jovedelem
miatt esnek el a jogosultsagtol, hanem azért, mert az alapvetd papirjaik is elvesznek, hidnyoznak,
vagy egy valasi szakaszban (vagy egyéb mas okbol) nem, vagy nehezen tudnak
jovedelemigazoldst szerezni hazastarsuktol, illetve az elmaradt gyermektartds ellenére nem
inditanak hatosagi eljarast, ami pedig lehetévé tenné a jovedelem igazolasat. Mindezen okok
éppen a legszegényebb, legraszorulobb csalddokat érintik. Problémat okoz az is, hogy a jogosultak

50



egy része nem jelenik meg az oktoberi statisztikahoz k6t6do adatszolgaltatasban abban az esetben,
ha erre az iddre esik a jogosultsaguk megallapitasa.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos

Ev szama (TS 111)
F6
2015 n.a.
2016 n.a.
2017 283
2018 233
2019 216
2020 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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A telepiilésen a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szdma csokkend
tendenciat mutat. Tehat ez az ellatasi forma elég jelentds a gyermekes csaladok életében.

9) a gyermek jogan jaro helyi juttatadsokban részesiilok helyzete;

A gyermekek jogan jaré helyi juttatasban részesiilok egyéb tamogatdsi formadit igénybe vevok
szamai is mutatjak, hogy a gyermekes csaladok szdmara nagy terheket jelent a gyermekek
felnevelése, dvodaztatasi, iskolaztatasi koltségei. Ezért nagyon fontos, hogy ezek a tAmogatasok
tervezhetd modon és rendszeresen biztositottak legyenek a csalddok szdmara, hiszen ez a csaladi
koltségvetésiik szamara elengedhetetlen. Abbdl a szempontbol is preventiv jellegli a tobbirany
tamogatds, hogy anyagi okok miatt ne legyen sziikség a gyermekek védelembe vételére, és a
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megfeleld fizikai, szellemi, mentalis fejlddésiik biztositva legyen a sajat csalddjukban. Fontos,
hogy minél korabbi ¢letszakaszban elinduljon ez a tAmogatas.

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasban részesiilé | Arvaellatasban részesiilé | Arvaellatasban
férfiak szama (f6) nék szama (f6) részesiilok
Ev (TS 065) (TS 066) Osszesen

F6 F6 F6
2015 32 34 66
2016 27 35 62
2017 26 29 55
2018 26 27 53
2019 22 25 47
2020 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Arvaellatasban részesiilék szama
70
60
50
40
30 -
20 -
10 + —
0 A T T T T T 1
2015 2016 2017 2018 2019 2020
m Arvaelldtasban részesiild m Arvaellatdsban részesiil Arvaellatashan
férfiak szama (fd) ndk szama (f&) részestldk dsszesen
(TS 065) (TS 066)

h)  ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzoi

1)  magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek helyzete;

A nem magyar allampolgarsagu gyermekek szama Enyingren eseti jelleggel, és nagyon kis
szamban fordult csak eld az elmult években.

J)  allampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd
kilfoldrol visszatért, hatranyos helyzetli csaladban €16 gyerekek jellemzai.
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Enying esetében nem relevans.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége
Nem all rendelkezésiinkre adat ezzel kapcsolatban.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal élo
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

A Motv. rendelkezése értelmében az egészségiigyi alapellatds, a szocialis, gyermekjoléti ¢€s
gyermekvédelmi szolgaltatasok és ellatasok a helyi onkormanyzat feladata.

Egészségiigyi ellatas: az egészségiigyrol szolo 1997. évi CLIV. torvény eldirja, hogy a telepiilési
onkormanyzat az egészségiigyi alapellatas korében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

b) a fogorvosi alapellatasrol,

C) az alapellatashoz kapcsolodo tigyeleti ellatasrol,

d) a védonéi ellatasrol,

e) az iskola-egészségiigyi ellatasrol.

A gyermekek szdmara nyujtott gyermekjoléti szolgaltatas, szocialis ellatasok: A hatalyos jogi
szabalyozas alapjdn a gyermekjoléti szolgéltatds olyan, a gyermek érdekeit védd specidlis
személyes szolgaltatas, amely a szocidlis munka modszereinek és eszkozeinek felhasznalasaval
szolgdlja a gyermek testi, lelki egészségének, csaladban torténd nevelkedésének eldsegitését, a
gyermek veszélyeztetettségének megeldzését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve
a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését. A szolgaltatas elvi alapjai, miikddésére
vonatkoz6 szabalyozdk jogszabalyi kereteit a Gyvt., valamint a személyes gondoskodast nyujto
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és
miukodestik feltételeirdl szolo 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet adjak. A gyermekjoléti szolgaltatast
az adott fenntartd (6nkormaényzat, tarsulds, egyhdz, civil szervezet, stb.) gyermekjoléti szolgélat
altal biztositja. A gyermekjoléti szolgalat tevékenységének jelentds része eléri az adott telepiilés
valamennyi gyermekét, szolgaltatd és megeldzd funkcioval bir. Tevékenységét osszehangolva a
gyermekeket ellatd egészségiigyi €s nevelési-oktatasi intézményekkel szervezési, szolgaltatasi és
gondozasi feladatokat végez. A gyermekjoléti szolgalat az 4ltala ellatott telepiilésrészen,
telepiilésen  figyelemmel kiséri valamennyi, 0-18 éves gyermek szocialis helyzetét,
veszélyeztetettségét.

= A gyermekjoléti alapellatas keretében biztositott gyermekek napkozbeni ellatasanak formai
a) a bolcsode
b) a mini bolcséde,
) a munkahelyi bélcséde,
d) a csaladi bolcsdde,
e) az alternativ napkdzbeni ellatas.

= A gyermekek atmeneti gondozésa keretében — kivéve, ha a gyermek atmeneti gondozasat
csaladok 4atmeneti otthona biztositja — a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkolesi
fejlodését eldsegitd, az ¢Eletkoranak, egészségi allapotanak és egyéb sziikségleteinek
megfeleld étkeztetésérdl, ruhdzattal valo ellatasarol, mentéalhigiénés és egészségiigyi
ellatasardl, gondozasarol, nevelésérdl, lakhatasarol, vagyis teljes korti ellatasarol kell
gondoskodni.
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= Fogyatékos gyermekek ellatdshoz torténd hozzaférése: a szakértéi bizottsag
szakvéleménye alapjan a fogyatékos gyermek legfeljebb hatéves koraig fejlodését biztosito
korai fejlesztésben és gondozasban, vagy fejlesztd felkészitésben vehet részt. A Szt.
rendelkezése szerint a nappali ellatas keretében gondoskodni kell tobbek kozt a harmadik
¢letéviiket betoltott, Onkiszolgalasra részben képes vagy Onellatdsra nem képes, de
feliigyeletre szoruld fogyatékos, illetve autista személyek napkodzbeni tartdozkodasarol,
étkeztetésérol.

= Gyermekétkeztetés: Ha a sziil6 (torvényes képviseld) eltéréen nem rendelkezik, a fenntartd
az Ovodaban ¢és az iskoldban a gyermekek és a tanulok szamara az 6vodai nevelési
napokon, illetve az iskolai tanitasi napokon biztositja a déli meleg f6étkezést és két tovabbi
étkezést. Iskolai étkeztetésben részesiilhet az a tanulo is, aki a napkozit nem veszi igénybe.
Ezen szabalyokat kell alkalmazni a nyari gyermekétkeztetés esetében is.

Enyingen a csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas feladatait az Enyingi Csalad- és Gyermekjoléti
Kozpont latja el a 8130 Enying, Kossuth Lajos utca 26. szam alatt. Az intézmény kozponthoz
tartozo hataskorét a jaras telepiilései tekintetében latja el. Ugyfélfogadasi ideje hétfotdl-péntekig:
8.00-16.00 kozott van. A szocialis alapszolgaltatas feladatait az Enyingi Egyesitett Szocialis
Intézmény utjan biztositja a helyi dnkorményzat.
Az enyingi lakosok legnagyobb mértékben a csalad- és gyermekjoléti szolgaltatasokat veszik
igénybe.
A jelzdrendszer tagjai leggyakrabban az alabbi problémadkat jelzik:
e a csalddgondozonak: csalddon beliili bantalmazés, csalddi konfliktus, labilis mentalis
allapotu személy, elhanyagolt idds személy, valsagban 1év6 varandds anya,
e a gyermekjoléti szolgdlatnak: igazolatlan iskolai mulasztdsok, iskolai magatartési
problémak, elhanyagolas, bantalmazas.
A kliensek leggyakrabban az alabbiakkal keresik fel:
e a csalddgondozodt: csaladi konfliktus, anyagi nehézségek, hatralékok tigyintézése,
ellatatlan, magara hagyott személyek a csaladban,
e a gyermekjoléti szolgalatot: gyermeknevelési problémdk, kapcsolattartdsi problémak,
szlll6-gyermek  konfliktus,  iskolai  beilleszkedési  problémak, sziilé6  altali
gyermekelhanyagolas.

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek szama Enyingen

. Hatranyos helyzetii gyermekek szama Halmozottan hatranyos helyzetii
év Y , v
(fo) gyermekek szama (f0)
2013 35 23
2014 71 51
2015 57 22
2016 85 8
2017 86 0

Forras: TeIR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A jarasban miikodé Enyingi Csalad- €s Gyermekjoléti Kozpont altal ellatott gyermekek szdma
Enyingen Osszesen 81 f6. Enyingen, Lepsényben, Mezdszentgyorgyon alapellatasban 25, 34,
illetve 20 gyermek részesiil. Védelembe vett gyermekbdl a jaras székhelyén 36, Lepsényben 12,
mig Mez0szentgyorgyon 15 van, atmeneti neveltbdl pedig az elébb emlitett telepiiléseken 20, 5,
illetve 8 6. Az 0sszes gondozott gyermek szdma 346, ebbdl az alapellatasban részesiilok szama
199, védelembe vettek szdma 87, mig az atmeneti neveltek szama 59.
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Atmeneti
Korcsoport | Alapellatott | Védelembe vett nevelt Osszes gondozott
0-3 éves 2 1 - 3
4-6 éves 4 2 2 8
7-14 éves 3 19 11 33
15-18 éves 16 14 7 37
Osszesen 25 36 20 81
Az intézménynek jelzett esetek tipusai, az igénybe vevok szama:
A szocialis intézmények 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2016
jelzett esetek tipusai
Anyagi 1764 1992 |1927 |2104 |2812 |2578 |1150 |n.a
Parkapcsolati 242 398 256 169 425 395 250 n.a
Egészségligyi 180 253 219 135 330 220 111 n.a
veszélyeztetettség
Gyermekelhanyagolas 15 28 59 96 98 103 45 n.a
Iddsek magara maradottsaga | 2 2 3 5 5 6 4 n.a

A téblazatbol jol latszik, hogy elsdsorban anyagi

tipusu problémakkal fordulnak az

intézményhez?. Jelentds még a parkapcsolati problémakban valo segitség kérés és az egészségiigyi
veszélyeztetettség.

Csaladok anyagi helyzete:

Nagyon jo Jo Kozepes | Szegény | Mélyszegény
koriilmények koriilmény | koriilmén
kozott él ek kozott él | yek kozott
(csaladok becsiilt él
$Zama)
Csaladok széma | 210 250 850 920 170
2013
Csaladok szama | n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2018

Az intézménnyel kapcsolatban allo csaladok thlnyomd tobbsége szegénynek mondhatd. Kozel
azonos a kozepes anyagi koriilmények kozott €16 csalddok ardnya, a jo €és a nagyon jo
koriilmények kozott €16 csaladok aranya szintén azonos, de ez az arany joval elmarad a szegény
csaladok ardnyatol. A mélyszegénységben €16 csaladok szintén beazonosithatdak a telepiilésen.

Csaladok karos szenvedélyei:

Tlzott Eros Gyermek(ek | Sivar | Csalado | Csalado
alkohol- dohanyza ) érzel | nbeliilli | n beliili
fogyasztas S elhanyagolas | mi fizikai | érzelmi,
(csaladok a élet | erészak | verbalis
szama, becsiilt eroszak
adat)
Csaladok 960 1440 300 400 50 900
széma 2013

2 2011-ig a csalad- és gyermekjoléti feladatokat az Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény utjan biztositotta
az énkormanyzat.
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Csaladok n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
szama 2018

A karos szenvedélyek koziil leggyakoribb az erds dohanyzas és a talzott alkoholfogyasztas, ez a
kett6 Osszességében tobb, mint kétezer csaladot érint. A devianciak koziil — sajnos — jelen van a
csaladon beliili erészak és a sivar érzelmi élet.

Enying ellatasi teriileten a 2015. év soran Osszesen 23 csaldd 25 veszélyeztetett gyermekét
gondoztak alapellatasban, 23 csalad 36 gyermeke allt védelem alatt, 10 csaldd 20 gyermeke
atmeneti nevelt. Osszesen tehat 56 csalad 81 gyermeke volt gyermekvédelmi alap- vagy
szakellatasban. Eseti tligyvitel 42 csalad 42 gyermekét érintette. Az elmult évben Gsszesen 50
jelzés érkezett a szolgéalathoz a 2015-6s évi beszamolo alapjan, a legtobb jelzés (34) kozoktatasi
intézményektol. A csalddok elsdsorban anyagi nehézségeik €s gyermeknevelési problémak végett
keriiltek a gyermekjoléti kdzpont latoterébe fiiggetleniil attdl, hogy oOnként keresték fel a
szolgalatot, vagy a jelzérendszer kiildte oket.

A beszamol6 alapjan az igazolatlan tanordk szama jelentésen megnétt az utobbi években, ez is
visszavezethetd a kovetkezetlen nevelésre is, a sziilok gyakran tehetetlenek gyermekeikkel
szemben. Az 50 orat meghalad6 igazolatlan hidnyzas esetén torténd csaladi potlék utaldsanak
szlineteltetésével visszaszorult az esetek szdma, kevesebb gyermek, de joval magasabb szdmban
hianyzott igazolatlanul iskolabol. A problémas csalddok esetében nagy probléma a csaladi potlék,
mint egyediili bevétel megvonasa.

Adatok a csaladsegitoé szolgaltatast igénybe vevékrol 2015 évben

A probléma tipusa Esetek szama

Eletviteli 21
Csaladi-kapcsolati 12
Csaladon beliili bantalmazas -
Lelki-mentalis 11
Gyermeknevelési 5
Anyagi 53
Foglalkoztatassal kapcsolatos 28
Egészségkarosodas kovetkezménye -
Ugyintézéshez segitségkérés 32
Informaciokérés 48
Egyéb _
Osszesen 210
Osszesenbdl: - tobb probléma egyiittes eléfordulasa 82
Krizishelyzet 12

A hatékonysag érdekében figyelemmel kisérik a lakossag szocidlis €s mentalhigiénés helyzetét, az
egyén és a csalad életében eléforduld problémakat, azok okait és jelzik az illetékes hatdsag vagy
szolgaltatast nyajto szerv felé. A hatékony segitségnyujtas érdekében a Kozpont egyiittmiikddik az
ellatasi teriiletén mikodd szocidlis, gyermekjoléti, egészségligyi, oktatdsi és munkatigyi
szolgaltatokkal.

a) védondi ellatas jellemzoi (pl. a védoénd altal ellatott telepiilések szama, egy védéndre
jutott ellatott, betdltetlen statuszok)
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A telepiilés gyermekvédelmi jelzérendszerének szerves részét képezi a védondi szolgilat.
Enyingen harom védondé dolgozik, akik kozelrdl ismerik az altaluk ellatott csaladokat,
tevékenységlik kiterjed az egész telepiilésre. A varosban harom védondi korzetet alakitottak ki. A
védonoi tandcsado cime: 8130 Enying, Szabadsag tér 16., épiilete részben akadalymentes. A
védondk feladatat a munkakori leirdsdban szabalyozzdk, mely Gsszhangban all a jogszabalyban
eldirt feladatokkal.

A telepiilések életében elengedhetetlen, hogy a szocidlis jelzOrendszer tagjai (csaladsegito,
gyermekjoléti szolgalat, védond) folyamatosan jelezzék, milyen problémékat tapasztalnak a
munkdjuk soran, milyen jellegli segitségkérésekkel taldlkoznak a mindennapokban. A Kozpont
jelzett eseteibdl az latszik, hogy altalaban csaladon beliili bantalmazas, csaladi konfliktus, labilis
mentalis allapoti személy, ellatatlan idOs beteg, varandds anyak valsaghelyzetével kapcsolatosak.

A védoéndi adatszolgaltatas alapjan elmondhatd, hogy mindharom korzetben leginkabb kozepes,
vagy jo anyagi koriilmények kozott élnek a csaladok. Alacsonyabb mértékben jellemzo6 a szegény
csaladok ardnya a telepiilésen és elenyész6é a mélyszegénységben €1k aranya.

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama
Betoltott védonGi .
. , 0-3 év kozotti  |Atlagos gyermekszam
dllashelyek szama ermekek szama védondnként
Ev (TS 109) =
db Fé F6
2015 3 0
2016 3 0
2017 n.a.
2018 2 0
2019 3 0,00
2020 n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
Véddéndi allashelyek (db)
4
3
3
2
2
1
1
0 T T T T T 1
2015 2016 2017 2018 2019 2020

b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatashoz valo hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)
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Enyingen két hazi gyermekorvosi korzet miikodik, azonban a feladatellatast egy hazi
gyermekorvos végzi, a I. szdmu hazi gyermekorvosi korzet 2012.05.30. 6ta betdltetlen.

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas
Felnéttek és . .. A hazi .
.. Csak felnéttek részére Felno6tt hazi
gyermekek részére L. . | gyermekorvosok | Gyermekorvos ,
.. . | szervezett haziorvosi ) , h , orvos altal
szervezett haziorvosi i , ; altal ellatott altal ellatott ,
a , , szolgaltatasok szama , ) j ellatott
Ev szolgalatok szama (TS 106) szolgalatok szama |gyerekek szama erekek szama
(TS 107) (TS 108) e
db db db F6 F6
2015 n.a.
2016 n.a.
2017 n.a. 3 2
2018 n.a. 3 2
2019 n.a. 3 2
2020 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Orvosi ellatasok

2020
2019
2018
2017
2016
2015

=y

0 1 1 2 2 3 3

Felndtt hazi orvos altal ellatott gyerekek szama
Gyermekorvos altal ellatott gyerekek szama

A hazi gyermekorvosok altal ellatott szolgalatok szama
(TS 108)

Csak felndttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatasok szama
(TS 106)

Felndttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama
(TS 107
c) 0-7 éves koruak specialis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkoz6 adatok

Az Enyingi Vérosi Bolcsdde és az Enyingi Szirombontogaté Ovoda feladatai kozé tartozik a 0—7
éves koruak specidlis (egészségligyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeinek (pl. korai fejlesztés)
jogszabaly keretei kozotti ellatasa.

d) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda, gyermekszegénységet
csokkentd specialis szolgaltatasok;
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A telepiilésen ¢élok szamara a gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatokat az Enyingi
Mikrokorzeti Szocialis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulés keretén beliil az Enyingi Egyesitett
Szocidlis és Gyermekjoléti Intézmény latja el a gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatokat,
2016. januar 1- tol pedig a jogszabalyvaltozadsoknak megfeleléen az Enyingi Csalad- ¢és
Gyermekjoléti Kozpont segitségével.

e) gyermekek napkdzbeni ellatasai, bolcsddei ellatas;

4.3.3. a.) szamu tablazat - Bélcs6dék és bélcsGdébe beiratott gyermekek szama

e i . Onkormanyzati bolcs6débe
Miik6d6, onkormanyzati . i
et st es oz J beirt gyerekek szama
Ev b6lcsédei fér6helyek szama
db F6
2015
2016
2017
2018
2019
2020
Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés
4.3.3. b.) szamu tablazat - Bélcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama
Miikodé . | Miikodé csaladi . e - Miikodé Bolcs6débe
) Munkahelyi . Csaladi M(ikodd mini Mini . . .
munkahelyi o bélcsodei o, e e (6sszes) (6sszes) beirt
. bolcsédébe o bélcsédébe boélcsédei bolcsédébe o
boélcsédei . féréhelyek . o ) bolcsédei gyermekek
. . beirt gyerekek . beirt gyerekek fér6helyek |beirt gyerekek Y .
Ev LS szama (TS 122) szama szama (TS 121) | szama (TS 127) [szama (TS 123) i szama
szama (TS 126) (TS 125) szama (TS 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2015 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2016 na. n.a. na. n.a. n.a. n.a. na. n.a.
2017 na na n.a. na n.a. n.a. 30 29
2018 n.a. na n.a. na n.a. n.a. 35 35
2019 n.a. n.a n.a. n.a n.a. n.a. 35 35
2020 n.a. n.a n.a. n.a n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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f) gyermekvédelem;

2013. janudr 1. napjatol a gyermekvédelem a teriileti jarasi hivatalokhoz kertilt at.

A gyermekek védelmének rendszerét, annak felépitését a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI. torvény III. Fejezete taglalja. A gydmhatosag fobb feladatait a
gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és hataskorok ellatasardl, valamint a gyamhatosag
szervezetérdl és illetékességérdl szolo 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet allapitja meg. Az
illetékességi teriiletet a fOvarosi és megyei kormanyhivatalokrdl, valamint a jarasi (fovarosi
keriileti) hivatalokrdl szol6 86/2019. (IV.23.) Korm. rendelet hatdrozza meg.

A gyamhatosag részére jogszabaly nem ir eld beszamolasi kotelezettséget a helyi onkormanyzatok
fele, igy ilyen iranyu statisztikai kimutatasok nem allnak rendelkezésiinkre. A gyamhatosag a
hatosagi eljarasok sordn a hatalyos jogszabalyokban foglaltak szerint jar el az tigyfelek ligyeinek
szakszeru, gyors, hatékony, jogszer( intézése érdekében.

Az elmult idészakban a COVID jarvanyra tekintettel a veszélyhelyzet ideje alatt, kozel egy évig,
2020. december 5. napjatol 2021. november 9. napjaig - az ligyfelekkel valdé személyes
talalkozasok csokkentése és ezzel a jarvany terjedésének megfékezése érdekében - a kordbban
hatalyos jogszabaly eldirdsa szerint a gydmhatdsagi eljarasokban a személyes jognyilatkozatok
helyett az tigyfelek irasban nyilatkoztak, a gydmhatosag a targyalas megtartasat melldzte. 2021.
november 9. napjatdl ezen - meghallgatdsokat érintd - korlatozadsok megsziintek, a személyes
jognyilatkozatok felvétele, illetéleg a targyaldsok megtartasa a jelenleg hatalyos jogszabalyok
alapjan valosul meg a gydmhatosagi tigyekben.

g) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok;

Ilyen esetben az érintettek az enyingi kozpont krizistelefonszdman kérhetnek segitséget.

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds €s sziinidés programokhoz vald hozzaférés;

A koznevelési és —oktatasi intézmények, valamint a civil szervezetek azok, amelyek sport- és
szabadidOs programokat biztositanak. Az intézmények programjai barmely tanuld szdmara
hozzaférhetdek, természetesen ezek alapvetden a tanévben érhetdek el. Az Onkormanyzat a
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szlinidoben fellépd igényeket csak részben tudja kielégiteni, de helyi civil szervezetekkel és
egyhazakkal egylitt pénziigyi lehetdségeikhez képest az elmult években tobb napkozis €és egész
hetes tdborokkal nyujt nyari elfoglaltsagot a gyermekeknek.

1) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szlinidei);

A sziinidei gyermekétkeztetésnél az allam 4ltal az Onkormdanyzatnak nyujtandd tdmogatés
feltétele, hogy a telepiilési onkormanyzat vallalja, hogy (2012-ben) legaldbb 44, legfeljebb 54
munkanapon keresztiil biztositja a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé kiskoru
gyermekek (a tovabbiakban: raszoruld gyermekek) étkeztetését napi egyszeri melegétkeztetés
formajaban a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény
151.§ (1) bekezdés g) pontja alapjan ingyenesen vagy kedvezményesen. A nyari
gyermekétkeztetés lehetOségével tobb éven at élt az onkormanyzat, de 2012. 6ta nem tudta
biztositani ezt az ellatast kiilonos figyelemmel a jogszabalyi kornyezet (évrél-évre megujuld
végrehajtasi rendelet) valtozasara és az abban foglalt feltételekre, tovabba a telepiilés anyagi
lehetdségeire. (Mutatoit a 4.1.3. szamu tablazat utols6é oszlopa mutatja.) Azonban 2015-t6l — a
Gyvt- atfogd gyermekétkeztetési szabalyainak modositasatol — a kdzponti finanszirozas alapjan az
Oonkormanyzat ismét biztositani tudja ezen ellatasi format.

A Gyvt. 41. § (1) értelmében a gyermekek napkdzbeni ellatasaként a csaladban é16 gyermekek
¢letkoranak megfeleld étkeztetését kell megszervezni azon gyermekek szamadra, akiknek sziilei,
neveldi, gondozdéi munkavégzésiik, munkaerdpiaci részvételt eldsegité programban, képzésben
valo részvételik, betegségiik vagy egyéb ok miatt napkdzbeni ellatasukr6l nem tudnak
gondoskodni.

A kedvezményekre vonatkozd jogszabalyok: a nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC.
torvény, az éves koltségvetési torvény, a gyermekek védelmérdl €s a gydmiigyi igazgatasrol szolo,
az ¢éves koltségvetési torvény végrehajtasi rendelete a telepiilési Onkorményzatok részére
gyermekétkeztetés céljabol adott évben nyujtott tamogatas igénylésének, folyodsitdsdnak ¢és
elszamolasanak részletes szabalyairdl (2012-ben a 23/2012. (IV. 18.) NEFMI rendelet).

A fentiekben kifejtett - a telepiilésre vonatkozo - mutatok a 4.1.3. szamu tablazatban talalhatoak.

J) eltérd kultaraja, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetii gyermekcsoportok kozotti
programok;

Kifejezetten erre iranyozott programok nem keriilnek rendezésre, a jelenleg nytjtott szolgaltatasok
¢és programok barmelyikében hatranyos és nem hatranyos helyzetli gyermekek megkiilonboztetés
¢s akadalyoztatas nélkiil részesiilhetnek.

k) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenldé banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

Onkorményzatunkhoz nem érkezett jelzés hatranyos megkiilonbdztetésrol.

I) elényben részesités, hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok az ellatorendszerek
keretein beliil.

Enying szeretne tanodat kialakitani a hatranyos helyzetii gyermekek részére.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal élo
gyerekek kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenldsége
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a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényi és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulok oOvodai,
iskolai ellatasa, a koznevelési intézménybe és mas telepiilésen talalhato fejlesztd
programokra val6 eljutds modja, lehetdségei;

4.4, a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek
Ovodaba beirt Hatranyos és halmozottan | Hatranyos és halmozottan
gyermekek szama hatranyos helyzet( hatranyos helyzet(i 6vodas
(gyogypedagdgiai | dvodas gyermekek szama gyermekek
Ev neveléssel egyiitt) (gyogypedagdgiai aranya az 6vodas
(TS 087) neveléssel egyiitt) (TS 092) | gyermekeken beliil (TS 093)
Fé F6 %
2015 0 22 9,73%
2016 0 35 14,71%
2017 29 23 9,58%
2018 35 19 8,05%
2019 35 5 2,13%
2020 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i ovodas gyermekek
aranya az ovodas gyermekeken beliil

2020
2019 W
2012 DA
2017 |
201c NN
I

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00% 90,00% 100,00%
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4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzeti altalanos iskolai tanulok
Hatranyos és halmozottan hatranyos |Hatranyos és halmozottan
Altalanos iskolai helyzet( hatranyos helyzeti
tanulék szama a altalanos iskolai tanulék szama tanuloék aranya az
Ev nappali oktatasban (gyogypedagdgiai oktatassal egyiitt) altalanos iskolai
(TS 094) tanulékon beliil (TS 095)
F6 F6 %
2015 40 8,26%
2016 96 20,69%
2017 51 11,26%
2018 49 10,19%
2019 28 5,76%
2020 n.a. -
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés
Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i tanuldk aranya az
altalanos iskolai tanulokon beliil
2020
2019
2018
2017
2016
2015
0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00% 90,00% 100,00%
4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a kézépszint(i oktatasban
Hatranyos és Hatrényos és halmozottan Hatranyos és halmozottan hétranyos oot tanh oS Hatranyos és CETIRBED
halmozottan hatranyos helyzeti helyzet(i szakkdzépiskolai tanulék ’helyzefﬁ RSl ,ta"uh_ﬂf halmozottan hétranyos TR hétré.nyos
ez . . < - o . L és hatranyos helyzetii szakiskolai és . ] helyzetii tanulék
hatranyos helyzeti tanuldk aranya a és hatranyos helyzet(i szakiskolai és Lo . . L helyzet(i szakgimnaziumi . PR
. Al R R , . készségfejlesztd iskolai tanulék aranya a , < aranya a szakgimnaziumi
Ev gimnaziumi tanulék gimnaziumi tanulékon keszsegfe]les'zto |sk?la| tanulék szama a tanulok szamahoz viszonyitva tanulok szama tanulékon beliil
szama (TS 096) beliil (TS 097) nappali oktatasban (TS 098) (T5.099) (TS 100) (s 101)
F6 % F6 % Fé %
2015 7 9,59% na. n.a.
2016 7 8,86% n.a. na.
2017 5 6,49% na. na.
2018 6 8,00% na. na.
2019 4 541% na. na.
2020 na. na. na.
Forras: TelR, KSH Tstar
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4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
Megiallapitott hatranyos Megidllapitott halmozottan
helyzetii gyermekek és hatranyos helyzet(i gyermekek és

Ev nagykoruva valt gyermekek | nagykoruva valt gyermekek szama
szama (TS 114) (TS 113)
fé fé

2015 n.a. n.a.

2016 57 22

2017 85 8

2018 86 n.a.

2019 72 n.a.

2020 36 10

Forras: TelR, KSH Tstar

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

100

80
60
40
| I
0

2015 2016 2017 2018 2019 2020

=]

m Megallapitott hatranyos helyzetli gyermekek és nagykoruva valt gyermekek szama
(TS 114)

Megallapitott halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek és nagykortiva valt

ovarmeakek s7ama

b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskolara/ovodara jutd
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szdma stb.)

4.4.2. szému tablazat - Ovodai nevelés adatai
Ovodai - a A A
' Ovodai fér6helyek| Ovodai feladatellatasi Ovodaba beirt Ovodai Gyodgypedagogiai .
5 . gyermekcsoportok . . ek <v . oodgiai tat3chan réceciild Egy 6vodai
3-6 éves koru . szama helyek szama 8y szama gyogy részesiilé
szdma - . NP - IR . a i f - . __|syermekcsoportra
gyermekek Seypedagbgiai gyogypedagdgiai |  (gyogy (gyogy gyert tok | 6vodas gyermekek szama iuté gyermekek
Ev szama neiyeI:::el N 8 iigtt s neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) szama az integraltan oktatott SNI jszér:: (T5089)
N mgy (TS 090) (TS 088) (TS 087) (TS 086) gyermekek nélkiil (TS 091)
fé db db db fé db fé fé
2015 11 252 3 226 n.a. na. 21
2016 11 253 4 238 n.a. na. 22
2017 11 253 4 240 na. na. 22
2018 11 253 4 236 na. na. 21
2019 11 228 4 235 n.a. na. 21
2020 na. na. na. na. na. na. na.

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(jtés
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Ovodai féréhelyek

2020
200 ...
ot
o
0 50 100 150 200 250 300
m Ovodaba beirt gyermekek szama (gydgypedagdgiai neveléssel egyiitt)
(TS 087) f6
W Ovodai féréhelyek szama (gyogypedagogiai neveléssel egyiitt)
(TS 090) db
Egy ovodai gyermekcsoportra
juto gyermekek szama (TS 089)
25
20
15
10
5
0
2015 2016 2017 2018 2019 2020
4.4.4. szam tablazat - Altaldnos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagégiai osztalyok, feladatellatasi helyek
Az dltalanos iskolai Az éltalanos iskolai | Altalanos iskolai feladat- Egy altalanos iskolai Mis telepiilésrsl beidrs
osztalyok szama a osztalyok szama (a ellatasi helyek szama osztalyra juté tanulék . as ’e e;?u s ? e]a’o
. P . - . P . . . altalanos iskolai tanul6k
gyogypedagogiai gyogypedagogiai (gyogypedagogiai szama a nappali oktatasban . ) ,
2 h . p - a - a - . aranya a nappali oktatasban
Tanév oktatasban (a nappali oktatassal egyutt) oktatassal egyiitt) (gyogypedagdgiai oktatassal (TS 084)
oktatasban) (TS 080) (TS 081) (TS 079) egyiitt) (TS 082)
db db db fé6 %
2014/2015 n.a. 25 2 19 -
2015/2016 na. 23 2 20 9,71%
2016/2017 na. 23 2 20 9,05%
2017/2018 n.a. 24 2 20 9,05%
2018/2019 na. 25 2 19 9,56%
2019/2020 na. na. na. na. 9,88%

Forras: TelR, KSH Tstar
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Altaldnos iskolak adatai - gyégypedagdgia

LLLLI

2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020
W Gyogypedagogiai osztdlyok szama
m Altaldnos iskolai osztalyok (gyégypedagogiaival egyiitt)
I Feladatellatasi helyek szama (gydgypedagdgiai oktatassal egyiitt)

2020/2021

4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befeje6k a
nappali oktatasban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
Tanév nappali oktatasban (TS 083)

F6
2014/2015 33
2015/2016 66
2016/2017 59
2017/2018 51
2018/2019 65
2019/2020 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

8. evfolyamot sikeresen elvégzett tanuldk
szama
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€) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott €s az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek;

A jogellenes elkiilonités (szegregacio) leggyakrabban az oktatisban tapasztalhatod. Eppen ezért a
torvény szerint hatranyos megkiilonbdztetésnek mindsiil a barmely csoporthoz tartozé személyek
elkiilonitése egy oktatasi, nevelési intézményben, illetve az azon beliil 1étrehozott tagozatban,
osztalyban, csoportban, beleértve azt is, ha az elkiilonités szamaranyukhoz viszonyitva lényegesen
nagyobb aranyban ¢érinti a csoport tagjait, mint a tobbi tanulét. Az egyenld banasmod
kovetelményének megsértését jelenti valamely személy vagy csoport olyan nevelésre, oktatasra
valo korlatozasa, olyan nevelési, oktatdsi rendszer vagy intézmény Iétesitése, fenntartasa,
amelynek szinvonala nem ¢éri el a kiadott szakmai kdvetelményekben meghatarozottakat.
Telepiilésiikon nincs hatranyos megkiilonboztetés €s jogellenes elkiilonités az oktatas-nevelés
teriiletén. Az intézmények kozotti és intézményen beliili elkiilonités sem fordul eld.

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas
hatékonysagaban mutatkoz6 eltérések;

A telepiilésen nincs erre vonatkozé adat.
e) eldényben részesités, hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok.
Az onkormanyzat kiilon figyelmet szentel a hatranyos helyzeti gyermekek egészségvédelmére és

kiemeli a csaladsegitd szolgalatokkal vald egylittmiikodés fontossagat a hatranyos helyzetii
gyermekek felkutatasaban ¢€s felzarkdztatasaban, egészségiigyi céli prevencidjaban.

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzal 6 szolgaltatasok
Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei
gyerekhazat szolgaltatast gyermekjoléti étkeztetésben
rendszeresen igénybe | rendszeresen szolgaltatast részesilé
Ev vevo gyermekek igénybe vevo igénybe vevo gyermekek szama
szama gyermekek szama | kiskortak szama (TS 112)
F6 F6 F6 F6
2015 n.a.
2016 40
2017 29
2018 29
2019 28
2020 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartdi adatok
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2020

68



4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

A jogszabalyi kornyezet valtozasa okén az
ovodai, iskolai szocialis munka er6forrasat
boviteni kell

Lehetoleg palyazati forras igénybevételével
bovités, esetlegesen uj mddszertanok
bevezetése, munkavallalok felvétele

HH ¢és HHH adatok kozotti nagymérvii
kiilonbség > feltételezhetben nem mikodik
megfeleléen a nyilatkoztatdas = nincsenek
megbizhato adatok a HHH gyerekekrol.
Informécid hiany tapasztalhaté a hatranyos
helyzetli gyermekek, illetve a halmozottan
hatranyos helyzetiieck intézményi
beazonositasa teriiletén, HHH csaladok
¢letmaddjarol, a timogatasok célzottsagarol.
Nincsenek megbizhat6 adatok a HHH
gyerekek fejlodését segitd tamogatasok
hatasarol.

1. A szocidlis ellatérendszerben dolgozok
bevonasaval  sziikséges a  telepiilésen
megteremteni a  hatrdnyos, illetve a
halmozottan hatranyos helyzetii gyermekekre
vonatkoz6 adatszolgéltatast.

2. tajékoztatas a HHH statusz eldnyeirdl
(védondéi  haldzat, o6vodapedagdgusok és
iskolai pedagdgusok, csaladsegitd szolgalat
munkatarsai, jegyzo)

3. adatgytijtés és folyamatos aktualizalas,
,HHH térkép” készitése

A human teriileten érzékelhetd pedagogus,
szocialis munkds szakemberek hidnya.

Humankapacitas fejlesztése, tovabbképzések
szervezése, enyingi életpalya modell
kidolgozasa, fiatal palyakezd6 szakemberek
telepiilésre vonzasa.

A hatranyos helyzetli gyerekek
tovabbtanulasat, tehetséggondozasat
tamogatd programok hidnyoznak.

Unids palyazati forrasok bevonasaval
0sztondij program inditésa.

SNI-s gyermekek fejlesztésekhez sziikséges
eszkozpark és szakemberek az igénynél
kisebb aranyba éallnak rendelkezésre.

Uniods palyazati forrds bevondsaval évodai
fejlesztd eszkozok beszerzése, fejlesztd
pedagbdgus Oraszamanak novelése.

Ovodas, iskolas gyermeket neveld HH-4s
csalddok informacidhoz jutasa nehézkes.

Unios palyazati forras bevondsaval
sziildakadémia keretében tudasfejlesztés,
informdcio atadas.

Korai iskolaelhagydas

Iskolai mentor alkalmazasa

A telepiilésrészeken nincsen a megndvekedett
igényeket kielégitd jatszotér.

Koztertileti jatszotér épitése Balatonbozsokon
¢és Alsotekeresen.

Kossuth utcai és Vas Gereben utcai 6vodak
épiilete elavult.

Ovodak korszertsitése
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5. A nok helyzete, esélyegyenldsége

Jogi alapvetések a nok esélyegyenldségéhez:

e Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a ndk és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a
néket, mind a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai,
gazdasagi, szocialis, kulturalis jog tekintetében.

e a Tanacs 76/207/EGK iranyelve a nokkel és a férfiakkal valo egyenlé banasmod elvének
a munkavallalas, a szakképzés és az elomenetel lehetdségei, valamint a munkafeltételek

terén torténd végrehajtasarol és az azt modosito 2002/73/EK iranyelv,

e a Tandcs 79/7/EGK iranyelve a férfiakkal és a ndkkel vald egyenlé bandsmod elvének a
szocialis biztonsag terliletén torténd fokozatos megvaldsitasarol,
e a Tandcs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal és a ndkkel vald egyenld banasmod elvének

a foglalkoztatasi szocialis biztonsagi rendszerekben torténd megvalositasarol.

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében

(a 3.2.1. tablaval azonos)

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
allandé népességben a 15-64 évesek korében

Ev
Férfiak aranya NGk aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %
2015 8,92% 9,24% 9,08%
2016 6,84% 7,16% 7,00%
2017 5,31% 5,63% 5,47%
2018 5,78% 6,56% 6,17%
2019 5,12% 6,72% 5,92%
2020 - 0,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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M Férfiak aranya M NGk aranya
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5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresdk (a 3.2.3. tablaval azonos)

180 napnal hosszabb
ideje regisztralt
Ev munkanélkiiliek aranya

N6k aranya a 180 napon tuli
nyilvantartott
allaskeresdkon beliil (TS 058)

(TS 057)
% %
2015 44,78% 53,89%
2016 45,90% 56,95%
2017 42,35% 46,30%
2018 51,42% 54,48%
2019 46,82% 56,80%

2020 - -

Forrds: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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180 napnal hosszab ideje allaskeresék

2020

2019
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2016
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2020
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2018
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2015

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00%

B N&k arénya a 180 napon tul regisztaltak kozott ® 180 napnal régebb ota regisztralt

7 7

5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeres6k szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)

Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdé
allaskeres6k szama allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 053)

foé F6
2015 431 56
2016 329 39
2017 255 15
2018 282 27
2019 267 17
2020 n.a. n.a.

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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A 5.1.1. szamu tablazat azt mutatja be, hogy az aktiv kort lakossagbdl a munkanélkiiliség a ndket
jobban érinti. Ennek alapvetd okai a kovetkezok: kevés a helyben taldlhaté munkahely és alacsony
a nok iskolai végzettsége.

b) ndk részvétele foglalkoztatast segité és képzési programokban

A telepiilésen nincs olyan adat, amely a foglalkoztatast segitd és képzési programok résztvevoinek
nemekre vonatkozd aranyainak vizsgalatat lehetévé tenné.

c) alacsony iskolai végzettségii n6k elhelyezkedési lehetdségei

A gyljtott adatok szerint a munkanélkiilli nék tobb mint felét a 8 altalanossal, vagy ennél
alacsonyabb végzettséggel rendelkezok teszik ki. Ez a tény még inkabb sziikségessé teszi, olyan
intézkedés meghozatalat, amellyel a munkanélkiili ndk képzését segiti eld, lehetdség szerint
helyben megvaldsitva.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A Munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. torvény 12. §-a rendelkezik arrél, hogy a
munkaviszonnyal, igy kiilondsen a munka dijazasaval kapcsolatban az egyenld béanasmod
kovetelményét meg kell tartani. A munka egyenld értékének megallapitdsanal kiilonosen az
elvégzett munka természetét, mindségét, mennyiségét, a munkakdriilményeket, a sziikséges
szakképzettséget, fizikai vagy szellemi eréfeszitést, tapasztalatot, feleldésséget, a munkaerd-piaci
viszonyokat kell figyelembe venni.

Az Ebktv. megfogalmazza a kdzvetlen és a kdzvetett diszkriminécio fogalmat, amely rogziti, hogy
az adott személy olyan tulajdonsadga miatt keriil hatranyba mas, 6sszehasonlithato helyzetben 1évo
személyekhez képest, amit nem tud befolyasolni. Védett tulajdonsagként nevezi meg a térvény a
nemet, csaladi allapotot, az anyasagot és terhességet is.

A foglalkoztatési, illetve munkaerd-piaci ellatasokrol, szolgaltatasokrol 1d. a 3. 3. pontot.

Az Enyingi jarasban a nok foglalkoztatasi rataja elmarad a férfiakétol, ennek az eltérésnek az
egyik oka, hogy ndk sziilés utan atlagnal lényegesen késobb térnek vissza a munkaerdpiacra,
sokan koziilik gondozzdk a fogyatékos, id0s hozzatartozdkat is. Raadasul az Enyingi jaras
gazdasagi szerkezetében a megyei iparral szemben a mezdgazdasagi struktura domindl, igy a ndk
munkaerdpiaci integracidja fokozott kihivasokkal kiizd, egy erésen 6regedd helyi tarsadalomban.
Ezen a helyzeten csak széles tarsadalmi Osszefogassal, fejleszté-tamogatd, motivald szakmai
szolgaltatasokkal, a Fejér Megyei és a Jarasi Foglalkoztatasi és Gazdasagfejlesztési Stratégiaval
Osszhangban lehet csak valtoztatni, a munkaadok és tagabb tarsadalmi kornyezet attitlidjének
formalasaval egyiitt, szoros egyiittmiitkodésben az EFOP-1.2.6 Csaladbarat orszag kiemelt felhivas
megvalositojaval.

Az Orszagos Terliletfejlesztési és Teriiletrendezési Informéciés Rendszer adatai alapjan az
Enyingi jarasban a munkaképes kort (18-59 éves) férfiak ardnya 63,014 szazalék, a munkaképes
kort (18-54 éves) nék aranya pedig 49,01 szézalék volt. Ugyanebben az évben 100 munkaképes
koru férfira 8,763 {6 regisztralt munkanélkiili férfi jutott, mig 100 munkaképes koru (18-54 éves)
ndre 9,516 6 regisztralt munkanélkiili nd.
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Az Echo Survey Szocioldgiai Kutatointézetnek 2015-ben volt egy kutatdsa, amelynek célja volt a
kismamak, kisgyermekes ndk visszatérési esélyeinek, illetve a kisgyermekes palyakezddk
munkaba 4llasi esélyeinek empirikus kutatdsa a foglalkoztataspolitikai eszkozok ¢és a
csaladtamogatasi modellek viszonyrendszerében Magyarorszagon, kiilonds tekintettel a ndk
aluli gyermeket nevelé ndket. A valaszadok szerint Magyarorszdgon a gyermekvallalés
hatranyosan érinti a ndk elhelyezkedési esélyeit, minél tobb gyermeket vallalnak, annél inkabb
hatranyos helyzetbe keriilnek a munkavallalas soran. A megkérdezettek negativabbnak vélik a
gyermekvallalds hatasat az elhelyezkedésre altalanossagban, mint sajat magukra vonatkoztatva.
Jellemz06, hogy a valaszadok szerint a kisgyerekesek problémainak megoldésa elsdsorban a csalad
¢s az allam egyiittes feladata. A magasabb iskolai végzettségiiek és a kevesebb gyermeket vallalok
nagyobb aranyban mennek vissza az el6z6 munkahelylikre a gyerekekkel otthon t6ltott idészak
utdn. A megkérdezettek harmada nem dolgozott a legkisebb gyermek sziiletése el6tt. A
munkaerdpiacrol torténd kiesés nem csak €s nem elsdsorban a szaktudas avulasa miatt jelent nagy
hatranyt a kisgyerekes néknek. Fontos probléma lehet a kapcsolati halé gyengiilése, &m a szakmai,
munkahelyi kapcsolatok 4polasa segitheti a visszatérést. A megkérdezettek tobb mint fele tartotta
a kapcsolatot a munkahelyével, a gyermekével otthon toltott idészakban. A magasabb iskolai
végzettséglieck nagyobb aranyban tartjdk a kapcsolatot a munkahelyiikkel. Minden tizedik
megkérdezett dolgozik vagy dolgozott a gyermekével otthon toltott iddszak alatt, leginkabb anyagi
okok miatt. A kisgyermekes nék dontd tobbsége szerint minden szempontbol a legkisebb gyerek
harom éves koraban lenne idealis munkaba allnia, &m a féallasban dolgozok 40 szézaléka ennél
hamarabb kezdett dolgozni. A megkérdezettek csaknem fele az el6z6 munkahelyére ment vissza
vagy szeretne visszamenni. Leginkabb az allami/6nkormanyzati intézményeknél dolgozok és a
diplomasok szeretnének visszamenni, illetve mentek vissza a sziilés eldtti munkahelylikre. A
kisgyerekes nok egy része szeretne valamilyen formdban visszatérni a munkaerdpiacra, ehhez
leginkabb képzésre, tijékoztatasra és legfoképpen csaladbarat kornyezetre lenne sziikségiik. A
valaszaddknak azonban van egy olyan csoportja, akik csak anyagi kényszerbdl vagy egyaltalan
nem kivannak munkaba 4llni. A kisgyerekes ndk munkaba allasanak legfobb motivacidja a fizetés,
a masodik helyen a felndtt tarsasag iranti igény all. A szakmai ambicid csak kevesek dontésében
kap szerepet. A gyerekszam emelkedésével csokken az eldrelépés, a szakmai ambiciok, a felndtt
tarsasag ¢€s a jovObeni magasabb 0Osszegi GYED mint motivacids tényezd szerepe.
Altalanossagban elmondhat6, hogy minél tobb gyereke van valakinek, annal inkabb jellemzd,
hogy a fizetés az egyetlen fontos szempont a munkavallalds soran. A GYES-r6l, GYED-rdl val6
visszatéréskor, a munkahely kivalasztasanal a legfontosabb szempontok: 1) fizetés, 2) a munkaidd
megfeleljen az 6vodai/bdlcsddei menetrendnek, 3) biztos allas legyen, 4) a gyerek betegsége
esetén otthon maradhasson. A karrierépités és a munka érdekessége hattérbe szorul.

5.2 A munkaerod-piaci és csaladi feladatok oOsszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.
bolesddei, csaladi napkozi, ovodai féréhelyek, féréhelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidé, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

Az e pontra vonatkozd jogszabalyi kornyezet és rendelkezések tekintetében 1d. a pénzbeli és
természetbeni szocidlis ellatdsokrol szolo 3.3. pontot, a személyes gondoskodéast nyujtd
szolgaltatdsokhoz torténd hozzaférésrdl sz6lo 3.5. pontot, valamint a gyermekek helyzetérdl szolo
4. pontot.

A ndék munkaerd-piaci elhelyezkedése szempontjabol Iényeges a gyermekek szamara nyujtott
napkozbeni ellatasokhoz torténd hozzaférés. A gyermekek napkozbeni ellatasa megszervezheto - a
gyermekek életkordnak megfelelden - kiilonosen bolcsddében, mini bolcsédében, csaladi
bolcsddében, nyari napkozis otthonban, valamint 6vodaban, iskolaban.
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Bolcséde - A bolcséde a csalddban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek napkozbeni ellatasat,
szakszerii gondozasat és nevelését biztositd intézmény. Ha a gyermek a 3. évét betoltotte, de testi
vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az 6vodai nevelésre, a 4. évének betdltését
kovetd augusztus 31-ig nevelhetd ¢és gondozhatdo a bolcsédében. Bolcsddei ellatds Enyingen
megoldott, jelenleg 35 ellatasat biztositja.

A mini bolesdde - olyan bolcsddei ellatast nyljtdé intézmény, amely a gyermekek napkdzbeni
ellatasa keretében, a Bolcsddei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja szerint, jogszabalyban
meghatéarozott szakiranya végzettséggel rendelkezd személy altal akar tobb, a 43. § szerinti
bolcsddei intézményhez képest kisebb 1étszamu csoportban, valamint egyszeriibb személyi, targyi
¢s mikodtetési feltételek mellett nyujt szakszerii gondozast és nevelést. Enyingen nincs mini
bolcsddei ellatas, tekintettel arra, hogy a 1étszam a bolcsddei ellatas miitkodtetését indokolja.

A munkahelyi bolcséde - olyan bolcsddei ellatast nyajtd szolgaltatas, amelyet a foglalkoztato,
vagy a foglalkoztatoval kotott megallapodas alapjan a Gyvt. 5. § s) pontja szerinti fenntarto tart
fenn, elsdsorban a foglalkoztatondl kerestevékenységet folytatd személyek gyermekei bolcsddei
ellatasanak biztositasara. A foglalkoztatoval kotott megallapodas alapjan a Gyvt. 5. § s) pontja
szerinti fenntarto altal miikodtetett szolgaltatasra is a munkahelyi bolcsédére vonatkozd szakmai
¢s finanszirozasi szabalyokat kell alkalmazni. Enyingen nincs munkahelyi bdlcsdde.

Csaladi boleséde - olyan bolcsddei ellatast nyjtod szolgaltatas, amelyet a szolgaltatas nyujtdja a
sajat otthonadban vagy mas e célra kialakitott helyiségben biztosit. Csaladi bolcséde Enyingen
nincs.

Alternativ napkozbeni ellatas - a jatszotéri program, jatszohdz, klubfoglalkozas keretében
nydjtott,

a) a sziilo és a gyermek kapcsolatat erdsitd, a gyermek szocializacidjat timogatd, valamint egyéb
szabadidds és prevencios szolgaltatas,

b) a csellengd vagy egyéb okbol veszélyeztetett iskoldskori gyermekek szédmara biztositott
nappali feliigyelet, sport-, illetve egyéb foglalkozas és étkeztetés,

feltéve, ha a miikodtetd rendelkezik az ehhez sziikséges - jogszabalyban meghatarozott - személyi
¢s targyi feltételekkel.

Ovoda - Az 6voda a gyermek haroméves koratdl a tankstelezettség kezdetéig neveld intézmény.
Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétdl szamitott fél éven
beliil betolti, feltéve, hogy minden, a telepiilésen, févarosi keriiletben, vagy ha a felvételi korzet
tobb telepiilésen talalhato, az érintett telepiiléseken lakohellyel, ennek hianydban tartézkodasi
hellyel rendelkezé haroméves és annal id6sebb gyermek 6vodai felvételi kérelme teljesitheto.
(Nkntv. 8. §) Az ellatads Enyingen megoldott.

Altalanos iskola - Az Nkntv. értelmében 2013. szeptember 1-6t5] az altalanos iskoldban 16 éraig
kell megszervezni a tanoérai és tanoran kiviili foglalkozasokat. A térvény 4. §-anak 4. pontjaban
rogziti tovabba az egész napos iskola fogalmat, mely olyan iskolaszervezési forma, ahol a tandrai
¢s mas foglalkozasokat a délel6tti és délutani id6szakra egyenletesen szétosztva szervezik meg. Az
ellatas Enyingen megoldott.
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5. 2. 1. szamu tablazat — Védonai allashelyek szama (a 4.3.1. tabldval azonos)

Betoltott védSnéi e i < p
i, , 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
LU P ermekek szama védondnként
Ev (TS 109) .
db fo f6
2015 3 0 0
2016 3 0 0
2017 n.a. 0 -
2018 2 0 0
2019 2,5 0 0
2020 n.a. 0 -
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
Véddéndi allashelyek (db)
4
3
3
2
2
1
1
0 T T T T T 1
2015 2016 2017 2018 2019 2020
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5.2.2. a) Bolcs6dék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szamu tablazatbal

M(ikodd, 6nkormanyzati

Onkormanyzati bolcs6débe beirt

erekek szama
- boélcsédei fér6helyek szama 2
db F6
2015 0 0
2016 0 0
2017 0 0
2018 0 0
2019 0 0
2020 0 0

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés

5.2.2. b) Bélcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szdmu tablazatbdl
Mikoda MGKk6da csaladi Mikoda Bolcsade
k5dS |\ nkahelyi |MAked csaladi | )i Miik6d8 mini Mini 1kod6 Bolcs6débe
munkahelyi e bélcsédei e, . e (6sszes) (6sszes) beirt
ot bolcsédébe ap bolcsédébe bolcsédei bolcsédébe e
bolcsédei , féréhelyek . W , bolcsédei gyermekek
. P beirt gyerekek . beirt gyerekek féréhelyek [beirt gyerekek o .
Ev férdhelyek | ima (5 122) szama széma (15 121) | szama (15 127) |szama (s 123)| feronelvek szama
szama (TS 126) (TS 125) szama (TS 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2015 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 n.a. n.a. na. na. na. na. 30 29
2018 na. na. n.a. n.a. n.a. n.a. 35 35
2019 n.a. na. na. n.a. n.a. n.a. 35 35
2020 na. na. n.a. n.a. n.a. n.a. na. na.
Forras: TelR, KSH Tstar
BélcsGdei fer6helyek kihasznaltsaga
40
35
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20
B MUkodd (Osszes) bolcsddei férdhelyek szama (TS 124)

M BolcsGdébe (Osszes) beirt gyermekek szama

(TS 120)
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5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A védonodi halozat hatékony mikodése a gyermek €s az anya védelmét is szolgalja. A csalad- és
névédelmi gondozéast az Eiitv. 41. §-a rdgziti, ennek értelmében biztositani sziikséges a
gyermekvallalas koriilményeinek elOsegitését a tandcsadds ¢és gondozas eszkozeivel, a
csaladtervezéssel 0Osszefliggd ismeretek atadasdt és a ndk egészségvédelmét szolgalod
intézkedéseket. Az egészségligyi alapszolgaltatdsokhoz, szakellatashoz torténd hozzaférésrol. (1d.
a 3.5. pontot)

5.4 A noket éro erdszak, kapcesolati erészak

A csaladon beliili erészak esetén alkalmazhatod legfontosabb rendelkezéseket a hozzatartozok
kozotti erdszak miatt alkalmazhatd tavoltartasrol szoldo 2009. évi LXXIL tv. és a Biintetd
torvénykonyv tartalmazza. A csalddon beliili erészakrol nincs 6nallo tényallas, a parkapcsolati
erdszakra jelenleg a Biintetd torvénykonyv kiilonbozo tényallasai vonatkoznak, 1d. testi sértés,
zaklatas, tavoltartas.

A ndk elleni erészak kiilonbozé formadira, vagy ugyanezeknek nem a parkapcsolaton beliil
megnyilvanuld formaira (pl. szexudlis jellegli visszaélések) is a Biintetd torvénykonyv relevans
paragrafusai vonatkoznak. A zaklatas, szexudlis vagy csaladon beliili er6szak miatt tortént.

A renddrségi feljelentések szdma altaldban alulmarad a tényleges esetek szamatol. Telepiiléstinkon
a bantalmazott ndk a csalddsegitd szolgélattdl kérhetnek segitséget, és tanacsadast.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheto szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csalidok atmeneti
otthona)

Enying 50 km-es korzetében 1 db Onkormanyzati anyaotthon van Székesfehérvaron, ahol
leginkabb a helyi jelentkezOket fogadjak. Székesfehérvaron kiviil elérhetd kozelségben még Ajkan
talalhat6 anyaotthon.

A krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok elérhetdségérdl, illetve kapacitasardl a
csaladsegitd szolgalat nyujt informaciét. Erre azonban csak akkor van lehetdség, ha az ilyen
helyzetben 1évd nd felkeresi a szolgélatot, de ez nem minden esetben torténik meg. Miutan az
ilyen eseteket nehéz kideriteni, nagy hangstlyt kell fektetni, arra, hogy a jelzérendszer miikod;jon,
az abban mikodé szervezetek, személyek teljesitsék jelzési kotelezettségiiket, illetve a
kriziskezelésben is tevékenyen részt vegyenek.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

Az Alaptorvény fent hivatkozott, XV. cikkére visszavezetve vizsgalhato, hogy a helyi kozéletben
a nok ¢és férfiak azonos jogai a politikai, gazdasagi, szocidlis, kulturdlis jog tekintetében
érvényesiilnek-e. Az azonos jogok érvényesitéséhez elengedhetetlen a képviselet. A ndk
részvételére nemcesak a ndéi nem reprezentalasa miatt van sziikség politikaban, azaz a koziligyekrol
val6 dontési mechanizmusban, hanem mert ez szolgalja leginkabb a kdzos érdeket. Az adatgytijtés
a nok adott telepiilésen valo kozéleti részvételét térképezi fel.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érint6é tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyulé kezdeményezések
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Nalunk jelenleg nincs ilyen program, nem tudunk roéla, hogy lenne ilyen szervezet vagy

kezdeményezés sem helyileg, sem a kdrnyéken.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A nok helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiiléstinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

No6k rugalmas foglalkoztatasat biztosito
vallaltok, foglalkoztatok hidnya, a csalad és a
munka Osszegegyeztetését segitd
szolgaltatasok, tandcsadasok és képzések
hidnya

Vallalati, szemléletformalo
programok.
Csaldd és munka Osszehangolasat segitd

képzések, tanacsado szolgaltatasok.

foglalkoztatoi

A nemek esélyegyenléségével kapcesolatban
nem allnak rendelkezésre megfeleld adatok.
Munkaltatok béradatai, foglalkoztatasba
keriiléssel kapcsolatos tapasztalatok
hianyosak.

Adatgytijtés a kiillonboz6 statisztikai mutatdk
nemek szerinti megoszlasarol a relevans helyi
partnerek bevonasaval.

Adatelemzés és problémafeltaras
esélyegyenlOsége tekintetében.

A nemek eltérd helyzetének, igényeinek
ismeretén alapul6 elemzése, a nemekre
érzékeny, a nok és férfiak egyenldségét szem
el6tt tartd tervezés €s dontés.

a nok

Nincsenek krizishelyzetben igénybe vehetd
szolgaltatasok (nincs csaladok atmeneti
otthona és anyaotthon a telepiilésen),
tajékozottsag hidnya az igénybevevok
részeérol.

Csaladok atmeneti otthona €s anyaotthon
miitkodtetése.
T4ajékoztatas a kornyéken elérhetd ilyen
tipusu intézményekrol.

Roma lanyok szamadra esélynoveld
programok nehezen elérhetéek. A ,,N6 az
esely” kiemelt programba vald bekapcsolodas
lehetdségével kevesen éltek motivacio hiany
miatt.

Motivacios tréningek tartdsa. Roma lanyok
foglalkoztatasat, képzését tamogatd program
inditasa és megvaldsitasa.

N6k alacsonyabb részvétele a
munkaerdpiacon, atipikus foglalkoztatasi
formak nem terjedtek el, csalad és karrier

Osszehangolasanak nehézségei. A nok €ltében
a munka és a csalad 6sszehangolésa, a nék
munkaerd-piaci helyzetének javitasa e cél

megvalosulasnak elésegitése tanacsadoi,
képzési és szolgaltatasi kapacitasfejlesztéssel
a helyi igényekhez igazitott modon.
Kozéptavua cél a munkaltatok és a
munkavallalok helyi szintii
egylittmikodésének javitasa a csalad és a
munka 0sszeegyeztethetdségének érdekében,
a maganélet €s a munka 6sszehangolasat
segitd tdmogatd szolgaltatadsokat nytjtd
szolgaltatok és a veliik egylittmiikodo
kozosségek miikodési feltételeinek
megteremtése. Hosszu tdvon cél az atipikus
foglalkoztatasi formak népszerisitése,

Csalad és Karrier Pont 1étrehozasa
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elterjesztése a részmunkan és a tavmunkan
kiviil az onfoglalkoztatas, a bedolgozas, az
egyszerusitett vagy alkalmi munka, a job
sharing és a munkaer6-kolcsonzési formak, az
Uj tipust munkaidé modellek
népszerisitésével és a bevezetés
lehetéségének ismertté tételével.
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6. Az idések helyzete, esélyegyenlosége

6.1 Az idoéskoru népesség fobb jellemzo6i (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)

A nyugdijban, nyugdijszerti ellatasban részeslilok vonatkozasdban az aldbbi jogszabalyi
rendelkezések iranyadok: A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szold 1997. évi LXXXI. térvény
értelmében a kotelezo tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer

1. sajatjogu; és

2. hozzatartozoi
nyugellatasokat biztosit.

A sajat jogu nyugellatasok korébe tartozik:
1. az oregségi nyugdij,
2. arehabilitacios jaradék.

A tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer keretében jard hozzatartozoi nyugellatas:
1. az 6zvegyi nyugdij;
2. az arvaellatas;
3. asziiléi nyugdij;
4. abaleseti hozzatartozoi nyugellatasok; valamint
5. 0Ozvegyi jaradek.

Idéskoriak jaradéka

A Szt. értelmében az iddskoruak jaradéka azon idds személyek részére biztosit ellatast, akik
szolgdlati id0 hianyaban a nyugdijkorhataruk betoltése utdn sajat jogli nyugellatasra nem
jogosultak, illetve alacsony Osszegli ellatassal rendelkeznek. A Szt. 25. §-a szerint az ellatast a
jarasi hivatal allapitja meg.

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti allandé | 0-14 éves koru allando Oregedési
o lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) index
(TS 026 és TS 028 (TS010és TS 012 %

0sszesen) 0sszesen) (TS 030)
2015 1157 996 116,16%
2016 1151 1005 114,53%
2017 1176 990 118,79%
2018 1199 995 120,50%
2019 1249 999 125,03%
2020 -

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddésagban
részesiil6k szama

Nyugdijban, ellatasban, | Nyugdijban, ellatasban,
B | sandostgbanséosesils | smandosighan réspesils | O557es gl
férfiak szama (TS 063) n6k szama (TS 064)

2015 650 1046 1696

2016 632 1034 1666

2017 613 1033 1646

2018 606 1021 1627

2019 602 1025 1627

2020 n.a. n.a. =
Forras: TelR, KSH Tstar
Nyugdijasok szama
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6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerii ellatasok

Eletkoron alapulé Eletkoron alapulé . " L. - Ozvegyi és sziil6i Ozvegyi és sziil6i  |Id6skortak jaradékaban
eV .. .| Oregséginyugdijban | Oregségi nyugdijban P Y] R ] P .
A részesulé részesuld | , i me o . . . . nyugdijban részesilé | nyugdijban részesiilé részesitettek havi
Ev . részesiil6 férfiak szama| részesiil6é nék szama y
férfiak szama nék szama (TS5 069) (Ts 070) férfiak szama nék szama atlagos szama (f6)
(TS 067) (TS 068) (TS 071) (TS 072) (TS 134)
2015 10 14 491 743 3 87 na.
2016 8 2 487 751 2 83 n.a.
2017 7 2 479 774 3 76 11
2018 8 2 464 792 7 65 9
2019 8 3 476 808 3 58 10
2020 na na na. na. na. na. na.
Forras: TelR, KSH Tstar
Eletkoron alapulo ellatas nemek szerint
30
25
20
15
10
5 I I I
0
2015 2016 2017 2018 2019 2020

m Férfiak m N6k

83



Ozvegységi nyugdijban részesiil6k nemek szerint
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6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete

Az FIt. 24. §-a értelmében a nyugdijazdshoz kozel allo allaskeresd részére nyugdij elotti
allaskeresési segély, valamint koltségtérités jar. Az allaskeresési segély feltételeit a Flt. 30. §-a
rogziti. Errdl 1d. még a 3. 3. pontot.

Az id6s nemzedék esélyegyenlOségének allapotat alapvetden meghatdrozzak a megélhetési forrasok, a
munkaerd-piaci jelenlét, valamint a nyugdijjal és egyéb rendszeres jovedelemmel valo rendelkezeés.

a) iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga,

Fontos figyelemmel kisérni a nyugdij alsé korhatardt megkozelitdé 50 évesekre is, hiszen
koztudott, hogy mar e korosztaly esetében felgyorsul a munkaerd-piacrol valo kilépés, és azok
esetében a szocidlis kirekesztédés, akik munkanélkiilivé valtak, ugyanakkor még nem szereztek
jogosultsadgot a nyugellatasra.

Az adatgyiijtés célja, hogy feltérképezze az idds korosztily (jellemzéen az 55 év felettiek)
foglalkoztatottsdgi mutatdit. A telepiilésen €16 iddsebb korosztdly munkaerd-piaci mutatoi
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6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonbo6ztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tdblazatbol)

ravilagitanak arra, hogy milyen aranyu a foglalkoztatottsaguk, és hogy a mar nyugdijas személyek
vallalnak-e munkat kereset-kiegészitésként.

Nyilvantartott allaskeres6k szama Ev 2015 2016 2017 2018 2019 2020
oOsszesen
F6 6sszesen 431 329 255 282 267 0
o] 35 30 22 26 32 .a.
41-45 év (TS 042) Fe o2
% 8,12% 9,12% 8,63% 9,22% 11,99% -
. Fé 47 26 29 23 22 n.a.
46-50 év (TS 043)
% 10,90% 7,90% 11,37% 8,16% 8,24%
. F6 47 44 18 20 20 n.a.
51-55 év (TS 044)
% 10,90% 13,37% 7,06% 7,09% 7,49% -
. Fé 62 38 27 29 31 na.
56-60 év (TS 045)
% 14,39% 11,55% 10,59% 10,28% 11,61%
Fé 49 39 38 47 40 n.a.

61 éves, vagy afeletti (TS 046)

%

11,37%

11,85%

14,90%

16,67%

14,98%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

b) tevékeny iddskor, ¢élethosszig tartdé tanulas, iddsek, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetdségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat timogatd egyéb programok a telepiilésen;

Az adatgylijtés soran megallapitast nyert, hogy sem az Onkormanyzat nem tdmogatott olyan
programokat, amelyek a tevékeny idOskor lehetdségét teremtenék meg.

C) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén.

A diszkriminacié felmérése rendkiviil nehéz. Eppen ezért csak kovetkeztethetiink annak
1étezésére. Azt tudjuk a szakirodalombol, hogy az id6sebb korosztaly sokkal jobban kiszolgaltatott
a munkaerd-piaci diszkriminacionak, tehat nehezebben helyezkednek el, és a munkahelyi
leépitések is elobb érik el dket. Ennek alapjan, a tertiletileg illetékes munkatigyi kozponttol arrol
kértlink adatokat, hogy hany f6 regisztralt munkanélkiili van telepiilésiinkon és ezek koziil hanyan
55 év felettiek, illetve a tartds munkanélkiiliek kozott mekkora az 55 év felettiek aranya.

Miutén az eredmények azt mutatjak, hogy mas korcsoporthoz képest az idésebb korosztalyban
magasabb a munkanélkiiliek szdma, intézkedéseket kell megfogalmazni a foglalkoztatas
eldmozditasara (pl. palyazatokkal, foglalkoztatas segitd programokkal).

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés

a) aziddsek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése;
Alapszolgaltatasok - A szocidlis alapszolgéltatasok megszervezésével az allam ¢és a telepiilési
onkormanyzat segitséget nyujt a szocidlisan raszorulok részére sajat otthonukban és
lakokornyezetiikben 6nallo életviteliik fenntartdsdban, valamint egészségi allapotukbol, mentalis
allapotukbol vagy mas okbol szarmazé problémaik megoldasaban. Szakositott ellatasi formak -
Ha az ¢letkoruk, egészségi allapotuk, valamint szocidlis helyzetiik miatt raszoruld személyekrdl az
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alapszolgaltatasok keretében nem lehet gondoskodni, a raszorultakat allapotuknak és helyzetiiknek
megfeleld szakositott ellatasi forméaban kell gondozni.

Az alapszolgaltatasokrol és szakositott ellatasi formakrol — koztiik az idések érdekében szervezett
szolgaltatasokrol - Id. a 3.5. pontot.

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 idéskoriak szama
Nappali
65 év feletti lakossag 'p'p e, s e .
széma ellatasban Hazi segitségnyujtasban | Szocialis étkeztetésben
p e részesulé részesul6k szama részeslil6k szama
Ev (férfiak TS 026, L .
N6k TS 028) idéskoruak szama (TS 130) (TS 131)
(TS 129)
F6 F6 fé fé
2015 1157 1 14 43
2016 1151 2 13 43
2017 1176 n.a. 15 45
2018 1199 n.a. 17 44
2019 1249 1 17 41
2020 - n.a. n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar
Nyugdijasok szama (f6)
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b) kulturalis, kozmiivel6dési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés;

Az id6sebb korosztily szdmara is elérheték a kozmiivelddési, kulturalis szolgaltatasok. A
telepiilési kulturdlis programok, események, intézmények biztositjadk az iddsebb korosztaly
hasznos szabadidg eltdltéséhez valod joganak érvényesiilését.

b) id6sek informatikai jartassaga;

A tevékeny idoéskort az élethosszig tartd tanulas, a szamitogép felhasznaldi ¢és az
infokommunikdacios ismeretek gyarapitasa is kedvezden befolyasolja.

d) a generaciok kozotti programok.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaro sajatos igények Kkielégitését célz6 programok a
telepiilésen

A telepiilés igyekszik az idOsebb korosztalyok igényeit szolgald programok segitségével
biztositani az aktiv iddskor lehetdségeit.

A varosban nyugdijas klubok is mitkddnek. A nyugdijas klubokban és az iddsek ellatasat biztosito
intézményben évente tobb eldadast, rendezvényt tartanak és ezek a rendezvények biztositjak az
1d6sek szamara a kozosséghez tartozas lehetdségét.

Az idések szdmara legjobban elérhetd kulturdlis intézmény a Vas Gereben Miivelddési Haz és
Konyvtar, amely alapszolgaltatasaival és kiillonbozd jellegli rendezvényeivel biztositja az idések
kulturélis igényeinek kielégitését. A varosi konyvtar idések altali latogatottsiga magasabb a
lakossag tobbi rétegét tekintve.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az iddsek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdsegek

Aktiv, munkaképes iddsek, nyugdijasok Nyugdijas szovetkezet 1étrehozasa, rugalmas
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szeretnének Ujra visszatérni a munkaerdpiacra a
ndvekvo anyagi terhek miatt.

foglalkoztatasszervezési modok biztositasa.

Igényeknek megfeleld egészségiigyi ellatas
hianya (demencia kezelése nem megoldott,
hospice szolgaltatds nem megoldott a
telepiilésen).

igényeknek  megfeleld
kialakitasaban

Igényfelmérés  ¢és
intézményi halozat
kozremiikodés.
Prevenci6 (aktiv iddskor kereteinek
megszervezeése, pl. onkénteskedés).

Iddsek informatikai jartassaga alacsony.

Informatikai tanfolyamok szervezése (konyvtar,

relevans  civil  szervezetek,  Onkéntesek

bevonasaval).

Informatikai eszk6zok hozzaférhetové tételének
propagalasa

Iddsek biztonsagérzetének romlasa.

Tovabbi egyiittmikodés a rendorséggel és
polgardrséggel ennek javitasa érdekében.

Senior korosztaly tudashasznositasa, aktiv
id6skor lehetdségének hidnya

CEDRUS net program
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7. A fogyatékkal é16k helyzete, esélyegyenlosége

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy kiilonOsen latas-, hallasszervi, mozgasszervi, értelmi
képességeit jelentds mértékben vagy egyaltalan nem birtokolja, illetdleg a kommunikacidjaban
szamottevoen korlatozott, és ez szdmara tartdés hatranyt jelent a tarsadalmi ¢€letben vald aktiv
részvétel soran.

A Fogyatékossaggal €16 személyek jogairol sz6l6 egyezmény €s az ahhoz kapcsolédo Fakultativ
Jegyz6konyv kihirdetésérdl szolo 2007. évi XCIIL. torvény 1. cikk szerint fogyatékos személy
minden olyan személy, aki hosszan tart6 fizikai, értelmi, mentalis vagy érzékszervi karosodassal
¢l, amely szamos egyéb akadallyal egyiitt korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony és
masokkal egyenld tarsadalmi szerepvallalasat.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemzoi, sajatos problémai

szama nemenként

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiilok

Megvaltorz ott mm,lk,a k(?pessegu Megvaltozott munkaképességii
- személyek ellatasaiban . I 3
Ev . A . . személyek ellatasaiban Osszesen
részesiillok szama - Férfiak (TS | , .- 7" "
061) részesiilok szama - Nok (TS 062)
2015 92 152 244
2016 88 150 238
2017 80 139 219
2018 81 122 203
2019 74 118 192
2020 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar
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Megvaltozott munkaképességii személyek jaro ellatasaiban
részesiilék szama nemenként
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7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban
részesiilé
fogyatékkal ¢élok szama
Nappali ellatasban részesiilo
Ev fogyatékos személyek szama
(TS 128)
2015 n.a.
2016 n.a.
2017 n.a.
2018 n.a.
2019 n.a.
2020 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak lehetségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)

A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositasardl szolo 1998. évi XXVIL
torvény (a tovabbiakban: Fot.) 15-16. §-a értelmében a fogyatékos személy lehetdség szerint
integralt, ennek hianyaban védett foglalkoztatasra jogosult. A foglalkoztatast biztosit6 munkaltato
koteles biztositani a munkavégzéshez sziikséges mértékben a munkahelyi kornyezet, igy
kiilonosen a munkaeszk6zok, berendezések megfeleld atalakitisat. Az atalakitassal kapcsolatos
koltségek fedezésére a kdzponti koltségvetésbdl timogatas igényelhetd. Ha a fogyatékos személy
foglalkoztatdsa az integralt foglalkoztatas keretében nem megvalosithatd, ugy szamara a
munkdhoz vald jogat lehetdség szerint biztositani kell. A megvaltozott munkaképességii
munkavallalokat foglalkoztatdo akkreditalt munkaltatokat €s a fejlesztd foglalkoztatast végzo
foglalkoztatokat a kozponti koltségvetés - jogszabalyban meghatarozottak szerint - tamogatasban
részesiti.

Fogyatékkal ¢16 munkavallalo, aki
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a) a nemzeti jog szerint fogyatékosnak elismert, vagy
b) elismerten fizikai, elmebeli vagy pszicholdogiai karosodasban szenved.

Megvaltozott munkaképességii munkavallald, aki

a) rehabilitacios ellatasban részesiil,

b) aki 2011. december 31-én III. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijban,
rendszeres szocialis jaradékban részesiilt. (Flt. 57/B §.)

Gyakori probléma, hogy kevés a foglalkoztatasi lehetdség, nem megoldott a foglalkoztatashoz
sziikséges akadalymentesités, nem biztositottak kiilonleges eszkozok és feltételek. A védett
foglalkoztatas talstilya mutatkozik az integralt foglalkoztatassal szemben. Nem rendelkeznek
olyan foglalkozatasi szakemberrel, aki a fogyatékos személy allapotanak ismeretében javaslatot
tesz a foglalkoztatas jellegére és helyére. Nincs képzett szakember, aki a munkahelyi beszoktatést
kisérje, ezért a sikertelen beszoktatds kovetkezménye a fogyatékos munkavallalo
alkalmatlansadganak révid idon beliili megallapitasa. Javaslat folyamatos felkutatdsa a fogyatékos
munkavallalokkal is  betdlthetd  allashelyeknek, fogyatékosligyi mentor, tanacsado
foglalkoztatdsdval a fogyatékos személyek munkahelyi kisérésének biztositasa. Onkormanyzati
szakember képzése ez iranyba, allami és civil munkaerd-piaci szolgaltaté szervezet és a
Munkaesély Szovetség bevonasa a feladat megoldasaba.

b) munkavallalast segit6 lehetéségek;

Ahogy azt az el6z6 pontban is emlitettiik, kifejezetten a fogyatékkal €16 személyek igényeire
ki¢lezett lehetéségekr6l nem tudunk helyi szinten, azonban tortént mar olyan, hogy
rehabilitdcidoban 1évé személyt vettiink fel kozfoglalkoztatdsi csoportba, de példaul az
6vodakonyhan is dolgozik részmunkaidében rehabilitacios foglalkoztatott.

Az enyingi Munkatigyi K6zpont adatszolgaltatasa szerint a kornyéken Szabadhidvégen miikodik
az NRB Siini Kefekészitd és Kereskedelmi Kft. illetve a Moha-Dué Kereskedd Kft. Dégen,
melyek foként megvaltozott munkaképességii személyeket foglalkoztatnak.

A jaradsi hivatal célzottan nem foglalkozik a megvaltozott munkaképességli személyek
elhelyezkedésének eldsegitésével, de egyes bértdmogatasaik az 6 esetiikben is igénybe vehetok.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Eléfordulhat, hogy a fogyatékos személyt akadalyozottsiga miatt nem foglalkoztatjdk a
végzettségének ¢€s képzettségének megfeleld allashelyen. (pl.: fels6fokt végzettsége ellenére
alacsonyabb végzettséggel is betolthetd foglalkoztatast ajanlanak neki)

A foglalkoztatds akkor is meghiusulhat, ha a fogyatékos személy nem tudja megkdzeliteni a
munkahelyet, példaul a telepiilésen beliili kozlekedési akadalyok miatt és a tamogato szolgalattol
sem kap segitséget. Ilyen informéciok beszerzése rendkiviil nehéz, hiszen az érintettek nem
hozzak a hatranyos megkiilonboztetést nyilvanossagra, mert ezzel a jovébeni alkalmaztatasi
kilatasaik is csokkennek. Elengedhetetlen a kozintézmények — az Enyingi Varosi Bolcsdde
esetében mar megvalosult feltételek szerinti — akadalymentesitése figyelemmel a vonatkozo
jogszabalyokra.

d) 6nallo életvitelt tamogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

A sajat lakokornyezetben, lakootthonban €16 fogyatékos személyeknek nyujt alapszolgéltatast a
tamogatd szolgalat. A tdmogatd szolgalat tobbek kozott a kiillonb6zd kozdsségi €s szabadidds
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szolgaltatasok elérésében (mind szallitds, mind kommunikacié szintjén) ad tdmogatast, emellett az
igénybevevd kornyezetében, lakdsan nyujt fejlesztést, gondozast, segiti az Onallo életvitelt,
tdmogatja az On-érdekérvényesitést. A szolgaltatas minden igényld szamara elérhetd a telepiilésen.

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

Az aldbbiakban felsoroljuk ¢és roviden ismertetjiik azokat az ellatasi formakat, amelyeket
jogszabalyok biztositanak a fogyatékkal ¢16 személyek szamara.

Ellatasi formak:

e Fogyatékossagi tdmogatas: A Fot. 22. §-a alapjan biztositott fogyatékossagi tamogatas a
sulyosan fogyatékos személy részére az esélyegyenldséget elésegitd, havi rendszerességgel
jaré pénzbeli juttatds. A tamogatas célja, hogy - a sulyosan fogyatékos személy
jovedelmétol fliggetlenlil - anyagi segitséggel jaruljon hozzd a sulyosan fogyatékos
allapotbdl eredd tarsadalmi hatranyok mérsékléséhez.

= Rokkantsagi jaradék: A rokkantsdgi jaradékrol szold 83/1987. (XII. 27.) MT rendelet
értelmében aki a 25. életéve betoltése eldtt teljesen munkaképtelenné valt, illetve 80 %-0S
vagy azt meghaladd mértékli egészségkarosodast szenvedett és nyugellatast, baleseti
nyugellatast részére nem allapitottak meg, rokkantsagi jaradékra jogosult.

= Kozlekedési kedvezmény: A sulyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési
kedvezményeirdl sz6l6 102/2011. (VL. 29.) Korm. rendelet 6. §-a értelmében szerzési és
atalakitasi tamogatasra (kozlekedési kedvezmény) a sulyos mozgaskorlatozott személy
jogosult.

= Parkolasi igazolvany: Parkolasi igazolvanyra az a személy jogosult,
1. aki kozlekedOképességeében sulyosan akadalyozott,
2. aki latasi fogyatékosnak; értelmi fogyatékosnak; autistdnak; mozgasszervi
fogyatékosnak mindsiil,
3. akit a vakok személyi jaradékanak bevezetésérdl szolo rendelet alapjan 2001. julius 1-
jét megel6zéen vaknak mindsitettek, vagy aki vaknak vagy gyengénlatonak,
mozgasszervi fogyatékosnak, értelmi fogyatékosnak vagy autistanak mindsiil.

= Fogyatékos személyek szamara biztositott alap- €s szakositott ellatasi formak:
Szocialis  alapszolgaltatasok: étkeztetés, hazi segitségnyujtds, csalddsegités,
jelzdrendszeres hazi segitségnyljtas, timogato szolgaltatas.
Szakositott ellatasi formak: &apolast, gondozast nyujtd intézmények, fogyatékos
személyek otthona, rehabilitacios intézmények, fogyatékos személyek gondozohaza,
lakootthon.

Aktualis jogszabalyok: Fot., A stlyos fogyatékossa mindsitésének és feliilvizsgalatanak valamint
a fogyatékossagi tamogatas folyositasanak szabalyairol szo6lo 141/ 2000. (VIIL. 9.) Korm. rendelet;
A mozgasaban korlatozott személy parkoldsi igazolvanyarol szolo 218/2003. (XII. 11.) Korm.
rendelet;

Egyes szocialis targya torvények modositasarol szolo 2006. évi CXVIL. torvény;

A helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szolo 2/2012. (VL. 5.)
EMMI rendelet.
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7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

a) egészségiligyi és rehabilitacios ellatasok elérhetdsége, egyiittmitkodése;

Telepiilésiinkon nincsenek ilyen szolgaltatdsok, azokat a kdrnyezo telepiilések (Székesfehérvar)
szolgaltatd intézményein keresztiil lehet igénybe venni.

b) telepiilési onkormanyzati tulajdonban 1év6 kozépiiletek akadalymentesitettsége;

Részben megoldott, részben nem.

c) kozszolgaltatasokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturalis és sportprogramokhoz
valo  hozzaférés  lehetOségei,  fizikai, informéciés ¢és  kommunikéacios
akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltato épiiletek akadalymentesitettsége;

Az dnkormanyzat mukodtetése alatt allo telepiilési honlap akadalymentesitése a 2020-as év soran
valosult meg, melynek soran latassériilt és képerny6olvasot hasznald latogatok szamara is
konnyebben elérhetévé valtak a honlapra feltoltott tartalmak.

d) munkahelyek akadalymentesitettsége;

A telepiilésen talalhatdo munkahelyeknek sajat feleldsségre kell gondoskodniuk székhelyiik
akadalymentesitésérol.

e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

Jardak allapota Osszességében megfeleld, de fejlesztésiiket tervezi a varos, akadalymentesités a
gyalogos atkelok mellett megoldott.

f) fogyatékossaggal €16 személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl.
specialis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal €16 személyek nappali intézménye,
stb.);

Az akadalymentesen megkozelithetd 6nkormanyzati fenntartast intézményeken kiviil nincsenek
ilyen megoldasok, szolgaltatasok.

g) elényben részesités (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok).

Az ellatasi problémak tobbsége azonos modon keletkezik: van megfeleld szolgaltatds, de az
ellatasra szoruld nem tud réla, 6t nem érték el a szolgaltatdst nyajtok, vagyis be sem keriilt a
rendszerbe. Van megfeleld szolgaltatas, de a szolgaltatds igénybevétele a fogyatékos személy
szdmara nem hozzaférhetd pl. az akadalymentesitettség hianya miatt. Van akadalymentesen
elérhetd szolgaltatds, de a célcsoport tagja vagy sajat elhatarozasabol, vagy gyakori tapasztalat
szerint a fogyatékos személy helyett dontd csalad elhatdrozasdbol a szolgaltatdst nem veszi
igénybe, még akkor sem, ha az a fogyatékos személy ¢életmindségét Iényegesen javitana.

Fontos annak feltarasa, hogy a szolgaltatds és a szolgaltatast igénylé milyen okbdl nem tudott
egymassal segité kapcsolatba keriilni. Az Onkormanyzat szamara fontosak a telepiilésen €16
fogyatékos személyek. Ezt kiilonboz6 szamukra rendezett alkalmakkal is erdsiteni fogjuk.
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Az alabbiakban kiemeljiik azokat a teriileteket jogszabalyi hivatkozassal, amelyek a fogyatékkal
€16 személyek jogait biztositjak.

Kornyezet: A fogyatékos személynek joga van a szdmara akadalymentes, tovabba
érzékelhetd ¢és biztonsdgos épitett kdrnyezetre. Ez a jog vonatkozik kiilondsen a
kozlekedéssel és az épitett kornyezettel kapcsolatos tajékozodasi lehetoségekre. (Fot. 5. §
(1)-(2)

Kommunikaci6: A fogyatékos személy szamara biztositani kell az egyenld esélyl
hozzaférés lehetdségét a kozérdekli informacidokhoz, tovabba azokhoz az informéciokhoz,
amelyek a fogyatékos személyeket megilletd jogokkal, valamint a résziikre nyujtott
szolgaltatasokkal kapcsolatosak. A kommunikaciéban jelentdsen gatolt személy szamara a
kozszolgaltatasok igénybevételekor lehetdvé kell tenni a tajékozodas és a személyi segités
feltételeit. (Fot. 6-7. §) A megfeleléen hozzéaférhetd informacié létrehozasa olyan
szakmai feladat, mely kezdetben nehézséget okozhat. Javasoljuk, azoknak a szolgaltatod
szervezeteknek a bevondsat, melyek professzionalis segitséget nytjthatnak.
Kozszolgaltatdsokhoz vald egyenld esélyli hozzaférés: A fogyatékos személy szamdra a
Fot-ban meghatarozottak szerint - figyelembe véve a kiilonb6z6 fogyatékossagi csoportok
eltérd specidlis szilikségleteit - biztositani kell a kozszolgaltatdsokhoz vald egyenld esélyii
hozzaférést. A kozszolgaltatasokhoz vald egyenld esélyli hozzaférés biztositasa érdekében
a fogyatékos személy az oOndllo ¢életvitelét segitd kutyajat - kiillon jogszabalyban
meghatarozottak szerint - beviheti a kozszolgaltatast nyajtd szerv, intézmény, szolgaltatd
mindenki szamara nyitva allo teriiletére. (Fot. 7/A.-7/C. §)

Kozlekedés: A kozlekedési rendszereknek, tovabba a tomegkdzlekedési eszkozoknek,
utasforgalmi létesitményeknek - beleértve a jelz6- és tajékoztatd berendezéseket is -
alkalmasnak kell lenniiilk a fogyatékos személy altali biztonsdgos igénybevételre.
Ko6zhasznalat parkoldban a kozlekedésében akadéalyozott fogyatékos személyek szamara -
a kiilon jogszabaly szerint - megfeleld szamu és alapteriileti parkolohely kialakitasarol kell
gondoskodni. (Fot. 8-10. §) A hozzaférés biztositasakor két kihivas biztosan felmeriil:
egyrészt a megfeleld szaktudas bevondsanak a kérdése, masrészt pedig az ehhez sziikséges
forras.

Tamogatd szolgélat, segédeszkdz: fogyatékos személy részére biztositani kell a
fogyatékossaga altal indokolt sziikségleteinek megfeleld6 tamogatdé  szolgalat
igénybevételét, tovabba segédeszkdézt. Az arhoz nyqjtott tamogatdssal beszerezhetd
segédeszkozok korét és a timogatas modjat, valamint mértékét kiilon jogszabaly hatarozza
meg. (Fot. 11. §)

Egészségiigy: A fogyatékos személy egészségligyi ellatdsa soran figyelemmel kell lenni a
fogyatékossagabol adodod sziikségleteire. A fogyatékos személy egészségiligyl ellatisa
soran torekedni kell arra, hogy az ellatas segitse eld a rehabilitacigjat, tarsadalmi
beilleszkedését, tovabba, hogy ne erdsitse a betegségtudatat. (Fot. 12. §) A modern emberi
jogi szemlélet érvényesiilése a fogyatékos emberek ellatasa soran alapelv.

Oktatas, képzés: A fogyatékos személynek joga, hogy allapotanak megfeleléen és
¢letkoratdl fiiggden korai fejlesztésben és gondozasban, Ovodai nevelésben, iskolai
nevelésben ¢és oktatasban, fejlesztd felkészitésben, szakképzésben, felndttképzésben,
tovabba felsGoktatdsban vegyen részt a vonatkozd jogszabalyokban meghatarozottak
szerint. Abban az esetben, ha az - az e célra létrehozott szakért6i és rehabilitacios bizottsag
szakértdi véleményében foglaltak szerint - a fogyatékos személy képességeinek
kibontakoztatasa céljabol elonyos, a fogyatékos személy az oOvodai nevelésben ¢és
oktatasban a tobbi gyermekkel, tanuloval egyiitt - azonos évodai csoportban, illetve iskolai
osztalyban - vesz részt. A kiskoru fogyatékos személyt megilleti az a jog, hogy fejlesztése
késedelem nélkiil megkezdddjon, amint fogyatékossagat megallapitottak (Fot. 13. §).
Lakohely, kozosségbe vald befogadas, onallo életvitel: A fogyatékos személynek joga van
a fogyatékossaganak, személyes koriilményeinek megfelelé - csaladi, lakdotthoni,
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intézményi - lakhatési forma megvalasztasdhoz (Fot. 17. §) A 2011. évben megkezdddott a
nagylétszamu apold —gondozo intézetek kivaltasa tamogatott lakhatasi megoldasokka. Ez a
folyamat, bar pozitiv kimenetelében bizonyosak vagyunk, mégis szamos konfliktust rejt
magaban. Javasoljuk megismerni a folyamat jogszabalyi hatterét, valamint azokat a
szakmai moédszertani anyagokat, melyek ezt a kozosségi alapu szolgaltatasok felé¢ valo
elmozdulést segitik.

= Kultura, sport: A fogyatékos személy szamara lehetdvé kell tenni a mtivelddési, kulturalis,
sport- és mas kozosségi célu 1étesitmények latogatasat. A fogyatékos személy szamara -
sportolasi lehetdségeinek megteremtéséhez - a sportolasi céll, szabadidds intézmények
hasznalatat hozzaférhetoveé kell tenni (Fot. 18. §) A hozzaférés biztositasakor két kihivas
biztosan felmeriil: egyrészt a megfeleld szaktudas bevonasanak a kérdése, masrészt pedig
az ehhez sziikséges forras.

= A rehabilitacidhoz valo jog: A fogyatékos személynek joga van a rehabilitaciéra. E jog
érvényesitését rehabilitacids szolgaltatasok, ellatasok biztositjadk. Az ehhez kapcsolddo
allami feladatot a fogyatékos személyek esélyegyenldségének biztositasara 1étrehozott, a
tarsadalmi esélyegyenldség eldmozditasaért felelds miniszter szakmai feliigyelete alatt 4116
szervezet latja el. A szervezet szamara torvény vagy kormanyrendelet tovabbi feladatokat
allapithat meg ([Fot. 19-20. §). Az érintett célcsoport sok esetben nem rendelkezik
megfeleld informacioval a sajat jogai és lehetdségei tekintetében. Javasoljuk, hogy legyen
szamukra lehetdség hozzaférni a Nemzeti Rehabilitacios és Szocialis Hivatal honlapjahoz,
valamint dokumentumaihoz (http://nrszh.kormany.hu/), tovabba azokhoz a jogsegély
szolgaltatdsokhoz, amelyeket érdekvédelmi szervezeteik nyujtanak a szdmukra.

= A helyi politikai életben és kozéletben valo részvételhez vald jog: masokkal azonos alapon,
hatékonyan ¢és teljes kortien vehessenek részt a helyi politikai életben és a kozéletben,
kozvetleniil vagy szabadon valasztott képviselokon keresztiil, beleértve a fogyatékossaggal
¢l6 személyek jogat és lehetOségét a szavazasra és valaszthatosagra (2007. évi XCII.
torvény 29. cikk) A fogyatékos emberek Onérvényesitd mozgalmainak erdsddése, sajat
maguk képviseletének lehetdségének tamogatasa kiemelt feladat.

7.4. Fogyatékossaggal élok sajatos igényeinek kielégitését célzo programok a telepiilésen

Nincs adat.

7.5 A fogyatékossaggal ¢loket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyulé kezdeményezések

Telepiilésiinkdn nem ismertek.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Akadalymentesités hidnyos a telepiilésen. Fizikai akadalymentesitéshez sziikséglet
Iddsek, mozgassériiltek és mas fogyatékkal felmérés elvégzése.
¢16k részére bizonyos szolgaltatasok elérése
nehéz.
Informéciokhoz és eszkdzokhoz valod Kiilonféle informécios adatbazisok
hozzaférés akadalyoztatott. haszndlatara val6 figyelemfelhivas,
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palyazatfigyelés, kiilonleges képzettségii
szakemberek bevondsa, vagy sajat
allomanyban foglalkoztatottak
tovabbképzése.

Kozépiiletek akadalymentesitése €s a
kozszolgaltatasokhoz kapcsolodo egyes
webhelyek akadalymentesitése nem minden
esetben megoldott.

Fizikai akadalymentesités.
Onkorményzat és az dnkormanyzat 4ltal
fenntartott intézmények alkalmazottainak
relevans képzése.

A telepiilésen nagyon kevés az olyan cég,
tarsasag, amely a megvaltozott
munkaképességli emberek (az érzékszervi-
latas-, hallasszervi, - mozgasszervi
fogyatékossaggal ¢l6 emberek)
foglalkoztatasat (is) felvallalna.

Kapcsolodo
munkalehetdségekrol.
Tajékoztatas, kommunikacios kampany a
vallalkozasok torvényi kotelezettségeirdl és
az igénybe vehetd kedvezményekrol.

adatgyljtés

Tobb célcsoportot érinto, telepiilésszintii megdllapitasok

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Nincs kiépitett bicikliit a Balaton irdnyaba.

Térségi kerékparut fejlesztés

Nem lehet megfelelden atjutni Balatonbozsok
belteriiletén a 64-es féuton a gyalogosok
szdmara. Rosszak az utak ¢€s a jardak allapota
a telepiilés teriiletén.

Kozlekedésbiztonsagi beruhazasok,
utfelujitas, jarda felajitas

A véros egy részén nincs megoldva a
csapadékviz elvezetés. A varos mélyebb
pontjain a felgyiilemlett viz és hordalék

megreked, felsokasodik és elarassza a

mélyebben fekvo részeket.

Csapadékviz elvezetés.

Alternativ vizforrasok felkutatasa, 6nt6zo
lehetdség kiépitése, szinpad felujitas, koz
WC.

Z06ld varos program folytatasa

Balatonbozsok Tornyos Iskola energetikai
korszertisitése, Polgarmesteri Hivatal
villamos energetikai korszertisitése,
kozvilagitas korszerlisitése napelemes
kandellaberekkel.

Energetikai korszersités

Nincs megfeleld fogorvosi rendeld, valamint
nincsen olyan szolgalati lakas, amit az
Onkormanyzat biztositani tudna pl.
ovodapedagdgusok, orvosok, védéndk
szadmara.

Fogorvosi/orvosi rendel? kialakitasa,
szolgalati lakas kialakitasa

Telepiilési rendezvények, humén
szemléletformalas, mélyszegénységben €16
gyermekek tanoran kiviili fejlesztése.

Helyi human fejlesztések megvalositasa

Kevés a telepiilésen az ide latogatok szama.

Turisztikai fejlesztés
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felelosségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltatd és
érdekvédelmi  szervezetek, Onszervezddések feltérképezése (kozfeladatot ellatd
szervezetek, kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok
szama);

A varosban miikodo civil szervezetek és alapitvanyok:

Baratsag Nyugdijas Klub

Buzavirag Nyugdijas Klub

Rozmaring Nyugdijas Klub

"BOROKA" Mozgassériilt Gyermekek Fejlesztéséért Alapitvany
Enyingi Varosvédo-szEpitd és Hagyomanyodrzo Tarsasag
"KABOKAPUSZTA és KORNYEKE LAKOSSAGAERT" Alapitvany
Enyingi Polgéarér Egyesiilet

Szirombontogatd Alapitvany az Enyingi Ovodaért

Enying Varosi Sportegyesiilet

Enying Varos Testvérvarosi Kapcsolataiért Egyesiilet

"Torok Balint" Vadasztarsasag

Enyingi Horgasz Egyesiilet

Enyingi Keresztyén Ifjusagi Egyesiilet

Enyingi Polgéarok Szovetsége

Herceg Batthyany Fiilop Gimnazium és Altalanos Iskolaért Alapitvany

Fejér Megyei Gazdakorok Szovetsége
Kaboka Lovas Sportegyestilet
Enyingi Borkedvel6k Rendje

Enyingi Oreghegyi Borbarat Klub

b) helyi onkormanyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi
szereplOk kozotti partnerség bemutatésa;

Az oOnkormanyzat, a lehetOségeihez mérten tdmogatja a civil szervezddések, szervezetek
tevékenységét, eldsegiti a palyazatokon valo részvételiiket. A civil szervezddések, szervezetek
részt vesznek, segitenek az onkormanyzati, telepiilési rendezvényeken.

c) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal vald partnerség, tarsadalmi
felzarkozast segitd kozos programok bemutatasa;

d) a nemzetiségi Onkormanyzatok célcsoportokkal —kapcsolatos  esélyegyenléségi
tevékenysége

A telepiilésen roma kisebbségi onkorméanyzat miikodik.
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e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége;

A civil szervezddések, szervezetek tevékenységének -eldsegitése, a palydzatokon wvalo
részvételiikk tamogatésa.

f) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenléségi feladatok ellatasaban.

A tarsadalmi partnerség €s egyiittmiikodés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése.

HEP Forumok segitségével a helyi allami, dnkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egyiittmlikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémdainak a
beazonositasdban, a problémakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangolasdban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremto feladatainak ellatasat.
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| 9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenlGségi problémak kapcsan érintett
nemzetiségi Onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormanyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevondsanak eszkdzei és eljarasai a HEP elkészitésének
folyamatéba,;

 Interju jelleggel szobeli elbeszélgetés, adatkérés, adatgytijtés, javaslat,
véleménykérés.

* Az Onkormanyzat a HEP IT Osszeallitasa eldtt forumot hivott Ossze, melynek
eredményeként allt 6ssze a végleges, képviseld-testiilet elé terjeszthetd dokumentum.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatoldsat szolgald eszkozok bemutatdsa, valamint annak rogzitése, hogy miikodtet-e
HEP Forumot.

* Az onkormanyzat a HEP IT megvaldsitasa sordn tobb alkalommal 6ssze fogja hivni
a forumot, mely a megvaldsitas folyamatat fogja értékelni. Ha eltérést tapasztal akkor az
cselekvési programot allit Gssze.

C) A képvisel6-testiileti dontést kdvetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepiilési 6nkormanyzat a helyben szokasos modon kozzé teszi, €s megkiildi a
TEF esélyegyenldségi mentora részére. A TEF az telepiilései onkormanyzatok HEP-jeit
kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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| A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak dsszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositasa
rovid megnevezéssel

fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid cimmel

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben ¢lok

Feltart probléma a megyei
meghalado, nagyobb
munkanélkiiliség a
tarsadalmi csoportokban,
kozfoglalkoztatasban bennragadok
problémaja. Intézkedés  tartalma
pontokba szedve: 1.
Tranzitfoglalkoztatasi program inditasa
2. Képzési és tovabbképzési programok
szervezeése 3. Kozfoglalkoztatas
biztositisa ~a  jovében is (a
képzettségnek, képességeknek
megfeleld munka).

atlagot
aranyu
képzetlen

Tranzitfoglalkoztatds ¢és munkaerd-

piaci integracio biztositasa

Gyermekek

A telepiilésrészeken  nincsen  a
megnovekedett igényeket kielégitd
Jatszotér.

Kozteriileti jatszotér épitése
Balatonbozsokon és Alsotekeresen.

Kossuth utcai és Vas Gereben utcai
ovodak épiilete elavult.

Ovodak korszertsitése

Idosek

Nok

N6k  alacsonyabb  részvétele a
munkaerdpiacon, atipikus
foglalkoztatasi formak nem terjedtek
el, csalad és karrier dsszehangoldsanak
nehézségei. A nok €ltében a munka és a
csalad  Osszehangoldsa, a  ndk
munkaerd-piaci helyzetének javitasa e
cél  megvalosulasnak  eldsegitése
tanacsadoi, képzési és szolgaltatasi
kapacitasfejlesztéssel a helyi
igényekhez igazitott modon. Kozéptava
cél a munkaltatok és a munkavallalok
helyi szint egylttmikodésének
javitdisa a csaldd és a munka
Osszeegyeztethetoségének érdekében, a
maganélet és a munka Osszehangolasat
segitd tamogatd szolgaltatasokat nyujto

Csalad és Karrier Pont 1étrehozasa
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szolgaltatok ¢és a veliikk egylittmiikodo
kozosségek mikodési  feltételeinek
megteremtése. Hosszii tavon cél az
atipikus foglalkoztatasi formak
népszerusitése, elterjesztése a
részmunkan és a tavmunkan kiviil az
onfoglalkoztatds, a bedolgozas, az
egyszerlsitett vagy alkalmi munka, a
job sharing és a munkaerd-kdlcsonzési

formdk, az 0j tipusi munkaidd
modellek  népszertsitésével ¢és a
bevezetés  lehetéségének  ismertté
tételével.

Fogyatékkal

él8k ) )

Tobb

célcsoportot

érinto,

telepiilésszintii

megallapitas

Nincs kiépitett bicikliat a Balaton
iranyaba.

Térségi kerékparut fejlesztés

Nem lehet megfeleléen  atjutni
Balatonbozsok belteriiletén a 64-es
féuton a gyalogosok szdmara. Rosszak
az utak ¢és a jardak allapota a telepiilés
teriiletén.

Kozlekedésbiztonsagi beruhazasok,

utfelyjitas, jarda feltjitas

A véros egy részén nincs megoldva a
csapadékviz  elvezetés. A varos
mélyebb pontjain a felgyiilemlett viz és
hordalék megreked, felsokasodik ¢és
elarassza a mélyebben fekvo részeket.

Csapadékviz elvezetés.

Alternativ ~ vizforrasok  felkutatasa,

onto6z6 lehetdség kiépitése, szinpad | Zold varos program folytatasa
felujitas, koz WC.

Balatonbozsok Tornyos Iskola

energetikai korszertisitése,

Polgarmesteri Hivatal villamos

energetikai korszerlsitése, kozvilagitas
korszerlsitése napelemes
kandellaberekkel.

Energetikai korszer(sités

Nincs megfeleld fogorvosi rendeld,
valamint nincsen olyan szolgalati lakas,
amit az Onkormanyzat biztositani
tudna pl. évodapedagogusok, orvosok,
védéndk szamara.

Fogorvosi/orvosi rendeld kialakitsa,
szolgalati lakas kialakitasa

Telepiilési  rendezvények,  human
szemléletformalas, mélyszegénységben
¢l6  gyermekek  tanoran  kiviili
fejlesztése.

Helyi human
megvalositasa

fejlesztések
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Kevés a telepiilésen az ide latogatok
szama.

Turisztikai fejlesztés

Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivanunk €lni, ahol:

Fontos szamunkra, hogy a romak és a mélyszegénységben ¢€lok helyzetén javitsunk.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek megfeleld fejlodését minden szinten.

Folyamatosan odafigyeliink az iddsek igényeire, védelmére, ellatasuk biztositasara.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén az egyenld banasmodot.
Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal ¢€lok ©Onallo életviteléhez sziikséges feltételek

biztositasara.

102




Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitoltése javasolt, opciondalis)

A | Intézkedés cime:

Feltart probléma
megnevezése

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokKkal

A cél kapcsolodasa
0rszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Tevékenységek
F | (az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

G | Az intézkedés felelose

Az intézkedés
H | megvaldsitasanak
hatarideje

Az intézkedés
| | eredményességét mérd
indikator(ok)

Az intézkedés
megvalositdsdhoz

J | sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eroforrasok

Az intézkedés
K | eredményeinek
fenntarthatosaga

Onkorméanyzatok
kozotti
egyiittmiikodésben

L | megvalosulo intézkedés
esetében az
egytttmiikodés
bemutatdsa




2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A B C
Intéz Az A helyzetelemzés | Az intézkedéssel
ke- | intézkedés kovetkezteté- elérni kivant cél
dés cime, seiben feltart
Sorsz | megneveze probléma
4-ma se megnevezése
0. Telepiilésszintii probléma

1 Térségi  Nincs kiépitett Biztonsagos

kerékparu | biciklitt a kerékparut

t Balaton épités, konnyebb

fejlesztés | iranyaba. lejutas a Balaton
iranyaba a
kerékparral
kozlekedoknek,
turizmus
fejlesztése.

2 Kozleked Nem lehet Biztonsagos

D E
A cél A cél
Osszhangj kapcsolod
a mas asa
helyi 0rszagos
stratégiai |Szakmapo
dokument | litikai
u- stratégiak
mokkal hoz

F G H
Az Az Az
intézkedés | intézke- | intézkedés
tartalma dés megvaldsi-
felelése tasanak
hatarideje

Enying ¢és polgar 2027. 05.
Balaton mester 31. (hétfo)
iranyaba
kerékparut
kiépitése.

Kozutakon polgar 2027. 05.

I J K L
Az Az intézkedés Az intézkedés = Onkorm
intézk megval6si-tasahoz eredménye- | anyzatok
edés | sziikséges eréforrasok inek kozotti
eredm (human, pénziigyi, fenntarthat- | egyiittm
é- technikai) Osaga likodésb
nyessé en
gét megvald
mérd sulo
indika intézked
- és
tor(ok esetében
) az
egyuttm
ikodés
bemutat
dsa
Keré¢ Hazai és  unidés Hosszu tavu.

kpara pénziigyi

t erOforrasbol.
haszn

alatb

a

vétel

€.

EU  palydzat ¢és Hosszu tava.
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3

ésbiztons
agi
beruhazas
ok,
utfeljitas
, jarda
felujitas

Csapadék
viz
elvezetés.

megfelelden
atjutni
Balatonbozsok
belteriiletén a
64-es fouton a
gyalogosok
szamara.
Rosszak
utak és a
jardak éllapota
a telepiilés
tertletén.

A véaros egy
részén  nincs
megoldva a
csapadekviz

elvezetés. A
varos mélyebb
pontjain a
felgyiilemlett
viz és
hordalék
megreked,

felsokasodik
¢és elarassza a
mélyebben

fekvo
részeket.

kozlekedés
megteremtese
(pl. biztonsagos
gyalogatkelohely
kialakitasa).
Ko6zutak
allapotanak

az javitasa. Elhet

és jéarhato
kornyezet
kialakitasa. A
kozlekedés altal
biztosithatd
integracid
megteremtése.

A
csapadékrendsze
r kiépitése, a
mélyebben fekvo
teriileteken
megfeleld arkok
kialakitasaval
megsziintetni  az
€s6z¢es utan
kialakult
pangast.

a mester |31. (hétfd)
biztonsago

s kornyezet

megteremt

ése,

integralas.

Megeldzés, polgar 2027. 05.
elharitas, |mester 31. (hétfo)
megfeleld,

¢lhetd

lakokornye

zet.

egyéb igénybe
vehetdé  palyazhato
pénziigyi eréforras.

Unids és barmilyen Hosszu tavu.
palyazhatd pénziigyi
eréforrasok.
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Zold
varos
program
folytatasa

Energetik
ai
korszerls
ités

Alternativ
vizforrasok
felkutatasa,
ontd6zo
lehetdség
kiépitése,
szinpad
felajitas, koz
WC.

Balatonbozsok
Tornyos
Iskola
energetikai
korszerusitése,
Polgarmesteri
Hivatal
villamos
energetikai
korszerusitése,
kozvilagitas
korszerusitése
napelemes
kandellaberek
kel.

Kozteriileteken
kialakitott
parkok,
jatszoterek
megfeleld
karbantartasa az
ontézorendszerre
I, tovabba a
kozosségi
tereken a
nyilvanos WC-k
kiépitése. A
meglévd szinpad
felyjitasa, a
minél tobb
rendezvény
megtartasahoz.
Energetikai
rendszer
korszerusitése.

Ontdzéren  polgar 2027. 05.
dszer mester 31. (hétfo)
kiépitése,

nyilvanos

wWC

kialakités

és

miikodteté

se, szinpad

felyjitasa.

Balatonboz polgar 2027. 05.
sok mester 31. (hétfo)
Tornyos

Iskola

épiiletének

energetikai

korszerusit

ése,

Polgarmest

eri Hivatal

villamos

energetikai

korszerusit

ése,

kozvilagita

S

Uniés  ¢s
palyazati

er6forrasbol.

Unios és
pénziigyi
er6forrasok.

hazai  Hosszu tava.

hazai  Hosszu tava.
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Fogorvos
i/orvosi
rendeld
kialakitas
a,
szolgélati
lakas
kialakitas
a

Helyi
human
fejlesztés
ek
megvalos
itasa

Nincs
megfeleld
fogorvosi
rendel0,
valamint
nincsen olyan
szolgalati
lakas, amit az
Onkorményzat
biztositani
tudna pl.
6vodapedagog
usok, orvosok,
védondk
szdmara.

Telepiilési
rendezvények,
human
szemléletform
alas,
mélyszegénys
¢gben ¢lo
gyermekek

Megfeleld
fogorvosi/orvosi
rendeld
kialakitasa,
megfeleld
eszkozok
beszerzése.
Szolgélati lakas
kialakitasa  pl.
ovodapedagdgus
ok, orvosok,
védondk
szamara.

Telepiilési
rendezvények
Szervezése,
kulturalis
rendezvények.
Human
szemléletformala
S.

korszertsit
¢se -
napelemes
kandellabe
rek
kiépitése.

Fogorvosi/ polgar 2027. 05.
orvosi mester 31. (hétfo)
rendeld

kiilso-

belso

atalakitasa,

korszeriibb

eszkozok

beruhazasa

. Szolgalati

lakas

kialakitasa

pl.

6vodapeda

gogusok,

orvosok,

védonok

szamara.

Telepiilési | polgar 2027. 05.
rendezvén mester 31. (hétf)
yek

szervezése,

kulturalis

rendezvén

yek.

Human

Uniods és
pénziigyi
eroforrasok.

Unios és
pénziigyi
er6forrasok.

hazai  Hosszu tava.

hazai  Hosszu tava.
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8

Turisztik
ai
fejlesztés

I. A mélyszegénységben €16k és a romak esélyegyenlosége

tandran kiviili Mélyszegénység

fejlesztése.

Kevés

ben ¢lo
gyermekek
tanoran  kiviili
fejlesztése,
tanoda
kialakitasa.

a Az enyingi

telepiilésen az Batthyany-
ide latogatok kastély  kiilso-

szama.

belsé feltjitasa,

valamint a
kastélyparknak, a
kastélyt
koriilveve  zold
varosnak,
tovabba az
Enyingi
Cifrakerti
Tanuszodanak és
sportparknak
latogatok
korében vald
népszerlsitése.

szemléletf
ormalas a
lakossag
korében.
Mélyszegé
nységben
¢lo
gyermekek
tanoran
kiviili
fejlesztése,
tanoda
kialakitasa.

Kiilso-
belsé
renovalas,
a kastély
kornyezeté
nek
egysegesit
ése.

05. Nove | Unios
mester 31. (hétfo) kvé  pénziigyi
latog | eréforrasok.

polgar |2027.

atok
szam
a a
telep
ilése
n.

és

hazai  Hosszu tava.
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Tranzitfo
glalkoztat
as ¢s
munkaerd
-piaci
integracio
biztositas
a

Feltart
probléma

A

a kozfoglalkoztata

megyei atlagot sban résztvevok

meghalado,
nagyobb
aranyu
munkanélkiilis
¢g a képzetlen
tarsadalmi
csoportokban,
kozfoglalkozta
tasban
bennragadok
problémadja.
Intézkedés
tartalma
pontokba
szedve: 1.
Tranzitfoglalk
oztatési
program
inditasa 2.
Képzeési és
tovabbképzési
programok
szervezése 3.
Kozfoglalkozt
atas
biztositdsa a
jovoben is (a
képzettségnek,
képességekne
k  megfeleld

tranzitalasa a
nyilt
munkaerdpiacra,
a teljesen
képzetlen
allaskeres6k
képzésbe vonasa,
kapcsolodas  a
foglalkoztatasi
paktumhoz, az
érintettek
tajékoztatasanak
megszervezese,
palyazati
forrasok
figyelése és
kihasznalasa,
kozfoglalkoztata
s bdvitése
(minden
id6étavlatban
érvényes).

ITS,
koltségv
etés,
Foglalk
oztatasi
Stratégi
a,
kozfogla
lkoztata
Si
szerz6dé
sek

1.
Tranzitfogl
alkoztatasi
program
inditdsa 2.
Képzési ¢és
tovabbkép
z¢s1
programok
szervezese
3.
Kozfoglalk
oztatas
biztositasa
a jovoben
is (a
képzettseg
nek,
képességek
nek
megfeleld
munka)

.polgar  2024.
mester 31. (kedd) munk képzok

Az
intézkedés
utolsé
1épcsdjéne
k
megvalosul
asa
2020.12.31

12.

A

anélk
ulisé
g
csok
kenés
e
révid
ko6zé
p ¢s
hossz
utavo
n
egyar
ant,
illetv
(5]
lehet
séges
cél,
hogy
a
mutat
0 ne
nove
kedje
n.

palyazati

forrés, tajékozottsa

g,

munkanélkiil
1ség nem nd
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munka).
I1. A gyermekek esélyegyenlésége

Kozteriile A A telepiilésen
ti telepiilésrésze biztositani a
jatszotér | ken nincsen a gyermekek

épitése  megnovekedet célcsoportjanak,

Balatonb |t  igényeket a gyermekek
ozsokon  kielégito biztonsagos,

és jatszotér. megfeleld
Alsoteker kikapcsolodas
esen. lehetdségét.

Ovodak | Kossuth utcai Korszeriisités,
korszerls | és Vas | kiilso-belso

itése Gereben utcai  feldjitas,
ovodak atalakitas, kiilso
épiilete eszkozok
elavult. beszerzése.

EU polgar 12027. 05. A Uniés  ¢és
szabvanyn 'mester 31. (hétfo) jatsz | erdéforrasok.
ak Oteret
megfeleld, igény
biztonsago be
S, az vevo
elvarasnak gyer
megfeleld meke
jatszotéri Kk
eszkdzok nove
telepitése. kvo
szam
a.
A két polgar 2027. 05. Hazai  ¢és
6voda mester 31. (hétfo) pénziigyi
csoportszo eréforrasok.
bainak
javitasa, az
6vodak
épiiletének,
tetd
felujitasa.
A
gyerekek
jatszoterén
ek, jatszo
eszkodzeine
Kk
korszerlsit

hazai  Hosszu tava.

unios  Hosszu tavu.
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IT1. A nok esélyegyenldsége

Csalad és NOk

Karrier  alacsonyabb

Pont részvétele a

létrehoza K munkaerdpiac

sa on, atipikus
foglalkoztatasi
formak
terjedtek el,
csalad és
karrier
Osszehangolas
anak
nehézségei. A
nok ¢ltében a
munka ¢és a
csalad
Osszehangolas
a, a nok
munkaerd-
piaci
helyzetének
javitasa e cél
megvalosulasn
ak eldsegitése
tanacsadoi,
képzési €s
szolgaltatasi
kapacitasfejles
ztéssel a helyi

A nodk éltében a koltségv
munka és  aetés,
csalad Foglalk
Osszehangoldsa, oztatasi
a n6k munkaerd- Stratégi
piaci helyzetének a

nem javitasa e cél

megvalosulasnak
eldsegitése
tanacsadoi,
képzési €s
szolgaltatasi
kapacitasfejleszt
éssel a helyi
igényekhez

igazitott modon.
Kozéptava cél a
munkaltatok €s a
munkavallalok

helyi szintli
egylittmiikodésé
nek javitisa a
csaladd és a

munka
Osszeegyeztethet
Oségének
érdekében, a
magan¢let és a
munka

ése,
beszerzése.

1.
Egyiittmiik
0dési
megallapo
dasok
megkotése
munkaltatd
kkal 2.
Képzések
engedélyez
¢ése €s
megtartasa
legalabb
200 né
szamara 3.
Tanacsado
szolgaltata
S
miikodteté
se ¢és nok
munkaerd-
piaci
programba
vondsa 4.
Munkaltat
ok
érzékenyit
ése
programok

polgarmester

2022.
12.

30.
(pénte
k)

Az
intézk
edés
utolso
mozza
natana
k
megva
losula
Sa
2022.
12.30

200 |EFO szolgaltato
nd P pont
képzé 129 |'miikddése
sbe  palya
vonas | zati

a 200 forra

no S

tanacs

adasb

a

vonas

a 20

db.

egyutt

muko

dési

megal

lapod

as

megk

Otése

1 db

Csala

di és

Karri

er

Pont

megn
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igényekhez
igazitott
modon.
Kozéptava cél
a munkaltatok
és a
munkavallalok
helyi  szintli
egylttmiikodé
sének javitasa
a csalad és a
munka
0sszeegyeztet
hetdségének
érdekében, a
maganélet €s a
munka
Osszehangolas
at segitd
tamogato
szolgaltatasok
at nyujtd
szolgaltatok és
a veliik
egylittmikodo
kozosségek
miikddési
feltételeinek
megteremtése.
Hosszu tavon
cél az atipikus
foglalkoztatasi
formak
népszerusitése

Osszehangolésat
segitd tamogatd
szolgéltatasokat
nyujto
szolgaltatok és a
veliik
egylittmiik6do
kozosségek
mikddési
feltételeinek
megteremtése.
Hossza tavon cél
az atipikus
foglalkoztatasi
formak
népszertusitése,
elterjesztése  a
részmunkan és a
tavmunkan kiviil
az
onfoglalkoztatas,
a bedolgozas, az
egyszerusitett
vagy alkalmi
munka, a job
sharing ¢és a
munkaero-
kolcsonzési
formak, az qj
tipust munkaidd
modellek
népszerlsitésével
és a Dbevezetés
lehetdségének

kal,
rendezvén

yekkel

yitdsa

112



, elterjesztése ismertté
a részmunkan tételével.
és a
tdvmunkan
kiviil az
onfoglalkoztat
as, a
bedolgozas, az
egyszerusitett
vagy alkalmi
munka, a job
sharing ¢és a
munkaero-
kolcsonzési
formak, az uj
tipusu
munkaid6
modellek
népszerlsitésé
vel ¢és a
bevezetés
lehetdségének
ismertté
tételével.

IV. Az idé6sek esélyegyenldsége

V. A fogyatékossaggal é16 személyek esélyegyenlosége
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3. Megvalositas

3.1 A megvalositas elGkészitése

Onkormanyzatunk az 4ltala fenntartott intézmények Vezetdi szamara feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikodé nem dnkorményzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valositsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitél, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézményiikk miikodését érintd, és az
esé¢lyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozd stratégiai
dokumentumokba és iranymutatasokba épiiljenck be és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenléségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az 6nkorméanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkorméanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrdl, az 6ket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintii
akcioterveket és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvalositasara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantilasara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelés Forumot
hoz létre és mukdodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvalosuljanak.

3.2 A megvalositas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikodés egyik eszkoze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Forumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhdzi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egyiittmi{ikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasaban, a problémdkra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, megkdnnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremto feladatainak ellatasat.

A HEP Férum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositisa, a problémakra adekvatan
valaszold intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolésa,

- & HEP intézkedéseinek megvaldsitdsaban,az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasdhoz sziikséges beavatkozasok
évenkénti feliilvizsgalata,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 iddszakban végrehajtott intézkedések
elésegitették-e a kitlizott célok megvalosulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj
beavatkozdsok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT
elokeészitése képviseld-testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel Osszefliggd problémak megvitatasa




- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikaldsa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évd célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
terlilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer f6 feletti
telepliléseken (opcionalis) az adott teriileten kitiizott célok megvalodsitasa érdekében. A
munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenléségi Forumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrél az Esélyegyenl6ségi Forum
szamara.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Id&sek esély-

Fogyatékkal él6k

esély- egyenléségével
egyenlGségével foglalkozd
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

NGk esély- Gyerekek esély-

egyenlGségével egyenldségével
foglalkoz6 foglalkoz6
munkacsoport munkacsoport

A HEP Forum miikodése:

A Forum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok és az ) HEP elfogadésa eldtt, de sziikség
esetén ennél gyakrabban tilésezik.

A Forum miikodését megfeleléen dokumentalja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasarol készitett beszdmol6 elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.
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A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelOst jeldlhet ki tagjai koziil.

A HEP Forumok javasolt osszetétele:

Tagok

a telepiilés polgarmestere,

a telepiilés/kdzos dnkormanyzatok jegyzoje,

helyi nemzetiségi 6nkormanyzatok vezetoi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolddd dnkormanyzati bizottsagok képviseloi,
helyi/térségi relevans kozszolgaltatod intézmények képviseloi,

meghatarozo helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseloi,

2 000 f6 lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocialpolitikai Kerekasztal
képviseldi,

helyi jelzérendszeri felelds,

a telepiilésen mikodo - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek ¢és
egyhazak képviseldi,

A  HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds
intézmények, szervezetek képviseloi,

a telepiilés HEP referense,

a rendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseloi,

egyeb tagok (pl. tapasztalati szakértoként valamely célcsoportban érintett személy,
vagy a telepiilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Allandd meghivottak

a telepiilés képviseld-testiiletének tagjai,

az illetékes esélyegyenldségi mentor,
tankertileti kozpont képviseldje,

kornyezd telepiilések onkormanyzati szerepldi,
jarési jelzorendszeri tanacsado,

egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolddd szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkdzasi programok
képviseldi).

3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi teriiletek
feleldseinek, illetve a 1étrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megelézéen, a véleménynyilvanitds lehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk 6ssze.
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A véleményformalas lehetéségét Dbiztositia az Helyi Esélyegyenl6ségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinal6 HEP Férum els6
ilésének mihamarabbi sszehivésa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tdjékoztatjuk a program
megvalositasdban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit,
tisztségviseloit, az intézményeket és az egyiittmiikodd szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Férum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossadgra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossdg biztositdsara az
Onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat és intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek timogatasanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a timogatd szakmai €s tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelGsség

Az esélyegyenldséggel Osszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérol a
polgarmester felel.
- Az 0 feladata és feleldssége a HEP Forum létrejottének szervezése, mitkddésének
sokoldalu tAmogatéasa, az onkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositésa.
- Folyamatosan egylittmiikodik a HEP Férum vezetdjével.
- Feleldsségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevonasaval és tamogatasaval végzi. gy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja és az érintett szakmai €s tarsadalmi
partnerek szdmara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi €s
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Téamogatnia kell, hogy az oOnkormdanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjdk a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
1épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, €s a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az Onkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld bandsmodra €s esélyegyenldségre vonatkozo
jogi eldirasokat, biztositsdk a diszkrimindcidmentes intézményi szolgéltatdsokat, a
befogadd ¢és tolerans légkort, €s megragadjanak minden alkalmat, hogy az
es¢lyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Felelosségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek
annak megvaldsitasaban.
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- Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egyiittmiikddési
kotelezettség alapjan a telepiilési onkormanyzattal kapcsolatban allo szereplok ismerjék a
HEP-et, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eloirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Forum megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp moddositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak
hozz4 a kitlizott célok megvaldsitasahoz.

Az egyenld bandsmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy
megteszi a sziikséges Iépéseket, vizsgalatot kezdeményez, ¢és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitdsarol.
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4. Elfogadas modja és datuma

I. Az Enying varos Helyi Esélyegyenldségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja
megtortént. Az itt szililetett észrevételeket a megvitatast kovetdéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

II. Ezt kdvetéen Enying Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete a Helyi Esélyegyenléségi
Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta €s .................ccoeenenn... szamu
hatarozataval elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képvisel testiilet elfogadd hatarozatanak kivonata
A kotelezo tablak és az osszefoglalo IT tabla nem a melléklete a HEP-nek hanem az egységes

szerkezetbe foglalt HEP kételezd eleme!

Datum Alairas
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ENYING VAROS ONKORMANYZATANAK
KEPVISELO-TESTULETE

Kivonat

A Képviseld-testiilet 2022. majus 25. napjan megtartott
soron kovetkez6 (rendes), nyilt {ilésének jegyzokonyvébol

Enying Viros Onkormsnyzata Képviselé-testiiletének 152/2022. (V.25.) hatirozata a

Helyi Esélyegyenloségi Program feliilvizsgalatarol:

il

A képviselo-testiilet az egyenld banasmodrol és az esélyegyenl6ség eldmozditasardl
sz016 2003. évi CXXV. térvényben foglaltaknak megfeleléen a Helyi Esélyegyenldségi
Program kétévente eldirt attekintésének eleget tett,

Az egyenld banasmodrol €s az esélyegyenldség elomozditasardl sz616 2003. évi CXXV.
torvénnyel, a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az
esélyegyenldségi mentorokrol szold 2021. 06. 30-an moédositott 321/2011. (XII. 27.)
Korm. rendelet alapjan megjelent beliigyminisztériumi ,,Mddszertani Gtmutaté a helyi
esélyegyenldségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program
feliilvizsgalatdhoz” cimli dokumentum szerint feliilvizsgalt és aktualizalt Helyi
Esélyegyenléségi Programot Enying Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete az
eloterjesztéshez mellékelt tartalommal jovahagyja.

Felelds: Viplak Tibor polgarmester, dr. Mandi Dorottya irodavezet6/HEP referens
Hatérido: 2022. junius 30.

|

Enying, 2022. méjus 25.

Viplak Tibor s. k.
polgarmester

Dr. Foldesi Dorina s. k.
jegyzd

Regenyei Katalin s. k. Molnar Gébor s. k.
hitelesitd hitelesitod
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