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1. sz.melléklet

Enying Varos Onkormanyzata
2019. évi belso ellenorzési terve

1. Elozmények

Mint ismeretes, a belsd ellendrzési feladatokat 2015. oktdber 1. ota kiilsd szolgaltatd 1atja
el, tekintettel arra, hogy a feladat koztisztviseldi jogviszonyban torténd ellatasara kiirt
palyazat nem jart eredménnyel.

A Képviselo-testiilet 468/2015 (IX.29.) szamua hatarozatiaban egyetértett a belsd
ellenorzési feladatok kiilsd szolgaltatd altal torténd ellatasaval, tovabba megismerte és
jovahagyta a Kato és Tarsa 2003. Kft. és az Enyingi Polgarmesteri Hivatal kozott
1étrejovo szerzOdést, mely 2015. oktober 1-én egy éves idtartamra 1épett hatalyba. E
szerz6deés — a Képviselo-testiilet 411/2016. (IX.28.) szamu hatarozata alapjan — tovabbi
egy ¢vre meghosszabbitasra keriilt a 2016. oktéber 1-t61 2017. szeptember 30-ig terjedd
id6szakra. A szerzddéses idoszak lejartaval, Képviseld-testiilet 361/2017. (1X.27.) szamu
hatarozatdval a szerzddés ismét meghosszabbitasra kerilt, ezuttal a jelenlegi ciklus
végéig, 2019. szeptember 30-ig.

A kiilsé szolgaltatoval kotott szerzodes szerint a szerzddes fenndllasa alatt évente 6 db
ellen6rzési vagy tanacsadasi témara van lehetség. Ezen feliil a kiilsé szolgaltatd
feladata a targyévet kovetd €v éves ellendrzési tervének Osszeallitasa, a targyévrol szolo
éves ellendrzési jelentés (beszamolod) elkészitése, valamint az ellendrzésekrdl és az
ellendrzési megallapitdsok alapjan hozott intézkedésekrdl szo6l6 mnyilvantartasok
vezetése.

A 2019. évi tervben a 6 ellenérzési téman kiviil a 2018. évradl sz0lo éves ellendrzési
jelentés, a stratégiai ellendrzési terv feliilvizsgalata ¢s a 2020. évi ellendrzési terv
elkészitése szerepel, a jogszabaly eldirasanak megfelelden. Az aldbbiakban bemutatott
2019. évi bels6 ellendrzési terv azzal a feltételezéssel késziilt, hogy a sziikséges belsd
ellendri kapacitas a jelenlegi kiilsd szolgaltatoval fennalld szerzédés 2019. szeptember
30-1 lejartat kovetden is biztositva lesz.

2. Az ellendrzési terv elkészitése soran felhasznalt kimutatasok, elemzések,
egyéb dokumentumok

A 2019. évi belsd ellendrzési terv Osszeallitdsanak alapjat 2019-2022. évekre szolo
Stratégiai Ellendrzési Terv képezi, ami a jelen éves ellendrzési tervet megeldzoen
keriilt benyujtasra a KépviselO-testiiletnek, tekintettel arra, hogy a kordbbi, 2014-2018.
évekre sz6l6 Stratégiai Ellen6rzési Terv ezév végén hatalyat veszti. Ugyanakkor az 0]



Stratégiai Ellen6rzési Terv elkészitésénél még az elkészitésekor hatalyos — a
429/2014.(X1.26.) szamu képviseld testiileti hatdrozattal mdodositott — Kockazatkezelési
Szabalyzatot vettiikk alapul, mivel az ) Integralt Kockazatkezelési Szabalyzat némi
késedelmet szenvedett, és annak hatalybaléptetésérdl a Képviseld-testiilet a sziikséges
idépontban nem tudott hatdrozni. E késedelem miatt az integralt kockazatkezelési
rendszer tényleges mukodtetése csak a jovo évtol veheti kezdetét. A rendszer miikodési
eredményeit a 2019-2022. évi Stratégiai Ellenérzési Terv jovo évi feliilvizsgalata, és a
2020. évi éves ellenodrzési terv elkészitése soran tudjuk figyelembe venni.

A 2019. évi ellendrzésre eldiranyzott teriiletek meghatarozasa soran — a fentieken tul —
figyelembe vettilkk a 2018. évi ellenérzések tapasztalatait, valamint a Polgadrmesteri
Hivatal vezetdinek javaslatait.

Mindezek alapjan a 2019. évi ellendrzésekre eldiranyzott témak a kovetkezok:

1) A szamviteli rend és bizonylati fegyelem érvényesiilésének ellendrzése az
onkormanyzat és intézményei vonatkozasaban

2) Az intézményi gyermekétkeztetési és a szocialis étkeztetési feladatok ellatasanak
vizsgalata a 2018. évre vonatkozdan

3) Enying Véros Roma Nemzetiségi Onkormédnyzat gazdilkoddsanak ellendrzése a
2018. évre vonatkozdan

4) A 2018. évben futdé kozfoglalkoztatdsi mintaprogramok dokumentécidjanak
ellendrzése

5) Az onkormanyzat altal 2018. évben adott tamogatasok felhasznalasanak
ellendrzése

6) A 2018. és 2019. évben lefolytatott kdzbeszerzesi eljarasok feliilvizsgalata és
értékelése

A 2019. évi ellendrzési terv esetleges tanacsadasi, illetve soron kiviili ellendrzési témai a
2019. év soran keriilhetnek meghatarozasra.

3. Az ellendrzési tervet megalapozo elemzések és a kockazatelemzés

Az Oonkormanyzat stratégiai céljai az elkovetkezd években tovabbra is a gazdalkodas
pénziigyi egyensulyanak megteremtése és megorzése, a mukodési koltségekben vald
megtakaritasi lehetoségek feltarasa, a lehetséges bevételek beszedése, a miikodo
intézményekben megfeleld szabalyozottsag és szervezettség biztositasa, a beruhdzéasokra
biztosithatd 6nerd mellett unids és dllami tdmogatasok elnyerése.

A fentiek érdekében a 2019-2022. évekre sz616 Stratégiai Ellendrzési terv az ellendrzés
stratégiai céljait a kovetkezok szerint fogalmazza meg:



* a jogszabalyok és belsd szabdlyozd eszk6zok érvényesitésének pozitiv iranyu
elomozditasa;

*» a gazdalkodassal kapcsolatos feladatok szabalyszeriiségének elosegitése a
mukodoképesség €s a pénziigyi egyensuly biztositasa érdekében;

* a kozhatalmi és a miikodési bevételek minél nagyobb aranya teljesiilésének
elomozditasa;

» amukodési koltségek racionalizalasi lehetoségeinek feltarasa;

= azaddssagmentes gazdalkodas elérése és biztositasa érdekében az érvényben 1évo
takarékossagi  intézkedések betartasanak, illetve a kovetelésallomany
minimalizalasara
hozott dontések gyakorlati megvaldsuldsanak vizsgélata;

* a pénziigyi egyensulyi helyzetet befolyasold dontésekkel kapcsolatosan feltart
kockazati tényezdk elemzése;

= stratégiai célok eléréséhez sziikséges human, pénziigyi ¢s anyagi erdforrasok
biztositasanak, gazdasagos, hatékony és eredményes felhasznalasanak
tamogatasa;

= a belsé kontrol rendszer hatékony miik6désének eldsegitése;

* tanacsado tevékenység részaranyanak novelése az ellendrzott szervezeti egységek
mukodésének eredményessége €s fejlesztése rdekében;

= a korabbi ellendrzések altal feltart hianyossagok, javaslatok hasznosuldsianak
kontrollalasa.

Az egyes teriiletek, illetve folyamatok kockazatainak és jelentéségének értékelését a
stratégia ellendrzési terv tartalmazza. A belsé ellendrzés fokuszéban azok a teriiletek,
illetve folyamatok 4llnak, amelyek a legkockazatosabbnak, ¢&s egyben a

legjelentSsebbnek bizonyulnak a kockazatelemzés szerint. !

4. A bizonyossagot ado tevékenységekhez rendelkezésre allo és a sziikséges
ellendri kapacitas tervezése

A rendelkezésre all6 €s a sziikséges ellendri kapacitas meghatarozasa a kiilsé szolgaltato
és az Onkormanyzat kozott fenndlld szerzddéses feltételek illetve a fentiekben ismertetett

' Azaz: amelyek kockazati értékének és jelentdségi értékének atlaga — azaz a prioritasa -
magasabb.



kockézatelemzés figyelembe vételével tortént.

A kiils szolgaltatd valamint az Onkormanyzat kozott fennalld szerzédéses kapacitas
alapjan a 2019. évi belsd ellendrzési tervben megjelolt ellendrzési feladatok ellatdsdhoz
rendelkezésre allé ellendri napok szama: 100 ellenéri nap (azaz havi 8,3 nap), mely
tartalmazza az déves jelentés, éves ellenOrzési terv készitése, valamint az egyéb
feladatokra rendelkezésre allo napokat is, a kovetkezOk szerint:

Kapacitasszamitas a 2019. évi belsé ellendrzési tervhez

Megnevezés 2018. 2019.
Szerz6dés szerinti nettd havi dij (Ft) 180 000 180 000
Ellendri nap dija (Ft/nap) 21700 21700
Havi kapacitas (ellen6ri nap/ho) 8,3 8,3
Munkanapok szama/hé6 20,8 20,8
Ellendri kapacitds ardnya 40% (0,4 f6) 40% (0,4 f6)
Eves kapacitas (nap) 100 100

A kapacitasnak a szerzodés iddtartalmara torténd felosztasat, valamint az ellendrzések
céljanak, tipusdnak és egyéb jellemzoinek felsorolasat a kovetkezd tabldzatok
tartalmazzak:



Kapacitas felosztasa 12 honapra

2 Valamennyi ellenérzés iranyitdszervi tipusu.

; Tevékenysé Ellenéri L P -

Téma R yseg IdGszak EllenGrzés tlpusa2 Erintett szervezet
jellege nap

018 ,e\” e’ves Osszefoglald ellendrzési jelentés egyéb 10 2019. januar-februar - Polgdrmesteri Hivatal
(beszamolo)
A szamviteli rend és bizonylati fegyelem
érvényesilésének ellenérzése az ellen6rzés 15 2019. marcius-aprilis | szabalyszerUségi ellen6rzés Polgarmesteri Hivatal
onkormanyzat és intézményei vonatkozasdban
Az intézményi gyermekétkeztetési és a
szocialis étkeztetési feladatok ellatasanak ellendérzés 15 2019. majus-junius teljesitmény ellenérzés érintett intézmények
vizsgdlata a 2018. évre vonatkozdan
Enying Vdros Roma Nemzetiségi Roma Nemzetiségi
Onkormanyzat 2018. évi gazdalkodasanak ellendrzés 10 2019. julius pénziigyi ellenGrzés Onkormadnyzat,
ellendrzése Polgarmesteri Hivatal
A 2018. évben futd kdzfoglalkoztatasi , -

. & s .y 2019. . PP P Polgarmesteri Hivatal,
mintaprogramok dokumentaciojanak ellendrzés 10 . szabalyszerUségi ellenGrzés .. s

L julius-augusztus érintett intézmények

ellendrzése
Az 6nkormdnyzat altal 2018. évben adott o P i . A

. . s iy ellenérzés 10 2019. szeptember pénzligyi ellen6rzés Polgarmesteri Hivatal
tdmogatdsok felhaszndldsanak ellenérzése
A 2018. és 2019. évben lefolytatott Polgérmesteri
kdzbeszerzési eljarasok felllvizsgalata és ellenérzés 15 2019. oktéber szabalyszer(iségi ellenérzés Hivatal/érintett
értékelése intézmények
A stratégiai ellendrzési terv fellilvizsgalata és a 2019. -

P P P . e egyéb 10 - Polgérmesteri Hivatal
2020. évi belsd ellenGrzési terv dsszedllitasa gy november-december &
Intézkedési tervek nyomonkdvetése, , , -
S . y , , egyéb 5 folyamatos - Polgarmesteri Hivatal

nyilvantartasok vezetése, egyéb
Osszesen: 100




Mint a fenti tdblazatbdl 1athatd, a rendelkezésre all6 ellendri kapacitasbol
* 75 nap hat db tervezett ellendrzésekre

» 25 nap pedig az egyéb, ellendrzési vezetdi feladatokra (éves beszamolo, stratégiai €s
éves terv feliilvizsgalata, illetve elkészitése, belsd ellendrzesi kézikonyv feliilvizsgalata,
nyilvantartasok vezetése)

keriil felhasznalasra a terv szerint.

A kiilsé szolgaltatd altal biztositott belso ellenér rendszeres, kotelezd tovabbképzesét a kiilsod
szolgaltatd sajat koltségén biztositja, a fentiek szerinti ellendri kapacitast tehat nem terheli.

A Polgarmesteri Hivatalnak a jegyz0 altal felkért dolgozoi biztositjak az egyes ellenérzések
érdekében felmertil6 adminisztrativ, adat- €s dokumentum-szolgaltatasi feladatok ellatasat. Ez
a kapacitas a fenti (illetve a mellékletben csatol) kapacitas-felosztasi tervben nem szerepel.



5. A tervezett ellenérzések felsorolasa

. P Sziikséges
e P . . s sz , . Az ellendrzés Ellen6rzott Tervezett by
EllenGrzés targya EllenGrzés célja, mddszerei, ellenérizendd idGszak Azonositott kockazat , ) j . ) kapacitas
tipusa szervezeti egység litemezés
(nap)

2018. évi éves Osszefoglalo 2019.
ellendrzési jelentés - - - - januar- 10
(beszamolo) elkészitése februar

Cél: annak megallapitasa, hogy a koltségvetési

szamvitelben és a pénzligyi szamvitelben a bizonylati A bizonylati elvre és
A szamviteli rend és elvre és a bizonylati fegyelemre, a szamviteli bizonylati fegyelemre
bizonylati fegyelem bizonylatokra, a szigor szamadasi kotelezettségre és vonatkozé jogszabalyi
érvényesiilésének a bizonylatok megé&rzésére vonatkozd jogszabalyi el&irasok a , ) , ' 20’19:
cllendrzése az elGirasok a belsé szabalyozasban és a gyakorlatban szabélyozasban, vagy sz,al.:)alyszeru- PQIgarmesterl marcius- 15
onkormdnyzat és megvaldsulnak-e? annak gyakorlati >¢8! Hivatal aprilis
intézményei Modszer: a vonatkozo szabalyzatok, targyi és személyi | érvényesilése teriiletén
vonatkozdsaban feltételek attekintése, a bizonylatok kezelésének nem valosulnak meg

szUroprobaszer( helyszini ellenGrzése. maradéktalanul.

Ellendrizendd idGszak: 2019.1. negyedév

Cél: annak megallapitasa, hogy a 2018. év soran a

feladatokhoz rendelkezésére allo kdzponti és

dnkormdnyzati tAmogatasokkal, pénziigyi és targyi Az Intézményi

eréforrasokkal hogyan gazdalkodtak a gyermekétkeztetésre és
Az intézményi gyermekétkeztetési és szocialis étkeztetési feladatokat | @ szocialis étkeztetesre érintett
gyermekétkeztetési és a ellaté intézmények. rendelkezésre allo teljesitmény- intézmenyek 2019. majus- 15
szocidlis étkeztetési . s ! . eszkozok, eréforrasok ellenérzés , . junius
feladatok ellatasanak Msze.r:’ a felad’atella,ta'lsrol szolo elszamt?laso!g , felhasznalisa nem volt Pt?lgarmesterl

szakmai és gazdalkodasi dokumentumok attekintése, Hivatal

vizsgalata a 2018. évre
vonatkozdan

értékelése, konzultaciok az érintett intézmények
vezetdivel és munkatarsaival.

Ellenérizendd iddszak: 2018. év

eléggé hatékony,
gazdasagos és
eredményes.




P I Sziikséges
e ik e e . . s . . . Az ellendrzés Ellendrzott Tervezett e
Ellendrzés targya Ellendrzés célja, modszerei, ellendérizendd idészak Azonositott kockazat tipusa szervezeti egység litemezés kapacitas
(nap)
Cél: annak megallapitasa, hogy a Roma Nemzetiségi
Envine Varos Roma Onkormanyzat 2018. évi gazdalkodasa megfelelt-e a A Roma Nemzetiségi Roma Nemzetiséei
ying varos . vonatkoz6 szabalyoknak. Onkormanyzat 2018. évi L . . g
Nemzetiségi Onkormanyzat . . penzigyi Onkormanyzat. 2019.
. . . . ) I ., gazdalkodasa nem felelt , . L 10
2018. évi gazdalkodasanak Mddszer: adatok, nyilvantartasok, dokumentumok mee 3 vonatkozd Polgarmesteri julius
ellenérzése attekintése, értékelése szaﬁélyoknak Hivatal
Ellenérizend§ idGszak: 2018. év
A 2018. évben futé Cél: annak megallapitasa, hogy a_kozfoglalkoztatasi
Kézfo I:;\Ikoztatési mintaprogramok dokumentaciéja megfelel-e az A _kozfoglalkoztatasi Poledrmesteri 5019
. & elGirdsoknak. mintaprogramok szabalyszer(- . & .. e
mintaprogramok dokumentaciéia nem ségi Hivatal, érintett julius-augusz 10
dokumentacidéjanak Mddszer: dokumentumok attekintése, értékelése felel meg az elgirésoknak g intézmények tus
llenérzé . X .
ellenorzese EllenGrizendd idGszak: 2018. év
Cél: Annak megallapitasa, hogy a tdmogatasi A tamogatasi dontések
Az 8nkormanyzat altal 2018. | dgntések, elszamoldsok a jogszabalyi és belsé és/vagy az elszamolasok
évben adott tamogatasok szabalyzati elGirasoknak megfeleltek-e? nem feleltek meg a pénziigyi Polgarmesteri 2019. 10
felhasznaldsanak . . . o . s o Hivatal szeptember
ellendrzése Moddszer: dokumentumok, nyilvantartasok vizsgalata jogszabalyi és belsé
EllenGrizendd idGszak: 2018. év szabalyzati elGirasoknak.
Cél: Annak megallapitasa, hogy a 2018. és 2019. év A vizsgalt id8szakban
. . eltelt idészakdban lezarult kdzbeszerzési eljarasok lezarult kézbeszerzési
A 2018. és 2019. evben, ' lebonyolitasa szabalyszerGen, és az énkormanyzat eljarasok lebonyolitésa ) | Polgarmesteri
lefolytatott kdzbeszerzési érdekeinek megfelelSen tortént-e. nern volt szabalyszer( szabalyszeriisé Hivatal érintett 2019. 15
eljarasok felllvizsgélata és . . . ’ gi L oktober
ertékelése Modszer: adatok, dokumentumok vizsgélata. illetve nem felet meg az intézmények
Ellendrizends id6szak:2018. év és a 2019. év eltelt Onkormanyzat
id6szaka érdekeinek.
A stratégiai ellendrzési terv 2019
felllvizsgalata és a 2020. évi ) ) ) ) novemb.er ) 10
éves belsé ellenbrzési terv december

elkészitése




P P Sziikséges
s o ers , . s R . . Az ellendrzés Ellen&rzott Tervezett e
Ellendrzés targya Ellendrzés célja, médszerei, ellenérizend6 id6szak Azonositott kockazat , . , . , kapacitas
tipusa szervezeti egység litemezés
(nap)
Egyéb tevékenység (intézkedési tervek nyomonkdvetése, nyilvantartasok vezetése) folyamatos 5
Osszesen 100

Enying, 2018. november 27.

dr.Piringer Julia bels6 ellendr sk.

Készitette:

Kato és tarsa 2003. Kft.

Jovahagyta

dr. Korodi-Juhasz Zsolt

jegyzd
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2. sz.melléklet

A 2019. évi ellendrzési terv 6 adatai a PM utmutatd szerinti, elektronikus formatumban (kiilon csatolva).



Létszam és eréforras

1. szamu melléklet

Az adott
szervezetre
Belsé ellendr e e L Kulsé Brutto ) A ., X forditott
. . Sajat eréforras Kulsé — e Megallapodas alapjan ellatott O . . . 5
kézszolgalati rA— szolqaltats® er6forras Eréforras belsé ellendrzés esetén eréforras Adminisztrativ személyzet
jogviszonyban1 9 dsszesen® Osszesen Osszesen
(korrekcios
Helyi dnkormanyzat: Enying Varos oszlop)
Onkorményzata
terv | tény | terv | tény terv | tény terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény
mas szervezetnek
betslteni | rendelkezés- mas szervezetre az adott
! ez . " . . forditott kapacitas szervezetre . betélteni tervezett rendelkezésre allo
tervezett re allo ellendri nap 6 ellenéri nap ellendri nap - s ellenéri nap e s < e L
ltszam (76)° | 1etszam (f6)7 (-) forditott kapacitasa létszam (f6) létszam (f6)
étszam (f6)° | 1étszam (f6) ellendri nap *)
ellendri nap

Helyi 6nkormanyzat (I.+1.) 0,00 0,00{ 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,40 0,00 100,00 0,00/ 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

| Onkormanyzati hivatal / Polgarmesteri hivatal
“|6sszesen 0,00 0,00 0,00 0,00

I.|Iranyitott szervek dsszesen 0,00{ 0,00/ 0,00{ 0,00 0,00 0,00 0,40 0,00/ 100,00 0,00{ 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.|Polgarmesteri Hivatal 0,00 0,00 0,00 0,40 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00
2.|[Iranyitott kéltségvetési szerv neve] 0,00 0,00 0,00 0,00
3.|[Iranyitott koltségvetési szerv neve] 0,00 0,00 0,00 0,00
n.|[lranyitott kéltségvetési szerv neve] 0,00 0,00 0,00 0,00

1

2

3

IS

o o

~

Bels6 ellendrzési vezet6i, belsé ellendrzési feladatot ellatd személy
kozszolgalati, k6zalkalmazotti, szolgalati, igazsagugyi alkalmazotti
jogviszonyban (a tovabbiakban egyuttesen: kézszolgalati jogviszony).

Kézszolgalati jogviszonyban allé belsé ellenérék munkanapjainak szama
odsszesen. A BEK minta 12. sz. iratmintaja szerinti 6sszes nettd6 munkaidé.

Kiilsé szolgaltaté megbizasa: ideiglenes kapacitas kiegészités, specialis
szakértelem vagy a belsd ellenérzési tevékenység teljeskori ellatasa.
Részmunkaidés megbizas esetén tortszammal, illetve tizedessel kérjuk
megadni (pl. egy négydras foglalkoztatott 0,5 f6).

Kils6 szolgaltaté munkanapjainak szama 6sszesen. A BEK minta 12. sz.
iratmintaja szerinti 6sszes nettd6 munkaidé.

PL. titkarnd.

Betélteni tervezett foglalkoztatasi jogviszonyok szama. Részmunkaidés
foglalkoztatas esetén tért szammal, illetve tizedessel kérjik megadni (pl. egy
négyoéras foglalkoztatott 0,5 16).

Terv betélteni tervezett Iétszam: adott év januar 1-jén varhatéan hany 6 fog
rendelkezésre allni.

Tény betdlteni tervezett Iétszam: a beszamolas évének utolsé napjan,
december 31-én hany {6 allt rendelkezésre.

Terv rendelkezésre allé 1étszam: adott év januar 1-jén varhatéan hany 6
belsé ellendr fog dolgozni a szervezetnél.

Tény rendelkezésre all6 létszam: a beszamolas évének utolsé napjan,
december 31-én hany f6 belsé ellendr dolgozott a szervezetnél.




Ellenérzések

2. szamu melléklet

Ellenéri napok
Szabalyszerlségi ellendrzés Pénziigyi ellendrzés Rendszerellenérzés Teljesitmény-ellend Informatikai ellendrzés Utoellenérzés® Ellen6rzések sszesen Osszesen
Helyi Gnkormanyzat: Enying Véros ellenérzé oszlop
Onkorményzata o | tény?| terv | tny | terv | teny | terv | tény | terv | tény | terv | teny | terv | teny | terv | teny | terv | tény | tev | teny | terv | teny | terv | teny | terv | tény | terv | teny | terv | tény | terv | tény | terv | tény | tev | tény | terv | tény | terv | teny | terv | teny | terv | teny terv tény
® safatellenci | KaIsd alendr e sejatellentri | kuiss ellentri . sajat ellendri | KIS ellentri . sajat ellendri | kalsG ellentri s sojatellentn | KISt ellentri . sojat ellentn | KuIsS ellendri . sajatelentn | KDisb ellenti [ o -
nap nap' nap nap nap nap nap nap nap nap nap nap n nap
Hel a 1) 3.00] 0,00 o000 o000 4000 0.00] 2.00] 000 0.00[ o.00[ 2000 o000 0.00] o0.00] 000 0.00[ o000 0.0 1.00] 000 ool o00[ 15.00[ o0.00[ o0.00] o0.00] 000l 00| o0oo] o000 o0.00[ 0.00] 000l 0.00[ o.00] 00| eoo] 000 o000 000 75.00[ 0.00[ 7500 0.0 7500 000
| Onkormanyzati hivatal / Polgémmesteri hivatal

"|gsszesen 3,00 000 000] 4000l 000 200 000 0.0 2000] 000| 000| o000/ o000 o000| o000| 000l 100 000l 000l o000 1500 000 000 000 000 000 000 000 000 o000 000/ 000/ 000] 000] 600] 000 000 o000 7500 000 7500 0,00 75,00 0,00

a)|Eves Ellendrzési Terv alapian 3.00 000 _0.00] 40.00]_0.00]_2.00[0.00]_0.00] 20.00] 0.0 0.00[ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00] 0.00] 000 0.00 1500 0.00[ 0.00[ 0.00[ 0.00[ _0.00[ 0.00[ 0.00[0.00[ 0.0 0.00[ 0.0 0.00] 0.00] 6.00] 0.00] 0.00] 0.0 75.00] 0.00] 75.00] 0.00] 75.00) 0.00

aa)[Saiat & 000 0,00/ 0.00] 0.00] 0.00] 0.0 0.00] 0.0 0,00 0.00)

[Iranyitott szerveknél (i Sozett) 3.00 000 40,00 2.00 0.00 2000) 000 000 000 1.00) 000 15.00 000 0.00 000 000 000 0.00 600 000/ 000 0.00 7500 0.00] 75.00[ 0.00| 75.00 0.00)

ac) Equéb ellendrzések® 000 _0.00] 0,00 0.00] 0.00 0.00 0,00[ 0,00] 0,00 0,00

b)[Soron kivili kapacitas” 0,002 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00} 000000 0.00 0,00 0,00
ba)| Saiat & <, —t —t 0.00 0,00 0,00, 0.00
erveknsl (iré véazett) =<1 000/ ><T 000[=><] 0.00[><] o.00
be)[Eqved 000 0,00 00 0,00
L. Iranvitoft szervek osszesen 0.00]_0.00 000 000/ 000 0.00] 000 0.00] 000 0.00] 0.00[ o0.00] 000 0.00[ 0.00[ 0.00[ 0.0 0.00] 0.00 000 000 000 000 000] 000] 0.00] 000] 000 000 000 0.00] 0.00] 0.00[ 0.00[ 0.00[ .00 0.00] 0.00[ 0.0 0.00[ 0.0 0.00[ 0.00] o0.00]
1. Iranyitott koltséavetési szorv 6sszesen] 0,00 0.00] 0.00] 0.00[ 000 0.00[ 0.00[ 0.00] 0.00[ 0.00] 0.00] 0.00] 000/ 0.00[ 0.00 0.00] 0.00[ 0.00] 0.00] 0.00] 000 0.00[ 0.00[ 0.00] 0.00[ 0.00[ 0.00] 0.00] 000/ 0.00] 0.00[ _0.00] 0.00[ 0.00[ 0.00] 0.00] 0.00]_0.00] 0.00_0.00] 0.0 0.00[0.00] 0.0}
aa)|Sai 000 0.00] 000 0.00] 0.00] 0.00[ 0.00] 0.00
ab)|Iranyitott szerveknél 000 000/ 000 o0.00 000 0.0 0.0 o0.00f
ac)[Egyéd 0,00 0,00 _0.00] 0,00 0.00[ 000 _0.00[ _0,00]
b)[ Soron kivili kapacités” < 0,00} 0,00} 0,00 000 000
itott koltséavetési szorv Gsszesen] 0,00 _0.00] 0.0 000] 000 0.00] 000[ 0.00] 000 0.00] 0.00] 000] 000 0.00] 000 0.00] 0.0 0.00] 0.00] 000] 000 0.00 000 0.00] 0.0 0.00] 0.00 000] 000 0.00] 000 0.00] 0.0 0.00] 0.00] 000] 000 0.00 000 0.00 0.00 0.00] 0.00] 0.00]
5 000 0.00] 000 0.00] 0.00] 0.00[ 0.00] 0.00
ab)|Irdnyitott szervekndl 000 000 000 o0.00 000 0.0 0.0 o0.00f
ac)[Eqveb ellendrzé 000 0,00, 0,00/ 0,00 0,00 0.00[ 0.00[ _0,00]
b)[ Soron kivili kapacités” < 0,00} 0,00} 0,00 000 000
3. Iranvitott kéltséavetési szerv 6sszesen] 0,00 0.00] 000 000] 000/ 0.0 000[ 0.00] 000 0.00] 0.00] 000] 000 0.0 000 0.00] 0.00 0.00] 0.00] 000] 000 0.0 000 0.00] 0.0 0.00] 0.00] 000] 000 0.00 000 0.00] 0.0 0.00] 0.00] o000] 000 0.00 000 0.00 0.00 0.00[ 0.00] 0.00]
aa)Sai é 000|000 0.00] 0.00] 0.00[ 0.00 0.00[0.00]
ab)|Iranyitott szerveknél 000|000 000 0.00] 0.00[ 0.00[ 0.00[ 0.00]
ac)[Eqveb ellendrzé 000 0,00, 0,00l 0,00 0,00 0.00[ 0.00[ _0,00]
b)[ Soron kivili kapacités” < 0,00} 0,00} 0,00 000 000
énitott kbltséavetési szorv Gsszesenl 0,00 0.00] 000 000] 000/ 0.0 000[ 0.00] 000 0.00] 0.00] 000] 000 0.0 000 0.00] 0.00 0.00] 0.00] 000] 000 0.0 000 0.00] o000 0.00[ 0.00] 000] 000 0.00 000 0.00] 0.0 0.00[ 0.00] 0.00] 000 0.00 000 0.00 _0.00[ 0.00[ 0.00] 0.00]
aa)|Sai é 000|000 0.00] 0.00] 0.00[ 0.00 0.00[0.00]
ab)|Irnyitott szerveknél 000 000" 000 0.00] 0.00[ 0.00[ 0.00[ 0.00]
ac)[Eqveb ellendrzé 000 0,00, 0,00 0,00 0,00 0.00[ 0.00[ _0,00]
b)[Soron kivili kapacitas” < 0,00} 0,00} 0,00 000 000

1 Amennyiben el6z6 &vrdl athizodo ellendrzésrdl van sz6, illetve az ellendrzés adott évben eldrelathatélag nem
Kerul lezarasra, aranyosan tortszamot kell megadni.
Ez természetesen az Gsszes tobbi ellendrzési tipusra is iranyado.
2 Amennyiben el6z6 évrdl athizodo ellendrzésrl van 526, illstve az ellendrzés adott évben nem kerilt lezarasra,
arényosan tortszémot kell megadni.
Abban az esetben is tortszamot kérink megadni, ha ellendrzas
itasara vagy felf ére kerllt sor. Ez termé

de az ellendrzés.
az osszes tobbi ellendrzési tipusra is

iranyado.

jat ellendri napok szama.
ellendr kapacitasa.
napok szma. Kuls6 szolgaltats megbizasa esetén: ideiglenes kapacitas kiegészités, specidlis
szakértelem vagy a belsS ellendrzési tevékenység teljeskorii ellétasa killst szolgaltato altal.
A mas szervezet altal az adott szervezetnél megallapodas alapjan ellitott belsG ellendrzés esetében az
elvégzett ellendrzéseket az egyes tipusoknal a kiils ellenéri napoknal kell feltiinteni

allo

i, szolgélati, i

5 Az a2) &s ab) pontokba nem pl. nem
Nonprofit Kftnél, alapitvanynal végzet ellendrzés.

6 Azintézkedések nyomon kbvetése érdekében elrendelt ellendrzés, amelynek célja, hogy a belss ellendrzes
bizonyossagot szerezzen az elfogadott intézkedések végrenajtasarel, vagy amdl a tényrdl. hogy ha az ellendrzdtt
szerv, illetve az ellendrzott szervezeti egység vezetSje nem, vagy nem az effogadott intézkedésnek megfelelsen
hajtia végre az 5 tovabba Gz60ni arrol, hogy a vé 6 a it
kockézat ténylegesen megszint vagy a kockézati tiréshatér ala csokkent.

Pl Zet-nél,

szervngl végzett

7 Soron kivili az az ellendrzés, amelynek targya konkrétan nem hatérozhaté meg eldre, de a tervben kapacitast
terveznek ra. Soron kivill ellendrzések esetében az aa). ab) és ac) pontokban csak a terv szerint megvalosult
ellendrzéseket kell feliintetni, & soron kivili ellendrzéseket a b) pontban kell feltdntetni - az irényitott szervek
esetében nem szikséges azok tovabbi bontasa. Fontos arra figyelni, hogy az aa), ab) és ac) pontban feltintett
adatok és a b) pontba beirt adat kozott ne legyen atfedés

A tény oszlopok és az aa) - ac) sorok metszetének cellaiban azokat az ellendrzéseket kérjuk feltunteni, amelyek
az adott évi tervben szerepeltek és végrehajtottak dket.
A tény oszlopok és a b) sorok metszeteiben a felnasznalt soron Kivuli kapacitast kérjuk feltunteni.




Tevékenységek 3. szamu melléklet
Saiat k itas | Kilss ki it4 K it Kapacitas
Ellenérzések Gsszesen' Tanacsadas Képzés Egyéb tevékenyseég? ajd apaclaas H'so apaci as “apam as Gsszesen
Osszesen Osszesen osszesen P
Helyi 6nkormanyzat: Enying Varos ellendrz6 oszlop
Onkormanyzata terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény [ terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv [ tény terv tény terv tény terv tény terv tény
sajat ellendri | kiilsé ellenéri | sajat ellendri | kilsé ellendri | sajat ellendri | killsé ellendri | sajat ellendri | killsé ellendri L. o . L . .
5 6 7 sajat ellenéri nap | kiilsé ellendri nap ellenéri nap ellenéri nap
nap nap nap nap nap nap nap nap
Helyi & a (I.+11) 0,00 0,00, 75,00[ 0,000 000 0,000 0,00[ 0,00 000 0,00 000 0,00 000 000/ 2500 0,00 0,00; 0,00/ 100,00 0,00 100,00{ 0,00 100,00 0,00
1 gsszesen hivatal /P hivatal| 6 00| 0,00] 7500 0,00 000| 000 000 000 000 000 000 000 o000 000 2500 000 000 000 10000 000 100,00[ 0,00 100,00 0,00
a)|Eves Ellendrzési Terv alapjan 0,00] 0,00/ 75,00 0,00l 0,000 000f 0,00/ 000 0,00 000 0,00/ 000 0,00f 2500 0,00 0,00 0,00, 100,00 0,00 100,00| 0,00 100,00, 0,00
aa)|Sajat szervezetnél 0,00l 0,00 000 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00| 0,00 0,00 0,00
ab)|Irényitott szerveknél (irdnyitdként végzett) 0,00 0,00/ 75,00 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00 25,00 0,00 0,00, 100,00 0.00 100,00{ 0,00 100,00 0,00
ac)|Egyéb ellenérzések 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
b)|Soron kivili kapacitas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00
ba)|Sajat szervezetnél 0,00 e, 0,00 0.00 0,00 0,00
(iranyitéként végzett) 0,00 e 0,00 0,00 0,00 0,00}
0,00 I 0,00 0,00 0,00 0,00
IL.| Irényitott szervek dsszesen 0,00/ 0,00 0,00/ 0,00/ 0,00{ 000 0,00 0,00/ 000/ 0,00{ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00[ 0,00 0,00! 0,00
A.|[Irényitott k6ltséqvetési szerv 6sszesen] 0,00, 0,00 0.@ 0,00 o,ﬂ 0,00 0,00 o,ﬂ 0,00 o,ﬂ 0,00 o,ﬂ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00, 0.00 0,00! 0,00
aa)|Sajat szervezetnél 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00}
ab)|Irényitott szerveknél 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0.00 0,00]
ac)|Eqyéb ellendrzések 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00}
b)| Soron kivili kapacitas® 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00]
2.|[irényitott kéltségvetési szerv & 0,00l 0,00, 0,00 0,00/ 000/ 0,00/ 000 0,00 000/ 0,00/ 000 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0.00 0,00]
aa)| Sajat szervezetnél 0.00] 0,00/ 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00| 0,00 0,00 0,00
ab)|Iranyitott szerveknél 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00 0,00 0,00
ac)|Eqyéb ellenérzések 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00]
b)| Soron kivilli kapacitas® 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00)
3.|[Irdnyitott kéltséqvetési szerv 6sszesenl 0,00/ 0,00 0,00 0,00/ 0,00f 0.0/ 000 000/ 000 0,00/ 000 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00, 0.00 0,00! 0,00
aa)[Sajét szervezetnél 0,00 0,00] 0.00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00]0,00! 0,00 0,00
ab)|Irényitott szerveknél 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00]
ac)|Eqyéb ellendrzések 0.00) o,% 0,00 0,00 o,% 0,00 o,% 0,00 o,q 0,00 0.00]
0,00l 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00]
0,00 0,00/ 0,00 0,00/ 0,00f 0,00/ 000 0,00 000f 0,00f 000 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00[ 0,00 0,00 0,00]
0,00l 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0.00 0,00]
ab)|Irényitott szerveknél 0.00] 0,00/ 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00| 0,00 0,00 0,00
ac)[Eqyéb ellenérzések 0,00 0,00] 0.00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00]0,00! 0,00 0,00
b)[Soron kivili kapacitas® 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00[ 0,00! 0,00 0,00

1 2. sz. mellékletrdl hivatkozva. Az itt olvashaté adatoknak meg kell
egyezniiik a 2. sz. melléklet AO-AR oszlopokban talélhato adataival,
Egyéb tevékenység pl. a belsd ellendrzési vezetd nem ellendrzési

2 feladatai, teljesitményértékelés, onériékelés, éves ellendrzési jelentés
elkészitése, egyéb adminiszirativ feladatok; a soronkivdili eleinrzést is
Ellendrzésre, tanacsadasra, képzésre és egyéb tevékenységre forditott

3 sajat kapacitas 6sszesen. Az itt megjelend adatoknak §sszhangban
kell allniuk az 1. sz. mellékletben a G-H oszlopokban megadott Iétszam
és eréforras adatokkal.

Ellenérzésre, tanacsadasra, képzésre és egyéb tevékenységre forditott

4 kiilsd kapacitas 6 Azitt jelené adatoknak 6sszhangban kell

aliniuk az 1. sz. mellékletben a K-L oszlopokban megadott létszam és

ergforras adatokkal.

Sajat ellendri napok szama. Az ellendri nap a belsé ellendrzési

tevékenység ellatdsahoz kapcsolodd, azonban nem ellendrzésre forditott

@

kapacitas.
Kiilsé ellendri napok szama kuls6 szolgaltato megbizasa esetén a belsé
6 ellendrzési tevek é 4tasahoz kapcsolodd, azonban nem

ellendrzésre forditott kapacitas.

Amennyiben a belsd ellendrzési tevékenységet teljeskoriien kilsé
7 szolgaltaté latja el, akkor az &ltala elvégzett képzést itt sziikséges
megjeleniteni.

Soron kivili az az ellenérzés, amelynek targya konkrétan nem
hatarozhato meg elére, de a tervben kapacitast terveznek ra. Ebben a
tablézatban soron kivdili ellendrzést csak a tanacsadésra vonatkozoan
lehet megadni, a t6bbi kategoria esetében értelmezhetetelen. Soron

s kivdli ellendrzések esetében az aa), ab) és ac) pontokban csak a terv
szerint megvalosult ellenérzéseket kell feltlintetni, a soron kivdili
ellendrzéseket a b) pontban kell feltlintetni - az iranyitott szervek
esetében nem szilkséges azok tovabbi bontasa. Fontos arra figyelni,
hogy az aa), ab) és ac) pontban feltiintett adatok és a b) pontba beirt
adat kozott ne legyen atfedés.




Intézkedések megvaldsitasa’

4. szamu melléklet

El6z6 év(ek)rél

R Targyévi Ebbol Megvalodsitasi
Helyi 6nkormanyzat:..................... i anthuzo’do , | intézkedések® | végrehajtott? arany
intézkedések
db® %

Helyi dnkormanyzat (I.+I.) 0 0 #ZEROOSZTO!
L O_nkornlanyzatl hivatal / Polgarmesteri #ZEROOSZTO!

hivatal 6sszesen
I1.|Iranyitott szervek 6sszesen 0 0 #ZEROOSZTO!
1.|/[Iranyitott kbltségvetési szerv nevej] #ZI;RQOSZTQ!
2.|[Iranyitott kéltségvetési szerv neve] #ZI;RQOSZT(?!
3.l/Iranyitott kbltségvetesi szerv neve] #ZI;R(?OSZT(?!
n.|/Iranyitott kéltségvetési szerv neve] #ZEROQOSZTO!

1 Csak beszamolashoz!
2 PI: targyévben jart le a hatarideje; Uj felel6s kijeltlésével egyidejlileg U;
hataridé kerdlt kitGzésre; stb.

3 Targyévben jovahagyott intézkedések, amelyeknek targyév december 31-ig

lejart a hatarideje.

4 Nem tekinthetd végrehajtott intézkedésnek a mar megkezdett, de még
folyamatban Iévé megvaldsitas, amelyek igy a kdvetkez6 évre huzédnak at.

5 Amennyiben egy intézkedés t6bb szervezeti egységet érint, mas-mas
feleldssel, akkor mar a nyilvantartasban kilén-kilon intézkedésként
szikséges feltuintetni.




