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Álláshirdetés feladás 01/4134-1/2024

ÁLLÁSPÁLYÁZAT

ENYINGI CSALÁD-ÉS GYERMEKJÓLÉTI KÖZPONT

pályázatot hirdet Közalkalmazotti jogviszony (Kjt.) keretében

szociális diagnózis felvételi esetmenedzser

Munkakör/feladatkör betöltésére.

Tevékenységi kör (ellátandó feladatok):  A járás területén elérhető szociális szolgáltatások, gyermekjóléti

alapellátások, egészségügyi, munkaerő-piaci, karitatív és egyéb szolgáltatások feltérképezése és a rájuk vonatkozó

információk évenkénti aktualizálása. A szociális diagnózis elkészítése irányított személyes interjún alapul, amely

során az esetmenedzser az ellátást igénylőt bevonja a diagnózis elkészítésébe. Az ellátást igénylő hozzájárulásával

más szakember is bevonható. Az igénylő, valamint családja helyzetének megismerése, szükségletei meglétének

vagy hiányának, valamint jogosultságának megállapítása, a megfelelő szolgáltatások és szolgáltatási elemek

megállapítása, az igénylő tájékoztatása a számára szükséges szolgáltatások elérhetőségéről vagy hiányáról, szükség

esetén segítségnyújtás a szolgáltatóval történő kapcsolatfelvételben.

Betöltendő állás szakmacsoportja:  szociális és gyámügy

FEOR besorolás:  3511 Szociális segítő

Betöltendő állás munkakörének szakterülete (munkakörcsalád):  Egyéb

Betöltendő állás jogviszonya:  Közalkalmazotti jogviszony (Kjt.)

Foglalkoztatás időtartama, munkaideje, munkarendje, formája:

  Határozatlan, 40 óra, teljes munkaidő (heti 40 óra), Teljes munkaidő

Munkavégzés helye:  Enying

Álláshirdető szervezet bemutatása:  Enyingi Család- és Gyermekjóléti Központ - 8131 Enying, Gárdonyi G. u. 86/3.

hrsz. , Telefon: 06/22-555-424, e-mail: csgyk@enyingcsgyk.hu Család- és gyermekjóléti szolgáltatások, valamint a

család- és gyermekjóléti központ a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény

40. § és 40/A. §, valamint családsegítés a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény 64. §-

ában foglalt feladatok ellátása.

A munkáltatóval, állással kapcsolatos egyéb lényeges információ (pl. jogviszony létesítés feltételei; próbaidő;

illetmény/fizetés, speciális adatvédelmi tájékoztatás, szervezet honlap címe stb.):  Az illetmény megállapítására

és a juttatásokra a Közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény rendelkezései az irányadók. Jogviszony

létesítése esetén próbaidő kerül kikötésre. További információ Bartalos Krisztina intézményvezetőnél kérhető a

06/70-550-0718-as telefonszámon.

Feltételek, előnyök

Pályázati feltételek

Jogállásból fakadó jogszabályi követelmények:

 Büntetlen előélet

 Cselekvőképesség

 Erkölcsi bizonyítvány

 Magyar állampolgárság, vagy külön jogszabály szerint a szabad mozgás és tartózkodás jogával rendelkező

személy, illetve bevándorolt vagy letelepedett

Elvárt végzettség/képesítés:
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A pályázati kiírás közzétevője a Belügyminisztérium (BM). A pályázati kiírás a közigazgatási szerv által az BM részére

megküldött adatokat tartalmazza, így annak tartalmáért a hatályos jogszabály alapján a pályázatot kiíró szerv felel.

 6. Felsőfokú végzettséghez kötött szakképesítés alapképzés (Bsc vagy BA), Gyermek- és ifjúságvédelem, 15/1998.

(IV.30) NM. rendelet 2. számú melléklete szerinti

Pályázat elbírálása során előnyt jelent

A pályázat elbírálása során előnyt jelent a szakmai tapasztalat?:  Igen

A pályázat elbírálása során előnyt jelent a vezetői tapasztalat?:  Nem

A pályázat elbírálása során előnyt jelentő járművezetői engedély kategória:  B

Egyéb pályázati előnyök:

 Felhasználói szintű számítógép-kezelés

A pályázat elbírálása során előnyt jelentő személyes kompetenciák:

 Önállóság (alap)

 Probléma-megoldó készség (alap)

 Együttműködés (alap)

 Elkötelezettség, megbízhatóság (Etikus magatartás) (egyéb)

 Határidők betartása (egyéb)

A pályázat részeként benyújtandó igazolások, alátámasztó dokumentumok:

 motivációs levél

 Adatkezelési nyilatkozat

 A Kjt. 20/A.§ (5) bekezdés b) pontja alapján a pályázó a pályázathoz csatolja arról szóló nyilatkozatát, hogy a

pályázati anyagában foglalt személyes adatainak a pályázati eljárással összefüggésben szükséges kezeléséhez

hozzájárul.

 Fényképpel ellátott szakmai önéletrajz

 Három hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány

 Hozzájáruló nyilatkozat pályázati anyagba betekintésről

 végzettséget, szakképesítést igazoló okiratok másolata

A pályázat benyújtásának határideje:  2024.06.22. 00:00

A pályázat elbírálásának módja:  Az érvényes pályázatot benyújtók személyes meghallgatására is sor kerülhet. A

pályáztató a pályázat eredménytelenné nyilvánításának jogát fenntartja. Hiányosan vagy nem a kiírásnak

megfelelően benyújtott pályázatok esetén hiánypótlásnak helye nincs.

A pályázat elbírálásának határideje:  2024.06.30. 00:00

A pályázati kiírás további közzétételének helye:  www.enying.eu

Állás tervezett betöltésének időpontja:  2024.07.01.

Publikálás tervezett időpontja:  2024.05.22.
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