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ÁLLÁSPÁLYÁZAT

ENYINGI CSALÁD-ÉS GYERMEKJÓLÉTI KÖZPONT

pályázatot hirdet Közalkalmazotti jogviszony (Kjt.) keretében

Esetmenedzser

Munkakör/feladatkör betöltésére.

Tevékenységi kör (ellátandó feladatok):  A Család- és Gyermekjóléti Központ jogszabályok által meghatározott

feladatainak szakszerű ellátása. Az esetmenedzser egy olyan támogató személy, egy olyan szociális szakember, aki a

fokozottan veszélyeztetett gyermekek és családjuk érdekében szervezi a különböző ellátásokat, a szociális segítő

munkát. Az esetkezelés során a család és az esetkezelésbe bevont szakemberek, szolgálatok, tevékenységet

végigkíséri, együttműködésüket koordinálja, dokumentálja. Nyomon követi a beavatkozások eredményességét,

szükség esetén korrekciós intézkedéseket kezdeményez a kitűzött cél eléréséhez.

Betöltendő állás szakmacsoportja:  szociális és gyámügy

FEOR besorolás:  2312 Szociális munkás és tanácsadó

Betöltendő állás munkakörének szakterülete (munkakörcsalád):  Egyéb

Betöltendő állás jogviszonya:  Közalkalmazotti jogviszony (Kjt.)

Foglalkoztatás időtartama, munkaideje, munkarendje, formája:

  Határozatlan, 40 óra, teljes munkaidő (heti 40 óra), Munkaidőkeretben végzett munka

Munkavégzés helye:  Enying

A munkavégzés pontos helye:

  A költségvetési szerv illetékessége, működési köre: Enying város közigazgatási területe, és az Enyingi Járáshoz

tartozó 9 település.

Álláshirdető szervezet bemutatása:  Az Enyingi Család- és Gyermekjóléti Központ (8131 Enying, Gárdonyi G. u.

86/3.hrsz. , Telefon: 06/22-555-424, e-mail: csgyk@enyingcsgyk.hu) Enying Város Önkormányzatának fenntartásában

lévő költségvetési szerv. A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 40. § és

40/A. §, valamint a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény 64. §-ában foglalt feladatok

ellátása.

A munkáltatóval, állással kapcsolatos egyéb lényeges információ (pl. jogviszony létesítés feltételei; próbaidő;

illetmény/fizetés, speciális adatvédelmi tájékoztatás, szervezet honlap címe stb.):  A jogviszony létesítése

(próbaidő kikötésével), az illetmény és egyéb juttatások megállapítása a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi

XXXIII. törvény rendelkezéseinek megfelelően történik.

Feltételek, előnyök

Pályázati feltételek

Jogállásból fakadó jogszabályi követelmények:

 Büntetlen előélet

 Cselekvőképesség

 Erkölcsi bizonyítvány

 Magyar állampolgárság, vagy külön jogszabály szerint a szabad mozgás és tartózkodás jogával rendelkező

személy, illetve bevándorolt vagy letelepedett

Elvárt végzettség/képesítés:

 6. Felsőfokú végzettséghez kötött szakképesítés alapképzés (Bsc vagy BA), Szociális munka és tanácsadás, 15/1998.

(IV.30) NM. rendelet 2. számú melléklet, II. rész szerint



A pályázati kiírás közzétevője a Miniszterelnöki Kormányiroda (MK). A pályázati kiírás a közigazgatási szerv által az MK

részére megküldött adatokat tartalmazza, így annak tartalmáért a hatályos jogszabály alapján a pályázatot kiíró szerv

felel.

Pályázat elbírálása során előnyt jelent

A pályázat elbírálása során előnyt jelent a szakmai tapasztalat?:  Igen

A pályázat elbírálása során előnyt jelent a vezetői tapasztalat?:  Nem

A pályázat elbírálása során előnyt jelentő járművezetői engedély kategória:  B

Egyéb pályázati előnyök:

 Felhasználói szintű számítógép-kezelés

A pályázat elbírálása során előnyt jelentő személyes kompetenciák:

 Önállóság (alap)

 Probléma-megoldó készség (alap)

 Pszichés terhelhetőség (alap)

 Érzelmi intelligencia (alap)

 Kommunikációs készség (alap)

A pályázat részeként benyújtandó igazolások, alátámasztó dokumentumok:

 motivációs levél

 Adatkezelési nyilatkozat

 A Kjt. 20/A.§ (5) bekezdés b) pontja alapján a pályázó a pályázathoz csatolja arról szóló nyilatkozatát, hogy a

pályázati anyagában foglalt személyes adatainak a pályázati eljárással összefüggésben szükséges kezeléséhez

hozzájárul.

 Fényképpel ellátott szakmai önéletrajz

 Három hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány

 Hozzájáruló nyilatkozat pályázati anyagba betekintésről

 végzettséget, szakképesítést igazoló okiratok másolata

A pályázat benyújtásának határideje:  2025.02.07. 16:00

Pályázat benyújtásának módja:

  -emailben: csgyk@enyingcsgyk.hu -postai úton: 8131 Enying, Gárdonyi G. u. 86/3.hrsz. A pályázatokra kérjük ráírni az

iktatószámot és az "Álláspályázat" megnevezést.

A pályázat elbírálásának módja:  A Kjt. előírásainak megfelelően a pályázatokat a munkáltatói jogkör gyakorlója

bírálja el. A pályázat kiírója fenntartja a jogot, hogy a pályázati eljárást eredménytelennek nyilvánítsa. A pályázat

hiányos benyújtása esetén hiánypótlásának helye nincs.

A pályázat elbírálásának határideje:  2025.02.08. 00:00

A pályázati kiírás további közzétételének helye:  www.enying.eu

Állás tervezett betöltésének időpontja:  2025.02.10.

Publikálás tervezett időpontja:  2025.01.25.


