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I. RESZ
Altalanos rendelkezések (Preambulum)
1. Bevezetés

1.1 A kozszolgalati tisztviselokrol szolé 2011. évi CXCIX. torvény (a tovabbiakban: Kttv). 151.
§ (1) bekezdése értelmében a kormanytisztviseld cafetéria juttatasként — vélasztasa szerint — a
személyi jovedelemadorol szolo 1995. évi CXVIL torvény 71. § (1) bekezdésében felsorolt
juttatdsokra, legfeljebb az ott meghatarozott mértékig és feltételekkel a Kormany altal
meghatarozott rendben jogosult. A kormanytisztviselot megilletd cafetéria juttatds éves Gsszege
nem lehet alacsonyabb az illetményalap Otszor0sénél. A cafetéria juttatds éves Osszege biztosit
fedezetet az egyes juttatdsokhoz kapcsolodd, a juttatast teljesitdé munkaltatét terheld kozterhek
megfizetésére is.

1.2. A rendszer célja, hogy az egyéni dontés lehetoségén keresztiil megfeleljen az eltérd
munkavallaléi igényeknek, az azonos munkak6rben munkavallaloknak egységes feltételeket
biztositson, kévesse a korszerl szolgaltatasokat, a hatékony juttatasi modszereket.

1.3. Jelen szabalyzat a Cafeteria rendszer alapelveit, miikddési szabalyait, a munkaltato €s a
munkavallalok — a Cafeteria rendszerrel kapcsolatos — jogait és kotelezettségeit tartalmazza.

2. Alapelvek

2.1. Minden kozszolgalati jogviszonyban all6 munkavallal6é (tovabbiakban: munkavallalo) azonos
moédon megallapitott keretdsszegben kapja meg a személyes Cafeteria keretét, a munkavallal6 eltérd
szabalyok (valasztasi lehet6ség) alkalmazasaval haszndlhatjdk fel a rendelkezésiikre bocsatott
keretOsszeget.

2.2. A munkavallalonak juttatott keret kizarolag adokoteles juttatdsokra hasznalhatd fel. A
keretdsszeg, az adokoteles juttatasok adoterhét is tartalmazza, tehat a keret terhére kell elszamolni a
munkaltatét terheld kozterheket is.

2.3. A munkavéllalo6 csak a rendszerbe felvett juttatasok kozill valaszthat figyelemmel az adofizetési
kotelezettséggel adhaté juttatasi keretekre, mértékre.

2.4. A munkavallal6 irasban nyilatkozik a kivalasztott elemekrol és azok értékérdl, a nyilatkozat
egy naptari évre szOl. A nyilatkozat év kdzben csak egy alkalommal rendkiviil indokolt esetben, a
munkaltaté engedélye alapjan valtoztathatdé meg, kiilonos méltanylast igénylé, a csaladi
koriilményekben, vagy lakhatasban bekovetkezett valtozas esetén. Ha a munkavallalo év kozben
masik juttatasi csoportba kertil 4t, mert megbizatasanak modja megvaltozik, akkor az el6z6 kerete
szerinti juttatas a valtozas honapjanak végéig illeti meg.

2.5. A fel nem hasznalt targyévi cafeteria keretosszeg a kovetkez6 évre nem viheto at.
2.6. Az egyes évekre megallapitott juttatasi keret és a felkinalt valasztéklista, valamint az egyes

elemekre vonatkozd rendelkezések a szabalyzat évente elkésziil6 II. Részében Kkeriilnek
meghatarozasra.

3. Jogosultsagi szabalyok



3.1. A Cafeteria rendszer hatdlya a Munkavallalora terjed ki.

3.2. A Munkavallal6 a kdzszolgalati jogviszony létesitésének els6 napjatol szerez jogosultsagot a
Cafeteria juttatasra. A keretdsszeg megallapitdsa a targyév végéig idoaranyosan torténik.

3.3. A GYES, GYED és a 15 napot meghaladod fizetés nélkiili szabadsag idotartamara (egyéb
munkajogi allomany) a munkavallalét béren kiviili juttatds nem illeti meg. A jogi allomanybol
visszatérés napjanak az els6 munkanap szamit. A cafeteria jogosultsag az ezt kdvetd honaptdl nyilik
meg Ujra. Amennyiben a jogi allomany id6tartama elérelathatolag athizodik a kovetkezé cafeteria
évre, az idéardnyos keretet a munkaltatd, a munkaviszony megsziinésekor alkalmazott eljarashoz
hasonloan, a jogi allomanyu statusz kezdetekor elszamolja a munkavallaloval.

3.4. 30 napot meghaladé betegallomény, csecsemogondozasi dij esetén a cafeteria jogosultsag
sziinetel, és a keresdképességet kovetden a kovetkezd honap elsé napjatol jar Gjra. A betegallomany
idépontjat nem targyév januar 1-t6l, hanem a megbetegedés idOpontjatél kell szamitani a
jogosultsag szempontjabol.

3.5. Jogviszony megsziinése esetén a munkavallaloé a cafeteria keretre a jogviszony utolsé egesz
hénapjara jogosult. A juttatasok igénybevételére legkésébb a jogviszony megsziinésének napjaig
van lehetdség. Amennyiben a keretdsszeg felhasznaldsa a munkavallalé részérél az idéaranyosan
jogosult 6sszeget meghaladéan mar megtdrtént, ugy a munkajogi szabalyok szerint a munkavallal6t
terhel$ visszatéritési kotelezettség keletkezik. A fel nem hasznalt idéaranyos keret elszamolasa a
jogviszony megsziinésével Osszefiiggd elszamolds keretében készpénzben torténik, melybdl
levonasra keriilnek az ado- és jarulékterhek.

3.6. Amennyiben a munkaltaté olyan id6szakra is folydsit valamilyen juttatist, amikor a
munkavallalé nem jogosult ra, az dsszeg elszamolasa a munkavallalo terhére az év végével vagy a
jogviszony megsziinésekor torténik. A munkavallalé a cafeteria nyilatkozatdval egyidejlileg
hozzajarul (4. fiiggelék), hogy a jogosulatlanul igénybe vett juttatisok értékét a munkaltato
jarandosagébol levonja.

3.7. Az egyes elemek igénybevételével kapcsolatos specialis korlatozo feltételek is
érvényesiilhetnek, ezeket az egyes elemekre vonatkozo részletes szabalyok tartalmazzék a IL
Részben.

4. A nyilatkozattétel ideje, modja

4.1. A munkaltatdé minden év februar 15. napjaig tajékoztatja a munkavallalot a targy évre
valaszthat6 juttatasi elemekrdl. A cafeteria rendszerben a fordulénap minden évben januar 1. A
munkavallalok vélasztasa a targyév januar 1-t61 december 31-ig terjedd id0szakra szol.

4.2. A munkavallaloknak a tajékoztatast kovetéen a munkaltato altal megjeldlt idopontban kell
nyilatkozni az , Egyéni cafeteria kimutatds a vdlaszthaté béren kiviili juttatdsok igénylésérdl”
megnevezésii nyomtatvanyon (1. fiiggelék).

4.3. A nyilatkozatot két példanyban alairassal ellatva kell leadni a munkaiigyi tigyintézének, aki az
atvételt igazolva egy példanyt a munkavallalonak visszajuttat.

4.4. Az év kodzben jogviszonyt létesitdé munkavéllalo, illetve a jogi allomanybol visszatérd
munkavallalo esetében a nyilatkozat leaddsanak végs6 hatérideje a jogosultsag keletkezésének
napja.



4.5. Az a munkavallalo, aki a megadott hataridéig nem teszi meg nyilatkozatat, ezzel lemond a
juttatasok valaszthatosagarol, és a munkaltatd dontése szerinti formaban kapja meg a keretosszegét.

5. A felhasznalhato keretosszeg

5.1. A Cafeteria rendszerben biztositott keretdsszeget a Képviseld-testiilet a kozponti kdltségvetesi
torvény elfogadasat kovetden, a mindenkori targyévi koltségvetési rendeletében szabalyozza.

5.2. A valaszthato béren kiviili juttatasok a hatalyos jogi szabalyozas alapjan kiilonb6z6 ado- és
jarulékterhek ala esnek. Ennek megfeleléen a keretGsszeg nettd ,vasarloértéke” a valasztastol
figgden kiilonbozo lehet.

5.3. A valasztas és az elszamolas megkonnyitése érdekében minden elemhez meghatarozasra keriil
egy atvaltasi szorzo. Az igénybe vett juttatdsi érték a szorzoval novelt Gsszegben csokkenti a
munkavallalo keretét, attol fliggben, hogy a munkaltatot terhelé kozterheket és jarulékos
koltségeket is a rendelkezésre bocsatott keretbol kell-e fedezni. A szorzoszamok évente a kinalati
listahoz rendelve a hatalyos szabalyozas alapjan keriilnek meghatarozasra.



Cafeteria szabalyzat
II. rész 2017. évi szabalyok

1. Keretosszeg 2017. évben

1.1. A cafeteria keret 6sszege 2017. januar 01. és 2017. december 31. kozott az alabbiak szerint
kertl meghatarozasra:

1.2. Az &énkormanyzat koltségvetési rendelete alapjan a munkaadé a munkavallalé cafeteria-
juttatdsanak éves Gsszegét brutté 200.000,- Ft-ban allapitja meg, amely tartalmazza a munkaltatot
terhel6 kozterheket is.

1.3. A munkavallalé nettoé Cafeteria keret szdmitasa
- egyénileg megallapitasra keriil a keretdsszeg,

- a nyilatkoztatas soran a munkavallalénak juttatott dsszeg annak megfeleléen csokken, ahogy a
munkavallalé milyen adokételes juttatdsokat vesz igénybe a kialakitott szorzok alapjéan.

2. A Cafeteria rendszer igénybe vehet6 elemei 2017. évben:

Kedvezményes adbzasu juttatasok:
2.1 Széchenyi Pihend Kartya (a tovabbiakban: SZEP Kartya) keretében

2.1.1 SZEP Kartya szallashely alszamléjara
2.1.2 SZEP Kartya vendéglatas alszamlajara

2.1.3 SZEP Kartya szabadidé alszdmlajara utalt timogatdas
2.2 készpénz kifizetés béren kiviil.

A juttatasokhoz kapcsolodd beszerzési koltségeket 2017. évben a munkéltaté nem haritja at a
munkavallalokra.

A juttatisok a kedvezményes adoval ad6zo értékhatar mértékéig vehetSk igénybe, e feltételek
fennallasarél a munkavallalé nyilatkozik. Amennyiben a nyilatkozattételt kévetden a juttatdsok
atvételéig e feltételekben valtozas kovetkezik be, a munkavéllalé koteles azt bejelenteni a
munkaltatonak. A valétlan vagy hidnyos nyilatkozatbdl, a bejelentési kotelezettség elmulasztasabdl,
illetve a juttatisok térvényi szabdlyozastol eltéré felhasznalasabol eredd jogkovetkezmények a
munkavallalot terhelik.

A kozeli hozzatartozokra is igényelhetd juttatasok esetében a kedvezményezett személyek az alabbi
a munkavallaloval kozos haztartasban él6 hozzatartozok lehetnek: a hazastars, az egyenes agbeli
rokon, az orokbefogadott, a mostoha- és nevelt gyermek, az 6rokbefogado-, a mostoha- és a
neveldsziild, valamint a testvér.



3. A rendszer elemeinek részletes ismertetése

3.1. SZEP Kértya

Az 6nkormanyzat a hozzajarulast — e cafeteria-juttatasi elem valasztasa esetén — a munkatérs altal
meghatarozott alszamla(k)ra, a Szolgaltatotol megrendelt elektronikus utalvany kartyan keresztiil

biztositja, elektronikus utalvany formajaban.

A SZEP kartva alszamlai a kovetkezok:

a) szallashely alszamla, melyre a munkaltatoi hozzajarulas Osszege az Szja. tv. 71. § (1) bekezdés
ba) pontjaban meghatarozott mértékig terjedhet.

b) vendéglatas alszamla, melyre a munkaltatoi hozzajarulas Gsszege az Szja. tv. 71. § (1) bekezdés
bb) pontjaban meghatarozott mértékig terjedhet.

c¢) szabadid6 alszamla, melyre a munkaltatoi hozzajarulas 6sszege az Szja. tv. 71. § (1) bekezdés bc)
pontjaban meghatarozott mértékig terjedhet.

A cafeteria-juttatas valasztott 6sszegének meghatarozasanal azonban figyelemmel kell lenni az éves
keretdsszegre.

Ezt a cafeteria-juttatasi elemet valasztoknak a fokartya megrendeléséhez a 2. fiiggelékben megjelolt
adatokat, és az adatkezeléshez hozzajaruld nyilatkozatot (3. fuggelék) kell kitolteniiik.

A kartya megrendelése a munkavallalé igénylése alapjan az Onkormanyzat feladata, a kartya
megrendelésével, hasznalataval, a tamogatds igénybevételével kapcsolatban a munkavéllalot
semmilyen koltség sem terheli. A potkartya, illetve a kozeli hozzatartozd é€s — az élettarsi
kapcsolatrol tett nyilatkozat szerint — az élettars részére a tarskartya megrendelése a munkavallalo
igénylése alapjan az Onkormdnyzat feladata; a tarskartya, valamint a potkartya eloallitasi és
kézbesitési koltségei — tars-, illetve potkartyanként — a munkavallalot terhelik, azok a cafeteria-
keretOsszeg terhére nem teljesithetok.

A kértydk megrendelését a Telepiilésfejlesztési- Uzemeltetési és Foglalkoztatasi Osztaly, a
hozzajarulas utalasat a Pénzligyi és Adoigazgatasi Osztaly végzi.

3.2.Készpénz kifizetés béren kiviil

Az Onkormanyzat — e cafeteria-juttatasi elem valasztasa esetén — tamogatja a munkavallalot
készpénz kifizetéssel kedvezményes adozas mellett az Szja. tv. 71. § (1) bekezdés a) pontjaban
meghatarozott feltételekkel. A cafeteria-juttatas valasztott Osszegének meghatarozasanal azonban

figyelemmel kell lenni az éves keretdsszegre.

Az atutalast egy Osszegben a Pénziigyi és Adodigazgatasi Osztaly végzi.

Enying, 2017. januar 25. Va

Dr/K6rédi-Juhasz Zsolt
jegyzo
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1. figgelék
Nyilatkozat a Cafeteria keret felhasznalasarol
A 2017. évre vonatkozdéan

Koztisztviseld neve:
Szervezeti Egység: Enyingi Polgarmesteri Hivatal
Felhasznalhaté brutté keret: B’ 200 000 ,-Ft/1,3422/ nett6 (149 009,- Ft)

Adéteher
15 % SZJA g
o B 14 %EHO | Havinetts | Deuiocves Adé Brutté éves
Juttatas tipusa kedvezményes . 4 osszeg - "
.. és Osszeg osszege Osszeg
osszeg
1,18-as
SZOrzZo
SZEP Kartya
- vendéglatas alszamla | 150 000 Ft/év 34229
- szabadid{ alszamla 75 000 Ft/év $eevo
- szallas alszamla 225 000 Ft/év
Készpénzkifizetés évente -
_cafeterigban 100.000,-ig | >**"

Nyilatkozom, hogy a fenti tablazatban feltiintetett Cafeteria elemeket a véltoztatds szandéka nélkil
valasztom a 2017. évi Cafeteria keretem terhére.

Tudomasul veszem, hogy a nyilatkozatom a szabalyzatban meghatarozott nyilatkozatok €s egyéb
dokumentumok (onkéntes nyugdijpénztari, egészségpénztari tagsagi okirat masolat) becsatolasaval egytt
érvényes.

el cocimmsmsmmarmmmemmmmomamesssn: emmesnssb e A R RS
munkavallalo
A nyilatkozatot atvettem:
BEElE . ovoss i smmmsmenmemmmmsnmmsemnss, G R
munkaltato

A nyilatkozat egy példanyat a maganszemélyeknek az eléviilési idé (5 ev) lejartaig orizni kell



2. fuggelék

NYILATKOZAT
Széchenyi Pihen6 Kartya igénybevételéhez 20..... évre
Kitoltendd minden kedvezményezett részérél

Elénév:

Kartyabirtokos vezeték neve:
Kartyabirtokos utoneve:
Kartyan szerepld név:
Addazonosito jel:
Személyi igazolvanyszam:
Sziiletési név:

Anyja sziiletési neve:
Sziiletési hely:

Sziiletési ido:

Allandé lakcim:

Kijelentem, hogy mas kifizet6tdl Széchenyi Pihendkartya juttatdsban részesiiltem:
igen nem
(a megfeleld valasz alahiizando.)

Mas kifizetétél az adoévben a nyilatkozatot megelézéen Széchenyi Piheno Kartya juttatas
értéke:

Megfizetett ellenérték:

Kelt

munkavallalo

A nyilatkozatot atvettem
Kelt

munkavallalo

A nyilatkozat egy példanyat a maganszemélyeknek az eléviilési id6 (5 év) lejartaig 6rizni kell.



3. fliggelék

HOZZAJARULO NYILATKOZAT ADATKEZELESHEZ

ANV A SEOIEIERL THEVEL ... oo momimoms s o mossot sotarsns i € st i 8 S R S S A S R SR TR
X8 L e007) (1 {1 [ AU SRS T PR S —

Enyingi Polgarmesteri Hivatal(8130 Enying, Kossuth Lajos utca 26.) munkavallalojaként
hozzajarulok, hogy sajat és az altalam megadott kozeli hozzatartozéim adatait Munkaltatom
atadja a vele az OTP Széchenyi Pihenokartya megrendelése kapcsan szerzédésben allo OTP
Pénztarszolgaltatd Nyrt/Zrt. (székhely: 1051 Budapest, Mérleg u. 4.) részére, aki a
szolgaltatas nyljtasahoz az adatkezeléshez szitkséges mértékben a személyes adatokat tarolja
és kezeli. Az OTP Pénztarszolgéltatd Nyrt/Zrt. semmilyen formaban nem jogosult az adatokat
harmadik személyek részére atadni, vagy barmilyen formaban hozziférhetdvé tenni, kivételt
képez ez aldl a szerzddés teljesitésének korében torténo alvéllalkozo igénybevétele.

munkavallalo

munkaltato



4. fuggelék

NYILATKOZAT
a cafetéria-tartozas illetménybdl (munkabérbél) torténé levonasihoz

Név:

Sziil. hely, ido:

Adobazonosito jel:

Hozzajarulok ahhoz, hogy a munkaltaténal fenndllo jogviszonyom / a cafetéria-jogosultsagom
megsziinése esetén az idSaranyos cafetéria keretem tullépése miatti, jogalap nélkiil felvett
juttatasok Osszege, valamint ezek ado- és jarulékterhe az illetményembdl (munkabérembél)
levonasra kertiljon.

Kelt

munkavallalo

A nyilatkozatot dtvettem

Kelt

munkaltato

A nyilatkozat egy példanyat a magénszemélyeknek az eléviilési id6 (5 év) lejartdig 6rizni kell.




