Eléterjesztés

a Képviseldtestiilet 2010.aprilis 19-én tartand6 tilésére

Targy: Enying Varos szennyvizelvezetésének és szennyvizkezelésének a kiépitése cimii

projekthez kapcsolddo vallalasok megvitatasa

Eléterjeszto: Toth Dezsé polgarmester

Tisztelt KépviselO-testiilet!

Enying Varos szennyvizelvezetésének ¢és szennyvizkezelésének a kiépitése palyazati
anyagban meg kell jelolni az esélyegyenldség és fenntarthatésdg pontok alatt az
Oonkormanyzat altal vallalt feladatokat.

A mellékelt lista mutatja a lehetdségeket, melyek koziil mind az esélyegyenldség mind a
fenntarthatosag tekintetében 3-3 feladatot kell vallalni az Onkormanyzatnak, vagyis
Osszességében 6 sort kell megjeldlni.

A 3-3 feladatot ugy kell kivalasztani, hogy azok koziil 1 kapcsolédjon a projekt
végrehajtasahoz, 1 az 6nkormanyzat feladatkdréhez, illetve 1 szabadon vélasztott feladat

jelolhetd meg.

A kivélasztas soran vegyék figyelembe az onkormanyzat adottsagait, lehetdségeit, illetve a
feladatok sulyat a sikeres palydzashoz, valamint azt a tényt, hogy a megjelolt feladat
teljesithetd, vallalhat6-e az onkormanyzat szamara.

A mellékelt listin eldzetesen megjelolésre keriilt mind az esélyegyenléség mind a
fenntarthatosag sorokon az a 3-3 lehetséges vallalas, amit az onkormanyzat lehetségeihez

mérten legjobban tud teljesiteni
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Hatarozati javaslatok

Enying Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testillet Ggy hatarozott hogy Enying Varos
szennyvizelvezetésének és szennyvizkezelésének a kiépitése projekthez kapcsolodéan a
fenntarthatosag keretében a k6vetkez6 feladatokat vallalja fel:
1. Fenntarthatdsagi tervvel vagy programmal (Local Agenda 21) rendelkezik vagy
vallalja elkészitését
2. Partnerség épités a projektvégrehajtas soran
3. A létrejovo létesitmény kornyezetében a forgalomnovekedést okozo tutvonalakon

terheléscsillapit6 intézkedések torténnek
Hatarid6: folyamatos

Felelds: Toth Dezsé polgarmester

Enying Varos Onkormanyzatdnak Képvisel6-testiilet igy hatérozott hogy Enying Varos
szennyvizelvezetésének és szennyvizkezelésének a kiépitése projekthez kapcsoldoddan az

esélyegyenldség keretében a kovetkezo feladatokat véllalja fel:

1. Esélyegyenl6ségi munkatars, felelds alkalmazasa

2. Esélyegyenl6ségi terv (foglalkoztatasi ET) megléte

3. A megvaldsitasban kozhasznu foglalkoztatasi programelem is tervezett/van
Hatarid6: folyamatos
Felel6s: Toth Dezso polgarmester

Enying, 2010. éprilis 15.

T6th Dezsd

polgarmester
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FENNTARTHATOSAG

1. Kérnyezeti szempontu tanusitas szerint mikédik

[ Igen/nem ]

Valamennyi projekt megvaldsitd szervezet esetén:

A kérnyezeti menedzsment rendszer: Nemzetkézileg haszndlt szabvany szerint -
hitelesité szervezet altal tanusitott - kiépitett rendszer a szervezetek jé koérnyezeti
teljesitményének biztositdsa érdekében. Az iranyitasi rendszer egészének része, amely
tartalmazza a kdrnyezeti célok mellett a kérnyezeti politikat meghatarozd, végrehajto,
fellilvizsgalé szervezeti struktarat, tervezési tevékenységeket, felel6sségi koroket,
alkalmazasokat, eljarasokat, folyamatokat és eréforrdsokat. Ezek: EMAS, ISO
14001:2004

2. Fenntarthatdséagi tervvel vagy programmal (Local Agenda 21) rendelkezik vagy véllalja
elkészitését

[ Igen/nem ]

Onkormanyzat esetén:

Az dnkormanyzatok szamara lehetdség a fenntarthaté fejlédés helyi programjanak (Local
Agenda 21 - LA 21) elkészitése. Az LA 21 nem azonos a kdrnyezetvédelmi programmal,
tobb anndl. A fenntarthatdsag lokalis, kis regiondlis programja komplex program, amely
a természeti kornyezet fejlesztésével osszhangban tervezi el az épitett kdrnyezet,
infrastrukturalis rendszer, energiaellatas, kdzlekedés, hulladékkezelés, agrarium stb. jovo
orientalt alakitasat.

16. Partnerség épités a projekttervezés és végrehajtds sordn

[ Igen/nem ]

A projekt egyik sikere, hogy az érintettek bevondsaval hatdrozzak meg a célokat, a
megoldandé problémakat, és a célkézénséget folyamatosan bevonjak a projekt
tervezésébe, monitoringjaba, értékelésébe.

A szempont vallaldsa esetén a bevont tarsadalmi szervezetnek helyi és a térség
fenntarthatdé fejl6dését szolgald tdrsadalmi szervezetnek kell lennie, amelyet legalabb
2005 dec. 31-e el6tt bejegyeztek.

20. Barnamez®8s beruhdzas, vagy az igénybe vett terilet jelenlegi hasznositdsa gazdasagi
célu

[ Igen/nem ]

A szempont célja, hogy a fejlesztések a telepiilések (elsGsorban a nagyvarosok) kériili
értékes zoldteriiletek igénybevételét elkeriiljék. Csak az épitési tevékenységgel is jard
fejlesztéseknél lehet a szempontot érvényesiteni.

Barnamezds beruhazas: Meglévé vagy felhagyott iparteriletek, vagy kordbban beépitett
és jelenleg is beépithetd terlletek Ujrahasznositasa.

Gazdasagi célu terilletek: amelyet a teleplilések szabalyozasi terve (ipari,
mez6gazdasagi, kereskedelmi stb.) teriiletnek jeldl.

34. Masodlagos alapanyag felhaszndlds ardnyanak novelése a teljes alapanyag
felhasznéalason belil [ t/t ]

Masodlagos alapanyag: termelés, szolgaltatdas, napi mikodés, fejlesztés soran
hulladékbdl szarmazé alapanyagot hasznal. Lehet sajat termelésbél szarmazé vagy mas
altal megtermelt és megvasarolt hulladék. Az irodai, nyomdai papirhasznalatot ne itt,
hanem a 31. szempontnal értékelje.

Osszes alapanyag: A termelési/szolgaltatasi folyamatban a termékek eldallitasahoz
kézvetlen sziikséges, a termékbe kerlild anyagok 6sszessége tonndban kifejezve. Epitési
beruhazasok esetében a beruhazas kapcsan felhasznalt alapanyagok.

Szamitasa: masodlagos alapanyag/dsszes alapanyag (t/t)

40. A létrejové létesitmény kérnyezetében a forgalomnoévekedést okozd utvonalakon
terheléscsillapité intézkedések tdrténnek
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[ Igen/nem ]

A létesitmény kérnyezetében és a létesitmény miatt az épitkezés, fejlesztés utani
idészakban forgalomndvekedés varhatd. A kézuti kézlekedés utvonalain fontos szempont,
hogy a palyazé vallaljon felelésséget az esetleges karokozasért és azok
csdkkentésének/elkerlilésének koltségét épitse be projektjébe.

43, Osszes keletkezett hulladék mennyiségének csékkentése [ t ]

A hulladékkeletkezés megel6zése a legmagasabb rangu kornyezeti célkitlizés a
hulladékhierarchidban. A szempont célja, hogy a palyazo forditson figyelmet a hulladékok
keletkezésének megelG6zésére.

A fejlesztést végrehajté szervezet egyéves miikédése soran keletkezé szilard, és
hasznositénak vagy artalmatlanitonak (akar szalliton keresztiil) atadott, azaz a szervezet
teriiletét elhagyd szildard hulladék mennyiségét kell megadni a palydzat benyuGjtasat
megel6z8 évre, valamint a projektzaras évére. Nem szabad beszémitani az egyszert
kapacitascsdkkentébdl, teljesitménycsokkentésbdl szarmazé hulladékcsokkentést.

45. Uveghézhatdst anyagok kibocsatasanak csékkentése (CO2e) [ t/év ]

A légszennyezd anyagok kéziil kiemelten fontos a globalis felmelegedést fokozé gazok,
els6sorban a szén-dioxid (CO2) kibocsatds csokkentése. A kibocsatds mértéke kotelezéen
megadandé indikatora az UMFT-nek, mig horizontdlis értékelési szempontként csak akkor
vélaszthatd, ha a pdlyazo sajat tuzeloberendezéssel rendelkezik (amely lehet sajat célq,
de akar szolgaltato is), és csokkentést vallal.

ESELYEGYENLOSEG

1. Esélyegyenlbéségi munkatars, felel6s alkalmazasa (I/N)

A szervezeten bellli esélyegyenl6ség érvényesitéséhez és az egyenlé bandasmod
biztositdsahoz hozzajarul, ha olyan felelése van ennek a teriiletnek, aki szervezeti
eljarasok kidolgozasaval (pl. panaszeljards), képzések szervezésével, informaciok
terjesztésével erfsiti a diszkriminaciomentes és egyenlé esélyeket biztositd szervezeti
kultira kialakuldsat (esélyegyenléségi felelGs, illetve tandcsadd, esetleg tapasztalati
tanacsado4). Az intézkedés teljesitését szervezeti alapdokumentum (pl. SzMSz), vagy
munkaligyi dokumentum: kinevezés, megbizds, munkakéri leirds igazolhatja. Ha a
Palyaz6 szdmara kételezé ez az intézkedés, akkor 6nmagaban nem jelent tobbletpontot,
hiszen jogilag kételezd tevékenységet tobbletponttal a forrdsgazda nem kivan jutalmazni.
Ilyen esetben, ha az esélyegyenlGségi munkatars alkalmazasat partnereitdl is elvarja,
akkor szintén elfogadhaté az intézkedésért. A vallalds azt jelenti, hogy legkésdbb a
projekt kezdetétél szamitott 2 honapon beliil esélyegyenldségi felelst kinevez, és a
funkci6 a projekt fenntartasi id6szak végéig folyamatosan él; illetve az O&sszes
projektpartnertél, ha ilyen nincs, a kozbeszerzésben beszerzett Osszes beszallitoktol
esélyegyenléségi munkatars alkalmazasat/esélyegyenléségi szakértelem biztositasat
alkalmassagi feltételként elvarja.

2. Esélyegyenlbségi terv (foglalkoztatasi ET) megléte (I/N)

A foglalkoztatasi Esélyegyenldségi Terv5 (ET) célja valamely szervezeten belll a
munkavallaldk és munkavallalok csoportjai kozotti esélyegyenléség megteremtése vagy
fejlesztése, jellemzéen human erdforrdas menedzsment eszkdzokkel, illetve munkahelyi
akadalymentesitéssel. Az ET tartalmazza a munkaltatéval munkaviszonyban allo,
hatranyos helyzetli munkavallaldi csoportok, igy kiilonésen a nék, a negyven évnél
idésebb munkavallalok, a roma emberek, a fogyatékos személyek, valamint a két vagy
tobb, tiz éven aluli gyermeket nevelé munkavallalok vagy tiz éven aluli gyermeket neveld
egyedulallé munkavallalok foglalkoztatasi helyzetének - bérének, munkakdriiilményeinek,
szakmai el6menetelének, képzésének, illetve a gyermekneveléssel és a szliléi szereppel
kapcsolatos kedvezményeinek - elemzését, valamint a munkaltaténak az
esélyegyenlGség biztositdsdra vonatkozd, adott évre megfogalmazott céljait és az azok
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eléréséhez sziikséges eszkozoket (képzési, munkavédelmi, valamint a munkaltatonal
rendszeresitett, a foglalkoztatas feltételeit érinté barmely programokat). Jelenleg térvény
koételezi ET készitésére azon tdbbségében allami tulajdonl szervezeteket, amelyekben a
munkavallaldk szama az 50-et meghaladja. Ezen szervezetek akkor valaszthatjdk ezt az
intézkedést, ha a projekten belll partneri (beszallitéi, tarsonkormanyzati) viszonyokban
az ET meglétét elvarjak (pl. tarsulasi szerzédésen, beszerzési dokumentacion keresztil).
Az intézkedés elfogadasanak feltétele az érvényes ET csatolasa a palyazathoz, amely ET
- a fentiek szerint - megfeleld helyzetelemzést is tartalmaz; koételezettek esetén a
tenderdokumentaciok, illetve tarsuldsi megallapodasok, egyéb megallapodasok megfelel6
tartalma.

4. A szervezet dontéshozdi, munkavallaléi vagy kbézbonsége szamdra évente
esélyegyenldségi képzést tart

Az esélyegyenidség terén elbrelépést jelenthet egy szervezet életében, ha egyrészt a
déntéshozdk ismerik a diszkrimindcidmentesség és egyenld banasmod érvényesitésének
mikéntjét a gyakorlatban, masrészt pedig a munkavallalék is tobbet megtudnak mind az
egyenld banasmddrél, mind pedig a fogyatékos emberek, a roma emberek vagy a nék
helyzetének sajdtossagairdl. A tanulds lehet formalis (példdul el6adas sorozat,
tovabbképzés), nem formalis (példaul outdoor tréning elem) vagy informalis is (példaul
munkavégzés soran kapott informacid). Ilyen tanuladsi folyamatban a palyazé vagy
projektgazda szervezet vezetd doéntéshozdi, munkavallaléi, vagy latogatoi, kézonsége is
részt vehet. Kiilénésen fontos az adott szervezet human erbforras vezetGjének,
feleldsének, menedzserének vagy munkatarsanak esélyegyenlGségi képzése, de idealis
esetben az egész szervezet szamara hasznos 1-1 célzott program a
diszkriminacidmentességrél, vagy mas kapcsolddo témarol.

5. Rendelkezik teleplilési esélyegyenl6ségi koncepcidval, illetve a projekt illeszkedik
elfogadott IVShoz (I/N)

E szempont a KEOP-ban csak akkor vallalhaté, ha az RMT a technikailag és jogilag
lehetséges ©sszes valtozatot, valamint a nullavaltozatot (fejlesztés elmaradasat) is
vizsgdlja, és a valtozatelemzésében a megfeleld részletességli esélyegyenléségi
helyzetelemzést, hatdselemzést és illeszkedésvizsgalatot is elvégzi minden valtozatra. Az
illeszkedést a kdvetkezd dokumentumokhoz kell vizsgalni, jelent6ség szerinti sorrendben
(amennyiben van a telepiilésen ilyen dokumentum, a legel6szor felsorolt dokumentum
szerint): Integralt Varosfejlesztési Stratégia, teleplilési esélyegyenl6ségi program és
intézkedési terv. A KEOP-ban a kozoktatassal kapcsolatos onkormanyzati intézkedési
tervet6 akkor lehet figyelembe venni, amennyiben a kozoktatas esélyegyeniGségi céljai
és feladatai mellett a  koérnyezetvédelmi  kozszolgdltatasokkal kapcsolatos
esélyegyenléségi helyzetet is elemzi és a feltart esélykllonbségek csokkentését tervezi.
Amennyiben egyik sincs, teleplilési esélyegyenlGségi koncepciét kell késziteni, amely
tartalmazza a telepiilés esélyegyeniGségi helyzetelemzését, beleértve legaldbb a
dontéshozatal, a lakhatds és a kézszolgaltatasok (koéztik legalabb a szennyvizkezelés,
hulladékkezelés, ivovizellatas, belterileti nyilvanos zoldfellletek) elérhetéségének teriileti
és tarsadalmi vonatkozasu elemzését is.

6. Az esélyegyenlbségi "kedvezményezetteket” vagy annak képviselbit bevonta a projekt
tervezésébe (I/N)

~Semmit rélunk nélkiiliink!” - mondhatnak az esélyegyenléségi intézkedések végso
"kedvezményezettei”: az adott szervezetben vagy projektben érintett fogyatékos
emberek, roma emberek, palyakezdGk stb. A fejlesztési tervek egyeztetése azokkal, akik
szamara pozitiv esélyegyenlGségi intézkedéseket tervez egy projekt, rendkivil fontos,
mégis gyakran hianyzé tervezési |épés. Példaul sokan nem gondolndk, hogy egy éplilet
tervezése soran sziikség lehet a nék és férfiak kiilonb6zé sziikségleteinek beépitésére,
illetve a tervez6k nemi sztereotipiainak korrigdlasara. Jellemzé tapasztalat, hogy tébb néi
mosdéra lenne sziikség, mint férfira; vagy hogy a pelenkazo helyiséget apukak nem
tudjak haszndlni, ha az a ndi mosddéban van stb. A célcsoport képviselGinek
megkérdezésével ezen problémak gyakran megelézhetd8k. Fontos az is, hogy a megfeleld
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tajékoztatasi csatorndt hasznaljdk a tervez6k. Gyakori hiba, hogy példaul internetes
tajékoztatast terveznek a fejleszték, és ezért nem érik el azokat a csoportokat, amelyek
nem hasznalnak internetet. A tervezés mellett az esélyegyenlGségi intézkedések
végrehajtasaban is fontos az érintettek részvétele — igy az intézkedések elfogadottabbak,
hasznosabbak és fenntarthatdobbak lesznek.

15, Fogyatékossaggal él6 alkalmazottak szama (f6)

Amennyiben mar most van legaldabb egy fogyatékos alkalmazottja, és munkahelyét
fenntartja, az intézkedést vallalhatja. A fogyatékos személyek munkahelyi
esélyegyenlStlenségét a szervezetek harom tényez6re vezetik vissza. Egyrészt a
munkahelyeken akaddlyozottak a mozgdsban, kommunikaciéban stb., masrészt nehéz e
specidlis foglalkoztatotti csoport szamara megfelel6 munkakoroket biztositani,
harmadrészt pedig elGitéleteket fogalmaznak meg velik szemben a munkahelyeken.
Foglalkoztatasi esélyegyenléségiik javitdsanak két alapvetd eszkdze a munkahelyek
akaddlymentesitése és az egészségi allapotuknak megfelel6 munkakérok kialakitasa.
Mintegy 600 ezer fogyatékossdaggal €él6 ember van ma Magyarorszagon, akiknek
minddssze 9%-a foglalkoztatott. Foglalkoztatdsukhoz komplex akadalymentesités és
képzés sziikséges. A  munkavallaloi  képességek és  munkaaddéi  igények
dsszeegyeztetésére javasoljuk az EQUAL programban kifejlesztett eszk6zdk
alkalmazdsat, példaul a Lantegi-médszert7, vagy a Befogadd Budapest eredményeit8.
Amennyiben a pdlydzé vagy projektgazda az intézkedést vallalja, fogyatékossaggal é16
munkavallaldinak szdmat kell megadni az intézkedés soraban a kiinduldsi idépontban, a
projektzaraskor, és a fenntartasi id6szak végén. Az intézkedés akkor is elfogadhatd, ha a
mar meglévé fogyatékos munkahelyet fenntartjak. Mindkét esetben sziikséges, hogy a
palyazé dllashirdetéseiben jelezze ezen preferencidjat az egyéb alkalmassagi feltételek
egyenldsége esetén, egyben jelezve a munkakor korilményeit is. Az adatszolgaltatas a
fogyatékossag tekintetében énkéntes, sem a valaszadds megtagadasabdl eredGen, sem
az adott valaszok tartalma miatt, illetve az abbdl levonhatd kévetkeztetések miatt nem
érheti hatrany a munkavallalét! Az intézkedés teljesitését az RMT-hez csatolt szervezeti
(nem a személyes) nyilatkozattal lehet igazolni. Helyszini ellenérzésen az &nkéntes
nyilatkozat bemutatasat is kérhetik.

16. Roma foglalkoztatottak szama (f6)

A roma népesség, akar nem-roma kérnyezetbe integraltan, akar szegregdltan él,
kiildbndsen kitett a kirekesztédés veszélyének. A magyarorszdgi roma embereknek csak
16%-a aktiv gazdasagilag. A roma emberek munkahelyi esélyegyenltienségének legfébb
okat elsdsorban alulképzettségre, a megfeleld szakképzettség hidnyara vezetik vissza, de
rejtett és direkt diszkriminacidra is van példa.

Amennyiben a palyazé vagy projektgazda az intézkedést vallalja, roma munkavallaldinak
szamat kell megadni az intézkedés soraban a kiinduldsi id6pontban, és a projekt,
valamint a fenntartdsi idészak végén. A vallalds elfogaddsahoz legalabb 5%-nyi
elérelépés kell a projekt végéig, vagy legalabb 3%-os munkavallaléi jelenlét elérést a
projektzaras idejére, illetve a palyazo allashirdetéseiben jelzi ezt a preferenciat az egyéb
alkalmassagi feltételek egyenlGsége esetén. Az intézkedés teljesitését nyilatkozattal lehet
igazolni. A projekt végrehajtdsa soran a személyes adatlapokat (adatkezelési
nyilatkozatokat) nem kell tovabbkildeni, azok bemutatdsdt azonban helyszini
ellenérzésen kérhetik. Kisebbségi csoporthoz tartozas kérdésében nyilatkozatra senki
sem kotelezhetd, kivétel, amennyiben errél megfelelé nyilatkozatot tett, 6nkéntesen, és
megfeleld tajékoztatas alapjan (Id. Avtv.).

23. N6k szama a foglalkoztatottak kézt (f6)

Az intézkedés célja, hogy valoban egyenlé eséllyel vehessenek részt a ndk a
munkaerépiacban, azokon a munkahelyeken, amelyek még nincsenek elndiesedve
(melynek mértéke 70%).

EsélyegyenlGségi vallalasként tehat csak akkor érvényesithetdé a munkavallalé ndk
szamanak novekedése, ha aranyuk az O0sszes munkavallald k6z6tt nem haladja meg a
70%-ot. Sziikséges az is, hogy legaldbb 5%-kal ndévekedjen a nék szadma a
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projektzarasig, illetve a palyazo allashirdetéseiben jelezze ezen preferenciat az egyéb
alkalmassagi feltételek egyenldsége esetén.

28. Véllalati, szervezeti gyermekintézmények fenntartésa

Sok szilé szédmara segitséget jelenthetnek a munkahelyek altal Iétrehozott vagy
tdmogatott gyermekintézmények (pl. munkahelyi o6voda). Magyarorszagon a
rendszervaltas utan radikalisan csbkkent az dvodai, bélcsédei intézmények szama. Ennek
ellenére vannak olyan csaladbarat intézmények/vallalatok, melyek fenntartanak ilyen
vallalati szolgdltatasokat. Kisebb vallalatok esetében két csaladbarat megoldassal
taldlkozunk: a munkahelyen hoznak létre jatszésarkot, mely a hirtelen keletkezett
elhelyezési probléma megoldasaban segit, vagy anyagilag tamogatjdk a
gyermekfeliigyeletet.

Feltételek / Ellenérzés: Sziikség esetén dokumentaciok vagy szerz6dések, munkaligyi
dokumentumok, vagy médiamegjelenések (bels6é médiamegjelenés is), részvételi
nyilatkozatok is

igazolhatjak.

29. A szervezet tdmogat esélyegyenlbségi célcsoportok helyzetét javité alapitvanyokat,
civil szervezeteket

A nem haszonérdekelt (nonprofit), tarsadalmi, kdzosségi Onszervez6dések gyakran a
legfontosabb képviseldi, érdekérvényesitéi a hatranyos helyzetl csoportoknak (is). A
szolgalataik ellatasahoz, munkajukhoz szlikséges anyagi forrasokat jellemzben tagi és
tamogatdi befizetések, adoforintok (szja 1%), allami és vallalkozdi tamogatasok
biztositjak. A hazai civil szféra dnkénteseinek szama 370 ezer f6, akik 75 millié 6nkéntes
munkadrat teljesitettek 2005-ben. A hazai civil szféra az 6nkéntesek mellett munkaaddja
is legalabb 80 ezer embernek, k6zottiik szdmos hatranyos helyzetld embernek is. Az
esélyegyenlGségi csoportokért  dolgozé nonprofit  szervezeteknek  lakossagi
magantdmogatds mellett a kis-, kbézepes és nagyvallalkozdk, az 6nkormanyzatok és
kdzigazgatasi intézmények és kézszolgaltatdok, valamint egymas anyagi és egyéb
tdmogatasaira is szlikséglik van. A tamogatasokat akkor tudjak a leghatékonyabban
felhasznalni a célcsoportok javara, ha ezek tervezhetbek: példaul elére legaldbb egy, de
inkabb tébb évre sz6l6 megallapodast kotéttek ezekrdl.

Feltételek / Ellen6rzés: Akkor jelolje be ezt az intézkedést, ha szervezete rogzitett
formaban és mértékben rendszeresen, és/vagy megallapodassal alatamasztott
formaban nyUjt tdmogatast helyi vagy helyben (a fejlesztés hatdsteriletén, legfeljebb
azonban kistérségi szinten) aktiv esélyegyenléségi tarsadalmi szervezetnek, és a
tamogatasi szintet a projekt lezarasaig fenntartja vagy korabban nem nyujtott
ilyen tipusi tamogatast, am ezt legalabb a projekt fenntartasi idészak végéig
vallalja. Akik szamadra kotelez6 ezen tarsadalmi szervezetek tédmogatasa (pl.
6nkormanyzatok egy része), vagy kozfeladataik, feladataik ellatasara veszik igénybe és
fizetik (akar tamogatasként) a nonprofit szolgdltatasokat, azok szamara nem elérhetd ez
az intézkedés. A kililonbodz6 iskolai, dvodai, sportalapitvanyok tamogatasa csak akkor
tekinthet6 esélyegyenlGségi tdmogatasnak, ha a tdmogatast kapd egyesiilet, alapitvany a
tamogatast a nok, a romak és/vagy a fogyatékkal él6k helyzetének javitdsara haszndlja.
Nem tekinthet6 ilyen tamogatasnak a jovedelemadd 1%-anak felajanlasa, mivel erre
maganszemély jogosult jovedelemaddja terhére, igy szervezeti vallalasként nem
értelmezheté. A vallalt esélyegyeniéségi intézkedés teljesitését sziikség esetén
tamogatasi okiratokkal, addigazolassal, szerzédésekkel igazolhatjak.

30. A megvaldsitasban kézhasznu foglalkoztatasi programelem is tervezett/van

A kézhasznu foglalkoztatds egy olyan altalanos esélyegyenléségi és foglalkoztatasi
intézkedés, amely minden hatranyos helyzetii, de munkat vallalni kész és képes
embert 6nallé jovedelemhez segit.

Feltételek / Ellen6rzés: A kodzhasznu foglalkoztatas tényét Aaltalaban a munkalgyi
nyilvantartdsokban vezetik, és a teriileti munkalgyi kozponttal kotétt megéllapodas is
szdl réla - ezek a dokumentumok alkalmasak az intézkedés teljesitésének igazolasara is.
A kézhasznu foglalkoztatas mindig az érintett célcsoport egylittmiikddésével tervezddik
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(Id. 6. intézkedés) ugyanakkor nem érhet6 el minden potencidlis palydzé szamara ez a
forma.

43. Az érintett célcsoport szamara a fejlesztés eredményéhez valo hozzaférést a fejleszto
vagy partnere aktivan, és az esélyegyenldségi célcsoport(ok) képviselbivel egyeztetett
modon segiti

Amennyiben a projekt fejlesztési célja olyan termék, szolgdltatas kialakitédsa, amihez vald
hozzaférés az esélyegyenléségi célcsoportok tagjainak szamara nehezebb, mint az
atlagos végfelhasznaldé szamara, ugy a palyazé vagy projektgazda mar a tervezés soran
készulhet arra, hogy aktivan segitse a létrejové eredmény elérhetGségét. Példaul
valamilyen kézszolgaltatast (hulladékszallitast, egészségligyi ellatast stb.) fejlesztd
édnkormanyzat tervezheti a szolgaltatashoz valé kapcsolddas megkonnyitését tobb
esélyegyenléségi célcsoport tagjai szdmdra is. Fogyatékossaggal él6k, kisgyermeket
neveld csalddok kedvezményes egyszeri (rakotési, belépési, csatlakozasi) lehet6séget
kaphatnak, 70 éven fellliek és fogyatékossédggal él6k a szocidlis elldtds keretében a
szolgaltatds eléréséhez rendszeres tamogatast kaphatnak stb. A paélyazat megfelel
részében (helyzetelemzeés, valtozatelemzés) mindegyik megjel6lt célcsoportra lebontva
be kell mutatni, konkrétan milyen specialis elemhez vagy hozzaféréshez jutnak az egyes
célcsoportok, illetve a projekt eredményei milyen hatassal lesznek rajuk. Ennek a
pontnak a kitoltését, bejelolését csak azoknak a palyazoknak javasoljuk, akik a 6.
intézkedést is felvallaljak — az érintettekkel vald egyeztetés nélklil ugyanis sokkal kisebb
hatékonysagu az intézkedés, mint veliik egyeztetve.
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A vallalhat6 esélyegyenléségi intézkedések

1. Esélyegyenlbségi munkatars, felelés alkalmazasa (I/N)

2. Esélyegyenibségi terv (foglalkoztatasi ET) megléte (I/N)

4. A szervezet déntéshozéi, munkavéllali vagy kézénsége szamara esélyegyenlbségi képzést tart
(I/N)

5. Rendelkezik teleplilési esélyegyenldségi koncepcidval; illetve a projekt illeszkedik elfogadott
IVS-hoz (I/N

6. Az esélyegyenidségi célcsoportot vagy annak képviselSit bevonta a projekt tervezésébe (I/N);
bevont clcSOPOrt: ....ccoovciieieiieiiirennns

15, Fogyatékossaggal él6 alkalmazottak szama (f6)

16. Roma foglalkoztatottak szama (f6)

23. N8k szdma a foglalkoztatottak kozt (f6)

28. Vallalati, szervezeti gyermekintézmények fenntartasa (I/N)

29. A szervezet tdmogat esélyegyenlbségi célcsoportok helyzetét javitd alapitvanyokat,

30. A megvaldsitasban kdzhaszni foglalkoztatdsi programelem is tervezett/van (I/N)

43. Az érintett célcsoport szdmadra a fejlesztés eredményéhez vald hozzaférést a fejleszt6 vagy
partnere aktivan, és az esélyegyenldségi célcsoport(ok) képviselGivel egyeztetett médon segiti;
(I/N); érintett célcsoport(ok):.........

Fenntarthatésagi szempontok

1. Kérnyezeti szempontu tanusitas szerint mikdédik (I/N)

2. Fenntarthatoségi tervvel vagy programmal (Local Agenda 21) rendelkezik vagy vallalja
elkészitését (I/N)

16. Partnerség épités a projektvégrehajtds:soran(1/N)

20. Barnamezds beruhazas vagy az igénybe vett terllet jelenlegi hasznositdsa gazdasagi célu (I/N)

34. Masodlagos alapanyag felhasznélas aranyanak novelése a  masodlagos alapanyag (t)

teljes alapanyag felhasznalason beliil bsszes alapanyag (t)

40. A létrejdvd létesitmény kdrnyezetében a forgalomnoévekedést okozé utvonalakon
terheléscsillapitd intézkedések térténnek: (I/N)

43. Osszes keletkezett hulladék mennyiségének csékkentése (t)

45. Uveghdzhatdst anyagok kibocsatdsanak csékkentése (CO2e) (t)
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